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ANALIZA ZASTUPLJENOSTI FLEKSIBILNIH
OBLIKA RADA KOD OSOBA RAZLICITIH RAZINA
OBRAZOVANJA U SLOVENUI, MADARSKOJ |
HRVATSKOJ

SAZETAK

Europska unija je $iroko podruéje koje ukljucuje veliki broj zemalja sa razlic¢itim politikama i odred-
bama koje je potrebno uskladiti i prilagoditi glavnim direktivama EU o trZiStu rada koje za cilj imaju
postizanje veée fleksibilnosti i efikasnosti europskog trzista rada. Fleksibilnost trzista rada utjece
na zaposlenost i gospodarski rast. Moderno trziste rada Europske unije svojim sudionicima nastoji
pruziti §to vecu sigurnost; sigurnost radnog mjesta kao i sigurnost u pronalazenju novog radnog
mjesta. Sukladno dosada$njim istraZivanjima, a s ciljem evaluacije zaposlenosti osoba razlicite ra-
zine obrazovanja u fleksibilnim oblicima rada u promatranim zemljama ¢lanicama EU, potrebno je
sustavno istraZiti i analizirati proporcije zaposlenosti na odredeno radno vrijeme i proporcije zapo-
slenosti na nepuno radno vrijeme kod osoba razli¢itih razina obrazovanja u Sloveniji, Madarskoj i
Hrvatskoj. Istrazivanje u radu provedeno je na EU LES sluzbenom skupu podataka dobivenih na
temelju projekta RPP 35/2020-LES' odobrenog od strane Europske komisije i Eurostata. U radu ¢e se
analizirati uzorak od 3.718.209 ispitanika u razdoblju od 2008. godine do 2018. godine. U analizu su
ukljucene zaposlene i nezaposlene osobe starije od 15 godina i mlade od 64 godine koje Zive u kucan-
stvima u Sloveniji, Madarskoj i Hrvatskoj. U istrazivackom dijelu rada koristen je test znacajnosti
razlike izmedu proporcija, a za potrebe statisticke analize koristeni su statisticki programi SPSS i
Statistica. Na temelju opsezno provedene analize podataka odabranih zemalja ¢lanica Europske uni-
je dobiveni su rezultati koji ukazuju na evidentnu razliku medu proporcijama zaposlenosti u fleksi-
bilnim oblicima rada kod osoba koje su niskoobrazovane, srednjeobrazovane i visokoobrazovane.

Kljucne rijeci: fleksibilni oblici rada; obrazovanje; trziste rada; zemlje EU

1. UVOD

Trziste rada je ve¢ duZi niz godina predmet
istrazivanja i analize ekonomista diljem svijeta.
Kroz dostupnu literaturu moze se uociti njihovo

TrziSte rada ne sacinjava samo ponuda poslova
te potraznja za istima, poslodavci te zaposlene
i nezaposlene osobe kao jedni od glavnih akte-
ra na trzistu rada uz agencije za zaposljavanje i
sindikate nego i obrazovni sustav pojedine ze-

nastojanje u promicanju faktora koji utje¢u na
dinamiku i promjene koje se dogadaju na trzistu
rada.

1

mlje koji moze biti generator konkurentnosti
na trziStu rada. Jednako tako, dodatan impuls
dinamici trzista rada daje i kretanje radne snage

Projekt je nacinjen za potrebe empirijskog dijela doktorske disertacije autorice te su podaci prikazani u ovom radu
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koje sa sobom donosi tranzit intelektualnog ka-
pitala koji je kamen temeljac razvoja globalnog
gospodarstva.

U radu se istrazuje korelacija izmedu zastuplje-
nosti fleksibilnih oblika rada i razine obrazova-
nja osoba u uzorku iz odabranih zemalja Europ-
ske unije (EU). Bit ¢e identificirano postojanje
statisticki znacajne razlike izmedu proporcije
visokoobrazovanih osoba zaposlenih na ugo-
vor o radu na odredeno vrijeme te proporcija
srednjeobrazovanih i niskoobrazovanih osoba
zaposlenih na ugovor o radu na odredeno vri-
jeme. Takoder, bit e identificirano postojanje
statisticki znacajne razlike izmedu proporcije
visokoobrazovanih osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme te proporcija srednjeobrazovanih
i niskoobrazovanih osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme.

Radom se Zeli dati sveobuhvatni teorijski prikaz
uloge i znacaja inkorporiranja fleksibilnih obli-
ka rada te uvidjeti kroz analizu podataka u kojoj
mjeri postoji povezanost izmedu istih i razine
obrazovanja osoba ispitanih u uzorku. Rad obu-
hvaca istrazivanje i analizu utjecaja integriranja
fleksibilnih oblika rada u Sloveniji, Madarskoj i
Hrvatskoj u razdoblju od 2008. do 2018. godine.

2. PRIKAZ DOSADASNJIH
ISTRAZIVANJA

S ciljem boljeg razumijevanja problematike koja
se istrazuje u radu nuZno je sagledati najvaznije
rezultate prethodno provedenih studija.

O fleksibilnosti trziSta rada na nacin da se su-
stavno izucavaju fleksibilnost radnog vremena i
stalnost posla pisu naredni autori. Babos (2014)
izucava prijelaz s ugovora na odredeno vrijeme
na ugovore na neodredeno vrijeme u srednjoi-
sto¢noj Europi. Glavni doprinos istrazivanja na-
vedenog autora je u tome $to isti ispituje kakvu
funkciju imaju ugovori na odredeno vrijeme u
novim ¢lanicama EU, zemljama koje jo$ nisu
bile uklju¢ene u istrazivanje u navedenoj do-
meni. U ovom istraZivanju autor analizira koje
pojedinacne karakteristike utjecu na prijelaz na
stalno zaposlenje i kako institucije trzista rada
mogu pomoci u razumijevanju razlika medu ze-
mljama.

Booth i suradnici (2002) analiziraju jesu li pri-
vremeni poslovi uspje$na strategija ili neodgo-

varajuca politika na trzistu rada (odnosno kate-
gorije definiraju kao stepenice i/ili slijepe ulice).
Autori navode kako je u Velikoj Britaniji oko 7%
zaposlenih muskaraca i 10% zaposlenih Zena na
privremenim poslovima. Koriste¢i podatke iz
britanske ankete o kucanstvima, potvrdili su
popularnu percepciju da privremeni poslovi
uglavnom nisu poZeljni u usporedbi s trajnim
zaposlenjem jer, kako navode, privremeni rad-
nici imaju niZu razinu zadovoljstva poslom,
manje se osposobljavaju i slabije su placeni.
Nadalje, u svom radu iznose kako su ugovori na
odredeno vrijeme sredstvo za postizanje kona¢-
nog cilja, tj. za stalni rad jer Zene koje zapoc¢nu
sa ugovorom na odredeno vrijeme i prijedu na
stalni posao u potpunosti sustizu one koje zapo-
¢inju sa stalnim poslom.

O privremenim poslovima, zastiti zaposlenja i
ucinku na trzistu rada pisu Cahuc i Postel-Vinay
(2002). Navode kako se istodobna uporaba jake
zadtite radnih mjesta i mjera aktivne politike
zapo$ljavanja u vidu privremenih poslova ¢ini
kontradiktornom jer prva ima za cilj ograniciti
zatvaranje radnih mjesta, a druga je pojacava.
Autori u radu analiziraju kombinirani utjecaj ta
dva instrumenta pomoc¢u odgovarajuceg modela.

Mertens i suradnici (2007) analiziraju troak
fleksibilnosti usporedujuéi kazne za place za
ugovore na odredeno vrijeme u Njemackoj i
Spanjolskoj pomocu kvantilne regresije. Autori
isticu kako pojedinci koji imaju ugovor o radu
na odredeno vrijeme zaraduju manje od ekvi-
valentnih radnika sa ugovorom na neodredeno
vrijeme u obje drzave. Ali ovim se radom, tvrdi
autor, Zeli ukazati na to da rezultate empirijskog
istrazivanja iz Spanjolske ne treba generalizirati
i projicirati na druga ‘represivna’ europska trzi-
Sta rada. Zaklju¢uje kako je u Spanjolskoj vazno
ima li osoba ugovor na odredeno vrijeme ili ne,
dok je u Njemackoj vazno koje su karakteristike
ugovora na odredeno vrijeme koji osoba ima.

TeziSte rada Ferndndez-Kranza i suradnika
(2015) je na poslovima s nepunim radnim vre-
menom i ugovorima na odredeno vrijeme Zen-
skih radnika. Autori isti¢u da, iako je iskustvo
na poslovima sa nepunim radnim vremenom
manje nagradeno nego na poslovima sa ugo-
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vorom na odredeno vrijeme, ucinci nisu toliko
$tetni za place Zena kao prekid zaposlenja. To
sugerira da je posao sa nepunim radnim vre-
menom bolji od nikakvog, ¢ak i na trzistu rada
poznatom po svojoj dubokoj segmentaciji.

O globalizaciji i radnom vremenu pi$u Burgoon
i Raess (2009) analizirajuci radno vrijeme i flek-
sibilnost u Njemackoj. Autori objasnjavaju kako
ekonomska otvorenost ima neujednacene poslje-
dice na radno vrijeme te navode kako ¢e takva
globalizacija teziti znacajnijem smanjenju uobi-
¢ajenog radnog vremena u korist fleksibilnosti
radnog vremena. Isticu kako mjere globalizacije
smanjuju standardno radno vrijeme, ali donose
vi$e privremenog rada, rada na temelju razlicitih
ugovora i fleksibilnih radnih aranZzmana.

3. OBRAZOVANJE KAO PREDUVJET
KONKURENTNOSTI NA TRZISTU

»Lnanje je globalno prihvaceno kao ¢imbenik
u javnim politikama koji povezuje gospodarski
razvoj, socijalnu stabilnost i obrazovanje. Drus-
tvo temeljeno na znanju i ekonomija temeljena
na znanju koriste se kao politicki obrazac koji
pretpostavlja ulaZenje znanja u sve pore eko-
nomije i drustva. Sami pojmovi nisu u javnim
politikama jednoznacno odredeni i pocivaju na
pretpostavci po kojoj je znanje klju¢ni pokre-
ta¢ ekonomskog rasta, a pritom drustvo zna-
nja slijedi iz ekonomije znanja.“ (Prpi¢, 2005,
str. 6, prema Beci¢ i sur., 2009, str. 12) ,,Cesto
se ti pojmovi koriste nedovoljno specificirani
uz ,postindustrijsko drustvo®, ,.informacijsko
drustvo®, ,drustvo koje uci“.“ (Jarvis, 2003, str.
26-27, prema Be¢ié¢ i sur., 2009, str.12)

Becié i suradnici (2009) navode kako se drustvo
temeljeno na znanju i ekonomija temeljena na
znanju koriste kao pocetni okvir opravdanja i
nacin senzibiliziranja javnosti za podrucje odre-
dene javne politike. Schultz i Becker isti¢u kako
se ljudsko znanje oblikuje u ljudski kapital, koji
postaje vrijedan kao i fizicki kapital. Najbitniju
stavku u koncepciji ljudskog kapitala smatra-
ju akumulaciju znanja i sposobnosti od strane
pojedinaca u svrhu poveéanja produktivnosti i
zarade, a posljedi¢no i na bogatstvo drustva.

Temelj poboljsanja kvalitete poslova i uvjeta
rada te kljucan ¢imbenik u borbi protiv siro-
mastva i socijalne iskljucenosti je svakako ob-
razovanje.

EU potice drzave clanice u njihovim nastojanji-
ma da gradanima pruze najbolje obrazovanje i
osposobljavanje. Promice i visejezicnost u Eu-
ropi, pomaze u poucavanju i ucenju jezika, poti-
¢e mobilnost studenata, pripravnika, nastavni-
ka i mladih te olakSava razmjenu informacija i
iskustava (Europa.eu, 2020).

Zajednicki je interes svih drzava clanica EU
iskoristiti puni potencijal kulture i obrazovanja
kao pokretaca stvaranja radnih mjesta, gospo-
darskog rasta i pobolj$ane socijalne kohezije,
kao i sredstva za spoznavanje europskog iden-
titeta u svoj njegovoj raznolikosti.

Europska Komisija razvija inicijative za pomo¢
u radu na europskom obrazovnom prostoru.
Vizija sadrzana u politici EU-a u podruju obra-
zovanja i osposobljavanja je promicanje nared-
nih vrijednosti na razini svih drzava ¢lanica EU:

+ provodenje vremena u inozemstvu za
ucenje i studiranje treba postati norma,

« akreditirane Skolske i visokoskolske kvali-
fikacije trebaju biti priznate bez izuzetaka,

* poznavanje dva jezika uz neciji materinji
jezik bi trebao biti standard,

+ svatko bi trebao biti u mogucnosti pri-
stupiti visokokvalitetnom obrazovanju,
bez obzira na svoju socijalno-ekonomsku
pozadinu,

* ljudi bi trebali imati snazan osjecaj svog
identiteta kao Europljanina, europske
kulturne bastine i njene raznolikosti.
(European Commission, 2020)

U danasnjem globalnom okruzenju u kojem se
ljudi educiraju i zaposljavaju neminovne su di-
gitalne promjene koje se dogadaju u sve kraéim
intervalima. Europska unija stoga promice razvoj
digitalnih vjestina te kompetencija iz podrucja
znanosti, tehnologije i matematike koje su kljuc-
ne za stvaranje kreativnosti, inovativnosti te u
kona¢nici konkurentnosti. Jednako tako, Europ-
ska unija Zeli posti¢i inkluzivno obrazovanje na
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svim razinama te stvoriti i oplemeniti zajednicke
vrijednosti u cilju jacanja socijalne kohezije.
Domovi¢ i suradnici (2013) isti¢u kako su eu-
ropska drustva postala medusobno ovisna zbog
rastuée medudrzavne isprepletenosti u Euro-
pi, mobilnosti, migracija, interneta, i procesa
europskoga prodirenja. Zbog tih promjena te
utjecajem globalizacije nastaje potreba za modi-
fikacijom obrazovnih sustava u Europi kako bi
se povecala konkurentnost Europske Unije i na-
cionalnih drzava, potaknula mobilnost gradana
Europe te na koncu izgradila zajednicka europ-
ska svijest, koja moze ocuvati jezi¢nu i kulturnu
raznolikost kontinenta kao identitetsko obiljez-
je. No to mora biti rezultat i doprinos, navode
Domovi¢ i suradnici (2013), svih europskih
zemalja koje kroz svoje odgojne i obrazovne in-
stitucije oblikuju programe obrazovanja u koje
upisuju ono $to drustvo misli o sebi.

Sahlberg (2012) takoder naglasava da cijelo
drustvo mora uskladeno djelovati kako bi se
ostvario gospodarski napredak te napredak u
obrazovanju. Za to je nuZan razvoj obrazovne
politike koja se treba temeljiti na integraciji,
pruzanju jednakih mogucnosti kvalitetnog ob-
razovanja za sve te na uklju¢ivanju privatnog
sektora i industrije u stvaranju i nadzoru re-
zultata, a ne na zasebnim politikama podsek-
tora. Jednako tako od velike vaznosti je i razvoj
i promjena strategijskog okvira koji treba biti
uskladen i prilagoden za razlicite sektore, a sve
u svrhu vece kreativnosti i razvoja pristupacno-
sti ulokalnim i regionalnim ustanovama. Jedan
od bitnih ¢imbenika u provedbi obrazovnih i
gospodarskih reformi je i uloga vlasti i javnih
ustanova u sustavu te visokoobrazovna radna
snaga koja ¢ini fundament ljudskog kapitala
potrebnog za kvalitetnu isporuku obrazovnih
usluga i gospodarski rast.

Tragom prethodnih navoda moze se konstatira-
ti da je jedna od kljucnih varijabli koja determi-
nira ljudski kapital neke zemlje moguénost ob-
razovanja dostupna radnoj snazi. ,Kombinacija
visokog stupnja obrazovanosti, snazne radne
etike i velikog stupnja nezaposlenosti ¢ini ze-
mlju atraktivnom za strane tvrtke, zbog visoke
produktivnosti i niske fluktuacije.“ (Noe i sur.,
2006, str. 542)

4. FLEKSIBILNOST TRZISTA RADA EU

Fleksibilnost trzista rada odnosi se na spre-
mnost i sposobnost trzista rada da odgovori
na promjene u trzi$nim uvjetima, ukljucujuci
promjene u potraznji za radnom snagom i stopi
nadnica.

Fleksibilnost trzi$ta rada vazan je aspekt funk-
cioniranja trzista rada radi prilagodavanja
ponude potraznji. Ona je klju¢na u okviru ma-
kroekonomije za uspje$nost u vidu postizanja
makroekonomskih ciljeva.

»-Makroekonomska definicija fleksibilnosti trzi-
$ta rada je ona definicija koja se odnosi na br-
zinu prilagodbe trzista rada vanjskim udarcima
ili promjenjivim ekonomskim okolnostima, pa
fleksibilnost trzista rada predstavlja stupanj do
kojega se zaposlenost i/ili radno vrijeme (kvan-
titativna prilagodba) ili place (cjenovna prila-
godba) prilagoduju ekonomskim promjenama.

Na mikro-razini iz perspektive poslodavaca
fleksibilnost trzista rada predstavlja situaciju u
kojoj institucije trzita rada bezrazlozno ne pri-
jece moguénost poduzeca da prilagode veli¢inu,
strukturu i trosak svoje radne snage kretanjima
na trzistu, a iz perspektive radnika, fleksibilnost
trzi$ta rada znaci niZi stupanj zatite na rad-
nome mjestu i stoga vecu vjerojatnost gubitka
radnoga mjesta, iako istodobno znaci i ve¢u mo-
guénost pronalaZenja novoga posla. (Kulusié,
2009, str. 49 - 50).

Organizacije mogu izmijeniti svoj fond rad-
ne snage na temelju odredenih ¢imbenika kao
$to su zaposljavanje i otpustanje zaposlenika,
naknade i beneficije te radno vrijeme i uvjeti.
Tvrtke, medutim, nemaju potpunu slobodu za
primjenu fleksibilnog trzista rada zbog zakona i
politika koje Stite zaposlenike i radni fond.

Upravo se u tome ogleda ,nedostatak mikroe-
konomske fleksibilnosti koji predstavlja goru-
¢u zabrinutost za europske zemlje.“ (Burdin i
Pérotin, 2019).

Fleksibilnost trziSta rada odnosi se na to koliko
brzo poduzece reagira na promjenjive uvjete na
trzi$tu mijenjanjem svoje radne snage. Fleksi-
bilno trzite rada omogucuje poslodavcima pro-
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mjene zbog problema s ponudom i potraznjom,
ekonomskog ciklusa i drugih trzi$nih uvjeta.

Ali o istinskom fleksibilnom trzi$tu rada moze
se govoriti samo u kontekstu ne postojanja
striktnih propisa i zakonskih regulativa vezanih
uz radnu snagu. U tom je slu¢aju poslodavac u
mogucnosti odrediti place, otpustiti zaposleni-
ke i promijeniti svoje radno vrijeme po vlasti-
tom nahodenju (Kenton, 2019).

»Strategije fleksibilnosti trzita rada razvijaju se
pod velikom prismotrom vanjskih razloga i pri-
tisaka.“ (Goudswaard i de Nantieul, 2000, str.
42, prema Kulusi¢, 2009, str. 39)

U kontekstu EMU?-a, Komisija je predstavila
Sirok pregled glavnih vrsta fleksibilnosti koje
omogucavaju trziStu rada reagirati na Sokove na
specifi¢ne nacine, i to u kontekstu; fleksibilnosti
i diferencijacije placa, geografske i profesionalne
mobilnosti, funkcionalne fleksibilnosti i fleksibil-
nih radnih uvjeta, numericke fleksibilnosti, otva-
ranja radnih mjesta u novim podru¢jima i drugo.
Provedba ovih razli¢itih mjera ,fleksibilnosti
razlikuje se u razli¢itim drzavama ¢lanicama EU-
a, ali evidentno je da su sve drzave vrlo aktivne
u ovom podrucju, ukljucujuci vazne promjene u
prirodi kolektivnog pregovaranja, sustavima so-
cijalnih naknada, obrazovanju i osposobljavanju,
»aktivnom® politikama trzita rada, shemama
zastite zaposlenja (Urban i Velo, 2006).

»Ubrzani razvoj tehnologija i inovacija, pojava
drustva znanja, procesi globalizacije i razvitak
usluznoga sektora prouzrocili su u europskim
gospodarstvima potrebu poduzimanja poseb-
nog procesa strukturnih promjena jo$ od se-
damdesetih godina proslog stolje¢a. Promjene
u gospodarstvu odrazile su se na promjene u
drudtvu opcenito: individualizacija socijalnih i
ekonomskih odnosa, izraZenija uloga aspiracije
Zena u svijetu rada, sve ucestalija pojava novih
obiteljskih odnosa (npr. obitelj s jednim rodite-
ljem i kohabitacija), te vece prilike derivirane iz
boljeg obrazovanja i zdravstva. (Kulusic, 2009,
str. 39).

»Kao posljedica svih tih ¢imbenika na trzistu
rada pojavili su se ucinci u obliku primjena u

? EMU = Ekonomska i monetarna unija

sadrzaju radnih odnosa, koji su postali kom-
pleksniji, te oblika rada koji su postali raznoliki-
jiinepravilniji. Za pojedinca to znaci da je sada
suocen sa ve¢im brojem promjena u Zivotu nego
je to bio slucaj do sada; iz sustava obrazovanja
u svijet rada, izmedu pojedinih radnih mjesta
i poslova, izmedu razli¢itih radnopravnih sta-
tusa, izmedu prekida karijera i razdoblja skrbi
za ¢lanove obitelji, izmedu radnog Zivota i umi-
rovljenja.“ (Schmid i Schommann, 2003, str. 17,
prema Kulusi¢, 2009, str. 39)

»Razli¢iti oblici ugovora pojavili su se u odsu-
stvu cjelovitije prilagodbe radnoga prava i ko-
lektivnih ugovora brzom razvitku u organizaciji
rada i drustvu opcenito.“ (Commission of the
European Communities, 2006, str. 7, prema Ku-
lusié, 2009, str. 127). ,,Uporiste za ovakvu tvrd-
nju se nalazi u podacima o radirenoj primjeni
razli¢itih inominantnih ugovora radnoga prava.
Poduzetnidtvo trazi nacine ostati konkurentnim
u globaliziranoj ekonomiji, izbjegavajudi, inter
alia, tro$ak postivanja normi zakonske zasti-
te zaposlenja, otkaznih rokova i doprinose za
socijalna davanja. Inominantni, atipi¢ni, ako i
fleksibilni tipi¢ni ugovori o radu odigrali su po-
zitivnu ulogu omogucujuéi poslodavcima pri-
lagodbu promjenjivim trendovima potraznje,
stalno razvijajudi tehnologiju i nove prilike za
privlacenje i zadrzavanje raznolike radne snage
kroz postizanje bolje sukladnosti svojih potreba
za radnom snagom i ponudom na trzistu rada.”
(Kulusié, 2009, str. 127).

»Ugovori o radu na odredeno vrijeme, ugovori
o radu s nepunim radnim vremenom, ugovori o
radu na poziv, ugovori o radu bez radnog vreme-
na, ugovori o radu za radnike zaposlene putem
agencija za posredovanje, slobodnjacki ugovori i
dr. postali su redovitom praksom radnoga prava
diljem Europe. Medutim, postoje dokazi o nekim
nepozeljnim u¢incima povezanim s pove¢anom
diversifikacijom pravnih oblika radnog angazi-
ranja radnika, kao $to je postojanje evidentnog
rizika da dio radne snage bude uhvaéen u zamku
niza sukcesivnih ugovora o radu za kratkotrajne
poslove lode kvalitete i s neprikladnom socijal-
nom zastitom, ostavljajuci radnike u ranjivoj po-
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ziciji. Ipak, takvi poslovi mogu posluZiti kao mala
vrata za ulazak na trzi$te rada.“ (Commission of
the European Communities, 2006, str. 8, prema
Kulusié, 2009, str. 127).

»Unajmljivanje privremenih radnika, razvitak
smjenskoga rada, koristenje ugovora o radu na
kratki rok i/ili ugovore o radu s nepunim rad-
nim vremenom, kao i trend prema povecanoj
polivalentnosti radne snage, neki su od oblika
fleksibilnosti trzi$ta rada. Ti oblici fleksibili-
zacije nisu uvijek izolirani, ne dolaze sami za
sebe, ved je mogude pronaci kombinacije jednih
s drugima, ili njihove kombinacije u vremenu.
Pod fleksibilnim oblicima zaposlenja podra-
zumijevaju se pravni oblici u vidu ugovora o
radu na odredeno vrijeme (engl. fixed-term,
temporary 1 short-term concract), ugovora o
radu s nepunim radnim vremenom (engl. part-
time), ugovora o privremenom zaposljavanju
(engl. agency work, freelance work, on-call em-
ployment, ,zero hours contract, homeworking,
teleworking), viSestrukog zaposljavanja (engl.
multiple job holding) i ugovora gradanskog
prava, osobito ugovora o djelu (engl. civil con-
tracsts), pri cemu se dva potonja ¢esto smatraju
blisko vezanima uz prikriveni radni odnos i ne-
formalno zaposljavanje. Samo zapo$ljavanje se
takoder Cesto smatra jo$ jednim oblikom flek-
sibilnog zaposljavanja, Razlog ekspanziji flek-
sibilnih oblika rada je, s jedne strane, potreba
poslodavaca da relativno lagano mogu prilago-
diti proizvodni profil i troskove uvjetima trzista
ako su uvjeti raskida radnih odnosa laksi, brzi i
jeftiniji. (Kulusi¢, 2009, str. 56-57).

4.1. Rad na odredeno vrijeme

»lnstitut rada na odredeno vrijeme predstavlja
jedan od oblika fleksibilnog rada, i to oblik vanj-
ske, kvantitativne fleksibilnosti.“ (Anderson
i Mailand, 2005, str. 23, prema Kulusi¢, 2009,
str. 91). ,,Broj radnih odnosa nastalih temeljem
ugovora o radu na odredeno vrijeme u porastu
je u mnogim zemljama, iako opéenito pruza nizi
stupanj osjecaja zadovoljstva radnicima nego
stalni poslovi. Taj oblik radnog odnosa do odre-
dene mjere olaksava pristup mladim ljudima u
svijet rada, no ostaje otvorenim pitanje jesu li ti
oblici doista svojevoljno odabrani, kao $to osta-

je otvorenim i pitanje okolnosti u kojima mogu
biti transformirani u radni odnos na dugi rok,
odnosno neodredeno vrijeme uz dobre kvalitete
zaposlenja. (Kulusi¢, 2009, str. 91-92).
Opéenito, ,radnikom zaposlenim na odredeno
vrijeme smatra se onaj radnik koji je zaposlen
na ograniceno razdoblje, za posao koji obje stra-
ne ocekuju da Ce trajati samo kratko vrijeme.“
(Blanpain, 1995, str. 178, prema Kulusi¢, 2009,
str. 93). ,Radnici na odredeno vrijeme mogu
biti zaposleni izravno od strane poslodavca, kao
i privatnih agencija. Agencije mogu regrutira-
ti, selekcionirati i ponekad trenirati radnike na
odredeno vrijeme te ih zaposliti kod poslodavaca.
U relevantnom zakonodavstvu drzava Europske
zajednice, nema razlike izmedu prava i obveza
radnika na odredeno i neodredeno vrijeme.
Zaposljavanje radnika na odredeno vrijeme
moze osigurati vecu fleksibilnost trzista rada,
jer je u toj situaciji laksa prilagodba broja zapo-
slenih promjenama u ponudi i potraznji proi-
zvoda ili usluga koje su predmet poslovanja po-
duzeca. Pomocu radnika na odredeno vrijeme
moguce je nadomjestiti rad stalno zaposlenih ti-
jekom praznika, rodiljnog dopusta ili bolovanja,
moguce je pokriti vrhunce posla kao i vjestine
stru¢njaka potrebne za izvedbu nekog pojedi-
nacnog projekta. (Kulusi¢, 2009, str. 93-95).

4.2. Rad s nepunim radnim vremenom

»Rad s nepunim radnim vremenom jedan je od
tradicionalnih oblika nestandardnog zaposlja-
vanja. Ovaj oblik rada dobiva sve vise na znace-
nju krajem 20. stoljeca. Duzina tjednog radnog
oblik rada od 21-34 sati rada tjedno. Pored ovog
oblika postoji radno vrijeme koje se odnosi na
kratki vremenski rok od najvise 20 sati i mar-
ginalni najvide 15 sati. Zaposljavanje s nepu-
nim radnim vremenom je najrasireniji nacin
nestandardnih zaposlenja medu Zenama. Ovaj
oblik rada smatra se pogodnim za uskladivanje
poslovnog i obiteljskog Zivota jer on pomaze po-
sebice radnicima sa djecom ili njihovim drugim
oblicima obveza (skrb o starijim ¢lanovima obi-
telji kao i za stru¢no usavrsavanje) da ostanu na
trzi$tu rada.“ (Buselié, 2017, str. 124).

»P0sa0 s nepunim radnim vremenom definira se
i kao rad s manjim rasponom sati rada u unapri-
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jed definiranom okruZenju, za razliku od rada s
punim radnim vremenom. Pokazao se kao jedan
od najcedcih fleksibilnih oblika radnog aranzma-
na.“ (Woj¢dkiBardth, 2017, str. 74). ,Po definici-
ji, rad s nepunim radnim vremenom odnosi se na
radnike ¢ije normalno radno vrijeme, izracunato
na tjednoj osnovi ili prosjeku tijekom razdoblja
zaposlenja do jedne godine, iznosi manje od nor-
malnog radnog vremena radnika zaposlenog na
puno radno vrijeme, na usporedivome radnome
mjestu. U tukategoriju moguce je svrstati i samo-
zaposlene i zaposlene.

Za razliku od privremenog zaposljavanja, koje je
ravnomjerno rasporedeno po spolovima, rad na
nepuno radno vrijeme uglavnom je oblik zaposle-
nja u kojem je vecinski udio Zena, koji se krece u
rasponu od 65% u Grckoj do 90% u Nizozemskoj
(Ferndndez-Kranz i sur., 2015, str. 512).

U kontekstu radnoga prava Europske unije, rad s
nepunim radnim vremenom ureden je poglavito
Direktivom o radu s nepunim radnim vreme-
nom. Rad s nepunim radnim vremenom, prema
odredbi ¢l. 3. Direktive 97/81/EC, definira se kao
rad radnika koji ima normalan, redoviti broj sati,
izracunatih na tjednoj bazi ili prosjecni kroz raz-
doblje za koje je radnik zaposlen do godine dana,
manje od normalnog redovitog broja radnih sati
usporedivog radnika s punim radnim vreme-
nom. Ciljevi direktive su, u prvom redu, otklanja-
nje diskriminacije prema radnicima zaposlenim
na nepuno radno vrijeme, unaprjedenje kvalitete
rada s nepunim radnim vremenom, te olak$anje
razvitka rada s nepunim radnim vremenom.“
(Kulugic, 2009, str. 64).

U tablici 1. prikazana je zaposlenost s nepunim
radnim vremenom kao postotak od ukupne za-
poslenosti u Sloveniji, Madarskoj i Hrvatskoj u
razdoblju od 2008. do 2018. godine. Podaci se
odnose na populaciju starosti od 20 do 64 godine.

Tablica 1. Zaposlenost s nepunim radnim vremenom kao postotak od ukupne zaposlenosti na
razini Europske unije, Islanda, Norveske i Svicarske u razdoblju od 2008. do 2018. godine (podaci

prikazani u %)

Godina 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. X
Drzava
Hrvatska 6,4 6,4 7,0 7,0 5,6 54 5,2 59 5,6 4,8 4,9 58
Madarska 4,3 52 55 6,4 6,7 6,4 6,0 57 4,8 4,3 4,2 54
Slovenija 7,2 8,6 9,2 8,6 8,5 8,5 9,2 9,3 8,9 9,6 91 8,8
X 14,1 149 153 154 157 159 16 16 16 158 154

Izvor: izrada autorice prema podacima sa Eurostat-a (2021). Part-time employment (20-64) as percentage of the total employment.

Ako se promotre postoci prikazani u tablici 1.,
interesantan je podatak da je zaposlenost s ne-
punim radnim vremenom u Hrvatskoj u prosje-
ku 5,8% od ukupne zaposlenosti u promatranih
jedanaest godina. U Sloveniji je zaposlenost s
nepunim radnim vremenom najvisa, te u pro-
sjeku iznosi 8,8% od ukupne zaposlenosti u pro-
matranih jedanaest godina, dok, s druge strane
Madarska ima najniZi postotak zaposlenosti s
nepunim radnim vremenom koji je bio najnizi
u 2018. godini, a iznosio 4,2% od ukupne za-
poslenosti $to je manje za 2,5 postotna boda od
postotka zaposlenosti s nepunim radnim vre-
menom u 2012. godini kada je bio najvisi.

Ako se analiziraju podaci u tablici vezani uz pro-
sjecne vrijednosti zaposlenih s nepunim radnim
vremenom po godinama primjetan je porast
njihovog udjela izrazen u postotku u ukupno za-
poslenima sve do 2012. godine, osim u slucaju
Slovenije. U 2016. godini u Hrvatskoj i Madar-
skoj vidljiv je postepeni pad zaposlenih s nepu-
nim radnim vremenom §to se moze obrazloziti
¢injenicom da na trzistu rada nakon 2016. do-
lazi do disperzije fleksibilnih oblika ugovora o
radu te pojave novih fleksibilnih oblik rada i za-
nimanja kao $to je primjerice freelancer.
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5. ANALIZA ZASTUPLJENOSTI
FLEKSIBILNIH OBLIKA RADA
KOD OSOBA RAZLICITIH RAZINA
OBRAZOVANJA U SLOVENLUI,
MADARSKOJ | HRVATSKOJ

U ovom poglavlju definirane su varijable koristene
u radu i metodologija njihova izracuna, analiziran je
uzorak istrazivanja nakon cega su statisticki obrade-

ni i analizirani podaci prikupljeni za potrebe istra-
Zivanja. U radu ¢e se analizirati podaci zaposlenih i
nezaposlenih osoba starijih od 15 godina i mladih
od 64 godine koji Zive u ku¢anstvima u Sloveniji,
Madarskoj i Hrvatskoj u razdoblju od 2008. do 2018.
godine na temelju EU LFS sluzbenog skupa podata-
ka iz projekta RPP 35/2020-LES. U tablici 2. prikaza-
ne su analizirane varijable te deskripcija istih.

Tablica 2. Opis i deskripcija analiziranih varijabli

Varijabla Opis varijable

T2 Ukupan broj osoba koje imaju privremeni posao / ugovor o radu na odredeno vrijeme

F2 Ukupan broj osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme

HL Ukupan broj niskoobrazovanih osoba

HM Ukupan broj srednjeobrazovanih osoba

HH Ukupan broj visokoobrazovanih osoba

T2HL Ukupan broj privremeno zaposlenih osoba koje su niskoobrazovane

T2HM Ukupan broj privremeno zaposlenih osoba koje su srednjeobrazovane

T2HH Ukupan broj privremeno zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane

F2HL Ukupan broj osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane

F2HM Ukupan broj osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su srednjeobrazovane

F2HH Ukupan broj osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su visokoobrazovane

T2HL/T2HLMH Udlo ukupnog broja privremeno zapo§len1h osoba kp)e su niskoobrazovane u ukupnom broju
privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja

T2HM/T2HLMH Udl.() ukl.lpnog broja privremeno zapos.lemh.osoba koje su.srednjeobrazovane u ukupnom
broju privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja

T2HH/T2HLMH Udl.() ukl.lpnog broja privremeno zapos.lemh.osoba koje su.V1sok00brazovane u ukupnom
broju privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
Udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane u

F2HL/F2HLMH H . .. . . .
ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
Udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su srednjeobrazovane u

F2HM/F2HLMH H . .. . . .
ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja

FOHH/F2HLMH Udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su visokoobrazovane u

ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja

Izvor: izrada autorice

Izracunate su sljedece proporcije: T2HL/T2HLMH,
T2HM/T2HLMH,  T2HH/T2HLMH,  F2HL/
F2HLMH, F2HM/F2HLMH i F2HH/F2HLMH koje
¢e biti prikazane u statistickom dijelu analize na
sljedeci nacin: Pt PP, le, PZ2 i PZS‘

Za statisticku analizu koristen je test znacajno-
sti razlike izmedu proporcija.

U tablici 3. prikazani su rezultati testa znacajno-
sti razlika izmedu proporcija udio ukupnog broja
privremeno zaposlenih osoba koje su niskoobra-
zovane u ukupnom broju privremeno zaposlenih
osoba svih razina obrazovanja, udio ukupnog

broja privremeno zaposlenih osoba koje su sred-
njeobrazovane u ukupnom broju privremeno
zaposlenih osoba svih razina obrazovanja te udio
ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba
koje su visokoobrazovane u ukupnom broju pri-
vremeno zaposlenih osoba svih razina obrazova-
nja za Sloveniju. U tablici 3. su takoder prikazani
i rezultati testa znacajnosti razlika izmedu pro-
porcija udio ukupnog broja osoba zaposlenih na
nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane
u ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme svih razina obrazovanja, udio uku-
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pnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme koje su srednjeobrazovane u ukupnom
broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrije-
me svih razina obrazovanja i udio ukupnog broja
osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje

su visokoobrazovane u ukupnom broju osoba
zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina
obrazovanja za Sloveniju.

U tablici je navedena i vrijednost hi-kvadrat te-
sta (y¢?) 1 nivo statisticke znacajnosti (p).

Tablica 3. Rezultati testa znaCajnosti razlika izmedu proporcija P', P' i P', i testa znacajnosti

razlika izmedu proporcija P? , P? i P? za Sloveniju

Pll Plz Pl3 1 P le Pzz Pz3 1 p
2008 0,14 0,68 0,18 2598,01 <0,01 0,30 0,59 0,11 1088,10 <0,01
2009 0,13 0,67 0,20 2297,59  <0,01 0,29 0,58 0,12 119821 <0,01
2010 0,13 0,65 0,22 2047,02 <0,01 0,26 0,58 0,16  1089,59 <0,01
2011 0,12 0,65 0,24 1911,40 <0,01 0,24 0,59 0,17 916,05 <0,01
2012 0,10 0,65 0,25 1768,93 <0,01 0,22 0,59 0,19 769,12  <0,01
2013 0,10 0,62 0,29 1498,14  <0,01 0,21 0,57 0,23 664,20 <0,01
2014 0,10 0,61 0,29 1423,93 <0,01 0,24 0,55 0,21 708,17 <0,01
2015 0,10 0,62 0,29 1627,42 <0,01 0,21 0,57 0,22 755,20 <0,01
2016 0,09 0,61 0,30 1613,21 <0,01 0,17 0,58 0,25 791,72 <0,01
2017 0,10 0,59 0,31 1627,45 <0,01 0,19 0,57 0,24 837,73  <0,01
2018 0,11 0,59 0,30 1384,19  <0,01 0,19 0,54 0,27 649,36  <0,01
Oznaka Opis oznake
p! udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su niskoobrazovane u ukupnom broju
1 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
p! udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su srednjeobrazovane u ukupnom broju
2 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
p! udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane u ukupnom broju
3 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
p2 udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane u ukupnom
1 broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
p2 udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su srednjeobrazovane u ukupnom
2 broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
p2 udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su visokoobrazovane u ukupnom
3 broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
v vrijednost y” testa
P nivo statisticke znacajnosti

Izvor: izrada autorice

Iz tablice je vidljivo da je razlika izmedu propor-
cija udio ukupnog broja privremeno zaposlenih
osoba koje su niskoobrazovane u ukupnom broju
privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazo-
vanja, udio ukupnog broja privremeno zaposle-
nih osoba koje su srednjeobrazovane u ukupnom
broju privremeno zaposlenih osoba svih razina
obrazovanja te udio ukupnog broja privreme-
no zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane
u ukupnom broju privremeno zaposlenih osoba
svih razina obrazovanja za razdoblje od 2008. do
2018. godine statisticki znacajna.

Nadalje, iz tablice je vidljivo da je razlika izmedu
proporcija udio ukupnog broja osoba zaposlenih
na nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane
u ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno rad-
no vrijeme svih razina obrazovanja, udio ukupnog
broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme
koje su srednjeobrazovane u ukupnom broju osoba
zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina
obrazovanja i udio ukupnog broja osoba zaposlenih
na nepuno radno vrijeme koje su visokoobrazovane
u ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno rad-
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no vrijeme svih razina obrazovanja za razdoblje od
2008. do 2018. godine statisticki znacajna.

U tablici 4. prikazani su rezultati testa znacajnosti
razlika izmedu proporcija udio ukupnog broja pri-
vremeno zaposlenih osoba koje su niskoobrazova-
ne u ukupnom broju privremeno zaposlenih osoba
svih razina obrazovanja, udio ukupnog broja pri-
vremeno zaposlenih osoba koje su srednjeobra-
zovane u ukupnom broju privremeno zaposlenih
osoba svih razina obrazovanja te udio ukupnog
broja privremeno zaposlenih osoba koje su vi-
sokoobrazovane u ukupnom broju privremeno
zaposlenih osoba svih razina obrazovanja za Ma-
darsku. U tablici 4. su takoder prikazani i rezultati

testa znacajnosti razlika izmedu proporcija udio
ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme koje su niskoobrazovane u ukupnom bro-
ju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih
razina obrazovanja, udio ukupnog broja osoba
zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su sred-
njeobrazovane u ukupnom broju osoba zaposlenih
na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
i udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme koje su visokoobrazovane u uku-
pnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme svih razina obrazovanja za Madarsku.

U tablici je navedena i vrijednost hi-kvadrat te-
sta ()¢*) i nivo statisticke znacajnosti (p).

Tablica 4. Rezultati testa znacajnosti razlika izmedu proporcija P11, P12 i P13 i testa znacajnosti
razlika izmedu proporcija P21, P22 i P23 za Madarsku

Pll P12 I)l3 xz p le PZZ P23 XZ P
2008 0,30 0,59 0,11 2879,72 <0,01 0,27 0,60 0,13 1816,38 <0,01
2009 0,32 0,57 0,11 2806,68 <0,01 0,25 0,61 0,13  2239,22 <0,01
2010 0,31 0,59 0,11 3484,11 <0,01 0,23 0,63 0,14  2361,58 <0,01
2011 0,30 0,58 0,12 2960,68 <0,01 0,26 0,60 0,14  2469,94 <0,01
2012 0,33 0,56 0,11 3094,21 <0,01 0,21 0,64 0,15 3022,16 <0,01
2013 0,34 0,56 0,10 3610,19 <0,01 0,20 0,66 0,14  3133,01 <0,01
2014 0,36 0,56 0,08 4077,44 <0,01 0,22 0,64 0,15 2698,07 <0,01
2015 0,40 0,52 0,08 4028,44 <0,01 0,22 0,64 0,14  2553,84 <0,01
2016 0,46 0,48 0,06 3808,47 <0,01 0,23 0,63 0,14  2043,15 <0,01
2017 0,47 0,47 0,05 3541,67 <0,01 0,24 0,61 0,15 1656,28 <0,01
2018 0,48 0,46 0,06 2821,74 <0,01 0,21 0,61 0,18 1534,50 <0,01
Oznaka Opis oznake
p! udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su niskoobrazovane u ukupnom broju privremeno
! zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
pl udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su srednjeobrazovane u ukupnom broju
2 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
P udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane u ukupnom broju
3 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
P udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane u ukupnom
! broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
P udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su srednjeobrazovane u ukupnom
2 broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
p2 udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su visokoobrazovane u ukupnom
3 broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
© vrijednost y? testa
p nivo statisticke znacajnosti

Izvor: izrada autorice

[z tablice je vidljivo da je razlika izmedu propor-
cija udio ukupnog broja privremeno zaposlenih

osoba koje su niskoobrazovane u ukupnom broju
privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazo-
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vanja, udio ukupnog broja privremeno zaposle-
nih osoba koje su srednjeobrazovane u ukupnom
broju privremeno zaposlenih osoba svih razina
obrazovanja te udio ukupnog broja privremeno
zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane u
ukupnom broju privremeno zaposlenih osoba
svih razina obrazovanja za razdoblje od 2008. do
2018. godine statisticki znacajna.

Nadalje, iz tablice je vidljivo da je razlika izmedu
proporcija udio ukupnog broja osoba zaposle-
nih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobra-
zovane u ukupnom broju osoba zaposlenih na
nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja,
udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepu-
no radno vrijeme koje su srednjeobrazovane u
ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme svih razina obrazovanja i udio
ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme koje su visokoobrazovane u uku-
pnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme svih razina obrazovanja za razdoblje od
2008. do 2018. godine statisticki znacajna.

U tablici 5. prikazani su rezultati testa znacajnosti
razlika izmedu proporcija udio ukupnog broja pri-

vremeno zaposlenih osoba koje su niskoobrazova-
ne u ukupnom broju privremeno zaposlenih osoba
svih razina obrazovanja, udio ukupnog broja pri-
vremeno zaposlenih osoba koje su srednjeobra-
zovane u ukupnom broju privremeno zaposlenih
osoba svih razina obrazovanja te udio ukupnog
broja privremeno zaposlenih osoba koje su vi-
sokoobrazovane u ukupnom broju privremeno
zaposlenih osoba svih razina obrazovanja za Hr-
vatsku. U tablici 5. su takoder prikazani i rezultati
testa znacajnosti razlika izmedu proporcija udio
ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme koje su niskoobrazovane u ukupnom bro-
ju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih
razina obrazovanja, udio ukupnog broja osoba
zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su sred-
njeobrazovane u ukupnom broju osoba zaposlenih
na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
i udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme koje su visokoobrazovane u uku-
pnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme svih razina obrazovanja za Hrvatsku.

U tablici je navedena i vrijednost hi-kvadrat te-
sta (%?) i nivo statisticke znacajnosti (p).

Tablica 5. Rezultati testa znacajnosti razlika izmedu proporcija P11, P12 1 P13 i testa znacajnosti
razlika izmedu proporcija P21, P22 i P23 za Hrvatsku

Pll Pl2 P13 1 le Pzz st 1 P
2008 0,15 0,71 0,14 1059,17 <0,01 0,57 0,36 0,07 594,76 <0,01
2009 0,14 0,73 0,13 1042,28 <0,01 0,56 0,37 0,06 587,11 <0,01
2010 0,11 0,72 0,17 956,05 <0,01 0,54 0,40 0,06 53522 <0,01
2011 0,11 0,72 0,18 900,48 <0,01 0,52 0,42 0,06 490,79 <0,01
2012 0,11 0,69 0,20 742,87 <0,01 0,50 0,43 0,07 354,68 <0,01
2013 0,10 0,66 0,24 674,97 <0,01 0,48 0,44 0,08 278,02 <0,01
2014 0,13 0,66 0,22 872,13 <0,01 0,43 0,46 0,11 213,03 <0,01
2015 0,11 0,67 0,22 1208,40 <0,01 0,39 0,49 0,13 230,28 <0,01
2016 0,12 0,68 0,20 1182,75 <0,01 0,36 0,48 0,16 141,80 <0,01
2017 0,13 0,68 0,20 1087,80 <0,01 0,33 0,48 0,19 94,12 <0,01
2018 0,12 0,69 0,19 1285,49 <0,01 0,34 0,43 0,23 59,21 <0,01
Oznaka Opis oznake

pi udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su niskoobrazovane u ukupnom broju

1 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja
p! udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su srednjeobrazovane u ukupnom

2 broju privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja

udio ukupnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane u ukupnom broju
3 privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazovanja

udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane u
1 ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja
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Oznaka Opis oznake
p2 udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su srednjeobrazovane u

2 ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja

udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme koje su visokoobrazovane u

P2 . . . . . .
3 ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja

e vrijednost * testa

p nivo statisticke znacajnosti

Izvor: izrada autorice

Iz tablice je vidljivo da je razlika izmedu propor-
cija udio ukupnog broja privremeno zaposlenih
osoba koje su niskoobrazovane u ukupnom broju
privremeno zaposlenih osoba svih razina obrazo-
vanja, udio ukupnog broja privremeno zaposle-
nih osoba koje su srednjeobrazovane u ukupnom
broju privremeno zaposlenih osoba svih razina
obrazovanja te udio ukupnog broja privremeno
zaposlenih osoba koje su visokoobrazovane u
ukupnom broju privremeno zaposlenih osoba
svih razina obrazovanja za razdoblje od 2008. do
2018. godine statisticki znacajna.

Nadalje, iz tablice je vidljivo da je razlika izmedu
proporcija udio ukupnog broja osoba zaposle-
nih na nepuno radno vrijeme koje su niskoobra-
zovane u ukupnom broju osoba zaposlenih na
nepuno radno vrijeme svih razina obrazovanja,
udio ukupnog broja osoba zaposlenih na nepu-
no radno vrijeme koje su srednjeobrazovane u
ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme svih razina obrazovanja i udio
ukupnog broja osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme koje su visokoobrazovane u uku-
pnom broju osoba zaposlenih na nepuno radno
vrijeme svih razina obrazovanja za razdoblje od
2008. do 2018. godine statisticki znacajna.

6. ZAKLJUCAK

Trziste rada Europske unije dinamicna je integra-
cija koju takvom ¢ini skup zemalja ¢lanica EU te
radno aktivno stanovnistvo kao pripadajuca flu-
idna varijabla. Uz navedene relevantne ¢imbeni-
ke, veliki utjecaj na promjene koje se dogadaju na
trzi$tu rada svakako imaju obrazovanje, njegova
dostupnost te institucije i zakonodavni okvir tr-
zista rada Europske unije te aktivne politike tr-
zista rada EU. U okviru kategorije obrazovanja,
Europska unija nastoji svim gradanima omogu-

¢iti pravo na obrazovanje, pravo na strukovno
osposobljavanje, profesionalno usmjeravanje te
raznovrsne prekvalifikacije. Takoder, veliki na-
glasak se stavlja na cjelozivotno obrazovanje koje
radnicima pomaze ostati konkurentnima te im
omogucuje kontinuiranu prilagodljivost promje-
nama na trzistu rada.

Empirijski dio ovog rada temelji se na analizi
sluzbenih podataka o istrazivanju radne snage
Europske unije (EU LFS) dobivenih na temelju
odobrenog projekta RPP 35/2020-LFS od stra-
ne Europske komisije i Eurostata te preuzetih s
platforme S-CIRCABC. U statistickoj analizi ko-
riSten je test znacajnosti razlike izmedu propor-
cija. Provedenom analizom ispitalo se razlikuje
li se proporcija zaposlenosti na odredeno radno
vrijeme i proporcija zaposlenosti na nepuno
radno vrijeme kod osoba razlicitih razina obra-
zovanja. Rezultati analize skupa relevantnih po-
dataka ukazuju na apsolutnu potvrdu prethod-
no navedene konstatacije o razlici u proporciji
zaposlenosti u fleksibilnim oblicima rada kod
osoba razli¢itih razina obrazovanja i to u svim
promatranim zemljama.

Kao $to je prethodno navedeno, rezultati uka-
zuju na evidentnu razliku medu proporcijama
zaposlenosti u fleksibilnim oblicima rada kod
osoba koje su niskoobrazovane, srednjeobrazo-
vane i visokoobrazovane. U svim analiziranim
drzavama moze se primijetiti kako je udio uku-
pnog broja privremeno zaposlenih osoba koje su
niskoobrazovane u ukupnom broju privremeno
zaposlenih osoba svih razina obrazovanja veci
od udjela ukupnog broja privremeno zaposlenih
osoba koje su srednjeobrazovane te potom viso-
koobrazovane. Jednako tako, rezultati pokazuju
kako je udio ukupnog broja osoba zaposlenih na
nepuno radno vrijeme koje su niskoobrazovane
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u ukupnom broju osoba zaposlenih na nepuno
radno vrijeme svih razina obrazovanja veci od
udjela ukupnog broja osoba zaposlenih na ne-
puno radno vrijeme koje su srednjeobrazovane i
visokoobrazovane.

Na temelju dobivenih rezultata moze se zaklju-
¢iti kako su visokoobrazovane osobe u periodu
od 2008. do 2018. godine bile manje sklone za-
posljavanju na odredeno radno vrijeme od sred-
njeobrazovanih te niskoobrazovanih osoba. U
istom analiziranom periodu utvrdilo se kako su

poslene na radnim mjestima na nepuno radno
vrijeme nego $to su to bile srednjeobrazovane te
niskoobrazovane osobe §to se moze povezati s
iskrivljenom percepcijom o sigurnosti i stabil-
nosti radnog mjesta te perspektivnijem i stimu-
lativnijem radnom okruZenju s moguéno$éu
daljnje edukacije iskljucivo kod stalnih poslova
s punim radnim vremenom. Preporuka za dalj-
nje istrazivanje u ovom aspektu bi bila utvrditi
jeli se nakon 2018. godine do danas promijenila
percepcija o fleksibilnim oblicima rada kod vi-

visokoobrazovane osobe bile daleko manje za-  sokoobrazovanih osoba.
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ANALYSING THE SHARE OF FLEXIBLE WORK ARRANGEMENTS
AMONG PERSONS WITH DIFFERENT LEVELS OF EDUACTION
IN SLOVENIA, HUNGARY AND CROATIA

ABSTRACT

The European Union is a wide area that includes a large number of countries with different policies
and regulations that need to be adjusted and coordinated with the main EU directives on labour law
aimed at improving the flexibility and efficiency of the European labour market. The flexibility of the
labour market affects economic growth and consequently employment and unemployment rates.
The modern EU labour market tries to offer its participants more security, in keeping their work-
place, as well as finding a new one. In accordance with previous research, with the aim of evaluation
of the employment of people with different levels of education in flexible work arrangements in the
observed EU member states, it is necessary to systematically explore and analyze the proportions of
fixed-term employment and part-time employment of people with different levels of education in
Slovenia, Hungary and Croatia. The research was conducted on EU LFS official dataset which was
obtained on the account of RPP 35/2020-LFS’ project, approved by the European Commission and
Eurostat. The data for the sample analysis was obtained under the project and was based on the
sample of 3.718.209 subjects in the period from 2008 to 2018. The analysis included employed and
unemployed people, between the age of 15 and 64, living in households in Slovenia, Hungary and
Croatia. In the research part of the paper, a difference in proportions test was used, and SPSS and
Statistica were used for statistical analysis. Based on an extensive analysis of data from selected EU
member states, results have been obtained which indicate a clear difference between the proportions
of employment in flexible work arrangements for people who are low-educated, middle-educated
and highly educated.

Keywords: flexible work arrangements; education; labor market; EU countries

> The project was made for the needs of the empirical part of the author’s doctoral dissertation and the data presented in

this paper are derived from the part of the dissertation which analyzes the prevalence of flexible forms of work among
people of different levels of education in the EU
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