SSOAR

Open Access Repository

"Mit denen setze ich mich nicht an einen Tisch!"
Modelle von Streitvermittiung in multikulturellen

Stadtgesellschaften

Buttner, Christian; Kronenberger, Elke; Stahl, Elisabeth

Postprint / Postprint
Arbeitspapier / working paper

Zur Verfiigung gestellt in Kooperation mit / provided in cooperation with:
Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung (HSFK)

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Buttner, C., Kronenberger, E., & Stahl, E. (1997). "Mit denen setze ich mich nicht an einen Tisch!" Modelle von
Streitvermittlung in multikulturellen Stadtgesellschaften. (HSFK-Report, 9/1997). Frankfurt am Main: Hessische Stiftung
Friedens- und Konfliktforschung. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-79722-5

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-79722-5

HESSISCHE

STIFTUNG

FRIEDENS-UND

KONFLIKT-

FORSCHUNG

Christian Biittner/Elke Kronenberger/Elisabeth Stahl

,,Mit denen setze ich mich nicht an einen Tisch!*
Modelle von Streitvermittlung in multikulturellen
Stadtgesellschaften

HSFK-Report 9/1997

HERAUSGEGEBEN ZUSAMMEN MIT DEM
AMT FUR MULTIKULTURELLE ANGELEGENHEITEN DER

I E

- S1ADT ) FRANKFURT AM MAIN




HESSISCHE
STIFTUNG

FRIEDENS-UND
KONFLIKT-

FORSCHUNG

Christian Biittner/Elke Kronenberger/Elisabeth Stahl

., \VIit denen setze ich mich nicht an einen Tisch!‘
Modelle von Streitvermittlung in multikulturellen

Stadtgesellschaften

HSFK-Report 9/1997
Dezember 1997



Der Report ist im Rahmen des

EU-Projekts ,,Stadtteilvermittlung®,- durchgefiihrt vom

Amt fiir multikulturelle Angelegenheiten der Stadt Frankfurt a. M.,
entstanden.

© Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung (HSFK)

Adresse der Autoren:

Dr. Christian Biittner

Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung (HSFK)
Leimenrode 29 '

D-60322 Frankfurt

Telefon (069) 959104-0

Telefax (069) 5558481

e-mail: hstk@em.uni-frankfurt.de
WWW:htttp://www.rz.uni-frankfurt.de/hsfk

Elke Kronenberger

Elisabeth Stahl

Amt fiir multikulturelle Angelegenheiten
der Stadt Frankfurt am Main

Walter Kolb-Strafie 9-10

D-60594 Frankfurt

Telefon (069) 212-38765/-38979
Telefax (069) 21237946/-31685

ISBN 3-928965-98-0

DM 12,00



Zusammenfassung

Die Zuwanderung von Menschen aus den verschiedensten Nationen und Kulturkreisen
filhrt zu Verdnderungen westlich gepragter Stadtgesellschaften. Insbesondere fiir die Ver-
waltung schafft Zuwanderung stindig neue Situationen und Probleme, fiir die haufig noch
keine Regelungen existieren. Die traditionellen Strukturen kommunaler Administration
sind 1nsbesondere dann nicht mehr in der Lage zu reagieren, wenn es zu Konflikten in in-
terkulturellen Beziehungsformen kommt.

Traditionelle Konfliktlosung nach westlichem Vorbild beruht auf der Vorstellung gewach-
sener demokratischer Werte und institutioneller Strukturen. Konflikten wird herkémmli-
cherweise mit formalen ordnungs- oder polizeirechtlichen Maflnahmen zu begegnen ver-
sucht. Ber Problemen im interkulturellen Zusammenleben zeigen diese Maf3nahmen nicht
immer die erhoffte Wirkung. |

Vermittlungsmodelle, bet denen durch neutrale Dritte versucht wird, die Konfliktbearbei-
tung 1n die Hande der Streitpartner zu legen, versprechen nach Erfahrungen in verschiede-
nen amerikanischen Kommunen aus diesem Dilemma herauszufithren. Sie erméglichen,
den Gang zu den traditionellen Streitvermittlungs- und -schlichtungsinstanzen zu vermei-
den. Mit den Methoden , konstruktiver Konfliktbearbeitung® wie z. B. der Mediation und
dem Verhandeln nach dem Harvard-Konzept haben Kommunen in vielen Stidten der Welt
bereits positive Erfahrungen in ,,community mediation“ (Stadtteilvermittlung) machen
kénnen. |

Auch 1n der BRD gibt es inzwischen eine ganze Reihe von Versuchen mit dem Modell der
»2Mediation®, und zwar als Angebot sowohl auf kommunaler wie auch auf privater Ebene
fiir Konflikte in Schulen und auf der Strafle. Selbst bei komplexeren Konflikten in Ausein-
andersetzung um O6kologische Probleme hat man sich dieses Verfahrens zu bedienen ver-
sucht - bisher allerdings nur mit vereinzelten Erfolgen.

Die in den USA entwickelten Strategien zur kommunalen Streitschlichtung waren Aus-
gangspunkt eines EU-Modellprojekts , Stadtteilvermittlung®, das die Stadt Frankfurt unter
Federfiihrung des Amtes fur multikulturelle Angelegenheiten konzipierte und dessen Vor-
aussetzungen, Werdegang und aktuelle Strukturen in dem Report beschrieben werden. An
Beispielen aus der praktischen Vermittlungsarbeit in Frankfurter Stadtteilen wird dieses
Konzept verdeutlicht.

Es versteht sich von selbst, da3 mit diesem Konzept in solchen Konflikten nicht vermittelt
werden kann, die gesellschaftlich-strukturelle Ursachen haben, die Gegenstand politischer
oder privatrechtlicher Auseinandersetzungen sind oder die an Straftatbestinde riihren. Das
Mediationsverfahren hat sich als eine unter anderen Moglichkeiten der konstruktiven
Konfliktbearbeitung erwiesen. Neben der reinen Vermittlungsarbeit gibt es eine ganze
Rethe von Zugingen, in Konfliktprozessen deeskalierend zu wirken - angefangen bei der
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Akzeptanz der Streitpartner, die sich haufig in threm Anliegen zum ersten Mal angenom-
men fiihlen, bis hin zu kleinen, unbiirokratisch organisierten Hilfeleistungen auf dem Weg

durch den ,,Amterdschungel®.

Folgende Voraussetzungen sind nach den Frankfurter Erfahrungen von zentraler Bedeu-
tung: Wenn eine Kommune die Verantwortung fiir Konfliktfélle nach dem Modell von
Stadtteilvermittlung iibernimmt, muf sie eine kommunale Stelle schaffen, die unabhingig
genug ist, als Mittlerin zwischen Biirgerinnen und Biirgern sowie den traditionellen kom-
munalen Amtern zu vermitteln. Man braucht qualifizierte Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin-
nen, die die Vermittlungsarbeit moderieren - angefangen von einer an professionellen
Standards orientierten Schulung tber die organisatorische Begleitung wahrend der Ver-
mittlungsarbeit bis hin zu dem Abschlul} eines Streitfalles. Und schliefilich mul} fiir eine
qualifizierte Supervision bzw. kollegiale Beratung gesorgt werden, die eine permanente
Reflexion des Vermittlungsgeschehens erlaubt und die die interne Vernetzung aller an der
Vermittlung beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Modell fir eine Vernetzung
von Ressourcen im Stadtteil mit den stadtischen Amtern und privaten Initiativen macht.
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1. Einleitung

In modemen Grof3stddten dndern sich - angesichts von Migrationsbewegungen, verinder-
ten familidren Lebens- und Beziehungsformen, tiefgreifenden Einschnitten in Arbeits-
marktprozesse durch ékonomische und technologische Entwicklungen u.v.m. - die tradi-
tionellen Beziehungen zwischen den Biirgern immer mehr. Es gibt inzwischen eine Viel-
zahl von neuen Lebensstilen und unterschiedlichen sozialen und kulturellen Milieus
(kulturell bedingte unterschiedliche Formen der Regelungen offentlicher und privater Be-
ziehungen), die sich von den traditionellen Vierteln und Schichtungen deutscher GrofBstad-
te bis zu den siebziger Jahren deutlich unterscheiden: Heute gibt es eine bisher nicht ge-
kannte Vielfalt von Begegnungen verschiedener Ethnien und Nationalititen in einem Land,
das sich zwar ,,offiziell” nicht als Einwanderungsland begrelﬁ gleichwohl mit allen Pro-
blemen emes Einwanderungslandes leben muB.

Die Autoritédt von Eltern bet der Kindererziehung (welche die notwendigen Basisqualifika-
tionen im Umgang mit sozialen Beziehungen vermittelt) und die Autoritat der dlteren Men-
schen gegeniiber der sozialen Gemeinschaft und der Institutionen verliert angesichts di-
vergierender Vorstellungen von Moral, Recht und Ordnung an Kraft. Konflikte werden in
dieser Lage oft bedrohlicher als frither wahrgenommen und koénnen auch nicht mehr so
leicht wie bisher gelost werden.

Beispiel Frankfurt:

"Warum priigeln sich junge Tiirken mit Aussiedlern?

'Seit November gab es 14 gewalttitige Auseinandersetzungen zwischen Jugendcliquen 1n
den westlichen Stadtteilen', zog Polizeiprasident Wolfhard Hoffmann Bilanz.. Hoffmann
beschrieb die Einstellungen der jungen Rulllanddeutschen gegeniiber anderen ethnischen
Gruppen: 'Im Gegensatz zu den tiirkischen Jugendlichen haben sie einen deutschen Pal3,
fiihlen sich denen gegeniiber aber benachteiligt.'! Viele RuBlanddeutsche hitten mit ithren
Eltern thre Heimat verlassen miissen - oft gegen ihren eigenen Willen. Problematisch wer-
de die Situation, wenn die jungen Erwachsenen nicht bei thren Eltern wohnen wolliten.
Dann blieben sie alleine in dem Heim - bis zu zwolf Monate lang" (FR vom 10.5.1996).

Auch die Stadtviertel verdndern sich: Die Menschen kennen ithre Nachbarn nicht mehr, die
Homogenitét vieler kommunaler Lebensrdume hat sich aufgelost. Bei1 Konflikten werden
die Menschen leicht zu Verdachtigen und Gegnern statt zu Partnern - selbst in Strukturen
eines demokratischen Problemlosungsprozesses. Es herrscht zunehmend Miftrauen, Vor-
wiirfe werden erhoben. Konflikte bleiben ungeldst oder verscharfen sich bis hin zu Gewalt-
tatigkeiten. |

In der Regel rufen die Konfliktparteien 6ffentliche Stellen an (z.B. das Oberbiirgermeister-
biiro oder verschiedene kommunale Amter), die mit den vorhandenen Vorschriften, ord-
nungspolitischen Instrumentarien und Methoden die Konflikte 16sen sollen. Aber gerade



diese kommunalen Institutionen, die sich nicht immer im selben Tempo verdndern, wie das
soziale Milieu, flir das sie zustdndig sind, sind oft nicht ausreichend auf den Umgang mit
dieser Situation vorbereitet. Die Erfahrung zeigt, dall die bisher eingesetzten formalen In-
strumente und Mittel hdufig nicht greifen.

Die Stadt Frankfurt hat deshalb im Jahr 1995 unter Federfiilhrung des Amtes fiir multikul-
turelle Angelegenheiten (AmkA) und mit Unterstiitzung der Européaischen Union ein Mo-
dellprojekt "Stadtteilvermittlung" begonnen, in dem die Méglichkeiten und Grenzen kom-
munaler Streitschlichtung und die notwendigen Voraussetzungen dafiir erkundet werden
sollen'. Frankfurt hat eine internationale Stadtbevolkerung: Der Anteil der auslandischen
Biirger betragt inzwischen iiber 28 % aus mehr als 70 Nationen. Dies und die weitere Zu-
wanderung verschiedener sozialer und ethnischer Gruppen schaffen Konflikte, die sich aus
kulturellen Anpassungsproblemen, den Verteilungskdmpfen um zunehmend knappe Res-
sourcen (z.B. Arbeitsplitze), den fehlenden sprachlichen Voraussetzungen oder mangeln-
den Informationen tiber Moglichkeiten und Grenzen sozialer Versorgung ergeben.

Im Verlaufe des Modellprojekts wurden vom Amt fir multikulturelle Angelegenheiten 1n-
teressierte Frankfurter Biirgerinnen und Biirger angeworben und in Methoden der Kon-
fliktvermittlung ausgebildet, die Kooperation der stidtischen Amter im Rahmen der Ver-
mittlungsinitiativen angebahnt sowie ein Organisationsmodell zur Stadtteilvermittlung
entwickelt.

Wir beschreiben zunichst die Grundiiberlegungen zur Vermittlung in Streitfallen zwischen
einzelnen und der sozialen Gemeinschaft, dann die Methoden und Inhalte der Vermuttler-
schulung sowie das Organisationskonzept der Frankfurter Stadtteilvermittlung und stellen
einige exemplarische Fille der konkreten Vermittlungsarbeit vor. AbschlieBend fassen wir
aus den bisher vorliegenden Erfahrungen die Voraussetzungen, Moglichkeiten und Gren-
zen von organisierter kommunaler Stadtteilvermittiung zusammen.

! Unter Mediation versteht man ein Verfahren, mit dem die Konfliktparteien ihre Fahigkeiten, Konflikte
durch Kommunikation und Verhandeln zu bearbeiten und zu 16sen, mit Hilfe eines geschulten Media-
tors nutzen und verbessern kénnen. Mehr dazu in Kap. 2



2. Streit'"'kultur"
Streit und Recht

Streit gehort zwangsldufig zum menschlichen Dasein: Menschen miissen in Kulturen, die
standigen Verdnderungen wie z.B. multikulturellen Durchmischungen ausgesetzt sind, die
Normen und Regeln des Zusammenlebens immer wieder neu erarbeiten - sei es im ProzeB
der Sozialisation, se1 es in gesellschaftlichen Auseinandersetzungen.

Streit und Gewalt stehen in engem Zusammenhang: Wenigstens in der Phantasie spielt
Gewalt als méglicher Losungsweg immer eine Rolle. Gleichwohl haben Zivilisierungspro-
zesse dazu gefiihrt, daf3 die destruktiven Affekte in den personalen Begegnungen der Men-
schen immer mehr in den Hintergrund getreten sind zugunsten einer Streitregelung, die das
Instrument der Gewalt als Durchsetzungsmittel an eine héhere Instanz abgegeben hat: die
Polizei und die Gerichte. In ihrer Macht liegt es, den Streit nach bestem Wissen um Geset-
ze und Vereinbarungen beizulegen.

Die Instrumente westlicher Gesellschaften zur Streitbeilegung haben sich in einem langen
historischen Prozel3 zu einer der Grundlagen von abendlandischer Kultur und Demokratie
entwickelt. Die Freiheit des Einzelnen und seine persénliche Sicherheit werden vom Staat
und seinem Gewaltmonopol garantiert. Personliche Interessen gegen gemeinschaftliche
abwégen zu konnen, ist daber ebenso von Bedeutung wie etwa die Rechtsprechung im
Streit zweter Nachbarn. Interessen einzelner gegen gesamtgesellschaftliche Interessen aus-
balancieren zu konnen, 1st deshalb zu einem der Grundwerte von Demokratie geworden.

Wenn auch in den Demokratien westlichen Musters die Art der Streitschlichtung vor Ge-
richtsh6fen und die Rollen der ordnenden Krifte duBlerlich weitgehend iibereinzustimmen
scheinen, so gibt es doch im Detail der nationalen Rechtssysteme oder im Vergleich zu
Rechtsauffassungen anders verfaflter Lander auBerordentlich viele Unterschiede. Die Ord-
nung menschlicher Beziehungen und das Rechtssystem einer Gemeinschaft sind abhéngig
von historischen und regionalen Verhiltnissen und Entwicklungen. Da aber Rechtssysteme
auch 1n Wertvorstellungen, Haltungen und in sehr differenzierten vorbereitenden Erzie-
hungspraktiken vermittelt werden, konnen bei Menschen unterschiedlicher Nationalititen
auch héchst unterschiedliche Rechtsauffassungen aufeinander treffen, ohne daf diese Di-
vergenzen bewul3t wahrgenommen wiirden.

Dieser Aspekt des Zusammenlebens ist deshalb von Belang, weil das Zusammenriicken
der Gesellschaften, vor allem aber die kulturellen Uberschneidungssituationen innerhalb
der einzelnen Gesellschaften mit Mitgliedern ganz unterschiedlicher Kulturen und aus ver-
schiedenen Nationen stammend zu einer Vielzahl von Problemen fithren. So kann in All-
tagssituationen immer wieder neu die Frage entstehen, wie ein Streit auf welcher Rechts-
grundlage von den einzelnen Parteien wahrgenommen wird und welche Moglichkeiten der
Regelung jeweils fiir sinnvoll erachtet werden. Es versteht sich von selbst, daB sich so



manche im jeweiligen nationalen Kontext durchaus sinnvolle Losungsidee als nicht kom-
patibel mit einer aus einem anderen nationalen Kontext erweist.

Das Zusammentreffen von Menschen aus verschiedenen Rechtskulturen fiihrt dariiber hin-
aus dazu, daB ganz unterschiedliche Rechtsauffassungen in einer demokratisch organisier-
ten Kultur aufeinandertreffen, bet der die Rechtshoheit liegt. Dies gilt in gleichem Malle
auch fiir Malnahmen von Ordnungskriften und Behorden, denen die Ausfiihrung der Ent-
scheidungen obliegt. Auch hier mu3 man davon ausgehen, da3 die Auffassungen tber
Ordnungsmafinahmen bei Menschen aus unterschiedlichen Kulturen stark differieren kén-

nerm.

In vielen Landern wird die gesellschaftliche Integration von Einwanderern davon abhingig
gemacht, ob sie diese (und andere) Normen und Vereinbarungen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens akzeptieren. Meist wird dazu ein spezielles (Uberpriifungs-)Ritual ange-
boten, durch das diese Zustimmung (unmiB3verstindlich?) deklariert werden kann. Es be-
steht allerdings das Problem, wie man sich als Eingewanderter all das aneignen kann, was
die Kinder der entsprechenden Gesellschaft "mit der Muttermilch" aufzunehmen beginnen
und sich in jahrzehntelangem Lernen und Einiiben mehr oder - auch - weniger zu eigen
machen, denn auch in den westlichen Industriegesellschaften gibt es ja Unrecht und illegi-

- time Gewalt.

Um wieviel komplizierter verhélt es sich im Fall des Asyls, der illegalen Einwanderung
oder der Durchwanderung, die zu einem dauerhaften Bleiben wird? Wenigstens in der
zwelten Generation der Eingewanderten bestehen Chancen, etwas von dem "Stil" des Um-
gangs miteinander mitzubekommen, den die Kinder der Alteingesessenen ohne besonderes
Aufhebens von der Familie tiber die Schule leben lernen. Gleichwohl wissen wir, wie hin-
und hergerissen zwischen der (Rechts-)Kultur der Elterngeneration und der der neuen
Heimat die Kinder der zweiten und auch der dritten Generation, etwa der Arbeitsmigran-
ten, sein kénnen. Wie sehr einzelne Lehrer, Schulen und Sozialarbeiter sich auch bemii-
hen, es fehlt nicht nur an systematischen Ubergéngen von einer fremden Kultur in die un-
sere, es fehlt auch an Hilfestellungen fur diesen Transit.

All dies hat erhebliche Auswirkungen auf die "Streitkultur". Sie fihrt in multikulturellen
Zusammenhédngen zu groflen Irritationen. Die traditionellen nationalen Rechtssysteme
konnen keine multikulturelle Orientierung geben, weil sie dem einzelnen nicht ausreichend
die Moéglichkeit bieten, sich in den notwendigen Kenntnisstand zu versetzen. Daruber hin-
aus miillten sie den "Fremden" ein Mitgestaltungsrecht einrdumen, wenn es um die Anpas-
sung des Rechtssystems an die aktuellen Lebensverhiltnisse und multikulturelle Streitrege-
lung gehen soll. Dariiber hinaus miifiten die "Fremden" ein Mitgestaltungsrecht bei der
Anpassung des Rechtssystems an die aktuellen Lebensverhaltnisse und bei der Schaffung
interkultureller Streitregelungsmechanismen erhalten.



Person und Institution

Da personliche Interessen immer auch von der gesellschaftlichen Rolle der Menschen be-
stimmt sind, werden sowohl von den Streitenden als auch von den am Streit beteiligten
Dritten Institutionen herangezogen, die sowohl Regelsysteme des Zusammenlebens als
auch Organisationsformen mit definierten Aufgaben und Zielen sein kénnen. So werden,
sollte z.B. ein Streit nicht mehr personlich oder innerfamiliar mit Hilfe von Familienmit-
gliedern beizulegen sein, fast immer Rechtsanwilte und Gerichte angerufen, die ihrerseits
mehr oder weniger thre Mittel ausschopfen und weitere Dritte einschalten (Gutachter,
Zeugen etc.) - in der Hoffnung auf einen "weisen" Richterspruch oder auf ein "Macht-
wort". Letzteres 1st aus dem Erfahrungsbereich Erziehung bekannt, in dem Streit ja meist
durch Entscheidung Dritter, Eltern oder Pddagogen, oft an den Streitenden vorbei, beendet
worden 1st ("vertragt euch endlich"). Und auch die auflergerichtlichen Instrumente - etwa
des Schiedsgerichts oder der Schlichtung - sind in der gleichen Struktur angelegt: Ein un-
beteiligter Dritter tiberpriift die Sach- und Rechtslage und fallt einen Schiedsspruch, im
Gegensatz zu einem Vergleich, der vor einem Richter zwischen beiden Parteien ausgehan-

delt wird (vgl. Lappe 1993, S. 20 {1.).

Richtern-wird in diesen Strukturen abverlangt, die Neutralitdt gegeniiber den Streitenden
zu wahren. Wie auch beim Schiedsrichter im Sport (war es ein Foul oder war es keines?)
steht die Feststellung, ob ein Verstof3 gegen geltendes Recht vorlag oder nicht, im Vorder-
grund und nicht die Abwigung der einzelnen Interessen. Das geltende Recht wird deshalb
den Verhiltnissen nicht immer gerecht und begiinstigt die eine oder andere Parte1, so daf3-
am Ende eines Rechtsstreites immer von "Verlierern" bzw. "Gewinnern" die Rede 1st. Da-
zu kommt, daf3 die weitgehende Verregelung von Beziehungsverhéltnissen zu einer Einen-
gung im Entscheidungsspielraum fithrt und damit an vielen Alltagssituationen ("an die der
Gesetzgeber nicht gedacht hat") zwangslaufig vorbeigehen mufl. Dieses Dilemma, Rechts- -
unsicherheit gegen allzu starke Normierung abwigen und damit zwischen Freiheiten des
eigenen Gestaltungsraumes von Beziehungen und Einengung der Beziehungsmdéglichkei-
ten wihlen zu miissen, kann leicht zum Gefiihl von Ungerechtigkeit auf beiden Seiten e1-

nes Streites fiihren.

Ein weiterer Aspekt, der - vor allem im Bereich des kommunalen Zusammenlebens - fur
die Voriiberlegungen zu Streit und Vermittlung von Bedeutung ist, ist die weitverbreitete
Auffassung, dal man "ja schliellich Steuern bezahlt habe und das Finanzamt ja auch sein
Geld sofort haben wolle", und deshalb miisse auch von den vorhandenen Ordnungs- und
Regelungsinstutionen sofort und in jedem Fall Hilfe gewahrt werden. Fiir solche Vorstel-
lungen gibt es im Rahmen traditioneller kommunaler Verwaltung nur wenig Spielraum, da
die einzelnen Aufgabenstellungen der kommunalen Institutionen relativ eng umgrenzt sind
und Vernetzungsprozesse sich erst in den Anfangen befinden.

Kommunale Institutionen, die in Streitprozesse eingreifen oder in sie verwickelt werden,
bilden als organisierte Arbeitsbeziehungen aber auch Strukturen zwischen Menschen ab -
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etwa in thren Hierarchien. Als Gebilde gesellschaftlicher Macht mit durchaus eigenen In-
teressen konnen sie in den internen Arbeitsbeziehungen von der gesamten Bandbreite
menschlicher Gefiihle wie auch Neid und Eifersucht besttimmt werden und entwickeln
leicht eine gewisse Eigendynamik in Bezug auf ihre eigenen institutionellen Anspniche
(vgl. z.B. Dienel 1997, S. 37 ff.). Nicht nur die Klienten brauchen Institutionen, auch die
Institutionen brauchen ihre Klienten, um sich am Leben zu erhalten oder auszuweiten. Im
Extremfall "reiBen" sie einen Streit an sich oder entwickeln aus thm einen neuen, weiter-
gehenden und verlagern thn an andere gesellschaftliche Orte. Sie sind im Sinne ihrer Auf-
gabendefinitionen, die nicht mit denen anderer iibereinstimmen miissen, selbst immer par-
tetisch - auch dann, wenn ihre Aufgabe eigentlich Neutralitiat verlangt (Beispiel Jugendge-
richtshelfer: Aus besonderer Kenntnis der Lebensumstinde eines Jugendlichen kann der
Gerichtshelfer in Zwiespalt geraten, wer "eigentlich" der Schuldige am Streit um das Ver-
halten des Jugendlichen 1st).

Dieses grundsitzliche Problem der Neutralitdt von Dritten in einem Streit hingt vielleicht
mit der gleichen Schwierigkeit zusammen, die man als Kind zwischen sich streitenden El-
tern empfunden haben mag: mit der Schwierigkeit, die Balance zwischen zwei1 mehr oder
weniger heftigen Energien zu finden und sich selbst in einer dritten Position zu halten. Die
kindlichen Erfahrungen koénnen be1 Streitenden ein Element grundsitzlichen Mifltrauens
sein, da} ndmlich ein Dntter dazu tendieren wird, sich mit dem einen Streitpartner gegen
den anderen zu verbiinden.

'Die Wahl der Mittel

Streitereien werden typischerweise zunidchst verbal oder schriftlich ausgetragen. Gelingt
mit diesen Mitteln keine Lésung oder Regelung, kommen zumeist mehr oder weniger hef-
tige Affekte ins Spiel, im wesentlichen Angst zu verlieren und Wut, etwa aufgrund des
Widerstandes beim Konfliktgegner oder seiner "unverschamten" Forderungen. Die Streit-
partner halten sich dann oft wechselseitig nicht mehr fiir fahig, eine Lésung zu erreichen,
sie tragen den Streit nach Auflen und ziehen einen Dritten oder weitere Parteien hinein.

Dritte 1n Streitigkeiten hineinzuziehen, vor allem Gerichte, scheint fiir viele Menschen
wahrscheinlich gleichbedeutend mit dem (offenen oder unausgesprochenen) Eingesténdnis
von Hilflosigkeit und Mifitrauen gegeniiber dem Streit"partner”. Die Rolle des Dritten bzw.
des Unparteiischen 1st deshalb immer schon die Rolle des Hoftnungstriagers gewesen. Dies
trifft auch fiir den Beziehungsraum Familie zu, in dem traditionellerweise die Fahigkeit des
Austragens von Streitigkeiten gelernt werden soll. Auch dort kann ein Dritter aus dem
Kreise der Familie zum Hoffnungstrdger werden, wenn die Moglichkeiten der Streitenden
nicht mehr ausreichen, den Streit zu beenden.

Das "Rechts des Stidrkeren" ist in Streitereien nach wie vor weit. Die Beendigung von
Streit und Auseinandersetzung mit gewaltsamen Mitteln bestimmen deshalb haufig die Er-



fahrungen mit Streitkultur. In der Erziehung werden auf privater familidrer wie auf éffent-
licher Seite leider nur wenig erfolgreiche Anstrengungen unternommen, die Konfliktfghig-
keit und die Autonomie des Einzelnen sowie die Entwicklung eines sozialen Gespiirs fiir
gewaltfreie Streitprozesse zu fordern. Es iiberwiegt die Vorstellung, dal das Recht des
stirkeren Erwachsenen nur konsequent genug gelernt und geiibt werden miisse, gegebe-
nenfalls mit Hilfe von ,,Strafe®, damit es sich im Charakter der Menschen festsetze - ganz
abgesehen davon, daf} es in unserem (erwachsenen) Rechtssystem keine "naturgegebene”
Loésung fur ein rechtliches Problem gibt, sondern da3 Entscheidungen von der Auslegung
eines Rechtsgrundsatzes abhiangen. Und diese kann sich von Instanz zu Instanz unterschei-

den (Lappe 1993, S. 2).

Neben offensichtlicher Gewalt, die sich z.B. auch als "Recht des Starkeren" verkleiden
kann, gehoren zu den hédufig angewandten Mitteln in Auseinandersetzungen eine ganze
Palette von Moglichkeiten, die Streitgegner mit "List und Tiicke" in eine unvorteilhafte
Position bringen sollen und deren Absicht auf den ersten Blick gar nicht zu durchschauen
ist. Hier kann z.B. die ,,good-guy-bad-guy“-Strategie zur Anwendung kommen: zwei Ver-
handlungsfiihrer bei einer Streitpartei, der erste unnachgiebig und "bose", der zweite da-
nach liebenswiirdig und zuvorkommend, so dal} die gleiche Streitposition angenehmer als
vorher wahrgenommen wird, selbst wenn sie in der Sache gleichgeblieben 1st. Oder man
wendet die "all-nighter"-Strategie an: den Streitgegner durch endlose Sitzungen schwi-
chen. Abgesehen von solchen Mitteln, die sehr hdufig in Streitereien eingesetzt werden,
gibt es noch eine Vielzahl von solchen, die "hinter dem Riicken" des Streitgegners ange-
wandt werden, von Bestechung Dritter bis hin zu Verleumdungskampagnen. Es versteht
sich von selbst, daB solche Mittel nicht zu einer , konstruktiven Konfliktlosung™* beitragen.
Im Gegenteil: Sie bewirken Verhartungen, Krankungen und férdermn Feindseligkeit. Sie
stehen aber in unmittelbarem Zusammenhang mit der Entwicklung der moralischen Werte
innerhalb einer Kultur, lassen sich also nicht unabhédngig von threm "Nahrboden" betrach-

ten.

Die Familien bzw. pddagogische Institutionen, in denen Kinder und Jugendliche mit diesen
Werten vertraut gemacht werden und in denen sie ein Ubungsfeld vorfinden kénnten, in
dem sie Selbstverantwortung tibernehmen lernen und die dazu notwendigen Schritte voll-
ziehen konnen, haben - wenn man Klagen aus den Familien einerseits und denen von Er-
zicherpersonal und Lehrkriften andererseits Glauben schenken kann - an padagogischer
Kraft verloren. Wer auch immer von diesen beiden Gruppen die Situation zutreffend be-
schreibt - beide gehen von einer Schwichung der heutigen Erziehungsmdoglichkeiten aus,

? Der Begriff , konstruktive Konfliktlosung* wird hiufig in der Beschreibung von Streitvermittlungsmo-
dellen verwendet, ist gleichwohl wie auch viele andere Begriffe, die im Zusammenhang mit Mediation
gebraucht werden, eine unscharfe Bezeichnung fiir einen sehr komplexen, meist theoretisch nicht wei-
ter erliuterten Vorgang. Ahnliche Unschirfen ergeben ergeben sich auch bei den grundlegenden Be-
griffen ,,Konflikt* und ,,Mediation™.



deren Auswirkungen im Hinblick auf Konfliktfahigkeit zumindest in einzelnen padagogi-
schen Institutionen durch ,,Streitschlichterprogramme® gezielt angegangen werden.



3. Streit, Vermittlung und Mediation

Modelle und Entwicklungen

Dieses Defizit hat in den letzten Jahren in der BRD die Hoffnung auf die Mediationsver-
fahren gelenkt. Bisher wird vor allem in Scheidungsauseinandersetzungen und in der 6f-
fentlichen Erziehung mit ithnen die Chance verkniipft, dal die Menschen mit Hilfe der
Mediation lernen, "ithre Angelegenhetten sozial vertriaglich in ithre eigene Hand" zu neh-
men. In speziellen Schulungen lemen Rechtsanwalte, Sozialarbeiter, sogar Kinder und Ju-
gendliche in der Ausbildung zu Mediatoren faires Streiten mit Hilfe eines Dritten, sie wer-
den auf diese Rolle vorbereitet und qualifiziert (vgl. z.B. Faller/Kerntke/Wackmann 1996).
Hier ein typisches Angebot einer Scheidungsmediation im Stil eines Werbetextes:

"Ich bin seit 13 Jahren als Rechtsanwiltin ... zugelassen. Der Schwerpunkt meiner
Tatigkeit liegt seit dieser Zeit auf dem Gebiet des Familienrechts. Seit zwei Jahren
beschiftige ich mich auch mit Mediation bei Trennung und Scheidung. Grundlage
dieser Titigkeit ist eine zweiljdhrige Zusatzausbildung nach den Richtlinien der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Familienmediation...Der/die MediatorIn legt zu-
niachst gemeinsam mit Thnen die Regeln der Mediation, die strittigen Punkte und
den zeitlichen Ablauf fest. Er/sie fiihrt und strukturiert die Verhandlungen, achtet
auf die Einhaltung fairer Regeln sowie die ausreichende Fahigkeit zur eigenen In-
teressenwahrnehmung bei beiden Parteien. Er/sie sorgt fiir die Kldrung aller Fakten
und Zahlen und die Beibringung der erforderlichen Unterlagen. Der/die MediatorIn
beobachtet die Sachlichkeit der Verhandlungsebene und richtet den Blick der Par-
teien auf das Hier und Jetzt sowie auf die Zukunft. Thr(e) MediatorIn behilt also
stets das Ziel, die Erarbeitung einer tragfdhigen Trennungs- und Scheidungsverein-
barung, im Auge; er/sie faBt Ubereinstimmungen zusammen, gibt Anregungen und
baut Briicken. Keinesfalls trifft Ihr(e) MediatorIn fir Sie Ihre héchstpersonlichen
Entscheidungen. Und vor allem achtet er/sie darauf, daf3 Ihre Kinder stets eine aus-
reichende Beachtung in der Mediation finden."
(http://home.t-online.de/home/becker-koeberer/mediat.htm).

Dieser Text verweist auf das Konzept einer Methode, iiber die lediglich ausgesagt wird,
daBl man 1n 1hr ausgebildet werden kann. Gleichwohl wird die Rolle eines unparteiischen
Dritten mit dem Hinweis angeboten, dal3 es um die Interessen beider Parteien geht - ein
Fortschritt gegeniiber der Hinzuziehung eines Rechtsanwalts in der Aussicht auf eine
Auseinandersetzung "mit harten Bandagen".

Das Mediationsverfahren, auf das hier hingewiesen wird, kommt aus den USA. Es wurde
dort 1n den 60er und 70er Jahren entwickelt und wird inzwischen 1n vielen Lebensberei-
chen angewandt. Die genauere Betrachtung, welche theoretischen Voraussetzungen die
"Methode Mediation" hat bzw. was ein Mediator in seiner Ausbildung lernt und auf wel-
cher wissenschaftlichen Grundlage die Lerninhalte und -methoden griinden, ergibt meist
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allgemeine Grundsitze und Definitionen zu "konstruktiver Konfliktbearbeitung" wie z.B.

folgende:

1. Zwischen Mensch und Problem unterscheiden. Konstruktive Konfliktbearbeitung be-
deutet, eine Losung fiir das Problem zu suchen, ohne die Person des Gegeniibers anzu-
greifen.

2. Zwischen Position und Bediirfnis unterscheiden. Wenn man nur von den zu Beginn ei-
nes Konflikts eingenommenen Positionen ausgeht, 1st eine einvernehmliche Losung in
der Regel nicht moglich. Wenn man dagegen die dahinter liegenden Bediirfnisse genau-
er betrachtet, dann ist es viel leichter, eine Lésung - oder wenigstens einen Kompromif3
zu finden.

3. Die verschiedenen Ebenen eines Konflikts beachten. Oft geht es in Konflikten gar nicht
um den vordergriindigen Streitgegenstand, sondern eigentlich um etwas ganz anderes.
Vielleicht um lange =zuriickliegende, unverarbeitete Konflikte, MiBverstindnisse,
Machtkampfe usw. ...

4. Die Kommunikation aufrecht erhalten und wiederherstellen. Je weiter der Konflikt es-
kaliert, um so ungenauer und oft vorurteilsbeladener wird die Kommunikation unter den
Betetligten... '

5. Nach neuen Losungen suchen. Fiir viele Konflikte gibt es nicht die Losung der einen
oder anderen Partei, sondern vielleicht eine ganz andere" (Kerntke/Faller/Wackmann
1996, S. 12; vgl. Besemer 1994)

Die dann folgenden Trainingsprogramme stellen eine Mixtur aus den verschiedenen me-
thodischen Zugéangen der Gruppendynamik, der Gruppenpéadagogik, der Transaktionsana-
lyse sowie Anleihen aus Anwendungen kommunikationstheoretischer Uberlegungen dar.
Sie werden mit dem Ziel der Professionalisierung in konstruktiver Konfliktbearbeitung al-
lerdings entsprechend focussiert auf spezifische Konfliktsituationen und im Hinblick auf
das Training fiir eine besondere Rolle (als Mediator) eingesetzt. Man Kann also kein Kon-
zept erwarten, dem eine "Theorie der Mediation" zugrunde liegt, sondern man mul} viel-
mehr von einem pragmatischen Konzept ausgehen.

Bei der Mediation liegt der Fokus nicht auf "richtigen" oder "falschen" Losungen, sondern
im Prozef3 der Problemlosung selbst. Ziele der Mediation sind nicht nur die Verhandlung,
sondern das Sammeln und Strukturieren von Informationen, das Identifizieren von Interes-
sen und das Verdeutlichen von Optionen. In dem Mediationskonzept sind auch "Realitéts-
prifungen” angelegt, d.h. Riickkoppelungsfragen, die sicherstellen sollen, da3 die betrof-
fenen Parteien realistische Losungen anstreben. Die Strukturierung der Kommunikation
durch Konfliktanalyse und gezielte Koordination des Konfliktdialogs z&hlt dabe1 zu den
Interventionsaufgaben in der Mediation.

Wihrend in der BRD iiber die privaten, also eher petsnnhgtufamlha:en Arten der Streit-
schlichtung hinaus bisher nur vereinzelt auch in 6ffentlichen Streitfillen’ die Methode der

* Wir gehen hier nicht auf die etablierten Methoden der Streitschlichtung in 6ffenlichen Konflikten ein
(Schiedsstellen, PetitionsausschuB, Tater-Opfer-Ausgleich usw.; vgl. hierzu Lappe 1993), weil bisher
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Mediation angewendet wurde, 1st sie z.B. in den USA bereits seit ldngerer Zeit und in vie-
len Bereichen des kommunalen Lebens verbreitet. So gibt es eine ganze Reihe amerikani-
scher Stddte, in denen Jugendgewalt, Nachbarschaftskonflikte, Konflikte mit Amtern und
Behorden, mit Volks- und Interessengruppen vor lokalen Streitschlichtungskommitees ver-
handelt werden. Auch 1n der BRD wird vereinzelt bereits mit der Methode der Mediation
als Streitschlichtung gearbeitet. In den nun folgenden Beispielen werden verschiedene
Problemfelder vorgestellt, in denen mediative Streitschlichtungsangebote sowohl von
kommunalen Stellen als auch von privaten Initiativen gemacht werden.

Beispiel San Francisco

Bereits 1n den siebziger Jahren begann in San Francisco ein Mediationsprogramm an einer
Schule. Es wurden Schiiler in mehrwochigen Trainingskursen zu Streitschlichtern ausge-
bildet, um so der zunehmenden Gewalt entgegen zu wirken. Dieses Programm hatte einen
derartigen Erfolg, dafl es auf die Vermittlung in Nachbarschaftskonflikten ausgeweitet
wurde. Inhalte des Trainingsprogramms waren die Einiibung von Neutralitit in Streitfillen,
die Verbesserung der kommunikativen Kompetenz sowie die Einbindung in die soziale
Verantwortung des Gemetnwesens Schule.

Beispiel -‘Oﬁ”enbach

In vergleichbarer Weise wurde in Offenbach ein Modellprojekt ins Leben gerufen, bei dem
es ebenfalls um die Qualifizierung von Schiilerinnen und Schiilern in Streitvermittlung und
Gewaltpravention geht. Thnen werden die dazu notwendigen.Fihigkeiten mit speziellen
Trainingsprogrammen vermittelt. Gewalt als Mittel zur Lésung von Konflikten soll erstezt
werden doch Mittel | konstruktiver Konfliktlosung®. Der Grundgedanke i1st, Kinder und
Jugendliche nicht als Problemverursacher, sondern als Problemléser zu betrachten. Die
Foérderung der Problemlosungskompetenzen von Kindern und Jugendlichen stehtr deshalb

im Mittelpunkt der Programme.

Wenn man sich auch gut vorstellen kann, dal} eine solche Einbeziehung Betroffener 1n die
Pravention bzw. 1n die Streitschlichtung méglich und sinnvoll 1st, so bleibt auch hier offen,
wie denn diese Zusammenarbeit verlduft, was sie fordert und was sie behindert. Und es
fehlt an Beispielen, an denen man die Praxis dieser kommunalen Innovationen nachvoll-
ziechen konnte. Da an solchen Initiativen selten Wissenschaftler beteiligt werden, 148t sich
auch wenig uber die Qualitét des theoretischen Hintergrundes aussagen.

Die pragmatischen Einzelerfahrungen (vielleicht aber noch mehr das "on-dit") mit den als
"neu” ausgewiesenen Streitschlichtungs- und Praventionsmethoden hat viele Kommunen
ermutigt, Mediation durch private Anbieter auch fir Konflikte ins Auge zu fassen, mit de-
nen Rechtsanwilte und Gerichte be- und tiberlastet sind oder die so komplexer Natur sind,

lediglich die Absicht besteht, Verbindungslinien zwischen dem Modellprojekt und diesen Einrichtungen
herzustellen.
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dall die entsprechenden juristischen Auseinandersetzungen nur ein kleinen Teil auf dem
Losungsweg darstellen konnen. In dem folgenden Beispiel werden die Prozedur der Me-
diation sowie die grundlegenden Voraussetzungen beschrieben, auf die sich die Konflikt-
parteien bei einem Mediationsverfahren einlassen. Es ist eines der wenigen Beispiele, 1n
denen das Verfahren fiir gut eingrenzbare Konflikte detailliert und Schritt fiir Schritt ent-

wickelt wird:

Beispiel City of West Hollywood

Die Stadt West Hollywood bietet eine freiwillige Mediation bei Streitigkeiten zwischen
Mietern und Vermietern an. Sie soll beir allen nur denkbaren Auseinandersetzungen um
Mietobjekt und Mietvertrag helfen, langwierige und kostenintensive gerichtliche Ausein-
andersetzungen zu vermeiden. Die Mediation wird von einem Mitglied des "City's Rent
Stabilization Department" durchgefiihrt, das ein aufwendiges Training absolviert hat und
Erfahrungen in Auseinandersetzungen zwischen Mietern und Vermietern mitbringt. In die-
sem Beispiel fordert der Mediator als unabhéangiger Dritter die Auseinandersetzung, indem
alle Aspekte des Streits ins Gesprach bringt und den Streitenden hilft, offen und direkt eine
wechselseitig befriedigende Losung anzustreben. Mediation wird betont als nicht 6ffentli-
ches Verfahren dargestellt, dessen Vorteil die schnelle und nicht mit formalen Erfordernis-
sen (wie z.B. das Ausfiillen von Formularen, Wartezeiten usw.) liberfrachtete Behandlung
des Streitfalles 1st. Das Streitergebnis schlédgt sich nieder in einem fiir beide Seiten binden-
den Vertrag, beide Streitparteien behalten 1hre vollen Rechte und haben jederzeit die Mog-
lichkeit, den traditionellen Weg der Streitbeilegung, etwa durch Gerichte, zu wiahlen
(http://www.c1.west-hollywood.ca.us/rsd/mediate.html, 6.5.97).

In der BRD werden Mediationsverfahren schon seit einiger Zeit nicht nur im privatrechtli-
chen Konfliktbereich wie z.B. be1 Scheidungen angeboten Auch bei 6kologisch strittigen
Fragestellungen, bei denen konfrontative Auseinandersetzungen bisher traditionellerweise
politisch bzw. 1n offentlicher Konfrontation zwischen Demonstranten und Polize1 ausge-
tragen wurden, kommen mediative Verfahrensweisen zunehmend zum Tragen:

Beispiel Bielefeld

"Runder Tisch Detmolder Strafle. Der Umwelt- und Stadtentwicklungsausschufl be-
schlief3t, einen runden Tisch 'Detmolder Strafle' mit externer Moderation (Mediationsver-
fahren) einzurichten. Der Runde Tisch soll eine konsensfahige Grobplanung fiir die Det-
molder Stralle mit dem Ziel entwickeln "die Verkehrssicherheit zu verbessern und die Luft-
und Larmbelastung zu mindern. Dabe1 soll der Runde Tisch auch Empfehlungen fiir So-
fortmafinahmen zur Verbesserung der Situation erarbeiten. An dem Runden Tisch sollen
die Anwohner und Anwohnerinnen sowie die Nutzer und Nutzerinnen der Detmolder
Stralle beteiligt werden..." - deren Interessen auf den ersten Blick nicht zu vereinbaren sind

(Larm und Gestank vs. Mobilitét)
(http://www.uni-bielefeld/iwt/vv/dt kurz.htm, 22.7.97).
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Der Bielefelder Mediationsversuch 1st noch nicht abgeschlossen. Die bisherigen Erfahrun-
gen mit Mediation 1n politischen Auseinandersetzungen am Beispiel 6kologischer Proble-
me, meist Streitfragen um die Abfall- und Altlastpolitik (vgl. Gallner u. a. 1992), sind bis-
her allerdings nicht besonders ermutigend. In einer Zusammenstellung von fiinf Beispiel-
fallen berichten Holtkamp und Stach lediglich von einem Fall, in dem Verhandlungserfol-
ge auf Grund von Mediation wenigstens teilweise implementiert werden konnten. Entwe-
der dauern die Verfahren zu lange oder sind so komplex, dafl durch die Vielzahl der in sie
verstrickten Parteien immer neue Unklarheiten und Folgestreitereien entstanden (Holt-

kamp/Stach 1995, S. 57 1t.).

Die Auseinandersetzungen um Okologische (wie auch friedenspolitische) Probleme sind
von den in der Okologie- und Friedensbewegung verankerten theoretisch-ideologischen
Vorstellungen bestimmt. Im Vordergrund steht hierbe1 die "Gewaltfreiheit" und die Vor-
stellung, daB3 die Interessen der Biirgerinitiativen letztlich nicht kompromiB3fahig seien (die
Nullvariante). Dartiber hinaus werden Schulungsmethoden und theoretische Grundlegun-
gen der Zielperspektiven nur selten einer empirischen Realitédtskontrolle unterworfen und
erwecken bei den Streitgegnern hdufig den Eindruck einer grenzenlosen Naivitit.

So wie es im Bereich privater Konflikte auch private und 6ffentliche Unterstiitzung bei
dem Versuch gibt, einverstiandliche Konfliktlosungen zu erzielen, so gibt es auch fir ge-
sellschaftliche Konflikte inzwischen private Organisationen, die ithre Unterstiitzung anbie-
ten. Der Vorteil solcher Angebote scheint auf den ersten Blick auf der Hand zu liegen: Sie
sind leichter auf Neutralitidt hin zu priifen als Mediationsstellen, die - in kommunaler Regie
- in kommunalpolitische Interessenkollisionen geraten kénnen und somit leicht dem Ver-
dacht der Parteilichkeit ausgesetzt werden. Hier das

Beispiel Liineburg

Der Verein "Mediationsstelle Briickenschlag" unterhélt ein Biiro mit Gesprachszimmer im
Zentrum der Stadt. 22 Mediatoren und Mediatorinnen sind bislang in einer Ausbildung von
80 Stunden Dauer ausgebildet worden. Die Mediatorinnen und Mediatoren arbeiten ehren-
amtlich. Fiir die Klienten kostet die Mediation DM 40,00 je Streitpartetr und Sitzung. Die
Mediationsstelle Briickenschlag soll sich durch Spenden und durch selbst Erwirtschaftetes
tragen (z.B. durch Kurse in Betrieben und Lehrauftrage an der Universitit Liineburg). Sie
ist eine unabhdngige Einrichtung, die eine Alternative zu anderen Konfliktbearbeitungsin-
stanzen bietet. Der Finanzierungsansatz folgt US-amerikanischen Vorbildern. Der Briik-
kenschlag wirkt durch Ausbildungsaktivititen in andere Institutionen der Stadt hinein. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von Briickenschlag bilden derzeit in einer Liineburger Real-
schule Schiiler und Schiilerinnen als Mediatoren und Mediatorinnen aus (vergleichbar dem
Franziscoer Modell). In dieser Weise kann die Mediationsstelle an verschiedenen Punkten
der Stadt neue Projekte "einpflanzen", ohne dal damit der Aufbau eines Verbundes oder
Netzwerkes bereits geplant wire.
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Private Angebote, Mediatoren fiir Streitschlichtungen und zur Ausbildung weiterer Perso-
nenkreise zur Verfliigung zu stellen, sind in letzter Zeit in vielen westlichen Landern 1n
wachsendem Mafle gemacht worden. Der "Markt" der Methoden zur Bearbeitung im wei-
testen Sinne psychosozialer Probleme i1st dadurch um eine Variante reicher geworden. Um
so wichtiger 1st, die Qualitat solcher Angebote zu priifen. Zu den Methoden der Mediation
gibt es bisher keine vergleichenden wissenschaftlichen Untersuchungen, und auch die bis-
herigen Mediationskonzepte sind nicht systematisch aus wissenschaftlichen Erkenntnissen
der Sozialpsychologie bzw. Individualpsychologie abgeleitet: "Den Unterschieden in der
institutionellen Einbettung, in der politischen Kultur und in den treibenden gesellschattli-
chen Kriften entspricht eine grofle Bandbreite der praktizierten Formen der Mediation, 1h-
rer Anwendungsfelder, der Personenkreise, die als Mediator tatig werden, deren Professio-
nalisierung und organisatorischer Vernetzung sowie des Stands der Begleitforschung und
Reflexion." (Weidner 1997, S. 138) Da es bisher - abgesehen von einigen wenigen Studien
in den USA, referiert be1 Besemer (1994, S. 51 {f. ) - auch keine wissenschaftlich erhobene
"Erfolgsstatistik" zum Einsatz von Mediation gibt und auch die theoretische Einbindung
einzelner Konzepte nicht expliziert wird, mull die Beurteilung solcher Angebote zuriickhal-

tend bleiben.

Be1 allen Beispielen scheint im Vordergrund zu stehen, daf - gemessen an vorherigen
Moghchkelten von Streitbeilegung - etwas Neues versprochen wird, ein "mehr" an Neu-
tralitiat® als die traditionellen Institutionen bieten, die sich bisher mit Streitigkeiten befaBt
haben. Allen diesen Programmstrukturen i1st gemeinsam, daf} sie die auflergerichtliche Re-
gelung mit Methoden der Konsensfindung zu erreichen versuchen. Wahrend sich die
Streitschlichtungsprofessionalitit in traditionellen Schlichtungsformen aus der Kenntnis
der Gesetze, der logischen und iiberzeugenden Beweisfithrung ergibt, so sind - schaut man
etwas genauer in die Schulungskonzepte (so sie denn tiberhaupt veréffentlicht werden) - in
den Vermittlungsmethoden eher sozialpsychologische und individualpsychologische Kom-
petenz gefordert. Es gilt, alle Moglichkeiten der Streitpartner auszuschopfen, selbst thren
Streit zu beenden (vgl. Besemer 1994, S. 59 ff.). Dies wiederum heillt, thre Fihigkeiten,
Kompromisse zu finden, so weit wie moglich zu unterstiitzen. Kompromisse aber kann nur
machen, wer aus der Position der Stdarke heraus streitet (den Argumenten des "Gegners"
zuhéren kdénnen, Abwarten koénnen, Kreativitat fiir Losungen entwickeln koénnen etc.).
Letztlich versucht die Vermittlung also, die Streitenden so stark wie moglich zu machen.
Nur 1n einer starken Position kann man verbindliche Regeln der Streitkommunikation ak-

zeptieren und Verhandlungsergebnisse annehmen.

* Es sei hier nur angemerkt, dal , Neutralitiit“ des Mediators bzw. der Mediatorin in psychosozialen Prozessen
ein idealtypisches Konstrukt ist und daB Mediationskonzepte aus anderen als den westlichen Industrielindern
explizit mit der Parteilichkeit und/oder der Eingebundenheit des Mediators oder der Mediatorin in den Me-
diationskonflikt operieren, und zwar gleichfalls aus Glaubwiirdigkeits- und Venrauensgmnden (vgl. Jandt/
Pedersen 1996).
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Vermitteln und/oder Verhandeln?

Die Mediation als Methode der Streitschlichtung ist in den letzten Jahren ergénzt worden
durch das Konzept des erfolgreichen Verhandelns nach dem Harvard-Modell (vgl. Fisher/
Ury 1984). Es handelt sich daber um die Idee, da}3 erfolgreiches Streiten im Wesentlichen
davon abhéngt, ob es den Streitpartnern gelingt, thre Positionen so zueinander in Bezie-
hung zu setzen, dal3 beide "gewinnen" (win-win-L6sung). Aufgabe des Vermuittlers ist, die
Kompetenz der Streitenden im Verhandeln zu erh6hen und sie fiir Lésungen zu sensibili-
sieren, die beiden so viel Vorteile wie moglich und so viel Nachteile wie nétig bringen.
Dabe1 werden Situationen geschaffen, in denen alle "Sieger" sind ("win-win"-Situationen).
Die autoritdr-autoritative getroffene Entscheidung der "win-loose"-Situationen wird durch
den Versuch einer Konsensfindung (,,common ground*; vgl. Pedersen 1987) ersetzt.

Das Harvard Negotiation Project (HNP) war Teil des Forschungsprogramms ,,Program on
Negotiation* an der Harvard Law School. Das Projekt entwickelte Curricula fiir sachge-
rechtes Verhandeln u.a. fiir Juristen, Manager, Diplomaten, Schiiler und Studenten. Hier
wurde auch das Ein-Text-Verfahren im Rahmen des HNP entwickelt, das die Vereinigten
Staaten bei den Nahost-Friedensverhandlungen in Camp David 1978 bei der Vermittlung
zwischen Agypten und Israel anwendeten (zur kritischen Beurteilung dieses Beispiels siehe

Besemer 1994, S. 111 £)).

Die Methode des HNP ist das sachbezogene Verhandeln, das bestimmt mit dem Verhand-

lungsgegenstand, aber weich mit dem Verhandlungspartner umgeht. Folgende vier Bedin-

gungen besttmmen eine, unter allen Umstinden anwendbare, faire Verhandlungsmethode:

1. Menschen - Die Beteiligten miissen Menschen und Probleme getrennt voneinander be-
handeln.

2. Interessen - Was zihlt sind die Interessen der Beteiligten, nicht deren Positionen.

3. Wahlmoglichkeiten - Optionen, die fiir beide Seiten Vorteile bringen, miissen vor der
Entscheidung entwickelt werden.

4. Knterien - Die Einigung der Beteiligten auf objektive Beurteilungskriterien, an denen
das Verhandlungsergebnis gemessen werden kann (Fisher/Ury 1988).

Die US-amerikanischen Verhandlungskonzepte sind von den moralisch-kulturellen Werten
der amerikanischen Kultur bestimmt. Das Harvard-Konzept des erfolgreichen Verhandelns
oder andere Varianten, die Gewinn- und Verlustrechnungen bei Schlichtungsprozessen ge-
geniiberstellen, lassen vermuten, daf3 - dhnlich wie in der amerikanischen Sozialpsycholo-
gie - Grundvorstellungen der kapitalistisch-marktwirtschaftlicher orientierten Beziehungen
zwischen Menschen (Kosten/Nutzen/Analysen; vgl. z.B. Secord/Backman 1976) sowie die
Vorstellung, dal} es der Experten bedarf (vgl. Frochling 1997), die Einstellungen konflikt-
haften Beziehungen gegeniiber pragen.

Gemessen an der Komplexitidt der Probleme in multikulturellen Stadtgesellschaften sind
die Methoden der Mediation oder des erfolgreichen Verhandelns einige unter vielen ande-
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ren. Sie erfordern ein relativ klar strukturierbares setting, also Vorleistungen der Streitpart-
ner, die erst einmal geschaffen werden miissen. So kommt zum Beispiel Nachbarschafts-
mediation oft erst nach mihseligen Versuchen zustande, die zerstrittenen Partner iiber-

haupt an einen Tisch zu bringen.

Community Mediation

Die Methode der "Community Mediation" als kommunales Streitschlichter-Programm, bei
dem Biirgerinnen und Biirger fiir die Vermittlung be1 bestimmten Konflikten angeworben
und ausgebildet werden, wird seit den 70er Jahren in den USA - wie auch in anderen Lan-
dern (z.B. Siidafrika oder den Niederlanden) - zunehmend héaufiger eingesetzt. Das "Com-
munity Mediation"-Modell hat sich vor allem als wirksames Instrument bet der Losung von
Konflikten auf Gemeindeebene erwiesen. Streitpunkte, die friihzeitig erkannt und bearbei-
tet werden, kénnen den Einsatz rechtlicher und polizeilicher Mallnahmen tiberfliissig ma-
chen oder mindern. Damit hofft man Kosten zu sparen sowie langwierige gerichtliche
Auseinandersetzungen, feindselige Konfrontationen und Diskriminierungen zu vermeiden.

Ziel der "Community Mediation" ist der Erhalt und die Herstellung des sozialen Friedens
in der Stadt. Dazu gehoren die Entwicklung von Methoden des zivilen Umgangs der Biir-
gerinnen und Biirger miteinander in schwierigen sozialen Situationen und die Befiahigung
von Institutionen und Biirgern, liber formale Regelungsinstrumente hinaus mit Konfliktsi-
tuationen auch interkultureller Art konstruktiv umzugehen. Dazu gehért aber auch die
Durchfithrung von praventiven Maflnahmen (z.B. Informationsveranstaltungen), von Inter-
ventionen (z.B. Gespriache mit Biirgern) und ggf. von repressiven MaBBnahmen (z.B. Ein-
schalten der Polizei). Folgende Ziele lassen sich zusammenfassend nennen:

Ziele im Bereich Prdvention:

1. Konfliktvermeidung zwischen Einwohnern der Stadt durch Analyse potentieller Kon-
fhiktfelder (Hé&userblocks, Nachbarschaften, soziale Brennpunkte, Jugendgruppen,
Schulen).

2. Vermningerung des Handlungsbedarfs und der dadurch entstehenden Kosten fiir Institu-
tionen bei1 Konflikten durch frithzeitige Intervention.

3. Beendigung von Diskriminierung und Vorurteilsbildung gegeniiber unterschiedlichen
Gruppen, Institutionen und Personen.

4. Abbau von sozialen Defiziten soweit dies im Bereich der fiir das Amt vorgegebenen
Moéglichkeiten liegt, u.a. durch Magistratsvorlagen.

Ziele im Bereich Intervention:

1. Rasche Konfliktanalyse durch Zusammenstellung sémtlicher verfiigbarer Informationen
2. Kommunikation mit allen Konfliktparteien
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3. Schnelle Regelung be1 sich abzeichnenden Konflikten durch systematische Koordinati-
on unter allen beteiligten Konfliktparteien, inklusive der politischen Parteien und Medi-
en .

4. Suche nach friedlichen und wechselseitig akzeptablen Losungen fiir den bestehenden
Konflikt mit den beteiligten Parteien

5. Vertrauensbildende Maflnahmen durch Vemetzung von potentiellen Hel-
fern/Helferinnen und Institutionen.

Kompromisse im Bereich Repression:

1. Einsatz von formalen, z.B. ordnungspolitischen Instrumenten (z.B. Herbetfiihren eines
Parkverbots vs. Fahrbahnmarkierungen, Poller aufstellen)

2. Einschaltung von Brandschutz, Amtern oder der Polizei bei Gefihrdung der 6ffentli-
chen Sicherheit oder personlicher Gefahrdung usw. (vs. MalBnahmen, die vom Eigentii-
mer zu veranlassen sind, z.B. Instandsetzungsanordnung)
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4. Stadtteilvermittlung in Frankfurt - auf dem Weg zu einem Modell

Grundkonzept

Das EU’-Modellprojekt Stadtteilvermittlung wurde im Kontext der berichteten Konflikte
entwickelt und in seiner zweijahrigen Laufzeit immer wieder bis zu seinem heutigen Stand
modifiziert. Um die innerstadtische Amterkooperation vorzubereiten und geeignete Mitar-
beiter zu werben, stellte das Amt fir multikulturelle Angelegenheiten das Grundkonzept
potentiellen Kooperationspartnern und anderen stidtischen Amtern, der Polizei, den ange-
worbenen Stadtteilvermittlerinnen und -vermittlern, einem Beratungsausschul, politischen
Gremien und sonstigen wichtigen Institutionen der Stadt sowie der Offentlichkeit vor.

Im Rahmen dieser Einleitungsphase unterzogen die Projektmitarbeiterinnen - der ,,Zell-
kern® fur die Vermittlungsarbeit - die an das Amt herangetragenen Konfliktfille einer aus-
fiuhrlichen Analyse. Sie berticksichtigten den Zeitrahmen des jeweiligen Konflikts, seine
Vorgeschichte, die Interessenlage der Hauptkonfliktparteien, den Zeitpunkt, zu dem das
Amt fir multikulturelle Angelegenheiten eingeschaltet wurde, die sonstigen mit dem
Konflikt befal3ten Beteiligten (eingeschaltet/beteiligt seit...) sowie die zu diesem Zeitpunkt
bekannten Konfliktursachen und den bisherigen Konfliktverlauf. Danach entwickelten sie
erste Ideen zu Losungs- bzw. Bearbeitungsmalinahmen und kalkulierten den zu erwarten-
den Arbeitsaufwand und die Arbeitsintensitit. Mit dieser Kontliktanalyse versuchten die
Projektmitarbeiterinnen herauszufinden, ber welchen Konfliktkonstellationen der Einsatz
von Stadttetlvermittlerinnen und -vermittlern sinnvoll wéire und welche Aufgaben diese in
den Konflikten libernehmen kénnten.

Mit Hilfe der Medien und der Kontakte des Amtes zu verschiedenen Vereinen, antirassisti-
schen Gruppen und privaten Institutionen konnten interessierte Biirgerinnen und Biirger
gefunden werden, die sich an der Konfliktbearbeitung in Nachbarschafts- und/oder Ju-
gendkonflikten beteilligen wollten. Gesucht wurden engagierte und offene Personlichkeiten
mit unterschiedlicher Muttersprache, Geschlecht und Alter, die bereit waren, neben ihrer
beruflichen oder anderen Tatigkeit sich als Stadtteilvermittlerin oder -vermittler einsetzen
zu lassen. 22 Personen nahmen schliefllich an einer Ausbildung zum zum Stadtteilvermitt-
ler bzw. zur Stadtteilvermittlerin teil.

Fiir das EU-Modellprojekt Stadtteilvermittlung konnten inner- und auBBerstadtische Koope-
rationspartner gewonnen werden. Diese haben im Rahmen der praktischen Vermittlungs-
arbeit mit dem Amt zusammengearbeitet. Die Bekanntmachung mit den Details des Mo-
dellprojektes war aullerordentlich zeit- und organisationsaufwendig. Viele Einzelgesprédche
waren nétig, um das Projekt in ein Netzwerk von Kooperationen zu integrieren.

® Das Modellprojekt wird im Rahmen des Stddteprojekts gegen Rassismus - Staatsbiirgerliche Kultur
und ortliche Demokratie durchgefiihrt (Laufzeit vom 1.12.1995-1.12.1997) und von der EU gefordert.
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Schulung der Stadtteilvermittler

Die Schulung der Stadtteilvermittler iibernahm ein Trainer fiir Mediation, den das Amt an-
geworben hatte und der ein auf das Projekt zugeschnittenes Schulungskonzept entwickel-
te. Die erste Ausbildungsgruppe war auBerordentlich heterogen, sowohl was Alter, Ge-
schlecht als auch Nationalitét und berufliche Qualifikation anbelangt. Bereits in der Schu-
lung wurde den zukiinftigen Vermittlerinnen und Vermittlern deshalb ein hohes Maf an
Flexibilitdt und Engagement abverlangt.

Anfdngliches Konzept

In einem ersten Durchgang enthielt das Schulungskonzept fiir den Rahmen einer Fortbil-
dungswoche grundiegende Elemente eines Kommumkatlonstrammgs eine Bekanntma-
chung mit Abldufen in kommunalen Behérden sowie eine Einfithrung in Regeln und Pra-
xis des Mediationsverfahren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten Informatio-
nen iiber Ansédtze zu Theorien von Konflikten und Konfliktverlaufen, i.e. die Eskalations-
stufen, die Folgen von Eskalation und die typischen Rollen in Konflikten (Tater/Opfer/
Helfer-Dynamik; transaktionsanalytische Methoden, vgl. z.B. Stewart 1991; Henning/Pelz
1996). Es wurden Grundtechniken und einzelne Phasen des Medlatlonsverfahrens vermit-
telt (vom Beginn der Mediation bis zu einem "Vertrag"; lernpsychologische Orientierung).

Diese inhaltlichen Schulungselemente wurden mit praktischen Ubungen verkniipft. Dabei
kamen Voribungen zur Methode des Rollenspiels und ein Mediations-Rollenspiel, d. h.
das Einiiben von méglichen Interventionen, das Kennenlernen der Rahmenbedingungen,
die Erfahrung erforderlicher Fertigkeiten, die Abschitzung individueller Schwierigkeiten,
zur Anwendung (Theorie und Methode des Rollenspiels, vgl. z.B. Shaftel 1973: Kochan
1981).

Ein weiteres Schulungselement bestand in einem Kommunikationstraining. Die Teilneh-
mer erhielten einen theoretischen Uberblick iiber Kommunikationsprozesse, insbesondere
in interkultureller Kommunikation (vgl. Thomann/Schulz-von-Thun 1988: Watzlawik u. a.
1996). Die Analyse der auf diese Weise bedingten Konfliktanteile fithrte zu einem weite-
ren Mediationsrollenspiel.

Behordenkunde machte den dritten Teil der Schulung aus. Hier wurde den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern ein differenzierter Einblick in kommunale Vemraltungsablaufe gege-
ben (systemische Perspektive des Mediationsprozesses und seiner Rahmenbedingungen,
vgl. von Schlippe/Schweitzer 1996).

° Dr. Wilfried Kerntke, Offenbach; der Textteil "Schulung der Stadtteilvermittler" ist mit W. Kermntke
abgestimmt.
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Die einzelnen Elemente des praktischen Trainings, z.B. Rollenspiele, wurden auf Video
aufgezeichnet. Leitlinien und kontinuierliche Entwicklungsstriange in der Schulung waren
die zunehmende Mitverantwortung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen fiir den Lern-
und Arbeitsprozef3 (gruppendynamischer Zugang zur Mediation; vgl. z.B. Daumling u. a.
1974), die Einiibung von Empathie mit Hilfe spezieller feed-back-Ubungen und die ge-
meinsame Bearbeitung der Konflikte, die innerhalb der Schulungsgruppe entstanden.

Erste Modifizierungen

Dieses Konzept wurde bei der Schulung einer zweiten Ausbildungsgruppe mit folgender
Begriindung modifiziert: "Seit dem Start des Projekts und seit die erste Gruppe von Ver-
mittler und Vermittlerinnen ihre Arbeit aufgenommen hat, zeigt sich, daf} nicht allein Fa-
higkeiten und Fertigkeiten in Mediation verlangt werden. Vielmehr erfordert die Kom-
plexitdt der Problemlagen in kommunalen Konflikten auch den differenzierteren Einsatz
von Verhandlungs-Fertigkeiten, von Moderation und von Beratung’" (Wilfried Kerntke).

Die Aspekte "Beraten", "Moderieren" und "Verhandeln" sind zwar jeweils auch Bestand-
“teille von Mediation. Allerdings werden sie gemeinhin bei Mediations-Schulungen nicht
gesondert vermittelt und eingeiibt. Die Praxiserfahrungen der ersten Schulungsgruppe ha-
ben aber erwiesen, daf3 es durchaus sinnvoll ist, Verhandeln und Beraten gesondert einzu-
iben, damit diese Aspekte als jeweils durchgingiges Element oder als Teilaspekt der Me-
diation erkannt und praktiziert werden kénnen und weil sie gesondert praktiziert werden
miissen.

Fir eine zweite und dritte Schulung meldeten sich weitaus mehr piadagogische Fachkrifte
an als bet der ersten Gruppe. Es konnte also auf Vorerfahrungen im Bereich sozialer Pro-
blemlagen bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aufgebaut werden.

Zweite Modifizierung

Be1 der Schulung einer zweiten Gruppe von Stadtteilvermittlern und -vermittlerinnen wur-
de den Aspekten "Beratung" und "Verhandeln" ein groBer Raum gegeben. Insbesondere
schien es angebracht, das sachgerechte Verhandeln nach dem Harvard-Konzept zu vermit-
teln. Daraus ergab sich folgende Modifizierung der Elemente des Schulungsplanes: Zu-
néchst stand wiederum eine theoretische Einordnung zum Thema "Konflikt" (zu Konflikt-
verlaufen und Konflikteskalation, Instanzen der Konfliktregelung) im Vordergrund. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer lemnten die Grundlinien eines Konfliktmanagements
(Grundsétze der konstruktiven Konfliktlosung, kostengiinstige Ansitze der Regelung) so-

" Ohne hier ins Detail zu gehen ist mit dem Begnft , Beratung“ gemeint, daB das Informationsgefille
zwischen Ratsuchendem und Beratendem im BeratungsprozeB verringert werden soll (vgl. z.B. Hack-
ney/Cormier 1982); mit dem Begriff ,,Moderation® die Technik, mit der eine Gruppe in einem Arbeits-
oder Entscheidungsproze unterstiitzt wird (vgl. z.B. Redlich 1997) und mit dem Begniff ,,Verhandeln®
der Prozefl des Ausbalancierens divergierender Interessen (vgl. Fisher/Ury 1984).
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wie die Stereotypien des Konfliktverhaltens (Verfolger/Opfer/Retter) kennen (vgl. Glasl
1990).

Beispiele interkultureller Nachbarschaftskonflikte aus dem Erfahrungsbereich der Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen dienten als Ausgangsmatenial einer differenzierten Konflikt-

analyse (Spinnwebanalyse® als einfaches Modell der Konflikt-Analyse - auch als Grund-
muster einer Beratungsstruktur, Konflikt-Issues).

Zur Verbesserung der individuellen Fahigkeiten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im
Hinblick auf kommunikative Kompetenz dienten Empathie-Ubungen, Spiegel-Ubungen,
Simulationen von Beratungsgespridchen, Ubungen zum sachgerechten Verhandeln nach
dem Harvard-Konzept (win/loose-, loose/loose- und win/win-Losungen; vgl Fisher/Ury
1984) sowie Ubungen zum Erkennen von Positionen und Interessen bzw. Bediirfnissen der
Verhandlungspartner einschlielich des Erarbeitens von Verhandlungsoptionen.

Die bis dahin vorhandenen Erfahrungen mit Frankfurter Behérden im Kontext typischer
Stadtteil-Konflikte erlaubten die differenzierte Darstellung der Moglichkeiten und Grenzen
von Mediation, Uberlegungen zur Indikation von Mediation, der moglichen Phasen der
Mediation und der Rolle des Mediators. Auch hier dienten Rollenspiele zur praktischen
Einiibung der einzelnen Elemente von Mediatio<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>