SSOAR

Open Access Repository

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019):

Methodenbericht

Heien, Thorsten; Kramer, Marvin

Verdffentlichungsversion / Published Version
Forschungsbericht / research report

Zur Verfiigung gestellt in Kooperation mit / provided in cooperation with:

Bundesministerium ftir Arbeit und Soziales

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Heien, T., & Krdmer, M. (2021). Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019): Methodenbericht.
(Forschungsbericht / Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, FB592/M). Berlin: Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales; Kantar Public. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-77190-8

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-77190-8

FORSCHUNGSBERICHT
592/M

Alterssicherung in Deutschland 2019
(ASID 2019)

- Methodenbericht -

Dezember 2021 ISSN 0174-4992




Alterssicherung in Deutschland 2019
(ASID 2019)

— Methodenbericht

Durchgefiihrt von:

ICANTAR PUBLIC

Kantar GmbH

Kantar Public Deutschland
Landsberger Stralle 284
80687 Miinchen

Autoren:
Dr. Thorsten Heien
Marvin Kramer

Mai 2021
Erstellt im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

Die Durchfiihrung der Untersuchungen sowie die Schlussfolgerungen aus den Un-
tersuchungen sind von den Auftragnehmern in eigener wissenschaftlicher Verant-
wortung vorgenommen worden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
ubernimmt insbesondere keine Gewdhr fiir die Richtigkeit, Genauigkeit und Voll-
standigkeit der Untersuchungen.



Kurzbeschreibung

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales hat Kantar Public
(friher: TNS Infratest Sozialforschung) mit der Studie zur ,Alterssicherung in
Deutschland 2019 (ASID 2019) eine breit angelegte Untersuchung zur Lebens- und
Einkommenssituation alterer Menschen in Deutschland durchgefihrt. Erhoben und
analysiert werden neben soziodemografischen Merkmalen vor allem Art, Hohe,
Verteilung und Determinanten der Einkommen der Bevélkerung ab 60 Jahren auf
der Ebene von Personen und Ehepaaren. Aus der aktuellen Erhebung (Personen im
Alter von 60 bis unter 85 Jahren) und einer statistischen Fortschreibung der Daten
der ASID 2015 (Personen ab 80 Jahren) liegen insgesamt Angaben zu 30.431
Personen vor, davon 9.608 Ehepaare, 7.418 alleinstehende Frauen und 3.797
alleinstehende Manner. Fir die Auswertung wurde die Stichprobe auf die
Gesamtbevolkerung ab 60 Jahren hochgerechnet. Die wichtigsten Ergebnisse
werden im Endbericht sowie in drei Tabellenbianden (Deutschland, alte Linder,
neue Lander) ausgewiesen.

Abstract

On behalf of the Federal Ministry of Labour and Social Affairs and for the ninth time
since 1986, Kantar Public (formerly known as TNS Infratest Sozialforschung) run a
comprehensive study on “Old-age security in Germany 2019” (Alterssicherung in
Deutschland 2019; ASID 2019). In addition to socio-demographic characteristics,
the type, amount, distribution and determinants of income of people aged 60+ are
analyzed, both at the level of persons and married couples. Based on the current
survey (people aged 60 to under 85 years) and a statistical projection of the ASID
2015 data (people aged 80 and over), a total of 30,431 datasets is available, of whom
9,608 are married couples, 7,418 single women and 3,797 single men. For the anal-
yses, sample data was extrapolated to the total population. The most important re-
sults are shown in the final report and in three volumes of tables (Germany, old
Linder, new Linder).
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Vorbemerkung

2019 hat Kantar Public (ehemals TNS Infratest Sozialforschung) im Auftrag des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) eine breit angelegte reprasentative Untersuchung zur ,Alterssicherung
in Deutschland 2019 (ASID 2019) durchgefiihrt. Die Studie ist konzipiert als Datenquelle, die Infor-
mationen zur Art und Hoéhe von Einkommen der Bevolkerung ab 60 Jahren auf der Personen- und
Ehepartnerebene mit Angaben zu den Determinanten der Alterseinkommen verbindet. Eine derartige
Konstellation existiert weder in den Statistiken der Leistungstrager noch in anderen Erhebungen der
amtlichen und nichtamtlichen Statistik.

Das Untersuchungskonzept der ASID 2019 beruht auf zwei sich erganzenden Ansdtzen. Zum einen auf
einer Befragung der Bevélkerung im Alter von 60 bis unter 85 Jahren basierend auf einer reprasentati-
ven Adressstichprobe aus den Melderegistern von 339 Gemeinden. Die Befragungsdaten wurden im
Rahmen eines sequenziellen Multi-Mode-Ansatzes erhoben: Ausgehend von einer schriftlichen Befra-
gung von Ehepaaren sowie alleinstehenden Mannern und Frauen wurden Nicht-Antworter anschlie-
Rend durch Interviewer persénlich mindlich kontaktiert. Erganzt wurde die persdnlich-miindliche
Phase um eine telefonische Befragung von Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit durch fremd-
sprachige Interviewer. Den Kern der Befragung bildet die Erfassung von 26 Einkommensarten, bei Ehe-
paaren fiir beide Ehepartner und bei Witwen differenziert nach eigenen und abgeleiteten Leistungen.
Die ASID 2019 zeigt somit wie ihre Vorgangeruntersuchungen nicht nur die Héhe des gesamten
Brutto- und Nettoeinkommens auf, sondern ermdglicht auch vielféltige Analysen der Einkommens-
strukturen auf der Ebene von Personen und Ehepaaren.

Die Angaben fiir Personen ab 80 Jahren (Geburtsjahrgange 1939 und frither) wurden zum anderen
durch Fortschreibung aus den Daten der ASID 2015 abgeleitet. Dieses Verfahren wird schon seit der
ASID 2003 angewandt, jeweils auf Basis der vorangehenden Untersuchungen. Ausgangspunkt dieses
Ansatzes ist die in vorangegangenen ASID-Untersuchungen gewonnene Erfahrung, dass hochbetagte
Personen aufgrund der mit ihrem Alter einhergehenden gesundheitlichen Probleme haufig nicht mehr
oder nur eingeschrankt befragt werden kénnen. Die Teilnahmequoten in dieser Altersgruppe waren
daher gering und die Angaben Uberdurchschnittlich licken- und fehlerhaft. Da dariiber hinaus davon
auszugehen ist, dass sich die Einkommen in diesem Alter nicht mehr grundsatzlich dndern, kdnnen
durch zu einem friiheren Zeitpunkt erhobene und gemal der bekannten Entwicklung der Altersein-
kommen fortgeschriebene Einkommen valide Informationen generiert werden. Da im Rahmen der ak-
tuellen ASID 2019 erstmals fiir ausgewahlte Jahrgange (1934 bis 1939) Daten sowohl erhoben als auch
fortgeschrieben wurden, kénnen erstmals die Ergebnisse beider Vorgehensweisen direkt miteinander
verglichen werden.

Aus der aktuellen Erhebung (Personen im Alter von 60 bis unter 85 Jahren) und einer Fortschreibung
der Daten der ASID 2015 (Personen ab 80 Jahren) liegen insgesamt Angaben zu 30.431 Personen vor,
davon 9.608 Ehepaare, 7.418 alleinstehende Frauen und 3.797 alleinstehende Manner. Fiir die Auswer-
tung wurde die Stichprobe auf die Gesamtbevodlkerung hochgerechnet.

Die methodische Konzeption der ASID 2019 entspricht weitgehend dem Ansatz der vorangegangenen
Untersuchungen, allerdings wurde die Altersuntergrenze der Grundgesamtheit von 55 auf 60 Jahre er-
hoht. Damit wurde auf das durch den demografischen Wandel in Deutschland induzierte erhéhte Ren-
teneintrittsalter reagiert, zudem konzentrierten sich die Auswertungen bereits in der Vergangenheit
auf die Personen im Rentenalter. Dagegen blieb die weitere Erhebungsmethodik einschlieRlich der Be-
fragungsinhalte ebenso wie die Datenaufbereitung und -priifung sowie die Gewichtung und Hochrech-
nung der Daten gegeniiber den fritheren Erhebungen im Wesentlichen unverdndert. Wie bereits in den
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Erhebungen 2011 und 2015 wurde auch in der ASID 2019 ein Schwerpunkt daraufgelegt, Informatio-
nen zur Bevélkerung mit Migrationshintergrund besser zu erfassen. Hierzu wurde zum einen wieder
eine Uberproportionale Ausldnderstichprobe einbezogen. Zum anderen wurde fir die zahlenmaRig
starksten nicht-deutschsprachigen Gruppen bzw. Nationalititen ergdnzend zum deutschsprachigen
Fragebogen ein Fragebogen in der jeweiligen Muttersprache (griechisch, italienisch, kroatisch, pol-
nisch, russisch oder tirkisch) verwendet. Fiir alle weiteren Nationalitaten wurde ein Fragebogen in
englischer Sprache zur Verfiigung gestellt.

Verantwortliche Projektleiter des Forschungsvorhabens ,Alterssicherung in Deutschland 2019“ sind
bei Kantar Public Dr. Thorsten Heien und Marvin Kramer. Im Bundesministerium fir Arbeit und Sozi-
ales sind MinR Ulrich Bieber, ORR Wolfgang Miinch und VAe Alexandra Brahts fir die Studie verant-
wortlich. Der vorliegende Methodenbericht wurde von Dr. Thorsten Heien und Marvin Kramer verfasst.

An der Durchfiihrung der ASID 2019 haben zudem Mitarbeiter aus verschiedenen Abteilungen von
Kantar mitgewirkt. Stellvertretend fiir viele andere seien genannt:

Judith Braun Projektmanagement/Feldorganisation
Ines Albers/Maria Hamberger Stichprobenziehung
Frank Beninger/Anselm Kraus Druck und Versand der Erhebungsunterlagen, Riicklauferfassung

Dr. Martin Pfister Hochrechnung

Dr. Robert Hartl Imputation fehlender Angaben

Gabriela Waldmann Koordination und Supervision der Datenpriifung
Sibylla Zynda Prifprogramm

Sebastian Ernst Tabellarische Auswertung

Thomas Ottowitz/Alois Riesinger Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitragsmodell

In dem vorliegenden Methodenbericht werden die methodischen Grundlagen der Studie in allen we-
sentlichen Schritten dokumentiert. Dies umfasst die Stichprobenziehung, Datenerhebung, -priifung
und -fortschreibung, Hochrechnung und Validierung und die abschlieRende Berechnung der Netto-
einkommen auf der Basis eines Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitragsmodells (ESAP).

Die wichtigsten inhaltlichen Ergebnisse der ASID 2019 sind in einem zusammenfassenden Bericht zu
finden.* Grundlage sind umfangreiche tabellarische Aufbereitungen der Untersuchungsergebnisse in
drei Teilbanden (alte Lander, neue Lander, Deutschland). Diese Bande kénnen auch (iber einen Tabel-
lenviewer erschlossen werden. Der Tabellenviewer und weitere Informationen zur ASID finden sich
unter www.alterssicherung-in-deutschland.de.

1 Vgl. Thorsten Heien und Marvin Krimer (2021): Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID ’19) - Zusammenfassender Bericht. BMAS-
Forschungsbericht 572/Z, Berlin.
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Hinweise zur Darstellung der Untersuchungsergebnisse

Beriicksichtigung von Gender-Aspekten:

Die Untersuchungsergebnisse werden, soweit statistisch gesichert moglich, grundsatzlich nach Man-
nern und Frauen differenziert ausgewiesen. Aus darstellungstechnischen Griinden wird im Text darauf
verzichtet, jeweils die weibliche Form sprachlich zu benennen.

West- und Ost-Berlin:
Die Angaben fiir die alten Lander schliefen West-Berlin ein, wahrend Ost-Berlin den neuen Landern
zugeordnet ist.

Bezugsperiode der Einkommensangaben:
Bei den ausgewiesenen €-Betrdgen handelt es sich — sofern nicht anders vermerkt - um Angaben in €
pro Monat. Verwendet werden ausschlieBlich Nominalwerte.

Bezugseinheit: Betrége pro Bezieher:

€-Betrage werden jeweils als Betrdge pro Bezieher nachgewiesen. Aus diesen Angaben lassen sich an-
hand der Anteile der Bezieher in der jeweiligen Grundgesamtheit die Betrdge pro Kopf ableiten. Betrage
pro Kopf haben zwar den Vorteil, dass man sie - sofern sie sich auf eine einheitliche Grundgesamtheit
beziehen - addieren kann. Sie sind aber nur wenig aussagekraftig. So belduft sich die landwirtschaftli-
che Altersrente pro Kopf aller Mdnner ab 65 Jahren auf 10 €. Wesentlich ,griffiger und leichter zu
interpretieren, nicht zuletzt im Vergleich zu Einkommen aus anderen Sicherungssystemen, ist demge-
geniber der Betrag pro Bezieher von 441 €.?

Sonderzeichen in den Tabellen:
In den Texttabellen sowie in den Tabellenbanden werden folgende Sonderzeichen verwendet:

- Nicht besetzt
Zahlenwert unbekannt / nicht definiert / nicht berechnet / nicht relevant

/ Wert statistisch ungesichert (n < 10)
(XXX)  Wert statistisch nur schwach gesichert (9 < n < 30)
0 0<X<0,5.

Um dem statistischen Zufallsfehler Rechnung zu tragen, werden ausschlief8lich ganzzahlige Prozent-
werte ausgewiesen. Dadurch kénnen sich in den Tabellen Abweichungen von Summen ergeben.

Ganzzahlige Werte sind gerundet. Ab 0,50 wurde aufgerundet, bis 0,4999 abgerundet.

2 ASID 2019 - TB: Tabelle 3049, ohne Heimbewohner.
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Uberblick

Konzeption und Anlage der Gesamtuntersuchung

Uberblick

Die ASID 2019 basiert auf einem gepriiften Datensatz von 30.431 Personen ab 60 Jahren. Hinzu kom-
men die Daten flr 4.895 verstorbene Ehemanner (Tabelle 1-1). Die ASID ist damit die mit Abstand
groRte Erhebung zur Einkommenssituation dlterer Menschen in Deutschland.

Fir alle Untersuchungspersonen liegt damit eine breite Merkmalspalette vor:?

Personen-, ehepartner- und haushaltsbezogene demografische Merkmale,

26 Einkommensarten in absoluter Hohe (Euro pro Monat) auf der Personen- und Ehepaarebene,
einmalige Kapitalauszahlungen aus einer betrieblichen oder privaten Altersversorgung,
Haushaltsnettoeinkommen in GroRenklassen,

Anwartschaften auf kiinftige Alterseinkommen,

Bestimmungsfaktoren der Einkommen aus der Regel- und Zusatzsicherung,

Lebens- und Berufsbiografie,

Wohnsituation,

Pflegesituation,

Behinderung (seit ASID 2015),

Zahl und Alter der Kinder,

Sorgen und Note dlterer Menschen,

Staatsangehorigkeit bei Geburt, Zuzugsjahr, aktuelle Staatsangehérigkeit (seit ASID 2011).

Diese Angaben stehen, soweit relevant, fiir die Zielperson und die Ehefrau bzw. den verstorbenen Ehe-
mann zur Verfligung. Sie erlauben vielfaltige Untersuchungen zur Héhe von Einzel- und Gesamtein-
kommen von Rentnern und Pensionaren auf der Brutto- und Nettoebene unter Beriicksichtigung eines
breiten Spektrums soziodemografischer Variablen. Ziel der ASID ist ferner die Gewinnung von Daten
fiir Bevolkerungsgruppen, die mehr oder weniger kurz vor ihrer Verrentung bzw. Pensionierung stehen.
Damit sind in die Zukunft gerichtete Analysen und Analysen zum Renteniibergang moglich.

3

Fir die fortgeschrieben Daten gilt dies nur, sofern die Daten im zugrundeliegenden Jahr bereits erhoben wurden. Insofern gibt es Ein-
schrankungen bei den Informationen zu Behinderung (seit ASID 2015) und zu Staatsangehdrigkeit bei Geburt, Zuzugsjahr, aktueller
Staatsangehérigkeit (seit ASID 2011).
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Tabelle1-1  Nettostichprobe (ungewichtet) nach Personengruppen und Datenquelle

Uberblick

- Deutschland, alte und neue Lander

Befragung Fortschreibung  Insgesamt
Deutschland insgesamt
Manner 11.248 2.157 13.405
Alleinstehende Frauen insgesamt 4811 2.607 7.418
davon Witwen 2.742 2.153 4.895
davon Geschiedene 1.387 256 1.643
davon Ledige 682 198 880
Summe Zielpersonen 16.059 4.764 20.823
Ehefrauen 8.327 1.281 9.608
darunter Ehefrauen unter 60 Jahren 1.000 4 1.004
Insgesamt 24.386 6.045 30.431
Darunter Personen ab 60 Jahren 23.386 6.041 29.427
Alte Lander
Manner 7.137 1470 8.607
Alleinstehende Frauen insgesamt 2.986 1.683 4.669
davon Witwen 1.661 1421 3.082
davon Geschiedene 871 138 1.009
davon Ledige 454 124 578
Summe Zielpersonen 10.123 3.153 13.276
Ehefrauen 5.229 869 6.098
darunter Ehefrauen unter 60 Jahren 685 3 688
Insgesamt 15.352 4.022 19.374
Darunter Personen ab 60 Jahren 14.667 4.019 18.686
Neue Linder
Manner 4111 687 4.798
Alleinstehende Frauen insgesamt 1.825 924 2.749
davon Witwen 1.081 732 1.813
davon Geschiedene 516 118 634
davon Ledige 228 74 302
Summe Zielpersonen 5.936 1611 7.547
Ehefrauen 3.098 412 3.510
darunter Ehefrauen unter 60 Jahren 315 1 316
Insgesamt 9.034 2.023 11.057
Darunter Personen ab 60 Jahren 8.719 2.022 10.741

ASID 2019 - ergdnzende Berechnungen.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019)

Kantar Public

Die folgende Tabelle 1-2 gibt einen Uberblick {iber die wichtigsten Rahmendaten der Untersuchung
ASID 2019, die in den folgenden Kapiteln im Einzelnen ausgefiihrt werden. Eine umfangreiche Erhe-
bung wie die ASID setzt sich aus einer groReren Anzahl einzelner Arbeitsschritte zusammen, die zeit-
lich genau aufeinander abgestimmt sein miissen. Ein entsprechender Plan ist die Voraussetzung fiir ein
reibungsloses Ineinandergreifen der von unterschiedlichen Abteilungen eines Instituts auszufiihren-
den Arbeiten. Abbildung 1 enthilt diesen Aufbauplan. Die ausgewiesenen Zeiten beziehen sich auf den

restlichen Ablauf.
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Tabelle 1-2 Uberblick iiber die Untersuchung

Rahmenkriterien

Untersuchungsziel Analyse der Einkommens- und Lebenssituation dlterer Menschen in Deutschland
Auftraggeber Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Grundgesamtheit Bevélkerung in Deutschland (alte und neue Lander) ab 60 Jahren einschlieBlich der Be-

volkerung im Anstaltsbereich und der Auslander (Geburtsjahrgange 1958 und friiher).

Ost-Berlin wurde den neuen Landern, West-Berlin den alten Landern zugeordnet.
Erhebungsmerkmale Angaben zu 26 verschiedenen Einkommensarten, ggf. differenziert nach Brutto- und

Nettowerten sowie eigenen und abgeleiteten Einkommen, in Euro pro Monat.
Konzeption und Anlage der A. Erhebung der Personen der Geburtsjahrgange 1934 bis 1958 und

Untersuchung B. Fortschreibung der Personen der Jahrgénge 1939 und friiher.
A. Befragung der Personen der Geburtsjahrginge 1934 bis 1958 (60 bis unter 85 Jahre)

Auswahlverfahren Adressenstichprobe, gezogen bei Einwohnermeldedmtern

Zielpersonen Zielpersonen sind Manner (unabhingig vom Familienstand) sowie alleinstehende, d. h.

verwitwete, geschiedene und ledige Frauen. Die Daten der verheirateten Frauen wurden
zusammen mit den Angaben zu ihren Eheménnern erhoben.

Erhebungszeitraum 9. Januar bis 17. September 2019

Erhebungsmethode Schriftlich; mindliche Befragung von Nicht-Antwortern der schriftlichen Phase

Befragungsebene Ehepaar bzw. alleinstehende Person

Datenpriifung EDV-gestiitzte mehrstufige Einzelfallpriifungen samtlicher Fragen

Nacherhebung Erfolgreiche telefonische Nacherhebung von 5.851 unvollstandigen bzw. fehlerhaften
Fragebogen

StichprobengréRe (brutto) 50.040 Zielpersonen
StichprobengréRe (netto) 16.059 Zielpersonen
24.386 Personen (Zielpersonen einschl. Ehefrauen)
Ausschopfungsquote 33,2% vor Datenpriifung (ohne qualititsneutrale Ausfille)
32,1% nach Datenpriifung (ohne qualitdtsneutrale Ausfille)

B. Fortschreibung der Personen der Geburtsjahrginge 1939 und friiher (80 Jahre und ilter)

Methodik Personen der Geburtsjahrginge 1934 bis 1939 wurden nicht nur befragt, sondern auch
auf Basis der Daten der ASID 2015 fortgeschrieben. Personen der Geburtsjahrgange
1933 und frither wurden in der ASID 2019 nicht befragt, ihre Daten resultieren aus-
schlieBlich aus den fortgeschriebenen Angaben der ASID 2015. Das Fortschreibungs-
modell enthilt je ein Modul zur demografischen Fortschreibung, zur Berechnung der
Hinterbliebeneneinkommen sowie zur Fortschreibung der Alterseinkommen.

C. Gesamtdatensatz (Erhebung und Fortschreibung): Gemeinsame Arbeitsschritte
Gesamtdatensatz 30.431 Personen (13.405 Manner, 7.418 alleinstehende Frauen und 9.608 Ehefrauen) so-
wie Angaben zu 4.895 verstorbenen Eheméannern

Hochrechnung Merkmale: Geschlecht, Alter, Familienstand, Bundesland, Staatsangehorigkeit. Refe-
renzdaten: Wohnbevélkerung gemaR der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen
Bundesamtes und Daten des Auslidnderzentralregisters jeweils zum 31.12.2018
Validierung Validierung samtlicher Alterseinkommen sowie weiterer Einkommen anhand externer
Referenzstatistiken
Einkommensteuer- und Sozial- Berechnung von Brutto- und Nettoeinkommen und Einkommensteuern sowie Beitra-
versicherungsbeitragsmodell  gen zur Sozialversicherung auf der Ebene von Personen und Ehepaaren

ASID 2019 - ergdnzende Berechnungen.
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public
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Abbildung 1-2  Zeit- und Ablaufplan

Jahr

Arbeitsschritte
M onat

2018

2019

2020

2021

09/10

we

A

0102 | 03/04 | 05/06

A

07/08 | 09/10 | /&2 | 0V02 | 03/04

05/06 | 07/08 | 09/10

we

0102 | 03/04 | 05/06

1. Auftragsvergabe

13.9.

2. Externe und interne Stichprobenziehung

3. Fragebogenentwicklung

4. Ubersetzung Fragebogen

5. Erstellung Anschreiben

6. Anpassung Prifprogramme

7. Erster Sachstandsbericht

20.9.

8. Uberarbeitung Arbeitsunterlagen
fur Editeure

9. Versand BMAS- Anschreiben

71.

10. 1. Fragebogenversand

9.1.

11. Datenpriifung / Tel. Nachbearbeitung

29.1.

12. Datenerfassung

13. 1. Erinnerungsschreiben

14. 2. Erinnerungsschreiben /
2. Fragebogenversand

15. Interviewer- Schulung

|1aA 2.-8.&|

16. Zweiter Sachstandsbericht

(]

17. Feldphase pers.- miindl. Interviews

11.3.

17.ej

18. Einkommensteuer- und
Sozialversicherungsbeitragsmodell

Weiterentw icklung

1|

Berechnung

19. Feldphase telefonische Interviews

20. Dritter Sachstandsbericht

20.3.

21. Fortschreibung der Bevdlkerung
ab 80 Jahren

22. Hochrechnung

23. Vierter Sachstandsbericht

24. Imputation

25. Berechn. d. kalkulat. Eigentiimermiete

2

o

. Validierung

2

3

. Lieferung gepriifte, hochgerechnete
und validierte Daten

29.05

28. Zusammenfassender Bericht

2

©

. Kurzbericht

221

221

30. Funfter Sachstandsbericht

]

3

Vorlaufigeru. endglltiger Tabellenband

|27.1.

32. Tabellenviewer

8.3.

33. Methodenbericht

21.6.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019)
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Grundgesamtheit

2. Grundgesamtheit

Einbezogen in die ASID 2019 wird die Bevélkerung ab 60 Jahren (Geburtsjahrgéange 1958 und friiher)
in Privathaushalten sowie in Einrichtungen. Zu Jahresbeginn 2019 waren dies mit 23,377 Mio. Perso-
nen (Tabelle 2-1) 28,2% der Gesamtbevélkerung von 83,019 Mio. Einwohnern Deutschlands.

Tabelle2-1  Wohnbevélkerung ab 60 Jahren nach Alter und Familienstand
- Deutschland insgesamt (in Tsd. und %)Y

Insgesamt Darunter:
Manner Alleinstehende
Frauen
Tsd. % Tsd. % Tsd. %

Personen ab 60 Jahren insgesamt? ~ 23.377 100 10.516 100 6.202 100
davon:

60 bis u. 80 Jahre 17.988 77 8.491 81 3.693 60
80 bis u. 85 Jahre? 3.112 13 1.287 12 1.358 22
85 Jahre und alter 2.278 10 738 7 1.150 19

U Statistisches Bundesamt: Bevélkerungsfortschreibung 2018; erginzende Berechnungen. 2 Abweichungen von Summen
bzw. 100% sind Rundungsbedingt. *' Daten der 80- bis unter 85-Jihrigen wurden sowohl erhoben als auch fortgeschrieben.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Zur ,Erhebung® der Einkommenssituation der Bevélkerung ab 60 Jahren wird in der ASID 2019 auf
zwei sich ergidnzende Ansatze zuriickgegriffen: Die Bevolkerung von 60 bis unter 85 Jahren (Geburts-
jahrgange 1934 bis 1958) wird im Rahmen einer bei Einwohnermeldedamtern gezogenen reprasentati-
ven Stichprobe in einem mehrstufigen Ansatz schriftlich, persénlich-miindlich oder telefonisch be-
fragt. Diese Gruppe umfasste in Deutschland zu Jahresbeginn 2019 insgesamt 21,100 Mio. Personen
(vgl. Tabelle 2-1). Fortgeschrieben auf Basis der Daten der ASID 2015 wird dagegen die Bevolkerung
ab 80 Jahren (Geburtsjahrgange 1939 und friher), dies waren in Deutschland Anfang 2019 insgesamt
5,390 Mio. Personen. Dementsprechend liegen fiir die Personen zwischen 80 und unter 85 Jahren so-
wohl Erhebungs- als auch Fortschreibungsdaten vor (vgl. auch Abschnitt 6.5), was bei der Gewichtung
und Hochrechnung der Daten (Kapitel 7) selbstverstandlich berticksichtigt wird.

Wie in allen bisherigen Untersuchungen stellt die ASID 2019 die Einkommenssituation dlterer Men-
schen auf der Personen- und Ehepaarebene dar. Dies bedeutet, dass bei Ehepaaren die Einkommen
beider Ehepartner und bei Verwitweten die eigenen sowie die Hinterbliebenen-Einkommen erhoben
werden missen. Die Angaben zu Ehefrauen werden dabei gemeinsam mit denen der Ehemanner erho-
ben, wahrend Witwen um Angaben zu ihrem verstorbenen Ehemann gebeten und zudem zur Art und
Hohe der Hinterbliebeneneinkommen befragt werden. Die Auswahlgesamtheit (Zielpersonen) der
Bruttostichprobe der Befragung umfasst deshalb alle Manner sowie die alleinstehenden (ledig, verwit-
wet, geschieden) Frauen von 60 bis unter 85 Jahren in Deutschland. Ehefrauen gelangen nicht Gber
Einwohnermeldeamtsadressen, sondern ausschliefilich tber ihre Ehemdnner in die Stichprobe - sie
sind also nicht Teil der Auswahlgesamtheit (vgl. Abschnitt 3.1). Die beiden Zielpersonengruppen um-
fassten am Jahresanfang 2019 in Deutschland 9,778 Mio. Manner bzw. 5,051 Mio. alleinstehende
Frauen (Tabelle 2-1).
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Altersabgrenzung

Wahrend in allen vorangegangenen ASID-Untersuchungen die Daten zu Personen in Deutschland ab
55 Jahren erhoben wurden, liegt in der ASID 2019 die Altersgrenze bei 60 Jahren. Mit dieser Anhebung
der Altersgrenze sollte dem demografischen Wandel in Deutschland Rechnung getragen werden, wel-
cher zu einer alternden Gesellschaft in Deutschland fiihrt. Auch sollte damit auf das seit 2012 stufen-
weise angehobene Renteneintrittsalter der gesetzlichen Rentenversicherung eingegangen werden. Im
Erhebungsjahr 2019 lag dies bei 65 Jahren und acht Monaten. Damit wird ein weiteres Ziel der Unter-
suchung erreicht, namlich die Abbildung des Ubergangs in den Ruhestand.

Eine gewisse Unscharfe bei der altersmaRigen Abgrenzung ergibt sich fiir Ehefrauen. Sie wurden nicht
als Zielpersonen, sondern ,auf dem Umweg“ (iber die Eheménner einbezogen (vgl. Kapitel 3). Da je-
doch Manner erst ab 60 Jahren befragt wurden, fielen Frauen im Alter ab 60 Jahren nicht in die Stich-
probe, sofern sie mit einem Mann unter 60 Jahren verheiratet waren. Dies betrifft 3,7% aller verheira-
teten Frauen ab dem 60. Lebensjahr, 81,6% dieser Frauen waren 60 bis unter 65 Jahre alt, hatten das
Rentenalter also noch nicht erreicht.* Demgegentiiber war es, um die Einkommen auf der Ehepart-
nerebene addquat abbilden zu kénnen, erforderlich, Ehefrauen von Mannern ab 60 Jahren auch dann
zu befragen, wenn sie diese Altersgrenze noch nicht erreicht hatten. Dies fiihrt dazu, dass 10,4% (un-
gewichtet) aller in die Stichprobe einbezogenen Ehefrauen jiinger als 60 Jahre sind.

Einbeziehung von Personen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft

Seit der ASID 2011 wird verstarkt Augenmerk daraufgelegt, die Datenlage zur Einkommenssituation
alterer Ausliander zu verbessern.®* Um die Bevolkerung mit einer ausldndischen Staatsbiirgerschaft dif-
ferenzierter zu erfassen und um den (wegen der unterdurchschnittlichen Stichprobenausschépfung)
geringen Fallzahlen entgegenzuwirken, wurde eine Uberproportionale Auslanderstichprobe einbezo-
gen (vgl. Abschnitt 3.2). Zum anderen wurden fiir die zahlenmaRig sechs starksten ausldndischen Na-
tionalitdten - Tirken, Italiener, Kroaten, Griechen, Polen und Russen - neben den deutschsprachigen
Erhebungsinstrumenten Fragebogen, Anschreiben und Datenschutzerklarungen in der jeweiligen Mut-
tersprache eingesetzt. Fiir alle weiteren Nationalitditen wurden die Erhebungsinstrumente zusatzlich
in englischer Sprache zur Verfligung gestellt.

Von der Grundgesamtheit der Bevolkerung ab 60 Jahren besitzen nur 5,9% der Personen keine deut-
sche Staatsangehorigkeit (vgl. Tabelle 2-2), so dass der Ausldnderanteil in dieser Altersgruppe deutlich
geringer ausfallt als in der Gesamtbevélkerung mit 12,1%.°

Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung Mikrozensus 2019; erganzende Berechnungen.

Im Folgenden werden Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit aus darstellungstechnischen Griinden verkiirzt auch als ,,Auslander”
bezeichnet.

Statistisches Bundesamt (2019/2020): Fachserie 1 Reihe 2.2: Bevélkerung und Erwerbstatigkeit — Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund, Tabelle 2-I, Stand: 31.12.2018.
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Tabelle 2-2  Wohnbevélkerung ab 60 Jahren nach Staatsangehorigkeit
- Deutschland insgesamt (in Tsd. und %)Y

Bevolkerungsgruppe Tsd. %
Personen insgesamt? 22.711 100,0
davon:
Deutsche 21.373 94,1
Ausliander? 1.338 59
davon:
a) Tirken 310 1,4
b) Italiener 136 0,6
c) Kroaten 82 0,4
d) Griechen 80 0,4
e) Polen 77 0,3
f)  Russen 34 0,1
a-e) Insgesamt 719 3,2
g) Sonstige Auslander 619 2,7

U Abweichungen von Summen bzw. von 100% sind rundungsbedingt. 2 Statistisches Bundesamt: Bevélkerungsfortschrei-
bung 2018, Stand: 31.12.2018; erginzende Berechnungen. ¥ Statistisches Bundesamt (2019/2020): Fachserie 1 Reihe 2.2:
Bevélkerung mit Migrationshintergrund, Tabelle 2-I, Stand: 31.12.2018; ergdnzende Berechnungen.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Die zahlenmaRig starkste Gruppe der Grundgesamtheit stellen die Tiirken (310 Tsd.), gefolgt von den
Italienern (161 Tsd.), Kroaten (82 Tsd.), Griechen (80 Tsd.), Polen (77 Tsd.) und Russen (34 Tsd.). Damit
machen diese sechs Nationen tber die Hailfte (54%) aller Auslander der Altersgruppe ab 60 Jahren in
Deutschland aus.
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II. Erhebung der Personen der Geburtsjahrgange
1934 bis 1958

3.  Stichprobenziehung

Wie in allen bisherigen Untersuchungen beruht die Datenerhebung der ASID 2019 auf einer bei Ein-
wohnermeldedmtern gezogenen reprasentativen Adressenstichprobe. Damit wurde auf das ,,best prac-
tice“-Modell fiir Erhebungen zuriickgegriffen, deren Grundgesamtheit aus Personen in Privathaushal-
ten in Deutschland besteht. Die Stichprobe wurde in einem mehrfach geschichteten, mehrstufigen Zu-
fallsverfahren gezogen. Hierzu wurden zunachst aus der Gesamtheit aller Kommunen in Deutschland
die Stichprobengemeinden und anschlieRend in diesen Gemeinden Personenadressen zufillig gezo-
gen. Zusatzlich zu Namen und Anschriften enthalten die Melderegister sozio-demografische Merkmale
(z.B. Geschlecht, Geburtsdatum, Nationalitat), die neben der Abgrenzung der Grundgesamtheit auch
fiir die disproportionale Schichtung der Bruttostichprobe verwendet werden. Zudem kann die demo-
grafische Struktur der Teilnehmer und Nicht-Teilnehmer (,unit nonresponse®) nach den genannten
Merkmalen vergleichend analysiert werden (vgl. Abschnitt 4.4).

3.1 Auswahlgesamtheit

Die Auswahlgesamtheit (Zielpersonen) der Bruttostichprobe umfasste alle Mdnner sowie alleinstehen-
den Frauen von 60 bis 85 Jahren in Deutschland. Diese Bevolkerungsgruppe umfasste am 31.12.2016
nach Angaben der amtlichen Statistik 14,262 Mio. Personen.” Die Teilpopulation setzte sich zusammen
aus 9.494 Mio. Mannern und 4,768 Mio. alleinstehenden Frauen (vgl. Tabelle 3-2). Hier ist nochmals
anzumerken, dass die Ehefrauen nicht Giber Einwohnermeldeamts-Adressen, sondern ausschlief8lich
iber ihre Ehemanner in die Stichprobe gelangen. Sie sind also nicht Teil der Auswahlgesamtheit.

Da es fiir Berlin keine Ost-/West-Differenzierung in der amtlichen Statistik gibt, wurden fir die Adress-
ziehung sogenannte Ortsteile (kleiner als die 12 statistischen Bezirke) ausgewahlt, die sich eindeutig
dem ehemaligen Westen bzw. Osten zuordnen lassen. Damit ist eine exakte Zuordnung der Stichprobe
auf West bzw. Ost moglich.

3.2 Auswahlverfahren

Die Auswahl der Befragungspersonen erfolgte durch eine mehrfach geschichtete, mehrstufige Zufalls-
stichprobe. Samtliche Gemeinden in Deutschland wurden dabei regional und gemaR ihrem Typ in
Schichten unterteilt. Schichtungsmerkmale waren Bundeslander, Landkreise sowie Gemeindetypen
und -groRenklassen gemalk den BIK-Stadtregionen.?

Die Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2016 war zum Zeitpunkt der Stichprobenziehung die aktuellste verfiigbare Datenbasis.

Die BIK-Gemeindetypen beziehen sich in erster Linie auf Einwohnerzahlen der Region. Es wird allerdings bewusst von ,,Regionen® ge-
sprochen, da sich in der engen Stadt-Umland-Verflechtung einerseits mehr als nur eine Kernstadt herausgebildet haben kann (Multi-
kernstruktur) und andererseits sich nur bedingt geschlossene Zonen erhalten haben. Vgl. Behrens, Kurt; Wiese, Kathrin (2013) In: Regi-
onale Standards. Ausgabe 2013. GESIS-Schriftenreihe Band 12, S. 117 ff.
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Erste Auswahlstufe

In der ersten Stufe wurden - proportional zur geschitzten GroRRe der Auswahlgesamtheit in den
Schichten - 360 Auswahleinheiten (,Sample-Points®) in 339 Gemeinden in systematischer Zufallsaus-
wahl bestimmt, 120 Sample-Points entfielen auf die neuen Lander mit Ost-Berlin und 240 auf die alten
Lander einschlieRlich West-Berlin (Tabelle 3-1). Die Grundlage fir die Ermittlung der Auswahleinhei-
ten waren die Daten der mannlichen und alleinstehenden weiblichen Bevélkerung ab 60 bis unter 85
Jahren in den Gemeinden. Da die amtliche Statistik auf der Gemeindeebene in der Regel keine Ver-
knipfung von Altersgruppen und Familienstand zur Verfiigung stellt, mussten die Anzahl der allein-
stehenden Frauen ab 60 Jahren sowie die Anzahl der Manner ab 60 Jahren pro Gemeinde geschatzt
werden. Grundlage hierzu bildeten die Angaben der amtlichen Statistik zur Bevélkerung in den einzel-
nen Gemeinden nach Altersgruppen und Geschlecht, basierend auf der zum Zeitpunkt der Stichpro-
benziehung aktuell vorliegenden Bevélkerungsfortschreibung zum 31.12.2016, sowie zur Zahl der al-
leinstehenden Frauen nach Familienstand in den einzelnen Landern, ebenfalls basierend auf der Be-
volkerungsfortschreibung zum 31.12.2016.

Tabelle 3-1 Auswahleinheiten (Sample-Points) und Gemeinden der Stichprobe
- alte und neue Lander

Sample-Points Gemeinden
Alte Lander? Neue Linder? Alte Linder Neue Linder
Einfach-Points 183 83 183 83
Mehrfach-Points 46 32 15 9
Synthetische Sample-Points 11 5 31 18
Summe 240 120 229 110

D EinschlieRlich West-Berlin. ? EinschlieRlich Ost-Berlin.
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Anhand dieser Angaben wurde in zwei Schritten die Zahl der alleinstehenden Frauen, jeweils ab 60
Jahren, in den Gemeinden geschitzt, d.h. die Struktur innerhalb der einzelnen Lander wurde auf die
jeweiligen Gemeinden in den Landern Ubertragen. Die Zahl der Médnner ab 60 Jahren pro Gemeinde
konnte direkt der Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2016 entnommen werden. Diese Daten bil-
deten die Grundlage fiir die Ziehung der oben genannten Auswahlgemeinden.

Um eine ,Uberbefragung in sehr kleinen Gemeinden zu vermeiden, wurden sog. ,synthetisierte®
Sample-Points gebildet. Dabei wurden mehrere kleinere Gemeinden (bis zu fiinf aus derselben Schicht)
zu einem Sample-Point zusammengefasst. Entsprechend dazu entfielen in Schichten mit groRen Aus-
wahlgesamtheiten teilweise mehrere Sample-Points auf eine Stadt (Mehrfach-Points). Die Aufteilung
der Gemeinden auf die Sample-Points geht ebenfalls aus Tabelle 3-1 hervor. Fiir jeden Sample-Point
wurden 340 Adressen bestellt. Umfasste ein Sample-Point mehr als eine Gemeinde, so verteilten sich
die Adressen proportional zur geschatzten Auswahlgesamtheit.

Zweite Auswahlstufe

In der zweiten Stufe wurden von den Meldebehérden aus den Einwohnermelderegistern der ausge-
wihlten 339 Gemeinden jeweils 340 Adressen der Zielpersonen (Manner und alleinstehende Frauen)
gezogen, wobei den Gemeinden folgendes Verfahren vorgegeben wurde: Ausgehend von einer zufillig
bestimmten Startzahl wurden in festen Intervallen Adressen aus den Einwohnermeldeamts-Dateien
gezogen. Die Schrittweite ergab sich aus dem Quotienten der Zahl der Manner bzw. der alleinstehen-
den Frauen ab 60 bis unter 85 Jahren in der jeweiligen Kommune und der Zahl der jeweils zu liefernden
Adressen. Es handelt sich also um eine systematische Zufallsauswahl mit Startzahl und Intervall.
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Dritte Auswahlstufe

Die beiden Teilstichproben fiir Manner und alleinstehende Frauen wurden bei den Einwohnermelde-
amtern getrennt gezogen. Ihnen wurde dazu die Zahl der Adressen konkret vorgegeben. Eine gemein-
same Ziehung beider Teilgruppen ist aufgrund der unterschiedlichen Familienstande nicht mdglich, da
fiir die Ziehung jeweils unterschiedliche Schrittweiten erforderlich sind.

Aus den insgesamt 122.400 (360 x 340) bereitgestellten Adressen wurde im Anschluss institutsintern
eine der Bevolkerungsstatistik (fortgeschriebene Wohnbevélkerung) entsprechenden Bruttostich-
probe von zunachst 43.200 Personen gezogen (pro Sample-Point 120 Adressen).

In einem weiteren Schritt wurde die Gberproportionale Einbeziehung der Auslander in die finale Stich-
probe realisiert, deren Anteil in der Bevolkerung ab 60 Jahren mit 5,4% (Tabelle 3-2) relativ gering ist.
Der Anteil in der Stichprobe sollte in etwa verdoppelt werden, ohne allerdings die GrofRe der Gesamt-
stichprobe von (geplant) 43.000 Zielpersonen zu erhéhen. Hierzu wurden die Ausldnder in den vorlau-
fig gezogenen Bruttoadressen (43.200) nach Bundesland, Altersgruppe und Geschlecht ausgezahlt und
entsprechend dieser Zahl aus den verbliebenen Adressen (122.400-43.200) in den einzelnen Point zu-
satzlich gezogen. Die zundchst gezogene Bruttostichprobe wurde anschliefend entsprechend dieser
Struktur mit Hilfe einer Zufallsziehung um Deutsche verringert und um die zusatzlich gezogenen Aus-
lander erhoht. Dieser Schritt fiihrte wieder zu einer Bruttostichprobe von insgesamt 43.200 Adressen.

Tabelle 3-2  Struktur der Bruttostichprobe und der Auswahlgesamtheit
- Personen im Alter von 60 bis unter 85 Jahren (absolut, in Tausend und %)

Bruttostichprobe Bevélkerung 2016Y

abs. % abs. (in Tsd.) %
Zielpersonen insgesamt? 50.040 100 14.262 100
Geschlecht der Zielperson
Manner 33.182 66,3 9.494 66,6
Alleinstehende Frauen 16.858 33,7 4.768 33,4
Region
Alte Lander 33.366 66,7 11.506 80,7
Neue Lander 16.674 33,3 2.757 19,3
Staatsangehorigkeit
Deutsche 45.532 91,0 13.494 94,6
Auslinder 4.508 9,0 768 5,4
Altersgruppen
60 b. u. 65 Jahre 11.007 22,0 3.429 24,0
65 b. u. 70 Jahre 9.466 18,9 3.005 21,1
70 b. u. 75 Jahre 9.689 19,4 2.496 17,5
75b. u. 80 Jahre 11.702 23,4 3.163 22,2
80 b. u. 85 Jahre 8.176 16,3 2169 15,2

U Statistisches Bundesamt: Bevélkerungsfortschreibung zum 31.12.2016 - ergidnzende Berechnungen. Abweichungen ge-
geniiber Tabelle 2-1 ergeben sich aufgrund des unterschiedlichen Referenzjahres (2016 vs. 2019). Zum Zeitpunkt der Stich-
probenziehung war die Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2016 die aktuellste verfiigbare Datenbasis. ? Abweichungen
von der Summe bzw. von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public
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Da der Riicklauf der Fragebogen bei der ASID 2019 geringer ausfiel als urspriinglich angenommen (vgl.
Abschnitt 4.4.2), wurde der Umfang der Bruttostichprobe nachtraglich erhéht, um die angestrebte An-
zahl von Interviews zu realisieren. Dabei wurden je Sample-Point nochmal 19 Adressen (oder insge-
samt 6.840 zusitzliche Adressen) nach demselben Vorgehen wie bei den ersten 120 Adressen gezogen,
sodass auch hier die Ausldnder tberrepradsentiert waren. Insgesamt umfasste die Bruttostichprobe da-
mit 50.040 Adressen.

Aus Tabelle 3-2 geht die Struktur der finalen Bruttostichprobe der ASID 2019 hervor. Die Gegeniiber-
stellung mit den Strukturen der Bevélkerung gemalR Bevolkerungsfortschreibung zum 31.12.2016 (ak-
tueller Stand zum Zeitpunkt der Stichprobenziehung) verdeutlicht den disproportionalen Ziehungsan-
satz, der fir die ASID 2019 gewdhlt wurde, damit sowohl fir die Bevélkerung in den neuen Landern
als auch fiir die ausldndische Bevolkerung eine Fallzahl erzielt werden kann, die differenzierte Analysen
flr einzelne Gruppen erlaubt. So sind Zielpersonen aus den neuen Landern mit einem Anteil von 33,3%
und ausldndische Zielpersonen mit einem Anteil von 9,0% in der Bruttostichprobe - im Vergleich zu
deren Anteilen von 19,3% bzw. 5,4% in der Auswahlgesamtheit - (iberreprasentiert.
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4.  Datenerhebung

4.1 Erhebungsmethode

Die Befragung der ASID 2019 war wie die der Vorgangeruntersuchungen als sequenzielle Methoden-
mix-Studie (Mixed-Mode-Design) konzipiert. In der ersten Stufe wurde eine schriftliche Befragung
durchgefiihrt. Diejenigen Zielpersonen, die in der schriftlichen Phase nicht reagiert und weder durch
schriftliche noch durch telefonische Mitteilung die Teilnahme verweigert hatten, wurden in der miind-
lichen Feldphase durch Interviewer kontaktiert und ggf. befragt.

Der Methodenmix-Ansatz nimmt stdrker als eine ausschlieBlich schriftliche oder miindliche Befragung
Riicksicht auf die individuelle Situation und die Praferenzen der Befragten und fiihrt damit zu einer
hoheren Ausschopfung, aber auch zu einer geringeren Verzerrung der Stichprobe.? So werden Perso-
nengruppen, denen der Umgang mit schriftlichen Unterlagen vertraut ist, durch eine schriftliche Be-
fragung starker angesprochen. Dies gilt vor allem fiir Selbststandige sowie Angestellte und Beamte aus
den gehobenen und héheren Tatigkeitsbereichen. Dieser Effekt wird dadurch verstarkt, dass schriftli-
che Befragungen aus der Sicht vieler Zielpersonen anonymer sind als miindliche Erhebungen durch
einen Interviewer in der eigenen Wohnung. Besonders kommt dies bei der Erhebung von Einkommen
zum Tragen. Im Gegensatz zu Landern wie etwa den USA oder Schweden, wo Einkommensangaben
eher bereitwillig gemacht werden oder sogar der Allgemeinheit zugénglich sind, zdhlt die Héhe von
Einkommen in Deutschland eher zur Privatsphdre, tber die generell nur ungern gesprochen wird.
Hinzu kommt, dass die genaue Angabe von Einkommen haufig nur moglich ist, wenn persénliche Un-
terlagen hinzugezogen werden. Auch hierzu sind Zielpersonen erfahrungsgemal in Anwesenheit von
Dritten nur ungern bereit.'°

Den sich daraus ergebenden Vorteilen einer schriftlichen Befragung steht gegeniiber, dass die Beant-
wortung eines schriftlichen Erhebungsbogens fiir Personengruppen, die mit schriftlichen Arbeiten we-
niger vertraut sind, eine recht schwierige Aufgabe darstellen kann, der man sich durch Nichtbeantwor-
tung gern entzieht. Dies kann selbst dann gelten, wenn man der Befragung grundsitzlich positiv ge-
geniibersteht. Diese Personen werden daher besonders durch personliche Interviews in der zweiten
Feldphase angesprochen.

Durch den Methodenmix-Ansatz wird jedoch nicht nur den individuellen Bedirfnissen der Befragten
Rechnung getragen, sondern auch die Schwierigkeiten der einzelnen Methoden werden minimiert. So
ist beispielsweise der Erstkontakt durch einen Interviewer oft mit Problemen verbunden oder kommt
erst gar nicht zustande, da bereits der Eintritt in das Haus bzw. die Wohnung nicht gestattet wird. Dies
gilt vor allem fiir groRere Wohnkomplexe in gréfReren Stadten und fir die Teilgruppe alleinstehender
Frauen. Die Gestaltung der Erhebung mit schriftlicher und miindlicher Befragung hatte daher zum Ziel,
derartige Verzerrungen moglichst zu vermeiden.

°  Vgl. z.B. Dillman, Don A. u. a. (2009): Internet, Mail and Mixed-Mode Surveys. The Tailored Design Method. New York: Wiley; Vannieu-
wenhuyze J. (2014): On the Relative Advantage of Mixed-Mode versus Single-Mode Surveys. Survey Research Methods 8/1, S. 31-42.
Vgl. z.B. Groves R. M., Couper, M. (1998): Nonresponse in Household Interview Surveys, New York: Wiley; Tourangeau R, Rips L. J.,
Rasinski, K. (2000): The Psychology of Survey Response. Cambridge: Cambridge University Press; Osier, G. (2016): Unit non-response in
household wealth surveys. Experience from the Eurosystem’s Household Finance and Consumption Survey. Statistics Paper Series. Eu-
ropean Central Bank.
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Ein weiteres gewichtiges Argument bei methodischer Gestaltung der Befragung ist schlieRlich die Kos-
tenfrage. Eine reprasentative, bei Einwohnermeldedmtern gezogene Adressenstichprobe fiihrt zu einer
breiten Streuung der Gemeinden im Erhebungsgebiet und der Zielpersonen innerhalb der Gemeinden
und Stadte. Daraus resultieren erhebliche Fahrtkosten und sonstige Spesen fir die Interviewer.

4.2 Erhebungsablauf

Der detaillierte Ablauf der Datenerhebung beruht auf vielfaltigen Erfahrungen von Kantar und lehnt
sich an das sogenannte Dillman-Konzept an.'* Die wesentlichen Grundelemente dieses Ansatzes sind
eine moglichst umfassende Information der Zielpersonen tiber die Ziele der Studie, eine genaue Dar-
legung der Mallnahmen zum Datenschutz, eine adidquate grafische Gestaltung des Fragebogens und
der Begleitmaterialien sowie eine zeitlich genau terminierte Abfolge aller Erhebungsphasen.

Im Anschluss an intensive Vorarbeiten wurde deshalb nach einem genauen Zeitplan die in drei Phasen
ablaufende Feldarbeit begonnen.

42.1  Schriftliche Erhebungsphase

Anfang Januar 2019 (7. Januar 2019) wurde das BMAS-Vorabanschreiben im Namen von Frau Staats-
sekretdrin Gebers per Normalpost mit Freistempler an die Zielpersonen der urspriinglichen Brutto-
stichprobe von 43.200 Adressen (Tranche 1; vgl. Abschnitt 3.2) versandt, in dem auf die Bedeutung der
Untersuchung hingewiesen und um die Teilnahme gebeten wurde (Abbildung 4-1).

Abbildung 4-1 Zeitlicher Ablauf des Versands in der schriftlichen Erhebungsphase (Tranche 1)

Montag Mittwoch Montag Mittwoch
07.01.19 09.01.19 21.01.19 13.02.19

Vorabanschreiben Erstversand 1. Erinnerungs- bzw. 2. Erinnerungs-

BMAS Fragebogen Dankesschreiben schreiben
(Normalpost) (Normalpost) (Dialogpost) (Dialogpost)

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Zwei Tage spater (9. Januar 2019) erfolgte der Erstversand des Fragebogens mit einem Anschreiben
von Kantar Public, einer Datenschutzerklarung sowie einem Umschlag zur portofreien Riicksendung
des Fragebogens. Die Unterlagen wurden ebenfalls per Normalpost versandt, damit sie spatestens zum
Wochenende eintrafen. Mit dem ersten Riicklauftag wurden alle eingetroffenen positiven Antworten
(ausgefillte Fragebogen) sowie negativen Reaktionen (Verweigerungen) taglich erfasst, d. h. die ent-
sprechenden Riicklaufcodes in die Adressdatenbank eingegeben.

1 Vgl.u. a. Dillman, D. A. (1978): Mail and Telephone Surveys. The Total Design Method. New York: Wiley; Dillman, D. A. (1991): The design
and administration of mail surveys, in: Annual Review of Sociology, 17, S. 225-249; Dillman, D. A. u. a. (2009): Internet, Mail and Mixed-
Mode Surveys. The Tailored Design Method. New York: Wiley. Vgl. auch Schnell, R. (2012): Survey-Interviews — Methoden standardi-
sierter Befragungen, Wiesbaden, S. 243-265.
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Das erste Erinnerungsschreiben wendete sich als kombiniertes Dankes- und Erinnerungsschreiben an
alle Befragten, unabhdngig von ihrer bisherigen Teilnahme. Der Versand erfolgte am 21. Januar 2019
(Montag) per Dialogpost, also bereits eine Woche nach dem Versand des Fragebogens. Ein solches
Schreiben klingt zum einen, aufgrund der Dankesformel, freundlicher als ein reines Erinnerungsschrei-
ben und erreicht zum anderen aufgrund der kurzen Taktung mit einer gréReren Wahrscheinlichkeit die
Haushalte, bevor sie den Fragebogen ,entsorgen®.

Am 13. Februar 2019 wurde ein zweites Erinnerungsschreiben per Dialogpost mit einem weiteren Fra-
gebogen, einer Datenschutzerkldrung, eines portofreien Riicksendeumschlags und einer Kopie des
BMAS-Vorabanschreibens versandt. Zudem wurde die miindliche Erhebungsphase vorbereitet. Das
Schreiben enthielt die Ankiindigung eines Besuchs durch einen Interviewer fir den Fall, dass die Ziel-
person im Laufe der kommenden beiden Wochen nicht reagiert. Zusatzlich wurde eine Postkarte bei-
gelegt, mit der eine Hilfestellung beim Ausfiillen des Fragebogens angefordert werden konnte.

Der Versand der Stichprobenaufstockung von 6.840 Adressen (Tranche 2; vgl. Abschnitt 3.2) startete
am 7. Juni 2019 und hatte den gleichen zeitlichen Ablauf wie in Abbildung 4-1, allerdings wurde auf
das BMAS-Vorabanschreiben verzichtet.

4.2.2  Personlich-miindliche Erhebungsphase

Die personlich-miindliche Erhebungsphase begann am 11. Marz 2019 und wurde am 2. September
2019 (inklusive vierwdchiger Nachbearbeitungszeit) abgeschlossen. 434 Interviewer waren im Feld ta-
tig. Die Bearbeitung der (iber 31.000 Bruttoadressen (vgl. Tabelle 4-1) wurde in drei Erhebungswellen
realisiert: Die erste kleinere Tranche zum Feldstart am 11. Marz 2019 umfasste im Durchschnitt 30
Adressen pro Interviewer. Die zweite Bearbeitungswelle mit durchschnittlich 40 Adressen je Intervie-
wer startete am 15. Juni 2019. SchlieRlich wurden am 6. August 2019 die Adressen aus der Stichpro-
benaufstockung in einer dritten Welle ins persénlich-miindliche Feld gegeben.

Vor dem Start der persénlich-miindlichen Erhebungsphase wurde im Rahmen der ASID 2019 wie auch
in der ASID 2015 eine personliche studienspezifische Interviewerschulung durchgefiihrt. Geschult
wurden drei spezielle Trainer mit jeweils langjdhriger Interviewererfahrung, die im Rahmen des ,, Train-
the-trainer“-Modells (TTT) ihrerseits im Anschluss alle von ihnen betreuten (Kontakt-)Interviewer per-
sonlich schulten.*? Die Trainer wurden durch die Projektleitung und die Studienorganisation zentral in
einer halbtdgigen Veranstaltung am 14. Februar 2019 geschult. Die persénlichen Schulungen der von
den Trainern betreuten (Kontakt-)Interviewer fanden - zeitnah zum Feldstart am 11.Méarz 2019 - zwi-
schen dem 18. Februar 2019 und dem 8. Marz 2019 statt.

Die Interviewer erhielten neben den tiblichen Befragungsunterlagen eine ausfiihrliche Anleitung, in der
die besonderen Aspekte betont wurden, die sich im Verlauf der schriftlichen Erhebung als tendenziell
fehlertrachtig herausgestellt hatten. Zudem standen den Interviewern wahrend der gesamten Feldzeit
kostenfreie telefonische Rufnummern fir inhaltliche und organisatorische Fragen zur Verfiigung, die
von der Projektleitung und der Studienorganisation (vgl. Abschnitt 5.1) betreut wurde.*?

12 Kantar verfiigt iber ein System von regional ansassigen und (iber Deutschland verteilten Kontaktinterviewern. Diese Interviewer sind

dafiir zustandig, neue Mitarbeiter im Rahmen der Durchfiihrung von gemeinsamen Testinterviews praktisch zu schulen und erforderliche
studienspezifische Schulungsmafnahmen vor Ort umzusetzen. Dartiber hinaus Gibernehmen die Kontaktinterviewer zusatzliche regio-
nale Koordinierungsaufgaben und sind auch dafiir zustdndig, die erfolgreiche Umsetzung der Erhebungen vor Ort mit abzusichern.

Um die eingesetzten Interviewer zu einer moglichst hohen Ausschopfung der ihnen zur Verfiigung gestellten Adressen zu motivieren,
gab es neben der reguldren Honorierung eine Ausschépfungspramie von 3 € pro Interview, wenn Interviewer eine Ausschépfung von
mindestens 20% erreichten.

13
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423  Telefonische Erhebungsphase

Die telefonische Erhebungsphase fand im Zeitraum vom 6. Mai bis 17. August 2019 statt. Eingesetzt
waren drei Interviewer, die vorab per Videokonferenz ausfiihrlich von der Projektleitung geschult wur-
den. Wie auch in der Untersuchung zur ASID 2015, wurde der Schwerpunkt der telefonischen Befra-
gung auf auslandische Zielpersonen gelegt, fiir die Gber 6ffentliche Verzeichnisse Telefonnummern
recherchiert werden konnten und die nach der schriftlichen Phase nicht geantwortet hatten. Hinzu
kamen befragungsbereite Zielpersonen aus der persénlich-miindlichen Erhebungsphase, die aufgrund
von Sprachschwierigkeiten von einem fremdsprachigen Interviewer kontaktiert werden wollten.

Im Gegensatz zur vorherigen Erhebung wurde jedoch ein Teil der fiir die telefonische Phase potenziell
zur Verfiigung stehenden Kontakte (Auslander mit einer in einem 6ffentlichen Verzeichnis recherchier-
baren Telefonnummer) ins persénlich-miindliche Feld gegeben, sodass insgesamt 220 Adressen bear-
beitet wurden (52 italienische Staatsangehdrige, 92 tlirkische Staatsangehédrige sowie 76 Staatsange-
horige aus dem ehemaligen Jugoslawien). Damit konnten die mit Abstand bedeutendsten sprachen
dieser Altersgruppe abgedeckt werden. Fiir die Interviews wurden Muttersprachler der drei Sprachen
eingesetzt, welche jeweils vor ihrem Einsatz speziell zur Studie geschult wurden.

4.3 Telefonische Hotline

Uber die kostenfreie Rufnummer wurden von den Befragten weitere Informationen zur Studie einge-
holt. Einige Befragte vergewisserten sich iber die Seriositat der Studie, andere teilten mit, dass sie an
der Befragung nicht teilnehmen mochten. Im Zeitraum vom 9. Januar bis 4. September 2019 wurden
insgesamt 3.552 Anrufe erfasst, der GroRteil der Anrufer (2.970 oder 84%) verweigerte die Teilnahme.

Abbildung 4-2  Zeitlicher Verlauf der Hotline-Anrufe
-im Zeitraum vom 09.01.2019 bis zum 15.08.2019
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In Abbildung 4-2 ist der zeitliche Verlauf der bis zum 15. August 2019 eingegangenen Anrufe darge-
stellt (99% aller Anrufe). Die jeweiligen deutlich erkennbaren Spitzen mit taglich bis zu 220 Anrufen
entfallen auf die Tage nach Versand der ersten bzw. zweiten Erinnerungsschreiben.
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4.4 Stichprobenausschépfung
441  Ausschopfung nach Erhebungsphase

In der schriftlichen Phase wurden insgesamt 13.564 ausgefillte Fragebogen zuriickgeschickt und er-
fasst (vgl. Tabelle 4-1). Dies entspricht einem Riicklauf von 27,1% bezogen auf die gesamte Brutto-
stichprobe, um qualitatsneutrale Ausfille bereinigt liegt die Ausschépfungsquote (vor Datenpriifung)
bei 27,7%. Verglichen mit der ASID 2015 wurde damit eine um 7,3 Prozentpunkte niedrigere Aus-
schopfungsquote erzielt.* Im Rahmen der Datenpriifung mussten 391 Fragebogen aus dem schriftli-
chen Riicklauf aussortiert werden, weil die Auskunftspersonen nicht zur Grundgesamtheit gehorten
(n=59), lickenhafte Angaben im Fragebogen nicht telefonisch nacherhoben werden konnten (n=305)
oder aus sonstigen Ausfallgriinden (n=27). Nach Berticksichtigung der Ausfille in der Datenprifung
ergibt sich eine bereinigte Ausschépfungsquote von 26,9% oder 13.173 auswertbaren Fragebogen.

In der sich an die schriftliche Erhebungsphase anschlieRenden persénlich-miindlichen Phase wurden
insgesamt 3.052 Interviews durchgefiihrt. Dies entspricht einer bereinigten Ausschopfung von 10,1%
bezogen auf die eingesetzten 32.007 Adressen (vgl. Tabelle 4-1). Damit liegt die Ausschopfungsquote
4,0 Prozentpunkte unter der Quote der ASID 2015 (14,1%). Die nachtraglichen Ausfélle wahrend der
Datenpriifung belaufen sich auf 174 Interviews. Somit liegen 2.878 auswertbare Fragebogen aus der
personlich-miindlichen Phase vor, dies entspricht einer finalen Ausschopfungsquote von 9,5%.

Damit liegen die Ausschdpfungsquoten aus der schriftlichen wie persénlich-mindlichen Phase deut-
lich unter den Quoten der ASID 2015. Dies ist zum einen mit einer allgemein gesunkenen Befragungs-
bereitschaft zu erkldren, welche sich auch in anderen bevdlkerungsreprasentativen Umfragen be-
obachten ldsst, zum anderen gab es fiir die Erhebung 2015 mit der Einfihrung der Miitterrente I und
dem damaligen Incentive-Methodenexperiment sehr giinstige ,,Rahmenbedingungen®, welche die
Teilnahmebereitschaft der Zielpersonen erhoht haben dirfte.”® Insgesamt setzt sich damit aber der
Trend der sinkenden Befragungsbereitschaft der Bevélkerung auch in der ASID fort (siehe Tabelle 4-
2).

In der telefonischen Phase konnten von den urspriinglich 227 Zielpersonen - Zielpersonen ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit, die nicht in der schriftlichen Phase erreicht werden konnten und fiir die
Telefonnummern aus 6ffentlichen Verzeichnissen recherchierbar waren — 12 Zielpersonen von den
fremdsprachigen Telefoninterviewern fiir ein Interview gewonnen werden (vgl. Tabelle 4-1). Von die-
sen 12 Interviews gab es keine qualitatsneutralen Ausfille, aber vier Ausfalle in der Datenpriifung, so-
dass die finale Ausschépfungsquote bei 4,7% liegt.

Uber alle drei Erhebungsphasen hinweg wurden insgesamt 16.628 Fragebogen erfasst und in die Da-
tenprifung tberflhrt (vgl. Tabelle 4-1). Dies entspricht einer bereinigten Gesamtausschépfung von
35,3% und damit 9,6 Prozentpunkte weniger als bei der ASID 2015. Nach Datenpriifung liegt die be-
reinigte Ausschopfungsquote bei 34,0% und 9,1 Prozentpunkte unter dem Ergebnis der ASID 2015.%

1% vgl. TNS Infratest Sozialforschung: Alterssicherung in Deutschland 2015 (ASID 2015) - Methodenbericht. Forschungsbericht 474/M des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, Berlin 2017, S. 36 .

15 Vgl.ebenda, S. 43 ff.

16 vgl. ebenda, S. 36. Im Interesse des langfristigen Vergleichs werden die Ausschépfungsquoten in Tabelle 4-1 analog zu den Vorginger-
untersuchungen der ASID 2019 berechnet. Gema AAPOR-Vorgaben ergeben sich erganzenden Auswertungen zufolge z.B. Quoten von
32,8% (RR1) bzw. 33,5% (RR2; vgl. The American Association for Public Opinion Research (AAPOR; 2016) Standard Definitions: Final
Dispositions of Case Codes and Outcome Rates for Surveys. 9" edition).
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Nach Abschluss der Datenpriifung liegen die Angaben zu 16.059 Zielpersonen vor. Zuziiglich 8.327
Ehefrauen umfasst die Nettostichprobe somit 24.386 Personen.
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Tabelle 4-1  Stichprobenausschépfung und Ausfallgriinde nach Erhebungsphasen

SCHRIFTLICH PERSONLICH -MUNDLICH TELEFON Insgesamt
abs. % % abs. % % abs. % % abs. % %
I. Bruttostichprobe 50.040 100,0 32.007 100,0 227 100,0 50.040
II. Qualitatsneutrale Ausfille
Verzogen, HH existiert nicht, Tel.nr. falsch 1.011 2,0 426 1,3 55 24,2 1.492 3,0
Verstorben 83 0,2 283 0,9 2 0,9 368 0,7
Nach 1959/vor 1935 geboren 2 0,0 17 0,1 0 0,0 19 0,0
Verheiratete Frau 0 0,0 56 0,2 0 0,0 56 0,1
Ordensgeistliche/r 4 0,0 1 0,0 0 0,0 5 0,0
Nachtraglicher Riicklauf vorherige Phase (Interview) 0 0,0 324 1,0 0 0,0 - -
Nachtraglicher Riicklauf vorherige Phase (Ausfall) 0 0,0 546 1,7 0 0,0 - -
Summe qualititsneutrale Ausfille 1.100 2,2 1.653 5,2 57 25,1 2.810 5,6
IT1. Bereinigte Bruttostichprobe (I) 48.940 97,8 100,0 30.354 94,8 100,0 170 74,9 100,0 47.230 94,4 100,0
IV. Sonstige Ausfille
Kein Ruicklauf/Nicht erreicht 31.364 62,7 64,1 9.749 30,5 32,1 45 19,8 26,5 8.924 17,8 18,9
Verreist 6 0,0 0,0 3.090 9,7 10,2 45 19,8 26,5 3.141 6,3 6,7
Sprachprobleme 1 0,0 0,0 171 0,5 0,6 0 0,0 0,0 172 0,3 0,4
Dauerhaft krank 129 0,3 0,3 1.087 3,4 3,6 8 3,5 4,7 1.224 2,4 2,6
Keine Zeit 0 0,0 0,0 354 1,1 1,2 0 0,0 0,0 354 0,7 0,7
Teilnahme verweigert 3.862 7,7 7,9 11.737 36,7 38,7 46 20,3 27,1 15.645 31,3 33,1
Sonstige Griinde 14 0,0 0,0 1.114 3,5 3,7 14 6,2 8,2 1.142 2,3 2,4
Summe sonstige Ausfélle (ohne k. Riicklauf/n. erreicht) 4.012 8,0 8,2 17.553 54,8 57,8 113 49,8 66,5 21.678 43,3 45,9
V. Interviews vor Datenpriifung 13.564 27,1 27,7 3.052 9,5 10,1 12 5,3 7,1 16.628 33,2 35,3
VI. Qualitatsneutrale Ausfille in der Datenprifung
Verheiratete Frau 54 0,1 0,1 2 0,0 0,0 0 0,0 0,0 56 0,1 0,1
Nach 1959/vor 1935 geboren 3 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 3 0,0 0,0
Ordensgeistliche/r 2 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 2 0,0 0,0
Summe qualititsneutrale Ausfille 59 0,1 0,1 2 0,0 0,0 0 0,0 0,0 61 0,1 0,1
VII. Bereinigte Bruttostichprobe (II) 48.881 97,7 99,9 30.352 94,8 100,0 170 74,9 100,0 47.169 94,3 99,9
VIII. Sonstige Ausfille Datenprifung
Unvollstandige Angaben 305 0,6 0,6 66 0,2 0,2 0 0,0 0,0 371 0,7 0,8
Sonstige Ausfille 27 0,1 0,1 106 0,3 0,3 4 1,8 2,4 137 0,3 0,3
Summe sonstige Ausfalle 332 0,7 0,7 172 0,5 0,6 4 1,8 2,4 508 1,0 1,1
IX. Gepriifte Nettostichprobe 13.173 26,3 26,9 2.878 9,0 9,5 8 3,5 4,7 16.059 32,1 34,0
in % aller Interviews 82,0 17,9 0,1 100,0
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

39



Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019): Methodenbericht
Datenerhebung

Ausfallgrinde

Der Anteil der qualitatsneutralen Ausfalle belduft sich auf insgesamt 5,7% (5,6% vor und 0,1% nach
Datenprifung), wobei die meisten Ausfalle aus dem Umzug der Zielpersonen resultierten (3,0%; vgl.
Tabelle 4-1). Die Hauptursache fiir sonstige Ausfille ist in der fehlenden Teilnahmebereitschaft der
Zielpersonen (31,3%) zu finden. Weitere 24,1% der Zielpersonen konnten nicht erreicht werden. Auf-
grund gesundheitlicher Einschrankungen konnten 2,4% der Zielpersonen nicht befragt werden.

442  Gesamtausschopfung der ASID 2019 und friiherer Untersuchungen

Wie bereits ausgefiihrt, liegt die Stichprobenausschdpfung der ASID 2019 iiber alle Erhebungsphasen
und nach Beriicksichtigung der qualitidtsneutralen Ausfélle bei 34,0% (Tabelle 4-1). Damit setzte sich
der riicklaufige Trend in der Stichprobenausschopfung der vergangenen Jahre — mit Ausnahme der
ASID 2015 - weiter fort (Abbildung 4-3)."” Im Vergleich zur ASID 2015 (43,1%) — mit allerdings giins-
tigen Rahmenbedingungen (vgl. Abschnitt 4.4.1) - liegt die bereinigte Ausschopfungsquote um ca.
neun Prozentpunkte niedriger, gegeniiber der ASID 2011 (38,8%) immerhin noch um ca. fiinf Prozent-
punkte.

Abbildung 4-3  Stichprobenausschopfung ASID 2003 bis ASID 2019
- Personen 55 bzw. 60 bis unter 85 Jahre (in %)

100
80
60 51,6
40 —
20
0
2003 2007 2011 2015 2019

U Gepriifte Nettostichprobe in Prozent der um qualititsneutrale Ausfille bereinigten Bruttostichprobe.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Auch wenn fiir die Qualitat einer stichprobenbasierten Erhebung — ggf. erganzt durch Fortschreibungs-
daten wie im Fall der ASID 2019 - weniger das Niveau der Ausschopfung als vielmehr ihre (gewichtete)
Struktur mit Blick auf die inhaltlichen relevanten Merkmale ausschlaggebend ist (vgl. hierzu die fol-
genden Abschnitte 4.4.3 und 4.4.4 sowie insbesondere Kapitel 8), ist im Vorfeld der Erhebung im Rah-
men der nachsten ASID zu (iberlegen, wie die Ausschopfung der Stichprobe stabilisiert und nach Mog-
lichkeit wieder erhoht werden kann. Allerdings sollten dabei im Sinne eines ganzheitlichen Qualitats-
ansatzes auch Effekte etwaiger MaRnahmen auf weitere Aspekte — wie z.B. die Messung der interes-
sierenden Sachverhalte - berticksichtigt werden.'® Zudem sind in dem Zusammenhang selbstverstand-
lich auch Kosten-Nutzen-Uberlegungen relevant.

7" Die ASID 2003 stellt hierbei eine Ausnahme dar, was weniger an einer voriibergehend gestiegenen Teilnahmebereitschaft lag, sondern

vielmehr daran, dass erstmals auf die Befragung der Bevélkerung tiber 80 Jahren zugunsten einer Fortschreibung der Daten fir diese
Altersgruppe auf Basis der Vorganger-ASID verzichtet wurde. Da hochbetagte Personen in allen friiheren Untersuchungen eine unter-
durchschnittliche Ausschépfungsquote aufgewiesen haben, hat dies 2003 zu einer héheren Stichprobenausschopfung gefiihrt.

18 Vgl. hierzu z.B. Groves, R.M., Lyberg, L. (2010): Total Survey Error: Past, Present, and Future, in: Public Opinion Quarterly, 74, 849-879.
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443  Gesamtausschopfung nach demografischen Gruppen

Wie aus Tabelle 4-2 hervorgeht, unterscheiden sich die Ausschépfungsquoten bei den Untersuchungs-
gruppen — wie bereits in den Vorgadngeruntersuchungen - nicht unerheblich. In Deutschland ist die
Quote bei Mannern mit 33,9% der unbereinigten Bruttostichprobe deutlich héher als bei alleinstehen-
den Frauen (28,5%).° Die niedrigste Ausschopfung ist bei westdeutschen Frauen zu verzeichnen
(26,6%), die hochste bei ostdeutschen Méannern (37,3%). Wie bereits in allen vorangegangenen Erhe-
bungen lag auch 2019 sowohl bei Frauen als auch Mdnnern die Ausschopfung in den neuen Landern
hoher als im Westen.

Tabelle 4-2  Stichprobenausschépfung nach Geschlecht, Region und Alter der Zielperson
- in % der Bruttostichprobe?

Deutschland alte Lander neue Linder
Allein- Allein- Allein-
stehende stehende stehende

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

60 b. u. 65 Jahre 32,9 333 31,8 32,1 34,8 35,3
65 b. u. 70 Jahre 36,0 32,6 34,5 30,0 38,9 37,5
70 b. u. 75 Jahre 32,8 28,7 31,1 25,6 37,0 35,8
75b. u. 80 Jahre 34,1 27,2 31,8 25,9 39,1 29,6
80 b. u. 85 Jahre 33,7 24,2 32,1 22,5 37,3 27,5
Insgesamt 33,9 28,5 32,2 26,6 37,3 32,4

U Gepriifte Nettostichprobe in Prozent der Bruttostichprobe vor Abzug der qualititsneutralen Ausfille.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Hinsichtlich der altersspezifischen Ausschépfungsquoten unterscheiden sich Manner und Frauen. Bei
Mannern in Deutschland insgesamt ist die Quote in der zweitjlingsten Altersgruppe (65 bis unter 70
Jahre) mit 36,0% am hochsten (Tabelle 4-2). In den tibrigen Altersgruppen liegen die Quoten bei den
Mannern zwischen 32,8% und 34,1%. Bei den alleinstehenden Frauen zeigt sich ein anderes Bild, hier
stechen die beiden jiingeren Altersgruppe mit 33,3% (60 bis unter 65 Jahre) bzw. 32,6% (65 bis unter
70 Jahre) hervor, wahrend die tibrigen Altersgruppen zwischen 24,2% und 28,7% schwanken. Die Un-
terschiede zwischen Mannern und Frauen in Abhangigkeit des Alters zeigen sich - wenn auch auf un-
terschiedlichem Niveau - in den alten und neuen Landern dhnlich.

Bei Mdnnern mit deutscher Staatsangehdorigkeit liegt die unbereinigte Ausschépfung mit 35,9% (iber
der Quote der gesamten Bruttostichprobe (32,1%), bei alleinstehenden Frauen mit deutscher Staats-
angehorigkeit liegt sie mit 29,6% darunter (Tabelle 4-3). Bei Personen mit ausldndischer Staatsange-
horigkeit wurde dagegen - trotz Unterstlitzung durch fremdsprachige Erhebungsunterlagen (vgl. Ab-
schnitt 4.4.4) - nur eine Ausschopfungsquote von 15,7% erreicht, wobei sich hier die Quote der Manner
(15,6%) nur geringfligig von der der alleinstehenden Frauen (15,9%) unterscheidet.

1 Da die Ausfallgriinde nicht fiir einzelne Untergruppen differenziert erfasst werden, kann in Abschnitt 4.4.3 im Gegensatz zum vorange-

gangenen Abschnitt nur die unbereinigte Ausschépfung berichtet werden, die fiir die gesamte Stichprobe bei 32,1% (Tabelle 4-1) liegt.
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Tabelle 4-3  Stichprobenausschépfung nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit der Zielperson
- Deutschland, absolut und in %V

Manner Alleinstehende Frauen Insgesamt
Deutsche 35,9 29,6 33,7
Auslinder 15,6 15,9 15,7
Insgesamt 33,9 28,5 32,1

U Gepriifte Nettostichprobe in Prozent der Bruttostichprobe vor Abzug der qualititsneutralen Ausfille.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

444  Bedeutung des Multi-Mode-Designs fiir die Gesamtausschopfung

Die Durchfiihrung der ASID als Methoden-Mix-Studie basiert auf der Annahme, dass es auf diesem
Wege eher moglich ist, die unterschiedlichen Barrieren zu Giberwinden, die auf Seiten der Zielpersonen
einer Beteiligung an der Umfrage entgegenstehen (vgl. Abschnitt 4.1). Im Folgenden wird untersucht,
inwieweit dies realisiert wurde. Ausgewiesen werden, differenziert nach demografischen Gruppen, die
Anteile der in der schriftlichen Erhebungsphase zurilickgesandten Fragebogen am Gesamtriicklauf. Aus
Tabelle 4-4 geht zunachst die relative Bedeutung der einzelnen Erhebungsphasen am Gesamtriicklauf
hervor. In der ASID 2019 resultieren 82,0% der Interviews aus der schriftlichen Befragung, 17,9% wur-
den persénlich-miindlich durchgefiihrt und 0,1% telefonisch (vgl. auch detaillierte Ubersicht in Tabelle
4-1). Der Anteil der schriftlichen Befragung am Gesamtriicklauf liegt in der ASID 2019 damit auf dem
Niveau der ASID 2015 und héher als in den Vorgdngeruntersuchungen von 2003 bis 2011.

Tabelle 4-4  Riicklauf nach Erhebungsphasen in den ASID-Untersuchungen 2003 bis 2019
- in % des Gesamtriicklaufs?

2003 2007 2011 2015 2019
Schriftliche Phase 78,0 73,4 76,9 81,8 82,0
Persénlich-miindliche Phase 213 25,7 22,7 17,9 17,9
Telefonische Phase 0,7 0,9 0,3 0,3 0,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ASID 2019 - erginzende Berechnungen. ¥ Nach Datenpriifung.
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Wird der Anteil der schriftlichen Befragung am Gesamtriicklauf nach Altersgruppen der Zielpersonen
betrachtet, zeigt sich bei den Mannern mit insgesamt 83,8% ein deutlich hoherer Anteil als bei den
Frauen mit 77,9% (Tabelle 4-5). Dabei ist die (schriftliche) Beteiligungsquote bei den Mannern in der
mittleren Altersgruppe der 70- bis unter 75-Jahrigen mit 85,2% am héchsten, wahrend die relative Be-
deutung der schriftlichen Befragung sowohl in den jiingeren als auch in den dlteren Gruppen etwas
geringer ist. Bei alleinstehenden Frauen zeigt sich ein anderes Bild und insgesamt groRere Unter-
schiede: Je héher das Alter, desto geringer ist der Anteil der in der schriftlichen Phase zugesandten
Fragebogen (60 bis unter 65 Jahre: 82,9%; 80 bis unter 85 Jahre: 71,3%. Umgekehrt bedeutet dies, dass
insbesondere dltere Frauen tiberproportional hdufig tiber die persénlich-mindliche Befragung im Rah-
men der ASID erreicht werden.
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Tabelle 4-5  Anteil schriftliche Erhebungsphase am Gesamtriicklauf nach Alter
- ungewichtet, in % des Gesamtriicklaufs ¥

Manner Alleinstehende Frauen
60 b. u. 65 Jahre 83,2 82,9
65 b. u. 70 Jahre 84,4 81,2
70 b. u. 75 Jahre 85,2 78,7
75b. u. 80 Jahre 83,6 76,5
80 b. u. 85 Jahre 82,2 71,3
Insgesamt 83,8 77,9

ASID 2019 - erginzende Berechnungen. ¥ Nach Datenpriifung.
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Wie aus Tabelle 4-6 hervorgeht, unterscheidet sich die Bedeutung der schriftlichen Erhebungsphase
am Gesamtriicklauf zudem deutlich in Abhdngigkeit von der Staatsangehdrigkeit der Zielpersonen. Bei
Auslandern resultieren lediglich 70,1% (Méanner; Deutsche: 84,1%) bzw. 67,5% (Frauen; Deutsche:
78,3%) der Interviews aus der schriftlichen Phase. Angesichts der insgesamt geringeren Ausschopfung
bei Auslandern (vgl. Abschnitt 4.4.3) spielt die personlich-miindliche demnach eine wichtige Rolle, um
eine fir differenzierte Analysen ausreichend groRe Fallzahl der ausldndischen Bevolkerung zu erzielen
und diese reprasentativ abzubilden.?®

Tabelle 4-6  Anteil schriftliche Erhebungsphase am Gesamtriicklauf nach Staatsangehorigkeit
- ungewichtet, in % des Gesamtriicklaufs?

Manner Alleinstehende Frauen
Deutsche 84,4 78,3
Ausldnder 70,1 67,5
Insgesamt 83,8 77,9

ASID 2019 - erginzende Berechnungen. ¥ Nach Datenpriifung. ? Ohne Personen mit fehlenden Angaben zur Nationalitit.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Eine Differenzierung des Anteils der schriftlichen Erhebungsphase am Gesamtriicklauf nach dem Ta-
tigkeitsniveau der (letzten) beruflichen Stellung am Beispiel der (ehemaligen) Arbeiter, Angestellten
und Beamten zeigt, dass mit steigendem Tatigkeitsniveau auch der Anteil der in der schriftlichen Phase
zuriickgesandten Fragebogen zunimmt (vgl. Tabelle 4-7). Das bedeutet umgekehrt, dass insbesondere
angelernte Arbeiter und Angestellte (iber eine schriftliche Befragung weniger gut erreicht werden
(Ménner: 74,9%; Frauen 64,3%) als hoherqualifizierte Zielpersonen.

2 Von den insgesamt 708 Interviews mit auslindischen Zielpersonen entfallen ergidnzenden Auswertungen zufolge 491 Interviews auf die

schriftliche Erhebungsphase (= 69,4%; vgl. auch Tabelle 4-6), 209 Interviews wurden persénlich-miindlich (= 29,5%) und 12 Interviews
telefonisch durchgefiihrt (= 1,1%). Von den Teilnehmern an der schriftlichen Erhebungsphase haben lediglich 39 Zielpersonen den
fremdsprachigen Fragebogen zuriickgeschickt. Dies entspricht einer Quote von nur 7,9% bezogen auf alle auslandischen Teilnehmer der
schriftlichen Phase (n=491). Allerdings bedeutet das Zuriicksenden des deutschsprachigen Fragebogens durch die restlichen 452 Ziel-
personen (= 92,1%) nicht zwangslaufig, dass der muttersprachliche Fragebogen iiberfliissig war, vielmehr kann er z.B. als Ubersetzungs-
hilfe genutzt worden sein. Vgl. hierzu auch TNS Infratest Sozialforschung (Thorsten Heien; 2012): Alterssicherung in Deutschland 2011
(ASID 11) - Lebens- und Einkommenssituation im Alter von Personen mit und ohne Migrationshintergrund. Forschungsbericht 431/MH
des Bundesministeriums fuir Arbeit und Soziales, Berlin.
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Tabelle 4-7  Anteil schriftliche Erhebungsphase am Gesamtriicklauf nach Tatigkeitsniveau
- abhingig Beschiftigte und Beamte, ungewichtet, in % des Gesamtriicklaufs?
Alleinstehende

Manner Frauen
Angelernte Arbeiter/Angestellte 74,9 64,5
Facharbeiter/einfache Fachkraft, einfacher Dienst 75,7 73,5
Meister/Polier, Fachkraft in mittlerer Position, mittlerer Dienst 85,4 85,3
Fachkraft in gehobener Position, gehobener Dienst 91,8 88,7
Hochqualifizierter, leitender Angestellter, héherer Dienst 93,3 88,2
Insgesamt? 83,5 77,5

ASID 2019 - erginzende Berechnungen. ¥ Nach Datenpriifung. ? Ohne Personen mit fehlender Angabe zur (letzten)
beruflichen Stellung.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Die starke Abhangigkeit der Riicklaufquoten einer schriftlichen Befragung von sozio6konomischen
Merkmalen wird auch in Tabelle 4-8 deutlich. Sie zeigt die entsprechenden Quoten differenziert nach
der Hohe der eigenen GRV-Rente fiir Bezieher entsprechender Leistungen. Bei Mannern zeigt sich ein
u-férmiger Zusammenhang. Die sehr hohe Beteiligungsquote in der GRV-GréfRenklasse bis unter
300 €/Monat resultiert aus dem hohen Anteil von ehemaligen Beamten in dieser Gruppe, die aufgrund
von der Beamtentatigkeit vorangegangenen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen eine ge-
ringe gesetzliche Rente erhalten.”* Im oberen Bereich schlagt sich demgegeniiber der zunehmend ho-
here Anteil von Angestellten aus den oberen Laufbahngruppen nieder. Zwischen dem in Tabelle 4-7
aufgezeigten Zusammenhang und den Ergebnissen in Tabelle 4-8 besteht somit eine unmittelbare Be-
ziehung. Bei Frauen zeigt sich dagegen in der Tendenz eher ein positiver Zusammenhang zwischen
dem Anteil der schriftlichen Befragung am Gesamtriicklauf und der Héhe der eigenen GRV-Rente.

Tabelle 4-8  Anteil schriftliche Erhebungsphase am Gesamtriicklauf nach Hohe der eigenen
GRV-Rente (brutto)
- ungewichtet, in % des Gesamtriicklaufs?

Manner Alleinstehende Frauen
b.u.300 € 84,5 74,9
300 b.u. 500 € 80,2 66,7
500 b. u. 700 € 80,9 68,8
700 b. u. 900 € 74,8 73,9
900 b.u.1.100 € 75,9 75,8
1.100 b.u. 1.300 € 79,3 78,4
1.300 b. u. 1.500 € 80,6 84,0
1.500 € und mehr 88,5 86,4
Insgesamt? 83,0 76,5

ASID 2019 - erginzende Berechnungen. ¥ Nach Datenpriifung. ? Personen mit eigener Rente (einschl. reiner KLG-Leistung).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

2 Vgl. hierzu auch Thorsten Heien und Marvin Kramer (2021): Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID ’19) - Zusammenfassender
Bericht. BMAS-Forschungsbericht 572/Z, Berlin.
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Dass (iber eine schriftliche Befragung Personen hoherer Einkommensschichten besser erreicht werden,
zeigt schlielich eindriicklich Tabelle 4-9: Je héher das personliche Bruttoeinkommen, desto héher der
Anteil der schriftlichen Erhebung am Gesamtriicklauf. Dieser positive Zusammenhang zeigt sich bei
Mannern und Frauen gleichermalen, so dass der Anteil der schriftlichen Erhebungsphase am Gesamt-
ricklauf in der obersten Einkommensgruppe (3.000 € und mehr) um die 90% (Méanner: 88,5%; allein-
stehende Frauen: 90,2%) erreicht, wahrend es in der untersten Gruppe (bis unter 750 €) gerade einmal
drei Viertel (Médnner: 76,0%) bzw. ein Drittel (alleinstehende Frauen: 67,5%) sind.

Tabelle 4-9  Anteil schriftliche Erhebungsphase am Gesamtriicklauf nach Hohe des personli-
chen Bruttoeinkommens
- ungewichtet, in % des Gesamtriicklaufs-?

Manner Alleinstehende Frauen
b.u. 750 € 76,0 67,5
750 b. u. 1.000 € 74,9 73,1
1.000 b. u. 1.500 € 78,1 74,4
1.500 b. u. 2.000 € 84,5 81,3
2.000 b. u. 2.500 € 84,8 85,3
2.500 b. u. 3.000 € 86,9 85,4
3.000 € und mehr 88,5 90,2
Insgesamt? 82,9 79,0

ASID 2019 - erginzende Berechnungen. ¥ Nach Datenpriifung. ? Personen mit persénlichem Bruttoeinkommen.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Die vorangegangenen Analysen unterstreichen somit die Notwendigkeit eines Methoden-Mix-Ansat-
zes bei der Befragung élterer Menschen. Die in Kapitel 8 dieses Berichts dokumentierten (hohen) Nach-
weisquoten zur Zahl und Héhe von Alterseinkommen sind somit nicht zuletzt darauf zuriickzufiihren,
dass (vor allem) in der personlich-mindlichen Erhebungsphase strukturelle Verzerrungen des ersten
Erhebungsabschnittes ausgeglichen werden konnten.
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5.  Datenprifung und -aufbereitung

5.1 Gesamtulberblick

Die Priifung von Umfragedaten erfolgt bei Kantar standardmaRig fir alle Erhebungen. Gepriift werden
in der Regel die Wertebereiche der Variablen (Priifung auf unzuldssige Codes), das Auftreten unzulas-
siger Mehrfachnennungen sowie unkorrekte Filterfiihrungen. Die Priifungen erfolgen (iberwiegend
maschinell, ebenso werden die Fehler nach zuvor festgelegten Regeln automatisch korrigiert bzw. im
Datenmaterial markiert. Von daher werden meist nur einzelne Merkmale oder Merkmalsauspragungen
gepriift, wahrend die Beziehungen zwischen den einzelnen Variablen vergleichsweise selten Gegen-
stand einer Kontrolle sind. Auch fehlende Angaben, so genannte K.A.-Fille (,Keine Angabe®), sei es
aufgrund einer Verweigerung oder weil die Zielperson eine bestimmte Frage nicht beantworten kann,
werden im Normalfall akzeptiert, da nur selten die Mittel und auch die Zeit zur Verfligung stehen, diese
Informationen entweder nachzuerheben oder mittels plausibler Hypothesen zu schatzen.

Diese {iblichen Standards fiir die Priifung der Daten und den Umgang mit fehlenden Angaben geniigen
nicht den Anforderungen an die Daten der ASID. Die Untersuchung bezieht sich iberwiegend auf
Merkmale, die, anders als in der Meinungsforschung, in hohem MalRe miteinander in Beziehung stehen.
Diese Korrelationen beruhen im Gegensatz zu anderen sozialwissenschaftlichen GréfRen vielfach auf
Gesetzen, Verordnungen, Tarifvereinbarungen und dhnlichen Regelungen. So errechnet sich z. B. die
Héhe der GRV-Rente aufgrund exakt und detailliert formulierter Beziehungen zu ihren Determinanten,
u.a. zur Zahl der Versicherungsjahre und zur Summe der persénlichen Entgeltpunkte. Gleiches gilt fir
fast alle gesetzlichen Alterseinkommen, wie Pensionen, landwirtschaftliche Altersrenten und die 6f-
fentliche Zusatzversorgung. In Anbetracht dessen kommt es in der ASID darauf an, auf der Ebene der
individuellen Personen und der von ihnen bezogenen Alterseinkommen die in Gesetzen oder auch an
anderen Stellen definierten Zusammenhange zwischen Leistungshéhe und Leistungsdeterminanten
richtig wiederzugeben.

Fehler kénnen auftreten, wenn die Befragten diese Zusammenhange und die ihnen zugrunde liegenden
Begriffsschemata der Sozialleistungen nicht genau kennen und daher fehlerhafte oder unvollstindige
Angaben machen. So verwenden z. B. dltere Menschen den Begriff ,,Pension“ haufig auch dann, wenn
sie eine GRV-Rente meinen. Weitere Schwierigkeiten sind auch bei der Klassifizierung von Witwen-
rente und der Frage zu finden, ob es sich hier um eine eigene Rente oder eine abgeleitete Rente des
verstorbenen Ehemanns handelt. Solche und dhnliche Fehler treten, wie bereits die vorangegangenen
ASID-Untersuchungen gezeigt haben, verstarkt in schriftlichen Befragungen auf. Im Sinne der statis-
tischen Fehlertheorie handelt es sich dabei um systematische Fehler, die sich im Gegensatz zum Zu-
fallsfehler nicht durch das ,,Gesetz der groRen Zahl“ ausgleichen.

Ihrer Bereinigung kommt eine besondere Bedeutung zu. Bereits in der Planungsphase war daher vor-
gesehen, die Daten der ASID 2019 wie die aller bisherigen Untersuchungen intensiv zu priifen. So wur-
den die insgesamt 39 Fragen pro Person auf (iber 450 mogliche Fehlerquellen bzw. Inkonsistenzen hin
Uberprift. Bei Ehepaaren bedeutete dies eine Priifung auf (iber 900 mégliche Fehler.

Die mit der Datenpriifung, dem sogenannten Editing, betraute Arbeitsgruppe umfasste 14 Personen.
Sie erhielten genaue Vorgaben zur Korrektur der einzelnen Fehler. Soweit eine Korrektur aus dem Da-
tenbestand nicht méglich war bzw. zu weitgehende Annahmen fiir die Datenbereinigung erforderlich
gewesen waren, wurden flr ebenfalls vorab definierte Fille die fehlenden bzw. fehlerhaften Angaben
im Rahmen einer telefonischen Nachbearbeitung erhoben.
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In diesem Kontext wurde auch versucht, fehlende Angaben zur Héhe von Einkommen nachzuerheben.
Dies galt auch fir samtliche Fragebogen mit fehlenden Angaben zur H6he von Einkommen aus der
Regel- und Zusatzsicherung. Sofern an dieser Stelle Liicken auftraten, wurden die Fragebogen grund-
satzlich nachbearbeitet. Darliber hinaus wurden fehlende Angaben immer dann erneut erfragt, wenn
der Fragebogen aus sonstigen Griinden telefonisch nachbearbeitet werden musste.

Fehlende Angaben zur Héhe von einzelnen Einkommen lagen nach der Datenpriifung somit nur vor,
wenn die Zielperson - trotz mehrmaliger Kontaktversuche - telefonisch nicht erreicht werden konnte.
In diesen Fillen wurden die fehlenden Einkommensangaben mittels Imputationsverfahren berechnet.
Die Grundlage fiir die Imputation bildeten die Daten derjenigen Zielpersonen, die vollstindige Anga-
ben gemacht hatten.

In den folgenden Abschnitten werden die Priifroutinen der jeweiligen Priifphasen (Abschnitt 5.2), die
Ansatze zur Imputation fehlender Einkommenswerte (Abschnitt 5.3) sowie die ebenfalls durchgefihrte
Berechnung der kalkulatorischen Eigentimermiete (Abschnitt 5.4) im Einzelnen dargestellt.

5.2 Prifschritte im Einzelnen
Die Datenprifung erfolgte in einer grofRen Breite und Tiefe. Sie umfasste insgesamt vier Phasen:

e Eingangskontrolle der Fragebogen (A-Priifung),

e EDV-gestitzte automatische Datenprifung und ggf. Datenkorrektur (B-Priifung),

e EDV-gestitzte manuelle Datenpriifung (C-Priifung),

e Automatische Berechnung zusatzlicher Merkmale und Merkmalsauspragungen und Setzen von
K.A.-Codes (D-Priifung).

In den folgenden Abschnitten werden diese Priifungen (Abschnitte 5.2.1 bis 5.2.4) sowie das Ausmal}
der daraus resultierenden Ausfille (Abschnitt 5.2.5) erlautert.

52.1  A-Prifung: Eingangskontrolle

Die Eingangspriifung beinhaltet eine erste Sichtung der auf dem Postweg eingetroffenen Fragebogen.
Dies betraf insbesondere die Bogen aus der schriftlichen Erhebungsphase. In diesem Priifungsab-
schnitt werden die von Verweigerern leer zurlickgesandten Fragebogen ausgesondert. Des Weiteren
werden von den Zielpersonen beigefligte Begleitschreiben gesondert abgelegt. Die meist namentlich
gekennzeichneten Briefe werden aus Datenschutzgriinden im weiteren Verlauf der Untersuchung von
den eigentlichen Erhebungsdaten getrennt. Alle in dieser Phase akzeptierten Fragebogen erhielten
chronologisch ihrem Eingang entsprechend die im Datensatz enthaltene Riicklauf-Nummer.

Im Anschluss an die Eingangs- und Vorpriifung wurden die Fragebogen Giber Masken EDV-maRig er-
fasst. Hierbei werden samtliche Daten zweimal erfasst. Wenn sich beim zweiten Mal Abweichungen
ergeben, erfolgt eine Fehlermeldung. Die Datenerfasser miissen dann den entsprechenden Fehler kor-
rigieren. Durch eine in das Erfassungsprogramm integrierte Priifung auf zulassige Codes werden dar-
iber hinaus weitere Erfassungsfehler bereits an der Quelle eliminiert. Dieses Verfahren stellt eine weit-
gehend fehlerfreie Datenerfassung sicher. Dessen ungeachtet wurden im Zuge der EDV-gestiitzten
manuellen Prifung (C-Priifung) noch einmal sdmtliche Spalten auf mogliche Erfassungsfehler tiber-
prift.
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5.2.2  B-Prifung: EDV-gestiitzte automatische Datenprifung und -korrektur

Eine EDV-gestiitzte Datenpriifung mit integrierter automatischer Datenkorrektur ist potenziell fehler-
trachtig. In nur wenigen Fallen lassen sich sowohl bestimmte Fehler als auch die entsprechenden Kor-
rekturanweisungen eindeutig definieren. Dies gilt selbst dann, wenn sich bestimmte Beziehungen zwi-
schen Merkmalsauspragungen auf Gesetze oder dhnliche Regelungen stiitzen. In vielen Féllen gibt es
Ausnahmen oder besonders gelagerte Konstellationen, aufgrund derer es letztlich moglich ist, dass
zundchst als sehr unwahrscheinlich erscheinende Kombinationen von Merkmalsauspragungen doch
auftreten kdnnen. Eine automatische Datenkorrektur ohne manuelle Einsicht in den Fragebogen kann
daher nur erfolgen, wenn eindeutig feststeht, dass erstens eine der in die Priifung einbezogenen An-
gaben tatsachlich falsch ist, dass zweitens eindeutig diese und keine andere falsch ist, und dass drittens
der neu zu vergebende Code auch tatsachlich der richtige ist. Sofern nur die beiden ersten Bedingungen
gegeben sind, kann die fehlerhafte Angabe geldscht und durch einen K.A.-Code ersetzt werden. Die
automatische Fehlerpriifung und -korrektur beschrankt sich daher auf nur wenige Fehlerarten.

5.2.3  C-Prifung: EDV-gestiitzte manuelle Prifung

Die EDV-gestiitzte manuelle Priifung war die zentrale Komponente der Datenedition. Als Fehler wur-
den nicht nur solche Merkmalskombinationen festgelegt, die ex definitione nicht auftreten kénnen,
z.B. der Bezug einer eigenen Pension durch eine Person, die nie Beamter, Beamtin oder Dienstord-
nungsangestellte(r) war. Es wurden auch potenzielle ,Fehler” definiert, die sich bei einer Sichtung der
Angaben im Gesamtzusammenhang doch als plausibel herausstellen konnten. So wurde beispielsweise
gepriift, ob eine GRV-Leistung kleiner als 50 € oder groRer als 2.300 € war. Beide Angaben sind mog-
lich, treten aber relativ selten auf. An dieser Stelle hatten die Editoren zu priifen, ob evtl. ein Erfas-
sungsfehler vorlag. Falls nicht, musste bei GRV-Renten von (iber 2.300 € durch telefonische Nachbe-
fragung geklart werden, ob ggf. eine betriebliche oder 6ffentliche Altersversorgung darin eingeschlos-
sen war. Entsprechende Korrekturanweisungen gab es fiir simtliche potenziellen Fehler. Insgesamt
wurden fir jede Befragungsperson (Zielperson und ggf. Ehefrau bzw. verstorbener Ehepartner) tiber
450 potenzielle Fehler gepriift - sie lassen sich den folgenden Kategorien zuordnen:

e Wertebereiche (zuldssige Codes) von qualitativen Merkmalen,
o Wertebereiche von Einkommensvariablen und anderen quantitativen Merkmalen,
e Inkonsistenzen zwischen demografischen Merkmalen
(z.B. Zahl der Einkommensbezieher im Haushalt > HaushaltsgroRe),
o Inkonsistenzen zwischen Einkommensangaben
(z.B. gleichzeitiger Bezug von Gehalt und Arbeitslosenunterstiitzung),
e Inkonsistenzen zwischen demografischen Merkmalen und Einkommensangaben
(z.B. friihere Arbeiter ab 65 Jahren ohne GRV-Rente),
e Fehlende Angaben zu zentralen demografischen Merkmalen (z.B. zum friiheren Erwerbsstatus),
e Fehlende Angaben zur Hohe von Einkommen (samtliche Einkommen mit Ausnahme der Zinsen),
e Mehrfachangaben zu einem Merkmal (z.B. zur beruflichen Stellung oder Branche),
o Offene Angaben zu Restkategorien, die zu einer der geschlossenen Vorgaben gehéren
(z.B. sonstiges Einkommen, sonstige Branche, sonstige berufliche Tatigkeit),
o Filterfehler.

Aus der Vielzahl der gepriiften potenziellen Fehlerquellen ist kein Riickschluss auf die tatsdchliche

Fehlerhaufigkeit moglich. Das Priifprogramm wurde bereits vor Abschluss der Datenerhebung erstellt.
Es handelt sich um eine Weiterentwicklung der Programme seit der ASID 1992, die an die aktuelle
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Situation des Jahres 2019 angepasst wurde. Im Laufe der Editing-Arbeiten wurden die Priifungen ggf.
modifiziert, und zwar immer dann, wenn sich die konkrete Umsetzung als nicht plausibel erwies.
Grundsatzlich steht jede Datenpriifung vor einem Zwiespalt: Werden mégliche Fehler sehr weit defi-
niert, so fiihrt dies dazu, dass relativ viele Angaben als falsch identifiziert werden, die sich bei ndherer
Betrachtung als korrekt erweisen. Dies erhéht den Arbeitsaufwand und lenkt Editoren von tatsachli-
chen Fehlern ab. Werden die Fehlerdefinitionen dagegen eng gefasst, besteht die Gefahr, einen tat-
sachlichen Fehler nicht zu erkennen. Bei der Erstellung des Prifprogramms wurde ein Mittelweg be-
schritten. Sofern sich im Verlauf der Datenpriifung herausgestellt hat, dass eine Priifung zu weit gefasst
war, also nahezu ausschlieRlich Fehlerhinweise auswarf, die sich als ,,Fehlalarm® erwiesen, wurde die
Definition enger gefasst.

Als vergleichsweise fehlertrachtig erwiesen sich in der ASID 2019 - wie schon in den Vorgangerunter-
suchungen - die in Frage 25 erfragten Angaben zur Dauer der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten
in Verbindung mit weiteren berufsbezogenen und demografischen Angaben. Insbesondere spielte
hierbei das z.T. begrenzte Erinnerungsvermogen der befragten dlteren Menschen eine Rolle. Dies galt
vor allem flir Angaben zum verstorbenen Ehemann. Diese Liicken konnten hadufig auch in der telefoni-
schen Nachbearbeitung nicht geschlossen werden.

Technischer Ablauf der Prifung

Fir die C-Prifung wurden jeweils 100 Fragebogen zu einem Stapel zusammengefasst und einem Editor
bzw. einer Editorin (ibergeben. Die Verantwortung fiir die korrekte Bearbeitung des Stapels lag von
Anfang bis Ende bei einer Person. Fiir jeden dieser Stapel erfolgte zunachst ein EDV-Priiflauf, in dessen
Rahmen fir jeden einzelnen Fragebogen ein Fehlerprotokoll erstellt bzw., sofern kein Fehler festge-
stellt wurde, ein so genannter ,Maschinen-OK-Code“ vergeben wurde. Der jeweils verantwortliche
Datenpriifer hatte anhand detaillierter Vorgaben festzustellen, ob die einzelnen Fehlermeldungen tat-
sachlich auf realen Fehlern beruhen. Dazu musste der Fehler entweder aus dem Gesamtzusammen-
hang der Angaben im Fragebogen bereinigt oder aber der Erhebungsbogen telefonisch nachbearbeitet
werden.

Sofern sich die vom Priifprogramm gemeldeten Unplausibilitdten als korrekte Angaben herausstellten
und somit der Dateneditor keine Korrekturen vornehmen musste, vergab er einen sogenannten ,,Edi-
toren-OK-Code*. Falls auch nur eine einzige Korrektur bzw. die Vergabe eines einzigen Editoren-OK-
Codes erforderlich war, wurde der jeweilige Fragebogen einer weiteren maschinellen C-Priifung un-
terworfen. Diese konnte wiederum zur Vergabe eines maschinellen ,,OK-Codes” fiihren, oder aber der
Editor musste erneut die aufgelisteten Fehlerhinweise auf ihre Plausibilitdt hin berpriifen. Diese Priif-
schleifen wurden so lange fortgesetzt, bis fir samtliche Fragebogen des jeweiligen Stapels entweder
ein maschineller OK-Code vorlag oder aber der Editor alle gemeldeten Unplausibilitdten korrigiert oder
als vermeintliche Fehler erkannt und klassifiziert hatte.

Jede von den Editoren vorgenommene Korrektur ist auf den Prifprotokollen vermerkt. Auf diesen Pro-
tokollen mussten die Editoren auch jeweils begriinden, weshalb sie eine vom Programm gemeldete
Unplausibilitdt als vermeintlichen Fehler identifiziert und daher keine Korrektur vorgenommen hatten.

Telefonische Nacherhebung

Im Zuge der EDV-gestiitzten manuellen Prifungen wurden fehlerhafte Fragebogen, deren Bereini-
gung aufgrund der vorliegenden Angaben nicht moéglich war, von dem jeweils zustdndigen Datenpriifer
nach Méglichkeit telefonisch nachbearbeitet. Insgesamt wurden tiber 5.800 Falle, d. h. 36,4% aller
letztlich akzeptierten 16.059 Fragebogen, telefonisch geklart. Wichtigster Grund fiir die Nacherhebung
waren fehlende Angaben zur (Erwerbs-)Biografie und zur Héhe von Einkommen. Des Weiteren wurden
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u. a. alle Falle nachbearbeitet, bei denen aufgrund der Priifung das Vorhandensein einer Einkommens-
art zu vermuten war, zu der die Zielperson weder einen Bezug noch den Betrag angegeben hatte.

5.2.4  D-Prifung: Zusatzmerkmale und K.A.-Codes

In diesem Arbeitsschritt wurden die im Codeplan ausgewiesenen zusatzlichen Merkmale und Merk-
malsauspragungen berechnet. Desgleichen wurden die K.A.-Codes gesetzt. Ferner wurde der Daten-
satz in die im Codeplan ausgewiesene Form umgesetzt.

5.2.5 Ausfille in der Datenpriifung

Insgesamt gab es in der Datenpriifung 569 Ausfalle (vgl. Tabelle 4-1). In allen diesen Féllen war es im
Zuge der telefonischen Nacherhebung nicht méglich, die fehlenden Informationen nachzutragen bzw.
fehlerhafte Angaben zu korrigieren. Der Anteil samtlicher Ausfalle in der Datenpriifung belief sich auf
3,4% des Bruttoriicklaufs von 16.628 Fragebogen (ungepriifte Nettostichprobe).

5.3 Schatzung von fehlenden Angaben zur Hohe von Einkommen
5.3.1  Auftreten fehlender Einkommensangaben

In der ASID 2019 wurde der Bezug von Einkommen - wie schon in den Vorgangeruntersuchungen -
zweistufig erhoben: Zunichst wurde nach dem Vorhandensein von 26 Einkommensarten gefragt, an-
schlieffend nach der jeweiligen Hohe. Ziel war es, Angaben zu allen Betridgen zu erhalten, da nur so ein
vollstiandiges und unverzerrtes Bild der Einkommenssituation entsteht — und zwar sowohl auf der In-
dividual- bzw. Ehepartnerebene als auch im Aggregat. Angesichts der Tatsache, dass bei Bevélkerungs-
befragungen aufgrund mangelnder Auskunftsfahigkeit und -bereitschaft vor allem bei Einkommens-
fragen in der Regel eine tiberproportional hohe Anzahl fehlender Werte (,,item nonresponse) zu be-
obachten ist, ist dies ein anspruchsvolles Ziel.?®

Dessen ungeachtet wurde diese Vorgabe nahezu vollstandig erreicht: Nach Abschluss von Feldarbeit,
Datenpriifung und Nacherhebung fehlten bei der ASID 2019 im Teildatensatz der Befragungsdaten
zwar 1.175 Angaben zur Héhe einer Einkommensart, in Relation zu den 42.930 Nennungen zur Héhe
der Einkommen bedeutet dies jedoch eine sehr niedrige Quote von 2,7% (vgl. Tabelle 5-1).

Rund 53% (n=619) der insgesamt fehlenden Angaben zur Hohe von Einkommen entfielen auf Renten
und Pensionen, der GroRteil davon (n=403) auf Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Zu-
dem fehlte bei 5,8% (n=249) der Erwerbseinkommen sowohl die Brutto- als auch die Nettoangabe, was
eine nachtragliche Berechnung durch das Programm zur Berechnung der Einkommenssteuern und So-
zialversicherungsbeitrage ausschloss, ein Vorgehen, was ansonsten auch bei den Angaben zur Beam-
tenversorgung Anwendung findet, da auch hier nach Brutto- wie Nettobetrdgen gefragt wird.

Zum Vergleich: In der ASID 2015 lag der Anteil der Ausfalle in der Editingphase am Bruttoricklauf mehr als einen Prozentpunkt hoher
(4,7%). Der niedrigere Anteil in der ASID 2019 ist in erster Linie darauf zuriickzufiihren, dass deutlich mehr Telefonate zur Klarung durch-
gefiihrt werden konnten (mit tiber 5.800 Telefonaten 2019 rund 2.000 mehr als 2015 mit 3.800 Telefonaten).

Vgl. z.B. Frick, Joachim, und Markus M. Grabka (2003): Missing Income Data in the German SOEP: Incidence, Imputation and its Impact
on the Income Distribution. DIW-Discussion Paper No. 376, Berlin; Riphahn, Regina, und Oliver Serfling (2005): Item non-response on
income and wealth questions. Empirical Economics, 30 (2), S. 521-538.
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Tabelle 5-1  Anzahl fehlende Werte sowie Krankenversicherungsbeitrage
- ungewichtet, ohne Fortschreibungsfille

Anzahl Einkommen Darunter:
insgesamt ohne Angabe zum Betrag
abs. abs. %
Renten und Pensionen
GRV-Rente 20.128 403 2,0
Betriebliche Altersversorgung 2901 25 0,9
Offentliche Zusatzversorgung 2610 98 3,8
Beamtenpension 1711 192 1,1
Landwirtschaftliche Altersrente 330 6 1,8
Berufsstiandische Versorgung 228 6 2,6
Unfallversicherung 291 0 -
Riesterrente 332 0 -
Private Rente 757 1 0,1
Auslandsrente 493 10 2,0
Sonstige Renten 75 51 68,0
Insgesamt 29.856 619 2,1
Andere Einkommen
Erwerbseinkommen 4276 2497 5,8
Einkommen aus Nebentétigkeit 1.571 59 3,8
Arbeitslosengeld (ALG I) 148 1 0,7
ALGII 262 10 3,8
Krankengeld 83 1 1,2
Pflegegeld 294 3 1,0
Wohngeld 187 - -
HLU/Grundsicherung 449 17 3,8
Sozialhilfe in besonderen Lebenslagen 65 5 7,7
Altenteil 41 - -
Regelmalige private Unterstiitzung 90 1 11
Vermietung/Verpachtung 2.409 27 1,1
Zinsen auf Sparguthaben 2.980 178 6,0
Sonstige Einkiinfte 219 5 2,3
Insgesamt 13.074 556 4,3
Alle Einkommen
Insgesamt 42.930 1.175 2,7
Kranken- und Pflegeversicherung

(Eigen-)Beitrag 22.468 7.504 334
Y Nach Datenpriifung und telefonischer Nacherhebung. 2 Weder Brutto- noch Nettobetrag angegeben.
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Seit der ASID 2011 werden im Unterschied zu den Vorgangeruntersuchungen nicht nur die (Eigen-
)Beitrage zu privaten Krankenversicherungen bzw. Selbsthilfeeinrichtungen (z. B. Beamtenkranken-
kasse) erfragt, sondern auch die zur gesetzlichen Krankenversicherung. Der hohe Anteil fehlender An-
gaben (33,4%; vgl. Tabelle 5-1) verdeutlicht, dass diese Frage - wie im Ubrigen bereits die vorange-
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stellte Frage nach dem Versicherungsstatus — fiir viele Befragte schwierig zu beantworten ist. Die feh-
lenden Angaben der Betroffenen wurden mit Hilfe des Programms zur Berechnung der Einkommen-
steuern und der Sozialversicherungsbeitrage errechnet.

5.3.2  Angewandte Verfahren zur Schatzung fehlender Angaben

Die nach Datenpriifung und Nacherhebung verbleibenden fehlenden Angaben zur H6he von Einkom-
men wurden auf der Basis vorliegender Einkommensangaben in der Stichprobe geschatzt (,imputiert®).
Hierzu wurden zwei verschiedene Methoden zur Schitzung eingesetzt:

Ensemble-Techniken

Einkommen, fiir die besonders haufig keine Hohe angegeben wurde (eigene und abgeleitete Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, eigene und abgeleitete Renten aus der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes sowie die Erwerbseinkommen aus Haupt- und Nebentitigkeit) wurden mit so-
genannten ,Ensemble-Techniken® unter XGBoost imputiert. Deren Vorteil gegeniiber anderen Impu-
tationsverfahren bzw. -algorithmen ist die Kombination unterschiedlicher statistischer Modelle (linear,
nicht-linear, ...) zu einem Ensemble, um so die Stabilitat und Prognosegite zu erhéhen.

Ausgehend von den Interviews mit vollstandigen Angaben (zum jeweiligen Einkommen) wenden En-
semble-Techniken verschiedene Modelle auf unterschiedliche (Zufalls)Stichproben des Datensatzes an

(,Bagging) in Abbildung 5-1).

Abbildung 5-1 Ensemble Techniken bei der Imputation fehlender Angaben
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Im weiteren Verlauf fokussieren sie Modelle auf die Bearbeitung von Prognosefehlern bzw. auf schwie-
rige Klassifikationsfalle (,,Boosting“). SchlieRlich kombinieren sie die Prognosen (Ergebnisse) der un-
terschiedlichen Modelle zu einer finalen Prognose (,Stacking®). Fir diese Imputation wurden vorab
nach inhaltlichen Kriterien unterschiedliche Variablenséatze zur Verfiigung gestellt.*

2% Fur die Anwendung von Ensemble-Techniken zur Imputation fehlender Angaben im Rahmen einer anderen Befragung vgl. Thorsten

Heien und Marvin Krimer (2018): Lebensverlaufe und Altersvorsorge der Personen der Geburtsjahrgénge 1957 bis 1976 und ihrer Partner
- Methodenbericht. Miinchen: Kantar Public (www.lea-studie.de).
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Conditional mean imputation

Angesichts der nur geringen Anzahl fehlender Werte basierte die Schatzung der Hohe der tibrigen Ein-
kommenswerte mit fehlenden Angaben zur Hohe auf einfachen Hypothesen und Verfahren. Zugewie-
sen wurden nach demografischen bzw. berufsbezogenen Merkmalen differenzierte Durchschnitts-
werte (,conditional mean imputation®). Der Grundgedanke dieses Verfahrens besteht darin, fiir Perso-
nen mit fehlenden Angaben die H6he des Einkommens aus den mittleren Einkommen von Befragten
aus vergleichbaren Gruppen zu bestimmen. Neben der Differenzierung nach Mannern und Frauen in
den alten und neuen Lindern sowie eigenen und abgeleiteten Einkommen wurden bei ausreichender
ZellengroRe auch die Mittelwerte, differenziert nach beruflicher Bildung, Tatigkeitsniveau und Er-
werbsjahren, berechnet. Zur Kontrolle der geschdtzten Ergebnisse wurden die Werte mit dem Haus-
haltsnettoeinkommen, der Anzahl der Einkommensbezieher und der HaushaltsgréRRe abgeglichen.

5.4 Berechnung der kalkulatorischen Eigentimermiete

Um die unterschiedlichen Versorgungslagen von Haushalten mit und ohne Mietausgaben zu beriick-
sichtigen, wird seit der ASID 2011 eine kalkulatorische Eigentimermiete berechnet. Die kalkulatori-
sche Eigentiimermiete ist ein fir selbstgenutztes Wohneigentum angesetzter fiktiver Mietwert und
stellt einen nicht-monetdren Einkommensvorteil der Wohneigentiimer gegeniiber Mietern dar. Die
Berechnung beschriankt sich dabei auf die in der ASID 2019 befragten Zielpersonen bis unter 85 Jahren,
da in der Fortschreibungspopulation zum einen erklarende Variablen in den friiheren ASID-Untersu-
chungen teilweise nicht erfragt wurden und zum anderen Angaben zu Wohnstatus, Mieth6he, Neben-
kosten und Abzahlungen im Rahmen der Fortschreibung nicht aktualisiert werden.

51% der Zielpersonen im Alter von 60 bis unter 85 Jahren leben in einer eigenen Immobilie und weitere
6% mietfrei (Tabelle 5-2). Dagegen wohnen 42% zur Miete mit durchschnittlichen monatlichen Miet-
ausgaben in Hohe von 456 € (Kaltmiete ohne Heiz- und Nebenkosten).

Tabelle 5-2 Wohnstatus und Wohnkosten
- Haushalte mit Zielperson im Alter von 60 bis unter 85 Jahren (in % und €)Y

Wohnstatus (%)

Mieter 42
Eigentliimer 51
Mietfrei 6
Eigentiimer

Eigentiimerhaushalte mit Abzahlungen (%) 22
Héhe der Abzahlungen (€) 511
Mieter

Hoéhe der Kaltmieten (€) 456

U Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Den Mietausgaben stehen auf Seiten der Wohneigentiimer eigentiimerspezifische Belastungen gegen-
tber. Hierzu gehoren z.B. die Abzahlung fir Wohndarlehen und Hypotheken (Zinsen und Tilgung) und
die Riicklagenbildung fiir Instandhaltungs- und Renovierungsarbeiten. Insgesamt 22% der Eigentiimer
zahlen Wohndarlehen oder Hypotheken ab, durchschnittlich in Hohe von 511 € (Tabelle 5-2).

54



Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019): Methodenbericht
Datenpriifung und -aufbereitung

Zur Berechnung der kalkulatorischen Eigentiimermiete wurden die erfragten Mietangaben (Kaltmiete)
der Mieterpopulation der ASID 2019 als Vergleichsmieten herangezogen (Tabelle 5-3) und mittels ei-
ner Regressionsschatzung auf die Population der Eigentiimer mit selbstgenutztem Wohneigentum
tibertragen. Als erkldrende Indikatoren im Schitzmodell wurden die inhaltlich relevanten Variablen
Baujahr, WohnungsgroRe, Wohndauer, das Nettoeinkommen von Alleinstehenden bzw. Ehepaaren so-
wie Regionalinformationen (Bundesland, GemeindegréRe) herangezogen.

Tabelle 5-3 Hoéhe Kaltmiete und kalkulatorische Eigentiimermieten nach Wohnflache,
Wohndauer und Baujahr
- Haushalte mit Zielperson im Alter von 60 bis unter 80 Jahren (in €)

Kaltmiete kalkulatorische kalkulatorische
Brutto-Kaltmiete Netto-Kaltmiete
Wohnflache
Bis unter 40 m? 278 280 232
40 bis unter 80 m? 392 416 300
80 bis unter 120 m? 578 566 389
120 m?und mehr 811 770 520
Wohndauer
Bis unter 10 Jahre 471 705 400
10 bis unter 20 Jahre 441 667 414
20 Jahre und langer 442 623 454
Baujahr
1948 oder friher 441 563 382
1949 bis 1990 437 634 450
1991 oder spater 543 765 475
Insgesamt 456 643 439
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Aus dieser Berechnung ergibt sich die kalkulatorische Brutto-Kaltmiete der Eigentiimer, die der Kalt-
miete vergleichbarer Mietwohnungen entspricht (Tabelle 5-3). Von diesem errechneten Mietwert wur-
den anschliefend die monatlichen Belastungen fiir die Abzahlung von Wohndarlehen und Hypotheken
sowie Instandhaltungsriicklagen abgezogen, um die kalkulatorische Netto-Kaltmiete zu bestimmen.
Wihrend die Hohe der Abzahlung direkt aus der Befragung hervorgeht, wurde als Instandhaltungs-
riicklage ein Monatswert von 0,95 € pro Quadratmeter Wohnfliche unterstellt.?® Uberstiegen die ei-
gentimerspezifischen Kosten die kalkulatorische Brutto-Kaltmiete, wurden die dann entstehenden
negativen Werte auf Null gesetzt.”®

% Die Instandhaltungsriicklage ist im Wohneigentumsgesetz (WEG) § 28 Abs. 5 Nr. 4 geregelt. Die Instandhaltungskostenpauschale be-

tragt im Jahr pro Quadratmeter Wohnflache zwischen 8,81 und 14,26 € (Stand: Jahresende 2019).

% Die errechneten Werte der kalkulatorischen Eigentimermiete sind im Datensatz als Variablen (c0601/c0602) abgelegt.
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III. Fortschreibung der Personen der Geburtsjahrgdnge
1939 und friiher

6. Modelle zur Fortschreibung der Bevélkerung
ab 80 Jahren und ihrer Einkommen

6.1 Probleme bei der Befragung hochbetagter Personen

Die Befragung von (sehr) alten Menschen, deren Adressen tber eine Einwohnermeldeamtsstichprobe
zufillig ausgewahlt wurden, ist unter mehreren Aspekten problematisch. Ein betrachtlicher Teil ist aus
gesundheitlichen und geistigen Griinden nicht mehr in der Lage, an einer Befragung teilzunehmen.
Viele éltere Menschen verstehen nicht den Sinn und Inhalt der Befragung oder kdnnen aufgrund eines
eingeschrankten Erinnerungsvermogens wichtige Fragen nicht beantworten.

Etwa 10% der Menschen im Alter ab 80 Jahren leben zudem in einem Heim.?” Welche Personen dies
im Einzelfall betrifft, geht aus den Adressen nicht hervor, da die Anschrift eines Pflegeheims nicht von
einer Privatanschrift unterschieden werden kann. Ein weiterer Teil der dlteren Menschen wird in der
eigenen Wohnung oder in der Wohnung von Angehdrigen gepflegt. Sie selbst bzw. die mit ihrer Be-
treuung oder Pflege betrauten Angehoérigen und Pflegekrifte sehen Befragungen haufig als unzumut-
bar an und aduRern sich entsprechend. Kinder, Verwandte und Bekannte, die vor einer Beantwortung
des Fragebogens zu Rate gezogen werden, raten in vielen Fillen von einer Teilnahme ab und teilen die
Verweigerung ggf. im Namen der befragten Personen mit.

Fir die im Rahmen der ASID in der zweiten Erhebungsphase durchgefiihrte persénlich-miindliche Be-
fragung von Nichtteilnehmern an der schriftlichen Erhebung ergeben sich mit zunehmendem Alter
weitere Probleme. Zum einen sind viele der in den oberen Altersgruppen vertretenen Personen miss-
trauisch und gestatten den Interviewern den Eintritt in ihre Wohnung nicht. Zum anderen ist eine te-
lefonische Vorab-Kontaktaufnahme durch die Interviewer schwierig, wenn kein Anschluss ermittelt
werden kann oder die zu befragende Person nicht versteht, worum es geht.

In der Summe fiihren diese Probleme erstens zu einer nur geringen und moglicherweise verzerrten
Stichprobenausschopfung (,unit nonresponse) und zweitens zu einem groRen Anteil unvollstindig
oder fehlerhaft ausgefiillter Fragebogen (,item nonresponse®). Erganzungen bzw. Korrekturen im Rah-
men von telefonischen Nacherhebungen sind in einer Vielzahl von Fillen ebenfalls nicht mdglich.

Vor diesem Hintergrund werden seit der ASID 2003 die Daten fiir Personen ab 80 Jahren auf Basis einer
Fortschreibung der jeweils vorherigen ASID gewonnen. Das Verfahren der Fortschreibung liegt auch
insofern nahe, als die Personen in dieser Altersgruppe bereits weitestgehend alle Alterseinkommen
beziehen, auf die sie im Laufe ihres Erwerbslebens eine Anwartschaft erworben haben. Zuziige von
auRen, d. h. nach Deutschland, sind in dieser Altersgruppe zudem ebenso selten wie Fortziige ins Aus-
land. Bevélkerungsbewegungen beschranken sich daher tiberwiegend auf Todesfille.

27 GemiR Pflegestatistik lebten zum Jahresende 2019 insgesamt 585.053 Personen im Alter ab 80 Jahren in Heimen (voll stationar). Ge-

messen an der gleichaltrigen Bevélkerung (Stand: 31.12.2019) ergibt sich eine Heimbewohner-Quote von 10,3%. (Quelle: Statistisches
Bundesamt (2020): Pflegestatistik 2019. Pflege im Rahmen der Pflegeversicherung — Deutschlandergebnisse. S. 20 f.).
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Das Fortschreibungsmodell der ASID gliedert sich in drei Teile:

o Ein Demografiemodell zur Fortschreibung der Bevélkerung, in dem auf der Mikroebene aus-
schliefllich Sterbefille simuliert werden. Einbezogen wurden gemaR dem Erhebungskonzept der
ASID Personen ab 80 Jahren sowie jiingere Ehefrauen von Mdnnern ab 80 Jahren. Im Rahmen des
Modells wurden zum einen ,verstorbene“ Personen aus dem Datensatz ausgeschlossen und zum
anderen Todesfalle simuliert und damit ggf. Hinterbliebene (Witwen und Witwer) generiert.

e Ein Modell zur Ableitung von Hinterbliebeneneinkommen, in dem auf Grundlage der eigenen
Alterseinkommen der ,Verstorbenen“ sowie ggf. unter Anrechnung eigener Einkommen der
sHinterbliebenen“ die neu entstandenen Hinterbliebeneneinkommen der generierten Witwen und
Witwer berechnet werden.

e Ein Modell zur Fortschreibung der Einkommen der ASID 2015 sowie der zusatzlich generierten
Hinterbliebeneneinkommen in das Jahr 2019.

Diese Modelle werden in den folgenden Abschnitten 6.2 bis 6.4 im Detail beschrieben.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels, der nicht nur mit einer langeren Lebenserwartung,
sondern auch mit einem verbesserten Gesundheitszustand der dlteren Bevolkerung einhergeht, ist al-
lerdings davon auszugehen, dass sich die ,Befragbarkeit dieser Personen vor allem am unteren Rand
der Altersgrenze zwischen Datenerhebung und -fortschreibung bei der ASID in den letzten Jahren und
Jahrzehnten erhéht hat. Deshalb wurden in der ASID 2019 erstmals seit 1999 wieder Personen zwi-
schen 80 und unter 85 Jahren befragt. Die Bevolkerung ab 80 Jahren (ASID 2019: Geburtsjahrgange
1939 und friiher) wurde damit sowohl durch eine Fortschreibung der Daten der ASID 2015 als auch
durch eine direkte Erhebung der Personen erfasst. Damit konnten die fortgeschriebenen Daten in der
ASID 2019 erstmals mit erhobenen Daten verglichen werden (Abschnitt 6.5).

6.2 Demografisches Fortschreibungsmodell

Zunachst wurde aus dem Datensatz der ASID 2015 ein Teildatensatz extrahiert, in dem alle Madnner
und alleinstehenden Frauen der Geburtsjahrgange 1939 und friiher sowie — unabhangig vom Alter -
deren Ehepartner enthalten waren. Dieser Datensatz umfasste 9.937 Personen, davon 2.459 Ehepaare,
3.863 alleinstehende Frauen und 1.156 alleinstehende Manner. Jeder Person wurde eine spezifische
Uberlebenswahrscheinlichkeit zugewiesen. Zur Bestimmung dieser Wahrscheinlichkeiten wurden die
Sterbetafeln des Statistischen Bundesamtes zugrunde gelegt, die eine differenzierte, bevélkerungsre-
prasentative Simulation nach Geburtsjahr, Geschlecht und Region (alte und neue Lander) erméglichen.

Wie in den Fortschreibungen seit der ASID 2003 blieben soziodkonomische Unterschiede bei der Si-
mulation der Lebenserwartung unberiicksichtigt. Zwar gibt es inzwischen eine Reihe von Studien auf
Basis von Bevolkerungsumfragen, die einen Zusammenhang zwischen dem sozio6konomischen Status
bzw. dem Einkommen und der Lebenserwartung aufzeigen,?® aus methodischen Griinden lassen sich
die Ergebnisse jedoch nicht unmittelbar auf die ASID (ibertragen bzw. sie wurden als nicht ausreichend
belastbar eingestuft. Die Fortschreibungspopulation der ASID (Personen im Alter ab 80 Jahren) stellt

% Eine Studie des Robert-Koch-Instituts auf SOEP-Basis zeigt zum Beispiel, dass die Lebenserwartung bei Personen ab 65 Jahren in der

niedrigsten Einkommensgruppe (< 60% Medianeinkommen) im Durchschnitt 3,7 Jahre (Frauen) bzw. 6,6 Jahre (Ménner) unter der in der
héchsten Einkommensgruppe (> 150% Medianeinkommen) liegt; vgl. Lampert, T., Hoebel, J., Kroll, L.E. (2019): Soziale Unterschiede in
der Mortalitat und Lebenserwartung in Deutschland - Aktuelle Situation und Trends. Journal of Health Monitoring 2019, 4 (1), S. 8.
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demnach eine positiv selektierte Gruppe dar, in der auch sozio6konomische Unterschiede eine Rolle
spielen, welche jedoch in der modellierten Uberlebenswahrscheinlichkeit nicht beriicksichtigt wurden.
In einem zweiten Schritt wurde fiir jede Person eine Zufallszahl zwischen 0 und 1 generiert. Alle Per-
sonen, deren zugewiesene Uberlebenswahrscheinlichkeit kleiner war als die Zufallszahl, wurden als
~gestorben“ markiert und aus dem Datensatz entfernt. Diese Schritte wurden fiir alle Jahresiibergdnge,
die zwischen den Erhebungen liegen, wiederholt durchgefiihrt. Ergebnis dieses Verfahrens war ein Da-
tensatz, der 6.045 Personen umfasst. Von diesen waren 1.281 Ehepaare, 876 alleinstehende Manner
und 2.607 alleinstehende Frauen (Tabelle 6-1).

Tabelle 6-1  Fortschreibungsdatensatz nach Geschlecht und Familienstand
-ungewichtet, Personen ab 80 Jahren sowie jlingere Ehefrauen (abs. und in %)

Zahl der Personen

abs. %
Manner
Verheiratet 1.281 21
Alleinstehend 876 14
davon: Getrennt lebend 30
Ledig 66
Geschieden 99
Verwitwet 681 11
Frauen
Verheiratet 1.281 21
Alleinstehend 2.607 43
davon: Ledig 198 3
Geschieden 256 4
Verwitwet 2.153 36
Insgesamt? 6.045 100
U Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Die Summe von 6.045 Fortschreibungsfallen entspricht - ungewichtet - einem Finftel (19,9%) aller in
der ASID 2019 ausgewiesenen Personen, die restlichen vier Fiinftel (80,1%) entfallen dementspre-
chend auf die Befragung.

6.3 Berechnung der Hinterbliebeneneinkommen

Im Zuge des im vorherigen Abschnitt 6.2 beschriebenen Demografiemodells wurden ,neue“ Witwen
und Witwer generiert, wenn nur ein Ehepartner als ,gestorben® simuliert wurde. Auf diese Weise erga-
ben sich insgesamt 268 Witwer und 450 Witwen. In diesen Fallen mussten gegebenenfalls Hinterblie-
beneneinkommen berechnet werden. Um wie viele Fille es sich jeweils gehandelt hat und welche Be-
rechnungsmodi zur Ableitung der Hinterbliebeneneinkommen zugrunde gelegt wurden, geht aus Ta-
belle 6-2 hervor.

Die Hinterbliebeneneinkommen wurden zunachst auf Basis der eigenen Einkommen der Verstorbenen

zum jeweiligen Sterbejahr berechnet und anschlieRend im Rahmen des Einkommensmodells (vgl. Ab-
schnitt 6.4) in das erste Halbjahr 2019 fortgeschrieben.
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Tabelle 6-2 Zahl der generierten abgeleiteten Einkommen und jeweiliger Berechnungsmodus
- Generierte Witwen und Witwer
Fille Berechnung
Witwenrenten
GRV 312 55% bzw.60% der GRV des Verstorbenen, ggf. Einkommensanrechnung
BAV 65  50% bzw. 60% der BAV des Verstorbenen
ZOD 27  60% der ZOD des Verstorbenen
BV 31  60% der BV des Verstorbenen, ggf. Einkommensanrechnung
AdL 18  60% der AdL des Verstorbenen, ggf. Einkommensanrechnung
BSV 2 60% der BSV des Verstorbenen
GUV 10 40% von 1/12 des errechneten Jahresarbeitsverdienstes,

ggf. Einkommensanrechnung

Witwerrenten
GRV 170  Entsprechend der Regelung bei Witwen

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Gesetzliche Rentenversicherung

Entsprechend der Einkommensstruktur in den alten und neuen Landern waren Witwer- und Witwen-
renten der GRV die am haufigsten zu berechnenden Einkommen. Da alle Hinterbliebenen bereits das
45, Lebensjahr vollendet hatten, betraf dies ausschlieRlich die so genannte ,,groRe“ Witwen- bzw. Wit-
werrente. Sie belduft sich in der Regel auf 60% der gesetzlichen Rente des/der Verstorbenen, nur in
einem Fall musste der Wert auf 55% abgesenkt werden, da die Ehe nach dem 1. Januar 2002 geschlos-
sen worden war.

Auf den errechneten Betrag — 60% bzw. 55% der GRV-Rente des Verstorbenen - wurde eigenes Ein-
kommen angerechnet, sofern der Freibetrag (iberschritten wurde. Zum Jahresende 2019 betrug der
Freibetrag das 26,4-Fache des aktuellen Rentenwertes. In den alten Landern waren dies 845,59 €, in
den neuen Landern 810,22 €. Da altersbedingt in keinem Fall Kinder mit Anspruch auf Waisenrente
vorhanden waren, mussten diesbeziigliche Erhéhungen des Freibetrages nicht berlicksichtigt werden.
Das den Freibetrag Uiberschreitende anzurechnende Einkommen wurde zu 40% angerechnet.?

Fir das anzurechnende Einkommen wurden folgende eigene Einkommen berticksichtigt: GRV-Renten,
Renten der gesetzlichen Unfallversicherung, Renten aus der Alterssicherung der Landwirte, Erwerbs-
einkommen aus Haupt- und aus Nebentatigkeit, Ruhegehalt der Beamtenversorgung sowie Renten der
berufsstandischen Versorgung. Dagegen wurden Leistungen der privaten und 6ffentlichen Zusatzver-
sorgung, Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung, Wohngeld, Sozialhilfe sowie Vermdgensein-
kiinfte aufgrund der fiir die vorliegende Personengruppe geltenden Ubergangs- und Vertrauens-
schutzregeln nicht in das anzurechnende Einkommen einbezogen.*® Ohne ,Nullrenten, bei denen der
Betrag von 40% des anzurechnenden Einkommens die zu zahlende abgeleitete GRV-Rente (iberstieg,
wurden auf diese Weise 312 Witwenrenten und 170 Witwerrenten der GRV generiert (vgl. Tabelle 6-2).

2§97 SGB VI (Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes).

30 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2018): Ubersicht tiber das Sozialrecht 2018/2019, S. 431 ff.
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Zusatzversorgung in der Privatwirtschaft (BAV)

Im Gegensatz zu den Regelungen zur Berechnung einer Hinterbliebenenleistung der GRV bestehen fiir
Leistungen aus betrieblichen Zusatzversorgungssystemen der Privatwirtschaft keine gesetzlich fixier-
ten Berechnungsvorschriften. Die Zahlung einer Hinterbliebenenrente und gegebenenfalls deren Hohe
sind je nach Ausgestaltung der Zusage freiwillig und die Leistungen sind unterschiedlich hoch. Infor-
mationen Uber die Determinanten von Hinterbliebenenleistungen im Rahmen der betrieblichen Zu-
satzversorgung liegen in der ASID nicht vor. Diese Einkommen werden, zusammen mit anderen weni-
ger verbreiteten Alterseinkommensarten, in der Restkategorie ,Sonstige Einkommen* ausgewiesen.
Um die Berechnungen auf eine empirische Grundlage zu stellen, wurden Auswertungen der Untersu-
chung ,Altersvorsorge in Deutschland 2005“ (AVID 2005)** vorgenommen, in der Angaben zur Zahlung
und zum prozentualen Anteil einer BAV-Hinterbliebenenrente vorliegen.

Zu bestimmen war zunachst der Tatbestand des Bezugs einer Hinterbliebenenleistung. Laut AVID 2005
erhalten 74% der Witwen ehemaliger Arbeiter und 84% der Witwen ehemaliger Angestellter eine Hin-
terbliebenenrente aus einer betrieblichen Altersversorgung, sofern der verstorbene Ehepartner An-
wartschaften auf eine eigene Leistung hatte. Auf die generierten Witwen wurde dieses Ergebnis fol-
gendermaRen Ubertragen: Allen Hinterbliebenen, deren verstorbene Partner eine betriebliche Alters-
versorgung bezogen hatten, wurde eine Zufallszahl zwischen 1 und 100 zugewiesen. War diese gréfer
als 16 (Hinterbliebene ehemaliger Angestellter) bzw. 26 (Hinterbliebene ehemaliger Arbeiter), wurde
eine Hinterbliebenenleistung unterstellt.

Die Hohe einer Hinterbliebenenleistung wurde ebenfalls auf Grundlage der AVID 2005 geschatzt. Ge-
fragt wurde nach dem Prozentsatz der Leistung an Hinterbliebene. Die Angaben streuten im Bereich -
Arbeiter und Angestellte zusammengefasst - zwischen 20% und 80% mit einer deutlichen Konzentra-
tion auf Anteile von 50% bzw. 60%.?* 15% der Arbeiter gaben an, eine eventuelle Hinterbliebenenrente
wirde sich auf 50% der eigenen Leistung belaufen, und 70% benannten einen Anteil von 60%. Bei An-
gestellten beliefen sich die entsprechenden Anteile auf 17% bzw. 73%. Die tibrigen Nennungen verteil-
ten sich auf ein breites Spektrum einzelner Werte ohne erkennbare Schwerpunkte. Aufgrund dieser
Situation wurden fir alle zu generierenden Hinterbliebenenleistungen der betrieblichen Altersversor-
gung Anteile von 50% bzw. 60% der Leistung des Verstorbenen unterstellt. Dazu wurden die oben ge-
nannten Anteile auf eine Basis von 100% hochgerechnet. Die konkrete Zuordnung erfolgte wiederum
anhand einer Zufallszahl. Fir Witwen von Angestellten wurde die Hinterbliebenenrente ab einer Zu-
fallszahl von 19 mit 60% der eigenen betrieblichen Altersversorgung des Verstorbenen angesetzt, lag
die Zufallszahl darunter, wurden 50% zur Berechnung angenommen. Bei Arbeiterwitwen lag die Grenze
zwischen einer Berechnung mit dem Faktor 0,6 bzw. 0,5 bei 18.

Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst (ZOD)

Die Hinterbliebenen von verstorbenen Beziehern einer 6ffentlichen Zusatzversorgung haben grund-
satzlich einen Anspruch auf eine Hinterbliebenenversorgung, sofern die Ehe mindestens 3 Monate ge-
dauert hat. Insoweit kann fiir alle generierten Hinterbliebenen von einem abgeleiteten Anspruch aus-
gegangen werden.

Auch die Berechnung der Hohe von Hinterbliebenenrenten aus Zusatzversorgungssystemen des 6f-
fentlichen Dienstes ist im Gegensatz zu den entsprechenden Leistungen der Privatwirtschaft tarifver-

3 vgl. Thorsten Heien, Klaus Kortmann, Christof Schatz (2007): Altersvorsorge in Deutschland 2005: Alterseinkommen und Biographie.
DRV-Schriften 75, Berlin.

32 Basis: ungewichtete, ungepriifte Daten. Nicht beriicksichtigt wurden unplausible AusreiRer von 1% bzw. 100%.
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traglich detailliert geregelt. Im Hinterbliebenenfall wird die Gesamtversorgung, ahnlich wie im Versor-
gungsfall, grundsatzlich neu berechnet. Allerdings stehen in der ASID keine Angaben lber die dabei zu
berlicksichtigenden Bezugsgréfien zur Verfligung. Dies gilt u. a. fiir die Art und die Zusammensetzung
der Zusatzversorgungsrente des ,verstorbenen“ Ehepartners, insbesondere, ob es sich um eine Versi-
cherungs- oder Versorgungsrente mit bzw. ohne Ausgleichsbetrag gehandelt hat. Daher wurde die Be-
rechnung der Hinterbliebenenrente vereinfacht. Es wurde jeweils eine ,,groRe“ Witwen- bzw. Witwer-
rente auf Basis von 60% des Gesamtversorgungsanspruchs des/der Verstorbenen unterstellt. Somit
ergab sich der Anspruch auf eine Hinterbliebenenversorgung der ZOD als Differenz des Hinterbliebe-
nen-Gesamtversorgungsanspruchs abzlglich der Hinterbliebenen-GRV.

Beamtenversorgung

Zur Berechnung des Witwengeldes wurden folgende Regelungen angewandt: Das Witwengeld betragt
60% des Ruhegehalts des Verstorbenen, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren wurde. Diese beiden Kriterien trafen in allen
vorliegenden Fillen zu. Ferner wurde auf die Hinterbliebenenversorgung gemaR § 55 BeamtVG gege-
benenfalls eine Hinterbliebenenrente der GRV angerechnet. Es ist kein Fall aufgetreten, in dem eine
eigene Beamtenversorgung hitte angerechnet werden miissen. Ebenfalls grundsatzlich anzurech-
nende Hinterbliebenenrenten der Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst, der Unfallversicherung
und der berufsstandischen Versorgung sind nicht aufgetreten.®®

Alterssicherung der Landwirte

Fur die Hinterbliebenenrenten der Alterssicherung der Landwirte (AdL) wurde grundsatzlich ein Betrag
in Hohe von 60% der eigenen Rente des Verstorbenen angesetzt. Bei der Einkommensanrechnung gel-
ten grundsatzlich die allgemeinen Vorschriften des SGB VI - also die gleichen Regelungen wie bei der
Berechnung der Hinterbliebenenrenten der GRV. Der Freibetrag betrdgt in der AdL jedoch das 39,6-
Fache des aktuellen Rentenwertes der gesetzlichen Rentenversicherung.** Da in allen Simulationsfallen
die Ehen vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurden, mussten die Regelungen fir eine erweiterte
Einkommensanrechnung bei spéter geschlossenen Ehen nicht angewandt werden.*

Berufsstandische Versorgung

Die Hinterbliebenenversorgung der berufsstandischen Versorgung ist in den Satzungen der Versor-
gungswerke unterschiedlich geregelt. Eine stichprobenartige Sichtung verschiedener Satzungen hat
jedoch in allen Féllen ergeben, dass die Witwenrente 60% der Bezlige des Verstorbenen betragt. Ein-
kommensanrechnungen werden nicht vorgenommen, maligeblich fiir das Vorliegen eines Anspruchs
auf eine Hinterbliebenenleistung ist der Altersunterschied zwischen den Ehegatten (je nach Versor-
gungswerk nicht groRer als 15 bzw. 20 Jahre) und/oder eine Ehedauer von tber einem Jahr.*® Soweit

Die Berechnung von Witwergeld war nicht notwendig, da keine der als ,,gestorben® simulierten Ehefrauen (iber eine Beamtenpension
verfiigt hatte.

3 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2018): Ubersicht iiber das Sozialrecht 2018/2019, Kapitel 17, Pkt. 74.

Wie bereits bei der Beamtenversorgung konnte auf eine Berechnung von Witwerrenten verzichtet werden, da keine der als ,,gestorben®
ausgewiesenen Ehefrauen eine eigene AdL-Leistung bezogen hatte.

Architektenversorgung Nordrhein-Westfalen (2018): Satzung fiir das Versorgungswerk der Architektenkammer Nordrhein-Westfalen,
§16 Zusammensetzung und Berechnung der Hinterbliebenenrente. Landestierdrztekammer Hessen (2017): Satzung des Versorgungs-
werkes der Landestierdrztekammer Hessen, § 24 Hinterbliebenenrente; Arztekammer des Saarlandes (2014): Satzung der Arztekammer
des Saarlandes, § 24 Witwenrente/Witerrrente; Bayerische Versorgungskammer (2021): Bayerische Apothekerversorgung, Satzung der
Bayerischen Apothekerversorgung, § 37 Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige.
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dieser Sachverhalt zutraf, wurde die Witwenrente mit 60% der eigenen Rente des Verstorbenen ange-
setzt.¥’

Gesetzliche Unfallversicherung

Die Hinterbliebenenrenten der gesetzlichen Unfallversicherung belaufen sich bei Witwen, die das
45. Lebensjahr vollendet haben, deren Ehe vor dem 1. Januar 2002 bestanden hatte und deren Ehegatte
vor dem 2. Januar 1962 geboren wurde, lebenslanglich auf 40% des Jahresarbeitsverdienstes des Ver-
storbenen. Dies traf auf alle vorliegenden Fille zu. Der Jahresarbeitsverdienst wurde aus der eigenen
Unfallrente des Verstorbenen errechnet. Unter der Annahme, dass es sich bei den eigenen Renten des
sverstorbenen“ Ehemanns um Vollrenten gehandelt hat, betrug die eigene monatliche Rente des Ver-
storbenen zwei Drittel eines Zwolftels des Jahresarbeitsverdienstes. *

Aufgrund der Vorschriften des § 114 SGB IV (Einkommen beim Zusammentreffen mit Renten wegen
Todes) mussten darauf folgende Einkommen angerechnet werden: Renten der gesetzlichen Renten-
versicherung, die nach den besonderen Vorschriften fiir die knappschaftliche Rentenversicherung be-
rechnet sind, das Ruhegehalt und das Unfallruhegehalt der Beamtenversorgung sowie Renten der 6f-
fentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen (§ 18a SGB IV: Art des zu ber(ick-
sichtigenden Einkommens). In den vorliegenden Fallen traf dies jedoch nicht zu.

6.4 Fortschreibung der Einkommen

Im dritten Schritt wurden die Einkommen aller verbliebenen Fille von 2015 nach 2019 fortgeschrieben.
Hierzu wurden zunichst sdmtliche Einkommen daraufhin tberpriift, ob und ggf. in welchem Umfang
Anpassungen notwendig waren. Im Folgenden wird das Vorgehen fiir die einzelnen Einkommensarten
erldutert. Fir die Anpassung der Hinterbliebeneneinkommen wurde jeweils das gleiche Verfahren wie
zur Anpassung der eigenen Alterseinkommen angewandt (vgl. auch zusammenfassend Tabelle 6-3).

Gesetzliche Rentenversicherung

Die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung wurden gemaf der von der DRV ausgewiesenen Ren-
tensteigerungen angehoben. Diese betrugen im Zeitraum von 2015 bis 2019 (jeweils 1. Halbjahr) in den
alten Landern 11,95% und in den neuen Landern 16,29%.*° Die im Rahmen des Gesetzes (iber Leis-
tungsverbesserungen in der Gesetzlichen Rentenversicherung zum 1. Januar 2019 in Kraft getretene
Hoherbewertung von Kindererziehungszeiten fiir vor 1992 geborene Kinder (sog. Mitterrente II) wur-
den wie folgt beriicksichtigt: Die eigenen GRV-Renten der Frauen wurden fiir jedes vor 1992 geborene
Kinde um einen halben Rentenpunkt (West: 32,02 €; Ost: 30,69 €) erhoht, dies betraf insgesamt 2.975
Frauen. Unberiicksichtigt blieben dabei Kinder, die vor einem eventuellen Zuzug nach Deutschland
geboren wurden, sofern es sich nicht um Kinder von Spétaussiedlerinnen handelte. Dariiber hinaus
wurden fiir 42 Frauen, die bislang keine eigene GRV-Rente bezogen hatten, neue GRV-Leistungen be-
rechnet (Neu-Rentnerinnen), sofern die Zahl der Kinder nach entsprechender Héherbewertung und
ggf. zusitzlichen Erwerbsjahren die Mindestvoraussetzung (60 Monate) fiir den Bezug einer eigenen
GRV-Rente begriindeten. Nach Beriicksichtigung der Hoherbewertung der Kindererziehungszeiten
wurde eine erneute Anrechnung der Einkommen auf Hinterbliebenenrenten durchgefiihrt. Dies flihrte
bei insgesamt 714 Witwen zu einer entsprechenden Kiirzung der Hinterbliebenenleistung der GRV.

Die Berechnung von Witwerrenten eriibrigte sich auch an dieser Stelle, da keine der ,verstorbenen® Ehefrauen eine eigene berufsstan-
dische Versorgung bezogen hatte.

38 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2018): Ubersicht iiber das Sozialrecht 2018/2019, Kapitel 7, Pkt. 78/79.

Deutsche Rentenversicherung (2018): Rentenversicherung in Zahlen 2018. S. 17.
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Reine KLG-Leistungen wurden errechnet, indem die Zahl der Kinder mit dem 2,5-Fachen*® des aktuel-
len Rentenwerts multipliziert wurde. Dieser betrug im ersten Halbjahr 2019 32,02 € in den alten Lan-

dern bzw. 30,69 € in den neuen Landern.

Tabelle 6-3
- Personen ab 80 Jahren

Ubersicht iiber die Einkommensfortschreibung

Einkommensart Faktor

Quelle/Begriindung

Eigene Leistungen

GRV Alte Lander: 1,1195
Neue Lander: 1,1629
(ggf. Hoherbewertung der
Kindererziehungszeiten)
KLG Wie GRV
BAV Alte Lander: 1,0299
Neue Lander: 1,0407
(25% der GRV-Steigerung)
ZOD 1,0406
BV 1,1000
AdL Wie GRV
BSV Wie GRV
GUV Wie GRV

Private Renten Keine Steigerung

Sonstige Renten Keine Steigerung

Alte Linder: 1,094
Neue Lander: 1,100
Keine Steigerung

Erwerbseinkommen

ALG I u. a. Leistungen
Krankengeld

Entgelt der
Pflegeversicherung

Keine Steigerung
Fallweise auf Ubereinstim-
mung mit aktuellen Pflege-
sdtzen Gberprift

Abgeleitete Leistungen Alle wie eigene Leistungen

DRV: Rentenversicherung in Zahlen 2018, S. 17.

DRV: Rentenversicherung in Zahlen 2018, S. 17.

Lt. BetrAVG miissen die Unternehmen alle 3 Jahre die
Leistungshdhe priifen und - sofern keine wirtschaftli-
chen Griinde dagegensprechen - die Leistungen an-
passen. Annahme: Jedes zweite Unternehmen erhoht
zwischen den Erhebungen 2015 und 2019 die Leis-
tung um die Halfte der Steigerung der GRV-Renten.
BMAS: Ubersicht tiber das Sozialrecht 2018/2019,
Kapitel 16, Pkt. 123.

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetze 2015/2016, 2016/2017, und 2017/2018.
BMAS: Ubersicht tiber das Sozialrecht 2018/2019,
Kapitel 17, Pkt. 63.

Stichprobengestiitzte Annahme auf Basis von Trager-
satzungen, da keine Statistiken vorliegen.

BMAS: Ubersicht tiber das Sozialrecht 2018/2019,
Kapitel 7, Pkt. 98.

Vielfaltige, verschiedene Leistungen ohne
Informationen iber Anpassungen.

Vielfaltige, verschiedene Leistungen ohne
Informationen iber Anpassungen.

Statistisches Bundesamt: Verdienste und Arbeits-
kosten 2019; Reihe 2.2, Tabellen 1.2.1 und 1.3.1.
Nicht relevant fiir vorliegende Fortschreibungsfalle.
Nicht relevant fiir vorliegende Fortschreibungsfalle.
Durch den Wechsel von Pflegegrad in Pflegestufe war
nicht mehr nachvollziehbar, welcher frithere Grad der
jetzigen Pflegestufe entspricht, sodass die gleichen
Anderungsraten wie von der ASID 2011 zur ASID
2015 unterstellt wurden.

40

2019 um den Wert eines halben Entgeltpunktes je Kind erhght.
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Tabelle 6-3 (Fortsetzung)
Einkommensart Faktor Quelle/Begriindung

Haushaltsbezogene Einkommen

Wohngeld Keine Steigerung Keine Anpassung, da Mietsteigerungen ebenfalls
nicht simuliert werden.
ALGII Fallweise Uberpriifung -
(ggf. Uberfiihrung in
Grundsicherungsbezug)
HLU/Grundsicherung Fallweise Uberpriifung und SGB XII § 28 (Anlage 1).
ggf. Steigerung maximal in
Hohe der Regelanpassung

HbL Keine Steigerung Keine Informationen (iber die Entwicklung der
Heimkosten (Bewohner werden aus ASID-Analysen
grundsitzlich ausgeklammert).

Altenteil Keine Steigerung Unklar, ob Betrag statisch oder dynamisch ist.

Private Unterstiitzung Keine Steigerung Unklar, nach welchen Kriterien sich Betrag richtet.

Vermietung/Verpachtung Keine Steigerung Keine Anpassung, da Mietsteigerungen ebenfalls
nicht simuliert werden.

Zinsen Keine Steigerung Keine Informationen tiber Entwicklung der Gut-
haben (Zuwachs, Verzehr) und Anlageformen.

Weitere Einkommen Keine Steigerung -

Kindergeld 6 € je Kind § 6 BKKG.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Betriebliche Zusatzversorgung der Privatwirtschaft

Wie fir die Berechnung von Hinterbliebenenrenten aus betrieblichen Zusatzversorgungssystemen
existieren keine verbindlichen oder einheitlichen Regelungen dariiber, ob und in welcher Weise Leis-
tungen dieses Alterssicherungssystems angehoben werden. GemaR § 16 Abs. 1 des Gesetzes zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) sind die Unternehmen lediglich verpflichtet,
alle drei Jahre die Méglichkeit einer ,,Anpassung der laufenden Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung zu priifen und hieriiber nach billigem Ermessen zu entscheiden; dabei sind insbesondere die
Belange des Versorgungsempfangers und die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu beriicksichti-
gen“. Orientierungsgréfen sind u. a. die Entwicklungen des Verbraucherpreisindexes sowie der Netto-
l6hne vergleichbarer Arbeitnehmergruppen des Unternehmens im Priifzeitraum.

Empirische Informationen, in welchem Umfang und in welcher zeitlichen Frequenz Unternehmen bzw.
Leistungstrager betriebliche Altersversorgungsleistungen tatsachlich anheben, liegen nicht vor. Unter
der Annahme, dass nur ein Teil der Leistungen und hiervon wiederum der grofte Teil vermutlich eher
moderat angehoben werden, wurden die Renten aus betrieblicher Altersversorgung — wie bei den Fort-
schreibungen in den vorherigen ASID-Untersuchungen — um ein Viertel der Steigerung der GRV-Ren-
ten angepasst. Zwischen 2015 und 2019 waren dies fiir die alten Lander insgesamt 2,99% und fir die
neuen Lander 4,07%.
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Zusatzversorgung im offentlichen Dienst

Die Renten der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst werden seit dem Jahr 2002 jeweils zum 1. Juli
eines Jahres um 1% erhoht.** Der Gesamtfaktor der Steigerung im Fortschreibungszeitraum 2015 bis
2019 betragt damit 1,0406.

Beamtenversorgung

Die Beamtenpensionen sowie die Witwen- bzw. Witwergelder werden in gleichem Umfang wie die
Dienstbeziige der aktiven Beamten angepasst. Fir alle Besoldungsgruppen und alle Dienstaltersklas-
sen betragt der Faktor der Steigerung zwischen 2015 und 2019 insgesamt 10,1%.** Dieser Faktor ergibt
sich aus den Anpassungen zum 01.03.2015 um 2,20%, zum 01.03.2016 um 2,20%, zum 01.02.2017 um
2,35% und zum 01.03.2018 um 2,99%.*

Alterssicherung der Landwirte
Die Renten der Alterssicherung der Landwirte werden jeweils zum 1. Juli eines Jahres mit demselben
Prozentsatz wie die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung angehoben.

Berufsstandische Versorgung

Zur Frequenz und Héhe der Anpassung der Renten der berufsstandischen Versorgungswerke existieren
weder allgemeinverbindliche Regelungen noch Statistiken. Allerdings orientieren sich die Satzungenin
weiten Teilen an den entsprechenden Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung. Daher wurden
die Anpassungen analog zu denen der gesetzlichen Renten vorgenommen.

Gesetzliche Unfallversicherung

Die Anpassung der Renten der gesetzlichen Unfallversicherung ist in gleicher Weise geregelt wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Die Leistungen beider Systeme werden jeweils zum selben Zeitpunkt
und um denselben Vomhundertsatz angepasst.** Entsprechend wurde zur Anpassung der Unfallrenten
das gleiche Verfahren angewandt wie bei den Renten der gesetzlichen Rentenversicherung.

Private Renten

Uber die Dynamik von Leistungen aus privaten Renten- und Lebensversicherungen liegen keine Infor-
mationen vor. Sie diirften tiberwiegend nicht angepasst werden. Bei der Fortschreibung der Einkom-
men blieb der Betrag zwischen 2015 und 2019 konstant.

Sonstige Renten

Bei den insgesamt nur 32 eigenen und 17 abgeleiteten fortgeschriebenen Leistungen dieser Kategorie
handelt es sich um ein breites Spektrum individuell unterschiedlicher Leistungsarten, die auch im Zuge
der Datenpriifung und -nacherhebung nicht den einzelnen Kategorien zugeordnet werden konnten.
Uber deren Dynamik kann nur spekuliert werden, so dass Renten dieser Sammelkategorie daher nicht
angepasst wurden.

4 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2018): Ubersicht iiber das Sozialrecht 2018/2019, Kapitel 16, Pkt. 123.

42 Zum 1. April 2019 wurden die Besoldungen erneut (um 3,09%) erhéht. Da jedoch der GroRteil der Interviews vor diesem Datum stattfand,
wird diese Erhohung aus Vergleichsgriinden in der Fortschreibung ebenfalls nicht berticksichtigt.

Besoldungserhéhung: BBVAnpG 2014/2015: Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2016/2017; Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetz 2018/2019/2020 (BBVAnpG 2018/2019/2020).

4 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2018): Ubersicht iiber das Sozialrecht 2018/2019, Kapitel 7, Pkt. 98.
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Erwerbseinkommen

Generell wurden Erwerbseinkommen erst ab einem Betrag von (iber 450 € angepasst. Weiterhin wurde
bei Personen ab 75 Jahren mit einem Alterseinkommen lber 800 € die Erwerbstatigkeit beendet. Bei
den verbleibenden acht Personen - es handelte sich ausschlieRlich um jingere (Ehe-)Frauen - wurden
die Einkommen von Arbeiterinnen bzw. Angestellten im Westen um 9,4% und im Osten um 10,0%
fortgeschrieben. Grundlage war die Entwicklung der durchschnittlichen Bruttostundenverdienste voll-
zeitbeschaftigter Arbeitnehmer.*

ALG I, Kurzarbeitsgeld und dhnliche Leistungen vom Arbeitsamt
Bezieher von ALG I werden in der Fortschreibungspopulation der ASID 2019 nicht ausgewiesen, auch
nicht unter jingeren Ehepartnerinnen. Eine Fortschreibung war daher nicht erforderlich.

Krankengeld
Bezieher von Krankengeld werden in der Fortschreibungspopulation der ASID 2019 nicht ausgewiesen,
auch nicht unter jiingeren Ehepartnerinnen. Eine Fortschreibung war daher nicht erforderlich.

Entgelt der Pflegeversicherung fiir die Pflege von Angehérigen

Zum 1. Januar 2017 wurden die den Entgelten der Pflegeversicherung zugrundeliegenden Pflegegrade
in Pflegestufen umgewandelt. Damit ist nicht mehr eindeutig nachzuvollziehen, wie sich die jeweiligen
Entgelte entwickelt hitten, sodass wie in der vorangegangenen ASID - basierend auf dem Zeitraum
2011 bis 2015 - eine Steigerung zwischen 10 € und 15 € unterstellt wurde. Um diesen Betrag wurden
auch die in der ASID 2015 ausgewiesenen Betridge angepasst.

Wohngeld

Das Wohngeld blieb in seiner Hohe unverdndert. Der Grund hierfiir war zum einen, dass die Wohnkos-
ten unverdndert ibernommen wurden, d. h. keine Steigerungen der Miet- und Nebenkosten simuliert
wurden. Auch im Bereich der Lastenzuschiisse fiir Eigentiimer wiren Anderungen spekulativ gewesen.

Arbeitslosengeld II (ALG II)

Der Bezug von Arbeitslosengeld II setzt voraus, dass die entsprechende Person grundsatzlich dem Ar-
beitsmarkt zur Verfligung steht. Dementsprechend selten ist diese Leistung in der Gruppe der 80-Jah-
rigen und Alteren. Lediglich bei Ehepaaren mit Ehefrauen, die 2015 noch jiinger als 65 Jahre alt waren
und bis 2019 diese Grenze Uberschritten hatten, wurde eine solche Leistung ausgewiesen. Sie wurde
bei unverdnderter Leistungshéhe in eine Grundsicherung im Alter umgewandelt.

Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU)/Grundsicherung im Alter

Zwischen 2015 und 2019 sind die Regelsatze der Grundsicherung im Alter fiir Haushaltsvorstande/Al-
leinstehende von 391 € auf 424 € und fir Ehepartner von 353 € auf 382 € gestiegen.* Die Leistungs-
steigerung der Grundsicherung wurde in der Fortschreibung nur dann beriicksichtigt, wenn die Steige-
rung anderer Alterseinkommen (z. B. GRV-Renten) hinter der (absoluten) Leistungssteigerung der
Grundsicherung zuriickblieb. Eine bedarfsorientierte Neuberechnung der Grundsicherung ist mit den
in der ASID vorliegenden Informationen nicht méglich.

4 Statistisches Bundesamt: Fachserie 16, Verdienste und Arbeitskosten, Reihe 2.2; 2019, Tabellen 1.2.1 und 1.3.1.
4 SGBXII § 28 (Anlage 1)
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Sozialhilfe: Hilfe in besonderen Lebenslagen (HbL)

Leistungen der Hilfe in besonderen Lebenslagen blieben in ihrer Hohe unverdndert, da die Kosten einer
Heimunterbringung aufgrund fehlender Informationen keiner Anpassung unterzogen worden waren.
Ohnehin werden Heimbewohner aus den Analysen der ASID ausgeschlossen.

Altenteil an friihere Landwirte/Selbststindige

Vereinbarungen Uber Héhe und Ausgestaltung eines Altenteils werden individuell vereinbart. Es sind
dabei sowohl statische als auch dynamische Zahlungen moglich. In der ASID liegen hieriiber jedoch
keine Informationen vor. Von einer Anderung der Betrige wurde daher abgesehen.

Einkommen aus Vermietung und Verpachtung
Analog zu den Wohnkosten sowie den Wohngeld- und Sozialhilfeleistungen wurden auch die Ein-
kommen aus Vermietung und Verpachtung aus den oben genannten Griinden nicht angepasst.

Vermogenseinkilinfte

Vermoégensbestinde werden im Rahmen der ASID nicht erfasst, der Verbrauch von Vermégen nur,
wenn er der Bestreitung des Lebensunterhalts dient. Uber die Entwicklung der Zinseinkiinfte kann aus
diesem Grund sowie wegen fehlender Informationen iiber die Anlageformen und die Entwicklung der
jeweiligen Renditen keine Aussage gemacht werden. Daher wurden die Zinseinkiinfte nicht angepasst.

Kindergeld

Insgesamt 13 Alleinstehende bzw. Ehepaare der Fortschreibungspopulation bezogen 2015 noch Kin-
dergeld fiir jeweils ein Kind. Bei drei Kindern, wurde der Bezug von Kindergeld geldscht, da die Alters-
grenze von 25 Jahren tberschritten wurde. Fir éltere Kinder (n=10), die bereits 2015 deutlich tiber der
Altersgrenze lagen, wurde angenommen, dass eine Behinderung des Kindes vorliegt. Der Kindergeld-
bezug wurde in diesen Fillen nicht gedndert. Ebenso unverdndert blieb der Bezug bei jiingeren Kindern
(n=1) der Jahrgange 1991 und spater. Die Leistungshohe des Kindergeldes stieg gemaR § 6 Bundeskin-
dergeldgesetz (BKGG) zwischen 2015 und 2019 fir das erste Kind um 6 € von 188 € auf 194 € und
wurde bei der Fortschreibung entsprechend angepasst.

Weitere sonstige regelmaRige Einkommen
Weitere sonstige regelmalige Einkommen wurden aus den oben genannten Griinden ebenfalls nicht
im Rahmen der Fortschreibung angepasst.

Tabelle 6-4 zeigt schlieRlich zusammenfassend die Anzahl der fortgeschriebenen Einkommen nach
Einkommensart der Personen ab 80 Jahren und deren jeweiligen prozentualen Anteil an den Einkom-
men der Personen ab 65 Jahren.*’

47 Lesebeispiel: Insgesamt entfallen (ungewichtet) 5.533 eigene GRV-Renten auf die Fortschreibungspopulation (80 Jahre und ilter). Hoch-

gerechnet bedeutet dies, dass 20,8% aller GRV-Renten - bezogen auf die Bevélkerung ab 65 Jahren - aus der Fortschreibung stammen.
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Tabelle 6-4  Fortgeschriebene Einkommen und Anteil an allen Einkommen
- Personen ab 65 Jahren, absolut und in %

Fortgeschriebene Einkommen?

Anzahl? in % aller Einkommen?
Eigene Leistungen
GRV 5.533 20,8
KLG 1 100,0
BAV 649 16,9
ZOD 484 14,0
BV 273 14,6
AdL 164 33,1
BSV 39 10,3
GUV 91 24,9
Private Renten 154 14,3
Sonstige Renten 72 47,2
Erwerbseinkommen 20 0,7
Entgelt Pflegeversicherung 34 7,5
Abgeleitete Leistungen
Witwen
GRV 1.926 40,4
BAV 310 49,1
Z0D 133 44,9
BV 145 44,8
AdL 91 54,2
BSV 6 21,6
GUV 34 60,2
Private Renten 13 39,9
Sonstige Renten 42 82,2
Witwer
GRV 427 39,7
Haushaltsbezogenen Einkommen
Wohngeld 61 26,0
HLU/Grundsicherung 115 17,6
HbL 11 16,4
Altenteil 28 38,7
Private Unterstiitzung 31 24,1
Vermietung/Verpachtung 462 16,6
Zinsen 1.390 34,9
Kindergeld 13 19
Weitere Einkommen 47 19,8

Y Einkommen der fortgeschriebenen Bevélkerung ab 80 Jahren einschlieRlich jiingere Ehefrauen von Ehemiannern ab 80
Jahren. 2 Ungewichtet. ¥ Anteil (gewichtet) an allen Einkommen der Bevélkerung ab 65 Jahren (einschlieRlich jiingere

Ehefrauen von Ehemiannern ab 65 Jahren).
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6.5 Gegeniberstellung der erhobenen und fortgeschriebenen Daten fiir die
Geburtsjahrgange 1934 bis 1939

Wie aus den Methodenberichten vorangegangener ASID-Studien seit 2003 hervorgeht,* liefert die
Fortschreibung alterer Befragungsdaten sehr gute Ergebnisse, welche beziiglich Verteilung und durch-
schnittlicher Betrdge in der Regel nah an die tatsichliche Verbreitung und Hohe von Alterseinkommen
herankommen. Nichtsdestotrotz hat eine Fortschreibung von Daten den grundsdtzlichen Nachteil,
dass sie erstens nur in der Vergangenheit bereits erhobene Tatbestidnde fortschreiben kann, zweitens
- mangels geeigneter Daten - nicht alle tatsachlich relevanten Prozesse abbilden kann (z.B. eine sozial
differenzierte Mortalitat; vgl. Abschnitt 6.2) und drittens - zumindest in der im Rahmen der ASID eben-
falls mangels geeigneter Daten praktizierten Form - Verhaltensanderungen und einen daraus resultie-
renden gesellschaftlichen Strukturwandel (z.B. eine zunehmende Migration) beriicksichtigen kann.

Auch wenn diese Aspekte mit Blick auf die fortzuschreibenden Alterseinkommen der Population von
Personen ab 80 Jahren und nicht zuletzt angesichts der Ergebnisse der Validierung der ASID-Daten
vergleichsweise wenig ins Gewicht fallen, ist ein Vergleich mit den im Rahmen der ASID 2019 erstmals
parallel vorliegenden Erhebungsdaten fir Personen zwischen 80 und unter 85 Jahren interessant. Eine
Befragung besitzt beziiglich der diskutierten Aspekte Vorteile, hat selbst aber wiederum andere Nach-
teile gegeniiber der Fortschreibung (vgl. Abschnitt 6.1) - wir vergleichen mit anderen Worten die Star-
ken und Schwachen der jeweiligen Ansdtze, um daraus ggf. fiir die Zukunft zu lernen. Dies beinhaltet
auch - sofern fiir die Altersgruppe und den Tatbestand moglich — den Vergleich mit externen Refe-
renzstatistiken, um zu entscheiden, welches Verfahren ndher an den ,wahren“ Einkommenswerten
liegt. Zundchst wird hierzu in Abschnitt 6.5.1 die Verbreitung ausgewahlter Einkommen dargestellt,
bevor anschlieRend in Abschnitt 6.5.2 die (durchschnittlichen) Hohen ausgewahlter Einkommen ver-
glichen werden. Kriterium fir die Auswahl der Einkommen war dabei ihre Relevanz fiir die Verbreitung
und/oder die Hohe von Alterseinkommen von Personen zwischen 80 und unter 85 Jahren.

6.5.1  Verbreitung der Alterseinkommen

Bei der Verbreitung der Einkommen von Personen zwischen 80 und unter 85 Jahren (bzw. konkret der
Geburtsjahrgiange 1934 bis 1939) zeigt sich, dass zwischen Erhebung und Fortschreibung fir die ge-
setzliche Rentenversicherung als mit Abstand wichtigstem Regelsicherungssystem bei den eigenen so-
wie den Witwenrenten maximal ein Unterschied von 0,4% (Witwenrenten) besteht, wenn beide Anteile
zueinander in Relation gesetzt werden (Tabelle 6-5).*° Einzig bei der Verbreitung der GRV-Witwerren-
ten gibt es mit 51,3% in der Erhebung und 62,4% in der Fortschreibung groRere Abweichungen von
iber 10 Prozentpunkten.

Die Verbreitung der eigenen Beamtenversorgung liegt in der Erhebung sowohl bei Mdnnern als auch
bei Frauen um 0,5% Uber der Verbreitungsquote der Fortschreibung (Manner: 8,8% vs. 8,3%; Frauen:
1,7% vs. 1,2%; Tabelle 6-5). Durch den deutlich niedrigeren Anteil der Frauen mit eigener Beamtenver-
sorgung ist der relative Unterschied mit 36,3% deutlich gréRer als bei den Mannern mit nur 5,4%. Die
Quoten der eigenen Renten aus der Alterssicherung der Landwirte liegen in der Erhebung 43,8% (Mén-
ner) und 18,3% (Frauen) unter den Quoten aus der Fortschreibung. Auch hier gilt, dass aufgrund der

8 Vgl. zuletzt Jochen Heckmann, Thorsten Heien (2017): Alterssicherung in Deutschland 2015 (ASID 15) - Methodenbericht. Forschungs-
bericht 474/M des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, Berlin.

Fir die Berechnung der Quote wurden die exakten Werte und nicht die gerundeten Werte in Tabelle 6-5 berlcksichtigt, so dass sich die
Quote nicht direkt aus den Anteilswerten in Tabelle 6-5 ergibt (vgl. z.B. eigene Renten aus dem Ausland von Minnern in Tabelle 6-5).
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jeweils geringen Anteile die prozentualen Abweichungen schnell gro erscheinen, auch wenn die ab-
solute Abweichung z.B. bei den Mannern nur zwei Prozentpunkte betrdgt. In der Berufsstandischen
Versorgung ist die Verbreitungsquote bei Mannern in Erhebung (1,7%) und Fortschreibung (1,6%) auf
einem ahnlichen Niveau. Dagegen wird die Verbreitung bei Frauen in der Erhebung mit 0,8% hoher
ausgegeben als in der Fortschreibung mit nur 0,3%.

Tabelle 6-5  Verbreitung von erhobenen und fortgeschriebenen Alterseinkommen
- Personen der Geburtsjahrgange 1934 bis 1939 (in %)
Anteil der Bezieher (%)

Erhebung Fortschreibung Quote (%)Y

Gesetzliche Rentenversicherung

Eigene Renten Manner 91,2 91,0 100,1
Frauen 91,5 91,6 99,9

Abgeleitete Renten  Witwen 88,9 88,5 100,4
Witwer 51,3 62,4 82,3

Beamtenversorgung

Eigene Renten Manner 8,8 8,3 105,4
Frauen 1,7 1,2 136,3

Alterssicherung der Landwirte

Eigene Renten Manner 2,6 4,6 56,2
Frauen 1,9 2,3 81,7

Berufsstandische Versorgung

Eigene Renten Manner 1,7 1,6 105,1
Frauen 0,8 0,3 247,5

Betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft

Eigene Renten Manner 283 24,4 116,1
Frauen 7,1 6,3 112,5

Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst

Eigene Renten Manner 9,6 10,7 90,3
Frauen 10,0 8,8 113,6

Private Renten?

Eigene Renten Manner 4,7 4,7 100,2
Frauen 3,1 2,2 138,9

Renten aus dem Ausland

Eigene Renten Manner 3,0 2,0 155,8
Frauen 1,7 15 116,7

Grundsicherung im Alter

Eigene Renten Manner 1,6 2,5 64,9
Frauen 2,9 2,8 101,9

U Verhiltnis erhobene (Anteil der Bezieher) zu fortgeschriebenen Daten (Anteil der Bezieher). ? Ohne Riester-Renten.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Fir die betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft sind die Anteile der eigenen Renten in der
Erhebung sowohl fir Manner (28,3%) als auch fir Frauen (7,1%) zwischen ca. 10 bis 15% héher als in
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der Fortschreibung (24,4% bzw. 6,3%; Tabelle 6-5). Die Verbreitung der Zusatzversorgung im 6ffentli-
chen Dienst ist bei den Madnnern in der Erhebung mit 9,6% etwas niedriger als in der Fortschreibung
mit 10,7%. Umgekehrt verhilt es sich bei den Frauen, wo in der Erhebung 10,0% (iber eine ZOD verfii-
gen, wahrend es in der Fortschreibung nur 8,8% sind. Bei den Mannern unterscheidet sich die Verbrei-
tung privater Renten (Riester-Renten ausgenommen) nicht zwischen Erhebung und Fortschreibung,
wahrend sie bei den Frauen mit 3,1% in der Erhebung um 0,9 Prozentpunkte haufiger vertreten sind
als in der Fortschreibung. Auch die Renten aus dem Ausland sind in der Erhebung haufiger zu verzeich-
nen (Manner 3,0%; Frauen 1,7%) als in der Fortschreibung (Manner: 2,0%; Frauen: 1,5%). Grund hierfiir
konnte auch sein, dass in der jiingeren Vergangenheit (vermehrt) Personen nach Deutschland gezogen
sind, die hier nun Renten aus dem Ausland beziehen. Dieser Umstand kann — zumindest bei kurzfristi-
gem Zuzug - nicht durch eine Fortschreibung der Daten der ASID 2015 abgebildet werden.

Bei der Verbreitung der Grundsicherung im Alter als einzigem haushaltsbezogenen Einkommen unter
Personen zwischen 80 und unter 85 Jahren in Tabelle 6-5 gibt es schlieBlich bei den Mannern Unter-
schiede zwischen Erhebung (1,6%) und Fortschreibung (2,5%), wahrend der Anteil bei den Frauen mit
2,9% (Erhebung) bzw. 2,8% (Fortschreibung) nahezu identisch ist.

Der anschlieBende Vergleich der Verbreitung des Bezugs von GRV-Renten mit den Statistiken der
Deutschen Rentenversicherung Bund in Abbildung 6-1 zeigt, dass sowohl Erhebung als auch Fort-
schreibung sehr nah an die tatsachliche Verbreitung der gesetzlichen Rentenversicherung herankom-
men. So liegt die Verbreitung eigener Renten bei den Mannern in der Erhebung (91,2%) um einen Pro-
zentpunkt unter der aus der Referenzstatistik (92,2%), die Fortschreibung (91,0%) liegt 1,2 Prozent-
punkte darunter. Bei den eigenen Renten der Frauen liegt die Erhebung (91,5%) 2,0 Prozentpunkte
unter der Referenz (93,5%), wahrend es in der Fortschreibung (91,6%) 1,9 Prozentpunkte sind.

Abbildung 6-1 Verbreitung von GRV-Renten lt. Erhebung und Fortschreibung der ASID 2019
sowie Statistik der Deutschen Rentenversicherung Bund
- Personen der Geburtsjahrgange 1934 bis 1939 (in %)"
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U Deutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, ohne Auslandsrenten.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Bei den abgeleiteten Renten und vor allem bei den Witwerrenten sind die Differenzen dagegen etwas
groRer als bei den eigenen Renten (Abbildung 6-1). Hier liegt die Verbreitungsquote in der Erhebung
mit 51,3% immerhin 10,1 Prozentpunkte unter jener aus der DRV-Referenzstatistik (61,4%). In der
Fortschreibung wird die Verbreitung hingegen mit 62,4% sogar um einen Prozentpunkt {iberschatzt.
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Die Verbreitung der Witwenrenten wird von beiden Datenquellen dhnlich gut getroffen, auch wenn die
Erhebung (88,9%) mit einer Differenz von 4,0 Prozentpunkten etwas naher an die tatsachliche Verbrei-
tung (92,9%) herankommt als die Fortschreibung (88,5%) mit einer Differenz von 4,4 Prozentpunkten.

6.5.2 Hohe der Alterseinkommen

Wie bei der Verbreitung der Alterseinkommen gibt es auch bei der (durchschnittlichen) Hohe der Ein-
kommen fiir Personen zwischen 80 und unter 85 Jahren zwischen Erhebung und Fortschreibung groR-
tenteils nur geringe Unterschiede (Tabelle 6-6).*° Konkret zeigt sich, dass die Zahlbetrige der erhobe-
nen eigenen Renten der gesetzlichen Rentenversicherung sowohl bei Mannern mit 1.392 € als auch bei
Frauen mit 751 € etwas Uber den fortgeschriebenen Zahlbetragen (Manner: 1.314 €; Frauen: 737 €)
liegen. Auch sind die Witwenrenten mit 751 € in der Erhebung um 1,9% héher als in der Fortschreibung
mit 737 €. Dagegen fallen Witwerrenten mit 344 € in der Erhebung mit 15% deutlich niedriger aus als
in der Fortschreibung mit 405 €.

Tabelle 6-6  Durchschnittliche Hohe von erhobenen und fortgeschriebenen Alterseinkommen
- Personen der Geburtsjahrgdnge 1934 bis 1939 (in € und %)

Zahlbetrag (€)
Erhebung Fortschreibung Quote (%)
Gesetzliche Rentenversicherung
Eigene Renten Manner 1.392 1.314 105,9
Frauen 751 737 101,9
Abgeleitete Renten Witwen 751 737 101,9
Witwer 344 405 85,0
Bruttoeinkommen
Manner 2.265 2.154 105,2
Frauen 1.555 1.599 97,3
Nettoeinkommen
Manner 1.929 1.838 105,0
Frauen 1.345 1.383 97,2
Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Die sich aus der Anwendung des Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitragsmodells von
Kantar (vgl. Kapitel 9) auf die Summe aller (Alters-)Einkommen ergebenden Brutto- und Nettoeinkom-
men der Manner zwischen 80 und unter 85 Jahren fallen fiir die Erhebung mit 2.265 € (Brutto) bzw.
1.929 € (Netto) um rund funf Prozentpunkte hoher aus als jene fir die Fortschreibung mit 2.154 €
(Brutto) bzw. 1.383 € (Netto; Tabelle 6-6). Dagegen fallen diese Einkommen bei den Frauen in der Er-
hebung mit 1.555 € (Brutto) und 1.345 € (Netto) um knapp drei Prozentpunkte niedriger aus als in der
Fortschreibung mit 1.599 € (Brutto) und 1.383 € (Netto).

Nachdem in Tabelle 6-6 die jeweiligen durchschnittlichen Hohen (Zahlbetrag) der Renten aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung verglichen wurden, werden diese in Abbildung 6-2 abschliefend der

0 Im Interesse einer besseren Ubersicht und einer Fokussierung auf das wichtigste Einkommen bzw. die Summe aus allen Alterseinkom-

men sind in Tabelle 6-6 nur die eigenen und abgeleiteten Einkommen aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie das Brutto- und
Netto-Gesamteinkommen abgebildet.
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Referenzstatistik der Deutschen Rentenversicherung Bund gegeniibergestellt, um zu priifen, welcher
der beiden Werte ndher an den tatsachlichen Betrag herankommt. Dieser Vergleich zeigt, dass die ei-
genen GRV-Renten sowohl bei Mdnnern als auch bei Frauen in der Erhebung etwas zu hoch ausfallen.
Die Fortschreibung dagegen ,trifft“ den Referenzbetrag bei den Mannern bis auf 1 € genau (1.314 €
statt 1.315 €) und liegt auch mit 737 € bei den Frauen ndher am tatséchlichen Wert (719 €) als die
Erhebung mit 751 €. Ahnliches zeigt sich auch bei den Witwenrenten wo die Fortschreibung den Zahl-
betrag aus der Referenzstatistik mit 737 € exakt trifft. Aber auch hier ist die Erhebung mit 751 € nah
am tatsdchlichen Zahlbetrag. Bei den Witwerrenten liegt dagegen die Erhebung mit 344 € nur 5 € lGber
dem Referenzwert, wahrend die Fortschreibung diesen Wert mit 405 € {iberschatzt.

Abbildung 6-2 Hohe von GRV-Renten lt. Erhebung und Fortschreibung der ASID 2019
sowie Statistik der Deutschen Rentenversicherung Bund
- Personen der Geburtsjahrginge 1934 bis 1939 (in €)V
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UDeutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, ohne Auslandsrenten. Bei
den durchschnittlichen Leistungen handelt es sich um den Auszahlungsbetrag. Bei gesetzlich KV-Versicherten ist dies die
Brutto-GRV-Rente abzlglich KVdR-Eigenanteil und PV-Beitrag, bei freiwillig bzw. privat Versicherten der Betrag ein-
schlieBlich des Anteils der Rentenversicherung zu diesen Beitragen.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Grundsatzlich fihren Erhebung wie Fortschreibung im Rahmen der ASID 2019 fir Personen zwischen
80 und unter 85 Jahren gemaR der in Abschnitt 6.5 diskutierten Zahlen zu sehr dhnlichen Ergebnissen,
wobei mit Blick auf den Vergleich mit Referenzstatistiken (soweit vorhanden) mal die eine und mal die
andere Datenquelle besser abschneidet. Tendenziell ergibt die Erhebung etwas héhere Durchschnitts-
einkommen, wobei sich dieser Effekt fir die Brutto- und Nettoeinkommen auf die Manner beschrankt.
Ein naheliegender Grund hierfiir kénnte die in Abschnitt 6.2 diskutierte soziale Differenzierung der
Mortalitdt sein, wonach die individuelle Lebenserwartung in Abhangigkeit vom sozialen Status steht.
Demnach haben Menschen mit hohem sozialem Status auch eine hohere Lebenserwartung als Men-
schen mit niedrigerem sozialem Status, was jedoch aus methodischen Griinden nicht in den Sterbe-
wahrscheinlichkeiten fir die Fortschreibung in der ASID berticksichtigt werden konnte.** In jedem Fall

1 Erginzende Auswertungen der ASID 2019 bestitigen diese Vermutung, da z.B. in der Erhebung nur 17,7% der Personen zwischen 80 und
unter 85 Jahren (zuletzt) als Angelernte tatig waren, wahrend dies in der Fortschreibung noch 21,9% waren. Im Gegensatz dazu sind in
der Erhebung 17,3% (zuletzt) als Fachkrifte in gehobener Position oder hochqualifizierte leitende Angestellte tatig gewesen, wihrend
deren Anteil in der Fortschreibung nur 13,6% ausmacht.
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sind die Ergebnisse mit Blick auf eine zukiinftige weitere Optimierung von Erhebung wie Fortschrei-
bung noch einmal kritisch zu hinterfragen.

76



Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019): Methodenbericht
Hochrechnung

IV. Gemeinsame Arbeitsschritte fir beide
Teildatensatze

7. Hochrechnung

Wie die Ausfiihrungen in Abschnitt 4.4 gezeigt haben, wurde die Bruttostichprobe der ASID 2019 - wie
bei allen Vorgdngeruntersuchungen seit 1986 - in den einzelnen demografischen Gruppen unter-
schiedlich ausgeschopft. So lag die Riicklaufquote bei dlteren niedriger als bei jiingeren Personen und
bei (alleinstehenden) Frauen niedriger als bei Mannern. Um diese Unterschiede auszugleichen, ist eine
Gewichtung und Hochrechnung der Stichprobe auf die Grundgesamtheit der Untersuchungspopula-
tion, d.h. die Bevolkerung ab 60 Jahren, erforderlich. Sie bildet die Grundlage fiir eine reprasentative
Auswertung der Daten und erméglicht dariiber hinaus die Uberpriifung der Ergebnisse durch eine Ge-
geniiberstellung mit prozessproduzierten Statistiken der Trager von Alterssicherungsleistungen.

Anzupassen ist zunadchst die demografische Struktur der Nettostichprobe an die Wohnbevélkerung
Deutschlands (ab 60 Jahren). Als Ergebnis dieser Strukturgewichtung werden die einzelnen Bevolke-
rungsgruppen, gegliedert nach Alter, Geschlecht, Familienstand, Bundesland und Staatsangehdrigkeit,
in der Stichprobe gemal ihrem Anteil in der Gesamtbevélkerung nachgewiesen. In Verbindung damit
werden die Stichprobeneinheiten auf die Gesamtbevélkerung hochgerechnet. Insgesamt fiihrt dieser
Ansatz dazu, dass sich aus der Summe der gruppenspezifischen Hochrechnungsfaktoren die GréRe der
jeweiligen Teilpopulation und aus der Summe samtlicher Hochrechnungsfaktoren die Gesamtbevél-
kerung (jeweils in Mio.) ergeben.

Die Hochrechnung soll sowohl personen- als auch ehepartnerbezogene Auswertungen ermdglichen.
Somit muss bei Ehepaaren fiir beide Partner ein identischer Hochrechnungsfaktor bestimmt werden,
und diese Faktoren wiederum miissen in ihrer Gesamtheit sowohl die Struktur der verheirateten Man-
ner als auch die der verheirateten Frauen korrekt widerspiegeln.

Eine demografische Hochrechnung fiihrt nicht automatisch zu einer richtigen Wiedergabe von Ein-
kommensstrukturen. So ist a priori nicht auszuschlieBen, dass sich etwa Bezieher von iiberdurch-
schnittlich hohen Renten (iber- oder unterproportional haufig an einer Untersuchung zur Alterssiche-
rung beteiligen. Im Anschluss an eine demografische Hochrechnung missen daher die Einkommens-
strukturen anhand externer Daten validiert werden (vgl. Kapitel 8). Sofern sich gréRere Abweichungen
zeigen, missen gegebenenfalls in einem zweiten Schritt Anpassungen an Einkommensstrukturen vor-
genommen werden, die sich aus externen Referenzstatistiken ergeben.** Aufgrund eines Vergleiches
mit externen Tragerstatistiken hat sich gezeigt, dass dies in der ASID 2019 - wie bereits fiir simtliche
Vorgangeruntersuchungen - nur fiir die Beamtenversorgung erforderlich war.

2 Aus diesem Grund basiert die Hochrechnung der ASID auf einem mehrstufigen Ansatz. Nach der demografischen Hochrechnung wur-
den die EinkommensgréRen mit externen Statistiken verglichen (vgl. Kapitel 8). Bei starken Abweichungen sowohl beziiglich der Zahl
der Leistungsbezieher als auch der Hohe der Betréage (bzw. bei Pensioniren in der Verteilung (iber Besoldungsgruppen) muss eine zu-
satzliche Hochrechnung des Einkommensmerkmals erfolgen.
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7.1 Demografische Hochrechnung
7.1.1  Hochrechnung der Zielpersonen

Die Nettostichprobe der ASID 2019 wurde, gegliedert nach den Merkmalen

e Alter (6 Klassen: 60-64, 65-69, 70-74, 75-79, 80-84, 85 Jahre und ilter),
e Geschlecht, Familienstand (bei Mannern 4, bei Frauen 3 Klassen)

e Staatsangeharigkeit (9 Klassen) und

e Bundesland (16 Lander)

auf die Wohnbevoélkerung zum 31.12.2018 hochgerechnet.** Schematisch dargestellt ist der Hochrech-
nungsansatz in Abbildung 7-1. Insgesamt ergaben sich aufgrund der genannten Differenzierung tber
1.000 (Hochrechnungs-)Zellen. Die Hochrechnungsfaktoren fiir jede dieser Zellen errechneten sich als
Quotient der GroRe der fortgeschriebenen Wohnbevélkerung und der Zahl der Stichprobeneinheiten
in der Nettostichprobe.

Aufgrund der starken Differenzierung entstanden schwach besetzte Zellen fiir die Hochrechnung. Da-
mit AusreiRer in den Zellen das Ergebnis nicht verzerren, wurden benachbarte Zellen zusammenge-
fasst, bis eine Besetzung von mindestens 5 erreicht wurde. In Stufe 1 wurde ggf. (iber Lander aggre-
giert. Hierzu wurden sie in fiinf Gruppen zusammengefasst:

o Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen,

¢ Niedersachsen, Berlin-West,

e Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland,

e Baden-Wiirttemberg, Bayern,

o Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Berlin-Ost.

Reichte die Aggregation in diesen fiinf Gruppen nicht aus, so erfolgte eine weitere Zusammenfihrung
der Altersgruppen bei den 80-Jihrigen und Alteren.

Tabelle 7-1 zeigt die Struktur der ungewichteten und der hochgerechneten Nettostichprobe. Die hoch-
gerechnete Stichprobe ist identisch mit der fortgeschriebenen Wohnbevélkerung zum 31. Dezember
2018. Geschiedene und ledige Manner sowie verwitwete Frauen waren in der ungewichteten Netto-
Stichprobe unterreprasentiert, verwitwete Manner sowie ledige Frauen dagegen (iberreprasentiert.

Durch die Hochrechnung wurden die unterschiedlichen Ausschopfungen der Nettostichprobe kom-
pensiert. Das Ergebnis dieses Hochrechnungsschritts waren Hochrechnungsfaktoren fir alle Personen
der Stichprobe, also alle Manner und alleinstehenden Frauen ab 60 Jahren.

3 In die Hochrechnung flieRen sowohl die Daten aus der Erhebung der ASID 2019 als auch die fortgeschriebenen Daten der ASID 2015
ein.
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Abbildung 7-1 Schematische Darstellung der demografischen Hochrechnung
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Tabelle 7-1  Struktur der ungewichteten und hochgerechneten Nettostichprobe nach
Geschlecht, Alter und Familienstand
- Deutschland (in %)Y

60 b. u. 65b. u. 70 b. u. 75b.u. 80 b. u. 85 Jahre

65 J. 701. 751. 80J. 851. und mehr Insgesamt
Manner

Verheiratet ungew. 11,9 14,6 12,7 13,9 18,5 2,1 73,6
hochger. 18,5 16,6 12,5 133 10,6 2,5 74,0

Verwitwet ungew. 0,5 0,9 1,1 19 5,3 2,4 12,1
hochger. 0,7 1,0 1,1 2,0 2,8 2,0 9,6

Geschieden ungew. 2,3 2,1 1,4 1,3 1,1 0,2 8,4
hochger. 3,5 2,5 1,5 1,2 0,7 0,1 9,4

Ledig ungew. 1,6 1,6 1,0 0,9 0,7 0,1 5,9
hochger. 3,0 1,7 0,9 0,8 0,5 0,1 7,0

Insgesamt2> ungew. 16,2 19,2 16,2 18,1 25,6 4,8 100,0
hochger. 25,6 21,8 16,0 17,3 14,5 4,8 100,0

Frauen

Verwitwet ungew. 2,9 4,4 6,2 10,4 26,6 15,5 66,0
hochger. 4,6 6,8 7,8 13,6 19,6 14,9 67,3

Geschieden ungew. 4,3 5,0 3,8 34 4,5 1,2 22,1
hochger. 6,7 53 3,5 3,4 2,5 0,9 22,1

Ledig ungew. 2,4 2,3 1,4 1,5 2,8 1,3 11,9
hochger. 3,3 2,1 1,2 1,3 1,5 1,1 10,5
Insgesamt2> ungew. 9,6 11,7 11,4 15,4 33,9 18,0 100,0
hochger. 14,6 14,1 12,5 18,3 23,6 16,8 100,0

Y Nach Datenprifung inkl. Fortschreibungsdaten. ? Abweichungen von der Summe sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

7.1.2  Hochrechnung der Ehefrauen

Die Hochrechnung der Ehefrauen erfolgte getrennt fir Ehefrauen unter 60 Jahren und Ehefrauen ab
60 Jahren.

Ehefrauen ab 60 Jahren

Die gemaR den obigen Ausfiihrungen hochgerechneten verheirateten Manner wurden fir die Hoch-
rechnung der Ehefrauen ab 60 Jahren zundchst um zwei Teilgruppen reduziert, ndmlich erstens um
getrennt lebende Ehemanner und um Eheménner mit Frauen unter 60 Jahren. Die Hochrechnungsfak-
toren dieser beiden Gruppen wurden im weiteren Verlauf nicht mehr verandert. Die Verteilung der
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verbleibenden Ehemanner gemaR Alter und Bundesland wurde im Folgenden als fixe Struktur vorge-
geben. Die Hochrechnungsfaktoren dieser Gruppe bildeten die Basis fiir den neu zu bestimmenden
Faktor, der auch die Struktur der Ehefrauen richtig wiedergibt. Aus der Gesamtzahl aller Ehefrauen laut
Bevolkerungsstatistik mussten dafiir zwei Gruppen herausgerechnet werden, erstens die in der
ASID 2019 nicht erfassten getrenntlebenden Ehefrauen sowie zweitens die ebenfalls nicht nachgewie-
senen Ehefrauen ab 60 Jahren mit einem Ehemann unter dieser Altersgrenze.

Der Anteil der getrenntlebenden Frauen ab 60 Jahren wurde durch eine Sonderauswertung des Mikro-
zensus 2019 ermittelt, er belduft sich auf 3,4% der verheirateten Frauen dieser Altersgruppe. Die Zahl
der Ehefrauen ab 60 Jahren mit einem Ehemann unter 60 Jahren beruht ebenfalls auf dem Mikrozensus
2019 und geht - differenziert nach dem Alter der Frau - aus Tabelle 7-2 hervor.

Tabelle 7-2 Ehefrauen ab 60 Jahren nach Alter der Frau sowie des Ehemanns
- Deutschland (in Tsd. und %)

Alter der (Ehe-)Frau

60b.u.651J. 65 J. u. alter Insgesamt
Ehefrauen (Tsd.) 1.840 4.489 6.329
Darunter: verheiratet mit Mannern unter 60 J. 191 43 234
Anteil an allen Ehefrauen (%) 10,4 1,0 3,7

U Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung Mikrozensus 2019.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Als Ergebnis dieses Hochrechnungsschritts liegen fiir alle Ehepaare jeweils fiir beide Ehepartner iden-
tische Hochrechnungsfaktoren vor, die in ihrer Gesamtheit die Struktur aller verheirateten Mdnner und
Frauen widerspiegeln.

Ehefrauen unter 60 Jahren

Im letzten Schritt wurden die unter 60-jahrigen Ehefrauen hochgerechnet. In diesen Féllen wurde der
Faktor des Ehemannes auf die Ehefrau {ibertragen. Als Folge sind fiir Ehefrauen unter 60 Jahren nur
ehepartnerbezogene Auswertungen sinnvoll. Diese Gruppe ist nur ansatzweise in der ASID reprédsen-
tiert und wird in den Berichts- und Tabellenbanden auch nicht ausgewiesen.

7.2 Einkommensspezifische Gewichtung

Bei der Uberpriifung der reprisentativen Erfassung einzelner Einkommensarten auf Basis der demo-
grafischen Hochrechnung (vgl. Abschnitt 7.1) zeigten sich zwischen der Stichprobe sowie der Versor-
gungsempfangerstatistik des Statistischen Bundesamtes Abweichungen bei der Erfassung von Bezie-
hern einer Beamtenversorgung, und zwar sowohl bezliglich des Niveaus als auch der Struktur, d. h. der
Verteilung tber Besoldungsgruppen. Die Zahl der Empfanger eines eigenen Ruhegehaltes wurde zu
hoch ausgewiesen (Mdnner: 122%; Frauen: 140%; vgl. Tabelle 7-3 und Tabelle 7-4). Ferner waren die
Ruhegehaltsempfanger der Besoldungsgruppen A8 bzw. A10 aufwarts bei Mannern tberproportional
in der Stichprobe vertreten. Bei Frauen war die Situation dhnlich, allerdings wurden hier lediglich die
Besoldungsgruppen Al bis A6 untererfasst, wihrend die tbrigen allesamt tiberproportional vertreten
waren.** Bei den Empfangerinnen von Witwengeld war dagegen insgesamt eine Unterfassung von nur
1,5% zu verzeichnen (Tabelle 7-5).

4 Ahnliche Effekte hatten sich bereits in den ASID-Untersuchungen der Jahre 1992 bis 2015 ergeben.
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Tabelle 7-3 Ruhegehaltsempfanger ab 60 Jahren [t. ASID und Versorgungsempfanger-Statistik
nach Alter und Besoldungsgruppen
- Manner, Deutschland (abs. und %)

VESY ASID? nach ASID? nach
demografischer Niveau- und
Hochrechnung Strukturkorrektur

abs. abs. % abs. %
Alter
60 b. u. 65 Jahre 101.520 78.992 77,8 101.543 100,0
65 b. u. 70 Jahre 212.485 273.048 128,5 212.479 100,0
70 b. u. 75 Jahre 188.080 225.343 119,8 188.074 100,0
75b. u. 80 Jahre 194.390 270.688 139,2 195.386 100,5
80 b. u. 85 Jahre 125.515 165.198 131,6 125.513 100,0
85 Jahre u. dlter 74.685 81.609 109,3 74.676 100,0
Insgesamt 896.675 1.094.878 122,1 897.671 100,1
Besoldungsgruppe
Al5-Al6,B1-B11, C2-C4,
H2-H4, R1-R10 147.830 217.489 147,1 147.999 100,1
Al4,C1 85.623 101.729 118,8 85.619 100,0
Al12-A13 232.970 316.923 136,0 233.776 100,3
All 81.870 97.813 119,5 81.868 100,0
Al0 37.390 54.070 144,6 37.393 100,0
A9 154.855 162.329 104,8 154.853 100,0
A8 69.066 75.947 110,0 69.064 100,0
A7 26.136 23.779 91,0 26.987 103,3
A6 32.513 20.184 62,1 32.513 100,0
Al1-A5 27.601 24.615 89,2 27.599 100,0
Insgesamt 896.670 1.094.878 122,1 897.671 100,1

U Statistisches Bundesamt: Fachserie 14 Finanzen und Steuern, Reihe 6.1 Versorgungsempfinger des 6ffentlichen Dienstes
2019 (Stand: 1. Januar 2019), Tabelle IL.5, Sonderauswertungen des Statistischen Bundesamtes und eigene Berechnungen. ?
Ehemalige Beamte und Berufssoldaten ohne Kirchenbeamte.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Diese Diskrepanzen kénnen auf eine Uberreprisentation von Ruhegehaltsempfingern in den oberen
Besoldungsgruppen und/oder auf fehlerhafte Angaben zur Besoldungsgruppe zuriickgehen. Letzterer
Punkt wurde im Zuge der EDV-gestiitzten manuellen Datenpriifung (C-Prifung) aufgegriffen, indem
die Konsistenz der Angaben zur Laufbahn- und Besoldungsgruppe sowie zur zuletzt eingenommenen
beruflichen Stellung gepriift und an dieser Stelle bestehende Unplausibilitdten bereinigt wurden.

AnschlieRend erfolgte eine zusatzliche Hochrechnung der Versorgungsempfanger nach Zahl und
Struktur iber die Besoldungsgruppen. Der Verlauf dieser Hochrechnung geht aus Abbildung 7-2 her-
vor, die dabei eingeflossenen Daten ergeben sich aus Tabelle 7-3, Tabelle 7-4 (Ruhegehalt) und Ta-
belle 7-5 (Witwengeld). Die Empfanger von Ruhegehalt wurden sowohl bezliglich der Besoldungs- als
auch der Altersgruppen iterativ hochgerechnet.
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Tabelle 7-4  Ruhegehaltsempfingerinnen ab 60 Jahren lt. ASID und Versorgungsempfinger-
Statistik nach Alter und Besoldungsgruppen
- Frauen, Deutschland (abs. und %)

VESY ASID? nach ASID? nach
demografischer Niveau- und
Hochrechnung Strukturkorrektur

abs. abs. % abs. %
Alter
60 b. u. 65 Jahre 51.520 50.547 98,1 51.516 100,0
65 b. u. 70 Jahre 118.270 147.298 1245 119.009 100,6
70 b. u. 75 Jahre 74.775 120.694 1614 74.988 100,3
75b. u. 80 Jahre 56.070 98.935 176,4 56.065 100,0
80 b. u. 85 Jahre 25.240 47.947 190,0 25.613 101,5
85 Jahre u. alter 19.050 17.706 92,9 18.676 98,0
Insgesamt 344,925 483.127 140,1 345.867 100,3
Besoldungsgruppe
Al4-Al6,B1-B11, C1-C4,
H2-H4, R1-R10 54.900 96.750 176,2 54.834 99,9
Al3 71.860 108.477 151,0 72.597 101,0
Al2 123.250 155.143 1259 123.239 100,0
All 23.525 33.806 143,7 23.522 100,0
A9-A10 34.560 44.267 128,1 34.560 100,0
A8 23.500 29.183 124,2 23.781 101,2
A7 8.470 12.098 142,8 8.469 100,0
Al-A6 4.865 3.403 69,9 4.865 100,0
Insgesamt 344,930 483.127 140,1 345.867 100,3

Y Statistisches Bundesamt: Fachserie 14 Finanzen und Steuern, Reihe 6.1 Versorgungsempfanger des 6ffentlichen Dienstes 2019 (Stand:
1. Januar 2019), Tabelle I1.5, Sonderauswertungen des Statistischen Bundesamtes und eigene Berechnungen. ? Ehemalige Beamte und Be-
rufssoldaten ohne Kirchenbeamte.
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Der erste Schritt umfasste die Hochrechnung der madnnlichen Ruhegehaltsempfanger. Deren Hoch-
rechnungsfaktor wurde auf die Ehefrauen (ibertragen. Der zweite Schritt beinhaltete die Ermittlung
der Differenzstruktur zwischen der offiziellen Statistik und den bereits durch den ersten Schritt hoch-
gerechneten Ehefrauen. Nun konnten die restlichen Frauen auf diese Differenzstruktur hochgerechnet
werden. Im dritten Schritt wurden die Witwen auf die Altersstruktur gemall der amtlichen Statistik
hochgerechnet. Das Ergebnis der Korrektur der Versorgungsempfanger geht aus den Spalten 4 und 5
der Tabelle 7-3, Tabelle 7-4 und Tabelle 7-5 hervor. Die Nachweisquoten der Bezieher eines Ruhegeh-
altes der Beamtenversorgung sowie eines Witwengeldes liegen nunmehr sowohl in Hinblick auf die
Altersgruppen als auch die Besoldungsgruppen zwischen 98% und 103%.
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Tabelle 7-5 Empfangerinnen von Witwengeld ab 60 Jahren lt. ASID und Versorgungsempfan-
ger-Statistik nach Alter der Witwe und Besoldungsgruppe des verstorbenen Ehe-

manns
- Deutschland (abs. und %)
VESY ASID? nach ASID? nach
demografischer Niveau- und
Hochrechnung Strukturkorrektur
abs. % abs. %
Alter
60 b. u. 65 Jahre 17.370 19.442 1119 17.370 100,0
65 b. u. 70 Jahre 28.720 20.264 70,6 28.706 100,0
70 b. u. 75 Jahre 36.850 40.576 110,1 36.854 100,0
75b. u. 80 Jahre 62.155 65.689 105,7 62.160 100,0
80 b. u. 85 Jahre 69.840 78.419 1123 70.967 101,6
85 Jahre u. dlter 102.120 87.844 86,0 102.122 100,0
Insgesamt 317.055 312.234 98,5 318.179 100,4
Besoldungsgruppe
Al5-Al6, B1-B11, C2-C4,
H2-H4, R1-R10 47.560 57.952 1219 47.565 100,0
Al4,C1 21.735 26.557 122,2 21.736 100,0
Al3 32.665 40.748 124,7 32.664 100,0
Al2 31.045 32.803 105,7 31.043 100,0
All 23.050 16.493 71,6 23.049 100,0
Al10 12.410 11.517 92,8 12.409 100,0
A9 56.605 54.189 95,7 56.606 100,0
A8 31.455 20.015 63,6 31.456 100,0
A7 20.935 14.107 67,4 20.936 100,0
A6 13.610 10.117 74,3 13.610 100,0
Al1-AS 25.980 26.618 102,5 25.983 100,0
Insgesamt 317.050 312234 98,5 317057 100,0

Y Statistisches Bundesamt: Fachserie 14 Finanzen und Steuern, Reihe 6.1 Versorgungsempfanger des 6ffentlichen Dienstes 2019 (Stand:
1. Januar 2019), Tabelle I1.5, Sonderauswertungen des Statistischen Bundesamtes und eigene Berechnungen. ? Ehemalige Beamte und Be-
rufssoldaten ohne Kirchenbeamte.
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Aufgrund der Korrektur der Zahl der Ruhegehaltsempfanger in den drei ersten Schritten hat sich die
urspriingliche Struktur der hochgerechneten Erhebungsdaten verdndert. Ruhegehaltsempfanger und
Nicht-Ruhegehaltsempfanger ergeben in ihrer Summe nicht mehr die gesamte Bevolkerung. Durch die
veranderten Hochrechnungsfaktoren in der Beamtenversorgung haben sich ebenfalls die Alters-, Ge-
schlechts- und Familienstandstrukturen in der hochgerechneten Stichprobe verdndert. Zur Beseiti-
gung dieses Effektes wurden alle Nicht-Ruhegehaltsempfinger wieder auf die Bevélkerung vor Kor-
rektur des Ruhegehalts, jedoch reduziert um die korrigierten Ruhegehaltsempfanger, hochgerechnet.
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Abbildung 7-2  Niveau- und Strukturkorrektur der Ruhegehaltsempfinger
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Abbildung 7-2 (Fortsetzung)
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8.  Validierung der Einkommensstrukturen

So weit als moglich wurden die im Rahmen der ASID erhobenen Einkommensarten mit externen Sta-
tistiken abgeglichen und so die Reprasentativitat der Stichprobe bezliglich der Referenzstatistiken
Uberpriift. Diese Validierung der Einkommensstrukturen erfolgte anhand aller zuganglichen prozess-
produzierten Statistiken der Leistungstrager. Derartige Angaben stehen, wie aus den folgenden Aus-
fihrungen hervorgeht, fiir die einzelnen Systeme in sehr unterschiedlicher Form zur Verfiigung. Ledig-
lich fur die gesetzliche Rentenversicherung, die landwirtschaftlichen Altersrenten und die Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung kann jeweils auf eine einzige Datenquelle zuriickgegriffen
werden. Fr alle ibrigen Alterssicherungssysteme und Leistungsarten sind demgegeniiber mehr oder
weniger umfangreiche Umrechnungen erforderlich bzw. missen die Referenzdaten aus unterschiedli-
chen Statistiken zusammengestellt werden.>®

8.1 Gesetzliche Rentenversicherung

Zur Beurteilung der Reprasentativitdt der Stichprobe fiir die Renten der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wurden die Daten der ASID 2019 Ergebnissen einer Sonderauswertung des Rentenbestandes zum
31. Dezember 2018 gegeniibergestellt. Diese Sonderauswertung war aus zwei Griinden erforderlich:
Zum einen verdffentlicht die Deutsche Rentenversicherung Bund keine Daten zur Schichtung von
GRV-Renten fir die Leistungsempfanger ab 60 Jahren, zum anderen sind in den veréffentlichten Daten
die an im Ausland lebende Personen gezahlten Renten, die sog. Auslandsrenten, enthalten.

Leistungsempfanger und durchschnittliche Leistungen

In Tabelle 8-1 und Tabelle 8-2 sind, getrennt fiir die alten und neuen Lander, die Ergebnisse der
ASID 2019 und die um die genannten Bevolkerungsgruppen reduzierten Ergebnisse der Rentenbe-
standsstatistik der DRV gegeniibergestellt.

In den alten Landern zeigt sich, dass die Zahl der eigenen Renten der Manner zu 95,6% und die der
Frauen zu 94,1% nachgewiesen werden (Tabelle 8-1). Bei der Beurteilung der Nachweisquote der ei-
genen Renten der Frauen ist zu beriicksichtigen, dass in der ASID getrenntlebende Ehefrauen und Ehe-
frauen mit einem Ehemann unter 60 Jahren nicht ausgewiesen sind.*® Bei den Witwen- und Witwer-
renten wird der Anteil der Bezieherinnen und Bezieher in der ASID unterschétzt. Die Zahl der Witwen-
renten liegt gegenliber der Referenzstatistik um 8,2% und die der Witwerrenten um 5,8% niedriger.
Angesichts der geringen quantitativen Bedeutung von Witwerrenten ist dies ein akzeptables Ergebnis.
Die Nachweisquote bei Witwenrenten in der ASID 2019 liegt mit 91,8% knapp unter jener der ASID
2015 (92,2%), aber iber denen der ASID 2011 (89,6%) und ASID 2007 (91,7%,; vgl. auch Tabelle 8-15).

Die durchschnittlichen Zahlbetrage der GRV-Renten in den alten Ladndern werden sehr gut nachgewie-
sen. Die Differenz der Rentenzahlbetrdge von ASID und DRV-Statistik liegt fiir die eigenen Renten der
Frauen bei 0,3%, absolut bedeutet dies eine durchschnittliche Abweichung von nur 2 €. Der durch-
schnittliche Zahlbetrag der Manner in der DRV-Statistik (1.223 €) wird mit durchschnittlich 1.256 € in
der ASID um 1,9% (iberschatzt. In einer dhnlichen GréRenordnung liegt die Abweichung bei den Wit-
wenrenten (2,5%), wahrend die durchschnittliche Hohe der Witwerrenten um 8,1% iberschatzt wird.

Auf eine Einbeziehung von gesamtwirtschaftlichen Aggregatdaten, wie etwa das Sozialbudget oder die Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen, kann verzichtet werden, da diese Datenquellen ganz wesentlich auf den Angaben der Tragerstatistiken beruhen und somit
keine weitergehenden Informationen liefern.

Werden diese Personen gemaR einer Sonderauswertung des Mikrozensus 2019 aus den GRV-Empféangern herausgerechnet, verringert
sich die Anzahl der Empfénger lt. DRV Bund und die Nachweisquote der Frauen verbessert sich auf knapp 100%.
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Tabelle 8-1  Empfinger und Leistungen der GRV gemaR ASID und DRV-Statistik
- Personen ab 60 Jahren, alte Lander (in Tsd., € und %)

ASID 2019 DRVY Quote (%)?
Empfanger (Tsd.)
Eigene Renten Manner 5.784 6.052 95,6
Frauen® 7.360% 7.820% 94,1
Abgeleitete Renten Witwen 2.830 3.082 91,8
Witwer 404 429 94,2
Zahlbetrag (€)
Eigene Renten Manner 1.256 1.233 101,9
Frauen® 684 682 100,3
Abgeleitete Renten Witwen 730 713 102,5
Witwer 345 319 108,1

UDeutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, ohne Auslandsrenten. Bei
den durchschnittlichen Leistungen handelt es sich um den Auszahlungsbetrag. Bei gesetzlich KV-Versicherten ist dies die
Brutto-GRV-Rente abzlglich KVdR-Eigenanteil und PV-Beitrag, bei freiwillig bzw. privat Versicherten der Betrag ein-
schlieBlich des Anteils der Rentenversicherung zu diesen Beitragen.

2 Verhiltnis der ASID-Daten (Zahlbetrag) zu den entsprechenden GRV-Daten.

3 Ohne Leistungen nach dem Kindererziehungsgesetz (KLG) an Frauen ohne eigene Rente.

4 Ohne getrenntlebende Ehefrauen und ohne Ehefrauen mit einem Ehemann unter 60 Jahren.

S Mit Ehefrauen ab 60 Jahren mit jiingerem Ehemann und getrenntlebenden Ehefrauen (in ASID-Zahlen nicht enthalten).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Im Vergleich zu den alten Landern ergeben sich in den neuen Landern insgesamt noch etwas bessere
Ergebnisse. Hier wird die Zahl der eigenen Renten der Mdnner um 1,5% etwas unterschatzt, wahrend
die Renten der Frauen mit einer Abweichung 2,3% etwas starker unterschitzt werden (Tabelle 8-2).
Witwenrenten werden dagegen um 4,3% und Witwerrenten um nur 1,4% unterschatzt.
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Tabelle 8-2 Empfanger und Leistungen der GRV gemaR ASID und DRV-Statistik
- Personen ab 60 Jahren, neue Lander (in Tsd., € und %)

ASID 2019 DRVY Quote (%)?
Empfanger (Tsd.)
Eigene Renten Manner 1.596 1.621 98,5
Frauen? 2.091% 2.1399 97,7
Abgeleitete Renten Witwen 794 830 95,7
Witwer 184 186 98,6
Zahlbetrag (€)
Eigene Renten Manner 1.227 1.217 100,8
Frauen® 988 963 102,6
Abgeleitete Renten Witwen 667 727 91,8
Witwer 423 417 101,5

UDeutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, ohne Auslandsrenten. Bei
den durchschnittlichen Leistungen handelt es sich um den Auszahlungsbetrag. Bei gesetzlich KV-Versicherten ist dies die
Brutto-GRV-Rente abzlglich KVdR-Eigenanteil und PV-Beitrag, bei freiwillig bzw. privat Versicherten der Betrag ein-
schlieBlich des Anteils der Rentenversicherung zu diesen Beitragen.

2 Verhiltnis der ASID-Daten (Zahlbetrag) zu den entsprechenden GRV-Daten.

3 Ohne Leistungen nach dem Kindererziehungsgesetz (KLG) an Frauen ohne eigene Rente.

4 Ohne getrenntlebende Ehefrauen und ohne Ehefrauen mit einem Ehemann unter 60 Jahren.

S Mit Ehefrauen ab 60 Jahren mit jiingerem Ehemann und getrenntlebenden Ehefrauen (in ASID-Zahlen nicht enthalten).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Aus Tabelle 8-3 und Tabelle 8-4 geht hervor, dass nicht nur die durchschnittlichen Zahlbetrége, son-
dern - wie in allen Vorgangeruntersuchungen - auch die Schichtungen iber die GréRenklassen der
GRV-Renten in der ASID 2019 sehr gut wiedergegeben werden. Sowohl in den alten als auch in den
neuen Landern weichen die Verteilungen nur geringfiigig voneinander ab, innerhalb der GroRenklassen
ganz Uberwiegend um maximal einen Prozentpunkt. Dies gilt insbesondere fiir die eigenen Renten.
Etwas stirkere Abweichungen von maximal drei Prozentpunkten zeigen sich bei der Schichtung der
Hinterbliebenenrenten in den neuen Landern.

Tabelle 8-3  Schichtung der GRV-Renten gemaR ASID und DRV-Statistik
- Personen ab 60 Jahren, alte Linder (in %)?

Manner Frauen
Eigene Renten  Abgeleitete Renten Eigene Renten®  Abgeleitete Renten
ASID DRV  ASID DRV ASID DRV ASID DRV
b.u. 100 € 1 1 16 14 2 1 3 3
100 b. u. 200 € 3 3 19 20 6 7 3 4
200 b.u. 300 € 2 3 16 18 10 11 4 5
300b.u.400 € 3 3 17 16 11 10 5 5
400 b. u. 500 € 3 3 10 13 10 9 7 7
500 b. u. 600 € 3 3 9 9 8 8 9 9
600 b. u. 700 € 4 3 5 5 8 9 12 12
700 b. u. 800 € 4 4 3 2 9 9 13 15
800 b. u.900 € 4 4 1 1 8 8 13 14
900 b. u. 1.000 € 5 5 2 1 7 7 11 11
1.000 b. u.1.100 € 5 6 1 0 5 6 8
1.100 b. u. 1.200 € 6 7 1 0 4 4 4
1.200 b.u. 1.300 € 7 8 1 0 3 3
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Manner Frauen

Eigene Renten  Abgeleitete Renten Eigene Renten®  Abgeleitete Renten

ASID DRV ASID DRV ASID DRV ASID DRV
1.300 b. u. 1.400 € 7 8 0 0 2 2 1 1
1.400 b. u. 1.500 € 7 8 0 0 2 2 1 0
1.500 b. u. 1.600 € 7 7 1 0 1 1 0 0
1.600 b. u. 1.800 € 13 11 - 0 2 1 0 0
1.800 b. u. 2.000 € 9 8 0 0 1 0 0 0
2.000 € und mehr 8 7 - 0 0 1 0 0
Insgesamt? 100 100 100 100 100 100 100 100

U ASID 2019: Auszahlungsbetrag.

2 Deutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, Auszahlungsbetrag ohne
Auslandsrenten.

3 Ohne reine KLG-Leistungen.

4 Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public
Insgesamt zeigt sich, dass es mit dem Methoden-Mix-Ansatz der ASID gelungen ist, den unteren wie

den oberen Bereich der Einkommensverteilung abzubilden, d.h. eine Gberproportionale Beteiligung
mittlerer sozialer Schichten an Erhebungen lasst sich nicht feststellen.
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Tabelle 8-4  Schichtung der GRV-Renten gemilRe ASID und DRV-Statistik
- Personen ab 60 Jahren, neue Linder (in %)%?

Manner Frauen

Eigene Renten  Abgeleitete Renten Eigene Renten  Abgeleitete Renten
ASID DRV  ASID DRV ASID DRV ASID DRV
b.u.100 € 0 0 7 4 0 0 1 2
100 b. u. 200 € 0 0 6 8 1 0 2 1
200 b.u. 300 € 0 0 13 14 1 1 4 1
300 b. u. 400 € 1 0 19 21 2 2 5 3
400 b.u. 500 € 1 1 24 22 2 2 10 7
500 b. u. 600 € 1 2 15 15 4 4 16 14
600 b. u. 700 € 3 3 9 8 7 8 18 20
700 b. u. 800 € 4 5 5 4 10 11 16 18
800 b. u.900 € 7 7 3 2 14 15 10 13
900 b. u. 1.000 € 9 9 1 1 14 16 6 9
1.000 b.u. 1.100 € 11 11 0 0 12 12 6 5
1.100 b. u. 1.200 € 11 12 0 0 9 8 3 3
1.200 b.u. 1.300 € 11 11 1 0 7 6 1 2
1.300 b. u. 1.400 € 9 9 0 0 5 4 1 1
1.400 b. u. 1.500 € 7 7 - 0 4 3 0 0
1.500 b. u. 1.600 € 6 5 - 0 3 2 0 0
1.600 b. u. 1.800 € 9 8 - 0 4 2 0 0
1.800 b. u. 2.000 € 6 5 - 0 1 1 0 0
2.000 € und mehr 3 3 - - 0 0 0 0
Insgesamt? 100 100 100 100 100 100 100 100

U ASID 2019: Auszahlungsbetrag.

2 Deutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, Auszahlungsbetrag ohne
Auslandsrenten.

3 Ohne reine KLG-Leistungen.

4 Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Aufgrund der seit der ASID 2011 methodisch verbesserten Beriicksichtigung der Personen mit ausldn-
discher Staatsangehorigkeit (vgl. Kapitel 2) werden im Folgenden die in der ASID ausgewiesenen GRV-
Empfangerzahlen und die durchschnittlichen Leistungshéhen der ausldndischen Bevdlkerung mit den
Daten der DRV-Statistik abgeglichen. Die Anzahl der eigenen Renten der ausldandischen Manner wird
demnach zu 81,5% nachgewiesen (Tabelle 8-5). Etwas stirker unterschatzt wird die Zahl der eigenen
Renten der ausléandischen Frauen (80,1%). Dagegen wird die Zahl der Bezieherinnen von Witwenrenten
um nur 2,6% unterschatzt.
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Tabelle 8-5 Empfanger und Leistungen der GRV lt. ASID und DRV-Statistik
- Personen ab 60 Jahren mit ausldnd. Staatsangehérigkeit, Deutschland (Tsd.,€ u. %)

ASID 2019 DRVY Quote (%)?
Empfanger (Tsd.)
Eigene Renten Manner 392 481 81,5
Frauen 360% 449 80,1
Abgeleitete Renten Witwen 100 102 97,4
Witwer? 13 14 87,2
Zahlbetrag (€)
Eigene Renten Manner 834 916 91,0
Frauen 562 575 97,8
Abgeleitete Renten Witwen 499 499 100,0
Witwer (420) 306 (137,5)

UDeutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, ohne Auslandsrenten. Bei
den durchschnittlichen Leistungen handelt es sich um den Auszahlungsbetrag. Bei gesetzlich KV-Versicherten ist dies die
Brutto-GRV-Rente abzlglich KVdR-Eigenanteil und PV-Beitrag, bei freiwillig bzw. privat Versicherten der Betrag ein-
schlieBlich des Anteils der Rentenversicherung zu diesen Beitragen.

2 Verhiltnis der ASID-Daten (Zahlbetrag) zu den entsprechenden GRV-Daten.

3 Ohne getrenntlebende Ehefrauen und ohne Ehefrauen mit einem Ehemann unter 60 Jahren.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Der durchschnittliche Zahlbetrag der eigenen GRV-Renten der ausldndischen Manner wird in der ASID
mit 834 € um 9% etwas zu niedrig ausgewiesen (Tabelle 8-5). Bei den eigenen Renten der auslandischen
Frauen liegt die durchschnittliche Leistung gemaR ASID bei 562 € und damit mit 2,2% nur geringfiigig
unter dem von der DRV Bund ausgewiesenen Wert (575 €). Die durchschnittliche Leistungshohe der
Witwenrenten wird mit 499 € schlieBlich exakt getroffen, wahrend der Wert fiir die Witwerrenten in
der ASID mit 420 € zu hoch ausfallt (DRV Bund: 306 €), allerdings auch nur auf sehr wenigen Fallen
basiert und insofern mit Vorsicht zu interpretieren ist.

Der insgesamt gute Nachweis der durchschnittlichen Zahlbetrédge spiegelt sich auch in der Schichtung
tber die GroRenklassen der eigenen GRV-Renten wider (Tabelle 8-6). Sowohl fiir ausldandische Manner
als auch fir auslandische Frauen weichen die Verteilungen nur geringfiigig voneinander ab, (iberwie-
gend um maximal einen Prozentpunkt. Etwas stirkere Abweichungen zeigen sich bei Frauen in der
GroRenklasse ,,bis unter 100 €“ mit vier Prozentpunkten und in der mit ,,400 bis unter 500 €“ mit sogar
acht Prozentpunkten.

Die dargestellten Zahlen deuten darauf hin, dass die reprasentative Abbildung der GRV-Renten von
Auslandern in der ASID 2019 gut gelungen ist. Eine naheliegende Uberreprisentierung hoherer Ein-
kommensschichten - aufgrund einer selektiven Teilnahme von Ausldndern mit besseren Sprachfahig-
keiten aufgrund eines tiberdurchschnittlichen Bildungs- und Ausbildungsniveaus - ist zumindest an-
hand dieser Zahlen nicht zu erkennen.
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Tabelle 8-6  Schichtung der eigenen GRV-Renten [t. ASID und DRV-Statistik
- Personen ab 60 Jahren mit auslind. Staatsangehérigkeit, Deutschland (in %)"-2

Manner Frauen
ASID DRV ASID DRV
5 9
14 11
7
12
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100 b.
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u
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500 b. u. 600 €
600 b. u. 700 €
700 b. u. 800 €
800 b. u.900 €
900 b. u. 1.000 €
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1.100 b. u. 1.200 €
1.200 b.u. 1.300 €
1.300 b.u. 1.400 €
1.400 b. u. 1.500 €
1.500 b. u. 1.600 €
1.600 b. u. 1.800 €
1.800 b. u. 2.000 €
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Insgesamt? 100 100 100 100
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U ASID 2019: Auszahlungsbetrag.

2 Deutsche Rentenversicherung Bund: Sonderauswertung des Rentenbestands zum 31.12.2018, Auszahlungsbetrag ohne
Auslandsrenten.

3 Ohne reine KLG-Leistungen.

4 Abweichungen der Summe von 100% sind rundungsbedingt.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

8.2 Beamtenversorgung

Die Reprasentativitdt der ASID 2019 in Bezug auf die Erfassung der Leistungen der Beamtenversorgung
(Ruhegehilter- und Witwengelder) wurde bereits im Anschluss an die demografische Hochrechnung
Uberprift (vgl. Abschnitt 7.2). Dabei hat sich gezeigt, dass nach diesem ersten Hochrechnungsschritt
die Zahl der Empfanger eines eigenen Ruhegehalts bei Mdannern um 22% und bei Frauen gar um 40%
zu hoch ausgewiesen wurden. Die mit diesen Niveauunterschieden einhergehenden Strukturdifferen-
zen (Uberreprisentation der ehemaligen Beamten in einzelnen Besoldungsgruppen) wurden im Zuge
der sich an die demografische Hochrechnung anschlieRenden zusatzlichen Hochrechnung der Pensio-
nare korrigiert. Die sich daraus ergebende Struktur der Versorgungsempfanger laut ASID 2019 (vgl.
jeweils Spalte 4 in Tabelle 7-3, Tabelle 7-4 und Tabelle 7-5) entspricht den Daten der Referenzstatistik.

Eine Sonderauswertung der Versorgungsempfangerstatistik zeigt zudem, dass die Hohe der eigenen

Beamtenversorgung (Bruttobeziige) - differenziert nach Altersgruppen - sowohl fiir Manner als auch
fur Frauen in der ASID 2019 insgesamt sehr gut getroffen wird (Tabelle 8-7).
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Tabelle 8-7  Leistungen der Beamtenversorgung [t. ASID und VES nach Geschlecht und Alter
- Versorgungsempfanger ab 60 Jahren, Deutschland (in €/Monat)

ASID 20199 VES? Quote (%)®

Manner

60 bis unter 65 Jahre 2.758 2.760 99,9
65 bis unter 70 Jahre 3.127 3.080 101,5
70 bis unter 75 Jahre 3.246 3.170 102,4
75 bis unter 80 Jahre 3.280 3.220 101,9
80 bis unter 85 Jahre 3.275 3.260 100,5
85 bis unter 90 Jahre 3.639 3.320 109,6
90 Jahre und alter 3.768 3.380 111,5
Frauen

60 bis unter 65 Jahre 2.158 2.360 91,4
65 bis unter 70 Jahre 2.664 2.730 97,6
70 bis unter 75 Jahre 2.681 2.820 95,1
75 bis unter 80 Jahre 2.742 2.880 95,2
80 bis unter 85 Jahre 2.673 2.980 89,7
85 bis unter 90 Jahre (3.229) 2.990 (108,0)
90 Jahre und alter (2.572) 3.000 (85,7)

1 ASID 2019: Bruttobeziige der eigenen Beamtenpension. Ehemalige Beamte und Berufssoldaten, ohne Kirchenbeamte.

2 Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung der Versorgungsempfianger-Statistik (Stand: Januar 2019): Versorgung nach
Beamten- und Soldatenversorgungsrecht. Bruttobeziige der Empfanger/-innen von Ruhegehalt nach Altersgruppen fir
Bundesbereich, Landesbereich, kommunalen Bereich und Sozialversicherung insgesamt.

3 Verhiltnis der ASID-Daten zu den VES-Daten.
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Insbesondere in den stark besetzten Gruppen der 65- bis unter 85-Jahrigen Manner liegen die Abwei-
chungen bei rund 2%. Die jlingste Gruppe der Manner wird mit einer Abweichung von 2 € bzw. 0,1%
am besten getroffen, bei den altesten beiden Gruppen fallen die ASID-Zahlen etwas zu hoch aus. Bei
den Frauen sind die Altersgruppen der 65- bis unter 80-Jdhrigen starker besetzt und auch da zeigt sich
mit einer Abweichung von maximal 5 Prozent eine hohe Genauigkeit. Lediglich bei den jiingeren und
alteren Frauen werden die Bruttopensionen mit 8,4% (60 bis unter 65 Jahre) bzw. 10,3% (80 bis unter
85 Jahre) deutlicher unterschatzt.

8.3 Betriebliche Altersversorgung in der Privatwirtschaft

Im Gegensatz zur gesetzlichen Rentenversicherung und - mit Abstrichen - der Beamtenversorgung
stehen fir die betriebliche Altersversorgung (BAV) keine nach einheitlichen Kriterien aufbereiteten
Tragerstatistiken zur Verfiigung. Die Ursachen liegen in der Vielzahl der Leistungstrager sowie in der
Vielgestaltigkeit der Leistungsformen. Zudem kénnen selbst innerhalb einzelner Unternehmen unter-
schiedliche Leistungsformen und -systeme auftreten. Grundsatzlich lassen sich mit Direktzusagen, Un-
terstlitzungskassen, Pensionskassen und -fonds sowie Direktversicherungen fiinf verschiedene Durch-
fihrungswege der betrieblichen Altersversorgung in der Privatwirtschaft unterscheiden.*’

7 Vgl. hierzu Arnold Riedmann, Thorsten Heien und Marvin Krimer (2021): Arbeitgeber- und Trigerbefragung zur Verbreitung der betrieb-

lichen Altersversorgung (BAV 2019) - Endbericht. BMAS-Forschungsbericht 567, Berlin. Neben diesen privatwirtschaftlich organisierten
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Zur Sicherung von betrieblichen Altersversorgungsleistungen im Konkursfall sind Unternehmen, die
Altersversorgungsleistungen in Form von Direktleistungen oder iber Unterstiitzungskassen bzw. Pen-
sionsfonds auszahlen, Pflichtmitglied des Pensions-Sicherungs-Vereins auf Gegenseitigkeit (PSVaG).
Entsprechend der Hohe ihrer Versorgungszusagen fiihren die Unternehmen Beitrage an den PSVaG ab,
die von ihm zur Finanzierung von Riickversicherungsvertragen bei Lebensversicherungen verwandt
werden. Aus den hieraus resultierenden Anspriichen werden im Konkursfall eines angeschlossenen
Unternehmens betriebliche Altersversorgungszusagen finanziert. Ende 2018 waren dem PSVaG insge-
samt 95.100 Unternehmen angeschlossen.*®

Eine klare Differenzierung zwischen der betrieblichen Altersversorgung in der Privatwirtschaft und der
Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst ist nicht immer méglich. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht hat Ende 2018 die Tatigkeit von 33 Pensionsfonds und 135 Pensionskassen uber-
wacht,*® im Kontext der ASID werden 16 Pensionskassen davon dem 6ffentlichen Dienst zugerechnet.
Sie erbringen insbesondere Leistungen fiir Verbdande, gemeinniitzige Einrichtungen, 6ffentliche Rund-
funkanstalten und Kirchen. Die fiir diese Branche erhobenen Zusatzversorgungsleistungen wurden in
der ASID der 6ffentlichen Zusatzversorgung zugerechnet (vgl. Tabelle 8-8). Das Abgrenzungsproblem
wird noch dadurch verstarkt, dass seit 1995 viele Systeme der Zusatzversorgung im Umbruch begriffen
sind. Wihrend in fritheren Jahren die meisten Renten eindeutig der BAV oder ZOD zugeordnet werden
konnten, ist dies mittlerweile oft nicht mehr der Fall, wie das Beispiel der Post zeigt: Die Statistik der
Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP) weist nicht mehr alle Rentenbezieher aus den
Bereichen Post, Postbank und Telekom aus. Die Rentner, die nach 1995 in den Ruhestand gegangen
sind, erhalten ihre Leistungen nicht tiber die VAP, sondern in Form einer Direktzusage. Diese Leistungs-
empfanger werden auf der Tragerseite (iber den PSVaG ausgewiesen und damit zur BAV in der Privat-
wirtschaft gezdhlt, wahrend in der ASID 2019 in der Regel das Vorsorgesystem beibehalten wurde,
welches die befragten ehemaligen Angestellten aus Post, Bahn und Telekom angaben.

Des Weiteren werden von den berichtenden Institutionen nur wenig differenzierte Ergebnisse nach-
gewiesen, oftmals ohne jegliche Differenzierung nach eigenen bzw. abgeleiteten Leistungen bzw. dem
Geschlecht oder Alter der Empfanger. Dementsprechend liegen aus diesen Quellen erstens keine An-
gaben zur Zahl der Empfanger ab 60 Jahren vor, d.h. der Untersuchungspopulation der ASID, zweitens
keine Angaben zum Anteil der ins Ausland flieRenden Renten sowie drittens zum Umfang des Doppel-
rentenbezugs. Zu solchen Kumulationen von betrieblichen Altersversorgungsleistungen kommt es
zum einen, wenn ein Arbeitnehmer von mindestens zwei Unternehmen eine betriebliche Altersversor-
gungsleistung erhalt, und zum anderen, wenn ein Unternehmen einem ehemaligen Beschiftigten Leis-
tungen Uber unterschiedliche Durchfiihrungswege gewahrt.

Die in Tabelle 8-8 ausgewiesene Zahl der BAV-Leistungen sowie die - davon abweichende - Zahl der
Leistungen auf der Basis von Tragerstatistiken ist daher eine Naherungsrechnung, die alle verfiigbaren
Informationen iiber diese Leistungsart mdéglichst quellennah einbezieht. Demnach wurden Ende 2018
insgesamt 5,418 Mio. eigene und abgeleitete Betriebsrenten ausgezahlt. Subtrahiert man hiervon die -
geschdtzten - Renten an Personen unter 60 Jahren, die ins Ausland gezahlten Leistungen, die Witwer-
und Waisenrenten sowie den Bezug von Doppelrenten, so verbleiben etwa 4,394 Mio. Personen ab 60
Jahren, die im Alter eine solche Leistung beziehen. Demgegeniiber wurden in der ASID 2019 2,797 Mio.
eigene und 0,556 Mio. abgeleitete Betriebsrenten an Witwen angegeben. Die Gesamtzahl von 3,353

Leistungsformen gibt es (kleinere) Einrichtungen mit 6ffentlich-rechtlichem Charakter. Hierzu zéhlen die Huttenknappschaftliche Zu-
satzversicherung im Saarland sowie die Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, die als Anstalt des
offentlichen Rechtes dem Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alterskassen angegliedert ist.

8 Pensions-Sicherungs-Verein auf Gegenseitigkeit (2018): Bericht {iber das Geschiftsjahr 2018, S. 4.

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (2018): Statistik der Erstversicherungsunternehmen und Pensionsfonds, S. 37, 39.
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Mio. Rentenbeziehern bedeutet eine Nachweisquote von 76,3% und liegt in etwa auf dem Niveau der
beiden Vorgangeruntersuchungen ASID 2011 und ASID 2015 (vgl. Tabelle 8-15).

Tabelle 8-8  Empfinger laufender Leistungen einer betrieblichen Altersversorgung in der
Privatwirtschaft [t. ASID 2019 und Tragerstatistiken
- Personen ab 60 Jahren, Deutschland (in Tsd. und %)
Insgesamt Eigene Renten Witwenrenten

Direktzusagen, Unterstiitzungskassen lt. PSVaGY 3.587 ) )
Pensionskassen lt. BaFin? 1.269 1.117 133
Pensionsfonds lt. BaFin® 364 274 89
Direktversicherungen® 147 ) )
Hiittenknappschaftliche Zusatzversicherung (HZV)® 30 19 12

. /. VBLU (Unterstiitzungskasse)® 21 19 2
Leistungen insgesamt 5.418

./. Bezieher unter 60 Jahren (3,6%)” 195

./. Auslandsrenten (6,8%)® 368

./. Mehrfachbezug von BAV-Leistungen (7,0%)” 379

./. Witwer- und Waisenrenten (1,5%) 81
Empféanger entsprechend der ASID-Population 4394 . .
Empfanger [t. ASID 2019 3.353 2.797 556
Nachweisquote (%) 76,3

U Pensions-Sicherungs-Verein auf Gegenseitigkeit (2020): Statistische Aufbereitung der Erhebungsbogen des PSVaG. Bei-
tragsjahr 2018. Einschlielich Waisenrenten.

2 Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (2019): Statistik der Erstversicherungsunternehmen 2018 - Pensionskas-
sen, Tabellen 250, 260. Nicht beriicksichtigt wurden 16 Pensionskassen der 6ffentlichen Zusatzversorgung.

3 Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (2019): Statistik der Erstversicherungsunternehmen 2018 - Pensions-
fonds, Tabelle 750.

4 Laut Angaben des GDV; Bestand an Direktversicherungen am 31.12.2018.

S Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland: Geschiftsbericht 2018, Ausziige fiir den Bereich der Hiittenknappschaftli-
chen Zusatzversicherung, S. 50.

® Versorgungsverband bundes- und landesgeférderter Unternehmen e. V. (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 29.

) GemaR Anteilen in der VBL. Geschiftsbericht 2018 - Statistischer Teil Anlage 10 und eigene Berechnungen.

® Errechnet gemiR dem Anteil der Auslandsrenten an allen GRV-Renten in Deutschland, Deutsche Rentenversicherung
(2020): Rentenatlas 2020 (Stand 31.12.2019); Rente 2019: Rentenbestand am 31.12.2019, Tabelle 1.00 G.

% Geschitzt auf Basis der Untersuchung ,,Verbreitung der Altersvorsorge 2019 (AV 2019)“, die fiir Personen mit Anwart-
schaften auf kiinftige BAV-Leistungen in der Privatwirtschaft ein Anteil der Mehrfachbezieher von 21% ausweist. Fir die
ASID-Population ist von einem deutlich geringeren Anteil auszugehen, u.a. weil ein Teil der Mehrfachanwartschaften in
der Aufbauphase aufgrund von einmaligen Kapitalauszahlungen in der Rentenphase nicht zu Mehrfachrenten fiihrt.

19 GemiR Anteil bei Pensionskassen. Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (2019): Statistik der Erstversiche-
rungsunternehmen 2018 - Pensionskassen, Tabelle 250. Nicht abgezogen bei Pensionskassen und -fonds sowie HZV, da
in den ausgewiesenen Zahlen bereits nicht enthalten.
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Die Griinde fir die im Vergleich zu anderen Alterssicherungsleistungen geringere BAV-Nachweisquote
(vgl. Tabelle 8-15) diirften — neben Ungenauigkeiten der Referenzstatistik und der schwer zu kontrol-
lierenden iberproportionalen Nicht-Beteiligung von Leistungsbeziehern an der Befragung - vor allem
in der Nicht-Angabe einer entsprechenden Leistung oder dem Zusammenfassen von GRV- und BAV-
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Leistungen in einer Angabe liegen,*® was mit Blick auf die Gestaltung der Erhebungsinstrumente zu-
kiinftiger ASID-Erhebungen zu beriicksichtigen ist.

8.4 Zusatzversorgung im offentlichen Dienst

Die Arbeiter und Angestellten von Bund, Ldndern, Gemeinden sowie Kdrperschaften, Stiftungen und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts haben, ebenso wie die Beschaftigten von Giberwiegend im Eigentum
der 6ffentlichen Hand stehenden Wirtschaftsunternehmen, neben der Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung in der Regel Anspruch auf eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (ZOD).

Die Zusatzversorgung umfasst als Regelform die Absicherung iiber Zusatzversorgungskassen sowie
verschiedene Sonderformen. Diese Sonderformen werden tberwiegend direkt aus dem Haushalt der
betroffenen Institutionen finanziert (z. B. Zusatzversorgungskasse Hamburg, Ruhelohnkasse Bremen).
Eigenstandige Zusatzversorgungseinrichtungen sind die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lan-
der (VBL), die DRV Knappschaft Bahn See (sie fiihrt die friihere Bahnversorgunganstalt weiter), die
Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP), der Versorgungsverband bundes- und landes-
geforderter Unternehmen (VBLU) sowie zahlreiche kommunale und kirchliche Zusatzversorgungsein-
richtungen, die der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) ange-
schlossen sind. Einbezogen werden in diese Gruppe auch die Zusatzversorgungseinrichtungen von Or-
ganisationen ohne Erwerbscharakter, insbesondere von Wohlfahrtsverbanden. Sie werden in einigen
Fallen in Form von Pensionskassen gefiihrt.

Diese starke Zergliederung der Leistungstrager 6ffentlicher Zusatzversorgungsleistungen ist der Grund
dafiir, dass dhnlich wie in der betrieblichen Alterssicherung keine einheitliche Tragerstatistik existiert.
Der Versuch, eine entsprechende Statistik zu erstellen, wird zudem durch die unterschiedliche Bericht-
erstattung der einzelnen Leistungstrager erschwert.

Die im Folgenden dargestellte Validierung der Daten der ASID 2019 zur Zahl der Leistungsempfanger
und zur Héhe der durchschnittlichen Beziige der 6ffentlichen Zusatzversorgung beruht auf den Ge-
schiftsstatistiken einzelner Leistungstrager sowie ibergeordneter Zusammenschliisse. Sie beziehen
sich auf Deutschland insgesamt, differenzierte Daten fiir die alten und neuen Lander liegen nicht vor.

Wie aus Tabelle 8-9 hervorgeht, haben gemaR den Tragerstatistiken insgesamt 3,162 Mio. Personen
eine 6ffentliche Zusatzversorgung bezogen. Hiervon entfielen 2,679 Mio. auf eigene und 0,481 Mio. auf
Witwen-/Witwerrenten.

Um die in der ASID 2019 nachgewiesene Zahl der Empféanger validieren zu kénnen, miissen - wie in
Tabelle 8-9 im Einzelnen ausgewiesen — von den Angaben der Tragerstatistiken die Empfanger unter
60 Jahren sowie die ins Ausland und an Witwer fliefenden Leistungen subtrahiert werden. Entspre-
chend der ASID-Population verbleiben somit 2,826 Mio. Renten (2,460 Mio. eigene und 0,364 Mio.
Witwenrenten).

Nachgewiesenin der ASID 2019 werden 2,512 Mio. Leistungen, hiervon entfallen 2,246 Mio. auf eigene
und 0,267 Mio. auf Witwenrenten. Dies bedeutet eine Nachweisquote bei den eigenen Renten von
91,3% und bei den Witwenrenten von 73,4%. Die Erfassungsquote aller Leistungen betragt 88,9%.

8 Zur Uberpriifung wurde im Rahmen der telefonischen Nacherhebung von fehlerhaften bzw. unvollstindigen Fragebogen von leitenden

Angestellten, Beschiftigten in Betrieben mit mehr als 1.000 Arbeitnehmern sowie Personen aus bestimmten Branchen (v.a. Industrie,
Energiewirtschaft) — wie bereits bei vorherigen ASID-Untersuchungen - nach nicht angegebenen BAV-Leistungen gefragt. Ahnlich
wurde bei sehr hohen GRV-Beitragen nach méglicherweise inkludierten anderen Leistungen gefragt. All diese Bemiihungen haben je-
doch in nur wenigen Fallen zusétzliche, urspriinglich nicht angegebene BAV-Leistungen zutage geférdert.
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Tabelle 8-9  Empfinger laufender ZOD-Leistungen lt. ASID 2019 und Trigerstatistiken
- Personen ab 60 Jahren, Deutschland (in Tsd. und %)

Insgesamt Eigene Renten Witwenrenten
VBLY 1.300 1.096 204
AKA? 1.590 1.382 208
DRV Knappschaft Bahn See?® 101 62 39
VAPY 63 49 14
ZVK Hamburg® 27 22 5
RLK Bremen® 5 4 1
VERKA? 0
VBLU® 21 19 2
VddB® 14 11 2
VddKOw 6 4 1
Selbsthilfe Caritas” 10 9 1)
Wohlfahrtsverbinde'? 5 4% 1)
Offentliche Rundfunk- und Fernsehanstalten'” 7 6% 1)
Bundesverband Offentlicher Banken'® 8 6 21
Leistungen insgesamt 3.162 2.679 481
./. Bezieher unter 60 Jahren'® 113 85 28
(3,2%) (5,9%)
.J. Auslandsrenten (5,0%)” 158 134 24
/. Witwer (12,1%)*® 65 - 65
Empfanger entsprechend der ASID-Population 2.826 2.460 364
Empfanger lt. ASID 2019 2.512 2.246 267
Nachweisquote (%) 88,9% 91,3% 73,4%

U Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (2019): Geschiftsbericht 2018 - Statistischer Teil, Anlage 10.

2 Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA): Statistische Daten der AKA - Fachvereinigung
Zusatzversorgung. Stand 31. Dezember 2018.

3 Fortfiihrung der Abteilung B der friiheren Bahnversicherungsanstalt. DRV Knappschaft Bahn See: Jahresreport 2019,
Stand: Jahresende 2018.

4 Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost: Geschiftsbericht 2018, S13.

S Freie und Hansestadt Hamburg - Zentrum fiir Personaldienste: Schriftliche Mitteilung, Stand: 31.12.2018.

® Freie Hansestadt Bremen - Senatorin fiir Finanzen: Schriftliche Mitteilung, Stand: Dez. 2018.

7" VERKA VK Kirchliche Vorsorge VVaG (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 4. Die VERKA ist nicht Mitglied der Arbeitsgemein-
schaft kommunale und kirchliche Altersversorgung.

® Versorgungsverband bundes- und landesgeférderter Unternehmen e. V. (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 29, Stand:
31.08.2018.

% Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 16.

19 Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 16.

1D pensionskasse der Caritas VVAG (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 48.

12) Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (2019): Statistik der Erstversicherungsunternehmen 2018 - Pensionskas-
sen, Tabelle 260. Auf Basis von drei Pensionskassen: Kaiserswerther PK, Hannoversche PK (Freie Waldorfschulen), Deut-
sches Rotes Kreuz (DRK PK).

13) Geschitzt gemaR der Verteilung aller Versicherungstriger mit Differenzierung nach eigener und abgeleiteter ZOD.

4 Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (2019): Statistik der Erstversicherungsunternehmen 2018, Tabelle 260.
Auf Basis von drei PK von Rundfunkanstalten: PK des ZDF, Radio Bremen VK, Baden-Badener PK.

15) Eigene Schitzung auf Basis der Mitglieder der Tarifgemeinschaft Offentlicher Banken, der 61 Mitgliedsinstitute mit tiber
75.000 Beschaftigte angehdren. Davon Institute, die jenseits der AKA eine eigene Zusatzversorgung anbieten.

18) GemiR Anteilen in der VBL. Geschiftsbericht 2018 - Statistischer Teil Anlage 10 und eigene Berechnungen.

17) Geschitzt unter der Annahme, dass der Anteil niedriger liegt als in der BAV (6,8%, vgl. Tabelle 8-8).

18 Anteil der Witwerrenten an der Summe von Witwen- und Witwerrenten gemiR GRV (vgl. Tabelle 8-1 und Tabelle 8-2).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

99



Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019): Methodenbericht
Validierung der Einkommensstrukturen

In Tabelle 8-10 sind die entsprechenden Ergebnisse der Leistungstrager sowie die der ASID 2019 zur
durchschnittlichen Héhe der Leistungen gegeniibergestellt. Beriicksichtigt werden konnten auf Seiten
der Leistungstrdger nur diejenigen Einrichtungen, die entsprechende Angaben publizieren bzw. zur
Verfiigung gestellt haben. Dies trifft jedoch auf alle groRen Einrichtungen zu. Allerdings liegen fiir die
Leistungstrager keine Angaben fiir die Untersuchungspopulation der ASID 2019, d.h. im Inland le-
bende Personen ab 60 Jahren, vor. Sie schlieBen vielmehr alle Rentner und Rentnerinnen ein.

Tabelle 8-10 Hohe der ZOD-Leistungen lt. ASID und Trigerstatistiken
- Personen ab 60 Jahren, Deutschland (in €)

Eigene Renten Witwen/r-Renten
VBLY 378 251
AKA? 308 239
ZVK Hamburg?® 460 280
RLK Bremen? 299 217
VERKA®Y 215 225
VddB® 673 420
VddKO” 1.026 454
Selbsthilfe Caritas® 255 163
Hannoversche Pensionskasse? 142 88
Rotes Kreuz (Schwestern) ¥ 261 -
Baden-Badener Pensionskasse'" 617 515
Durchschnitt*? 345 253
ASID 2019 292 262%3)
Nachweisquote (%) 84,7% 103,5%

U Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (2019): Geschiftsbericht 2018 - Statistischer Teil, Anlage 16.

2 Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA): Statistische Daten der AKA - Fachvereinigung
Zusatzversorgung. Stand 31. Dezember 2018.

3 Freie und Hansestadt Hamburg - Zentrum fiir Personaldienste: Schriftliche Mitteilung, Stand: 31.12.2018.

4 Freie Hansestadt Bremen - Senatorin fiir Finanzen: Schriftliche Mitteilung, Stand: Dez. 2018.

) VERKA VK Kirchliche Vorsorge VVaG (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 4. Die VERKA ist nicht Mitglied der Arbeitsgemein-
schaft kommunale und kirchliche Altersversorgung.

® Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 16.

) Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester (2019): Geschiftsbericht 2018, S. 16.

8 Selbsthilfe Caritas Pensionskasse (2019): Geschiaftsbericht 2018, S. 48.

9 Hannoversche Pensionskasse (Waldorfschulen) (2019): Geschaftsbericht 2018/2019, S. 53.

10 pensionskasse vom Deutschen Roten Kreuz (2019); Geschiftsbericht 2018. Diese Pensionskasse wurde bis einschlieRlich
2011 als ,,Schwestern-Versicherungsverein vom Roten Kreuz“ gefiihrt.

19 Baden-Badener Pensionskasse VVaG (6ffentlich-rechtlicher Rundfunk) (2018): Jahresabschluss und Lagebericht per
31.12.2018, S. 19.

12 Gewichtet gemaR der Zahl der Rentner der ausgewiesenen Versorgungstriger. Insgesamt basiert der Durchschnitt auf
den Angaben zu 3,077 Mio. Renten. Dies sind 97,3% der in Tabelle 8-9 ausgewiesenen 3,162 Mio. Renten insgesamt.

13 Nur Witwenrenten.
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Aus der (gewichteten) Zusammenfassung aller Tragerstatistiken ergibt sich eine durchschnittliche ei-
gene Rente in Héhe von 345 €. Der entsprechende Wert der ASID 2019 weicht mit 292 € nach unten
ab, was einer Nachweisquote von 84,7% entspricht. Bei der Witwenrente liegt die Quote bei 103,5%,
da der durchschnittliche Leistungsbetrag der ASID in Héhe von 262 € bis auf 9 € dem der Leistungs-
trager (253€) entspricht.
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8.5 Alterssicherung der Landwirte

Zur Validierung der Zahl der Empfanger und der Hohe der Leistungen der landwirtschaftlichen Alters-
sicherung konnen die Statistiken der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) herangezogen werden (Tabelle 8-11). Der Verband fasst, dhnlich wie die Deutsche Rentenver-
sicherung, die von den angeschlossenen Landesverbanden ausgezahlten Leistungen und die auf dieser
Basis erstellten Statistiken zu einer Gesamtstatistik zusammen.

Tabelle 8-11 Empfinger und Leistungen der landwirtschaftlichen Altersrente lt. ASID und AdL-

Statistik
- Personen ab 60 Jahren, Deutschland (in Tsd., € und %)
ASID 2019 SVLFGY Quote (%)
Empfanger (Tsd.)
Eigene Renten Manner 177 215 82,4
Frauen 172 191 90,1
Abgeleitete Renten Witwen 149 154 96,5
Betrag (€)
Eigene Renten Manner 441 494 89,3
Frauen 311 312 99,8
Abgeleitete Renten Witwen 333 346 96,3

Y Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau: Sonderauswertung des Rentenbestandes zum 31.12.2018.
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In der ASID 2019 wird die Zahl der mannlichen Bezieher einer landwirtschaftlichen Alterssicherung
mit einer Nachweisquote von 82,4% zu niedrig ausgewiesen (Tabelle 8-11). Die Zahl der Empfangerin-
nen von eigenen Renten wird um 9,9% unterschatzt. Bei Witwen belduft sich die Nachweisquote auf
96,5%. Die Abweichung bei den durchschnittlichen Leistungen der landwirtschaftlichen Alterssiche-
rung ist bei den eigenen Renten der Frauen mit 0,2% und bei Witwen mit 3,7% nur gering, lediglich bei
Mannern liegen die Leistungen gemaft ASID um 10,7% niedriger als in der SVLFG-Statistik.

8.6 Berufsstandische Versorgung

Die Berufsstiandische Versorgung (BSV) ist - was die Verbreitung von Leistungen betrifft — das kleinste
der Regelalterssicherungssysteme. Berufsstandische Versorgungswerke sind Einrichtungen, die fiir die
kammerfahigen Freien Berufe die Pflichtversorgung beziiglich der Alters-, Invaliditats- und Hinterblie-
benenversorgung sicherstellen. Kraft landesgesetzlicher Versorgungsauftrage werden ausschliefSlich
Angehorige bestimmter Berufsgruppen, diese jedoch grundsatzlich in jeder Form der Berufsausiibung
(in selbststandiger und nichtselbststandiger Tatigkeit), einbezogen. Insbesondere sind dies freiberuf-
lich arbeitende oder angestellte Arzte, Apotheker, Architekten, Notare, Rechtsanwilte, Steuerberater
bzw. Steuerbevollmachtigte, Tierdrzte, Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer, Zahnarzte, Psy-
chologische Psychotherapeuten sowie in einigen Bundeslandern Ingenieure.®* Organisiert sind diese in
offentlich-rechtlichen Einrichtungen, die in der Spitzenorganisation, der Arbeitsgemeinschaft berufs-
standischer Versorgungseinrichtungen (ABV), zusammengeschlossen sind.

61 Allerdings wurden - vor allem in den neuen Bundeslindern - Versorgungswerke teilweise erst zu einem spiteren Zeitpunkt gegriindet

wie Vertreter der Berufsgruppen auch in andere Regelsysteme (gesetzliche Rentenversicherung, Beamtenversorgung) einbezogen sein
koénnen, was eine geringere Verbreitung und/oder geringere Leistungen zur Folge haben kann (vgl. Thorsten Heien und Marvin Kramer
(2021): Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID ’19) - Zusammenfassender Bericht. BMAS-Forschungsbericht 572/Z, Berlin, S. 36f.).
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Die ABV veroéffentlicht jahrlich, aggregiert Giber alle Mitgliedseinrichtungen, eine Statistik tiber die An-
zahl und die durchschnittliche Hohe der gewdhrten Leistungen. Darin werden fiir das Jahr 2018 insge-
samt rund 265 Tsd. Rentenempfanger (Empfanger von Alters-, Hinterbliebenen- bzw. Berufsunfahig-
keitsrenten) ausgewiesen, eine Differenzierung nach eigenen und abgeleiteten Renten liegt nicht vor
(Tabelle 8-12).

Tabelle 8-12 Empfianger und Leistungen der berufsstandischen Versorgung [t. ASID und ABV-

Statistik
- Personen ab 60 Jahren, Deutschland (in Tsd., € und %)
ASID 2019 ABVY Quote (%)

Empfanger (Tsd.)
Eigene und abgeleitete Renten Insgesamt 225 265? 84,9
Betrag (€)
Eigene Renten Insgesamt 2.155 2.123% 101,5
Abgeleitete Renten Witwen (1.315)Y 1.305% 100,8

U Arbeitsgemeinschaft berufsstiandischer Versorgungseinrichtungen (2021): Mengengeriist 2017/2018 der ABV-Mitglieds-
einrichtungen.

2 EinschlieRlich Empfinger unter 60 Jahren.

3 Nur Altersrenten ohne Berufsunfihigkeitsrenten.

4 Die Leistungshéhe der abgeleiteten BSV-Renten basiert auf Angaben von lediglich 27 Witwen, der Wert ist daher statis-
tisch nur schwach gesichert.

SEinschlieBlich Witwerrenten.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

In der ASID 2019 wird mit 225 Tsd. eigenen und abgeleiteten Renten eine Nachweisquote von 84,9%
erreicht (Tabelle 8-12). Da in der ABV-Statistik wie erwahnt sowohl Personen unter 60 Jahren als auch
Bezieher von Witwer- und Waisenrenten enthalten sind, diirfte die tatsdchliche Nachweisquote sogar
noch etwas besser ausfallen. Der Nachweis der Héhe der eigenen Leistungen in der ASID im Vergleich
zur ABV-Statistik fallt ebenfalls sehr gut aus. Die durchschnittliche monatliche Rentenhéhe belduft
sich laut ASID 2019 bei eigenen Renten auf 2.155 € gegeniber 2.123 € laut ABV und liegt damit bei
101,5% (abgeleitete Renten: 100,8%; Tabelle 8-12).

8.7 Arbeitslosengeld II, Sozialhilfe und Grundsicherung im Alter

Seit der ASID 2007 werden aufgrund der gesetzlichen Anderungen in den Jahren 2003 und 2005 die
Kategorien der staatlichen subsididren Hilfen im Vergleich zu den vorigen ASID-Untersuchungen ver-
andert erhoben. So wird seither die Einkommenskategorie ,Arbeitslosengeld II (ALG II, Hartz IV)“ er-
fragt. In einer zweiten Gruppe werden , Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung oder RegelmiRige Sozialhilfe vom Sozialamt als laufende Hilfe zum Lebensunterhalt und zur
Miete wegen zu geringem Einkommen*® gemeinsam erhoben. Diese Zusammenfassung wurde notwen-
dig, da sich einerseits in der ASID 2003 die Trennung zwischen Grundsicherung und Sozialhilfe fiir viele
Befragte nicht immer als nachvollziehbar herausgestellt hat und sie ihre Einkommen teilweise falsch
zugeordnet haben. Andererseits erhalten aufgrund der ALG-II-Leistungen fiir erwerbsfahige Personen
zwischen 15 und 65 Jahren sowie der Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung
nur noch wenige Personen (auerhalb von Einrichtungen) laufende (Sozial-)Hilfe zum Lebensunterhalt.

In einer dritten Kategorie wird (unverandert seit der ASID 1999) die Sozialhilfe in besonderen Lebens-

lagen (,RegelmaiRige Sozialhilfe vom Sozialamt wegen Pflegebedurftigkeit - soweit nicht von der Pfle-
geversicherung gezahlt - oder Behinderung®) erfasst.
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8.7.1  Arbeitslosengeld II (ALG II)

Seit Inkrafttreten des Vierten Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (,Hartz IV“) am
1. Januar 2005 erhalten die bisherigen Sozialhilfeempfanger im engeren Sinne - also Empfanger von
laufender Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen, die grundsatzlich erwerbsfahig sind
(sowie deren im selben Haushalt lebende Familienangehérige) — Leistungen nach dem Zweiten Buch
des Sozialgesetzbuches (SGB II). Anspruch auf diese ,,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende®, umgangs-
sprachlich als Arbeitslosengeld II (ALG II) bezeichnet, haben alle Personen unter 65 Jahren, die in der
Lage sind, pro Tag mindestens 3 Stunden zu arbeiten, und die zu Bedarfsgemeinschaften gehéren, de-
ren Einkommen unter der ALG-II-Einkommensgrenze liegt. Dies gilt unabhédngig davon, ob die Person
- aus welchen Griinden auch immer (z. B. Kindererziehung oder Pflege von Angehorigen) - faktisch
nicht arbeiten kann.

Im Dezember 2018 bezogen laut Referenzstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 324 Tsd. Personen im
Alter von 60 bis unter 65 Jahren ALG II (Tabelle 8-13). In der ASID 2019 wurden in Deutschland 276
Tsd. Bezieher nachgewiesen und somit im Vergleich zur Referenzstatistik die Bezieher um 14,8% (ASID
2015: 82,7%) unterschatzt.

Tabelle 8-13 Empfinger von ALG II lt. ASID und BA-Statistik
- Personen von 60 bis unter 65 Jahren, Deutschland (in Tsd. und %)?

ASID 2019 BA-Statistik? Quote (%)
Deutschland insgesamt 276 324 85,2
Alte Linder (ohne Berlin) 191 229 83,6
Neue Lander (mit Berlin) 85 96 88,1

Y Abweichungen von der Summe sind rundungsbedingt. ? Bundesagentur fiir Arbeit (Mai 2020): Statistik der Bundesagentur
fur Arbeit Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB II, Zeitreihe der Strukturen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab 60 Jahren. Stand: Dezember 2018.
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Eine separate Betrachtung nach Ost und West zeigt, dass die ASID in den alten Landern den Anteil der
ALG II-Bezieher um 16,4% (ASID 2015: 79,8%) starker unterschitzt als in den neuen Landern (11,9%;
ASID 2015: 87,7%). Damit konnten die Nachweisquoten in der ASID 2019 im Vergleich zur Vorganger-
untersuchung AID 2015 verbessert werden.

8.7.2 Laufende (Sozial-)Hilfe zum Lebensunterhalt und Leistungen nach dem
Grundsicherungsgesetz

Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII (,Sozialhilfe“) erhalten seit dem 1. Januar 2005 lediglich vo-
riibergehend nicht erwerbsfahige Hilfebediirftige unter 65 Jahren, die ihren Lebensunterhalt nicht aus
eigenen Mitteln (z. B. Vermdgen) oder durch Leistungen anderer Sozialleistungstrager decken kon-
nen.®? Aufgrund der ALG-II-Leistungen fur Arbeitsfahige und der Grundsicherung im Alter und bei
dauerhafter Erwerbsminderung erhalten nur noch wenige Personen laufende (Sozial-)Hilfe zum Le-
bensunterhalt.

2 Der Bedarf zur Existenzsicherung errechnet sich als Summe der so genannten Eckregelsitze, von Mehrbedarfszuschligen sowie der Auf-

wendungen fiir Miet- und Heizkosten. Gegebenenfalls konnen weitere Komponenten hinzutreten.
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Hilfe zum Lebensunterhalt auerhalb von Einrichtungen (bis Ende 2004 so genannte ,Sozialhilfe im
engeren Sinne“) erhalten seit 2005 nur noch voriibergehend Erwerbsunfahige, langerfristig Erkrankte
und Vorruhestandsrentner mit niedriger Rente. Von insgesamt 86 Tsd. Empfdngern ab 65 Jahren am
Jahresende 2018 haben sieben Tsd. Personen (8%) laufende Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von
Einrichtungen bezogen, der ganz tiberwiegende Teil demnach Hilfe innerhalb von Einrichtungen.® Seit
Anfang 2005 werden behinderte und pflegebediirftige Menschen in Einrichtungen in der Statistik der
Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt erfasst, sofern sie diesen Bedarf nicht z.B. durch Renten-
einkiinfte, Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung oder in an-
derer Weise decken kdnnen. Zum Jahresende 2018 lebten 79 Tsd. Personen ab 65 Jahren, also 92% der
Empféanger von Hilfe zum Lebensunterhalt, in Einrichtungen (zum Beispiel Wohn- und Pflegeheime).®*

Neben der Sozialhilfe auRerhalb von und in Einrichtungen wurde ab dem Jahr 2005 das Gesetz (iber
eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in das SGB XII (,Sozial-
hilfe“) eingeordnet. Durch das ,,Gesetz Uber eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung (GSiG)“ sollen Personen, die aufgrund ihres Alters (65 Jahre oder ilter) oder einer
Erkrankung dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, eine eigenstandige soziale Leistung erhalten. Durch
diese Leistung sollen die Notwendigkeit der Gewdhrung von Sozialhilfe vermieden und verdeckte Ar-
mut bekampft werden. Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie die
mit dieser Hilfeleistung verbundenen Ausgaben werden ab dem Jahr 2005 im Rahmen der Sozialhil-
festatistik nachgewiesen.

Anspruch auf Grundsicherung haben Personen, die nicht in der Lage sind, ihren Lebensunterhalt durch
eigenes Einkommen und/oder Vermogen zu bestreiten. Einkommen und Vermogen von Ehepartnern
und Lebenspartnern in ehedhnlichen Gemeinschaften werden bei der Berechnung von Grundsiche-
rungsanspriichen herangezogen. Im Gegensatz zur Sozialhilfe besteht kein Riickgriff auf den Unterhalt
von Kindern oder Eltern, sofern deren Gesamteinkommen eine Grenze von 100.000 € p. a. nicht tber-
schreitet. Die Hohe der Grundsicherung entspricht den ALG-II-Leistungen.

Da im Rahmen der ASID keine reprasentativen Angaben zu Heimbewohnern moglich sind, ist es nicht
sinnvoll, die staatlichen Hilfeleistungen von Personen in Einrichtungen zu validieren. Folglich werden
hier nur die Empfanger von Leistungen fiir Personen auRerhalb von Einrichtungen betrachtet. Perso-
nen ab 65 Jahren haben, falls ihr Einkommen zur Bestreitung des Lebensunterhalts nicht ausreicht,
Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung. Zusatzlich konnen sie aufstockende HLU beziehen,
wenn die Leistungen der Grundsicherung nicht ausreichen (etwa aufgrund eines Mehrbedarfs), so dass
es zu einem Doppelbezug von Grundsicherung und Sozialhilfe kommt. Da sie in jedem Fall Grundsi-
cherung beziehen, wird zur Validierung auf Seiten der amtlichen Statistik nur die Grundsicherungssta-
tistik herangezogen. In der ASID werden ihnen ebenfalls Personen ab 65 Jahren gegeniibergestellt, die
Leistungen der Grundsicherung und/oder laufende Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen.

Ende Dezember 2018 haben laut Statistik zur Grundsicherung des Statistischen Bundesamtes 495 Tsd.
Personen (ber der Altersgrenze auRerhalb von Einrichtungen in Deutschland Leistungen aus diesem
System bezogen (Tabelle 8-14).5°

8 Statistisches Bundesamt (2020): Statistik der Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt: Deutschland, Stichtag, Ort der Leistungserbrin-
gung, Geschlecht, Altersgruppen (www.destatis.de; Stand: 26.03.2020); ergidnzende Berechnungen.

8 Statistisches Bundesamt (2016): Statistik der Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt: Deutschland, Stichtag, Ort der Leistungserbrin-
gung, Geschlecht, Altersgruppen (www-genesis.destatis.de; Stand: 07.09.2016); ergdnzende Berechnungen.

8 Personenim Alter ab 65 Jahren und 7 Monaten bzw. iiber der Regelaltersgrenze.
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Tabelle 8-14 Empfinger von Grundsicherung im Alter lt. ASID und GSiG-Statistik
- Personen ab 65 Jahren (ohne Heimbewohner), Deutschland (in Tsd. und %)

ASID 2015 GSiG-Statistik? Quote (%)
Insgesamt 491 495 99,2
Manner 197 209 94,3
Frauen 294 286 102,8

ASID 2019 - Erginzende Berechnungen; ¥ Sonderauswertung des Statistischen Bundesamts (2020): Empfinger/- innen von
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII) am 31.12.2018.

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

In der ASID werden 491 Tsd. Personen aulRerhalb von Einrichtungen nachgewiesen, die staatliche Un-
terstiitzung in Form von Grundsicherung im Alter erhielten. Das entspricht einer Nachweisquote von
99,2%. Eine Differenzierung zwischen den Geschlechtern zeigt, dass die ASID den Bezug von Grundsi-
cherung im Alter bei Mannern etwas unterschatzt (5,7%) und bei Frauen leicht tiberschatzt (2,8%).

8.7.3  (Sozial-)Hilfe in besonderen Lebenslagen (HbL)

Hilfeleistungen in besonderen Lebenslagen (HbL)®*® werden gewahrt, wenn aufgrund spezifischer Situ-
ationen besonderer Unterstiitzungsbedarf besteht. Die wichtigste Leistung bei Personen ab 65 Jahren
ist die Hilfe zur Pflege. Sie kommt pflegebediirftigen Personen zugute, deren Einkommen - einschlie-
lich der Leistungen der Pflegeversicherung - nicht ausreicht zur Deckung der Pflegekosten und der
Lebenshaltungs- und Wohnkosten. Dabei handelt es sich Giberwiegend um in Einrichtungen lebende
Personen mit hohem Hilfe- und Pflegebedarf.

Die Einbeziehung dieser Bevolkerungsgruppe in eine Reprasentativbefragung ist schwierig, selbst
wenn sie von Angehdrigen in der eigenen Wohnung gepflegt werden. Daher sind in der ASID 2019 die
Empfanger von Hilfen in besonderen Lebenslagen unterreprasentiert. Insgesamt liegen nur Angaben
zu hochgerechnet 69.901Personen ab 65 Jahren (ungewichtet n = 88) mit Hilfe in besonderen Lebens-
lagen auRerhalb von Einrichtungen vor. Im Vergleich dazu: Die Sozialhilfestatistik weist zum Jahres-
ende 2018 insgesamt 82.295 Bezieher auRerhalb von Einrichtungen im Alter ab 65 Jahren aus.®’

8.8 Einkommen aus Vermdgen

Eine aussagekréftige Validierung der in der ASID 2019 ausgewiesenen Eink{infte aus Vermdgen, insbe-
sondere Zinsen aus Sparguthaben und Wertpapieren, ist nicht méglich, da entsprechende Referenz-
statistiken nicht verfligbar sind. Die Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen differenzie-
ren nicht nach dem Alter der Personen bzw. Haushalten, so dass ein Vergleich mit der ASID-Population
ab 60 Jahren nicht mdglich ist. Gleiches gilt fiir die vom Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung
vorgelegten Berechnungen zur Vermoégensverteilung.

€ Laut ASID-Fragebogen ,RegelmiRige Sozialhilfe vom Sozialamt wegen Pflegebediirftigkeit (soweit nicht von der Pflegeversicherung

gezahlt) oder Behinderung® (vgl. Anhang).
Statistisches Bundesamt (2020): Sozialleistungen. Empfanger und Empfiangerinnen von Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XII
zum 31.12.2018.
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Unter anderem nach dem Alter gegliedert werden dagegen Vermégensbestinde und Vermdégensein-
kommen in der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe des Statistischen Bundesamtes (EVS) nach-
gewiesen.®® Allerdings unterscheiden sich EVS und ASID konzeptionell, so dass ein Vergleich der Er-
gebnisse beider Datenquellen nicht moglich ist. So werden in der EVS Vermdgensbestiande und Ver-
mogenseinkommen auf der Haushaltsebene erfasst, in der ASID dagegen fiir Ehepaare und Alleinste-
hende. Rund 22% der in der ASID ausgewiesenen Alleinstehenden, d. h. verwitweten, geschiedenen
und ledigen Personen ab 60 Jahren, leben ergdnzenden Berechnungen zufolge mit weiteren Personen
in einem groferen Haushalt zusammen. Die weiteren Personen zuflieBenden Vermoégenseinkommen
werden in der ASID nicht ausgewiesen. Ebenso ist offen, ob die Alleinstehenden der ASID Haushalts-
vorstande im Sinne der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe sind. Sofern eine Person unter 60
Jahren, etwa der Sohn einer alleinstehenden Frau, Haushaltsvorstand ist, fiihrt dies zu einer unter-
schiedlichen altersmaRigen Abgrenzung in ASID und EVS. Fiir einen methodisch zuverldssigen Ver-
gleich zwischen ASID und EVS ware somit eine Auswertung der EVS nach Haushaltstyp (Ehepaare,
Alleinstehende), Geschlecht sowie dem Alter des Haushaltsvorstandes erforderlich, die jedoch in den
veroffentlichten Daten der EVS nicht vorliegt.®

8.9 Weitere Einkommen

Eine Validierung aller tibrigen in der ASID 2019 erfassten Einkommen ist nicht moglich, da fir einen
Teil, z. B. das Krankengeld, das Altenteil und regelmaRige private Unterstiitzungen, keinerlei Referenz-
daten zur Verfligung stehen. Fiir andere Einkommensarten, etwa die Lohne und Gehilter und das Ein-
kommen aus selbststiandiger Tatigkeit, liegen zwar im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nungen Angaben vor, sie sind jedoch nicht nach dem Alter der Empfanger differenziert, so dass ein
Vergleich mit der ASID-Population, also der Bevélkerung ab 60 Jahren, nicht moglich ist. Gleiches gilt
fur das Wohngeld.”

8.10 Nachweisquoten der ASID 2019 und friiherer ASID-Untersuchungen

In Anbetracht der sinkenden Stichprobenausschopfung ist die Validierung der erhobenen Einkom-
mensstruktur umso wichtiger, um damit einhergehende eventuelle Strukturverzerrungen zu erkennen.
An dieser Stelle werden daher die Nachweisquoten der ASID 2003 bis ASID 2019 zur Zahl der Emp-
fanger und zur Hohe der Leistungen aus den Alterssicherungssystemen gegenibergestellt (vgl. Ta-
belle 8-15 und Tabelle 8-16).”*

Die Nachweisquoten der Empfanger von Alterseinkommen der ASID 2019 liegen auf dem Niveau der
Vorgangeruntersuchungen (Tabelle 8-15). Auffallig sind die einkommensspezifisch jeweils ahnlich ho-
hen Nachweisquoten liber nahezu alle bisherigen ASID-Untersuchungen. Die Quoten der GRV-Renten
liegen bei Mannern und Frauen in Ost und West jeweils bei 94% und dariiber, lediglich die Witwenren-
ten werden etwas schlechter erfasst. Bei der betrieblichen Altersversorgung wurde eine dhnlich hohe
Quote wie in den vergangenen beiden Erhebungen erzielt, allerdings liegt auch 2019 die Quote noch

8  Vgl. zur EVS 2018: Statistisches Bundesamt (2019): Fachserie 15 Wirtschaftsrechnung. Einkommens- und Verbrauchsstichprobe, Heft 2,
Geld- und Immobilienvermégen sowie Schulden privater Haushalte. Wiesbaden.

Aus dhnlichen methodischen Griinden, zu denen ggf. noch durch das weitere Problem der geringen Fallzahlen fir die ASID-Population
hinzukommt, wird hier auf eine Validierung anhand weiter stichprobenbasierter Befragungen wie dem Sozio-oekonomischen Panel
(SOEP) des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung oder der Studie zur ,,Studie zur wirtschaftlichen Lage privater Haushalte (Panel
on Household Finances; PHF) der Bundesbank verzichtet.

Auch fiir diese Einkommen wird hier auf eine Validierung anhand weiter stichprobenbasierter Befragungen verzichtet.

Die Zahlen sind den Validierungskapiteln der Methodenberichte entnommen.
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niedriger als bei den Ubrigen Alterseinkommen. Die Zusatzversorgung im offentlichen Dienst liegt
leicht unter dem Niveau der fritheren Untersuchungen, und bei der Alterssicherung der Landwirte zeigt
sich erstmals eine Untererfassung der eigenen Leistungen an Frauen. Ein geringerer Nachweis ist bei
den eigenen und abgeleiteten Renten aus der berufsstandischen Versorgung zu verzeichnen, in die al-

lerdings weniger als 1% der Personen ab 65 Jahren einbezogen sind.

Tabelle 8-15 ASID-Nachweisquoten der Empfanger von Alterseinkommen 2003 bis 2019
- 2003-2015: Personen ab 55 Jahren; 2019: Personen ab 60 Jahren (in %)

2003 2007 2011 2015 2019
Gesetzliche Rentenversicherung
Alte Lander Eigene Renten Manner 98,3 97,2 100,1 97,4 95,6
Frauen? 97,8 95,0 95,6 94,9 94,1
Witwenrenten 95,1 91,7 89,6 92,9 91,8
Witwerrenten 74,0 82,3 88,6 84,3 94,2
Neue Lénder Eigene Renten Ménner 98,8 99,5 103,0 101,7 98,5
Frauen? 98,7 96,9 99,1 99,2 97,7
Witwenrenten 97,3 94,0 101,3 96,2 95,7
Witwerrenten 89,3 93,1 101,3 93,9 98,6
Betriebliche Altersversorgung
Eigene und abgeleitete Renten 70,4 74,1 76,5 77,3 76,3
Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst
Eigene Renten 93,4 92,9 91,8 95,1 91,3
Witwenrenten 78,0 79,4 77,2 81,3 73,4
Alterssicherung der Landwirte
Eigene Renten
Manner 96,7 93,2 89,6 104,6 82,4
Frauen 1393 130,3 1123 114,5 90,1
Witwenrenten 111,9 116,5 102,8 95,9 96,5
Berufsstandische Versorgung
Eigene Renten 86,9 79,6
Witwenrenten (84,4) (85,3) . . .
Insgesamt 101,1 91,8 84,9

Y Ohne reine Kindererziehungsleistungen (KLG).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019)

Kantar Public

Ebenso wichtig wie die Nachweisquoten der Empfanger einer Leistung eines Alterssicherungssystems
ist die genaue Abbildung der durchschnittlichen Leistungshéhe (vgl. Tabelle 8-16). Die Quoten, d. h.
die Relation der durchschnittlichen Einkommen zwischen ASID und den Referenzstatistiken, liegen
hier noch naher als bei den Bezieherquoten (Tabelle 8-15) bei dem Idealwert von 100%.
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Tabelle 8-16 ASID-Nachweisquoten der Héhe von Alterseinkommen 2003 bis 2019
- 2003-2015: Personen ab 55 Jahren; 2019: Personen ab 60 Jahren (in %)

2003 2007 2011 2015 2019
Gesetzliche Rentenversicherung
Alte Lander Eigene Renten Manner 103,1 103,3 103,5 102,9 101,9
Frauen? 99,2 99,3 101,2 98,7 100,3
Witwenrenten 102,8 101,5 103,1 102,3 102,5
Witwerrenten . . 104,1 100,0 108,1
Neue Ldnder Eigene Renten Manner 99,9 99,6 101,7 101,6 100,8
Frauen? 101,2 103,0 102,1 101,5 102,6
Witwenrenten 95,8 94,6 96,0 93,6 91,8
Witwerrenten 100,7 99,4 101,5
Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst
Eigene Renten 100,6 88,3 83,7 82,9 84,7
Witwenrenten 120,8 103,1 105,9 100,7 103,5
Alterssicherung der Landwirte
Eigene Renten 97,9 100,3 89,7 95,8 93,3
Witwenrenten 104,4 106,3 101,8 100,6 96,3
Berufsstandische Versorgung
Eigene Renten 92,4 98,3 98,3 94,8 101,5
Witwenrenten (75,9) (88,0) (71,2) (74,4) 100,8

Y Ohne reine Kindererziehungsleistungen (KLG).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019)

Kantar Public

Auch hinsichtlich des Nachweises der durchschnittlichen Einkommen liegt die ASID 2019 im Trend der
Vorgdngeruntersuchungen. Gegeniber der vorherigen ASID 2015 sind sowohl leicht bessere Nach-
weisquoten zu verzeichnen (eigene GRV-Renten in den alten und neuen Landern, eigene Renten der
offentlichen Zusatzversorgung und Renten der berufsstandischen Versorgung) als auch etwas groRere
Abweichungen (GRV-Witwen-/Witwer-Renten in den alten und neuen Ldndern und Renten der land-

wirtschaftlichen Altersversorgung).
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9. Berechnung der Nettoeinkommen von Personen
und Ehepaaren

9.1 Erhebung von Brutto- und/oder Nettowerten

Bei der Konzeption einer Einkommenserhebung ist eine entscheidende Frage, ob die Hohe des Ein-
kommens auf der Brutto- oder Nettoebene oder in beiden Formen erhoben werden soll. In der Regel
wird die Nettoebene mit dem Argument préferiert, dass diese Betrage den Befragten gelaufiger seien,
da es sich um die GroRen handele, die ihnen jeweils zuflieRen. Dies diirfte beispielsweise fiir die Hohe
der GRV-Renten nach Abzug der von den Versicherungstrdgern einbehaltenen Eigenanteile der Rent-
ner an den KVdR- und PV-Beitragen gelten.

Weniger eindeutig ist diese Frage bei den Erwerbseinkommen zu beantworten. Hier sind die Brutto-
einkommen (Bruttostundenlohn, -monatsgehalt) den Befragten oft geldufiger als die genaue Hohe des
Nettoeinkommens. Dies gilt verstarkt bei freiwillig oder privat krankenversicherten Personen, da die
ausgezahlten Betrdge in der Regel die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung enthalten. Diese Kom-
ponenten gehdren jedoch nicht zum Nettoeinkommen. Entsprechendes gilt bei freiwillig sowie privat
versicherten GRV-Rentnern. Ihnen wird der von den Versicherungstragern zu tragende Anteil an den
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen zusammen mit der Brutto-Rente ausgezahlt. Auch hier ist
der Zahlbetrag somit groRer als das Bruttoeinkommen.

Bei einigen Einkommensarten lassen sich die Nettoeinkommen noch nicht einmal genau bestimmen.
So missen von den Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung die ihnen gegeniiberstehenden, im
Laufe der Jahre schwankenden Aufwendungen fiir den Unterhalt der Immobilien subtrahiert werden.
Diese Einkiinfte gehen ebenso wie alle tbrigen steuerpflichtigen Einkommen in den Gesamtbetrag der
Einkiinfte im steuerrechtlichen Sinne ein. Im Nachhinein ist es nicht méglich, den auf eine einzelne
Einkommensart entfallenden Steueranteil zu bestimmen. Fir alle Einkommensarten, bei denen die
entsprechende Steuer nicht in Form eines Quellenabzugs einbehalten wird, ist es daher den Befragten
in der Regel nicht méglich, exakt den Nettobetrag anzugeben.

Ein weiterer zu beriicksichtigender Aspekt ist, dass die Bruttoebene wichtige eigenstidndige Informati-
onen liefert. Im Gegensatz zu den Nettoeinkommen sind Bruttoeinkommen weitgehend unabhangig
von gesetzgeberischen MaRRnahmen im Bereich der Steuer- und Sozialpolitik. Wenn es also darum
geht, die Auswirkungen entsprechender gesetzgeberischer MaRnahmen, etwa zu einer Steuer- oder
Rentenreform, abzuschatzen, bedarf es zuverlassiger Informationen zur Hohe der Bruttoeinkommen.

Fiir die Erhebung von Einkommen ist somit ein flexibles Konzept angebracht, d. h. ein Nebeneinander
von Brutto- und Nettoeinkommen sowie ggf. Zahlbetragen. Dabei liegt es nahe, Pensionen und Er-
werbseinkommen sowohl auf der Brutto- als auch auf der Nettoebene zu erfragen, um den Zielperso-
nen die Méglichkeit zu geben, den ihnen jeweils geldufigen Betrag zu nennen. Erhoben werden sollte
ansonsten der den Befragten zuflieRende Betrag; dabei kann es sich, wie aus dem oben Ausgefiihrten
hervorgeht, um Brutto- wie NettogroRen oder den Zahlbetrag handeln.
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9.2 Begrindung des Modells zur Berechnung der Nettoeinkommen

Ein konsistenter Vergleich der Einkommenssituation sozialer Gruppen ist nur auf der Ebene von Net-
toeinkommen moglich. Der Grund ist die unterschiedliche Belastung der Bruttoeinkommen mit Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitragen zur Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und gesetzlichen Renten-
versicherung. Hiervon sind Alterseinkommen ebenso betroffen wie Erwerbseinkiinfte. Im Folgenden
sind Faktoren aufgefiihrt, die fiir einen Vergleich der Einkommenssituation zentral sind.

Unterschiedliche Belastung mit Steuern und Sozialabgaben

Pensionen unterliegen nach Abzug des Versorgungsfreibetrages und ggf. weiterer Freibetridge sowie
der Werbungskosten grundsatzlich in voller Hohe der Besteuerung. Im Gegensatz dazu werden GRV-
Renten sowie vergleichbare Alterseinkommen, wie die 6ffentlichen Zusatzversorgungsrenten und die
landwirtschaftlichen Altersrenten und bestimmte Kategorien der betrieblichen Altersversorgung, nur
mit ihrem Besteuerungsanteil besteuert (2019: 78%), der 2005 an die Stelle des friiher geringeren Er-
tragsanteils getreten ist. Unterschiedlich ist auch die Belastung mit Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitragen. Wahrend GRV-Rentner Gberwiegend Pflichtmitglieder sind und als solche die Eigenanteile
zur Versicherung aufbringen miissen, sind Pensiondre Uiberwiegend privat versichert, und ihre Beitrage
werden nach anderen Kriterien berechnet. Zu versichern sind bei Beamten nur die durch die Beihilfe-
richtlinien nicht gedeckten Krankheitskosten. Deren Anteil an den Gesamtkosten variiert nach Fami-
lienstand und Zahl der berlicksichtigungsfahigen Kinder. Ferner miissen Arbeiter und Angestellte
Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung aufbringen, wahrend den akti-
ven Beamten keine entsprechenden Aufwendungen entstehen.

Sonderzahlungen

Die Konsistenz von Nettoeinkommen setzt voraus, dass die Bruttoeinkommen vergleichbar sind. Zu
beriicksichtigen ist, dass der Giberwiegende Teil der monatlichen bzw. wéchentlichen Léhne und Geh-
alter durch eine 13. Monatszahlung in Hohe eines ganzen oder eines Teilgehalts erganzt wird. In vielen
Fallen kommt ein Urlaubsgeld in unterschiedlicher Hohe hinzu. Vergleichbar sind somit letztlich nur
die Jahreseinkommen, ggf. umgerechnet in Monatswerte.

Beitrage zur Krankenversicherung

In der ASID 2007 wurden zum ersten Mal fiir alle Personen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrige
erhoben, also sowohl fiir die Pflicht- und freiwillig Versicherten als auch fiir die privat Versicherten.
Nicht einbezogen sind private Zusatzversicherungen fiir Leistungen, die lber die gesetzlich vorgese-
henen hinausgehen. Bei privat Versicherten enthalten die Standardbeitriage haufig Versicherungsleis-
tungen, fiir die gesetzlich oder freiwillig Versicherte private Zusatzversicherungen abschlieRen miissen.
Um hieraus resultierende Verzerrungen auszuschliefen, werden wie bereits seit der ASID 1999 die KV-
Beitrage von privat Versicherten kalkulatorisch in Hohe der Beitrdge von freiwillig Versicherten ausge-
wiesen. Dies betrifft ausschlieRlich die Brutto-Netto-Rechnung. In den friiheren Untersuchungen
(ASID 1986, ASID 1992 und ASID 1995) wurden dagegen die eigenen Angaben der privat Versicherten
zugrunde gelegt. Unabhingig davon werden im Datensatz der ASID seit 1999 die eigenen Angaben zur
Hohe privater Krankenversicherungsbeitrage zusatzlich ausgewiesen.
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Untersuchungsebenen

Zu bericksichtigen sind weiterhin die unterschiedlichen Ebenen der Nettoeinkommen. Das Spektrum
reicht vom Nettobetrag einer einzelnen Einkommensart (Nettolohn, Nettopension) tiber das gesamte
Nettoeinkommen einer Person bis zu den Nettoeinkommen von Ehepaaren, Familien und schlieRlich
Haushalten. Auf jeder dieser Ebenen kénnen weitere steuerliche, sozialversicherungsrechtliche oder
auch allgemeine sozialpolitische Vorschriften greifen, so dass einem singuldren Bruttoeinkommen aus
einer einzigen Einkommensquelle nur eine geringe Aussagekraft zukommt.

9.3 Modell zur Berechnung der Brutto- und Nettoeinkommen

Aufgrund dieser Situation hat Kantar Public (damals noch als Infratest Sozialforschung) bereits im Kon-
text der ASID 1986 ein Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitrags-Modell entwickelt, das fiir
alle Befragten der ASID auf der Ebene der Steuerpflichtigen, d. h. der alleinstehenden Personen sowie
der gemeinsam zur Einkommenssteuer veranlagten Ehepaare, konsistente Angaben zu den Bruttoein-
kommen, den Einkommensteuern, den Sozialversicherungsbeitrdgen sowie den Nettoeinkommen er-
rechnet. Entsprechend den gesetzlichen Regelungen geht das Modell von Jahreseinkommen aus und
schlief’t bei den Arbeitnehmereinkommen eine 13. Monatszahlung bzw. eine Teilzahlung ein und er-
rechnet die darauf entfallenen unterschiedlichen Abziige.”? Dabei werden - soweit dies die in der Da-
tenbasis enthaltenen Merkmale gestatten - die gesetzlichen Vorschriften des ersten Halbjahres 2019
zur Berechnung der Einkommensteuer und der Sozialversicherungsbeitrdage beriicksichtigt. Aus Ta-
belle 9-1 gehen die entsprechenden Berechnungsansatze hervor.

Der zugrundeliegende Algorithmus und damit die Ergebnisse des Modells haben - wie der Name be-
reits aussagt - zwar einen modellhaften Charakter, sie lehnen sich jedoch méglichst eng sowohl an die
Befragungsergebnisse als auch an die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften an. Modellhaft ist bei-
spielsweise die Annahme eines 13. Monatsgehaltes fiir alle Arbeitnehmer, da es in der Realitdt Abwei-
chungen sowohl nach oben als auch nach unten gibt. Des Weiteren werden beispielsweise im Steuer-
modell Werbungskosten stets in Héhe der Pauschalen angesetzt. Modellhaft sind die Berechnungen
auch insoweit, als bei den Beitragen zur GRV nur die Pflichtbeitrage von Arbeitnehmern beriicksichtigt
sind. Vergleichbare Aufwendungen der Selbststandigen zur privaten Alterssicherung flieRen demge-
geniiber nicht in das Modell ein. Gleiches gilt fiir ergdnzende zusatzliche VorsorgemaRnahmen von
pflichtversicherten Arbeitnehmern.

Fir die Arbeitnehmereinkommen tiber 450 € (ohne Nebeneinkommen) wurde auf Basis von Daten der Arbeitskostenerhebung 2016 eine
anteilige Monatszahlung von 0,79 in den alten Lindern und 0,51 in den neuen Landern eingerechnet (Statistisches Bundesamt (2018):
Fachserie 16, Heft 2 und 3. Verdienste und Arbeitskosten. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich,
Tabelle B-S; eigene Berechnungen). Bei Beamten werden seit der ASID 2011 keine Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld) be-
riicksichtigt. Sonderzahlungen sind zum (iberwiegenden Teil bereits im Grundgehalt integriert (Regelung bei Beamten/Versorgungs-
empfangern im Bundesbereich, sowie im kommunalen und Landerbereich in Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Thiringen; vgl. DBB Beamtenbund und Tarifunion (2019): Zahlen, Daten, Fakten 2019, S. 42f).
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Tabelle 9-1

- vereinfachte Darstellung

Komponenten des Gesamteinkommens, des steuerpflichtigen Einkommens und der
Abziige auf Basis des Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitrags-Modells

Gesamteinkommen

Steuerpflichtiges Einkommen
Abziige, Nettoeinkommen

I. Steuerpflichtiges Einkommen

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
+ Eink{infte aus selbststandiger Arbeit
+ Eink{infte aus nichtselbststandiger Arbeit:
Arbeitnehmereinkommen?
+ Versorgungsbeziige/Pensionen
+ Betriebsrenten
+ Riester-Renten

+ Einklinfte aus Kapitalvermdgen (Zinsen)
+ Eink{infte aus Vermietung und Verpachtung
+ Eigene und abgeleitete Renten

GRV-Renten (brutto)

+ Landwirtschaftliche Altersrente

+ Berufsstandische Versorgung

+ Basis-/Rirup-Rente

+ Offentliche Zusatzversorgung

+ sonstige private Rente

= Bruttoeinkommen

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
+ Eink{infte aus selbststandiger Arbeit
+ Eink{infte aus nichtselbststandiger Arbeit:
Arbeitnehmereinkommen?
+ Versorgungsbeziige/Pensionen
+ Betriebsrenten
+ Riester-Renten
- Versorgungsfreibetrag?
- Arbeitnehmerpauschbetrag (1.000 €)
- Freibetrag Versorgungsbeziige (102 €)

+ Eink{infte aus Vermietung und Verpachtung
+ Eigene und abgeleitete Renten
GRV-Renten (brutto)
+ Landwirtschaftliche Altersrente
+ Berufsstandische Versorgung
+ Basis-/Riirup-Rente
- Steuerfreibetrag?
+ Offentliche Zusatzversorgung
- Ertragsanteil
+ sonstige private Rente
- Ertragsanteil
- Werbungskostenpauschbetrag (102 €)

= Summe der Einkiinfte gem. EStG

I1. Steuerfreibetrage und zu versteuerndes Einkommen

- Altersentlastungsbetrag®
- Sonderausgaben (Pauschale: 36 € bzw. 72 €)
- Pauschbetrag Behinderung?
- Freibetrag fiir Land- und Forstwirte®
- Vorsorgeaufwendungen®
- Entlastungsbetrag Alleinerziehende
(1.908 € plus 240 € fir jedes weitere Kind)
- Kinder- und Erziehungsfreibetrag”

= zu versteuerndes Einkommen

II1. Steuern und Sozialabgaben

- Lohn-/Einkommensteuer

- Sozialversicherungsbeitrage (Eigenanteile)
Beitrag zur Krankenversicherung
Beitrag zur Pflegeversicherung

Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung

Beitrag zur Arbeitslosenversicherung

- Lohn-/Einkommensteuer

- Sozialversicherungsbeitrage (Eigenanteile)
Beitrag zur Krankenversicherung
Beitrag zur Pflegeversicherung
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
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Fortsetzung Tabelle 9-1

IV. Steuerliches Nettoeinkommen

= Nettoeinkommen I = Steuerliches Nettoeinkommen
V. Steuerfreies Einkommen

+ KLG-Leistungen

+ Renten der gesetzlichen Unfallversicherung

+ Kriegsopferrenten/Entschadigungsleistungen

+ Auslandsrenten®

+ Sonstige Renten

+ALGI

+ Krankengeld

+ Entgelt aus der Pflegeversicherung fiir Pflege Dritter

+ RegelmaRige private Unterstiitzung

+ Kindergeld

+ Monetares Altenteil

+ Wohngeld

+ALGII

+ Sozialhilfe in Form von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt
+ Sozialhilfe in Form von Hilfe in besonderen Lebenslagen

+ Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung
+ Weitere Einkommen

VI. Nettoeinkommen insgesamt

= Nettoeinkommen II = Nettoeinkommen insgesamt

Y Bei Arbeitnehmern einschlieBlich anteiliger Monatszahlung von 0,79 (alte Linder) bzw. 0,51 (neue Lander).

? Freibetrige in Abhingigkeit des Versorgungs- bzw. Rentenbeginns.

3 Abhingig vom Kalenderjahr, das auf die Vollendung des 64. Lebensjahres folgt (Hchstbetrag 2019: 17,6% bzw. 836 €).

4 In Abhingigkeit des Grades der Behinderung (310 € bis 1.420 €).

S Freibetrag in Hohe von 900 € (Ledige) bzw. 1.800 € (Verheiratete) bei Einkommen bis 30.700 € bzw. 61.400 €.

®) 88% der Altersvorsorgeaufwendungen (2019), Hochstbetrag 1.900 € fiir Angestellte/Beamte und 2.800 € fiir Selbst-
standige. Ggf. sonstige Vorsorgeaufwendungen (KV, PV) bis max. Héchstbetrag. Giinstigerpriifung nach altem Recht
(Vorsorgepauschale).

7) Kinderfreibetrag: 4.980 € (Ehepaare) bzw. 2.490 € (Alleinstehende); Erziehungsfreibetrag: 2.640 €. Glnstigerpriifung
(Kindergeld).

® Beitragspflichtig mit dem halben Beitragssatz zur KV und Gesamtbetrag zur PV (seit 1. Juli 2011).

Alterssicherung in Deutschland 2019 (ASID 2019) Kantar Public

Das Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitrags-Modell ist in seiner Grundstruktur dazu an-
gelegt, aus Bruttoeinkommen Nettowerte zu errechnen. Dies setzt allerdings voraus, dass die entspre-
chenden Bruttowerte vorliegen. Da die Befragten bei den Erwerbseinkommen sowie den Pensionen
jedoch die Moglichkeit hatten, Brutto- und/oder Nettoangaben zu machen, hat dies in einer groReren
Anzahl von Fallen dazu gefiihrt, dass nur die Nettoeinkommen vorlagen. In einem ersten Schritt wur-
den daher auf der Basis der invertierten Steuerformeln und unter Vernachlassigung aller tibrigen steu-
erlich relevanten Einkommen auf der Ebene von Einzelpersonen fir Netto-Erwerbseinkommen und -
Pensionen die entsprechenden Bruttowerte berechnet. Ebenfalls berticksichtigt wurden dabei die Bei-
trage zur Kranken-, Pflege- sowie gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung.
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Die sich nach Anwendung des Einkommensteuer- und Sozialversicherungsbeitrags-Modells ergeben-
den Bruttoeinkommen sowie die Abziige und die daraus resultierenden Nettoeinkommen auf der Per-
sonen- und Ehepartnerebene werden als geschlossener Teildatensatz neben den Erhebungsdaten der

ASID fiir Auswertungen zur Verfiigung gestellt.
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Fragebogen der ASID 2019

Fragebogen fir Manner und Ehepaare
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Alterssicherung
in Deutschland

Bericht zur sozialen Lage élterer Menschen

Wir bitten Sie, diesen Fragebogen rasch auszufiillen und
im beigefiigten Umschlag portofrei an uns zuriickzusenden.

M

Kantar Public

Kantar Deutschland GmbH Untersuchung im Auftrag des
Landsberger Strale 284 Bundesministeriums fiir Arbeit
80687 Miinchen und Soziales
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Wie wird’s gemacht?

Bitte fiillen Sie den Fragebogen aus, indem Sie

<*
S\
@\3

Volksschule, Hauptschule . g
Mittlere Reife

Abitur, Hochschulreife .. ..

@  in das zutreffende weille Kastchen ein Kreuz machen
Beispiel: Welchen Schulabschluss haben Sie?
@  oder die entsprechenden Zahlen in die weien Felder eintragen

Beispiel: In welchem Jahr sind Sie geboren? .. .. ..

______________

BITTE BEACHTEN SIE:

Bei einigen Fragen bitten wir auch um Angaben zur Situation der Ehefrau.
Falls Sie verheiratet sind, fiillen Sie bitte die fiir die Ehefrau vorgesehene

Antwortspalte gemeinsam mit lhrer Frau aus.

lhre Lebens- und Wohnsituation heute

Zundchst zu lhrer Altersversorgung allgemein.
Was wiirden Sie sagen:
Wie gut sind Sie im Alter finanziell gesichert?

Wenn Sie an Ihre jetzige Lebenssituation denken:
Welche der folgenden Punkte bereiten Ihnen die groBten Sorgen?
Bitte kreuzen Sie die wichtigsten Dinge an.

Gesundheitliche Probleme

Fehlende Hilfe im Krankheitsfall oder wenn ma

Zu wenig Geld fur die Dinge des téaglichen Lebens

Zu wenig Kontakt zu anderen Menschen

Sicherheit der Renten

Angst, den Kindern oder Enkelkindern zur Last zu fallen

Persdnliche Sicherheit, Schutz vor Kriminalitat

Zu hohe Kosten von Altenheimen

Sehrngut
(EULE e & e o o it & e D
Wenigergut: . .- ..o vuae D

Eher schlecht
Sehr schlecht

n Pflege braucht ..........
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r . = 1
, lhre Lebens- und Wohnsituation heute ,
3. Wie viele Personen, Sie selbst eingeschlossen, leben stindig in Threm Haushalt? . .. ...... l:l
4. Wie viele davon, Sie selbst eingeschlossen, beziehen selbst ein |:|
Einkommen, sei es aus beruflicher Tatigkeit, Rente/Pension oder andere Einkiinfte? .... ..
5. Welche Personen sind das, die im Haushalt Lebt im . Bezieht
Haushalt Einkommen

leben bzw. selbst ein Einkommen beziehen?

Bitte kreuzen Sie alle Zutreffenden an!

6. Wenn man einmal alles zusammen nimmt:
Wie hoch ist das monatliche Haushalts-
einkommen (netto) aller Haushaltsmitglieder
zZusammen?

7.  Unterstiitzen Sie davon regelméBig Personen,
die nicht in Threm Haushalt leben?

- Wenn ja, wen?

- Wenn ja, wie hoch sind die Zahlungen

durchschnittlich pro Monat? ................

Wann wurde die Wohnung/das Haus erbaut?

Wie viele Quadratmeter hat Ihre Wohnung? . ...

In welchem Jahr sind Sie in die

Wohnung eingezogen? . ......................

lehiselbst oo oo e s D ........ D
Ehepartner/in e unr s D ........ l:l

Lebenspartner/in
Sohn/Schwiegersohn ... ... EI ........ D
Tochter/Schwiegertochter . . . I:] ........ D

Enkel/in ................. EI ........ I:l
Sonstige Person(en) ....... D ........ I:l

Sl0BES) msa s & o 6 saen 3 D

unter
500 bistuntert] 000 & R ET R v D
1:660 bisainter 1-500 € N i i D
1.500 bis unter 2000 € ............... I:I
2.000 bis unter 2500 € ............... D
2.500 bis unter 3.000 € ............... D
3.000€undmehr ........... ... I:I

Geschiedene/getrennt lebende Ehefrau .. l:l

Eigene Kinder . ol e

Sonstige Personen .................... D
........................ : € /Monat
Mieter, Untermieter .. ...........c.con.. I:l
Eigentimens I:l

Mietfreies Wohnen
Wohne selbst in Alten- oder Pflegeheim . I:l

Ehefrau wohnt in Alten- oder Pflegeheim

1948 oder friher ..................... I:l
1949 bis 1990 . ......iiuiinaennn D
1991 oder spater ..................... I:I

______________________________ [l

|: Wohne hier seit Geburt . ... D
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i Wohnen, Rentenbezug i
9. Welche Kosten entstehen lhnen fiir das Wohnen pro Monat?
(@) Wenn Sie MIETER sind:
Wie hoch ist die monatliche Miete, die Sie und ggf. Ihre Ehefrau aufwenden miissen?
Mietanteile, die von anderen Haushaltsmitgliedern gezahlt werden, lassen Sie bitte
auler Betracht. Bitte geben Sie méglichst Kaltmiete und Nebenkosten getrennt an.
L 13113 = I:l € /Monat
Heiz- und Nebenkosten (laut Abrechnung) ........................... € /Monat
oder (falls dies nicht maglich ist) l:l
Warmmiete einschlieflich Heiz- und Nebenkosten (laut Abrechnung) .. ... € /Monat
(b) Wenn Sie EIGENTUMER sind oder MIETFREI wohnen: [y I:l
Miissen Sie noch Abzahlungen fiir ein Wohndarlehen Ja...... </Monat
oder fir eine Hypothek fiir lhre eigene Wohnung leisten? d </1ah
Wenn ja, welchen Betrag pro Monat oder pro Jahr? e L
Wie hoch sind lhre Heiz- und laufenden Nebenkosten (fuir Heizung,
(Ab-)Wasser, Miill, Versicherungen fiirs Haus) pro Monat oder pro Jahr |:|
(e R E UG E Y cow o commt 6 o o o s 0 et £ & it 3 S 2 e o € /Monat
oder I:l < /lahr
{(c) Wenn Sie oder lhre Ehefrau in einem ALTEN- oder PFLEGEHEIM leben:
Wie hoch sind die monatlichen Kosten der Heimunterbringung I:l
einschlieBlichiVerpflegung2 s e € /Monat
10. Wie ist Ihr heutiger Familienstand?
Geben Sie bitte gegebenenfalls auch das Jahr der EheschlieBung, Verwitwung bzw. Scheidung an.
Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend . . . .. D seit Jahrlzl
Verheiratet, aber getrennt lebend . .............. D
Ve IEWEE o I:I seit Jahr|:|
(G S Cs 1 =l s I:I seit Jahr
Ledigh e ionn s o i s L I:]
Falls Sie verheiratet sind und mit lhrer Ehepartnerin zusammenleben,
beantworten Sie die folgenden Fragen bitte immer fiir beide Ehepartner. MANN EHEFRAU
11. In welchem Monat und Jahr sind Sie geboren? Monat | | |
Jahr | | |
12. Beziehen Sie bereits eine eigene Rente der gesetzlichen Nein I:l D
Rentenversicherung oder eine eigene Beamtenpension? I Dj Dj
13. Wenn ja:
(@) In welchem Monat und Jahr haben Sie lhre Monat
Rente/Pension erstmals bezogen?
(b) Wie viele Versicherungsjahre bzw. Dienstjahre iy
wurden lhnen fiir Thre Rente bzw. Pension anerkannt?
Rente: Beitragsjahre und alle anderen angerechneten Jahre .......... — E—
Pension: Dienstjahre und alle anderen angerechneten Jahre .........
(c) Haben Sie wegen einer anerkannten Erwerbsminderung/
Dienstunfédhigkeit vorzeitig Rente oder Pension bezogen? ..... Ja D D
(d) Waren Sie unmittelbar vor Rentenbeginn arbeitslos? ......... Ja D I:l
L -
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lhr heutiges Einkommen

14. Welche Einkommen beziehen Sie und gegebenenfalls Ihre Ehefrau zurzeit?

Denken Sie bitte auch an kleinere Betrdge.

Bitte kreuzen Sie fiir jede Person die Einkommensarten an, die sie bezieht, und geben Sie
jeweils den Betrag an, der ithnen ausgezahlt wird. Falls Sie sich an einzelne Betrdge nicht
genau erinnern, bitten wir Sie, in thren (Versicherungs-)Unterlagen nachzusehen!

Falls Sie mehrere Leistungen beziehen,
geben Sie bitte alle einzeln an.

MANN

EHEFRAU

\ RENTEN/PENSIONEN |

Eigene Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
(Arbeiter, Angestellte), auch fiir Kindererziehungszeiten

Witwerrente fiir Manner der gesetzlichen Rentenversicherung .
Betriebliche Altersversorgung
(z. B. Betriebsrente, Direktversicherung, Pensionskasse/-fonds) . .

Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes
(z. B. Bund, Lander, Gemeinden, Kirchen, gemeinntitzige
Einrichtungen, Post, Bahn, Telekom)

Beamtenpension
Bruttobetrag (ggf. nach Anrechnung von Renten)

Nettobetrag nach Abzug der Steuern

Landwirtschaftliche Altersrente .. .........................

Berufsstandische Versorgung fiir verkammerte Freie Berufe
(z B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte, Architekten) .. ........

Riester-Rente . ... .......cuutii it
Sonstige private Rente/Rente aus privater Lebensversicherung

Berufsgenossenschaftliche Unfallrente .. .. .................

Rente aus dem Ausland

Sonstige Renten/Pensionen,

und zwar: I |

Ja € pro Monat

¥ ¥

Ol le
oL le

|

|

L e
L] “
ol le

OoL__|
o[ |
OL |
O
o[ |

| |

(OEER OB OB ORI}

‘ ERWERBS- UND SONSTIGE EINKOMMEN

Lohn, Gehalt, Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit,
Einkommen aus Altersteilzeit
Bruttobetrag
Nettobetrag nach Abzug der Steuern und Beitrége zur
Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung .

Einkiinfte aus Nebentétigkeit (Nettobetrag),
A50=&-lab - dab e e e e e et e e

Arbeitslosengeld |, Kurzarbeitergeld und &hnliche Leistungen
vom Arbeitsamt (nicht Arbeitslosengeld Il) .................

Krankengeld von der Krankenkasse .......................

Pflegegeld als Aufwandsentschadigung, dafiir dass Sie oder |hr Ehe-
partner die Eltern, den Ehepartner oder andere Personen pflegen . .

Ja € pro Monat

\/ ¥

oL le

m

(I

L e
L] =
oL le

ol
O[]
O |
O
Ol |

(B

@ d D D
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Ja € pro Monat
¥ ¥

m
oL e

oL e

oL e
|

oL Je

Ja € pro Monat
\/ ¥

m
0oLl

Ol le

Ol e
Ol Je

oL Je
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r Ja

€ pro Monat
‘ Folgende Einkiinfte ggf. fir beide Ehepartner zusammen: ‘ ¥ \/
Wohngeld (nicht Mietanteil der Grundsicherung bzw. Sozialhilfe) ......... I:l €
Arbeitslosengeld Il (ALG II, Hartz IV) inkl. Wohnkosten .................... EI =

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Enwerbsminderung
oder

RegelmaRige Sozialhilfe vom Sozialamt als laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt und zur Miete wegen zu geringem Einkommen ..........

RegelméRige Sozialhilfe vom Sozialamt wegen Pflegebedurftigkeit
(soweit nicht von der Pflegeversicherung gezahlt) oder Behinderung

Altenteil (Barbetrag) an friihere Landwirte/Selbststéndige

RegelmaéRige private Unterstiitzung/Unterhalt
durch Kinder, geschiedenen Ehepartner/in oder Lebenspartner/in

OoL__Je

15a. Haben Sie Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung? 0
Bitte geben Sie die Nettoeinnahmen nach Abzug der

laufenden Betriebs- und Nebenkosten an. oder

15b. Miussen Sie fiir die vermieteten oder verpachteten
Objekte noch Zinsen fiir Hypotheken leisten?
Wenn ja, welchen Betrag etwa (chne Tilgung)? oo
. Haben Sie oder Ihre Ehefrau Zinsgutschriften oder Dividenden
aus Geldanlagen (z. B. Sparbuch) bzw. Wertpapieren?
Wenn ja, in welcher Hohe etwa? Sdar

16. Verwenden Sie regelméaRig (z. B. jeden Monat) Teile von
Bestreitung Ihres tdglichen Lebensunterhalts, weil das

laufende Einkommen sonst nicht ausreicht?
Wenn ja, in welcher Héhe pro Monat?

Wenn ja, bitte angeben, welche und wie viel pro Monat:

...... D ’ : £ /Monat
! - D } : < /Monat
Jarrrsr I:l } : < /Monat

Sparguthaben, Wertpapieren oder sonstigen Vermégen zur Ja...... D } |:| </Monat

17. Haben Sie sonstige regelmdBige Einkiinfte, die bisher noch nicht aufgefiihrt sind?

Ja o D } : < /Monat
Ja...... D } : < /Monat

< /Jahr

< /Jahr

€ /Jahr

Kapitalauszahlung einer privaten Lebensversicherung
oder privaten RENE ... o ovii - v« cmivn v wibiis = s

m)
oL |
oL |

Einmalzahlung der betrieblichen Altersversorgung oder
einer betrieblichen Lebensversicherung (nicht gemeint
sind Abfindungen bei Kiindigungen) . .................

Kapitalabfindung aus Riester-Vertrag aufgrund einer
so genannten Kleinstbetragsrente (nicht gemeint
sind Abfindungen bei Kiindigungen vor Rentenbeginn) . .

18. Manche Altersversorgungen werden in Form einmaliger MANN EHEFRAU
Kapitalbetrédge ausgezahlt. Haben Sie bereits eine
oder mehrere der folgenden Zahlungen erhalten? Ja € Ja €
Wenn ja, in welcher Héhe? (ggf. in Euro umrechnen)  /  /  /  /

m)
oL |
m) I

-
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lhre kiinftige Altersversorgung

19. Falls Sie heute noch nicht im Ruhestand sind oder in Zukunft noch
weitere Alterseinkommen erwarten:

Welche Rente oder Pension, die Sie heute noch nicht
erhalten, werden Sie voraussichtlich in Zukunft beziehen?

Rente der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Arbeiter und Angestellte,
auch'fir Kindererziehungszeiten! -« oo o osine cveus s vent s casta s e - s

Betriebliche Altersversorgung (z. B. Betriebsrente, Direktversicherung,
Pensionskasse/-fonds, auch einmalige Kapitalauszahlung) ................

Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes (z. B. Bund, Lander,
Gemeinden, Kirchen, gemeinntzige Einrichtungen, Post, Bahn, Telekom) . ..

5 £ TR A0 L Lo LRI Gt e o o) 3 e s B o) A L e A 1 s
Landwirtschaftliche Altersrente .. .. ... ...t it ii e

Berufsstandische Versorgung fiir verkammerte Freie Berufe
(z. B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte, Architekten) ......................

RIEStEr-RENIE . . .. ittt ettt e e e e e

Sonstige private Lebensversicherung oder private Rentenversicherung
(auch einmalige Kapitalauszahlung) .oooo o ocaie o snses i v

Rente s idem AUs]and S

Sonstige Rente, und zwar:

Mann: | |

Ehefrau: | |

MANN

EHEFRAU

0 OO OO oo O o

) I I I O W O

L

lhre Ausbildung und lhr Berufsleben

Die Altersversorgung héngt auch von Ihrer Ausbildung und
Ihrer beruflichen Tatigkeit ab. Der zweite Teil unseres Fragebogens
hat daher Ihre Ausbildung und Ihr Berufsleben zum Thema.

20. Welchen Schulabschluss haben Sie? Volksschule, Hauptschule, 8./9. Klasse
Mittlere Reife, Realschule, 10. Klasse

Abitur, Hochschulreife, Fachabitur . . .

21. Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung?

Ja, und zwar:
(falls mehrere, bitte jede zutreffende ankreuzen)

Gesellenpriifung/Facharbeiterpriifung/kaufméannische Lehre .. ..........
Berufsfachschule, héhere Handelsschule u. &. .. ......................
Meister-/Technikerabschluss U. &. . .. ... .ot ineeennnn
Ingenieurschule/héhere Fachschule/Fachhochschule .. ... ...........
Hachschulabschluss/Universitat/Lehramtsausbildung .. .. .. ............
Beamtenausbildung (Vorbereitungszeit) ......................c.....

Sonstiger beruflicher Abschluss .. ... ... ... ... .. ... . . ...

MANN

EHEFRAU

0 Oog

I
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22.

Waren Sie jemals erwerbstatig?

Lehre im Betrieb, geringfiigige Beschéftigung oder Arbeit als mithelfender
Familienangehdriger in der Landwirtschaft oder in sonstigem Familien-
betrieb gilt als Erwerbstdtigkeit. Gemeint sind auch Tdtigkeiten im Ausland.

Nein, nie erwerbstétig gewesen . ......... ... . ciiiiiiiiiiiaan.

Ja, war/bin erwerbstatig .. .. .. .. ...

MANN

EHEFRAU |

Die folgenden Fragen 23 bis 30 beantworten Sie bitte fiir alle Personen
(Mann und/oder Ehefrau), die jemals erwerbstdtig waren oder es heute

23.

24.

noch sind.

Sind Sie heute noch erwerbstitig oder wann haben Sie Ihre
Erwerbstétigkeit beendet bzw. unterbrochen?

Denken Sie bitte auch z. B. an Altersteilzeitmodelle oder

an geringfiigige Beschdftigungen, z. B. als Rentner.

Erwerbstétigkeit beendet oder unterbrochen, und zwar im Jahr .........

Heute noch erwerbstétig, und zwar

Vollzeit erwerbstatig (35 Wochenstunden und mehr) ...............
regelmaRig Teilzeit erwerbstatig ... ..... oo it
regelmaRig geringfiigig erwerbstéatig (auf 450-€-Basis, 1-€-Job) .....

gelegentlich oder unregelmé&RBig erwerbstatig .....................

Nehmen Sie zurzeit an einem Altersteilzeitmodell teil
und erhalten noch Lohn/Gehalt vom Arbeitgeber? .................. Ja

10

10

1 0o

1 0o
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25. Wenn Sie einmal an lhre Erwerbszeit denken:
(a) Wie viele Jahre waren Sie bisher insgesamt in Deutschland tétig als...
Arbeiter oder Angestellter in der privaten Wirtschaft/ | |
Produktionsgenossenschaft o.d. . ... ... ... .. ... ... Jahre
Arbeiter oder Angestellter im &ffentlichen Dienst, | |
Post/Bahn, Verbande/Kirchen, Staatsdienst der ehemaligen DDR . . Jahre
Beamter oder Berufssoldat (nicht Wehrpflicht), Pfarrer, Richter . .. Jahre | |
Selbststandiger Landwirt (im Hauptberuf) .................... Jahre | |
Selbststandiger Handwerker, Gewerbetreibender, | I
Freiberufler oder sonstiger Selbststandiger ................... Jahre
Mithelfender Familienangehériger in der | |
Landwirtschaft oder in sonstigem Familienbetrieb ............. Jahre
Sonstige Tatigkeit, und zwar:
..... Jahre | |
4
(b) Und wie viele Jahre waren Sie zusétzlich im Ausland tétig? . . . Jahre | |
(c) Und wie viele Jahre waren Sie insgesamt arbeitslos? ........ Jahre | |
08



Letzte berufliche Tatigkeit im Hauptberuf

26. In welcher beruflichen Stellung waren Sie zuletzt
im Hauptberuf tétig bzw. sind Sie heute tétig?
Machen Sie bitte fiir jede Person nur eine (!) Angabe!

Arbeiter

Angestellter

Berufssoldat
nach bundes-
deutschem Recht

Pfarrer

Beamter/Richter
nach bundes-
deutschem Recht

Selbststandiger

angelerntililfskraft s
Facharbeiter, Geselle ......................

Meister, Polier .. ...

angelernt, Hilfskraft . . ......................
einfache Fachkraft o c e o
Fachkraft in mittlerer Position ...............
Fachkraft in gehobener Position .............

hochqualifizierter oder leitender Angestellter . . .

[T (O TITATE P s o o o s o papity o pmin

Offizier ... .o

einfacher Dienst ..........................
mittlerer Dienst . . ... ... i
gehebenerDiensts s

héherer Dienst . ..... ... ... iiiiieonn...

T8 VT s S e 4 it B D s B e s 3
Selbststandiger Handwerker ................

Freiberufler in verkammertem Beruf
(z. B. Arzt, Apotheker, Architekt, Rechtsanwalt) .

Sonstiger Freiberufler
(z. B. Hebamme, Journalist) . .. .. ............

Gewerbetreibender, sonstiger Selbststandiger . .

Mithelfender Familienangehdriger in der Landwirtschaft
oder in sonstigem Familienbetrieb .......... ... ... ... .. ... ..

27. Und welchen Beruf haben Sie/lhre Ehefrau in dieser Stelle ausgeiibt

bzw. iiben Sie derzeit aus?

Geben Sie bitte moglichst genau Ihre Berufsbezeichnung an
(z. B. Mdbelschreiner, Textilverk&duferin).

MANN

EHEFRAU

Mann:

Ehefrau:

O OO O 0O dodo O OO0 ouogd oo

0 OO O 0O oo O 00 ouogd oo
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r MANN | | EHEFRAU |

28. Zu welcher Branche gehort der Betrieb/die Behorde,
in dem/in der Sie zuletzt gearbeitet haben bzw. heute noch arbeiten?
Machen Sie bitte fiir jede Person nur eine(!) Angabe.

A  Private Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, LPG ... ............

Bergbatl
Energiewirtschaft ... ... ... ... ... i

Industrie, Verarbeitendes Gewerbe .. ...............c.ciu....

B
C
D
B Baugewer e o s
L T 2 T [
G Handwerk, soweit sonst nicht zuzuordnen .. ..................
H Private Banken, Kreditinstitute, Versicherungen ................

I Sonstige Privatwirtschaft (z. B. private Dienstleistungen,
Hotel und Gaststatten, privates Verkehrs- und
Gesundheitswesen, Freie Berufe) .......................o...

J Kt sWiE S e hat T R
K  Private Verbdnde, Gewerkschaften ................ccovounn..

L  Offentliche Verbande, gemeinniitzige Einrichtungen,
WV il by res v e T T o g .

T e 1T e

=

Post, Bahn, Telekom, Postbank . ..o .o cic v cnv e cioiie w v cion o

Offentlicher Dienst (z. B. Verwaltung, Justiz, Sicherheit,
offentliches Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen,
Saezialversicherung, Stadtwerke) oo oo iusottai s

P Unternehmen der éffentlichen Hand
(z. B. Sparkassen, dffentliche Banken, ARD, ZDF) ..............

Q Sonstiges, und zwar:

29. Wenn Sie zuletzt im 6ffentlichen Dienst oder angrenzenden Bereichen ;
(Branchen L - P) tdtig waren bzw. sind:
In welcher Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe/
Lohngruppe sind/waren Sie zuletzt eingestuft?

(Beamte z. B.: A4 oder A9; Angestellte z.B.: BAT VIl oder E11) ............ I | | l

0 OO0 OO0 000 00000000
0 00O OO0 000 00000000

<
<&
&

30. Wenn Sie zuletzt in der Privatwirtschaft (Branchen A - K)
tdtig waren bzw. sind:

Wie viele Beschéftigte hatte der Betrieb/das Unternehmen
einschlieBlich aller Zweigbetriebe oder Zweigstellen etwa?

Selbststandiger bzw. Familienbetrieb ohne fremde Arbeitskréfte .. .. ..

1 bis unter 10 Beschaftigte . . .. ...

10 bis unter 100 Beschaftigte . . .. ............ ...

100 bis unter 500 Beschéftigte . . ........... ... ...

500 bis unter 1.000 Beschéftigte . ...........................

1.000 bis unter 10.000 Beschaftigte . . .................oooiaan.

10:000 Beschaftigte undimehr oo . oon v vnin s e o n s -

I
I
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Krankenversicherung und Pflege

31. In welcher Form sind Sie hauptsédchlich gegen Krankheit versichert?
Nicht gemeint sind private Zusatzversicherungen auf Sonderleistungen.

Machen Sie daher pro Person bitte nur eine (!) Angabe.
Uberhaupt nicht krankenversichert, muss alle
Krankheitskosten aus eigener Tasche bezahlen ....................

Beitragsfrei bzw. ohne eigene Beitragsleistung versichert,
z. B. als Arbeitsloser bzw. Sozialhilfeempfanger,
oder mit Anspruch auf Heilftirsorge als Berufssoldat/Polizist .........

Beim Ehepartner in der gesetzlichen Krankenversicherung
mitversichert, ohne eigene Beitragszahlung ......................

Pflichtversichert in der gesetzlichen Krankenversicherung/
Krankenversicherung der Rentner, die Beitrdge werden von
Lohn/Gehalt/Rente einbehalten ........... ... ... .. ............

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung (auch Ersatzkasse)
versichert, iberweise Beitrage selbst an die Krankenkasse ..........

Mitglied einer privaten Krankenversicherung .....................
Mitglied einer Selbsthilfeeinrichtung (z. B. Beamtenkrankenkasse) . . .
32. Wie hoch ist Ihr eigener Anteil an den Beitrdgen zur Kranken-

und Pflegeversicherung pro Monat (ohne Beitrdge zu einer
privaten Zusatzversicherung)?

lhr Eigenanteil nach Abzug des Zuschusses
der Rentenversicherung oder des Arbeitgebers . ........ ... < /Monat

33. Beziehen Sie Geld- oder Sachleistungen der Pflegeversicherung,
weil Sie selbst pflegebediirftig sind?

33a. Sind Sie nach amtlicher Feststellung behindert oder schwerbehindert?
Wenn ja, wie hoch ist der Grad der Behinderung?

Grad der Behinderung . ..... ... ... .. i %

34. Die Anerkennung der Kindererziehungszeiten in der Altersversorgung der Frauen ist ein wichtiges
Thema. Wie viele Kinder hat lhre Ehefrau (einschlieBlich Adoptivkinder, aber ohne Pflegekinder)

von klein auf erzogen?

Anzahl Kinder ......... |:| KeineKinder ..............c..cieinno... D
v Trifft nicht zu, bin nicht (mehr) verheiratet . . . D

MANN

EHEFRAU

I I B

I N I B

Ll
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Bitte tragen Sie das Geburtsjahr der Kinder ein, beginnend mit dem éltesten Kind.

1. Kind (&ltestes) . . . Jahr |:| 5.Kind . ... Jahr

3.Kind ........... Jahrlzl 7.Kind . ... Jahr

2.Kind ........... Jahr |:| 6.Kind . ... Jahr |:|

4oKinds Jahr 8. Kind . ... Jahr

35. Erhalten Sie gegenwdrtig Kindergeld fiir Kinder bis 18 Jahre bzw. 25 Jahre (falls in Ausbildung)?

| J— D } und zwar fir |:| Kind(er)

11
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, Zu guter Letzt |
MANN EHEFRAU
36. Sind Sie in Deutschland geboren oder aus einem
anderen Land zugezogen?
IniDelitschland’gebare n s s D D
Zugezogen, und zwar imJahr ... ..o.iiiiin i e s |:| I:l
falls zugezogen: Sind Sie (Spat-)Aussiedler? ........ Ja D D
37a. Welche Staatsangehdrigkeit
hatten Sie bei lhrer Geburt? . . .. .......... ... Deutsch D

andere, und zwar: | | |

37b. Und welche Staatsangehorigkeit
haben:Sie heute? ... . ... vewe.cwenecinnn .. Deutsch

[

L]

andere, und zwar: | | |

38a. Wurden lhre Eltern beide mit der deutschen
Staatsangehorigkeit geboren? ... .. ... .. ... .. ... Ja
Wenn nur thre Mutter oder ihr Vater mit deutscher Staats-
angehérigkeit geboren wurde, bitte ,Nein” ankreuzen.  Nein

38b. Sind bzw. waren lhre Mutter oder Ihr Vater .......... Ja
(Spét-)Aussiedler?

OO0 OO

39. Falls Sie bereits eine Rente oder Pension beziehen
und trotzdem erwerbstétig sind: Weshalb sind Sie noch
erwerbstatig?

[ehthabe Spalanider Arbeit
Meine gegenwartige finanzielle Situation zwingt mich dazu .
Mir ist der Kontakt zu anderen Menschen wichtig ... ......

Ich méchte auch weiterhin eine Aufgabe haben ..........

O Ooddd

Andere Griinde und zwar:

Trifft nicht zu, da ich nicht mehr erwerbstétig bin,
bzw. noch keine Rente oder Pension beziehe ............

L

OO OO

O O dood

40. Und zum Schluss: Gibt es aus Ihrer Sicht wichtige Dinge, die getan werden sollten,
um die Lebenssituation dlterer Menschen zu verbessern?

Wenn Sie méchten, schreiben Sie bitte hier Wiinsche, Sorgen oder Anregungen auf.

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!

12
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Fragebogen fir alleinstehende Frauen
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Alterssicherung
in Deutschland

Bericht zur sozialen Lage dlterer Menschen

Wir bitten Sie, diesen Fragebogen rasch auszufiillen und
im beigefiigten Umschlag portofrei an uns zuriickzusenden.

F

Kantar Public

Kantar Deutschland GmbH Untersuch_Upg il'.n Auft_r_ag des'
Landsberger StraBBe 284 Bundesministeriums fiir Arbeit
80687 Miinchen und Soziales
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Wie wird’s gemacht?

<*

Bitte fiillen Sie den Fragebogen aus, indem Sie 03"
®  in das zutreffende weille Kastchen ein Kre uz machen
Beispiel: Welchen Schulabschluss haben Sie? Volksschule, Hauptschule . X
Mittlere Reife ........... I:l

Abitur, Hochschulreife .. .. I:I

®  oder die entsprechenden Zahlen in die weilen Felder eintragen
Beispiel: In welchem Jahr sind Sie geboren? .. .................. ,94?

Erlduterung zu Frage 14
Bei den Angaben zu Renten, Pensicnen usw. in Frage 14 sind zu unterscheiden:

A Renten/Pensionen aus eigenen, selbst erworbenen Anspriichen
Dies sind Leistungen, auf die Sie selbst durch eigene Erwerbstatigkeit oder Beitragszahlung einen
Anspruch erworben haben (z. B. gesetzliche Altersrente). Hierzu zéhlen auch die Leistungen fir
Kindererziehungszeiten sowie Renten, die eine lhnen persénlich zugefiigte Gesundheitsschadigung
ausgleichen (z. B. Unfall- oder Kriegsopferrente).

B Witwen-Renten und -Pensionen
Dies sind Leistungen, die Witwen erhalten, wenn der verstorbene Ehemann eigene Anspriiche
erworben hatte.

Viele Witwen beziehen daher mindestens zwei Einkommen
- eine eigene Rente, Pension sowie
- eine Witwen-Rente oder Witwen-Pension.

Tragen Sie in Frage 14 die Einkommen aus eigenen, selbst enworbenen Anspriichen in der Spalte A und,
falls Sie Witwe sind, die Witwen-Einkommen in der Spalte B ein.

lhre Lebens- und Wohnsituation heute

Zundchst zu lhrer Altersversorgung allgemein. Sehrglte oo D
Was wiirden Sie sagen: QU oo L]
Wie gut sind Sie im Alter finanziell gesichert? ence e I D
Eher schlecht ........... D
Sehr schlecht ........... D

Wenn Sie an lhre jetzige Lebenssituation denken:

Welche der folgenden Punkte bereiten Ihnen die groBten Sorgen?

Bitte kreuzen Sie die wichtigsten Dinge an.
Gestimdheitliche Probleme T -
Fehlende Hilfe im Krankheitsfall oder wenn man Pflege braucht .......... -
Zu wenig Geld fir die Dinge des taglichen Lebens . ..................... -
Zu wenig Kontakt zu anderen Menschen . ................... ... ... ... -
S RETATER el RIS 5 v o o o oo o o cromm = e 3 aen B 5 R = MR B RO -
Angst, den Kindern oder Enkelkindern zur Last zu fallen ................. -
Persdnliche Sicherheit, Schutz vor Kriminalitdt ......................... |

Zu hohe Kosten von Altenheimen .. ... . ... ... ittt ||
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lhre Lebens- und Wohnsituation heute

Wie viele Personen, Sie selbst eingeschlossen, leben stindig in Ihrem Haushalt? . ........ |:|

Wie viele davon, Sie selbst eingeschlossen, beziehen selbst ein |:|
Einkommen, sei es aus beruflicher Tdtigkeit, Rente/Pension oder andere Einkiinfte? .. .. ..

Welche Personen sind das, die im Haushalt
leben bzw. selbst ein Einkommen beziehen?

Bitte kreuzen Sie alle Zutreffenden an!

Wenn man einmal alles zusammen nimmt:
Wie hoch ist das monatliche Haushalts-
einkommen (netto) aller Haushaltsmitglieder
Zusammen?

Unterstiitzen Sie davon regelmdBig Personen,
die nicht in Ihrem Haushalt leben?

- Wenn ja, wen?
- Wenn ja, wie hoch sind die Zahlungen
durchschnittlich pro Monat? ..................

Wie leben Sie in lhrer Wohnung? . ...............

Wann wurde die Wohnung/das Haus erbaut?

Wie viele Quadratmeter hat lhre Wohnung? . ......

In welchem Jahr sind Sie in die
Wohnung eingezogen? . ........................

Lebt im Bezieht

Haushalt
Ichselbst ................ D ........ D
Ehepartner/in

Lebenspartner/in

Sohn/Schwiegerschn .. .... D ........ I:I
Tochter/Schwiegertochter . . . D ........ D
Enkel/in ................. D ........ D
Sonstige Person(en) ....... D ........ I:I
UNMETIN 500/ < S I:I

500 bis unter 1000 € _.............. D
1.000 bis unter 1.500€ ............... I:l
155001 bis unter 2 GO0 € Sy e D

2.000 bis unter 2.500 €
2.500 bis unter 3.000 €
3.000€undmehr .................... D

Geschiedener/getrennt lebender Ehemann EI
Eigene Kinder ........................
SonstigelPersonen ere sl L D

...................... I:I €/Monat

Mieterin, Untermieterin
EigE Mt mEni s s e e S D

Mietfreies Wohnen

Wohne in Alten- oder Pflegeheim ... ..... I:l
1948 odenfriher Soch w0 o D
1949 bis OG0 D
1991 oderspat e R I:l

........................... |
|:| Wohne hier seit Geburt . ... D

Einkommen

03
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r 1
, Wohnen, Rentenbezug ,
9. Welche Kosten entstehen lhnen fiir das Wohnen pro Monat?
(a) Wenn Sie MIETERIN sind:
Wie hoch ist die monatliche Miete, die Sie aufwenden miissen?
Mietanteile, die von anderen Haushaltsmitgliedern gezahlt werden, lassen Sie bitte
auBer Betracht. Bitte geben Sie mdglichst Kaltmiete und Nebenkosten getrennt an.
[GTHTTEIE s o oo & Gt & s 2 5 e & o £ 6 Bt & BT & e o 6 G o o 1:' < /Monat
Heiz- und Nebenkosten (laut Abrechnung) .............. ..o | < /Monat
ader (falls dies nicht méglich ist) :
Warmmiete einschlieflich Heiz- und Nebenkosten (laut Abrechnung) ..... € /Monat
(b) Wenn Sie EIGENTUMERIN sind oder MIETFREI wohnen: Iy :l
Miissen Sie noch Abzahlungen fiir ein Wohndarlehen Ja...... <€/Monat
oder fiir eine Hypothek fir lhre eigene Wohnung leisten? d </1ah
Wenn ja, welchen Betrag pro Monat oder pro Jahr? oder [abr
Wie hoch sind lhre Heiz- und laufenden Nebenkosten (fiir Heizung,
(Ab-)Wasser, Miill, Versicherungen fiirs Haus) pro Monat oder pro Jahr |:|
(ohne Renovierungsarbeiten)? ... ... ... ... ... . ... € /Monat
() Wenn Sie in einem ALTEN- oder PELEGEHEIM leben: gge :l & dlghn
Wie hoch sind die monatlichen Kosten der Heimunterbringung :
einschlieBlich Verpflegung? - oot o € /Monat
10. Wie ist Ihr heutiger Familienstand?
Geben Sie bitte gegebenenfalls auch das Jahr der EheschlieBung, Verwitwung bzw. Scheidung an.
Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend . . . .. D seit Jahr |:|
Verheiratet, aber getrennt lebend . .............. D
VERPWItWEL © con vt s v v v cten « e o vt s I:l seit Jahr |:|
Geschieden o i D seit Jahr
L= [ I:l
11. In welchem Monat und Jahr sind Sie geboren? Monat |:| Jahr I:l
Falls Sie verwitwet sind:
In welchem Monat und Jahr wurde Ihr verstorbener I:l I:l
Ehemann geboren? Monat Jahr
12. Beziehen Sie bereits eine eigene Rente der gesetzlichen Nei |:|
g AT : ein
Rentenversicherung oder eine eigene Beamtenpension aufgrund
eigener Erwerbstétigkeit oder wegen Kindererziehungszeiten? Ja
(nicht gemeint sind Witwenrenten)
13. Wenn ja:
(@) In welchem Monat und Jahr haben Sie Ihre eigene Monat
Rente/Pension erstmals bezogen? .
Jahr
(b) Wie viele Versicherungsjahre bzw. Dienstjahre
wurden lhnen fiir Ihre Rente bzw. Pension anerkannt?
Rente: Beitragsjahre und alle anderen angerechneten Jahre ................... |:|
Pension: Dienstjahre und alle anderen angerechneten Jahre .................. I:l
(c) Haben Sie wegen einer anerkannten Erwerbsminderung/
Dienstunfédhigkeit vorzeitig Rente oder Pension bezogen? Ja I:I
(d) Waren Sie unmittelbar vor Rentenbeginn arbeitslos? Ja D
L -
04
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lhr heutiges Einkommen

14. Welche Einkommen beziehen Sie zurzeit?

in thren (Versicherungs-)Unterlagen nachzusehen!

Bitte kreuzen Sie an, welche Einkommensarten Sie beziehen und geben Sie jeweils den Betrag
an, der ausgezahlt wird. Falls Sie sich an einzelne Betrédge nicht genau erinnern, bitten wir Sie,

Zu den Spalten A und B beachten Sie bitte die Erlduterungen auf Seite 2 des Fragebogens!

Denken Sie bitte auch an kleinere Betrdge.
Falls Sie mehrere Leistungen beziehen,
geben Sie bitte alle einzeln an.

| RENTEN/PENSIONEN |

Eigene Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
(Arbeiter, Angestellte), auch fiir Kindererziehungszeiten

Betriebliche Altersversorgung
(z. B. Betriebsrente, Direktversicherung, Pensionskasse/-fonds) . .

Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes
(z. B. Bund, Lander, Gemeinden, Kirchen, gemeinniitzige
Einrichtungen, Post, Bahn, Telekom)

Beamtenpension
Bruttobetrag (ggf. nach Anrechnung von Renten)

Nettobetrag nach Abzug der Steuern

Landwirtschaftliche Altersrente

Berufsstandische Versorgung fiir verkammerte Freie Berufe
(z. B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte, Architekten)

Riester-Rente

Sonstige private Rente/Rente aus privater Lebensversicherung
Berufsgenossenschaftliche Unfallrente .. .. .................

Rente aus dem Ausland

Sonstige Renten/Pensionen,

und zwar: | |

A

Einkommen aus
eigenen Anspriichen
Ja € pro Monat

¥ ¥

oLl
oL 1.

ol e
Dl:le
Ol e
ol 1.
Ol |

il

@ D D

O OOO00

|

‘ ERWERBS- UND SONSTIGE EINKOMMEN

Lohn, Gehalt, Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit,
Einkommen aus Altersteilzeit
Bruttobetrag
Nettobetrag nach Abzug der Steuern und Beitrdge zur

Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung ..

Einkiinfte aus Nebentatigkeit (Nettobetrag),
450-€-Job,1-€-Job

Arbeitslosengeld I, Kurzarbeitergeld und &hnliche Leistungen
vom Arbeitsamt (nicht Arbeitslosengeld II)

Krankengeld von der Krankenkasse

Pflegegeld als Aufwandsentschadigung, dafiir dass Sie die Eltern
oder andere Personen pflegen

Witwen-
Rente, -Pension

Ja € pro Monat

¥ \/

oL __le
oL __le

oLl
|:||Z|€
oL e
m |
oL |

il

b b D D

O OO

!

\

Ja € pro Monat

\

(I8
(=

OL__Je

(B
(o

(B
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r Ja € pro Monat
¥ ¥
Wohngeld (nicht Mietanteil der Grundsicherung bzw. Sozialhilfe) ......... I:I =
Arbeitslosengeld Il (ALG II, Hartz IV) inkl. Wohnkosten .................... I:l =
Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
oder

RegelméRige Sozialhilfe vom Sozialamt als laufende Hilfe zum l:l
Lebensunterhalt und zur Miete wegen zu geringem Einkommen . ......... D =
RegelméaRige Sozialhilfe vom Sozialamt wegen Pflegebeduirftigkeit :
(soweit nicht von der Pflegeversicherung gezahlt) oder Behinderung ...... D &
Altenteil (Barbetrag) an friihere Landwirte/Selbststandige ............... I:I |:| =
RegelméRige private Unterstiitzung/Unterhalt |:I
durch Kinder, geschiedenen Ehepartner oder Lebenspartner ............. D &

15a. Haben Sie Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung?
Bitte geben Sie die Nettoeinnahmen nach Abzug der
laufenden Betriebs- und Nebenkosten an. oder

15b. Missen Sie fiir die vermieteten oder verpachteten
Objekte noch Zinsen fiir Hypotheken leisten?
Wenn ja, welchen Betrag etwa (ohne Tilgung)? G

15c. Haben Sie Zinsgutschriften oder Dividenden
aus Geldanlagen (z. B. Sparbuch) bzw. Wertpapieren?

- " 5
Wenn ja, in welcher Hohe etwa? LT

Bestreitung Ihres tdglichen Lebensunterhalts, weil das
laufende Einkommen sonst nicht ausreicht?
Wenn ja, in welcher Héhe pro Monat?

17. Haben Sie sonstige regelméBige Einkiinfte, die bisher noch nicht aufgefiihrt sind?
Wenn ja, bitte angeben, welche und wie viel pro Monat:

Ja...... I:I } l:l < /Monat

< /Jahr

| 7 O D » |: < /Monat

</lahr

Jav D } I:l < /Monat

</Jahr

16. Verwenden Sie regelméaBig (z. B. jeden Monat) Teile von D } |:|
Sparguthaben, Wertpapieren oder sonstigen Vermégen zur Ja-..... €/Monat

Ja- oot D ’ |:| € /Monat
Ja...... D ’ I:I < /Monat

Einmalzahlung der betrieblichen Altersversorgung oder
einer betrieblichen Lebensversicherung (nicht gemeint :

sind Abfindungen bei Kiindigungen) . ................. D I:I
Kapitalabfindung aus Riester-Vertrag aufgrund einer

so genannten Kleinstbetragsrente (nicht gemeint |:|
sind Abfindungen bei Kiindigungen vor Rentenbeginn) .. I:l D

18. Manche Altersversorgungen werden in Form einmaliger Sie Verstorbener
Kapitalbetrége ausgezahlt. Haben Sie bereits eine selbst Ehemann
oder mehrere der folgenden Zahlungen erhalten?

e z : Ja = Ja =
Wenn ja, in welcher Héhe? (ggf. in Euro umrechnen)
¥ ¥ ¥ \
Kapitalauszahlung einer privaten Lebensversicherung
oder privaten Rente .. ............................. D D

[ 1
[ 1
-

06
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lhre kiinftige Altersversorgung

19. Falls Sie heute noch nicht im Ruhestand sind oder in Zukunft noch
weitere Alterseinkommen erwarten:

Welche Rente oder Pension, die Sie heute noch nicht
erhalten, werden Sie voraussichtlich in Zukunft beziehen?

Rente der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Arbeiter und Angestellte,

auchHiTKindererzieh N g sz e n o e D
Betriebliche Altersversorgung (z. B. Betriebsrente, Direktversicherung,

Pensionskasse/-fonds, auch einmalige Kapitalauszahlung) ....... ... ... ... .. ... ... ......... D
Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes (z. B. Bund, Lander,

Gemeinden, Kirchen, gemeinntitzige Einrichtungen, Post, Bahn, Telekom) . .. ................... I:l
BEAMESNPENSION| e v st o by = wvbters o st o it o o st o dobid o oiie ol o it ot L L L EI
Bfie N T T 0 A SIS i = om0 i = e m o R 3 e = Sy o SHet) = Chmsrm) 7 6 i) 5 (e D
Berufsstandische Versorgung fiir verkammerte Freie Berufe

(z. B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwadlte, Architekten) . ..... ... ... .. ... ... . il D
RieStErRENTe ot o s s i) S o st o e e s S ) e S o S e s e D
Sonstige private Lebensversicherung oder private Rentenversicherung
(auchleinmaligelkapitalatszahling) s s I:I
Renteaus dem Ausland .o oo s co it e L i L o e e s D
SRSt e R e T e o e D
und zwar: | |

lhre Ausbildung und lhr Berufsleben

Die Altersversorgung héngt auch von lhrer Ausbildung und
Ihrer beruflichen Tatigkeit ab. Der zweite Teil unseres Fragebogens
hat daher lhre Ausbildung und Ihr Berufsleben zum Thema.

Falls Sie verwitwet sind, tragen Sie bitte die Angaben fiir Sie selbst in die
linke, die Angaben fiir thren verstorbenen Ehemann in die rechte Spalte ein.

Sie
selbst

Verstorbener
Ehemann

20. Welchen Schulabschluss haben Sie  Volksschule, Hauptschule, 8./9. Klasse
?
g habiSihnkhieniSnnd Mittlere Reife, Realschule, 10. Klasse

Abitur, Hochschulreife, Fachabitur . . .

21. Haben Sie/hatte Thr Ehemann eine abgeschlossene Berufsausbildung?

Ja, und zwar:
(falls mehrere, bitte jede zutreffende ankreuzen)

Gesellenpriifung/Facharbeiterpriifung/kaufmannische Lehre .. ..........
Berufsfachschule, héhere Handelsschule u. &. .. ......................
Meister=/Technikerabsehlizss U 8. o o b o it o e o) siliee s e
Ingenieurschule/héhere Fachschule/Fachhochschule .. ................
Hochschulabschluss/Universitat/Lehramtsausbildung .. .. ..............
Beamtenausbildung (Vorbereitungszeit) ................ciiiinneaant

Sanstigeniberuflicher b e hliss R e e

LI

I N

I N O N |

139



22

23.

24.

25.

Waren Sie jemals erwerbstitig?

Lehre im Betrieb, geringfiigige Beschdftigung oder Arbeit als mithelfender
Familienangehdériger in der Landwirtschaft oder in sonstigem Familien-
betrieb gilt als Erwerbstdtigkeit. Gemeint sind auch Tatigkeiten im Ausland.

Nein, nie enwerbstatig GEWESEN . ... .. ..ot it

i/ BinEe e F DS g

Sie
selbst

Verstorbemm
Ehemann

Die folgenden Fragen 23 bis 30 beantworten Sie bitte fiir alle Personen
(Sie selbst und/oder verstorbener Ehemanny), die jemals erwerbstdtig waren
oder es heute noch sind.

Sind Sie heute noch erwerbstitig oder wann haben Sie/lhr Ehemann
die Erwerbstétigkeit beendet bzw. unterbrochen?

Denken Sie bitte auch z. B. an Altersteilzeitmodelle oder

an geringfigige Beschdftigungen, z. B. als Rentner.

Erwerbstitigkeit beendet oder unterbrochen, und zwar im Jahr .........
Heute noch erwerbstitig, und zwar
Vollzeit erwerbstétig (35 Wochenstunden und mehr) ...............
regelmalig Teilzeit erwerbstatig .. .. ... ..ot
regelmaRig geringfiigig erwerbstatig (auf 450-€-Basis, 1-€-Job) ... ...

gelegentlich oder unregelmaRig erwerbstatig ......................

Nehmen Sie zurzeit an einem Altersteilzeitmodell teil
und erhalten noch Lohn/Gehalt vom Arbeitgeber? .................. Ja

Wenn Sie einmal an lhre Erwerbszeit denken:

(a) Wie viele Jahre waren Sie bisher insgesamt in Deutschland titig als...

Arbeiter oder Angestellter in der privaten Wirtschaft/
Produktionsgenossenschafto. 8. . ... ..., Jahre

Arbeiter oder Angestellter im offentlichen Dienst,
Post/Bahn, Verbande/Kirchen, Staatsdienst der ehemaligen DDR . . Jahre

Beamter oder Berufssoldat (nicht Wehrpflicht), Pfarrer, Richter . .. Jahre
Selbststandiger Landwirt (im Hauptberuf) .................... Jahre

Selbststandiger Handwerker, Gewerbetreibender,
Freiberufler oder sonstiger Selbststandiger ................... Jahre

Mithelfender Familienangehdériger in der
Landwirtschaft oder in sonstigem Familienbetrieb ............. Jahre

Sonstige Tatigkeit, und zwar:

(b) Und wie viele Jahre waren Sie zusatzlich im Ausland tétig? . . . Jahre

(¢) Und wie viele Jahre waren Sie insgesamt arbeitslos? ........ Jahre

010

[
L]
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I_ - i1] - - - —I
, Letzte berufliche Tatigkeit im Hauptberuf ,
Sie Verstorbener
26. In welcher beruflichen Stellung waren Sie/lhr Ehemann zuletzt selbst Ehemann
im Hauptberuf tétig bzw. sind Sie heute tatig?
Machen Sie bitte fiir jede Person nur eine () Angabe!
Arbeiter angelernt, Hilfskraft ool I:I D
Facharbeiter, Geselle ...................... D D
Meister, Polier . ... ..o D D
Angestellter angelernt, Hilfskraft .. ...................... D D
einfache Fachkraft' - coo oo o s D D
Fachkraft in mittlerer Position ............... D D
Fachkraft in gehobener Position ............. D D
hochqualifizierter oder leitender Angestellter . . . D D
Berufssoldat Unteraffizier o o e o i s e e e e D D
nach bundes-
deutschem Recht Offizier . .. ... . D I:l
L T Chr) e CA S 0 G CHCH A £ e 6 A I:l I:l
Beamter/Richter einfacher Dienst cow . veni s oo e = swen - D D
EZE?SE#:rie;-echt mittlerer Dienst . . ... ... ... . D D
gehobener Dienst ... ..o i soaen - D D
hherer [Hensth o s i e D D
Selbststédndiger BamdVwitt oo uositn ot oo e o s o s D I:l
Selbststdandiger Handwerker ................ I:I I:l
Freiberufler in verkammertem Beruf
(z B. Arzt, Apotheker, Architekt, Rechtsanwalt) . D D
Sonstiger Freiberufler
(z. B. Hebamme, Journalist) . .. .. ............ D D
Gewerbetreibender, sonstiger Selbststandiger . . I:l I:l
Mithelfender Familienangehériger in der Landwirtschaft
oder in sonstigem Familienbetrieb ..................... . ..., I:I I:l
27. Und welchen Beruf haben Sie/lhr Ehemann in dieser Stelle ausgeiibt
bzw. iiben Sie derzeit aus?
Geben Sie bitte méglichst genau Ihre Berufsbezeichnung an
(z. B. Mébelschreiner, Textilverkduferin).
Sie selbst:
Verstorbener Ehemann:
L J

09
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r Sie Verstorbemm

28. Zu welcher Branche gehort der Betrieb/die Behorde, selbst Ehemann
in dem/in der Sie zuletzt gearbeitet haben bzw. heute noch arbeiten?
Machen Sie bitte fiir jede Person nur eine () Angabe.

A Private Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, LPG . ..............

S S (o s
Energiewirtschaft ... ... ... ... ... ... i il
Industrie, Verarbeitendes Gewerbe ................ ...,
Baugewerbe o o i e e s
Handel . ... ..

Handwerk, soweit sonst nicht zuzuordnen .. ..................

T 6 M m o

Private Banken, Kreditinstitute, Versicherungen ................

Sonstige Privatwirtschaft (z. B. private Dienstleistungen,
Hotel und Gaststatten, privates Verkehrs- und
Gesundheitswesen, Freie Berufe) ...........................

J HENEITEEIET st o aiisie o e & 6 GRms & e & & Grois & s & Srest o
K  Private Verbdnde, Gewerkschaften ..........................

L  Offentliche Verbénde, gemeinniitzige Einrichtungen,
Wohlfahrtsverbande R I S e

W CTENTER e o & oot & amie & nsn 5 6 G0 6 CrieD 5 & Ges & SR & Shmss o

=

Post, Bahn, Telekom, Postbank ..............cciiiiiiennn...

Offentlicher Dienst (z. B. Verwaltung, Justiz, Sicherheit,
offentliches Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen,
Sozialversicherung, Stadtwerke)' ..ot D

P Unternehmen der &éffentlichen Hand
(z. B. Sparkassen, offentliche Banken, ARD, ZDF) ..............

Q Sonstiges, und zwar:
Sie selbst: Ehemann:

29. Wenn Sie zuletzt im 6ffentlichen Dienst oder angrenzenden Bereichen
(Branchen L - P) tdtig waren bzw. sind:
In welcher Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe/
Lohngruppe sind/waren Sie zuletzt eingestuft?

(Beamte z. B.: A4 oder A9; Angestellte z.B.: BAT VIl oder E11) ............ | | | |

0 OO 000 000 00000000
0 OO 000 000 00000000

30. Wenn Sie zuletzt in der Privatwirtschaft (Branchen A - K)
tétig waren bzw. sind:

Wie viele Beschdftigte hatte der Betrieb/das Unternehmen
einschlieBlich aller Zweigbetriebe oder Zweigstellen etwa?

Familienbetrieb bzw. Selbststandiger ohne fremde Arbeitskréfte .. .. ..

1 bis unter 1101B eschiaftigte e TR op

10 bis unter 100 Beschaftigte . . .. ... ... ... .. ...o..

100 bis unter 500 Beschéftigte . . .. ........................

500 bis unter 1.000 Beschéftigte . . .................ciii.nt

1.000 bis unter 10.000 Beschaftigte . . .. ... ... . ...,

10.000 Beschéftigte und mehr ... .. ... ... .. ...

| |
|
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Krankenversicherung und Pflege

31. In welcher Form sind Sie hauptséchlich gegen Krankheit versichert?
Nicht gemeint sind private Zusatzversicherungen auf Sonderleistungen.

Machen Sie daher bitte nur eine () Angabe.

Uberhaupt nicht krankenversichert, muss alle I:l

Krankheitskosten aus eigener Tasche bezahlen ... ... ... . .. ... ... ... . ..

Beitragsfrei bzw. ohne eigene Beitragsleistung versichert,

z. B. als Arbeitslose bzw. Sozialhilfeempféangerin, I:l

oder mit Anspruch auf Heilftirsorge als Berufssoldatin/Polizistin ........................

Pflichtversichert in der gesetzlichen Krankenversicherung/

Krankenversicherung der Rentner, die Beitrdge werden von I:l

Lohn/Gehalt/Rente einbehalten . ... ... ... .. ... . ittt e ie e eeeia s

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung (auch Ersatzkasse) I:l

versichert, iberweise Beitrage selbst an die Krankenkasse ............................

Mitglied einer privaten Krankenversicherung ............. ... ... .. ... .i.o... D
Mitglied einer Selbsthilfeeinrichtung (z. B. Beamtenkrankenkasse) . .................... D

32. Wie hoch ist Ihr eigener Anteil an den Beitrdgen zur Kranken-
und Pflegeversicherung pro Monat (ohne Beitrdge zu einer
privaten Zusatzversicherung)?

Ihr Eigenanteil nach Abzug des Zuschusses :
der Rentenversicherung oder des Arbeitgebers ........................ €/Monat

33. Beziehen Sie Geld- oder Sachleistungen der Pflegeversicherung,
weil Sie selbst pflegebediirftig sind?

33a. Sind Sie nach amtlicher Feststellung behindert oder schwerbehindert?
Wenn ja, wie hoch ist der Grad der Behinderung?

34. Die Anerkennung der Kindererziehungszeiten in der Altersversorgung der Frauen ist ein wichtiges
Thema. Wie viele Kinder haben Sie (einschlieBlich Adoptivkinder, aber ohne Pflegekinder)

von klein auf erzogen?

Anzahl Kinder ......... l:l Keine Kinder o e I:l

Bitte tragen Sie das Geburtsjahr der Kinder ein, beginnend mit dem é&ltesten Kind.

1. Kind (&ltestes) . . . Jahr |:| 5. Kind ... . lahr |:|
2.Kind ........... Jahr l:l 6.Kind . ... Jahr :

3.Kind ........... Jahr 7.Kind ....Jahr

gekind o Jahr 8.Kind . ... Jahr

35. Erhalten Sie gegenwdértig Kindergeld fiir Kinder bis 18 Jahre bzw. 25 Jahre (falls in Ausbildung)?

Jai I:] » und zwar fiir D Kind(er)

11
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Zu guter Letzt

Sie Verstorbener

36. Sind Sie in Deutschland geboren oder aus einem =i Eliciann

anderen Land zugezogen?

L]

[ ]
O

In Deutschland geboren ... .... oo iiiii i
Zugezogen, und zwar im Jahr ........ ... .......... ...

falls zugezogen: Sind Sie (Spéat-)Aussiedler? ........ Ja

37a. Welche Staatsangehorigkeit
hatten Sie bei lhrer Geburt? .. .. ... ....... ... Deutsch

andere, und zwar:

37b. Und welche Staatsangehorigkeit
haben Sieheute? ... ... ... ... ... .l Deutsch

[
[ |
[
| |
[]
andere, und zwar: l:l
[
[
[
[

38a. Wurden lhre Eltern beide mit der deutschen
Staatsangehorigkeit geboren? .. ...... ... .. ... ... Ja
Wenn nur thre Mutter oder thr Vater mit deutscher Staats-
angehdrigkeit geboren wurde, bitte ,Nein“ ankreuzen.  Nein

38b. Sind bzw. waren lhre Mutter oder Ihr Vater .......... Ja
(Spét-)Aussiedler?

39. Falls Sie bereits eine Rente oder Pension beziehen
und trotzdem erwerbstitig sind: Weshalb sind Sie noch
erwerbstitig?

Ichthabe 'SpaB antderATbeit e D
Meine gegenwartige finanzielle Situation zwingt mich dazu ......... I:]
Mir ist der Kontakt zu anderen Menschen wichtig ................. D

Ich méchte auch weiterhin eine Aufgabe haben ...................

Andere Grindeund zwar: L | ....... El

Trifft nicht zu, da ich nicht mehr erwerbstatig bin,
bzw. noch keine Rente oder Pension beziehe . .................... D

40. Und zum Schluss: Gibt es aus Ihrer Sicht wichtige Dinge, die getan werden sollten,
um die Lebenssituation &dlterer Menschen zu verbessern?

Wenn Sie mdchten, schreiben Sie bitte hier Wiinsche, Sorgen oder Anregungen auf.

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!

12
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