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Kernaussagen

Frauen und Minner unterscheiden sich 2019 zum ersten Mal seit 1999 nicht hin-
sichtlich ihrer Engagementbeteiligung. Wihrend sich in der Vergangenheit seit 1999
stets Ménner zu grofieren Anteilen freiwillig engagierten, ist im Jahr 2019 erstmals
kein statistisch signifikanter Geschlechterunterschied in der Engagementquote fest-
zustellen (Frauen: 39,2 Prozent; Manner: 40,2 Prozent). Dies ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass die Anteile freiwillig engagierter Frauen seit 1999 stirker gestiegen sind als
die Anteile freiwillig engagierter Méanner. Zudem ist der Anteil an engagierten Mén-
nern zwischen 2014 und 2019 etwas zuriickgegangen.

Die Anteile freiwillig Engagierter haben seit 1999 in allen Altersgruppen zugenom-
men. Das Ausmaf3 des Anstiegs unterscheidet sich jedoch zwischen den Altersgrup-
pen. Besonders ausgeprigt ist der Anstieg bei den 65-Jahrigen und Alteren, in dieser
Altersgruppe ist die Engagementquote von 18,0 Prozent im Jahr 1999 auf 31,2 Pro-
zent im Jahr 2019 gestiegen. Der hochste Anteil Engagierter ist 2019 bei den 30- bis
49-Jahrigen mit 44,7 Prozent zu finden, bei den 14- bis 29-Jdhrigen liegt der Anteil bei
42,0 Prozent und bei den 50- bis 64-Jdhrigen bei 40,6 Prozent.

Die Unterschiede in der Engagementbeteiligung zwischen den Bildungsgruppen
haben zwischen 1999 und 2019 zugenommen. Dies ist darauf zuriickzuftihren, dass
der Anstieg der Engagementquote bei Personen, die noch zur Schule gehen, sowie bei
Personen mit hoher Bildung deutlich starker ausgefallen ist als bei Personen mit mitt-
lerer Bildung. Bei Personen mit niedriger Bildung unterscheiden sich hingegen die
Engagementquoten von 1999 und 2019 nicht statistisch signifikant. 2019 engagieren
sich Personen mit hohem Bildungsabschluss zu 51,1 Prozent, mit mittlerem Bildungs-
abschluss zu 37,4 Prozent, mit niedrigem Bildungsabschluss zu 26,3 Prozent.
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Erwerbsstatus und materielle Ressourcen hingen mit freiwilligem Engagement
zusammen. Erwerbstitige sind zu hoheren Anteilen freiwillig engagiert als Nicht-
Erwerbstitige. Im Freiwilligensurvey 2019 zeigt sich weiterhin, dass der Anteil von
Engagierten besonders hoch ist bei Personen, die einer Erwerbstitigkeit in Teilzeit
beziehungsweise mit geringfiigigem Stundenumfang nachgehen (50,8 Prozent). Per-
sonen mit einem mittleren oder hohen bedarfsgewichteten Haushaltseinkommen
engagieren sich tiberdurchschnittlich haufig freiwillig, wahrend Personen mit ei-
nem niedrigen bedarfsgewichteten Haushaltsnettoeinkommen unterdurchschnitt-
lich hiufig engagiert sind.

Zuwanderungserfahrungen sind bedeutsam fiir das freiwillige Engagement. So-
wohl 2014 als auch 2019 engagieren sich Personen mit Migrationshintergrund zu
geringeren Anteilen als Personen ohne Migrationshintergrund. Wahrend sich 2019
Personen ohne Migrationshintergrund zu 44,4 Prozent freiwillig engagieren, enga-
gieren sich Personen mit Migrationshintergrund zu 27,0 Prozent. In der Gruppe der
Menschen mit Migrationshintergrund engagieren sich Personen mit eigener Zuwan-
derungserfahrung zu geringeren Anteilen als Personen ohne eigene Zuwanderungs-
erfahrung. Erstmals kann 2019 auch das Engagement von Menschen, die als Ge-
fliichtete nach Deutschland gekommen sind, im Freiwilligensurvey ermittelt werden.
Dabei ist die Engagementquote von Personen mit Fluchterfahrung mit 12,0 Prozent
geringer als von Personen ohne Fluchterfahrung, die nach Deutschland zugewandert
sind (20,9 Prozent).

Der Anteil freiwillig engagierter Personen unterscheidet sich zwischen den Ange-
horigen unterschiedlicher Religionsgemeinschaften deutlich. Die Unterschiede in
der Beteiligung im freiwilligen Engagement von Menschen unterschiedlicher Reli-
gionsgemeinschaften haben sich in den fiinf Jahren seit 2014 nicht verindert: Den
hoéchsten Anteil Engagierter weisen die Mitglieder der christlichen Kirchen auf, ge-
folgt von den Angehorigen sonstiger Religionen und den Personen ohne Religions-
zugehorigkeit. Die niedrigste Engagementquote ist unter den Mitgliedern islamischer
Religionsgemeinschaften zu finden.

Die Engagementquoten in Ost- und Westdeutschland haben sich seit 1999 sukzes-
sive angendhert. 2019 ist die Engagementquote in Ostdeutschland (inklusive Berlin)
mit 37,0 Prozent nur noch 3,4 Prozentpunkte geringer als in Westdeutschland mit
40,4 Prozent. Im Jahr 1999 betrug diese Differenz noch 7,9 Prozentpunkte. Zudem ist
die Engagementbeteiligung 2019 im ldndlichen Raum mit 41,6 Prozent etwas hoher
als im stadtischen Raum mit 38,8 Prozent.
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4,1 Einleitung

Es ist von unterschiedlichen Faktoren abhingig, ob man sich freiwillig engagiert
oder nicht. Zum einen ist ein grundsitzliches Interesse, eine freiwillige Tatigkeit aus-
zuiiben, notwendig. Dabei kann eine Person aus Eigeninitiative heraus den Zugang
zu einem freiwilligen Engagement suchen oder auch selbst ein Projekt ins Leben ru-
fen. Zudem konnen sich auch Gelegenheiten fiir ein freiwilliges Engagement durch
andere bieten, beispielsweise indem man gefragt wird, ob man in einem Verein mit-
helfen oder ein bestimmtes Amt iibernehmen méochte. Die Ubernahme einer freiwil-
ligen Tiétigkeit ist zum anderen an Voraussetzungen gekniipft: Eine Person muss bei-
spielsweise geniigend freie Zeit zur Verfiigung haben; sie muss die Anforderungen
und Belastungen tragen konnen, die ein Ehrenamt beziehungsweise eine freiwillige
Tatigkeit unter Umstdnden mit sich bringt; und sie muss - je nach Aufgabengebiet —
Kenntnisse und Fihigkeiten mitbringen. Vereinen und anderen Organisationen frei-
willigen Engagements kommt dabei eine ,Gatekeeper‘-Funktion zu: Sie schaffen Zu-
ginge zum Engagement, konnen diese aber auch verwehren, was unter Umstanden
auch zum Ausschluss von Personengruppen fithren kann, die nicht den erwiinsch-
ten Anforderungen oder Erwartungen an freiwillig Engagierte entsprechen (Munsch
2005). Die Faktoren, die die Aufnahme und Ausiibung eines freiwilligen Engage-
ments bestimmen, konnen je nach individuellem Hintergrund und Lebenssituation
deutlich variieren (siehe zum Beispiel Simonson et al. 2013; Tang 2006; Vogel et al.
2017a; Wetzel & Simonson 2017). Um die Beteiligung im freiwilligen Engagement
nach Lebenssituationen und Bevolkerungsgruppen zu beleuchten, wird in diesem
Kapitel das Engagement nach Geschlecht, Alter, Bildung, Erwerbsstatus, Einkommen,
Migrationshintergrund, Fluchterfahrung, Religionszugehorigkeit sowie Wohnregion
betrachtet.

Geschlecht. Die Lebenssituation der Geschlechter unterscheidet sich in vielen Lebens-
bereichen nach wie vor deutlich. Zu denken ist beispielsweise an die geschlechtsspe-
zifischen Ungleichheiten bei Erwerbstitigkeit und Familie, die sich auf das freiwillige
Engagement von Frauen und Mannern auswirken kénnen. Empirisch zeigt sich, dass
Frauen sich allen bisherigen Erhebungswellen des Freiwilligensurveys zufolge antei-
lig etwas seltener freiwillig oder ehrenamtlich engagierten als Manner. Auch wenn im
Zeitverlauf eine leichte Anndherung der geschlechtsspezifischen Engagementquoten
zu beobachten ist, war bis zum Jahr 2014 ein Geschlechterunterschied zu erkennen
(Kausmann et al. 2017b; Vogel et al. 2017a).

Alter. Unterschiedliche Altersgruppen spiegeln unterschiedliche Lebenssituationen
mit unterschiedlichen Ankniipfungspunkten, Moglichkeiten und Restriktionen fiir
Engagement wider. Daher zeigen sich zwischen Altersgruppen Unterschiede im frei-
willigen Engagement, wobei sich insbesondere dltere Menschen anteilig seltener en-
gagieren als jiingere (Vogel et al. 2017a). Allerdings ist im Zeitvergleich eine Verdnde-
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rung zu beobachten: So engagieren sich Altere heute zu grofleren Anteilen freiwillig
als frithere Geburtskohorten im gleichen Lebensalter (Saka 2018; Vogel & Romeu
Gordo 2019). Dies kann beispielsweise mit der verbesserten gesundheitlichen Situa-
tion im Alter, aber auch mit gednderten Vorstellungen vom Altern und von der Le-
bensphase Alter zusammenhangen (Simonson & Vogel 2020) sowie mit unterschied-
lichen generationenspezifischen Pragungen. So wurde beispielsweise die sogenannte
68er-Generation zu grof3en Teilen von den zivilgesellschaftlichen Protesten in ihrer
Jugendzeit geprégt (Burkhardt & Schupp 2019).

Bildung. Bildung ist eine wichtige Ressource fiir freiwilliges Engagement: Menschen
mit hoher Bildung kénnen sich besser als Menschen mit niedriger Bildung iiber die
Moglichkeiten zum Engagement informieren. Sie verfiigen tiber bessere Moglichkei-
ten, ihre Interessen zu vertreten und werden moglicherweise auch haufiger gefragt,
ob sie ein Ehrenamt oder eine freiwillige T4tigkeit iitbernehmen, als Menschen mit
niedrigerer Bildung. Niedrige Bildung geht hdufig mit Faktoren einher, die eine frei-
willige Tétigkeit erschweren konnen, wie ein geringes Einkommen oder eine schlech-
tere berufliche Position. Die bisherige Forschung hat gezeigt, dass Menschen mit
niedriger Bildung insgesamt zu deutlich geringeren Anteilen freiwillig engagiert sind
als Menschen mit mittlerer oder hoher Bildung (Kausmann et al. 2019; Simonson &
Hameister 2017).

Erwerbsstatus. Eine Erwerbstdtigkeit kann Ankntipfungspunkte fiir freiwilliges Enga-
gement bieten, zugleich kann sie die Moglichkeit, sich zu engagieren, durch zeitliche
Restriktionen einschrinken. Empirisch konnte gezeigt werden, dass sich insbeson-
dere arbeitslose Menschen anteilig deutlich seltener freiwillig engagieren als Erwerbs-
tatige und als Personen, die sich noch in der Ausbildungsphase befinden (Kausmann
et al. 2019; Simonson & Hameister 2017).

Einkommen. Ein geringes Einkommen kann die Moglichkeiten fiir ein freiwilliges
Engagement einschrinken, wenn mit der freiwilligen Tatigkeit Auslagen verkniipft
sind (zum Beispiel Mitgliedsbeitrdge oder Fahrtkosten), die nicht oder nur zeitlich
verzogert erstattet werden konnen. Die bisherige Forschung machte deutlich, dass
Personen, die ihre Einkommenssituation als schlecht bewerten, anteilig deutlich sel-
tener ein freiwilliges Engagement ausiiben als Personen, die ihre Einkommenssitua-
tion besser bewerten (Simonson & Hameister 2017).

Migrationshintergrund. Freiwilliges und ehrenamtliches Engagement von Menschen
mit Migrationshintergrund kann als ein Indikator fiir ihre Teilhabechancen in der
Gesellschaft verstanden werden. Empirisch hat sich gezeigt, dass sich Menschen mit
Migrationshintergrund zu geringeren Anteilen freiwillig engagieren als Menschen
ohne Migrationshintergrund. Auflerdem wurde gezeigt, dass das freiwillige Engage-
ment sich zudem zwischen Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund un-
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terscheidet, wobei sowohl die eigene Zuwanderungserfahrung als auch die deutsche
Staatsangehorigkeit einen Einfluss auf die Beteiligung haben (Vogel et al. 2017b).

Fluchterfahrung. Vor dem Hintergrund des deutlich gestiegenen Zuzugs gefliichteter
Menschen nach Deutschland hat sich die Zahl der Studien zum Themengebiet Flucht
und Engagement in den letzten Jahren deutlich erhoht. Allerdings steht hier meist
das Engagement fiir Gefliichtete im Mittelpunkt (siche zum Beispiel Karakayali &
Kleist 2015; Kumbruck et al. 2020). Uber das ehrenamtliche und freiwillige Engage-
ment von Menschen, die als Gefliichtete nach Deutschland gekommen sind, ist da-
gegen deutlich weniger bekannt. Insbesondere fiir Gefliichtete kann die Ausiibung
eines freiwilligen Engagements als ein Weg zur Teilhabe und Mitgestaltung der Ge-
sellschaft angesehen werden. Diese Briickenfunktion besteht unter anderem darin,
dass Kontakte gekniipft werden konnen oder Erfahrungen mit den Funktionsweisen
von Behorden und Organisationen in Deutschland weitergegeben werden koénnen.
Zudem kann das Engagement den Spracherwerb beférdern und einen Ubergang in
ein Praktikum, eine Ausbildung oder in eine andere Art der Beschiftigung ermégli-
chen (Speth 2018: 4).

Religionszugehorigkeit. Die Religionszugehorigkeit scheint ebenfalls von Bedeutung
fiur die Ausiibung einer freiwilligen Tétigkeit zu sein. Bisherige Ergebnisse fiir
Deutschland zeigen, dass Angehorige einer christlichen Konfession sich zu grofle-
ren Anteilen ehrenamtlich oder freiwillig engagieren als Menschen, die einer isla-
mischen Religionsgemeinschaft angehoren, und als Menschen, die keiner Religion
angehoren (Vogel & Hameister 2017). Ursachen hierfiir konnen in den unterschied-
lichen Ankniipfungspunkten und Angeboten der Religionsgemeinschaften liegen,
sich zu engagieren, aber auch in der Zusammensetzung der Religionsgruppen. So
haben beispielsweise die Angehorigen einer islamischen Religionsgemeinschaft in
Deutschland héufiger einen Migrationshintergrund als Angehoérige einer christlichen
Religion, wobei Personen mit Migrationshintergrund anteilig seltener freiwillig en-
gagiert sind als Personen ohne Migrationshintergrund. Die geringere Engagement-
beteiligung von Menschen, die keiner Religion angehdren, konnten zum Teil mit feh-
lenden Ankniipfungspunkten zu tun haben oder auch mit der Wohnregion; so ist
in Ostdeutschland der Anteil von Personen ohne Religionszugehorigkeit besonders
hoch, zugleich ist die Engagementbeteiligung in Ostdeutschland geringer als in West-
deutschland (siehe hierzu auch Wohnregion im néachsten Abschnitt).

Wohnregion. Freiwilliges Engagement ist in Deutschland regional ungleich verteilt.
Unterschiede zeigten sich in der Vergangenheit beispielsweise zwischen Ost- und
Westdeutschland sowie zwischen den einzelnen Bundeslindern (Kausmann & Si-
monson 2017; Kausmann et al. 2017a), aber auch zwischen stadtischen und lindlichen
Regionen (Hameister & Tesch-Romer 2017). Unterschiede in der Engagementbetei-
ligung zwischen Regionen konnen mit den jeweiligen Lebensverhiltnissen zusam-
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menhéngen (so unterscheiden sich beispielsweise die Lebensverhaltnisse zwischen
Ost- und Westdeutschland auch noch gut dreiflig Jahre nach der Wiedervereinigung
im Durchschnitt deutlich), mit unterschiedlichen ,Engagementkulturen’ sowie damit,
welche Gelegenheitsstrukturen und Handlungsrdume Regionen fiir freiwilliges En-
gagement bereitstellen (Simonson & Vogel 2018).

In diesem Kapitel wird berichtet, wie sich die Anteile freiwillig Engagierter an der
Wohnbevoélkerung ab 14 Jahren in Deutschland nach Bevélkerungsgruppen sowie
nach soziodemografischen Charakteristika und regionalen Differenzierungen unter-
scheiden und wie sich diese Anteile im Zeitvergleich entwickelt haben. Folgende Fra-
gen sollen beantwortet werden:

a) Wie unterscheiden sich die Anteile freiwillig Engagierter nach Geschlecht, Alters-
gruppen und Bildungsgruppen? Welche Trends zeigen sich nach Geschlecht, Al-
tersgruppen und Bildungsgruppen?

b) Wie unterscheiden sich die Anteile freiwillig Engagierter nach Erwerbsstatus so-
wie nach Einkommensgruppen?

c) Wie unterscheiden sich die Anteile freiwillig Engagierter nach Migrationshinter-
grund? Welche Trends zeigen sich nach Migrationshintergrund?

d) Wie hoch ist der Anteil von freiwillig Engagierten bei Menschen mit Fluchterfah-
rung (im Vergleich zu Menschen ohne Fluchterfahrung)?

e) Wie unterscheiden sich die Anteile freiwillig Engagierter nach Religionszuge-
horigkeit?

f) Welche regionalen Unterschiede (nach Bundeslandern, nach Ost-West-Differen-
zierung, nach Stadt-Land-Differenzierung) zeigen sich in den Anteilen freiwillig
Engagierter und wie haben sich diese im Zeitvergleich entwickelt?

4.2 Daten und Indikatoren

Die Ergebnisse des vorliegenden Kapitels beruhen auf den Daten des Deutschen Frei-
willigensurveys (FWS) und werden gewichtet dargestellt. Die Gewichtung zielt dar-
auf ab, die Reprisentativitit zu verbessern, um verallgemeinerbare Aussagen treffen
zu konnen. In den Veroffentlichungen zu den Erhebungen der Jahre 1999 bis 2014
wurden im Rahmen des Freiwilligensurveys bislang die Gewichtungsmerkmale Ge-
schlecht, Alter, Bundesland sowie Gemeindegrofienklasse herangezogen. Diese Ge-
wichtung wird nun um das Gewichtungsmerkmal der schulischen Bildung erginzt.
Personen aus unterschiedlichen Bildungsgruppen nehmen mit unterschiedlicher
Wahrscheinlichkeit an Umfragen teil; daher sind verschiedene Bildungsgruppen
in den Daten iiber- beziehungsweise unterreprasentiert. Die Gewichtung inklusive
schulischer Bildung wird in diesem Bericht auf die Daten aller fiinf Erhebungswellen
von 1999 bis 2019 angewendet. Die Engagementquoten fallen durch dieses Vorgehen
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fur alle Erhebungswellen niedriger aus als bisher berichtet; es dndert sich somit das
Niveau, der Trend bleibt jedoch im Wesentlichen bestehen. Die Gewichtung der Da-
ten inklusive Bildung wirkt sich auch auf andere Ergebnisse aus.

Alle Ergebnisse werden auf statistische Signifikanz getestet (verwendet wird ein
Signifikanzniveau von p < 0,05). Die Priifung auf statistische Signifikanz zeigt an, ob
ein anhand der Daten des Freiwilligensurveys gefundener Unterschied mit grofler
Wahrscheinlichkeit auch in der Grundgesamtheit, also beispielsweise in der Wohn-
bevolkerung Deutschlands, vorhanden ist (statistisch signifikant) oder nur zufillig in
den Daten vorliegt (statistisch nicht signifikant).

Die dargestellten Ergebnisse fuflen auf der Befragung des Freiwilligensurveys
2019, die von Mirz bis November 2019 erfolgte. Somit ist es mithilfe der Daten des
Freiwilligensurveys 2019 nicht moglich, Aussagen iiber spitere Entwicklungen wie
beispielsweise die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das freiwillige Engage-
ment zu tatigen.

Im Freiwilligensurvey wird Engagement zweistufig erfasst: Im ersten Schritt wird
Aktivitdt auSerhalb von Beruf und Familie erfragt. Im zweiten Schritt wird Engage-
ment erfasst, indem alle Aktiven nach der freiwilligen Ubernahme von unbezahlten
oder gegen geringe Aufwandsentschadigung ausgeiibten Aufgaben oder Arbeiten im
Bereich ihrer gemeinschaftlichen Aktivitdt gefragt werden (siehe dazu ausfiihrlich
Kapitel 2 sowie Kapitel 3).

In diesem Kapitel werden die folgenden Differenzierungsmerkmale verwendet:
Geschlecht, Alter (vier Altersgruppen sowie 15 Fiinf-Jahres Altersgruppen), Bildung,
Migrationshintergrund, Fluchterfahrung, Religion, Erwerbsstatus sowie bedarfs-
gewichtetes Haushaltsnettoeinkommen. Auch regionale Differenzierungen werden
in diesem Kapitel dargestellt: Bundesland, Ost- und Westdeutschland, stadtischer
und landlicher Raum. Die Operationalisierung der Differenzierungsmerkmale Ge-
schlecht, (vier) Altersgruppen, Bildungsgruppen und Migrationshintergrund wird in
Kapitel 2 dargestellt. Die Operationalisierung der ausschliefllich in diesem Kapitel
verwendeten Differenzierungsmerkmale wird im Folgenden beschrieben.

Alter in 15 Fiinf-Jahres-Altersgruppen
Auf Basis der im Interview erhobenen Informationen zum Alter der Befragten wird
eine Unterteilung in 15 Fiinf-Jahres-Altersgruppen fiir 2019 vorgenommen: 14- bis
19-Jahrige, 20- bis 24-Jdhrige, 25- bis 29-Jahrige, 30- bis 34-Jahrige, 35- bis 39-Jdhrige,
40- bis 44-Jahrige, 45- bis 49-Jahrige, 50- bis 54-Jdhrige, 55- bis 59-Jdhrige, 60- bis
64-Jahrige, 65- bis 69-Jdhrige, 70- bis 74-Jahrige, 75- bis 79-Jahrige, 80- bis 84-Jahrige,
85-Jihrige und Altere.

Das Alter der befragten Person wird in der Studie im Rahmen des Kontakt-
gesprachs ermittelt. Das Alter kann dabei anhand einer offenen Nennung oder an-
hand von Kategorien angegeben werden.
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Erwerbsstatus

Es werden 2019 sechs Kategorien des Erwerbsstatus unterschieden: (1) erwerbstitig
in Vollzeit (35 Wochenstunden und mehr); (2) erwerbstitig in Teilzeit oder in gering-
tiigigem Umfang; (3) nicht erwerbstitig: arbeitslos; (4) nicht erwerbstitig: in Rente,
Pension oder Vorruhestand; (5) nicht erwerbstitig: in Ausbildung (Schule, Berufsaus-
bildung, Studium); (6) nicht erwerbstitig aus sonstigen Griinden (Mutterschutz/El-
ternzeit, Hausmann/-frau, Freiwilligendienst, freiwilliger Wehrdienst, Umschulung/
Weiterbildung, aus sonstigen Griinden nicht erwerbstitig).

Frage: Sind Sie derzeit: erwerbstitig; arbeitslos gemeldet; Schiiler/in, in Ausbildung,
im Studium; im Mutterschutz/in Elternzeit; Hausfrau, Hausmann; Rentner/in,
Pensiondr/in, im Vorruhestand; im freiwilligen Wehrdienst; in einem Freiwilli-
gendienst; in Umschulung oder Weiterbildung; aus sonstigen Griinden nicht er-
werbstditig?

Wenn die Befragten antworten, dass sie erwerbstitig sind, wird die Folgefrage gestellt:

Frage: Handelt es sich um: eine Vollzeitbeschiftigung; eine Teilzeitbeschiftigung; eine
geringfiigige Beschdftigung, zum Beispiel einen Minijob?

Konnte oder wollte eine erwerbstitige Person auf diese Folgefrage nicht antworten
(Angaben Weif3 nicht; Verweigert‘), wird zusitzlich auf die offene Abfrage zum
wochentlichen Stundenumfang fiir die Arbeitszeit zuriickgegriffen. Personen, die
35 Wochenstunden und mehr angeben hatten, wurden in die Kategorie (1) erwerbs-
tatig in Vollzeit eingeteilt und Personen, die weniger als 35 Wochenstunden angeben
in die Kategorie (2) erwerbstitig in Teilzeit oder in geringfiigigem Umfang. Die Ab-
frage zur Stundenumfang fiir die Arbeitszeit lautet:

Frage: Wie viele Stunden betrdgt im Durchschnitt Ihre wochentliche Arbeitszeit? Bitte
zihlen Sie Uberstunden mit dazu. Antwortformat offen: 0-168 Stunden pro Wo-
che.

Bedarfsgewichtetes Haushaltsnettoeinkommen

Das bedarfsgewichtete Haushaltsnettoeinkommen (Aquivalenzeinkommen) beriick-
sichtigt sowohl die Anzahl der im Haushalt lebenden Personen als auch das Alter
dieser Personen. Das ermdglicht einen besseren Vergleich der verschiedenen Ein-
kommensgruppen, da den unterschiedlichen Haushaltstypen (zum Beispiel Ein-
personenhaushalte, Paarhaushalte oder Familien) ,ein Wert proportional zu sei-
nen Bediirfnissen zugewiesen“ wird (Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) 2019: 1). Fiir die Ermittlung des Aquivalenzeinkommens (nach
OECD 2019) wird das Haushaltsnettoeinkommen nach Grofle und Zusammenset-
zung des Haushaltes gewichtet: Die erste erwachsene Person (ab 14 Jahren) bekommt
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den Gewichtungsfaktor 1,0 zugewiesen, jede weitere Person ab 14 Jahren den Gewich-
tungsfaktor o,5. Jede Person unter 14 Jahre bekommt den Gewichtungsfaktor 0,3 zu-
gewiesen. Mithilfe der im Interview erhobenen Informationen zur Haushaltszusam-
mensetzung wird das Aquivalenzeinkommen folgendermafien berechnet:

Aquivalenzeinkommen =
Haushaltsnettoeinkommen
1 + (Anzahl weitere Personen ab 14 Jahre x 0,5) + (Anzahl Kinder unter 14 Jahre x 0,3)

Das Aquivalenzeinkommen wird in sechs Kategorien gruppiert: (1) bis 1.000 Euro;
(2) 1.001 bis 2.000 Euro; (3) 2.001 bis 3.000 Euro; (4) 3.001 bis 4.000 Euro; (5) 4.001
bis 5.000 Euro; (6) 5.001 Euro und mehr.

Das berechnete bedarfsgewichtete Haushaltsnettoeinkommen basiert auf der
Grundlage des erfassten monatlichen Nettoeinkommens.

Frage: Wie hoch ist in etwa das monatliche Netto-Einkommen Ihres Haushalts insge-
samt? Damit meine ich die Summe der Einkommen aller in Ihrem Haushalt le-
benden Personen nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdigen.
Zum Einkommen zdihlen auch Rente oder Pension. Rechnen Sie bitte auch Ein-
kiinfte aus Offentlichen Beihilfen, z. B. Wohngeld, Kindergeld u.d. hinzu. Ant-
wortformat offen

Wenn keine Angabe bei offener Abfrage zum Einkommen gemacht wurde, wurde den
Befragten noch eine kategoriale Abfrage zum Einkommen gestellt:

Frage: Liegt das monatliche Netto-Einkommens Ihres Haushalts: bis einschliefSlich 1.000
Euro, bis einschliefSlich 2.000 Euro, bis einschliefSlich 3.000 Euro, bis einschliefs-
lich 4.000 Euro, bis einschliefSlich 5.000 Euro, tiber 5.000 Euro?

Zusitzlich zur Hohe des Einkommens wird fiir das Aquivalenzeinkommen auch die
Haushaltskonstellation benétigt. Diese wird anhand mehrerer Fragen erfasst. Dabei
wird nach der Anzahl an Personen im Haushalt gefragt sowie danach, ob Personen
unter 18 Jahren im Haushalt leben. Weiterhin wird ermittelt, wie viele Personen im
Haushalt unter 3 Jahren, zwischen 3 und unter 6 Jahren, zwischen 6 und unter 14 Jah-
ren sowie zwischen 14 und unter 18 Jahren leben.

Fluchterfahrung
Es wird fiir 2019 differenziert zwischen Menschen mit Fluchterfahrung und Men-
schen ohne Fluchterfahrung.

Frage: Sind Sie als Fliichtling oder Asylbewerber/Asylbewerberin nach Deutschland ge-
kommen? Antwortkategorien ja; nein
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Dargestellt werden sowohl die Personen, die ,ja* angegeben haben als auch die Per-
sonen, die ,nein’ angegeben haben. Zusitzlich wird fiir die Personen, die als Gefliich-
tete oder Asylsuchende nach Deutschland gekommen sind, differenziert ob sie vor
2014 oder seit 2014 nach Deutschland gekommen sind.

Frage: In welchem Jahr sind Sie nach Deutschland gezogen?
Antwortformat offen: Jahreszahl 1900 bis 2019

Religion

Es wird fiir 2014 und 2019 zwischen fiinf Kategorien der Religionszugehorigkeit dif-
ferenziert: (1) Katholische Kirche (Antwortkategorie Romisch-katholische Kirche),
(2) Evangelische Kirchen und Freikirchen (Antwortkategorien Evangelische Kirche;
Evangelische Freikirche), (3) Islamische Religionsgemeinschaften (Antwortkategorie
Islamische Religionsgemeinschaft), (4) sonstige Religionszugehorigkeit (Antwort-
kategorien Judentum; Christlich-Orthodoxe Kirche; Neuapostolische Kirche; Zeu-
gen Jehovas; Buddhismus; Hinduismus; Sonstiges), (5) keine Religionszugehorigkeit.

Frage: Gehdoren Sie einer Konfession oder Religionsgemeinschaft an?
Antwortkategorien: ja; nein

Wenn die Antwort ja lautete, wurde die Folgefrage gestellt:

Frage: Um welche Konfession oder Religionsgemeinschaft handelt es sich?
Antwortkategorien: Romisch-katholische Kirche; Evangelische Kirche; Evangeli-
sche Freikirche; Islamische Religionsgemeinschaft; Judentum; Christlich-Ortho-
doxe Kirche; Neuapostolische Kirche; Zeugen Jehovas; Buddhismus; Hinduismus;
Sonstiges

Bundesland

Die Zuordnung zum Bundesland wird anhand mehrerer Informationen vorgenom-
men. Bei den Festnetzinterviews ist die Information zum Bundesland des Wohnsit-
zes bereits Teil der Stichprobeninformation. Bei den Mobilfunkinterviews wird nach
dem Bundesland des Hauptwohnsitzes gefragt. Ergédnzend kann die Information zum
Bundesland aus der Abfrage zur Postleitzahl des Wohnorts generiert werden (Kaus-
mann & Simonson 2017). Somit kann die Engagementbeteiligung in den Bundeslin-
dern im Zeitvergleich seit 1999 dargestellt werden.

Frage: In welchem Bundesland haben Sie Ihren Hauptwohnsitz?
Antwortkategorien: 16 Bundesldinder

Frage: Wiirden Sie mir bitte zu diesem Zweck sagen, wie die Postleitzahl Ihres Wohnorts
lautet? Antwortformat offen
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Ost-West

Fir den Ost-West-Vergleich von 1999 bis 2019 werden die Bundesldnder folgender-
maflen zusammengefasst: Westdeutsche Lander: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bre-
men, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Schleswig-Holstein. Ostdeutsche Lander: Berlin, Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen.

Stadt-Land

Stadt-Land-Unterschiede werden 2014 und 2019 anhand eines vom Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) zur Verfiigung gestellten Indikators
dargestellt. Verwendet wird der Regionstyp stadtischer oder ldndlicher Raum. Alle
kreisfreien Grof3stadte sowie die stadtischen Kreise bilden den stddtischen Raum, alle
landlichen Kreise den landlichen Raum (BBSR 2019). Die Information zum Regions-
typ stidtischer beziehungsweise lindlicher Raum wird den Befragungsdaten tiber die
Kreiskennziffer zugespielt. Die Kreiskennziffer wird iiber die im Interview erfasste
Postleitzahl ermittelt. Da nicht alle Befragten der Zuspielung von Regionalinforma-
tionen mit den Befragungsdaten zugestimmt haben und die Zustimmung nicht kom-
plett zufillig iiber alle Befragten verteilt ist, wird fiir die Analysen nach Regionstyp
ein zusitzliches Ausfallgewicht verwendet (siehe Kapitel 2).

4.3 Freiwilliges Engagement nach Geschlecht im Zeitvergleich

Im Jahr 2019 tiben 39,7 Prozent der Wohnbevolkerung Deutschlands ab 14 Jahren ein
freiwilliges Engagement aus. Wihrend sich in der Vergangenheit seit 1999 stets Méan-
ner zu grofleren Anteilen freiwillig engagierten, ist im Jahr 2019 erstmals kein sta-
tistisch signifikanter Unterschied zwischen den Engagementquoten von Frauen und
Minnern festzustellen: 39,2 Prozent der Frauen und 40,2 Prozent der Mianner sind
freiwillig engagiert. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass der Anteil freiwillig enga-
gierter Frauen seit 1999 stirker gestiegen ist als der Anteil freiwillig engagierter Mén-
ner (Abbildung 4-1). Bei den Ménnern ist der Anteil freiwillig Engagierter seit 2014
etwas zuriickgegangen.
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Abbildung 4-1 Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Geschlecht, im Zeitvergleich
1999-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004 (n = 15.000), FWS 2009
(n'=20.005), FWS 2014 (n = 28.689), FWS 2019 (n = 27.759).

Die Trendunterschiede bei den Frauen sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 2004 und 2009 sowie zwischen
2014 und 2019.

Die Trendunterschiede bei den Mannern sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 1999 und 2004, zwischen 1999
und 2009 sowie zwischen 2004 und 2009.

Die Geschlechterunterschiede sind statistisch signifikant in allen Jahren mit Ausnahme von 2019.

4.4 Freiwilliges Engagement nach vier Altersgruppen
im Zeitvergleich

Betrachtet man die Entwicklung im Trend nach Altersgruppen (Abbildung 4-2), so
zeigt sich, dass die Anteile freiwillig Engagierter seit 1999 in allen vier betrachteten
Altersgruppen zugenommen haben, allerdings in unterschiedlichem Ausmaf$ und
mit unterschiedlicher Dynamik. Fiir die Altersgruppen der 14- bis 29-Jahrigen und
der 30- bis 49-Jdhrigen ldsst sich jeweils ein deutlicher Anstieg erkennen, allerdings
erst nach 2009. Bei den beiden Altersgruppen der 50- bis 64-Jdhrigen und der 65-Jah-
rigen und Alteren zeigt sich schon friiher, namlich bereits im Vergleich der Jahre 1999
und 2004, ein statistisch signifikanter Anstieg der Engagementquoten, der sich im
weiteren Verlauf bis 2014 tiberwiegend fortsetzt. Zwischen 2014 und 2019 ist fiir keine
der betrachteten Altersgruppen eine statistisch signifikante Verdnderung in den An-
teilen Engagierter festzustellen.

Uber den gesamten Zeitraum von 1999 bis 2019 betrachtet weist die alteste Alters-
gruppe der 65-Jihrigen und Alteren die grofite Verdnderung auf: Hier ist die Enga-
gementquote um 13,2 Prozentpunkte von 18,0 Prozent im Jahr 1999 auf 31,2 Prozent
im Jahr 2019 gestiegen. Zugleich ist fiir diese Altersgruppe, so wie in den anderen Er-
hebungsjahren, auch 2019 die niedrigste Engagementquote im Vergleich aller Alters-
gruppen festzustellen. Die hochsten Anteile Engagierter weisen im Jahr 2019 die Al-
tersgruppen der 14- bis 29-Jdhrigen mit 42,0 Prozent und der 30- bis 49-Jahrigen mit
44,7 Prozent auf.
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Abbildung 4-2  Anteile freiwillig engagierter Personen, nach vier Altersgruppen, im Zeit-
vergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 1999 (n = 14.901), FWS 2004 (n = 14.974), FWS 2009 (n = 19.945),
FWS 2014 (n = 28.689), FWS 2019 (n = 27.759).

Die Trendunterschiede sind statistisch signifikant fir alle Altersgruppen zwischen 1999 und 2014, zwischen 2004 und 2014 und zwischen
2009 und 2014 sowie zwischen 1999 und 2019, zwischen 2004 und 2019 und zwischen 2009 und 2019. Fiir die 50- bis 64-Jéhrigen sind dartiber
hinaus die Unterschiede zwischen 1999 und 2004 sowie zwischen 2004 und 2009 statistisch signifikant. Fiir die 65-Jahrigen und Alteren sind
zusatzlich die Unterschiede zwischen 1999 und 2004 sowie zwischen 1999 und 2009 statistisch signifikant.

Die Unterschiede zwischen den 14- bis 29-Jahrigen und den 30- bis 49-Jahrigen sind statistisch signifikant 2004 und 2009. Die Unterschiede
zwischen den 14- bis 29-Jdhrigen und den 50- bis 64-Jéhrigen sind statistisch signifikant 2014. Die Unterschiede zwischen den 30- bis 49-Jéh-
rigen und den 50- bis 64-Jahrigen sind statistisch signifikant 1999, 2009, 2014 und 2019. Die Unterschiede zwischen den 65-Jéhrigen und
Alteren und allen anderen Altersgruppen sind statistisch signifikant in allen Erhebungsjahren.

4.5 Freiwilliges Engagement nach Fiinf-Jahres-Altersgruppen
2019

Nach differenzierteren Altersgruppen betrachtet (Abbildung 4-3), wird deutlich, dass
sich insbesondere die Personen im Alter zwischen 14 und 19 Jahren sowie zwischen
40 und 49 Jahren zu tiberdurchschnittlich hohen Anteilen engagieren. Eine deut-
lich geringere Engagementbeteiligung zeigt sich im Alter ab 75 Jahren. In der Alters-
gruppe der 75- bis 79-Jahrigen engagiert sich allerdings immer noch ein Anteil von
28,8 Prozent. In den dariiber liegenden Altersgruppen der 80o- bis 84-Jahrigen sowie
der 85-Jihrigen und Alteren sind es mit 21,7 Prozent beziehungsweise 16,5 Prozent
noch einmal deutlich weniger.



80 Julia Simonson, Nadiya Kelle, Corinna Kausmann & Clemens Tesch-Romer

Abbildung 4-3  Anteile freiwillig engagierter Personen 2019, nach Fiinf-Jahres-Altersgruppen
(Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n = 27.759).

Die folgenden altersspezifischen Anteile unterscheiden sich jeweils statistisch signifikant vom Gesamtanteil tiber alle anderen Altersgruppen
hinweg: Die 14- bis 19-Jéhrigen, die 35- bis 39-Jéhrigen, die 40- bis 44-Jahrigen, die 45- bis 49-Jahrigen, die 50- bis 54-Jahrigen, die 75- bis
79-Jahrigen, die 80- bis 84-Jahrigen und die 85-Jahrigen und Alteren.

4.6 Freiwilliges Engagement nach Schulbildung im Zeitvergleich

Personen mit unterschiedlicher Bildung engagieren sich zu sehr unterschiedlichen
Anteilen (Abbildung 4-4). Uber die letzten zwanzig Jahre betrachtet, hat die Enga-
gementbeteiligung in den Bildungsgruppen in ganz unterschiedlichem Ausmafl zu-
genommen: Bei Personen, die noch zur Schule gehen, gab es zwischen 1999 und 2019
einen Zuwachs von 14,3 Prozentpunkten und bei Personen mit hoher Bildung einen
Zuwachs von 11,2 Prozentpunkten. Der Anstieg bei Personen mit mittlerer Bildung
fallt mit 2,5 Prozentpunkten schwicher aus. Bei Personen mit niedriger Bildung ist
der Anstieg von 1999 zu 2019 nicht statistisch signifikant. Zwischen diesen Jahren ist
somit kein Anstieg in der Engagementbeteiligung niedriggebildeter Personen zu ver-
zeichnen. Durch diese unterschiedlichen Trends der einzelnen Gruppen haben die
Bildungsunterschiede in der Engagementbeteiligung im Zeitverlauf zugenommen.
Im Jahr 2019 engagieren sich von den Personen, die noch zur Schule gehen, sowie den
Personen mit hoher Bildung jeweils etwas iiber die Hilfte freiwillig (Abbildung 4-4).
Von den Personen mit niedriger Bildung ist lediglich etwas mehr als ein Viertel frei-
willig engagiert. Die Engagementquote von Personen mit mittlerer Bildung liegt mit
tiber einem Dirittel freiwillig Engagierter dazwischen.
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Abbildung 4-4 Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Bildung, im Zeitvergleich 1999-
2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 1999 (n = 14.840), FWS 2004 (n = 14.983), FWS 2009
(n'=19.940), FWS 2014 (n = 28.681), FWS 2019 (n = 27.753).

Die Trendunterschiede sind statistisch signifikant fiir alle Bildungsgruppen (mit Ausnahme der Personen mit niedriger Bildung) zwischen
1999 und 2014, zwischen 2004 und 2014 und zwischen 2009 und 2014 sowie zwischen 1999 und 2019, zwischen 2004 und 2019 und zwischen
2009 und 2019. Furr Personen mit hoher Bildung sind zusatzlich die Trendunterschiede zwischen 1999 und 2004 und zwischen 1999 und 2009
statistisch signifikant. Bei Personen mit niedriger Bildung sind nur die Trendunterschiede zwischen 1999 und 2014, zwischen 2004 und 2009,
zwischen 2009 und 2014 sowie zwischen 2009 und 2019 statistisch signifikant.

Die Unterschiede zwischen Personen mit niedriger Bildung und allen anderen Bildungsgruppen sowie zwischen Personen mit mittlerer
Bildung und Personen mit hoher Bildung sind statistisch signifikant in allen Erhebungsjahren. Die Unterschiede zwischen Schiler:innen und
Personen mit mittlerer Bildung sind statistisch signifikant 2004, 2014 und 2019. Die Unterschiede zwischen Schiler:innen und Personen mit
hoher Bildung sind statistisch signifikant 2009.

4.7 Freiwilliges Engagement nach Erwerbsstatus 2019

Nach Erwerbsstatus betrachtet, zeigt sich zunichst, dass sich Erwerbstitige sowie
Personen in Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Studium) mit jeweils tber
40 Prozent zu hoheren Anteilen freiwillig engagieren als arbeitslose Personen, Per-
sonen in Rente oder diejenigen, die aus sonstigen Griinden nicht erwerbstitig sind
(Abbildung 4-5). Sowohl eine Erwerbsarbeit als auch eine Ausbildung scheinen also
Ankniipfungspunkte fiir freiwilliges Engagement zu bieten. Differenziert man die
Gruppe der Erwerbstitigen weiter nach dem Erwerbsumfang, so zeigt sich, dass
insbesondere eine Erwerbstitigkeit in Teilzeit beziehungsweise mit geringfiigigem
Stundenumfang Optionen fiir die Ausiibung einer freiwilligen Tétigkeit bietet, mog-
licherweise weil hier die Zeitrestriktionen weniger stark ausgeprégt sind als bei einer
Vollzeiterwerbstitigkeit. 50,8 Prozent der in Teilzeit Erwerbstitigen sind freiwillig
engagiert. Eine besonders niedrige Engagementquote weist die Gruppe der arbeits-
losen Menschen mit 19,0 Prozent auf, vermutlich aufgrund mangelnder Gelegenhei-
ten, moglicherweise aber auch aufgrund von Stigmatisierungserfahrungen oder fi-
nanziellen Einschrankungen.
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Abbildung 4-5 Anteile freiwillig engagierter Personen 2019, nach Erwerbsstatus (Basis: alle
Befragten)
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Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n = 27.705).

Alle Unterschiede sind statistisch signifikant, mit Ausnahme der Unterschiede zwischen Erwerbstéatig in Vollzeit’ und Nicht erwerbstatig: In
Ausbildung’ sowie zwischen Nicht erwerbstétig: In Rente oder Pension’ und,Nicht erwerbstatig: Sonstige Griinde’.

4.8 Freiwilliges Engagement nach bedarfsgewichtetem
Haushaltsnettoeinkommen 2019

Wie stark freiwilliges Engagement an finanzielle Ressourcen gekniipft ist, wird in Ab-
bildung 4-6 ersichtlich. Bei einem bedarfsgewichteten Haushaltsnettoeinkommen
von bis zu 1.000 Euro liegt die Engagementquote mit 24,0 Prozent erheblich unter der
durchschnittlichen Engagementquote von 39,7 Prozent. In den oberen Einkommens-
gruppen ist die Engagementbeteiligung dagegen tiberdurchschnittlich ausgeprégt.
Die Engagementbeteiligungen der drei Gruppen, die iiber 2.000 Euro zur Verfiigung
haben, unterscheiden sich nicht statistisch signifikant voneinander.
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Abbildung 4-6 Anteile freiwillig engagierter Personen 2019, nach bedarfsgewichtetem
Haushaltsnettoeinkommen (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n = 23.758).

Die Unterschiede zwischen der Einkommensgruppe bis 1.000 Euro und allen anderen Gruppen sowie zwischen der Einkommensgruppe
1.001 bis 2.000 Euro und allen anderen Gruppen sind statistisch signifikant. Die Unterschiede zwischen den drei oberen Einkommensgruppen
sind nicht statistisch signifikant.

4.9 Freiwilliges Engagement nach Migrationshintergrund
im Zeitvergleich 2014 bis 2019

Auch nach Migrationshintergrund betrachtet, zeigen sich Unterschiede in der Enga-
gementbeteiligung (Abbildung 4-7). Hierbei sind auch Personen beriicksichtigt, die
als Gefliichtete nach Deutschland gekommen sind. Das Engagement dieser Personen
wird im ndchsten Abschnitt noch einmal gesondert dargestellt.

Personen ohne Migrationshintergrund engagieren sich im Jahr 2019 zu 44,4 Pro-
zent und damit zu wesentlich hoheren Anteilen als Personen mit Migrationshinter-
grund, bei denen die Engagementquote 27,0 Prozent betragt. Im Zeitvergleich zwi-
schen 2014 und 2019 haben sich diese Anteile nicht statistisch signifikant verdndert.
Differenziert man die Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund weiter da-
nach, ob sie selbst nach Deutschland zugewandert sind und ob sie die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen, so zeigt sich, dass sich Personen mit Migrationshinter-
grund ohne eigene Zuwanderungserfahrung und mit deutscher Staatsangehorigkeit
hinsichtlich ihrer Engagementbeteiligung mit 38,7 Prozent am wenigsten von Per-
sonen ohne Migrationshintergrund unterscheiden. Personen ohne eigene Zuwan-
derungserfahrung und ohne deutsche Staatsangehorigkeit engagieren sich im Jahr
2019 zu 33,9 Prozent. Personen, die sowohl eine eigene Zuwanderungserfahrung als
auch eine deutsche Staatsangehorigkeit haben, engagieren sich zu 28,3 Prozent. Am
niedrigsten ist die Engagementquote mit 15,2 Prozent bei Menschen, die eine eigene
Zuwanderungserfahrung und keine deutsche Staatsangehorigkeit haben.
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Abbildung 4-7 Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Migrationshintergrund, im Zeit-
vergleich 2014-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 2014 (n = 28.358), FWS 2019 (n = 27.564).

Die Trendunterschiede sind nicht statistisch signifikant mit Ausnahme des Unterschieds bei den Personen mit eigener Zuwanderungs-
erfahrung mit deutscher Staatsangehorigkeit.

Die Unterschiede zwischen Personen ohne Migrationshintergrund und Personen mit Migrationshintergrund sind in beiden Erhebungsjahren
statistisch signifikant.

Der Unterschied zwischen Personen ohne eigene Zuwanderungserfahrung ohne deutsche Staatsangehérigkeit und Personen mit eigener
Zuwanderungserfahrung mit deutscher Staatsangehdrigkeit ist in beiden Erhebungsjahren nicht statistisch signifikant. Der Unterschied
zwischen Personen ohne eigene Zuwanderungserfahrung mit deutscher Staatsangehdérigkeit und Personen ohne eigene Zuwanderungs-
erfahrung ohne deutsche Staatsangehdrigkeit ist 2019 nicht statistisch signifikant. Alle weiteren Unterschiede zwischen den Gruppen mit
Migrationshintergrund sind statistisch signifikant.

Zwischen 2014 und 2019 hat sich der Anteil der freiwillig Engagierten unter den Per-
sonen mit eigener Zuwanderungserfahrung und mit deutscher Staatsangehorigkeit
von 23,3 Prozent auf 28,3 Prozent erhoht. Bei den restlichen Gruppen von Personen
mit Migrationshintergrund mit und ohne eigene Zuwanderungserfahrung ist im
Zeitvergleich keine statistisch signifikante Verdnderung festzustellen. Fiir die Grup-
pe der Menschen mit Migrationshintergrund ohne eigene Zuwanderungserfahrung
ohne deutsche Staatsbiirgerschaft kann das auch an der vergleichsweisen geringeren
Fallzahl liegen (2014: n = 280; 2019: n = 190).
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4.10 Freiwilliges Engagement nach Fluchterfahrung 2019

Eine spezifische Gruppe der Menschen mit eigener Zuwanderungserfahrung sind
Personen, die nach Deutschland gefliichtet sind. Auch unter den Personen mit Flucht-
erfahrung engagieren sich viele Menschen freiwillig, allerdings liegt hier die Engage-
mentquote mit 12,0 Prozent noch einmal deutlich unter der Beteiligungsquote von
20,9 Prozent derjenigen, die zwar eine eigene Zuwanderungserfahrung haben, jedoch
aus anderen Griinden nach Deutschland gekommen sind (Abbildung 4-8). Dies kann
an den schwierigeren Startbedingungen liegen, mit denen gefliichtete Menschen im
Vergleich zu anderen Menschen mit Migrationshintergrund im Aufnahmeland haufig
konfrontiert sind.

Abbildung 4-8 Anteile freiwillig engagierter Personen 2019, nach Fluchterfahrung (Basis: alle
Personen mit eigener Zuwanderungserfahrung)

Personen ohne Fluchterfahrung
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Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Personen mit eigener Zuwanderungserfahrung (n = 1.742).

Der Unterschied zwischen Personen ohne Fluchterfahrung mit eigener Zuwanderungserfahrung und Personen mit Fluchterfahrung sowie
der Unterschied zwischen Personen mit Fluchterfahrung, zugewandert vor 2014, und Personen mit Fluchterfahrung, zugewandert ab 2014,
sind statistisch signifikant.

Differenziert man die Personen, die aus Fluchtgriinden nach Deutschland gekom-
men sind, nach dem Zuzugsjahr, so ldsst sich feststellen, dass Personen, die vor 2014
zugewandert sind, mit 18,5 Prozent anteilig fast doppelt so haufig eine freiwillige T4-
tigkeit ausiiben wie Personen, die ab 2014 zugewandert sind und die sich zu 9,8 Pro-
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zent freiwillig engagieren. Die Aufenthaltsdauer im Aufnahmeland scheint also eine
wichtige Rolle fiir die Frage zu spielen, ob sich jemand freiwillig engagiert oder nicht."

4.11 Freiwilliges Engagement nach Religionszugehorigkeit
im Zeitvergleich 2014 bis 2019

Die Mitgliedschaft in einer Religionsgemeinschaft kann Ankniipfungspunkte fiir frei-
williges Engagement bieten. In Abbildung 4-9 wird ersichtlich, dass sich die Anteile
freiwillig Engagierter zwischen den Mitgliedern unterschiedlicher Konfessionen be-
ziehungsweise Religionsgemeinschaften zum Teil deutlich unterscheiden. Zwischen
2014 und 2019 zeigen sich dabei keine statistisch signifikanten Verdnderungen hin-
sichtlich der Engagementbeteiligung nach Religionszugehorigkeit. Den hochsten An-
teil Engagierter in beiden Erhebungsjahren mit tiber 40 Prozent weisen die Mitglie-
der der christlichen Kirchen auf, gefolgt von den Angehorigen sonstiger Religionen
und den Personen ohne Religionszugehorigkeit mit je iiber 30 Prozent. Die niedrigste
Engagementquote ist unter den Mitgliedern islamischer Religionsgemeinschaften zu
finden mit etwas iiber 20 Prozent. Diese unterschiedlichen Engagementquoten kon-
nen auf unterschiedlich stark ausgeprigte Ankniipfungspunkte und Gelegenheiten
fur freiwilliges Engagement innerhalb der Religionsgemeinschaften zuriickzufithren
sein, auf eine unterschiedliche Vorstellung und Definition von freiwilligem Engage-
ment, aber auch auf sozio-demografische Unterschiede. So weisen beispielsweise die
Angehorigen islamischer Religionsgemeinschaften in Deutschland hiufiger einen
Migrationshintergrund auf als Angehorige vieler anderer Religionen. Personen mit
Migrationshintergrund engagieren sich wiederum zu geringeren Anteilen als Per-
sonen ohne Migrationshintergrund (sieche Abschnitt 4.9).

1 Nicht auszuschlieflen ist, dass hier auch Kompositionseffekte eine Rolle spielen, wenn sich die
Personen, die vor 2014 nach Deutschland kamen, in ihrer Zusammensetzung von denjenigen un-
terscheiden, die ab 2014 zugewandert sind, zum Beispiel hinsichtlich Herkunftslindern, Bildungs-
hintergrund oder Alter.
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Abbildung 4-9 Anteile freiwillig engagierter Personen nach Religionszugehdrigkeit, im Zeit-
vergleich 2014-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 2014 (n = 28.529), FWS 2019 (n = 27.611).

Die Trendunterschiede sind nicht statistisch signifikant.
Die Unterschiede zwischen den Religionen sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede in beiden Erhebungsjahren zwischen
katholischer Kirche und evangelischen Kirchen sowie zwischen sonstiger Religionszugehdrigkeit und keiner Religionszugehérigkeit.

4,12 Freiwilliges Engagement in Ost- und Westdeutschland
im Zeitvergleich

Freiwilliges Engagement unterscheidet sich zwischen den Regionen Deutschlands.
Auch im Jahr 2019 liegt die Engagementquote in Ostdeutschland mit 37,0 Prozent
niedriger als in Westdeutschland mit 40,4 Prozent, allerdings haben sich die Quoten
seit 1999 sukzessive angendhert (Abbildung 4-10). Betrug die Differenz im Jahr 1999
noch 7,9 Prozentpunkte, so sind es im Jahr 2019 nur noch 3,4 Prozentpunkte.
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Abbildung 4-10 Anteile freiwillig engagierter Personen in Ost- und Westdeutschland im Zeit-
vergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004 (n = 15.000), FWS 2009
(n =20.005), FWS 2014 (n = 28.689), FWS 2019 (n = 27.759).

Die Trendunterschiede in Ostdeutschland sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 2004 und 2009 sowie zwi-
schen 2014 und 2019. Die Trendunterschiede in Westdeutschland sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 1999
und 2004, zwischen 1999 und 2009, zwischen 2004 und 2009 sowie zwischen 2014 und 2019.

Die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland sind in allen Erhebungsjahren statistisch signifikant.

4.13 Freiwilliges Engagement nach Bundeslandern im Zeitvergleich

Nicht nur zwischen Ost- und Westdeutschland, sondern auch zwischen den Bun-
deslandern zeigen sich Unterschiede in der Engagementbeteiligung (Abbildung 4-11).
Fiir die meisten Bundeslander ldsst sich dabei im Zeitverlauf ein statistisch signifi-
kanter Anstieg der Anteile freiwillig Engagierter feststellen. Nur in Bremen, Hessen
und dem Saarland sind die Unterschiede zwischen den Engagementquoten von 1999
und 2019 nicht statistisch signifikant. Fiir Bremen und das Saarland ldsst sich das un-
ter anderem darin begriinden, dass die Gesamtfallzahlen 1999 sehr gering sind. Der
Unterschied zwischen den Engagementquoten von 2014 und 2019 ist in keinem der
16 Bundesldnder statistisch signifikant.
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Abbildung 4-11 Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Bundeslandern, im Zeitver-
gleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004 (n = 15.000), FWS 2009
(n =20.005), FWS 2014 (n = 28.689), FWS 2019 (n = 27.759).

Die Unterschiede innerhalb eines Bundeslandes im Trend sind zwischen 1999 und 2014 mit Ausnahme von Bremen und Hessen statistisch
signifikant. Weiterhin sind die Unterschiede zwischen 1999 und 2019 statistisch signifikant, mit Ausnahme von Bremen, Hessen und dem
Saarland. Die Unterschiede innerhalb eines Bundeslandes im Trend sind zwischen 2014 und 2019 in keinem der Lander statistisch signifikant.
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4,14 Freiwilliges Engagement nach Regionstyp im Zeitvergleich
2014 bis 2019

Personen im ldndlichen Raum sind anteilig hdufiger freiwillig engagiert als Personen
im stadtischen Raum. Wihrend sich im Jahr 2019 im lindlichen Raum 41,6 Prozent
der Menschen ab 14 Jahren freiwillig engagieren, liegt der Anteil im stadtischen Raum
mit 38,8 Prozent etwas darunter (Abbildung 4-12). Dies kann mit unterschiedlichen
Gelegenheitsstrukturen und einer unterschiedlichen Nachfrage nach freiwilligem
Engagement auf dem Land und in der Stadt, aber auch mit einer geringeren Konkur-
renz an alternativen Freizeit- und Teilhabeméglichkeiten auf dem Land zusammen-
hingen (Deutscher Bundestag 2017; Kleiner & Kldrner 2019). Die Engagementbetei-
ligung im stddtischen und im ldndlichen Raum hat sich in der Zeit von 2014 bis 2019
nicht statistisch signifikant verandert.

Abbildung 4-12 Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Regionstyp, im Zeitvergleich
2014-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, die der Zuspielung von Regionalinformationen zugestimmt
haben. FWS 2014 (n = 25.381), FWS 2019 (n = 24.074).

Die Trendunterschiede sind nicht statistisch signifikant.
Die Unterschiede zwischen den Regionstypen sind in beiden Erhebungsjahren statistisch signifikant.

4.15 Fazit

Freiwilliges Engagement ist eine wichtige Form der gesellschaftlichen Partizipation.
Geht man davon aus, dass alle Bevolkerungsgruppen die gleichen Chancen haben
sollten, an der Gesellschaft teilzuhaben, dann sollte es idealerweise keine systema-
tischen gruppenbezogenen Unterschiede im freiwilligen Engagement geben. Das
ist aber nicht der Fall. Faktoren, die den Zugang zum freiwilligen Engagement er-
leichtern oder erschweren, kénnen in personlichen Ressourcen liegen (gesundheitli-
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che Lage, bildungsbezogene Ressourcen, Einkommen, Sprachkenntnisse), aber auch
in unterschiedlichen Gelegenheitsstrukturen begriindet sein (unterschiedliche An-
kniipfungspunkte fiir freiwilliges Engagement iiber die Erwerbstatigkeit oder die Fa-
milie, unterschiedliche Rahmenbedingungen fiir Engagement in den Regionen).

Es zeigen sich fiir das Erhebungsjahr 2019 deutliche Unterschiede in der Engage-
mentbeteiligung zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen. Zwar zeigen
sich bei Frauen und Méannern im Jahr 2019 zum ersten Mal keine statistisch signifi-
kanten Unterschiede in der Engagementquote. Jedoch unterscheiden sich Menschen
unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher Bildung, unterschiedlichen Erwerbssta-
tus, unterschiedlichen Einkommens und unterschiedlicher Religionszugehdorigkeit
auch 2019 hinsichtlich des Ausmaf3es freiwilligen Engagements. Weiterhin gibt es be-
deutsame Unterschiede im freiwilligen Engagement in Hinblick auf den Migrations-
hintergrund und Zuwanderungserfahrungen der Menschen. Personen mit Migra-
tionshintergrund engagieren sich 2019 weiterhin zu geringeren Anteilen als Personen
ohne Migrationshintergrund. Auch Menschen, die als Gefliichtete nach Deutschland
gekommen sind, engagieren sich freiwillig. Allerdings ist die Engagementquote von
Gefliichteten geringer als von Personen, die aus anderen Griinden nach Deutschland
zugewandert sind. Dariiber hinaus gibt es regionale Unterschiede im freiwilligen En-
gagement: Die Engagementquote in Westdeutschland liegt auch 2019 héher als in
Ostdeutschland. Zudem ist im ldndlichen Raum freiwilliges Engagement haufiger als
im stddtischen Raum.

Diese Unterschiede und Ungleichheiten werden im Zeitvergleich teilweise noch
deutlicher. So ist bei der Beteiligung unterschiedlicher Bildungsgruppen im Zeitver-
gleich eine Zunahme der Ungleichheit festzustellen. Das anteilig grof3e Engagement
von Menschen mit hoher Bildung ist in den letzten zwanzig Jahren deutlich gestie-
gen, wihrend das Engagement von Menschen mit niedriger Bildung in derselben
Zeit auf niedrigerem Niveau stagniert. Fiir die verschiedenen Altersgruppen ist zwar
der gleiche Trend zu einer héheren Engagementbeteiligung auszumachen, die Betei-
ligungschancen einzelner Altersgruppen unterscheiden sich jedoch weiterhin. Die
Unterschiede in der Engagementbeteiligung von Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund bleiben weitgehend stabil.

Die gefundenen Unterschiede kénnen zum Teil als Ausdruck unterschiedlicher
Priferenzen interpretiert werden. Sie kénnen zugleich Ausdruck sozialer Ungleich-
heit mit daraus folgenden ungleichen Teilhabechancen sein, die sich beispielsweise
aus den personlichen Ressourcen oder den unterschiedlichen Gelegenheitsstruktu-
ren ergeben. Die grofler gewordenen Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen
konnen beispielsweise darin begriindet sein, dass Menschen mit hoéherer Bildung
sich leichter Informationen zur Aufnahme und Ausiibung eines freiwilligen Engage-
ments verschaffen konnen. Sie haben in der Regel auch ein hoheres Einkommen als
Personen mit niedriger Bildung, was die Aufnahme und die Ausiibung eines frei-
willigen Engagements begiinstigen kann, da beispielsweise ein groferer finanzieller
Spielraum fiir Ausgaben im Rahmen einer freiwilligen Tiétigkeit besteht (Beispiele
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fir solche Ausgaben konnten Mitgliedsbeitrage in Vereinen oder Fahrtkosten sein).
Die Unterschiede zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund basieren
moglicherweise auf Sprachbarrieren oder Vorbehalten seitens der zivilgesellschaftli-
chen Institutionen oder Akteure. Auch ein unterschiedliches Verstindnis von freiwil-
ligem Engagement konnte ein Grund fiir die unterschiedliche Beteiligung sein (Vogel
et al. 2017b).

Fiir eine Engagementpolitik, die gleichwertige Teilhabechancen fiir alle anstrebt,
aber auch fiir die Organisationen des Engagements gibt es somit noch einiges zu tun.
Die Erméglichung gleichwertiger Teilhabechancen kénnte fiir die Zivilgesellschaft
eine Gelegenheit bieten, mehr freiwillig Engagierte fiir ein Engagement zu gewinnen
und auch dauerhaft zu binden. Die Erméglichung gleichwertiger Teilhabechancen
ist allerdings auch eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Eine gleichwertige Teilhabe
von Menschen mit unterschiedlicher Bildung oder von Menschen mit Migrations-
hintergrund im Engagement kann nur dann gelingen, wenn auch in anderen gesell-
schaftlichen Bereichen der gleiche Zugang zu Ressourcen ermdglicht wird. Insofern
ist die Entwicklung freiwilligen Engagements immer auch eingebettet in die allgemei-
ne gesellschaftliche Entwicklung.
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ebenfalls der genannten Creative Commons Lizenz, sofern sich aus der Abbildungs-
legende nichts anderes ergibt. Sofern das betreffende Material nicht unter der
genannten Creative Commons Lizenz steht und die betreffende Handlung nicht
nach gesetzlichen Vorschriften erlaubt ist, ist fiir die oben aufgefiihrten Weiter-
verwendungen des Materials die Einwilligung des jeweiligen Rechteinhabers
einzuholen.



