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Kurzbeschreibung

Diese Expertise ermittelt ein aktuelles reprasentatives Lagebild zur Arbeitssituation der abhangig
Beschiftigten in Deutschland unter den Bedingungen der Corona-Pandemie im Juni 2021. Die
aktuelle Untersuchung fihrt vergleichbare Querschnittserhebungen zur Arbeitssituation fort, die
Mitte Februar, Mitte Marz, im Zeitraum von Ende Marz bis Anfang April, Mitte April sowie Mitte Mai
durchgefiihrt wurden. Inhaltliche Schwerpunkte sind die Verbreitung von Homeoffice, der Fortschritt
der Corona-Schutzimpfungen bei den Beschiftigten, die Verbreitung von Corona-Tests und deren
Nutzung, ArbeitsschutzmaRnahmen und deren weitere Perspektiven, das von den Beschaftigten
empfundene Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz sowie ihr allgemeines Belastungsempfinden.

Abstract

This report provides an up-to-date representative picture of the working situation of dependent
employees in Germany under the conditions of the COVID-19 pandemic in June 2021. The current
study continues comparable cross-sectional surveys on the working situation that were conducted in
mid-February, in mid-March, in the period from the end of March to the beginning of April, in
mid-April, and in mid-May. Results focus on the prevalence of working from home, the progress of
COVID-19 vaccinations among employees, the prevalence and use of COVID-19 testing,
occupational health and safety measures and their further perspectives, the risk of infection at the
workplace as perceived by employees, and their general perception of stress.



Inhaltsverzeichnis

Tabellenverzeichnis

Abbildungsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

Zusammenfassung

1 Hintergrund und Durchfiihrung der Befragung

2. Arbeitssituation der abhangig Beschiftigten

21 Haufigkeit von Homeoffice und anteilige Arbeitszeit im Homeoffice

2.2 Homeoffice-Nutzung im Vergleich zur Situation im Frihjahr 2021

2.3 Haufigkeit von Kurzarbeit und Arbeitszeitreduktion wéhrend
Kurzarbeit

3. Verbreitung von Corona-Tests

3.1 Bereitstellung von Corona-Tests durch Arbeitgeber

3.2 Inanspruchnahme der Corona-Testangebote der Arbeitgeber

3.3 Gesamtnutzung von Corona-Tests durch abhédngig Beschaftigte

4. Verbreitung von Corona-Schutzimpfungen

4.1 Fortschritt der Corona-Schutzimpfungen bei abhangig Beschaftigten

4.2 Bereitstellung von Corona-Impfangeboten durch Arbeitgeber

43 Auskiinfte Gber den eigenen Impfstatus

5. Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz und MaRnahmen des
Arbeitsschutzes

51 Einschatzung des Infektionsrisikos am Arbeitsplatz

5.2 Ubergreifende Bewertung des Arbeitsschutzes

5.3 Weitere Perspektiven der Malinahmen des Arbeitsschutzes

6. Belastungen und Belastungsfaktoren

6.1 Schwierigkeiten bei der Kinderbetreuung

6.2 Belastungsempfinden und allgemeine Lebenszufriedenheit

7. Fazit

Literaturverzeichnis

11

12

14

16
16
20

23

24
24
28
30

31

33
35

38
38
39
42

45
45
47

49

51



Tabellenverzeichnis

Tabelle 2.1

Tabelle 4.1

Tabelle 5.1

Grund fiir die Reduzierung der Arbeitszeit im Homeoffice
gegeniiber Marz 2021 oder fiir die Beendigung der Tatigkeit im
Homeoffice seit Marz 2021, Mitte Juni 2021, Anteile in Prozent
der abhangig Beschiftigten, die wieder mehr Zeit im Betrieb
verbringen oder mit dem Homeoffice aufgehdrt haben 22

Organisation der arbeitgeberseitigen Impfangebote, wenn
diese bereitgestellt werden, Mitte Juni 2021, Anteile in Prozent
der abhangig Beschéftigten 35

Griinde, warum sich Beschaftigte fiir eine Lockerung oder
vollstandige Aufhebung der fiir ihren Betrieb geltenden
MaRnahmen zum Schutz der Beschiftigten vor einer Corona-
Infektion ab Juli 2021 aussprechen, Mitte Juni 2021, Anteile in
Prozent der abhangig Beschaftigten, die eine Lockerung oder
vollstandige Aufhebung beflirworten 44



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1.1

Abbildung 2.1

Abbildung 2.2

Abbildung 2.3

Abbildung 2.4

Abbildung 2.5

Abbildung 2.6

Abbildung 3.1

Abbildung 3.2

Abbildung 3.3

Verteilung der Beschiftigten nach der Anzahl der
Beschaftigten im Betrieb des Arbeitgebers, Anteile abhdngig

Beschiftigter in Prozent 15
Nutzung von Homeoffice, Mitte Februar bis Mitte Juni 2021,
abhdngig Beschiftigte insgesamt, in Prozent 17

Nutzung von Homeoffice Mitte Juni 2021, abhdngig

Beschiftigte insgesamt sowie nach Geschlecht, Schulabschluss,
Haushaltsnettoeinkommen und Umfang der Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit), in Prozent 18

Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice von abhangig
Beschiftigten, die im Februar, Marz, April, Mai oder Juni 2021
im Homeoffice arbeiteten, insgesamt, in Prozent 19

Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice abhangig Beschiftigter,

die im Juni 2021 im Homeoffice arbeiten, insgesamt sowie nach
Geschlecht, Schulabschluss, Haushaltsnettoeinkommen und
Umfang der Arbeitszeit (Teilzeit/Vollzeit), in Prozent 20

Anteil der Beschaftigten, die ihre Arbeitszeit im Homeoffice
gegeniiber Marz 2021 reduziert haben oder seitdem ihre Arbeit

im Homeoffice ganz beendet haben, Mitte Juni 2021,

insgesamt sowie nach Geschlecht, Schulabschluss,
Haushaltsnettoeinkommen und Umfang der Arbeitszeit
(Teilzeit/Vollzeit), in Prozent 21

Arbeitszeitreduktion durch Kurzarbeit bei abhdngig

Beschiftigten im Februar, Marz, April, Mai und Juni 2021,
insgesamt (alle Monate) sowie nach Schulabschluss und
Haushaltsnettoeinkommen (nur Juni 2021), in Prozent 23

Angebot von Corona-Tests flir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter durch den Arbeitgeber Ende Marz-Anfang April,

Mitte April, Mitte Mai und Mitte Juni, insgesamt (alle

Zeitpunkte) sowie nach Geschlecht, Homeoffice-Nutzung und
BetriebsgroRe (nur Juni), Anteile abhangig Beschaftigter in

Prozent 24

Abdeckungsquote durch vom Arbeitgeber angebotene Corona-
Tests, Ende Marz-Anfang April, Mitte April, Mitte Mai und

Mitte Juni 2021, insgesamt und nach Homeoffice-Nutzung,
Anteile abhangig Beschiftigter in Prozent 25

Haufigkeit der vom Arbeitgeber fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angebotenen Corona-Tests, Ende Marz-Anfang

April, Mitte April, Mitte Mai sowie Mitte Juni 2021, insgesamt

(alle Zeitpunkte) sowie nach Geschlecht, Homeoffice-Nutzung
und BetriebsgroRe (nur Juni 2021), Anteile abhidngig

Beschiftigter mit Corona-Tests anbietendem Arbeitgeber in
Prozent 27



Abbildung 3.4

Abbildung 3.5

Abbildung 3.6

Abbildung 4.1

Abbildung 4.2

Abbildung 4.3

Abbildung 4.4

Abbildung 5.1

Abbildung 5.2

Freiwilligkeit der Mitte April, Mitte Mai und Mitte Juni 2021

vom Arbeitgeber fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angebotenen Corona-Tests, insgesamt (alle Monate) sowie

nach Geschlecht, Homeoffice-Nutzung und BetriebsgréRe (nur
Mitte Juni), Anteile abhangig Beschaftigter mit einem Corona-
Tests anbietenden Arbeitgeber in Prozent 28

Inanspruchnahme der durch Arbeitgeber angebotenen Corona-
Tests in den letzten sieben Tagen, Ende Marz-Anfang April,

Mitte April, Mitte Mai sowie Mitte Juni 2021, insgesamt (alle
Zeitpunkte) sowie nach Geschlecht, Homeoffice-Nutzung und
BetriebsgroRe (nur Mai 2021), Anteile abhangig Beschaftigter

mit einem Corona-Tests anbietenden Arbeitgeber in Prozent 29

Gesamtnutzung von Corona-Tests, Mitte April, Mitte Mai und
Mitte Juni 2021, insgesamt (alle Zeitpunkte) sowie nach
Geschlecht, Homeoffice-Nutzung und BetriebsgroRe (nur

Mitte Juni), Anteile abhangig Beschaftigter in Prozent 30

Fortschritt der Corona-Schutzimpfungen bei abhangig
Beschaftigten, Mitte Mai und Mitte Juni 2021, insgesamt (alle
Monate) sowie nach Geschlecht, Alter und BetriebsgroRe (nur
Mitte Juni), Anteile abhangig Beschaftigter in Prozent 32

Bereitstellung freiwilliger Corona-Impfangebote durch
Arbeitgeber, Mitte Mai und Mitte Juni 2021, insgesamt (alle
Monate) sowie nach BetriebsgréRe (nur Mitte Juni), Anteile
abhangig Beschiftigter in Prozent 34

Anteil der Beschaftigten, deren Arbeitgeber ihren aktuellen
Impfstatus kennt, Mitte Juni 2021, insgesamt sowie nach
Impfstatus der Beschéftigten, Anteile abhangig Beschéftigter in
Prozent 36

Anteil der Beschaftigten, die ihren Arbeitgeber von sich aus

Uber ihren aktuellen Impfstatus informiert haben oder die
grundsitzlich dazu bereit sind, Mitte Juni 2021, Anteile

abhdngig Beschiftigter in Prozent 37

Ausmal der Sorgen von abhangig Beschaftigten vor einer
Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz, Februar bis
Juni 2021, insgesamt (alle Monate) sowie nach Anzahl der
Beschiftigten im Betrieb des Arbeitgebers und Homeoffice-
Nutzung (nur Juni 2021), Anteile abhéngig Beschéftigter in
Prozent 38

Bewertung der Schutzmalinahmen des Arbeitgebers vor einer
Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz, Februar bis
Juni 2021, insgesamt (alle Monate) sowie nach Anzahl der
Beschaftigten im Betrieb des Arbeitgebers und Homeoffice-
Nutzung (nur Juni 2021), Anteile abhéngig Beschiftigter in
Prozent 39



Abbildung 5.3

Abbildung 5.4

Abbildung 5.5

Abbildung 6.1

Abbildung 6.2

Abbildung 6.3

Bewertung der Umsetzung der geltenden MaRnahmen zum
Schutz der Beschaftigten vor einer Corona-Infektion, April, Mai
und Juni 2021, Anteile abhdngig Beschiftigter in Prozent

Einstellung der Beschaftigten gegeniiber einer gesetzlichen
Regelung mit regelbasierten Mallnahmen des Arbeitsschutzes
je nach Pandemielage, Mitte Juni 2021, insgesamt sowie nach
Anzahl der Beschaftigten im Betrieb des Arbeitgebers, Anteile
abhangig Beschaftigter in Prozent

Einschadtzung der Beschéftigten zu den weiteren Perspektiven
der derzeit geltenden MaRnahmen des Arbeitsschutzes im
eigenen Betrieb Giber den 1. Juli 2021 hinaus, Mitte Juni 2021,
insgesamt sowie nach Anzahl der Beschéftigten im Betrieb des
Arbeitgebers, Anteile abhdngig Beschiftigter in Prozent

Haufigkeit von Schwierigkeiten in den letzten vier Wochen vor
der Befragung im Marz, April, Mai und Juni 2021, die
Kinderbetreuung sicherzustellen, insgesamt (alle Monate)
sowie nach Geschlecht und Homeoffice-Tatigkeit (nur Juni),
Anteile abhdngig Beschaftigter mit Kindern unter 14 Jahren im
Haushalt in Prozent

Ausmal des Belastungs- und Stressempfindens von abhdngig
Beschaftigten, Februar bis Juni 2021, insgesamt und nach
Geschlecht, Anteile in Prozent

Allgemeine Lebenszufriedenheit von abhangig Beschaftigten,
Februar bis Juni 2021, insgesamt und nach Geschlecht,
Durchschnittswerte (Skala von 0 bis 10)

10

40

42

43

45

47

48



Abkiirzungsverzeichnis

ArbSchV
BDA
BMAS
BMG
CATI

COVID-19

IZA
SARS-CoV-2

SOEP
RKI

Arbeitsschutzverordnung

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Bundesministerium fir Gesundheit

computerunterstiitzte Befragung per Telefon
(computer-assisted telephone interview)

Coronavirus-Krankheit-2019
(coronavirus disease 2019)

Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit

schweres akutes Atemwegssyndrom-Coronavirus-Typ 2
(severe acute respiratory syndrome coronavirus type 2)

Sozio-oekonomisches Panel

Robert-Koch-Institut

11



Zusammenfassung

Diese Expertise vermittelt vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie ein aktuelles Lagebild der
Arbeitssituation von abhangig Beschéftigten in Deutschland. Sie basiert auf einer vom 14. bis 22. Juni
2021 im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) durchgefiihrten Befragung
von abhangig Beschiftigten im Alter von 18 bis 64 Jahren. Die Befragung fiihrt seit Februar 2021
durchgefiihrte Vorgdngerbefragungen im Querschnitt fort, sodass sich bei wichtigen Arbeitsmarkt-
und Belastungskennziffern zeitliche Verdnderungen bei einem sich dynamisch entwickelnden
Pandemieverlauf beurteilen lassen.

Inhaltliche Schwerpunkte der aktuellen Untersuchung sind die Verbreitung von Homeoffice, der
Fortschritt der Corona-Schutzimpfungen bei den Beschiftigten, die Verbreitung von Corona-Tests
und deren Nutzung, ArbeitsschutzmalRnahmen und deren weitere Perspektiven, das von den
Beschiftigten empfundene Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz sowie ihr allgemeines Belastungs-
empfinden.

Die aktuellen Befragungsergebnisse zeigen, dass weiterhin nur ein geringer Anteil der Beschaftigten
in Deutschland grofRere Befiirchtungen hat, sich am Arbeitsplatz im Betrieb mit dem Coronavirus zu
infizieren. Der Anteil der abhédngig Beschiftigten, die sich Mitte Juni 2021 groRe oder sehr groRe
Sorgen vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz machen, erreicht zum aktuellen
Befragungszeitpunkt mit 9 Prozent den geringsten Wert seit Beginn der Befragungen im Februar
2021. Die verschiedenen MaRnahmen zum Infektionsschutz im Arbeitskontext empfindet eine grolRe
Mehrheit der abhangig Beschéftigten auch im Juni 2021 als gerade richtig. In der weiteren
Perspektive befilirworten vier von fiinf Beschaftigten eine gesetzliche Regelung, die je nach
Pandemielage bestimmte MaRnahmen zum Schutz der Beschiftigten vor einer Corona-Infektion
vorschreibt, also zum Beispiel, dass ab einer bestimmten Zahl an Neuinfektionen bestimmte
MaRnahmen ergriffen werden miissen.

AuBerdem ist am aktuellen Datenrand eine tendenziell leicht riicklaufige Nutzung von Homeoffice
erkennbar. Im Juni 2021 arbeiteten 42 Prozent der abhdngig Beschiftigten in Deutschland zumindest
stundenweise im Homeoffice, 27 Prozent sogar (iberwiegend oder ausschlieRlich. Mitte Februar
verbrachten noch 49 Prozent der Beschaftigten zumindest einen Teil ihrer Arbeitszeit im Homeoffice,
34 Prozent arbeiteten sogar liberwiegend oder ausschlief3lich dort. Dieser Riickgang spiegelt sich
auch im Befund wider, dass knapp ein Fiinftel der abhangig Beschiftigten in Deutschland seit Marz
2021 ihre Arbeitszeit im Homeoffice reduziert oder die Arbeit im Homeoffice sogar ganz beendet
haben. Verglichen mit der Situation vor dem Ausbruch der Corona-Pandemie hat sich der
Homeoffice-Anteil der abhangig Beschaftigten dennoch weiterhin ungefdhr verdoppelt.

Die Befragungsergebnisse zeigen zudem, dass die arbeitgeberseitigen Testangebote im Juni 2021 im
Vergleich zum Vormonat nochmals leicht ausgeweitet wurden. Zum Zeitpunkt der aktuellen
Befragung haben 93 Prozent der Beschaftigten einen Arbeitgeber, der Corona-Tests anbietet.
Insgesamt deckt das arbeitgeberseitige Angebot an Corona-Tests Mitte Juni rund 89 Prozent der
abhangig Beschaftigten in Deutschland ab. Betrachtet man nur die Gruppe der Beschiftigten, die
nicht ausschliefllich im Homeoffice titig waren und damit Anspruch auf ein Testangebot der
Arbeitgeber haben, betrdgt der Abdeckungsgrad mit Corona-Tests Mitte Juni 93 Prozent. Dieser
Anteil hat sich seit Mitte April um rund 18 Prozentpunkte erhoht.

Die Inanspruchnahme dieser Tests ist allerdings gegeniiber dem Vormonat riickldufig. Von den

abhangig Beschaftigten, deren Arbeitgeber Corona-Tests anbietet, die dieses Angebot auch
individuell erreicht und die zum Befragungszeitpunkt gearbeitet haben, haben 45 Prozent innerhalb
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der letzten sieben Tage vor dem Befragungszeitpunkt Mitte Juni 2021 mindestens einen von ihrem
Arbeitgeber angebotenen Corona-Test gemacht. Dieser Anteil ist gegeniiber der Mitte Mai
durchgefiihrten Befragung recht deutlich um zwolf Prozentpunkte gesunken. Jenseits der durch
Arbeitgeber angebotenen Corona-Tests ist im Juni 2021 auch ein Riickgang der Gesamtnutzung von
Corona-Tests durch Beschiftigte festzustellen. Insgesamt 54 Prozent der abhangig Beschaftigten in
Deutschland haben - unabhangig von méglichen arbeitgeberseitigen Testangeboten - innerhalb der
letzten sieben Tage vor dem Befragungszeitpunkt im Juni einen Corona-Test gemacht. Gegeniiber
der Vorgangerbefragung im Mai entspricht dies einem Riickgang um zehn Prozentpunkte.

71 Prozent der abhangig Beschaftigten haben nach eigenen Angaben zum Zeitpunkt der Befragung
Mitte Juni 2021 mindestens eine Corona-Schutzimpfung erhalten und 39 Prozent gaben an, bereits
vollstandig geimpft worden zu sein. Dies ist ein erheblicher Anstieg gegeniiber der Mitte Mai 2021
durchgefiihrten Vorgangerbefragung, in der diese Anteile 51 Prozent (Beschaftigte mit mindestens
begonnener Impfung) und 12 Prozent (Beschaftigte mit vollstandiger Impfung) betrugen. Es ist auch
im Juni von einer Gberdurchschnittlich hohen Impfquote der abhiangig Beschiaftigten auszugehen,
insbesondere auch innerhalb der relevanten Altersgruppe. Dies diirfte unter anderem auf die lange
geltende Priorisierung bestimmter Beschéftigtengruppen in der Corona-Impfverordnung
zuriickzufiihren sein. AuRerdem verfestigt sich der Eindruck, dass sich abhangig Beschiftigte
besonders um eine Impfung bemiihen.

Ab dem 7. Juni 2021 kénnen auch Betriebsarztinnen und Betriebsdrzte sowie die iberbetrieblichen
Dienste von Betriebsarzten gegen COVID-19 impfen. Zum Befragungszeitpunkt Mitte Juni 2021
geben 56 Prozent der abhangig Beschiftigten in Deutschland an, dass ihr Arbeitgeber fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihres Betriebs freiwillige Corona-Impfangebote bereitstellt. Bei
weiteren 9 Prozent hat ihr Arbeitgeber die Bereitstellung derartiger freiwilliger Impfangebote
angekundigt.

Der Anteil der Beschiftigten, deren Arbeitgeber ihren aktuellen Impfstatus kennt, ist als sehr hoch zu
bewerten. Mitte Juni 2021 geben insgesamt 77 Prozent der Beschiftigten an, dass ihr Arbeitgeber
ihren aktuellen Impfstatus kennt. Bei Beschéftigten mit vollstandiger Impfung betragt dieser Anteil
sogar 84 Prozent, aber auch Beschiftigte mit begonnener Impfung (68 Prozent) und Beschiftigte
ohne Impfung (78 Prozent) berichten haufig, dass ihr Arbeitgeber tiber ihren aktuellen Impfstatus
informiert ist. Bei den Beschaftigten, deren Arbeitgeber den aktuellen Impfstatus nicht kennt, ist die
Auskunftsbereitschaft als hoch zu bewerten. 84 Prozent dieser Beschiftigten signalisieren ihre
grundsitzliche Bereitschaft, ihren Arbeitgeber Giber ihren Impfstatus zu informieren.

Das allgemeine Belastungsempfinden der abhdngig Beschaftigten zeigt sich im Juni 2021 im
Monatsvergleich erneut reduziert. Dies spiegelt sich in einer ausgeprédgten Verbesserung ihrer
allgemeinen Lebenszufriedenheit gegeniiber den Vormonaten wider. Die durchschnittliche
Lebenszufriedenheit der Beschiaftigten diirfte damit im Juni 2021 vergleichbar mit dem zu Beginn der
Corona-Krise im April 2020 ermittelten Durchschnittswert fiir die in Deutschland lebende
Bevoblkerung sein. Nach wie vor ist jedoch ein Geschlechterunterschied erkennbar: Auch wenn sich
die Lebenszufriedenheit und das Belastungsempfinden von weiblichen Beschiftigten zuletzt
ebenfalls deutlich verbessert hat, bewerten sie ihre diesbeziigliche Situation nach wie vor etwas
schlechter als mannliche Beschiftigte.
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Hintergrund und Durchfiihrung der Befragung

1. Hintergrund und Durchfiihrung der Befragung

Die Corona-Pandemie verandert die Arbeitssituation fiir viele Beschéftigte spirbar. So wird
Homeoffice mehr und intensiver genutzt und es haben sich Arbeitsablaufe und -organisation zur
Vermeidung von Infektionsrisiken insgesamt verdndert. Wahrend die Auswirkungen der Corona-Krise
auf die Arbeitssituation in Deutschland fir die erste Phase des Pandemieverlaufs inzwischen recht
gut dokumentiert sind (vgl. etwa Mohring et al. 2021a, 2021b; Buch et al. 2021; Reichelt et al. 2021),
liegen zu den Entwicklungen am aktuellen Rand bislang nur relativ wenig belastbare Daten vor.

Deshalb hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) das Forschungsinstitut zur
Zukunft der Arbeit (IZA) damit beauftragt, aktuelle Lagebilder zur Arbeitssituation und zum
Belastungsempfinden von abhéngig Beschaftigten im Kontext der Corona-Pandemie zu erstellen.
Erste Lagebilder wurden auf Basis von reprasentativen Befragungen von abhangig Beschaftigten
Mitte Februar, Mitte Marz, Ende Marz-Anfang April, Mitte April sowie Mitte Mai 2021 erstellt (vgl.
Bonin et al. 20214, 2021b, 2021c, 2021d; Bonin und Rinne 2021). Die Ergebnisse dieser fritheren
Befragungswellen zeigten unter anderem eine deutliche Ausweitung der Arbeit im Homeoffice
gegeniiber der Situation vor der Pandemie. Zu den fritheren Befragungszeitpunkten arbeitete
annahernd jeder zweite abhangig Beschaftigte zumindest stundenweise im Homeoffice und knapp
jeder dritte abhangig Beschiftigte sogar tiberwiegend oder ausschlieflich. Weitere Ergebnisse dieser
friiheren Lagebilder zeigten unter anderem, dass nur ein geringer Anteil der Beschiftigten in
Deutschland groRere Befiirchtungen hat, sich am Arbeitsplatz im Betrieb mit dem Coronavirus zu
infizieren, und dass eine grofle Mehrheit der Beschaftigten die verschiedenen Malinahmen zum
Infektionsschutz im Arbeitskontext als gerade richtig empfindet. Zuletzt war auRerdem eine
deutliche Ausweitung der von den Arbeitgebern angebotenen Corona-Tests und ein
Uberdurchschnittlicher Impffortschritt bei abhdngig Beschiftigten festzustellen — sowohl im
Vergleich zur Gesamtbevolkerung als auch innerhalb der relevanten Altersgruppe.

Vor dem Hintergrund einer weiterhin hohen Dynamik des Pandemiegeschehens und der zur
Einddmmung der Pandemie ergriffenen MaRnahmen vermittelt diese Expertise ein aktuelles Lagebild
zur Arbeitssituation und zum Belastungsempfinden Mitte Juni 2021. Die Grundlage dafiir bildet eine
reprasentative Befragung von 1.001 abhingig Beschaftigten im Alter von 18 bis 64 Jahren, die vom
14. bis 22. Juni 2021 durch die forsa Politik- und Sozialforschung GmbH durchgefiihrt wurde.* Die
GrolRe der realisierten Nettostichprobe hat sich bei Reprédsentativbefragungen als Standard etabliert.
Zudem erfolgte die Auswahl der Befragungspersonen nach einem systematischen Zufallsverfahren,
das sicherstellt, dass alle Birgerinnen und Biirger in Deutschland mit Telefonanschluss im Haushalt
die gleiche statistische Chance haben, in die Stichprobe zu gelangen. Dabei werden sowohl
Telefonnummern beriicksichtigt, die im Telefonbuch eingetragen sind, als auch solche, die nicht
eingetragen sind. Zudem wurde die Befragung im Dual-Frame-Ansatz durchgefiihrt, also unter
Einbeziehung eines substanziellen Anteils von Mobilfunknummern. Die Grundvoraussetzungen fir
die Reprasentativitat der Befragungsergebnisse sind somit erfillt.?

1 Fir diese Befragung wurden zundchst im Rahmen der bevélkerungsreprasentativen taglichen Mehrthemenumfrage von forsa
identifizierte Zielpersonen, die dazu ihre Zustimmung gegeben hatten, erneut kontaktiert und mithilfe computerunterstiitzter
Telefoninterviews (CATI) vertieft befragt.

2 Esist grundsatzlich moglich, dass die Erreichbarkeit mancher Beschaftigter zum Befragungszeitpunkt héher als gewdhnlich ausfiel,
etwa aufgrund einer deutlich haufigeren Homeoffice-Nutzung. In dieser Expertise werden jedoch ausschlieBlich gewichtete Ergebnisse
berichtet, um fir diese Umstande mit beobachteten Merkmalen zu korrigieren.
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Fir die Giite des Erhebungskonzepts spricht auch, dass die aus den Angaben der Befragten ermittelte
hochgerechnete Verteilung der abhédngig Beschiaftigten nach BetriebsgréRenklassen Ergebnisse aus
anderen Untersuchungen, wie dem IAB-Betriebspanel, ndherungsweise trifft. Allerdings erscheint der
hochgerechnete Anteil der Beschiftigten, die in Betrieben mit weniger als 50 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern tatig sind, im Vergleich eher zu niedrig, der Anteil der Beschiftigten in Betrieben mit
einer grofReren Zahl von Beschéftigten — insbesondere der Anteil in GroRbetrieben mit 250 und mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — dagegen tiberhoht. Eine denkbare Ursache ist, dass die
Befragten die Gesamtzahl der Beschiftigten in ihrem Betrieb systematisch iberschdtzen. Ein anderer
Grund ware, dass sich Beschaftigte bei ihren Antworten auf die Frage nach der Zahl der Beschiftigten
in ihrem Betrieb nicht wie gewiinscht auf die Betriebsstétte, an der sie tatig sind, beziehen, sondern
auf das Gesamtunternehmen. Diese Unscharfe gilt es bei der Interpretation der nachfolgenden
Ergebnisse zu Differenzen nach BetriebsgrofRenklasse zu beriicksichtigen.

Uber die sechs bisherigen Untersuchungen zur Arbeitssituation und zum Belastungsempfinden von
abhangig Beschaftigten im Kontext der Corona-Pandemie hinweg erscheinen die ermittelten
Beschiftigtenverteilungen nach BetriebsgréRenklassen, bei Berlicksichtigung erwartbarer kleinerer
Schwankungen aufgrund des Stichprobenfehlers, jedoch recht stabil (Abbildung 1.1). Deswegen
lassen sich Veranderungen innerhalb der BetriebsgréRenklassen (iber die verschiedenen Erhebungen
hinweg gut als Anzeichen fir Verhaltensanderungen auf Betriebsebene im Zeitablauf interpretieren.

Abbildung 1.1  Verteilung der Beschiftigten nach der Anzahl der Beschiftigten im Betrieb des
Arbeitgebers, Anteile abhingig Beschiftigter in Prozent
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10% 13% 10% 11% e 13%

19%
22%
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munter 10 W10-49 W50-99 #100-249 ~ 250 und mehr e B
Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie, Wellen 1-6.

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschiftigte (Mitte Februar), 1.000 Beschiftigte (Mitte Marz), 618 Beschaftigte
(Anfang April), 1.000 Beschiftigte (Mitte April), 1.001 Beschaftigte (Mitte Mai) und 1.001 Beschiftigte (Mitte
Juni). Fragestellung: ,Wie viele Mitarbeiter sind derzeit in Ihrem Betrieb ungefahr beschiftigt?“
Antwortmdoglichkeiten in den hier dargestellten Kategorien.
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2. Arbeitssituation der abhangig Beschaftigten

2.1 Haufigkeit von Homeoffice und anteilige Arbeitszeit im Homeoffice

Die am 27. Januar 2021 in Kraft getretene SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-
Arbeitsschutzverordnung, Corona-ArbSchV) dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen (vgl. BMAS 2021a). Mit Wirkung zum 23. April 2021 wurde die Corona-
Arbeitsschutzverordnung um neue Bestimmungen zu regelmaligen betrieblichen Angeboten fiir
Corona-Tests ergdnzt (vgl. Abschnitt 3). Dariiber hinaus gelten bereits bestehende Arbeitsschutz-
regelungen fort und es gelten zusatzliche Matnahmen zur Kontaktreduktion im Betrieb.

Die Corona-Arbeitsschutzverordnung wurde zwischenzeitlich fiir die Dauer der pandemischen Lage
bis einschlieRlich 10. September 2021 mit abweichenden Bestimmungen verlangert (vgl. BMAS
2021b). Bis einschlieBlich 30. Juni 2021, also auch noch zum Befragungszeitpunkt, hatte der
Arbeitgeber den Beschiftigten weiterhin im Fall von Biiroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten
anzubieten, diese Tatigkeiten in deren Wohnung auszufiihren, wenn keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde entgegenstehen. Dass eine verstirkte Homeoffice-Nutzung zu einer
Eindammung der Corona-Pandemie beitragen kann, zeigen unter anderem Simulationsrechnungen
(vgl. Gabler et al. 2021).

Nicht ausschlieRlich aufgrund dieser Bestimmungen der Corona-Arbeitsschutzverordnung, aber auch
deshalb hatte sich zuletzt die Homeoffice-Nutzung der abhangig Beschéftigten auf hohem Niveau
stabilisiert (vgl. Bonin und Rinne 2021). Abbildung 2.1 zeigt, dass der Anteil der Homeoffice-
Beschiftigten zuletzt allerdings tendenziell leicht riicklaufig ist. Mitte Juni 2021 arbeiteten 42 Prozent
der abhdngig Beschéftigten standig oder an manchen Tagen von zu Hause oder auch einem anderen
Ort aus, tber den sie selbst frei bestimmen kénnen. Auch wenn der Unterschied zum Vormonat -
Mitte Mai 2021 lag die Homeoffice-Quote bei 44 Prozent — noch innerhalb des sich aus dem
Stichprobenfehler ergebenden Fehlertoleranzbereichs liegt, fallt die aktuell gemessene Homeoffice-
Nutzung im Vergleich zu den Mitte Februar und Mitte April 2021 in vergleichbaren Querschnitts-
befragungen gemessenen Werten geringer aus. Im Vergleich zu diesen friiheren Monatswerten ist
daher am aktuellen Datenrand von einem riickldufigen Anteil der Beschiftigten, die mindestens
stundenweise im Homeoffice tétig sind, auszugehen.

Dennoch ist grundsatzlich weiterhin eine Homeoffice-Nutzung auf hohem Niveau zu konstatieren.
Die aktuelle Homeoffice-Nutzung ist nach wie vor héher als in einer vergleichbaren Beschaftigten-
befragung, die im Juli und August 2020 durchgefiihrt wurde. Damals gaben rund 36 Prozent der
abhangig Beschiftigten an, flr ihren Arbeitgeber standig oder an manchen Tagen von zu Hause oder
einem anderen Ort aus zu arbeiten, Gber den sie selbst frei bestimmen konnen (vgl. Bonin et al. 2020).
Gegenliber der Situation vor der Pandemie diirfte sich der Homeoffice-Anteil der abhéngig
Beschaftigten weiterhin etwa verdoppelt haben (vgl. Bonin et al. 2020).
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Abbildung 2.1  Nutzung von Homeoffice, Mitte Februar bis Mitte Juni 2021, abhingig
Beschiftigte insgesamt, in Prozent
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Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie, Wellen 1-6.

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschiftigte (Mitte Februar), 1.000 Beschiftigte (Mitte Marz),
1.636 Beschiftigte (Ende Marz/Anfang April), 1.000 Beschiftigte (Mitte April), 1.001 Beschiftigte (Mitte Mai)
und 1.001 Beschaftigte (Mitte Juni). Fragestellung: ,Wegen der Corona-Pandemie arbeiten derzeit viele
Menschen von zu Hause aus - also im Homeoffice. Wie ist das bei Ihnen? Machen Sie derzeit Homeoffice?
Arbeiten Sie also flr Ihren Arbeitgeber standig oder an manchen Tagen von zu Hause oder auch einem
anderen Ort aus, Uber den Sie selbst frei bestimmen kénnen?“

Abbildung 2.2 zeigt, dass mit 43 Prozent ein nur geringfligig hoherer Anteil mannlicher Beschaftigter
im Homeoffice arbeitet. Bei weiblichen Beschaftigten betrdgt dieser Anteil 40 Prozent. Eine etwas
hohere Homeoffice-Nutzung bei mannlichen Beschaftigten zeigte sich bereits in friiheren
Erhebungswellen und auch schon in der Zeit vor der Corona-Pandemie (vgl. Bonin et al. 2020). Der
diesbeziigliche Geschlechterunterschied fallt im Juni 2021 aber geringer aus als in den Vormonaten.

Dagegen variiert die Nutzung von Homeoffice auch Mitte Juni 2021 stark mit dem Bildungsgrad 