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INTRODUCERE

Analiza nevoilor pietei muncii de specialisti in domeniile tehnice Tn zona de vest a tarii s-a facut pe mai multe paliere:

1. Identificarea nevoilor mediului economic de specialisti Tn vederea optimizarii performantelor si perceptia
absolventilor Universitatii Politehnica din Timisoara.

2. ldentificarea nevoilor institutiilor de invatamant tehnic de specialisti pentru sporirea performantelor ocupationale
ale studentilor.

3. Identificarea nevoilor de pregatire a studentilor pentru sporirea abilitatilor si competentelor profesionale cerute
de piata muncii.

Pentru studierea acestor trei tipuri de nevoi au fost realizate mai multe tipuri de cercetari sociologice: un sondaj in
randul a 81 de antreprenori din regiunea de Vest, o serie de 10 interviuri in profunzime cu factori de decizie din
Universitatea Politehnica din Timisoara si un sondaj in randul a 241 studenti si masteranzi ai aceleiasi universitati.

Cele 3 cercetari s-au desfasurat in perioada 31 octombrie - 15 decembrie 2019.

Analiza opiniilor acestor trei categorii sociale relevante pentru piata muncii scoate in evidenta nevoia de investitii
sporite Tn educatie pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare pentru a face fata cerintelor pietei
muncii nu doar a viitorilor absolventi, ci si a cadrelor didactice universitare, precum si pentru intensificarea
legaturilor dintre facultati si companiile existente in zona pentru reducerea decalajului dintre oferta de specialisti si
asteptdrile angajatorilor de la acestia. Tn strategia Uniunii Europene ”Europa 2020” si in programul aferent ”Educatie
si formare 2020” au fost stabilite obiective concrete de adaptare a programelor de formare a specialistilor la nevoile
angajatorilor, indiferent de constrangerile bugetare. Schimbarile pe piata muncii se produc cu o intensitate tot mai
mare: angajatii migreaza spre alte firme sau tari care le ofera conditii mai bune de lucru si venituri mai mari, firmele
migreaza si ele unde oferta de forta de munca este mai atractiva (mai ieftind, mai bine pregatita, mai usor de
fidelizat, mai eficienta). Universitatile trebuie sa-si adapteze programele de formare pentru a raspunde cerintelor
pietei, producand in acelasi timp specialisti cu un nivel ridicat de pregatire, iar acest lucru presupune o investitie in
formarea cadrelor didactice, asupra carora presiunile nu sunt deloc de neglijat.

Cele trei studii arata perceptiile celor trei grupuri sociale asupra lor, asupra nevoilor lor de dezvoltare, asupra
celorlalti, asupra mediilor in care trdiesc, iar diferentele de perceptii scot in evidenta nu doar nevoile de sporire a
competentelor, ci si de comunicare. Si mai ales de elaborare a unor strategii de dezvoltare comune.

Sociolog Bruno Stefan
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IDENTIFICAREA NEVOILOR MEDIULUI ECONOMIC DE SPECIALISTI IN

DOMENIILE TEHNICE

Sondajul a fost realizat in luna decembrie 2019 pe un esantion de 81 antreprenori care au angajat recent absolventi ai
Universitatii Politehnica din Timisoara. Ei provin atat din firme internationale, cat si din firme nationale, regionale sau
locale: Arcelor Mittal, Complexul Energetic Hunedoara, Hidroconstructia, Reparatii Siderurgice, 3DemSurface, Almicad
Solutions, ANCPI, Aquatim, AutoMet2006, Biacon Activ, Bittronic, Coneta, Datcad, Eminent Expert Tour, Gauss, Alpin
Topo, Geo Drumuri Banat, Giscad, Global Metrics, Heraeus Romania, Memory, MetimurCad, Mikes Hardware,
Multilines, OCPI, Optim Project Management, Paula Invest, PilotCad, Prometer M&G, Romadoor Building Systems,
Route Center Construct, Virago Beauty, Porr Construct, Alpin Drum Construct, Albix General Constructii, Black Light,
CPS Dacpos Consult, Finelor Prestcom, Maier Company Comex, Mira Mon Prestcom, Proiect M&M, Design
International, 3D Topoview, Agasi, Bianmar Road Consulting, Black Sea Suppliers, Casa Proiect, Concret Cad, Coramex,
Demeco, Drumuri Company, Erich Motor Sport, Gencad Geotechnics, Geolink, GM-cad, MBS Precision, Intercad,
Metsteel, Multilines, Omya Calcita, Raviconstruct, Recomsid, Coneta, Sherwin-William Balkan, Terra International, Top-
As, Sacoracad, Sews Romania, Assa Abloy Systems Production, Target, Vaalit, Zero Energy Project.

Aplicarea chestionarului s-a realizat prin autocompletare.

Principalele concluzii ale studiului sunt:

Cei 81 de reprezentanti ai companiilor nationale si internationale care activeaza in zona de vest a tarii si care au
raspuns la chestionar sunt convinsi ca exista facultati in cadrul Universitatii Politehnica din Timisoara care sunt
importante pentru institutia lor. Doar 5% au dat un raspuns negativ. Cea mai importanta li se pare Facultatea de
Constructii (peste o treime din subiecti au mentionat-o0), urmata de Facultatea de Inginerie din Hunedoara.
Reprezentantii companiilor cu peste 250 angajati au mentionat nu doar o singura facultate, ci mai multe ca fiind
importante pentru ei.

Facultatile UPT raspund nevoilor pe care firmele le au de la absolventi in foarte mare masura pentru mai mult de o
treime dintre angajatori, dar 9% sunt dezamagiti de acestia. Dezamagirile au fost exprimate mai frecvent de
reprezentantii companiilor mari.

Punctele tari ale unui absolvent UPT sunt in ordine: baza teoretica inginereasca, abilitatile de adaptare si deschidere
spre nou, capacitatea de lucru n echipa, experienta practica, structura analitica a gandirii lor, avantajele tineretii
(ambitiosi, muncitori, cunoscatori ai limbii engleze, etc.).

Punctele slabe ale unui absolvent UPT sunt legate de absenta abilitatilor practice si a experientei, de dezinteresul
fata de munca, de lipsa cunostintelor de baza si a profesionalismului, de nesiguranta si neincrederea in fortele
proprii, de neadaptarea la organizatii. Cele mai multe aspecte negative ale absolventilor politehnisti au fost spuse de
marii angajatori.
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Rugati sa dea note de la 1 la 10 pentru 13 abilitati si competente ale absolventilor politehnisti cunoscuti,
antreprenorii au dat note medii situate intre 6,7 si 7,4. Cele mai mari note au fost acordate capacitatii de a lucra in
echipa: doua treimi dintre managerii intervievati le-au dat absolventilor UPT note intre 8 si 10 si doar 11% le-au dat
note intre 1 si 3. Capacitatea de comunicare si cea de organizare la locul de munca s-au situat pe locul 2 in topul
abilitatilor apreciate ale politehnistilor, cu note medii de 7,2. lar capacitatea de a redacta diferite documente s-a
aflat pe locul 3 in clasamentul competentelor profesionale ale absolventilor UPT cu nota medie de 7,1. De mentionat
ca cei care termina facultatile Universitatii Politehnica din Timisoara sunt apreciati ca buni specialisti doar de
jumatate dintre angajatori - mai mult de o treime 1i considera mediocri din punct de vedere profesional, iar 1 din 10
1i considera lipsiti de elementare competente profesionale (acordandu-le note de 1-3).

De altfel, evaluarea celor mai multe abilitati si competente profesionale ale absolventilor UPT de catre angajatori
urmeaza aceiasi tendinta: 40-50% considera ca au abilitati ridicate, 45-55% abilitati modeste si 5-10% abilitati
scazute. Notele cele mai mari le acorda reprezentantii firmelor mijlocii, cu 50-100 angajti. Notele cele mai mici le
acorda marile firme cu peste 500 angajati, dar si o parte din firmele mici cu mai putin de 10 angajati. Coreland notele
medii acordate abilitatilor si competenetelor absolventilor UPT cu ponderea alocata de fime cercetarii stiintifice am
constatat ca notele mici sunt date in special de firmele care investesc in cercetare - reprezentantii acestor firme
asteapta mai mult de la un om care a terminat o facultate. Cei care conduc firme in domeniul constructiilor au
acordat de asemenea cele mai mici note absolventilor UPT pentru capacitatea de a forma si de a conduce echipe, de
a negocia, de a gestiona proiecte si de a se organiza la locul de munca. Tot un lucru exprimat de aproape toti
angajatorii a fost legat de dificultatea politehnistilor de a intelege aspecte din domenii conexe specializarii lor, ei
mentionand rigiditatea si gdndirea mecanicista neadaptata la conditiile de lucru ca fiind un important punct slab al
absolventilor Universitatii.

Aproape jumatate din angajatorii intervievati au vorbit de o constanta in pregatirea generatiilor de specialisti
politehnisti. Doar 12% au spus ca noile generatii sunt mai bine pregatite profesional decat cele vechi, pe cand alti
26% au declarat ca noile generatii sunt mai slab pregatite. Cei mai critici au fost reprezentantii firmelor de
constructii. Cei mai generosi in aprecieri au fost cei care reprezentau firme din domeniu IT, chimie, comert,
energetica si masini auto. Sapte din 10 patroni spun ca pregatirea teoretica a absolventilor UPT se ridica la nivelul
asteptarilor lor. Cei mai multumiti sunt cei din domeniul chimiei si al cadastrului, iar cei mai nemultumiti sunt din
domeniul constructiilor.

85% dintre angajatori sunt dispusi sa ia studenti in practica pentru a le spori abilitatile si competentele profesionale.
Procentul este ridicat pentru ca respondentii au fost selectati din randul celor care au legaturi cu facultatile tehnice.
Dorinta de a-i instrui pe studenti Tn companiile lor e aproape totala (100%) la firmele cu mai putin de 10 angajati.

Cel mai important pentru un antreprenor este ca un absolvent pe care il angajeaza sa aiba abilitatile si competentele
potrivite cu fisa postului. Conteaza foarte putin ca el sa fi studiat in strdinatate, sa fi luat note mari la licenta, sa fi
capatat experienta in alte firme, sa aiba disponibilitatea de a lucra peste program sau de a calatori in interes de
serviciu. Fundamental este ca absolventul sa priceapa ce are de facut si sa raspunda cerintelor organizatiei,
mentionate in fisa postului. Disponibilitatea de a calatori in interes de serviciu conteaza mai ales pentru firmele de
constructii care au lucrari in alte localitati.

Principala carenta a unui proaspat absolvent este lipsa de experienta, practica aproape inexistenta - aspect
mentionat de 57% din respondenti. Ea este urmata de responsabilitatea, implicarea scazuta - 26%. Celelalte
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nemultumiri nu cumuleaza 17%, iar ele se refera la disciplina, specializare superficiald, abilitati scazute de
comunicare, neseriozitate, inadaptarea la organizatie.

Rugati sa scrie principalele 3 responsabilitati ale unui proaspat angajat care a absolvit o facultate din UPT,
antreprenorii au mentionat cel mai des seriozitatea, disponibilitatea de a invata, de a cunoaste si de a se
perfectiona, implicarea, redactarea rapoartelor si a documentelor, disciplina, realizarea masuratorilor, relatiile cu
clientii, activitati de contabilitate elementara, atentia la detalii, punctualitatea si lucrul in echipa. Responsabilitatile
mentionate sunt mai degraba specifice unor absolventi de studii medii, solicitarile nu se refera la activitati ce
presupun un nivel profesional ridicat, ci mai degraba la activitati elementare facute insa corect, serios, riguros.
Razbate o focusare pe detalii, pe aspecte rutiniere si deloc un interes pentru creatie, inovatie, spirit antreprenorial,
pentru standarde profesionale ridicate, de nivel european, pentru cooperare internationala. Responsabilitatile
cerute unui proaspat absolvent sunt modeste; de la el nu se asteapta si nu i se cere sa faca performanta, ci activitati
elementare, efectuate insa constiincios.

Pentru realizarea lor patronii spun ca absolventii politehnisti trebuie sa fie deschisi spre cunoastere, spre invatare,
spre nou in ponderi de peste 80%. Celelalte aspecte conteaza foarte putin in fata acestei nevoi: mintea organizata,
disciplinata, riguroasa, prietenia, colegialitatea, spiritul de echipa, onoarea, morala, credinta, cultura general3,
educatia serioasa, spiritul managerial, viziunea asupra viitorului organizatiei.

Asteptarile scazute pe care angajatorii le au de la proaspetii absolventi ai facultatilor tehnice vin dintr-o istorie a
relatiilor cu angajatii, carora le reproseaza modul superficial de a lucra, nevoia de a fi impinsi de la spate, de a fi
condusi (26%), nestatornicia, ispita de a pleca la alte firme sau in alte tari (21%), lipsa de creativitate, de imaginatie,
de pasiune (20%), lipsa experientei in munca (15%), slaba capacitate de munca (14%), insuficienta pregatire
profesionald (14%). Modul superficial de a lucra e reclamat mai ales de firmele cu 10-50 angajati, nevoia de a fi
condusi, impinsi de la spate e mentionata de reprezentantii firmelor cu peste 50 angajati, ispita de a pleca la alte
firme sau in strdinatate e majora la firmele cu mai putin de 10 angajati, iar lipsa de creativitate, de imaginatie, de
pasiune apare mai frecvent la companiile mari.

Desi sunt Tn contact cu facultatile din Universitatea Politehnica Timisoara, doar o treime dintre reprezentantii
firmelor au transmis acestora ce isi doresc de la viitorii angajati care termina studiile. Cei mai multi angajatori nu au
spus facultatilor ce competente trebuie sa indeplineasca absolventii sau ce specializari sa aprofundeze. Lipsa de
comunicare e semnificativ mai mare la firmele cu mai putin de 10 angajati. Cu cat firmele au un numar mai mare de
angajati, cu atat asteptarile lor sunt discutate mai frecvent cu conducerea facultatilor sau a universitatii. Dintre cei
care au purtat discutii cu administratia universitard, doar jumatate s-au implicat in adaptarea programei scolare
pentru a corespunde nevoilor de personal specializat. Reusita modificarii curriculei universitare pentru adaptarea la
cerintele pietei muncii a fost amintita doar de administratorii marilor firme. Nici un patron al unei firme micinu a
reusit sa impuna schimbarea programei didactice a studentilor pentru a o adapta nevoilor firmei lui.

Comunicarea companiilor cu organizatiile studentesti este si mai redusa decat cea cu conducerea facultatilor: doar
28% dintre antreprenori au vorbit cu ligile studentilor despre asteptarile pe care le au de la absolventi. Doar firmele
mari au avut o comunicare mai frecventa cu organizatiile studentesti.




Nevoile de ingineri pe piata muncii in Regiunea de dezvoltare Vest

Companiile intervievate au declarat in proportie de 80% ca nu trimit angajati la specializare in strdinatate, iar 15%
trimit intre 2% si 7% din angajati la perfectionare in alte tari. Specializarile peste hotare sunt facute de regula de
companiile mari si mijlocii si doar pentru un numar redus de angajati.

Jumatate din firmele care au participat la studiu nu fac cercetare - ele doar implementeaza sau utilizeaza rezultatele
cercetdrilor stiintifice efectuate in alte parti. Alte 20% investesc in cercetare sume mici, cuprinse intre 1-5% din
veniturile anuale. Doar 9% investesc in cercetare mai mult de 10% din venituri.

Venitul mediu lunar acordat unui angajat care a absolvit recent facultatea este de 2.450 lei. Doar 30% din firme dau
salarii mai mari in primul an de angajare unui absolvent UPT. Acestea sunt de regula firme mici si mijlocii, cu mai
putin de 50 angajati. Veniturile lunare ale unui angajat cresc cu 1.800 lei dupa 10 ani vechime, iar 15% din angajati
castiga peste 1.000 euro lunar dupa o vechime de un deceniu in companie. Veniturile medii ale personalului cu
vechime sunt mai mari la firmele mici decat la firmele mari, iar cele mai mari venituri au fost declarate de
reprezentantii companiilor din domeniul IT, prestari servicii, administratie, masini auto, comert. Cele mai mici au fost
in domeniul chimiei si al protectiei mediului.

Rezultatele statistice obtinute in urma cercetdarii efectuate in randul antreprenorilor:

Gandindu-va la Universitatea Politehnica din Timisoara, credeti ca sunt facultati in cadrul
ei care sunt importante pentru institutia in care lucrati? Daca da, care anume?

Constructii [ 349
Inginerie din Hunedoara [N 12%
Arhitecturd si urbanism [N 8%
Cadastru [N 8%
Mecanica [N 4%
Autovehicule rutiere [N 4%
Chimie [N 4%

Automaticd si calculatoare [N 4%

Electronicd, Telecomunicatiisi TIC [ 3%
stintele comunicarii [l 2%
Da, nespecificat [N 10%
Nu [ 5%




Nevoile de ingineri pe piata muncii in Regiunea de dezvoltare Vest

in ce masura considerati ca aceste facultati (sau doar 1-2 dintre ele) raspund unor nevoi,
asteptari pe care institutia dvs le are de la persoanele pe care doriti sa le angajati?

52%
39%
6%
_ -
[
Tn foarte mare masurd Tn mare masurd Tn micd masurd Deloc

Care considerati ca sunt punctele tari ale unui absolvent al unei facultati din UPT?
(intrebare libera, fara variante de raspuns prestabilite)

1. Are o0 baza teoretica inginereasca, este pregatit profesional; cunoaste limbaje tehnice, de
programare; intelege tehnologiile de executie; are cunostinte tehnice; intelege domeniul industrial;
2. Capacitatea de adaptare, de deschidere catre nou; la inceputul carierei vrea sa cunoasca
noutatile in domeniu; are capacitatea de a se plia pe situatii nemaiintalnite; se adapteaza la
diferite cerinte-taskuri; abilitatea de a se autoinstrui; are dorinta de instruire si de acumulare de
cunostinte; face fata provocarilor; interes pentru cunoastere; orientat spre noile tehnologii.

3. Capacitatea de a lucra in echipa, de a forma echipe, de a se organiza si a se integra in
colective; obisnuit sa lucreze cu oamenii; rezistenta la munca peste program; posibilitatea de a se
integra in campul muncii.

4. Experienta practica; coreleaza cunostintele teoretice cu cele practice; a dobandit experienta in
practica aplicata; identifica substantele chimice, cunoaste utilajele tehnologice, intelege analizele
de laborator, caracterizarea compusilor chimici.

5. Are o gandire analitica, inginereasca, logica, modelata matematic; intelege formule si aplicatii;
pricepe notiunile de programare, proiectare, grafica, desen tehnic, Autocad; intelege normativele
n domeniu;

6. Altele: o buna cunoastere a limbii engleze; capacitatea de a duce sarcini la bun sfarsit;
abordeaza toate tipurile de instalatii; dorinta de munca: responsabilitate; ambitiosi; muncitori;
implicati; obisnuiti sa lucreze in conditii de stres; perseverenti, curiosi; seriozitate; are prestigiul
UPT.
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Care considerati ca sunt punctele slabe ale unui absolvent al unei facultati din UPT?
(intrebare libera, fara variante de raspuns prestabilite)

1. Lipsa abilitatilor practice; dificultatea de aplica ceea ce i s-a predat in facultate; lipsa
experientei de munca; insuficiente deprinderi tehnice; absenta experientei de lucru pe santier;
lipsa practicii din timpul facultatii;

2. Dezinteresul; gradul scazut de implicare; lipsa dorintei de a evolua profesional; dezinteres fata
de evolutia tehnica din domeniu; neglijenta; slaba motivare; lipsa de interes fatd de anumite
sarcini; nu e dispus sa faca eforturi pe termen mai lung; neseriozitate.

3. Lipsa cunostintelor tehnice; fara cunostinte de baza elementare; lipsa de profesionalism;
necunoasterea notiunilor de baza predate in facultate; lipsa studiului individual.

4. Nesiquranta in adoptarea deciziilor; nu e stapan pe el; stima de sine scazuta; neincredere in
fortele proprii; incapacitatea de a-si sustine punctele de vedere.

5. Altele: fuga de munca de teren; neadaptarea la tehnologiile noi; dezorganizare; gandire
mecanica; inadaptabilitate la conditiile de munca; interactiune scazuta cu mediul de afaceri; lipsa
abilitatilor de negociere; dificultati in relationarea cu clientii; petrec prea mult in week-end.

Ce note de la 1 la 10 acordati absolventilor UPT pe care-i cunoasteti pentru detinerea
urma’roarelor ablll’ratl si competente?

--ﬂ-ﬂﬂ

Nota

Specialist in domeniu 3,7 148 22,2 17,3 13,6
Cunoasterea altor domenii conexe 1,2 37 99 136 99 198 198 123 99
Capacitatea de a argumenta convingator un punct de 12 37 49 62 99 86 222 173 160 99
vedere

Capacitatea de a redacta diferite documente 12 37 49 74 62 86 148 17,3 185 17,3
giae;:]atxici:)ltatea de comunicare (cu colegii, sefii sau cu 12 37 25 74 86 86 99 173 284 123
Capacitatea de a lucra in echipa 49 25 37 25 37 86 86 235 210 21,0
Capacitatea de a conduce o echipa 25 37 37 62 111 99 173 17,3 198 8,6
Capacitatea de a se organiza la locul de munca 1,2 25 49 136 74 27,2 148 13,6 145
Capacitatea de a lua decizii 12 25 37 62 136 16,0 148 210 6,2 14,8
Capacitatea de a forma echipe 12 25 37 25 136 17,3 198 16,0 148 8,6
Capacnatea de a sustine prezentari in fata unei 25 12 86 123 148 136 222 123 12.3
audiente

Capacitatea de a negocia 74 6,2 123 17,3 17,3 198 123 74

Capacitatea de a gestiona proiecte (indiferent de

3,7 6,2 3,7 111 17,3 13,6 198 136 11,1
anvergura acestora)
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Abilitati
scazute
note 1-3

Specialist in domeniu 10%
Cunoasterea altor domenii conexe 5%
Capacitatea de a argumenta convingator un punct de 10%
vedere

Capacitatea de a redacta diferite documente 10%
Capacitatea de comunicare (cu colegii, sefii sau cu clientii) 7%
Capacitatea de a lucra in echipa 11%
Capacitatea de a conduce o echipa 10%
Capacitatea de a se organiza la locul de munca 4%
Capacitatea de a lua decizii 7%
Capacitatea de a forma echipe 7%
Capacitatea de a sustine prezentari in fata unei audiente 4%
Capacitatea de a negocia 7%
Capacitatea de a gestiona proiecte (indiferent de 10%

anvergura acestora)

Abilitati
mediocre
note 4-7

37%
53%

47%

37%
35%
24%
44%
53%
51%
53%
49%
53%

46%

Abilitati
ridicate (note

Nota medie acordata abilitatilor si competentelor absolventilor UPT

Capacitatea de alucra in echipd

Capacitatea de comunicare (cu colegii, sefii sau clientii)
Capacitatea de a se organiza la locul de munca
Capacitatea de a redacta diferite documente

Specialist in domeniu

Capacitatea de a sustine prezentariin fata unei audiente

Cunoasterea altor domenii conexe
Capacitatea de a conduce o echipd
Capacitatea de a lua decizii

Capacitatea de a forma echipe

Capacitatea de a negocia

Capacitatea de a argumenta convingdtor un punct de..

Capacitatea de a gestiona proiecte, indiferent de..
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Ultimele generatii de absolventi ai UPT vi s-au parut:

26,0%
15,0%
- -
Mai slab pregdtite decat La fel de pregdtite ca Mai bine pregdtite decat Nu pot aprecia
generatiile frecute generatiile anterioare generatile mai vechi

Credeti ca pregatirea teoretica a celor mai multi absolventi de facultate din UPT este:

72%

16%
8
] E——
La nivelul asteptarilor dvs. Sub asteptarile dvs. Peste asteptarile dvs. Nu stiu

Ati fi dispus sa luati studenti in practica / internship pentru a le spori competentele
profesionale?

85%

15%

Nu
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Cat de important este pentru compania dvs atunci cand recrutati noi absolventi de
facultate:

 Foarte important Oarecum important m Deloc important
Sa aiba abilitatile si
competentele potrivite cu
fisa postului

22%

Sa aiba disponibilitatea de a
calatori in interes de
serviciu

Sa mai fi lucrat Thainte Tn
alta parte

Sa aiba disponibilitatea de a
lucra peste program

Sa aiba note mari la licenta

Sa fi studiat in strainatate

Care este principala lipsa a celor care au terminat recent facultatea?

Lipsa de experientd, lipsa practicii _6,8%
Responsabilitate, implicare scazuta [N 24.0%
Disciplina - 7.4%
Specializarea superficiald - 3.7%
Abilitati de comunicare scazute [l 2,5%
Neseriozitatea I 1.2%

Neadaptarea la organizatie I 1,2%

Ata | 1.2%
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Care ar trebui sa fie principalele 3 responsabilitati ale unui proaspat angajat in institutia

dvs care a absolvit una din facultatile UPT?
(intrebare libera, fara variante de raspuns prestabilite)

seriozitate

dispus sa invete, dorinta de cunoastere, de perfectionare
implicare

gestionareaq, redactarea rapoartelor si a documentelor
disciplina

efectuarea masurdtorilor pe teren

amabilitate si profesionalism in relatiile cu clientii
adaptarea la cerintele postului

emitere facturi, raportari catre contabilitate, situatii de..
atentie la detalii

punctualitate

lucrulin echipa

coordonarea echipelor de lucru

organizaread

perseverentd

operare PC, buna utilizare a calculatorului, Autocad
respectarea instructiunilor de lucru

respectarea procedurilor, standardelor, fehnologiei de..
respectarea programului de lucru

Alte responsabilitati solicitate de angajatori:
[ Responsabilitaticerute: | | Responsabilitaticerute: | |
Cunostinte in domeniu, competente profesionale 3 Prelucrarea datelor din terern
Intocmirea planurilor de lucru 3 Focusarea pe munca
Intelegerea specificului companiei 3 Aplicarea cunostintelor teoretice
Comunicarea 3 Loialitate, fidelitate
Utilizarea aparaturii cu atentie 3 Recrutarea de personal, resurse umane
Respectarea stricta a protectiei muncii 3 Curiozitate, placere
Analiza documentatiei tehnice 3 Angajament
Cunoasterea legislatiei si a regulamentelor 3 Rezolvarea problemelor de service, comenzi piese
Disponibilitatea de a se deplasa in teritoriu 3 Sa conduca masina firmei
Interesul 2 Finalizarea proiectelor incepute
Responsabilitatea 2 Optimizarea proceselor
intocmirea documentatiilor 2 Responsabil cu logistica
Administrarea bazelor de date 2 Analiza de pret si de oferte
Abilitati de comunicare cu muncitorii 2 Sa rezolve problemele intalnite la munca
Capacitatea de a respecta termenele de lucru 2 Adoptarea deciziilor
Cunoasterea limbii engleze 2 Respectarea secretului de serviciu
Utilizarea corecta a instrumentelor si aparaturii 2 intocmirea programelor de debitare CNC

P PR R RPRRPRPRPRRPRRERLNNNNNN
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Ce dtitudini considerati ca sunt importante pentru realizarea cu succes a acestor
activitati in organizatia dvs.?

Deschis spre cunoastere, spre invatare

Minte organizatd, disciplinatd, riguroasa 7.8%

Prietenie, colegialitate, spirit de echipd 6,5%

Onoare, morald, credintd 1,3%

Culturd generald, educatie serioasa 1,3%
Spirit managerial, viziune asupra viitorului organizatiei 1.3%
Altceva 1.3%

80,5%

Care credeti ca sunt principalele probleme cu care se confrunta personalul din institutia
dvs.? (au fost permise doua raspunsuri)

Modul superficial de a lucra

Nevoia de a fi condus, impins de la spate

Ispita de a pleca la alte firme, in alte tari

Lipsa de creativitate, de imaginatie, de pasiune
Lipsa experienteiin muncd

Slaba capacitate de analiza

Insuficienta pregatire profesionald

Lenea, confortul, disimularea

Necunoasterea unei limbi strdine

Slaba colaborare cu alti angajati, colegi, clienti

Altceva




Nevoile de ingineri pe piata muncii in Regiunea de dezvoltare Vest

Firma dvs a transmis universitatii sauv facultatilor ce isi doreste de la viitorii angajati care
termina studiile, ce competente trebuie sa indeplineasca sau ce specializari trebuie sa
aprofundeze?

33%

67%

Firma dvs a vorbit despre asteptarile fata de absolventi cu organizatiile studentesti din
universitate?

28%

72%

S-a implicat cineva din compania dvs. in adaptarea programei facultatilor pentru a
corespunde nevoilor de personal specializat?

16%

84%
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Compania dvs. frimite angajati la specializare in alte tari? Daca da, care este cu
aproximatie ponderea angajatilor trimisi la specializare in strainatate?

Ny - 80.0%

2% I 1.2%
3% Bl 4.5%
4% I 1.2%
5% Il 4.5%
7% W 2.5%
14% B 2.5%
15%2 B 2.5%

Care este cu aproximatie ponderea din veniturile anuale ale firmei alocata cercetarii?

Nu stiu _ 9%

T ————
1207% [ =
21-50% [N 5%

Care este venitul lunar acordat unui absolvent la momentul angajarii in firma dvs?
Venitul mediu lunar: 2.450 lei

Nu stiu _ 9%
sub 2000 lei [N 5%
3100-4300lei [ 5%
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Si care este venitul lunar acordat unui angajat cu peste 10 ani vechime in firma dvs?
Venitul mediu lunar: 4.200 lei

Nustiv - [ 15%
sub 3000 lei [ <

3000 lei - [ 5%
3000-3500 lei | 16%
3500-4000 lei | 8%
4000-5000 lei | 7%
5000-6000 lei |G 57
peste 6000 lei [N <

Care este domeniul de activitate al organizatiei pe care o reprezentati?

Constructii 48,1%
Prestari servicii 18,5%
Administratie, sector public 7.4%
Masini, auto 7.4%
IT, Telecom 6.2%
Comert 3,7%
Chimie 2,5%
Energeticd 2,.5%
Petrol, gaze 1.2%
Protectia mediului 1,2%
Altceva 1.2%

in ce interval se incadreazd numdrul de angajati ai organizatiei dvs.?

Mai putin de 10 angajati

10-49 angajati
50-249 angajati 12,3%
250-500 angaijati 4,9%
Peste 500 angajati 7,4%

49,4%
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IDENTIFICAREA NEVOILOR INSTITUTIILOR DE INVATAMANT DE

SPECIALISTI PENTRU SPORIREA PERFORMANTELOR OCUPATIONALE
ALE STUDENTILOR

Studiul Tn randul factorilor de decizie din Universitatea Politehnica din Timisoara a fost realizat in perioada 31
octombrie - 1 noiembrie 2019, prin efectuarea a 10 interviuri in profunzime cu decani, prodecani, directori,
prorectori. Interviurile au durat in medie 35 minute, dar au depasit o orad in anumite situatii. Ele s-au desfasurat in
birourile acestora din Universitate si au fost inregistrate audio. Personalitatile intervievate au fost:

. llie Taucean - prodecan Facultatea de Management in Productie si Transporturi

. Daniel Dan - prorector responsabil cu achizitii, patrimoniu si relatia cu mediul economic
. Sorin Herban - prodecan Facultatea de Constructii

. Carmen Grecea - secretar general al Senatului UPT

. Daniel Dejica Cartis - decan Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

. Ana Socalici - prodecan Facultatea de Inginerie din Hunedoara

. Aurel Tulcan - prodecan Facultatea de Mecanica

. Alina Dumitrel - prodecan Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului

. Ciprian Bogdan Chirila - prodecan Facultatea de Automatica si Calculatoare

10. Mugurel Dragomir - director Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

O o0 NOULLDE WN -

Temele principale ale discutiilor au abordat aspecte precum:

- profesionalizarea continua, specializarea profesorilor in strainatate
- diferenta fata de facultatile din strainatate

- cursurile de management universitar urmate de conducatorii UPT
- practica studentilor in strainatate si in tara

- nemultumirile studentilor fata de practica

- implicarea studentilor Tn activitati de cercetare

- monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

- informatii despre piata muncii

- legatura dintre vechii absolventi si studenti

- emigrarea studentilor si fostilor absolventi

- implicarea Ministerului Educatiei in relatia absolventilor cu piata muncii
- implicarea Primariei in relatia absolventilor cu piata muncii

- relatia absolventilor cu piata muncii Tn viitorii 5 ani
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Formarea continua a profesorilor, stagii de specializare

Cele 10 cadre didactice universitare intervievate au o vechime medie de 23 ani in invatamantul superior, cel mai
tanar are 15 ani vechime, iar cel mai varstnic are 32 ani. Toate au fost la specializare in strainatate in faza doctorala
sau Tn stagii post-doctorale, dar ulterior plecarile la cursuri de specializare s-au sistat. In ultimii 5 ani nici un cadru
didactic nu a fost plecat la un stagiu de formare profesionala, la un curs de 1-3-6 luni. Singurele plecari au fost de 1-
3-5 zile.

"Diverse programe de formare, sub forma unor traininguri, scoli de vard unde am fost fie sG mda formez fie sa fiu
lector invitat”.” Cdnd am fost doud luni am pléns putin cd am Idsat copilul aici cu bunicii si am suferit. Aici e o
retinere in privinta mobilitdtii profesionale”.” Am cam sase iesiri pe an in proiecte de cercetare, dar nu de instruire
mai lungd, nu-mi permit asa ceva, am trei copii acasd”.

Putini alti profesori universitari isi permit plecari mai lungi. Doar asistentii doctoranzi sau cercetatori pleaca la
cursuri de specializare, in special prin programul Erasmus. Datorita acestor plecari din perioada tineretii, profesorii
dezvolta relatii cu specialisti din alte universitati, lucreaza in proiecte internationale, fac diverse intalniri, aplica
pentru finantari europene si realizeaza diverse stagii scurte de documentare. Facultatea de Mecanica a dezvoltat un
parteneriat cu facultatea similara din Universitatea Tehnicd Munchen si ofera diploma dubla studentilor, iar acest
lucru a dezvoltat relatii mai stranse intre profesori, care se viziteaza acasa si se implica mai des in proiecte comune.

"Ca sd intelegeti cd suntem ancorati in lumea stiintificd internationald uitati-va cd sunt lucrdri scrise de noi in
colaborare cu strdini... Profesorii sunt valorosi cdnd vine cineva si le spune «hai sd scriem o lucrare». Nu vorbim de
valoare ca si oameni, ci de valoare profesionald”.

Nu exista programe de mobilitate si de profesionalizare a profesorilor organizate de facultati sau de universitate.
”Fiecare cum se descurcd pentru cd este deschisd competitia tot anul, ai partener, aplici, te duci. Este flexibil”.
Plecarile cele mai dese sunt la conferinte, dar nici acelea nu sunt organizate in cadrul universitatii, ci pe cont propriu.

"Nu pleacd nimeni sau prea putini pleacd in strdindtate, trimisi de universitate. Pleacd prin fonduri proprii, prin
resurse proprii si atunci nu prea putem sG avem o evidentd”.

Diferenta fata de facultatile din strainatate

1. Se invata mult si serios. ”Am avut la mine acasd unul din profesorii din Germania si mi-a zis: «dacad ar fi s mai
dau acum examen nu stiu dacd I-as trece din prima». Germania cere foarte mult de la studenti. Acolo e informatie
fantastic de multd pe care studentii trebuie sG o acumuleze. Norvegia e mult mai aplicativd, lucreazd pe proiecte.
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Italia de nord e mai serioasd; la Padova e traditie si examenele se trec greu, nivelul de cunostinte cerut studentilor e
foarte mare”. ”Cred cd sunt putin mai seriosi decdt noi, investesc mai mult in tot. Am vazut si activitdti de formare
acolo. Se apleacd mai serios asupra muncii”. ”Mi se pare diferitd atitudinea studentului fatd de scoald. Parcd este
putin mai implicat si mai dedicat. Unde am fost in Franta, prezenta era obligatorie la master si masterul era cu taxd,
10000¢€ per an. Studentul pldteste taxd dar este frecventa obligatorie si se invatd la modul foarte serios.”

2. Fac teste psihologice pentru a descoperi structura interna a specialistilor si a studentilor. “Dupd anumite baterii
de teste a reiesit cd eu sunt un motivator extraordinar, nu sunt manager, nu administrator, nu sunt vizionar... Asa am
vdzut cd foarte multi studenti au motivatii gresite sau sunt influentati de ceva extern gresit cand iau o decizie... Unde
gresim noi este modul in care-i motivam sd-si urmeze visele sau acel traseu in viatd pe care ei sd fie inzestrati natural
sd il urmeze; degeaba vrem sd-i facem pe toti calculatoristi... Nu cred cd toti profesorii din Politehnicad si-au dat
vreodatd un test de personalitate generic. Nu cred cd oamenii isi cunosc punctele tari, punctele slabe”.

3. Mentoratul este bine organizat. ”In Marea Britanie existd profesor tutore la vreo 5 studenti si profesorul dla le
explicd ce nu au inteles de la cursuri. Este tot profesor in facultate si are 2 ore pe zi cu acesti 4-5 indivizi ca sd-i facd
sd inteleagd mai bine cursurile si ei se duc cu el in practicd, cu el se duc in cdutarea locurilor de muncd, el ii pune la
olimpiadele astea care sunt universitare si care sunt foarte bine cotate. Noi nu avem chestii de-astea”.

4. Nivelul de cercetare este foarte ridicat. "Ei isi pun cumva in valoare cunostintele. Sistemul ii ajutd sd facd asa
ceva, nu ca la noi unde sistemul nici nu te incurajeazd, nici nu te constrdnge”. ”La cercetare oamenii sunt parca mai
interesati si sunt pldtiti in zona asta. Pe cdnd aici partea de cercetare este diminuatd la 8 ore din 40, deci va dati
seama cd dacd faci 8 ore din 40, Romdnia zice cd faci cercetare mai mult din patriotism sau din dorinta de a
promova, dacd faci acele 8 ore nu ai cum sd faci fatd si sa bati competitia internationald, nu ai nicio sansd, trebuie sd
lucrezi acasd, lucrezi in week-end astfel incGt sd poti sd ajungi la nivel european.”

5. Dotarile sunt formidabile. ”Cédnd am fost prima datd in 2004, am luat contactul cu Universitdtile din strdindtate,
atunci mi se pdrea o dotare fantasticd acolo si mi se pdrea cd noi suntem foarte mult in urmd fatd de ei. Ei, acum pot
sd spun cd nu mai este adevdrat, adicd dotdrile pe care le avem noi, uneori sunt chiar superioare fatd de ceea ce
gdsim in universitdtile din strdindatate”. ”"Cursurile si programele de formare de scurtd duratd sunt organizate sé
zicem in niste medii mult mai dotate, spatii mult mai dotate. Eu sunt filolog si specialist in traductologie, lingvisticd
aplicatd, traducere si interpretare si am vazut imediat diferenta intre cabinele de interpretare, laboratoarele de
traducere: au softuri mult mai actualizate, echipamente hard mult mai actualizate, materiale mai multe, accesul facil

la literaturd stiintifica”.

6. Universitatile dezvolta colaborari intre ele si intre profesori. ”"Unul din minusurile invatdmdantului superior este cd
nu avem un proiect national referitor la colaborarea cu universitdtile din strdindtate pentru formarea profesorilor”.

7. Mai multe informatii pe site. ”in online au postat mai multe informatii decdt noi. La noi trebuie sd sapi ceva mai
mult si pdnd la urmd nu gdsesti, sau poate trebuie sd ajungi la un anumit profesor dacd doresti sd cauti o informatie
mai amdnuntitd”.
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Cursurile de management universitar urmate de conducatorii UPT

Doar jumatate dintre persoanele intervievate au facut cursuri de management universitar, desi sunt in conducerea
unei institutii de Tnvatamant superior. Profesionalizarea in management nu se realizeaza intr-o forma didactica intr-o
sala de curs, ci cel mult prin observarea directd a modului in care sunt conduse alte facultati sau universitati. Atunci
cand au participat la cursuri de management universitar, ele au fost mai mult formale, pentru a obtine un atestat
sau pentru a bifa absolvirea lor. Sunt studii pe plan international care arata ca exista o corelatie pozitiva puternica
intre universitatile aflate in top si educatia manageriala riguroasa a conducatorilor acestora. Educatia manageriala
facuta Tn modul clasic in salile de curs cu ajutorul unor profesori, nu dobandita prin experienta la locul de munca,
prin observarea altor manageri sau prin autoperfectionarea rapida de pe Internet, intareste atasamentul
conducatorilor la un set de valori si de practici de succes in care sunt pretuite efortul intelectual, studierea unor carti
de management, cercetarea aprofundata, analiza specialistilor, elaborarea strategiilor si implementarea lor.

"Am fost la un curs. Cd trebuia sd-l facem. Cu toate ca au fost lucruri foarte interesante in el”.

“Am fost doar la un curs pe managementul calitdtii in invatamdntul superior, aici in Timisoara, in cadrul unui proiect

<

ce a durat o sdptdmana”.

“Am facut cursuri de management de proiect pentru a avea in cazul in care voi fi nevoit sd conduc proiecte si am
condus proiecte si m-am descurcat, dar managment universitar nu am facut. Cadnd aude lumea de asa ceva li se urcd
tensiunea pentru cd avem atdtea sarcini si fiecare la noi are aproape doud norme si dacd mai vii si cu treaba asta
deja explodeazp. Fiecare Incearca sa isi facd felia lui acolo si cdnd aude de treburi de-astea care sunt cumva in plus
explodeazad. Va fi o reticentd”.

"Eu am participat la cdteva cursuri facultative de management universitar, dar nu au fost cursuri obligatorii pentru
personalul de conducere. Noi am avut la nivel de universitate chiar anul acesta un curs de management universitar,
unde au fost invitati sd participe conducerile de la nivel de facultdti, respectiv conducerea universitdtii, dar nu a fost
un curs in urma cdruia cineva trebuia sd dea un examen de absolvire. A fost un curs de formare. Deci am avut un
astfel de curs anul acesta”.

“Da, destul de des, unul, doud pe an incerc sd particip. Cel mai recent a fost un program de formare, de fapt a durat
aproape doud sdptdmdni, cu lucrare, cu tot, facut de Academia Roménd un proiect foarte mare cu multe universitati,
acum in primdvard. Dar de obicei aceste cursuri la care sunt participant sunt oferite in cadrul unor proiecte mari”.

“Nu am fost la cursuri de management universitar, ci la schimburi de experientd, unde ni se spune ce e specific
universitdtii respective. Dacd merg impreund cu decanul sau prodecanul, sigur voi avea o vizitd si la un omolog care
sd povesteascd experienta sa.”
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Practica studentilor in strainatate si in tara

Tendintele din universitatile occidentale in privinta practicii se regdsesc si in Universitatea Politehnica din Timisoara,
dar la un nivel mai redus:

- un stagiu de practica mai lung in companii private, de un semestru sau de cateva luni
- un mentor care sta langa studenti, 1i ajuta nu doar formal
- lucreza alaturi de profesionisti si sunt pusi nu doar la activitati simple, repetitive

- companiile unde fsi desfasoara practica organizeaza traininguri cu studentii, apoi 1i integreaza in mai multe echipe,
pentru a intelege intregul flux tehnologic.

- practica este platita si din sumele primite studentii isi pot achita cheltuielile de scolarizare.
- selectia studentilor la practica de catre firmele de top se face in functie de notele obtinute la anumite discipline.

”Din ce am védzut in afard, studentii iau mult mai in serios practica. In Franta chiar existd un semestru de practicd pe
care dacd nu Il-ai facut, devine foarte greu. La noi au un coordonator din firmd. Acestia vin si ii supravegheazad iar
dupd sase saptamani fac o analizd, ca mai apoi sd Tsi propund in continuare solutii de imbundtdtire a activitdtii.
Existd o comisie din care fac si eu parte, unde ii audiem pe studenti. Lucrurile sunt mult mai serioase, dupd pdrerea
mea, fatd de practica de la noi unde lucrurile sunt mai formaliste. Ai nostri fac practicd, sunt nevoiti sd aibd un caiet
de practicd, semnat de tutorele de practica din firmd, trebuie sd primeascd o evaluare in firmd, insd o mare problemda
de seriozitate o reprezintd valoarea admis/ respins, neexistdnd o diferentd intre un student de 5 si unul de 10. Fatd
de anii precedenti, sau cel putin in ultimii 5 ani, practica s-a comasat in anii 3 si 4. Astfel dupd anul 3 studentii sunt
obligati ca in vard sd participe la minim 200 de ore de practicd, fiind obligati sG stea si minim 5 s@ptdmdni intr-o
firma”.

”Au o problemd cu practica in general si incercdm sd schimbdm conceptia. In strdindtate cdnd se duc sd facd practica
chiar se duc siinvata de la profesionisti. La noi, cdnd se duc sd facd practica sunt pusi sd facd traduceri. Ei nu au
ocazia sd vadd cum lucreazd profesionistii la locul de muncd, din pdcate. Concret dacd trimit un traducdtor de
exemplu in departamentul de comunicare si traducere la Consiliul Judetean, automat studentul este pus sd facd
traduceri. Nu dsta e scopul practicii, din punctul meu de vedere.Trebuie sG vadd concret oamenii angajati din acel
birou cum lucreazd, care-i fluxul, care-i procesul de traducere, care sunt sarcinile, cum se impart in echipd, care sunt
standardele de calitate, cum se livreazd o traducere. Prea putin, din pdcate. incercém sé schimbdm”.

”Noi avem un sistem putin diferit fatd de alte universitdti din tard. Pot spune cd la nivel de practicd, am comasat
orele de practicd pentru a permite unor companii s aibd contracte de muncd cu studentul. Asta responsabilizeazd
studentul si creeazd si oportunitatea viitorului angajator sd-si aleagd dintre oamenii care fac practicd. Existd doud
tipuri de practicd in momentul de fatd in institutie si anume o parte care se executd in baza acestui contract si o
parte pe care individul poate sd o aleagd sa o execute separat. Deci din punctul acesta de vedere, pot spune cd un
plus pentru Universitatea Politehnicd din Timisoara este aparitia Comitetului Director in 2012, unde au fost invitati sd
participe toti reprezentantii companiilor mari din zona de vest a tdrii. Am pornit cu 12 reprezentanti, 12 companii, iar
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ei au venit inclusiv cu observatii privind oferta educationald, ce ar trebui actualizatd. Am avut intélniri, o datd la trei
luni, si am discutat la fiecare dintre facultdti ce cred ei cd nu corespunde cu necesitatea de pe piatd. In afard, fiecare
individ care urmeazd orele de practicd, devine mult mai responsabilizat, adicd isi cautd angajator din timp. Se
orienteazd deja profesional din timpul orelor de practicd spre exemplu, as vrea sd execut tehnologii de injectie sau as
vrea sd execut un anumit proces. La noi lucrurile sunt putin mai largi, in sensul cd nu avem focusdri pe un anumit
domeniu. Noi avem mentori la fiecare an universitar, pentru fiecare specializare. Suplimentar, noi am avut doud
proiecte intitulate Practicor, care aveau ca scop exact legdtura studentului cu practica. Astfel, am inceput sa
facilitdm aceste conexiuni cu angajatorii, pe probleme legate de practica studentilor. inainte, fiecare student mergea
la o firmd la alegere si aducea o adeverintd, insd noi am constat cd aceste adeverinte de cele mai multe ori nu aveau
in spate ore petrecute in institutie. Prin contractul acesta de munca dintre universitate si institutie, obligdm sd existe
un pontaj si o evidentd a activitdtilor”.

“La practicd ne-am organizat nemteste, in sensul cd din luna ianuarie noi avem o listd de mailuri de la toate firmele.
Mergem la toate firmele si ludm contact cu ele. De la tot ce e pe piatd eu md duc personal si le iau la fiecare
contactele. Chiar acum am pus la baza de date incd vreo doud, trei firme. li contactdm, le ddm termen sd ne dea
temele, temele se incarcd intr-un portal gazduit de liga studentilor acolo in portal in februarie studentii pot sd opteze,
Tsi depun CV-urile, iar dupd aceea in luna martie noi le ddm firmelor CV-urile iar ddnsii de acolo isi organizeazd
interviurile pdnd in lunile mai-iunie s aibd timp sa nu fie nimic sub presiune, iar practica incepe in luna iulie, august,
septembrie, deci astea sunt cele 3 luni. Noi am concentrat toatd practica din cele 3 vacante intr-o singurd practicd.
Sd se facd o practicd concentratd astfel incdt sd se poatd invdta ceva la firma respectivd. Ca sa nu fie ceva asa
disparat am zis sa le concentrdm printr-un regulament. Am mers pe aceasta idee, mi s-a parut interesanta si efectiv
asa i-am concentrat astfel incdt studentii sd faca practica la firme. In alte tdri am vazut de exemplu studenti care vin
din Franta si acolo fac practica un semestru. Deci tot in directia aia mergem. Adicd tot un semestru sa facd, nu
disparat, cdteva sdptdmdni anul dsta, cdteva sdptadmani in anul urmdtor si incercdm sd concentrdm, deci se pare ca
si ei merg tot in directia asta. La partea practicd ei intrd in productie si acolo fiecare student are cdte un tutore de
practicd ii zicem noi sau responsabil de practicd si el se ocupd de aceastd parte si companiile au interesul sd ii atragd
si sd Ti tind sd le dea de lucru, sd invete, ii pun la traininguri unde fac intr-adevdr pdrti de pregdtire profesionald, deci
majoritatea firmelor nu pot sé ia un om fard sd-i facd o pregatire pe domeniul specific. Noi nu avem cum sd acoperim
fiecare unghi ingust cu care lucreazd fiecare firmd cd sunt multe specialitdti acolo si nu poti sd acoperi tot. Noi
acoperim o bazd largd, le dam directii, perspective, modalitatea de a gdndi, de a proiecta, pe cdnd ei acolo trebuie sd
Tnvete o tehnicd anumitd si au si interes de serviciu. Deci nu poti s aduci si s-I inveti in Politehnicd cum functioneazd
un injector. Acolo se invatad treburile astea, in interiorul companiei unde sunt in interes de serviciu”.

”Ne apropiem usor de practica lor. In functie de anul de studiu, de cunostintele pe care le are, fiecare primeste o
temd si trebuie sd o rezolve. Vorbesc despre practica studentilor in companii. Si la noi companiile au inceput sd dea
teme, sd ii pund la treabd si singur cdG asta e un mare cdstig pentru studenti. Cdnd mergi si vizitezi e una, dar cdnd ti
se dd o temd ai si un tutore din cadrul companiei care te ajutd, te ghideazd putin incepi sa capeti curaj, sa ai
incredere cad poti si tu sd faci si te simti util si motivat”.

“Activitatea noastrd se rezumd la practica pedagogicd pe care o fac studentii in anul 3. Nu e diferitd de alte
universitdti din afard. Noi avem un contract de 56 cu 42 ore. Cédnd te duci in licee apar doud limitdri: pe de o parte
limitarea studentilor cd nu au un program care sd se plieze pe programul elevilor si al profesorilor din unitdtile de
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aplicatie. Si apoi nici disponibilitatea cadrelor didactice din preuniversitar nu este foarte mare, chiar dacad 7i primesc
nu au atdtea ore pe domeniul tehnic astfel incdt sa poatd studentii sd asiste sau sd predea atdtea ore”.

“La noi practica este cam la fel ca la celelalte universitati din tard care au acelasi program de studii, deoarece tot
timpul ne furnizdm informatii unii altora si dacd vedem cd altceva este mai bine in altd parte incercdm si noi sa
implementdm. La practicd ne ocupdm in special de studentii de anul 1 si 2 si facem practica lor cu cadrele didactice,
iar cei de anul 3 merg in special in firme cu care colabordm. Ei merg efectiv 3 sdptdmdni pe teren cu lucrare reald nu
didacticd, sunt integrati in echipe de lucru, iar cei interesati ramdn si peste vard, fiind platiti pentru cd firmele au
mult de lucru; unii dintre ei se angajeazd pdnd in toamnd cdnd se incepe facultatea. Avem un mentor de la noi din
facultate, un cadru didactic care coordoneazd studentii si se ocupd de ei. Si corespondentul de la firma respectivad. Ei
doi fac o echipa”.

“Am fost la o mobilitate anul trecut, in Norvegia, acolo am stat doar o sGptdmdnd, la facultatea din Narvick. Acolo
este putin diferit, datoritd mediului, sG zicem, din cauza climei, a noptii polare. Noi eram in august, in concediu si ei
incepuserd scoala, era o forfotd ca la noi in octombrie, noiembrie. Au tot felul de relatii, de contracte cu firmele.
Acum nu putem spune cd nici noi nu avem astfel de colabordri, dar aici ar trebui s6 mai muncim. Ei incep cu putind
practicd. Diferd putin fatd de sistemul nostru. Dar acolo, ce mi-a pldcut, a fost modul in care se implicd poate mai
mult in laborator, sd spunem. Nu neapdrat practica in fabrica, ci modul in care isi implica ei studentii in a le da
diverse proiecte, care sunt in laborator, in facultate. Dar asta depinde de domeniu si de aparatura pe care o ai la
dispozitie. In rest, ce mi-au mai povestit colegii care au fost plecati, nu existd o diferentd foarte mare privind
cercetarea, poate doar privind aparatura care este pusd la dispozitie”.

”In cadrul Universitdtii Politehnica s-a adoptat ideea cd stagiul de practicd trebuie fiécut comasat, la finele anului Il
de cdtre toti studentii, un minim in cadrul facultdtii noastre este un minim de 240 de ore. Deci, in anul lll ei deja au
competente formate in domeniu, ei sunt capabili sd inteleagd cum functioneazd o institutie. In afard si ei au mai
multe stagii de practicd. Mai mult de 240 de ore si companiile se implicG mai mult. Adicd, existd proiecte realizate in
colaborare cu companiile, existd proiecte de master realizate in colaborare cu companiile, existd foarte multe teme
de cercetare, inclusiv doctorate. Se implicd in sensul cd pune la dispoztie baza materiald, pune la dispozitie un fond
unde studentii isi pot face partea experimentald. Ei, la noi e putin dificil s convingem companiile sd isi piarda timpul
cu noi, sd zicem asa, pentru cd pdnd la urmd orice student care merge acolo chiar dacé este coordonat de un cadru
didactic, totusi, ocupd timpul unui angajat si nu sunt dispusi sd iroseasca timpul angajatilor pentru noi”.

Nemultumirile studentilor fata de practica

Principalele nemultumiri ale studentilor legate de practica sunt:

- neplata orelor de practica (salarii sau burse) sau a cheltuielilor de masa si transport
- activitatile simple, minimale, neatractive pe care trebuie sa le realizeze

- respingerea unora din cauza probelor pe care trebuie sa le dea la anumite firme

- asigurarea unor conditii de munca si a protectiei in caz de accidente

- tutorele implicat doar formal
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- munca uneori prea multa, peste program

- accesul la informatii mai multe, la aparatura performanta

“Toti sunt informati despre firmd, sunt instruiti, insG primesc sarcini minimale, de rutind, de exemplu sd indosarieze si
asta ii nemultumeste. E adevdrat cd nici nu pot primi sarcini foarte tehnice”.

“Nemultumirile la partea de practica sunt cd unii sunt respinsi din cauza probelor, cd se dau interviuri si sunt respinsi
si atunci trebuie sd le cautdm practica in alte firme unde pretentiile sunt mai scazute. Multi studenti de exemplu se
mai pldngeau cd nu voiau firma Continental pentru cd ea angajeazd in masd si acolo era muncd mai multd. Si vor sa
fie practica platitd. Sau de exemplu la firma Flex, acolo nu dddeau burse, dar dddeau masa si transport si atunci nu
putem sd fortdm angajatorul dacd ne acceptd pentru practicd. Acolo esti pentru practica obligatorie nu sd faci
mofturi sd spui cd eu vreau si bursa. Unele firme dau si ceva burse. Deci la nivel financiar am vdzut cd existd pretentii
destul de mari si pretentiile sunt in crestere”.

“Sunt doud aspecte: studentii sunt nemultumiti intrucét ei considerd cd intrd intr-o perioadd de vacantd si nu intr-o
perioadd de pregdtire, de scoald, ci o perioadd mai relaxatd. Din partea angajatorilor sunt problemele legate de
asigurarea unor conditii de muncd, si de urmdrire a acestor oameni in institutie, intrucdt exista niste responsabilitdti
atdt in ceea ce priveste protectia muncii cdt si in ceea ce priveste produsele cu care lucreazd studentii, deoarece pot
apdrea accidente”.

“Cdteodatd e destul de greu sd prindd o companie bund. Si companiile au programul lor. Sunt companii si companii.
Vorbim de companii mari, multinationale care au un anumit calendar pentru internship, trebuie sa aplici, trebuie sd
astepti. Desigur, studentul depune in mai multe locuri iar asteptarea cdteodatd este grea si vezi cd nu ai fost
acceptat. E ca la aplicarea pentru un job”.

“Noi suntem atenti la aspectul acesta ca studentul sd predea ore. Nu sd-I formeze. Tutorele nu e un mentor in sensul
in care-lia si il urmdreste la gesturi si mimicd. Mai degrabd se ocupd de documentele pe care trebuie sd le elaboreze,
sd facd planul de lectii”.

”Studentii nu ar trebui sd aibe nemultumiri, deoarece li se oferd tot, numai sd asimileze. Atdt firmele, cat si cadrele
didactice sunt deschise cdtre studenti. Firmele sunt angajate in lucrdri foarte complexe si foarte mari, care le permit
studentilor sd acumuleze din mers. Nu-i ddddcesc, dar ei trebuie sd-si dea silinta sd Invete din mers. Pentru studenti e
un fel de soc. Mai stau pe teren pdnd se insereazd, lucrarea trebuie terminatd, putini au un program lejer”.

”Noi am stabilit o structurd a stagiului de practicd, impreund bineinteles cu reprezentantii companiilor,
nemultumirea lor este cd in multe locuri nu sunt pldtiti. Ei ar dori ca in aceastd perioadd de stagii, desi este un stagiu
de practicd obligatoriu, ar dori s cdstige niste bani. Sunt in alte tdri platiti si chiar studentul isi cautd stagiu de
practicd, aplica singur, ceea ce spun eu cd este un exercitiu foarte bun pentru un téndr sd invete sd isi gdseascd un
loc de muncd, aplicd singuri, se duc la interviuri, deci toatd aceastd activitate de plasare. Din momentul in care s-a
produs aceastd obligativitate de practicd, nu mai existd obiceiul de a veni cu adeverintd de la diverse institutii pe care
le cunosc ei, mai ales cd noi le oferim locuri de practicd tuturor studentilor nostri. Deci, ei merg In companiile cu care
noi colabordm”.
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“Acum sunt unii pe care nu-i intereseazd. Pe cei mai multiii interezeazd si o sa vezi cd am un procent de studenti care
s-au angajat cu 4 ore pe zi. Cei care au reusit sd aiba acel ,,aha” dupd ce au terminat practica au rdmas acolo si mai
mult decdt atdt ma sund angajatorii ,,Am nevoie de 2-3 studenti un an de zile.” Si zic nu, nu asa se face, eu iti trimit
10 oameni, cd aici nu conteazd neaparat cunostintele lor, important e si cum Ji integrezi intr-un colectiv. Dintre ei s-ar
putea sd nu le placd ce faci, ca vin 10 si s-ar putea sd rdmdnd 3, care se dezvoltd asa cum vrei”.

Implicarea studentilor in activitati de cercetare

Facultatile sunt centrate aproape exclusiv pe invatare, predare si aproape deloc pe cercetare. Profesorii au putine
proiecte de cercetare in care se implica. Putine sunt contractele pe care ei le pot aduce in facultate, iar universitatea
nu a construit cadrul prin care toti profesorii sa se implice in activitati de cercetare si sa li integreze in comunitati
stiintifice internationale. Tn plus, nici accesul la revistele stiintifice recunoscute international nu este facil, pentru
publicarea rezultatelor cercetarilor efectuate. De aceea implicarea studentilor in activitatile de cercetare este o
exceptie. Putin mai mult se implica masteranzii si doctoranzii, deoarece ei trebuie sa aiba capitole de cercetare in
lucrarile lor, iar aceasta este de regula realizata in firmele unde lucreaza. Dar cercetarile lor sunt gratuite,
nefinantate si din acest motiv sunt la nivel primar, iar articolele elaborate sunt rar publicate in revistele de top.
Necunoasterea limbilor straine si absenta finantarilor impiedica participarea la conferinte internationale, creearea
unor legaturi cu omologi din strainatate si integrarea in comunitati stiintifice. La conferintele si revistele locale sunt
atrasi cativa studenti si masteranzi, dar impactul acestora este aproape nul pentru cariera lor. Angajatorii nu sunt
interesati de productiile si activitatile lor de cercetare deoarece ei fac foarte rar cercetare. Aceasta se face in tarile
dezvoltate, iar firmele din tara aduc inovatiile din afara, nu investesc in inovatie aici.

”Nu toti, sd ne intelegem, cercetarea este pentru 15%, maxim 20% dintre studenti. Sunt studenti care scriu articole.
Mai ales masteranzii. Sunt integrati in proiectele de cercetare. Acum am o fatd care mi-a trimis un Abstract, este la
master, sd mad uit peste el cd vreau sd meargd, pentru cd intelege ceea ce trebuie sd inteleagd studentii nostri, unde
vor sd fie in 5-10 ani. Ei nu sunt aici doar pentru a-si lua o hértie, o competentd, o diplomd. Dacd reusesc sd-i motivez
sd géndeascd unde ar trebui sa fie, ei se bagd, se implicd. Am investit in anul Ill, iar anul IV doi bdieti au fost pe
dincolo, vorbesc de studentii mei de-acum, au fost pe dincolo la tot felul de concursuri, la tot felul de traninguri, au
fost pe la Berlgrad”.

“Existd un procent, sd zicem pdnd in 10%, vorbesc de licentd, iar la master sunt mai multi care se implicd. Avem si
copii cu ddruire si cu pldcere de a lucra in chimie si participd la activitdtile de cercetare, deci lucrdrile de laborator. In
alte tdrila licentd procentajul este acelasi ca la noi. Poate doar situatia masterelor din strdindtate, fiind mai
aplicative si atunci studentii fac mai multe activitdti aplicative, lucrénd foarte mult pe proiecte. La nivel de licentd ei
nu au incd competente de a redacta un articol, dar sunt ajutati de cadrul didactic, lucreazd partea experimentald si
apoi impreund creioneazd, pentru cd ei trebuie oricum sd isi termine lucrarea de licentd, care oricum este o lucrare
destul de vastd si care are o activitate practicd in spate”.

”Da, noi avem studenti implicati in activitdti de cercetare, cel putin la noi aici in ultimii ani, avem studenti implicati
foarte mult in partea de inventicd, inovare, lucrdri de licentd, acolo unde este posibil, finalizate cu o lucrare practicd.
Nu neapdrat lucrarea practicd. Pentru specializdrile unde este posibil, ei isi desfdsoard activitatea in uzind. De
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exemplu, pentru licentd, disertatie, isi pot face aplicatiile in uzind. Li se dd voie, in baza protocoalele pe care le
intocmim cu uzinele respective, studentul isi face acolo experimentadrile. Sunt prelevate datele, sunt prelucrate. Avem
o conferintd studenteascd in fiecare an in luna mai, unde Tsi publicd atdt cei de licentd, cdt si cei de masterat si
doctorat. Conferinta destinatd doar lor, avem si studenti, nu foarte multi, care publicd in reviste. La facultate mai
avem 2 reviste indexate BDI si acolo pot publica, in cazul in care lucrdrile corespund. In ultimii ani am implicat
studentii in partea de inventica impreund cu un coleg Corneliu Birtok ce se ocupd foarte mult de participarea noastra
la saloane de inventicd si inovatii internationale, si participd cu studentii in Romdnia. Acesta a fost plecat si peste
hotare, el fiind student, noi ca facultate I-am sprijinit. A fost la saloanele de inventicd din Bruxelles, Kuweit, Moscova
cu inventiile pe care le-a avut. El a avut niste filtre supra-aspirante, mai multe inventii de la care a obtinut numeroase
medalii si premii, si a terminat masteratul, doctoratul, si acum este asistentul nostru la facultate. De 2-3 ani a
incercat sd implice studentii, adicd sa isi formeze o grupd, o echipd, cu care participd la saloanele de inventica, ultima
participare a fost la salonul auto de la Bucuresti. Acum o lund a fost la salonul de inventica de la Timisoara, acum 3
luni a fost la lasi, acum 6 luni la Cluj, unde isi expun studentii ceea ce au creat ei. Corneliu mai putin, el incercd sa
facad o echipd, sa ii sprijine, educatia nonformald face parte din formare, ii ajutd sa se dezvolte foarte mult, s
comunice, inginerii avénd o problemd cu partea de comunicare”.

“Da. Avem cdteva proiecte in care sunt implicati si studenti. Au fost cazuri cdnd i-am implicat si in scrierea de
articole, dar contributia lor nu a fost prea mare; cu limbile strdine studentii nu stau foarte bine, adicd ei fac engleza,
francezd, germand, dar nu constientizeazd importanta lor. Avem o legdturd foarte bund cu profesorii de limbi strdine
si facem actiuni comune ca studentii s apropie de colectivul de profesori de la limbi strdine. Sunt 3 doctoranzi pe
care ii avem acum si pe care ii implicdm mai mult, mergem cu ei la conferinte. Acestia au vrut din propria initiativd sd
se inscrie la doctorat, e ceva ce isi doresc”.

“Profesorii nu au contracte de cercetare. E o colegd care a fdcut in Franta si i-a prins pe studenti pe partea asta de
cercetare, dar n-am simtit cd ei s-au format mai mult dacd au fost prinsi in cercetare, fatd de cei pe didactic”.

”Unii, cei buni, foarte putini, se implicd si in cercetare. Procentul este mic. Mai publicd, dar depinde de cadrul didactic
si de student. Dacd au o lucrare comund, da. Avem multe lucrdri de diplomad cu teme din companii. Companiile din
zond cu care colabordm, de exemplu Continental oferd o listd, un pachet de teme si o serie de studenti se inscriu si le
pregdtesc. E vorba de relatia dintre companie, cadru didactic, coordonator si student. Sau din cei care sunt angajati
ai companiilor in anul 4 vin cu tema de acolo. Lucreazd putin la tema respectivd in companie si o dezvoltd in
colaborare cu universitatea. Céstigul se vede la prezentare. Tema este lucratd altfel si studentul se simte mai sigur
pentru cd a muncit mai mult, are experientd si incredere”.

”Dacd ne uitdm in ultimii cinci ani au fost foarte putine contracte de cercetare finantate de Ministerul Educatiei. Sunt
cdteva pozitii, in sensul cd sunt doctoranzi care sunt implicati in activitate de cercetare, dar un numdr destul de
restrdns. Ei apucd sd publice doar dacd conducdtorul acestui proiect este o persoand cu experientd si deja are un
palmares. In rest sunt doar cazuri izolate, cdnd direct din doctorand publicd in jurnale de prestigiu, doar dacd avem
un patent sau o marcd inregistratd. In reviste BDI se publicd si la noi, dar in BDI la nivel national. La nivel
international care inseamnd baze de date Scopus se publicd la conferinte. Noi am incurajat totusi participarea la
conferinte pentru dezvoltarea individului pentru cd acolo existd si aspectul prezentdrii lucrdrii stiintifice, existd feed-
back-uri din partea audientei. Pentru stundentii la licentd nu avem un program care sd le permitd s meargd la
conferinte cu lucrdri stiintifice. Deci nu prea publica studentii de la licentd. Masteranzii si doctoranzii, da”.

26




Nevoile de ingineri pe piata muncii in Regiunea de dezvoltare Vest

“In proiecte de cercetare propriu zis nu prea intrd. Dar ce am fdcut pentru studenti si stiu cd nu sunt multe cazuri in
tard, la nivel de master publicdm revista Master. Publicim rezultatele pe care le inregistreazd la lucrdrile de
disertatie. Este o revista stiintificd in adevdrul sens al cuvéntului. Va urma indexarea ei in BDI pentru cd e de doi, trei
ani, trebuie sa fie minim trei ani, dar acuma am ajuns la numdrul patru, va fi lansat chiar in cadrul zilelor facultdtii de
stiinte ale comunicdrii de sGptdmdna viitoare si cu colectiv de redactie, referentii stiintifici sunt cadre didactice
conducdtoare ale lucrdrilor de disertatie. Si astea sunt practic proiectele in care sunt implicati, proiecte editoriale, de
publicare. Nu-i putem obliga sd publice, dar au o notd mai bund la lucrarea de disertatie. Publicarea este ultimul
aspect, pentru cd noi organizdm si o conferintd stiintificd a studentilor de la master prin luna mai, unde ei toti
prezintd. Este o activitate la nivelul intregii universitdti. Toti studentii de la master Isi prezintd in cadrul unor
manifestdri stiintifice si primesc doud puncte in plus la nota finald la disertatie. Cu alte cuvinte, dacd nu participd
acolo, notarea e de la 8 in jos. S-a stabilit la nivel de universitate. Si atunci cam merg unii care vor notd bund, iar din
cei care merg unii mai dau si lucrdri la revista”.

”La nivel de licentd mai rar. In ultimii ani organizdm zilele facultdtii, unde ne axdm atét pe partea de prezentdri dar si
pe partea de cercetare, cu articole ale studentilor, articole care in ultima vreme au devenit foarte interesante. Aceste
articole le sustin atdt cei de la licentd cdt si de la master. Nu sunt multi, dar sunt. Foarte importanti sunt profesorii
coordonatori, profesori care i inspird, le insufld aceastd dorintd de a scrie articole. In plus la master, sunt materii ce
necesitd cercetare Intrucdt ei vor trebui s publice ceva. Spre exemplu, predau o materie unde eu le cer studentilor sa
verifice articolele ce apar pe site, sd corecteze fisa de review, iar la ultimul punct chiar sd sustind ei o lucrare de
cercetare. Sunt rari, insd la Politehnicd, existd o requld cum ca studentii nu pot avea o notd mai mare de 8 in
disertatie dacd nu prezintd un articol stiintific. Astfel, dacd lucrarea este foarte bund, insd nu au o parte de cercetare,
pot lua maxim nota 8”.

“Ponderea studentilor implicati in cercetare din pdcate este foarte micd, pentru cd cercetarea este foarte rard.
Reusim asa unu sau doi, reusim ca un mic microb, hobby, dar foarte rar, nu se compard cu industria. Nici la master
nu se schimbd situatia, pentru cd sunt toti angajati, ei majoritatea vin cu proiecte din firma care le fac acolo,
eventual o micd inovatie, mai vin cu ceva idei, dar in rest ei toti sunt angajati la firme. Rar de tot publicd articole in
reviste, nu au interesul. Articolele sunt necesare in vederea unui doctorat sau al promovadrii. Firmele rareori au nevoie
de asa ceva. Firma nu are nevoie si noi nu putem sa facem fatd chiar dacd avem burse de doctorat, si la masterat sd
zicem cd mai facem rost de ceva burse, nu ne putem compara cu industria. Vd dati seamd cd un absolvent de al
nostru dacd termind numai licenta el in noiembrie e angajat cu 1000 de euro in mdnd. El dupa un an, doi merge spre
1500-2000 de euro in mdnd, deci nu mai avem cum sd concurdm cu asa ceva. Asta e un dezavantaj si ca urmare se
vede foarte clar cd numarul de cadre didactice e in scddere si fiecare trebuie sd lucreze aproape doud norme”.

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

Angajarile absolventilor in domeniile in care s-au pregatit in facultate sunt studiate la momentul inmanarii
diplomelor de licenta (la maximum un an de la finalizarea studiilor), pe baza unui chestionar pe care acestia sunt
rugati sa Tl completeze. Fiind o activitate birocratica realizata de un functionar al universitatii si nu de o persoana cu
care studentii au avut de-a face Tn anii de studii, unii refuza completarea chestionarului. Chiar si asa, evaluarea

insertiei lor pe piata muncii arata o rata de absorbtie ridicatd. Timisoara avand o industrie in continud expansiune,
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unii se angajeaza din timpul facultatii, iar la momentul finalizarii studiilor cei mai multi sunt angajati in domeniul in
care s-au pregatit. Monitorizarea este facutd de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, este trimisa facultatilor,
apare in raportul anual al rectorului, dar nu este postata pe site-ul facultatilor si nu sunt facute analize privind
evolutia anuald a insertiei pe piata muncii, pentru a ardta celor interesati dinamica angajarilor. Nu se face o
monitorizare a absolventilor dupa 3-5-10 ani, nu exista o evidenta a traseelor lor profesionale, iar legatura
facultatilor cu absolventii nu este organizata ca in universitatile occidentale de top, ca o legatura pe viata. Alumni nu
este bine implementata in sistemul universitar romanesc. Relatiile cu absolventii se tin sporadic, la intalnirile de 1, 5
sau 10 ani de la absolvire vin putini absolventi, Tn mod special cei care continua masterul sau doctoratul, cei care
primesc studenti in practica si cei care au proiecte comune cu anumiti profesori.

”Nu noi facultatea facem monitorizare, dar existd un departament la rectorat, in care de requld la predarea diplomei
se completeazd cdte un chestionar si din cdte am inteles rata de insertie este destul de bund, merge spre 90%. Mai
toti angajatii lucreazd in domeniu, dar sunt si unii care mai schimbd domeniul. Se mai intdmpld astfel de schimbdri.
Lucreazd un an, doi, trei programare, vede cd e foarte greu comutd, merge in alt loc sau intrd la antreprenoriat sau
merge pe management. Studentii stiu monitorizarea, ei vad, au verisori, au o rudd. Se uitd la el sd vadd unde e, cnd
merge la el in casd vad ce se poate face cu meseria asta. Si isi dd seama in momentul dla ca acesta este nivelul de
trai la care se poate ajunge. Prezentdri sunt in presd, deci apar articole in presd. Ne uitdm in ziarele locale si lumea se
uitd si vede cd a mai apdrut o firmd, se vad sediile noi, se vad conditiile pentru angajati”.

”La nivel de rectorat se face o monitorizare. In momentul in care ei ridicd diplomele este completat si un chestionar,
la 6 luni, la un an, in functie de cdt de repede se elibereazd diplomele si deci primim rdspunsuri. In ultimii doi ani, vis-
a-vis de master, avem o discutie mai amdnuntitd cu privire la locul de munca cu cei care lucreazd. Astfel, fatd de 80%
in ultimii 3-4 ani, e posibil ca ponderea sd fie sub 50% anul acesta, cu privire la cei care lucreazd, sau altfel spus
masteranzii nu mai lucreazad intr-un numdr asa mare ca in anii precedenti. Aceasta contrar faptului cd existd cerere
pe piata muncii. Nu sunt fdcute publice aceste monitorizari, insa existd discutii cu profesori, in special cu cei de la
master, in cadrul departamentului de management”.

“Da, primim rezultate cu regularitate din partea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, CCOC-ului, la nivel de
institutie. In momentul in care vin sd-si ridice diplomele, dupd un an, doi ani, completeazd acel chestionar. Nu
publicdm, nu facem publice rezultatele cd nu cred cd au fost interesati”.

”Noi facem lucrul acesta doar atunci cénd le inmdndm diplomele. Mai tdrziu nu mai completeazd alte chestionare,
dar avem informatii despre evolutia lor. Da, sunt unii care se mutd in alte domenii, dar mare parte adicd din cei 90%,
cam 60% rdmdén in continuare in domeniul in care s-au pregdtit. Nu avem o evidentd peste 10 ani dar in principiu
peste jumdtate continud in domeniul in care s-au pregdtit. in momentul in care studentul se inscrie la facultate stie
cd peste 90% se inscriu in domeniul pentru care se pregdtesc. Asadar aceste informatii sunt publice, sunt publicate pe
site-ul facultdtii. Noi avem un centru de consiliere si dezvoltare in carierd a studentilor, centru ce se ocupd in mod
deosebit de aceste aspecte, inclusiv cum se face un CV, cum sd participe la un interviu etc. Prin acest centru de
consiliere avem acum in desfdsurare zilele carierei. Noi avem doud evenimente anuale organizate de universitate si
anume Tdrguri de job-uri si Oferte de practicd, insd angajatorii vin si tin si prelegeri pentru studenti, exemplu vin
studenti care au terminat facultatea si prezintd cum s-au dezvoltat ei ca anteprenori, cum au dezvoltat o afacere de
succes”.
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“Categoric monitorizam. Nu in totalitate, dar aproximativ 86% se angajeazd. Politehnica mai are statistici la nivel de
Alumni. Monitorizarea nu e fdcutd publicd - e cunoscutd doar la nivel de facultate. Dar suntem intr-o situatia bund -
somajul e zero, dar asta nu inseamnd cd este meritul absolut al nostru; e o conjuncturd favorabild. Zona are multa
industrie, absoarbe toti absolventii”.

“Am fdcut monitorizare in primul an de la absolvire. Mai am date de la cei care au venit sa facd modulul
psihopedagogic in regim postuniversitar. Alte date nu am si nici nu stiu cum as putea momentan sd obtin mai multe
date. Politehnica doreste sd aibd o relatie mai bund cu absolventii. Cand vin sd ridice diplomele de absolvire la
aproximativ un an de la absolvirea studiilor sunt invitati sG completeze un chestionar si asa vedem insertia pe piata
muncii. Mai existd un centru de orientare in carierd care mai are misiunea ca periodic sd-i mai sune pe unii dintre ei
sd-i intrebe ce mai fac, unde lucreazd si cu ce se ocupd. Acolo se intdmplda urmdtorul lucru: dacd ei ca studenti aveau
o relatie bund cu profesorii, cdnd vin sd ridice diploma nu se mai intdInesc cu profesorii, ci cu cineva de la
administrativ. Atunci aproape cd le refuzd completarea chestionarului. Sunt de-a dreptul deranjati unii dintre ei. Asta
ar fi o altd limitare a modului de obtinere a informatiilor de la absolventi. Nu avem nici atdt de bine conturatd relatia
cu Alumni. Desi teoretic o avem, practic nu prea exista”.

“Da. Avem asociatia Alumni care se ocupd cu acest lucru. De fiecare datd dam céte o listd prin sald, cand au reuniuni
de 5 ani, sub forma unui chestionar si ei completeazd cu locul de muncd, firma la care sunt angajati, unde locuiesc, ca
sd putem face o monotorizare complexd. Aceastd monitorizare este publicd si cine este interesat o poate accesa.
Foarte multe cadre didactice o cunosc. Si ceilalti pot sd intre pe Alumni. Studentii Tsi pot da seama cét de cdutata
poate fi o anumitd specializare si in functie de acest lucru se pot decide la ceea ce vor face pe viitor”.

“Noi incercdm sd monitorizdm in sensul cd au acele chestionare pe care le completeazd la momentul cdnd isi ridicd
diploma, fiecare primind un chestionar in care spune unde lucreazd, ce face, o parte dintre ei sunt masteranzii nostri,
cam jumdtate. Au mai fost si monitorizdri de genul verificarea in Revisal, dar acolo unde este posibil. Ele sunt fdcute
publice in raportul rectorului. Acum nu stiu dacd acolo sunt cuprinse toate detaliile, dar este si rubrica pentru insertia
studentilor pe piata muncii. Tot au mai existat discutii, poate ar fi bine sG punem pe site-ul nostru, al facultatii. In
general, cel putin la facultatea noastrd, nu am avut foarte multe probleme. in zond sunt foarte multe firme, nu
atdtea cat ne-am dori noi, este adevdrat, dar au fost foarte deschisi, avem in fiecare an intre 20 si 26 de conventii, de
multe ori nu pot sd acopdr cererea. Eu md ocup de practica studentilor de mai bine de 10 ani, in fiecare an mi-au
rdmas locuri libere, nefiind atdt de multi studenti, cate locuri am primit. N-am avut probleme, majoritatea si-au gdsit
de lucru, poate chiar in domeniu, sau chiar acolo unde au fdcut practica. Aici nu am o situatie foarte exactd, nu am
mai tinut evidenta, dar nu ar fi exagerat de greu de fdcut, sd vedem dacd s-au angajat in domeniu”.

“Monitorizarea insertiei se face la nivel universitar. La un an de la absolvire, se inmdneazd diploma de licentd la noi si
li se dd un chestionar si ei declard unde lucreazd si daca lucreazd in domeniu. In domeniu lucreazd cam 70%.
Domeniu md refer de inginerie chimicd. Acum avem foarte multi absolventi la cele 3 specializdri pe care le
coordondm: Inginerie Chimicd, Ingineria Produselor Alimentare si Ingineria Mediului. Dar un inginer care a terminat
Ingineria Mediului este capabil sd lucreaze in domeniul de Inginerie Chimicad. La fel, cel care a terminat Ingineria
Produselor Alimentare, €i fiind ingineri. Chiar ieri am avut o intdlnire cu absolventi de-ai nostri si studentii din anul 2.
Avem absolvent care a terminat Inginerie Chimicd si lucreazd in domeniul mediului, coordoneazd o firmd. Sunt si
migrati cdtre altceva. Avem si antreprenori care lucreazd in cu totul alte domenii, avem si antreprenori care lucreazd
’n domeniul ingineriei chimice. Eu cred cG 60% rdmdn pe chimie. Facultatea le fixeazd cumva destinul, pentru cd dupd
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anul 1 si anul 2 de facultate, cei care nu indrdgesc chimia renuntd si ramdn doar cei care chiar indrdgesc chimia si vor
sd facd ceva cu ea. Noi mergem si promovdm specializdrile facultdtii in cadrul elevilor de liceu, dar le comunicdm
doar si ii informdm. Nici noi nu avem o situatie concretd, deci aici poate cd avem o mica problema”.

“Avem o monitorizare si ea aratd foarte bine. Dorim sd facem o monitorizare pe termen lung, de 5-10 ani dupd
absolvire. Avem un mare proiect despre piata muncii. Pentru cd multinationalele acapareazd orice inginer, nu
conteazd cd ai terminat constructii, cd ai terminat arhitectura. lau tot. Asta nu este o insertie foarte sdndtoasd. Este
o insertie care dd foarte bine, dar te deprofesionalizeazd pe termen lung. Pdnd acum maxim 10 ani 80% dintre
studentii nostri mergeau in domeniile pe care le-au studiat, poate chiar mai mult, ceea ce a fost foarte bine. Acum
multinationalele iau forta de muncd téndrd, cdnd capul functioneazd cel mai bine. E adevarat ca sunt joburi in care
nu poti sd faci asa ceva. Sunt domenii vitregite si nu putem sd le tinem in echilibru. Noi ca natie o sd avem o
problemd in viitor, pentru cd nu o sG avem acoperite toate profesiile, si uite cd tinerii nostri pleacd din diferite profesii
pe dincolo. E foarte bine sd plece, poate se mai si intorc din ei. Dar ce facem noi ca natie, cd nu o sd mai avem
ingineri constructori?”

Informatiile despre piata muncii

Facultatile primesc informatii despre locurile de munca din zona. Firmele trimit la decanate, la conducerea
universitatii sau direct unor profesori informatii despre nevoile lor de absolventi. Sau fac anunturi in presa despre
ofertele de locuri de munca. Fiind un oras mic, informatiile ajung repede sa fie cunoscute. Ele sunt postate pe site-
urile facultatilor si ale studentilor. Cererea de ingineri fiind foarte mare, la prezentarile facute de companii in
facultate vin putini studenti si absolventi. Angajatii mai vechi primesc bonusuri pentru atragerea unor oameni noi in
firme, dar aceste stimulente sunt insuficiente pentru a rezolva deficitul de forta de munca specializata. Centrul de
consiliere si orientare Tn cariera nu fi ajuta pe studenti sa aleaga cele mai bune job-uri existente pe piata. Informatiile
despre piata externa a muncii sunt putine.

”In ultimii ani am primit foarte multe oferte, adicd noi ca facultate am primit, acum fiind si un oras mai mic, in
general toatd lumea stie de existenta facultdtii. Primim oferte pe e-mail de la diferite firme, noi intermediind modul
in care studentul sa ajungd la informatii si invers. Firma s@ poatd sd isi prezinte oferte. Informatiile despre piata
europeand a muncii nu vin cdtre noi”.

”In anii 1996-1997 aveam incd generatii mari de studenti, de 180 studenti pe ciclu, dar nu se angajau, cdci erau
inchise combinatele si fabricile. Ulterior am tot scdzut, acum suntem la 100 studenti pe ciclu si nu avem in
perspectivd mdrirea numdrului de studenti. Pentru noi e suficient - putem s ne ocupdm de ei si sé ii plasdm. Ideea
este cd noi pdnd la urmd suntem o fabricd de ingineri deci trebuie sd le asigurdm si o finalitate si ulterior un loc de
muncd adicd sd reusim sd ii angajdm pentru cd altfel saturdm piata si nu realizim nimic... Fiecare dintre profesori a
pdstrat legdtura cu absolventii cu care la un moment dat, i-au coordonat fie la proiectul de diplomd, fie la master si
atunci pdstrdnd legatura ei, le spun cdnd apar locuri de muncd si se difuzeazd sau avem foarte multi absolventi care
se adreseazd decanatului si transmit unde sunt angajati si faptul cd este nevoie de fortd de muncd... Avem la nivel de
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rectorat, un centru de consiliere si orientare a studentilor, un departament unde mai apar locuri de muncd, adica
unele companii mai apeleazd si transmit informatii acolo si ei distribuie pe grupurile studentesti”.

”Da, noi avem pe toate site-urile facultdtilor avem o sectiune in care angajatorii pot sd isi publice ofertele de locuri de
muncd. Deci asta toate facultdtile au”.

“La specializarea noastrd ne interesdm tot timpul de ceea ce se cautd pe piata muncii. Avem legdturi cu toate firmele
din Timisoara, 90% din cei care sunt la conducerea acestora fiind tot absolventi ai facultdtii noastre. Angajatorii vin la
noi si ne prezintd locurile de muncd ce le au disponibile, apoi le afisdm la avizierul facultatii. Tot timpul afisdm si ce
ne vine din judet, nu doar din Timisoara. Am vdazut la universitdti din Occident departamente care se ocupd numai de
ceea ce este actual pe piata muncii, sd-i ajute pe studenti, sd-i ghideze in carierd. Din pdcate, noi nu ne permitem
acest lucru, iar specializarea noastrd este destul de restrdnsd, iar piata 7i absoarbe imediat”.

“Ofertele vin la decanat, in general, la mine, eu pdstrez relatia cu companiile si eu difuzez studentilor materialele
care vin. Dar in ceea ce priveste gestionarea, mai avem de lucru, este greu pentru un singur om sd gestioneze tot. Noi
avem departamentul de relatii internationale pentru colabordri internationale la nivel de Politehnicd. Acolo
transmitem informatiile despre piata externd. Pentru piata internd nu avem un departament”.

“Relatie cu piata existd, intdmpldtor directorul departamentul il cunosc si imi este prieten, el are pregdtire, dar nu
stiu dacd in zona economicd, este inginer si el de profesie, este si doctorand si mai lucreazd in zona comunicdrii si
acolo mai tine ore, dar in schimb colabordri cu industria tine in fiecare an de doud ori: o datd primavara si o datd

toamna sunt “zilele carierei”, un eveniment la care aduce toate companiile si le ajutd sd recruteze si face legatura
studentilor cu industria deci exista legatura stransd cu companiile in sensul dsta”.

”Oferta de specialisti pe piata muncii este prea micd fatd de cerere. Asadar, ei gdsindu-si foarte usor angajatori, nu a
existat aceastd competitie, spre exemplu, hai sd gdsim cei mai buni angajatori dintre cei de pe piatd, ca sd Ti dirijeze
pe studenti... desi avem schimburi cu studenti strdini, oamenii din centrele de consiliere in carierd nu au participat la
cursuri in alte universitdati sd vadd cum e in afard relatia cu piata muncii. E ca un sémbure care a incoltit atdt cat a
putut, adica nu existd un profesionalism ridicat pe domeniul pietei muncii”.

“Existd in aceste centre de consiliere in carierd si absolventi de-ai nostri - si sociologi si psihologi si statisticieni si ei
stiu ce fac. Dar nu recolteazd informatii de la angajatori. Noi avem boardurile de specialitate ale specializdrilor.
Boardul de specialitate este o structurd consultativd, formatd din trei cadre titulare, un presedinte, un secretar,
formatd din trei cadre didactice care predau la specializare, un cadru didactic dintr-un departament de suport, si doi
absolventi care lucreazd in companii de profil si unul sau doi studenti. Deci dsta e boardul specializat. In cadrul
boardului specializdrii ei fac o serie de recomanddri privind metodologia de elaborare a lucrdrii de licentd, sd fie de
actualitate, ce cursuri noi pot fi introduse in planul de invatdmant pentru cd ludm pulsul prin cei doi reprezentanti din
mediul de afaceri, tot timpul prin ei mai ddm drumul la chestionare si recoltdm informatiile. Deci e acest board
consultativ si noi tinem cont de pdrerile lor”.

“Existd discutii ale angajatorilor cu profesorii, in special cu cei de la master, in cadrul departamentului de
management. In trecut aceastd nevoie de evidentd era mai mare, insd acum toatd lumea lucreazd intr-o
Intreprindere. Spre exemplu, ieri am avut o firmd ce a oferit 5 locuri de muncd, inséd Idsdnd la o parte unele probleme,
s-a prezentat doar un student la recrutare, spre deosebire de anii precedenti cand sala era plind. Am discutat cu
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persoane specializate pe resurse umane si cunosc situatia. Existd o tendintd, se inscriu la interviuri, se programeazd
insd nu mai vin la aceste interviuri, nu mai sunt interesati, probabil datoritd ofertei, sau probabil au o ofertd mai
bund din altd parte. Acest lucru nu mi se pare normal, adicd poti participa mdcar la interviu pentru a vedea ceea ce ti
se oferd, chiar dacd nu ai intentia de a continua”.

Legatura dintre vechii absolventi si studenti

Exista o legatura intre fostii si actualii studenti, dar ea nu este institutionalizata. Unii absolventi vin la facultati,
prezinta situatia din firmele unde lucreaza, tin legatura cu profesori, cu liga studentilor, participa la zilele carierei, la
targurile de job-uri, dar ONG-urile care sa se ocupe de relatia fostilor absolventi cu facultatile sunt firav organizate
sau inexistente: nu au aplicat pentru obtinerea unor finantari, pentru derularea unor proiecte. Fostii absolventi tin
legatura cu studentii si cu cei proaspat absolventi, ii trag dupa ei la locurile lor de munca. Exista o mandrie a celor
care au absolvit facultati din UPT, iar acest lucru se vede la festivitatile de absolvire a 10 sau 20 de ani. Dar nu toti
participa la ele si unii nu mai tin legatura cu facultatea. Informatiile despre ei nu sunt actualizate, facultatile nu au
datele de contact ale tuturor absolventilor, nu 1i informeaza despre lucrurile care se petrec in mediul academic,
despre evenimentele pe care le organizeaza, nu-i invitda Tn mod organizat pe toti sa participe la ele. Nefiind
institutionalizata relatia fostilor absolventi cu facultatea, nici cea cu studentii nu este dezvoltata, asa cum se
intdmpla in universitatile americane. Exceptiile sunt datorate unor profesori care initiaza intalniri (seara de bere)
unde ei socializeaza, inchegand astfel o comunitate stiintifica.

“In general da, existd, fostii nostri studenti au ajuns in pozitia in care pot sa ajute. Ne comunicd dacd sunt
oportunitdti pentru viitorii studenti, viitorii ingineri. In general, ca fiecare, rdmai cu o legdturd sufleteascd. Ceva
organizat nu existd. Sunt legdturile personale pe care le avem cu fostii absolventi, Existd o asociatie a unui coleg, dar
n general sprijind studentii sG-si realizeze proiectele acolo unde scoala nu isi poate aduce aportul. Existd un ONG
care obtine finantdri de la Consiliul Judetean si de la diverse firme, care s-a dus si spre zona elevilor. Facultatea
noastrd il ajutd... In ultimii ani au existat diverse activitdti precum Facultatea Altfel, un fel de Ziua Portilor Deschise,
iar elevii vin si viziteazd scoala, vad laboratoarele etc. La Facultatea Altfel deschidem laboratoarele ce sunt mai
atractive, sunt deschise pentru oricine, un fel de sora mai mica a Noptii Cercetdtorilor Europeni. Invitatiile au fost
fdcute si pentru fostii absolventi, sau reprezentatii firmelor. Depinde ce temd are, de obicei cam facem in luna martie.
Noi organizam si Noaptea Cercetdtorilor Europeni in septembrie, se face la facultatea noastrd, organizatorul pe
municipiul Hunedoara este facultatea noastrd, si este al 3-lea an in care o organizdm noi. Avem o asociatie a
fotogrdfilor, a celor care isi expun arta. Anul acesta am avut studio de radio, in cadrul laboratorului de stiinta
materialelor a fost montat un studio de radio. Cred cd am avut peste 200 de vizitatori, aula cu 130 de locuri a fost
arhiplind. Da, a fost foarte multd lume. Avem invitati si din partea de liceu, avem invitati de la piticii creativi care
lucreazd in plastiling, anul trecut a fost Asesoftul, asociatie la care poti merge sd tragi cu arma, competitii...
Universitatea Politehnica a avut actiunile acelea cu 100 de absolventi care au premiat 100 de elevi, fiecare facultate
a selectat un numdr de absolventi care a premiat elevi, financiar, evident, ca toti au fost premiati financiar, elevi care
au avut diverse rezultate. Selectati din foarte multe judete, judete care sd zicem cd sunt bazinele de elevi. A fost un
fel de concurs public pentru elevi, nu a avut loc cu mult timp in urma”.
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“Da, se trag unii pe altii, le oferd sprijin, pentru cd apartin Politehnicii, faptul ca apartin de marea familie din cadrul
Universitdtii Politehnica, eu tot timpul asa le spun, , Bine ati venit in marea familie a Universitdtii Politehnica”. Existd
sentimentul dsta... La un moment dat, noi am fdcut o intdlnire cu reprezentantii in domeniu din oras iar ideea tocmai
asta a fost sd intrebdm ce nu facem bine in ceea ce facem in planurile noastre de invdtdmdnt, ce considerati cd ar
trebui s schimbdam, sa adaptdm competentele studentilor la cererea dumneavoastrd. Majoritatea dintre ei ne-au
spus cd facem bine ceea ce facem, bagajul de cunostinte pe care studentii il primesc este suficient, ulterior o sd se
ocupe ei sd i specializeze”.

”Ce am fdcut noi la unele sectii, am fdcut seara de bere a sectiei si am chemat cdt mai multi studenti ca sd se
cunoascd intre ei. Si cu fostii absolventi, dar mai mult s se cunoascd anul 4 cu anul 1. S se cunoascd cd sunt la
aceeasi sectie, sd se vadd, deci activitdti de genul acesta sociale au beneficii in viitor. Nu am institutionalizat
actiunea, am fdcut-o sd stimuldm relatiile. Avem si un ONG - Asociatia Absolventilor, a inceput cu mare entuziasm, a
functionat destul de bine, era o datd pe an intéinirea fostilor absolventi, se intdlneau, socializare, ce mai faci,
business-uri, s.a.m.d. Din cdnd in cdnd revin in facultate sd isi mentind calificarea la un anumit standard. Cred cd
absolventii de astdzi care vor fi angajatorii de maine, vazdnd beneficiile pe care le au de atdta timp, cand eu am
incercat sd fac ceva pentru ei, o sd fie mult mai deschisi la activitdti comune studenti-profesori-angajatori, deci la
activitdti de genul acesta”.

“Da, 1i ajutd. Prima relatie e cu facultatea. La noi in facultate se organizeazd periodic mese rotunde, unde studentii
care au terminat vin sd povesteascd celor actuali intdmpldri din viata reald ce au legdturd cu specializarea pe care au
terminat-o. X e patron la firma cutare si vine o ord s povesteascd cum e la firma lor. Sau cu dealeri de la firme.
Facem simpozioane, vin directori de la oficiul de cadastru sau reprezentanti care sa asigure legdtura cu studentii”.

“Teoretic existd o relatie, practic nu prea, pentru cd noi ii recunoastem cénd avem nevoie de ei cu fonduri pentru
laboratoare si diverse activitdti. Altfel nu i-am chemat niciodatd sd facem cu ei o dezbatere dupd ce au terminat
facultatea, studiile. Nu-i mai invitdm nici pe partea de pregdtire didacticd. Eu am ore si la facultatea de comunicare si
acolo invitdm absolventi sd le prezinte diverse lucruri studentilor. Dar atét. Pe relatia cu fosti absolventi eu personal
n-am cunostinte. Pe relatia cu piata muncii au mai fost proiecte. Eu am participat la un proiect international in urma
cu vreo 6-7 ani, Solidar City, dar era vorba de tdri din Europa de est si trebuia sd facem o platformd in care cei care
doreau sd caute un loc de muncd aveau acces la mai multe informatii din piata europeand, dar aici s-a oprit tot
proiectul, platforma existd, dar am bifat o activitate si atat”.

“Da, existd o legdturd. As zice cd apartenenta la Universitatea Politehnicd este destul de puternicd, dd sentimentul de
mdndrie. Asa cum v-am spus, prin acest Comitet director, noi nu ne limitdm la acesti membri ci imprdstiem
informatiile despre ce se desfdsoard in Politehnicd, sau invitdm sd vind cu idei spre Politehnicd si alti angajatori, alti
agenti economici. Toti cei care participd la aceste tdrguri de job-uri sunt de fapt fosti absolventi, si nu numai, sunt si
firme de top care au lideri care nu sunt absolventi de Politehnicd, sunt persoane din strdindtate. Avem relatii cu
cublul de afaceri german, spre exemplu, ei au N fime germane care sunt in Romdnia si vin cu oferte catre noi...
Varfurile din fiecare generatie mentin legdtura cu profesorii cu care au intrat in contact, exemplu conducdtori de
diplomd sau conducdtori de doctorate sau cei cu care au simtit cG rezoneazd. Dar nu este un fenomen generalizat,
adicd nu toti absolventii tin legdtura cu profesorii”.

”Da, noi tot timpul discutdm cu ei, ne oferd programe de practicd, de internship, uneori 7i si angajeazd, avem o
legdturd strénsd cu cei care sunt in domeniu. Recent anul trecut am aniversat doudzeci si cinci de ani de existentd a
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specializdrilor de comunicare si traductologie, cdnd am avut o serie de evenimente la care au fost invitati multi
alumni, a fost un eveniment pentru ei. Domnul Gheorghe Tsi va prezenta o carte, a scris "Slalom printre experientd"
cu interviuri alumni. Existd asociatia Alumni la nivel de universitate, existd Liga Studentilor, acum doi ani am infiintat
Liga Studentilor de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, iar toti presedintii ligii cat si studentii absolventi ramén
cu calitatea de membru de onoare. Si atunci ei la un moment dat se angajeazd si tin legdtura cu memobrii ligii”.

“Eu spun cd da, mai ales cd deja existd un brand MPT, iar absolventii nostrii au fdcut o imagine bund in firmele unde
lucreazd. Absolventii nostri sunt mai sensibili atunci cdnd se prezintd la interviu o persoand care a absolvit la noi. Ti
chemdm, avem intdliniri intre absolventi. Spre exemplu, chiar astdzi avem un work-shop al unui absolvent, care se
prezintd ca antreprenor. Acesta reprezintd si un eveniment ce are legdturd cu zilele carierei, intrucdt ruleazd
evenimentul zilele carierei. ONG-uri nu stiu sa existe, dar existd grupuri create din timpul facultdtii care isi continud
activitatea, organizeazd intdlniri de 10-20 ani ale absolventilor, dar nu existd programe care sd intdreascd aceste
relatii”.

“Da, se trag puternic, pentru cd in companii existd premiu pentru asta, daca aduci un om intr-o companie primesti un
salariu al omului respectiv, dacd rdmdne si confirmd primesti un salariu sau un salariu jumatate al acelei persoane.
Este foarte bine organizat. Absolventii au grupurile lor, intdlnirile lor si acolo discutad intre ei, isi inchiriazd o sald si
discutd pe teme profesionale. Noi nu prea mai avem coordonatele fostilor studenti asa punctual, doar dacd am fost
eu prieten cu cdtiva ramdan la mine personal pe facebook. Se adund si cei care au o pozitie mai bund, cu aceia avem
relatii ca se cultivd, avem un comitet coordonator care vin din firme si stau la masa cu noi, dar vin reprezentati acolo,
nu discutdm chiar cu fiecare student in parte. E greu sa tii legatura cu ei, dar cu firmele mari, mici, mijlocii avem
legdturi. Si cu fostii absolventi tinem legdturile”.

”Noi acum avem un ONG pentru asta si am creat o asociatie a studentilor pe calculatoare, dar este de doar un an si
ceva. Abia am incheiat forma juridicd, de abia am gdsit sediu si prin el delurdm conferinte, dar evenimente incd nu
am ajuns la nivelul acesta, pentru cd sunt foarte putine persoane implicate. Majoritatea cadrelor didactice sunt
cocosate cu doud norme. Vd dati seama cd orice alt tip de activitate e prea mult. Mai au si ei familie, deci nu reusim.
Ei intre ei se ajutd, se cunosc cand merg la intalnirile pentru absolventi si se ajutd intre ei si se ridica. Aici nu pot sd
md pléng cd ei ne ajutd si comunicd, se ajutd intre ei cu faptul cd sunt politehnisti, dar nu se simte, deci nu existd un
fenomen in masd sd se simtd la nivel de masd cu impact. Existd niste relatii, dar nu asa puternice”.

“Avem asa ceva si mai avem fosti absolventi care se intorc in facultate si sprijind prin echiparea unor laboratoare.
Companiile au posibilitatea de a sponsoriza, dona si echipa laboratoare. Am echipat laboratoare impreund cu alti
profesori si fosti absolventi care acum sunt manageri, sefi de departament care au spus ,,Nu am uitat, venim sd
ajutdm”. Dar nu avem un cadru organizat. Sigur cd invitdm studentii cu care pdstram legdtura sd revind, pdstram
relatii directe cu cédtiva, nu cu toti. Unii se indepdrteazd, altii ramdn aproape. Depinde de absolvent. Mai existd
intdlnirea absolventilor la 10 ani de la terminarea facultdtii. Se organizeazd in cadrul facultdtii, sunt invitate si
cadrele didactice. Dar nu existd un ONG. La unele specializdri se mai impart chestionare dar, in general, isi povestesc
ei experientele”.
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Emigrarea studentilor si fostilor absolventi

Valul emigrarii fostilor absolventi s-a oprit. A fost mare dupa inchiderea intreprinderilor la sfarsitul anilor "90, apoi
imediat dupa integrarea in Uniunea Europeana. Se trageau unii pe altii Tn grup in Anglia, Canada, Italia sau Germania.
Putini mai sunt cei care pleaca in ultimii 2-3 ani, fenomenul migratiei si-a diminuat amloarea. Unii pleaca mai intai cu
Work and Travel, altii cu programe Erasmus, unii se duc mai intai la interviuri si daca reusesc sa se angajeze raman
acolo. Piata germana absoarbe tot mai multi tineri ingineri, iar specialistii romani sunt bine vazuti, dar fenomenul nu
mai are amploare, deoarece chiriile sunt mari in alte tari si nivelul de trai creste vizibil in Timisoara. Cererea de
ingineri in zona de vest este foarte mare, iar salariile si bonusurile oferite sunt atractive. Acum se petrece fenomenul
revenirii Tn tara: unii studenti se intorc sa-si termine studiile, alti ingineri se intorc pentru ca sunt legati de locurile
natale. Spre Timisoara vor veni curand specialisti din alte judete si chiar din alte tari, caci facultatile scot un numar
limitat de absolventi. Creste in schimb migratia tranzitorie, periodica, in cadrul unor proiecte de scurta durata. Valul
emigrarii va fi urmat de cel al mobilitatii, al lucrului Tn mai multe tari.

“Avem studenti care pleacd, unii iau decizia asta cd poate isi vor gdsi un rost. Am mai avut o perioadd mai grea, de 2-
3 ani, In care am avut foarte multe plecari. Fenomenul nu mai este atdt de amplu, dar in prezent pleacd dupd ce isi
termind studiile, au constientizat faptul ca studiile conteazd sa fie terminate. De exemplu, in ultimii 3 ani am mai
avut foarte multe cereri de reveniri. Sunt studenti care in anul 3, anul 4 au abandonat, au plecat si acum revin si reiau
cursurile. Cel putin anul acesta avem 3-4 studenti in situatia asta. S-ar putea sd mai vind, mai sunt cdtiva in extensie,
care mai au doar sustinerea lucrdrii finale”.

”Cam 20% cred cd pleacd, nu am o situatie concretd. Sunt foarte multi care pleacd peste vard cu ,, Work and Travel” si
ulterior nu se mai intorc, sunt cdtiva. O parte pleacd cu programe Erasmus, pe studii pe practicd si cam toti care au
fost plecati cu programe Erasmus au fost ofertati acolo de universitate sd isi continue fie masterul fie doctoratul, deci
ei sunt foarte bine apreciati in strdindtate. Foarte bund este perceptia lor pentru cd se descurcd foarte bine in
laboratoare... Problema este ca foarte putini isi mai doresc acum sd plece prin aceste programe Erasmus. Adicd
existd o comoditate foarte mare si nu vor sa plece, desi locuri sunt, posibilitdti de plecare sunt ei nu pleacd”.

”Migratia absolventilor s-a mai diminuat. Eu spun acum o treaba reald, ei vad cd cei care termind la Miinchen si care
au posibilitate de angajare, dupd ce ai terminat TUM-ul, poti sd mergi oriunde si te-a angajat, nici nu te mai intreabd
nimic, dacd esti din Germania sau nu, restul universitdtilor sunt mult mai joase. Dar avem absolventi care au inceput
sd se intoarcd, care au terminat acolo, pentru cd in Romdnia viata este mai usoard. A inceput in marile orase ca viata
sd fie mai usoard decdt in marile orase de dincolo. Aici vorbesc de noi din vestul tarii, suntem foarte aproape de Vest,
acum sunt posibilitati sd se mai facd autostrada, avioanele sunt ieftine. Deci avem absolventi care au venit in
Romdania”.

Avem aproape in toatd lumea absolventi, care s-au dezvoltat foarte bine pe piata muncii. In Anglia sunt foarte bine
realizati profesional. E aspectul de turmd - dacd au auzit cd in Anglia, Germania sau Canada le merge bine se trag
unii pe altii. Am observat cd n ultima perioadd pleacd mai putini absolventi”.

”Nu s-a oprit valul. Noi avem acum un studiu legat de intentia lor de plecare si dacd vd intereseazd o sd va dam
procente pe cele 5 universitdti tehnice din Romdnia. Legat de plecare cei care termind programul de pregdtire
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didacticd nu au intentia de plecare decdt 1-2%. Sunt unii care vin la noi si cer fisele disciplinelor, planul de invdtamadnt
ca sd poatd pleca in strdindtate”.

”Din ultimele sondaje pe care le-am fdcut am spus cd aproximativ 90% este angajabilitatea la 6 luni, iar ceilalti 10%
fie emigreazd fie isi deschid propriile afaceri. Deci noi estimdm cd din universitatea noastrd in aceastd zond s-a
micsorat rata de emigrare in ultimii ani datoritd faptului cd domeniul IT s-a dezvoltat foarte mult in zona de vest a
tdrii si sunt job-uri foarte atractive, se lucreazd de acasd, se lucreazd din birouri noi, au conditii optime, salariile au
crescut considerabil. Deci sunt oameni care au ramas in Romdnia din acest motiv”.

“Nu prea pleacd. Unii mai fac a doua facultate, altii fac un master, dar in principiu isi gdsesc de lucru acasd. Pleacd
des in alte tdri cu diverse proiecte, dar nu ramdn acolo decdt rar”.

”In ultima vreme migratia a mai scdzut, nu mai vor asa multi sé plece. Nu suntem o facultate foarte mare, ceea ce
inseamnd cd nu avem foarte multi absolventi, cam 100-120 pe an, asta ne-a ajutat sd ii cunoastem iar ei mai tin
legdtura cu noi, ne scriu, ne viziteazd. Avem informatii si despre cei plecati. in Marea Britanie s-au dublat taxele de
ceva vreme. Am vrut sd facem schimb de studenti cu cei de acolo, Insd am fost refuzati, studentii preferdnd sa nu
piardd legdtura cu angajatorii. Datoritd distantei avem foarte multe schimburi cu Ungaria, insG avem si cu Cehia,
Polonia”.

“Studentii nu pleacd dintr-o datd in afard, rar pleacd imediat ce au absolvit, pleacd de requld vérfurile la Google,
Amazon. Ei merg sd se formeze la Continental, acolo invatd o anumitd perioadd, isi mai mdresc salariile migrénd
dintr-o companie in alta - e singura formula de a-si mdri salariul, cd dacd rdmdn in aceeasi companie nu pot sa-si
mdreascd salariul si ramdn plafonati acolo. Si ajung la companii puternice sila un moment dat cénd se simt siguri pe
ei, in momentul dla exista firme de recrutare DaVinci, existd Magneti Mareli in Germania care ii contacteazd pe
internet, le pldteste biletul de avion, ei dimineata pleacd in Germania, merg la interviu, vin inapoi seara si dupd o
lund spun cd se angajeazd in Germania definitiv. Nu nu pleacd in masd, incdt sd goleascd companiile locale. Sunt
doar cétiva, cam 10%. Sunt oameni care au avasat in Romdnia la un nivel si isi dau seama cd nu mai pot avansa pe
parte de tehnic. Si ajungdnd la o anumitd barierd de promovare, ei comutd si merg afard si salariile cresc, dar nu
neapdrat si nivelul de trai, pentru cd in Romdnia cu salariile care sunt aici in IT se trdieste mult mai bine decdt in
Germania cu chiriile si cu preturile de acolo”.

“Dupd 1990, 1995, 2000 a fost o perioadd cdnd au cdzut companiile industriale. Atunci au fost nevoiti sd se
reprofileze si dupd 2007 sé plece afard. Cénd a fost Isdrescu, a inceput usor stagnarea si redresarea. Dar sunt unii
care au rdmas consecventi, sunt proiectanti, au ajuns in functii de conducere, altii au schimbat domeniul, au intrat in
Politie, SRI. A fost o perioadd in care plecau multi, dar acum de cdnd sunt companii care pldtesc bine, rdmén si sunt
foarte multi care vin din alte zone si ramdn in Timisoara. Se mutd si familia, pdrintii intr-un sat si copiii la oras.”
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Implicarea Ministerului Educatiei in relatia absolventilor cu piata muncii

Nu exista o strategie a Ministerului Educatiei privind insertia absolventilor pe piata muncii. Sau poate ca ea exista,
dar nu este cunoscuta de oamenii din conducerea facultatilor, ci doar la nivelul rectoratului. Exista programul
Erasmus, Alumni, ONG-urile studentesti, programe pentru categorii defavorizate, alocari bugetare in functie de
absolventi. Dar relatia absolventilor cu piata muncii si cu facultatile nu este parte a unui program national
implementat de minister. Problemele profesorilor sunt legate de calitatea slaba a studentilor, de articolele ISI, de
nefinantarea cercetarilor, de resuscitarea unor specializari defavorizate, etc. Piata muncii absoarbe toti absolventii,
de aceea ministerul nu are de ce sa se mai implice acum. Dar in alte universitati din vest ministerul intermediaza prin
universitati relatia angajatorilor cu piata muncii Tn mod constant, oferind informatii, studii si analize despre nevoile
fiecarei parti, pentru a dinamiza si profesionaliza aceasta relatie.

”Nu stiu de existenta unei strategii a Ministerului Educatiei In acest sens, dar din partea noastrd, a universitdtii, stiu
cd existd, am mai fdacut discutii la sedinte, unde ni s-a cerut sd gdsim o solutie, Alumni, dar si orice altd formd, prin
care sd intdrim aceste legdturi”.

“Existd doar programul Erasmus si atdt”.

”Da, sprijind, mai ales cd acum suntem pe un alt proiect pe categorii defavorizate si aici s-au gdndit la copii din zona
rurald, unde au bagat multi bani, dar géndirea ar trebui sd fie centratd nu pe categorii defavorizate de oamenii, ci pe
profesii care s-ar putea sd dispard. Dacd ar reusi sd resuscite niste profesii de care ai nevoie in viitor, adica dacd
profesia vezi cd dispare de pe fata pdmdntului nu cred cd mai trebuie sd pregdtesti 1000 de specialisti, dar dacd sunt
unele domenii de care stii cG ai nevoie, atunci mai investesti in ele, cd pénd la urmd sd zicem de chinezi, au proiecte si
la Beijing si in Munchen, deci Gia stiu sG munceascd”.

“Nu, ba chiar sunt diferite entitdti care incearcd sd ne tind pe loc ca in orice domeniu, ca in orice institutie. Sunt
unitdti care ne pun bete in roate. Politehnica noastrd tot cade in topuri. Criteriile pe care le iau in calcul cei de la
Minister nu tin cont de alte lucruri: calitatea candidatilor nu mai este aceeasi, de exemplu am anul acesta studenti
care nu isi mai aduc aminte nici teorema lui Pitagora. Vreau sd fac geodezie satelitard cu el, dar el nu e pregadtit sa
fnvete. Din partea noastrd, a profesorilor existd implicare, dar de multe ori noi vorbim degeaba, deoarece studentii
nu sunt atenti, se plictisesc repede. La noi la facultate sunt cadre didactice responsabile care sunt dornice sd realizeze
ceva, dar privind la nivel global sunt foarte putine. Am renuntat la videoproiector, cdci studentii dorm la ore. Cand
intru in geodezia matematicd studentii incep sa caste. Ne strdduim - existd si dorintd si pasiune. Cu vdrsta parcd mai
mult méa aplec asupra lor si sunt mai sfatoasd si mai indulgentd. Perspectivele virtuale sunt optimiste. Sunt cadre
didactice care se implicd, sunt responsabile si educate pentru muncd. Au facut modulul pedagogic, sunt bune. Dar
trdiesc intr-o altd dinamicd. Nu acceptd sd stea sd spund de 10 ori acelasi lucru. Eu stau si repet. Tinerii nu. La fel fac
siTn strdindtate. Ce sd facd Ministerul?”

“Singura sustinere este acel coeficient pe care 1l oferd per student ministerul, altfel nu am simtit. Md refer la alocarea
bugetard a activitdtii didactice, care este din punctul meu de vedere cam micutd in raport cu nevoile pe care le avem
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In raport cu numdrul de studenti care fac practicd didacticd. Ministerul ne mai chema periodic la Bucuresti, dar de
vreo 7-8 ani nu ne mai cheama”.

“Nu existd niste programe care sd intdreascd aceste relatii. Existd insd un centru ce se ocupd de consilierea
studentilor, ce se ocupd si de analizele de insertie pe piata muncii”.

“Nu am vdzut, si nu e o problemd asta. Deci dacd ar fi fost o problemd sd nu putem sd inserdm absolventi pe piata
muncii, din contrd ministerul vede cd lumea merge singurd. Nu are nevoie sd facd legatura cu piata muncii”.

Implicarea Primariei in relatia absolventilor cu piata muncii

Administratiile locale au in multe tari un rol important in dezvoltarea unei piete locale a muncii. Nu doar pentru ca
este un important angajator, ci si pentru ca strategiile lor de dezvoltare implica extinderea unor parcuri industriale,
atragerea unor investitori, mentinerea acasa a fortei de munca, profesionalizarea acesteia. Primaria Timisoara avand
in fruntea ei un rector, s-a implicat mai mult decat alte primarii din tara in relatia absolventilor cu piata muncii. A
facut cunoscute noilor investitori ofertele educationale ale universitatii, a facut cunoscute facultatilor nevoile de
specialisti ale firmelor, a facilitat interactiunile dintre cele doua parti invitdandu-le la evenimente precum Zilele
orasului, Targurile de job-uri, lansarea proiectelor unor institutii locale, sprijinirea unor centre de cercetare, etc. Nu
toti factorii de conducere ai UPT intervievati cunosc actiunile Primariei si nici strategia de dezvoltare a orasului in
care sunt integrate mai multe actiuni si obiective, de aceea nu vin catre Primarie cu oferte, cu proiecte pentru a
intari relatia absolventilor cu piata muncii.

”InTimisoara primdria se implicd prin parcurile industriale pe care le-a dezvoltat si se vdd rezultatele. Universitatea
nu poate fi separate de viata orasului sau de autoritdtile publice, pentru cd in momentul in care cineva vine sa facd o
investitie in Timisoara, vrea sd cunoascd ce oferte educationale are universitatea. Acesta este primul pas. Noi prin
ADRV, Agentia de dezvoltare regionald vest, tot timpul am invitat investitorii sG vada care sunt facilitdtile si tot
timpul au fost impresionati cd au avut aceastd deschidere, aceastd posibilitate sa stie ce invatd oamenii, care sunt
specializdrile, care este numdrul de absolventi pe care noi il producem anual”.

“Primaria se implicd, alaltdieri am fost la deschiderea firmei Evenseen care vroia sd angajeze 100 de oameni si am
stat de vorbd cu primarul, care a spus clar cd ce are nevoie firma el sprijind si ajutd si cGt a fost rector a aranjat
planul ca in invatadmdnt sa favorizeze aparitia si dezvoltarea astfel incat sa apard firme noi, din exterior sd vind aici
sd investeascd”.

“Da, in general sprijind. Noi avem o colaborare destul de bund cu primdria, depinde de actiuni, si noi am sprijinit
atunci cénd a fost posibil, ce am putut sprijini, dar noi am avut tot felul de colabordri. Avem nevoie de acces la
diverse activitati, Hunedoara detine castelul Corvinilor, care, la orice actiune, toata lumea vrea sa-1 vadd. Mereu
primdria ne-a sprijinit, este destul de greu, sunt foarte multi vizitatori. De exemplu, am avut o conferintd
internationald care a fost in Timisoara, si o zi a fost destinatd Hunedoarei, s-a vizitat facultatea si apoi vizita la
castel, acolo unde primdria si-a adus aportul. Au fost si zilele orasului, a fost foarte frumos”.
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”A avut primdria incercdri de dezvoltare a unui centru de competentd in Automotive, am fost si noi solicitati sa
participdm, sd asigurdm training, doar cd s-a suspendat. Primarul este un om deschis dar nu avem o legdaturd directd
cu primdria”.

”Nu, se fac ceva tdrguriin oras, tdrguri de muncad dar nu am foarte multe informatii pentru cd Politehnica
organizeazd ea tdrguri de fortd de munca de doud ori pe an, in luna Martie, chiar si in sGptdmdna aceasta a fost un
tdrg de fortd de muncd unde participd undeva intre 70 si 100 de companii si sunt oferte de locuri de practicd si de
muncd pentru studentii universitatii.”

”Pe pregdtirea didacticd nu. Poate scolile sa fie sprijinite. Numai dacd este o nevoie speciald”.

Relatia absolventilor cu piata muncii in viitorii 5 ani

Modelul european de dezvoltare a relatiei dintre absolventi si piata muncii se va impune tot mai mult in UPT,
facilitat de industrializarea tot mai accelerata a zonei. Investitiile Tn cercetare vor fi mai mari, iar companiile
vor realiza cercetare in zona si mai putin in tarile-mama, aparand generatii noi de absolventi-cercetatori,
ancorati mai puternic Tn breslele profesionale occidentale. Proiectele ONG-urilor studentilor si absolventilor
vor lega si mai mult facultatile, laboratoarele si profesorii de piata muncii. Planurile de invatamant se vor
adapta mai mult cerintelor companiilor, devenind mai aplicative si mai putin teoretice. Numarul de ingineri va
creste, iar mobilitatea lor profesionala se va accentua: vor migra de la o companie la alta, de la o tara la alta,
de la o specializare la alta, de la stat la privat, din urban in rural. Dependenta de economia Germaniei va
stimula nu doar stiintele ingineresti ci si disciplinele suport (comunicare, limbi straine, psiho-sociale, etc.), dar
in acelasi timp va reduce ponderea anumitor specializari existente acum in piata.

“Ne vom apropia tot mai mult de universitdtile europene, de sistemul lor, ca sd ne mentinem calificarea. Dacd
sistemul ne-ar ajuta s-ar crea o evolutie care ar fi beneficd pentru viitor”.

“Este clar cd relatia cu piata muncii trebuie dezvoltatd si este clar cd doar implicdnd companiile se poate dezvolta
facultatea si partea de cercetare, pentru cd pénd la urmd trebuie sG meargd mdnd in ménd, adicd formarea
studentilor trebuie sd fie imbinatd cu cercetarea, pentru ca studentii sG beneficieze de cunostinte de ultimd ord,
adicd, dacd facem doar educatie nu este suficient. Viitoul il privesc cu optimism. Vom dubla numdrul de studenti,
sperdm cd vom creste, scopul nostru este sd crestem, avem colective cu vizibilitate bund stiintificd in lume. Avem
reviste IS, avem publicatii ISI. Noi suntem un colectiv de 50 de cadre didactice din 700 de cadre didactice ale
universitdtii si avem cea mai mare productie de articole stiintifice din universitate. Deci in partea de cercetare suntem
foarte bine vazuti”.

”Eu sper ca si zona noastrd sa se dezvolte. Noi am fost un oras monoindustrial, foarte a greu a fost. A inceput sd se
mai revigoreze, mai avem cdteva firme care s-au dezvoltat destul de mult. Fostul combinat siderurgic si-a restrdns
activitatea, a radmas undeva pe la 6-7 sute de angajati. Fiind cel mai mare producdtor de otel din lume, ca si firmd,
avem o relatie cel putin cu ei, din toate punctele de vedere, chiar ok. Ne consultdm foarte mult iin ceea ce priveste
programul. Directorii se implicd la modelarea programelor, in functie de ce au ei nevoie. Eu speram cd vine la Bosch
la Simeria, eu fiind chiar de acolo, pentru cd Simeria este un oras al CFR istilor”.
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”Vor fi mai multe proiecte in care se vor implica asociatiile de tineri. In cadrul specializérii noastre existd o asociatie
internationald, care la fiecare eveniment pe care il face in diferite tdri are si sectiunea de inginer debutant. Ultimul
eveniment a avut loc la Viena, unde am luat cu mine 2 studenti; eu le ofer informatii, le acord sprijin financiar, le
asigur transportul si cazarea. Nimeni nu Ti finanteazd, cdci trebuie sd platesca participarea 30 euro, cazarea,
transportul, etc. Ar fi necesard finantarea proiectelor tinerilor, dar nu pot estima cd acest lucru se va realiza curdnd.
Noi incercdm prin Asociatia Geodezilor din Romdnia sG implicdm tinerii, sG-i dinamizdm sa discute pe baza anumitor
probleme. La lasi o sd fie un eveniment unde Uniunea Geodezilor din Romdnia se implica si unde avem sectiune de
tineret care dezbate alte probleme. Vrem sd-i implicim mai mult, asa cum sunt implicati in universitdtile mari din
lume”.

“Deocamdatd stationar. Nu vdd o activitate spectaculoasd de schimbare. Schimbarea ar trebui sé plece de la noi, nu
din exterior. Nu simt ceva schimbdri venite din exterior. Cdnd am preluat acest departament de pregadtire didacticd in
urmd cu 20 si ceva de ani erau doi asistenti care au plecat la Universitatea de Vest. M-am confruntat cu telefon de la
un profesor care m-a intrebat la ce-i bund pregdtirea didacticd, pentru cd el a ajuns profesor fdrd sa aibd nevoie de
nimic. Oameni care lucrau cu noi nu catadicseau sd rdspundd la email, sG completeze chestionarul, sa corecteze
frazele datoritd dactilografierii gresite. Am ajuns la acest nivel pentru cd existdm de ceva timp, pentru cd ne tinem
orele, cd am dezvoltat o relatie bund cu catedrele, cu multi profesori care au venit pe aici ca sa se scolarizeze, sa facd
programul de pregdtire didacticd, sd fim respectati, ba chiar sG avem un reprezentant in Sernatul Universitadtii.
Numai cd inertia de aici e mai mare decdt cea a societdtii. Umilintele inginerilor le simtim des”.

“Cred cd in cinci ani de zile nu vom putea produce suficienti absolventi care sd poatd fi introdusi pe piata muncii, din
motive legislative, anume suntem limitati la anumite cifre de scolarizare. Nu putem creste artificial de la 200 la 500,
existd o limitd. Chiar dacd piata muncii ar cere, noi trebuie sG o mdrim progresiv. Aceste nevoi trebuie sd fie corelate,
pentru cd produc si niste dezechilibre. Un exemplu este acela cd dupd revolutie a fost nevoie de foarte multi
economisti, iar mai tdrziu ne-am trezit cd foarte multi economisti nu mai aveau obiectul muncii. Dacd considerdm cd
IT-ul este o sugativd a absolventilor iar tehnologia este In continud explozie, nu putem crede cd va dispdrea. Nu
putem sd privim decdt cu optimism spre viitor. Eu consider cd oamenii din acest domeniu, oamenii deschisi spre a
cunoaste, doresc sd fie infomati, doresc sd se auto-informeze. Ei nu vor Idsa domeniul sG moard. Génditi-vd ce
inseamnd in momentul de fata lipsa sistemului de comunicatie, lipsa calculatorului? Am putea noi sd interzicem la
nivel national ca nimeni sd nu mai utilizeze Facebook, nimeni sd nu mai utilizeze mailul? Deci nu se mai poate, este o
chestie ireversibild din punctul meu de vedere. A, cd ea nu va mai putea sd inregistreze crestere, sunt de acord. Acest
concept de crestere economicd mondiald ridicd niste semne de intrebare. Pdmdntul acesta este finit”.

“Eu cred cd va fi tot mai strdns. Deocamdatd facultatea noastrd e pe val, ca sd zic asa. E concurentd la admitere, sunt
companii care ne oferd tot timpul stagii de practicd, internship-uri, e o relatie destul de strdnsd cu companiile, deci
deocamdatd se cer aceste specializdri si absolventii sunt ceruti. Sper sd dureze. Am mai citit si eu diverse statistici, ce
meserii nu vor mai fi in zece, doudzeci de ani dar sper ca ale noastre sd fie in continuare. Vor fi cdutate profesiile
astea, noi le spunem meserii de suport. Deci atéta timp cdt e nevoie de ingineri, va fi nevoie si de traducdtori si
specialisti in comunicare”.

”Vom participa tot mai des la schimburi universitare, vom vedea cum isi sustin lucrdrile studentii din Slovacia, din
Marea Britanie, cum lucreazd profesorii coordonatori. De pildd am participat si am vdzut cd profesorul coordonator
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apdrd lucrarea studentului - la noi nu are dreptul. Multi profesori ar trebui s meargd in vizita si in practicd la alte
universitdti. Din pdcate aici am rdmas in urmd noi in Romdnia”.

”In relatia cu piata muncii nu véd mari schimbdri, atét doar cd poate nu vor mai veni atétia investitori. S-ar putea sd-i
mute criza asta. Ei s-ar putea sd ne ceara oamenii mai multi, adicad absolventi mai multi, iar noi va trebui sd le cerem
dascali, deci sd facem cumva sa creem dascdli sa ne ajute. Pe partea de acreditare ne-am descurca, avem un nucleu
care merge, dar partea de asistentd acolo va fi o problemd, deci acolo va trebui sa intensificam colaborarea astfel
fncdt sd aducem oameni din industrie care sd tind laboratoare, pentru cd altfel nu facem fatad la pregdtire. Ce vad eu
nu se va mai putea creste numdrul de absolventi”.

“Depinde dacd functioneazd la nivel european economia, daca nu e in recesiune. Momentan se simte o usoard
recesiunein Germania. Avem o perioadd de stagnare, suntem pe acelasi palier de vreo 5 ani. Cred cd ne vom mentine,
sper sa nu scaddem. Nevoia existd in acest domeniu, dar nevoia de fortd de muncd este mare in toate domeniile. Este
0 acutd crizd de fortd de muncd In Romdnia, pe toate palierele si cu studii, si fard studii. Dar momentan, din
informatiile pe care le am, firmele angajeazd dar nu au motoarele turate. Asteaptd sd vada ce se intdmpld cu marii
jucdtori precum Germania. Romdnia este foarte legatd de Germania. Automotive de acolo vine si in zona noastrd era
si o glumd ,,Germania daca vrei sd iti vezi masina du-te in Timisoara”. Sunt laboratoare in facultate care s-au dotat
cu aportul companiilor. Din moment ce vine de 2-3 ori si Isi trimite angajatii inseamnd cd e rentabil si pentru noi si
pentru companie. Au ajuns sd nu isi mai aducd traineri din Germania, vin la Politehnicd. Cel putin in domeniul nostru
de conceptie si fabricatie functioneazd. Azi au venit din Austria stante, matrite tipizate nou noute. Pentru studenti
avem in laborator 25 de seturi de stante. Relatia cu mediul economic functioneazd, dar e vorba de relatiile
interpersonale si sunt multi colegi implicati.”

41




Nevoile de ingineri pe piata muncii in Regiunea de dezvoltare Vest

IDENTIFICAREA NEVOILOR DE PREGATIRE A STUDENTILOR PENTRU

SPORIREA ABILITATILOR S| COMPETENTELOR CERUTE PE PIATA
MUNCII

Sondajul a fost realizat in luna decembrie 2019 pe un esantion de 241 studenti ai Universitatii Politehnica din
Timisoara.

Esantionul reproduce structura socio-demografica a studentilor universitatii pe facultati, ani de studii si nivel
pregatire (licenta - masterat).

Aplicarea chestionarului s-a realizat prin autocompletare.

Principalele concluzii ale cercetarii sunt urmatoarele:

ABILITATI S| COMPETENTE

n general studentii isi autoevalueaz§ abilititile si competentele profesionale cu calificative foarte mari. Pusi sa-si
dea note de la 1 la 10 pentru detinerea a 15 aptitudini necesare pe piata muncii, aproape toti si-au acordat note de
peste 7 la toate competentele. Cele mai mari note si-au acordat abilitatii de a lucra in echipa (nota medie 8,8) si
abilitatii de a acumula rapid noi cunostinte (8,7).

Note medii de peste 8 au trecut si in dreptul abilitatii de a coordona activitati (8,3), abilitatii de a gestiona eficient
timpul de lucru 98,3), disponibilitatii de a veni cu idei si solutii noi (8,3), disponibilitatii de a Tnvata alte specializari
conexe (8,2), capacitatii de a se face remarcati si promovati (8,2), abilitdtii de a negocia in mod eficace 98,1),
abilitatii de a actiona bine in conditii de stres (8,1), abilitatii de a identifica noi oportunitati si de a actiona rapid
pentru a le urmari (8,1), cunoasterii propriului domeniu de studii, a proprie ispecializari (8,0).

Cele mai mici note si-au acordat studentii pentru placerea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei
audiente (7,1), capacitatii de a elabora rapoarte, documente si studii (7,6), abilitatii de a invata alte specializari
conexe (7,7) si gandirii analitice (7,9).

Notele pe care studentii si le-au acordat fiecarei abilitati au fost mari mai ales la cei din anul |, iar ele scadeau pe
masura Thaintarii in studii. Abia cei de la master din anul 2 1i depaseau ca incredere in competentele proprii pe cei
din anul 1 de licenta. Cei trecuti de 25 ani au fost cei mai convinsi ca trebuie sa-si acorde note foarte mari fiecarei
abilitati profesionale, cu cel putin 1 punct mai mult decat cei de 20-22 ani.
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Barbatii si-au acordat note mai mari decate femeile in ciclul de licenta, dar la master raportul s-a inversat, femeile
fiind mai increzatoare in competentele proprii decat barbatii.

lar cei ai caror parinti au studii reduse (sub 10 clase) au fost cei mai modesti in evaluarile proprii. Spre deosebire de
ei, cei ai caror parinti au masteratul sau doctoratul terminat au fost cei mai convinsi ca merita sa-si acorde note
foarte mari fiecdreia din cele 15 competente.

Cei de la Facultatea de Inginerie din Hunedoara si cei de la Mecanica si-au dat note mai mari decat cei de la Chimie si
Constructii. Au existat diferente foarte mari in evaluarea fiecarei abilitati in functie de facultatea studiata, cei de la
Cadastru fiind de exemplu ultimii la autoevaluarea abilitatii de a acumula noi cunostinte, dar primii la abilitatea de a
negocia. lar cei de la Mecanica sunt ultimii la autoevaluarea abilitatii de a gestiona timpul, sau a gandirii analitice,
dar primii la abilitatea de a actiona in conditii de stres.

EVALUAREA FACULTATII

Facultatea urmata este utilda in primul rand pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung (88%) si pentru obtinerea
unui loc de munca bun dupa absolvire (87%), dar si pentru indeplinirea sarcinilor la locul de munca (71%), pentru
dezvoltarea propriei personalitati (65%) si pentru indeplinirea unor obligatii diverse in viata de zi cu zi (44%).

Cei mai convinsi ca facultatea urmata fi ajuta sa-si gdseasca un loc de munca bun sunt cei de la Constructii (90%), pe
cand cei mai sceptici sunt cei de la Mecanica (71%) si Chimie (73%). lar cei de la Constructii si de la Cadastru sunt cei
mai convinsi ca facultatea ii ajuta la dezvoltarea unei cariere pe termen lung (92-93%).

Tn cariera profesionald pe care o vor dezvolta, cele mai utile lucruri din facultate li se par studentilor stagiile de
practica (54%), urmate de proiectele de cercetare la care au participat (26%), iar cele mai putin utile li se par
cursurile si prelegerile profesorilor (17%), referatele sustinute de ei (22%) si exercitiile si aplicatiile de la
seminar/laborator (24%). Pentru studentii Facultatii de Chimie stagiile de practica au cea mai mica importanta (27% -
fata de 64% pentru cei de la Constructii), ei acordand in schimb cea mai mare valoare pentru aplicatiile de la
laborator.

Doar 5% sunt nemultumiti de facultatea aleasa, iar 20% nu s-au exprimat. Pusi sa dea note de la 1 la 10 pentru
satisfactia fata de facultatea pe care o urmeaza, studentii au acordat o nota medie de 8,2. Satisfactia cea mai mica o
au studentii de la Chimie (6,9), iar cea mai mare cei de la Inginerie din Hunedoara (8,7). Pentru cei ai caror parinti au
absolvit mai putin de 10 clase satisfactia fata de facultate este cea mairidicata (9,0). Satisfactia creste foarte mult la
ciclul de master, ajungand in anul Il 1a 9,2.

Daca ar fi sa dea timpul Thapoi si sa aleaga din nou 77% ar alege aceiasi facultate, 91% aceiasi universitate si 18% ar
pleca din tara. Cea mai mare schimbare ar face-o cei de la Chimie: 87% ar alege alta facultate, urmati de cei de la
Mecanica (43% ar da la alta facultate. Satisfactia cea mai mare fata de facultate o au cei de la FIH (90%), urmati de
cei de la Constructii (78%). Ar schimba universitatea cei de la Chimie (33%) si Cadastru (23%). Si ar pleca din tara mai
ales cei de la Mecanica (31%) si Chimie (20%).
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Insatisfactia fata de facultatea aleasa este mare in anul 1, dar scade n anii 2 si 3 si revine mare in anul 4. Aceiasi
tendinta este si la master: nemultumirea este mare in anul 1 si mica in anul 2. Cei trecuti de 25 ani vad mai mult
decat toti avantajele facultatii si ale universitatii urmate si nu le-ar schimba si nici nu ar pleca din tara daca ar putea
sa o ia de la Tnceput cu educatia profesionala.

ACTIVITATILE DE PRACTICA

Pusi sa evalueze activitatile de practica dupa 17 indicatori, cu note de la 1 la 10, cele mai multe note s-au situat intre
8si 9. Pe primul loc a fost apreciata reputatia institutiei in care au facut practica (nota medie 9.0), in special de cei
de la Inginerie din Hunedoara si cei de la Constructii. Pe locul doi s-a situat indrumarea facuta de specialistul /
tutorele care s-a ocupat de ei (8,8), cele mai mici note acordandu-i acestuia cei de la Cadastru, Chimie si Mecanica.
Tot pe locul doi, cu aceiasi nota medie de 8,8 s-a situat si profesionalismul angajatilor, apreciat in mod deosebit de
cei de la FIH si Constructii. Pe locul trei au contat cunostintele si abilitatile dobandite in timpul practicii (8,7),
recunoscute mai ales de cei de la Constructii si Mecanica. Pe locul patru au contat in aceiasi masura (8,6) atmosfera
din institutie si mediul de lucru, echipamentul si instrumentele puse la dispozitie, ajutorul colegial primit de la ceilalti
angajati, comunicarea cu echipa manageriala si cu alti specialisti si implicarea in activitatile institutiei.

Cel mai prost aspect legat de practica a fost faptul ca nu au putut aplica abilitatile si cunostintele teoretice dobandite
in facultate (7,9), relationarea cu ceatenii, beneficiarii, clientii sau furnizorii (8,1), accesul la documente si informatii
importante (8,1), complexitatea redusa a sarcinilor indeplinite (8,2) si modul de organizare a activitatilor de practica
(8,3), durata activitatii de practica (8,4), posibilitdtile de angajare in acea institutie dupa absolvire (8,5) si experienta
profesionala dobandita (8,5).

Cele mai mari note acordate activitatilor de practica au fost constatate la studentii de la Inginerie din Hunedoara,
urmati de cei de la Constructii, Cadastru, Mecanica si Chimie. Notele au fost mici la cei din anul 1, dar cresteau pe
masura Tnaintarii in anii de studiu, cele mai mari note fiind acordate de cei din anul 2 de master.

Cu cat nivelul de instructie scolara al parintilor este mai scazut, cu atat satisfactia fata de activitatile de practica a
fost mai mare. Cele mai mici note le-au acordat cei ai caror parinti au absolvit masterate sau doctorate, iar cele mai
mari cei cu mai putin de 10 clase sau cu scoli profesionale absolvite.

Femeile au fost mai severe in evaluarea practicii decat barbatii, dar la master ele au fost mai generoase in apreciere.

Doar 8% au plecat in strdindtate la cursuri, stagii de practica sau proiecte de cercetare, nici unul in anul 1 si doar
4,4% n anul 2. Plecarile au fost mai multe in anii 3 si 4 (9%) si in anul 2 de master (11). Studentii de la Cadastu (23%)
si cei de la Constructii (11%) au plecat mai des decat cei de la Mecanica si Chimie (0%). lar femeile mai des decat
barbatii (9,7% fata de 7,6%). Oricum, plecarile la specializare in strainatate si schimburile de experienta sunt o
exceptie si nu o regula universitara.
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SPERANTE DUPA ABSOLVIRE

Un sfert dintre cei chestionati isi doresc sa continue cursurile de masterat sau doctorat dupa terminarea acestor
studii. Cei de la Mecanica au cele mai putine ambitii in aceasta directie (7%), spre deosebire de cei de la Cadastru
(31%), FIH si Chimie (27%). Alti 22% isi doresc sa se angajeze intr-un domeniu corespunzator studiilor facute, iar cei
de la Chimie (33%) si Constructii (27%) sunt mai convinsi ca vor urma aceasta directie decat cei de la Mecanica
(14%), Cadastru (15%) si FIH (17%). unul din 6 studenti este dispus sa se angajeze repede chiar si intr-un domeniu
diferit de cel al studiilor, iar cei de la mecanica (29%) si FIH (20%) accepta aceasta situatie mai mult decéat cei de la
Cadastru (8%), Constructii (12%) si Chimie (13%). Aproape 15% isi doresc sa-si deschida propria afacere, iar
procentul celor de la Mecanica e aproape dublu (29%). Studentii de la Chimie vad cel mai putin viabild aceasta
optiune (7%).

Jumatate dintre studenti cred ca-si vor gasi un loc de munca potrivit depunand o cerere de angajare la institutia in
care le-ar place sa lucreze. Aproape 12% spun ca vor contacta angajatorii, fard a avea o institutie preferata, ia 8%
cred ca familia, prietenii si cunostintele 1i vor ajuta sa obtina un loc de munca potrivit. Posibilii angajatori nu au fost
contactati aproape deloc in anul 1, ciin anii 2 si 4, cand au fost contactati in medie 2 angajatori. Doar la master in
anul 2 au fost contactati in medie 3 angajatori. Cei de la Cadastru au stat cel mai departe de piata muncii, spre
deosebire de cei de la Chimie, care au abordat 3 angajatori.

Pentru a determina un angajator sa le ofere un loc de munca potrivit, studentii cred ca cel mai mult conteaza modul
n care se prezintd la interviul de angajare (80%), apoi capacitatea de a relationa (79%), personalitatea lor (77%),
domeniul de studii (75%). Cel mai putin conteaza notele obtinute pe perioada studiilor (15%), tema lucrarii de
licenta (18%), proiectele realizate in timpul facultatii (24%), experienta de studii in straindtate (28%).

Salariul mediu pe care studentii cred ca il vor obtine Tn primul an dupa absolvire va fi de aproximativ 3.400 lei.
Sperantele sunt mai mici la cei de anii 1 si 2 de licenta si anul 1 de master, dar cresc la cei de anii 3 si 4 si anul 2 de
master. Cei de la Constructii cred ca vor obtine un venit lunar aproape dublu (4.100 lei) decat cei de la Chimie (2.300
lei). Cu cat nivelul de instructie scolara al parintilor este mai mare, cu atat sperantele intr-un salariu mai mare cresc.
Barbatii spera la un venit lunar cu peste 1.200 lei mai mare decat femeile.

Studentii UPT au speranta ca vor avea in medie 2,4 locuri de munca pana sa gaseasca un job potrivit aspiratiilor lor.
Cei de la Mecanica scad numarul locurilor de munca testate la 1,7, pe cand cei de la Chimie il ridica la 3,3. Cei de la
master cred toti ca trebuie sa aiba mai mult de 3 angajatori pana il vor gasi pe cel potrivit.

Cei mai multi isi doresc sa lucreze intr-o institutie publica finantata de la buget (24%) Studentii de la Cadastru
depasesc 53%, pe cand cei de la Constructii isi doresc sa lucreze la stat doar intr-o pondere de 14%. Jumatate dintre
studentii de la Mecanica spera ca vor lucra in firma proprie. La o firma privata romaneasca isi doresc sa lucreze cel
mai mult studentii de la Constructii, pe cand intr-o companie straina le-ar place sa lucreze celor de la Chimie si FIH.

Pentru alegerea unei slujbe potrivite cel mai mult conteaza salariul atractiv (63%). Pentru cei de la Cadastru aceasta
este o cerintd aproape dublu mentionata decat pentru cei de la Mecanica. Un loc de munca sigur este al doilea
aspect care conteaza, in pondere de 30% - pentru cei de la Chimie de doua ori mai mult decat pentru cei de la
Cadastru. Programul de lucru flexibil este dorin in special de cei de la Chimie si Constructii si mai putin de cei de la

45




Nevoile de ingineri pe piata muncii in Regiunea de dezvoltare Vest

Cadastru. lar atmosfera de lucru prietenoasa conteaza pentru studentii de la Mecanica de 3 ori mai mult decat
pentru cei de la Cadastru.

Putini sunt studentii care ar accepta sa lucreze pentru un salariu mic in primii 2 ani (30%) sau in conditii grele de
munca (42%). Cei mai multi spun ca slujba ideala e cea care-i trimite la specializare la master sau doctorat (76%).

Firmele locale si regionale nu sunt atractive pentru cariera - cele mai dorite sunt cele internationale. Totusi, o treime
dintre studenti sunt indiferenti fata de acest aspect.

Rezultatele statistice obtinute in urma cercetdarii efectuate in randul studentilor:

Ce nota de la 1 la 10 acordati urmatoarelor abilitati si competente ale dvs.?
Notele medii:

Abilitatea de a lucrain echipd

o
o

®
~

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Abilitatea de a coordona activitati

0
w

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

©
w

Disponibilitatea de a veni cu idei si solutii noi

Disponibilitatea de ainvata alte specializari conexe

0
N}

Capacitatea de a va face remarcat si promovat

®
N}

©
w

Abilitatea de a negociain mod eficace

o

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

o

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si de a
actiona rapid pentru a le urmdari
Cunoasterea propriului domeniu de studii, a propriei
specializari

o
o

Gandirea analiticd

o

X
Ne)

Abilitatea de ainvata alte specializari conexe

Capacitatea de a elabora rapoarte, documente si
studii
PlGcerea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in
fata unei audiente

N
~

N
o~

N
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Ce nota de la 1 la 10 acordati CUNOASTERII PROPRIULUI DOMENIU DE STUDII, A PROPRIEI

SPECIALIZARI?
Nota medie: 8,0 31.5%
20,3%
18,3% 15.8%
0,0% 0,0% 0,4% 0,4% 4.6% " . . . 0,8%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata cunosterii propriului domeniu de studii cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea
2ani [ 78 Construcii | 77

Corelarea notei medii acordata cunosterii propriului domeniu de studii cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3
anul 4
anul 1 master

anul 2 master

= Sexul si anul de studii

e
T8

T4
82
e
T8
8
90

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase 7.3

Scoala profesionald

Facultate - 8,0
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Ce notd de la 1 la 10 acordati GANDIRII DVS. ANALITICE?

Nota medie: 7,9 34,9%
17 8% 21.2%
12,9%
5,8%
. 21% 3%~ - 1.2%
0,0% 0,4% 0,0% s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata cunosterii gandirii analitice cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

19.ani [ & mecanica [ 7

20 ani - 7.6

2ani [ 76 constucti [ 77

Corelarea notei medii acordata gandirii analitice cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintil

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 79
Feminin [ 7.9

Sub 10 clase

Scoala profesionald - 7.4
anul 1 [ 72
anui2. [ iceu [ 80

anul3 [ 80

anul 4 [ 77 Facutate 79
anul 1 mster [ 85
anul 2 master [ 87 masterot [ 5.4
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Ce nota de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A ACUMULA NOI CUNOSTINTE?

Nota medie: 8,7

0.0% 0.0%

1

2 3 4 5

00%  0,4% 1.7%

20,7%
8.7%
2,9%
— |
8 9 10

34,4% 30.7%

0.4%

6 7 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a acumula noi cunostinte cu varsta si facultatea

19 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 anisi peste

= Varsta

e
L es

" Facultatea

Mecanicd _ 8.6
Cadastru - 8.3
Constructii _ 8.8

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a acumula noi cunostinte cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3
anul 4
anul 1 master

anul 2 master

= Sexul si anul de studii

ey
88

S 83
8
86
D
93
90

® Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase

7.3

Scoala profesionald

®
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Ce notd de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A NEGOCIA IN MOD EFICACE?

Nota medie: 8,1

20,7% 19.1%
5, 8%

5 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a negocia cu véarsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

oani [ 89 Mecanica
200nt [T 78
21oni [ 82

2ani [ 80 constuctii [ g0

8.2

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a negocia cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al
parintilor

= Sexul si anul de studii ® Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 8.2
Sub 10 clase 6,6
Feminin [ 8,1
anull [ 88

anul2 | 82 Liceu
onul3 [ 82

8.2

anul Tmaster | 78

anul2 master [ 9,0 Mosterat+ 8.5
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Ce notéd de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A ACTIONA BINE IN CONDITII DE STRES?

Nota medie: 8,1 31.1%
24,9%
19.1%
12,4%
. . 08%  12%  29% - 4%
0,0% 0,.0% - 0,4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a actiona in conditii de stres cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

19 ani _ 7.6 Mecanica
20 ani _ 8.1
21 ani _ 8.0
22 ani _ 8,0 Consfructii _ 8,1
o [ ss

8.3

Cadastru

®
w

Chimie

7,6

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a actiona in conditii de stres cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii ® Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8.2

Feminin [ 8,1

Scoala
profesionald

anull [ 87
anul3 [ 80

anul T master [ 8,6

anul 2 master [ 9, vostoror+ [ 28
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Ce noté de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A IDENTIFICA NOI OPORTUNITATI SI
ACTIONA RAPID PENTRU A LE URMARI?

DE A

Nota medie: 8,1

29.9%

24,5%

17.0% 17.8%
00% 00% 00% 08% - 8%
8 9 10

NS, NR

1 2 3 4 5 6 7

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a identifica oportunitati cu varsta si facultatea

 Varsta = Facultatea

19 ani _ 7.8 Mecanicd

21 ani _ 8.0

22 ani _ 7.9 Constructii
25 anisi peste _ 8.3 FIH

8.1

Cadastru 8,0

8.0

Chimie 8,2

o
w

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a identifica oportunitati cu genul, anul de studii si nivelul de

educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8]

Sub 10 clase _ 7.0
Feminin [ 82
VR —:
anul4 | 80 Facultate _ 8,4
anullmaster [ 85
anul2master | 93 Masterat+ _ 8,4
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Ce notd de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A COORDONA ACTIVITATI?

Nota medie: 8,3
o5 gz 303%
17 0% 19,5%
00% 04% 00% 04% 21% 33% I . 0.4%
— [ ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a coordona activitati cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

21 ani

7,6

Cadastru

™

n
©
o~

25.cnispeste. [ o w T &

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a coordona activitati cu genul, anul de studii si nivelul de educatie

al parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 8.2
Sub 10 clase 6,0
Feminin [0 86

Scoala
profesionald

I
onull 90
anul2 | 84 Liceu _ 8.3
anul 3 _ 8,4

anulimaster | 846

onul2 moster [ 92 vesteror+ [ ] o2
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Ce notd de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A GESTIONA EFICIENT TIMPUL DE LUCRU?

Nota medie: 8,3 32.4%
24.1% 21.2%
12,4%
25% 3,7% 2,9% - 0.4%
0,0% 0,4% 0,0% — 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a gestiona timpul cu vérsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

19 ani _ 8.7 Mecanica
20 ani - 7.9
21 ani _ 8.1
22 ani _ 8.3 Consfructii
zoni [ 50
24 ani _ 8.4

25 anisi peste _ 9.0 AR

7,6

Cadastru 8,3

8.3

Chimie

8.7

8.3

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a gestiona timpul cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al

parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Mascuin [ 8,1
Forminin [ 87
Scoala
anul 1 I 87
anul3 [ &
anul 1 master [ 9,0
onul 2 master [ | mosterots [ 66
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Ce notd de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A LUCRA IN ECHIPA?

Nota medie: 8,8 36.9%
27.8%
23.2%
5,8%
- _2I970 _ZI570 I l I °
0,0% 0,0% 0,0% 0,4% I 0,4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a lucra in echipa cu véarsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

o [ 55
21 ani - 8,6

Chimie

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a lucra in echipa cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al
parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 86

Feminin [ 90

Scoala
profesionald

N
anul 1 I 53
anul3 [ 86
onulTmaster | 88
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Ce notd de la 1 la 10 acordati DISPONIBILITATII DE A VENI CU IDEI SI SOLUTII NOI?

Nota medie: 8,3

30,3%
25.7% 0%
11,6%
0%  00% 04% o4n 295 2 - . I . 0,4%
e e RO ——— | e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii disponibilitatii de a veni cu idei noi cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

7.9

codestu [ e
21 ori [ s
zzoni [N & comstwert [ e
zrori [ s
cnime [T a2
240ni [ o3
2sanisipeste | o w [ es

Corelarea notei medii acordata disponibilitatii de a veni cu idei noi cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8.3
Feminin [ 8.4

Sub 10 clase 7.3

Scoala 81
profesionald ’
anul 1 I 84
anul2 [ 85 iceo I <
onui3 [ 83
onul 1 master [ 84
anut2 moster o5 | Meseor [N s
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Ce notd de la 1 la 10 acordati PLACERII DE A PREZENTA PRODUSE, IDEI SAU RAPOARTE iN
FATA AUDIENTEI?

Nota medie: 7,1

25.7%
17.8%
11,2% 12.4% 129%  10.4%
1,2% 2.5% 21% 3.3% - - . . )
(<] I — [ ] - 0.4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata placerii de a prezenta rapoarte in fata audientei cu varsta si facultatea

 Varsta = Facultatea

19 ani - 6.6 Mecanicd
20ani [ 73

2ani | 66 Constructii - 6.9

Chimie

Corelarea notei medii acordata placerii de a prezenta rapoarte in fata audientei cu genul, anul de studii si
nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 7.0
Feminin [0 7

Sub 10 clase

Scoala
profesionald

anul 1 I 7.
anul2 [ 7.4 oo [ 7o
anul3 [ 73

anul 1 master [ 7.3

anul 2 master [ 8 voseror+ [ 7
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Ce notd de la 1 la 10 acordati CAPACITATII DE A ELABORA RAPOARTE, DOCUMENTE,
STUDII?

Nota medie: 7,6

28,6%

20,7% 19.9%
7.9% 8,7% 10,8%
0,0% 0.8% 0,4% 1,7% - - - 0.4%
S 6 7 8 9 10

1 3 4 NS, NR

N

Corelarea notei medii acoordata capacitatii de a elabora rapoarte cu varsta si facultatea
 Varsta = Facultatea

19 ani _ 74 Mecanica - 7,3

22 ani _ 7,6 Constructii _ 7.5

Corelarea notei medii acordata capacitatii de a elabora rapoarte cu genul, anul de studii si nivelul de educatie
al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 7.4
Sub 10 clase 6,6
Feminin [ 80
Scoala
anull [ 79

anul3 [ 77

anul T master [ 8,0

a2 moster e s | voteor [
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Ce notd de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A COMUNICA INTR-O LIMBA STRAINA?

Nota medie: 7,6
187% 1707 207% 203%
g79  108%
12%  04%  12%  04% [ - 0,4%
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a comunica intr-o limba straina cu vérsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

19 ani _ 82 Mecanica
20 ani _ 7.7
21 ani - 7.5
22 ani - 7.6 Consfructii
23ani [ 79
24 ani _ 7.9
25 anisi peste _ 8.3 AR

7.7

Cadastru 7.8

7.5

Chimie

7.5

7.9

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a comunica intr-o limba straina cu genul, anul de studii si nivelul
de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 77
Sub 10 clase 6,0
Feminin [ 78
Scoala
anull [ 84

anul3 T 80
onul4 | 74 Facultate
anulTmaster [ 7.9

anuzmoser I 5. vosecr: | ©2
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Ce notd de la 1 la 10 acordati DISPONIBILITATII DE A INVATA ALTE SPECIALIZARI CONEXE?

Nota medie: 8,2 32 4%
26,1%
19.5%
6% .
3,3% 5,0% .
0,0% 0,4% 0.8% 0,4% —— 0,4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata disponibilitatii de a invata alte specializari conexe cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

21ori [N 55
22 ani _ 8,1 Constructii _ 8,1

Corelarea notei medii acordata disponibilitatii de a invata alte specializari conexe cu genul, anul de studii si
nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8,2
Feminin [T 83

Sub 10 clase 7.3

Scoala

anul 1 [ 8.3
anul2 [ 82 Liceu
anul3 [ 85

anul 1 master [ 8.4

anuzmoser I 9. vosecr: | ©9
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Ce notd de la 1 la 10 acordati CAPACITATII DE A VA FACE REMARCAT S| PROMOVAT?

Nota medie: 8,2

29.9%  29,0%

19.1%
12,4%
470 4% 0,8% 1.2% 2.5% 3.7% . e
v — 0,4%
4 8 9 10

1 2 3 4 5 6 NS, NR

Corelarea notei medii acordata capacitatii de a va face remarcat cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

21 ani _ 8.1

22 ani _ 8.0 Consfructii

zon [ s
25 anisi peste _ 8,0 AR

7.8

Cadastru 8,3

8.4

Chimie

8.2

8.1

Corelarea notei medii acordata capacitatii de a va face remarcat cu genul, anul de studii si nivelul de educatie
al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8,2
Sub 10 clase - 7.6
Feminin [ 83
Scoala
profesionald - 7.7
anull [ 90

anul3 [ 80

anullmaster | 83

anuiz moser I 9. vosecr: |- 2
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In ce masura facultatea pe care o urmati este utila:
m In foarte mare misura n mare méasuré = Tn mica mésurs " Deloc 1 Nu stiu

Pentru obtinerea unuiloc
de munca bun dupa
absolvire

Pentru dezvoltarea unei
cariere pe termen lung

40,7

41,1

Pentru indeplinirea
sarcinilor la locul de munca

Pentru indeplinirea unor
obligatii diverse in viata de
zicuzi

Pentru dezvoltarea propriei
s 39,0
personalitati

Procente pe coloane

32,0

Pentru n foarte mare masura 30,8 53,3 6,7 53,8
°b¥_i':e":|a Tn mare masura 71,4 53,8 37,0 66,7 34,9
unui loc de =

M In mica masura 28,6 15,4 7,6 20,0 5,7
munca bun
Deloc, NS 2,2 6,7 5,7
Pentru n foarte mare masura 7,1 53,8 53,3 13,3 50,9
dezvoltarea = —
unei cariere IAn mare masura 71,4 38,5 40,2 60,0 35,8
pe termen In mica masura 21,4 7,7 43 26,7 8,5
lung Deloc, NS 2,2 4,7
Pentru n foarte mare masura 7,1 15,4 27,2 13,3 35,8
f“de_li"_il"if?a Tn mare masura 42,9 53,8 50,0 40,0 35,8
o =
sarcintior fa Tn mica masurs 50,0 30,8 17,4 46,7 21,7
locul de

munca DelOC, NS 5,5 6,6

Pentru n foarte mare masura 7,7 8,9 6,7 17,0

i":lep““ilfea Tn mare masurs 14,3 23,1 40,0 46,7 27,4
obligatiilor =

. 633 N In mica masura 42,9 53,8 40,0 20,0 43,4
diverse in

viata zilnica Deloc, NS 42,8 15,4 11,1 26,6 12,3
Pentru Tn foarte mare masura 23,1 28,3 6,7 31,1

dezvoltarea Tn mare masur 42,9 46,2 35,9 46,7 39,6
ropriei =

propriel Tn mica mésurs 50,0 23,1 31,5 26,7 20,8

personalitati
Deloc, NS 7,1 7,7 4,4 20,0 8,5
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in ce masura credeti ca va vor folosi in cariera dvs. profesionald viitoare:
m In foarte mare misura n mare méasuré = Tn mica mésurs " Deloc 1 Nu stiu

295

Procente ie coloane

Cursurile si prelegerile

profesorilor S0

Proiectele de cercetare la

care ati participat Gl

Stagiile de practica

Referatele si proiectele
sustinute de dvs.

Exercitiile si aplicatiile de la
seminar / laborator

n foarte mare méasura 7,1 30,8 15,2 19,8
Curlsurile_lsi Tn mare misur 50,0 38,5 51,1 53,3 52,8
relegerile =
preleger Tn mica masurs 35,7 30,8 31,5 46,7 236
profesorilor
Deloc, NS 7,1 2,2 3,7
. n foarte mare masura 7,1 30,8 27,2 13,3 28,6
Proiectele
de cercetare n mare mésura 42,9 38,5 47,8 60,0 47,6
la care ati Tn micd masurs 35,7 30,8 19,6 26,7 16,2
participat Deloc, NS 14,2 5,4 7,6
n foarte mare masura 42,9 53,8 64,1 26,7 51,9
Stagiile de Tn mare masurd 50,0 30,8 28,3 46,7 25,5
practicd Tn micd masurd 7,1 15,4 2,2 26,7 15,1
Deloc, NS 5,5 7,5
. Infoarte mare masurd 21,4 15,4 24,2 13,3 22,6
Referatele si -
proiectele In mare mdsura 35,7 61,5 42,9 60,0 55,7
sustinute de Tn micd masura 28,6 15,4 24,2 20,0 17,9
dvs. Deloc, NS 14,2 7,7 8,8 6,7 3,7
eer . Tn foarte mare masura 7,1 23,1 21,7 6,7 30,2
Exercitiile si _
aplicatiile de In mare mdsura 71,4 53,8 31,5 73,3 50,9
la seminar / Tn mica masurs 14,3 15,4 35,9 13,3 15,1
laborator Deloc, NS 7,1 7,7 10,9 6,7 3,8
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Cat de satisfacut sunteti de facultatea pe care o urmati? Dati o nota de la 1 la 10.

Nota medie: 8,2

207%  19,9%

17.4%

o P 29%

% A 0,4% 70

00% 007 — -

1 2 3 4 5 7 NS, NR

Corelarea notei medii acordata satisfactiei cu varsta si facultatea

 Varsta = Facultatea

2o [ 52 I

Cadastru

Corelarea notei medii acordata satisfactiei cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 84
Sub 10 clase 9.0
Feminin [ 8]
Scoala

profesionald - 7.9
anull [ 74
anul2 [ 88 Liceu -
anul3 T 87
onul ¢ I 77 rocutere [ 83

anul 1 master [ 83
anul 2 master [y | Masterats
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Cat de multumit ati fost fata de urmatoarele aspecte din timpul stagiilor de practica?
Dati o nota de la 1 la 10.

Atmosfera din institutie si mediul de lucru 21.2
Echipamentul si instrumentele puse la

dispozitia dvs. 04 04 04 00 29 50 9.5 158 26.1 34.0 5.4
indrumarea facuté de specialistul / tutorele

care s-a ocupat de dvs. 04 00 04 00 25 41 5.8 170 253 39.0 5.4
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati 08 00 00 08 21 33 8.3 17.8 27.8 336 5.4
Comunicarea cu echipa manageriala si cu alti

specialisti 04 00 04 00 29 29 9.5 19.9 253 3238 5.8
Cunostintele si abilitatile dobandite in timpul

practicii 04 00 04 08 08 25 9.1 19.1 286 324 5.8
Profesionalismul angajatilor 04 00 04 04 08 33 100 187 174 427 5.8
Reputatia institutiei in care ati facut practica 04 00 00 04 08 21 6.2 13.7 22.0 481 6.2
Durata activitatii de practica 04 08 04 04 37 33 9.1 23.7 203 311 6.6
Implicarea dvs. Tn activitatile institutiei 08 00 07 08 04 29 9.5 20.3 29.0 295 6.2
Experienta profesionala dobandita 08 00 00 04 17 46 116 212 241 299 5.8
Complexitatea sarcinilor indeplinite 04 04 00 04 33 46 162 216 249 220 6.2
Accesul la informatii si documente importante 12 00 12 12 66 62 10.0 183 203 29.0 5.8
Posibilitatile de angajare dupa absolvire in acea

institutie 04 04 08 17 50 37 7.5 145 199 398 6.2
Aplicarea cunostintelor teoretice / abilitatilor

dobandite in facultate 1.2 08 17 29 41 58 120 220 203 2238 6.2
Organizarea activitatilor de practica 08 04 00 08 46 33 129 199 21.2 29.5 6.6
Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii,

furnizorii 16 04 00 21 50 6.6 137 166 183 29.0 6.3

Reputatia institutiei in care ati facut practica
Indrumarea facutd de specialistul / tutorele care s-a...
Profesionalismul angajatilor

Cunostintele si abilitatile dobdandite in timpul practicii
Atmosfera din institutie si mediul de lucru

Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia dvs.
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati
Comunicarea cu echipa manageriald si cu alti specialisti
Implicarea dvs. in activitatile institutiei

Experienta profesionald dobdndita

Posibilitatile de angajare dupd absolvire in acea institutie
Durata activitatii de practica

Organizarea activitatilor de practica

Complexitatea sarcinilor indeplinite

Accesul la informatii si documente importante

Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii, furnizorii

Aplicarea cunostintelor teoretice / abilitatilor dobéndite..
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Multumirea fata de aspectele privind practica in flecare facultate (nota medie
_Chimie | FIH

Atmosfera din institutie si mediul de lucru 8,6 8,1 7,5
Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia dvs. 8,6 8,0 7,9
indrumarea ficuté de specialistul / tutorele care s-a ocupat de dvs. 8,8 8,2 8,0
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati 8,6 8,0 7,6
Comunicarea cu echipa manageriala si cu alti specialisti 8,6 8,4 8,0
Cunostintele si abilitatile dobandite in timpul practicii 8,7 8,6 8,3
Profesionalismul angajatilor 8,8 8,7 8,7
Reputatia institutiei in care ati facut practica 9,0 8,8 8,7
Durata activitatii de practica 8,4 9,3 8,6
Implicarea dvs. in activitatile institutiei 8,6 8,7 8,4
Experienta profesionala dobandita 8,5 8,5 8,3
Complexitatea sarcinilor indeplinite 8,2 8,2 7,8
Accesul la informatii si documente importante 8,1 7,3 7,7
Posibilitatile de angajare dupa absolvire in acea institutie 8,5 8,2 8,1
Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in facultate 7,9 7,8 7,2
Organizarea activitatilor de practica 8,3 7,2 8,3
Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii, furnizorii 8,1 7,9 7,6

Multumirea fata de aspectele privind practica in fiecare an de studiu nota medie

m

Atmosfera din institutie si mediul de lucru 9,1

Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia dvs. 8,2 8,7 8,5 8,6
indrumarea facuté de specialistul / tutorele care s-a ocupat de dvs. 8,1 9,0 8,8 8,6
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati 7,9 8,6 8,5 8,8
Comunicarea cu echipa manageriala si cu alti specialisti 8,5 8,6 8,8 8,5
Cunostintele si abilitatile dobandite in timpul practicii 8,3 8,5 8,8 8,7
Profesionalismul angajatilor 8,6 8,6 9,1 8,6
Reputatia institutiei in care ati facut practica 8,8 8,7 9,3 9,0
Durata activitatii de practica 7,7 8,3 8,7 8,2
Implicarea dvs. in activitatile institutiei 8,3 8,5 8,8 8,6
Experienta profesionala dobandita 8,5 8,3 8,8 8,3
Complexitatea sarcinilor indeplinite 8,6 8,2 8,6 8,1
Accesul la informatii si documente importante 8,2 8,1 8,3 8,0
Posibilitatile de angajare dupa absolvire in acea institutie 7,8 8,1 8,9 8,6
Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in facultate 8,0 8,4 8,1 7,5
Organizarea activitatilor de practica 8,5 8,3 8,8 8,0
Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii, furnizorii 8,5 8,0 8,7 7,7
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Ce nota de la 1 la 10 acordati consilierii si orientarii in cariera oferita de universitate?

Nota medie: 8,3

25,7%

9.1%
(e (o) (o) ],2% 3’3% 2,]% . .
0,4% 0,4% 0,4% -

7 8 9 10

1 2 3 4 5 6

14,1%

NS, NR

Corelarea notei medii acordata consilierii cu véarsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

zzan [ & consveni [

sori | o5
cnmie [

2eori | 53
2sarisiveste. | s w [ e

Cadastru

Corelarea notei medii acordata consilierii cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8,
83 Sub 10 clase -
Feminin [ 84

Scoala
anul 1 [ 7
anui2 [ s ieew [ 85

aruls ] 5.4
anul4 [ 82 racutare [ 50
anullmaster | 8]
anul2master © 93 Masterat+ _ 8.3
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Daca ar fi sa dati timpul inapoi si sa alegeti din nou:

mDa mNu

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0

90.8

50,0

40,0
30,0
20,0

10,0
0,0

Ati urma aceiasi facultate? Ati alege aceiasi universitate? Ati pleca din tard?

Repartitia raspunsurilor pe facultati

. . Da 77,4 57,1 61,5 78,3 13,3 90,5
Ati urma aceiasi facultate?
Nu 22,6 42,9 38,5 21,7 86,7 9,5
. L Da 90,8 85,7 76,9 93,4 66,7 94,3
Ati alege aceiasi universitate?
Nu 9,2 14,3 23,1 6,6 33,3 5,7
. . . Da 17,8 30,8 25,0 14,3 20,0 18,1
Ati pleca din tara?
Nu 82,2 69,2 75,0 85,7 80,0 81,9
Reiartitia ra“sEunsurilor Ee ani de studii
. — Da 70,0 93,3 84,4 68,6 70,6 87,5
Ati urma aceiasi facultate?
Nu 30,0 6,7 15,6 31,4 29,4 12,5
. L Da 90,0 93,3 93,2 89,2 82,4 100,0
Ati alege aceiasi universitate?
Nu 10,0 6,7 6,8 10,8 17,6 0,0
. . . Da 30,0 11,1 13,6 23,8 11,8 0,0
Ati pleca din tard?
Nu 70,0 88,9 86,4 76,2 88,2 100,0
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Pe parcursul programului de licenta ati fost plecat in strainatate la cursuri, stagii de
practica sau proiecte de cercetare?

88,0%

8,3%

3.7%
| ———
Da Nu NR

Corelarea plecarii in strainatate cu varsta si facultatea
= Da = Nu mNR = Da = Nu mNR

19 aniQ

20 ani
Cadastru

21 ani

22 ani

23 ani

24 ani

25 anisi peste

Corelarea plecarii in strainatate cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

“Da ®Nu ®ENR " Da ® Nu ENR
Moscuin 7 4NNEZS I
Sub 10 clase 0
rerninin. 5,7 GG 2R
Scoala
profesionald

P
e — e
e —
anul4 9 7Eez4a il Facultate

anul 1T master
Masterat+

anul 2 master
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Care va fi prima optiune a dvs dupa terminarea facultatii?

0.0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

S& continui cursuri de master si doctorat 25,1

Sa ma angajez infr-un domeniu corespunzator studiilor
facute

Sa ma angajez repede, chiar si infr-un domeniu diferit de
cel al studiilor

Sa-mi deschid propria afacere

Sa conftinui activitatea la serviciul la care lucrez deja

Sa plec in strainatate

Sa efectuez un stagiu de practica

Sd lucrez ca voluntar

Sa mdinscriv la altd facultate

Altceva

[ Nota | Mecanici | Cadastru | Constructii | Chimie | FIH | Total

Sa ma angajez intr-un domeniu corespunzator studiilor

facute 14,3 15,4 27,0 33,3 17,3 21,7
Sa ma angajez repede, chiar si intr-un domeniu diferit de

cel al studiilor 28,6 7,7 12,4 13,3 20,2 16,6
Sa continui activitatea la serviciul la care lucrez deja 7,1 23,1 9,0 15,4 11,9
Sa-mi deschid propria afacere 28,6 15,4 19,1 6,7 10,6 14,9
Sa efectuez un stagiu de practica 14,3 7,7 1,1 1,9 2,6
Sa lucrez ca voluntar 1,9 0,9
Sa continui cursuri de master si doctorat 7,1 30,8 23,6 26,7 27,9 251
Sa ma inscriu la alta facultate 1,0 0,4
Sa plec in strdinatate 5,6 20,0 3,8 5,1
Altceva 2,2 0,9
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Cum credeti ca veti obtine un loc de munca potrivit?

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Voi depune cerere de angajare la institutia’in care mi-ar..
Voi contacta angajatorii, fard a avea o institutie preferata
Cu ajutorul familiei, prietenilor, cunostintelor

Tmi voi deschide propria afacere

Voi urmari site-urile si paginile de carierd ale companiilor
Cu ajutorul profesorilor din facultate

Prin discutii cu fostii absolventi, cu persoane din..

La targurile de locuri de munca

Prin retelele de socializare

Voilucra in afacerile familiei

Prin concurs Th urma unui examen public

Prin infermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Muncd
Prin intermediul portalurilor de locuri de munca (ex. E-jobs)
Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament

Altfel

[Nota | Mecanici | Cadastru | Constructii | Chimie | FiH | Total

Voi depune cerere de angajare la institutia in care mi-ar
place sa lucrez

Voi contacta angajatorii, fara a avea o institutie preferata
Cu ajutorul familiei, prietenilor, cunostintelor

Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca
Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament
Cu ajutorul profesorilor din facultate

Prin retelele de socializare

Prin discutii cu fostii absolventi, cu persoane din
specialitatea mea

Prin intermediul portalurilor de locuri de munca (ex. E-jobs)
Voi urmari site-urile si paginile de cariera ale companiilor
La targurile de locuri de munca

Voi lucra in afacerile familiei

Tmi voi deschide propria afacere

Altfel

Nu stiu
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9,0
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1,0
7,9
3,0
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Cati angajatori ati contactat pana acum pentru obtinerea unvi loc de munca?

28.2%

Numarul mediu: 1,7

24,5%
15,8%
10,4% 12,4%
2,5% 2,5% ],2% O 4% 2,0% .
N S e ' ——
0 1 2 3

4 5 6 7 peste 8 NS, NR

Corelarea notei medii acordata consilierii cu varsta si facultatea

 Varsta = Facultatea

19 ani . 0,3 Mecanica - 1,4

20ani |12

Cadastru . 0.4
21ant [0 13
2ani [ 1 Construci [ 13

Corelarea notei medii acordata consilierii cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3
anul 4
anul 1 master

anul 2 master

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
R
Sub 10 clase 1,3
D
Scoala 16
profesionald !
05

0

s rocutare [ 1 3

P s
S 30 vosero [ 11
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Cat de importante credeti ca sunt urmatoarele aspecte pentru a determina un angajator
sa va ofere un loc de munca bun dupa absolvirea studiilor?

™ Foarte important Oarecum important m Deloc important " Nu raspund

Modul de prezentare la interviul de
angajare

Capacitatea de a relationa
Personalitatea dvs.
Domeniul de studii

Cunoasterea unei limbi straine

Specializarea, programul de studii

Experienta de munca dobandita in
studentie

Relatiile anterioare cu angajatorul /
recomandarile facute

Reputatia facultatii absolvite

S
o
N

Experienta de studii in straindtate 49,4

Proiectele realizate in timpul

facultstii 202

Tema lucrarii de licenta 49,0

Notele obtinute pe perioada studiilor

I
&
~

Repartitia raspunsurilor ”foarte important” pe facultati

Domeniul de studii 61,5 76,9 80,7 53,3 84,2
Specializarea, programul de studii 53,8 76,9 80,5 66,7 68,0
Tema lucrarii de licenta 15,4 0,0 19,3 20,0 21,4
Proiectele realizate in timpul facultatii 7,7 7,7 17,0 26,7 35,3
Notele obtinute pe perioada studiilor 23,1 7,7 12,6 26,7 16,7
Reputatia facultatii absolvite 61,5 23,1 46,6 40,0 45,6
Experienta de muncd dobanditd in strdindtate 61,5 46,2 68,6 66,7 66,3
Personalitatea dvs. 84,6 76,9 75,0 86,7 85,1
Capacitatea de a realtiona 92,3 76,9 76,1 100,0 86,1
Relatiile anterioare cu angajatorul / recomandarile facute 69,2 61,5 54,5 86,7 62,4
Cunoasterea unei limbi strdine 69,2 61,5 69,0 92,9 83,2
Experienta de studii in strdinatate 15,4 46,2 17,2 53,3 37,6
Modul de prezentare la interviul de angajare 76,9 84,6 80,5 93,3 87,1
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Care credeti ca va fi venitul dvs. lunar in primul an dupa absolvire?
30,0

27,0

25,0 Venitul mediu estimat: 3.391 lei

20,0

20,0

16,1
14,5

15,0

10,0

4,5 5,2 4,7

5,0 EE—

0'0 .. T T T T T

Sub 1500 lei  1501-2000 lei 2001-2500 lei 2501-3000 lei 3001-3500 lei 3501-4000 lei Peste 4000 lei  Nu raspund

Venit mediu (lei lunar) 2,718 2,639 3,230 2,845 10,061 2,420 2,633 2,650
Venit mediu (lei lunar) 3,681 2,616 4,096 2,326 3,024
Venit mediu (lei lunar) 2,666 2,537 2,878 5,158 3,427

Venit mediu (lei lunar) 3,887 2,678
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Cate locuri de munca estimati ca veti avea pana la gasirea unui job potrivit aspiratiilor

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

dvs.?
30,3 Nr. mediu de job-uri estimate: 2,4
19,9
16,6
6,2
50 '
1,7 1,6
0,4 '

0 1 2 3 4 5 6 peste 7 Nu stiu
Mecanici 1,7 7.1 42,9 7.1 21,4 7,1 14,3
Cadastru 2,6 7,7 46,2 15,4 15,4 15,4
Constructii 23 18,3 33,3 16,1 5.4 1,1 1,1 2,2 22,6
Chimie 3,2 40,0 20,0 6,7 26,7 6,7
FIH 2,4 2,8 22,6 27,4 16,0 4,7 7,5 1,9 17,0
An1 21 30,0 20,0 20,0 10,0 20,0
An2 2,1 4,4 22,2 35,6 11,1 4,4 6,7 15,6
An3 2,8 11,1 26,7 222 6,7 6,7 2,2 24,4
An4 2,2 1,9 23,3 32,0 14,6 4,9 7,8 5,9 11,8
Master 1 3.3 11,8 29,4 23,5 5,9 5,9 5,9 5,9 11,8
Master 2 3,2 11,1 33,3 33,3 11,1 11,1
Masculin 2,4 2,8 22,9 27,8 13,9 4,9 6,9 0,7 3,8 17,4
Feminin 2,4 15,1 35,5 21,5 5,4 5,4 17,2
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Ati vrea sa lucrati intr-o:
O 10 0

25,0

Firma proprie

Companie straina

ONG, asociatie sau fundatie 1,2

Procente pe coloane

19,1

22,8

Mecanica 25,0 16,7 50,0

Cadastru 53,8 15,4 23,1 7,7
Constructii 14,6 24,7 16,9 1,1 32,6 10,1
Chimie 33,3 6,7 26,7 6,7 13,3 13,3
FIH 28,2 18,4 25,2 1,0 14,6 12,6
An1 22,2 55,6 22,2
An2 37,8 8,9 17,8 26,7 8,9
An3 15,9 22,7 27,3 25,0 9,1
An4 25,3 23,2 22,2 2,0 17,2 10,1
Master 1 12,5 37,5 6,3 6,3 31,3 6,3
Master 2 50,0 12,5 12,5 25,0
Masculin 21,4 22,9 21,4 0,7 22,1 11,4
Feminin 30,0 14,4 17,8 2,2 25,6 10,0
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Care sunt primele 2 aspecte care conteaza pentru alegerea unei slujbe potrivite pentru dvs?
0,0 010,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Salariu atractiv 62,9
Un loc de munca sigur

Program de lucru flexibil

Atmosfera de lucru placuta, prietenoasa

Manageri care incurajeaza dezvoltarea angajatilor
Implicarea in proiecte care aduc noi provocari profesionale
Specialistii cu care voi lucra, de la care pot invata

Relatiile internationale ale organizatiei

Promovarea rapida in interiorul companiei

Posibilitatea de la lucra cu tehnologii de ultima generatie
Prestigiul pe care il puteti dobandi in breasla profesionala
Impactul pozitiv in societate al institutiei

Companie de top Tn domeniul ei de activitate

Bonusuri de performanta
Suma procentelor depaseste 100%,

Sustinerea pentru participarea la traininguri, conferinte 1,3 studentii alegand 2 variante de réspuns.

Cunostintele care lucreaza in institutia respectiva | 0,4

Procente pe randuri

Mecanica Cadastru Constructii Chimie FIH

Salariu atractiv 46,2 83,3 60,9 60,0 64,8
Un loc de munca sigur 30,8 25,0 30,4 46,7 27,6
Program de lucru flexibil 23,1 16,7 26,1 26,7 24,8
Manageri care incurajeaza dezvoltarea angajatilor 7,7 16,7 7,6 20,0 13,3
Atmosfera de lucru placuta, prietenoasa 23,1 8,3 22,8 20,0 16,2
Implicarea n proiecte care aduc noi provocari profesionale 15,4 8,3 12,0 9,5

Impactul pozitiv in societate al institutiei 1,1 4.8

Specialisti cu care voi lucra, de la care pot invata 15,4 8,3 7,6 20,0 9,5

Posibilitatea de la lucra cu tehnologii de ultima generatie 8,3 3,3 2,9

Relatiile internationale ale organizatiei 7,7 8,3 4,3 1,9

Promovarea rapida in interiorul companiei 7,7 3,3 6,7 2,9

Sustinerea pentru participarea la traininguri, conferinte 1,1 1,9

Companie de top in domeniul ei de activitate 2,2 1,9

Bonusuri de performanta 7,7 2,2 1,0

Prestigiul pe care il puteti dobandi in breasla profesionala 8,3 4,3 1,9

Cunostintele care lucreaza in institutia respectiva 1,1
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Ati accepta sa lucrati intr-o institutie:
= Da Nu = Nu stiu

Care necesita o specializare
suplimentara (master, post-
universitar)

Care va solicitd dese deplasari in
tard sau in strainatate

Care va solicita implicarea n alte
ati specializat

Care solicita un program de lucru
mai mare de 8 ore pe zi

Care necesita mutarea intr-o alta
localitate decat in cea de
rezidentd

Care implica anumite conditii
grele de munca

Care ofera un salariu mic Tn primii
2 ani

Procente pe coloane

. . ; Da 46,2 41,7 44,6 33,3 47,6

Care necesita mutarea intr-o alta NU 385 250 293 333 8.6
localitate decat cea de resedinta - : ! ! : :

Nu stiu 15,4 33,3 26,1 33,3 23,8

Care va solicita implicarea in alte Da 84,6 28,3 52,2 73,3 62,9

domenii decét cele pentru care v- Nu 16,7 32,6 20,0 15,2

ati specializat Nu stiu 15,4 25,0 15,2 6,7 21,9

o ) » Da 46,2 50,0 51,1 26,7 35,2

Care implica anumite conditii NU 308 250 228 333 371
rele de munca : d d ! !

& Nu stiu 23,1 25,0 26,1 40,0 27,6

. Da 53,8 50,0 60,9 46,7 39,4

Care solicita un program de lucru Nu 308 250 250 400 365
mai mare de 8 ore pe zi 4 ! ! : :

P Nu stiu 15,4 25,0 14,1 13,3 24,0

Care necesiti o specializare Da 84,6 91,7 78,0 86,7 70,5

suplimentara (master, post- Nu 7,7 11,0 11,4

universitar) Nu stiu 7,7 8,3 11,0 13,3 18,1

} o Da 7,7 41,7 27,5 46,7 32,4

Care ofera un salariu mic in primii NU 385 250 407 200 381
2 ani ] , 2 3 2

Nu stiu 53,8 33,3 31,9 33,3 29,5

L L Da 84,6 75,0 61,5 46,7 60,0

Care va solicita dese deplasari in NU 77 33 209 67 229
tard sau in striinitate - : : ! : :

Nu stiu 7,7 16,7 17,6 46,7 17,1
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Ati dori sa lucrati intr-o institutie care activeaza pe plan:
10,0

5,0

15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

40,0

Local

Regional

National

European

International

Indiferent

5,5

27,4

35,9

Procente pe randuri

Mecanica 7.7 7.7 7.7 38,5 38,5
Cadastru 16,7 33,3 33,3 16,7
Constructii 54 13,0 18,5 7,6 22,8 32,6
Chimie 6,7 6,7 6,7 6,7 26,7 46,7
FIH 4,8 4,8 9,5 12,4 29,5 39,0
An1 10,0 20,0 30,0 20,0 20,0
An 2 4.4 4.4 13,3 6,7 31,1 40,0
An3 4,4 8,9 13,3 8,9 35,6 28,9
An4 5,8 9,7 14,6 10,7 22,3 36,9
Master 1 11,8 17,6 17,6 17,6 35,3
Master 2 12,5 62,5 25,0
Masculin 6,3 9,0 16,7 8,3 28,5 31,3
Feminin 4,3 6,5 9,7 10,8 25,8 43,0
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Ce numar de angaijati ar trebui sa aiba institutia in care v-ar place sa lucrati?

%0 Nr. mediu de angajati: 385 32,4

30,0

25,0

20,0

15,0

9.0

10,0

5,0

2,1

0,0 -

Maxim 10 11-50 51-100 101-500 501-1.000 Peste 1000 Indiferent, nu
raspund

| Nr. mediu de angajati 106 983 379 169 327 653 8 24 |

il

| Nr. mediu de angajati

| Nr. mediu de angajati 16 442 173 588 881 |

| Nr. mediu de angajati 389 369 |
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STRUCTURA ESANTIONULUI:
Sex

Masculin
60,8%

Varsta medie: 23,4 ani

35,0
30,0
25,0
20,0

15,0 19 12,5
10,0

23 9,5

5.2 '
-
0,0 ':- T T T T T T

19 ani 20 ani 21 ani 22 ani 23 ani 24 ani 25 ani 26 ani si
peste

31,0

Anul de studii

An1
An 2
An3
An 4
Master an 1
Master an 2

Nu réspund
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Facultatea

Mecanicd

Cadastru

Constructii

Chimie

FIH

5.8

11

5.4

38.6

o
N}

44,0

——

Nivelul cel mai inalt de educatie al parintilor

scoala profesionald

Sub 10 clase 1,3%

11,2%

Liceu

Facultate

22,0%

Masterat 11,6%

Nu raspund 5,8%

48,1%




