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RESUMEN

Seanaliza el mercado laboral de egresados de la Licenciatura en Geografia de la Universidad Auténoma de Guerrero, y de la Licenciatura
en Geoinformatica de la Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, ambas de México. Se encuesté un
total de 94 egresados en el aino 2017 y se entrevistd a siete informantes clave. Entre los hallazgos importantes destaca el tipo de institucién
y/o empresa empleadora, la ciudad y estado donde se encontraban trabajando, los tipos de puestos, las actividades realizadas, el salario
mensual percibido, y las sugerencias para mejorar las carreras.

PALABRAS CLAVE: mercado laboral, educacion superior, geografia, geoinformatica.

ABSTRACT

This paper analyzes the job market of graduates of the Bachelor’s Degree in Geography of the Universidad Auténoma de Guerrero, and
of the Degree in Geoinformatics of the Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, in México. A total
of 94 graduates were surveyed in 2017. In addition, seven key informants (experts, specialists and teachers) were interviewed. Among
the important findings, we highlighted the type of institution and/or employer, the city and state where they were working, the types
of positions, the activities carried out, the monthly salary received, and suggestions to improve careers.

KEYWORDS: Job market, higher education, geography, geoinformatics.

INTRODUCCION

Este articulo tiene como principal objetivo analizar el mercado laboral de egresados de la Licenciatura en
Geografia de la Universidad Auténoma de Guerrero ubicada en Taxco el Viejo, Guerrero, y de la Licenciatura en
Geoinformatica de la Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, localizada en
Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua, México.
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Seencuestd aun total de 94 egresados en 2017 (78 egresados de geografiay 16 de geoinformatica) y se entrevistd
a siete informantes clave (expertos, especialistas y docentes). Ambas profesiones son de creacién reciente; la
licenciatura en geografia tuvo sus inicios en 2008, mientras que la de geoinformdtica empez sus actividades
académicas a partir de 2010.

1. POSTURA Y ANTECEDENTES

Este articulo se encuentra enmarcado en el 4rea de geografia y del mercado laboral. Al respecto, se tomé en cuenta
la propuesta teérico-metodolégica denominada “estudios de opiniones de egresados y empleadores” (Gémez citado
por Magafia, 2007). La contribucidn de este trabajo consiste en el andlisis de los datos empiricos y la explicacién
del panorama del mercado para dichas carreras.

En la revisién bibliografica se confirm¢ la escasez de trabajos académicos en México que han abordado la
temdtica de mercado para las dos profesiones referidas. Estudios recientes de Checa (2014) corroboran que las
propuestas sobre empleo para el drea de geogratia son muy limitados:

Los andlisis de empleabilidad hechos desde las diversas licenciaturas de geografia en México son todavia escasos, tanto actuales
como los realizados con cierta clave histérica [...]. En otros casos, ni tan sélo se ha realizado un minimo estudio de empleabilidad,
yasea por lo recién dela creacién de la licenciatura, ya sea por falta de recursos o por desinterés por el tema de los cuadros docentes

(Checa, 2014: 8-19).

Dentro del acotado panorama del articulo destacan las propuestas de 2) Amaro ez 4l. (2010), en donde se analiza
la opinién de los empleadores de los egresados de la Licenciatura en Geografia de la Universidad de Guadalajara,
b) las obras de Amezcua e a/. (2010) relacionadas con un diagndstico de egresados de la licenciatura en geografia,
¢) los informes de Franco (2008) referentes al plan de desarrollo de la Facultad de Geografia de la Universidad
Auténoma del Estado de México, d) los escritos de Uridstegui (1995) que abordan el tema de seguimiento de
egresados y mercado laboral parala Licenciatura en Geografia de la Universidad Auténoma del Estado de México
y e), las propuestas de Castaneda (2006) que detallan el recorrido histdrico sobre la ensenanza de la geografia en
Meéxico, los contenidos geogréficos y los métodos de ensefianza, por citar algunos ejemplos.

En este sentido, de los pocos trabajos que destacan, y especificamente para el caso de la carrera de geografia
ofertada en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se encuentra el de Chias ez /. (1994), el
cual menciona las graves problematicas relacionadas con el mercado de trabajo suscitadas en los setentay ochenta:

El problema nace practicamente durante los afios setenta cuando el explosivo crecimiento de la poblacién estudiantil rebasé
la demanda real del mercado de trabajo y se agravé en los ochenta al saturarse el émbito de trabajo docente y no poder insertarse
en otros oficios por las caracteristicas que prevalecen en el perfil académico del gedgrafo: formacién basicamente escolar alejada
de la realidad nacional y fundamentalmente retrospectiva y no prospectiva (Chias et al., 1994: 80).

Dentro de los trabajos mencionados, vale la pena destacar el andlisis de las competencias profesionales del
licenciado en geografia en México realizados por Checa (2013), y el estudio del mercado laboral en México
desde la perspectiva de geografia de género donde se analizan las tasas de desempleo abierto por género y regiones
econdémicas de 1995 a 2001 (Escamilla y Santos, s/f).

Asimismo, en obras de Uriéstegui (1996) se han explicado los resultados obtenidos de entrevistas realizadas a
personal de administracién de 26 diferentes instituciones de ocupacién del profesionista en geografia en la ciudad
de Toluca, Estado de México. Aqui resalta sobre todo la demanda de los sectores requeridos, las prestaciones
ofrecidas, el sueldo inicial y las posibilidades de desarrollo profesional, entre otras variables.

Para el caso de la Licenciatura en Geografia que se oferta en la Universidad Auténoma del Estado de Guerrero,
ya en escritos de Uridstegui (2011) se han explorado de manera concreta algunas de las caracteristicas de los

316 | Uriostegui Flores, A. et al. I Mercado laboral de egresados de la Licenciatura en Geografia...



Ciencias Sociales

puestos solicitados en instituciones de gobierno, empresas privadas y docencia para el egresado de dicha carrera.
Lo anterior incluy cuestiones tales como el tipo de institucién y/o empresa empleadora, el lugar donde se ofertaba
la vacante, la denominacién del puesto, la escolaridad y/o experiencia solicitada, y el sueldo ofrecido.

De igual manera, en Uri6stegui (2011) se llegan a explicar algunas de las problemdticas que condicionaron
(directa o indirectamente) el acceso al mercado paralos egresados de la Licenciatura en Geografia de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Lo anterior en especial para el periodo que abarcé el segundo lustro de los
ochenta y la década de los noventa.

Entre estas problemadticas destaca la limitada relacién que existia entre los conocimientos tedricos adquiridos en
la carrera y los requerimientos practicos que se pedian en las empresas, la saturacién de vacantes debido al exceso
de la matricula de egreso, la deficiente formacién escolar de los alumnos, la carencia de vocacién para ensefiar
por parte de los educadores (en ciertas 4reas técnicas, basicas y de especializacién), la falta de actualizacion que
el personal docente presentaba respecto a innovaciones tecnoldgicas, la lucha de grupos internos por el control
politico y de cargos, el desconocimiento profundo respecto a técnicas pedagdgicas por parte de profesores, el
empleo de material bibliografico obsoleto, el contrato de educadores sélo por hora-clase y el consecuente bajo
salario percibido, el compadrazgo para la eleccién de educadores, el limitado grado académico solicitado para
la contratacion de algunos de estos profesores (sin posgrado), o bien, la retraida comunicacién que el personal
administrativo mantuvo con las empresas de ocupacién, por citar algunos inconvenientes.

Para el caso de la Licenciatura en Geografia que se imparte en la Unidad Académica de Ciencias de la Tierra de
la Universidad Auténoma de Guerrero también se han confirmado diversos inconvenientes que han impactado de
forma negativa (también directa ¢ indirectamente) en cuestiones de mercado y empleo de egresados (comunicacién
personal con informantes anénimos, 2018).

Entre las limitantes mds sobresalientes se encuentran 4) la falta de apoyo por parte de administrativos locales
para fomentar la vinculacién entre dependencias y empresas que emplean al profesionista (situacion que ha
incluido el desinterés por difundir las convocatorias laborales correspondientes), #) el nulo respaldo paralabolsa de
trabajo, ¢) la indiferencia para incorporar la licenciatura a la red nacional de escuelas de geografia, &) la insuficiente
exigencia que se tiene con educadores que no se han titulado del grado de maestria o doctorado, ¢) la carencia de
produccién en cuanto a publicaciones por parte de un grupo especifico de maestros, f) los conflictos y la lucha por
el poder entre grupos al interior de la unidad, g) el despido injustificado, acoso e intimidacién hacia docentes por
diferencias politicas y/o personales (los docentes despedidos incluso contaban con posgrados realizados en Europa,
o eran miembros del Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT) o /), el contrato de educadores por
compadrazgo y/o servilismo politico (y que no contaban con el titulo de maestria), por mencionar sélo algunas
ideas (comunicacién personal con informantes anénimos, 2018).

Las dos carreras en cuestién también presentan obstéculos similares a las ya observadas por Escamilla ez a/. (2015)
en obras que abordan la situacién de empleo parala Regién Centro de México y la evolucion del comportamiento
laboral. En este caso destaca especificamente como no se han alcanzado a cubrir los puestos de trabajo:

Aqui se muestra c6mo en una de las regiones econdmicas mds dindmicas del pais, la Region Centro de México, que a pesar de
aglutinar més de 12 zonas metropolitanas y otras ciudades medias y pequefias no se alcanzan a cubrir los puestos de trabajo tanto
paralas nuevas generaciones que terminan su formacién educativa técnica o profesional como alos que por diversas circunstancias
son separados de sus trabajos por cierre de fabricas, negocios o empresas y pasan a engrosar las filas del desempleo, subempleo y/o
autoempleo, en el mejor de los casos, sino es que son forzados a integrarse a la delincuencia organizada deteriorando la calidad
de vida de la poblacién (Escamilla ez 4/, 2015: 1-2).

Otras dificultades que también se sugiere sean analizadas por el personal administrativo de las dos carreras

son las referidas por Burgos y Lépez (2010) en publicaciones que abordan el empleo de profesionistas de la
Universidad de Sonora:
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Una proporcién importante de ellos no obtiene remuneraciones adecuadas, se desempena en puestos de cardcter no
profesional, ocupa un puesto para el cual no se requeria de estudios de nivel superior, el empleo que desarrolla no tiene mucha
coincidencia con la carrera estudiada y no aplica plenamente los conocimientos y habilidades adquiridos en la universidad

(Burgos y Lépez, 2010: 31).

A grandes rasgos, de los pocos escritos elaborados para la profesién de geoinformatica destaca un
seguimiento de egresados realizado por la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez-Direccién General de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, 2017), asi como un estudio
de empleadores (Universidad Auténoma de Ciudad Judrez-Direccién General de Planeacién y Desarrollo
Institucional, 2016).

2. METODOLOGI{A

El estudio fue mixto, de tipo cualitativo y cuantitativo. Para el aspecto cualitativo se utilizé el muestreo por
conveniencia (Herndndez ez al., 2010) y se encuestd a un total de 94 egresados (78 de geografia y 16 de
geoinformdtica). El cuestionario de encuesta incluyé 20 preguntas abiertas y cerradas. Asimismo, se entrevist6 a
siete informantes clave (expertos, especialistas y docentes) de las licenciaturas en cuestion respetando el respectivo
anonimato.

La encuesta se aplicd en noviembre de 2017 a egresados de la Licenciatura en Geografia de la
Universidad Auténoma de Guerrero, en Taxco el Viejo, Guerrero, asi como a egresados de la Licenciatura
en Geoinformdtica de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, en Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua,
México. Para el aspecto cuantitativo se emple6 la estadistica descriptiva. Se aclara que el trabajo es de tipo
cuantitativo no probabilistico.

Las 20 variables del cuestionario de encuesta a medir fueron 4) lugar de nacimiento, &) sexo, ¢) edad, d)
afio de ingreso y egreso en la carrera, ¢) contar o no con empleo actualmente (o sin empleo y realizando tesis,
o en otra actividad diferente a la carrera), f) ciudad y estado donde se labora (incluyendo el nombre y tipo
de institucidn), g) tipo de puesto que se desempefia, ) las actividades realizadas, 7) la forma de obtencién
del trabajo, ;) antigiiedad, ) el numero de dependencias visitadas y solicitudes hechas antes de la primera
contratacion, /) salario mensual, 72) tipo de prestaciones, 7) tipo de contrato, 72) grado de satisfaccién con las
actividades desarrolladas, 0) la compatibilidad de los conocimientos y técnicas aprendidas en su carrera con
la actividad de su trabajo, p) los campos o técnicas especificas que aplicaba en su empleo, ¢) las 4reas o rubros
que se consideraba deben reforzase o incluirse para que los alumnos encuentren ocupacién mas ficilmente,
7) las sugerencias para mejorar la carrera y 5) las propuestas que se tenfan para que el recién egresado pudiera
encontrar un cargo a la menor brevedad.

En otro aspecto, se contactd bdsicamente a los egresados de manera personal, por medio de profesores,
compaieros de profesién y/o alumnos, asi como por correo electrénico y teléfono. Como aclaracidn, se
encuestd en particular a los profesionistas que pudieron localizarse. Entre las dificultades por las que no fue
posible encontrarlos se debieron a que habfan cambiado de residencia, las direcciones no se encontraban
actualizadas, habfan modificado los datos de contacto, o no fue posible ubicarlos por medios electrénicos
o telefénicos.

Adicionalmente, se explican los principales postulados tedricos del plan de estudios de la licenciatura en
geografia, y se analizan las dreas y especialidades en las cuales se encontraban laborando los egresados encuestados
(tema que se desarrolla en el apartado de Discusion).

Vale la pena mencionar que, de acuerdo con datos recientes, para 2018 la matricula total de la carrera de geografia
era de 83 alumnos, los cuales se encontraban repartidos en cuatro diferentes semestres (segundo, cuarto, sexto y
octavo semestre) (Universidad Auténoma de Guerrero, 2018). La Licenciatura en Geoinformitica contaba con 98
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estudiantes para 2017, los cuales estaban organizados en cuatro semestres segtin los datos proporcionados por la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (2017).

3. RESuLTADOS
3.1.Mercado laboral de los egresados de la Licenciatura en Geografia de la Universidad Auténoma de Guerrero

Para el caso de la Licenciatura en Geografia de la Universidad Auténoma de Guerrero, 78 egresados (100%)
contestaron la encuesta. De ellos, 37% (29 casos) trabajaba en dreas afines a la geograffa, mientras que 14% (11
casos) expreso laborar en otras 4reas diferentes a su carrera. De los resultados encontrados, destaca el alto porcentaje
de desempleados, ya que 26% (20 casos) confirmd estar en dicha condicién (gréfica 1).

También se aclara que 6% (5 casos) dejaron el cuestionario incompleto y/o no contestaron; manifestaron no
tener disposicic')n, ningl'm interés, empeno, tiempo o porque “se preguntaban cosas muy personales”.

Estado laboral

Dejaron el cuestionario
incompleto, 0 no

contestaron (5)

Sin empleo (20)

; Trabajan en arcas
26% )

afines a la geografia (29)
37%

GRAFICA 1

Total de egresados que trabajan en dreas afines o no a la geografia, asi como total de desempleados, 2017
Fuente: elaboracién propia, 2018.
Nota: nimero total de egresados encuestados: 78 (100%).

Como se menciond con anterioridad, 37% (29 casos) de los egresados se encontraba trabajando en 4reas afines
a la geografia. Los nombres de las dependencias, empresas y escuelas que contrataron a dichos profesionistas,
lugares donde laboraban, tipos de puesto, actividades realizadas y salario pueden observarse con mayor detalle
en el anexo A.

Bésicamente, se encontraban en ciudades y estados cercanos tales como Cuernavaca (Morelos), Taxco, Iguala
y/o Chilpancingo (Guerrero) y Ciudad de México, asi como también en ciudades més alejadas como Querétaro
(Querétaro), Fresnillo (Zacatecas), Guadalajara (Jalisco) y Puebla (Puebla).

El salario mensual oscilé entre un maximo de $21 000.00 pesos mensuales y un minimo $2 000.00 pesos
mensuales.
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Sobre los egresados que trabajaban en ocupaciones diferentes a la geografia, los salarios estuvieron desde $6
000.00 pesos mensuales hasta $600.00 pesos mensuales (tabla 1), aqui la mayoria se encontraban en las ciudades

de Iguala y Taxco (Guerrero), Yecaplixtla (Morelos) y Querétaro (Querétaro).

TABLA 1
Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en 4reas diferentes a la geografia, 2017
Institucion y/o empresa*  Ciudad y estado Puesto Actividad Salario ens ual (en
pesos mexicanos)
Aurrera, Chedraui Taxco, Guerrero Empleado Promotor $ 6 000.00
. Encargado de turno, revision
IncNu’badora Agricola El Yecapixtla, Morelos Empleado de maquinas, ovoscopia, $ 6 000.00
Pefion . .,
desinfeccion
Ayuntamrlento de Taxco Taxco, Guerrero Profesor Clases de alfabetizacion $5500.00
de Alarcon
Instl'FuFo & S§gm1dad y Actividades variables de
SEmDEI RS 1T Iguala, Guerrero Empleado acuerdo con el departamento 2o L
Trabajadores del Estado R P donde se trabaic p a $5 000.00
(ISSSTE) 1
Negqcm por cuen.tja Taxco, Guerrero Negocio por Reparacion de computadoras $2000.00
propia (computacion) cuenta propia
Trabgj o por 01'1enta Taxco, Guerrero Plateria Actividades de plateria $ 600.00
propia (plateria)
Estudio de fotografia Taxco, Guerrero Empleado Actividades de fotografia No contesto
Coppel Taxco, Guerrero Empleado G CIUIGITR RIS No contestd
productos

Trab?lj © por cuenta Taxco, Guerrero Trabajo POT  Venta de ropa No contestd
propia cuenta propia
Escuela privada Querétaro, Querétaro Secretaria Administracion No contestd
Bancomer Taxco, Guerrero Empleada Cajera No contestod

Fuente: elaboracién propia, 2018.

Respecto alas dreas que se consideran deben reforzarse o incluirse en la carrera para que sea posible encontrar
empleo mas ficilmente, resalta la necesidad de abrir una materia pedagdgica para ejercer en el imbito docente,
crear estrategias de aprendizaje para conocer en dénde se puede laborar, adaptar programas més potentes
que soporten los sistemas operativos de SIG, integrar las 4reas de estudio con los mismos SIG, implementar
nuevas tecnologias en computacidn, incrementar la cantidad de docentes con doctorado para las distintas
ramas, elaborar proyectos en dreas geogréficas o geoldgicas en dependencias que actualmente apoyan con
recursos, utilizar los SIG en las salidas de campo, actualizar la informacién con la cual se preparan las clases y
los programas de SIG, incluir el procesamiento de imdgenes satelitales, ensefiar bases de datos, profundizar en
el andlisis 3D de zonas y perfiles, emplear en mayor medida los GPS y las herramientas para campo e inclusive,
incrementar el nimero de clases.
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También se sugiri6 reforzar el contenido de diversas materias como cartografia, geografia rural, geografia
urbana, geografia de los servicios, percepcién remota, geologia de campo y estructural, hidrologfa, geografia
de los riesgos, climatologia, biologia, biogeogratia, geografia humana, geografia del turismo, vulnerabilidad,
geografia agropecuaria, geomorfologfa, ordenamiento territorial, geografia del desarrollo, geografia de campo 2,
planeacion, geografia politica, geografia cultural, geografia de la poblacidn, geografia econémicay estadistica,
asi como vincular la geografia fisica con la geografia humana.

Sobre las sugerencias para renovar la carrera resalt6 la necesidad de actualizar los programas de SIG, utilizar
nuevas tacticas de aprendizaje, mejorar el inglés y la ortografia, emplear nuevas metodologias de aprendizaje,
orientar al alumno sobre los campos de la geografia que puede elegir, conseguir bases paralos maestros, establecer
vinculos con organizaciones para que conozcan la carrera'y pueda ser més fécil la contratacidn, hacer practicas
profesionales con mayor tiempo de duracién, definir los sectores fisico y social debido a que faltan materias
en este ultimo 4mbito, aumentar la planta docente, conseguir un mejor equipo para los laboratorios de SIG,
fortalecer el enfoque geografico con otras disciplinas que se imparten, difundir las dreas donde es posible trabajar,
integrar en mayor medida las ramas de la especialidad, buscar una mayor preparacién en la ensenanza, vincular
de mejor manera las précticas profesionales con el desempeno profesional, organizar las clases de acuerdo con
el campo de cada profesor, preparacién individual del alumno para que adquiera independencia y disciplina
de trabajo en equipo, asi como la contratacién de maestros del drea de geografia.

En este sentido, se considera necesario ofertar cursos extras o propedéuticos antes de ingresar a la carrera,
mejorar la infraestructura, promover en mayor medida la licenciatura, incluir conferencias y talleres sobre las
distintas ramas de la carrera por parte de académicos externos de diferentes instituciones del pais, actualizar
los conocimientos de docentes, renovar aulas y laboratorios, se considerd que lo tedrico no funcionaba
mucho en lo laboral, por ello se requiere reforzar técnicas para adquirir experiencia, crear los laboratorios de
edafologia y biogeografia, reformar el plan de estudios debido a que los objetivos ya habian quedado obsoletos
y los contenidos no concordaban con los problemas actuales, anexar otras materias (como geomarketing,
impacto ambiental, geografia de la salud, geografia de la violencia, geografia social con estudios de violencia
o catastro), obtencion del titulo y la cédula, difundir las habilidades del gedgrafo en empresas privadas y de
gobierno, orientar al alumno sobre sus respectivas dreas de trabajo antes de egresar, aprender temas de negocios
y economia, evaluar a los alumnos con un examen general antes de culminar sus estudios y discernir si tienen
los conocimientos necesarios (si no los tienen no permitir su salida), evaluar y acreditar la licenciatura, o bien,
reforzar las asignaturas de geografia humana.

Asimismo, se sugirié conseguir convenios con empresas publicas y privadas para que los alumnos realicen
servicio social y précticas profesionales (como Catastro, SAGARPA, SEDESOL o INEGI), difundir las
caracteristicas de la carrera (incluyendo visién, misién y campo laboral), tomar en cuenta las experiencias de
algunos alumnos egresados, mejorar las condiciones del laboratorio de geomdtica con equipos que soporten
los programas (ya que no funcionan de manera adecuada), adquirir conocimientos externos a los ensefiados
en la universidad y en los ramos de otras ciencias, anotar otras habilidades adquiridas en el curriculum vitae
(CV) para lograr mayor oportunidad, incrementar la bibliografia relacionada con la carrera, desarrollar las
clases de acuerdo con lo estipulado en el plan de estudio respecto a la teoria y campo, o tomar en cuenta nuevas
tecnologias de SIG y percepcion remota.

En lo referente a las propuestas que se tenian para que el recién egresado pudiera encontrar empleo a
la menor brevedad resalté la importancia de crear la bolsa de trabajo, realizar practicas profesionales en
dependencias de gobierno y privadas, orientacién sobre el campo laboral, reformar la ensenanza de varias
materias (geografia econdmica, social, politica y cultural), buscar la titulacién por promedio, apresurar el
trabajo de tesis, aprendizaje del idioma inglés, recorrer las dependencias donde puede trabajar el egresado,
claborar la tesis en el periodo senalado en la normatividad, salir del 4rea de confort y buscar vacantes en otros
estados, apoyarse en los profesores y sus contactos, prepararse en el campo que se quiere laborar, difusién de
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las dreas de la geografia en las empresas, oportunidades para desarrollar veranos de investigacién y congresos,
armar un buen CV, mostrar dedicacién y responsabilidad en el trabajo, encontrar motivacién para titularse en
menos tiempo, buscar experiencia en los veranos de investigacién y modernizar los conocimientos en materias
que son utiles en los empleos.

De igual modo, se sugiri6 hacer vinculaciones con instituciones y empresas privadas de diversos estados del
pais, crear una cuenta en la pagina del INEGI un afio antes y estar revisando las convocatorias (debido que se
emiten cada mes), realizar pricticas profesionales en el INEGI para mayor exposicion, enviar solicitudes de
empleo en diferentes empresas privadas y de gobierno antes de terminar la carrera, tomar cursos o conferencias
acerca del tema de interés, vincularse con contactos conocidos que ya estén establecidos en empresas, expandir
las practicas profesionales y tesis a instituciones donde se oferten empleos de manera periédica, incrementar
la experiencia en todas las dreas de la licenciatura, cumplimiento de un buen trabajo y aportar ideas, darse a
conocer (en especial las nuevas generaciones), tomar los cursos que se imparten en las diferentes instalaciones
de la universidad, titularse por medio de investigacién (tesis), ya que es fundamental tener experiencia en
dicho rubro, indagar opciones para elaborar la tesis en otras instituciones (como el Instituto de Geologia,
el Instituto de Geografia, el IMTA o el INEGI), o buscar contactos en las pricticas profesionales y servicio
social. Por otra parte, se coment6 como las dependencias se encuentran muy politizadas, puesto que entran
personas involucradas en campanas de partidos politicos: “ya que todas las personas que contratan son su
gente’.

Respecto a las entrevistas con informantes clave (expertos, especialistas y docentes), el sistema politico
prevaleciente al interior de la unidad local resulté lo mas determinante, pues impacta de manera negativa en
los proyectos y propuestas sobre mercado laboral, en la vinculacién con dependencias, empresas y escuelas
afines, en la difusion de nuevas vacantes y también en la aplicacién académica del plan de estudios.

En este tenor, se enfatizd la falta de libertad para realizar investigacion de alto nivel, el bloqueo de actividades
docentes, asi como el retraso en la acreditacién y revisién del plan correspondiente. Ademads, se mencion¢ el
despido de maestros de manera injustificada y la reubicacién de educadores por intimidacién, acoso y amenazas.
Todo lo anterior fue conducido por grupos de poder locales y sus intereses particulares.

4. MERCADO LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN GEOINFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE C1UDAD JUAREZ, CHIHUAHUA

Para el caso de la Licenciatura en Geoinformatica de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, contesté la
encuesta un total de 16 egresados (100%). De ellos, 50% (8 casos) trabajaba en 4reas afines a la geoinformdtica,
38% (6 casos) manifest6 laborar en otros rubros diferentes, 6% (1 alumno) menciond estar desempleado y otro
6% (1 caso) declaré dedicarse de tiempo completo a la tesis de maestria (grafica 2).

De 50% (8 casos) de egresados que se empleaban en dreas afines a la geoinformatica, sus ingresos oscilaron
desde $23 000.00 pesos mensuales como maximo hasta $9 000.00 mensuales como minimo (tabla 2). Aqui
resulta interesante resaltar que un egresado tuvo el salario més alto de todos los casos: el de $23 000.00 pesos
mensuales, quien también superé al ingreso mas alto de todo el grupo de geografia que laboraba en 4reas afines
a su profesion, ya que en éste tltimo grupo el mayor salario fue de $21 000.00 mensuales.

También destacéd cdmo tres de ellos declararon estar en el drea de docencia en el nivel superior (de tiempo
completo), pero con un salario relativamente bajo para tal nivel de responsabilidad, ya que oscilé entre $9
657.00y $9 000.00 pesos mensuales.

Las principales ciudades en donde se encontraban fueron Ciudad Cuauhtémocy Ciudad Judrez (Chihuahua),
Morelia (Michoacdn) y Monterrey (Nuevo Le6n). Resalt6 aqui como todas las actividades a las que se dedican
estaban relacionadas con las dreas de geoinformatica.
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Asimismo, los puestos fueron variados, ya que van desde profesor de tiempo completo, funcionario,
empleado de 4rea, empleado por contrato de proyecto, hasta investigador.

Estado laboral

En tesis de Sin empleo (1)

maestria (1) 6%
6%

Trabajan en
dreas afines a la
geoinformatica (8)
50%

Se emplean en otras
areas diferentes a su
carrera (6)
38%

GRAFICA 2

Total de egresados que trabajan en dreas afines a la geoinformdtica, en otras 4reas y desempleados, 2017
Fuente: elaboracién propia, 2018.
Nota: ntimero total de egresados encuestados: 16 (100%).

TABLA 2
Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en dreas afines a la geoinformatica, 2017
Institucion y/o Ciudad y estado Puesto Actividad Salario mensual
empresa* donde se encuentran (en pesos
laborando mexicanos)
Observatorio
Ciudadano de . , Investigacion, georreferenciacion, analisis
., Ciudad Juarez, ., ..
Prevencion, . Investigacion delictivo $ 23 000.00
. . . Chihuahua
Seguridad y Justicia
del FICOSEC
Analisis y modelado espacial
(aptitud urbana), vuelos con drones y
procesamiento de imagenes, analisis
. estadistico (creacion de instrumentos
.., Morelia, . . .
Institucion de . . . . metodologicos para la recoleccion de
. Michoacan Funcionario . . . . $18 900.00
gobierno datos y sistematizacion de informacion),
manejo de un sistema de informacion
geografica y estadistica en la web,
procesamiento y automatizacion de bases
de datos
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TABLA 2 (contintia)

Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en dreas afines a la geoinformatica, 2017

Institucion y/o
empresa*

Observatorio
Ciudadano de
FICOSEC

Universidad
Autoénoma de
Ciudad Juarez

BIOALCEL

Universidad
Auténoma de
Ciudad Juarez

Universidad
Auténoma de
Ciudad Juarez

Universidad
Autoénoma de
Ciudad Juarez

Ciudad y estado
donde se encuentran

laborando

Ciudad
Cuauhtémoc,
Chihuahua

Ciudad Juarez,

Chihuahua

Monterrey

Ciudad
Cuauhtémoc,
Chihuahua

Ciudad
Cuauhtémoc,
Chihuahua

Ciudad
Cuauhtémoc,
Chihuahua

Actividad Salario mensual
(en pesos

mexicanos)

Puesto

Mapeo sociodemogafico y delictivo
del municipio de Cuauhtémoc, asi
como analisis diversos a partir de la
geoinformatica que competen a la
empresa en materia de seguridad

Empleado de
area

$ 12 000.00

Desarrollo de cartografia para proyecto
de evaluacion del potencial territorial
para la densificacion de usos de suelo
residencial en Ciudad Juarez, Chihuahua
Analisis de bases de datos en sistemas de
informacion geografica

Recopilacion y revision de articulos para
desarrollar el proyecto relacionado con el
impacto que tienen los cambios de usos
de suelo en el cambio climatico a partir
del analisis de imagenes satelitales con
sistemas de percepcion remota
Colaboracién con la creacion de la

base de datos cartografica de las rutas

de transporte publico para 28 ciudades
mexicanas

Generacion de indicadores de bienestar
social para estudiantes universitarios
Generacion de cartografia de valor
catastral para Ciudad Juarez

Desarrollo de articulo de investigacion
para la identificacion de conflictos de
usos de suelo y para la planificacion del
crecimiento urbano utilizando sistemas de
informacioén geografica

Contrato por

$10300.00
proyecto

Mantener bases de datos actualizadas de

pacientes $ 10 000.00

Empleado

Profesor Docencia y tutorias $9657.00

Docencia, tutoria, proyectos,

. L .. . $9000.00
investigacion, administracion

Profesor

Profesor Docencia $ 9 000.00
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Por otra parte, de 8% (6 casos) que manifestd laborar en 4reas diferentes a la geoinformatica, los ingresos
oscilaron desde $20 000.00 pesos mensuales como maximo hasta $3 200.00 pesos mensuales como minimo
(tabla 3). Y las ciudades donde se ubicaron fueron Andhuac y Ciudad Cuauhtémoc (Chihuahua).

TABLA 3
Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en otras dreas diferentes a la geoinformética, 2017
Institucion y/o Ciudad y estado Puesto Actividad Salario mensual (en
empresa* pesos mexicanos)
Carpinteria Anahuac, Chihuahua Empleado Carpinteria $20000.00

Se realiza un sistema informatico
funcional para abastecer las

Cadena de . . necesidades de una cadena de
. Ciudad Cuauhtémoc, . . .,
farmacias en . Supervisor farmacias en formacion $ 11 200.00
. Chihuahua . . .
formacion Supervision de la misma area y
del personal que labora en dichas
farmacias

Universidad . , .. .. .,
Auténoma de Clqdad Cuauhtémoc, Administracion Serv1c1los estudiantiles, atencion $ 10 000.00
. , Chihuahua a estudiantes
Ciudad Juarez
. . Administracion de biblioteca,
mEidal Ciudad Cuauhtémoc réstamo de libros
Auténoma de . > Administracién p . . $9000.00
. , Chihuahua impresiones, copias, multas,
Ciudad Juarez . .
devolucion de libros
Taller de fundicion Clqdad Cuauhtémoc, Empleado de area  Taller de fundicion $3200.00
Chihuahua
Propietario de Ciudad Cuauhtémoc, S . .
taller Chihuahua Propietario de taller No especificado Variable

Fuente: elaboracién propia, 2018.

Respecto a las areas donde los egresados consideran que deben reforzarse o incluirse en la carrera para que
sea posible encontrar empleo con menor dificultad, se sugirié profundizar en la ensenanza relacionada con
la programacion para el desarrollo de soffware y herramientas SIG, practicar un enfoque més profundo de
programacion por medio de JAVA, reforzar los conceptos bésicos de la geogratia y otras ciencias que requieren
del uso de SIG, mejorar el drea de matemdticas (especialmente el andlisis de series de tiempo), incluir web maping
y desarrollo de aplicaciones méviles para la recoleccién de datos y geolocalizacién, adquirir experiencia en
aplicaciones de drones y percepcion remota con imégenes de alta resolucion espacial (para el manejo de riesgos
y procesos de planeacién urbana), modernizar el manejo y automatizacion de bases de datos, implementar
cursos para levantar datos en campo con drones, GPS y/o TTK, aumentar las practicas de campo, incluir a
los alumnos en los proyectos de investigacién de docentes, asi como crear una bolsa de trabajo especifica para
la licenciatura.

También se considerd que se debe tener una mayor participacion en proyectos que permitan a los estudiantes
mostrar sus habilidades y conocimientos en ramas afines a la geoinformatica, difundir los trabajos realizados
para buscar familiaridad entre instituciones y la labor que desarrollan los egresados, enfocarse en un tema y no
extenderse mucho, aprendizaje del idioma inglés, incluir materias relacionadas con salidas de campo (y no enfocarse
en el conocimiento técnico), reforzar la materia de ética profesional, evitar el descontrol al momento de asignar
a docentes que no conocen bien de las materias en los primeros semestres, evitar que se enseiien los programas de
computacion hasta los ultimos semestres, fomentar las practicas profesionales, difundir la carrera (ya que es poco
conocida), aplicar la geoinformatica a un trabajo en general, modernizar las dreas de programacion y cartografia,
ensefiar programacién en ambiente SIG desde inicios y durante toda la carrera (al ser uno de los campos donde
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existen mas empleos) y que se impartan ocasionalmente clases técnicas en inglés (y no nada més acudir a las clases
ofrecidas por el centro de lenguas).

Sobre las sugerencias para mejorar la carrera se consideré prioritario integrar a los alumnos en proyectos
viables y de la vida real (asi como estudiar la problemdtica actual de la ciudad), calificar los proyectos y brindar
seguimiento y apoyo para que los alumnos se den a conocer (con el fin de que la poblacién y empresas tengan un
enfoque més claro sobre la importancia y el gran impacto que tiene la licenciatura), fomentar las potencialidades
de la carrera en la region, centrar los temas que se imparten, reforzar el aprendizaje sobre el entorno geograficoy
no solamente desde el punto de vista ambiental, analizar la totalidad de elementos que conforman el entorno y
utilizar a la geoinformatica como herramienta de estudio de un lugar, asi como verificar el nombre de la carrera
debido a que genera confusién con los empleadores (ya que piensan que es informatica).

En esta misma via, se sugirid preparar al alumno en diversos sectores especializados (hidrologia, ciencias
ambientales, manejo del territorio o aplicaciones en SIG) en lugar de llevar una tira de materias con conocimientos
dispersos en varios campos, pero con poca preparacién en cada una, fomentar practicas profesionales a otros estados,
buscar convenios de colaboracién institucional para el desarrollo de tecnologias de la informacién geogréfica
y proyectos con impacto social, trabajar con temas sociales o politicos y no centrarse solamente en cuestiones
ambientales y recursos naturales, enfocarse en cosas relacionadas a un trabajo y que las précticas vayan mas alla de
cémo usar los programas, reforzar los ramos débiles que realmente se utilizardn en un empleo e impartir menos
materias que no son muy importantes, disminuir las horas de teoria y apuntar a las cuestiones practicas, vincularse
con dependencias de gobierno para desarrollar proyectos y ayudar al estudiante a obtener una visién del mundo
laboral o bien, incrementar el manejo de herramientas geotecnologicas.

En lo referente a las propuestas para que el recién egresado pueda encontrar empleo a la brevedad, sobresale
la necesidad de vincularse con empresa particulares y de gobierno, la creacion de una bolsa de trabajo regional,
buscar el apoyo con docentes, quienes pueden conocer oportunidades laborales, revisar que las dreas de la carrera
concuerden con las problematicas regionales, salir de Ciudad Cuauhtémoc, dar de alta a la carrera en pdginas
de internet con bolsas de trabajo especiales para la profesion, verificar ofertas de trabajo en pdginas de internet,
participar en congresos con el fin de hacer contactos con investigadores, asistir a intercambios y veranos de
investigacion, incorporar alos alumnos a empresas e instituciones de gobierno con proyectos de desarrollo, ademds
de vincular la licenciatura con los empleadores o dependencias potenciales.

Dentro del mismo rubro, resalt6 la importancia de informar a los alumnos sobre las oportunidades laborales y
académicas que tienen dentro y fuera del pais, compartir experiencias entre egresados y colegas con los alumnos,
obtener un mejor nivel del idioma inglés, desarrollar un buen CV sin faltas de ortografia, no tener miedo a decir
“no s¢, pero lo puedo intentar”, vender mejor la carrera con el fin de dar a conocer ampliamente el trabajo que
se puede generar, ofrecer practicas en empresas que trabajen SIG para obtener experiencia, comenzar desde los
primeros semestres de la carrera a desarrollar proyectos de investigacion, publicar articulos y participar en congresos,
buscar opciones laborales durante el ultimo semestre y no al terminar los estudios (ya que el proceso puede tardar
varios meses). También, se considerd que “es muy baja la oferta laboral y no es cuestién del egresado’, asi como
“los estudios de licenciatura no son suficientes, por lo que es necesario optar por una maestria como opcién para
elevar el grado académico y las posibilidades de empleo”

Enlo referente a la entrevistas con informantes clave (expertos, especialistas y docentes) destacé el constante
enlace y vinculacién que se realiza con dependencias, empresas y escuelas afines, el funcionamiento de la
bolsa de trabajo para las profesiones que se imparten en dicha unidad multidisciplinaria, el amplio apoyo
brindado hacia profesores-investigadores que realizan estancias de investigacién relacionadas con proyectos
sobre empleo, la implementacién de estrategias para enfocar materias del plan de estudios a los problemas
prioritarios regionales, y la permanente promocién de la carrera a nivel regional, estatal y nacional. Por tltimo,
se distinguid la amplia apertura que mostré el personal administrativo ante nuevas propuestas relacionadas
con el mercado laboral.
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Entre las limitaciones mencionadas, se cité el bajo salario percibido por algunos profesores que laboraban de
tiempo completo en dicha unidad, ya que percibian un promedio de $9 000.00 pesos mensuales. Lo anterior
debido ala alta responsabilidad que tienen dichos docentes para formar profesionistas con solidas bases técnicas,
tedricas y practicas para que los estudiantes puedan satisfacer demandas de empleadores.

En las figuras 1y 2 se observa la Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez,
ubicada en Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua. En la figura 3 se muestra la Unidad Académica de Ciencias de la
Tierra de la Universidad Auténoma de Guerrero, en Taxco el Viejo, Guerrero.

FIGURA 1
Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez. Ciudad Cuauhtémoc,
Chihuahua

Fuente: trabajo de campo, 2017.

FIGURA 2

Unidad Multidisciplinaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. Ciudad Cuauhtémoc,
Chihuahua

Fuente: trabajo de campo, 2017.
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FIGURA 3
Unidad Académica de Ciencias de la Tierra de la Universidad Auténoma de Guerrero. Taxco el

Viejo, Guerrero
Fuente: trabajo de campo, 2018.

FIGURA 4
Museo Menonita. Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua

Fuente: trabajo de campo, 2017
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5. D1SCUSION

Como se confirmé, autores como Escamilla ez a/. (2015) mencionan que no se alcanzan a cubrir los puestos de
trabajo paralas nuevas generaciones, asi como la presencia de desempleo de profesionistas en la Regién Centro de
Meéxico. En este articulo también se confirmé que casi la tercera parte de los egresados de geografia encuestados
(26%) se encontraba en situacién de desempleo.

En el mismo sentido, en las obras de Checa (2014) se especifica cémo el promedio de salarios mensuales brutos
de los gedgrafos para 2014 estaba entre $8 785.00 y $10 571.00 pesos. A diferencia de lo anterior, este trabajo
realizado en 2017, los ingresos mensuales promedio de los egresados que laboraban en dreas afines a la geografia
oscilaron entre $2 000.00 y $21 000.00 pesos.

Entre la gran diversidad de problematicas observadas por Uriéstegui (2011) en la Licenciatura en Geografia
de la Universidad Auténoma del Estado de México destacé la lucha de grupos internos por el control politico y
de cargos. De manera similar, en la carrera impartida en la Unidad Académica de Ciencias de la Tierra también
resaltaron los conflictos y las contiendas para obtener el poder entre agrupaciones al interior de dicha escuela. Al
parecer, la esfera politica fue determinante e impacté de manera adversa las cuestiones de docencia, investigacion
y en los estudios de mercado en estas dos ultimas carreras citadas.

En otras obras de Checa (2013) se menciona la tendencia muy marcada sobre la presencia de egresados de
geografia en el Ambito docente. A diferencia de esto, la ocupacién en pedagogia de las personas encuestadas
de geografia fue minima (3 casos). Algunos obsticulos que tuvieron estos tltimos fueron el tipo y cantidad de
requisitos solicitados, exdmenes, formas de elegir las vacantes, y los procesos administrativos solicitados por la
Secretaria de Educacién Publica y escuelas privadas, sobre todo para ingresar de tiempo completo al nivel medio
y medio superior, tanto en el 4mbito local como en la misma Regién Norte del Estado de Guerrero.

También resulté fundamental rescatar la obra publicada en los noventa por parte de Chias e al. (1994) para
resaltar la grave situacion del mercado laboral de los egresados de geografia, suscitada en los setenta y ochenta. En
los escritos de Burgos y Lépez (2010) se menciona c6mo una proporcién importante de profesionistas no aplicaba
plenamente los conocimientos y habilidades adquiridos en la universidad, entre muchas otras problematicas.
A diferencia de lo referido, la mayoria de los profesionistas encuestados de geografia y geoinformdtica que
se encontraban laborando en 4reas afines a su carrera manifesté que aplicaban en mayor o menor medida los
conocimientos obtenidos en las aulas.

Es importante destacar cémo Uri6stegui (2011) confirma la saturacién de vacantes, y un grave desempleo y
subempleo en la ciudad y Valle de Toluca para los profesionistas en geografia, debido sobre todo, al exceso de la
matricula de egresados de la Licenciatura en Geografia de la Universidad Auténoma del Estado de México. En
el caso de la carrera de geografia ofertada en el Estado de Guerrero también es una preocupacion latente, ya que
26% es el registro del porcentaje de desempleo.

Alo precedente, se le puede agregar que 14% se encontraba laborando en otras dreas diferentes a la profesion;
por lo tanto, al sumar los dos porcentajes, se refleja 40% de alumnos desempleados y/o trabajando en rubros
diferentes. Al panorama previo también se suma la alta competencia que tendrén las nuevas generaciones que
estan por salir de las aulas, y en especifico para acceder a las vacantes regionales disponibles.

En el caso de geoinformdtica (y de los pocos trabajos accesibles) vale la pena destacar cémo la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez (Universidad Auténoma de Ciudad Judrez-Direccién General de Planeacién y
Desarrollo Institucional, 2017) ha publicado compilaciones de estudios sobre seguimiento de egresados para
el periodo 2007-2016. Aqui resalta en especial el punto de “trayectoria laboral”, en donde se muestran los datos
sobre el empleo delos egresados y que tanto éste se relaciona con sus estudios, asi también el punto de “valoracién’,
el cual refleja la opinién de los egresados hacia los servicios que la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
proporciona, y qué tan satisfechos se encuentran con ellos.
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Cabe senalar que los resultados de este articulo pueden retroalimentar y enriquecer dichas propuestas sobre
seguimiento de egresados, sobre todo con los datos explicados con mayor detalle en el anexo A ylas tablas 1,2y 3.

Otro escrito importante es el estudio de empleadores (Universidad Auténoma de Ciudad Judrez-Direccion
General de Planeacién y Desarrollo Institucional, 2016) que se llevé acabo en seis Institutos de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez, el cual incluyd a la licenciatura en geoinformdtica. Sin embargo, ¢l inconveniente
que presenta es que lo datos no se desglosan por licenciaturas, sino de manera global por institutos. Por lo tanto,
esta investigacion también puede potenciar los futuros anélisis sobre empleadores para dicha profesion.

Vale la pena destacar cdmo Magana (2007) llega a explicar la perspectiva histérica del mercado de trabajo en
Meéxico, asi como varias propuestas metodoldgicas. Al respecto, el presente articulo puede reforzar los estudios
de caso, y contribuir con datos recientes sobre empleo para las dos licenciaturas referidas.

Por otra parte, al analizar el plan de estudios de la Licenciatura en Geografia de la Universidad Auténoma de
Guerrero (Universidad Auténoma de Guerrero, 2007) destacan varias dreas terminales avanzadas: ) ordenamiento
territorial, #) geografia de los riesgos y de lavulnerabilidad, ¢) manejo y conservacion de recursos naturales y 4) geografia
del desarrollo. También incluye las especialidades de cartografia, sistemas de informacién geografica, teledeteccién y
percepeidn remota, las cuales se implementan desde la etapa o nicleo de formacion profesional especifica.

Dicho plan fue elaborado en 2007 tomando en cuenta z) el andlisis profundo de programas afines que se imparten
en universidades de Estados Unidos, Canad4, Brasil, Espafia y México, &) los datos de encuestas aplicadas a posibles
empleadores (instituciones de educacion, gubernamentales, de investigacion y del sector social) y ¢) al registrar las
problemdticas locales y regionales prioritarias y especificas del estado de Guerrero tales como pobreza extrema,
marginacion, bajo nivel educativo, desempleo, migracion, crecimiento desordenado de ciudad, y la explotacién
desmedida y destruccion de recursos naturales.

Asimismo, se incluyd el estudio del impacto negativo de fendmenos naturales, biolégicos y humanos, e
inclusive, temas de vulnerabilidad, riesgos y catdstrofes (sismos, huracanes, deslizamientos, inundaciones,
incendios, contaminacién por desechos quimicos e industriales, o por la transmision de enfermedades epidémicas
y pandémicas), por citar algunos datos.

Del mismo modo, y como breve ejemplo, la asignatura de geografia del desarrollo fue orientada a elaborar,
implementar, monitorear y evaluar programas de desarrollo en diversos sectores, asi como para proponer
alternativas para la reactivacién de actividades econdmicas locales y regionales. Lo anterior desde el punto de
vista geografico, sin olvidar los métodos de medicién de la pobreza, y el estudio de la distribucién territorial de
la pobreza extrema por entidad federativa, y en los municipios de México.

Ahora bien, al confrontar los postulados teéricos del plan de estudios de la licenciatura en geografia ante
las dreas donde trabajaban los egresados encuestados y las actividades especializadas que realizaban (y que de
acuerdo con sus declaraciones llevaban a cabo en su empleo formal), se confirmé cdmo las disciplinas que més
se solicitaron en dependencias gubernamentales, privadas y/o de docencia fueron los sistemas de informacién
geografica, la cartografia, la geografia del desarrollo con su respectivo trabajo de campo (enfocado a la difusion,
implementacién y monitoreo de programas gubernamentales de desarrollo en comunidades urbanas, rurales,
étnicas y marginadas) y la pedagogia (en el nivel medio, medio superior y superior).

Otras materias donde también se encontraban laborando los egresados (directa o indirectamente) fueron
geografia econdmica, geografia rural, geografia agraria, geografia de la poblacién, geografia urbana, geografia
cultural, geografia fisica, estadistica, hidrologfa, geologia aplicada a la mineria y percepcién remota.

No se registraron egresados laborando en los campos de ordenamiento territorial ni tampoco en geografia de
los riesgos (disciplinas avanzadas contempladas en el plan correspondiente).

Tomando en cuenta lo anterior, los administrativos de dicho programa podrian analizar esta informacién y
determinar si es posible reforzar las lineas, especialidades y asignaturas que tienen mayor demanda econémica
y préctica con el fin de que el egresado posea mejores alternativas o pueda ser considerado para nuevas vacantes y
logre adecuarse y/o adaptarse en la medida de lo posible, a los requerimientos de los empleadores.
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CONCLUSIONES

La propuesta teérico-metodoldgica de “estudios de opiniones de egresados y empleadores” (Gémez citado por
Magaiia, 2007) sirvié de gufa para estudiar el mercado laboral de las licenciaturas en cuestién (principal objetivo
de la obra). Se considera que algunos de los resultados de la presente obra pueden ser ttiles para indagar futuras
opciones a la empleabilidad. Como se observd, los anélisis sobre las determinantes de la empleabilidad de los
jovenes universitarios y sus alternativas para promoverla pueden consultarse con mayor profundidad en las obras
de Mufioz (2006).

Como referencia para profesores, investigadores, egresados y alumnos interesados en la temdtica se confirmé
que los salarios para la carrera de geografia oscilaron entre un maximo de $21 000.00 mensuales y un minimo
de $2 400.00 pesos mensuales. En geoinformatica los salarios fueron desde $23 000.00 pesos mensuales como
maximo hasta $9 000.00 mensuales como minimo.

Para las dos licenciaturas resalté un amplio panorama de propuestas y sugerencias de parte de los egresados,
las cuales pueden ser consideradas para mejorar los planes de estudio correspondientes. En este sentido, también
se registraron interesantes ideas y recomendaciones para que los alumnos que estdn por egresar logren encontrar
un cargo a la brevedad tomando en cuenta las experiencias de los profesionistas encuestados.

Esta informacién también orienta alos estudiantes que cursan los primeros afios y se encuentran interesados en
labusqueda de vacantes acordes con su vocacion personal. Asimismo, pueden vislumbrarse los tipos de actividades
realizadas y salarios percibidos.

Como se registré (comunicacién personal con informantes anénimos, 2018), al iniciar la carrera de geografia
habia un equipo que investigaba, monitoreaba y difundia convocatorias y vacantes laborales en dicho sector. Cuando
este mecanismo se encontraba vigente, tanto egresados como alumnos de todos los semestres podian tener acceso
al panorama referente a su campo de ocupacién, salarios y prestaciones ofrecidas, asi como también enterarse de la
diversidad de dependencias, empresas y escuelas en donde podian adquirir las primeras experiencias profesionales.

Asimismo, las sugerencias que mencionaron los egresados encuestados y especialistas entrevistados sobre como
mejorar las carreras en cuestion y su mercado laboral especifico también pueden enriquecer la futura elaboracién de
los programasy planes de estudio correspondientes, sin descuidar en éstos tltimos el panorama sobre las actuales
demandas que solicitan empresas y dependencias afines.

Desde el punto de vista de las ciencias politicas, vale la pena ratificar que es extremadamente dificil desarrollar,
difundir y lograr altos estindares en cuestiones de docencia e investigacién cuando existe un ambiente de trabajo
donde la prioridad es la lucha por acceder a los puestos administrativos, y cuando las cuestiones relacionadas con
el rubro de mercado laboral, desercién escolar, escasa titulacion, baja matricula de alumnos y nula produccién de
publicaciones, pasan a ultimo término o, en su caso, no tienen ninguna importancia para los grupos que buscan
obtener o preservar el poder local.

Por otra parte, y por el grado de complejidad, se deja para estudios posteriores el analisis sobre cuestiones de
hegemonia, control, poder, estrategias utilizadas, mecanismos de represion, intimidacién y acoso, y conductas
serviles que se suscitan en dichos espacios locales.

ANALISIS PROSPECTIVO

Los resultados presentados quizd puedan servir a los administrativos, docentes e investigadores para optimizar,
enriquecer o mejorar la vinculacién entre los empleadores y las escuelas referidas, asi como también, para actualizar
yampliar el conocimiento sobre las caracteristicas de dreas y especialidades mas redituables en el aspecto econdmico
para los egresados y de sus diversas vacantes disponibles.

Asimismo, serfa interesante confrontar el panorama de lo aqui expuesto ante nuevos proyectos y obras
relacionadas con el empleo y bolsa de trabajo de las profesiones en cuestion.
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Finalmente, se invita a continuar con los estudios de mercado laboral en las disciplinas de geografia y
geoinformdtica, con el fin de colaborar en el desarrollo de estas especializadas ramas cientificas, conocer el rango
de salarios y sectores de mayor demanda, y fomentar con esta informacién, un mayor reconocimiento para dichas
licenciaturas en México.
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ANEXO
ANEXO A
Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en 4reas afines a la geografia, 2017
Institucion y/o empresa Ciudad y estado Puesto Actividades Salario mensual
(en pesos
mexicanos)
Escuela privada Querétaro, Querétaro Profesor Docencia $21000.00
Industria Pefoles Fresnillo, Zacatecas Empleado Actividades de mineria $ 15 000.00
Secretaria de Desarrollo . Supervision en comedores
Social (SEDESOL) Taxco, Guerrero Supervisor comunitarios $ 13 000.00
Instituto Mexicano de . Cartografia, revision de
; Profesionista . . ; .
Tecnologia del Agua Cuernavaca, Morelos . informacion geografica, estudios $ 12 000.00
especializado .
(IMTA) espaciales y apoyo en campo
Banco privado Analista de Estudios de mercado, cartografia
op . Ciudad de México . en sistemas de informacion $ 11 000.00
(servicios financieros) geomarketing \
geografica
Elaboracion cartografica
Empresa privada Ciudad de México  Asesor en sistemas de informacion $10000.00
geografica
Revision de informacion
proporcionada por empresas
Instituto Mexicano de . contratadas por el IMTA
, Profesionista ..
Tecnologia del Agua Cuernavaca, Morelos especializado (datos estadisticos, plataforma $ 8500.00
(IMTA) P geografica), realizacion de
cartografia y analisis espacial de
los datos
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ANEXO A (contintia)
Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en 4reas afines a la geografia, 2017

Institucion y/o empresa Ciudad y estado Puesto Actividades Salario mensual
(en pesos
mexicanos)
Elaboracion cartografica
Empresa privada Cuernavaca, Morelos Empleado en sistemas de informacion $8000.00
geografica, datos censales
Instituto Nacional de Actualizacion e integracion de
Estadistica, Geografia Cuernavaca, Morelos Funcionario o g $ 8 000.00
Il domicilios
e Informatica
Elaboracion de cartografia,
aplicacion de sistemas de
it Nason i s
Estadistica, Geografia Cuernavaca, Morelos Empleado $8000.00
2 uso de suelo en zonas rurales
¢ Informatica >
y urbanas y su posterior
modificacion comparando afios
anteriores
. . , Elaboracién de cartografia
Universidad Autonoma Cuernavaca, Morelos Técnico mediante sistemas de $ 7 000.00
de Morelos . . ,
informacion geografica
Ayuntamiento d’e Taxco, Guerrero Empleado Docencia $6500.00
Taxco de Alarcon
Secretaria de Captura de informacion,
Desarrollo Social Guadalajara, Jalisco Empleado aplicacion de encuestas, pago de  $ 6 000.00
(SEDESOL) cheques del Programa 70 y mas
Secretaria de Captura de informacion,
Desarrollo Social Guadalajara, Jalisco Empleado aplicacion de encuestas, pago de  $ 6 000.00
(SEDESOL) cheques del Programa 70 y mas
Secretaria de Captura de informacion,
Desarrollo Social Guadalajara, Jalisco Empleado aplicacion de encuestas, pago de  $ 6 000.00
(SEDESOL) cheques del Programa 70 y mas
Secretaria de Captura de informacion,
Desarrollo Social Guadalajara, Jalisco Empleado aplicacion de encuestas, pago de  $ 6 000.00
(SEDESOL) cheques del Programa 70 y mas
Reconocimiento de localidades,
Secretaria de Desarrollo Taxco, Guerrero Supervisor terlzl;?fai%;aéz%?ay dgs%iact:)lg z:)?t;re $5900.00
Social (SEDESOL) ’ p > 1agnostice :
aspectos economicos, sociales y
fisicos
Secretaria de Desarrollo .
Social (SEDESOL) Taxco, Guerrero Empleado Encuestas en comunidades $5900.00
CIPRO Iguala, Guerrero Profesor Docencia $2400.00
La institucion
Secretaria de paga $ 2 500.00
Medio Ambiente y Chilpancingo, Asesoria sobre proyectos por cada
Asesor .
Recursos Naturales Guerrero agropecuarios productor y/o
(SEMARNAT) campesino que
recibe asesoria
Secretaria de Desarrollo Asesoria sobre $ 600.00 por
Taxco, Guerrero Asesor

Rural

georreferenciacion cartografica

cada asesoria
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ANEXO A (continta)
Caracteristicas laborales de egresados que trabajan en 4reas afines a la geografia, 2017
Institucion y/o empresa Ciudad y estado Puesto Actividades Salario mensual
(en pesos
mexicanos)

Verificacion y validacion de
bases de datos y plataforma

B Profesionista geografica por medio de RSSO
Tecnologia del Agua Cuernavaca, Morelos especializado irchIS depro ecto de pozos de a$ 11 000.00
(IMTA) P proy P pesos (variable)

aprovechamiento, descargas, y
zonas federales

De $ 2 000.00
Ayuntamiento de Taxco  Taxco, Guerrero Técnico Informacion geografica a $4 000.00
(variable)

Cartografia y sistemas de

. ., , No contestd
informacion geografica

Empresa privada Ciudad de México ~ Empleado

INyDES (empresa
privada del sector Ciudad de México  Empleado
forestal)

Cartografia, analisis de datos,

No contestd
bases de datos

Supervision a empresa encargada
de exploracion y explotacion de
mina, elaboracion de cartografia,
seleccion de muestras para realizar
analisis y asistencia a la direccion
en documentacion de la empresa
Aplicacion de geoprocesos a
través de indices normalizados
mediante clasificacion de
imagenes de satélite de sensores
remotos, identificacion de rasgos,
digitalizacion de poligonos

de crecimiento, analisis de
informacioén geografica, manejo
de sistemas de informacion
geografica aplicado a deteccion
de cambios, revision de estacion
fija OAX2

Revision de grupos y supervision
Grupo ATACSA Querétaro, Querétaro Jefe de area  de cumplimiento de normas de No contesto
seguridad de mina
Cartografia y sistemas de
informacion geografica

Guayana Mining
Construction S. A. de Ciudad de México  Supervisor
C. V.

No contestod

Instituto Nacional de
Estadistica, Geografiae Puebla, Puebla Técnico
Informatica

No contestd

Empresa privada Ciudad de México  Empleado No contesto

Fuente: elaboracién propia, 2018.
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