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Kausalattribution, Selbsteinschitzung und selbstwirksamkeits-

erwartung angehender Politiklehrkrafte

Georg Weisseno, Eva Weschenfelder, Monika Oberle

1 Anlass und Ziel der Studie

Ziel des Politikunterrichts ist nicht nur die Vermittlung grundlegenden Wis-
sens, sondern auch die Férderung weiterer Kompetenzdimensionen. Neben
der Handlungs- und Urteilsfihigkeit sind Aspekte des Fachinteresses, Selbst-
bewusstseins und Systemvertrauens gleichermassen bedeutsam fiir den Kom-
petenzaufbau (vgl. das Kompetenzmodell von Detjen et al. 2012). Aufbau
und Fdrderung stabiler Motivationen werden von der schulischen Bildung
angestrebt. Sie sind auch bei Politiklehrkriften zu erwarten. Bei den Lehr-
kriften ist wie bei Schiilerinnen und Schiilern ein Bediirfnis nach Kompe-
tenzerleben anzunehmen. Aus dem Titigkeitsvollzug im Unterricht heraus
ergibt sich bei ihnen eine Reihe von Verarbeitungsmustern. Die Lehrkrifte
fragen sich, ob die Quelle des Verhaltens im eigenen Selbst liegt (ich tue
etwas, weil ich es will) oder ob man sich von Belohnungen abhingig erlebt
(vgl. Rheinberg 2010: 368).

Zur erfolgreichen Ausiibung der Lehrertitigkeit gehort u. a. die Fihigkeit,
die gemachten Erfahrungen in adiquate Handlungen zu transformieren.
Attributionstheorien beschiftigen sich mit der Frage, wie die Menschen nach
den Ursachen von Erlebnissen suchen, wie sie zu einem besseren Verstindnis
der Umwelt und der eigenen Person kommen oder wie sie die Kontrolle
iiber die Ereignisse erlangen konnen (Weiner 1986). Im Kontext der Politik-
didaktik sind hierzu bisher keine Uberlegungen vorgelegt worden. Ausfiih-
rungen dazu, wie Lehrkrifte sich Erfolge oder Misserfolge im Unterricht
mithilfe von Kausalattributionen erkliren, gibt es in keinem der Beitriige zur
Lehrerrolle oder Lehrerprofessionalitit. Im Vordergrund politikdidaktischer
Vorstellungen stand bisher die Konfliktstruktur der Lehrerrolle aus soziolo-

ischer Perspektive. Der Blick auf die impliziten Theorien der Lehrerinnen
und Lehrer fehlt bisher. Artributionen als wichtige motivationale Kompo-
nente sind noch nicht beriicksichtigt.
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Im Forschungsprogramm «Professionelle Kompetenz von Politiklchrer/
innen» (Karlsruhe/Géttingen) wird erstmals aus politikdidaktischer Pers-
pektive der Blick auf die motivationalen Orientierungen der Lehrkrifte dar-
gestellt. Hierzu zihlen u.a. die Berufswahlmotivation (Obetle et al. 2013),
aber auch die Attributionen. Lehrerinnen und Lehrer suchen nach den Ursa-
chen fiir Erfolg und Misserfolg beim Unterrichten. Solche Kausalattributio-
nen untersucht der vorliegende Beitrag im Kontext von Selbsteinschitzung
des Wissens und der Selbstwirksamkeitserwartungen. Die Studie verfolgt das
Ziel, einen Beitrag zur Aufhellung dieses bislang unbeachteten politikdidak-
tischen Forschungsfeldes zu leisten.

2 Theoretischer Hintergrund

Jeder Mensch méchte eigenes Verhalten wahrnehmen, erkliren und vorher-
sagen konnen. Das Ziel ist dabei, das eigene Handeln effektiver zu gestalten.
Die Attributionen hingen von vorangegangenen Erfolgen und Misserfolgen
ab. Solche Ursachenzuschreibungen (Kausalattributionen) wirken sich auf
die Motivation fiir die zukiinftige Aufgabenerfiillung aus. Erfolge und Miss-
erfolge im Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern, den Kolleginnen
und Kollegen oder mit der Schulleitung werden erklirt und wirken sich auf
die Leistungsbereitschaft aus. Kausalattributionen beeinflussen zukiinftige
Erfolgserwartungen. Zu unterscheiden sind dabei internale Kausalattributi-
onen, die die Ursachen in der Person begriindet annehmen, und externale,
die die Ursachen in den dusseren Umstinden oder anderen Personen veror-
ten. Fiir Kausalattributionen gilt das Erwartungsprinzip, nach dem «Ande-
rungen der Erfolgserwartungen nach Erfolg und Misserfolg von der wahr-
genommenen Stabilitit der Ursache des Erfolges/ Misserfolges abhingen»
(Stiensmeier-Pelster / Schwinger 2008: 75).

Die einflussreichste Attributionstheorie stammt von Weiner (1980).
Danach werden Handlungsergebnisse zunichst hinsichdich ihrer Valenz
bewertet, also danach, ob sie positiv oder negativ sind. In der Folge kommt
es zu Emotionen wie Freude, Gliick, Frustration, Traurigkeit. Zur Suchc
nach den Ursachen kommt es dann, wenn das Ereignis unerwartet auftritt,
wichtig ist oder als negativ bewertet wird (Stiensmeier-Pelster / Heckhauscn
2010: 390-399). Danach kommt es zu einer Zuschrcibun.g von Ursachq‘:n.
die fiir das Ergebnis verantwortlich gemacht werden. Dal?el kénnen Vorc:m--
genommenhieiten durchaus eine Rolle spielen. Nach Rheinberg (2010) sind
die kausalen Zuschreibungen steuerbar und kontrollierbar.

B
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Die kausalen Zuschreibungen erfolgen bevorzugt aufgrund folgender Fiak-
toren: hohe oder mangelnde Fihigkeit, hohe oder mangelnde Anstrengung,
Aufgabenschwierigkeit oder Zufall, Eigentiimlichkeiten der Person. Wenn
die kausale Zuschreibung fiir Erfolg/ Misserfolg als stabil eingeschitzt wird,
wirke sich das auf zukiinftige Aufgaben aus. Die Ursache kann auch global
eingeschitzt und deshalb auf andere Aufgaben generalisierend iibertragen
werden. Wird die Zuschreibung als instabil angesehen, wird man zukiinf-
tig andere Ergebnisse erwarten (Rheinberg 2010: 393). Die Zuschreibungen
beeinflussen nicht nur die Erwartungen, sondern auch die Emotionen. Stolz,
Mitleid, Selbstwert, Schuld, Scham, mangelnde Anstrengung etc. kénnen
ausgel6st werden. «Erfolgsmotivierte neigen dazu, Erfolge mit Anstrengung
und Begabung, Misserfolge hingegen mit unzureichenden Bemiihungen zu
erkliren. Selbst wenn ihnen die Losung einer Aufgabe misslingt, stellen sie
ihr Kénnen nicht infrage. Aus der Erfahrung des Misserfolgs entspringt die
Erwartung, zukiinftig Besseres leisten zu kénnen» (Brunstein/ Heckhausen
2010: 183). Die kausale Zuschreibung von Misserfolgsorientierten wird ver-
stirkt, «indem die Bedrohung des Selbstwerts durch defensives und selbst-
behinderndes Verhalten reduziert wird (z. B. unrealistische Ziele und geringe
Anstrengung). Die zugehérige Direktive, den Selbstwert zu schiitzen, wird
durch soziale Bezugsnormen und Erfahrungen der O._unnmo_.mﬁ.c:m heraus-
gebildet» (Brunstein/Heckhausen 2010: 191). Weiners Modell beansprucht
eine Darstellung des Verhaltens in allen Interaktionen, nicht nur in Bezug
auf das Verhalten in Leistungssituationen.

Die Theorie von Weiner ist kompatibel mit der erweiterten Erwartungs-
mal-Wert-Theorie der Motivation von Wigfield und Eccles (2002), da beide
Modelle die Erfolgskomponente sowie die Anreizkomponente beinhalten.
Jede Form des Verhaltens ist demnach durch Erwartung und Wert definiert
(Stiensmeier-Pelster/ Heckhausen 2010: 394). «Die Erwartungskomponente
bezieht sich auf die Q_unu_nmcsm. ob eine Aufgabe (erfolgreich) bewiltigt wer-
den kann. Die Einschitzung der Erfolgswahrscheinlichkeit ist dabei insbe-
sondere durch das Selbstkonzept eigener Fihigkeit und die Einschitzungen
der Schwierigkeit der Aufgabe bedingt» (Daniels 2008: 35). Insofern wer-
den auch die Selbstwirksamkeitserwartungen und die Einschitzung eigener
Fihigkeiten in Leistungssituationen die Attributionen beeinflussen. Die in
dieser Studie nicht untersuchte Wertkomponente bezieht sich auf die Uber-
legung, «ob eine Aufgabe einen bestimmten Anreiz fiir die Person besitzt»
(Daniels 2008: 30).

Bei Lehrpersonen ist wichtig, ob das Unterrichten Freude macht und als
relevante Titigkeit erachtet wird. Die Wahrscheinlichkeit, sich mit den eige-
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nen: Unterrichiserfolpen 2 beschiifrigen, steigt, wenn der Lehrperson das
Unterrichten personlich wichtig, ist. Die Kosten dabei sind dic Anstrenguny,
dic notig ist, um erfolgreich zu unterrichten, und die Zeit, dic man dafiic
aufwenden muss. Beide oben genannten Modelle beriicksichtigen, dass das
Handeln der Lehrkriifee sowohl intrinsisch als auch extrinsisch motiviert
scin kann. Es ist davon auszugehen, dass Lehrkrifte sowohl aus Interesse am
Unterrichten als auch aus Freude an der Vermittlung politischer Inhalee und
FForderung der Kompetenzen handeln. Extrinsisch kommt das Feedback der
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen und Eltern hinzu. Des Weiteren
zeigen Studien, «dass interne Attributionen fiir Erfolg zu positiver Stimmung,
fihren, und dass eine gute Stimmung und eine positive Einschitzung, der
cigenen Person mit sozialer Beliebtheit und hoher Leistungstihigkeit cin-
hergehen» (Stiensmeier-Pelster / Heckhausen 2010: 364). Es besteht offenbar
die Tendenz, selbstbezogene Informationen selbstwertdienlich zi verzerren,
Bisher gibt es keine politikdidaktische Forschung auf diesem Feld. Aus dem
Bereich der politischen Psychologie sind Studien mit Studierenden bekannt.
So fanden Preiser und Wannenmacher (1980: 255-260.) heraus, dass extra

und intrapersonale Begriindungen gleich hiufig genannt und Hindernisse
fiir eigenes Engagement in der Umwelt gesucht werden, und dass dic kogni

tiven Verarbeitungen entscheidend fiir kiinftiges Verhalten sind.

Die Kausalattributionen dienen den Lehrerinnen und Lehrern dazu,
eine Selbsteinschitzung vorzunehmen. Die Selbsteinschitzung der cigenen
Leistung, auch Selbstevaluation genannt, gehért als weitere motivationale
Variable zu den Selbstkonzepten. Alle Menschen haben Bediirfnisse nacl
Selbstevaluation, Selbstwertsteigerung, Selbstbestitigung, Sclbstwertschutz
oder Selbstverbesserung. In schulischen und beruflichen Leistungssituatio
nen scheint das Bediirfnis nach Selbstverbesserung gegeben zu scin (Mdl
ler/ Trautwein 2009: 186). Auch Lehrerinnen und Lehrer bauen L"Jl)crzcugun
gen auf, in welchen Bereichen sie besonders hohe oder geringe Fihigkciten
haben. Ein solches bereichsspezifisches Selbstkonzept ist abhingig von der
Genauigkeit der Selbstwahrnehmung. Diese kann von Person zu Person vari
ieren (Asendorpf 2007: 268). Sie ist kein passives Abbilden der Wirklichkeit,
sondern erfolgt erwartungsgesteuert.

Aus der Sozialpsychologie ist hierzu die Hypothese von Taylor und Brown
(1988) bekannt. Danach machen sich die Personen eher positive [llusionen
beziiglich zentraler Lebensbereiche, wozu auch der Erfolg im Beruf gehért.
Nach Taylor und Brown halten «die meisten Individuen positive Personlich-
keitseinschitzungen als deskriptiver fiir die eigene Person als fiir den «Durch-



_3:1[:291 f:;suggoz sal:nz.{ /PRY31x ) UORBALOIA 19p s[jopojy-113-[ewsSum
U1y 31191 T2y (14T ‘800T Te 19 21[nyog) “U3121yne usaIdlIIeyg I9pO

YSHdMmMYyog [YoMqo ‘usuugy nz usdnremagq 121258 uanyyorBowsdun]
_puBH aA!JdBPB qamp uouopemyswa]qmd aﬁlyun)] ‘Sumnmug SY2IPYDIS
-19ANZ» oIp UQULP!QZDq uaﬁunﬁnarz.xaqnsug)[ms:,mglsqps ‘(L61 6007 uPm

'aygxmqa"nqasrea}l pun -1dneyy ‘“punio) spe uaélul.aqasaq ua;sr/x\ Iyow
913!?1)[1‘{9[[?!81?"“11(5) YaIs uayymp WopIassny uszigyosurs 1aanreSou Isq[es

usner] 1aq STe 154y [[P1zuspus; UISUUE 19q zua:adwmp[p][od uaua31o 19p
3”“211%‘-[3311!918(]]93 9IP Yone pun uassipy sayosntjod ssep ‘puadarmiaqn usd
~19Z usrpmig Oqonyvqosuassgmqp”od yosuidwy uueypq siyoru 12ysiq 1st
SHEIIYap R0 My Wsnsane Gunisiory 2134QY 2ul> YIIBWSYIEJA UT PIIM U
FERIYST usyoruugpy "uagsfjoy pun usuuIs[[oy] I9p0 UNZ1359510A ‘UIAIF
oM Uduosiads3nzag US[eNU3Z uoA upspueyy pun U US(T Wl YoIs uspuy 1§
USparydsiaunsdunisioy nz ua1yny  uadf10a1915193yd3]YyosIn) "U3SSNgUIa3q
Sunisioy usuagie 1op Sunzagqosugaasqu SIP YonE UsUUQY SPaTYdSIANUNI]
~Yd3[yosan) 'Sunuemasﬁloyg oIP [[o1123Yd3[Ydsory usuaFie 19p Sunwiyou
~IYeA\ 31p ISSNgUILaq (Z007) S92y pun ppaySiy uoa [[PPON Wap yoeN
"U1TBMID NZ SUISST uaydsnepipynIjod sop Sunzigyos
-ursqjag 19p pun uauopnq!.u:le[esne)[ uoA Buequamumsnz uia 1sT uIdjosuy
(161 :600z ureminery /IRIQN) «urayyorBouisduniassoqiap 3urep yonuds
~I9A PUN TeqI31[[onuU0Y pun [aqeLreA 157 o1 uuap ‘Junuansuy susdie a1p jne
BMID UQBUqu[Q.ILPSnZUQq:)'BSJn S[qeHEA[EUIIUL S[OJI3sSIA] UOA [[B] W SpEIad
puis 133nsunsy» 38[oj1ass1pq] pun a8[oj1g 21qaps 1y USYDESIN) SIP 3IM UI|
-a1ds 3[joy sum> osneus$ SYOIS[313A S[e1zos usymp 12qe( “Syney yois uspuy
Bunzlgqosuyausqu 3oapalqns pun Sunisiay 12A13}3{qo usyosImMz uazuedany
-SIQ Yd[oS ‘uadnysa nz uassip Siuam 15qn “uras Sunupepy 19p wopzion
Sewr u0yad 941 U2153q USP NZ 1S31SUISSI\ USYISHYEPIPYOE) wwi 31p ‘unas
YT Urg “uss 033 [ynyaSiamisqpeg sep ‘uadunisnuspountousSnzag ayosn
-1 SYo1R[313 S[erzos usuuoy 93 "ISSNPUIPq USI0IE UOA SYITYy Jould
uoA Zunzigydsuaisqpag SIP piim sSUIPI[y 101rEMID uspuUYdsqy sang nz
UI9 1343 [[31ZUSpUd) PIIM 08 ‘USZIBYISUID E[ESUSION JoUd Jne usprauyosqy
TYE SIS S1Mm “YDBUED 1SAISUISSI 4 WIS Yoeu usuos1adiya a1p uew 13erg
"(€9€ 19007 urarsuaSiopy /3u1p1a1s10,) «pusgennz
1931uam 1Ty I5qpes oIS Iny usyeysuagiy saneSou pun «USYDSUIWSITUYDS

343G BYIUO U3PJBJUBYISAM BAF ‘OUassiap 61030 Ll



Kausalattribution, Selbsteinschitzung und Selbsmirksamkeitserwartung angehender Politiklehrkrifte 11y

wirksam kcitscrwartung und der beigemessene Wert wichtige Indikatoren der
Handlungsmotivation. Sie gelten als motivationale Ressource und wirken
sich empirischen Studien zufolge positiv auf das berufliche Engagement vor,
Lehrerinnen und Lehrern aus, beeinflussen die Auswahl fachdidaktischer
Strategien und erhhen die Qualitit des Unterrichts (z. B. Bandura 1997,
Schmitz/ Schwarzer 2000; Wigfield / Eccles 2002). Wichrig ist, dass sich dig‘.
Lehrkrifte eine hohe berufsbezogene Problemlssekompetenz zuschreiber,
Dann sind sie motiviert fiir den Politikunterricht, Positive Sclbstwirks;un'
keitsiiberzeugungen schiitzen Lehrkrifte vor berufsbedingtem Burnour, sind
also ein bedeutender Resilienzfaktor beim Umgang mit Bcrufsbclasmngcn
(vgl. Schmitz/Schwarzer 2000; Klusmann et al. 2006).

3 Fragestellungen und Instrumente der Studie

Diese Studie geht den Fragen der Motivation aus drei verschiedenen Blick-
winkeln nach. Zu fragen ist, ob sich Schulform und Geschlecht auf dic
internalen und externalen Kausalattributionen auswirken und ob sic mit
der Selbsteinschitzung richtig beantworteter Items sowie der Selbstwirk.
samkeitsiiberzeugung zusammenhingen. Zu fragen ist des Weiteren, ob
Politiklehrerinnen ihr fachdidaktisches Wissen nach der Befragung sclbu
niedriger einschitzen als Politiklehrer, ob Lehrkrifte an Grund-, Haupt- und
Realschulen (GHR) ihr Wissen selbst niedriger einschitzen als Lehrkrific
an Gymnasien (Gym). Zu fragen ist, ob internale Attributionen und Selbs: -
wirksamkeitserwartungen auch bei Politiklehrkriften zusammenhingen. Dic
Herausbildung der Selbstwirksamkeitserwartung braucht stabile internale
Attributionen.

Im Rahmen der Teilstudie wurden 266 angehende Politiklehrerinnen und
-lehrer befragt, die ihr Studium bereits abgeschlossen haben und sich am
Ende ihrer zweiten Ausbildungsphase befinden, in der sie Lehrerseminare
besuchen. Zur Erfassung internaler und externaler Attributionsstrategicn
werden Items aus Bos et al. (2009) eingesetzt. Die Erhebung erfolgt auf Basis
einer vierstufigen Likertskala, so dass die Befragten ihre Meinung von «trifft
voll zu» bis «trifft gar nicht zu» abstufen kénnen. Auf die Frage «Wenn c¢s
in Threm Politikunterricht nicht so liuft, wie Sie es sich vorgestellt haben,
was spielt dabei Threr Meinung nach eine Rolle?» lautet beispielsweise cine
Antwort fiir eine internale Attributionsstrategie: «ungeniigende Vorberci-
tung des eigenen Unterrichts». Externale Attribuierung wird beispiclsweisce
durch die Antwort «einzelne unmotivierte Schiiler/innen» erfasst. Interessant
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ist insbesondere, wie die Attributionsstrategien mit der Einschitzung eigener
Fihigkeiten, hier des fachdidaktischen Wissens, zusammenhingen. Die Ein-
schitzung des fachdidaktischen Wissens wurde iiber die Frage erfasst, wie das
Abschneiden im vorausgehenden Wissenstest eingeschitzt wird. Hier kann
die Anzahl richtig beantworteter Items auf einer Skala von eins bis zehn ein-
Beschitzt werden, wobei eins die Einschitzung wiedergibrt, alle Fragen richtig
beantwortet zy haben.

Eine Fragestellung bezieht sich auf die Struktur der Attributionsstrate-
gien. Hier bildet ein zweidimensionales Modell die Daten am besten ab (x?
(13)=21.21, p=.07, CFI-.979, RMSEA =.049, SRMR =.034). Die Skala
externe Attribution weist eine gute Reliabilitit auf (o=.78). Die Reliabili-
tt der zweiten Dimension, die interne Attribution misst, liegt leicht unter
dem akzeptablen Wert von a=.60 (a=.57) und sollte in kiinftigen Erhe-

ungen verbessert werden. Die Skalen hingen negativ zusammen (r=.35),
was bedeutet, dass diejenigen Befragten mit internalen Attributionsstrategien
externalen tendenziell eher weniger zustimmen. Die Hohe der Korrelation
deutet aber darauf hin, dass sie sich nicht vollstindig ausschliessen.

Ebenfalls von Interesse sind die Zusammenhinge der Selbsteinschitzung
und der Art der Attribuierung mit den Selbstwirksamkeitserwartungen der
angehenden Politiklehrkrifte (zu den lehr-lerntheoretischen Uberzeugungen
siche Weisseno et al. 2013; Oberle et al. in diesem Band). Dem Messmodell
liegen Items zugrunde, die nach Lipowsky (2003) adaptiert wurden. Die
Erwartung, generell erfolgreich mit beruflichen Belastungen umgehen zu
kdnnen, wird durch sieben Items erfasst (o =.73). Die Dimension bildet die
Daten akzeptabel ab (x2 (14) =30.97, p < .05, CFI=.951, RMSEA=.067,
SRMR =.039). Lehrerselbstwirksamkeitserwartungen werden am besten
durch ein zweidimensionales Modell abgebildet (x* (19)=43.64, p < .05,
CFI=.924, RMSEA=.070, SRMR =.050). Die erste Dimension (Lehrer-
selbstwirksamkeitserwartung I) bezieht sich auf die Erwartung, auch mit
problematischen Schiilerinnen und Schiilern umgehen und diese férdern zu
kénnen. Sie beinhaltet vier Items und weist eine Reliabilitit von a=.65 auf.
Die zweite Dimension (Lehrerselbstwirksamkeitserwartung II) bezieht sich
auf Erwartungen, Unterricht auch unter widrigen Bedingungen gestalten zu
konnen. Auch diese Skala besteht aus vier Items, deren Reliabilitit akzep-
tabel ist (o =.64).
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Bei der Einschitzung richtig beantworteter Items ist ein héherer Mittelwert
gleichbedeutend mit einer negativeren Einschitzung, da ein Wert von zehn
die Einschitzung, kein Item richtig beantworter zu haben, anzeigen wiirde.
Dem Vergleich der Mittelwerte kann man entnehmen, dass angehende
Politiklehrerinnen ihr Abschneiden im Test deutlich schlechter einschitzen
als ihre miannlichen Kollegen (d=.77). Auch zukiinftige GHR-Lehrkrifte
geben an, weniger Items richtig beantwortet zu haben. Der Unterschied im
Vergleich zu den Gymnasiallehrkriften fille aber eher klein aus (d=.30).
Beriicksichtigt man die Ergebnisse zum tatsichlichen Abschneiden der ange-
henden Lehrkrifte im fachdidaktischen Wissenstest (vgl. Weschenfelder et
al. in diesem Band), kénnte man vermuten, dass sich zukiinftige Politikleh-
rerinnen schlechter oder ihre minnlichen Kollegen besser einschitzen als sie
tatsichlich abschneiden. Die Pfadmodelle deuten einen geringeren Unter-
schied in der tatsichlichen Leistung an, als die eigene Einschitzung hier ver-
muten lisst.

Abbildung 1 modelliert ein Pfadmodell, das die Zusammenhinge zwi-
schen den beschriebenen Variablen untersucht. Fiir eine erleichterte Inter-
pretierbarkeit sind die Vorzeichen hinsichtlich der Zusammenhinge mit
der Einschitzung richtig beantworteter Items hier umgekehrt. Damit steht
ein hoherer Wert fiir eine bessere Einschitzung. Das Modell zeigt, dass die
Schulform keinen Einfluss ausiibt auf die internale Attribuierung oder die
Einschitzung des Abschneidens im fachdidaktischen Wissenstest. Ange-
hende GHR-Lehrkrifte scheinen unterrichtliche Probleme nicht hiufi-
ger auf die eigene Vorbereitung oder Durchfiihrung des Politikunterrichrs
zuriickzufiihren als zukiinftige Gym-Lehrerinnen und -lehrer. Ebenso weni
schitzen sie die Anzahl richtig beantworteter Items im fachdidaktischen
Wissenstest geringer ein. Allerdings scheint die Schulformzugehérigkeit die
externale Attribuierung zu beeinflussen. Angehende GHR-Lehrkrifte schei-
nen Probleme im Unterricht hiufiger auf die Schiilerinnen und Schiiler und
ihre mangelnde Motivation und Disziplin, ihre Privaten Probleme oder Kon-
zentrationsschwierigkeiten zuriickzufiihren. Das Geschlecht wirkt sich dem
Modell zufolge statistisch signifikant auf die Einschitzung richtig beantwor-

teter Items aus. Angehende Politiklehrerinnen schiitzen jhr Abschneiden im
Test schlechter ein als ihre minnlichen Kollegen.
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Abbildung 1: Pladmodell w0 Darstellung der Linflussfaletoren auf die Dimen
stonen intermale und externale Autribuierung (x” (28) 29.83.

p=-37, CI'l =.996, RMSEA =.016, SRMR = .030)

Schulart (gym) ns.
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Die Einschitzung richtig beantworteter Items wirke sich statistisch signifi
kant auf die Art der Attribuierung aus. Angehende Politiklehrkriifte, dic ilr
Abschneiden im fachdidaktischen Wissenstest als gut einschitzen, scheinen
tendenziell eher external zu attribuieren, wihrend die Befragten, dic dic
Anzahl richtig beantworteter Items niedrig einschitzen, eher internale Autri
butionsstrategien zu nutzen scheinen. Wer external attribuiert, schreibt dic
Ursache fiir einen Misserfolg den Schiilerinnen und Schiilern und nicht den
eigenen Fihigkeiten bzw. dem eigenen Handeln zu. Wer hingegen internal
attribuiert und Zweifel an der eigenen Fihigkeit im Umgang mit den Schii-
lerinnen und Schiilern hat, schitzt sein fachdidakrtisches Wissen hier weniger
hoch ein. Die Effekte fallen allerdings eher klein aus. In weiteren Unter-
suchungen wiren v.a. Zusammenhinge mit den tatsichlichen Kenntnissen
und dem Selbstbild der befragten angehenden Lehrkrifte interessant. Einen
ersten Hinweis kénnen die Zusammenhinge mit den Selbstwirksamkeitser-
wartungen der angehenden Politiklehrkrifte liefern (Abbildung 2).
Abbildung 2 zeigt, dass externale Artributionsstrategien nicht mit den
Selbstwirksamkeitserwartungen der Befragten in Zusammenhang zu stehen
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scheinen. Allerdings zeigen sich negative Korrelationen der Dimension inter-
nale Attribuierung mit den allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartungen und
der SelbstwirksamkeitserwartungIl. Positive Zusammenhinge zeigen sich
hingegen zwischen den beiden Selbstwirksamkeitsskalen und der Einschit-
zung richtig beantworteter Items im fachdidaktischen Wissenstest. Wer sich
also der Bewiltigung beruflicher Probleme gewachsen fithlt und davon tiber-
zeugt ist, eine erfolgreiche Unterrichtsgestaltung auch bei Schwierigkeiten
gewihrleisten zu kdnnen, schitzt auch das eigene politikdidaktische Wis-
sen hoher ein und umgekehrt. Eine positive Selbsteinschitzung der eigenen
Leistungsfihigkeit geht einher mit der Einschitzung, generell erfolgreich
mit beruflichen Belastungen umgehen zu kénnen. Die Attributionsstrategie,
unterrichtliche Schwierigkeiten auf eine mangelnde didaktische Vorberei-
tung oder Durchfithrung des Unterrichts zuriickfithren, hingt tendenziell
cher negativ mit diesen Selbstwirksamkeitserwartungen zusammen. Wer
erfolgreich mit beruflichen Belastungen umgehen kann, sieht keinen Mangel
in der didaktischen Vorbereitung. Die Erwartung, auch mit problematischen
Schiilerinnen und Schiilern umgehen und diese fordern zu kénnen, scheint
nicht mit der Art der Attribuierung oder der Einschitzung des fachdidakti-
schen Wissens in Zusammenhang zu stehen.

Die Ergebnisse iiberraschen, da zur Herausbildung der Selbstwirksam-
keitserwartungen internale Attribuierungen auf die eigenen Fihigkeiten bzw.
das eigene Lehrerhandeln erforderlich sind. Méglicherweise sind die gerin-
gen Zusammenhinge darauf zuriickzufiihren, dass angehende Politiklehrer/
innen noch keine stabilen Attribuierungen vorgenommen haben und ihnen
die Erfahrungen mit einer Vielzahl unterrichtlicher Situationen fehlen. Es
konnte ein Hinweis darauf sein, dass eine realistische Selbsteinschitzung
noch von mehreren Faktoren beeintrichtigt wird und dass die personliche
Berufsidentitdt zum Zeitpunkt der Ausbildung nicht sehr gefestigt ist.

v N
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Abbildung 2: Pfadmodell zur Darstellung der Zusammenbiinge der Selbstcin-
schiitzung und der Dimensionen internale und externale Attri-
buierung mit den Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen der ange-
henden Politiklehrerinnen und -lebrer (x? (233) = 358.30,

p =.05, CFI=.901, RMSEA =.045, SRMR =.053)
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5 Ausblick )

Zur Vorhersage des Lehrerhandelns sollten motivationale Pridiktoren
beriicksichtigt werden. Wissen reicht allein nicht aus, um erfolgreich handeln
zu konnen. Deshalb ist den Merkmalen der Person in der wo::_ﬁ_au_zm.#,_:.:
Forschung mehr Aufmerksamkeit zu widmen. Die Personenmerkmale wir-
ken sich auf die Unterrichtsplanung und -durchfiihrung aus. Die vorliegende
Studie macht einen Anfang, indem sie erstmals Befunde zur Handlungsmo
tivation untersucht und zu erkliren versucht. Soll der Unterricht von hoher
Qualitit sein, ist eine hohe Motivation auszubilden. Die berufliche Profes-
sionalitit der Politiklehrkrifte bestimmr die Unterrichtsqualitit und hiingt
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u.a. von der Expertise und Motivation ab. Das Anliegen der vorlicgenden
Studie, erstmals zentrale Aspekte der Motivation empirisch systematisch zu
untersuchen, hat eine Reihe von {iberraschenden Befunden hervorgebracht,
an die kiinftige Forschung ankniipfen kann.

Fiir die Praxis der Lehrerbildung bedeutet dies, dass die Menge und Art
der zu verarbeitenden Informationen iiber die eigene Person zu erhshen
ist. Das Augenmerk ist in der Ausbildung auf die Attributionsstrategien zu
richten. Auch die Selbstwirksamkeitsiiberzeugung ist bisher von der Poli-
tikdidakrik nicht beachtet worden. Hier besteht gleichfalls Nachholbedarf
in der politikdidaktischen Ausbildung. Die angehenden Lehrkrifte miissen
adiquate Urteile iiber eigene Fihigkeiten in Unterrichtssituationen fillen
konnen. Hierzu sind Theoriewissen und die Kenntnis empirischer Befunde
erforderlich. Alle in dieser Studie untersuchten Aspekte diirften bisher in

der Ausbildung an der Universitit und im Studienseminar kaum Beachtung,
erfahren. Hier besteht Reformbedarf.
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