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Kapitel 1

Einleitung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der Frage, wie sich die zeitliche Einbettung
von Geburten in den Lebens- bzw. Erwerbsverlauf auf die Karrieren' von Frauen
auswirkt. Wahrend das komplexe Zusammenspiel von Fertilitits- und Erwerbs-
biographie bereits eingehend untersucht wurde (Aisenbrey et al. 2009; Balbo et
al. 2013; Budig 2003; Cristia 2008; Kreyenfeld 2008; Matysiak und Vignoli 2008;
Schroder und Briiderl 2008; Schréder und Pforr 2009), ist die Rolle der zeitlichen
Einbettung der Geburten fiir die Karrieren von Frauen bisher nur unzureichend
erforscht (Troske und Voicu 2013: 485; Zerle et al. 2012: 47). Zwar existieren verein-
zelt Untersuchungen, die sich mit dem Zeitpunkt von Geburten und den damit
verbundenen Karrierekonsequenzen fiir Frauen beschiftigen (Bratti und Cavalli
2014; Miller 2011; Miller und Xiao 1999; Troske und Voicu 2013), nur wenige die-
ser Studien basieren jedoch auf deutschen Daten (Brehm und Buchholz 2014; Fit-
zenberger et al. 2013). Wie im weiteren Verlauf dieser Arbeit gezeigt wird, differen-
zieren vorhandene Analysen zudem nur unzureichend zwischen kurz- und linger-
fristigen Karriereeffekten (Fitzenberger et al. 2013: 50) sowie zwischen verschiede-
nen Arbeitsmarktzustinden (Troske und Voicu 2013: 515). Vor diesem Hintergrund
liegt der Fokus der vorliegenden Untersuchung auf der Analyse der Karriereeffekte, die
mit einem unterschiedlichen Timing und Spacing von Geburten fiir die Erwerbsbiogra-
phien ost- und westdeutscher Frauen einhergehen. Als , Timing“ einer Geburt wird dabei
der Zeitpunkt der ersten Geburt im Lebensverlauf bezeichnet, als , Spacing“ hingegen der
zeitliche Abstand zwischen der ersten und zweiten Geburt.? Neben den Auswirkungen
des Timings und Spacings von Geburten auf die Arbeitsmarktpartizipation werden im

1 Der Begriff ,Karriere“ wird im weiteren Verlauf der Arbeit, im Sinne von Jacobs (1989: 2), zur

Bezeichnung einer Sequenz von Beschiftigungsverhiltnissen verwendet. Demnach soll der
Begriff weder implizieren, dass alle Frauen , Karrierefrauen® sind bzw. alle Frauen einem , Kar-
rierepfad“ folgen (Jacobs 1989: 2), noch soll damit im Sinne von Hillmann und Hartfiel (2007:
415) ,die Gesamtheit der Stationen des sozialen Aufstiegs einer Person“ innerhalb des Arbeits-
marktes verstanden werden.

Eine genauere Definition der Begriffe findet sich in Kapitel 3.2.
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Rahmen der nachfolgenden Kapitel auch maogliche Konsequenzen fiir den Umfang der
Erwerbstdtigkeit der betroffenen Frauen betrachtet. Ziel ist es, ein moglichst umfas-
sendes Bild der Erwerbssituation von Frauen in Deutschland zu erhalten und zu
untersuchen, ob und wie die zeitliche Einbettung? von Geburten in den Lebensver-
lauf die Erwerbsbiographie beeinflusst. Hierfiir wird als Datengrundlage auf die
Erwachsenenkohorte des Nationalen Bildungspanels (NEPS) zuriickgegriffen.

1.1 Relevanz der Fragestellung

Vor dem Hintergrund der andauernden 6ffentlichen und wissenschaftlichen De-
batte um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Cornelifden 2005: 278ff.; Schro-
der und Pforr 2009; Voigt 2013) befasst sich die vorliegende Arbeit mit den Kar-
rierekonsequenzen, die fiir Frauen mit der Geburt eines Kindes einhergehen. In
Abgrenzung zur groflen Mehrheit bisheriger Arbeiten zu diesem Themenkom-
plex (Cristia 2008; Schroder und Pforr 2009) richtet sich der Fokus jedoch nicht
nur auf die blofle Geburt eines Kindes oder die Anwesenheit von Kindern, son-
dern auf die zeitliche Einbettung von Geburten in den Lebens- und Erwerbsver-
lauf sowie deren Folgen fiir die Karrieren der betrachteten Individuen. Mit dieser
Fragestellung erweitert die vorliegende Arbeit die bisherige Forschung um eine
dynamische Komponente — eine Erginzung, die aus unterschiedlichen Perspekti-
ven eine hohe Bedeutung aufweist.

Die Karrierekonsequenzen, die fiir Frauen mit einer unterschiedlichen zeit-
lichen Einbettung von Geburten in den Lebens- bzw. Erwerbsverlauf einherge-
hen, sind zunichst vor allem aufgrund ihrer moglichen Bedeutung fiir die so-
ziobkonomische Situation der betroffenen Individuen und Haushalte von Rele-
vanz. So stellt die Geburt eines Kindes nach wie vor einen wesentlichen Einschnitt
in die Erwerbsbiographie dar und beeinflusst damit mafigeblich die soziotkono-
mische Stellung der Betroffenen (Aisenbrey et al. 2009; Fouarge et al. 2010; Schul-
ze 2009). Wohl auch um diesen negativen Effekten zu entgehen, verzichtet in
den letzten Jahrzehnten ein steigender Anteil von Frauen vollstindig auf Kinder
(Dorbritz und Ruckdeschel 2007). Allerdings scheint die Moglichkeit dauerhafter
Kinderlosigkeit fiir die grofde Mehrheit an Personen in Deutschland nach wie vor
keine geeignete Handlungsoption darzustellen: So haben etwa 75,3% der west-
deutschen Frauen des Geburtsjahrgangs 1968-1972 im Laufe ihres Lebens min-
destens ein Kind zur Welt gebracht (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung

3 Als ,zeitliche Einbettung der Geburten“ wird im Rahmen der vorliegenden Arbeit sowohl das

Timing einer Geburt als auch das Spacing weiterer Geburten verstanden.
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2017d). Fur diese Frauen bzw. Haushalte stellt sich angesichts der soziodkono-
mischen Einschnitte, die mit der Geburt eines Kindes verbunden sein kénnen
(Hirschle 2011; Schulze 2010), die Frage, wie sich Familie und Erwerbstitigkeit
besser miteinander vereinbaren lassen. Abseits des vollstindigen Verzichts auf
Kinder verbleibt hierfiir im Handlungsspielraum der Individuen vor allem die , ge-
eignete“ zeitliche Einbettung der Geburten in den Lebens- bzw. Erwerbsverlauf (s.
a. Bettio und Villa 1998: 166).

Neben der individuellen Perspektive kommt den Auswirkungen eines unter-
schiedlichen Timings und Spacings von Geburten auf die Erwerbsbiographie auch
eine gesellschaftspolitische Bedeutung zu. Dies wird vor allem vor dem Hinter-
grund des demographischen Wandels sowie der hiermit eng verbundenen steigen-
den Kinderlosigkeit deutlich — zwei Entwicklungen, von denen auch die
deutsche Gesellschaft betroffen ist (Dorbritz und Ruckdeschel 2007; Statistisches
Bundesamt 2009: 5). Der Begrift ,demographischer Wandel“ beschreibt dabei ein
fir moderne Gesellschaften charakteristisches Phanomen, in dessen Verlauf sich
sukzessive eine Alterung und Schrumpfung der Bevolkerung — auch im erwerbs-
fahigen Alter — einstellt (Fuchs et al. 2011: 7; Hillmann und Hartfiel 2007: 141f.).
Angesichts dieser Trends ist eine vollstindige Nutzung bestehender Erwerbspo-
tenziale notwendig, um die negativen gesellschaftlichen Konsequenzen so gering
wie moglich zu halten. Die ungenutzten Erwerbspersonen- und Arbeitszeitpoten-
ziale von Frauen konnten hierzu einen bedeutenden Beitrag leisten (Fuchs 2013:
403f.; Rengers 2012: 300; Wanger et al. 2013: 343ff.). Unter anderem aufgrund der
mangelnden Vereinbarkeit stellt die Geburt eines Kindes jedoch noch immer ei-
ne kritische Barriere fiir die Erwerbstitigkeit von Frauen dar und trigt dazu bei,
dass vorhandene Potenziale nicht bzw. nicht im vollen Umfang genutzt werden
konnen (Aisenbrey et al. 2009; Fouarge et al. 2010; Hirschle 2011). Eine optimale
zeitliche Einbettung der Geburten in den Lebens- bzw. Erwerbsverlauf konnte
demnach nicht nur helfen, die soziodkonomischen Kosten fiir die betroffenen
Frauen und Haushalte zu reduzieren, sondern hieriiber gleichzeitig auch dazu
beitragen, vorhandene Arbeitsmarktpotenziale besser zu nutzen und somit Ent-
wicklungen, wie den drohenden Fachkriftemangel, abzuschwichen. Diese mit
der zeitlichen Einbettung von Geburten verbundenen Méglichkeiten riickten in
der jiingsten Vergangenheit auch in das Zentrum betrieblicher Interessen (BBC
2014; Farr 2014). So unterstiitzt etwa das Unternehmen Facebook Arbeitnehme-
rinnen bei den Kosten fiir das Einfrieren von Eizellen, damit sich diese durch den
Aufschub der Mutterschaft zunachst vollstindig auf ihre Karrieren konzentrieren
und ihre Erwerbspotenziale somit ginzlich in das Unternehmen einbringen kon-
nen. Auch in der gesellschaftlichen Debatte ist diese betriebliche Praxis unter dem
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Begriff ,Social Freezing“ eingehend diskutiert worden (Czienskowski 2014; Rud-
zio 2014).

Abseits der arbeitsmarktseitigen Konsequenzen scheint die mangelnde Verein-
barkeit von Familie und Beruf eine wesentliche Ursache dafiir zu sein, dass sich
Frauen bzw. Ehepaare zunehmend gegen eine Elternschaft entscheiden (Dorbritz
und Ruckdeschel 2007: 46). Vor diesem Hintergrund kann eine genaue Kennt-
nis der Auswirkungen der zeitlichen Einbettung von Geburten moglicherweise
auch helfen, die soziotkonomischen Nachteile einer Elternschaft zu verringern
und somit der steigenden Kinderlosigkeit entgegenzuwirken. Insbesondere aus
politischer Perspektive konnte der zeitlichen Einbettung der Elternschaft in den
Lebens- bzw. Erwerbsverlauf dabei eine wesentliche Rolle zur Herstellung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zukommen (Brewster und Rindfuss 2000: 291).
So haben verschiedene empirische Untersuchungen darauf hingedeutet, dass vor
allem der Zeitpunkt einer Geburt durch politische Interventionen beeinflusst wer-
den kann (Gauthier 2007). Hierfiir ist jedoch zunichst eine umfassendere Kennt-
nis der vorhandenen Effekte und zugrunde liegenden Prozesse notwendig.

Die vielschichtigen Karriereeffekte, die fiir Frauen mit einer unterschiedlichen
zeitlichen Einbettung von Geburten in den Lebens- bzw. Erwerbsverlauf einherge-
hen, sind schlief(lich auch aus sozialwissenschaftlicher Perspektive von grundle-
gender Bedeutung. So ist der Faktor ,Zeit“ in vielfiltiger Hinsicht ein wesentlicher
Bestandteil der Lebensverlaufstheorie (Diewald 2013: 552f.; Elder Jr. 1994: 6; Elder
Jr. et al. 2003: 12f.): Sie umfasst mit der Lebenszeit, der Verweildauer in bestimm-
ten Zustinden und der historischen Zeit bedeutende Faktoren fiir individuelle
Lebensverldufe. Demnach spielt fiir ,die Beschreibung von Lebensverlaufsmus-
tern [...] nicht nur das ,ob‘ des Eintretens von Lebensereignissen [...] eine Rolle,
sondern jeweils auch das ,wann‘ und ,wie oft’ sowie die zeitliche Verkniipfung
von Lebensereignissen in verschiedenen Lebensbereichen“ (Diewald 2013: 553).
Auch nach Elder Jr. (1994: 6) werden die Auswirkungen von Lebensereignissen
auf den individuellen Lebensverlauf stark dadurch bestimmt ,where people are in
their lives at the time of the change.“ Die zeitliche Einbettung von Lebensereignis-
sen kann demzufolge als wesentliche Determinante individueller Lebensverldufe
verstanden werden. Die Relevanz der vorliegenden Forschungsfrage ergibt sich
aus sozialwissenschaftlicher Perspektive somit vor allem aus einer lebensverlaufs-
theoretischen Sicht. So fokussiert sich die vorliegende Untersuchung auf einen As-
pekt der Lebensverlaufsforschung, der von erheblicher theoretischer Bedeutung
ist, jedoch zumindest vor dem Hintergrund des komplexen Zusammenspiels von
Fertilitit und Erwerbstatigkeit bisher nur unzureichend erforscht wurde (Karimi
2014: 56; Troske und Voicu 2013: 485; Zerle et al. 2012: 47).
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1.2 Wissenschaftlicher Beitrag

Trotz der hohen Relevanz des Themenbereichs wurde bisher eher selten syste-
matisch untersucht, mit welchen Konsequenzen das Timing und Spacing von Ge-
burten fiir die Erwerbsbiographien von Frauen einhergeht (Troske und Voicu 2013:
485; Zerle et al. 2012: 47). Dariiber hinaus weist die vorhandene Literatur eine Rei-
he von Schwachpunkten auf, die verhindern, dass konsistente und umfassende
Aussagen getroffen werden kénnen. An diese Schwichen angrenzend, versucht
die vorliegende Untersuchung, einen umfangreicheren Blick auf bestehende Zu-
sammenhinge zu ermoglichen. Der wissenschaftliche Beitrag kann dabei in An-
lehnung an die vorhandene Literatur in sieben Punkte untergliedert werden.*

(1) Bisher wurden nur vereinzelt Untersuchungen durchgefiihrt, die die vorlie-
gende Forschungsfrage auf Basis deutscher Daten analysieren (Brehm und Buch-
holz 2014; Fitzenberger et al. 2013). Da Lebensverliufe — ebenso wie Erwerbsver-
ldufe — jedoch stark durch kulturelle und institutionelle Gegebenheiten geprigt
werden (Levy 2012; Mayer 2009; Pfau-Effinger 1996a, 2000), konnen bestehende
Befunde, die vor dem Hintergrund anderer Linderkontexte generiert wurden, nur
bedingt auf Deutschland iibertragen werden. Die wenigen, auf deutschen Daten
basierenden Analysen weisen dariiber hinaus verschiedene inhaltliche und me-
thodische Einschrinkungen, wie zum Beispiel eine undifferenzierte Betrachtung
der Erwerbsbiographie, auf (Fitzenberger et al. 2013). Die vorliegende Arbeit greift
daher auf eine deutsche Datengrundlage zuriick.

(2) Die bisher auf Basis deutscher Daten durchgefiihrten Studien konzentrie-
ren sich entweder auf Westdeutschland oder eine undifferenzierte Betrachtung
Gesamtdeutschlands (Brehm und Buchholz 2014; Fitzenberger et al. 2013). Ein in-
nerdeutscher Vergleich ist jedoch unter anderem aus den folgenden beiden Griin-
den sinnvoll: erstens folgen die Fertilitits- und Erwerbsbiographien von Frauen
in Ost- und Westdeutschland nach wie vor unterschiedlichen Mustern, sodass
vorhandene Befunde nicht ohne Weiteres auf Ostdeutschland iibertragen werden
konnen (Bujard et al. 2012; Dorbritz und Ruckdeschel 2007; Drasch 2011; Falk
und Schaeper 2001; Grunow und Miiller 2012); zweitens ermoglicht es ein inner-
deutscher Vergleich, den Einfluss institutioneller und kultureller Faktoren fiir den
Zusammenhang zwischen der zeitlichen Einbettung von Geburten und den Er-
werbsbiographien der betroffenen Frauen ndher zu analysieren (Drasch 2011; Falk
und Schaeper 2001). Die Wiedervereinigung kann dabei als ,wissenschaftliches
Experiment“ (Cassens et al. 2009: 7) betrachtet werden, das eine detailliertere Un-

*  Fiir eine detaillierte Zusammenfassung des Forschungsstands und Forschungsbeitrags, siehe

Kapitel 2.5.
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tersuchung dieser beiden Mechanismen ermdéglicht. Die vorliegende Arbeit nimmt
daher eine ost-west-spezifische Perspektive ein.

(3) Bisher existieren nur vereinzelt Arbeiten, die neben dem Einfluss des Zeit-
punkts von Geburten auch die Rolle des zeitlichen Abstands zwischen mehreren
Geburten in ihre Untersuchungen einbeziehen (Miller und Xiao 1999; Troske und
Voicu 2013). Dabei beriicksichtigen lediglich die Studien von Brehm und Buch-
holz (2014) sowie Muszynska (2004), dass der Einfluss dieses Abstands auch mit
dem Arbeitsmarktverhalten zwischen den Geburten in Verbindung stehen kann.
Allerdings konnte dieses Verhalten ein wesentlicher Faktor fiir den Effekt des Ge-
burtsspacings sein, der es Miittern ermoglicht, die Fertilitits- und Erwerbsbiogra-
phie besser miteinander zu vereinbaren. Die vorliegende Arbeit fokussiert sich da-
her nicht nur auf das Timing der ersten Geburt, sondern auch auf die Bedeutung des
Spacings sowie des Arbeitsmarktverhaltens zwischen den ersten beiden Geburten.

(4) Zumindest ein Teil der vorhandenen Untersuchungen basiert auf Quer-
schnittsdesigns, die jedoch nichtin der Lage sind, die Dynamik, die dem Geburten-
und Erwerbsverhalten zugrunde liegt, adiquat abzubilden (Brehm und Buchholz
2014; Miller und Xiao 1999). Zwar existiert eine Reihe an Lingsschnittuntersu-
chungen, diese fokussieren sich jedoch groftenteils auf eine kurze Zeitspanne im
Lebenslauf der betrachteten Individuen, wie etwa den Wiedereinstieg nach der Ge-
burt eines Kindes oder eine andere kurze Phase um dieses Ereignis (Fitzenberger
et al. 2013; Greenstein 1989; Hynes und Clarkberg 2005; Muszynska 2004; Ren-
sen und Sundstrom 2002). Trotz vorhandener Lingsschnittuntersuchungen fehlt
daher bisher eine systematische Analyse kurz- und lingerfristiger Karrierekonse-
quenzen (Bratti und Cavalli 2014: 60). Hiervon sind insbesondere auch die we-
nigen, auf deutschen Daten basierenden Untersuchungen betroffen (Brehm und
Buchholz 2014; Fitzenberger et al. 2013). Die vorliegende Arbeit richtet sich daher
sowohl auf die kurzfristigen Effekte, die unmittelbar um die Mutterschaft aufireten, als
auch auf die langerfristigen Karrierekonsequenzen, die bei einer globaleren Betrachtung
der Erwerbsbiographie beobachtet werden konnen.

(5) Obwohl die Ergebnisse verschiedener empirischer Untersuchungen zeigen,
dass sich Erwerbskarrieren nur unzureichend durch eine reine Betrachtung der
Arbeitsmarktpartizipation verstehen lassen (Frodermann et al. 2013: 659; Troske
und Voicu 2013: 515), existieren bisher nur vereinzelt Studien, die den Einfluss der
zeitlichen Einbettung von Geburten auf die Erwerbsbiographien von Frauen mit-
hilfe differenzierterer Arbeitsmarktzustinde zu messen versuchen. Vorhandene
Analysen fokussieren sich hdufig entweder auf eine bindre abhingige Variable, die
lediglich die Partizipation am Arbeitsmarkt misst (Fitzenberger et al. 2013; Mil-
ler und Xiao 1999), oder auf andere abhidngige Variablen, wie beispielsweise das
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Berufsprestige (Brehm und Buchholz 2014), die jedoch nur ein unprazises Bild
der Erwerbsbiographie erméglichen. Die vorliegende Untersuchung richtet sich da-
her nicht nur auf die Arbeitsmarktpartizipation, sondern differenziert zudem auch nach
dem Umfang der ausgeiibten Titigkeit sowie nach der Art der Nicht-Erwerbstdtigkeit.

(6) Lebensverldufe lassen sich durch verschiedene Zeitachsen beschreiben (Fea-
therman und Petersen 1986: 361; Huinink und Feldhaus 2009: 313). Mit der Exis-
tenz verschiedener Zeitachsen sind auch unterschiedliche Moglichkeiten zur Mes-
sung der zeitlichen Einbettung von Lebensereignissen verbunden, die jeweils un-
terschiedliche Lebensbereiche betonen. Um ein tieferes Verstindnis vorhandener
Effekte zu erhalten, ist es daher notwendig, verschiedene Messinstrumente fiir
die zeitliche Einbettung von Lebensereignissen zu beriicksichtigen. Zumindest
im Hinblick auf die vorliegende Forschungsfrage verlasst sich die vorhandene Li-
teratur jedoch primar auf das Alter der Miitter bei der Geburt ihrer Kinder. Studi-
en auf Basis alternativer Messinstrumente sind bislang eher selten (Brehm und
Buchholz 2014; Troske und Voicu 2013). Die vorliegende Arbeit beriicksichtigt daher
die Existenz verschiedener Zeitachsen und Messinstrumente.

(7) Die vorhandene Literatur zeichnet sich durch eine hohe Heterogenitit aus,
die eine direkte Vergleichbarkeit einzelner Studien untereinander erschwert. Ne-
ben einer unterschiedlichen Datengrundlage sowie einer unterschiedlichen Mo-
dellierung des Zeitpunkts und Abstands von Geburten sind hierfiir vor allem auch
die unterschiedlichen Definitionen der abhingigen Variablen bzw. der abhingigen
Prozesse verantwortlich. Zusitzlich zu den bereits dargestellten Schwachstellen
verhindert diese Heterogenitit, dass auf Basis der bestehenden Forschung ein
einheitliches Bild vorhandener Effekte und Prozesse entstehen kann. Ziel der vor-
liegenden Arbeit ist es, ein ganzheitlicheres Bild der interessierenden Effekte zu
ermoglichen. Die empirischen Untersuchungen basieren daher nicht nur auf derselben
Datengrundlage, vielmehr folgen sie dariiber hinaus auch einer einheitlichen Datenauf-
bereitung sowie einer kohdrenten Variablengenerierung.

1.3 Aufbau der Arbeit

Die nachfolgende Arbeit gliedert sich in sieben Teile. Nachdem im vorliegenden
Kapitel ein einleitender Blick auf die Forschungsfrage, deren Relevanz sowie auf
den wissenschaftlichen Beitrag der Untersuchung geworfen wurde, werden im
zweiten Kapitel zunichst die vielschichtigen Entwicklungen diskutiert, die das Ge-
burtenverhalten und die Erwerbstitigkeit von Frauen in den letzten Jahrzehnten
grundlegend umstrukturiert haben. Neben aktuellen und vergangenen Trends
richtet sich der Fokus dabei auch auf die gesellschaftlichen Ursachen fiir die be-
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obachteten Entwicklungen. Anschlieffend werden die Forschungsfrage abgeleitet
und der Forschungsstand detaillierter diskutiert. Das Kapitel verfolgt vier Ziele:
erstens dient es dazu, die Forschungsfrage der vorliegenden Arbeit in die gesell-
schaftlichen Entwicklungsprozesse der letzten Jahrzehnte einzubinden; zweitens
sollen durch den Blick in die Vergangenheit wesentliche Erkenntnisse fiir die Um-
setzung der empirischen Analysen gewonnen werden; drittens soll die detaillierte
Betrachtung vergangener und gegenwirtiger Entwicklungen dazu beitragen, ak-
tuelle Gegebenheiten besser zu verstehen und damit eine wesentliche Grundlage
fur die Interpretation der empirischen Ergebnisse schaffen; viertens dient das Ka-
pitel schlieflich dazu, vor dem Hintergrund der bestehenden Literatur wichtige
Hinweise fiir den Forschungsansatz zu erhalten.

Im dritten Kapitel wird im Anschluss hieran der theoretische und konzeptio-
nelle Rahmen abgeleitet und dessen Bedeutung fiir die vorliegende Arbeit erortert.
Die Basis bildet dabei ein Forschungsansatz, der auf den grundlegenden Prinzi-
pien der Lebensverlaufstheorie beruht. Anschlieflend werden die in der Literatur
gingigen Theorien zur Erklirung des Erwerbsverhaltens vorgestellt und vor dem
Hintergrund der vorliegenden Forschungsfrage diskutiert. Ziel des Kapitels ist es,
die forschungsleitenden Hypothesen fiir die empirische Untersuchung abzulei-
ten und wesentliche Hinweise fiir die statistische Modellierung zu erhalten.

Nachdem im vierten Kapitel die verwendete Datengrundlage beschrieben und
die wesentlichen Schritte der Datenaufbereitung zusammengefasst wurden, wer-
den im fiinften und sechsten Kapitel die Ergebnisse der empirischen Untersu-
chungen vorgestellt. Um dabei eine systematische Analyse vorhandener Effekte
zu ermoglichen, richtet sich der Fokus im fiinften Kapitel zunichst auf die kurz-
fristigen Auswirkungen eines unterschiedlichen Timings und Spacings der Ge-
burten fiir die Erwerbsverliufe von Frauen. Hierfiir werden mithilfe von group-
based trajectory Modellen vorhandene Erwerbsverlaufsmuster um die Geburt des
ersten und zweiten Kindes identifiziert und auf Basis deskriptiver Analysen die
soziodemographischen Profile der einzelnen Verlaufsmuster untersucht. Der Fo-
kus liegt hierbei auf der unterschiedlichen zeitlichen Einbettung der Geburten.
Im sechsten Kapitel stehen anschlieffend die lingerfristigen Karrierefolgen eines
unterschiedlichen Timings und Spacings der Geburten im Fokus des Erkenntnis-
interesses. Die Grundlage dieses Kapitels bilden ereignisanalytische Modelle, die
eine detaillierte Untersuchung unterschiedlicher Arbeitsmarktzustinde erlauben.
Anders als im flinften Kapitel wird dabei kein spezifisches Zeitfenster um die Ge-
burt eines Kindes betrachtet, vielmehr werden fiir diese Analysen simtliche Er-
werbsepisoden herangezogen, die im Alter von 15 bis 50 Jahren beobachtet wer-
den konnen.
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Die Arbeit schliefdt im siebten Kapitel mit einer Zusammenfassung der we-
sentlichen Befunde sowie einer Diskussion ihrer gesellschaftlichen Bedeutung.






Kapitel 2

Der Wandel der Erwerbstitigkeit von

Frauen und die Entwicklung des
Geburtenverhaltens

In den nachfolgenden Abschnitten wird der Wandel der Erwerbsbeteiligung von
Frauen und die Entwicklung des Geburtenverhaltens in Deutschland dargestellt.
Neben empirischen Trends richtet sich das Erkenntnisinteresse dabei auch auf die
Ursachen der beobachteten Entwicklungen sowie deren Bedeutung fiir die vorlie-
gende Arbeit. Zudem wird in diesem Kapitel die Forschungsfrage abgeleitet und
der Stand der Forschung auf Basis der bestehenden Literatur skizziert. Das Kapi-
tel verfolgt vier Ziele: erstens dient es dazu, die Forschungsfrage in aktuelle und
vergangene gesellschaftliche Entwicklungsprozesse einzubinden; zweitens sollen
durch den Blick auf vergangene und aktuelle Entwicklungen Anhaltspunkte fir
die Umsetzung der empirischen Analysen gewonnen werden; drittens soll die de-
taillierte Betrachtung der Vergangenheit helfen, aktuelle Gegebenheiten besser
zu verstehen und somit eine wesentliche Grundlage fiir die Interpretation der
empirischen Ergebnisse schaffen: So ist die ,Gegenwart [...] stets das Ergebnis
vergangener Entwicklungen und die Strukturen der Vergangenheit wirken in die
Gegenwart nach. (Miller et al. 1983: 12); viertens dient das Kapitel schliefRlich
dazu, basierend auf den bestehenden Ergebnissen sowie den Schwichen in der
Literatur, wesentliche Erkenntnisse fiir die Gestaltung des Forschungsansatzes zu
erhalten. Der besonderen historischen Situation Deutschlands geschuldet, erfolgt
die Darstellung der interessierenden gesellschaftlichen Prozesse nachfolgend ge-
trennt fiir die alten und neuen Bundeslinder.

Das Kapitel gliedert sich wie folgt: In Abschnitt 2.1 stehen zunichst die Wand-
lungsprozesse der Erwerbsbeteiligung von Frauen im Fokus, die fiir die letzten
Jahrzehnte in Deutschland beobachtet werden konnen. Anschlieffend werden in
Abschnitt 2.2 die Verinderungen des Geburtenverhaltens dargestellt, wobei ne-
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ben der Entwicklung der Geburtenhiufigkeit vor allem die Verdnderung des Ge-
burtszeitpunkts im Mittelpunkt steht. Bevor in Abschnitt 2.4 die Bedeutung dieser
Entwicklungen fiir die vorliegende Arbeit diskutiert und die Forschungsfrage ab-
geleitet wird, richtet sich das Erkenntnisinteresse in Abschnitt 2.3 zunichst auf
die Ursachen fiir die empirisch beobachteten Wandlungsprozesse der Erwerbsti-
tigkeit von Frauen und des Geburtenverhaltens. Das Kapitel schliefdt in Abschnitt
2.5 mit einer Zusammenfassung des aktuellen Forschungsstands zum Thema.

2.1 Der Wandel der Erwerbstitigkeit von Frauen in
Deutschland

Seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs unterlagen die Erwerbsbiographien von
Frauen grundlegenden Wandlungsprozessen. Um aktuelle Entwicklungen und
deren Bedeutung besser verstehen zu konnen, darf sich eine Darstellung dieser
Wandlungsprozesse jedoch nicht auf die Zeitspanne ab dem Zweiten Weltkrieg
beschrianken. Vielmehr ist fiir ein grundlegendes Verstindnis ein tieferer Blick in
die Vergangenheit unumginglich. Zu Beginn dieses Abschnitts wird daher eine
kurze deskriptive Beschreibung des Wandels der Erwerbsarbeit von Frauen bis
zum Ende des Zweiten Weltkriegs gegeben. Anschlieffend richtet sich das Inter-
esse auf aktuellere Entwicklungen.

Im Zentrum des lindlich-biuerlichen Lebens des 18./19. Jahrhunderts stand
das Uberleben der Familie bzw. des Hofes, fiir deren Fortbestehen und Existenz
Mann und Frau gleichermaflen arbeiteten (Rosenbaum 1982: 47ft.). ,Frauen hat-
ten in dieser Familienskonomie [somit, Anm. d. Verf.] eine zentrale 6konomische
Stellung” inne (Pfau-Effinger 2000: 111). Erst im Zuge der Industrialisierung und
Urbanisierung sowie der hiermit einhergehenden Trennung zwischen beruflicher
und hauslicher Sphire setzte sich das in der biirgerlich-stidtischen Familie bereits
lingere Zeit verbreitete Modell der méannlichen Versorgerehe sukzessive als do-
minantes Leitbild fiir breite Bevolkerungsschichten durch. Insbesondere fiir we-
niger vermogende Haushalte blieb dieses Familienmodell allerdings — der 6kono-
mischen Notwendigkeit geschuldet — lange Zeit ein nicht zu erreichendes Ideal
(Beck-Gernsheim 2008: 30; Pfau-Effinger 1996b: 54ft., 2000: 111ff.; Rosenbaum
1982: 440). Wihrend des Ersten Weltkriegs nahm die Erwerbsbeteiligung von Frau-
en aufgrund der kriegsbedingten Abwesenheit minnlicher Arbeitskrifte deutlich
zu, sank, unter anderem im Zuge der Weltwirtschaftskrise, aufgrund der Konkur-
renz zu minnlichen Arbeitnehmern jedoch kurz darauf wieder stark ab (Beck-
Gernsheim 2008: 31; Brinker-Gabler 1979: 25f.). Die Zeit des Nationalsozialis-
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mus war schliellich im Hinblick auf die Erwerbstitigkeit von Frauen ambivalent
und widerspriichlich (Opielka 2002: 20f.; Pfau-Effinger 2000: 114f.). Sie war einer-
seits durch eine Ausgliederung der Frauen aus der Erwerbssphire gekennzeichnet
(Beck-Gernsheim 2008: 31), andererseits jedoch sollten Frauen fiir ,auflerhius-
liche Arbeit“ (Opielka 2002: 20f.) verfiigbar bleiben. Erst mit Beginn des Krieges
wurde die Erwerbsarbeit von Frauen sukzessive durch verschiedene Mafinahmen
gefordert, stieg allerdings von Kriegsbeginn bis Kriegsende nur geringfiigig an
(Brinker-Gabler 1979: 26; Opielka 2002: 21).

Der Blick auf die Zeit vor dem Zweiten Weltkrieg relativiert das einseitige
Bild, das eine auf die Nachkriegszeit beschrankte Perspektive liefern wiirde. So
erweist sich das in der jiingeren Vergangenheit dominante Modell der Hausfrau-
enehe als Resultat eines langwierigen und teils widerspriichlich verlaufenden Ent-
wicklungsprozesses, das keinesfalls tiber alle Zeiten hinweg universelle Guiltig-
keit besessen hat. Vielmehr haben Frauen lange Zeit wesentliche Aufgaben- und
Arbeitsbereiche iibernommen und einen grundlegenden Beitrag zur Familienéko-
nomie geleistet. Die fiir die jiingere Vergangenheit charakteristische Aufgabenteil-
ung der Geschlechter wird erst im Rahmen der Industrialisierung langsam zum
kulturellen Leitbild. Abseits dieser Entwicklungen gilt es zudem darauf zu ver-
weisen, dass Frauen zu jeder Zeit wesentliche gesellschaftliche Arbeitsbereiche
auflerhalb der Erwerbssphire iibernommen haben. Anders als die von Midnnern
tibernommenen Arbeitsbereiche wurden die von Frauen verrichteten Tatigkeiten
jedoch lange Zeit nicht als Arbeit im eigentlichen Sinne wahrgenommen (Vof3
2010: 46fF)).

Nach dem Zweiten Weltkrieg befindet sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen
in den alten Bundeslindern zunichst auf einem relativ niedrigen Niveau. Zwar
steigt sie bereits in den 1950er Jahren langsam an, ist allerdings in den 1960er
Jahren erneut leicht riicklaufig (s. Abbildung 2.1, s. a. Dierks 2005: 27f.). Trotz
dieser unsteten Entwicklung lasst sich im Zeitraum von 1950 bis 1970 ein leich-
ter Zuwachs der Frauenerwerbsquote um ca. 2,5%-Punkte beobachten. Erst zu
Beginn der 1970er Jahre setzt im fritheren Bundesgebiet jedoch ein kontinuier-
liches Wachstum der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen ein. So nahm die Frau-
enerwerbsquote in den alten Bundeslindern von 1970 bis 2013 um ca. 25,3%-
Punkte zu und erreichte im Jahr 2013 ein Niveau von 71,5%. In den alten Bundes-
lindern konnten Frauen ihre Arbeitsmarktpartizipation demnach in den vergan-
genen Jahrzehnten langsam, aber kontinuierlich ausbauen. Fiir Ostdeutschland
lidsst sich hingegen eine andere Entwicklung beobachten. Hier trug die politische
und kulturelle Situation dazu bei, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen deut-
lich frither und umfangreicher angestiegen ist. So war ,die vollzeiterwerbstitige
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Abbildung 2.1: Entwicklung der Erwerbsquoten von Frauen — fiir
Gesamtdeutschland, Ostdeutschland und Westdeutschland
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Anmerkung: Bezogen auf Frauen im erwerbsfihigen Alter von 15 bis 65 Jahren; DDR/ Neue
Linder von 1950-1990: Mit der Methodik der Bundesstatistik riickgerechnete Daten auf Basis der
DDR-Statistik.

Quelle: BRD/ Fritheres Bundesgebiet bis 1960: Klammer et al. (2000), Datenanhang Tabelle 2A3a;
BRD/ Fritheres Bundesgebiet bis 1990: Statistisches Bundesamt (2018b), eigene Berechnungen;
DDR/ Neue Linder bis 1991: Klammer et al. (2000), Datenanhang 2A3b; ab 1991: Statistisches
Bundesamt (2014c: 129).

Ehefrau und Mutter” in der DDR grundlegender Bestandteil der ,sozialistischen
Familie“ und sowohl das Recht als auch die Pflicht zur Arbeit in der Verfassung
verankert (Schneider 1994: 62£.). Der hohe Stellenwert der Erwerbsarbeit von Frau-
en im sozialistischen Deutschland spiegelt sich auch in der Entwicklung der Er-
werbsbeteiligung wider (s. Abbildung 2.1). So nahm die Erwerbsquote ost-
deutscher Frauen bereits zwischen 1950 und 1975 von ca. 51,9% auf 85,1% zu
und erreichte schliefllich bis 1989 einen Wert von 89,0%. Nach dem Mauerfall
sank die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den neuen Bundesldndern jedoch zu-
nichst stark ab — eine Beobachtung, die sich mit verschiedenen Untersuchungen
deckt, die Frauen als , Arbeitsmarktverlierer der Wiedervereinigung identifiziert
haben (Brinkmann und Wiedemann 1995; Rosenfeld et al. 2004; Trappe 2006).
Erst um das Jahr 2000 beginnt sich die Erwerbsbeteiligung ostdeutscher Frauen
wieder von diesem ,Wendeschock” zu erholen. Im Jahr 2013 betrigt die Erwerbs-
quote ostdeutscher Frauen schlieRRlich 76,2%.
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Trotz des massiven Riickgangs der Erwerbsbeteiligung, der mit der Wiederver-
einigung einsetzte, befindet sich die Erwerbsquote ostdeutscher Frauen im gesam-
ten hier betrachteten Zeitverlauf {iber dem westdeutschen Niveau. Allerdings ist
der Abstand zwischen den alten und neuen Bundeslindern in den zwei Jahrzehn-
ten nach der Wiedervereinigung deutlich zuriickgegangen. Trennten die Erwerbs-
quoten ost- und westdeutscher Frauen im Jahr 1989 noch 33,5%-Punkte, hat sich
diese Differenz bis 2013 auf 4,7%-Punkte reduziert. Auch wenn es bislang noch
nicht zu einer Angleichung gekommen ist, fand in den letzten Jahrzehnten dem-
nach eine deutliche Anndherung zwischen den beiden Landesteilen statt.

Auf Basis der Erwerbsquoten kann somit eine durchweg positive Entwicklung
der Erwerbssituation von Frauen konstatiert werden. Um eine bessere Beurtei-
lung der beobachteten Verinderungen zu ermoglichen, wird die Erwerbsbeteili-
gung von Frauen in einem nichsten Schritt zur Erwerbsbeteiligung der Manner
in Relation gesetzt. Hierfiir wird auf die Differenz der geschlechtsspezifischen
Erwerbsquoten zuriickgegriffen. Ein positiver Wert ist dabei als Ungleichheit zu
Lasten der Frauen, ein negativer Wert hingegen als Ungleichheit zu Lasten der
Minner zu interpretieren.

Abbildung 2.2 verdeutlicht, dass die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten
am Arbeitsmarkt in den letzten Jahrzehnten zwar deutlich zuriickgegangen sind,
jedoch in beiden Landesteilen iiber das komplette hier betrachtete Zeitfenster hin-
weg zu Lasten der Frauen gingen. Lag die Erwerbsquote der Manner im fritheren
Bundesgebiet im Jahr 1950 noch um 48,4%-Punkte hoher als die Erwerbsquote
der Frauen, ist diese Differenz bis 2013 nahezu kontinuierlich auf 10,8%-Punkte
gesunken. Wie bereits bei der Entwicklung der reinen Erwerbsquoten zeigt sich in
Ostdeutschland ein anderes Bild. Zwar befand sich die Differenz mannlicher und
weiblicher Erwerbsquoten im Jahr 1950 auch hier auf einem relativ hohen Niveau,
jedoch sank diese anschliefdend deutlich rascher ab und erreichte schliefdlich im
Jahr 1989 einen Wert von lediglich 2,7%-Punkten. Mit der Wiedervereinigung nah-
men die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten bei der Arbeitsmarktpartizipati-
on in den neuen Bundesldndern allerdings deutlich zu und erlangten schlieRlich
im Jahr 1991 ein temporires Maximum von 10,4%-Punkten. Bis 2013 sank die-
ser Wert jedoch wieder auf 6,1%-Punkte ab. Insgesamt konnten geschlechtsspezi-
fische Ungleichheiten bei der Arbeitsmarktbeteiligung demnach in den letzten
Jahrzehnten sowohl in Ost- als auch in Westdeutschland sukzessive abgebaut wer-
den. Der unterschiedlichen kulturellen und institutionellen Situation geschuldet,
gelang dieser Abbau in der DDR bzw. den neuen Bundeslindern deutlich schnel-
ler und umfangreicher, als dies im fritheren Bundesgebiet der Fall war. Auch heu-
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Abbildung 2.2: Entwicklung der Differenz der Erwerbsquoten von Mdnnern und
Frauen - fiir Gesamtdeutschland, Ostdeutschland und
Westdeutschland
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Anmerkung: Bezogen auf Personen im erwerbsfihigen Alter von 15 bis 65 Jahren; DDR/ Neue
Linder von 1950-1990: Mit der Methodik der Bundesstatistik riickgerechnete Daten auf Basis der
DDR-Statistik.

Quelle: BRD/ Fritheres Bundesgebiet bis 1960: Klammer et al. (2000), Datenanhang Tabelle 2A3a;
BRD/ Fritheres Bundesgebiet bis 1990: Statistisches Bundesamt (2018b), eigene Berechnungen;
DDR/ Neue Linder bis 1991: Klammer et al. (2000), Datenanhang 2A3b; ab 1991: Statistisches
Bundesamt (2014c: 129).

te noch lisst sich fir die neuen Bundeslinder eine hohere ,Geschlechtergleich-
heit“ bei der Arbeitsmarktpartizipation feststellen.

Abbildung 2.3 zeigt, dass die letzten Jahrzehnte nicht nur durch einen allge-
meinen Anstieg der Arbeitsmarktpartizipation von Frauen geprigt gewesen sind,
vielmehr hat sich auch die iiber den Lebensverlauf hinweg beobachtbare Erwerbs-
beteiligung sukzessive gewandelt. So weisen die altersspezifischen Erwerbsquo-
ten der Geburtskohorte 1946 bis 1951 im fritheren Bundesgebiet noch einen aus-
geprigt M-formigen Verlauf auf: Nach einer hohen Erwerbsbeteiligung in der
Altersgruppe von 20 bis 25 Jahren fillt die Erwerbsquote zum Beginn der fami-
lienbildenden Phase deutlich ab und steigt erst im Alter von 35 bis 40 Jahren er-
neut leicht an. Fiir spitere Geburtskohorten verliert dieses durch das Drei-Phasen-
Modell von Erwerbstitigkeit, kindesbedingter Erwerbsunterbrechung und erneu-
ter Erwerbstatigkeit gepragte Muster zunehmend an Bedeutung (s. a. Holst und



29

Abbildung 2.3: Altersspezifische Erwerbsquoten von Frauen nach
Geburtskohorte — fiir West- bzw. Gesamtdeutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt (1963; 1967; 1972; 1977; 1982; 1988; 1993; 1997; 2002; 2008Db),
eigene Darstellung.

Maier 1998: 509). Zwar ldsst sich auch fiir die Geburtskohorte der 1956-1961 gebo-
renen Frauen im Altersintervall von 25 bis 30 Jahren ein merkliches Absinken der
Erwerbsquote beobachten, allerdings fillt dieser Einschnitt deutlich weniger stark
aus, als dies noch fiir frithere Jahrginge der Fall war. Westdeutsche Frauen konn-
ten ihre Arbeitsmarktbeteiligung demnach in den letzten Jahren auch im famili-
enbildenden Alter sukzessive ausbauen. Zwar ist die Datenlage fiir die DDR einge-
schriankt, vorhandene Befunde zeigen jedoch, dass der fiir Westdeutschland cha-
rakteristische M-formige Verlauf hier nicht bzw. nur in duflerst abgeschwichter
Form beobachtet werden kann. So blieben die Erwerbsquoten im sozialistischen
Deutschland auch im familienbildenden Alter nahezu konstant. Fiir die altersspe-
zifischen Erwerbsquoten in der DDR war damit eher ein umgekehrt U-férmiger
Verlauf charakteristisch (Geissler 1996: 119). Dieses Muster deckt sich nicht zu-
letzt mit dem in der DDR politisch geforderten und geforderten Leitbild, welches
unabhingig von der familialen Situation die Arbeitsmarktintegration von Frau-
en vorsah (Drasch 2011: 171; Schneider 1994: 62f.). Auch heute noch sind die al-
tersspezifischen Erwerbsquoten der Frauen in Ostdeutschland, eher als die west-
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Abbildung 2.4: Abhingig beschiftigte Frauen nach Arbeitszeitgruppen im
Zeitverlauf — fiir Gesamtdeutschland, Ostdeutschland und
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Quelle: Klenner und Lillemeier (2015: 30ff.), eigene Berechnungen und eigene Darstellung.

deutscher Frauen, durch einen umgekehrt U-férmigen Verlauf geprigt (Statisti-
sches Bundesamt 2014a: 106).

Die bisher vorgestellten Entwicklungen haben bestitigt, dass die Erwerbsbetei-
ligung von Frauen in den vergangenen Jahrzehnten grundlegenden Wandlungs-
prozessen unterlag. So ist deren Arbeitsmarktpartizipation — auch in der familien-
bildenden Phase — deutlich gestiegen. Parallel hierzu haben sich geschlechtsspe-
zifische Ungleichheiten sukzessive verringert. Um ein umfassendes Verstindnis
der Erwerbssituation zu erhalten, ist jedoch ein alleiniger Blick auf das ,,ob“ der Er-
werbstitigkeit unzureichend. Hierfiir muss vielmehr auch die Frage beantwortet
werden, ,wie“ Frauen auf dem Arbeitsmarkt titig sind. Zwei Dimensionen kommt
dabei besondere Bedeutung zu: dem Umfang der Beschiftigungsverhiltnisse so-
wie deren Art.

Ein Blick auf die von Frauen ausgeiibten Beschiftigungsverhiltnisse zeigt, dass
die gestiegene Arbeitsmarktpartizipation im fritheren Bundesgebiet mit einem
Anstieg der Teilzeitbeschiftigungen einherging. So ist die Teilzeitquote westdeut-
scher Frauen im Zeitraum von 1960 bis 1990 um 27,4%-Punkte auf 33,8% ange-
stiegen. Ein Vergleich der Teilzeitquoten zwischen den Geschlechtern verdeutlicht
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zudem, dass Teilzeitbeschiftigung ,eine Domine von Frauen“ war und bis heute
ist (Kohler und Spitznagel 1995: 339). So nahmen die Teilzeitquoten von Min-
nern im selben Zeitraum um lediglich 1,6%-Punkte zu (Kohler und Spitznagel
1995: 354, s. a. Ebert 2012: 20). Abbildung 2.4 zeigt, dass der Trend zur zuneh-
menden Teilzeitbeschiftigung westdeutscher Frauen auch in den letzten beiden
Jahrzehnten anhilt. Demnach erhohte sich der Anteil an Frauen in einer Teilzeit-
beschiftigung mit unter 35 Wochenstunden in den alten Bundesldndern von 1991
bis 2013 um 18,8%-Punkte.

Anders als in den alten Bundeslindern war die Arbeitsmarktintegration von
Frauen in Vollzeit ein explizites Ziel der DDR-Politik (Scheller 2005: 68; Schnei-
der 1994: 62f.). Dennoch lisst sich auch hier ein nicht unerheblicher Anteil teil-
zeiterwerbstitiger Frauen feststellen. So kann im Jahr 1988 — kurz vor der Wie-
dervereinigung — eine Teilzeitquote von 26,9% beobachtet werden. Im Gegensatz
zum fritheren Bundesgebiet betraf Teilzeitbeschiftigung in der DDR jedoch vor-
nehmlich mittlere und hohere Altersklassen. Zudem war Teilzeitbeschiftigung in
der DDR durch einen deutlich hoheren Stundenumfang gekennzeichnet (Macke
1999: 62f1.; Scheller 2005: 70). Nach der Wende stieg die Verbreitung von Teil-
zeitbeschiftigung in den neuen Bundeslindern sukzessive an. Ein genauerer Ver-
gleich Ost- und Westdeutschlands zeigt dabei jedoch, dass in den neuen Bundes-
lindern — dem Erbe der DDR geschuldet — nach wie vor deutlich weniger Frauen
in Teilzeit beschiftigt sind als im fritheren Bundesgebiet. Abbildung 2.4 verdeut-
licht dariiber hinaus, dass der zeitliche Umfang von Teilzeitbeschiftigung in Ost-
deutschland bis heute deutlich hoher ist als in Westdeutschland (s. a. Holst 2009).
So befinden sich im Jahr 2013 nur 16,0% der ostdeutschen, jedoch 32,4% der west-
deutschen abhingig beschiftigten Frauen in einem Beschiftigungsverhiltnis, bei
dem sie weniger als 21 Stunden in der Woche auf dem Arbeitsmarkt titig sind.

Neben dem Umfang ist auch die Art des Beschiftigungsverhiltnisses eine we-
sentliche Dimension der Erwerbssituation. Eine Vielzahl an Arbeiten deutet da-
bei darauf hin, dass sich Frauen hiufiger als ihre minnlichen Kollegen in soge-
nannten atypischen Beschiftigungsverhiltnissen befinden (s. u. a. Holst und Mai-
er 1998: 508ft.; Statistisches Bundesamt 2008a: 15). Als atypisch werden Beschif-
tigungsverhiltnisse verstanden, die in einem oder mehreren Aspekten vom Nor-
malarbeitsverhiltnis abweichen (Andref und Seeck 2007: 462).> Da es allerdings
keine allgemeingiiltigen Kriterien zur Identifikation des Normalarbeitsverhiltnis-

> Trotz des Fehlens allgemeingiiltiger Kriterien wird das Normalarbeitsverhiltnis zumeist als

,abhingige, unbefristete, sozial- und arbeitsvertraglich gesicherte Vollzeiterwerbstitigkeit, die
zugleich einen Existenz sichernden Lohn bringt definiert (Gottschall 2010: 680). Fiir weitere
Informationen, siehe unter anderem die Arbeiten von Miickenberger (1985, 1990), Pfarr (2000)
sowie Geissler (1998).
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ses gibt (Wagner 2000: 208), ist auch die Tatsache, was ,nun als atypische Beschif-
tigung zu gelten hat, [...] durchaus umstritten.“ (Schweiger 2010: 169) Laut Statis-
tischem Bundesamt (2008a: 6) konnen jedoch folgende Beschiftigungsformen als
atypisch bezeichnet werden: Teilzeitarbeit mit weniger als 21 Wochenstunden, ge-
ringfligige Beschiftigung, befristete Beschiftigung sowie Zeitarbeitsverhiltnisse.

Ein Blick auf die Entwicklung geschlechtsspezifischer Unterschiede bei aty-
pischen Beschiftigungsverhiltnissen seit 1990 bestitigt®, dass Beschiftigungen
auflerhalb des Normalarbeitsverhiltnisses in Deutschland primir von weiblichen
Arbeitnehmern ausgefithrt werden. Insbesondere geringfiigige Beschiftigung
und vollzeitferne Teilzeitarbeit sind bei Frauen deutlich weiter verbreitet als bei
Minnern. Die Dominanz weiblicher Arbeitnehmer in atypischen Beschiftigungs-
verhiltnissen erweist sich zudem als ausnehmend stabil. Seit 2006 kann jedoch
eine leichte Abnahme der Differenzen zwischen Miannern und Frauen konstatiert
werden, wofiir seit 2010 auch ein leicht riicklaufiger Anteil atypisch beschiftigter
Frauen ursidchlich gemacht werden kann (Statistisches Bundesamt 2018a). Ein ost-
west-spezifischer Vergleich zeigt zudem, dass sich zwar auch in Ostdeutschland
vermehrt Frauen in atypischer Beschiftigung befinden, die Verbreitung zwischen
den Bundesgebieten jedoch teils erheblich variiert. So schwankt der Anteil aty-
pisch beschiftigter Frauen in den ostdeutschen Bundeslindern zwischen 20,6%
und 24,4%, wohingegen in den westdeutschen Bundeslindern Werte zwischen
25,6% und 40,4% erreicht werden (Stand 2009, Statistische Amter des Bundes
und der Linder 2012: 61). Die Erwerbstitigkeit westdeutscher Frauen findet dem-
nach nicht nur hiufig in Teilzeit, sondern dartiber hinaus generell hiufiger in aty-
pischen Beschiftigungsverhiltnissen statt. Diese Differenzen kénnen dabei ein-
mal mehr auf die unterschiedliche kulturelle und institutionelle Pragung Ost- und
Westdeutschlands zuriickgefiihrt werden. So ist zwar die Datenlage iiber die Ver-
breitung atypischer Beschiftigungsverhiltnisse fiir die Zeit der DDR duferst ein-
geschrankt, da jedoch die , (volle) Erwerbstatigkeit fiir Frauen in der ehemaligen
DDR {iblich war“ (Statistische Amter des Bundes und der Linder 2012: 61), kann
hier von duferst geringen Anteilen atypischer Beschiftigung ausgegangen wer-
den.

Neben Art und Umfang der Tdtigkeiten ist zur Beurteilung der Arbeitsmarktsi-
tuation von Frauen schlieflich auch die Tatsache relevant, in welchen Positionen
sowie in welchen Branchen und Berufen sie auf dem Arbeitsmarkt titig sind.

¢ Da sich die Deregulierung des Arbeitsmarktes in Deutschland vor allem auf die letzten Jahr-

zehnte konzentriert und fiir frithere Zeitriume nur bedingt Daten zur Beurteilung atypischer
Beschiftigung existieren, richten sich die nachfolgenden Ausfithrungen primir auf die Zeit ab
1990 (s. Seifert 2006: 602ft.; Stephan und Ludwig-Mayerhofer 2014: 381).
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So werden etwa durch den ausgeiibten Beruf , Arbeitsbedingungen, Entlohnung
und Karrierechancen“ mafdgeblich geprigt (Hausmann und Kleinert 2014: 2) —
ein Umstand, der auch fiir die hierarchische Stellung innerhalb des Berufs gilt.
Die ungleiche Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche Berufsfelder und
Hierarchieebenen ist dabei mit den Schlagwortern horizontale und vertikale Se-
gregation bereits seit lingerer Zeit Gegenstand umfassender wissenschaftlicher
Untersuchungen (Achatz 2008: 113ff.; Charles 2003; Klein 2013: 166; Kreimer
2004; Peuckert 2012: 42211.).

Die horizontale Geschlechtersegregation kann als gut dokumentiertes Phino-
men bezeichnet werden (Achatz 2008: 114; Rosenbaum 1982: 80; Salomon 1906:
122). Eine Langsschnittbetrachtung zeigt zudem, dass die ungleiche Verteilung
der Geschlechter auf verschiedene Berufsfelder eine beachtliche Stabilitit aufweist.
So befand sich etwa der Dissimilarititsindex, abseits geringfiigiger Schwankung-
en, in der Zeitspanne von 1925 bis 1982 auf einem nahezu konstanten Niveau von
ca. 0,58, ,was bedeutet dass [sic] 58 von 100 Frauen oder Mannern den Beruf wech-
seln miissten“ (Achatz 2008: 115), um eine gleiche Verteilung der Geschlechter auf
die unterschiedlichen Berufsfelder herzustellen. Auch in den letzten Jahrzehnten
ist der deutsche Arbeitsmarkt relativ stabil in mannliche und weibliche Berufsfel-
der segregiert — ein Phinomen, das sich in Ost- und Westdeutschland gleicherma-
RBen zeigt (Achatz 2008: 113f.; Busch 2013: 154f.; Hausmann und Kleinert 2014:
8). Bereits vor dem Mauerfall lag die horizontale Geschlechtersegregation in der
DDR jedoch auf einem etwas hoheren Niveau als im fritheren Bundesgebiet. Trotz
eines leichten Riickgangs nach der Wiedervereinigung sind diese regionalen Diffe-
renzen, wenn auch auf einem ausnehmend geringen Niveau, bis heute bestehen
geblieben (Busch 2013: 154; Trappe und Rosenfeld 2001). Abseits dieser Unter-
schiede gilt allerdings fiir beide Landesteile: ,[...] Frauen und Ménner sind in den
Branchen und Betrieben [...] ungleich verteilt. In beiden Regionen sind Frauen
stark im offentlichen Dienst sowie im Gesundheits- und Sozialwesen vertreten
und arbeiten hiufiger in Kleinbetrieben als Manner.“ (Kleinert 2011: 2f))

Frauen und Ménner finden sich jedoch nicht nur in unterschiedlichen Berufs-
feldern wieder, sie sind dariiber hinaus innerhalb dieser auch in unterschied-
lichen Hierarchieebenen vertreten. Frauen befinden sich demnach auf dem Ar-
beitsmarkt seltener in hierarchisch héheren Positionen und stoflen hiufiger in
ihrer Karriere an die sogenannte ,gliserne Decke*” (Cotter et al. 2001). Trotz der

7 Als ,gliserne Decke* (engl. glass ceiling) versteht man im vorliegenden Kontext ein Phinomen,
demzufolge die Wahrscheinlichkeit, dass eine berufliche Position von einer Frau ausgefiihrt
wird, mit der Hohe der Position im Unternehmen abnimmt (Holst und Busch 2010: 22; s. a.
Geifller 2014: 386).
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unzureichenden Datenlage zeigen sich erste Anzeichen fiir die vertikale Arbeits-
marktsegregation, dhnlich der horizontalen Arbeitsmarktsegregation, bereits weit
vor dem Zweiten Weltkrieg (Rosenbaum 1982: 441). Auch heute noch sind Frauen
in Deutschland deutlich seltener als ihre minnlichen Kollegen in hierarchisch ho-
heren Positionen beschiftigt (Holst und Wiemer 2010; Kohaut und Méller 2010).
So zeigt etwa Brenke (2010: 3ff.) auf Basis des Mikrozensus, dass im Jahr 2007
nur 1,2% der weiblichen, aber 3,9% der minnlichen Arbeiter als ,Angestellte mit
umfassenden Fithrungsaufgaben“ bezeichnet werden konnen. Der Frauenanteil
an den Fuhrungskriften betrigt dabei lediglich 21,7%. Fiir die DDR kann trotz
der schwierigen Datenlage von einem geringeren Niveau der vertikalen Segregati-
on am Arbeitsmarkt ausgegangen werden (Geifdler 2014: 387). Bis heute befinden
sich in Ostdeutschland mehr Frauen in Fithrungspositionen als in Westdeutsch-
land. Dies gilt sowohl fiir den 6ffentlichen Dienst als auch fiir die Privatwirtschatft.
Insgesamt sind Frauen jedoch auch in den neuen Bundeslindern in leitenden Po-
sitionen unterreprasentiert (Kleinert 2011).

Wie sich bereits durch den Blick auf die altersspezifischen Erwerbsquoten an-
gedeutet hat, wird die Beschiftigungssituation von Frauen schlieRlich auch durch
familiale Faktoren, wie etwa den Familienstand oder das Vorhandensein eines Kin-
des, geprigt. Thr Einfluss hat in den letzten Jahrzehnten jedoch zunehmend an
Bedeutung verloren. Betrug der Abstand zwischen den Erwerbsquoten alleinste-
hender und verheirateter Frauen im Jahr 1950 noch 42,3%-Punkte, hat sich diese
Differenz bis 1980 auf 13,7%-Punkte reduziert (Willms 1983: 35). Heute liegen
die Erwerbsquoten verheirateter und lediger Frauen in den alten Bundeslindern
bei einem Wert von ca. 73,0% ungefihr gleich auf®. Dieser Anstieg der Erwerbs-
beteiligung verheirateter Frauen ist charakteristisch ,fiir den Wandel der Erwerbs-
muster der Frauen in den vergangenen Jahrzehnten“ (Peuckert 2012: 409). Auch
in der DDR hat die Bedeutung des Familienstands fiir die Erwerbsbeteiligung von
Frauen im Laufe ihres Bestehens sukzessive abgenommen (Clemens 1997: 144).
Gegenwirtig liegt die Erwerbsquote verheirateter Frauen in den neuen Bundes-
lindern bei 82,0% und damit immer noch deutlich iiber dem westdeutschen Ni-
veau (Statistische Amter des Bundes und der Linder 2014).

Auch die Erwerbsbeteiligung von Miittern ist in den alten Bundeslindern in
den letzten Jahrzehnten nahezu kontinuierlich gestiegen (Nave-Herz 2012: 41).
So lag etwa die Erwerbsquote von Frauen mit Kindern unter sechs Jahren im Jahr
1957 bei 30,3%, erhohte sich jedoch bis 1990 auf 41,1%. Das Alter der Kinder
scheint dabei bereits fiir den Zeitraum von 1957 bis 1990 einen relevanten Fak-

8 Eigene Berechnungen auf Basis des Zensus 2011; Angaben ohne Berlin (Statistisches Bundes-

amt 2014b).
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Abbildung 2.5: Erwerbstitigenquoten von Miittern nach Alter des jiingsten
Kindes — fiir Ostdeutschland und Westdeutschland (Stand 2010)
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Quelle: Keller und Haustein (2012: 34), eigene Darstellung.

tor der Miittererwerbstitigkeit darzustellen, wobei gilt: Jiingere Kinder gehen mit
einer geringeren Erwerbsbeteiligung einher (Paterak 1999: 200). Abbildung 2.5
verdeutlicht, dass dieser Zusammenhang auch im Jahr 2010 noch Giltigkeit be-
sitzt. So betrdgt die Erwerbstitigenquote von Miittern mit einem jlingsten Kind
zwischen 15 bis 17 Jahren in den alten Bundeslindern 72,7% und liegt damit um
42,6%-Punkte iiber dem Wert von Miittern mit einem Kind unter drei Jahren. Ab-
seits der in Abbildung 2.5 veranschaulichten Erwerbstitigenquoten gilt es zudem
darauf hinzuweisen, dass auch der Umfang der Erwerbstitigkeit mit dem Alter
des jiingsten Kindes variiert: Liegt der Anteil teilzeiterwerbstitiger Frauen mit ei-
nem Kind im Alter von drei bis fiinf Jahren demnach bei 80,4%, sind lediglich
66,4% der Miitter mit einem Kind im Alter von 15 bis 17 Jahren in Teilzeit be-
schiftigt (Keller und Haustein 2012: 34).

Anders als in den alten Bundesldndern war die Erwerbstitigkeit von Frauen
mit Kindern in der DDR bereits frith gesellschaftliche Regelmifligkeit. Allerdings
wurden im Kontrast ,zur amtlichen Statistik in der Bundesrepublik [...] in der
DDR keine differenzierten Analysen zur Erwerbsbeteiligung von Miittern durch-
gefithrt; nicht erwerbstitige Frauen waren ohnehin eine extreme Minderheit.*
(Schreiber 2010: 150) Dem folgend, kann davon ausgegangen werden, dass die
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Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern in der DDR sehr hoch gewesen ist.
Dies entspricht nicht zuletzt dem Ideal der sozialistischen Familie, zu der ,die
vollzeiterwerbstitige Ehefrau und Mutter” gehorte (Schneider 1994: 62f.). Auch
im Jahr 2010 sind in Ostdeutschland nach wie vor mehr Miitter erwerbstitig als
in Westdeutschland (s. Abbildung 2.5). Dieser Unterschied hat allerdings im Zeit-
verlauf deutlich an Bedeutung verloren: Betrug die Differenz der Erwerbstitigen-
quoten ost- und westdeutscher Miitter im Jahr 1996 noch 19,0%-Punkte, ist sie
bis 2010 auf 3,7%-Punkte gesunken. Auch wenn sich die Erwerbsbeteiligung von
Miittern somit in den letzten Jahren deutlich angenihert hat, zeigen sich hinsicht-
lich des Beschiftigungsumfangs nach wie vor gréfsere Differenzen. So sind in den
neuen Lindern 54,7% der Miitter in Vollzeit beschiftigt, wohingegen in den alten
Bundeslindern lediglich 24,6% der Frauen mit Kind(ern) einer Vollzeittitigkeit
nachgehen (Keller und Haustein 2012: 34).

Insgesamt hat der Blick auf die empirischen Entwicklungen und Trends besti-
tigt, dass die Erwerbstitigkeit von Frauen in den letzten Jahrzehnten einer Vielzahl
grundlegender, teils widerspriichlicher Wandlungsprozesse unterlag. So konnten
Frauen — auch verheiratete Frauen und Miitter — einerseits bei der Arbeitsmarkt-
partizipation starke Zuwichse verzeichnen und geschlechtsspezifische Ungleich-
heiten sukzessive abgebaut werden. Andererseits erfolgt die Erwerbsbeteiligung
von Frauen nach wie vor verstirkt in Teilzeit- und atypischen Beschiftigungsver-
hiltnissen. Dariiber hinaus findet die Erwerbstitigkeit von Frauen bis heute hiu-
fig in niedrigeren Hierarchieebenen sowie in nach dem Geschlecht segregierten
Tatigkeitsfeldern statt. Aufgrund der unterschiedlichen kulturellen und institutio-
nellen Pragung ist die Erwerbssituation von Frauen in Ost- und Westdeutschland
zudem teils sehr unterschiedlich. Wihrend die politischen und staatlichen Rah-
menbedingungen in der DDR vorhandene Entwicklungen beschleunigten und in
ihrer Auspragung verstirkten, verliefen die Wandlungsprozesse in Westdeutsch-
land zumeist langsamer und weniger umfangreich. Mit der Wiedervereinigung
setzte zwischen den alten und neuen Bundeslindern zwar ein Angleichungspro-
zess ein, dieser scheint bisher jedoch noch nicht abgeschlossen zu sein. So kon-
nen hinsichtlich der Erwerbssituation von Frauen bis heute teils erhebliche Unter-
schiede zwischen den beiden Teilen Deutschlands festgestellt werden, sei es bei
der Arbeitsmarktpartizipation oder dem Umfang der ausgeiibten Tatigkeiten.
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2.2 Der Wandel des Geburtenverhaltens in
Deutschland

Die vergangenen Jahrzehnte sind nicht nur durch grundlegende Verinderungen
der Arbeitsmarktsituation von Frauen gekennzeichnet. Vielmehr lassen sich auch
vielschichtige Wandlungsprozesse des Geburtenverhaltens beobachten (Kohler et
al. 2002; Mills et al. 2011; Sobotka 2004, 2008; van de Kaa 2002). Diese Wandlungs-
prozesse stehen im Zentrum der nachfolgenden Abschnitte. Aus heuristischen
Griinden erfolgt ihre Darstellung in zwei getrennten Teilen: Zunichst werden die
Verinderungen der Geburtenhiufigkeit (Quantum) beschrieben, anschliefSend
richtet sich der Fokus auf die empirischen Entwicklungen des Zeitpunkts der Ge-
burten (Timing). Ziel ist es, ein moglichst umfangreiches Bild des Geburtenver-
haltens in Deutschland zu erhalten und durch den Blick in die Vergangenheit ein
tiefergehendes Verstindnis aktueller Entwicklungen zu schaffen.

2.2.1 Entwicklung der Geburtenhiufigkeit

Die wohl gingigste Mafdzahl zur Beschreibung der Geburtenhiufigkeit einer
Bevolkerung ist die zusammengefasste Geburtenziffer bzw. total fertility rate. Sie
gibt an, wie viele Kinder die Frauen einer gegebenen Population im Durchschnitt
gebiren wiirden, wenn die beobachteten altersspezifischen Fertilititsziffern des
betrachteten Kalenderjahres konstant wiren (Hinde 2014: 100ff.; Rowland 2003:
241). Thr Verlauf ist in Abbildung 2.6 dargestellt. Auffillig ist dabei insbesonde-
re der massive Riickgang der Geburtenhiufigkeit, der im Anschluss an das Nach-
kriegsgeburtenhoch zum Ende der 1960er Jahre in Westdeutschland einsetzte. Be-
fand sich die zusammengefasste Geburtenziffer der alten Bundeslinder im Jahr
1965 noch auf einem Niveau von ca. 2,5 Kindern pro Frau, sinkt dieser Wert bis
1980 auf ca. 1,4 ab und verharrt — abseits kleinerer Schwankungen — bis heute auf
diesem niedrigen Niveau. Damit befindet sich die zusammengefasste Fertilitats-
ziffer Westdeutschlands bereits seit tiber vier Jahrzehnten unter dem Bestandser-
haltungsniveau von 2,1 Kindern (Rowland 2003: 241ff.).

Der Entwicklung im fritheren Bundesgebiet entsprechend, setzte in den 1960er
Jahren auch in der DDR ein deutliches Absinken der zusammengefassten Gebur-
tenziffer ein. Anders als in Westdeutschland folgte diesem Riickgang jedoch ein
erneuter, durch die pronatalistische Familienpolitik der 70er und 80er Jahre her-
vorgerufener Anstieg (Bujard et al. 2012: 13). Auch wenn die zusammengefasste
Geburtenziffer im Anschluss an ihr temporires Maximum von 1,9 Kindern im
Jahr 1980 erneut leicht riicklidufig ist, liegt sie auch in den letzten Jahren des Be-
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Abbildung 2.6: Entwicklung der zusammengefassten Geburtenziffer — fiir
Ostdeutschland und Westdeutschland
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Anmerkung: Westdeutschland seit 2001 ohne Berlin - West; Ostdeutschland seit 2001 ohne Berlin
- Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt (2016), eigene Darstellung.

stehens der DDR kontinuierlich {iber dem westdeutschen Niveau. Mit der Wieder-
vereinigung kommt es in den neuen Bundeslindern jedoch zu einem massiven
Absinken der zusammengefassten Geburtenziffer, die um das Jahr 1992 mit ei-
nem Wert von ca. 0,8 einen historisch einzigartigen Tiefstand erreicht (Goldstein
und Kreyenfeld 2011a: 6). Im Anschluss an diesen ,Wendeschock“ steigen die
Geburtenzahlen in den neuen Lindern allerdings wieder sukzessive an und iiber-
treffen schlieRlich im Jahr 2008 erneut den westdeutschen Wert. Insgesamt ist
die zusammengefasste Geburtenziffer damit in den letzten Jahrzehnten auch im
ehemals sozialistischen Deutschland deutlich gesunken. Der besonderen histo-
rischen Situation geschuldet, verlief dieser Riickgang hier jedoch deutlich unsteter
als in Westdeutschland.

Zwar kann auf Basis der zusammengefassten Geburtenziffer ein aktueller
Uberblick iiber die Fertilititssituation und das Geburtenverhalten einer Popula-
tion gegeben werden, ein wesentlicher Nachteil dieser Maf3zahl ist jedoch ihre ho-
he Sensitivitit gegeniiber Tempoeftekten. Diese treten bei einer flichendeckenden
Verschiebung der Geburten in frithere bzw. spitere Lebensphasen auf und fithren
zu Verzerrungen (Hinde 2014: 102f.; Sobotka und Lutz 2010: 639f.). Insbesonde-



39

re bei der Interpretation der zusammengefassten Geburtenziffer Ostdeutschlands
um die Wiedervereinigung gilt es, solche Verfilschungen durch Tempoeftekte zu
berticksichtigen. So verweisen etwa Goldstein und Kreyenfeld (2011b: 466) darauf,
dass der ausnehmend niedrige Wert der zusammengefassten Geburtenziffer, der
fir die 1990er Jahre beobachtet werden konnte, nicht alleine durch ein Absinken
der Geburtenhiufigkeit erklart werden kann, sondern auch auf einen zeitlichen
Aufschub der Geburten zuriickzufiihren ist (s. a. Goldstein und Kreyenfeld 2011a:
6; Witte und Wagner 1995). Eine empirische Beschreibung des Wandels der Ge-
burtenhiufigkeit darf sich daher nicht alleine auf die zusammengefasste Gebur-
tenziffer beschranken.

Anders als die zusammengefasste Geburtenziffer ist die in Abbildung 2.7 dar-
gestellte kohortenspezifische Geburtenziffer® frei von Verzerrungen durch Tem-
poeffekte und liefert daher ein priziseres Bild von der Geburtenhiufigkeit einer
Bevolkerung. Sie gibt die durchschnittliche Anzahl an Kindern wieder, die Frauen
einer spezifischen Kohorte am Ende ihrer reproduktiven Phase bzw. eines spezi-
fischen Lebensalters zur Welt gebracht haben. Bei der Interpretation der kohor-
tenspezifischen Geburtenziffer gilt es zu beachten, dass sie — ihrer Konzeption
geschuldet — nur fur Frauen berechnet werden kann, deren Geburtsbiographie be-
reits endgiiltig bzw. bis zum interessierenden Altersjahr abgeschlossen ist. Sie ist
somit nur bedingt geeignet, die aktuelle Geburtensituation einer Population zu
beurteilen (Hinde 2014: 103f.; P6tzsch 2013: 88; Rowland 2003: 250).

Ahnlich dem Verlauf der zusammengefassten Geburtenziffer weist auch die
Entwicklung der kohortenspezifischen Geburtenziffer auf einen massiven Riick-
gang der Geburtenhiufigkeit in West- und Ostdeutschland hin. Dieser Riickgang
zeigt sich jedoch vor dem Hintergrund der kohortenspezifischen Geburtenziffer
nichtals kurzfristige Entwicklung, sondern als lingerfristiger und kontinuierliche-
rer Trend. Bekamen westdeutsche Frauen der Geburtskohorte 1942 demnach bis
zu ihrem 40. Lebensjahr durchschnittlich noch ca. 1,8 Kinder, fiel dieser Wert bis
zur Geburtskohorte 1968 nahezu stetig auf ca. 1,4 Kinder ab. Erst fiir die jiingeren
Geburtsjahrginge westdeutscher Frauen scheint die Geburtenziffer wieder lang-
sam anzusteigen. Auch in Ostdeutschland zeigt sich auf Basis der kohortenspezifi-
schen Geburtenziffer ein deutlich kontinuierlicherer Verlauf, als dies auf Basis der
zusammengefassten Geburtenziffer der Fall war. Auffallend ist dabei vor allem,
dass sich das Geburtenhoch der 1970er und 1980er Jahre (s. die Geburtskohorten

9 Nachfolgend werden die kohortenspezifischen Fertilititsziffern bis zum 40. Lebensjahr betrach-

tet. Dies ermdglicht es, auch jiingere Kohorten einzuschlieflen. Gleichzeitig ist zu erwarten,
dass Verzerrungen aufgrund noch nicht erfolgter Geburten nur gering ausfallen (s.a. Pétzsch
2013).
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Abbildung 2.7: Durchschnittliche Kinderzahl bis zum 40. Lebensjahr im
Kohortenverlauf — fiir Ostdeutschland und Westdeutschland
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1950 bis 1960) auf Basis der kohortenspezifischen Geburtenziffer eher als kon-
stante Geburtenhdufigkeit denn als Geburtenanstieg erweist. Der Verlauf der ko-
hortenspezifischen Geburtenziffer kann zudem als Hinweis darauf gedeutet wer-
den, dass der massive Geburtenriickgang in Ostdeutschland um die Wiederver-
einigung zumindest teilweise durch Tempoverzerrungen der zusammengefass-
ten Geburtenziffer hervorgerufen wurde (Goldstein und Kreyenfeld 2011a; Gold-
stein und Kreyenfeld 2011b). Zwar sinkt die Geburtenhiufigkeit in Ostdeutsch-
land auch auf Basis der kohortenspezifischen Geburtenziffer seit der Geburtsko-
horte der 1960 geborenen Frauen erneut ab, dieser Riickgang erweist sich jedoch
als deutlich weniger drastisch, als dies vor dem Hintergrund der zusammengefass-
ten Geburtenziffer der Fall war. Insgesamt befindet sich die kohortenspezifische
Geburtenziffer Ostdeutschlands nahezu im gesamten hier betrachteten Zeitraum
tiber dem westdeutschen Niveau. Erst fiir die letzten Geburtsjahrginge (s. ab 1970)
hat sich die Geburtenhiufigkeit der beiden Landesteile, abseits kleinerer Differen-
zen, angeglichen.

Sowohl die zusammengefasste als auch die kohortenspezifische Geburtenzif-
fer weisen somit darauf hin, dass die Geburtenhiufigkeit in den letzten Jahr-
zehnten einem massiven Riickgang unterlag. Beide Mafizahlen geben jedoch nur



41

Durchschnittswerte wieder und kénnen daher nur bedingt Informationen tiber
den genauen Wandel des Geburtenverhaltens liefern. Die sinkenden Fertilitats-
raten der letzten Jahrzehnte konnten demnach entweder das Resultat einer zu-
nehmenden Dominanz von Ein-Kind-Familien sein oder aber durch eine starke
Polarisierung des Fertilititsgeschehens erklirt werden. Um einen tieferen Ein-
blick in den Wandel des Geburtenverhaltens zu erlangen, ist daher in Abbildung
2.8 das parititsspezifische Fertilititsgeschehen fiir die Frauenjahrginge 1937 bis
1942, 1953 bis 1957 und 1968 bis 1972 abgebildet.

Fiir beide Landesteile wird dabei zunichst ein Trend zur zunehmenden Ver-
breitung der Kinderlosigkeit sichtbar: Blieben die Frauen der Geburtsjahrginge
1937 bis 1942 nur zu 12,0% in West- bzw. zu 8,2% in Ostdeutschland kinderlos,
ist dieser Anteil bis zu den Geburtsjahrgingen 1968 bis 1972 auf 24,7% (West)
bzw. 15,2% (Ost) angestiegen. Zwar scheint die grofde Mehrheit der Frauen in
beiden Bundesgebieten nach wie vor mindestens ein Kind zur Welt zu bringen,
dennoch ist die Kinderlosigkeit insbesondere in Westdeutschland auf dem Vor-
marsch. Parallel zur steigenden Kinderlosigkeit ist der Anteil der Frauen, die im
Laufe ihrer Geburtsbiographie mehr als zwei Kinder bekommen haben, in den
letzten Jahrzehnten deutlich zuriickgegangen. So haben westdeutsche Frauen der
Geburtskohorte 1968 bis 1972 nur noch zu 16,7%, ostdeutsche Frauen dieser Ko-
horte hingegen gerade einmal zu 13,1% drei und mehr Kinder zur Welt gebracht.
Im Vergleich zu den Geburtsjahrgingen 1937 bis 1942 entspricht dies einem Riick-
gang von 12,0%- (West) bzw. 13,8%-Punkten (Ost). Neben diesen Verinderungen
verdeutlicht Abbildung 2.8 jedoch auch, dass die Mehrheit der Miitter in beiden
Landesteilen, iiber alle hier betrachteten Geburtskohorten hinweg, im Laufe ihrer
Fertilitdtsbiographie mindestens zwei Kinder zur Welt gebracht hat.

Abseits dieser Gemeinsamkeiten zeigt die parititsspezifische Betrachtung
schliefdlich, dass dem Absinken der Geburtenhdufigkeit in Ost- und Westdeutsch-
land unterschiedliche Fertilititsmuster zugrunde liegen (s. a. Bujard et al. 2012;
Dorbritz und Ruckdeschel 2007). In Westdeutschland ist die geringe Geburtenzif-
fer der letzten Jahrzehnte dabei das Ergebnis einer hohen Kinderlosigkeit (24,7%,
hier und im Weiteren bezogen auf die Geburtskohorte 1968 bis 1972) bei einer
gleichzeitig relativ starken Verbreitung von Frauen, die zwei oder mehr Kinder zur
Welt gebracht haben (53,3%). In Ostdeutschland ist das Geburtsgeschehen dem-
gegeniiber vor allem durch eine vergleichsweise niedrige Kinderlosigkeit (15,2%)
sowie eine relativ starke Verbreitung von Frauen mit einem Kind geprigt (35,3%).
In den alten und neuen Bundeslindern haben sich demnach zwei unterschied-
liche Fertilititsmuster herausgebildet, die jedoch beide in einer niedrigen Gebur-
tenziffer resultieren.
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Abbildung 2.8: Frauen nach Anzahl der Kinder sowie nach Geburtsjahrgang —
tiir Ostdeutschland und Westdeutschland
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Quelle: Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (2017c; 2017d), eigene Darstellung.

2.2.2 Entwicklung des Geburtszeitpunkts

In den vergangenen Jahrzehnten unterlag nicht nur die Geburtenhaufigkeit, son-
dern auch der Geburtszeitpunkt erheblichen Wandlungsprozessen (Kohler et al.
2002; Mills et al. 2011). Dies kann unter anderem durch einen Blick auf die alters-
spezifischen Geburtenziffern verdeutlicht werden (s. Abbildung 2.9 und 2.10). Sie
werden als Anzahl der Geburten je 1.000 Frauen im jeweiligen Altersjahr interpre-
tiert (Hinde 2014: 97).

Die altersspezifische Betrachtung des Geburtsgeschehens verdeutlicht drei we-
sentliche Entwicklungen: erstens ist der Geburtenriickgang der letzten Jahrzehnte
in beiden Landesteilen vor allem auf ein Absinken der Geburtenzahlen im jiin-
geren Alter (s. eingezeichnete Pfeile) zuriickzufithren, welches im héheren Alter
nicht addquat kompensiert wurde (s. a. Mai 2003: 23); zweitens ist das mittlere Al-
ter der Frauen bei der Geburt ihrer Kinder in den letzten Jahrzehnten parallel zum
Geburtenriickgang stetig gestiegen. Dies kann einerseits auf die altersspezifische
Verinderung der Geburtenhiufigkeit zuriickgefithrt werden, andererseits auf die
horizontale Verschiebung der Geburtenziffern. Lag das Maximum der altersspezi-
fischen Geburtenziffer westdeutscher Frauen im Jahr 1964 demnach noch bei 25
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Abbildung 2.9: Altersspezifische Geburtenziffern im Zeitverlauf — fiir
Westdeutschland
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Anmerkung: Die eingezeichneten vertikalen Linien geben das Maximum im Jahr 1964 sowie im
Jahr 1999 wieder; aufgrund der Datenlage beziehen sich die Werte fiir 2012 auf Gesamtdeutsch-
land.

Quelle: Bis einschliellich 1990 Statistisches Bundesamt (1993), 1999 Statistisches Bundesamt
(2001), 2012 Statistisches Bundesamt (2014c), eigene Darstellung.

Jahren, ist es bis 1999 auf 29 bzw. 30 Jahre angestiegen. Eine dhnliche Tendenz
ldsst sich, wenn auch auf einem niedrigeren Niveau, mit 21 bzw. 26 Jahren auch
fiir die neuen Bundeslinder beobachten. Drittens folgen die Verinderungen des
Geburtenverhaltens in Ost- und Westdeutschland einer unterschiedlichen Dyna-
mik. Wahrend sich im fritheren Bundesgebiet — mit Ausnahme des Jahres 1964 —
eine nahezu kontinuierliche Verinderung der altersspezifischen Geburtenziffern
zeigt, sind die Verdnderungen im ehemals sozialistischen Deutschland bis zur
Wiedervereinigung zunichst nur gering. Erst mit der Wende setzten auch in Ost-
deutschland massive Wandlungsprozesse ein.

Die altersspezifischen Geburtenziffern veranschaulichen die grundlegenden
Verinderungen der Geburtenhdufigkeit und des Geburtszeitpunkts, die in den
letzten Jahrzehnten stattgefunden haben. Dariiber hinaus verdeutlichen sie die
hohe Interdependenz, die zwischen dem Quantum und Timing der Geburten be-
steht. Um weitere Einblicke in die Verdnderungen des Geburtszeitpunkts zu er-
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Abbildung 2.10: Altersspezifische Geburtenziffern im Zeitverlauf — fur
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Anmerkung: Die eingezeichneten vertikalen Linien geben das Maximum im Jahr 1964 sowie im
Jahr 1999 wieder; aufgrund der Datenlage beziehen sich die Werte fiir 2012 auf Gesamtdeutsch-
land.

Quelle: Bis einschlieRlich 1990 Statistisches Bundesamt (1993), 1999 Statistisches Bundesamt
(2001), 2012 Statistisches Bundesamt (2014c), eigene Darstellung.

halten, wird in einem nichsten Schritt in Abbildung 2.11 die Entwicklung des
durchschnittlichen Alters der Miitter bei der Geburt ihrer Kinder dargestellt.

Fiir Ost- und Westdeutschland zeigt sich dabei ein prinzipiell dhnliches Ver-
laufsmuster: Nach einer ersten Phase des Riickgangs verharrt das Geburtsalter
fur eine gewisse Zeitspanne auf einem nahezu konstanten Niveau, ehe es im An-
schluss hieran wieder stetig ansteigt. Diesem Muster folgend, sinkt das durch-
schnittliche Alter der Miitter bei der Geburt ihrer Kinder im fritheren Bundesge-
biet zunidchst von 1956 bis 1971 um ca. 1,3 Jahre auf 26,8 Jahre ab. Nach einer
kurzen Phase relativer Konstanz nimmt es jedoch ab 1980 wieder merklich zu
und erreicht schliefllich im Jahr 2012 einen Wert von 30,8 Jahren. Auch in den
neuen Bundeslindern sinkt das mittlere Alter der Miitter bei der Geburt ihrer Kin-
der zunichst kontinuierlich und erreicht schliefllich im Jahr 1973 einen Wert von
24,7 Jahren. AnschliefRend verharrt es — abseits kleinerer Schwankungen — bis zur
Wiedervereinigung auf einem konstant niedrigen Niveau, wobei die Unterschiede
zwischen DDR und BRD stetig zunehmen. Mit der Wende setzt jedoch auch in
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Abbildung 2.11: Entwicklung des Mittelwertes und der Varianz des Alters bei der
Geburt der Kinder — fiir Ostdeutschland und Westdeutschland
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den neuen Bundeslindern ein deutlicher Anstieg des durchschnittlichen Geburts-
alters ein, wobei im Zeitraum von 1991 bis 2012 eine Zunahme um 4,7 Jahre auf
29,5 Jahre beobachtet werden kann. Trotz dieses Anstiegs sind ostdeutsche Miitter
im Vergleich zu westdeutschen Miittern jedoch auch im Jahr 2012 bei der Geburt
ihrer Kinder im Schnitt um ca. 1,3 Jahre jiinger.

Der Blick auf das durchschnittliche Alter der Miitter bei der Geburt ihrer Kin-
der unterstreicht damit die grundlegenden Verdnderungen, die das Geburtenver-
halten in den letzten Jahrzehnten durchlaufen hat. Allerdings kann auf Grundlage
von Durchschnittswerten keine Aussage tiber die Heterogenitit des tatsdchlichen
Geburtenverhaltens getroffen werden. In Abbildung 2.11 wird aus diesem Grund
neben dem durchschnittlichen Geburtsalter auch der Verlauf der Varianz des Al-
ters der Miitter bei der Geburt ihrer Kinder dargestellt. Die Varianz erméglicht es
dabei, priazisere Aussagen iiber die Verteilung des Geburtszeitpunkts zu treffen
und festzustellen, ob es sich bei den beobachteten Mittelwerten um das Resultat
einer dominanten Altersspanne oder um das Ergebnis einer breiten Streuung des
Geburtszeitpunkts auf verschiedene Altersstufen handelt.

Ein Blick auf die in Abbildung 2.11 dargestellten Verldufe der Varianz zeigt,
dass die Entwicklungen in beiden Landesteilen erneut prinzipiell ihnlichen Mus-
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tern folgen. Allerdings befindet sich die Streuung des Geburtsalters in Ostdeutsch-
land nahezu im gesamten hier betrachteten Zeitraum deutlich unter dem west-
deutschen Niveau. Ausgangszeitpunkt dieser Differenz ist das Jahr 1965, ab dem
in der ehemaligen DDR ein massiver Riickgang der Varianz einsetzte, wahrend
zeitgleich in den alten Bundeslidndern ein Anstieg der Streuung zu beobachten ist.
Der Riickgang der ostdeutschen Varianz fillt dabei zeitlich mit der Einfithrung des
Familiengesetzbuchs der DDR zusammen, in dem , die Institution Familie neu po-
sitioniert“ und die , Pflichten der Familie [...] bis in Details leitbildhaft vorgegeben*
wurden (Schneider 1994: 60). Die Existenz eines spezifischen familialen Leitbil-
des, die hierfiir geschaffenen institutionellen Rahmenbedingungen und die damit
verbundene, geringe politische Akzeptanz gegeniiber abweichenden Lebensent-
wirfen (Dorbritz und Philipov 2002: 455f.) scheinen einen wesentlichen Beitrag
zum Absinken der Streuung in der DDR beigetragen zu haben: Die Einheitsideo-
logie der DDR hat demnach auch zu einem relativ einheitlichen Alter der Miitter
bei der Geburt ihrer Kinder gefiihrt. Erst mit den gesellschaftlichen Umbriichen
der Wiedervereinigung (Cassens et al. 2009: 7f.) setzt ein Wiederanstieg der Vari-
anz des Geburtsalters ein, der sich ab 1997 massiv beschleunigt. Seit 2010 liegt die
Streuung des Geburtsalters in Ostdeutschland schliefilich sogar leicht tiber dem
westdeutschen Niveau.

Anders als in der DDR steigt die Varianz des Alters der Miitter bei der Geburt
ihrer Kinder im fritheren Bundesgebiet zunadchst von 1960 bis 1970 merklich an.
Die Phase der zunehmenden Streuung des westdeutschen Geburtsalters fillt da-
bei in eine Zeit grundlegender gesellschaftlicher Umbriiche, in deren Zuge ehe-
mals handlungsleitende Vorbilder sukzessive an Bedeutung verloren haben oder
durch neue Ideale ersetzt wurden (Pfau-Effinger 2000: 121f.). Es erscheint nahelie-
gend, den temporiren Anstieg der Varianz auf diese vielschichtigen, gesellschaft-
lichen Wandlungsprozesse und die hiermit verbundenen Anpassungsprozesse zu-
riickzuftihren. Erst mit der Etablierung neuer Leitbilder und Ideale nimmt die
Vielfalt an Verhaltensweisen wieder sukzessive ab, sodass auch die Varianz des
Geburtsalters bis 1986 stetig sinkt. Zwar zeigt sich ab dem Jahr 1987 ein erneuter
Anstieg, seit 2001 verharrt die Varianz des Alters der Miitter bei der Geburt ih-
rer Kinder jedoch auf einem nahezu konstanten Niveau, welches zudem deutlich
unter dem Ausgangswert des Jahres 1957 liegt.

Insgesamt konnen in den letzten Jahrzehnten somit hinsichtlich des Geburts-
zeitpunkts erhebliche Verinderungsprozesse konstatiert werden. Um weiterfiih-
rende Einblicke in die zugrunde liegenden Entwicklungen zu erméglich, wird in
einem letzten Analyseschritt in Tabelle 2.1 und 2.2 ein parititsspezifischer Uber-
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blick {iber den Wandel des Geburtszeitpunkts gegeben. Als Datengrundlage dient
dabei die Analysepopulation!? des Nationalen Bildungspanels.!!

Tabelle 2.1: Mittelwert und Varianz des Alters bei Geburt des ersten und zweiten
Kindes sowie des Geburtsspacings im Kohortenverlauf — fiir

Westdeutschland
Geburtskohorte Alter 1. Gebur‘t . Alter 2. Geburt. - Spacing .
Mittelwert Varianz Mittelwert Varianz Mittelwert Varianz
1944-1948 24,38 20,97 27,49 22,65 3,59 5,68
1949-1953 24,93 23,11 28,47 19,61 4,04 8,25
1954-1958 26,03 23,82 29,09 21,06 3,65 5,98
1959-1963 27,35 22,28 30,08 20,88 3,48 6,31
1964-1968 28,24 21,71 30,80 17,69 3,30 4,25
1969-1973 28,53 21,07 31,06 17,40 3,19 3,86
N 2.920 2.196 2.196

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der NEPS Erwachsenenkohorte v5.1.0.

Ahnlich wie in Abbildung 2.11 weisen auch die in Tabelle 2.1 und 2.2 zusam-
mengefassten Werte auf einen massiven Aufschub der Geburten in spitere Le-
bensbereiche hin. Fand die Geburt des ersten Kindes in der Geburtskohorte 1944
bis 1948 durchschnittlich noch mit 24,4 Jahren in West- bzw. 22,4 Jahren in Ost-
deutschland statt, stieg das Erstgeburtsalter bis zur Geburtskohorte 1969 bis 1973
auf 28,5 (West) bzw. 25,6 (Ost) Jahre an. Auch der Blick auf die Varianz des Al-
ters bei der Geburt des ersten Kindes zeigt einen dhnlichen Verlauf, wie er bereits
in Abbildung 2.11 sichtbar wurde. So nimmt die Streuung in Westdeutschland
zunichst von der Kohorte 1944 bis 1948 bis zur Kohorte 1954 bis 1958 zu, fillt
anschliefend jedoch bis zur Kohorte 1969 bis 1973 wieder sukzessive ab. Auch
fur Ostdeutschland stimmt das auf Basis der NEPS-Daten beobachtete Muster zu-
mindest grob mit dem in Abbildung 2.11 dargestellten Verlauf iiberein.

Dariiber hinaus deuten die NEPS-Daten darauf hin, dass auch die Geburt des
zweiten Kindes in den letzten Jahrzehnten in zunehmend spiteren Lebensphasen
stattfindet. In Westdeutschland nimmt das durchschnittliche Alter bei der Geburt

10" Eine detailliertere Beschreibung der Analysepopulation findet sich in Kapitel 4. Die Darstellung
beschrinkt sich auf die Geburtskohorten 1944 bis 1973, da die Geburtsbiographien jiingerer
Jahrginge noch nicht abgeschlossen sind und daher noch stirkeren Verinderungen unterlie-
gen kénnen. Eine Beschrinkung auf die erste und zweite Geburt erfolgt demgegeniiber, da die
parititsspezifische Betrachtung der Geburtenhiufigkeit in Kapitel 2.2.1 gezeigt hat, dass nur
ein relativ kleiner Anteil an Frauen drei oder mehr Kinder zur Welt bringt.

11 Dies lisst einen direkten Riickschluss auf die Analysepopulation zu. Zudem weisen die iibrigen

fiir Deutschland zur Verfiigung stehenden Datenquellen zur Analyse des Fertilititsverhaltens
teils erhebliche Schwichen auf. So wurden etwa im Mikrozensus bis 2009 nur bedingt paritits-
spezifische Daten zum Fertilititsgeschehen der Befragten erhoben (P6tzsch 2012: 89). Fiir eine
detaillierte Diskussion der Vor- und Nachteile der fiir Deutschland vorliegenden Datenquellen
zur Analyse der Fertilitit, siehe Fiirnkranz-Prskawetz et al. (2012: 173f%.).
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des zweiten Kindes dabei iiber die Kohorten hinweg kontinuierlich von 27,5 auf
31,1 Jahre zu. Auch in Ostdeutschland findet die Geburt des zweiten Kindes zu-
nehmend spiter statt. Anders als fiir die alten Bundesldander zeigt sich hier jedoch
ein wellenférmiger Verlauf. Betrachtet man die Varianz des Alters bei der Geburt
des zweiten Kindes, zeigt sich fiir Westdeutschland ein nahezu kontinuierliches
Absinken der Streuung, das nur durch einen temporiren Anstieg fiir die Kohorte
1954 bis 1958 unterbrochen wird. Die Geburt des zweiten Kindes scheint demnach
in den alten Bundeslindern nicht nur in einem immer spiteren Alter, sondern dar-
tiber hinaus auch in einem stetig enger werdenden Zeitfenster stattzufinden. In
Ostdeutschland kann demgegentiber ein M-férmiger Verlauf beobachtet werden.

Tabelle 2.2: Mittelwert und Varianz des Alters bei Geburt des ersten und zweiten
Kindes sowie des Geburtsspacings im Kohortenverlauf — fiir

Ostdeutschland
Geburtskohorte Alter 1. Gebur-t . Alter 2. Geburt. - Spacing '
Mittelwert Varianz Mittelwert Varianz Mittelwert Varianz
1944-1948 22,42 14,54 26,20 15,55 4,16 6,48
1949-1953 22,70 13,26 26,82 16,02 4,79 8,62
1954-1958 22,24 14,55 25,48 11,78 3,80 4,80
1959-1963 22,34 12,61 25,64 13,37 4,02 7,71
1964-1968 23,73 23,66 27,67 24,49 5,17 13,24
1969-1973 25,59 24,09 29,47 18,50 4,34 9,32
N 923 636 636

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der NEPS Erwachsenenkohorte v5.1.0.

Der Kohortenvergleich auf Basis der NEPS-Daten unterstreicht somit, dass der
Anstieg des durchschnittlichen Alters der Miitter bei der Geburt der Kinder, der
in den letzten Jahrzehnten stattgefunden hat, in beiden Landesteilen sowohl auf
eine Zunahme des Alters bei der Geburt des ersten als auch bei der Geburt des
zweiten Kindes zuriickgefiihrt werden kann. Abseits dieser Gemeinsamkeiten las-
sen sich jedoch fiir Ost- und Westdeutschland, der unterschiedlichen kulturellen
und institutionellen Pragung geschuldet, teils erhebliche Differenzen konstatie-
ren, die bis heute zu Unterschieden beitragen. Sichtbar werden diese unter ande-
rem bei der Hohe des durchschnittlichen Geburtsalters sowie den beobachteten
Entwicklungsdynamiken. Abschlieflend sei erwidhnt, dass sich die auf Basis der
NEPS-Daten beobachteten Muster auch mit Befunden auf Basis des Mikrozensus
decken, der jedoch erst seit 2009 eine ordnungsspezifische Analyse der Fertilitit
erlaubt (Potzsch 2012: 91).

Zur Beurteilung des Geburtenverhaltens einer Population ist schliellich ne-
ben dem Alter bei der Geburt der Kinder auch der zeitliche Abstand zwischen den
Geburten (Geburtsspacing) eine wesentliche Grofie (s. a. Potzsch 2012: 93). Fur
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Westdeutschland weist Tabelle 2.1 dabei auf ein nahezu kontinuierlich sinkendes
Geburtsspacing hin. So ist der mittlere zeitliche Abstand zwischen den ersten bei-
den Geburten von der Geburtskohorte 1949 bis 1953 bis zur Kohorte 1969 bis 1973
im fritheren Bundesgebiet stetig um 0,8 Jahre auf 3,2 Jahre gesunken. Parallel hier-
zu ist auch die Streuung des Geburtenabstands deutlich zuriickgegangen. Fiir die
neuen Bundeslinder kann demgegentiber einmal mehr ein M-férmiger Verlauf
beobachtet werden, der im Gegensatz zur Entwicklung Westdeutschlands eher in
einem leichten Anstieg des Geburtenabstands resultiert (vgl. Tabelle 2.2). Die Va-
rianz ebenso wie das mittlere Geburtsspacing selbst sind dabei insbesondere von
der Geburtskohorte 1959 bis 1963 auf die Kohorte 1964 bis 1968 deutlich ange-
stiegen — ein Befund, der einmal mehr auf die gesellschaftlichen Umbriiche der
Wiedervereinigung zuriickgefiithrt werden kann. So verweist etwa Potzsch (2012:
99) darauf, dass vor allem die Frauen der 1960er-Jahrginge ihre zweite Geburt in
die Zeit nach der Wiedervereinigung aufgeschoben haben, wodurch ,iberdurch-
schnittlich grofle Zeitabstinde zum vorangegangenen Kind“ entstanden.

Ein Vergleich der neuen und alten Bundesldnder verdeutlicht schliefllich, dass
der mittlere Abstand zwischen der Geburt des ersten und zweiten Kindes in den
neuen Bundeslindern deutlich grofier ausfillt als im fritheren Bundesgebiet. Be-
tragt das Geburtsspacing fiir die Kohorte 1969 bis 1973 in Westdeutschland dem-
nach 3,2 Jahre, wird in Ostdeutschland ein Wert von 4,3 Jahren erreicht. Im Ver-
gleich zu westdeutschen Frauen scheint ostdeutschen Frauen somit—dem geringe-
ren Erstgeburtsalter entsprechend — eine grofiere Zeitspanne fiir die Geburt des
zweiten Kindes zur Verfiigung zu stehen.

Insgesamt unterstreicht die parititsspezifische Betrachtung des Geburtszeit-
punkts somit, dass neben der Geburtenhiufigkeit auch die zeitliche Einbettung
der Geburten in Ost- und Westdeutschland unterschiedlichen Mustern folgt: Wih-
rend das Geburtenverhalten in den alten Bundeslindern dabei vor allem durch
ein hohes Alter bei der ersten Geburt und einen geringen zeitlichen Abstand zur
zweiten Geburt geprigt ist, ist fiir die neuen Bundeslinder ein geringeres Erstge-
burtsalter sowie ein groferer Abstand zwischen den Geburten charakteristisch (s.
a. Potzsch 2012).

Die vorangegangenen Erkenntnisse zusammengefasst, hat der Blick auf die
empirischen Trends und Entwicklungen gezeigt, dass das Geburtenverhalten in
den letzten Jahrzehnten erheblichen Wandlungsprozessen unterlag. So werden
in Deutschland nicht nur immer weniger Kinder geboren, die Geburt der Kinder
wird vielmehr auch in immer spitere Lebensphasen verschoben. Eine differen-
ziertere Betrachtung des Geburtsgeschehens hat dariiber hinaus teils erhebliche
Unterschiede zwischen den alten und neuen Bundeslindern aufgedeckt. Diese
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spiegeln sich nicht nur in einer entgegengesetzten bzw. zeitlich versetzten Dyna-
mik der einzelnen Entwicklungen wider, sondern auch in einem teils nach wie
vor unterschiedlichen Geburtenverhalten. So hat sich zwar beispielsweise die Ge-
burtenhiufigkeit in den neuen und alten Bundeslindern sukzessive aneinander
angendhert. Eine differenziertere Betrachtung hat jedoch verdeutlicht, dass sich
hinter dieser Anniherung der Geburtenzahlen noch immer unterschiedliche pa-
ritatsspezifische Fertilititsmuster verbergen. Ein dhnliches Fazit kann auch fiir
den Geburtszeitpunkt gezogen werden. So hat sich zwar auch das mittlere Ge-
burtsalter in Ost- und Westdeutschland in den Jahrzehnten nach der Wiederver-
einigung stetig aneinander angeglichen, bis heute sind jedoch unterschiedliche
Muster bestehen geblieben. Insgesamt kann demnach zwar sowohl hinsichtlich
des Quantums als auch hinsichtlich des Timings der Geburten von einer Anni-
herung zwischen den alten und neuen Bundeslindern gesprochen werden, es hat
jedoch keine vollstindige Angleichung stattgefunden.

2.3 Ursachen fiir den Wandel des Erwerbs- und

Geburtenverhaltens in Deutschland

Wie die vorangegangenen Kapitel gezeigt haben, unterlagen in den letzten Jahr-
zehnten sowohl die Arbeitsmarktsituation von Frauen als auch das Geburtenver-
halten grundlegenden Verinderungen. Angetrieben wurden diese Entwicklungen
dabei — wie zum Teil bereits angedeutet — durch eine Vielzahl unterschiedlicher ge-
sellschaftlicher Prozesse. Diese stehen im Zentrum der nachfolgenden Abschnitte.
Das Kapitel verfolgt zwei Ziele: erstens dient es dazu, die wesentlichen Einflussfak-
toren fiir die Erwerbstitigkeit von Frauen und das Geburtenverhalten zu identifi-
zieren und somit wichtige Hinweise fuir die Gestaltung der empirischen Analysen
zu erlangen; zweitens soll durch den Blick auf die Ursachen der beobachteten Ent-
wicklungen ein tieferes Verstindnis fiir aktuelle und vergangene gesellschaftliche
Trends geschaffen und die starke Interdependenz der Wandlungsprozesse von Er-
werbstatigkeit und Geburtenverhalten verdeutlicht werden. Dem Thema der vor-
liegenden Untersuchung geschuldet, erfolgt dabei keine vollstindige Darstellung
simtlicher Ursachen und Einflussfaktoren. Vielmehr beschrinken sich die nach-
folgenden Abschnitte auf diejenigen Prozesse, die fiir die Forschungsfrage von
besonderer Relevanz sind.
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2.3.1 Verinderungen im Bildungsbereich

Sowohl die Erwerbssituation von Frauen als auch das Geburtenverhalten wurden
in den vergangenen Jahrzehnten zunichst wesentlich durch Verinderungen im
Bildungsbereich beeinflusst. Fiir Westdeutschland war dabei insbesondere die in
den 1950er und 1960er Jahren einsetzende Bildungsexpansion von grundlegender
Bedeutung (Geifdler 2014: 335). Sie , bezeichnet den enormen Ausbau der sekun-
dédren und tertidren Bereiche des Bildungswesens —insbesondere der Realschulen,
Gesamtschulen und Gymnasien sowie der Fachschulen, Fachhochschulen, Ge-
samthochschulen und Universititen.“ (Geifller 2014: 334) Insgesamt fithrte die
Bildungsexpansion zu einer massiven Hoherqualifikation breiter Bevolkerungs-
schichten (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2017, 2018a). Folglich
ist in den vergangenen Jahrzehnten auch die Verweildauer im Bildungssystem
deutlich angestiegen. So ist etwa das saldierte Abgangsalter aus dem Bildungswe-
sen im Zeitfenster von 1961 bis 1985 ,von 17,8 auf 21,1 Jahre bei den Minnern
und von 16,6 auf 20,1 Jahre bei den Frauen“ gestiegen (Blien und Tessaring 1989:
90, s. a. Reinberg et al. 1995).

Von diesen durch die Bildungsexpansion angestofdenen Entwicklungen profi-
tierten Frauen in besonderer Weise (Geifdler 2006: 280; Peuckert 2012: 406; Timm
2006: 279). So nahm deren Beteiligung an hoheren Bildungseinrichtungen im
Zuge der Bildungsexpansion sukzessive zu. Waren im Wintersemester 1960/61
demnach etwa nur 26,6% der Studierenden an deutschen Hochschulen weiblich,
erhohte sich dieser Anteil bis zum Wintersemester 2014/2015 auf einen Wert von
47,8%.12 Neben der Moglichkeit, hohere Bildungszertifikate zu erreichen, fithrte
die Bildungsexpansion demnach auch zu einem massiven Riickgang geschlechts-
spezifischer Bildungsungleichheiten. Galt in den 1960er Jahren noch die , katho-
lische Arbeitertochter vom Lande“ als , Kunstfigur“ zur Beschreibung regionaler,
religioser, herkunftsspezifischer und nicht zuletzt geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten im Bildungssystem (Corsten 2011: 56ff.; Dahrendorf 1965; Peisert
1967), haben junge Frauen mittlerweile minnliche Schiiler in manchen Bereichen
nicht nur eingeholt, sondern iiberholt (Peuckert 2012: 406; Becker und Miiller
2011: 55). Trotz dieser durchweg positiven Entwicklungen gilt es jedoch darauf zu
verweisen, dass sich bei intersektionalistischer Betrachtung Ungleichheiten nach
wie vor eher zu Lasten der Frauen zeigen (Corsten 2011: 66f.). Dariiber hinaus
ist die Wahl des Ausbildungs- bzw. Studienfachs bis heute stark geschlechterse-

12 Eigene Berechnungen auf Basis der Daten des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (2018a, 2018b). Hier gilt es, gemifl Corsten (2011: 60) die ungleiche Geschlechterpro-
portion in der deutschen Bevilkerung zu beachten.
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gregiert, ein Umstand, der sich auch auf dem Arbeitsmarkt widerspiegelt. Wie
bereits in Kapitel 2.1 gezeigt wurde, gilt dabei: Frauen finden sich hiufiger in Ar-
beitsbereichen wieder, die mit geringeren Karrierepotenzialen verbunden sind als
die der Midnner (Hausmann und Kleinert 2014: 2). Auch heute noch kann somit
konstatiert werden: ,Im Bildungsbereich stehen den Midchen die Tiiren offen,
auf dem Bildungs- und Arbeitsmarkt werden sie wieder zugeschlagen.“ (Seiden-
spinner und Burger 1982: 11)

Ahnlich den Entwicklungen in Westdeutschland lassen sich auch in der DDR
massive Wandlungsprozesse im Bildungssystem beobachten. Unterschiede zwi-
schen den beiden deutschen Regionen werden dabei insbesondere hinsichtlich
der Entwicklungsdynamik und der Ausléser dieser Wandlungsprozesse deutlich.
So wurde die , gesellschaftliche und 6konomische Bedeutung der Bildung“ (Geif3-
ler 2014: 338) in der DDR eher erkannt als in Westdeutschland, sodass die Expan-
sion des Bildungssystems hier nicht nur frither, sondern zunichst auch umfang-
reicher einsetzte. In den 70er Jahren wurde sie jedoch aus Angst vor einer ,,,Uber-
produktion‘ von Akademikern“ politisch eingedimmt (Geifller 2014: 339). Dar-
iber hinaus zéhlte die Schaffung gleicher Bildungschancen fiir Mdnner und Frau-
en in der DDR im Gegensatz zur BRD von vorneherein zu einem der wesentlichen
Ziele der Bildungspolitik (Geifdler 2014: 375). In der DDR wurden geschlechtsspe-
zifische Bildungsungleichheiten somit eher im Zuge einer paternalistisch-autori-
tiren ,Emanzipation von oben“ abgebaut (Geifdler 2014: 373f.).

Die Verdnderungsprozesse im Bildungsbereich haben die Erwerbssituation
von Frauen vor allem durch gestiegene Arbeitsmarktchancen und -méglichkeiten
beeinflusst (Dressel und Wanger 2008: 481; Timm 2006: 279). Der positive Arbeits-
markteffekt hoherer Bildungszertifikate kann dabei als gut dokumentierter Be-
fund gesehen werden. So zeigt eine Vielzahl empirischer Untersuchungen, dass
mit einem hoheren Bildungsabschluss ein schnellerer und ,besserer” Einstieg in
den Arbeitsmarkt gelingt und eine geringere Arbeitslosigkeitswahrscheinlichkeit
einhergeht (Buchholz 2008; Gangl 2001; Riddell und Song 2012; Weber und Weber
2013). Die durch die Expansion des Bildungssektors hervorgerufene Hoherqua-
lifizierung hat jedoch nicht nur die Moglichkeiten von Frauen zur Arbeitsmarkt-
partizipation gesteigert, sondern durch wachsende Opportunititskosten bei Nicht-
Erwerbstitigkeit auch die Zwinge zur Teilnahme auf dem Arbeitsmarkt erhht. So
sind etwa die durch eine Abwesenheit vom Arbeitsmarkt entstehenden Kosten fiir
hoher qualifizierte Frauen — aufgrund ihrer hoheren Gehilter — deutlich grofer,
als dies fiir niedriger qualifizierte Frauen der Fall ist (Boll 2012: 141).

Auch der Wandel des Geburtenverhaltens wurde durch die Verdnderungspro-
zesse im Bildungsbereich mafdgeblich geprigt, wobei der Zusammenhang von Bil-
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dungsniveau und Geburtenverhalten ebenfalls als empirisch gut belegter Befund
angesehen werden kann. So verweisen zahlreiche Untersuchungen darauf, dass
hohere Bildungsabschliisse zu einem hoheren Alter bei der Geburt bzw. zu einem
Aufschub der Geburten in spitere Lebensbereiche fithren (Mills et al. 2011; Ni
Bhrolchiin und Beaujouan 2012; Sobotka 2010). Ursichlich hierfiir sind verschie-
dene Mechanismen, wie zum Beispiel die verldngerten Ausbildungszeiten, die mit
hoheren Bildungsabschliissen einhergehen, die gleichzeitige Inkompatibilitit von
Ausbildung und Mutterschaft sowie die durch die Bildungsexpansion gestiegenen
Opportunititskosten, die alternative Handlungsoptionen, wie etwa eine verstirkte
Arbeitsmarktprisenz, als attraktivere Lebensoption erscheinen lassen (Boll 2012;
Mills et al. 2011). Die Verdnderungen im Bildungssystem haben jedoch nicht nur
zum Aufschub der Geburten beigetragen, sondern auch die Geburtenhiufigkeit
mafigeblich beeinflusst. So verweisen etwa Huinink und Konietzka (2007: 173ft.)
darauf, dass hochgebildete Frauen in Westdeutschland deutlich hiufiger kinder-
los bleiben und eine geringere endgiiltige Kinderzahl erreichen als Frauen mit
einem niedrigeren Bildungsniveau. Dariiber hinaus bringen verschiedene Arbei-
ten eine spite Mutterschaft mit einer insgesamt geringeren Anzahl an Geburten
in Verbindung (Kohler et al. 2002; Sobotka 2010).

2.3.2 Verinderungen in den Bereichen Ehe und Partnerschaft

Auch in den Bereichen Ehe und Partnerschaft lassen sich in den letzten Jahrzehn-
ten zahlreiche Verinderungsprozesse beobachten, die einen wesentlichen Beitrag
zum Wandel der Erwerbssituation von Frauen und zum Wandel des Geburtenver-
haltens geleistet haben. Grundlegend sind dabei vor allem der Bedeutungsverlust
und Bedeutungswandel der Ehe, die gestiegene Instabilitit von Paarbeziehungen
sowie die qualitativen Verdnderungen, die sich innerhalb von Partnerschaften er-
geben haben.

Sowohl in den alten als auch in den neuen Bundeslindern kann in den letzten
Jahrzehnten ein massiver quantitativer Attraktivititsverlust der Eheschlieffung be-
obachtet werden. Lag die zusammengefasste Erstheiratsziffer in Westdeutschland
im Jahr 1960 — also zu Zeiten des sogenannten ,golden age of marriage“ (Meyer
2014: 416) — noch bei 106,1, ist sie bis ins Jahr 2013 auf 56,4 abgefallen. Auch fir
Ostdeutschland ldsst sich, von einem hohen Wert im Jahr 1960 (105,7) ausgehend,
bis zum Jahr 2013 (54,8) ein deutlicher Riickgang der Heiratshiufigkeit verzeich-
nen. In den neuen Bundeslindern verlief diese Entwicklung jedoch, der histo-
rischen Situation geschuldet, deutlich unsteter (Bundesinstitut fiir Bevolkerungs-
forschung 2017f). Parallel zu diesem quantitativen Bedeutungsverlust von Heirat
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und Ehe haben Familien- und Lebensformen wie Nichteheliche Lebensgemein-
schaften (Lauterbach 1999; Statistisches Bundesamt 1993: 71), Alleinerziehende
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2012) sowie Ledi-
ge bzw. Einpersonenhaushalte (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2017a;
Griinheid 2011) in den letzten Jahrzehnten sukzessive an Relevanz gewonnen.

In Deutschland wird jedoch nicht nur immer seltener, sondern vor allem auch
immer spater geheiratet. So ist das durchschnittliche Erstheiratsalter der Frauen
in Westdeutschland von 1970 bis 2013 nahezu kontinuierlich von 22,7 auf 29,8
Jahre gestiegen. Auch in Ostdeutschland lisst sich, nach einer kurzen Phase rela-
tiver Konstanz zu Zeiten der DDR, insbesondere seit der Wende ein deutlicher
Trend zu einer spiteren Eheschliefung beobachten. Mit durchschnittlich 31,0
Jahren im Jahr 2013 schlieRen Frauen in den neuen Bundeslindern den ,Bund
tiirs Leben“ dabei um {iber ein Jahr spiter als in den alten Bundeslindern (Bun-
desinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2017b).

Die verinderte Bedeutung der Ehe schligt sich nicht nur in einer sinkenden
Heiratshiufigkeit und einem steigenden Heiratsalter nieder, sondern zeigt sich
dartiiber hinaus auch auf der Einstellungsebene (Bundesinstitut fiir Bevolkerungs-
forschung 2009; Dorbritz et al. 2005). Beftirworteten im Jahr 1980 noch 67,2%
der im ALLBUS befragten Westdeutschen die Aussage, ,dass man heiraten sollte,
wenn man mit einem Partner auf Dauer zusammenlebt®, ist dieser Anteil bis ins
Jahr 2014 auf 46,6% gesunken (s. Appendix Tabelle A.1). Trotz dieser Entwick-
lungen gilt es jedoch, insbesondere fiir Westdeutschland darauf zu verweisen,
dass um die Geburt des ersten Kindes auch heute noch eine Vielzahl an Paaren in
die Ehe wechselt (Bastin et al. 2012; Kreyenfeld et al. 2011).

Zusitzlich zum quantitativen Bedeutungsverlust hat die Ehe sukzessive auch
ihre normative Giiltigkeit verloren. Sichtbar wird dies nicht zuletzt in den gestie-
genen Scheidungsziftern. Wurden im Jahr 1965 nur 39,2 je 10.000 bestehender
Ehen in Westdeutschland und 60,9 je 10.000 bestehender Ehen in Ostdeutsch-
land geschieden, steigt die Scheidungsziffer bis 2013 auf 94,6 Ehen in den alten
bzw. 88,0 Ehen in den neuen Bundeslindern an (Bundesinstitut fiir Bevolkerungs-
forschung 2017e). Zudem scheinen Ehetrennungen im Kohortenverlauf in immer
fritheren Beziehungsphasen stattzufinden (Rapp 2008). Nicht nur Heirat und Ehe
haben jedoch in den letzten Jahrzehnten an Stabilitit verloren, vielmehr kann
von einem allgemeinen Trend zu zunehmend instabileren Paarbeziehungen ge-
sprochen werden. So weisen etwa verschiedene empirische Untersuchungen dar-
auf hin, dass Partnerschaftsbiographien in den letzten Jahrzehnten durch eine
steigende Beziehungs- und Partnerschaftserfahrung und eine Zunahme kiirzerer



55

Partnerschaftsepisoden geprigt sind (Eckhard 2015; Schmidt et al. 2006; Schnei-
der und Riiger 2008).

Abseits dieser quantifizierbaren Entwicklungen sind die vergangenen Jahr-
zehnte schliefllich auch durch zahlreiche qualitative Verdnderungen innerhalb
von Paarbeziehungen geprigt. Hierzu zdhlt unter anderem eine zunehmende
Emotionalisierung von Partnerschaften, die dazu fithren kann, dass sich ,Zwei-
erbindungen [...] zu ,Zwecken in sich‘ verengen“ (Geifdler 2014: 37, s. a. Peuckert
2012: 70f1.) sowie der von Aries (1980: 649) und van de Kaa (1987: 11) beschriebene
Wandel vom ,, K6nig Kind“ zum , Kénigspaar mit Kind“.

Die hier skizzierten Wandlungsprozesse in den Bereichen Ehe und Partner-
schaft haben die Verdnderungen des Geburtenverhaltens mafdgeblich beeinflusst.
So wird etwa die Geburt eines Kindes aufgrund der gestiegenen Instabilitit von
Partnerschaften, dem Bedeutungswandel und Bedeutungsverlust von Heirat und
Ehe sowie der zunehmenden Verbreitung auferehelicher Lebensformen fiir Frau-
en zunehmend zu einem biographischen Risiko, das im Falle einer méglichen Auf-
l6sung der Beziehung alleine bewiltigt werden muss. Als Ergebnis dieser wach-
senden Unsicherheit wird die Geburt eines Kindes entweder in spitere Lebenspha-
sen verschoben oder ginzlich ausgesetzt (Geifdler 2014: 37; Mills et al. 2011: 855).
Im Einklang hierzu verweist etwa auch Corneliflen (2006: 155) darauf, dass die
,spatmodernen instabilen Beziehungsmuster mafigeblich dazu beitragen, dass
Kinderwiinsche nicht realisiert werden.“ (s. a. Klein 2003) Die qualitativen Ver-
inderungen der Paarbeziehungen haben dariiber hinaus dazu beigetragen, dass
die Geburt eines Kindes nicht mehr als prinzipielles Ziel der Partnerschaft gese-
hen wird, sondern zumindest teilweise ,,als Last, Konkurrenz oder Stérung erlebt*
werden kann (Geifller 2014: 37). Paare entscheiden sich demnach vermehrt fiir ei-
nen vollstindigen Verzicht auf Kinder. Unterstiitzt wurden diese Verdnderungen
auch durch die weitreichende und kostengiinstige Verfiigbarkeit wirksamer Ver-
hiitungsmittel (Peuckert 2012: 71). Sie verstirkten die rationale Planung der ei-
genen Familien- und Fertilititsbiographie und férderten damit die Moglichkeit,
Lebenslauf und Partnerschaft auf die individuellen Bediirfnisse und Ziele auszu-
richten (van de Kaa 2002: 24).

Auch die Erwerbstitigkeit von Frauen wurde durch die Verinderungen in den
Bereichen Ehe und Partnerschaft mafigeblich geprigt. So haben etwa die zuneh-
mende Instabilitit von Paarbeziehungen und der Bedeutungsverlust von Heirat
und Ehe dazu beigetragen, dass sich Frauen nicht mehr alleine auf den Mann
als lebenslangen Erndhrer verlassen konnen. Vielmehr haben die abnehmende
Heiratshdufigkeit und die gestiegenen Scheidungsziffern dazu gefiihrt, dass die
eigene Arbeitsmarktpartizipation fiir Frauen zunehmend an Bedeutung gewon-
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nen und sich zum zentralen Bereich in weiblichen Lebenslidufen entwickelt hat
(Dressel und Wanger 2008: 481; Peuckert 2012: 406). Abseits dieser Verdnderungen
gilt es zudem zu erwihnen, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen auch durch
den Wandel des Geburtenverhaltens beeinflusst wurde. So haben die sinkenden
Geburtenzahlen und der zunehmende Aufschub der Geburten in spitere Lebens-
bereiche erst die Freirdiume im weiblichen Lebenslauf geschaffen, die die zuneh-
mende Arbeitsmarktpartizipation von Frauen ermoglicht haben (Peuckert 2008:
231). Auch in diesem Zusammenhang stellt die flichendeckende Verbreitung wirk-
samer Verhiitungsmittel eine entscheidende Voraussetzung dar.

2.3.3 Verinderungen des Arbeitsmarktes

Neben den bereits beschriebenen Entwicklungen wurde der Wandel der Erwerbs-
situation von Frauen und des Geburtenverhaltens auch durch Verinderungen auf
dem Arbeitsmarkt beeinflusst. Zwei Entwicklungen sind dabei von besonderer
Bedeutung: die Tertiarisierung und die zunehmende Verbreitung familienkom-
patibler (Teilzeit-) Tatigkeiten (Achatz 2008: 110; Esping-Andersen 2002: 109).

Der Tertiarisierung liegen vielschichtige Ursachen zugrunde. Einen wesent-
lichen Faktor stellt dabei das steigende Wohlstandsniveau dar (Bosch und Wagner
2003; Geiler 2014: 189f.; Haussermann und Siebel 2011: 63f1.). Auch in Deutsch-
land stieg — unterstiitzt durch weitere Entwicklungen wie etwa die Bildungsexpan-
sion (Schubert und Engelage 2006: 93) — die Nachfrage nach Dienstleistungen bzw.
Arbeitskriften im tertidren Wirtschaftsbereich in den Wirtschaftswunderjahren
der Nachkriegszeit sukzessive an (Achatz 2008: 110). Hiervon profitierten vor al-
lem Frauen, da im Dienstleistungssektor typischerweise eine Vielzahl weiblich
konnotierter Tdtigkeiten existiert (Pfau-Effinger 2000: 122). Aufgrund der verlin-
gerten Ausbildungszeiten und des sinkenden durchschnittlichen Heiratsalters im
Zuge des ,golden age of marriage“ konnte der Bedarf an Arbeitskriften im wach-
senden tertidren Sektor jedoch nicht mehr alleine durch junge, unverheiratete
Frauen ausgeglichen werden. Zur Befriedigung der steigenden Nachfrage waren
Arbeitgeber somit vermehrt gezwungen, auf die Arbeitskraft verheirateter Frau-
en zuriickzugreifen. Hierfiir waren jedoch familienkompatible Beschiftigungs-
verhiltnisse erforderlich. Parallel zur Tertiarisierung ldsst sich daher ein deut-
licher Anstieg an Teilzeittitigkeiten beobachten (Achatz 2008: 110; Dierks 2005:
28f.; Pfau-Effinger 2000: 136ft.). Die Arbeitsmarktintegration von Frauen in Teil-
zeit deckte sich zudem mit den traditionellen Geschlechterrollen und stand damit
auch mit dem Familienmodell des male-breadwinners im Einklang (Gottschall
1995: 130; Holst und Maier 1998: 509; Pfau-Effinger 2000: 124f.).
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Unterstiitzt wurden diese Prozesse durch eine hohe Eigendynamik: So ver-
stirkte die zunehmende Erwerbstitigkeit von Frauen die steigende Nachfrage nach
Dienstleistungen, da aufgrund der verdnderten Zeitaufteilung Tatigkeiten, die frii-
her von Frauen im Haushalt erbracht wurden, nun extern auf dem Markt bezo-
gen werden mussten. Die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen kann somit
selbst als eine treibende Kraft hinter der Expansion des tertidren Wirtschaftssek-
tors verstanden werden (Esping-Andersen 2002: 109f.; Geif3ler 2014: 190f.). Dies
ist unter anderem auch darauf zurtickzufiihren, dass die von Frauen ausgefiihrten
Tatigkeitsbereiche hiufig ,als ,haushaltsverwandte* Tatigkeiten zu betrachten sind
und deshalb die vorherrschenden sozialen Rollen nur in eine 6ffentliche Sphire
transferiert® wurden (Miihlberger 2000: 362).

Anders als in der BRD ,begiinstigten die soziopolitischen Rahmenbedingun-
gen in der ehemaligen DDR andere Entwicklungspfade.“ (Achatz 2008: 111) Hier
fihrte das in der Verfassung verankerte Recht sowie die Pflicht zur Erwerbsarbeit
bereits frithzeitig zu einer Integration der Frauen auf dem Arbeitsmarkt — eine
Integration, die aufgrund der ideellen und 6konomischen Rahmenbedingungen
vor allem in Vollzeit erfolgte (Scheller 2005: 68; Schneider 1994: 62f.).

Fiir die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen waren diese Entwicklungen
wesentliche Voraussetzungen. So fiihrte die Tertiarisierung dazu, dass auf dem
Arbeitsmarkt eine vermehrte Nachfrage nach weiblichen Arbeitskriften entstand.
Parallel trug die Expansion der Teilzeitbeschiftigung dazu bei, dass Frauen trotz
der nach wie vor bestehenden familialen Pflichten in die Lage versetzt wurden, die
durch die Tertiarisierung entstehenden Arbeitsmarktchancen zu nutzen. Insbe-
sondere fiir verheiratete Frauen und Miitter hat die Tertiarisierung und die Verbrei-
tung familienkompatibler Beschiftigungsverhiltnisse somit neue Moglichkeiten
auf dem Arbeitsmarkt er6ftnet (s. a. Dressel und Wanger 2008: 481).

Die Tertiarisierung und das steigende Angebot familienkompatibler Beschif-
tigungsverhiltnisse haben dariiber hinaus auch das Geburtenverhalten mafigeb-
lich gepragt. Entscheidend hierfiir ist vor allem die vermehrte Integration der
Frauen in den Arbeitsmarkt, die zu steigenden Opportunititskosten durch eine
Elternschaft gefiihrt und somit den Aufschub bzw. den vollstindigen Verzicht auf
Kinder gefordert hat (Balbo et al. 2013: 8f.). Im Einklang hierzu deutet eine Viel-
zahl empirischer Analysen auf einen negativen Zusammenhang von weiblicher
Erwerbstitigkeit und Fertilitdt hin (Schroder und Pforr 2009). So kommt etwa
Budig (2003) auf Basis amerikanischer Daten zu dem Schluss, dass unabhingig
vom zugrunde liegenden Stundenumfang die Erwerbstitigkeit von Frauen einen
negativen Einfluss auf die Ubergangsrate zur Schwangerschaft ausiibt. Auch 6ko-
nomische Unsicherheiten werden je nach Bildungsniveau in verschiedenen Un-
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tersuchungen mit einem zeitlichen Aufschub der Geburten in Verbindung ge-
bracht (Kreyenfeld 2008, 2010). Ein wesentlicher Grund fiir diese negativen Zu-
sammenhdinge kann in der generellen Inkompatibilitidt von Erwerbstitigkeit und
Kinderbetreuungsaufgaben gesehen werden, die dazu fiithrt, dass Frauen zu einer
Entweder-oder-Entscheidung zwischen Kindern und Karriere gezwungen werden.
Hierdurch ergibt sich eine zunehmende Polarisierung der Bevilkerung in Perso-
nen mit bzw. ohne Kinder und damit eine steigende Kinderlosigkeit (Brewster
und Rindfuss 2000; Dorbritz und Ruckdeschel 2007).

2.3.4 Verinderungen gesellschaftlicher Rahmenbedingungen

Abseits der bisher vorgestellten Entwicklungen wurde der Wandel der Erwerbssi-
tuation von Frauen und des Geburtenverhaltens auch durch Verdnderungen wohl-
fahrtsstaatlicher und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen beeinflusst. Von
grundlegender Bedeutung ist dabei vor allem der Wandel rechtlicher Gegeben-
heiten und gesellschaftlich dominierender Leitbilder.

Betrachtet man den Wandel rechtlicher Rahmenbedingungen, kann zwischen
direkten und indirekten Effekten unterschieden werden. Indirekt haben die Ver-
inderungen rechtlicher Rahmenbedingungen das Geburten- und Erwerbsverhal-
ten vor allem durch ihren Einfluss auf die in den vorangegangenen Abschnitten
beschriebenen Entwicklungen geprigt. So wurde etwa der Wandel im Bildungs-
bereich und im Bereich von Partnerschaft und Ehe mafdgeblich durch Verinde-
rungen rechtlicher Gegebenheiten unterstiitzt, wobei es neben Bildungsreformen
(Hadjar und Becker 2011: 205f.) vor allem die verinderte rechtliche Stellung von
Heirat und Ehe zu erwihnen gilt (Lauterbach 1999: 275f.). Abseits dieser indi-
rekten Prigung haben die Verdnderungen rechtlicher Rahmenbedingungen den
Wandel des Geburten- und Erwerbsverhaltens jedoch auch direkt beeinflusst. Deut-
lich wird dies unter anderem durch einen Blick auf den Wandel der rechtlichen
Stellung der Frau. Fiir Westdeutschland zeigen sich dabei drei Entwicklungslinien
(s. a. Appendix Tabelle A.2):

1. Die rechtliche Unterordnung der Frau unter den Mann wurde sukzessive aufgeldst.

Bis ins Jahr 1957 galt in Deutschland der sogenannte ,Gehorsamsparagraph*
(§1354 BGB), der dem Mann die Entscheidungsgewalt in allen Bereichen des
ehelichen Lebens zusicherte (Figurewicz 2006: 243; Leicht-Scholten 2000:
82). Auch mit Ende dieses Gesetzes verblieben jedoch noch lingere Zeit we-

sentliche Entscheidungsbefugnisse beim Mann.

2. Diedurch das Recht festgelegte, alleinige Zustdndigkeit der Frau fiir den Haushalt
wurde nach und nach gelockert. Noch im Jahr 1956 wurde die Frau durch 1356
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BGB ,verpflichtet, das gemeinschaftliche Hauswesen zu leiten.“ (Duncker
2003: 820) Auch mit der Gesetzesdnderung des Jahres 1957 blieb dieser Ver-
weisungszusammenhang rechtlich bestehen. Erst 1977 verschwindet die ex-
plizite Zuordnung der Frau zum Haushalt (Timm 2004: 38). Die Ehepartner
haben seitdem gemifd {1356 ,die Haushaltsfiihrung im gegenseitigen Ein-
vernehmen” zu regeln (Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucher-
schutz 2017a).

3. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen wurde im Zeitverlauf nicht mehr an spezifi-
sche Bedingungen gekniipft. Bis 1977 durften Frauen in Deutschland nur er-
werbstitig sein, ,soweit dies mit ihren Pflichten in Ehe und Familie verein-
bar“ war (Timm 2004: 38). Bis ins Jahr 1977 benétigten Frauen zudem die
Zustimmung des Mannes, um auf dem Arbeitsmarkt titig sein zu diirfen
(Waffenschmidt 2015: 35). Erst seit der Gesetzesinderung im Jahr 1977 sind
beide Ehegatten ,berechtigt, erwerbstitig zu sein.” (Bundesministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz 2017a)

Der Blick auf den Wandel rechtlicher Rahmenbedingungen verdeutlicht, dass
die Erwerbsbeteiligung von Frauen im fritheren Bundesgebiet lange Zeit nur un-
ter rechtlichen Vorbehalten moglich war. In deutlichem Kontrast hierzu war die
rechtliche Gleichstellung von Mann und Frau in der DDR —von deren Griindung
an — expliziter Bestandteil der Verfassung. Neben der allgemeinen Gleichberech-
tigung der Geschlechter war auch die gleiche Entlohnung von Mann und Frau
sowie ein besonderer Schutz von Frauen im Arbeitsverhiltnis in der Verfassung
verankert. Somit wurde die Erwerbsbeteiligung von Frauen in der DDR von de-
ren Griindung an durch entsprechende rechtliche Rahmenbedingungen gefordert
und gefordert (s. Appendix Tabelle A.2). Ursdchlich hierfiir waren nicht nur das
sozialistische (Frauen-)Leitbild, sondern vor allem auch wirtschaftliche Interessen
(Drasch 2011: 171; Schneider 1994: 65; Zander 1997: 182).

Neben den Veridnderungen rechtlicher Gegebenheiten hat sich in den letzten
Jahrzehnten auch das dominierende kulturelle Frauenleitbild immer wieder ge-
wandelt. , Leitbilder biindeln kollektiv geteilte bildhafte Vorstellungen von etwas
Erstrebenswertem, sozial Erwiinschtem und gesellschaftlich weit Verbreitetem —
und daher auch grundsitzlich Erreichbarem.“ (Schneider et al. 2014: 13) Sie die-
nen nicht nur Individuen, sondern auch gesellschaftlichen Akteuren als Orientie-
rungspunkte und beeinflussen dariiber die Modellierung rechtlicher Rahmenbe-
dingungen und institutioneller Einstellungen (Pfau-Effinger 1996a: 467, 2000: 69).
Daher sind sie auch fiir das Erwerbs- und Geburtenverhalten von Frauen prigend.
Durch ihren aggregierten Charakter und ihre Orientierungsfunktion ermdéglichen
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es kulturelle Leitbilder, ein detaillierteres Bild von der Rolle der Frau innerhalb ei-
ner Gesellschaft zu erhalten, als dies durch die Aufzihlung einzelner rechtlicher
und institutioneller Rahmenbedingungen moglich wire.

Die im Nachfolgenden prasentierten Leitbilder basieren grofdtenteils auf einer
Arbeit von Margherita Zander (1997), in der sie die politischen Frauenleitbilder
Ost- und Westdeutschlands beschreibt. Es wird dabei davon ausgegangen, dass
die jeweils politisch vertretenen Leitbilder zumindest grob die in der Gesellschaft
existierenden Ideale widerspiegeln, da die politischen Leitbilder nicht nur die Ein-
stellungen der Individuen beeinflussen und prigen, sondern sich insbesondere
auch an die sich verindernden gesellschaftlichen Werte und Vorstellungen an-
passen miissen (Zander 1997: 192). Ein Blick auf den Wandel des dominanten
kulturellen Leitbilds in Westdeutschland zeigt dabei ein wechselhaftes Bild.

Von den 1950er bis Mitte der 1960er Jahre wurde von der konservativen Nach-
kriegsregierung ein Frauenbild vertreten, welches ,das ,Wesen der Frau‘ [...] in
ihrer ,Miitterlichkeit*“ sah (Zander 1997: 185). Somit dominierte in dieser Zeit-
spanne ein sehr traditionelles Frauenbild (s. a. Gottschall 1995: 133). Ende der
60er Jahre bis zum Ende der 70er Jahre wurde das Leitbild der ,Hausfrau und
Mutter“ durch das ,Leitbild der gleichberechtigten (Ehe)Frau der sozialliberalen
Ara“ abgeldst, in dem die ,Ehe als partnerschaftliche Lebens- und Wirtschaftsge-
meinschaft“ (Zander 1997: 186f.) mit gleichberechtigter Frau verstanden wurde
(s. a. Gottschall 1995: 134). In den 80er und 90er Jahren ldsst sich nur schwer ein
dominantes Ideal identifizieren. Laut Zander (1997: 188f.) ist diese Zeitspanne je-
doch durch das Bild der ,flexiblen Teilzeit-Hausfrau-Mutter-Arbeitnehmerin“ der
liberal-konservativen Ara geprigt, fiir das vor allem die Schlagworter ,Wahlfrei-
heit“ und ,Vereinbarkeit“ charakteristisch sind. Das aktuelle politische Leitbild
ist, wie bereits in den 80er und 90er Jahren, durch eine hohe Indifferenz geprigt.
Im Zentrum politischer Bemithungen stehen nach wie vor die Themen ,Wahl-
freiheit“ und ,Vereinbarkeit“ (Bundesministerium des Innern 2012: 10), wobei
diese Themen nur inkonsistent verfolgt werden (Schneider et al. 2014: 29f.). Da
allerdings Modernisierungstendenzen beobachtet werden konnen, kann in Anleh-
nung an Zander (1997: 188f.) vom modernisierten Leitbild der ,flexiblen Teilzeit-
Hausfrau-Mutter-Arbeitnehmerin“ gesprochen werden.

Der Blick auf den Wandel des gesellschaftlich dominierenden Frauenleitbilds
in den alten Bundesldndern macht grundlegende Verdnderungen sichtbar. So hat
die Rolle der Arbeitnehmerin neben der Rolle der Hausfrau und Mutter sukzessi-
ve an Bedeutung gewonnen. Trotz dieser Modernisierungstendenzen ist das west-
deutsche Leitbild jedoch bis heute durch traditionelle Verpflichtungen gepragt. So
stellen Schneider et al. (2014: 24) im Hinblick auf das derzeit in Deutschland
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dominierende Ideal fest, dass Miitter zwar durchaus in Teilzeit beschiftigt sein
sollen, dabei jedoch ,den Umfang und die Gestaltung dieser Erwerbstitigkeit so
wihlen [sollen, Anm. d. Verf.], dass sie ihrer Hauptverantwortung in der Kinder-
betreuung nicht zu sehr im Wege steht.“ Unterstiitzt wird dieses Ideal durch wohl-
fahrtsstaatliche Rahmenbedingungen, die, dem Subsidiarititsprinzip folgend, die
Versorgung und Erziehung der Kinder vornehmlich als Aufgabe der Familie und
damit der Frau sehen. Zu nennen ist hier beispielsweise die in den alten Bundes-
lindern lange Zeit nur gering ausgebaute Kinderbetreuungsinfrastruktur (Geifller
2014: 36; Riiling und Kassner 2007: 101f.).

Ahnlich den gesetzlichen Rahmenbedingungen gab es auch bei den politischen
Leitbildern deutliche Unterschiede zwischen BRD und DDR. In der Deutschen
Demokratischen Republik kann dabei {iber die komplette Zeit ihres Bestehens
ein dominantes Leitbild identifiziert werden. Lediglich die politische Umsetzung
dieses Ideals variiert im Zeitverlauf (Zander 1997: 189, s. a. Appendix Tabelle
A.2). Das dominante kulturelle Leitbild im sozialistischen Deutschland war das
des ,Doppelversorgermodells“ bzw. ,,Zwei-Verdiener-Modells“, in dem beide Ehe-
partner einer Erwerbstitigkeit nachgingen (Peuckert 2008: 239; Riiling und Kass-
ner 2007: 20; Schneider 1994: 65). Gefordert wurde dieses Ideal durch staatliche
Rahmenbedingungen, die eine Vollzeitintegration der Frau in den Arbeitsmarkt
unterstiitzten, wie etwa eine gut ausgebaute Kinderbetreuungsinfrastruktur, die
eine Ganztagsbetreuung der Kinder erméglichte (Riiling und Kassner 2007: 101£.).
Auch wenn mit der Wiedervereinigung eine Ubernahme westdeutscher Rahmen-
bedingungen erfolgte, existieren bis heute deutliche Differenzen zwischen den
alten und neuen Bundeslindern, sei es hinsichtlich des dominanten kulturellen
Leitbildes, wie es etwa auf der Einstellungsebene sichtbar wird (Schneider et al.
2014: 25), oder hinsichtlich der Kinderbetreuungsinfrastruktur bzw. der Nutzung
von Kinderbetreuungseinrichtungen (Statistisches Bundesamt 2012a: 8).

Die Verinderungen wohlfahrtsstaatlicher Gegebenheiten, die im Vorangegan-
genen anhand des Wandels rechtlicher Rahmenbedingungen und kultureller Leit-
bilder aufgezeigt wurden, waren fiir den Wandel der Arbeitsmarktsituation von
Frauen eine wesentliche Voraussetzung. So unterstiitzte der Wandel rechtlicher
Gegebenheiten die bereits beschriebenen Entwicklungen, wie etwa den Wandel
von Partnerschaft und Familie, und trug damit indirekt zur gestiegenen Erwerbs-
beteiligung von Frauen bei. Demnach fiihrte die Neugestaltung des Scheidungs-
rechts fir Frauen beispielsweise zu einer zunehmenden Notwendigkeit zur ei-
genen Erwerbsarbeit, da sie sich nicht linger auf den Mann als ,lebenslangen
Erndhrer” verlassen konnten (Peuckert 2012: 406). Dariiber hinaus trug der Wan-
del wohlfahrtsstaatlicher Rahmenbedingungen (etwa durch die sukzessive Auflo-
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sung des rechtlichen Verweisungszusammenhangs zwischen Frau und Haushalt)
jedoch auch dazu bei, dass Frauen wachsende Moglichkeiten zur Erwerbstatigkeit
zur Verfligung standen.

Auch der Wandel des Geburtenverhaltens wurde mafigeblich durch die Verin-
derungen wohlfahrtsstaatlicher Rahmenbedingungen geprigt. Wesentlich hierfiir
ist dabei vor allem die ,,Unvollstindigkeit“ des Wandels wohlfahrtsstaatlicher Ge-
gebenheiten — ein Umstand, der sich unter anderem im aktuellen politischen
Leitbild der modernisierten ,flexiblen Teilzeit-Hausfrau-Mutter-Arbeitnehmerin®
widerspiegelt. So werden Frauen zwar durch den Wandel wohlfahrtsstaatlicher
Rahmenbedingungen einerseits immer mehr Moglichkeiten zur Erwerbsarbeit
gewdhrt, gleichzeitig bleiben jedoch nach wie vor traditionelle Strukturen und
Aufgabenbereiche, wie die tiberwiegende Zustindigkeit der Frau fiir die Familie,
bestehen. Diese durch wohlfahrtsstaatliche Gegebenheiten unterstiitzte ,doppelte
Vergesellschaftung® (Becker-Schmidt 2008) von Frauen trigt dazu bei, dass sich
Frauen zunehmend zwischen Familie oder Karriere entscheiden miissen — eine
Entscheidung, die in den letzten Jahrzehnten vermehrt zu Gunsten der Erwerbsti-
tigkeit und damit zu Lasten der Familie getroffen wird (Dorbritz und Ruckdeschel
2007: 51). Auch in der DDR wurde das Geburtenverhalten wesentlich durch die
staatlichen Rahmenbedingungen beeinflusst. Allerdings unterstiitzten Rahmen-
bedingungen, wie das hohe Maf an sozialer Sicherheit (s. Arbeitsmarktpolitik)
sowie die pronatalistische Familienpolitik, hier unter anderem eine ausnehmend
frithe Familiengrindung (Dorbritz und Philipov 2002: 445fF.).

2.3.5 Ideelle Verinderungen

Schlieflich wurde das Geburten- und Erwerbsverhalten in den vergangenen Jahr-
zehnten auch durch vielschichtige ideelle Verinderungen geprigt (Dressel und
Wanger 2008; Geifdler 2014; Mills et al. 2011; Pfau-Effinger 2000). Anders als die
bisher vorgestellten Wandlungsprozesse sind diese ideellen Verinderungen we-
niger quantifizierbar und stark durch die im Vorangegangenen beschriebenen
Entwicklungen, wie etwa die Bildungsexpansion oder die Verdnderungen partner-
schaftlicher Beziehungen (Beck-Gernsheim 2008: 42ff.; Peuckert 2012: 406), be-
einflusst. Da sich diese , iberlagern, verstirken und zu Wechselwirkungen verbin-
den“ (Beck-Gernsheim 2008: 23), kommt den ideellen Verinderungen allerdings
eine gesonderte Bedeutung fiir die hier interessierenden Wandlungsprozesse zu.
Wesentlich sind in diesem Zusammenhang vor allem die Individualisierung so-
wie der Wertewandel (Beck 1986; Inglehart 1977).
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Als Individualisierung bezeichnet man einen sich teils widerspriichlich ent-
wickelnden ,Veranderungsprozess, in dessen Verlauf sich bei einer wachsenden
Zahl von Menschen institutionelle Bindungen aufgelockert haben und sich zu-
gleich eine verstirkte Ausrichtung des Denkens und Handels an der eigenen Per-
son und Lebensgestaltung ergeben hat.“ (Hillmann und Hartfiel 2007: 363) Je
nach zugrunde liegender Denktradition werden jedoch teils unterschiedliche As-
pekte dieser Entwicklung betont (Miiller und Alleweldt 2013: 625, s. a. Beck 1994:
45; Beck und Beck-Gernsheim 1994: 11f.). Ein wichtiges Charakteristikum der In-
dividualisierung ist, dass sie gruppenspezifisch und nicht linear verlduft. So las-
sen sich etwa nach Peuckert (2012) zwei verschiedene Individualisierungsschiibe
beobachten, die sich insbesondere durch die jeweils betroffene Personengruppe
unterscheiden. Der erste Individualisierungsschub kann auf den Beginn der In-
dustrialisierung datiert werden. Er beschrinkte sich in seiner Wirkung primar
auf die Freisetzung minnlicher Lebenszusammenhinge. Im Gegensatz hierzu
wurden Frauen im Zuge dieses Prozesses ,entindividualisiert“ (Peuckert 2012:
6601, s. a. Geissler und Oechsle 1994: 1401t.). Erst mit dem zweiten Individualisie-
rungsschub greift die Individualisierung verstirkt auch auf weibliche Lebenszu-
sammenhinge iiber und transformiert bzw. 16st traditionelle Geschlechterrollen
sukzessive auf (Geissler und Oechsle 1994; Miiller und Alleweldt 2013; Peuckert
2012).

Insgesamt verlieren im Zuge der Individualisierung ehemals starre, handlungs-
leitende Vorgaben und Ideale sukzessive an Bedeutung, sodass sich das Denken
und Handeln des Einzelnen zunehmend an seinen eigenen individuellen Bediirf-
nissen und Priferenzen orientiert. Damit verliert auch der ehemals als weibliche
Normalbiographie giiltige, ehezentrierte Lebenslauf Schritt fiir Schritt an hand-
lungsleitender Funktion. Stattdessen nimmt die Erwerbsarbeit und damit auch
die fur Minner bereits linger giiltige ,methodisch-rationale Lebensfiihrung“ im
weiblichen Lebensverlauf eine zunehmend wichtige Rolle ein (Geissler und Oechs-
le 1994).

Neben der Individualisierung fand in den letzten Jahrzehnten im fritheren
Bundesgebiet ein grundlegender Wertewandel statt — ein Prozess, der vor allem
vor dem Hintergrund von Ronald Ingleharts (1977) Arbeit “The silent revolution”
diskutiert wird. Nach Inglehart haben sich — im Einklang mit dem Prozess der
Individualisierung — die Werthaltungen der Menschen sukzessive von Werten
des Besitzes und der Pflichterfiillung, den sogenannten materialistischen Wer-
ten, hin zu Werten der Selbstverwirklichung und Freiheit, den sogenannten post-
materialistischen Werten, entwickelt (Hradil 2002: 410). Seine These blieb in der
sozialwissenschaftlichen Forschung jedoch nicht unumstritten und zog teils um-
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fangreiche Kritik auf sich. Der generelle Befund eines Wertewandels wird jedoch
in groflen Teilen der Literatur anerkannt (Hradil 2002: 410f.; Klein und Pétsch-
ke 2004: 432; Rofsteutscher 2004: 408). SchliefRlich sei erwdhnt, dass sich in jiin-
gerer Zeit empirische Befunde hidufen, die darauf hinweisen, dass der Wertewan-
del keine einseitig lineare Entwicklung in Richtung post-materialistischer Werte
darstellt, sondern durchaus auch durch Rick- bzw. Weiterentwicklungen geprigt
ist (Hradil 2002).

Zwar beschrianken sich die hier skizzierten Wandlungsprozesse auf das frii-
here Bundesgebiet, auch fiir die DDR lassen sich jedoch Individualisierungsten-
denzen beobachten. Im ehemals sozialistischen Deutschland folgten die Entwick-
lungen allerdings einer anderen Logik. So war fiir die DDR eine ,Gleichzeitig-
keit von individualisierten und traditionell-biirgerlichen Orientierungen* typisch
(Scheller 2005: 339). Dariiber hinaus kann fiir das sozialistische Deutschland, in
Anlehnung an Geif’ler (2014: 373f.), eher von einer paternalistisch-autoritir indu-
zierten Entwicklung gesprochen werden. So war etwa die Enttraditionalisierung
der Geschlechterrollen in der DDR staatlich erwiinscht und wurde durch politi-
sche Mafnahmen unterstiitzt (Scheller 2005: 89). In der DDR waren Frauen nicht
zuletzt auch durch das paternalistische System ,von traditionalen Zuweisungen
freigesetzt’, d.h. unabhingiger von der 6konomischen Absicherung durch den
Mann und unabhingiger vom ,Dasein fiir andere‘“ (Scheller 2005: 91). Auch nach
der Wende bleibt fiir die neuen Bundeslinder eine Parallelitit von traditionellen
und individualisierten Mustern charakteristisch (Scheller 2005: 339f.).

Die hier in ihren Grundziigen beschriebenen Entwicklungen der Individua-
lisierung und des Wertewandels haben die Erwerbssituation von Frauen vor al-
lem durch die sukzessive Auflosung der ehe- und haushaltszentrierten weiblichen
Normalbiographie beeinflusst. Hierdurch entstanden in den Lebensverldufen von
Frauen neue Freiriume, wodurch die Erwerbsarbeit zunehmend an Bedeutung ge-
winnen konnte. Individualisierung und Wertewandel begiinstigten jedoch nicht
nur die Entstehung neuer Moglichkeiten zur Erwerbstitigkeit, sondern fithrten
tiir Frauen gleichzeitig auch zu einem vermehrten Zwang zur eigenen Arbeits-
marktteilnahme (Dressel und Wanger 2008: 481; Geissler und Oechsle 1994: 148).
So dnderten sich in den vergangenen Jahrzehnten mit den individuellen Einstel-
lungen und Werthaltungen auch die gesellschaftlichen Erwartungen an die Rolle
der Frau (Pfau-Effinger 2000: 121) — ein Wandel, der vor allem auf der Einstel-
lungsebene sichtbar wird. Befiirworteten im Jahr 1982 noch 70,0% der im ALL-
BUS befragten Westdeutschen eine traditionelle Aufgabenteilung zwischen den
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Geschlechtern, hat sich die Zustimmung zum traditionellen male-breadwinner
Modell bis 2012 auf 29,0% reduziert (Statistisches Bundesamt 2013: 388).13

Auch wenn die Bedeutung von Individualisierung und Wertewandel fiir das
Geburtenverhalten nicht exakt bestimmt werden kann, kann angenommen wer-
den, dass beide Prozesse dariiber hinaus einen wesentlichen Beitrag zur steigen-
den Kinderlosigkeit, der sinkenden Geburtenhadufigkeit und dem zunehmend spi-
teren Geburtszeitpunkt geleistet haben (Geifler 2014: 37; Kreyenfeld und Konietz-
ka 2007; Mills et al. 2011; van de Kaa 2002). So bringen die im Zuge der Individuali-
sierung und des Wertewandels gestiegenen individuellen Handlungsméglichkei-
ten auch eine erhohte Wahrscheinlichkeit mit sich, eine ,falsche Wahl“ fiir den
eigenen Lebenslauf zu treffen (s. a. Beck und Beck-Gernsheim 1994: 16f.; Birg et
al. 1991: 347). Als Resultat aus diesen gestiegenen , biographischen Opportunitits-
kosten“ (Birg et al. 1991: 39) werden wesentliche Lebenstiberginge, wie beispiels-
weise die Geburt eines Kindes, solange in spatere Lebensphasen verlagert, bis sich
die Anzahl an Handlungsalternativen wieder deutlich reduziert (s. a. Lesthaeghe
und Meekers 1987). Dariiber hinaus scheinen sich die mit einer Elternschaft ver-
bundenen Kosten in Zeiten, in denen im Lebenslauf Werte der Selbstverwirkli-
chung und Selbstentfaltung dominieren, als hinderlich zur Verwirklichung des
,Projekt Ich“ zu erweisen. Als Resultat verzichten immer mehr Individuen ginz-
lich auf die Geburt eines Kindes. So fithren beispielsweise 55,4% der im Rahmen
der ,Population Policy Acceptance Study (PPAS)“ befragten, kinderlosen Frauen
aus Deutschland als Begriindung, kein Kind zu wollen, an, dass sie durch die
Geburt eines Kindes Freizeitinteressen aufgeben miissten (Dorbritz 2008: 585).
Schlieflich haben sich im Rahmen der ideellen Verdnderungen der letzten Jahr-
zehnte auch die Motive fiir die Elternschaft gewandelt. So wird die Geburt eines
Kindes zunehmend mit dem Ziel der Befriedigung der eigenen Bediirfnisse ge-
plant, wobei etwa die Entwicklung der eigenen Personlichkeit sowie die Verwirk-
lichung durch das Kind immer mehr in das Zentrum der Elternschaft riicken.
Anders als frithere Motive, wie etwa die 6konomische Absicherung durch Kinder,
konnen diese ,individualisierten Motive“ dabei auch mit einer geringeren Kinder-
zahl und somit mit einer spiten Elternschaft erreicht werden (Geif3ler 2014: 35f;
Mills et al. 2011: 854; Peuckert 2012: 237f.).

13 Der genaue Wortlaut der Frage lautet: ,Es ist fiir alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann
voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt und sich um den Haushalt und die
Kinder kiimmert“. Ausgewiesen ist der Anteil an Personen, die dieser Frage ,voll und ganz“
bzw. ,eher” zustimmen.
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2.3.6 Interdependenz und Vielschichtigkeit der Entwicklungen

Die in den vorangegangenen Kapiteln beschriebenen Entwicklungen haben die
in Abschnitt 2.1 und 2.2 beobachteten Wandlungsprozesse des Geburten- und Er-
werbsverhaltens von Frauen grundlegend beeinflusst. Um jedoch die gesamten
Auswirkungen dieser Entwicklungen erfassen zu konnen, ist es notwendig, fest-
zuhalten, dass die einzelnen Wandlungsprozesse, die hier getrennt voneinander
beschrieben wurden, nicht isoliert wirken, sondern vielmehr ein interdependen-
tes Konstrukt sich gegenseitig verstirkender und beschleunigender Faktoren bil-
den. Deutlich wird dies unter anderem durch das theoretische Konstrukt der soge-
nannten ,Rush-hour” des Lebens (Bertram et al. 2011: 96; Peuckert 2012: 231ff.).
Es veranschaulicht, dass Entwicklungen wie etwa die gestiegenen Ausbildungs-
zeiten, der Aufschub der Eheschlieffung, die durch die Bildungsexpansion gestie-
genen Arbeitsmarktpotenziale von Frauen sowie deren zunehmende Erwerbsbe-
teiligung gemeinsam dazu beigetragen haben, dass sich eine Vielzahl wesentli-
cher biographischer Weichenstellungen in ein zunehmend enger werdendes Zeit-
fenster verschoben haben. Damit betont die ,Rush-hour” des Lebens, dass die im
vorangegangenen beschriebenen Wandlungsprozesse gerade in ihrer Gesamtheit
wirken und hierdurch etwa dazu beitragen, dass die Zeitspanne, die fiir die Geburt
eines Kindes zur Verfiigung steht, zunehmend enger geworden ist— ein Umstand,
der sowohl fiir die sinkenden Geburtenziffern als auch fiir die steigende Kinder-
losigkeit als Ursache aufgefiihrt werden kann.

2.4 Die Karrierekonsequenzen der zeitlichen
Einbettung von Geburten

Nachdem in den vorangegangenen Abschnitten die wesentlichen Entwicklungen
des Erwerbs- sowie des Geburtenverhaltens dargestellt und deren Ursachen dis-
kutiert wurden, wird in diesem Teil der Arbeit die Forschungsfrage abgeleitet. Im
Zentrum des Kapitels stehen dabei die folgenden beiden Fragen: Wieso fokussiert
sich die vorliegende Arbeit auf die Karrierekonsequenzen, die mit einer unter-
schiedlichen zeitlichen Einbettung von Geburten in den Lebens- bzw. Erwerbsver-
lauf einhergehen? Welche Bedeutung haben die bisher gewonnenen Erkenntnisse
fur die Gestaltung der vorliegenden Untersuchung?

Als Ausgangspunkt dieser Arbeit dient die Beobachtung, dass Frauen die Ge-
burt ihrer Kinder in immer spitere Lebensbereiche verschieben — ein Prozess,
der von Kohler et al. (2002) in Anlehnung an das Modell des demographischen
Ubergangs als ,postponement transition“ bezeichnet wird. Wihrend auf der ge-



67

Abbildung 2.12: Schematische Darstellung des zunehmend enger werdenden
Zeitfensters fiir die Geburt eines Kindes
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Anmerkung: Die eingezeichnete Verlaufskurve gibt das altersspezifische Risiko, eine Fehlgeburt
zu erleiden, wieder; die Darstellung ist schematisch zu verstehen und basiert auf den Ergebnissen
von Andersen et al. (2000).

Quelle: Eigene Darstellung.

sellschaftlichen Ebene das Alter der Miitter bei der Geburt ihrer Kinder in den
letzten Jahrzehnten sukzessive angestiegen ist, ist auf der Individualebene die
Wahl des Zeitpunkts der Geburt fiir die einzelne Frau bzw. das einzelne Paar zu-
nehmend schwieriger geworden. Wie nachfolgend gezeigt wird, sind hierfiir vor
allem das immer enger werdende Zeitfenster, das fiir die Geburt eines Kindes zur
Verfuigung steht, sowie die in diesem Zeitfenster gestiegenen Opportunititskos-
ten ursachlich.

Von gesellschaftlichen Einfliissen abgesehen, sind dem fiir die Geburt eines
Kindes zur Verfiigung stehendem Zeitfenster zunichst ausschliefRlich biologische
Grenzen gesetzt (s. Abbildung 2.12). Fiir Frauen wird deren Beginn aus medizi-
nischer Perspektive durch die Pubertit, deren Ende hingegen durch die Menopau-
se bestimmt (Jones und Lopez 2014: 117ff.). In der demographischen Forschung
wird der Anfang des reproduktiven Alters demgegeniiber zumeist mit 15 Jahren,
dessen Ende hingegen mit spitestens 50 Jahren definiert, da auflerhalb dieses Al-
tersintervalls nur selten Geburten zu beobachten sind (Hinde 2014: 96; Rowland
2003: 235). Fiir die Geburt eines Kindes steht demnach eine relativ breite Alters-
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spanne von ungefidhr 35 Jahren zur Verfiigung. Allerdings verweist die medizi-
nische Literatur darauf, dass mit steigendem Lebensalter ein Riickgang der weib-
lichen Fruchtbarkeit einsetzt, das Risiko, eine Fehlgeburt zu erleiden, sukzessive
ansteigt und das medizinische Risiko fiir Mutter und Kind stetig zunimmt (Fretts
et al. 1995; Jones und Lopez 2014: 122; Schmidt et al. 2012b: 38f.; Sobotka 2010:
139). Zwar konnen die biologischen Risiken und Probleme, wie etwa die sinkende
Fruchtbarkeit, durch den medizinischen Fortschritt reduziert, bisher jedoch nicht
vollstindig kompensiert werden (Leridon 2004). Somit kénnen die biologischen
Grenzen, welche der fertilen Phase von Frauen gesetzt sind, als grofdtenteils un-
verdnderlich angesehen werden.

Abseits der biologischen Gegebenheiten wird das fiir eine Geburt zur Verfii-
gung stehende Zeitfenster auch durch soziale Rahmenbedingungen bestimmt (s.
Abbildung 2.12). Die hieraus resultierenden Grenzen sind im Kontrast zu den bio-
logisch bestimmten Grenzen deutlich flexibler und als weniger deterministisch
zu verstehen. Sie konnen als Produkt institutioneller, kultureller und gesellschaft-
licher Faktoren gesehen werden und sind daher in hohem Mafie von gesellschaft-
lichen Wandlungsprozessen abhingig und durch diese beeinflusst. Sie bilden kei-
ne starre, nicht iiberschreitbare Linie, sondern eher eine Art ,,optimalen“ Korridor
tiir die Geburt eines Kindes. Demnach konnen die sozialen Beschrinkungen oh-
ne Weiteres unter- oder iiberschritten werden. Hiermit konnen jedoch Nachteile
fir den individuellen Lebenslauf verbunden sein (Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 2006; Neugarten et al. 1965; Nydegger 1986; Pano-
va et al. 2017; Settersten Jr. 2003a).!* Die sozial determinierten Beschrinkungen
haben daher einen bedeutenden Einfluss auf die Zeitspanne, die potenziell fiir
eine Geburt zur Verfiigung steht. Es gilt jedoch zu erwihnen, dass die geltenden
sozialen Altersgrenzen fiir die Geburt eines Kindes durchaus zwischen sozialen
Gruppen schwanken kénnen. Ursichlich hierfiir ist vor allem die Tatsache, dass
die sozialen Gegebenheiten, die diese Grenzen konstruieren, selbst gruppenspezi-
fisch variieren (s. a. Nydegger 1986: 144f.; Settersten Jr. 2003b: 19). Hierzu zihlen
unter anderem das Ausbildungsniveau und damit die Ausbildungsdauer, der fa-
miliale Hintergrund oder bestehende Werte und Ideale.

Sowohl der Beginn als auch das Ende des sozial konstruierten Altersintervalls,
das fuir die Geburt eines Kindes zur Verfiigung steht, hat sich in den letzten Jahr-
zehnten immer weiter in Richtung der ,biologischen Obergrenze“ der fertilen
Phase verschoben (s. a. Baird et al. 2005). Grundlegend hierfiir ist eine Vielzahl

14 Zu denken ist hier beispielsweise an die durch das Bildungssystem konstruierten Grenzen, de-
ren Unterschreitung aufgrund der Inkompatibilitit von Elternschaft und Ausbildung in einem
geringeren Bildungsabschluss resultieren kann.
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vielschichtiger und komplexer gesellschaftlicher Wandlungsprozesse. Wie in Ka-

pitel 2.3 gezeigt wurde, zdhlen hierzu vor allem:

1.

Verinderungen im Bildungsbereich, insbesondere die Bildungsexpansion,
die durch gestiegene Ausbildungszeiten und steigende Opportunititskosten
dazu gefiihrt hat, dass eine frithe Mutterschaft zunehmend an Attraktivitat
verliert;

. Verinderungen im Bereich der Familie, wie die zunehmende Instabilitit von

Paarbeziehungen und die qualitativen Verinderungen innerhalb von Part-
nerschaften, die eine frithe Geburt als unattraktive Lebensoption erscheinen
lassen;

. Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt, die dazu fiihren, dass die Erwerbs-

karriere eine attraktive Alternative zur Mutterschaft darstellt und somit den
Aufschub der Geburten unterstiitzt;

. Verinderungen wohlfahrtsstaatlicher Rahmenbedingungen, die zur man-

gelnden Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragen und damit den Auf-
schub der Mutterschaft in spitere Lebensphasen begiinstigen;

. Wertewandel und Individualisierung, die durch die stirkere Betonung von

Werten der Selbstverwirklichung und gestiegene biographische Opportuni-
tatskosten den Aufschub der Geburten unterstiitzen;

Das interdependente Zusammenspiel der einzelnen Entwicklungen, das in
seiner Gesamtheit und komplexen Wechselwirkung eine zunehmend spite
Geburt fordert.

Zusammengenommen haben diese gesellschaftlichen Prozesse dazu beigetra-

gen, dass das sozial konstruierte Zeitfenster fiir eine Geburt enger und damit die
Wahl des Zeitpunkts der Elternschaft deutlich komplexer geworden ist (s. Abbil-
dung 2.13). So schreibt etwa auch Gustafsson (2005: 14) mit Blick auf die Bildung:
“Yet, what appears to occupy young people today is not changing their expected

family size but the timing of family formation. With increasing levels of educa-

tion, there has been a shrinking of that portion of the life cycle when job market

career and earnings are sufficiently large and the woman is still fecund.”

Die gesellschaftlichen Wandlungsprozesse der letzten Jahrzehnte haben die

Wahl des Zeitpunkts einer Geburt jedoch nicht nur iiber das immer enger wer-
dende Zeitintervall fiir eine Mutterschaft beeintrachtigt. Vielmehr haben sie tiber
ihren Einfluss auf das Erwerbsverhalten von Frauen auch dazu beigetragen, dass
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Abbildung 2.13: Schaubild zur Entwicklung der Forschungsfrage —
Gesellschaftliche Entwicklungen, deren Einfluss auf das
Geburten- und Erwerbsverhalten sowie deren Bedeutung auf
gesellschaftlicher und individueller Ebene
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das fiir die Geburt eines Kindes zur Verfiigung stehende Zeitfenster durch steigen-
de Opportunititskosten gepragt ist (s. Abbildung 2.13). Da die eigene Erwerbsar-
beit fiir Frauen in den letzten Jahrzehnten, etwa durch den Bedeutungswandel
von Heirat und Ehe sowie den Trend zu zunehmend instabilen Paarbeziehungen
(Dressel und Wanger 2008: 481; Peuckert 2012: 406) zudem stetig an Bedeutung
gewonnen hat, ist die Relevanz dieser Opportunititskosten kontinuierlich ange-
stiegen.

Wie bereits zu Beginn dieses Abschnitts aufgefiihrt, haben die in den voran-
gegangenen Kapiteln beschriebenen Wandlungsprozesse demnach zu zwei ver-
schiedenen Entwicklungen gefiihrt, die die Wahl des Zeitpunkts einer Geburt zu-
nehmend schwieriger gemacht haben: zu einer Verengung des fiir eine Geburt
zur Verfliigung stehenden Zeitfensters einerseits, sowie zu gestiegenen Opportu-
nititskosten fiir eine Geburt innerhalb dieses Zeitfensters andererseits. Als Ergeb-
nis dieser Entwicklungen stellt sich fiir eine zunehmende Anzahl an Frauen die
Frage, wie die Geburt eines Kindes zwischen gesellschaftlichen Entwicklungen
und biologischen Grenzen der Fertilitit optimal in den Lebenslauf integriert wer-
den kann (s. a. Sobotka 2010: 129). Die vorliegende Arbeit mochte einen Beitrag
zu diesem Themenbereich leisten. Im Fokus steht daher die Frage, welche Karriere-
effekte mit einer unterschiedlichen zeitlichen Einbettung von Geburten in den Lebens-
bzw. Erwerbsverlauf fiir ost- und westdeutsche Frauen einhergehen.

In diesem Kontext sei darauf hingewiesen, dass zwar eine immer gréfiere An-
zahl von Frauen das Problem der zeitlichen Einbettung der Geburten in den Le-
benslauf durch einen vollstindigen Verzicht auf Kinder zu l6sen scheint (Dorbritz
und Ruckdeschel 2007), in Kapitel 2.2.1 konnte jedoch bereits gezeigt werden, dass
eine lebenslange Kinderlosigkeit fiir die grofse Mehrheit der Frauen bzw. Paare in
Deutschland keine Option darzustellen scheint. So blieben etwa nur 24,7% der
westdeutschen Frauen der Geburtskohorte 1968 bis 1972 kinderlos, wohingegen
75,3% der Frauen mindestens ein Kind zur Welt gebracht haben. Das Thema der
vorliegenden Arbeit hat somit trotz der in Kapitel 2.2.1 beschriebenen Veridnde-
rungsprozesse des Geburtenverhaltens eine erhebliche quantitative Relevanz.

Neben der Ableitung der Forschungsfrage kénnen vor dem Hintergrund der
Erkenntnisse der vorangegangenen Kapitel zudem verschiedene Anhaltspunkte
fiir die Gestaltung der vorliegenden Untersuchung gewonnen werden.

1. Die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen trigt zu einer erhohten praktischen
Relevanz der Forschungsfrage bei.

Kapitel 2.1 hat gezeigt, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten
Jahrzehnten sukzessive gestiegen ist. Fiir die vorliegende Forschungsfrage geht
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damit eine erhohte praktische Relevanz einher, da eine zunehmende Anzahl von
Frauen von dem Problem der Karrierekonsequenzen, die mit der zeitlichen Ein-
bettung von Geburten in den eigenen Lebens- bzw. Erwerbsverlauf einhergehen,
betroffen ist.

2. Die unterschiedlichen Entwicklungen und Rahmenbedingungen in den neuen und
alten Bundeslindern machen eine ost-west-spezifische Untersuchung unabding-
bar.

Der Blick auf den Wandel der Erwerbssituation von Frauen und die Verinderungen
des Geburtenverhaltens hat gezeigt, dass in Bezug auf diese beiden Bereiche teils
erhebliche Unterschiede zwischen den alten und neuen Bundeslindern bestan-
den und nach wie vor bestehen. Ursichlich hierfiir ist die lange Zeit vorhandene
Teilung Ost- und Westdeutschlands sowie die damit verbundene Prigung durch
verschiedenartige institutionelle, politische und kulturelle Rahmenbedingungen
(Cassens etal. 2009: 7f.). Diese fiihrten dazu, dass gesellschaftliche Entwicklungen
und Prozesse in den beiden deutschen Regionen teils extrem unterschiedlich ver-
liefen — ein Umstand, der bis heute zu Differenzen beitrigt. Sichtbar werden die-
se Unterschiede unter anderem bei einem Blick auf den Umfang der von Frauen
ausgefiihrten Titigkeiten sowie dem durchschnittlichen Alter der Miitter bei der
Geburt ihrer Kinder. Fiir die vorliegende Arbeit bedeuten diese Beobachtungen
vor allem, dass fiir eine ganzheitliche Analyse eine nach Ost- und Westdeutsch-
land getrennte Perspektive unabdingbar ist. Diese Schlussfolgerung deckt sich
auch mit verschiedenen empirischen Analysen, die zeigen, dass etwa hinsichtlich
des Erwerbsverhaltens von Frauen nach der Geburt eines Kindes nach wie vor
erhebliche Differenzen zwischen den alten und neuen Bundeslindern bestehen
(Drasch 2011; Falk und Schaeper 2001; Grunow und Miiller 2012).

3. Die Erwerbssituation von Frauen ist komplex. Es bedarf daher einer differenzierten
Betrachtung verschiedener Arbeitsmarktindikatoren.

Der Blick auf die Erwerbssituation von Frauen hat gezeigt, dass diese ihre Arbeits-
marktbeteiligung in den letzten Jahrzehnten sukzessive ausbauen konnten. Eine
detailliertere Betrachtung der Art und des Umfangs der von Frauen ausgefiithrten
Tatigkeiten hat dariiber hinaus verdeutlicht, dass die gestiegene Arbeitsmarktpar-
tizipation vermehrt in Teilzeit- bzw. in atypischen Beschiftigungsverhiltnissen
erfolgt (s. Kapitel 2.1). Hierdurch wird deutlich, dass eine allein auf das ,,ob“ der Er-
werbstatigkeit fokussierte Betrachtung ein unvollstindiges Bild der Arbeitsmarkt-
situation von Frauen liefern wiirde, da wesentliche Dimensionen unberiicksich-
tigt blieben. Fiir eine addquate empirische Untersuchung ist demnach eine diffe-
renziertere Betrachtung der Erwerbstitigkeit von Frauen notwendig. Dies schlief3t
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insbesondere eine Differenzierung nach dem Umfang der ausgeiibten Beschifti-
gungsverhiltnisse ein — ein Aspekt, der durch die Befunde verschiedener empi-
rischer Untersuchungen bestitigt wird (Frodermann et al. 2013: 659; Troske und
Voicu 2013: 515).

4. Fiir eine detaillierte Analyse der Forschungsfrage muss neben der Geburt des ersten
Kindes auch die Geburt des zweiten Kindes beriicksichtigt werden.

Die detaillierte Betrachtung des Geburtenverhaltens hat gezeigt, dass trotz der sin-
kenden Geburtenzahlen nach wie vor ein grofSer Anteil der Frauen der Geburtsko-
horte 1968 bis 1972 wihrend ihrer Fertilitdtsbiographie mindestens zwei Kinder
zur Welt gebracht hat (s. Kapitel 2.2.1). Bezogen auf die vorliegende Forschungs-
frage bedeutet dieser Befund, dass sich die Analysen nicht alleine auf die zeitliche
Einbettung der Geburt des ersten Kindes beschrinken diirfen. Vielmehr ist auch
eine Berticksichtigung der Geburt des zweiten Kindes notwendig.

5. Der Wandel des Erwerbs- und Geburtenverhaltens wurde durch eine Vielzahl un-
terschiedlicher Faktoren beeinflusst, die bei der Untersuchung der Forschungsfrage
berticksichtigt werden miissen.

Die vorangegangenen Kapitel haben gezeigt, dass die grundlegenden Wandlungs-
prozesse des Geburten- und Erwerbsverhaltens der letzten Jahrzehnte durch eine
Vielzahl unterschiedlicher, teils stark interdependenter Entwicklungen hervorge-
rufen und geprigt wurden. Bezogen auf die vorliegende Arbeit geben diese Ent-
wicklungen Aufschluss dariiber, welche Faktoren in den empirischen Analysen
kontrolliert werden miissen, um eine prizise Untersuchung der Forschungsfrage
zu ermoglichen. Hierzu zihlen unter anderem: der Einfluss des Bildungsniveaus,
dessen Bedeutung insbesondere im Rahmen der Bildungsexpansion sichtbar wur-
de; der Effekt des familialen Hintergrunds, dessen Einfluss auf die hier betrach-
teten Entwicklungen unter anderem im Zuge der beschriebenen Wandlungspro-
zesse von Partnerschaft und Ehe deutlich wurde; sowie der Einfluss der Kohorten-
zugehorigkeit, deren Bedeutung sich vor allem durch die komplexen zeitlichen
Verlidufe der einzelnen gesellschaftlichen Wandlungsprozesse gezeigt hat.

6. Das Geburten- und Erwerbsverhalten unterlag in den letzten Jahrzehnten grundle-
genden Wandlungsprozessen. Eine genaue Kenntnis dieser Entwicklungen ist fiir
die korrekte Interpretation und Beurteilung der empirischen Ergebnisse von we-
sentlicher Bedeutung.

Die vorangegangenen Abschnitte haben verdeutlicht, dass die letzten Jahrzehn-
te durch komplexe Wandlungsprozesse gekennzeichnet waren, die sowohl das
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Geburten- als auch das Erwerbsverhalten von Frauen grundlegend veridndert und
umstrukturiert haben. Diese Wandlungsprozesse miissen bei der Interpretation
und Beurteilung der empirischen Befunde berticksichtigt werden, um ein realis-
tisches Bild vorhandener Effekte zu erhalten und eine korrekte Interpretation der
empirischen Ergebnisse zu erméglichen. So stellt die Vergangenheit stets eine
wesentliche Determinante der Gegenwart dar (Miiller et al. 1983: 12f.).

2.5 Stand der Forschung und Forschungsbeitrag

Im nachfolgenden Abschnitt wird der Forschungsbeitrag der vorliegenden Unter-
suchung vor dem Hintergrund des aktuellen Forschungsstands dargestellt. Auf
eine detaillierte Diskussion einzelner Studien wird dabei verzichtet. Ein systema-
tischer Uberblick iiber die wesentlichen Charakteristika und Befunde der beste-
henden Literatur findet sich jedoch in Form einer tabellarischen Zusammenfas-
sung im Anhang dieser Arbeit (s. Appendix Tabelle A.3).

In der sozialwissenschaftlichen Literatur stellt die Analyse des komplexen und
vielschichtigen Zusammenspiels von Fertilitits- und Erwerbsbiographie bereits
seit laingerem ein etabliertes Forschungsfeld dar (Matysiak und Vignoli 2008;
Schréder und Pforr 2009). Dennoch wurde die zeitliche Einbettung der Geburten
in den Lebenslauf und die hiermit verbundenen Auswirkungen auf die Erwerbs-
biographien der betroffenen Frauen bisher nur unsystematisch und liickenhaft
untersucht. Bevor im weiteren Verlauf niher auf den aktuellen Forschungsstand
sowie die Schwichen dieses Forschungsbereichs eingegangen wird, gilt es auf drei
wesentliche Aspekte hinzuweisen:

(1) Basierend auf einer Lebensverlaufsperspektive ist die Bezeichnung ,Timing
einer Geburt“ mehrdeutig. ,Time operates at both a sociohistorical and personal
level.“ (Elder Jr. et al. 2003: 8) Demnach kann das Timing einer Geburt entweder
in Bezug auf die soziohistorische Zeit (z. B. Geburt eines Kindes in Zeiten 6ko-
nomischer Rezession) oder in Bezug auf die individuelle Zeit (z. B. das Alter bei
der Geburt des Kindes) gemessen werden. Das wissenschaftliche Interesse der
vorliegenden Arbeit richtet sich ausschlieflich auf die individuelle Ebene, sodass
sich die nachfolgende Zusammenfassung des Forschungsstands auf entsprechen-
de Untersuchungen beschrinkt.

(2) Angesichts der Multidimensionalitit von Lebensverldufen kann das Timing
einer Geburt in Bezug auf unterschiedliche Lebensbereiche definiert werden
(Huinink und Kohli 2014; Mayer 2009). So kann das Timing einer Geburt beispiels-
weise als , Alter bei der Geburt“ (und damit in Bezug auf den gesamten Lebenslauf
eines Individuums) oder aber als ,Timing relativ zum Arbeitsmarkteintritt“ (und
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damit in Bezug auf die Erwerbsbiographie) verstanden werden (Bratti und Cavalli
2014; Brehm und Buchholz 2014; Drobni¢ 2000; Miller und Xiao 1999). Um ein
umfangreiches Bild der vorhandenen Forschung zu erhalten, wird diese Vielfalt
an Messinstrumenten in der nachfolgenden Zusammenfassung beriicksichtigt.

(3) Es werden ausschlief(lich solche Untersuchungen berticksichtigt, deren
wissenschaftliches Erkenntnisinteresse sich explizit auf die zeitliche Einbettung
der Geburten in den Lebensverlauf und dessen Auswirkungen auf die Erwerbs-
biographien von Frauen richtet. Demnach werden die folgenden beiden Typen
von Untersuchungen aus dem Literaturiiberblick ausgeschlossen: Studien, die
das Timing bzw. Spacing der Geburt als Proxy-Variablen in ihre Analysen auf-
nehmen, etwa um die Erwerbsorientierung zu kontrollieren (Fouarge et al. 2010:
492; Vlasblom und Schippers 2006: 332); sowie Untersuchungen, die das Timing
bzw. Spacing der Geburten etwa als Kontrollvariablen in ihre Modelle aufnehmen
und damit zwar beriicksichtigen, deren Erkenntnisinteresse sich jedoch auf eine
andere Fragestellung richtet (Barrow 1999; Desai und Waite 1991; Even 1987; Fro-
dermann et al. 2013; Grunow et al. 2011; Gustafsson et al. 1996; Kenjoh 2005;
Vlasblom und Schippers 2004).

Ein erster Bereich, der sich detaillierter mit den Auswirkungen eines unter-
schiedlichen Zeitpunkts von Geburten befasst, beinhaltet tiberwiegend Arbeiten
aus der okonomischen Forschung. Im Zentrum dieses Forschungszweigs steht
das Gehalt bzw. das Einkommen der betroffenen Frauen als interessierende Gro-
3e. Die Mehrheit der zugehorigen Studien weist darauf hin, dass sich eine spi-
te Geburt fuir die betroffenen Frauen finanziell auszahlt (Amuedo-Dorantes und
Kimmel 2005; Blackburn et al. 1993; Chandler et al. 1994; Herr 2007; Karimi 2014;
Kind und Kleibrink 2012; Miller 2011). Zwar unterstreichen diese Befunde die Be-
deutung des Timings und Spacings der Geburten, allerdings lidsst der zumeist als
abhingige Variable verwendete Stundenlohn keine Aussagen iiber weitere wesent-
liche Dimensionen der Erwerbssituation, wie zum Beispiel die Beschiftigungs-
kontinuitit, zu (s. a. Kahn et al. 2014: 58). Da der Fokus der vorliegenden Arbeit
zudem auf den Auswirkungen der zeitlichen Einbettung von Geburten auf das
Erwerbsverhalten liegt, wird auf diesen Zweig der Forschung nachfolgend nicht
niher eingegangen.

Abseits dieses Forschungsbereichs existieren jedoch auch verschiedene Arbei-
ten, die sich auf die Bedeutung der zeitlichen Einbettung von Geburten fiir die
Erwerbsbiographien bzw. fiir das Erwerbsverhalten von Frauen fokussieren und
sich damit im Forschungsfeld der vorliegenden Arbeit befinden. Trotz der hohen
Heterogenitit dieser Literatur, etwa hinsichtlich der verwendeten Datengrundla-
ge, Analysemethode oder der Definition der interessierenden unabhingigen Va-
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riablen, konnen auf Basis dieser Untersuchungen fiinf wesentliche Erkenntnisse
gewonnen werden:

(1) Die grofe Mehrheit der vorhandenen Untersuchungen deutet darauf hin,
dass das Timing der Geburten einen Einfluss auf die Erwerbsbiographien von
Frauen ausiibt. Uber die Richtung dieses Effekts kann jedoch keine eindeutige
Aussage getroffen werden. Vielmehr spiegelt sich die konzeptionelle Heterogeni-
tit der vorhandenen Untersuchungen auch in den Ergebnissen wider. Wahrend
etwa die Arbeit von Bratti und Cavalli (2014) darauf hindeutet, dass ein Aufschub
der ersten Geburt in spitere Lebensphasen positive Effekte fiir die Arbeitsmarkt-
partizipation sowie die geleistete Stundenzahl der betroffenen Frauen mit sich
bringt (s. a. Abele und Spurk 2011; Bulanda und Lippmann 2012; Hynes und
Clarkberg 2005; Troske und Voicu 2013), finden Fitzenberger et al. (2013) fiir die
Arbeitsmarktteilnahme tendenziell eher gegenteilige Effekte (s. a. Dex et al. 1998;
Drobni¢ 2000). Andere Untersuchungen weisen demgegeniiber darauf hin, dass
der Effekt des Geburtstimings in nichtlinearem Zusammenhang zum Erwerbs-
verlauf steht (Hong und Corman 2005; Muszynska 2004; Nitsche und Brueckner
2009; Thévenon 2009). Schliefilich existieren auch einige wenige Studien, die kei-
ne oder lediglich geringe Effekte des Geburtstimings fiir die Erwerbsbiographie
konstatieren (Brehm und Buchholz 2014; Davia und Legazpe 2014).

(2) Abseits des Geburtstimings zeigt eine Reihe an Untersuchungen, dass auch
dem Spacing nachfolgender Geburten eine wesentliche Bedeutung fiir das Er-
werbsverhalten von Frauen zukommt. Die bestehenden Befunde verweisen dabei
zumeist darauf, dass die negativen Konsequenzen fiir die Erwerbskarriere der be-
trachteten Miitter mit einem groferen Abstand zwischen der ersten und zweiten
Mutterschaft abnehmen (Hynes und Clarkberg 2005; Miller und Xiao 1999; Ren-
sen und Sundstrom 2002). Die Ergebnisse von Troske und Voicu (2013) deuten
jedoch darauf hin, dass der Einfluss des Spacings nachfolgender Geburten fiir das
Erwerbsverhalten komplexer sein konnte: So stellen sie auf Basis amerikanischer
Daten fest, dass ein grofSerer Abstand zwischen den ersten beiden Geburten zwar
eine Arbeitsmarktriickkehr nach der ersten Geburt eher erlaubt als ein geringerer
Abstand. Allerdings scheint ein gréf3eres Spacing im Anschluss an die zweite Ge-
burt auch mit einer erhohten Wahrscheinlichkeit fiir eine Partizipation in Teilzeit
sowie mit einer reduzierten Wahrscheinlichkeit fiir eine Partizipation in Vollzeit
in Zusammenhang zu stehen. Schlieflich sei darauf hingewiesen, dass teils auch
im Hinblick auf das Spacing nachfolgender Geburten keine oder lediglich geringe
Effekte fiir die Erwerbskarriere festgestellt wurden (Joesch 1994).

(3) Sowohl der Einfluss des Timings der ersten Geburt als auch die Bedeutung
des Spacings nachfolgender Geburten scheint durch die soziodemographischen
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Charakteristika der betroffenen Frauen beeinflusst zu sein. So stellen etwa Miller
und Xiao (1999) fest, dass sich der Einfluss des Timings der ersten Geburt auf die
von ihnen untersuchte Arbeitsmarktpartizipation ausschliefllich fiir alleinstehen-
de Frauen zeigt, wohingegen sich der Effekt des Spacings in ihren Untersuchun-
gen auf verheiratete Frauen beschrinkt. Abseits des Familienstands liefert die vor-
handene Literatur dariiber hinaus Indizien dafiir, dass auch die Geburtskohorte
eine wichtige Grofie fiir den Einfluss der zeitlichen Einbettung von Geburten dar-
stellen konnte (Nitsche und Brueckner 2009).

(4) Verschiedene Studien weisen darauf hin, dass der Einfluss des Timings
und Spacings von Geburten fiir die Erwerbsbiographien der betroffenen Frauen je
nach zugrunde liegendem Landerkontext variiert (Drobni¢ 2000; Muszynska 2004;
Reonsen und Sundstrém 2002). So deutet etwa die international vergleichende Un-
tersuchung von Thévenon (2009) darauf hin, dass ein hoheres Alter bei der Geburt
des ersten Kindes in den Niederlanden sowie in Italien mit positiven Effekten fiir
die Arbeitsmarktpartizipation verbunden ist, wohingegen sich fiir Grof3britannien
und Belgien eher ein nichtlinearer Zusammenhang andeutet.

(5) Der Einfluss des Timings und Spacings der Geburten fiir das Erwerbsver-
halten der betroffenen Frauen ist vielschichtig. Demnach scheint die zeitliche Ein-
bettung der Geburten in den Lebensverlauf nicht nur die Arbeitsmarktpartizipati-
on (Bratti und Cavalli 2014; Miller und Xiao 1999), sondern auch den Umfang der
Erwerbstitigkeit (Bratti und Cavalli 2014; Troske und Voicu 2013), das Niveau der
family-to-work Konflikte (Bulanda und Lippmann 2012) sowie das Einstiegsverhal-
ten nach einer kindesbedingten Erwerbsunterbrechung zu beeinflussen (Green-
stein 1989; Hong und Corman 2005). Dariiber hinaus deutet sich zumindest im
Hinblick auf das Spacing nachfolgender Geburten an, dass die Effekte fiir die Er-
werbsbiographie durchaus vielschichtig und teils widerspriichlich sein kénnen
(Troske und Voicu 2013).

Insgesamt existieren demnach bereits verschiedene Analysen, die sich mit den
Karrierekonsequenzen der zeitlichen Einbettung der Geburten in den Lebensver-
lauf beschiftigen. Diverse Schwachstellen verhindern jedoch, dass auf Basis die-
ser Literatur ein kohirentes und umfassendes Bild vorhandener Effekte entste-
hen kann. Diese Schwachstellen werden nachfolgend diskutiert. Sie dienen als
Grundlage fiir die weitere Gestaltung des Forschungsansatzes und fassen damit
den Forschungsbeitrag der vorliegenden Arbeit zusammen.

(1) Zwar deutet die Mehrheit der bestehenden Literatur darauf hin, dass die
zeitliche Einbettung der Geburten in den Lebensverlauf mit wesentlichen Auswir-
kungen auf die Erwerbsbiographien der betrachteten Frauen verbunden ist, nur
wenige dieser Arbeiten basieren jedoch auf einer deutschen Datenquelle (Brehm
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und Buchholz 2014; Drobnic¢ 2000; Fitzenberger et al. 2013). Da vorhandene Un-
tersuchungen zudem darauf hingewiesen haben, dass die beobachteten Effekte je
nach zugrunde liegendem Linderkontext variieren konnen, sind bestehende Be-
funde nicht ohne Weiteres auf Deutschland iibertragbar (Muszynska 2004; Thé-
venon 2009). Dies wird nicht zuletzt auch durch Arbeiten bestitigt, die zeigen,
dass Lebensverldufe — ebenso wie Erwerbsverldufe — stark durch kulturelle und
institutionelle Gegebenheiten geprigt werden, die lainderspezifisch variieren kon-
nen (Levy 2012; Mayer 2009; Pfau-Effinger 1996a, 2000). Sdmtliche Analysen der
vorliegenden Arbeit basieren daher auf einer deutschen Datengrundlage.

(2) Die wenigen auf Basis deutscher Daten durchgefiihrten Studien beschrin-
ken sich entweder auf Westdeutschland oder eine undifferenzierte Betrachtung
Gesamtdeutschlands. Ein innerdeutscher Vergleich ist jedoch vor allem aus den
folgenden beiden Griinden sinnvoll: erstens folgen die Fertilitdts- und Erwerbs-
biographien von Frauen in Ost- und Westdeutschland nach wie vor unterschied-
lichen Mustern, sodass vorhandene Befunde nicht ohne Weiteres auf Ostdeutsch-
land tibertragen werden konnen (Bujard et al. 2012; Dorbritz und Ruckdeschel
2007; Drasch 2011; Falk und Schaeper 2001; Grunow und Miiller 2012); zweitens
ermoglicht es ein innerdeutscher Vergleich, die Bedeutung institutioneller und
kultureller Faktoren fiir den Zusammenhang zwischen der zeitlichen Einbettung
von Geburten und den Erwerbsbiographien der betroffenen Frauen niher zu ana-
lysieren (Drasch 2011; Falk und Schaeper 2001). Die Wiedervereinigung kann da-
bei als ,wissenschaftliches Experiment“ (Cassens et al. 2009: 7) betrachtet werden,
das eine detailliertere Untersuchung dieser institutionellen und kulturellen Ein-
flussfaktoren ermoglicht. Samtliche Analysen dieser Arbeit werden daher fiir Ost- und
Westdeutschland getrennt durchgefiihrt.

(3) Bisher existieren nur wenige Arbeiten, die neben dem Einfluss des Zeit-
punkts der Geburten auch die Rolle des zeitlichen Abstands zwischen mehreren
Geburten in ihre Analyse einbeziehen (Brehm und Buchholz 2014; Miller und
Xiao 1999; Troske und Voicu 2013). Fiir Deutschland trifft dies etwa nur auf die
Arbeit von Brehm und Buchholz (2014) zu. Dariiber hinaus beriicksichtigen le-
diglich die Arbeiten von Brehm und Buchholz (2014) sowie Muszynska (2004),
dass fiir den Einfluss des Spacings der Geburten auch dem Arbeitsmarktverhal-
ten zwischen den Geburten eine erhebliche Bedeutung zukommen sollte. In der
vorliegenden Arbeit wird daher nicht nur das Timing der ersten Geburt, sondern auch
die Bedeutung des Spacings sowie des Arbeitsmarktverhaltens zwischen den ersten bei-
den Geburten beriicksichtigt.

(4) Zumindest ein Teil der vorhandenen Untersuchungen basiert auf Quer-
schnittsdesigns, die jedoch nicht in der Lage sind, die Dynamik, die dem Geburten-
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und Erwerbsverhalten zugrunde liegt, addquat abzubilden (Brehm und Buchholz
2014; Miller und Xiao 1999). So entwickeln sich Fertilitdts- und Erwerbsbiogra-
phien stetig tiber die Zeit und formen spezifische Verldufe, die bei einer Betrach-
tung einzelner Zeitpunkte nicht angemessen dargestellt werden konnen (Brews-
ter und Rindfuss 2000: 290; Hynes und Clarkberg 2005: 224{.). Zwar existiert eine
Reihe an Lingsschnittuntersuchungen, diese fokussieren sich jedoch groftenteils
auf eine kurze Zeitspanne im Lebenslauf der betrachteten Individuen, wie etwa
den Wiedereinstieg nach der Geburt eines Kindes oder eine andere kurze Pha-
se um dieses Ereignis (Davia und Legazpe 2014; Fitzenberger et al. 2013; Green-
stein 1989; Hynes und Clarkberg 2005; Muszynska 2004; Rensen und Sundstrom
2002). Trotz vorhandener Lingsschnittuntersuchungen fehlt daher bisher eine sys-
tematische Analyse kurz- und lingerfristiger Karrierekonsequenzen. So konsta-
tieren etwa auch Bratti und Cavalli (2014: 60): ,[...] in further work, it would be
interesting [...] to address causality using longitudinal data to study the long-term
consequences of delaying motherhood, and not just the effects observed around
childbirth.” Von den hier beschriebenen Schwichen sind auch die wenigen auf
deutschen Daten basierenden Untersuchungen betroffen (Brehm und Buchholz
2014; Fitzenberger et al. 2013). Der Fokus der vorliegenden Arbeit liegt daher sowohl
auf den kurzfristigen Effekten, die unmittelbar um die Mutterschaft aufireten, als auch
auf den eher langerfristigen Karrierekonsequenzen, die bei einer globaleren Betrachtung
der Erwerbsbiographie beobachtet werden konnen.

(5) Verschiedene Untersuchungen zeigen, dass Erwerbskarrieren vielschichtig
sind und sich nur unzureichend durch eine reine Betrachtung der Arbeitsmarkt-
partizipation verstehen lassen (Frodermann et al. 2013; Troske und Voicu 2013;
van der Lippe und van Dijk 2002): So konstatieren Troske und Voicu (2013: 515):
“[...] models with two labor market states underestimate the effect of children on
women’s labor supply and the variation of this effect across socioeconomic charac-
teristics.” Abseits der Untersuchung von Troske und Voicu (2013) existieren bisher
jedoch nur vereinzelt Lingsschnittstudien, die die Bedeutung der zeitlichen Ein-
bettung von Geburten fiir die Erwerbsbiographien von Frauen mithilfe differen-
zierterer Arbeitsmarktzustinde zu messen versuchen (Drobnic¢ 2000; Muszynska
2004; Ronsen und Sundstrom 2002). Die vorliegende Untersuchung richtet sich da-
her nicht nur auf die Arbeitsmarktpartizipation, sondern differenziert zudem auch nach
dem Umfang der ausgeiibten Tatigkeit sowie nach der Art der Nicht-Erwerbstdtigkeit.

(6) Lebensverliufe kénnen durch verschiedene Zeitachsen beschrieben wer-
den (s. Kapitel 3.2 sowie Blossfeld et al. 2007: 10; Featherman und Petersen 1986;
Huinink und Feldhaus 2009). Mit der Existenz verschiedener Zeitachsen sind un-
terschiedliche Moglichkeiten zur Messung der zeitlichen Einbettung von Lebens-
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ereignissen verbunden. Dies spiegelt sich auch in der bestehenden Literatur wider:
So greift zwar die groffe Mehrheit der vorhandenen Untersuchungen zur Messung
des Zeitpunkts der Geburten auf das Alter der Miitter bei der Geburt zuriick, ei-
nige Arbeiten verwenden jedoch alternative Messinstrumente, wie beispielsweise
den Zeitpunkt relativ zur Eheschliefung (Troske und Voicu 2013) oder relativzum
eigenen Arbeitsmarkteintritt (Brehm und Buchholz 2014). Um ein umfangreiches
Bild und ein tiefergehendes Verstindnis vorhandener Effekte zu erhalten, ist es
jedoch sinnvoll, sich nicht auf ein einziges Messinstrument zu verlassen, sondern
verschiedene Definitionen der zeitlichen Einbettung von Lebensereignissen zu be-
riicksichtigen. In der vorliegenden Arbeit wird daher auch die Existenz verschiedener
Zeitachsen und Messinstrumente berticksichtigt.

(7) Schliellich zeichnen sich die vorhandenen Untersuchungen durch eine ho-
he Heterogenitit aus, die eine direkte Vergleichbarkeit einzelner Studien unterein-
ander erschwert. Ursachlich hierfiir sind neben unterschiedlichen Datengrundla-
gen sowie unterschiedlichen Modellierungen des Zeitpunkts und Abstands von
Geburten vor allem auch die unterschiedlichen Definitionen der abhingigen Va-
riablen bzw. der abhidngigen Prozesse (s. Appendix Tabelle A.3). Diese Heteroge-
nitdt verhindert zusitzlich zu den bereits vorgestellten Schwachstellen, dass auf
Basis der bestehenden Forschung ein einheitliches Bild vorhandener Effekte und
Prozesse entstehen kann. Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, ein solches ganz-
heitliches Bild aufzuzeigen. Um dies zu ermoglichen, basieren samtliche empirischen
Untersuchungen nicht nur auf demselben Datensatz, sondern folgen dariiber hinaus
einer einheitlichen Datenaufbereitung sowie einer kohdrenten Variablengenerierung.



Kapitel 3

Theoretischer Rahmen und
Hypothesen

In den nachfolgenden Abschnitten wird der theoretische Rahmen vorgestellt und
die forschungsleitenden Hypothesen fiir die empirischen Analysen abgeleitet. Das
Kapitel gliedert sich in drei Teile: In Abschnitt 3.1 wird zunichst der theoretische
Ansatz fur die empirischen Untersuchungen prisentiert. Hierfir werden die
grundlegenden Begriffe und Prinzipien der Lebensverlaufsforschung zusammen-
gefasst und mit Blick auf die vorliegende Forschungsfrage in ein gemeinsames
theoretisches Konzept integriert. Elder Jr. et al. (2003: 4) folgend, wird der Lebens-
verlaufsansatz dabei als theoretische Orientierung verstanden, deren Ziel es ist,
eine Grundlage fiir die beschreibende und erklirende Forschung zu liefern, die
die Formulierung von Forschungsproblemen, Anhaltspunkte fiir die Variablense-
lektion sowie Strategien fiir die Auswahl eines adiquaten Forschungsdesigns er-
moglicht (s. a. Elder Jr. 1994: 5, 1998: 4; George 2003: 671; Huinink und Feldhaus
2009: 307).15 In Abschnitt 3.2 wird anschlieffend diskutiert, welche Erkenntnisse
auf Basis des theoretischen Rahmens fiir die vorliegende Forschungsfrage gewon-
nen werden kénnen. Das Kapitel schliefit in Abschnitt 3.3 mit einer Zusammen-
fassung der in der Literatur gingigen Theorien zur Erklirung des individuellen
Arbeitsmarktverhaltens und der Ableitung der forschungsleitenden Hypothesen
fur die empirischen Untersuchungen.

15 Elder Jr. et al. (2003: 4, Hervorh. im Original) schreiben hierzu bezugnehmend auf Merton
(1968): , First, we view the life course as a theoretical orientation, one with particular relevance to
scholarship on human development and aging, and we use the term ‘theory’ with this particu-
lar meaning. According to Merton (1968), theoretical orientations establish a common field of
inquiry by providing a framework for descriptive and explanatory research. Such a framework
covers the identification and formulation of research problems, rationales for variable selection,
and strategies for research design and data analysis.”
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3.1 Theoretischer Rahmen

Um zu untersuchen, mit welchen Konsequenzen die zeitliche Einbettung der Ge-
burten fiir die Erwerbsbiographien der betroffenen Frauen verbunden ist, liegt
den nachfolgenden Untersuchungen ein theoretischer Rahmen zugrunde, der auf
den wesentlichen Prinzipien der Lebensverlaufsforschung basiert. Bevor dieser
theoretische Rahmen vorgestellt wird, stehen zunichst die grundlegenden Begrif-
fe und Prinzipien der Lebensverlaufsforschung im Fokus des Erkenntnisinteres-
ses.

Grundbegriffe und Grundprinzipien der Lebensverlaufsforschung

Im Zentrum der Lebensverlaufsforschung steht der Lebenslauf (engl. life
course). Dieser kann als individuelle Abfolge bzw. Sequenz verschiedener Akti-
vititen, Ereignisse, Zustinde bzw. Verinderungen in unterschiedlichen Lebens-
bereichen und institutionellen Handlungsfeldern verstanden werden, die mit der
Geburt beginnt und mit dem Tod endet (Diewald und Mayer 2009: 6; Endruweit
et al. 2014: 266; Mayer 2004: 163, 2005: 20). Im Kontrast zur Biographieforschung
richtet sich das Erkenntnisinteresse der Lebensverlaufsforschung dabei weniger
auf ,personliche Einzelschicksale“ (Endruweit et al. 2014: 266) sowie subjektive
,Erfahrungen und Darstellungsweisen des Lebens“ (Fuchs-Heinritz 2011: 399),
sondern vielmehr auf regelmiflige Muster sowie duflerlich zu beobachtende Ver-
dnderungen (Kohli 2016: 192).

Empirische Untersuchungen im Bereich der Lebensverlaufsforschung konzen-
trieren sich zumeist auf spezifische Uberginge (engl. transitions) bzw. Ereignisse
(engl. events) innerhalb des Lebensverlaufs, wie etwa den Wechsel zwischen zwei
Beschiftigungsverhiltnissen oder den Ubergang zur Elternschaft (Aisenbrey und
Fasang 2010: 421). Ein wesentlicher Grund hierfiir ist die enge Verbindung der Le-
bensverlaufsforschung mit dem statistischen Konzept der Ereignisanalyse: , Event
history analysis is well-suited to an analysis of life course transitions. Indeed, the
very concept of a transition is central both to research on the life course and to the
conceptual and statistical modeling of event histories.” (Wu 2003: 478, s. a. Mayer
2009: 424f)

Durch das enge Zusammenspiel von Lebensverlaufsforschung und Ereignis-
analyse wurde auch das Verstindnis von Ubergingen wesentlich geprigt. Dem-
nach werden Uberginge zumeist im Sinne von Ereignissen als diskrete, sich iiber
eine kurze Zeitspanne erstreckende Verinderungen definiert, deren Konsequen-
zen fiir den individuellen Lebenslauf jedoch langfristiger Natur sein kénnen (Bird
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und Kriiger 2005: 175; Blossfeld et al. 2007; George 1993: 358; Macmillan 2005: 5;
Macmillan und Copher 2005: 859; Settersten Jr. und Mayer 1997: 252). Uberginge,
wie etwa der Ubergang zum Erwachsensein, kénnen allerdings auch flieRend bzw.
graduell eintreten und unklare Grenzen aufweisen (Bird und Kriiger 2005: 175;
Emler 2005: 211ff.; Hynes und Clarkberg 2005: 224; Settersten Jr. und Mayer 1997:
252). Allgemein kénnen mit Ubergingen Verinderungen im Status, der Identitit
oder den ausgetiibten sozialen Rollen des Individuums verbunden sein, wodurch
sich Verhaltensdnderungen ergeben konnen (Elder Jr. et al. 2003: 8; Emler 2005:
213; George 1993: 354f.; Macmillan 2005: 5). So fiihrt beispielsweise die Geburt
eines Kindes zur Ubernahme der Elternrolle. Die Zeit zwischen zwei Ubergingen
wird schlieRlich als Dauer (engl. duration) bezeichnet (Elder Jr. et al. 2003: 8; Elder
Jr. 2009: 99).

Uberginge sind stets in lingerfristige Verlidufe (engl. trajectories) eingebun-
den, die ihnen eine einzigartige Bedeutung zuweisen (Elder Jr. 1994: 5; Elder Jr.
und Giele 2009: 8; George 1993: 358). Verlidufe stehen somit theoretisch tiber dem
Konzept des Ubergangs und werden dementsprechend zumeist auch als eine Se-
quenz mehrerer Uberginge definiert (Aisenbrey und Fasang 2010: 421; Elder Jr. et
al. 2003: 8; Elder Jr. 2009: 98f.; Hutchison 2011: 12). So besteht etwa der Erwerbs-
verlauf eines Individuums im Allgemeinen aus einer Abfolge verschiedener Po-
sitionen bzw. Berufsrollen. George (2009: 164f.) verweist weiterhin darauf, dass
abseits des iibergangsbasierten Verstindnisses von Verldufen (engl. transition-
based) auch ein niveaubasiertes (engl. level-based) Verstindnis existiert. In diesem
Sinne werden Verlidufe als Muster der Verinderung bzw. Stabilitit einer spezifi-
schen interessierenden Variable, etwa der Gesundheit, verstanden. Auch wenn
Verldufe demnach als wesentlicher Bestandteil des Lebensverlaufsansatzes gese-
hen werden konnen, sind sie bisher, im Gegensatz zu Ubergingen, nur relativ
selten Gegenstand wissenschaftlicher Untersuchungen gewesen (Aisenbrey und
Fasang 2010; George 1993: 358, 2003: 675; Sackmann und Wingens 2001: 18ff.).
Uberginge bzw. Ereignisse, die zu langfristigen und substantiellen Verinderun-
gen eines Verlaufs fiihren, werden schlieflich als Wendepunkte (engl. turning
points) bezeichnet (George 2009: 169, s. a. Hutchison 2011: 12).

Auch wenn der Lebensverlaufsansatz nicht als in sich geschlossene, kohirente
Theorie gesehen werden kann, lassen sich verschiedene Prinzipien identifizieren,
die fur die moderne Lebensverlaufsforschung als Grundlage dienen (George 2003:
671; Huinink und Feldhaus 2009: 307; Mayer 2009: 414). Nachfolgend werden die
(fiir den theoretischen Ansatz dieser Arbeit) wichtigsten Prinzipien und Erkennt-
nisse der Lebensverlaufsforschung kurz zusammengefasst.
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1. Die Zeit ist eine wesentliche Dimension von Lebensverliufen (Kohli

1985: 1). Sie spielt etwa als Lebensdauer oder Dauer in bestimmten Zustin-
den eine grundlegende Rolle zu deren Beschreibung und Verstindnis (Die-
wald 2013: 552f.). Gemif der Lebensverlaufsperspektive erfolgen Verdnde-
rungen zudem nicht iiber eine kurze Zeitspanne, sondern iiber den kom-
pletten Lebenslauf. ,Changes in human lives [...] are considered over a long
stretch of lifetime [...] and not just as particular episodes [...] or narrow
life phases.” (Mayer 2009: 414) Die Lebensverlaufsforschung setzt daher ei-
ne Lingsschnittperspektive voraus (Elder Jr. et al. 2003: 11; Endruweit et al.
2014: 267; George 1993: 358; Heinz et al. 2009: 15).

. Lebensverlaufe werden als multidimensionale Konstrukte verstanden. Sie

finden in verschiedenen Lebensbereichen statt, die in einer interdependen-
ten Beziehung zueinander stehen, wie beispielsweise Arbeits- und Famili-
enbiographie (Endruweit et al. 2014: 267; Huinink und Kohli 2014: 1296).
Die Lebensverlaufsforschung untersucht daher den Einfluss von Verinde-
rungen iiber verschiedene Lebensbereiche hinweg (Mayer 2009: 414).

. Lebensverldufe sind Teil und Produkt eines Mehrebenenprozesses. Sie wer-

den nicht nur durch das Handeln und die Eigenschaften des einzelnen Indi-
viduums, sondern beispielsweise auch durch institutionelle und kulturelle
Faktoren, Opportunititsstrukturen sowie durch soziale Netzwerke geprigt.
Gleichzeitig beeinflusst die Art und Weise, wie Individuen ihre Lebensver-
ldufe konstruieren, etwa auch die sozialen Strukturen und damit die Makro-
ebene (Huinink und Feldhaus 2009: 307f.; Mayer 2004: 166, 2009: 414).

. Lebensverlaufe werden schliefllich als selbstreferentielle und kumulative

Prozesse verstanden, die durch eine starke Pfadabhingigkeit geprigt sind.
Sie sind demnach in hohem Maf3e von ihrer Vergangenheit sowie den ge-
sammelten Erfahrungen und Ressourcen des Akteurs abhingig (Endruweit
etal. 2014: 268; Huinink und Feldhaus 2009: 308; Mayer 2004: 164{f.; O’'Rand
2009: 123f)).

Das Zusammenspiel von Fertilitits- und Erwerbsbiographie aus einer

Lebensverlaufsperspektive

Basierend auf diesen Prinzipien wird nachfolgend der theoretische Rahmen der
vorliegenden Arbeit vorgestellt (s. Abbildung 3.1). Sowohl die Erwerbsbiographie
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E als auch die Fertilititsbiographie F werden dabei im Sinne der Lebensverlaufs-
perspektive als sich iiber die Zeit entwickelnde Verliufe!'® verstanden, die sich
aus einer Vielzahl méglicher Uberginge zu verschiedenen Zeitpunkten — hier
beispielhaft — E;, bis Ei,; bzw. F, bis F;,;, zusammensetzen. Basierend auf dem
Lebensverlaufsprinzip der Multidimensionalitit, werden E und F dabei als , high-
ly interrelated life domains“ (Huinink und Kohli 2014: 1296) verstanden. Unter-
schiedliche Mechanismen konnen aus einer Lebensverlaufsperspektive zu einer
solchen Interdependenz verschiedener Lebensbereiche beitragen. So kénnen bei-
spielsweise zwischen den Zielen bzw. Aktivititen der einzelnen Lebensbereiche
Substitutionseffekte entstehen oder die Lebensbereiche miteinander um knappe
Ressourcen, wie zum Beispiel Zeit oder Energie, konkurrieren. Bezogen auf die in-
terdependente Beziehung von Fertilitits- und Erwerbsbiographie kann demnach
etwa eine erfolgreich verlaufende Erwerbskarriere als Ersatz fiir eine ausbleiben-
de Mutterrolle dienen oder aufgrund einer Mutterschaft weniger Zeit und Energie
zur Verfiigung stehen, die in den Erwerbsverlauf investiert werden kann (Elder Jr.
2009: 100; Heinz et al. 2009: 16; Huinink und Feldhaus 2009: 308; Huinink und
Kohli 2014: 1296f.).

Die Mechanismen, die zur Interdependenz von E und F fithren, kénnen dar-
tiber hinaus durch weitere theoretische Ansitze, wie zum Beispiel die Neue-
Haushaltsokonomie (Becker 1991) oder den Signaling-Ansatz (Spence 1973) er-
klart werden — Konzepte, die in der bestehenden Forschung vielfach verwendet
werden, um das Zusammenspiel von Fertilitits- und Erwerbsbiographie zu erkli-
ren (Budig und England 2001; Correll et al. 2007; Schmelzer et al. 2015). Der in Ab-
bildung 3.1 zusammengefasste theoretische Rahmen ist dabei offen fiir die Inte-
gration solcher theoretischen Ansitze. Auf Basis der Neuen-Haushaltsékonomie
(Becker 1991) sind Fertilitits- und Erwerbsbiographie beispielsweise miteinander
verbunden, da mit einer Mutterschaft knappe Ressourcen, wie etwa Zeit und Ener-
gie, verstiarkt im familialen Bereich investiert werden miissen. Als Resultat sinkt
die Arbeitsmarktproduktivitit der betroffenen Frauen mit der Geburt eines Kindes
ab, sodass sich negative Karriereeffekte ergeben kénnen. Dem Signaling-Ansatz
folgend, sollten diese Produktivititseinbuflen auch von der Arbeitgeberseite er-
wartet bzw. antizipiert werden (Spence 1973), wodurch auf dem Arbeitsmarkt eine
systematische Diskriminierung von Miittern entstehen kann (Correll et al. 2007).
Schlieflich gilt es darauf zu verweisen, dass, den Prinzipien der Lebensverlaufs-
forschung folgend, die Beziehung zwischen Fertilitits- und Erwerbsbiographie
nicht notwendigerweise einseitig ist, sondern durchaus wechselseitig verlaufen

16 Hier und im Weiteren im Sinne der zuvor beschriebenen Definition verwendet.
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Abbildung 3.1: Grafische Darstellung des theoretischen Ansatzes

Institutionelle und strukturelle Rahmenbedingungen
zu den Zeitpunkten t-2 bis t+2
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Kulturelle Umstinde zu den Zeitpunkten t-2 bis t+2

Anmerkung: E = Erwerbsbiographie zwischen t-2 und t+2, F = Fertilititsbiographie zwischen t-2
und t+2, C = Individuelle Charakteristika zwischen t-2 und t+2.
Quelle: Eigene Darstellung.

kann — ein Umstand, der durch verschiedene empirische Untersuchungen besti-
tigt wird. Demnach beeinflusst die Fertilitdtsbiographie nicht nur die Erwerbsbio-
graphie, vielmehr kann auch die Erwerbsbiographie als wesentlicher Einflussfak-
tor fiir die Fertilititsbiographie verstanden werden (Budig 2003; Kreyenfeld 2008;
Matysiak und Vignoli 2008; Schroder und Pforr 2009).

Der Lebensverlaufsansatz verweist weiterhin darauf, dass es fiir ein umfassen-
des Verstindnis der interdependenten Beziehung von Fertilitits- und Erwerbsbio-
graphie notwendig ist, eine Lingsschnittperspektive einzunehmen. Zwei Griin-
de sind hierfuir ausschlaggebend: erstens beschrinken sich die Auswirkungen
von Ubergingen bzw. Verinderungen aus der Lebensverlaufsperspektive nicht
notwendigerweise auf eine kurze Zeitspanne oder eine spezifische Lebensphase,
sondern konnen iiber den kompletten Lebenslauf erfolgen und so ihre Wirkung
entfalten (George 1993: 358; Hynes und Clarkberg 2005: 224); zweitens sind Le-
bensverldufe aufgrund der zeitlichen Interdependenzen zwischen Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft aus der Lebensverlaufsperspektive als dynamische Kon-
strukte zu verstehen (Huinink und Kohli 2014: 1297). Der in Abbildung 3.1 dar-
gestellte theoretische Rahmen schlief3t daher nicht nur einen, sondern mehrere
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Analysezeitpunkte ein. Dartiber hinaus wird, der zeitlichen Interdependenz ent-
sprechend, angenommen, dass die gegenwartige Situation in den beiden Lebens-
bereichen E, und F, durch deren vergangene Auspriagungen E., und E.; bzw. F,
und Fy; beeinflusst wird. Der Einfluss vergangener Ausprigungen von E und F
auf die aktuelle Situation E; bzw. F; kann aus Sicht des Lebensverlaufsansatzes
dabei auf unterschiedlichen Wegen stattfinden: So kénnen vorangegangene Ent-
scheidungen etwa die Akkumulation spezifischer Ressourcen bzw. Erfahrungen
fordern, verhindern oder zukiinftige Handlungsoptionen eréffnen. Beispielswei-
se kann ein vorangegangener Arbeitgeberwechsel in E., erst die Moglichkeiten
eines beruflichen Aufstiegs in E; schaffen oder die Geburt eines Kindes in F,, auf-
grund der Akkumulation spezifischer Erfahrungen die Fertilititsentscheidung in
F; beeinflussen (Birg 1992: 200; Huinink und Feldhaus 2009: 308; Huinink und
Kohli 2014: 1297; Mayer 2004: 166, 2009: 414).

Wie in Abbildung 3.1 dargestellt, wird die aktuelle Situation in den Lebensbe-
reichen F, und E, jedoch nicht nur durch die Vergangenheit beeinflusst. Vielmehr
konnen auch die zukiinftig moglichen Ausprigungen Fy,; und F,,, bzw. E.,; und
Ei, aus einer Lebensverlaufsperspektive ein wesentlicher Einflussfaktor fiir die
gegenwidrtige Situation in E; und F, sein (Buhr und Huinink 2014: 2ff.; Heinz et
al. 2009: 16; Heinz 2009: 423). So kann beispielsweise ein in der Zukunft vermu-
teter , Karriereknick” in E,,, zu einem Arbeitgeberwechsel in E, fithren. Aufgrund
der irreversiblen Festlegung, die mit der Geburt eines Kindes erfolgt, erscheint
,der Schatten der Zukunft“ im Rahmen der Fertilititsbiographie dabei besonders
grofd zu sein (Huinink und Kohli 2014: 1297). So schreiben auch Birg et al. (1991:
13): ,Bedenkt man, daf es wenige Festlegungen im Leben eines Menschen gibt,
die eine so gravierende Reduktion von sonst méglichen Lebenslauf-Alternativen
nach sich ziehen wie die Griindung einer Familie und die Entscheidung, Kinder
zu haben, so wird einsichtig, daf} die Frage nach den Griinden, die einen Men-
schen davon abhalten, Kinderwiinsche zu entwickeln und zu verwirklichen, nicht
losgelost davon beantwortet werden kann, welche alternativen Lebenssequenzen
durch die Realisierung des Wunsches aus dem persénlichen biographischen Uni-
versum ausscheiden [...]“. Dem Prinzip der Multidimensionalitit von Lebensver-
ldufen entsprechend, beschrinkt sich der Einfluss der Vergangenheit sowie der
zukiinftig moglichen Auspragungen nicht nur auf den jeweiligen Lebensbereich,
sondern schliefdt weitere Lebensbereiche mit ein (Buhr und Huinink 2014: 3). Die-
ser Argumentation folgend, konnen die antizipierten Berufschancen E,; bzw. Ey,,
sowie die vergangenen Karriereentscheidungen E.; bzw. E., etwa auch die aktuel-
le Fertilititsentscheidung F; beeinflussen. So schildert beispielsweise Herr (2012:
14f.) ein Szenario, in dem Frauen ein zukiinftiges Abflachen ihrer Einkommens-
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verldufe in Ei,; bzw. E,, antizipieren und sich daher fiir die Geburt eines Kindes
in F, entscheiden.

Dem Prinzip von Lebensverldufen als Produkt eines Mehrebenenprozesses fol-
gend, sind die Fertilitits- und Erwerbsbiographie sowie deren Wechselwirkungen
untereinander schlieflich auch durch individuelle Faktoren (auch aus anderen
Lebensbereichen) sowie durch Umstinde auf der Makroebene beeinflusst. In Ab-
bildung 3.1 werden E und F somit auch durch individuelle Eigenschaften C, wie
etwa Bildung, Fihigkeiten oder biologische Determinanten, geprigt (Huinink und
Kohli 2014: 1296; Mayer 2009: 414). Ahnlich wie E und F ist dabei auch die Mehr-
heit der individuellen Eigenschaften C zeitverdnderlich. So kann sich etwa das
Bildungsniveau iiber den Lebensverlauf hinweg verdndern. Abseits individueller
Eigenschaften werden Fertilitits- und Erwerbsbiographie auch durch Faktoren
auf der Makroebene, wie etwa institutionelle Rahmenbedingungen, (historische)
Opportunititen sowie kulturelle Faktoren, geformt. Dabei lasst sich der Einfluss
dieser Makroebenenfaktoren zumeist nicht auf eine einzige Grofle reduzieren,
sondern schlief3t vielmehr eine Vielzahl unterschiedlicher Rahmenbedingungen
sowie deren komplexe Interaktionen untereinander mit ein (Huinink und Kohli
2014:1296; Kriiger und Levy 2001: 163; Pfau-Effinger 1996a, 2000). Die Bedeutung
von Makroebenenfaktoren fiir individuelle Lebensverldufe wird durch empirische
Befunde bestitigt, die zeigen, dass etwa die Linge kindesbedingter Erwerbsunter-
brechungen stark durch wohlfahrtsstaatliche Vorgaben zur Elternzeitdauer sowie
durch gesellschaftliche Leitbilder, etwa zur Erwerbstitigkeit von Miittern, beein-
flusst wird (Drasch 2011; Frodermann et al. 2013). Auch die Makroebenenfaktoren
konnen dabei im Zeitverlauf variieren. So haben sich beispielsweise die gesetz-
lichen Regelungen zur Erziehungszeit (Drasch 2011: 175) oder die in Deutsch-
land dominierende Geschlechterkultur (Pfau-Effinger 2000: 116ff.) in den letzten
Jahrzehnten sukzessive gewandelt.

3.2 Das Timing und Spacing von Geburten aus einer
Lebensverlaufsperspektive

Kapitel 3.1 hat gezeigt, dass die Lebensverlaufsperspektive eine geeignete Grund-
lage dafiir bietet, einen theoretischen Rahmen zur Analyse und Systematisierung
des komplexen Zusammenspiels von Fertilitits- und Erwerbsbiographie zu for-
mulieren. Nachfolgend wird dargestellt, welche Erkenntnisse auf Basis dieses An-
satzes fiir die vorliegende Forschungsfrage abgeleitet werden konnen. Hierfiir
werden zunichst die Begriffe ,Timing“ und , Spacing“ definiert. AnschliefSend
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wird diskutiert, welche Mechanismen hinter dem Einfluss des Timings und Spac-
ings von Geburten auf die Erwerbsbiographien von Frauen stehen kénnen. Das
Kapitel schliefft mit einer Diskussion der Bedeutung des theoretischen Rahmens
vor dem Hintergrund der zu Beginn von Kapitel 3 formulierten Ziele.

Definitionen und Grundlagen auf Basis der Lebensverlaufstheorie

Das Timing bzw. das zeitliche Auftreten von Ubergingen und Ereignissen im Le-
benslauf ist aus einer Lebensverlaufsperspektive von erheblicher Relevanz (Die-
wald 2013: 553; Elder Jr. 1994: 6, 1998: 3; Elder Jr. et al. 2003: 12; Furstenberg
2005: 155; Macmillan und Copher 2005: 876). Es wird in der Lebensverlaufsfor-
schung ebenso wie in der bestehenden Literatur zur vorliegenden Forschungsfra-
ge zumeist in Form des Alters oder in Form der begleitenden sozialen Rahmen-
bedingungen zum Zeitpunkt des interessierenden Ubergangs gemessen (Setters-
ten Jr. 2003b: 25; Settersten Jr. und Mayer 1997: 252; Wheaton und Reid 2008:
196fT.). Dabei stellt das Timing von Ubergingen und Ereignissen ein mehrdeu-
tiges Konstrukt dar. So umfasst etwa das Alter unterschiedliche zeitliche Konzep-
te in verschiedenen Bereichen des individuellen Lebenslaufs. Hierzu zihlt neben
dem biologischen Alter unter anderem die gesundheitliche Verfassung sowie der
psychologische oder soziale Status (Altucher und Williams 2003: 55; Hutchison
2011: 21f)). Dieser Argumentation folgend, schreibt auch Settersten Jr. (2003b: 20,
Hervorh. im Original): “Chronological age serves as a rough indicator of biological,
psychological, and social statuses. Age itself is rarely assumed to cause something;
instead, it is whatever age presumably indexes that is important.”

Aus einer Lebensverlaufsperspektive gilt es, hinsichtlich des Timings von
Ubergingen und Ereignissen zudem zwei wesentliche Aspekte zu beriicksichti-
gen. Da Lebensverldufe Teil und Produkt eines Mehrebenenprozesses sind, kann
die Zeit und somit auch der Zeitpunkt von Ubergingen und Ereignissen zunichst
auf unterschiedlichen Ebenen, wie etwa der individuellen oder soziohistorischen
Ebene, gemessen werden (Heinz et al. 2009: 17; Huinink und Kohli 2014: 1296, s.
a. Elder Jr. et al. 2003: 8). Das zeitliche Auftreten von Ubergingen und Ereignissen,
wie beispielsweise die Geburt eines Kindes, lisst sich demnach etwa als Alter bei
der Geburt (individuelle Ebene) oder aber als Geburt in Zeiten hoher Arbeitslosig-
keit definieren (soziohistorische Ebene). Wie bereits in Kapitel 2.5 ausgefiihrt wur-
de, richtet sich das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Arbeit dabei ausschlief-
lich auf die individuelle Ebene. Basierend auf dem Konzept der Multidimensiona-
litit (Buhr und Huinink 2014: 2; Mayer 2004: 166), kann das zeitliche Auftreten
von Ubergingen und Ereignissen dariiber hinaus auch in Relation zu verschiede-
nen Lebensbereichen definiert werden. Eine Geburt kann demnach beispielswei-
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se im 27. Lebensjahr, sieben Jahre nach Arbeitsmarkteintritt (Erwerbsbiographie)
oder drei Jahre nach der Eheschliefung mit dem aktuellen Partner (Familienbio-
graphie) beobachtet werden. Die Lebensverlaufsperspektive unterstreicht somit
die Vielschichtigkeit des zeitlichen Auftretens von Ubergingen und Ereignissen
sowie die Existenz multipler Zeitachsen (Huinink und Feldhaus 2009: 313; Set-
tersten Jr. 2003a: 94).

Aufgrund dieser Komplexitit berticksichtigt die vorliegende Arbeit zwei ver-
schiedene zeitliche Konzepte, um das Auftreten der interessierenden Ereignisse
und Uberginge zu untersuchen: das individuelle Alter, also den Zeitpunkt inner-
halb des gesamten Lebenslaufs, sowie den Zeitpunkt innerhalb der Erwerbsbio-
graphie. Das individuelle Alter ermoglicht es dabei, die vorliegende Untersuchung
in die bestehende Literatur einzubinden und eine grundlegende Vergleichbarkeit
mit vorhandenen Arbeiten zu gewihrleisten (Settersten Jr. 2003b: 25; Settersten
Jr. und Mayer 1997: 252). Dariiber hinaus schliefit es wesentliche Aspekte wie
beispielsweise biologische Faktoren mit ein, die insbesondere fiir die Fertilitdtsbio-
graphie von erheblicher Bedeutung sein kénnen. Schlieflich triagt das individuelle
Alter als ,globaler Indikator” fiir den Zustand in verschiedenen Lebensbereichen
auch der umfassenden Bedeutung einer Geburt fiir den gesamten Lebensverlauf
Rechnung (Altucher und Williams 2003: 55; Settersten Jr. 2003b: 20). Der Zeit-
punkt der Geburt relativ zum Arbeitsmarkteintritt erméoglicht es demgegentiber,
die Existenz verschiedener Zeitachsen sowie die Multidimensionalitit von Lebens-
verliufen zu beriicksichtigen (Buhr und Huinink 2014; Featherman und Peter-
sen 1986). Zudem unterstreicht diese Konzeption die Bedeutung des Timings von
Ubergingen fiir die Erwerbsbiographie und legt den Fokus damit auf denjenigen
Lebensbereich, der im Zentrum der vorliegenden Arbeit steht. Schlieflich deuten
die Arbeiten von Nydegger (1986: 144) sowie Altucher und Williams (2003: 56) dar-
auf hin, dass diese Definition des zeitlichen Auftretens von Ubergingen eher den
Wahrnehmungen und Realititen der einzelnen Individuen entsprechen kénnte.
So schreiben etwa letztere: “Timing means something different for the people who
are struggling to fit children into their lives. Their calendar is not set by age but by
educational or career paths.” (Altucher und Williams 2003: 56) Abschlieffend sei
darauf hingewiesen, dass es aus einer Lebensverlaufsperspektive zusitzlich zum
individuellen Alter sowie zum Timing innerhalb der Erwerbsbiographie auch die
begleitenden sozialen Umstinde zum Zeitpunkt des interessierenden Ubergangs
zu berticksichtigen gilt (Wheaton und Reid 2008: 196).

Basierend auf dem Lebensverlaufsansatz, kommt neben dem Timing auch
dem Spacing, also dem zeitlichen Abstand zwischen zwei oder mehreren Ereig-
nissen bzw. Ubergingen, eine hohe Bedeutung fiir die Beschreibung und Analyse
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von Lebensverldufen zu (Marshall und Mueller 2003: 23; Nydegger 1986: 145; Set-
tersten Jr. 2003b: 25; Settersten Jr. und Mayer 1997: 252). Anders als das Timing
ist der zeitliche Abstand zwischen zwei oder mehreren Ubergiingen dabei jedoch
weniger vielschichtig. So nimmt das Spacing etwa, unabhingig von der zugrunde
liegenden Zeitachse, stets identische Werte an.!” Wie in der vorhandenen Litera-
tur wird das Spacing von Ereignissen auch in der vorliegenden Arbeit als zeitlicher
Abstand zwischen den interessierenden Ubergingen — hier den Geburten — ver-
standen.

Die Bedeutung des Timings und Spacings der Geburten fiir die
Erwerbsbiographie

Nachdem nun das Timing und Spacing von Ubergingen bzw. Ereignissen vor
dem Hintergrund des Lebensverlaufsansatzes definiert wurden, werden nachfol-
gend die verschiedenen Mechanismen dargestellt, die, basierend auf dem theo-
retischen Ansatz aus Kapitel 3.1, das Timing und Spacing der Geburten mit der
Erwerbsbiographie der betroffenen Frauen verkniipfen. Die Kenntnis dieser Me-
chanismen soll dabei nicht zuletzt Riickschliisse darauf zulassen, welche Zusam-
menhinge hinter dem Einfluss des Timings und Spacings der Geburten stehen
— ein Umstand, der auch aus lebensverlaufstheoretischer Sicht von Relevanz ist.
So schreibt etwa Settersten Jr. (2003b: 20, Hervorh. im Original) im Hinblick auf
das Alter: “However, the life-course framework emphasizes the need to identify the
processes and mechanisms that underlie age-related effects.

Unter der Annahme, dass Fy,, F.1, F, Fy,; sowie Fy,; verschiedene Zeitpunkte
fiir die Geburt eines Kindes darstellen: Wieso sollte sich der Einfluss von F auf E
je nach dem Timing und Spacing der Geburten unterscheiden?

Erstens variiert mit dem Timing und Spacing der Geburten auch die Erwerbs-
bzw. Karrieresituation der betroffenen Frauen. Erfolgt die Geburt des ersten Kin-
des etwa in F.,, befindet sich das Individuum in seiner Erwerbsbiographie par-
allel hierzu in Phase E,,. Erfolgt die Geburt des ersten Kindes hingegen spiter,
beispielsweise in Fy,q, findet sich das Individuum in seiner Erwerbsbiographie in
Karrierephase E.,; wieder. Dieser Argumentation folgend, befindet sich eine Frau,
die ihr erstes Kind im Alter von 23 Jahren empfiangt, zum Zeitpunkt der Geburt et-
wa in einer anderen Karrierephase, als sie sich befunden hitte, hitte sie ihr erstes

7" Ein Beispiel soll diesen Umstand verdeutlichen. Es werden zwei Uberginge bzw. Ereignisse
e beobachtet, die zu zwei unterschiedlichen Zeitpunkten t; und t, eintreten: ey tritt dabei im
25. Lebensjahr ein bzw. drei Jahre nach dem Einstieg in den Arbeitsmarkt, ey, hingegen im 29.
Lebensjahr bzw. sieben Jahre nach dem Einstieg in den Arbeitsmarkt. Das Spacing bzw. der
zeitliche Abstand zwischen diesen beiden Ereignissen betrigt unabhingig von der zugrunde
liegenden Zeitachse stets vier Jahre.
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Kind im Alter von 34 Jahren zur Welt gebracht. Dieser Mechanismus beschrankt
sich nicht nur auf die Erwerbsbiographie, sondern kann auch auf weitere Lebens-
bereiche ebenso wie den zum Zeitpunkt der Geburt vorherrschenden kulturellen
und institutionellen Kontext {ibertragen werden. Demnach sollten sowohl die un-
terschiedliche Situation in den verschiedenen Lebensbereichen als auch die variie-
renden externen Rahmenbedingungen dazu beitragen, dass je nach dem Timing
und Spacing der Geburten unterschiedliche Effekte fiir die Erwerbsbiographie
der betroffenen Individuen entstehen. So kann eine frithe Geburt beispielsweise
mit einer Erwerbsunterbrechung in einer frithen Phase der Erwerbskarriere ver-
bunden sein, womit, den Uberlegungen auf Basis der Humankapitalansitze fol-
gend, eine geringere Erwerbserfahrung und damit ein negativer Einfluss auf die
Erwerbsbiographie einhergehen kann.' Die Effekte des Timings und Spacings
der Geburten schliefen somit den Einfluss der zur Geburt vorherrschenden Ge-
gebenheiten in verschiedenen Lebensbereichen mit ein (s. a. Wheaton und Reid
2008).

Zweitens, und eng mit dem ersten hier aufgefiihrten Mechanismus verbun-
den, konnen mit dem zeitlichen Auftreten der Geburten auch die personlichen
Eigenschaften C variieren. Hierzu zdhlen neben soziodemographischen Aspek-
ten, wie beispielsweise der familialen Situation, auch individuelle Ressourcen, Fi-
higkeiten und Einstellungen. So schreibt beispielsweise Settersten Jr. (2003a: 81)
im Hinblick auf das Alter: , Age is also often linked to personality attributes and
behavioral dispositions, conceptions of the self, and processes of self-regulation,
coping, and goal setting.” Die mit dem Zeitpunkt einer Geburt variierenden per-
sonlichen Eigenschaften C kénnen dabei mit verschiedenen Handlungsoptionen
bzw. -fihigkeiten verbunden sein und somit dazu beitragen, dass die vielschich-
tigen Konsequenzen einer Geburt je nach dem Geburtszeitpunkt unterschiedlich
bewaltigt werden kénnen. Dabei sollten die individuellen Eigenschaften C auch
solche Handlungsoptionen bzw. -fihigkeiten beinhalten, die dazu genutzt werden
konnen, knappe Ressourcen, wie zum Beispiel Zeit und Energie, um die verschie-
dene Lebensbereiche zueinander im Wettbewerb stehen, effizienter und effektiver
fur individuelle Ziele einzusetzen (Buhr und Huinink 2014: 2; Elder Jr. 2009: 100;
Heinz etal. 2009: 16). Im Einklang mit diesen Ausfithrungen stellen etwa Bulanda
und Lippmann (2012) fest, dass eine spatere Geburt des ersten Kindes mit gerin-
geren family-to-work Konflikten verbunden ist. Insgesamt sollte der Einfluss der
Fertilitits- auf die Erwerbsbiographie demnach mit dem Timing und Spacing der
Geburten variieren, da je nach dem Zeitpunkt der Geburt unterschiedliche indi-

18 Eine umfangreichere Diskussion der Humankapitalansitze vor dem Hintergrund der vorlie-
genden Forschungsfrage wird in Kapitel 3.3 gegeben.
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viduelle Eigenschaften und Fahigkeiten das Verhalten des Individuums prigen
konnen. Mit dem Timing und Spacing von Geburten werden somit auch Effekte
gemessen, die sich durch zeitlich variierende individuelle Eigenschaften erkliren
lassen.

Drittens variiert mit einem unterschiedlichen Timing und Spacing der Gebur-
ten nicht nur die gegenwirtige Situation in den Bereichen E und F, sondern auch
deren vergangene sowie deren zukiinftig mogliche Auspragungen (s. a. Heinz et
al. 2009: 16). Findet eine Geburt etwa zum Zeitpunkt F, statt, setzt sich die Ver-
gangenheit — vereinfacht dargestellt — aus F,, und F;; zusammen, die Zukunft
hingegen aus Fy,; und F,,. Findet die Geburt hingegen in F,,; statt, setzt sich die
Vergangenheit aus F.,, F.; und F; zusammen. Die zukiinftig moégliche Auspra-
gung wire in diesem Fall F,,. So hat etwa eine Frau, die ihr erstes Kind im Alter
von 33 Jahren empfingt, andere Erfahrungen und Ressourcen akkumuliert und
andere Uberginge erlebt, als sie es getan hitte, hitte sie ihr erstes Kind bereits
im Alter von 22 Jahren zur Welt gebracht (Diewald und Mayer 2009: 7; Elder Jr. et
al. 2003: 9; Huinink und Feldhaus 2009: 308; O’'Rand 2009: 123f.). Die mit dem
Zeitpunkt der Geburten variierenden Erfahrungen und Ressourcen kénnen dabei
sowohl das Verhalten als auch die Entscheidungsfindung der Individuen beein-
flussen und somit zu unterschiedlichen Konsequenzen fiir die Erwerbsbiographie
beitragen. Durch vergangene Handlungen und Entscheidungen kann zudem ei-
ne Pfadabhingigkeit entstehen, die nur unter hohen Kosten aufgehoben werden
kann (Heinz et al. 2009: 16; Huinink und Feldhaus 2009: 311). Je nach dem, wann
eine Geburt stattfindet, verfiigen die betroffenen Frauen demnach auch iiber eine
unterschiedliche Zukunft bzw. unterschiedliche Optionen fiir den weiteren Le-
bensverlauf (Buhr und Huinink 2014: 2; Heinz 2009: 423; Settersten Jr. 2003a:
93). Im Einklang hierzu schreibt etwa Campbell (1968: 238): “The girl who has
an illegitimate child at the age of 16 suddenly has 90 percent of her life‘s script
written for her.” Die Variation von Vergangenheit und Zukunft bezieht sich dabei
nicht nur auf F und E, sondern kann weitere, in Abbildung 3.1 durch C reprisen-
tierte Lebensbereiche, wie etwa die Familienbiographie, miteinschliefSen. Zudem
beschrinkt sich der Einfluss vergangener und zukiinftiger Auspragungen, dem
Prinzip der Multidimensionalitit entsprechend, nicht nur auf die gegenwirtige
Situation im jeweiligen Lebensbereich, sondern schlieft dariiber hinaus auch die
tibrigen Dimensionen des Lebensverlaufs mit ein (Buhr und Huinink 2014: 3).
So konnen beispielsweise familiale Erfahrungen, wie eine Eheschlieffung oder
die Auflosung einer Ehe durch Scheidung, nicht nur fiir die zukiinftige Situation
im Bereich ,Familie“, wie etwa die Bereitschaft zur Wiederheirat, prigend sein,
sondern dariiber hinaus auch fiir die iibrigen Lebensbereiche, wie etwa die Er-
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werbskarriere, eine wesentliche Bedeutung haben. Die Effekte des Timings und
Spacings von Geburten beinhalten somit nicht nur den Einfluss der gegenwirti-
gen Situation in verschiedenen Lebensbereichen, sondern auch die Effekte einer
unterschiedlichen Vergangenheit sowie einer unterschiedlichen, antizipierten Zu-
kunft.

Viertens konnen auch die kulturellen Rahmenbedingungen, die in einer Ge-
sellschaft vorherrschen, zum Einfluss des Timings und Spacings von Geburten
beitragen. Demzufolge betont die Lebensverlaufsperspektive etwa die Existenz ge-
sellschaftlich geteilter Vorstellungen und kultureller Erwartungen iiber einen ,an-
gemessenen Lebenslauf”, ,namentlich in Form von Altersnormen, wie sie seit
Neugarten et al. (1965) besonders in der Sozialpsychologie hdufig untersucht wer-
den, aber auch Normen dariiber, welche Tdtigkeiten im Leben wichtig sind und
in welcher Abfolge sie normalerweise stehen sollten.“ (Levy 2012: 356, bezugneh-
mend auf Neugarten 1965) Gemessen an diesen gesellschaftlichen bzw. kulturel-
len Rahmenbedingungen, kénnen Uberginge relativ friith oder spit auftreten und
sich damit innerhalb oder auflerhalb der kulturell definierten Grenzen befinden.
Weicht das individuelle Verhalten von den kulturellen Vorgaben ab, sind gesell-
schaftliche Sanktionen moglich, womit unterschiedliche Konsequenzen fiir den
individuellen Lebenslauf verbunden sein kénnen (Elder Jr. et al. 2003: 10; Kriiger
und Levy 2001: 159; Settersten Jr. 2003a: 85f.). Die kulturellen bzw. gesellschaft-
lichen Erwartungen beziehen sich dabei nicht alleine auf ein ,angemessenes Al-
ter“ (Elder Jr. etal. 2003: 10) fiir spezifische Uberginge, sondern schlieRen weitere
zeitliche Konzepte, wie etwa die Dauer seit der Eheschlieffung bzw. ,Normen der
Synchronitit (Nydegger 1986: 144) in verschiedenen Lebensbereichen mit ein.
Insgesamt tragen die kulturellen Vorstellungen {iber einen angemessenen Zeit-
punkt fur die Geburt eines Kindes demnach dazu bei, dass der Einfluss von F auf
E je nach dem Timing und Spacing der Geburten variiert. Die Effekte des Tim-
ings und Spacings von Geburten beinhalten somit auch die vorherrschenden ge-
sellschaftlichen bzw. kulturellen Vorstellungen {iber einen ,angemessenen“ Zeit-
punkt fiir diese wesentlichen Lebensiiberginge.

Fiinftens wird die Bedeutung des Timings und Spacings von Geburten schlief3-
lich auch durch die vorherrschenden institutionellen bzw. gesetzlichen Rahmen-
bedingungen unterstiitzt. Ursichlich hierfiir sind dabei vor allem solche Rege-
lungen, die einen spezifischen zeitlichen Ablauf des Lebensverlaufs unterstellen
und unterstiitzen. Hierzu zidhlen zum Beispiel Gesetze, die spezifische Vorschrif-
ten mit einem bestimmen Lebensalter in Verbindung setzen und auf diesem Weg
testlegen, ab welchem Zeitpunkt im Lebenslauf spezifische Verhaltensweisen, wie
etwa der Renteneintritt oder der Eintritt ins Bildungssystem, rechtlich akzeptiert
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oder gefordert werden (Diewald 2013: 554; Diewald und Mayer 2009: 6; Settersten
Jr. 2003a: 85f.). Zudem unterstiitzen die in einer Gesellschaft vorherrschenden in-
stitutionellen Regelungen einen Lebensverlauf mit einer spezifischen Abfolge ein-
zelner Uberginge (Kriiger und Levy 2001: 160). So kénnen ,gesellschaftliche In-
stitutionen [...] eine lebensalterliche Lagerung und zeitliche Sequenz der Teilhabe
vorschreiben oder nahelegen (Mayer/Miiller 1986), woraus dann ein hochdifferen-
zierter, institutionalisierter und altersdifferenzierter Lebensverlauf als Durchlauf
durch vorgegebene Institutionen resultiert” (Diewald 2013: 554, bezugnehmend
auf Mayer und Miiller 1986). Die in dieser institutionellen Logik verankerten Nor-
malitdtsannahmen tragen dazu bei, dass Verhaltensweisen bzw. Lebensverlaufs-
muster, die von den institutionellen Altersvorgaben oder der geforderten Abfolge
an Lebensiibergingen abweichen, entweder durch direkte Sanktionen oder das
Ausbleiben von Unterstiitzungsleistungen ,bestraft“ werden (Diewald 2013: 555;
Kriiger und Levy 2001: 161ff.)." Abseits dieser an das Lebensalter bzw. eine be-
stimmte Abfolge von Lebensereignissen gebundenen institutionellen Vorgaben
konnen auch alters- bzw. zeitneutrale Regelungen den Finfluss des Timings und
Spacings von Geburten unterstiitzen. So weisen beispielsweise die Uberlegungen
von Miller (2011: 1074ff.) darauf hin, dass die institutionelle Férderung kindes-
bedingter Erwerbsunterbrechungen je nach dem Zeitpunkt der Geburt einen un-
terschiedlichen Einfluss auf die Erwerbsbiographien der betroffenen Frauen aus-
iiben kann.?’ Die Mechanismen hinter diesen Effekten sind dabei vielschichtig.
Der Einfluss von F auf E kann daher auch aufgrund institutioneller Vorgaben mit
dem zeitlichen Auftreten der Geburten variieren. Insgesamt schliefen die Effekte
des Timings und Spacings von Geburten somit auch den Einfluss institutioneller
Rahmenbedingungen mit ein.

Das Ziel des theoretischen Rahmens war es, eine Grundlage fiir die nachfol-
genden empirischen Untersuchungen zu liefern, die die Formulierung von For-
schungsproblemen, Anhaltspunkte fiir die Variablenselektion und Strategien fiir
die Auswahl eines adiquaten Forschungsdesigns ermoglicht (Elder Jr. et al. 2003:
4). Vor dem Hintergrund dieser Zielsetzung stellt der theoretische Rahmen in
verschiedener Hinsicht eine wichtige Grundlage fiir den weiteren Gang dieser

19 Diese institutionelle Logik schlieRt auch solche Aspekte mit ein, die Kriiger und Levy (2001:
161) in Bezug auf Hochschild (1997) wie folgt beschreiben: “Institutional logics not only in-
clude the labour market, the family and their linkages, but also the arrangements of costs and
schedules of kindergartens and schools, of care-giving institutions for sick and older family
members, etc. These create monetary demands but also transportation needs, management
and planning requirements to such an extent that Hochschild (1997) calls them producing a
‘third shift’ (besides those of paid employment and housework).“

20 Die Uberlegungen von Miller (2011) beziehen sich dabei auf das Einkommen als abhingige

Variable, konnen jedoch etwa auch auf die Erwerbserfahrung tibertragen werden.
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Arbeit dar. Erstens liefern die theoretischen Uberlegungen wesentliche Anhalts-
punkte fiir die Mechanismen, die hinter dem Einfluss des Timings und Spacings
der Geburten auf die Erwerbsbiographien der betroffenen Frauen stehen. Damit
unterstreichen die theoretischen Uberlegungen nicht nur die Relevanz der For-
schungsfrage, sondern liefern zudem auch Hinweise fiir die Ableitung der For-
schungshypothesen und die Interpretation der empirischen Befunde. Zweitens
verdeutlicht der theoretische Rahmen die Existenz multipler Zeitachsen sowie die
Vielschichtigkeit des Timings von Ubergingen und weist damit auf ein wesent-
liches Forschungsproblem fiir die empirischen Analysen hin. Drittens zeigt der
theoretische Rahmen die Komplexitit der interessierenden Zusammenhinge an-
schaulich auf und macht damit nicht nur ein wesentliches Forschungsproblem
der empirischen Untersuchungen deutlich, sondern beeinflusst gleichzeitig die
Suche nach einer geeigneten Analysestrategie. Viertens betont der theoretische
Ansatz die Notwendigkeit einer Lingsschnittperspektive und schriankt damit die
Wahl einer adiquaten Untersuchungsmethode ein. Fiinftens heben die theore-
tischen Uberlegungen die Unterschiede zwischen Ubergingen und Verliufen her-
vor und leiten damit sowohl die Suche nach einer geeigneten Analysestrategie als
auch die Wahl einer angemessenen Untersuchungsmethode. Sechstens verwei-
sen die theoretischen Uberlegungen auf verschiedene Einflussbereiche, die fiir
das Zusammenspiel von Fertilitits- und Erwerbsbiographie von wesentlicher Be-
deutung sind. Hierzu zihlen neben gesellschaftlichen Rahmenbedingungen oder
individuellen Eigenschaften auch vorangegangene Erfahrungen. Der theoretische
Rahmen liefert damit erste Hinweise fiir die Variablenselektion der spateren empi-
rischen Untersuchungen. Siebtens ermoglicht der theoretische Rahmen schlief-
lich die Integration verschiedener theoretischer Konzepte in einen gemeinsamen
Ansatz und hilft damit, die komplexen und dynamischen Zusammenhinge zwi-
schen Fertilitits- und Erwerbsbiographie besser zu verstehen und Forschungshy-
pothesen fiir die empirischen Analysen zu formulieren.

3.3 Hypothesen

Wie in den vorangegangenen Kapiteln dargestellt wurde, richtet sich das Erkennt-
nisinteresse der vorliegenden Arbeit auf die Frage, welche Karriereeffekte mit ei-
ner unterschiedlichen zeitlichen Einbettung der Geburten in den Lebens- bzw. Er-
werbsverlauf fiir ost- und westdeutsche Frauen verbunden sind. Bevor in diesem
Kapitel die forschungsleitenden Hypothesen dargestellt werden, auf deren Basis
die Forschungsfrage beantwortet werden soll, wird zunichst ein kurzer Uberblick
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iber die Analysestrategie dieser Arbeit gegeben. Hierdurch wird eine deutlich pra-
zisere Formulierung der forschungsleitenden Hypothesen erméglicht.?!

Der theoretischen Differenzierung zwischen Verliufen und Ubergingen fol-
gend, gliedern sich die empirischen Untersuchungen in zwei Analyseschritte. In
einem ersten Schritt werden — basierend auf einem group-based trajectory Modell
(Nagin 2005) — verschiedene Erwerbsverlaufsgruppen um die Geburt des ersten
und zweiten Kindes identifiziert und die soziodemographischen Profile der ver-
schiedenen Verlaufstypen mithilfe deskriptiver Analysen bestimmt. Ziel dieses
Vorgehens ist es, die kurzfristigen Effekte einer Geburt fiir den Erwerbsverlauf
zu erfassen, typische Verlaufsmuster herauszuarbeiten und festzustellen, welche
Rolle dem Timing und Spacing der Geburten fiir die Zugehorigkeit zu den ver-
schiedenen Verlaufstypen zukommt. In einem zweiten Schritt richtet sich das Er-
kenntnisinteresse auf die lingerfristigen Effekte des Timings und Spacings von
Geburten fiir Erwerbsiiberginge. Als Grundlage dienen dabei ereignisanalytische
Modelle (Blossfeld et al. 2007) des Ein- und Ausstiegsverhaltens von Frauen in
den bzw. aus dem Arbeitsmarkt. Um der Vielschichtigkeit der Erwerbsbiographie
Rechnung zu tragen, werden im Zuge dieser Untersuchungen die folgenden bei-
den Prozesse betrachtet: der Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt in die Zielzustin-
de Elternzeit bzw. Haushalt, Arbeitslosigkeit oder sonstige Nicht-Erwerbstitigkeit
sowie der Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt, wobei zwischen einer Riickkehr
in eine Vollzeit- oder Teilzeiterwerbstitigkeit differenziert wird. Simtliche Unter-
suchungen erfolgen dabei, der einzigartigen historischen Situation Deutschlands
geschuldet, getrennt fuir Ost- und Westdeutschland.

Bereits in Kapitel 3.2 konnte gezeigt werden, dass, basierend auf dem theo-
retischen Rahmen, verschiedene Mechanismen identifiziert werden konnen, die
die Wichtigkeit des Timings und Spacings von Geburten fiir die Erwerbsbiogra-
phien von Frauen hervorheben. Hierzu zdhlen neben unterschiedlichen Erfah-
rungen etwa auch variierende Personlichkeitseigenschaften, die mit unterschied-
lichen Fihigkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbunden sein koén-
nen (Bulanda und Lippmann 2012; Settersten Jr. 2003a). Abseits dieser theoreti-
schen Uberlegungen existiert eine Vielzahl weiterer Ansitze, die einen Einfluss
der zeitlichen Einbettung von Geburten fiir die Erwerbskarrieren von Frauen ver-
muten lassen. Diese Ansitze werden nachfolgend dargestellt, ihre grundlegende
Argumentation zusammengefasst und schliefllich, basierend auf diesen theoreti-
schen Uberlegungen, die forschungsleitenden Hypothesen fiir die empirischen
Analysen abgeleitet. Dieser Zielsetzung entsprechend, wird nachfolgend keine

21 Eine detaillierte Beschreibung des methodischen Ansatzes sowie des methodischen Vorgehens
findet sich in den Kapiteln 5.1 und 6.1.
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vollstindige Diskussion einzelner Theorien gegeben, vielmehr beschrinkt sich
die Darstellung auf diejenigen Mechanismen, die fiir die Forschungsfrage von be-
sonderer Relevanz sind.

Theoretische Uberlegungen auf Basis des Signaling-Ansatzes und des Ansatzes
der statistischen Diskriminierung

Neben dem in Kapitel 3.1 beschriebenen theoretischen Rahmen deutet auch der
Signaling-Ansatz bzw. das inhaltlich nahestehende Konzept der statistischen Dis-
kriminierung auf eine erhebliche Bedeutung der zeitlichen Einbettung von Ge-
burten fiir die Erwerbskarrieren von Frauen hin (Akerlof 1970; Arrow 1973; Hinz
und Abraham 2008: 35ff.; Phelps 1972; Spence 1973). So kann auf Basis dieser
Ansitze angenommen werden, dass die unterschiedlichen Fahigkeiten, Person-
lichkeitseigenschaften und Erfahrungen, die ausgehend von den theoretischen
Uberlegungen aus Kapitel 3.2 mit dem Timing und Spacing der Geburten ver-
bunden sind, auch von der Arbeitgeberseite antizipiert und bei Personalentschei-
dungen bertiicksichtigt werden. Grundlegend hierfiir ist die Annahme, dass Ar-
beitgeber bei der Beurteilung von Bewerbern gezwungen sind, Entscheidungen
unter Unsicherheiten zu treffen, da ihnen nur bedingt Informationen tiber deren
tatsdchliche Eignung vorliegen (Haak und Rasner 2009: 4f.; Ott 1999: 170; Schmid
etal. 1990: 46; Spence 1973: 356f.). Angesichts dieses Informationsdefizits greifen
sie auf leicht zu identifizierende und moglichst zuverldssige Signale zurtick, die
Riickschliisse auf die Fahigkeiten der Bewerber zulassen. Diese Signale, zu denen
neben dem Alter etwa auch das Geschlecht oder Elternschaft zdhlen, kénnen dabei
auf Erfahrungen, Stereotypisierungen oder ,sociological beliefs“ basieren (Achatz
etal. 2002: 293; Correll et al. 2007; Hinz und Abraham 2008: 39; Koller und Gruber
2001: 482f.; Schmidt et al. 2012a: 1006).

In diesem theoretischen Kontext kann das Timing in Form einer frithen Mut-
terschaft beispielsweise als Indikator fiir ein hoheres Niveau an family-to-work
Konflikten oder eine schlechte sozio6konomischen Situation interpretiert werden
und somit fiir das Unternehmen eine geringere Produktivitit oder eine hohe-
re Fluktuationswahrscheinlichkeit signalisieren (Bulanda und Lippmann 2012;
Zerle et al. 2012). Angesichts dieser negativen Signalwirkung sollte eine Geburt
in einer relativ frithen Phase des Lebenslaufs negative Effekte fiir die Erwerbsbio-
graphie mit sich bringen: Neben lingeren Phasen der Arbeitslosigkeit bzw. Nicht-
Erwerbstitigkeit zihlt hierzu auch ein erhshtes Risiko fiir einen Ubergang in eine
Teilzeitbeschiftigung sowie ein allgemein arbeitsmarktfernerer Erwerbsverlauf.

Auch fiir das Spacing weiterer Geburten kann auf Basis der hier skizzierten
theoretischen Uberlegungen eine wesentliche Bedeutung fiir die Erwerbsbiogra-
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phie vermutet werden. So sollten dhnlich wie mit dem Timing auch mit dem
Spacing der Geburten unterschiedliche personliche Fihigkeiten und damit unter-
schiedliche Signale, beispielsweise fiir die Produktivitit des Arbeitnehmers, ver-
bunden sein. Diese kénnen von Seiten der Arbeitgeber wahrgenommen und bei
Personalentscheidungen beriicksichtigt werden. Demnach fiihrt ein kiirzerer zeit-
licher Abstand zwischen den Geburten beispielsweise zu geringeren Erfahrungen
mit dem ersten Kind, sodass die vielschichtigen Herausforderungen einer weite-
ren Geburt moglicherweise schlechter bewiltigt werden konnen als bei einem gro-
Beren zeitlichen Abstand. Eine kiirzere Zeitspanne zwischen den Geburten ist dar-
iber hinaus mit einem niedrigen Alter und somit mit einem héheren Betreuungs-
aufwand fiir das erste Kind verbunden, sodass sich eine groflere Belastung fiir die
betroffenen Frauen ergeben sollte.?? Schliellich kann ein engeres Zeitfenster zwi-
schen den Geburten auch als Signal fiir einen spezifischen Lebensverlauf gedeutet
werden, in dem der Mutterrolle eine besonders wichtige Stellung eingeraumt wird.
Ein kiirzerer zeitlicher Abstand sollte demnach eher als ein grofierer zeitlicher
Abstand zwischen den Geburten mit negativen Effekten fiir die Erwerbsbiogra-
phie verbunden sein. Zu diesen negativen Effekten zdhlen: ein erhohtes Risiko
fur Teilzeitbeschiftigungen, lingere Phasen der Arbeitslosigkeit bzw. der Nicht-
Erwerbstitigkeit sowie ein tendenziell arbeitsmarktfernerer Erwerbsverlauf.

Theoretische Uberlegungen auf Basis der Warteschlangenansitze

Negative Effekte durch eine frithe Mutterschaft bzw. einen geringen Abstand zwi-
schen den Geburten sind auch im Zuge der Warteschlangenansitze zu erwarten.
Thnen zu Folge werden Arbeitnehmer bei Personalentscheidungen von den Ar-
beitgebern in eine hierarchische Rangfolge geordnet und dieser entsprechend be-
riicksichtigt. So schreiben Reskin und Roos (1990: 30, bezugnehmend auf Thurow
1972): “[...] employers hire workers from as high in the labor queue as possible,
and workers accept the best jobs available to them. As a result the best jobs go
to the most preferred workers, and less attractive jobs go to workers lower in the
labor queue; bottom-ranked workers may go jobless, and the worst jobs may be
left unfilled (Thurow, 1972: 73).”

Als wesentliche Kriterien fiir die Positionierung der Arbeitnehmer dienen da-
bei neben erwarteter Produktivitit und erwarteten Kosten auch personliche Eigen-

22 Dies wird nicht zuletzt auch durch die Ausgestaltung der Kinderbetreuungsinfrastruktur in
Deutschland unterstiitzt, die lange Zeit eine staatliche Betreuung erst ab dem 3. Lebensjahr
gewihrleistete (Konsortium Bildungsberichterstattung 2006: 34f.; Kreyenfeld und Geisler 2006:
336). Ein groflerer Abstand zwischen den Geburten (bspw. {iber 3 Jahre) geht demnach mit
einem sinkenden Betreuungsaufwand einher, da mit einem hoheren Alter des Kindes eine
Betreuung durch staatliche Einrichtungen ermdglicht wird.
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schaften wie etwa der Familienstand (Reskin und Roos 1990: 35). Dieser Argumen-
tation folgend, kann angenommen werden, dass eine frithe Mutterschaft bzw. ein
geringer zeitlicher Abstand zwischen den Geburten, etwa aufgrund der erwarteten
geringeren Produktivitit der betroffenen Frauen?® oder aufgrund der negativen Si-
gnalwirkung, mit einem Abstieg in der Arbeitskriftewarteschlange verbunden ist.
Fiir die Erwerbsbiographie konnen hierdurch dhnliche negative Effekte erwartet
werden, wie sie bereits auf Basis der Signaling-Ansitze erortert wurden.

Theoretische Uberlegungen auf Basis der Segmentationsansitze

Den Segmentationsansidtzen entsprechend, kann vermutet werden, dass frithe
Mitter bzw. Miitter mit einem geringen Abstand zwischen den Geburten (sofern
sie einer Erwerbstitigkeit nachgehen) haufiger als spite Miitter bzw. Miitter mit
einem groflerem Spacing zwischen den Geburten in Tatigkeiten im sekundiren
Segment bzw. auf dem Jedermannsarbeitsmarkt angestellt sind. Als wesentlicher
Mechanismus fiir diese Selektion sollte dabei das 6konomische Kalkiil der Unter-
nehmen fungieren (Falk 2005: 38ff.; Schmid et al. 1990: 62). So kann auf Basis der
bisherigen theoretischen Uberlegungen davon ausgegangen werden, dass eine
frithe Mutterschaft ebenso wie ein geringerer Abstand zwischen den Geburten von
Seiten der Arbeitgeber als Signal fiir eine niedrige Produktivitit und eine grof3ere
Erwerbsdiskontinuitit interpretiert wird. Da den Unternehmen durch Erwerbs-
unterbrechungen zumindest temporire Verluste der zuvor in den Arbeitnehmer
getitigten Investitionen drohen, sollten Personengruppen, bei denen solche Ver-
luste antizipiert werden konnen, wie etwa frithe Miitter oder Miitter mit einem
geringen zeitlichen Abstand zwischen den Geburten, primir in Beschiftigungs-
verhiltnisse im sekundiren Segment bzw. auf dem Jedermannsarbeitsmarkt an-
gestellt werden. Tdtigkeiten in diesen Arbeitsmarktsegmenten zeichnen sich fiir
den Arbeitgeber durch geringe Humankapitalinvestitionen und damit auch durch
geringe Investitionsverluste aus. Fiir die betroffenen Arbeitnehmergruppen erge-
ben sich hieraus unter anderem geringere Karrierepotenziale und eine niedrigere
Arbeitsplatzsicherheit (Falk 2005: 381F.; Gottschall 1995: 136; Hinz und Abraham
2008: 42f.; Schmid et al. 1990: 51ff.). Den Uberlegungen auf Basis des Segmentati-
onsansatzes folgend, sollten frithe Miitter ebenso wie Miitter mit einem geringen
Abstand zwischen den Geburten somit ein erhohtes Risiko fiir Teilzeitbeschafti-

2 Diese kann beispielsweise durch eine geringere allgemeine Lebenserfahrung (vgl. Kapitel 3.2),
mehr family-to-work Konflikte (Bulanda und Lippmann 2012) oder, im Hinblick auf das Spac-
ing, durch ein geringeres Alter des ersten Kindes und damit durch einen héheren Betreuungs-
aufwand hervorgerufen werden.
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gungen, eine erhohte Neigung fiir Arbeitsmarktausstiege sowie einen insgesamt
arbeitsmarktferneren Erwerbsverlauf aufweisen.

Theoretische Uberlegungen auf Basis des Alternativrollenkonzepts

Die bisherigen theoretischen Uberlegungen werden auch durch das Alternativrol-
lenkonzept gestiitzt. Diesem Ansatz entsprechend, drohen Arbeitnehmern, ,de-
nen eine gesellschaftlich anerkannte Alternativrolle zum Arbeitnehmerdasein zu-
geschrieben werden kann“ (Koller und Gruber 2001: 482), wie dies beispielswei-
se bei Miittern in Form der Hausfrauenrolle der Fall ist, ein erhohtes Arbeitslo-
sigkeitsrisiko sowie Beschiftigungsverhiltnisse auf dem prekiren Jedermannsar-
beitsmarkt (Koller und Gruber 2001: 482; Lehner 1997: 83f.; Offe und Hinrichs
1977: 34ff.). Ahnlich den bereits beschriebenen Segmentationsansitzen stellt da-
bei das 6konomische Kalkiil der Unternehmen eine wesentliche Ursache fiir die
Benachteiligung der Alternativrollentridger dar. So sind die Unternehmen etwa
bestrebt, vor allem ,solche Arbeitskrifte zu rekrutieren, bei denen das Abwande-
rungsrisiko durch die Option auf eine Alternativrolle nur gering ist.“ (Sesselmei-
er et al. 2010: 284) Arbeitskrifte, bei denen die Abwanderungswahrscheinlichkeit
hingegen aufgrund einer Alternativrolle als hoch eingestuft wird, werden entwe-
der gar nicht oder wenn dann nur in prekiren, leicht kiindbaren Tatigkeiten auf
dem Jedermannsarbeitsmarkt beschiftigt.

Im Zuge dieser theoretischen Uberlegungen ist davon auszugehen, dass Frau-
en, die ihr erstes Kind zu einem relativ frithen Zeitpunkt zur Welt bringen, ebenso
wie 