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Einkommensanalysen auf der Grundlage amtlicher Daten und

Umfragedaten:
Ergebnisse zur betrieblichen Senioritdt und Arbeitslosigkeit

Uwe Blien ©Oded Lowenbein!

! Der Beitrag wird unter dem Titel "Betriebliche Senioritadt
und Arbeitslosigkeit. Ergebnisse auf der Basis des Sozio-dkono-
mischen Panels und der Beschiftigtenstichprobe des IAB" in: Helber-
ger, Christoph; Bellmann, Lutz; Blaschke, Dieter {(Hrsg.): "Er-
verbstdtigkeit und Arbeitslosigkeit. Analysen auf der Grundlage
des Sozio-d6konomischen Panels™ (Beitrage aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, BeitrAB 144), Nirnberg verdffentlicht.

Die Autoren danken Helmut Rudelph (Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung - IAB, Nirnberg) fir Anregungen zu einer friheren
Fassung.
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1. Eipleitung

Zur 2eit wird in der Arbeitsmarktforschung der Bundesrepublik die
Frage der Einkommenseffekte betrieblicher Senioritdt kontrovers
diskutiert (Bellmann 1986, Blien/Rudolph 1989, Briderl 1989, Diek-
mann/Preisenddrfer 1989, Lé&wenbein 1989, Blossfeld/Hannan/Schomann
1988). Die Positionen stitzen sich auf Analysen unterschiedlicher
Datenguellen. Die Arbeiten von Blien/Rudolph und Léwenbein zeichnen
gich dabei dadurch aus, dap sie Pbasen der Arbeitslosigkeit in die
Betrachtung einbeziehen, weil ein Obergang zwischen zwei Beschifti-
gungsverhdltnissen nicht notwendigerweise direkt erfolgt. Als
Datenbasis wird (von Blien/Rudolph) die 0,5-prozentige Beschiftig-
tenstichprobe des IAB bzw. (vop Loéwenbein} das Sozio-Gkonomische
Panel des SFB 3 / DIW verwendet. Fir diese Datenquellen ist ein
jeweils spezifisches Analysedesign erforderlich wie der hier
vorgelegte Vergleich zeigt.

Der Vergleich betrifft den Generierungsprozep, die verfiigbaren
Variablen und eine beispielhafte Diskussion von Ergebnissen zu
Einkommenseffekten betrieblicher Senioritdt wund Arbeitslosigkeit
von Arbeitern. Die Ergebnisdiskussion erfolgt theoriegeleitet.
Deshalb wird der Erdrterung der Ergebnisse ein Oberblick dber die
relevanten theoretischen Ansdtze vorangestellt.

Den Abschlup bilden Oberlegungen zu M3glichkeiten, Informationen
eines Datenbestandes fir den anderen Datenbestand zu verwenden.
Daneben wird angedacht, welche Optionen sichk durch eine Zusam-
menfdhrung von Panel und IAB-Stichprobe ergeben kdénnten.



2. Datenbasis i

Die Beschiftigtenstichprobe und das Sozioc-8kcnomische Panel
unterscheiden sich in bezug auf die Datengenerierung und die
Auswahl der verfigbaren Variablen. finzelne Charakteristika sind in

Tabelle 1 gegenibergestellt.

Tabelle 1 Gegeniiberstellung
Charakteristika von Beschiltigtenstichprobe
und Sozio-6konomischem Panel
Beschiftigtenstichprobe Panel
ProzeBproduzierte Daten: Freiwillige Teilnahme:
- keine Verweigernung - Verzerrungen durch
Stichprobendesign
- Panclmortalitdt
Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte
ohnoe Personen, die den
Zugang zum Arbeitsmarkt
nicht geschafft haben
Angabenverzerrung durch
Erinnerungseffekte
Beginn 1976: Beginnl984:
Liokszensur der keine Linkszensur, weil retro-
Beschiftigungsdauer spektive Erfassung der bisherigen
Biographic und Erwerbstatigkeit,
inklusive Beschiftigungsdauer
GroBe Fallzahl Begrenzte Fallzahl
Begrenzte Variablenanzahl GroBe Variablenanzaht
Verfigbarkeit der Daten Verfigbarkeit der Daten
mit erbeblicher mit geringer
Zeitverzdgerung Zeitverzbgerung
Individualdaten Individual- und Haushaltsdaten
Jahrescinkommen, Monatseinkommen
wenn kein Arbeitgeberwechsel
Bruttocinkommen Brutto- und Nettoeinkommen
Status bei Erwerbsunter- Verlauf bei beliebigem
brechungen unklar Statuswechse] erkennbar
Sozialversicherungspflichtiges
Einkommen:
Stutzung wegen

Beitragsbemessungsgrenze




2.1 Datengenerierung

Die Stichprobe des IAB (vgl. Cramer 1986, Rudolph 1986) wurde aus
der Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fir Arbeit gezogen,
die alle Erwerbstidtigen in sozialversicherungspflichtiger Beschif-
tigung umfaft. Dies bedeutet, dap z. B. Beamte und geringfigig
Beschiftigte nicht enthalten sind. Das Datenmaterial resultiert aus
Meldungen der Arbeitgeber liber Beschiftigungszeiten der einzelnen
Arbeitskrifte an die Sozialversicherung (Cramer/Vermter 1988) und
dient Zwecken der Verwaltung. Somit handelt es sich um ein typi-
sches Beispiel prozepproduzierter Daten. Die verwendete IAB-Stich-
probe enthilt ein halbes Prozent aller Konten des Zeitraum von 1976
bis 1983.

Das Sozio-dkonomische Panel der DIW und SFB 3 (vgl. Hanefeld 1984
und 1987), ist hingegen eine fir Zwecke der wissenschaftlichen Ana-
lyse durchgefihrte Erhebung. Die Auswahl des befragten Personen-~
kreises resultiert aus der Ziehung einer Stichprobe bundesdeutscher
Haushalte. Die Teilnahme an der j&hrlichen Befragung ist freiwil-
lig.

In Abhingigkeit von der Staatsangehdrigkeit gliedert sich die
Stichprobe in zwei Teile. Die Teilstichprobe B beinhaltet 1500
Haushalte, deren Vorstand die tirkische, jugoslawische, griechi-
sche, italienische oder spanische Nationalitdt besitzt. Die
Teilstichprobe A setzt sich aus 4500 Haushalten zusammen, deren
Haushaltsvorstand die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder
dessen Nationalitdt einer anderen als der der obigen Teilstichprobe
B entspricht.

Die Auswahl der Teilstichprobe A erfolgte auf der Basis von
Stichproben des Arbeitskreises Deutscher Marktforschungsinstitute
{ADM). Die ADM-Stichprobenauswahl bildet dadel ein zweistufiges
geschichtetes Stichprobenverfahren, dessen erste Stufe aus einer
Auswahl der Stimmbezirke besteht. 1In der zweiten Stufe werden je
Stimmbezirk die 2zu befragenden Haushalte ausgewdhlt. Die Stichpro-
benbezirke werden nach den Merkmalen Bundesland, Regierungsbezirk,
Gemeindegr&fenklassen nach Boustedt (1983) und Verstiddterungszonen
geschichtet. Die anschliefende Auswahl der Haushalte ipnerhaldb der
Stimmbezirke erfolgt mnach einem "random walk", bei dem Tiurschilder
notiert werden. Auch wenn dabei die Gefahr besteht, daf Bewohner
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von Hinterhiusern, sowie Untermieterhaushalte unterreprisentiert
sind, so kann man doch insgesamt bei dieser Eaushaltsauswabl von
einer guten Niherung einer reprisentativen Zufallssticbhprobe der
bundesdeutschen Haushalte ausgehen.

Die Befragung der ausgewihlten Haushalte wird jdhrlich wieder-
holt, wobei BHaushaltsabspaltungen weiter verfolgt werden. Dadurch
konmt es 2ur Befragung mneuer Personen (Panelfertilitdt), wemn in
die neu gegrindeten Baushalte Personen einziehen, die bisher nicht
erfapt worden sind. Neue Personen gelangen zudem in die Stichprobe,
weil alle Personen eines Baushaltes befragt wérden, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben. Die Kinder eines Haushalts wunter 16
Jahren wachsen auf diese Weise mit der Zeit in die Panelpopulation
khinein.

Die Freiwilligkeit der Teilnahme beinhaltet mit jeder neuen Welle
die Option des tempordren oder vollstindigen Rusfalls von Personen
aus der Panelpopulation (Panelmortalit&t). Rendtel (1987, 1988,
1989, 1990) konnte in diesem Zusammenhang gzeigen, &ap im Sozio-Oko-
pomischen Panel in der Regel weniger einzelne Personen als vielmehr

ganze Baushalte ausfallen.
2.2 Variablenkranz

Beschiftigtenstichprobe und Panel folgen traditionellen Mustern.
Die prozepproduzierte Datenquelle enthilt relativ wenige Merkmale
fir viele Personen. Die Befragung auf freiwilliger Basis stellt
einen umfassenden Datenkranz zur Verfigung. Die Anzahl der Personen
in der Stichprobe (12000) ist dagegen vergleichsweise niedrig-
obwohl das Panel eine nach den Mafstlben der Sozialwissenschaften
gropfe Erhebung darstellt.

Die IAB-Beschiftigtenstichprobe enthilt Angaben Qiber persdnliche
Merkmale des Arbeitnehmers, Dauer und Bruttoentgelt des Beschifti-
gungsverhiltnisses sowie zur regionalen und wirtschaftsfachlichen
Zugehdrigkeit des Betriebes. Das Erverbseinkommen wird allerdings
nur bis zur Héhe der Beitragsbemessungsgrenze erfaft. Die wiederge-
gebene Verteilung der Einkommen ist an der Bemessungsgrenze
gestutzt ("truncated”).

Eine derartige Stutzung liegt im Falle des Panels nicht vwor. Es
umfapt die gleichen Variablen wie die Stichprobe. Dariber binaus
existiert eine Fille weiterer Informationen zu einzelnen Lebensbe-
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reichen wie Art der Titigkeit, Arbeitszufriedenheit, Jobcharak-
teristika, schulische wund berufliche Ausbilduang, Familienzusammen-
setzung und vieles mehr. Eine Auswahl der verfigbaren Informa-
tionen, die £ir Einkommensanalysen von besonderem Interesse sind,
ist in Tabelle 2 zusammengestellt.

Da mit den Einkommensangaben Rechtsanspriiche an die Sozialver-
gicherung verbunden sind, darf gerade diesen besonders gut vertraut
werden (Cramer 1985, S. 62). Die Einkommensangabe im Panel ist -
analog 2zu anderen sczialwissenschaftlichen Umfragen (Blien/Papa-
stefanou 1989, S. 2, Krupp 1979, Mayer/Papastefanou 1983, S. 108) -
sensibel gegeniber fehlerhaften Angaben oder Verweigerungen {"itenm
nonresponse”) (Berntsen 1990).

Tabelle 2 Fragenauswahl

Quelle: Personenfragebdgen des Sozio-Skonomischen Panels, Wellen 1-4

Fragenbummer

Variablenpame Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4

1984 1988 1986 1987
Teilgruppe: Erwerbstitige zum Befragungszeltpunkt
Beim Arbeitgeber beschiftigt seit Monat/Jabr 23 é4 35 33
Branche des Betriebes 26 kX ] 33 31
Zahl der Beschiftigten im Gesamrunteraehmen 27 M4 M 2
Stellung im Beruf (2-Steller) 28 38 45 38
Qualifikationsanforderung fiir die Tatigkeit 29 32 32 30
Vercinbarte Wochenarbeitszeit ohne Uberstunden 30 40 47 0
Durchschnittliche Wochenarbeitszeit inklusive Uberstunden 31 41 44 41
Lm letzten Monat geleistete Uberstunden - - 49 .
Art der Uberstundeavergiitung 32 42 50 s
Uberstundenzuschlag - - 51 .
Brutto- und Nettoarbeitseinkommen im letzten Monat 33 43 52 &
Persdaliche Bedeutung der Berufstatigkeit - as 40 -
Arbeitsbedingungen (13 Indikatoren) - 39 . 39
Befristung des Arbeitsverhiltnisses - 45 36 -
Angebot einer betriebl. Altersversorgung . 45 Ky} 35
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung - 47 k' k.
beim derzeitigen Arbeitgeber
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung - 48 39 37

beim fritheren Arbeitgeber




Tabelle 2 Fragenauswahl

(Fortsetrung)
Quelle: Personenf{ragebogen des Sozio-3konomischen Panels, Wellen 1
Fragennummer

Variablenname Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4
1984 1985 1986 1987

Teilgruppe: Nicht-Erwerbstitige /Arbeitslose

Zum Belragungszeitpunki

Friher erwerbstitig gewesen 9 21 21 19

Gruade fir die Beendigung der Erwerbstitigkeit 10 25 26 24

Erwerbsumfang 11 2 p2] .

Beginn und Ende der Beschiftigung 12 24 24 2

Zahl der Beschiftigten im Gesamtunternehmen 15 - -

Stellung im Beruf (2-Steller) 16 - - -

Qualifikationsanforderung fr die Tatigkeit 17 - - -

Tellgruppe: Alle In vorherigen Wellen befragten

Personen, bel denen seit Beginn des letzten Kalen-

derjabres berufliche Verinderungen eingetreten sind

Art, Monat und Jahr der beruflichen Veranderung - 2 22 20

Monat und Jahr der Beendigung des letzten Arbeitsverhiltnisses - 23 23 21

Gesamtdauer des letzzen Arbeitsverbiltnisses - 24 24 2

Griinde fiir die Beendigung des letzten Arbeitsverhiltnisses - 26 26 24

Qualitative Verinderung der Arbeitsplatzinerkmale - 27 27 25

Bessere/schlechtere Verwertbarkeil beruflicher Keantnisse - 28 28 26

Art der Stellenfindung - 29 29 27

Teilgruppe: Alle Befragungspersooen

Erwerbsbiographie

Arbeitslos gemeldet, seit 1974 34 - - -

(Haufigkeit und kumulierte Dauer)

Anzahl der Arbeitgeber seit 1974 35 . -

Erwerbsbiographie vom 15. Lebensjahr an 62 - -

Einkommen und Traosferzablungen Im letzten Kalenderjahr

Monatlicher Bezug und durchschnittlicher monatlicher 37/38 571/58 57/58 57/58

Bruttobetrag von:

- Lohn/gehalt als Arbeitnehmer

- Arbeitslosengeld

- Arbeitslosenhilfe

- Unterhalt vom Arbeitsamt

Bldung

Hochster SchulabschluB 6 - - -

Beruflicher Ausbildungsabschlu8 7 - - .

Gesnndbelt :

Beeintrachtigung durch Gesundheitszustand 48 69 69 69

Chronische Beschwerden/Krankheiten 49 70 70 70

Grad der Erwerbsminderung 52 74 74 6

Demographie/Famillire Verdnderungen

Geschlecht 57 85 88 %

Geburtsjahr 62 81 88 %0

Familienstand 58 * 89 91

Familiire Verinderungen seit Beginn d. letzten Kalenderjahres - 80 91 93

Staatsangehorigkeit 61 89 2 94




3. Theoretische Ansitze zur Erklirung von Einkommenseffekten
betriedlicher Senioritit und Arbeitslosigkeit

In der Theorie gibt es miteinander konkurrierende Erklérungsmuster
fir Einkommenseffekte betrieblicher Senioritdt wund Arbeitslosig-
keit. So lassen bhumankapital-, segmentations-~, effizienzlohn- und
ipsider-outsidertheoretische Ansitze ein Sinken des Lobnes bei
zwischenbetrieblicher Mobilitit erwarten. Arbeitsplatzsuchansitze
bingegen basieren auf einem Lohnanstieg nach einem Betriebswech-
sel.?

3.1 Humankapitaltheoretische Oberlegungen

Die Humankapitaltheorie geht davon aus, dap zum Erwerb von Qualifi-
kationen Investitionen in Arbeitskrdfte vorgenommen werden, die zu
einer erh3hten Produktivitdt wund als Folge daven 2zu héherem
Einkommen fihren. Es wird differenziert 2wischen dem wdbrend der
Schulzeit erworbenen allgemeinen Humankapital und Kenntnissen, die
wibhrend der Berufstitigkeit erworben werden. Letzteres wird unter-
teilt in Qualifikationen, die in vielen Firmen produktiv eingesetzt
werden kdnnen (berufsspezifisches Humankapital) und Kenntnisse und
Erfahrungen mit produktivititssteigernder Wirkung ausschlieplichk inm
betreffenden Betriedb (betriebsspezifisches Humankapital). Ein Fir-
menvechsel ist mit einer Abschreibung betriebsspezifischen Humanka-
pitals verbunden und hat Einkommenseinbufen zur Folge.

Liegt zwischen zwei Beschi&ftigungsverhiltnissen eine Phase der
Arbeitslosigkeit, dann 3ist aufgrupd des technischen Fortschritts
zusitzlich mit Abschreibungen berufsspezifischen Humankapitals zu
rechnen. Das Einstiegseinkommen wird in Abhingigkeit von der Dauer
der Arbeitslosigkeit sinken.

3.2 Segmentationstheoretische Oberlegungen

In segmentationstheoretischen Ansitzen wird argumentiert, dap eine
Firma Produktivititsvorteile realisieren kann, wenn sie Arbeiter

2 Ruf eine kritische Auseinandersetzung mit den Ansdtzen wird
hier verzichtet. Fir einen Oberblick mit Diskussion 2zu den
theoretischen Grundlagen vgl. Ldwenbein (1989) und Blien (1986).
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mit betriebsspezifischen Kenntnissen und Erfahrungen langfristig an
sich bindet. Qualifizierte Arbeitsplitze werden nicht dber den
externen Arbeitswarkt, sondern {ber innerbetriebliche Mobilitéts-
ketten besetzt (Piore 1978, Thurow 1978, Kdhler/Preisenddrfer
1989). Ein Einstieg ist nur auf ausgewdhlten Positionen mbglich.
Der Wettbewerd {ber den Lohn wird ersetzt durch einen Zuweisungs-
prozep. Der interne Arbeitsmarkt wird damit gegen Lohnunterbietun-
gen abgeschottet.

Das Vorricken der Arbeiter hingt von der Aneignung von Qualifika-
tionen und Erfahrungen auf den zunichst eingenommenen Arbeitsplét-
zen ad (vgl. auch Spgrensens Arbeiten zum sogenannten Vacancy
Competition Ansatz: Serensen 1983, Serensen, Kalleberg 1981). Die
Lohnstruktur soll jeweils den Qualifikationserwverb und das Vorric-
ken in der Sequenz der Arbeitsplidtze befdrdern, woraus sich in
Abhingigkeit von der betrieblichen Senioritdt steigende Einkommens-
profile ergeben. Jobs am Anfang der FKette sind vergleichsweise
schlechter bezahlt. Arbeitskrifte missen in anderen Betrieben wie-
der ‘'von vorne' anfangen. Sie erhalten bei einem Wechsel demgenip
weniger Lohn.

Neben der Stammbelegschaft im intermen Arbeitsmarkt mit geringem
Arbeitslosigkeitsrisiko existiert ein externer Arbeitsmarkt, dessen
Beschiftigte Puffer bei struktur- und konjunkturbedingten Produk-
tions- und Absatzschwankungen darstellen. Ihre Einarbeitung f&11t
kurz aus. Auf diese Weise entstehen dem Unternehmen bei Mobilitidt
keine hohen Kosten. Die Arbeitskrifte der Randbelegschaft zeichnen
sich in der Regel durch geringe betriebsspezifische Qualifikationen
und kurze Vervweildauern aus. Der Erwverbsverlauf wird durch Arbeits-
losigkeitssequenzen gekennzeichnet.

3.3 Effizienzlobntheoretische Oberlegungen

Ausgangspunkt effiziepzlohntheoretischer Oberlegungen ist die
Oberlegung, dap in Arbeitsvertrégen die Arbeitszeit, aber nicht die
Intensitdt der Arbeit festgelegt ist (Schrifer 1988). Zudem bleibt
die Arbeitskraft auch mpach ihrem Verkauf untrennbar mit ihrem
Verkdufer verbunden (Lewin 1982). Ist die Arbeit anstrengend, wird
er versuchen, seine Leistung 2u minimieren. Um die gewinschte
Arbeitsintensitdt der beschiftigten Persomen zu sichern, werden die
Firmen in Gegenzug bestrebt sein, Anreize zu geben. Eine Entlohpung



in Abbingigkeit von betrieblicher Senioritit, d.h. gem8p der Ver-
bleidbdauer in dem betreffenden Betried, bildet einen derartigen
positiven Anreiz. Kindigungsdrohungen kdnnen als negative Anreize
betrachtet werden.

Bei Seniorititsentlohnung (vgl. vor allem Lazear 1981) erh&lt ein
Arbeiter zundchst, d. h. unmittelbar nach seiner Einstellung, einen
Lohn, der unterhald seines Wertgrenzproduktes liegt. Ist die Firma
mit den Leistungen zufrieden, dann rickt der Arbeiter im Laufe der
Zeit in immer hdhere Lohngruppen auf, auch wenn er immer die
gleiche Arbeit verrichtet. Er bekommt den {ber die Zeit kumulierten
Fehlbetrag um einen Zins vermehrt wieder zuridck.

Erbringt er nicht die geforderte Leistung (sogenanntes“"shirking"-
Yerhalten) und wird dabei ertappt, dann wird er entlassen und muf
in einem anderen Betried wieder auf einer Einstiegsposition anfan-
gen. Ein Arbeiter, der den Betrieb wechselt, wird im neuen Unter-
nehmen einen niedrigeren Lohn erhalten.?

Seniorititsentlobnung als Leistungsanreiz setzt din ikrer Grund-
form eine konstante Arbeitsintensitit und im Zeitablauf steigende
L6hne voraus. Etwas anders ist die Situation, wenn Befdrderungen
als Anreiz dienen. In diesem Falle erfolgt die Entlohnung in Ab-
bingigkeit von der mit dem Arbeitsplatz verbundenen Stellung in der
betrieblichen Bierarchie. Der Aufgestiegene wird als Sieger eines
Wettbewerbs um die vakante Position betrachtet, weshalb auch von
einem Turnier gesprochen wird (Lazear/Rosen 1981). Ausgetragen wird
der Wettbewerdb ilber die Arbeitsintensitit. Wihrend die Verlierer
des Turniers auf ihrem urspriinglichen Lohnniveau verharren, erhilt
der Sieger den der neuen Stelle entsprechenden héheren Lohn.

Die Wahrscheinlichkeit des Gewinns eines Turniers kann in Abhin-
gigkeit von der Dauer der Betriebszugehérigkeit steigen. Somit
ergibt sich auf Basis von Turnieren eine Entlohnung nach dem
Senioritdtsprinzip.

In FKombipnation mit segmentationstheoretischen Oberlegungen ist

® Im Zusammenbang der Effizienzlohnansidtze wurden auch
Modelle diskutiert, bei denen die Arbeitsleistung vom generellen
Risiko eines Arbeiters abhdngt, arbeitslos zu werden, 4. h. von der
Arbeitslosenquote. Im Rahmen dieser Modelle wurde gezeigt, dap ein
Prozef auftreten Xann, der endogen Arbeitslosigkeit produziert
{vgl. Shapiro/Stiglitz 1984 und Yellen 1984). Dieser Prozep kann
neutralisiert werden, wenn Seniorititsentlohnung in einer Okonomie
verbreitet ist (vgl. Blien/Rudolph 1989 und Blien 1987).
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hiufig =zu beobachten, daP vakante Aufstiegspositionen mnur den
Beschiftigten des Unternehmens offen stehen. Am deutlichsten ist
das Beispiel betriebsinterner Ausschreibungen.

Die Befdrderung aus den eigenen Reihen in Abhdngigkeit von der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit kann als zusdtzliche Motivation der
Arbeitnehmer betrachtet werden, ibr Wissen an (neue) Mitarbeiter
weiterzugeben (Bellmann 1986). Die jobspezifischen Kenntnisse
stellen demnach eine Machtposition der Beschiftigten dar, worauf
insider-outsidertheoretische Ansitze verweisen.

3.4 Insider-outsidertheoretische Oberlegungen

Insider-outsidertheoretische Ansitze unterscheiden 2zwischen neuen
Mitarbeitern ("Entrants") und langjdhrigen Beschiftigten ("In-
sider"} (Lindbeck/Snower 1984). Ausschlaggebend £ir die Entlohnung
von Einsteigern ist ihre schwache Verhandlungsposition wdhrend der
Einarbeitungszeit. Ihr Eipkommen ist entsprechend niedriger als
dasjenige von "Insidern”, und mit dem Obergang vom "Entrant” zum
"Insider" ist ein Einkommensanstieg verbunden (Soclow 1985).
Lohnprofile in Abhingigkeit von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
werden entsprechend vor allem in der ersten Zeit eine deutliche
Steigerung aufweisen.

"Entrants"” sind auf die Kooperation der "Insider" angewiesen, um
eine Einarbeitung zu gewdhrleisten. Damit konnen "Insider™ aufgrund
ibrer Machtposition Lohnunterbietungen durch momentan arbeitslose,
potentielle Mitarbeiter verhindern (Lindbeck/Snower 1984).

3.5 Kontraktlohntheoretische 0berlegungen

Ein Wettbewerb um Arbeitsplétze auf der Basis von Lohnsenkungen
findet auch dann nicht statt, wenn langfristige Arbeitsvertrige in
Form impliziter Kontrakte abgeschlossen werden, in denen Lohnbe-
standteile gegen Arbeitsplatzsicherheit eingetauscht werden.
"Implizit™ Dbezeichnet dabei den Tatbestand, daP Vereinbarungen
nicht ausdricklich im Vertragstext erwlhnt sind, die Vertragspart-
ner sich jedoch daran gebunden fihlen.

Zentrale Anpahme derartiger kontrakttheoretischer Ansitze ist,
dap sich Arbeitnebhmer auf dem Arbeitsmarkt risikoavers verhalten,
weil sie eine Beschiftigung der Arbeitslosigkeit vorziehen (Azaria-
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dis/Stiglitz 1983). Thre Arbeitskraft ist unteilbar. Der Lohnab-
bhingige vermarktet sein Humankapital en bloc (Schrifer 1988 S. 43).
Das Verhalten des Arbeitgebers ist dagegen durch Risikoneutralitét
gekennzeichnet, weil er sein Vermdgen zum Zweck der Risikostreuung
aufteilen kann.

In der Regel ergeben sich bei derartigen Lobnvereinbarungen mit
der Dauer der Betriebszugehdrigkeit steigende Einkommensprofile,
weil die Lohnabschlige Qiber die Zeit schrumpfen, die Beschiftigte
als Versicherungsbeitrige fir ihre relative Arbeitsplatzsicherheit
ap die Firma "zahlen".

Bei einem Wechsel ist gem3p kontrakttheoretischer Oberlegungen
mit Lohnsenkungen zu rechnen. Den entgegengesetzten Effekt postu-

lieren allokations- und suchtheoretische Ansitze.

3.6 Allokations- und suchtheoretische Oberlegungen

In den Standardmodellen der &konomischen Theorie haben "L&hne und
Lohnstrukturen... die Funktion, Mirkte zu rédumen" (Gerlach/Hibler
1989, §S. B8). 2wischen wachsenden und schrumpfenden Branchen und
Betrieben entsteht demnach ein Lohngef&8lle, welches Arbeiter zum
Wechsel in den expandierenden Sektor veranlassen wird. Mobilitdt
erklért sich aus Lohnunterschieden, dber die der Produktionsfaktor
Arbeit seiner effizientesten Verwendung zugefibrt wird (Alloka-
tionsfunktion des Marktes). Ein Wechsel erfolgt =nur, wenn er @it
einem Lohnzuwachs verbunden ist (Hlbler 1985, 5. 7).

Eine Erweiterung dieser Idee findet sich in Job-Search-Ansitzen
(Kénig 1979, McKenna 1985). Arbeitsplatzwechsel sind mit Informa-
tions- und Mobilitdtskosten verbunden. Der Ansatz wurde urspring-
lich fir den Fall des Arbeitslosen entwickelt, der nach einer neuen
Beschiftigung sucht, jedoch dann auf den Fall des beschiftigten Ar-
beiters verallgemeinert.

In dieser Sichtweise ist zwischenbetriebliche Mobilitit mit einem
Lohnzuwachs verbunden. Der Beschiftigte wird nur dann seinen bis-
berigen Arbeitsplatz freiwillig aufgeben, wenn er bessere Lohnange-
bote hat bzw. ervarten kann. Er wird so lange in seinem bisherigen
Arbeitsverhdltnis bzv. im Zustand der Ardbeitslosigkeit verharren,
bis er eine neue Stelle mit einem hdheren Gehalt als bei seinenm
bisherigen Arbeitgeber gefunden hat.
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Der kurze Abrif theoretischer Ansitze zur Erklirung von Einkom-
menseffekten betrieblicher Senioritit wund Arbeitslosigkeit zeigt
eine Palette mdglicher Ursachen von Variationen der individuellen
Einkommensprofile auf. In dieser Situation k&nnen empirische Analy-
sen zu einer Klirung der Relevanz und Dominanz einzelmer Erkli-
rungsstrukturen in Abhingigkeit spezifischer Rahmenbedingungen bei-
tragen.
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4. Empirische Ergebnisse

Analysen zu Einkommenseffekten betrieblicher Senioritdt wund Ar-
beitslosigkeit liegen f£fir minnliche Arbeiter sowohl auf der Basis
der Beschiftigtenstichprobe (Blien/Rudolph 1989) als auch auf der
Basis des Sozio-d8konomischen Panels (LSwenbein 1989)¢ vor. Die
ervihoten Unterschiede der beiden Datengrundlagen spiegeln sich
wider in der W¥ahl der Analyseverfahren. Gleichwohl resultieren
vergleichbare Ergedbnisse.

4.1 Ergebnisse auf Basis der Beschiftigtenstichprobe

Auf der Basis der Beschiftigtenstichprobe werden 2zwei Kohorten
betrachtet, eine Bestands- und eine Zugangskohorte. Grund ist das
Aufsetzen der Stichprobe im Jahre 1976. Fir Eintritte vor diesem
Termin ist Xein Datum ausgewiesen, so daf sich bei der Beschiafti-
gungsdauer Linkszensuren ergeben.

Die Arbeiter in der Bestandskohorte waren 1976 ganzjdhrig be-
schiftigt. Mit Hilfe dieser Gruppe wird untersucht, ob eine zusitz-
liche Betriebszugehdrigkeit von 7 Jahren eine durchschnittlich gin-
stigere Eipkommensentwicklung ermdglicht als Erverbsverldufe mit
Betriebswechsel.

Zur Kontrolle der Zensierung wird eine Zugangskohorte untersucht.
Diese besteht aus Arbeitern, die im Laufe des Jahres 1976 ein neues
Beschiftigungsverhdltnis begonnen haben, am Jahresanfang jedoch
nicht beschiftigt waren. Durch dieses Vorgehen wird die Kon-
trollierbarkeit der Betriebszugehdrigkeit 1983 erreicht. 2Zum
Vergleich unterschiedlicher Beschiftigungsverliufe werden .vier
Gruppen gebildet:

- die Gruppe der Betriebsverbleiber, die 1976 -~ 1983 stets im
gleichen Betried beschiftigt war,

- die Gruppe der Betriebswecbhsler, denen ein direkter Obergang,
ohne Unterbrechung durch Arbeitslosigkeit, in einen anderen
Betrieb gelang,

~ die Gruppe der Betriebswechsler mit Phasen ohne Beschiéftigung

_ 4 In Ldwenbeins Arbeit (von 1989) finden sich dariber hinaus
Einkommensanalysen fir Angestellte und Beamte sowie fir Frauen.
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von bis zu 180 Tagen,

- und schliepflich die Gruppe von Wechslern mit dber 180 Tagen

ohne Besch&ftigung.

Auf diese Weise wird zum einen der Einflup der Arbeitslosigkeit
berdcksichtigt und zum anderen Xkontrolliert, ob ein Wechsel frei-
willig stattfindet oder auf einer Entlassung des Betriebs beruht.
Dazu sind 2zwar keine direkten Informationen in der Beschiftigten-
statistik enthalten. Es kann jedoch angenommen werden, dap direkte
Wechsel ohne Arbeitslosigkeit berwiegend freiwillig erfolgen, wih-
rend Wechsel mit Unterbrechung der Beschiftigung eher unfreiwillig
sind. Damit kann ein engerer Bezug 2zu den tbeoretischen Ansétzen
hergestellt werden: Die Suchtheorie ist £ir freiwillige Wechsel
konzipiert, wihrend in den anderen Ansitzen Wechsel eher die Folge
von Entlassungen der Betriebe sind.

Tabelle 3 zeigt, dap der relative 2uwachs des durchschnittlichen
Bruttoeinkommens pro Tag im Fall der Bestandskohorte zwischen 1976
und 1983 fir Betriebswechsler ohne Unterbrechung =it 50,1 Prozent
gréfer war, als der Einkommenszuwachs von Personen, die im gleichen
Betrieb verblieben. Der Wert fir diese Gruppe betrigt 46,8 Prozent.
Er ist fast gleich den Werten fir die beiden Gruppen von Betriebs-
wechslern, bei denen Arbeitslosigkeit festzustellen war. Bei der
Zugangskohorte (Tabelle 4) findet sich ein &bpliches Bild. Der
Hauptunterschied ist, dap in diesem Fall auch die Betriebswechsler
pit Unterbrechungen bis zu 180 Tagen héhere Einkommenszuwichse als
die Betriebsverbleiber aufweisen.

Den Tabellen ist auch ein Zusammenhang mit dem Alter der Arbeiter
zu entnehmen: 1Ip jungen Jahren sind Wechsel eher lohnend, wdhrend
sich spdter der Betriebsverbleid besser auszahlt.
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Tabelle 3: Veranderung des Tageseinkommens minniicher Arbeiter 1976-1983

Bestehende Beschiftigungsverhdltnisse 1976

Quelle: Blien/Rudolph 1989, S. 560

VERBLEIDPSTYPEN
Betriebsverblaibar, stabil be- Betriebswechsler., stabil be~
schiftigt schiftigt
Geburts- N [Tagas~- Tagesein=|Verkn-= K |Tagas- Tagesein-|Verkn-
imhrginge einkem- Jkomman derung einkem—- |kommen derung
men 1976|1983 () man 1976|1933 (x)
in DM in DM in DM in DM
0ol oo2 ool 004 oS ooé oo? opd
1920 - 1924 657 70,44 100,28 62.4 (3. 69,08 101,17 46,5
1925 - 1929 1065 72,83 103,53 62,2 12% 71,26 161,16 61,0
1930 - 1934 1228 73,49 106,21 46,5 123 70,21 180,93 43,8
1¥35 - 1939 1637 76,39 108,64 66,0 287 73,25 105,87 46,3
1960 - 1944 1107 75,34 111,11 67,5 304 72,23 107,45 48,8
1945 - 1949 753 71,69 107.77 50,3 249 70,58 106,21 50,5
1950 - 1955 826 66,54 103,88 56,1 361 63,99 105,61 €5,0
1920 - 1955 6863 72,66 106,60 66,8 1541 69,95 105,01 5,1
VERBLEIBSTYPEN
Betrisbswechsler, bis 180 Tage Betriabswechsler, Uber 180 Tage
untarbrochan unterbrochen
Geburts- H 1Tages~- Tagesein~—|Varkn~- N |Tages- Tagesein=|Verkn-
ishrginge einkom- |komman derung ainkom= |koswman derung
men 1976|1983 (x) men 1976]1923 ()
in DM in DM in DM in DM
09 [ BY ) 811 pl2 013 014 1S 016
1920 - 1924 14 59,92 49,18 43,8 [ 61,99 67,14 3.3
1925 - 1929 33 70,03 8,09 §0,1 38 68,06 96,23 39,2
1930 - 1934 (1] 72,08 101,82 81,3 37 70,81 92,62 30,5
1940 = 1946 96 68,70 100,92 46,9 L] 71,02 103,83 66,2
1945 - 1949 82 66,95 96,98 45,9 52 67,69 101,96 S0.,¢
1950 - 1955 $7 63,31 loc,16 58,2 L ] 60,627 97,93 61.4
1920 - 1955 664 €7,65 9,26 46,7 319 66,58 $7.25 46,8
Tageseinkommen: durchschnittliches kalendertigliches Einkommen fir den

Beschaftigungszeitraum in 1976 bzw. 1983
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Tabelle 4: Verinderung des Tageseinkommens mdnnlicher Arbeiter 1976-1983

Zugangskohorte 1976
Quelle: Blien/Rudolph 1989, S. 560

VERBLEIBSTYPERM
Betriebsverbleiber. stabil be- Betriebswechslar, stabil be-
schiftigt schaftigt
Geburts- N |Tages- Tagesein~|Verkin- N [Tages- Tegesein=|Verin-
jahrginge einkom—- lkommen derung einkom~ [kommen derung
. men 1976|1923 (z) men 1976|1983 (z)
in DM in DM in DM in DM
onl 002 ool 0046 goS o0é og? ood
1920 - 1924 6 65,99 91,91 18,3 1 59.39 79.89 36,5
1925 - 1%29 14 60,16 86.Y6 19,9 1l 66,79 89,09 90,4
1930 - 1934 24 68,06 96,26 61,6 6 63,78 95,71 51,6
1935 - 1939 20 63,31 lo2,25% 69,7 12 70,89 106,83 50,3
1940 - 1944 25 63,69 108,75 58,3 17 65,91 105,65 60,3
1865 = 1949 17 €9,95 109,65 56,8 186 ¢1,5% 99,37 61,3
1950 - 1955 114 66,89 161,74 56,8 79 61,51 103,647 68,2
1920 - 1955 220 66,10 101,21 53,1 132 62,92 102,97 63,7
VERBRBLEIBSTYPERN
Betriasbswechsler, bis 180 Tage Betriebswechsler, Uber 130 Tege
unterbrochen unterbrechen
Geburts-~ N [Tages~ Tagesain=|Ver¥n~- N |Tages- Tagesein—{Verkin=-
jashrgiange einkom- |kowmen derung einkem— {kormman derung
- men 1976|1981 (x) man 1976|1083 (x>
in DN in DM in DM in DM
ooy elo 0ll e12 D13 Bl§ 015 0ls
1920 ~ 1924 1 66,00 98,59 69,6 2 61,86 " 95,39 54,3
1925 - 1%29 ] 66,61 27,65 19,9 a8 81,66 85,19 38,6
1930 - 1934 ? 53,72 1,26 71,9 3 59,69 97.76 £3,3
1935 - 1939 3 60,93 95,53 56.3 15 59,57 83,73 0.6
1960 - 1944 8 62,16 $3,08 69,7 15 63,07 $2.17 66,1
1950 - 1955 36 56,93 95,05 67,0 67 59,63 93,55 57,4
Tageseinkormen:  durchschnittliches kalendertigliches Einkommen fir den

Beschiftigungszeitraum in 1976 bzw 1983
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Un das Alter und weitere Variablen kontrollieren zu kdnnen, wur-
den ergdnzend zu der Tabellendarstellung multivariate Analysen
gerechnet. Der Vorteil von Regressionsanalysen ist die Beridcksich-
tigung vielfdltiger Abhingigkeitsbeziebungen, die in Tabellen nicht
mehr Qbersichtlich dargestellt werden kdnnen.

Die gerechneten Regressionsmodelle (vgl. zum einzelnen Blien/Ru-
dolph 1989) bestitigen im wesentlichen die bereits gefundenen
Resultate. Als Beispiel seien die Ergebnisse einer linearen
Regression fir die 2ugangskohorte in Tabelle 5 dargestellt. Als
abhingige Variable wird der Logarithmus des Einkommens verwendet.

Tabelle 5 Ergebnisse Regressionsmodell ("Pooled Regression™)
Abhingige Variable: Logarithmus des Einkommens

Quelle: Blien/Rudolph 19859, S. 563

4.0747 Regressionskonstante
-.0716% W1l: Wechslergruppe 1
-.1380% W2: Wechslergruppe 2
-.1165%* W3: Wechslergruppe 3
.4130* JAHR: Berichtsjahr
.0780% Wechslergruppe 1 * Jahr
.0645 Wechslergruppe 2 * Jahr
-.00131 Wechslergruppe 3 * Jahr
.0096= _ EXP ("Experience” = Berufserfahrung)
-.00035%* EXP?
.1230% AUSB (=Ausbildung)
.0459» WTP
-.0849* WWABT
0272 WBGRUP
.0108 STIB
Fallzahl 1104 R2 = 0.6194

Auf dem 5%-Niveau signifikante Koeffizienten sind mit
einem Stern (*) versehen
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Tabelle 6 Beschreibung der Modellvariablen

Variablenname Beschreibung

w1 Dummy; 1, wenn Betriebswechsler mit Unterbrechung
von hdchstens 30 Tagen

w2 Dummy; 1, wenn Betriebswechsler mit Unt;rbrcchung
von mchr als 30 und maximal 180 Tagen

W3 Dummy; 1, wenn Betriebswechsler mit Unterbrechung
von mehr als 180 Tagen

EXP Berufserfahrung in Jahren (approximiert durch 1976 - Geburtsjahr - 20)

EXP2 Berulserfahrung in Jahren im Quadrat

AUSB Dummy; 1, wenn berufliche Ausbildung absolviert

JAHR Berichtsjahr

WTP Dummy; 1, wenn Wechsel des Tagespendelbereichs

WWARBT Dummy; 1, wenn Wechse! der Wirtschaftsabteilung

WBGRUP Dummy; 1, wenn Wechsel der Berufsgruppe

STIB Dummy; 1, wenn Stellung im Beruf

Die in der Regression Dbericksichtigten erklirenden Variablen sind
in Tabelle 6 zusammengestellt. Verschiedene Variablen dienen der
Kontrolle von persdnlichen Eigenschaften des betreffenden Arbei-
ters, z. B. seipe geschétzte Berufserfahrung. Der Koeffizient
zeigt, dap jedes Jahr der Berufserfahrung mit einem Einkommenszu-
wachs von ca. einem Prozent verbunden ist. Der negative Wert fir
das Quadrat der Berufserfahrung gibt an, dap diese Zuwichse im
Zeitverlauf abnehmen. Mit der dichotomen Variablen "Jahr" wird
kontrolliert, auf welchen Zeitpunkt sich der betreffende Datensatz
bezieht. Demnach stieg das Einkommen der betrachteten Kohorte
zwischen 1976 und 1983 um 41,3 Prozent.
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Bei dem zur Schitzung herangezogenen Modell werden die Daten von
1976 und 1983 in einem Datenpool gekoppelt, ohne zu berldcksichti-
gen, daP es sich um die gleichen Personen zu unterschiedlichen
Zeitpunkten handelt ("pooled regression").

Die dichotomen Variablen W1 bis W3 zeigen Einkommensunterschiede
der jeweiligen VWechslergruppen gegeniliber der Gruppe der Betriebs-
stabilen. Die Interaktionsvariadblen WJ indizieren Richtung und
Stirke von Anderungen im Zeitablauf in den relativen Einkommenspo-
sitionen. Positive Werte sind ein Hinweis darauf, dap sich die
betreffende Wechslergruppe in dem betrachteten Zeitraum, verglichen
pit der Cruppe der Betriebsstabilen, besser stellt. Dies heift, dap
1976 Ardeiter, die zur Gruppe der Wechsler ohne Unterbrechung (Wi1)
gehdren, 1976 einen um 7,16 Prozent niedrigeren Lohn erbalten. Der
Wert von 7,80 Prozent f£ir WJ1 =zeigt an, dap fir die betreffende
Gruppe von Arbeitern zwischen 1976 wund 1983 ein zusdtzlicher
Einkommensanstieg in der entsprechenden HShe zu verzeichnen war.
Der anfingliche Rickstand gegeniber der Gruppe der Betriebsstabilen
{"stayer") wurde also fast ausgeglichen. Dies ist das wichtigste
Ergebnis im Hinblick auf die vorliegende Fragestellung.

Das Ergebnis stebt im Einklang mit Erwartungen der suchtheoreti-

schen Ansitze. Wechsel ohne Unterbrechung als freiwillige Wechsel
interpretiert, zahlen sich in Form eines dberdurchschnittlichen
Lobnanstiegs aus.
Binweise auf eine Seniorititsentlohnung, bei der das Lobnniveau an
die Dauer der Betriebszugehdrigkeit geknipft wird, sind £idr den
untersuchten Teilarbeitsmarkt nur schwach ausgeprigt. Wirde
Seniorititsentlohnung eine gewichtige Rolle spielen, dann mfpten
die £Einkommen zumindest nach unfreiwilligen Betriebswechseln
sinken. Dies ist jedoch nicht der Fall. Aus den Tabellen 3 und 4
wird deutlich, dap die relativen Einkommenszuwichse zwischen 1976
und 1983 auch bei den Wechslergruppen mit Arbeitslosigkeitsinter-
vallen eher dber den Zuwichsen der Gruppe der Betriebsstabilen
liegen. In der Regressionsanalyse sind die Xoeffizienten WJ2 und
¥J3 nicht signifikant.

4.2 Ergebnisse auf Basis des Sozio-Okonomischen Panels

Die Ergebnisse der Schitzungen auf Basis des sozio-Okonomischen
Panels sind in Tabelle 7 wiedergegeben. Es werden zweli verschiedene
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¥odelltypen verwendet. Neben dem schon bekannten Pooled Regression
Modell wird ein sogenanntes Dummyvariablenmodell (Hsiao 1986,
Hujer/L&wenbein/Schneider 1990, Judge u. a. 1980) eingesetzt. Bei
diesem Ansatz basiert die Schitzung der Koeffizienten ausschliep-
lich auf den individuellen Variationen der betrachteten Personen
{iber die Zeit (intrapersonelle Komponente). Die Relation zu den
Kollegen (interpersonelle Komponente) bleibt unberldcksichtigt.
Schitzergebnisse beider Modelltypen auf der Basis von Daten aus den
Jahren 1984-1987 sind in Tabelle 7 wiedergegeben. In Tabelle B
findet sich eine Erklirung der Modellvariablen.

Tabelle 7 Analyse des monatlichen Nettoeinkommens von Arbeitern

Quelle: Das Sozio-Gkonomische Panel, Wellen 1 - 4
Zeitraum: 1984 - 1987

Pooled Regressicn Dummyvariablen
Modell Model!
] 1-Wert f t-Wert Variablenname
44228 3204 Koanstante
0.0315 457 Jahre der Schul- und Berufsausbildung
0.0173  3.65 0.0705 1.97 Jahre der Vollerwerbstatigkeit
00004 -7.02 -0.0005 -2.57 (Jahre der Vollerwerbstitigkeit)?
0.0060 056 0.0007 0.3 Dauer der Betriebszugehorigkeit
-0.0002 -388 -0.0003 -112 (Dauer der Bclriebszugchﬁrigkci()z
0.0265 126 -0.0426 -1.79 Insider
0.0002 212 0.0004 135 Jahre d. Vollerw, « Jahre d. Betriebszug.
-0.0001 026 0.0025 -0.71 Jahre d. Ausbild. « Jahre d. Vollerw.
-0.0000 -0.01 -0.0003 -0.12 Jahre d. Ausbild. » Jahre d. Betriebszug.
0.6440 21.09 02968 698 LN(wochent. Arbeitszeir)
0.1537 1166 00783 240 Familienstand
-0.0515 -2.82 -0.0163 -0.44 Erwerbsminderung
0.0516 -3.24 -0.0307 -0.42 Offentlicher Dienst
00477 3.06 -0.0880 -132 Training
0.0406 873 00226 131 FirmengroQe
06157 2721 0.6603 18.12 EXP(Arbeitslosigkeir)
00599 -1.60 0.1571  -184 Langzeiteffekt der Arbeitslosigkeit
0.4398 0.1764 Rr?
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Tabelle 8 Beschreibung der Modellvariablen

Variableoname Beschreibung
Jahre der Schul- und Jahre der Schul- und Berufsbildung,standardisiert
Berufsbildung
Jahre der Jahre der Vollerwerbstatigkeit im bisherigen Erwerbsleben
Vollerwerbstatigkeit
Jahre der Jahre der Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Erwerbsleben
Teilzeitbeschifiigung
Jahre der Jahre der Beschiftigung beim momentanen Arbeitgeber
Betriebszugehorigkeit
Erwerbsunterbrechung Dummy; 1, wenn Erwerbsunterbrechung von mehr als drei Jahren
Insider Dummy; 1, wenn linger als ein Jahr beim Arbeitgeber beschaftigt
Arbeitszeit vercinbarte Wochenarbeitszeit;

bei geleisteten bezahlien Uberstunden: Arbeitszeit in der letzten Woche
Familienstand Dummy; 1, wenn verheiratet
Erwerbsminderung Dummy; 1, wenn amtlich anerkannte Erwerbsminderung vorliegt
Offentlicker Dienst Dummy; 1, wenn im 8ffentlichen Dienst beschiftigt
Training Dummy; 1, wenn besondere Kurse zur Ausibung der Titigkeit notwendig sind
FirmengroBe 1, wenn unter 20 Beschiftigte

2, wenn zwischen 20 und 199 Beschiftigte

3, wenn zwischen 200 und 1999 Beschaftigte

4, wenn mindestens 2000 Beschiftigte
Angestellter Dummy; 1, wenn im Angestelltenverhiltnis beschiftigt
Beamter Dummy; 1, wenn im Beamtenverhiltnis beschiftigt
Arbeitslosigkeit Dummy; 1, wenn arbeitslos gemeldet
Langzeiteffekt der Verhiltnis der Jahre der Arbeitslosigkeit zu
Arbeitslosigkeit den Jahren der Voll- und Teilzeiterwerbstétigkeit
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Das Dummyvariablenmodell weist £ir jedes 2zusdtzliche Jahr der
Titigkeit im erlernten Beruf im Beobachtungszeitraum 1984 - 1987
bei den betrachteten Arbeitern eine Erhdbung des individuellen
monatlichen Nettoeinkommens wum durchschnittlich 7 Prozent aus
(Tabelle 6). Der Koeffizient erscheint fiberhdht. Er reflektiert
zwar Elemente wirtschaftlichen Wachstums wund Inflation. Es 1Bt
sich aber nicht ausschliefen, dap extreme Entwicklungen einzelmer
Personen in der betrachteten Population die Schitzung stark
beeinflussen. Der Dummyvariablen-Ansatz ist fir seine Sensibilitit
gegenidber Ausreipern bekannt.

Die Einkommenssteigerungen nehmen mit wachsender Anzahl der
Berufsjahre ab, wie der negative Koeffizient des quadratischen
Terms der Jahre der Berufstitigkeit anzeigt. Es ergeben sich die
bekannten konkaven Lebenseinkommensverliufe.

In Unterschied 2zu den Schitzungen auf Basis von Querschnittdaten
liegt das Maxipum der Einkommenskurve auferhald des Zeitraums
aktiver Berufstitigkeit. Wie in d&er Realitdt zu beobachten, nimmt
das Einkommen gemdf der Schitzung im Verlaufe der Berufstdtigkeit
kontinuierlich zu. 2Zudem nehmen jldngere Altersgruppen bereits zum
Berufseinstieg besser bezahlte Arbeitsplétze ein.

In der Querschpittsbetrachtung sind diese beiden Tatbestdnde
nicht voneinander zu trennen. Die Konsequenz sind Alterseinkommens-
verliufe mit fallendem Einkommen gegen Ende der Erwerbsphase. Die
Trennung der beiden Effekte Alter und Kohorte ist eine der Stirken
kombinierter Lings- und Querschnittanalysen. Dem kontimuierlich
ansteigenden Einstiegseinkommen von Berufsanféngern {ber die Zeit
{Abbildung 1) wird durch die Auswahl des Dummyvariablen-Ansatzes
Rechnung getragen, indem unterschiedliche Einstiegsniveaus
zugelassen werden.

Fir die Jahre der Schul- und Berufsausbildung kann im Dummy-
variablen-Ansatz kein Koeffizient geschitzt werden. Die betrachtete
Population steht im Beruf und hat ihre Ausbildung bereits abge-
schlossen. Knderungen dieser Variablen werden nicht becbachtet, so
daf eine Schitzung der Koeffizienten ausgeschlossen ist.

Eine Qber die berufsspezifische VYariation hinausgebende Steige-
rung des Einkommens aufgrund betriebsspezifischer Kenntnisse ist
bei Arbeitern nicht festzustellen. Eine Relevanz humankapitaltheo-
retischer Oberlegungen zur betrieblichen Senioritdt 14t sich
nicht erkennen.
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'Abbildnng 1 Schematisierte Lings- und Querschnitt;proﬂle
individueller Arbeitseinkommen bei gleicher
Einkommenssteigerung fiir alle Kohorten

1974 1964 - 1664

1944

Querschnitt
16684

- 1600

Inviefern suchtheoretische Aspekte von Bedeutung sind, lipt sich
anbhand der Ergebnisse nicht erkennen. Dazu wire eine Trennung der
betrachteten Population in Wechsler ("mover"”) wund im Betrieb
verbleibende Arbeiter ("stayer") notwendig, wie sie im vorangehen-
den Abschnitt durchgefihrt wurde. Angesichts des kurzen Beobach-
tungszeitraums ist die Gruppe der “mover” allerdings zu klein, um
reprisenptative Erkenntnisse erwarten zu lassen.

Eine Steigerung durch eine mehr als einjéhrige Betriebszugehdrig-
keit ist nicht zu beobachten. Arbeiter werden in der Mehrzahl auf
Arbeitsplitzen wmit relativ kurzen Einarbeitungsphasen eingesetzt.
Ihre individuelle Macht gegenlber Arbeitgebern ist entsprechend ge-
ring. Thr Machtpotential ist das Kollektiv. Sie k&nnen als Inter-
essensgruppe fir Insider eine hdhere Entlohnung erwirken und den
Betrieb gegen Lohnunterbietungen durch Outsider abschotten.

Fir die Argumentation der Insider-Outsider Theorie spricht auf
Basis der Schitzung zudem, dap Arbeiter in grofen Unternehmen im
Durchschnitt mehr als ihre Kollegen in kleinen Betrieben verdienen.
Ein Firmenwechsel zeigt jedoch Xxeine direkten Einkommenseffekte,
was fir eine Plazierung in Einstiegspositionen spricht.

Imn Zusammenhang mit segmentationstheoretischen Oberlegungen ist
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die kirzere Dauer der schulischen Ausbildung im Vergleich zu
Angestellten und Beamten von Bedeutung. Interaktionseffekte von
Ausbildung und Jahren der Betriebszugehdrigkeit und der Voller-
werbstitigkeit zeigen erwartungsgemi3p insignifikante Einkommensef-
fekte. Das Rierarchiegefige bei Arbeitern ist deutlich geringer als
bei den Dbeiden anderen Berufsstatusgruppen. Aufstiegsketten
{"vacancy chains"™) sind kurz. Ihr Einflup auf das Einkommen ist
beschrinkt.

Die Oberwachung der Arbeitsabliufe ist mit relativ geringem Auf-
wand mdglich. "Shirking" wird leichter aufgedeckt. Wettbewerbe um
bessere Jobs, wie sie in Effizienzlohnmodellen diskutiert werden,
gind angesichts kurzer "Rufstiegsleitern™ vwon untergeordneter Be-
deutung.

Ein signifikanter direkter Einkommenseffekt  betrieblicher
Sepioritat ist bei Arbeitern selbst bei langer Betriebszugehbrig-
keit nicht zu erkennen, wie der Interaktionseffekt von Jahren der
Vollerwerbstdtigkeit und der betrieblichen Zugehdrigkeit anzeigt.®
Ihre relative Einkommensposition hat sich dabei sebhr wohl verbes-
sert, wie der positive Koeffizient im Pooled Regression-Modell an-
zeigt. Sie konnten gegeniber Kollegen, die Zeiten der Arbeitslosig-
keit in ihrem Berufsverlauf 2zu verzeichnen hatten, einen Einkom-
mensvorsprung erzielen.

Fir Arbeiter wird im Falle der Arbeitslosigkeit ein Anteil von 66
Prozent ihres letzten monatlichen Nettoeinkommens geschitzt. Der
Wert des Koeffizienten liegt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen. Gleichzeitig signalisiert sein Betrag, dap im analysierten
Datensatz nur eine geringe Anzahl von Langzeitarbeitslosen enthal-
ten ist. Erhebungen des IAB erbrachten einen wesentlich niedrigeren
Prozentsatz. Ein lingerer Betrachtungszeitraum lipt ein modifizier-
tes Ergebnis erwarten.

Aus der relativ geringen Schul- und Berufsausbildung bei Arbei-
tern resultiert eine verminderte Gefahr des Verlustes von Buman-
kapital durch Arbeitslosigkeit (Schpneider 1987). Der insignifikante
Koeffizient des Indikators zur Langzeitarbeitslosigkeit ist damit
plausibel. Gleichwohl dist nicht auszuschliefen, dap sich bei einem

5 Unberidcksichtigt bleiben hierbeji Leistungen der Firmen zur
betrieblichen Altersversorgung, die im monatlichen Nettoeinkommen
picht enthalten sind. Ihr Einflup auf das Lebenseinkommen socllte
nicht unterschitzt werden.
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lingeren Beobachtungszeitraum ein modifiziertes Ergebnis zeigt.

Bei eipem 1lingeren Beobachtungszeitraum wird sich auch ein
hdherer Anteil der erklirten Varianz an der Gesamtvariation (R? =
17.65 Prozent} ergeben. Die Anzahl der beobachteten Wechsel steigt
mit jedem zusdtzlichen Jahr iliberproportional. Die Ergebnisse haben
insofern vorliufigen Charakter.
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5. Schlufbemerkungen

2us den beiden Analysen werden die spezifischen Eigenschaften der
beiden Datenbasen deutlich: Das Sozio-Skonomische Panel ist spe-
ziell fir Fragestellungen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
entworfen und enthilt darum viele Variablen, die unmittelbar theo-
rierelevant sind, vie die Dauer der Betriebszugehérigkeit. Die Grd-
fe der IAB-Beschiftigtenstichprobe ermdglicht im Gegensatz zum So-
gzio-5kopomischen Pabel andererseits vielfdltige Subgruppenbildun-
gen, mit denen dann die betreffende Fragestellung angegangen werden
kann, obwohl die Daten zur Beschiftigtenstatistik f£ir andere als
wissenschaftliche Zwecke gesammelt werden. ;

Die Ergebnisse der beiden vorgestellten Analysen sind sich je-
weils sebr &hnlich. Einkommensprofile von Arbeitern weisen in bezug
auf betriebliche Senioritit und Arbeitslosigkeit Strukturen auf,
die vor allem mit segmentations~, insider-outsider- und suchtheore-
tischen Oberlegungen zu erkliren sind. Die Relevanz humankapital-,
effizienzlohn- und kontrakttheoretischer Ansdtze kann fir Einkom-
mensprofile von Arbeitern anband der vorliegenden Ergebnisse nicht
bestitigt werden.

Die Ergebnisse haben allerdings vorldufigen Charakter. Sie weisen
Tendenzen auf. Bei der Hinzunahme weiterer Wellen des Sozio-&ko-
ponischen Papels ist mit gesicherteren Erkenntnissen zu rechnen.
Die Anzahl der Wechsel pimmt im Zeitablauf dberproportional zu und
Langzeitarbeitslose werden stérker einbezogen. Bei der Beschiftig-
tenstichprobe verliert mit steigendem Beobachtungszeitraum die
Problematik der Linkszensur der Beschiftigungsdauer an Relevanz.

Einkommen und Betriebszugehdrigkeit k&nnen miteinander interagie-
ren, 80 dap eine Endogenisierung der betrieblichen Senioritdt zu
Uberlegen ist. Zu schitzen wire in diesem Falle ein simultanes
Gleichungssysten.

Ober die Zeit unverdndert bleibt bei der Beschiftigtenstichprobe
die Stutzung der Stichprobe an der Beitragsbemessungsgrenze. Aus
diesen Grund mup £ir Ardbeitnehmer mit einem bhdheren Einkommen
entwveder eine geschitzte Verteilung zugrundegelegt werden oder sie
sind ganz aus der Analyse auszuschliefen. In der vorliegenden
Untersuchung wurde der letztere Weg gewdhlt, indem nur Arbeiter
einpbezogen wurden. Ebenso kdnnten Daten aus dem Sozio-dkonomischen
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Panel verwendet werden, um Einkommen jenseits der Bemessungsgrenze
adzuschitzen, denn das Panel kennt diese Einkommensbegrenzung
picht. Damit ergibt sich eine Mdglichkeit, addquate Einkommensana-
lysen fir Angestellte und Beamte durchzufihren, wenn man picht auf
die Schitzung gestutzter Regressionsmodelle (Maddala 1985) zuriick-
greifen mdchte.

Verden derartige Regressionsansitze verwendet, wird zunlchst das
Einkommen von gut verdienenden Persoben in Relation zu bestimmten
Merkmalen wmit Paneldaten geschitzt werden. Anschliefend werden
diese geschitzten Daten bei jenen Fillen in der Stichprobe einge-
getzt, fir die ein Einkommen in Hdhe der Beitragsbemessungsgrenze
ausgewiesen ist. Im letzten Schritt wird eine Regression oder Ta-
bellenanalyse mit allen - d.h. einschlieflich den Xkorrigierten -
Werten der Stichprobe durchgefihrt.

Die Beschiftigtenstichprobe des IAB kann zur FKorrektur von
Ausfillen in Paneluntersuchungen dienen. Auch bisher wird schen
eine Gewichtung entsprechend Eckdaten aus der amtlichen Statistik
vorgenommen, indem die einzelnen Panelwellen hochgerechnet werden.
Virde fir die Gewichtung die Stichprobe herangezogen, kdénnten auch
Gewichte fir Verldufe berechnet werden.

Das Thema Gewichtung wird allerdings in der empirischen Sozial-
forschung derzeit Xontrovers diskutiert. Bei der Gewichtung kdnnen
unerwiinschte Effekte auftreten (Rothe 1990). Demzufolge sollten fir
eine derartige Zusammenfihrung zuniachst Versuche unternommen
verden.

Eine Zusammenfihrung von Daten der IAB-Stichprobe und des Sozio-
6konomischen Panels erfolgt bereits im Hinblick auf Bildungsabnaly-
sen in der Bildungsgesamtrechnung des IAB {(Blien/Tessaring 1988 und
Tessaring et al. 1990). Dort werden die in beiden Datensitzen ent-
haltenen Obergangsinformationen zur Grundlage von Berechnungen ge-
macht, die mit dem ENTROP-Verfahren (vgl. Blien/Reinberg/Tessaring
1990) durchgefihrt werden. Ergebnis sind konsistente Abscbitzungen
von Personenstrdmen zwischen verschiedenen Statusarten im Bildungs-
wesen und in der Erwverbstdtigkeit.

Die obigen Apnalysen sind Beispiele, die Vorzige und Probleme im
Ungang mit dem Sozio-Skonomischen Panel und der Beschdftigtemstich-
probe des IAB aufzeigen. Sie machen deutlich, daf bei dem Panel
eine Vielzahl von Merkmalen verwendet werden konnte. Ruf diese
Weise wurde der Bezug zu den interessierenden Arbeitsmarkttheorien
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leicht hergestellt. Die Aufnahme der fariablen "Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit"” erlaubt die direkte Oberprifung des Seniorititsan-
satzes.

Die Beschiftigtenstichprobe zeichnet sich demgegeniber durch hohe
Fallzahlen und einen langen Betrachtungszeitraum aus. Die fundierte
Analyse selbst kleiner Gruppen ist mbglich.

In Abhingigkeit vom Untersuchungsziel sollte fir Analysen jeweils
der geeignete Datensatz herangezogen werden. Dabei sollte auch die
Kombipation beider Datensitze in Zukunft verstirkt ins Auge gefapt

werden.
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