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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2011 war fiir die Migra
tions- und Integrationsforschung der
Forschungsgruppe im Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge durch vielfél
tige Herausforderungen gepragt. Hohe-
punkte waren die Fertigstellung von 17
Forschungsprojekten bis zum Jahresende
2011, die Verldngerung und teils Neubeset
zung des Wissenschaftlichen Beirates im
Bundesamt und die neue Onlineprédsenz
der Forschung auf der Internetseite des
Bundesamtes.

Der vorliegende Jahresbericht pra
sentiert Ihnen die gesamte Bandbreite an
Aufgaben der Forschungsgruppe. Neben
der Darstellung der drei Forschungsfelder
mit ihren wissenschaftlichen Schwerpunk-

Dr. Manfred Schmidt
Prasident des Bundesamtes
fiir Migration und Fliichtlinge

ten wird Ihnen ein Uberblick iiber abgeschlos
sene und aktuelle Forschungsprojekte zu den
Themenfeldern Migration und Integration
gegeben.

Ich freue mich, Thnen auf den folgenden
Seiten die einzelnen Forschungsprojekte und
Ergebnisse vorstellen zu kénnen. Hinweisen
mochte ich dabei vor allem auf die funf gro
Ben empirischen Forschungsprojekte ,Integ
rationsverlauf von Integrationskursteilneh
menden®, ,Das Einbiirgerungsverhalten von
Auslanderinnen und Ausldndern in Deutsch
land®, ,Islamische Religionsbedienstete in
Deutschland (IREB)®, , Arbeitsmigrationssteu
erung: Zuwanderung von Fachkréaften nach
dem Zuwanderungsgesetz (§ 18 AufenthG)“
und ,,Selbststédndige Zuwanderer und Riick
kehrer®.



Ein weiteres herausragendes Projekt ist
der Migrationsbericht, der jahrlich im Auftrag
der Bundesregierung durch das Bundesamt
erstellt wird. Der Migrationsbericht liefert
u.a. eine differenzierte Darstellung der einzel
nen Zuwanderergruppen sowie Zahlen und
Fakten zur Zu- und Abwanderung in Deutsch
land.

Der vorliegende Jahresbericht infor
miert ferner Uiber die Veroffentlichungen der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit
arbeiter sowie tiber die Durchfihrung und die
Teilnahme an Fachveranstaltungen, Fachgre
mien und Expertenworkshops.

Dartiber hinaus gibt er Informatio
nen zum Doktorandenprogramin, stellt die
wissenschaftliche Vernetzung mit anderen
Forschungsinstituten dar und beschreibt die
Aufgaben des Wissenschaftlichen Beirates des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge.

Wichtige Anderungen gab es 2011 auch
hinsichtlich der Planung und Erstellung des
jahrlichen Forschungsprogramms. Ziel des
neuen Verfahrens ist, dass die Forschungs
aktivitdten des Bundesamtes unter Bertick
sichtigung der Forschungsaktivitdten der
Ressorts koordiniert werden. Damit sollen
Ressourcen gebtindelt und Doppelforschung
vermieden werden. Die Forschungsagenda
fur das Jahr 2012 wurde erstmals nach dem
neuen Verfahren aufgestellt. Neben zwei

VORWORT

groBen empirischen Projekten zum Thema
~Geschlechterrollen bei Deutschen und
Zuwanderern muslimischer und christlicher
Religionszugehorigkeit” (Studie im Rahmen
der Deutschen Islam Konferenz) und , Die
Integration von zugewanderten Ehepart
nerinnen und Ehepartnern in Deutschland
(BAMF-Heiratsmigrationsstudie 2013)“ wer
denim Jahr 2012 weitere neue Projekte zu den
Forschungsschwerpunkten Zu- und Abwande
rung, Zuwanderungssteuerung, Integration,
Datengrundlagen und zum Européischen
Migrationsnetzwerk durchgefihrt.

Die Forschung im Bundesamt konnte im
Jahr 2011 ihre Reputation weiter stdrken und
sich in der Wissenschaftslandschaft positio
nieren. Das Ziel der Stérkung der interdiszip
lindren Zusammenarbeit, der wissenschaft
lichen Vernetzung und der Optimierung der
Aufgabenwahrnehmung wird auch im Jahr
2012 weiter verfolgt, um als kompetenter
Ansprechpartner in Fragen der Integration
und Migration in Politik, Wissenschaft und
Fachoffentlichkeit anerkannt zu werden.

MNe. Hown preed /\kmlc/%

Dr. Manfred Schmidt
Prasident des Bundesamtes
fur Migration und Fliichtlinge
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Die Forschungsgruppe
im Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge

Gruppe 22
Grundsatzfragen der Migration,
Migrationsforschung
Auslanderzentralregister, Statistik
LRD'in Kiss

Migrationsforschung

Forschungsfeld |
Weltweite und irregulare Migration,
Islam, Demographie,
Forschungstransfer, Wissenschaftliche
Leitung des Doktorandenprogramms
ROR Dr. Kreienbrink

Forschungsfeld Il
Empirische Sozialforschung

TBe Dr. Rother

Forschungsfeld Il
Wirtschaftswissenschaftliche
Zusammenhange,
Geschaftsstelle Beirat fiir
Forschungsmigration
WissMA Dr. von Loeffelholz

Internationale
Forschungskontaktstelle

WissMA Dr. Schimany

Referat 220
Forschungs- und Projektmanagement,
Strategie, Geschaftsstelle
Wissenschaftlicher Beirat

RD Walz

Referat 221
FUhrung des
Auslanderzentralregisters
RD Ryfisch

Referat 222

Statistik, Verbesserung der Erkenntnislage
im Migrationsbereich

RD Dr. Lederer




Forschungsfeld I:
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~Weltweite und irreguldre Migration, Islam, Demographie, Forschungstransfer,
Wissenschaftliche Leitung des Doktorandenprogramims*

Das Forschungsfeld I bearbeitet ein
vielfdltiges Themenspektrum mit den Schwer
punkten weltweite und irregulédre Migration,
Islam und Demographie.

Ein wesentliches Ziel der Forschungs
arbeiten im Referat ist es, weiterfiihrende
Erkenntnisse tiiber Ursachen und Wirkungen
von Migrationsbewegungen im nationalen
und internationalen Rahmen zu gewinnen,
die entsprechend des gesetzlichen Auftrages
fiir die Begleitforschung der Steuerung von
Zuwanderung dienen.

Im Bereich ,weltweite Migration®“
werden daher vor allem gegenwértige und
zukiinftige Migrationsbewegungen nach
Deutschland und Europa und ihre Folgen in
den Blick genommen. Dabei werden das zu
erwartende Potenzial zukiinftiger Migra
tion ebenso beleuchtet wie Auswirkungen
von Migration im Bereich von Entwicklung
oder im Kontext des Klimawandels. Dies
umschlieBt auch die Forschungstétigkeit fiir
dasvon der Europdischen Kommission kofi
nanzierte Europdische Migrationsnetzwerk
(EMN), fiir das das Bundesamt als nationaler
Kontaktpunkt benannt worden ist. In diesem
Rahmen werden verschiedene Spezialstudien

zu Migrations- und Asylfragen in Deutschland
erarbeitet, die in européische Syntheseberich
te eingehen.

Der Bereich ,Islam“ beschéftigt sich
zentral mit Fragen, die im Kontext zur Prasenz
und der Integration muslimischer Zuwande
rer in Deutschland auftreten. Dabei stehen
zurzeitvor allem Fragen der Integration von
Personen muslimischen Glaubens in Verbin
dung mit Konvertiten sowie ein Uberblick
uber muslimische Religionsbedienstete im
Mittelpunkt. Daneben fiihrt das Bundesamt
im Auftrag des BMI eine Studie zu ,,Geschlech
terrollen“ durch und setzt damit seine flan
kierende Forschungstatigkeit zu Themen der
Deutschen Islam Konferenz (DIK) fort.

Das dritte Themengebiet im For
schungsfeld I widmet sich schlieBlich den
demographischen Verdanderungen, die durch
Migration nach Deutschland hervorgerufen
werden. Hier sind es die Entwicklungen der
Morbiditét, der Mortalitdt und der Pflegebe
durftigkeit von Migranten sowie des genera
tiven Verhaltens, die vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels analysiert
werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Forschungsfeldes I:

Dr. Axel Kreienbrink
Tatjana Baraulina

Inna Becher

Marianne Haase

Doris Hilber (bis 31.03.2011)
Martin Kohls

Bettina Miller (ab 15.01.2011)

Dr. Bernd Parusel (EMN; bis 30.09.2011)
Dr. Susanne Schmid (bis 31.12.2011)
Jana Schmidt

Dr. Jan Schneider (EMN)

Antonia Scholz (ab 15.08.2011)

Nilden Vardar (bis 31.08.2011)

11
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Forschungsfeld II:
~Empirische Sozialforschung*®

Das Forschungsfeld Il gliedert sich in
zwei groBe Aufgabenbereiche. Ein Aufgaben-
bereich beschéftigt sich mit der Durchfiih
rung empirischer Studien, der zweite Bereich
mit der Integrationsberichterstattung.

Der Aufgabenbereich ,,Empirische Stu
dien® beinhaltet Primérdatenerhebungen in
verschiedenen Anwendungsbereichen der
Migrations- und Integrationsforschung. Ziel
ist die Beschreibung und Analyse der durch
Migration und Integration hervorgerufenen
gesellschaftlichen Entwicklungen in Deutsch
land sowie die Analyse und Bewertung der
Gestaltung und Steuerung von Zuwanderung
und Integration.

Der Aufgabenbereich , Integrationsbe
richterstattung” basiert auf der Auswertung
von amtlichen Daten und Geschéftsstatis
tiken, von Daten aus eigenen Erhebungen
sowie von Befragungsdaten anderer For
schungsinstitutionen (Sekundédrdatenanaly
se). Arbeitsschwerpunkte sind demnach die
Beschreibung und Analyse des Integrations
standes verschiedener Migrantengruppen,
die Analyse der Integrationsberichterstat
tung und des Forschungsstandes sowie die
Beschreibung von Integrationsindikatoren
auf kommunaler, nationaler und internatio
naler Ebene.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Forschungsfeldes II:

Dr. Nina Rother

Dr. Christian Babka von Gostomski
Stefanie Blicke (bis 20.06.2011)
Susanne Lochner

Stephanie Miissig (bis 28.02.2011)

Karin Schuller (bis 31.12.2011)
Dr. Anja Stichs

Martin Weinmann

Susanne Worbs

Michael Wolf



Forschungsfeld III:
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~Wirtschaftswissenschaftliche Zusammenhdénge,
Geschaéftsstelle Beirat fur Forschungsmigration®

Okonomische Aspekte stellen wichtige
Rahmenbedingungen und Konsequenzen der
Steuerung und Begrenzung des Zuzugs sowie
der Integration von Ausldndern dar. Das For
schungsfeld Il beobachtet hierzu kontinuier
lich die Forschungs- und Datenlandschaft und
fihrt eigene Projekte durch.

Schwerpunkt sind wissenschaftli
che Forschungsprojekte zu 6konomischen

Aspekten der Arbeitsmarktmigration und
-integration. Ein weiteres Forschungsfeld
sind die wirtschaftlichen Auswirkungen der
EU-Erweiterung fur Deutschland und die
Beitrittsldnder sowie 6konomische Fragestel
lungen der Zuwanderung im Vergleich der
EU-Mitgliedsléander.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Forschungsfeldes III:

Dr. Hans Dietrich von Loeffelholz
Andreas Block (ab15.05.2011)
Barbara Hef3

Isabell Klingert
Waldemar Lukas (bis 25.04.2011)
Elmar Kuhnigk

Internationale Forschungskontaktstelle

Die Internationale Forschungskontakt-
stelle hatihren Aufgabenschwerpunkt im
Aufbau und in der Pflege wissenschaftlicher
Netzwerke. Daneben wird die Zusammenar
beit mit Forschungsverbiinden ausgebaut und
der Forschungsaustausch mit wissenschaftli
chen Instituten gefordert (z.B. Gesprachskreis
Migration und Integration in der Ressortfor
schung).

Die Referatsgruppe Migrationsfor
schung wird unterstiitzt durch die Referate
220 ,Forschungs- und Projektmanagement,
Strategie, Geschaftsstelle Wissenschaftlicher

Zudem ist die Internationale For
schungskontaktstelle der fachliche Ansprech
partner fiir den Wissenschaftlichen Beirat
und sie erstellt fiir die Beiratssitzungen das
jeweilige Programm.

Beirat®, 221 ,,Fihrung des Auslédnderzentralre
gisters® und 222 ,Statistik, Verbesserung der
Erkenntnislage im Migrationsbereich®.

13
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Forschungsschwerpunkte

Migrationsbericht 2010

Der Migrationsberichtim Auftrag der
Bundesregierung wird jahrlich durch das Bun
desamt erstellt.

Beschrieben wird zunéchst das Migrati
onsgeschehen, unterteilt nach Herkunfts- und
Ziellandern, Staatsangehorigkeiten, Bundes
landern, Geschlecht, Alter und Aufenthalts
zweck; im Detail wird dann ausfiihrlich auf
die verschiedenen Zuwanderergruppen sowie
das Problem irreguldrer Zuwanderung ein
gegangen. Zusdtzlich behandelt der Bericht
die Abwanderung von Deutschen und Aus
landern. Daran schlieB3t sich ein européaischer
Vergleich zum Migrationsgeschehen und zur
Asylzuwanderung an. In einem abschlie3en
den Teil wird die Entwicklung der auslédndi
schen Bevolkerung sowie der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund in Deutschland, die
auch Folge des Wanderungsgeschehens ist,
dargestellt.

Jeder Bericht beinhaltet grundséatzlich
ausfuhrliche Darstellungen der rechtlichen
Grundlagen der einzelnen Zuwanderergrup
pen. Da sich gegeniiber dem Vorjahr keine
wesentlichen Anderungen der Rechtsgrund
lage der einzelnen Zuwanderergruppen erge
ben haben, wurde im Migrationsbericht 2010
jedoch eine weniger ausfihrliche Darstellung
derrechtlichen Erlduterung gewahlt. Zudem
wird in den jeweiligen Kapiteln auf die Bedeu
tung der einzelnen Migrationsstatistiken und
die Grenzen ihrer Aussagefdhigkeit eingegan
gen.

Bundesministerium des Innern/Bundes
amt fur Migration und Flichtlinge (Hg.):
Migrationsbericht des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge im Auftrag
der Bundesregierung. Migrationsbe
richt 2010, Niirnberg (www.bamf.de/
Forschung).

o

e

Migrationsbericht

e bhmi band de

Das Potenzial zukiinftiger
Migration

Deutschland und die Europdaische Uni
on (EU) sind nach wie vor wichtige Zuwande
rungsregionen. Im Rahmen des von der EU
verfolgten ,Gesamtansatzes in der Migrati
onsfrage“wurde in den vergangenen Jahren
der Schwerpunkt der Aufmerksamkeit auf die
siidlichen und 6stlichen Nachbarregionen
der EU gelegt. Ausgehend hiervon soll dieses


http://www.BAMF.de

Projekt einen Anteil zur Einschatzung zukinf
tiger Wanderungsbewegungen aus den
betrachteten Regionen nach Deutschland und
in die EU leisten. Der Fokus des Projektes ist
auf die Analyse der Verhdaltnisse in bestimm
ten Ziel- und Herkunftsregionen ausgerich
tet. Mit dieser Analyse erwartbarer Einfliisse
sollen qualitative Aussagen tiber mogliche
Trends der Zuwanderung nach Deutschland
und in die EU getroffen werden. Das Projekt ist
auf Dauer angelegt und verfolgt die Absicht,
nach und nach weitere Regionen in den Blick
zunehmen.

Als Ausgangspunkt fiir die Analysen
wurde 2007 zunéchst ein Uberblick samt
Bewertung der Datenlage im Bereich der
internationalen Migration erstellt. Dem
schloss sich ein umfangreicher Forschungs
bericht zur Analyse des Migrationspotenzials
aus Afrika nach Europa an. Im Jahr 2011 wur
de, den Schwerpunkten des Gesamtansatzes
folgend, die 6stliche Nachbarregion der EU
in den Blick genommen und eine Studie zum
Potenzial der Migration aus den GUS-Staaten
in die EU fertig gestellt.

Diese Studie kommt zu dem Schluss,
dass das Migrationspotenzial innerhalb der
GUS in den néachsten Jahren voraussichtlich
wachsen wird. Verantwortlich dafiir sind
unter anderem die stetige Bevolkerungszu
nahme in den asiatischen Staaten der GUS
und die Bevolkerungsabnahme in den osteu
ropaischen GUS-Staaten, v.a. in Russland, was
dortzu einer Nachfrage nach Arbeitskréften
fiihren wird. Auch wenn in Rechnung gestellt
wird, dass das Pro-Kopf-Einkommen in Russ
land -und noch viel mehr in den asiatischen
GUS-Staaten — deutlich unter dem Niveau
in der EU liegt, dass die GUS-Lander defekte
Demokratien, Autokratien oder autoritére
Prdsidialregimes sind, in denen es zu Verlet
zungen von Menschenrechten und der Presse-

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

und Meinungsfreiheit kommt, und dass auch
z.T. widrige Umweltbedingungen vorliegen,
die in einigen Regionen zuséatzlich durch Fol
gen des Klimawandels weiter beeintrachtigt
werden konnen, liegt der Schwerpunkt der
Migrationsbewegungen eindeutig innerhalb
der GUS selbst. Ungefédhr 80 % aller Migrati
onsbewegungen finden in diesermn Raum statt,
wobei Russland und Kasachstan die zentralen
Zielregionen sind, wihrend die Wanderun
genin die EU nur eine nachgeordnete Bedeu
tung haben.

In der EU sind es vor allem Staaten mit
kultureller bzw. historischer Nédhe zum Her
kunftsland und/oder mit liberaler Migrations-
und Auslanderpolitik, die bisher bedeutende
Zahlen an Migranten aus den Staaten der
GUS angezogen haben, also v.a. Deutschland
(441.218)}, Italien (315.204), Tschechien (181.651)
und Spanien (165.038), wobei Ukraine, Russ
land und Moldau die Hauptherkunftslander
sind. In Deutschland war die Zuwanderung
in fritheren Jahren stark vom Spataussiedl
erzuzug sowie von jiidischen Zuwanderern
aus Russland geprégt. Berticksichtigt man die
Anziehungskraft der bestehenden Communi
ties in den EU-Staaten, ist von weiterer Zuwan
derung aus Ukraine, Russland und Moldau
vor allem zum Zweck des Familiennachzugs,
aber auch wegen Arbeitsaufnahme und Aus
bildung auszugehen. Zudem wird sich die
voraussichtlich steigende Nachfrage nach
Arbeitskraften in bestimmten Branchen in der
EU (z.B. Altenpflege, Saisonarbeit) auswirken.
Irregulédre Migrationen aus der GUS in die
EU haben nach den verfiigbaren Indikatoren
im Vergleich zur requldren Migration einen
deutlich geringeren Umfang. Hierbei spielen
die Ukraine und Russland als Hauptherkunfts-
und vor allem als Transitldnder irregulérer
Zuwanderer aus der GUS eine bedeutende
Rolle.

1  Zahlder wohnhaften Biirger aus GUS-Staaten im Jahr
2010.
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Eine Veroffentlichung der Ergebnisse ist
fir 2012 geplant. Zudem wird 2012 der Fokus
des Projektes auf den asiatischen Raum erwei
tert.

Borchers, Kevin unter Mitarbeit von
Breustedt, Wiebke (2008): Die Datenla
ge im Bereich der Internationalen Mig
ration in Europa und seinen Nachbar
regionen, Working Paper 18, Niirnberg
(www.bamf.de[Forschung).

Schmid, Susanne unter Mitarbeit von

Borchers, Kevin (2010): Vor den Toren

Europas? Das Potenzial der Migration
aus Afrika, Forschungsbericht 7, Niirn
berg (www.bamf.de/Forschung).

Integrationsreport

Der Integrationsreportist ein daten
gestitzter Bericht zum Stand der Integration
von Zuwanderern in Deutschland, der in Form
von Working Papers herausgegeben wird.
Analog zum Migrationsbericht soll er einen
breiten Nutzerkreis aus Politik, Verwaltung,
Verbanden, Wirtschaft und Wissenschaft mit
grundlegenden Informationen zum Thema
~Integration® versorgen. Dabei werden die
Erkenntnispotenziale von verschiedenen
Datenquellen (amtliche Statistik und empi
rische Sozialforschung) zusammengefiihrt,
auch unter Nutzung bundesamtseigener
Erhebungen wie der ,,Reprasentativuntersu
chung ausgewdhlter Migrantengruppen®.
Neben den konkreten Zahlen enthélt der Inte
grationsreport auch Aussagen zur Datenlage

" |

ey e

| Vor den Toren
I Europas?

D Petpngial der Mg ation s Al

in den einzelnen Bereichen sowie methodi
sche Kommentierungen (Zustandekommen
und Aussagekraft der vorgestellten Daten,
Hinweise zur Interpretation). Soweit es die
Datenlage erlaubt, bezieht sich der Integra
tionsreport auf Zuwanderer in einer breiten
Definition (,Personen mit Migrationshinter
grund®) und arbeitet mit bundesweit repré
sentativen, fortschreibbaren Daten.

Neben der Aufarbeitung der einzelnen
Themenbereiche in Working Papers wurde
auch eine webbasierte Datenbank mit Excel
Tabellen fiir externe Nutzerinnen und Nutzer
bereitgestellt. Sie stellt ergédnzend zu den
Working Papers fiir den ,eiligen Nutzer® zent
rale Daten zur Integration (z.B. Schulabschliis
se und Einburgerungszahlen) auf aktuellem
Stand bereit. Die verfiigbaren Daten werden
laufend ausgebaut und ggf. aktualisiert. Ziel
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istes, durch diese beiden Elemente (Working
Papers und Datenbank) sukzessive eine umfas
sende Integrationsberichterstattung aufzu
bauen.

Seit dem Jahr 2008 konnten insgesamt

neun Working Papers aus der Reihe , Integra
tionsreport® veroffentlicht werden:

Schulische Bildung von Migranten in
Deutschland (Autor: Manuel Siegert,
Working Paper Nr. 13 der Forschungs

gruppe)

Sprachliche Integration von Migranten
in Deutschland (Autorin: Sonja Haug,
Working Paper Nr. 14 der Forschungs

gruppe)

Die Einblirgerung von Ausldndern in
Deutschland (Autorin: Susanne Worbs,
Working Paper Nr. 17 der Forschungs

gruppe)

Wohnen und innerstddtische Segrega
tion von Migranten in Deutschland (Au
torin: Lena Friedrich, Working Paper Nr.
21 der Forschungsgruppe)

Berufliche und akademische Ausbil
dung von Migranten in Deutschland
(Autor: Manuel Siegert, Working Paper
Nr. 22 der Forschungsgruppe)

Grunddaten zur Zuwandererbevol
kerung in Deutschland (Autor: Stefan
Riihl, Working Paper Nr. 27 der For
schungsgruppe)
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Interethnische Kontakte, Freundschaf
ten, Partnerschaften und Ehen von
Migranten in Deutschland (Autorin:
Sonja Haug, Working Paper Nr. 33 der
Forschungsgruppe)

Mediennutzung von Migranten in
Deutschland (Autorin: Susanne Worbs,
Working Paper Nr. 34 der Forschungs

gruppe)

Migranten am Arbeitsmarkt in Deutsch
land (Autoren: Seebaf, Katharina; Sie
gert, Manuel, Working Paper Nr. 36 der
Forschungsgruppe)

Das Working Paper ,,Politische Partizi

pation® soll 2012 veréffentlicht werden.

Veroffentlichung im Jahr 2011

Seebal, Katharina; Siegert, Manuel
(2011): Migranten am Arbeitsmarkt in
Deutschland, Working Paper 36 der For
schungsgruppe, Niurnberg (www.bamf.
de/Forschung).
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Integrationsverlauf von
Integrationskursteilnehmenden

Ziel dieses Evaluationsprojektesist die
Erforschung der Wirksamkeit und Nachhal
tigkeit der Integrationskurse. Neben der Eva
luation der Entwicklung der Deutschkennt
nisse wird auch untersucht, inwieweit die
Integrationskurse die allgemeine gesellschaft-
liche Integration der Kursteilnehmenden
fordern. Dariiber hinaus sollte auch eine Beur
teilung der Integrationskurse aus der Sicht der
teilnehmenden Personen erhoben werden.

Das Projekt liefert somit grundlegende
Daten und Erkenntnisse zum Integrations
kursgeschehen, die wiederum Grundlage fiir
die weitere Kursentwicklung und Kursverbes
serung sind.

Abbildung1: Projektablauf des Integrationspanels

KURSTEILNEHMENDE KONTROLLGRUPPE
Befragung 1 Kursbeginn
280 Kurse 2007

3.960 Teilnehmende

Befragung 2 Kursenge Befragung 1
280 Kurse 20072008 3.713
3.284 Teilnehmende* Nicht-Teilnehmende
ca. 1Jahr nach
Befragung 3 Kursende Befragung 2
2.467 Teilnehmende 2009 1.968

Nicht-Teilnehmende

ca. 3 Jahre

Befragung 4 nach Befragung 3
ca. 1200 Kursende ca.1.000
Teilnehmende 20m Nicht-Teilnehmende

* An der zweiten Befragung der Kursteilnehmenden nahmen 2.097
Personen teil, die bereits an der ersten Befragung teilgenommen
hatten, sowie 1.187 Personen, die erst im Kursverlauf hinzugekommen
waren.

Die vom Bundesamt durchgefiihrte
Panelstudie (drei Befragungswellen zu unter-
schiedlichen Zeiten) wurde mittlerweile
abgeschlossen. Die Ergebnisse zeigen die
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der Integra
tionskurse.

Kursteilnehmende konnten ihre Sprach
kompetenz deutlicher steigern als Personen,
die nie an einem Integrationskurs teilnah
men. 93 % der Kursteilnehmenden verbes
serten im Laufe des Integrationskurses ihre
Deutschkompetenz.

Abbildung 2: Entwicklung der durchschnittlich als beherrscht

angegebenen Deskriptoren wahrend der Kursteil
nahme (Mittelwert)
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Quelle: Integrationspanel, 1. und 2. Befragungswelle, Fallzahl: 1.929.

Auch ein Jahr nach Kursende konnte die
Mehrheit der ehemaligen Kursteilneh
menden die im Kurs gelernten Deutsch
kenntnisse verbessern oder beibehalten.

Integrationskurse helfen tiber den Er
werb von Deutschkenntnissen hinaus:
In allen Bereichen der Integration (vor
allem sozial, identifikativ) werden deut
liche Steigerungen erreicht.

Integrationskurse helfen besonders Per
sonen mit nachteiligen Voraussetzun
gen (Personen mit niedrigem Bildungs
niveau, Altzuwanderer, Zuwanderer, die
als Ehepartner durch Familiennachzug
nach Deutschland kommen, Personen,
die als Flichtlinge migrieren, sowie Per
sonen ohne deutsches Umfeld).

Die Kursteilnehmenden bewerten die
Integrationskurse positivund sehen
auch nach Kursende einen hohen Nut
zen in den Kursen.
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Abbildung 3: Wahrgenommener Nutzen des Kurses ein Jahr nach Kursende (in Prozent)

Ich komme besser mitder deutschen Sprache klar
Ichkann mich im Alltag besser zurechtfinden
Ichtraue michjetzt eher, Deutsch zu sprechen
Der Kurs hilft mir bei Amtergéngen

DerKurshilft mir bei meinen Freizeitaktivitaten
DerKurs hilft mir bei derkiinftigen
Berufswegplanung/Stellensuche

Der Kurs hilft mir bei der kiinftigen Schulwahl/
Berufsausbildungs-/Studienplatzwahl

3,5

KeinNutzen

0 10 20

30

40 50 60 70 80

Quelle: Integrationspanel, 3. Befragungswelle, Mehrfachnennungen, Fallzahl: 1.973.

Dartiber hinaus wurde eine vierte Befra
gung durchgefiihrt, um auch lénger dauern
de Integrationsprozesse, so z.B. die Anerken
nung des Berufsabschlusses, Erfolg bei der
Arbeitsplatzsuche oder ein verstarktes Geftihl
der Verbundenheit mit Deutschland, betrach
ten zu kénnen. Diese weitere Befragung der
Kursteilnehmenden und der Kontrollgruppe
soll somit iiber den weiteren Integrationsver
lauf und die weitere ,MaBnahmenkarriere®
der Kursteilnehmenden im Vergleich zu den
Nicht-Kursteilnehmenden Aufschluss geben
und somit die langfristige Nachhaltigkeit
der Kurse untersuchen. Die Befragungsda
ten befinden sich zurzeit in der Auswertung.
Ergebnisse werden Ende 2012 erwartet.

Bisherige Verotffentlichungen

Rother, Nina (2008): Das Integrations
panel. Ergebnisse zur Integration von
Teilnehmern zu Beginn ihres Integrati
onskurses, Working Paper 19, Niirnberg
(www.bamf.de[Forschung).

Rother, Nina (2009): Das Integrationspa
nel. Entwicklung von alltagsrelevanten
Sprachfertigkeiten und Sprachkompe
tenzen der Integrationskursteilnehmer
wahrend des Kurses, Working Paper 23,
Nirnberg (www.bamf.de/Forschung).

Neue Veroffentlichung

Schuller, Karin; Lochner, Susanne; Ro
ther, Nina (2011): Das Integrationspanel.
Ergebnisse einer Langsschnittstudie
zur Wirksamkeit und Nachhaltigkeit
von Integrationskursen, Forschungs
bericht1l, Nirnberg (www.bamf.de/
Forschung).

Integrationsverlauf

von Teilnehmenden an

Alphabetisierungskursen

Projektverantwortliche: Dr. Nina

Rother, Karin Schuller, Susanne Lochner

Neben den allgemeinen Kursen, den
Frauen- und Jugendkursen erfolgte auch eine
Befragung der Teilnehmenden an Integrati
onskursen mit Alphabetisierung. Die Zielset
zung weicht dabeileicht von der Zielsetzung
des Hauptprojektes (s.0.) ab. So lag der Fokus
bei der Befragung von Teilnehmenden an
Alpha-Kursen stdrker auf dem Kursgesche
hen. Es wurden grundlegende Analysen zur
Zusammensetzung und Wirksamkeit der
Alphabetisierungskurse durchgefiihrt. Die
Erhebung einer Beurteilung der Kurse aus
Sicht der Teilnehmenden war eine weitere
wichtige Zielsetzung des Projekts.
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Die erste Befragung von 500 Teilneh-
menden zu Kursbeginn fand im 4. Quartal
2008 statt. Die Ergebnisse wurden in Form
eines Working Papers veroffentlicht. Die zwei
te Befragung von 266 Teilnehmenden, die
auch schon an der Befragung zu Kursbeginn
teilgenommen hatten, fand zwischen Mai
2009 und Dezember 2010 am jeweiligen Kurs
ende statt.

Die Studie wurde 2011 fertig gestellt. Die
Publikation des Working Papers ,Das Integra
tionspanel. Entwicklung der Deutschkennt-
nisse und Fortschritte der Integration bei Teil
nehmenden an Alphabetisierungskursen® ist
fur 2012 geplant.

Rother, Nina (2010): Das Integrations
panel. Ergebnisse einer Befragung von
Teilnehmenden an Alphabetisierungs
kursen, Working Paper 29, Nirnberg
(www.bamf.de/Forschung).

Integrationsverlauf von Integra
tionskursteilnehmenden:
qualitative Erganzungsstudie

Seitens der Bewertungskommission
der Integrationskurse wurde empfohlen, die
standardisierten Befragungen im Rahmen
des Projekts ,Integrationsverlauf von Integra
tionskursteilnehmenden® durch qualitative
Interviews zu erganzen, um tiefere Einblicke
in die Integrationsprozesse zu erhalten. Die
Durchfiihrung von qualitativen Interviews
bietet die Moglichkeit, die Lebenssituation
von Kursteilnehmenden genauer zu beleuch
ten und detailliertere Informationen tiber die
Integration zu erhalten. In dieser Studie wur
de auch betrachtet, inwieweit die Kursteilnah
me gerade bei weiblichen Migranten zu einer
Aufkldrung tiber Menschen-, Birger- und Sozi
alrechte sowie zu einem Empowerment und

einem hoheren Selbstbewusstsein gefiihrt hat.

Nach der Kursteilnahme sind bei den
meisten befragten Frauen positive Ver
anderungen aufgetreten und sie konn
ten sich mehr oder weniger personlich
und gesellschaftlich in Deutschland
integrieren. Auch ein Empowerment
trat nach der Kursteilnahme auf. Hat ein
Integrationsprozess begonnen, so ver-
starken sich die einzelnen Bereiche der
Integration gegenseitig.

Der Integrationskurs und die daraus
resultierenden Verdnderungen haben
bei den befragten Frauen Interesse ge-
weckt, sich weiter zu integrieren. Zwi-
schen Motivation fiir die Kursteilnahme
und Erfolg in der Integration besteht
dabei ein Zusammenhang. Wenn die
Frauen es dann aus eigener Kraft schaff
ten, sich weiter in die Gesellschaft zu
integrieren, empfinden sie einen gewis
sen Stolz auf die eigene Leistung.

Der grof3ite Integrationsprozess zeigt
sich bei Frauen, die vor der Kursteilnah-
me wenig bis gar nichtintegriert waren.
Dies bestatigt wieder das Angebot des
Integrationskurses als Grundlage fir
die Integration in die Gesellschaft und
unterstreicht seine Notwendigkeit ins
besondere fiir Neuzuwanderer.

Schuller, Karin (2011): Der Einfluss des
Integrationskurses auf die Integration
russisch- und tiirkischstdmmiger Inte
grationskursteilnehmerinnen - Quali-
tative Ergdnzungsstudie zum Integrati
onspanel, Working Paper 37, Nirnberg
(www.bamf.de[Forschung).
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Warking Paper 37

Das Einbiirgerungsverhalten
von Auslanderinnen und Aus
ldandern in Deutschland

Das Projekt ,,Das Einbiirgerungsverhal
ten von Auslanderinnen und Ausldndern in
Deutschland® untersucht,

anhand welcher Kriterien Entscheidun
gen fiir oder gegen eine Einbiirgerung
getroffen werden,

wie das Einburgerungsverfahren erlebt
wird und

wie bereits eingebiirgerte Personen die
Auswirkungen des Erwerbs der deut
schen Staatsangehorigkeit auf ihre per
sonlichen Lebensumstédnde beurteilen.

Bisher fehlte eine umfassende, quan
titative Untersuchung zu diesem Themen
bereich, mit der sowohl die (retrospektiven)
Sichtweisen von bereits Eingebiirgerten als
auch die Perspektive von Auslédnderinnen und
Ausldndern, die (noch) nicht eingebiirgert
sind, beleuchtet werden konnen. Zudem soll
die Studie auch Aufschliisse tiber das Ent
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scheidungsverhalten von Optionspflichtigen
geben.

Um belastbare Ergebnisse zum Einbiir
gerungsverhalten zu gewinnen, wurde im
Auftrag des Bundesministeriums des Innern
eine bundesweite quantitative Untersuchung
mittels standardisierter Interviews durchge
fuhrt. Befragt wurden von April bis Juni 2011
vier in Bezug auf die Einbiirgerung relevante
Gruppen:

A. 319 Personen, die seit dem Inkrafttreten
des Zuwanderungsgesetzes im Januar
2005 eingebirgert wurden und zum
Zeitpunkt der Einbiirgerung mindes
tens 18 Jahre alt waren;

B. 403 Personen im Alter ab 18 Jahren mit
auslandischer Staatsangehorigkeit, die
sich zum Zeitpunkt der Befragung im
Einbiirgerungsverfahren befinden (An
trag gestellt);

C. 411Personen im Alter ab 18 Jahren mit
auslandischer Staatsangehorigkeit, die
zum Zeitpunkt der Befragung seit min
destens acht Jahren mit einem gesicher
ten Aufenthaltsstatus in Deutschland
leben, aber derzeit keinen Einbiirge
rungsantrag gestellt haben, und

D. 401 Optionspflichtige geméaB §40 b
StAGim Alter ab 16 Jahren (siehe hierzu
auch das Projekt ,,Die Optionsregelung
im Staatsangehorigkeitsrecht aus der
Sicht von Betroffenen®).

Bei den Optionspflichtigen (Zielgruppe
D) befassten sich einige Fragen insbesondere
mit der (zukiinftigen) Entscheidung fiir oder
gegen die deutsche Staatsangehorigkeit.
Dabei flossen Ergebnisse aus dem qualitativen
Projektin die Entwicklung des Erhebungsins
trumentes fiir die quantitative Befragung ein
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(siehe das Projekt ,,Die Optionsregelung im
Staatsangehorigkeitsrecht aus der Sicht von
Betroffenen®).

Die Ergebnisse sollen noch in der ersten
Jahreshalfte 2012 veroffentlicht werden.

Die Optionsregelung im Staats
angehorigkeitsrecht aus der
Sicht von Betroffenen

Das Projekt ,,Die Optionsregelung im
Staatsangehorigkeitsrecht aus der Sicht von
Betroffenen®bezog sich auf die seit dem Jahr
2000 geltenden §§ 4 Abs. 3 bzw. 40 b StAG,
wonach in Deutschland geborene Kinder aus
landischer Eltern unter bestimmten Voraus
setzungen die deutsche Staatsangehorigkeit
zusétzlich zur auslandischen Staatsangeho
rigkeit der Eltern erwerben. Sie miissen sich
jedoch mit Erreichen der Volljdhrigkeit fir
eine Staatsangehorigkeit entscheiden. Wird
bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres keine
Erkldrung abgegeben oder erklart, dass die
auslandische Staatsangehorigkeit beibehal
ten werden soll, so geht die deutsche Staatsan
gehorigkeit verloren (§ 29 StAG). In den Jahren
2008 bis 2011 sind die ersten rund 15.000 Per
sonen ins optionspflichtige Alter gekommen.

Im Forschungsprojekt wurden die Opti
onspflichtigen mit einem Methodenmix aus
einer qualitativen und einer quantitativen
Befragung untersucht (vgl. hierzu auch das
Projekt ,,Das Einbiirgerungsverhalten von
Auslanderinnnen und Auslédndern in Deutsch
land®). Befragt wurden - qualitativ wie quan
titativ - folgende drei Gruppen ab einem Alter
von 16 Jahren:

Optionspflichtige, die bereits die Ent
scheidung fur eine Staatsangehorigkeit
getroffen haben oder beide Staatsange
horigkeiten behalten durften,

Optionspflichtige, die sich noch im Ent
scheidungsprozess befinden (sich also
noch nicht gegeniiber der Staatsange
horigkeitsbehorde geduBert haben),
und

Optionspflichtige, die in Kiirze in den
Entscheidungsprozess eintreten wer
den.

Der qualitative Untersuchungsteil
sollte dazu dienen, dieses Feld explorativ zu
erhellen und die subjektiven Sichtweisen und
Erfahrungen der Betroffenen der Optionsre
gelung ausfihrlich zu erkunden. Mit leitfa
dengestiitzten Interviews konnten dabei auch
sensible Themenbereiche, wie z.B. mogliche
Konflikte mit der Familie wahrend der Opti
onsphase, tiefer gehend behandelt werden.
Dies geschah mittels 27 leitfadengestiitzten
Interviews mit Optionspflichtigen im Raum
Nirnberg/Firth/Erlangen. Die Durchfithrung
der Interviews erfolgte von September 2010
bis Mai 2011. Sie wurden durch Expertenge
sprache und eine Gruppendiskussion flan
kiert.

Die Ergebnisse sollen noch in der ersten
Jahreshadlfte 2012 veroffentlicht werden.

Die Integration von zugewan
derten Ehepartnerinnen und
Ehepartnern in Deutschland
(BAMF-Heiratsmigrationsstudie
2013)

Nachreisende Ehegatten aus Drittstaa
ten stellen unter den Neuzuwanderern in
Deutschland eine bedeutende Gruppe dar.
Seit Einfuhrung des neuen Zuwanderungs
gesetzes 2005 bis Ende des Jahres 2010 sind
uber 200.000 Ménner und Frauen im Rahmen
des Ehegattennachzuges nach Deutschland
eingereist. Diese Gruppe ist aus gesellschafts



politischer Perspektive von hoher Bedeutung,
da davon auszugehen ist, dass die Mehrheit
dauerhaftin Deutschland bleiben wird und
dass der Familiennachzug auch kiinftig einen
wesentlichen Zuwanderungsgrund darstellen
wird. Im Zusammenhang mit der Einfiihrung
des verpflichtenden Sprachtests zum Nach
weis einfacher Deutschkenntnisse ist die Zahl
der jdhrlich neu einreisenden Ehegatten in
den Jahren 2007/2008 zunéchst zuriickgegan
gen, steigt seitdem aber wieder an.

Nachziehende Ehegatten bilden in Hin
blick auf die Herkunftsldnder eine heterogene
Gruppe. Zu den haufigsten Herkunftsldndern
gehorten im Jahr 2010 die Tiirkei, verschiede
ne Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugos
lawiens, Marokko, Nachfolgestaaten der ehe
maligen Sowjetunion, so etwa die Russische
Foderation und die Ukraine, und verschiedene
siid-[stidostasiatische Lander, so etwa Indien,
Pakistan und Thailand.

Einige Herkunftsldander sind dadurch
geprégt, dass fast ausschlieBlich Frauen im
Zuge der Heiratsmigration zuwandern (etwa
aus Thailand oder der Russischen Foderati
on). Unter den nachziehenden Ehegatten aus
ehemaligen Anwerbeldndern befinden sich
hingegen auch viele Heiratsmigranten mann
lichen Geschlechts; so liegt etwa der Médnner
anteil unter den zugereisten Ehegatten aus
der Turkei bei tiber 40 %.

Fur Heiratsmigranten sind Zugangs
moglichkeiten zum Arbeitsmarkt wenigstens
in den ersten Jahren oftmals nur einge
schrankt moglich. Ihr Aufgabenbereich ist
entsprechend tiberwiegend im familidren
Bereich zu verorten. Sie unterscheiden sich
damit sowohl in Hinblick auf ihre rechtliche
als auch auf die soziale Situation deutlich von
anderen Zuwanderern, die zum Zweck der
Ausbildung, Studienaufnahme oder Beschafti
gung nach Deutschland einreisen und bereits
im Zusammenhang mit ihrem Aufenthalts
zweck in die 6ffentliche Sphéare integriert
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sind, sei es an der Universitat, an der Ausbil
dungsstétte oder am Arbeitsplatz.

Nicht zuletzt im Zusammenhang mit
den unterschiedlichen Rahmenbedingungen
der Eheschlieung (etwa inter- oder intraeth
nische EheschlieBung), den verschiedenen
Voraussetzungen in den Herkunftsldndern
sowie den Startbedingungen in Deutschland
istdavon auszugehen, dass Heiratsmigranten
auch hinsichtlich soziostruktureller Merkmale
eine sehr heterogene Gruppe bilden, bei der
jeweils spezifische Integrationsschwierigkei
ten zu vermuten sind.

Vor diesem Hintergrund ist es Ziel des
Projekts, die Voraussetzungen und die Situa
tion nachreisender Ehegatten in den ersten
Jahren nach der Einreise nach Deutschland
zu untersuchen. Weiterhin soll der Frage
nachgegangen werden, welche Faktoren in
Hinblick auf eigene Voraussetzungen, auf die
familidre Situation sowie auf sonstige Rah
menbedingungen eine positive Integration
begiinstigen. Hierbei soll auch untersucht
werden, ob sich der im August 2007 einge
fuhrte Sprachtest positiv auf die Integration
auswirkt. Ein weiteres Ziel der Studie ist es,
aus den Ergebnissen Handlungsempfehlun
gen abzuleiten und die Weiterentwicklung
zielgruppengerechter integrationspolitischer
MaBnahmen zu beférdern.

2011 erfolgte eine Abstimmung der
Projektkonzeption mit den an der Forschungs
studie interessierten Stellen (BMFSF], Integra
tionsministerkonferenz). In der ersten Jah
reshdlfte 2012 ist die Detailkonzeption, die
Klarung datenschutzrechtlicher Fragen, die
Fragebogenentwicklung und die Adressbe
schaffung geplant. Nach erfolgter Ausschrei
bung der externen Dienstleistung (Durchfiih
rung der quantitativen Befragung mit tiber
2.000 Heiratsmigranten aus Drittstaaten) ist
in der ersten Jahreshélfte 2013 die Erhebung
und bis Ende 2013 die Auswertung und Be
richterstellung vorgesehen.
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Zirkuldre und temporare Migra
tion. Empirische Erkenntnisse,
politische Praxis und zukiinftige
Optionen in Deutschland
(EMN-Studie siehe auch 7.1)

Auf der Grundlage des EMN-Tatig
keitsprogramms 2010 fiihrte das Bundesamt
eine explorative Studie durch, die sich mit
empirischen Erkenntnissen, den rechtlichen
Voraussetzungen, der politischen Diskussion
und kiinftigen Handlungsmaglichkeiten hin
sichtlich zirkuldrer Wanderungsmuster und
tempordrer Aufenthalte von Migrantinnen
und Migranten in Deutschland befasst. Hin
tergrund der Studie sind Bemiihungen auf
EU-Ebene, zirkuldre Migration zu férdern.

Die Studie liefert Definitionen, einen
Uberblick zu den politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie statistische
Daten fir Deutschland. Insgesamt 10,7 % der
im Ausldnderzentralregister erfassten Dritt
staatsangehorigen sind bereits mindestens
einmal aus Deutschland fortgezogen und
danach erneut zugewandert. Das hei3t mehr
als jeder zehnte in Deutschland lebende Aus
ldnder aus Nicht- EU-Staaten kann als zirkula
rer Migrant betrachtet werden. Dabei weisen
Arbeitsmigranten hdufiger ein solches Migra

tionsmuster auf als Personen, die zum Beispiel

aus familidren oder humanitdren Griinden
nach Deutschland gekommen sind.

Fur temporare Aufenthalte zur Ausbil
dung oder zu Erwerbszwecken gibt es ver
schiedene Instrumentarien und Rechtsgrund
lagen. So kommen zum Beispiel regelmaBig
Werkvertrags- und Gastarbeitnehmer, aber
auch Haushaltshilfen, Schausteller, Spezialita
tenkodche oder Studenten fir vorab begrenzte

Zeitrdume nach Deutschland. Die bedeut
samste Kategorie tempordrer Migranten sind
Saisonarbeitnehmer.

Die Studie verdeutlicht, dass zirkulédre
und temporédre Wanderungsformen vielfach
stattfinden, bislang jedoch allenfalls indi
rekt gefordert werden. Die Schaffung von
starkeren Anreizen fiir zirkuldre Migration
wirde indes keine komplette Neuausrich
tung des Rechts erfordern. Im Hinblick auf
politische Gestaltungsoptionen miisste dabei
jedoch geklédrt werden, welchen Interessen
die Ermoglichung zirkuldrer und tempo
rarer Migration hauptsdchlich dienen soll
—arbeitsmarktpolitischen oder entwicklungs
politischen oder dem Interesse der Migrati
onskontrolle. Die Studie wurde Anfang 2011
veroffentlicht.

Schneider, Jan; Parusel, Bernd (2011): Zir
kuldre und temporére Migration; Studie
der deutschen nationalen Kontaktstelle
fur das Europdische Migrationsnetz
werk (EMN); Working Paper 35, Niirn
berg (www.bamif.de/Forschung).
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Zirkulare und
temporare Migration
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Visumpolitik als Migrations
kanal. Die Auswirkungen der
Visumvergabe auf die Steuerung
der Zuwanderung

(EMN-Studie siehe auch 7.1)

Die Studie, die im Rahmen des Europa
ischen Migrationsnetzwerks von allen Mit
gliedstaaten durchgefiihrt wurde, untersucht
die Rolle der Visumpolitik fiir die Migrations
steuerung in Deutschland. Konkret geht es um
die Zusammenhédnge zwischen der Visumpo
litik bzw. der Visumerteilungspraxis und der
tatséchlich stattfindenden Zuwanderung von
Drittstaatsangehorigen nach Deutschland.
Das beinhaltet Aspekte wie die Férderung von
Mobilitdt und legaler Zuwanderung durch
visumpolitische MaBBnahmen sowie deren
praventive Rolle bei der Vorbeugung und Ver
hinderung der illegalen Einreise. Zudem wird
auch das Ausmal der Européisierung dieses
Politikbereichs betrachtet.

Zu berucksichtigen ist, dass bei der
Untersuchung des Einflusses der Visumpoli
tik auf das Migrationsgeschehen die Unter
scheidung zwischen Visa fiir kurzfristige
Aufenthalte (u.a. ,C-Visa“) und Visa fiir lan
gerfristige Aufenthalte (,D-Visa“) elementar
ist. So bestehen im Bereich der Visaerteilung
fur kurzfristige Aufenthalte (die dem Ziel der
Mobilitétserleichterung und nicht der Ermog
lichung von ldngerfristiger Zuwanderung die
nen) keine nationalen Handlungsspielrdume
mehr; der Prozess der ,,Vergemeinschaftung*
ist hier bereits weit fortgeschritten. Tatsach
lich wirkt sich die Vergabe von C-Visa entspre
chend dieser Zielsetzung nicht nachweisbar
auf die tatsdchliche Zuwanderung aus. Eine
Analyse der Zuwanderungsstatistiken zeigt
indes, dass immer mehr Zuziige auf nicht
visumpflichtige Ausldnder entfallen; nur rund
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41% des Zuwanderungsgeschehens betreffen
Staaten, die von der Visumpolitik fiir kurzfris
tige Aufenthalte tiberhaupt bertihrt werden
konnen. Die Vergabe von nationalen Visa

fur die verschiedenen (langfristigen) Aufent
haltszwecke an Staatsangehorige bestimmter
Lénder korreliert in der Regel mit dem gemes
senen Zuwanderungsgeschehen, wenn auch
in unterschiedlich hohem Map.

Es gibt zahlreiche Méglichkeiten, legale
Migration im Rahmen des Visumverfahrens
zu erleichtern, z.B. durch Information der
Bevolkerung, erméBigte Visummgebiihren und
beschleunigte Bearbeitung. Die im Datenteil
der Studie dargestellten, zum Teil stark diffe
rierenden Ablehnungsraten zu Visumantra
gen in den deutschen Auslandsvertretungen
zeugen davon, dass der Verhinderung der
irreguldren Einreise im Visumverfahren eine
grofe Bedeutung beigemessen wird und dass
die Potenziale fiir irregulare Wanderungen
je nach Weltregion und Land unterschiedlich
hoch sind.

Die Studie wurde 2011 fertig gestellt und
Anfang 2012 veroffentlicht.

=3 EMN X

Visumpalitik als
Migrationskanal
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Ausmag und Folgen von Umwelt
migration - Bestandsaufnahme
aktueller Forschungsergebnisse

Uber die Zahl der Umweltmigrantinnen
und Umweltmigranten weltweit gab es bisher
kaum verléssliche Einschatzungen. Grund
hierfiir ist, dass jeweils unterschiedliche Defi
nitionen dieser Personengruppe vorliegen
und eine Abgrenzung dieses Wanderungsmo
tivs von anderen Motiven (z.B. 6konomische
Interessen) nur schwer maoglich ist. In diversen
aktuellen (inter-)nationalen Studien wird
jedoch versucht, diesem Forschungsdefizit
Rechnung zu tragen.

Ziel des Projekts ist es, die bisher erschie
nenen Studien in einer Zusammenschau
danach zu bewerten, inwieweit sie tatsdchlich
belastbare Erkenntnisse zum Nexus Migrati
on und Umweltverdnderung liefern und das
Phdnomen der umweltfolgeninduzierten
Migration quantitativ fassbar machen. Zudem
wurden die bisherigen, auf internationaler
Ebene erwogenen bzw. bereits begonnenen
MaBnahmen und Instrumente betrachtet, mit
denen versucht werden soll, den Auswirkun
gen des Klimawandels zu begegnen. Die Stu
die wird Anfang 2012 fertig gestellt.

Im Mai 2011 wurde in Kooperation mit
dem Zentralinstitut fiir Regionenforschung
der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen
Nirnberg eine internationale Tagung mit
relevanten Akteuren (z.B.UNHCR, IOM, GIZ
GmbH etc.) zum Nexus von Migration und Kli
mawandel durchgefiihrt (siehe auch Kaptitel
6 des Jahresberichtes), deren Ergebnisse mit in
die Studie einflieBen.

Deutlich wurden bei dieser Tagung die
Schwierigkeiten, das Ausmaf der klimaindu
zierten Migration abzuschatzen und Progno

sen zu erstellen. Solche Unsicherheit tiber die
empirische Relevanz von , Klimamigration*
aber auch Interessenunterschiede zwischen
Herkunfts- und Aufnahmestaaten wiirden
die Entwicklung tibergreifender politischer
Konzepte zur Behandlung des Phidnomens
auf internationaler Ebene behindern. Ent
sprechend liegen bei diesem Querschnitts
thema, das die Bereiche Katastrophenschutz,
Klimapolitik, Migrations-, Fliichtlings- sowie
Entwicklungspolitik beriihrt, kaum Konzepte
vor. Als notwendig wurden aber die Bedeu
tung von kohdrenten Handlungsansatzen
und die Kooperation zwischen den verschie
denen betroffenen Akteuren hervorgehoben.
Pladiert wurde fiir eine Versachlichung der
Debatte, um die Herausforderungen der
Umsetzung verschiedenster Schritte von der
Emissionsminderung bis zur Entwicklung und
Durchfiihrung von AnpassungsmafBnahmen
auf internationaler, nationaler wie regionaler
Ebene voranbringen zu konnen.

Barrett, Alice; Haase, Marianne (2011):
Tagungsbericht ,Handeln oder Abwar
ten? Der Nexus Migration und Klima
wandel in der Diskussion®, Niirnberg
(www.bamf.de/SharedDocs/Dossiers/DE/
migration-und-klimawandel.html)
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Das Thema ,Migration’ in den
entwicklungsrelevanten Aktivi
taten von institutionellen Akteu
ren und Migrantenorganisatio
nen in Deutschland

In Deutschland existieren im Vergleich
zu anderen europdischen Landern noch keine
Untersuchungen, die das Politikfeld ,,Migrati
on und Entwicklung® (MuE) analysieren. Ziel
des zweiphasigen Forschungsprojektes war
es, die Etablierung des Politikfeldes ,Migra
tion und Entwicklung® in Deutschland hin
sichtlich der zentralen Akteure der Entwick
lungszusammenarbeit, der Migrations- und
Integrationspolitik sowie hinsichtlich des
Engagements von Migrantenorganisationen
zu untersuchen. Durch die Verzahnung ver
schiedener Akteursperspektiven - staatliche
Akteure, Migrantenorganisationen - wird das
Politikfeld umfassend erschlossen.

Die erste Untersuchung im Rahmen des
Forschungsprojekts konzentrierte sich auf die
Analyse zentraler Politikansdtze und Mafnah
men in der MuE-Politik. Auf Basis von Exper
teninterviews mit bundesweit tatigen Akteu
ren, Akteuren auf der Landerebene sowie
kommunalen Stellen hat dieses Teilprojekt
vorherrschende Politikansétze, basierend auf
einem jeweils unterschiedlichen Verstandnis
vom Zusammenhang von Migration und Ent
wicklung, herausgearbeitet und die daraus
resultierenden praktischen MaBnahmen dar
gestellt. Die Studie wird derzeit fertig gestellt.

In der zweiten Studie wurde der Frage
nachgegangen, auf welche Art und aus wel
chem Grund sich Migrantenorganisationen
in ihren Herkunftsregionen engagieren und
mit welchen Herausforderungen sie sich kon
frontiert sehen. Dafiir wurden exemplarisch
entwicklungspolitisch engagierte Migranten
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organisationen (MO) im Raum Nirnberg qua
litativ befragt. Neben den diversen Formen
des Engagements und Problemen in Form
von Ressourcenmaédngeln oder Informations
defiziten Giber Fordermdoglichkeiten wird in
den Ergebnissen auch deutlich, dass die For
derung dieser MO zu einer interkulturellen
Offnung der Entwicklungszusammenarbeit
fiihrt. Ein positiver Nebeneffekt ist weiterhin,
dass die geforderten MO nicht nur eigene
Potenziale in der Entwicklungspolitik entde
cken, sondern sich zunehmend als Akteure
der deutschen Zivilgesellschaft bzw. der Integ
rationspolitik verstehen. Umgekehrt14sst sich
auch der Effekt beobachten, dass integrations
politisch aktive MO, die von den MaB3nahmen
der Integrationsforderung profitieren, sich
durch ihr Empowerment auch zunehmend als
Akteure der Entwicklungspolitik entdecken.
Entgegen der lange verbreiteten Ansicht, dass
Herkunftslandengagement von MO integ
rationshinderlich wirkt, kommt diese Studie
zum Schluss, dass Entwicklungs- und Integra
tionsengagement der MO sich wechselseitig
beférdern. Die Studie wurde Ende 2011 fertig
gestellt und soll Anfang 2012 veroffentlicht
werden.

Untersuchung der Ursachen und
Motive von Asylbewerbern fiir
die Auswahl eines Zielstaats

2010 ist der Zuzug von Asylbewerbern
nach Deutschland gegentiber dem Vorjahr
sehr stark angestiegen (Steigerung um etwa
50 % im Vergleich zu 2009). Damit setzt sich
ein seit 2008 anhaltender Trend verstarkt fort
(2008:28.018, 2009: 33.033, 2010: 48.589).
Dem stehen ein nur moderater Zuwachs bzw.
eine Stagnation bei den insgesamt in die EU
zugewanderten Asylbewerbern gegeniiber
(2008: 257.640 Asylbewerber, 2009: 266.400,
2010: 259.095), so dass der deutsche Anteil an
Asylbewerbern innerhalb der EU bestdndig

27



28

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

ansteigt. Dies ist angesichts der verstarkt seit
2007 erfolgten Harmonisierung des Asyl
rechts innerhalb der EU erklarungsbedirftig,
dabei einer Angleichung des Rechtsrahmens
eher eine kongruente Entwicklung der Asyl
antragstellerzahlen in den Mitgliedsstaaten
zu erwarten ware. Die Entwicklung deutet
darauf hin, dass andere Faktoren in der Aus
wahl eines Zielstaats wirken, die trotz einer
Angleichung des Rechtsrahmens starker zum
Tragen kommen.

Ziel der Studie ist, Ursachen und Moti
ve bei Asylbewerbern fiir die Auswahl eines
Zielstaats zu ermitteln. Hierfiir werden ,,Pull-
Faktoren® der Asylmigration in den Fokus der
Studie geriickt, um Spezifika der Asylzuwan
derung nach Deutschland zu identifizieren.

Vor dem Hintergrund des Projektziels
wird eine Analyse bisheriger Erkenntnisse der
internationalen Forschungsliteratur vorge
nommen. Dabei sind Studien zu Determinan
ten der Asylmigration, zu Entscheidungen
im Migrationsprozess sowie zu Menschen
schmuggel zu berticksichtigen.

Die Studie ist zweiteilig angelegt. Den
ersten Teil bildet eine Sekundédrdatenanalyse
zu Asylmigration, um aktuelle Entwicklungen
im européischen Kontext zu erfassen. Daran
anschlieBend wird eine empirische Untersu
chung anhand von Interviews durchgefiihrt.

Im ersten Teil - im Anschluss an die Dar
stellung des aktuellen Forschungsstan
des-wird eine Sekundadrdatenanalyse
der européischen Asylzuwanderung in
denletzten finf Jahren unternommen.
Ziel ist es, aktuelle Entwicklungen in
den wichtigsten Asylzielldndern der EU
zu erfassen.

In einem zweiten Teil der Studie erfolgt
die Anndherung an die Frage, inwiefern
es sich bei der Wahl des Asyllandes um

eine bewusste Wahl handelt. Hierfiir
werden in erster Linie Interviews mit
Experten (Vertretern von relevanten
Bundesbehorden wie BAME, BPOL; Ver
tretern zivilgesellschaftlicher Fliicht
lingsorganisationen etc.) durchgefihrt.
Mithilfe der Expertise dieser Akteure
aus dem Asylkontext sollen Vermu
tungen zu Migrationsentscheidungen
der Asylbewerber und ihren Motiven
konkretisiert werden.

Ergebnisse der Studie werden im Lauf
desJahres 2013 vorliegen.

Arbeitsmigrationssteuerung:
Zuwanderung von Fachkraften
nach dem Zuwanderungsgesetz
(§ 18 AufenthqG)

Die Entwicklung der qualifizierten
Arbeitsmigration sollte unter kurz- und ldn
gerfristigen Arbeitsmarktaspekten vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels
moglichst umfassend analysiert werden. Im
Anschluss an die Befragung der Hochqua
lifizierten nach § 19 AufenthG wurde eine
Befragung der Arbeitsmigrantinnen und
Arbeitsmigranten nach § 18 Aufenthg, die
entweder mit Zustimmung der Bundesagen
tur fir Arbeit (BA) geméf dem Vorrangprinzip
einreisen oder bei denen die BA nicht zuzu
stimmen braucht, durchgefiihrt. Damit soll
Zug um Zug ein Gesamtiiberblick tiber die
Entwicklung der Zuwanderung auf Basis der
unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen
(§18 - § 21 AufenthG) gewonnen werden.

Zurzeitleben ca. 80.000 Personen mit
einer Aufenthaltserlaubnis gem. § 18 Auf
enthG in Deutschland. Es ist zu vermuten,
dass sich in dieser Gruppe liberwiegend gut
Qualifizierte befinden, tiber die jedoch kaum
soziodvkonomische Informationen vorliegen,
gerade auch Uiber die Gruppen, bei denen die
BA bei der Aufenthaltstitelerteilung nicht



zustimmen muss, wie Personen im Bereich
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung.

Die Untersuchung in Bezug auf die
Arbeitsmigration nach § 18 AufenthG schloss
sich an die bereits vorgelegte Studie ,,Zuwan
derung von Hochqualifizierten aus Drittstaa
ten nach Deutschland® an, die mithilfe eines
dhnlichen konzeptionellen und empirischen
Ansatzes zur Untersuchung sozio6konomi
scher Strukturen sowie von Wanderungsmoti
ven durchgefuhrt wurde.

Die Studie wurde 2011 fertig gestellt.
Eine Veroffentlichung der Ergebnisse ist fiir
2012 geplant. Wichtige Ergebnisse sind:

Herkunft, Alter, Geschlecht:

Die meisten Arbeitsmigranten kommen
aus China, Indien, den USA, Japan, der
Russischen Foderation und der Tiirkei
und sind im Durchschnitt relativ jung
(34 Jahre). Etwa ein Drittel der Arbeits
migranten sind Frauen, zwei Drittel sind
Ménner, bei Neuzuwanderern ist der
Frauenanteil mit 40,2 % deutlich hoher
als im Gesamtdurchschnitt.

Qualifikation:

86,8 % der Befragten haben ein Studium
abgeschlossen. Ca. 3/4 der Befragten
haben mittlere bis sehr gute Deutsch
kenntnisse, iiber 90 % haben mittlere bis
sehr gute Englischkenntnisse.

Berufliche Tatigkeit:

83,3 % der Arbeitsmigranten sind Voll-
zeit, 7,9 % Teilzeit tatig. Entsprechend
der guten Ausbildung sind die Migran
ten iberwiegend als Fihrungskréfte
(10 %) oder Akademiker/Wissenschaftler
(66,6 %) tétig. Ingenieure und Ingeni-
eurwissenschaftler stellen zusammen
23,6 % der Arbeitsmigranten. Weitere
10,9 % sind im Bereich Physik, Mathema-
tik und Chemie tétig.
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Einkommen:

Fast 2/3 haben ein Jahresbruttoeinkom
men zwischen 25.000 und 65.000 Euro.
Besonders hohe Einkommen haben
Staatsburger aus Japan und den USA
(iberwiegend Fiihrungskrafte).

Migrationsmotive:

Pushfaktoren der Arbeitsmigranten
sind weniger bedeutend als die Pullfak
toren. Hierbei sind vor allem berufsbe
zogene Faktoren wichtig (Arbeitsplatz,
Karriere).

Bleibeabsichten:

Die Arbeitsmigranten planen zu 45,3 %
einen langfristigen (iber 10 Jahre) bzw.
zu 24,3 % einen mittelfristigen (5-10
Jahre) und zu 30,3 % einen kurzfristigen
Aufenthalt. Die Bleibeabsichten bei
Personen aus wirtschaftlich gut positi
onierten Ldndern (USA, Japan, Kanada,
Australien) sind deutlich niedriger als
bei Zuwanderern aus der Russischen Fo-
deration und den tibrigen européischen
Drittstaaten, dem Mittleren und Nahen
Osten und den afrikanischen Landern.

Famlienangehorige:

Die Integration der Kinder in der Schule
wird von den meisten Arbeitsmigranten
positiv bewertet, die beruflichen Mog
lichkeiten fur die Partner dagegen eher
schlecht.

Zufriedenheit:
Insgesamt sind die Befragten mit ihrem
Leben in Deutschland zufrieden (84,6 %).

Migranten in qualifizierten
Dienstleistungen

Fir eine wirksame Steuerung der
Zuwanderung nach Deutschland ist das Wis
sen um den Bestand an Migrantinnen und
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Migranten unerldsslich. Im Zuge des Struktur-
wandels erwirtschaftet der Dienstleistungs
sektor einen zunehmend groBeren Teil des
deutschen Sozialprodukts (zurzeit ca. 70 %).
Dieser sollte daher, auch vor dem Hintergrund
dessich verknappenden einheimischen Ange
bots an qualifizierten Arbeitskrédften und dem
zunehmenden internationalen Wettbewerb
um diese Gruppe, verstarkt auch in den Fokus
der Forschung zur Arbeitsmarktbeteiligung
von Auslanderinnen und Auslandern riicken.

Ahnlich der Studie ,Arbeitsmarktbe
teiligung von Auslandern im Gesundheits
sektor in Deutschland® im Rahmen des EMN
Projekts (Working Paper Nr. 6) kdnnen unter
Auswertung der Beschéftigtenstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit Erkenntnisse tiber
Auslanderinnen und Ausldnder u.a. in den
Bereichen Finanzdienstleistungen (Banken
gewerbe, Versicherungsbranche), Beratungs
dienstleistungen (Unternehmensberatungen)
und IT-Dienstleistungen gewonnen werden.
Die Studie wurde 2011 vero6ffentlicht. Wichtige
Ergebnisse waren:

Es gab sowohl einheitliche Trends

als auch Entwicklungen im Dienst
leistungssektor, die in den einzelnen
Wirtschaftszweigen, -abteilungen und
-gruppen sehr unterschiedlich verliefen.

Die Zahl der ausldndischen weiblichen
Beschéftigten hatin allen Wirtschafts-
zweigen des Dienstleistungssektors
zwischen 1999 und 2008 deutlich zuge
nomien.

Der Anteil der Ausldnderinnen und Aus
lander im Dienstleistungssektor bleibt
- trotz Erh6hung in den letzten Jahren -
unterdurchschnittlich.

Der prozentuale Anteil der Ausldnde
rinnen und Auslander aus den neuen

Beitrittslindern der EU ist in allen Wirt
schaftszweigen gestiegen, wahrend
derjenige aus den alten EU-Landern fast
tiberall gesunken ist.

Bei den einzelnen Wirtschaftszweigen
fallt insbesondere der Zweig ,,Grund
stiicks- und Wohnungswesen, Vermie
tung, Datenbanken, Forschung und Ent
wicklung“ auf, der hohe Zuwachsraten
sowohl bei der Beschéftigung von Aus
landerinnen und Ausldndern als auch
von Deutschen erfahren hat.

Die Beschéftigung von Auslanderinnen
und Auslandern ist zudem vor allem im
Bereich ,,Verkehr und Nachrichtentiber-
mittlung“und ,,Erziehung und Unter
richt” gestiegen.

Einen Riickgang der Beschéftigung
hatte dagegen besonders der Wirt-
schaftszweig ,Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung,
Exterritoriale Organisationen® zu ver
zeichnen.

Grundsétzlich sind in vielen Wachs
tumsbranchen die Beschaftigtenzahlen
aller Nationalitidten gestiegen, Auslan
der konnten aber hier tiberproporti
onale Zuwéchse verzeichnen. Bei den
Wachstumsbranchen handelt es sich oft
um Branchen, in denen gute Qualifika
tionen wichtig sind. Die Beschaftigten
anteile in den , klassischen® Bereichen
(Gastgewerbe/Gesundheitswesen) sind
dagegen ruckldufig.

HeB, Barbara (2011): Sozialversiche
rungspflichtig beschéftigte Auslédnde
rinnen und Ausldnder in qualifizierten
Dienstleistungen, Working Paper 38,
Nirnberg (www.bamf.de/Forschung).
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Selbststandige Zuwanderer
und Riickkehrer

Analog zur Befragung der Hochqualifi
zierten (§ 19 AufenthG) wurden ausldandische
Selbststdndige, die einen Aufenthaltstitel als
Selbststandige nach § 21 AufenthG besitzen,
befragt, um auch tiber diese Gruppe ndhere
Informationen zu soziodkonomischen Vari
ablen, Bleibe- und Riickkehrabsichten sowie
bereits bestehenden Aktivitdten au3erhalb
Deutschlands zu erhalten. Zudem werden
Fragen zur Integration der Selbststandigen,
ihrer Angehorigen sowie ihren Geschaftsbe
ziehungen gestellt.

Ziel ist die Ermittlung von bisher fehlen
den Informationen tiber eine aufgrund ihrer
beruflichen Qualifikation sehr heterogenen
Gruppe von Drittstaatsangehorigen, wie
beispielsweise Griindungshemmnisse fiir die
Migrantinnen und Migranten oder die Erlan
gung des notwendigen Institutionenwissens
tiber Deutschland. Vor diesem Hintergrund
sind der akademische und berufliche Werde
gang und die Integration der Gruppe in die
Herkunfts- und Aufnahmegesellschaft von
besonderem Interesse.
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Weiterhin sollte ermittelt werden,
inwieweit die Senkung der Regelvorausset
zungen (Schaffung von fiinf Arbeitspliatzen
statt zuvor zehn, Mindestinvestitionssumme
von 500.000 Euro statt1Mio. Euro und seit
01.01.2009 weitere Senkung der Mindestinves
titionssumme auf 250.000 Euro) dazu gefiihrt
hat, dass mehr Selbststdndige nach Deutsch
land zugewandert sind.

Die Studie wurde 2011 fertig gestellt.
Eine Veroffentlichung der Ergebnisse ist fiir
2012 geplant.

Bedarf an auslandischen
Forscherinnen und Forschern
in Deutschland

Ziel des Projektes st es, eine Bestands
aufnahme des Forschungsmarktes fiir meh
rere Zeithorizonte sowie unter Berticksich
tigung der demographischen Entwicklung
und des sektoralen Strukturwandels in der
Bundesrepublik durchzufiihren. In den Blick
genommen werden auch die ausldndischen
Studentinnen und Studenten aus Drittstaaten,
die ein Potenzial fiir das zukiinftige Arbeitsan
gebot an Forscherinnen und Forschern dar
stellen. Zudem wird ein Uberblick iiber die
rechtlichen Grundlagen zur Zuwanderung
von Forscherinnen und Forschern, deren
Besonderheitim europdischen Kontext sowie
eine Bestandsaufnahme der sich aktuell in
Deutschland befindenden Forscherinnen und
Forscher gegeben.

Fir die Ermittlung der Nachfrage nach
Forscherinnen und Forschern wurde auf der
Basis der vorhandenen Daten zu den forschen
den Deutschen sowie Ausldndern aus Dritt
staaten in Deutschland deren Beteiligung am
Forscherarbeitsmarkt analysiert. Dazu wurde
auch die Forschungslandschaft in Deutsch

31



32

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

land selbst betrachtet. Schlussendlich werden
die Unterschiede in den einzelnen akademi
schen Disziplinen, bedingt durch die verschie
denen Potenziale an zukiinftigen sowie aktu

ellen Forscherinnen und Forschern, dargelegt.

Die Studie wird 2012 fertig gestellt. Eine
Veroffentlichung der Ergebnisse ist geplant.

Migranten im Niedriglohnsek
tor unter besonderer Beriick
sichtigung der Geduldeten und
Bleibeberechtigten

Im Fokus des Arbeitspapiers stehen
Migrantinnen und Migranten, die im Nied
riglohnsektor des Arbeitsmarktes beschéftigt
sind. Es werden sowohl Auslédnderinnen und
Auslédnder als auch Personen mit Migrations
hintergrund in die Analyse einbezogen. Fer
ner werden Arbeitsmarktaspekte bei Gedul
deten und Bleibeberechtigten im Rahmen des
Papiers untersucht.

Anhand der von der OECD verwendeten
Definition fiir Niedriglohne (zwei Drittel des
Bruttomedianlohns) wird der Niedriglohn
sektor vom tibrigen Arbeitsmarkt abgegrenzt.
Dabei werden die Daten des IAB-Panels
~Arbeitsmarkt und soziale Sicherung*® (PASS)
mit Hilfe der Querschnittsanalyse verwendet.
Zuerst wird die allgemeine Situation der Nied
riglohnbeschéftigung in Deutschland abge
bildet. AnschlieBend werden Migrantinnen
und Migranten im Niedriglohnsektor anhand
ausgewdhlter sozioOkonomischer Merkmale,
wie unter anderem der Reservationslohn, das
Qualifikationsniveau sowie Berufe und Bran
chen, differenzierter analysiert.

Die Gruppe der Bleibeberechtigten,
deren Aufenthaltsstatus unter bestimmten
Bedingungen seit 2007 verbessert wurde, ist
ebenfalls Gegenstand des Arbeitspapiers.

Sie werden als besondere Untergruppe der
beschéftigten Migrantinnen und Migranten
im Niedriglohnsektor betrachtet. Zur Analyse
der Beschéaftigung dieser Gruppe werden die
Daten des Ausldnderzentralregisters und der
Bundesagentur fir Arbeit herangezogen. Die
Studie wurde 2011 ver6ffentlicht. Die wichtigs
ten Ergebnisse sind:

Der Niedriglohnanteil der Ausldnder
féllt mitrd. 35 % deutlich hoher aus als
jener der Deutschen mit knapp 17 %. Bei
Personen mit Migrationshintergrund
erster Generation liegt der Niedriglohn-
anteil mit etwa 36 % im Vergleich zu Per
sonen ohne Migrationshintergrund mit
16 % auf einem deutlich hoheren Niveau.
Demgegeniiber liegt der Anteil bei den
Personen mit Migrationshintergrund
der zweiten Generation mit 18 % nur un
wesentlich iiber dem genannten Anteil
von 16 % bei den Personen ohne Migrati
onshintergrund.

Die Ursachen fiir die héheren Nied
riglohnanteile der Ausldnder und der
weiteren Personen mit Migrationshin
tergrund liegen einerseits in einem
deutlich geringeren Anspruchslohn.
Andererseits sind ihre Anteile an den
Personen ohne berufliche Ausbildung
mit dem entsprechenden Arbeitslosig
keitsrisiko deutlich hoher als die der
deutschen Niedriglohnbeschéftigten
und der Beschéftigten ohne Migrations
hintergrund.

Sowohl ausldndische Niedriglohnbe
schéftigte als auch andere Niedrig
lohnbeschéaftigte mit Migrationshin
tergrund arbeiten selten in Berufen mit
qualifizierter Ausbildung, sie beschran
ken sich in ihrer Berufswahl auf wenige
Berufe und sie sind tiberproportional in
mittleren und groBen Betrieben tétig.



Fur Geduldete ist der Niedriglohnsektor
auf Grund ihres niedrigeren Anspruchs
lohns in Verbindung mit ihrer geringe
ren sozialen Absicherung der wichtigste
Bereich zur Aufnahme einer Beschaf
tigung und somit zur Erlangung eines
dauerhaften Aufenthalts in Deutsch
land. Gleichwohl liegt der Anteil der Er
werbstédtigen unter den erwerbsfédhigen
Geduldeten nur bei knapp 11%.

Lukas, Waldemar (2011): Migranten im
Niedriglohnsektor unter besonderer
Berticksichtigung der Geduldeten und
Bleibeberechtigten, Working Paper 39,
Nirnberg (www.bamf.de/Forschung).

o
I Migranten lm Niedriglohnsekior
unter bsonderer Berticksichii-
[ | gung der Geduldeten und
Bleibseherechtigien
Working Paper 19
Altere Migranten

Im Zuge des demographischen Wan
dels - Alterung und Schrumpfung der Bevol
kerung sowie Verdnderung der Bevolkerung
durch Wanderungsvorgénge — wird zuneh
mend auch die demographische Entwicklung
von Teilpopulationen relevant. Von Interesse
istinsbesondere, wie sich die Gruppe dlterer
Migrantinnen und Migranten entwickelt und
welche Besonderheiten diese Gruppe insge
samtund in interner Differenzierung im Hin
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blick auf soziobkonomische Merkmale und
soziokulturelle Einstellungen aufweist. Von
Interesse sind bisherige Entwicklungen und
aktuelle Bestandsaufnahmen sowie mdogliche
Trends und zukiinftige Entwicklungen.

Alterungsprozesse und Wandel der
soziookonomischen Strukturen betreffen
zunehmend auch die ausldndische Bevolke
rung. Im Jahr 2010 betrug die Zahl der Giber
65-]Jdhrigen 0,6 Mio., im Jahr 2030 vermutlich
1,7 Miio. Personen. Von den Personen mit Mig
rationshintergrund sind im Jahr 2010 1,5 Mio.
bzw. 9,4 % 65 Jahre und &lter. Bis 2030 durfte
ihr Anteil 15 % betragen. Altere Migranten, die
fast ausschlieBlich in der alten Bundesrepu
blik leben, stellen eine zunehmend gréBere
und sozial wichtige Gruppe dar.

Mit Blick auf die aktuelle und zukiinfti
ge Lebenslage alterer Migrantinnen und Mig
ranten sind verschiedene Themenbereiche
relevant: Erwerbstatigkeit/Arbeitslosigkeit,
Einkommen/Rente, Familiensituation/Gene
rationenbeziehungen und Gesundheit/Pflege.
Besonderes Interesse kommt zudem der Frage
Verbleib oder Ruckkehr zu. Die Entwicklung
dlterer Migrantinnen und Migranten haben
Folgen fiir den Arbeitsmarkt und die sozialen
Sicherungssysteme sowie die Inanspruchnah
me der altenspezifischen 6ffentlichen Infra
struktur, wie etwa im Bereich von Gesundheit,
Verkehr und Wohnen.

Der Forschungsbericht geht anhand
von verschiedenen Datenquellen und Unter
suchungsergebnissen differenziert auf einzel
ne Lebenslagen ein, stellt zentrale Entwick
lungen heraus und macht auf bestehende
Forschungsdefizite aufmerksam. Die Studie
wurde Anfang 2012 fertig gestellt. Eine Verof
fentlichung ist in 2012 geplant.
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Fertilitat von Frauen mit
Migrationshintergrund

Die Migration von Frauen hatin den
letzten Jahren national und international
kontinuierlich zugenommen. Derzeit sind
bereits anndhernd die Hélfte der weltweit
ca. 210 Millionen Migranten Frauen. Frauen
migrieren dabei zumeist im reproduktiven
Alter, sodass sie sich im Zielland der Migration
im Falle eines Kinderwunsches mit den dorti
gen Werten, Normen und Einstellungen des
generativen Verhaltens auseinandersetzen
muissen. Diese weichen teilweise von denen
des Herkunftslandes ab. In diesern Zusam
menhang ist von besonderem Interesse, ob
und in welchem Ausmal der Wanderungsvor
gang selbst das generative Verhalten der Mig
rantinnen beeinflusst, ob es von Traditionen
und Normen des Herkunftslandes abweicht,
ob diese Abweichungen voriibergehend oder
dauerhaft sind, ob sie eine Angleichung an die
Normen des Aufnahmelandes zeigen oder ob
das im Herkunftsland tibliche generative Ver
halten beibehalten wird.

Fundierte Kenntnisse tiber das genera
tive Verhalten von Migrantinnen bilden eine
wesentliche Voraussetzung, um tragfahige
Annahmen fiir die zukiinftige Zusammen
setzung der Migrantenbevolkerung ableiten
zu konnen. Damit werden Planungsdaten
geschaffen, die eine wichtige Grundlage fiir
eine fundierte und effektive Integrationspoli
tik in verschiedensten Bereichen darstellen.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass
zwischen dem generativen Verhalten von
Migrantinnen und Nichtmigrantinnen auch
heute noch Unterschiede existieren. Die Dif
ferenzen sind jedoch seit den 1970er Jahren
deutlich geringer geworden. Bei Frauen mit
und ohne Migrationshintergrund gleicherma
Ben bekommen Verheiratete im Durchschnitt
mehr Kinder als Unverheiratete, wahrend

Hoherqualifizierte weniger Kinderwiinsche
verwirklichen als Frauen ohne beruflichen
Abschluss. Die Analysen deuten daraufhin,
dass das generative Verhalten von Migran
tinnen in Deutschland sehr stark von Anglei
chungsprozessen an die Normen und Werte
des ,Niedrig-Fertilitdats-Landes“ Deutschland
gepragtist. Somit ist zu erwarten, dass Mig
rantinnen mit zunehmender Aufenthalts
dauerihre urspriinglichen Kinderwiinsche in
Deutschland nichtim gleichen Umfang wie
im Herkunftsland umsetzen.

Kohls, Martin; Schmid, Susanne (2011):
Generatives Verhalten und Migration
- Eine Bestandsaufnahme des genera
tiven Verhaltens von Migrantinnen in
Deutschland, Forschungsbericht10,
Nirnberg (www.bamf.de/Forschung).

| Generatives Verhalten
und Migration

Auswirkungen des demographi
schen Wandels auf Gesundheit,
Pflegebedirftigkeit und Nach
frage nach Pflegeleistungen bei
Migrantinnen und Migranten

Esist bekannt, dass demographische
Entwicklungen bereits erhebliche Auswirkun
gen auf die sozialen Sicherungssysteme haben
und zukiinftig der Einfluss noch starker wird.


www.bamf.de/Forschung

Fir die Pflegeversicherung bedeutet dies Fol
gendes: Zundchst fiihrt die steigende Zahl von
Hochbetagten zu einer steigenden Anzahl von
Pflegebediirftigen. Dariiber hinaus wirkt sich
die demographische Entwicklung aber auch
auf die Pflegearrangements bzw. das demo
graphisch bedingte Vorhandensein familia
ler Pflegepersonen aus und somit durch die
unterschiedlichen Leistungen der Pflege
versicherung auch auf deren Finanzbedartf.
Letztlich ist auch die Einnahmeseite betroffen,
da die demographische Entwicklung auch die
Zahl der Personen, die Beitrdge zahlen, beein
flusst. Fiir die Planung von Ressourcen und
Strukturen im Pflegemarktsektor ist es daher
von zentraler Bedeutung, abschédtzen zu kon
nen, wie sich die Pflegebediirftigkeit in den
kommenden Jahren entwickeln wird.

Neben den Auswirkungen des demo
graphischen Wandels auf Gesundheit und
Pflegebediirftigkeit von Personen mit Mig
rationshintergrund ergeben sich durch die
erwartete Zunahme dieser Personengruppe
ebenfalls Auswirkungen auf die Nachfrage
im gesamten 6ffentlichen Gesundheits- und
Pflegewesen. Es wurde erkannt, dass die
Bedeutung inter- und transkultureller Analyse
und Kompetenz bei Arzten, Klinik- und Pfle
gepersonal zunehmend wichtiger wird und
als Bestandteil einer erfolgreichen Integrati
on anzusehen ist. Es existiert in Deutschland
zwar bereits eine Vielzahl von Studien, Pra
xisbeispielen und Handlungsempfehlungen,
diese sind jedoch zumeist regional angelegt,
zeitlich beschrénkt und widersprechen sich
teilweise.

Die Analysen zeigen, dass die Vor
stellungen &lterer Migranten tiber ihre
pflegerische Versorgung im Alter sich nur
unwesentlich von der Allgemeinbevolkerung
unterscheiden. Sie erwarten tiiberwiegend
Hilfe von Verwandten und Kindern. Es ist aber
zunehmend zu beobachten, dass nicht alle
alteren Migranten Verwandte in Deutschland
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haben, die diese Aufgabe tibernehmen kén
nen und auch wollen. Insgesamt sind ambu
lante und stationdre Angebote der Pflege bei
alteren Migranten wenig bekannt. Griinde
hierfiir sind vor allem Sprachprobleme, Vor
behalte gegeniiber Pflegeinstitutionen, das
Vertrauen auf Pflege durch Kinder und Ver
wandte, die Untibersichtlichkeit des Pflegesys
tems sowie das Aufschieben einer moglichen
Riickkehroption. Im Sinne der interkulturel
len Offnung der Pflegeversorgung sind wei
terhin verstarkte Bemiithungen zur Erleich
terung des Zugangs zu Leistungsangeboten,
zur Anpassung bestehender Angebote an die
besonderen Belange und Bedarfssituationen
von pflegebediirftigen Migranten und auch
an den kiinftig zunehmenden Bedarf an pro
fessioneller Hilfe und Pflege dieser Bevolke
rungsgruppe erforderlich.

Fur die Pflegeversorgung von Migran
tinnen und Migranten lassen sich literaturge
stitzt Handlungsempfehlungen ableiten, wie
eine interkulturelle Pflegeversorgung verbes
sert werden kann:

Allgemeine Integration von Migrantin
nen und Migranten verbessern

Starkung der Pravention

Geschlechtsspezifische Angebote
etablieren

Uberwindung von Sprachbarrieren

MaBnahmen zur interkulturellen
Offnung

Verbesserung der Datenlage zur Ge
sundheit von Migrantinnen und Mig
ranten

Die Studie wurde 2011 fertig gestellt.
Eine Veroffentlichung der Ergebnisse ist fiir
2012 geplant.
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Islamische Religionsbedienstete
in Deutschland (IREB)

Der Koalitionsvertrag legt fest, dass die
Integration der islamischen Gemeinschaften
in die Strukturen des Religionsverfassungs
rechts unterstiitzt werden soll. Belastbare
Daten zu Organisation und Représentanz
von Muslimen in Deutschland fehlen jedoch
bisher. Islamischen Religionsbediensteten
kommt dabei in ihrer Funktion als Multipli
katoren zur Forderung der Integration von
Muslimen eine Schlisselrolle zu. Als religiose
Autoritédten genieBen sie in der Regel das
Vertrauen ihrer Gemeinde, gleichzeitig stel
len sie fiir viele ihrer Gemeindemitglieder
wichtige Ansprechpartner bei religiosen und
alltagspraktischen Problemen dar. Gemal
den Erkenntnissen der Studie ,,Muslimisches
Leben in Deutschland® tiber die Zusammen
setzung der Muslime u.a. hinsichtlich ihrer
Herkunft sowie Glaubensrichtungen ist davon
auszugehen, dass es sich bei den Imamen um
eine heterogene Gruppe handelt. Dennoch
ist iber islamische Religionsbedienstete
in Deutschland wenig bekannt. Auch ihre
konkreten Tétigkeitsbereiche, die neben
traditionellen Aufgaben wie der Leitung
der fiinf Pflichtgebete sowie der religiosen
Unterweisung von Kindern und Jugendlichen
zunehmend auch die soziale Betreuung ihrer
Gemeindemitglieder umfassen, sind kaum
untersucht.

Diese Forschungsliicken galt es im Rah
men desim Auftrag des Bundesministeriums
desInnern und der Deutschen Islamkonferenz
(DIK) durchgefiihrten Projekts ,Islamische
Religionsbedienstete in Deutschland® zu
schlieBen. Auf Basis reprédsentativer Daten soll

grundlegendes Wissen dariiber gewonnen
werden, wer in Deutschland als Imam tétig ist.
Es wurden die folgenden Ziele verfolgt:

Ermittlung der Zahl der in Deutschland
tatigen Imame sowie der Zahl der Ima
me pro Moschee

Gewinnung vertiefender Informationen
uber Imame in Bezug auf

Migrationshintergrund und
-geschichte, Lebensverhéltnisse,

schulische und berufliche Ausbil-
dung, berufliche Qualifikationen,
Kenntnisse der deutschen Sprache,

formale Position in der Gemeinde,
Artdes Beschéftigungsverhdltnisses,

Tatigkeitsbereiche sowie
Fortbildungsbedarf und -wiinsche.

Die Studie wurde 2011 fertig gestellt.
Eine Veroffentlichung der Ergebnisse ist fiir
2012 geplant.

Muslime aus Deutschland - Qua
litative Untersuchung zur Rolle
muslimischer Konvertiten bei
der Integration von Muslimen

Mit der Studie ,,Muslimisches Leben in
Deutschland” konnte eine umfassende repra
sentative Datenbasis zu Personen muslimi
schen Glaubens mit Migrationshintergrund
vorgelegt werden. Um ein vollstdndiges Bild
uber muslimisches Leben in Deutschland



erhalten zu konnen und somit effiziente und
nachhaltige Strategien zur Integration von
Muslimen in Deutschland entwickeln zu
konnen, ist es jedoch erforderlich, auch die
Gruppe der muslimischen Konvertiten mit zu
berticksichtigen.

Der bisherige Forschungsstand, der
sich weitgehend auf den nichtdeutschen
Raum bezieht, legt nahe, dass Konvertiten
eine mafgebliche Rolle bei der Integration
von Muslimen mit Migrationshintergrund in
die Mehrheitsgesellschaft spielen. Sie bilden
keine eigenstdndigen Organisationsformen,
sondern sind meistin die Gemeinden der
eingewanderten Muslime integriert und
besetzen dabei oftmals Schliisselpositionen.
Mit Blick auf die Integration der Muslime in
Deutschland ist daher die Frage nach der Rolle
von Konvertiten innerhalb der muslimischen
Bevolkerung mit Migrationshintergrund
einerseits sowie ihrem eigenen Verhdltnis zur
Mehrheitsgesellschaft andererseits von gro
Bem Interesse.

Die durchzufiihrende Studie soll durch
einen qualitativen Ansatz zu einer qualifizier
ten Einschétzung zu

der Integration und der Rolle von Kon
vertiten innerhalb der Gemeinschaft
der Muslime mit Migrationshinter
grund,

ihren Aufgaben und Wirkungsweisen
innerhalb muslimischer Gemeinden
und Organisationen sowie

dem Selbstverstandnis von Konvertiten
im Hinblick auf die Mehrheitsgesell
schaft und die gesellschaftliche Integra
tion von Muslimen gelangen.

Bei der Auswahl der Interviewpartner
wurde versucht, eine gro3e Bandbreite an
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Altersgruppen, Konfessionen, Bildungsgra
den und unterschiedlichen Milieus bzw. Netz-
werken zu erfassen. Das Sampling erfolgte im
Schneeball-Verfahren. Die Interviews wurden
bundesweit durchgefiihrt und konzentrierten
sich auf die Ballungsraume Berlin, Hamburg,
Koln/Bonn sowie Miinchen/Niirnberg.

Zusatzlich zu den individuellen Inter
views mit Konvertiten wurden Experten-Inter
views mit islamischen Verbandsvertretern
und Imamen aus ausgewdhlten Moschee-
gemeinden gefihrt, um Aufschluss tiber die
Rolle von Konvertiten aus einer weiteren Per
spektive zu erhalten. Die zugrundeliegende
Annahme ist, dass relevante Verbandsfunkti
ondre und Imame iiber einen umfassenderen
Ein- und Uberblick iiber die Gemeindestruk
turen und -dynamiken verfiigen und so die
Forschungsfrage aus der Sicht gebtirtiger
Muslime beleuchten konnen.

Die Erhebungsphase wurde abgeschlos
sen. Nach der Auswertung der Interviews
wird der Bericht gegenwartig finalisiert. Eine
Veroffentlichung der Ergebnisse ist fiir 2012
geplant.

Geschlechterrollen bei
Deutschen und Zuwanderern
muslimischer und christlicher
Religionszugehorigkeit

Dieses Projekt wird in den Jahren 2012
und 2013 als flankierende Forschung zum
Themenkomplex Il der DIK ,,Geschlechter
gerechtigkeit als gemeinsamen Wert leben*
durchgefihrt.

Hauptziel des Projektes ist es, eine bes
sere Kenntnis der Umstédnde zu erlangen, die
fiir die Forderung der Geschlechtergerechtig
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keitinsbesondere bei Personen muslimischen
Glaubens, aber auch bei Personen christlichen
Glaubens mit verschiedenen Migrationshin
tergriinden und bei Personen ohne Migrati
onshintergrund relevant sind.

Folgende Forschungsfragen sollen vor
rangig behandelt werden:

Unterscheiden sich Personen mit Mig
rationshintergrund mit muslimischer
oder christlicher Religionszugehorig
keit sowie Deutsche ohne Migrations
hintergrund in Hinblick auf gelebte und
akzeptierte Geschlechterrollenbilder?

Werden Unterschiede in Hinblick auf
gelebte und akzeptierte Geschlechter
rollenbilder eher durch Religionszuge
horigkeit, Religiositat oder durch ande
re Faktoren bestimmt?

Besteht innerhalb der untersuchten
Gruppen eine Diskrepanz im Hinblick
auf die gelebten und gewtinschten Ge
schlechterrollenbilder, die in einer Un
zufriedenheit und dem Wunsch nach
Verdnderung resultiert?

Besteht ein Zusammenhang zwischen
gelebten und akzeptierten Geschlech
terrollenbildern und dem Integrations
stand bei Personen verschiedener Her
kunft und Religionszugehorigkeit?

Wirken sich die Religionszugehorigkeit
und Religiositdt auf Suchstrategien bei
der Wahl eines (Ehe-)Partners aus (Ak
zeptanz arrangierter Ehen)?

Wirken sich Religionszugehorigkeit
und Religiositat auf Einstellungen zu
(h&uslicher) Gewalt aus?

Um belastbare Ergebnisse zu gewinnen
istvorgesehen, eine bundesweite, quantita
tive Untersuchung auf Basis etwa 3.000 stan
dardisierter Interviews durchzufiihren. Fol
gende drei Gruppen sollen befragt werden:

Etwa 1.900 Personen muslimischen
Glaubens, die selber oder deren Vor
fahren aus den wichtigsten musli
misch gepragten Herkunftsldndern
stammen, um der Heterogenitét der
Personen mit Migrationshintergrund
aus diesen Herkunftsldndern gerecht
zu werden.

800 Personen christlichen Glaubens,
die selber oder deren Vorfahren aus
christlich gepréagten Herkunftsldn
dern stammen.

300 deutsche Personen ohne Migra
tionshintergrund, die durch die Kultur
der deutschen Mehrheitsgesellschaft
gepragt sind.

In 2011 erfolgte eine Abstimmung der
Projektkonzeption mit den an der Forschungs
studie beteiligten Stellen. Des Weiteren wurde
die Ausschreibung der externen Dienstleis
tung (Durchfiihrung der Befragung) veran
lasst. In der ersten Jahreshdlfte 2012 sind die
Abstimmung der Detailkonzeption mit den
Beteiligten und die Fragebogenentwicklung
geplant. Noch in der ersten Jahreshélfte 2012
sind der Start der Erhebung und in der zwei
ten Jahreshdlfte 2012 der Beginn der Auswer
tung der Daten vorgesehen. Ergebnisse der
Studie sollen im ersten Halbjahr 2013 vorlie
gen.
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Doktorandenprogramm

In der Ausgestaltung seines Forschungs
auftrags und zur Foérderung des wissenschaft
lichen Nachwuchses ertffnet das Bundesamt
fiir Migration und Flichtlinge besonders
qualifizierten Doktorandinnen und Doktoran
denin einem ,Doktorandenprogramm® die
Moglichkeit, bei einem Forschungsprojekt des
Bundesamtes mitzuwirken. Ausgewdhlte Dok
torandinnen und Doktoranden bekommen
hier die Gelegenheit, neben ihrer Dissertation
die Arbeitin einer Forschungseinrichtung
des Bundes kennenzulernen, deren Tatigkeit
einen unmittelbaren Bezug zu den migrati
onspolitischen Realitdten der Bundesrepublik
aufweist.

Ein solches Engagement bietet fiir beide
Seiten einen groBen Gewinn. So kommt dem
Bundesamt die Leistung von hoch motivierten
jungen Wissenschaftlern zugute, die eine zum
bestehenden Forschungsauftrag themen
nahe Doktorarbeit fertigen und so wertvolle
Erkenntnisse beisteuern und die Wissen
schaftler der Forschungsreferate in den Pro
jekten unterstiitzen. Die Doktorandinnen und
Doktoranden profitieren von den Ressourcen,
den praktischen Erfahrungen und der Betreu
ung im Bundesamt und kdnnen Berufserfah
rung in Zusammenarbeit mit erfahrenen Wis
senschaftlern sammeln.

Die Forderung durch das Bundesamt
umfasst dariiber hinaus Begleitveranstaltun
gen und Fortbildungen, bei denen zusétzlich
berufsqualifizierende Kenntnisse und Féhig
keiten vermittelt werden. So erwerben die
Doktorandinnen und Doktoranden in dieser
Zeit neben der Berufserfahrung auch weitere,
auBerfachliche Kompetenzen.

Die Promotion erfolgt in der Regel an
einer von den Doktorandinnen und Dokto
randen bestimmten Universitét bei einem fur
das Dissertationsthema geeigneten Betreuer.
Das Thema der Doktorarbeit soll einen engen
Bezug zu einem Projekt aus der Forschungs
agenda des Bundesamtes haben. An der
methodischen Konzipierung und Durchfiih
rung dieses Projektes arbeitet die Doktoran
din/der Doktorand auf einer halben Stelle mit,
so dass ihr/ihm daneben ausreichend Zeit fiir
die Durchfiihrung der Dissertation bleibt. Die
Stellen werden auf drei Jahre besetzt.

Weitere Informationen zum Doktoran
denprogramm werden auf der Internetseite
des Bundesamtes veroffentlicht:

www.bamf.de/doktorandenprogramm
und im Flyer zum Doktorandenprogramin.
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Kohls, Martin/Schmid, Susanne (2011): Generatives Verhalten und Migration - Eine
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Riihl, Stefan (2011): Migrationsbericht des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge im
Auftrag der Bundesregierung 2010, Nirnberg.

Schuller, Karin (2011): Der Einfluss des Integrationskurses auf die Integration russisch- und
turkischstdmmiger Integrationskursteilnehmerinnen - Qualitative Ergdnzungsstudie
zum Integrationspanel, Working Paper 37, Niirnberg.

Schuller, Karin/Lochner, Susanne /Rother, Nina (2011): Das Integrationspanel. Ergebnisse
einer Langsschnittstudie zur Wirksamkeit und Nachhaltigkeit von Integrationskur
sen, Forschungsbericht 11, Niirnberg.

SeebaB, Katharina/Siegert, Manuel (2011): Migranten am Arbeitsmarkt in Deutschland,
Working Paper 36, Niirnberg.

Parusel, Bernd/Schneider, Jan (2011): Zirkuldre und temporédre Migration. Studie der
deutschen nationalen Kontaktstelle fiir das Européaische Migrationsnetzwerk (EMN),
Working Paper 35, Niirnberg.
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Bendel, Petra/Ette, Andreas/Parkes, Roderick/Haase, Marianne (Hg.) (2011): The Euro
peanization of Control. Venues and Outcomes of EU Justice and Home Affairs Coope
ration, Munster: LIT Verlag.

Oltmer, Jochen/Kreienbrink, Axel/Sanz Diaz, Carlos (Hg.) (2012): Das »Gastarbeiter«
System: Arbeitsmigration und ihre Folgen in der Bundesrepublik Deutschland und
Westeuropa, (Schriftenreihe der Vierteljahreshefte zur Zeitgeschichte), Miinchen:
Oldenbourg (im Erscheinen).

Schmid, Susanne (2011): Migrations- und Integrationsformen weiblicher Migranten. Eine
soziologische Untersuchung zugewanderter tiirkischer und russischer Frauen in
Deutschland. Inauguraldissertation zur Erlangung des Grades eines Doktors der Phi
losophie im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften der Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitdt zu Frankfurt am Main, Frankfurt am Main.

Babka von Gostomski, Christian/Gieloff, Afra/Kohls, Martin/Lederer, Harald/Riihl,
Stefan (2011): Wie steht es mit der Integration? Personen mit Migrationshintergrund
in Bayern. In: Einsichten und Perspektiven, 4/2011, S. 246-259.

Haug, Sonja/Rother, Nina (2011): Sprachstandsmessung bei Migranten aus interdisziplina
rer Perspektive. In: Deutsch als Fremdsprache. Zeitschrift zur Theorie und Praxis des
Deutschunterrichts fir Ausldnder, 48(1), S. 3-12.

HeB, Barbara/von Loeffelholz, Hans Dietrich (2011): Hoch qualifizierte Migrantinnen und
Migranten. Deckung des Fachkraftebedarfs durch Zuwanderung, Integrationsas
pekte und Kosten der Nichtintegration. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
(BWP), 40 ]g., Heft 3/2011, S. 15-20.

Parusel, Bernd/Schneider, Jan (2011): Zirkuldre Migration. Rechtsrahmen, statistische Er
kenntnisse und Gestaltungsoptionen. In: Zeitschrift fir Auslanderrecht und Ausldan
derpolitik (ZAR), Nr1. 8, S. 247-254.

Schimany, Peter/Schock, Hermann (2012): Migrations- und Integrationsforschung im
Spiegel der Datenbanken ,Sozialwissenschaftliches Forschungsinformationssystem*
(SOFIS) und ,.Sozialwissenschaftliches Literaturinformationssystem® (SOLIS). In: IMIS-
Beitrdge 40 (im Erscheinen).
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Schimany, Peter/Schock, Hermann (2011): Migrations- und Integrationsforschung im
Spiegel der Datenbanken ,,Sozialwissenschaftliches Forschungsinformationssystem*
(SOFIS) und ,Sozialwissenschaftliches Literaturinformationssystem*® (SOLIS).

In: Sozialwissenschaftlicher Fachinformationsdienst ,Migration und ethnische Min
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Schimid, Susanne (2011): Wanderungspotenziale zwischen kontrastierenden Rdumen.
In: Politische Studien Nr. 439, S. 48-59.
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von Loeffelholz, Hans Dietrich (2011): Demografischer Wandel und Migration als Mega-
trends. In: Aus Politik und Zeitgeschichte (APuZ), 10-11/2011, S. 34-40.
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tion Policy”. In: Baumann, Mechthild/Lorenz, Astrid/Rosenow, Kerstin (Hg.): Crossing
and Controlling Borders. Immigration Policies and their Impact on Migrants’ Jour
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Kreienbrink, Axel (2012): Spanier in Deutschland und Deutsche in Spanien. In: Mecke,
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Niirnberg, 24.-25.02.2011.
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von Loeffelholz, Hans Dietrich: ,Immigration, Economic Growth and Competiveness in
Germany and the EU”, bei: Conference “MPI and EUI: Shared Challenges in the EU and
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VORTRAGE
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ses®, bei: Internationale Tagung ,,Going Global? (Hoch-)qualifizierte Migrantinnen
und gesellschaftliche Teilhabe“ des Verbundprojektes ,,Die Integration hochqualifi
zierter Migrantinnen auf dem deutschen Arbeitsmarkt® der Humboldt Universitét
Berlin, RWTH Aachen, TU Hamburg, Aachen, 17.-18.03.2011.

HeB, Barbara/Klingert, Isabell: ,Trends der Arbeitsmarktzuwanderung von Hochquali
fizierten: Wer kommt, wer geht, wer bleibt?“, bei: Tagung , Arbeitskraftepotentiale
- Wer kann wie in Zukunft arbeiten?" der Deutschen Gesellschaft fiir Demographie
e.V,, Berlin, 26.-27.01.2011.

HeB, Barbara: ,Highly qualified migrants: Their decision to migrate to Germany and to
stay concerning gender, occupational group and family”, bei: Konferenz “Going
global? (Highly) skilled migrants and societal participation”, Rheinisch-Westfélische
Technische Hochschule (RWTH) Aachen, 17.-18.03.2011.

Kohls, Martin: ,,Pflegebediirftigkeit und Nachfrage nach Pflegeleistungen bei Migran
tinnen und Migranten vor dem Hintergrund des demographischen Wandels®, bei:
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6 Wissenstransfer

6.1 Tagungen/Veranstaltungen

Handeln oder abwarten?

Der Nexus Migration und Klimawandel in der Diskussion

Podiumsdiskussion ,Handlungsoptionen und Perspektiven* Foto: BAMF. 2011

Am 12. Mai 2011 veranstaltete die Forschungsgruppe des Bundesamtes fiir Mig
ration und Fliichtlinge in Kooperation mit dem Zentralinstitut fiir Regionenfor
schung der Universitéit Erlangen-Niirnberg und der Deutschen Gesellschaft fiir
Demographie (DGD) die Tagung ,Handeln oder abwarten? Der Nexus Migration
und Klimawandel in der Diskussion“ in Niirnberg.

Neben Vortragen zu Umwelt- und
klimabedingter Migration erdrterten natio
nale und internationale Wissenschaftler und
Vertreter von Entwicklungs- und humanita
ren Organisationen ihre Perspektiven und

Tipp o

. B Eine umfangreiche

Erkenntnisse zu den Zusammenhédngen von

. . . . Tagungsdokumen
Klimawandel und Migration in verschiedenen L .

. . . tation finden Sie auf
Diskussionsrunden, um Handlungsoptionen .

. . unserer Website
fur die Politik zu schaffen. Insgesamt nahmen
www.bamf.de e T =

rund 80 Interessierte aus dem In- und Ausland
an der Tagung in Niirnberg teil.
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Demographie-Kongress Best Age

miforichuing

Informationsstand der Forschungsgruppe des Bundesamtes

Der Demographie-Kongress Best Age
ist das deutschlandweit gro3te Bran
chentreffen der Akteure im Politik
feld ,Demographischer Wandel“.

400 Experten aus Politik, Verwal
tung, Wirtschaft und Wissenschaft
nahmen am 6. Demographie-Kon
gress unter dem Motto ,,Ressource
Mensch - Gesellschaftliche Potenzia
le im Wandel® am 30. und 31. August
2011 im dbb-Forum in Berlin teil.

Der Behorden Spiegel veranstaltete in
Kooperation mit dem Bundesamt fiir Mig
ration und Flichtlinge, dem Bundesminis
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, dem Bundesinstitut fiir Bevol
kerungsforschung, dem Bundesinstitut fir
Bau-, Stadt- und Raumforschung sowie dem

Foto: Behorden Spiegel, 2011

Bundesnetzwerk Buirgerschaftliches Enga
gement verschiedene Diskussionsrunden,
Vortrage und Fachforen im wesentlichen
zum Thema Ehrenamt, Engagement und die
Sicherung der Daseinsvorsorge, kommunale
Handlungsstrategien in ldndlichen Regionen,
Fachkraftemangel, Ubergang vom Erwerbsle
ben in biirgerschaftliches Engagement, Wei
terbeschaftigung im Ruhestandsalter, neue
Wohnkonzepte und kommunale Demogra
phiekonzepte.

Das Bundesamt war neben einem Kon
gressstand mit Ergebnissen der Forschungs
gruppe mit einem eigenen Forum unter dem
Titel ,Demographie, Migration und Integra
tion“ vertreten. Es wurde auf die Auswirkun
gen der demographischen Entwicklung auf
verschiedene Bereiche der Gesellschaft ndher
eingegangen und aktuelle sowie zukiinftige
Bedeutungen von Migranten vor dem Hinter
grund der erwarteten Alterung diskutiert.
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Tag der offenen Tur

Migrations.
_ und Integratio

Informationsstand der Forschungsgruppe des Bundesamtes

Alle zwei Jahre beteiligt sich das
Bundesamt am Tag der offenen Tir
der Stadt Niirnberg. So 0ffnete das
Bundesamt am 14.10.2011 unter dem
Motto ,Integration geht alle an*
von 10 bis 17 Uhr seine Pforten fir
interessierte Besucher.

Die Forschungsgruppe préasentierte sich
mit einem Infostand und bot Vortrage zu zent
ralen Erkenntnissen der Migrationsforschung
an. Zu folgenden Themen wurde referiert:
~Migration und Integration vor dem Hinter
grund des demographischen Wandels®, ,Mus

Foto: BAMF, 2011

limisches Leben in Deutschland“ und ,,Arbeits
kraftezuwanderung: Nutzung der vollen
Freiztigigkeit aus den neuen EU-Ldndern und
den mediterranen Krisenldndern der EU“.

Neben der Forschungsgruppe prasen
tierten sich auch andere Bereiche des Amtes
und gaben dem Besucher einen Uberblick
tber die vielfdltigen Aufgaben des Bundes
amtes. Verschiedene Sténde informierten zu
den Themen Islam, Integration, Asyl, Projekt
fordermoglichkeiten aus den Européischen
Fonds und ebenso zu Ausbildungsmaoglichkei
ten im Bundesamt.
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Lange Nacht der Wissenschaften

Am 22. Oktober 2011 fand zum fiinften
Mal die Lange Nacht der Wissenschaften in
Niirnberg, Fiirth und Erlangen statt. Uber
28000 interessierte Besucher nutzten die
Gelegenheit, zwischen 18:00 und 01:00 Uhr
hinter die Kulissen von mehr als 300 Einrich
tungen mit ca. 1000 Veranstaltungsangeboten
zu blicken.

Die Forschungsgruppe des Bundesam
tes fir Migration und Fliichtlinge beteiligte
sich an der Langen Nacht der Wissenschaf
ten mit einem Informationsstand und einer
Auswahl aktueller Forschungsergebnisse zu
Migration und Integration in Deutschland in
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat der Universitit Erlangen-Nurnberg in
Niirnberg.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei
ter der Forschungsgruppe prasentierten in
drei verschiedenen Vortragen (,Migration,
Integration und demographischer Wandel
in Deutschland®, ,Muslimisches Leben in
Deutschland®, ,,50 Jahre ttirkische Zuwan
derung nach Nurnberg und in die Metro
polregion®) die bei den Forschungsstudien
gewonnenen Erkenntnisse und erklarten in
personlichen Gesprdachen den Besuchern,
welche Aufgaben die Forschungsgruppe im
Bundesamt wahrnimmt.

Informationsstand der Forschungsgruppe
des Bundesamtes

Foto: BAMF, 2011
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Klingert, Isabell: Expertenworkshop zur Studie ,,Unternehmensgriindungen durch Mig
rantinnen und Migranten® von Evers&Jung im Auftrag des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Technologie, Hamburg, 10.05.2011.

Kohls, Martin: Expertensitzung im Projekt ,,Vorausberechnung der Bevolkerung mit Mig
rationshintergrund in Bayern bis 2022* des Landesamtes fiir Statistik und Datenverar
beitung Bayern (LfStaD), Miinchen, 30.03.2011.

Kohls, Martin/Schimany, Peter: Auftaktsitzung des Dialogforums ,,Gesundheit und Pfle
ge“im Rahmen des Nationalen Aktionsplans Integration im Bundesministerium fur
Gesundheit (BMG), Berlin, 22.03.2011.

Kreienbrink, Axel: Gutachtergremium fiir das Graduiertenkolleg ,Migration® an der Ka
tholischen Universitit Eichstatt, 11.07.2011.

Kreienbrink, Axel: Fachworkshop ,Migration® fiir den Bayerischen Forschungsverbund
~Migration und Wissen®, Niirnberg, 03.08.2011

Lederer, Harald: Sitzung der landeroffenen Arbeitsgruppe "Indikatorenentwicklung und
Monitoring", Disseldorf, 10.01.2011.

Lederer, Harald: 2. Sitzung Europdische Statistik fiir die nationalen Datenproduzenten
fir das Europdische Statistische System (ESS), Statistisches Bundesamt Wiesbaden,
24.11.2011.
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Die Reihe ,Migration und ethnische
Minderheiten® des sozialwissenschaftlichen
Fachinformationsdienstes (soFid) ist eine
Dokumentation laufender Forschung und
jingst erschienener Literatur im vorwiegend
deutschsprachigen Raum zum Themenkom
plex ,Migration, Integration und ethnische
Minderheiten®. Erstmals erschien die Reihe
unter diesem Titel im Jahr 1990. Bisher wur
den bei halbjdhrlicher Erscheinungsweise 40
Ausgaben vorgelegt.

Seit Anfang des Jahres 2006 wurde
die soFid-Reihe ,Migration und ethnische
Minderheiten® in Zusammenarbeit mit dem
BAMEF erstellt, wobei Dr. habil Peter Schimany
die Dokumentation inhaltlich begleitet und
Fachbeitrédge bereitstellt, die dem Dokumen-
tationsteil jeweils vorangestellt werden. Die
inhaltliche Begleitung bezog sich auf die
Strukturierung der thematischen Gliederung
und - in Einzelfdllen - auf die Zuordnung von
Literatur- und Forschungsnachweisen zu
einzelnen Sachgebieten. Die Bereitstellung
von Fachbeitragen beinhaltete vor allem die
Einwerbung und redaktionelle Uberarbeitung
der Aufsétze. Von 2006 bis 2010 sind zehn
Uberblickartikel erschienen, die jeweils den
Forschungsstand zu Einzelthemen und/oder
ubergreifenden Fragestellungen zum Inhalt
haben:

1-2006: Haug, Sonja/Sauer, Leonore:
Bestimmungsfaktoren internationaler
Migration. Ein Uberblick iiber Theorien
zur Erkldrung von Wanderungen

2-2006: Currle, Edda:
Theorieansédtze zur Erkldrung von Riick-
kehr und Remigration

1-2007: Worbs, Susanne:
~Parallelgesellschaften“von
Zuwanderern in Deutschland?

2-2007: Oltmer, Jochen:
Migration, Staat und Nation: Wechsel-
bezilige im historischen Wandel

1-2008: Luft, Stefan:
Staat und Integration - zur Steuerbarkeit
von Integrationsprozessen

2-2008: Baraulina, Tatjana/

Borchers, Kevin/Schmid, Susanne:
Afrikanische Einwanderung nach
Deutschland - Abwanderung von
Intelligenz, Entwertung von Qualifika-
tionen, Folgen fiir die Herkunftsldnder

1-2009: Schimany, Peter/

Schock, Hermann:
Migrationsforschung im Spiegel von
Datenbanken. Riickblick auf zehn Jahre
sozialwissenschaftlicher Fachinforma-
tionsdienst ,Migration und ethnische
Minderheiten®

2-2009: HeB, Barbara:

Bleiben hochqualifizierte

Zuwanderer in Deutschland?
Befragungsergebnisse des Bundesamtes
fir Migration und Flichtlinge



1-2010: Perchinig, Bernhard:
Einlangsamer Weg nach Europa:
Osterreichische (Arbeits)migrations-
und Integrationspolitik seit 1945

2-2010: Schimany, Peter/

Schock, Hermann:

Migrations- und Integrationsforschung
im Spiegel der Datenbanken
“Sozialwissenschaftliches Forschungsin
formationssystem*® (SOFIS) und
~Sozialwissenschaftliches
Literaturinformationssystem (SOLIS)*

Eine Sonderstellung nimmt der Bei
trag im Band 1-2010 ein. In dem Aufsatz wird
ausfuhrlich auf die ,Migrationsforschung im
Spiegel von Datenbanken® eingegangen. Die
zwanzig Ausgaben der zehn Jahre von 1999 bis
2008 liegen in einer Datenbasis vor, die sich
fur strukturelle Beschreibungen und Verglei
che anbietet. Die Daten werden im Rahmen
einer ,Metaforschung“ aufgegriffen, um Auf
schluss tiber die innere Verfassung der Migra
tionsforschung zu erhalten.

WISSENSTRANSFER

Der Band 2-2010 ist der letzte, der in
dieser Form erschienen ist. Zukiinftig wird der
Sozialwissenschaftliche Fachinformations-
dienst (soFid) ,Migration und ethnische Min
derheiten® nicht mehr in einer Druckfassung,
sondern nur noch auf CD verdffentlicht.

Derzeitist noch unklar, wie mit den
als Ersatz fir die Printversion vorgesehenen
Themen-Feeds umgegangen wird. Angedacht
wird, auch in Zukunft die Thematik in ihrer
ganzen Breite kontinuierlich zu erfassen, um
die Entwicklungen dieses Fachgebietes diffe
renziert aufzeigen zu konnen.
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Vernetzung

Ziel des EMN ist die Deckung des Infor
mationsbedarfs der Gemeinschaftsorgane
sowie der Behorden und Einrichtungen der Mit
gliedstaaten zur Migrations- und Asylthematik
durch Bereitstellung aktueller, objektiver, ver
lasslicher und vergleichbarer Informationen
zu Migration und Asyl, um die diesbeziigliche
Politikgestaltung in der Européischen Union
zu unterstiitzen. Ebenso soll die Offentlichkeit
mit entsprechenden Informationen versorgt
werden. Diese Aufgabe griindet sich auf eine
Entscheidung des Rates der Europédischen
Union vom 14.05.2008 (2008/381/EG). Neben
den jdhrlichen Berichten zur Entwicklung der
Migrations- und Asylpolitik sind durch die
jeweiligen nationalen Kontaktpunkte (NCP)
Studien zu relevanten Themen zu erstellen
(siehe unten). Die Studienthemen werden mit
einem von den Mitgliedstaaten abgestimmten
jahrlichen Arbeitsprogramm festgelegt. Auf der
Grundlage der nationalen Studien und Berichte
der Mitgliedstaaten werden jeweils Synthesebe
richte erstellt, welche die zentralen Ergebnisse
aller Studien zusammenfassen, die wichtigsten
Aspekte hervorheben und diese in eine EU-
Gemeinschaftsperspektive einbinden.

Neben der Erstellung der thematischen
Studien und Berichte spielt auch die Vernet
zung eine wichtige Rolle. Zum einen haben sich

EMN X

Eurspiisehrs Migialisemnrtimrtk

Partnerschaften zwischen erfahrenen natio
nalen Kontaktpunkten und neu hinzugekom
menen NCPs (v.a. aus Mittel- und Osteuropa)
gebildet (so genannte , Twinnings®). Ziel ist die
Weitergabe von Wissen um das Funktionieren
des Netzwerks. Der deutsche NCP ist hier mit
Polen und Litauen verbunden, arbeitet aber
auch eng mitden NCPs in den Niederlanden,
Osterreich und Schweden zusammen. Im
kleineren Rahmen finden Treffen zwischen
Gruppen von NCPs statt, die zu intensivem
inhaltlichen Austausch und damit verstéarkter
Zusammenarbeit fithren.

Zum anderen sieht die Ratsentscheidung
zur Einrichtung des EMN die Bildung eines
nationalen Netzwerks mit relevanten Akteuren
vor. Ein solches deutsches Netzwerk besteht seit
2004 und ist seitdem schrittweise ausgebaut
worden. Unter den derzeit 28 Mitgliedern sind
v.a. Forschungsinstitute, einschldgige Lehr
stiihle, Behorden aus Bund und Ldndern sowie
Organisationen, die sich mit Migrationsfragen
beschéftigen. Im Oktober 2009 hat das Bundes
amt ein Netzwerkkonzept erstellt, das fiir beide



Seiten (NCP und Netzwerkpartner) Art, Form
und Mehrwert einer kontinuierlichen Zusam
menarbeit definiert. Mit der Umsetzung des
Konzepts, das auf weitgehende Zustimmung
stieB3, wurde 2010 begonnen. Im Laufe des
Berichtsjahres konnten zudem drei neue Netz
werkpartner gewonnen werden.

Fir das Jahr 2011 sah das Arbeitspro
gramim zwei Studien vor, die bis zum Jahresen
de abgeschlossen wurden:

> »Visumpolitik als Migrationskanal®
(gemeinsamer Vorschlag Deutsch
lands mit Slowenien)

> ~Praktiken des Umgangs mit irrequ

larer Migration in den EU-Mitglied
staaten” (gemeinsamer Vorschlag
Osterreichs, Frankreichs und des Ver
einigten Kénigreichs).

Als weiterer Teil des Arbeitsprogrammes
2011 wurden der Jahresbericht zur Migrations-
und Asylpolitik (,,Bericht 2011 Giber Migration
und Asyl®), der auch den nationalen Beitrag
zur Umsetzung des Europdischen Paktes zu
Einwanderung und Asyl und des Stockholmer
Programms umfasst, und der ,,Statistikbericht
Migration und internationaler Schutz 2009
abgeschlossen und veroffentlicht.

Das Arbeitsprogramm 2012 wurde im
November 2011 vomn Lenkungsausschuss des
EMN beschlossen. Es sieht eine groB3ere Studie
sowie maximal drei so genannte , kleine“ oder
~fokussierte“ Studien vor, wobei der Lenkungs
ausschuss tiber die Durchfiihrung der dritten
Kleinstudie im Laufe des Jahres —im Licht aktu
eller Erfordernisse - entscheiden wird. Von den
Studienvorschlédgen, die Mitgliedstaaten und
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die Kommission eingereicht hatten, wurden
ausgewahlt:

Die Zuwanderung internationaler
Studierender nach Deutschland

Missbrauch von Aufenthaltstiteln zum
Zweck des Familiennachzugs:
Scheinheiraten und Scheinvaterschaften

Probleme und Praktiken bei der
Identitatsfeststellung von Antragstellern
im Migrationsprozess

Mobilitdt von Drittstaatsangehoérigen
innerhalb der EU

Kohlmeier, Manfred/Schimany, Peter
(Hg.) (2005): Der Einfluss von Zuwande
rung auf die deutsche Gesellschaft,
Forschungsbericht1, Nirnberg

Sinn, Annette/Kreienbrink, Axel/

von Loeffelholz, Hans-Dietrich unter
Mitarbeit von Wolf, Michael (2006):
[llegal aufhéltige Drittstaatsangehorige
in Deutschland, Forschungsbericht 2,
Niirnberg

Kreienbrink, Axel et al. (2007):

Riickkehr aus Deutschland, Forschungs
studie 2006 im Rahmen des Européischen
Migrationsnetzwerks (EMN), Forschungs
bericht4, Niurnberg

Derst, Peter/HeB, Barbara/

von Loeffelholz, Hans-Dietrich (2006):
Arbeitsmarktbeteiligung von Auslandern
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im Gesundheitssektor in Deutschland,
Working Paper 6, Nirnberg

HeB, Barbara/Sauer, Lenore (2007):
Migration von hoch Qualifizierten und
hochrangig Beschéftigten aus Drittstaa
ten nach Deutschland, Working Paper 9,
Niirnberg

Kreienbrink, Axel/Riihl, Stefan (2007):
Familiennachzug in Deutschland,
Working Paper 10, Nirnberg

Schneider, Jan (2009):

Die Organisation der Asyl- und
Zuwanderungspolitik in Deutschland,
Working Paper 25, Niirnberg

Parusel, Bernd (2009):

Unbegleitete minderjahrige Migranten in
Deutschland. Aufnahme, Riickkehr und
Integration, Working Paper 26, Niirnberg

Parusel, Bernd (2010):
Europdische und nationale Formen der

Als einer von mehreren Bayerischen For
schungsverbiinden hat der Forschungsverbund
»Wissen und Migration“ nach Auswahl von
neun Projekten durch unabhéngige Gutachter
am 1. September 2009 offiziell seine Arbeit auf
genommen. Im Mittelpunkt dieses Forschungs
verbundes sollen das Wissen von Migrantinnen
und Migranten, die Mechanismen des Transfers
von Migrantenwissen und die Schépfung neuen
Wissens in der Aufnahmegesellschaft stehen.
Auf Bitten des Bayerischen Wissenschaftsminis
teriums wurde das Bundesamt als Kompetenz
zentrum mit eingebunden.

Schutzgewdhrung in Deutschland,
Working Paper 30, Nirnberg

Schneider, Jan/Kreienbrink, Axel (2010):
Riickkehrunterstiitzung in Deutschland.
Programme und Strategien zur Férde
rung von untersttitzter Riickkehr und zur
Reintegration in Drittstaaten,

Working Paper 31, Nirnberg

Parusel, Bernd/Schneider, Jan (2010):
Deckung des Arbeitskraftebedarfes
durch Zuwanderung,

Working Paper 32, Niirnberg

Schneider, Jan/Parusel, Bernd (2011):
Zirkuldre und temporére Migration.
Empirische Erkenntnisse, politische
Praxis und zukiinftige Optionen

in Deutschland,

Working Paper 35, Nurnberg

Die Forschungsgruppe des Bundesamtes
beteiligt sich als kooptierter Partner mit dem
zehnten Projekt an dem Verbund. Dieses Pro
jektistinhaltlich kompatibel zu denen des Ver
bundes und wird seit dem 1. April 2010 durch
die Doktorandin Susanne Lochner im Rahmen
des Doktorandenprogramims des Bundesamtes
umgesetzt. Die universitidre Betreuung wird
durch den Verbundpartner Prof. Thorsten
Schneider der Universitét Leipzig (vorher Bam
berg) gewéhrleistet, der mit einem thematisch
verwandten Projekt in den Forschungsverbund
eingebunden ist. Der thematische Schwerpunkt



des Dissertationsprojekts lautet ,Gender und
Integration - zur sozialen und emotionalen
Dimension der Integration von Migrantinnen
in Deutschland®.

Im Friithjahr 2011 erfolgte die Zwischene
valuierung der Arbeit des Forschungsverbun
des und des Fortschrittes der Teilprojekte durch
das Bewertungsgremium. Die Gutachter lobten
die Fortschritte in den einzelnen Projekten und
empfahlen weitere Workshops zu den The
menfeldern Migration und Integration. Am
3. August 2011 fand unter der Leitung von Dr.
Axel Kreienbrink (Forschungsgruppe des Bun
desamtes) ein Austausch zu Migrationstheorien
in Nurnberg statt. Der entsprechende Work
shop zu Integration wurde von Prof. Dr. Ludger
Pries (Ruhr Universitiat Bochum) am 24. Novem
ber 2011 geleitet.

Das Projekt der Forschungsgruppe des
Bundesamtes war mit zwei weiteren Projekten
des Forschungsverbundes auf der internatio
nalen Tagung ,,Going global? (Highly) skilled
migrants and societal participation® an der
RWTH Aachen mit Prdsentationen vertreten.
Im Rahmen der Tagung préasentierte sich der

Die Forschungsgruppe im Bundesamt fir
Migration und Fliichtlinge entwickelte 2008
die Idee, im Rahmen regelmaBiger Treffen mit
Forschungsinstituten, die Forschung zum The
ma Migration und Integration betreiben, einen
informellen Informationsaustausch durchzu
fiihren. Ziel dieses ,,Gesprachskreises® sollte
zum einen sein, sich tiber Aktivitdten und For
schungsergebnisse im Bereich der Migrations-
und Integrationsforschung auszutauschen.
Zum anderen wurde ein fachlicher Austausch
uber aktuelle und geplante Forschungsaktivita
ten im Bereich Migration und Integration sowie
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Forschungsverbund einem internationalen
Publikum.

Auch der gemeinsame Auftritt der Pro
jekte des Forschungsverbundes auf der Langen
Nacht der Wissenschaften an der Sozialwissen
schaftlichen Fakultdt der Universitat Niirnberg-
Erlangen bot die Gelegenheit, die Arbeit des
Forschungsverbundes einer breiten Offentlich
keit zu prasentieren.

Schon im Jahresverlauf 2011 fanden
sich die in 2010 gebildeten Arbeitsgruppen
zusammen, um zukiinftige Publikationen im
Forschungsverbund zu planen. Aus den Bei
trdgen zur ESA-Konferenz in 2010 ist das erste
ForMig-Arbeitspapier ,Innovating Qualitative
Research: New Directions in Migration® ent
standen. Weitere Veroffentlichungen sind fiir
das Jahr 2012 geplant.

Das Jahr 2012 bildet den Abschluss der
Arbeit des Forschungsverbundes. Bis Ende des
Jahres 2012 soll ein gemeinsamer Abschlussbe
richt aller Projekte erstellt werden sowie eine
Abschlussveranstaltung stattfinden.

uber theoretische Fragen und methodische
Ansétze als sinnvoll angesehen.

In der ersten Veranstaltung im Jahre

2008, die vom Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge unter Federfithrung von Dr. habil.
Peter Schimany initiiert und organisiert wur
de, erfolgte eine Diskussion zum Bedarf und
der Zielsetzung des Gesprachskreises mit dem
Ergebnis, dass ein regelmaBiges Treffen in der
gedachten Form als sinnvoll und wichtig ange
sehen wird. In dieser Form findet bisher kein
entsprechender Austausch statt.
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Als Ziele wurden formuliert:

Diskussion tiber die Entwicklung von
Forschungsrichtungen und das Zustande
kommen von Forschungsprojekten,

Abkldrung von gemeinsamen
Forschungsinteressen und einer
themenbezogenen Zusammenarbeit,

Abkldrung der gemeinsamen Nutzung
von Datensatzen und

Vermeidung von Doppelforschung.

Im Rahmen der weiteren Treffen hat
sich ergeben, das vom Programmablauf ein
Austausch uiber aktuelle Forschungsvorhaben
und -ergebnisse sowie die Behandlung von
Einzelthemen zu verschiedenen Fragestellun
gen, die alle teilnehmenden Einrichtungen
betreffen, als sinnvoll erachtet wird. So wurden
u. a. die Einzelthemen ,Daten in der Migrati
onsforschung®, ,Moglichkeit des Einsatzes der
Software ,MigraPro“ zur Ableitung des Migrati
onshintergrundes” und ,Kritische Betrachtung
des Konstrukts ,Migrationshintergrund‘“aus
fihrlich besprochen und diskutiert. Hierzu
wurden bei Bedarf Experten au8erhalb des
Gesprachskreises hinzugezogen.

Uberlegt wird, die Form der Zusammen
arbeitin einer gemeinsamen Veroffentlichung
sichtbar zu machen. Hierzu ist ein gemeinsa
mes Themenheft in einer BBSR-Schriftenreihe
in Planung.

Teilnehmer an den Veranstaltungen
waren: das Deutsche Jugendinstitut (DJI), das
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), das Deutsche Zentrum fiir Altersfragen
(DZA), das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB), das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsfor
schung (BIB), das Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-
und Raumforschung (BBSR) und zum Teil auch
das Bundesinstitut fiir Sportwissenschaften
(BISP). Eingeladen waren dariiber hinaus das
Zentrum fir Transformation der Bundeswehr
(2TransfBw) sowie die Stiftung Wissenschaft
und Politik (SWP).

Als Restimee ldsst sich feststellen, dass
durch den ,,Gesprachskreis“ der fachliche
Austausch zwischen den Forschungseinrich
tungen gefordert wird. Auch zukiinftig sollen
im Gespréachskreis - neben dem allgemeinen
Fachaustausch - vorher abgestimmte Themen
behandelt werden, die von unterschiedlichen
Experten vorbereitet und préasentiert werden.
Die Forschungsgruppe des Bundesamtes wird
weiterhin die Organisation des Gespréachskrei
ses ibernehmen, sie ist aber bestrebt, auch
andere Ressortforschungseinrichtungen fir die
Durchfithrung der Veranstaltung zu gewinnen.
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Wissenschaftlicher Beirat

Zur Unterstiitzung der Forschungsauf-
gaben wurde im Bundesamt am 26. August
2005 ein wissenschaftlicher Beirat eingerich
tet, der zweimal jahrlich tagt. Die Mitglieder
des wissenschaftlichen Beirates werden fiir
die Dauer von zwei Jahren bestellt. Der wissen
schaftliche Beirat hat die Aufgabe,

zu Forschungskonzepten und -schwer
punkten fachliche Empfehlungen zu
geben,

in methodischen und theoretischen
Fragen der Migrations- und Integrati
onsforschung sowie bei der Evaluierung
der Arbeitsergebnisse das Bundesamt
zu unterstitzen,

die Zusammenarbeit mit Wissenschaft
lern und Forschungseinrichtungen glei
cher und verwandter Wissensgebiete
und mit der Praxis zu férdern und

Impulse bei der Ausweisung neuer For
schungsfelder und bei der Diskussion
methodischer Neuerungen zu geben.

Zum 1. September 2011 hat sich die
personelle Zusammensetzung des Wissen
schaftlichen Beirates im Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge geédndert. Neu
in den Beirat berufen wurden Herr Prof. em.
Dr. Kay Hailbronner, Universitat Konstanz,
Fachbereich Rechtswissenschaft und Leiter
des Forschungszentrums fiir internationales
und europdisches Auslander- und Asylrecht
(FZAA), und Herr Prof. Dr. Ruud Koopmans,
Direktor der Abteilung ,Migration, Integ
ration, Transnationalisierung“ am Wissen
schaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung.
Aus dem Gremium ausgeschieden sind Frau
Prof. Dr. Petra Stanat und Herr Prof. Dr. Ralf E.
Ulrich. Herr Prof. Dr. J6rg Roche hat die Auf
gabe des Vorsitzes nach vier Jahren niederge
legt. Als neue Vorsitzende wurde Frau Prof. Dr.
Baringhorst berufen. Das Bundesamt bedankt
sich bei Frau Prof. Dr. Petra Stanat und Herrn
Prof. Dr. Ralf E. Ulrich fiir die langjahrige Mit
arbeitim Wissenschaftlichen Beirat sowie bei
Herrn Prof. Dr. Jorg Roche fiir seine bisherige
Tatigkeit als Vorsitzender des Gremiums.
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Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirates
v.l. : Herr Professor Hailbronner, Herr Professor Bade,
Frau Professorin Baringhorst, Herr Professor Koopmans, Herr Professor Roche.

Foto: BAMF, 2012

Der Wissenschaftliche Beirat setzt sich Herr Prof. Dr. Roche, Professor an der
mit Wirkung vom 1. September 2011 wie folgt Ludwig-Maximilians-Universitat Miin
zusaminen: chen am Institut fir Deutsch als Fremd

sprache.

Frau Prof. Dr. Baringhorst, Professorin

an der Universitét Siegen, Fachbereich 1 Im Jahr 2011 wurden zwei Beiratssitzun

Politikwissenschaft (Vorsitzende), gen durchgefiihrt. SchwerpunktmaéBig haben

sich beide Sitzungen - neben der fachlichen
Herr Prof. em. Dr. Bade, Vorsitzender des Beratung ausgewdhlter Forschungsprojekte

Sachverstédndigenrates deutscher Stif - mit dem neuen Verfahrensablauf zur Erstel
tungen fir Integration und Migration lung der jahrlichen Forschungsvorhabenpla
(SVR), nung sowie mit der inhaltlichen Bewertung

der eingereichten Forschungsprojekte befasst.
Herr Prof. em. Dr. Hailbronner, Professor
an der Universitat Konstanz, Fachbe
reich Rechtswissenschaften,

Herr Prof. Dr. Koopmans, Direktor der
Forschungsabteilung ,,Migration, In
tegration, Transnationalisierung® am
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozial
forschung, und



Frau Prof. Dr. Baringhorst

Welche Aufgabe haben Sie als Vor
sitzende des Wissenschaftlichen
Beirates?

Erwartet werden von der Vorsitzen
den des Wissenschaftlichen Beirates die
Vertretung des Beirates nach auB3en sowie
die Leitung seiner in der Regel halbjahrlich
stattfindenden Sitzungen. Auf diesen Sit
zungen beraten und unterstiitzen wir die
Forscherinnen und Forscher des Bundesam
tes fiir Migration und Flichtlinge bei der
Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von
Forschungskonzepten im komplexen Bereich
von Migrations- und Integrationsforschung.
Die Vorsitzende stimmt die Tagesordnung der
Sitzungen mit der Leiterin der Forschungs
gruppe sowie den anderen Mitgliedern des

WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Interview mit der neuen Beiratsvorsitzenden
Frau Prof. Dr. Baringhorst

Wissenschaftlichen Beirates ab und koordi
niert dariiber hinaus informelle Treffen der
Beiratsmitglieder in Vor- und Nachbereitung
der offiziellen Sitzungen.

Welche Herausforderungen sehen
Sie als Vorsitzende des Wissenschaft
lichen Beirates?

Die Arbeit der Forschungsgruppe muss
zuweilen widerspriichlichen Anspriichen
unterschiedlicher Adressaten, wie vor allem
Ministerien, wissenschaftlicher Fach-Com
munities, Migrationsexperten der sozialen
und politischen Praxis sowie der allgemeinen
interessierten Offentlichkeit, geniigen. In
dem Zusammenhang sehe ich als Vorsitzende
meine wesentliche Aufgabe darin, zusammen
mit den anderen Beiratsmitgliedern die hohe
wissenschaftliche Qualitiat der Arbeit der For
schungsgruppe zu sichern. Im Gesprach mit
den fiir die Durchfiihrung der Projekte verant
wortlichen Forscherinnen und Forschern des
Amtes diskutieren wir — auch zuweilen kritisch
- die wissenschaftliche Relevanz vorgeschla
gener Forschungsvorhaben sowie die Ange
messenheit der vorgesehenen methodischen
Umsetzung. Wesentliche Herausforderungen
fiir die Zukunft erwachsen vor allem aus den
finanziellen Restriktionen der Forschung des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge.
Hier geht es angesichts des eklatanten Gegen
satzes zwischen groem Forschungsbedarf
und relativ geringen Forschungsmitteln dar
um, die Forschungsgruppe in ihrem Bemu
hen, wichtige Forschungsprojekte zu realisie
ren, zu unterstiitzen.
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WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Was finden Sie an der Migrations-
forschung interessant?

Als Politikwissenschaftlerin interessiert
mich vor allem die international vergleichen
de Analyse von Integrations- und Migrations
politiken. Inwiefern zeigen sich Tendenzen
einer Européisierung dieser noch relativ neu
en Politikfelder, inwiefern folgen die Entwick
lungen eher nationalen Pfadabhangigkeiten?
Spannend ist fiir mich auch der Vergleich von
Migrations- und Integrationspolitik mit ande
ren Politikfeldern wie etwa Gesundheitspoli
tik, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik. So ist eine
wachsende Tendenz zum evidenz-based poli
cy making, d.h. zu einer wissensbasierten poli
tischen Steuerung, in vielen Politikbereichen
erkennbar. Aber nattirlich interessieren mich
auch die empirischen Forschungsfragen, die
eher im Arbeitsbereich der Forschungsgruppe
des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlin
geliegen, wie z.B. Fragen nach Determinan
ten von Zuwanderungs- und Abwanderungs
prozessen oder nach integrationsféordernden
oder -hemmenden Faktoren.



PRAKTIKANTINNEN UND PRAKTIKANTEN

Praktikantinnen und
Praktikanten

Die Forschungsgruppe des Bundesamtes
bietet Studentinnen und Studenten die Mog
lichkeit, Praktika zu absolvieren. Die Praktikan
tinnen und Praktikanten arbeiten aktivin ein
zelnen Forschungsprojekten mit und haben die
Gelegenheit, die Arbeitsweise der Forschung
des Bundesamtes kennenzulernen. In 2011
haben 30 Praktikantinnen und Praktikanten
diese Moglichkeit wahrgenommen.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abktlrzungsverzeichnis

AufenthG Aufenthaltsgesetz

BA Bundesagentur fiir Arbeit

BAMEF Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

BBSR Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung
BIB Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung

BIBB Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BISP Bundesinstitut fur Sportwissenschaften

BMESF] Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
BMG Bundesministerium fiir Gesundheit

BMI Bundesministerium des Innern

BPOL Bundespolizei

DIK Deutsche Islam Konferenz

DJI Deutsches Jugendinstitut

DZA Deutsches Zentrum fir Altersfragen

EMN Europdisches Migrationsnetzwerk

ESA European Sociological Association

ESS Europdisches Statistisches System

EU Europdische Union

EUROSTAT Statistisches Amt der Européischen Union

ForMig Bayerischer Forschungsverbund ,,Wissen und Migration*



FZAA

GIz

GUS

IAB

IOM

IREB

LiStaD

MuE

NCP

OECD

RAM

soFid

SOFIS

SOLIS

StAG

SVR

SWP

UNHCR

ZTransfBw

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Forschungszentrum fiir internationales und

europdisches Ausldnder- und Asylrecht

Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit

Gemeinschaft Unabhédngiger Staaten

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

International Organisation for Migration

Islamische Religionsbedienstete in Deutschland

Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung

Migration und Entwicklung

Nationaler Kontaktpunkt

Organisation for Economic Cooperation and Development
Repréasentativuntersuchung ,,Ausgewdhlte Migrantengruppen in Deutschland®
Sozialwissenschaftlicher Fachinformationsdienst
Sozialwissenschaftliches Forschungsinformationssystem
Sozialwissenschaftliches Literaturinformationssystem
Staatsangehorigkeitsgesetz

Sachverstdndigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration
Stiftung Wissenschaft und Politik

United Nations High Commissioner for Refugees

Zentrum fir Transformation der Bundeswehr
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ANLAGE

Anlage: Forschungsvorhaben
im Bundesamt fiir Migration

und Flichtlinge 2005-2012

Projekttitel
Allgemeine Aspekte der Migration
Migrationsbericht 2005 - 2010

Status

Migrationsbericht 2011

Arbeiten zur Datenlage im Bereich Migration und Integration

Dokumentation von Forschungs- und Literaturnachweisen

— B

EMN-Studie 2008 ,Die Organisation der Asyl- und Zuwanderungspolitik in Deutschland“

EMN-Studie 2010 ,Zirkuldre und tempordre Migration®

AusmaB und Folgen von Umweltmigration
Weltweite Migrationsbewegungen

Neuzuwandererpanel Pilotstudie

—

EMN-Studie 2006 ,,Riickkehr aus Deutschland*

Riickkehr und Riickkehrférderung

EMN-Studie 2009 ,Rickkehrunterstiitzung in Deutschland“

Abwanderung von qualifizierten Personen mit Migrationshintergrund aus Deutschland

EMN-Studie 2007 ,,Familiennachzug in Deutschland*“

EMN-Studie 2011 ,,Visumpolitik als Migrationskanal?“

Das Potenzial zukiinftiger Migration - Afrika

Das Potenzial zukiinftiger Migration —- GUS

— (| |3

Das Potenzial zukiinftiger Migration — Ost-/Stidostasien

=}

Das Thema ,Migration’ in den entwicklungsrelevanten Aktivitdten von institutionellen

Akteuren und Migrantenorganisationen in Deutschland

—

Migration und Entwicklung zwischen Afrika und Deutschland: Buchprojekt BAMF-GIZ

EMN-Studie 2008 ,,Unbegleitete minderjéhrige Migranten in Deutschland“

EMN-Studie 2009 ,Europdische und nationale Formen der Schutzgewdhrung in Deutschland®

Untersuchung der Ursachen und Motive von Asylbewerbern fiir die Auswahl eines Zielstaats

Migrationspolitische Bedeutung der Tiirkei

EMN-Studie 2012, Die Zuwanderung internationaler Studierender nach Deutschland*“
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ANLAGE

Projekttitel Status
Migration und Arbeitsmarkt

EMN-Kleinstudie 2005 "Einreise und Aufenthaltsbedingungen in der EU fiir hoch qualifizierte

Arbeitskréfte aus Drittstaaten: Deutschland" e
EMN-Kleinstudie 2006 ,, Arbeitsmarktbeteiligung von Ausldndern im Gesundheitssektor in

Deutschland® e
Qualifizierte Arbeitsmigration in Deutschland in wirtschafts-, arbeitsmarkt- und

entwicklungspolitischer Hinsicht a
Arbeitsmigrationssteuerung: Zuwanderung von Fachkraften nach dem Zuwanderungsgesetz |
(§ 18 AufenthG)

Migranten in qualifizierten Dienstleistungen a
Migranten im Niedriglohnsektor unter besonderer Beriicksichtigung der Geduldeten und

Bleibeberechtigten a
EMN-Studie 2010 ,Deckung des Arbeitskraftebedarfes durch Zuwanderung*

Bedarf an ausldndischen Forscherinnen und Forschern in Deutschland

Selbststdndige Zuwanderer und Riickkehrer 1
Qualifizierungsbedarfe/Weiterbildung n
Beschéftigung auslandischer Absolventinnen und Absolventen deutscher Hochschulen n
Demographische Aspekte der Migration

Die alternde Gesellschaft

Migration und demographischer Wandel

Altere Migranten

Morbiditat und Mortalitdt von Migranten a
Fertilitdt von Frauen mit Migrationshintergrund a
Auswirkungen des demographischen Wandels auf Gesundheit, Pflegebediirftigkeit und Nachfrage

nach Pflegeleistungen bei Migrantinnen und Migranten 4
Irreguldre Migration

EMN-Studie 2005 ,Illegal aufhéltige Drittstaatsangehérige in Deutschland*“ a
Studie ,Umfang und Struktur der illegal aufhéltigen Migrantenbevolkerung in Deutschland” fiir den
Priifauftrag "Illegalitiat" der Bundesregierung a
Bekdmpfung illegaler Beschaftigung von Auslédndern in der erweiterten EU a
Schatzmethoden fiir den Umfang illegaler Migration a
EMN-Studie 2011 ,MaBnahmen zur Verhinderung und Reduzierung irregulérer Migration*

EMN-Kurzstudie 2012 ,Missbrauch von Aufenthaltstiteln zum Zweck des Familiennachzugs: n

Scheinehen und Scheinvaterschaften®




ANLAGE

Themenfeld Integration

Projekttitel Status
Wissenschaftliche Begleitung der Integrationskurse a
Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen des Wohnortzuweisungsgesetzes a
Judische Zuwanderer: Demographische Merkmale, Berufsstruktur und Verwandtschaftsnetzwerke a
Kriminalitdt von Aussiedlern a
Erfolgsbiographien von Migrantinnen a
Forderung der Bildungserfolge bei Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund durch
Zusammenarbeit mit den Eltern im schulischen Bereich e
Muslimische Selbstorganisation und staatlicher Umgang mit muslimischen Organisationen im
europdischen Vergleich a
Studie im Rahmen der Deutschen Islam Konferenz (DIK): ,,Muslimisches Leben in Deutschland® a
Muslime aus Deutschland - Qualitative Untersuchung zur Rolle muslimischer Konvertiten bei der |
Integration von Muslimen

Studie im Rahmen der Deutschen Islam Konferenz (DIK): ,Islamische Religionsbedienstete in |
Deutschland” (IREB)

Studie im Rahmen der Deutschen Islam Konferenz (DIK): ,Geschlechterrollen bei Deutschen und
Zuwanderern muslimischer und christlicher Religionszugehorigkeit® "
Représentativuntersuchung ,Ausgewahlte Migrantengruppen in Deutschland (RAM) 2006/2007“ a
Integrationsreport (Dauervorhaben) 1
Indikatoren der Integration auf kommunaler Ebene a
Politische Partizipation der Migranten in der Bundesrepublik Deutschland und tiber die deutschen

Grenzen hinweg a
Integrationsverlauf von Integrationskursteilnehmenden a
Integrationsverlauf von Teilnehmenden an Alphabetisierungskursen 1
Integrationsverlauf von Integrationskursteilnehmenden: 4. Befragungswelle 1
Integrationsverlauf von Integrationskursteilnehmenden: qualitative Ergdnzungsstudie a
Das Einbiirgerungsverhalten von Ausldnderinnen und Ausldndern in Deutschland 1
Die Optionsregelung im Staatsangehorigkeitsrecht aus der Sicht von Betroffenen 1
Die Integration von zugewanderten Ehepartnerinnen und Ehepartnern in Deutschland (BAMF N

Heiratsmigrationsstudie 2013)

a=abgeschlossen, | =laufend, n=neu
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