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Abstract

Changing circumstances originated in a complex and globally interconnected
business world have led to changing requirements for today’s employees. In
consequence there is an active willingness to form the personal professional bi-
ography as a lifelong process. Schools need to prepare students for this chal-
lenge and have hitherto strived to be successful by forming alliances with ex-
ternal partners such as educational institutions, industrial organizations and
other social entities. These alliances have helped to create a bond between ed-
ucation and reality. At the same time, inner-school quality improvement initia-
tives and resource allocation were not harmonized, lacking the pertinent atten-
tion. Especially the vocational guidance function of practice rooms (focussing
on the so denominated ,teaching-kitchen”) remained widely without further
reflection.

The initial starting point of the present investigation is the hypothesis that a
dedicated teaching kitchen within the educational field of domestic education
can act as an instrument for vocational guidance. Vocational guidance is more
than choice of occupation. In a first theoretical research section, the author de-
velops criteria for in-school vocational guidance, latter being specifically stimu-
lated by domestic science education in a teaching-kitchen. These criteria can
be summarized as follows:, activity focus as normative principle, vocational
quidance reflection, comprehension of work and profession, self-efficacy and
-significance, provision of a service

A thereto designed ,theory of conscious/reflected room usage” is derived to
assess the potential of a teaching kitchen for vocational orientation. For this
purpose, empirical data raised by non-participating observation of education in
teaching kitchen are evaluated and interpreted by a qualitative content analy-
sis. The results suggest that the vocational guidance potential of teaching
kitchen exists, but is barely recognised or exploited. Complex reasons cause
this situation. One key aspect is the traditional contemptuousness about do-
mestic science as a contribution to national economies. This affects negatively
the quality of equipment and facilities in use and leads to non-consideration of
valuable options during operation among the responsible protagonists. Based
on the theoretical and empirical results, the author draws conclusions for a vo-
cational guidance application of the teaching kitchen in tuition and demands a
change of mind-set towards inner-school resource allocation and enhancement
in general, to improve specifically the quality of domestic education.
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Zusammenfassung

Sich stdndig andernde Verhéltnisse der komplexen global vernetzten Berufs-
und Erwerbswelt stellen an Erwerbstatige Anforderungen hinsichtlich lebens-
langer aktiver Bereitschaft der Gestaltung der eigenen Berufsbiografie. Schule
muss darauf vorbereiten und hat dieses bislang in starkem MafBe dadurch ge-
tan, dass Kooperationen mit externen Partnern und Institutionen aus Wirt-
schaft, Bildung und Gesellschaft zur Unterstitzung gebildet wurden. Diese
starken den Realbezug. Vernachlassigt wurden dabei die innerschulische Quali-
tatsentwicklung und bestehende Ressourcen.

Insbesondere die berufsorientierende Funktion von Praxisrdumen (und hier be-
sonders die der Lehrklche) ist weitestgehend unreflektiert. Die vorliegende
Dissertation geht von der Hypothese aus, dass der, der hauswirtschaftlichen
Bildung zugeordnete, Fachraum ,Lehrkliche” als ein Instrument beruflicher
Orientierung eingesetzt werden kann. Die Autorin entwickelt in einem ersten
theoretischen Forschungsteil Merkmale schulischer Berufsorientierung, die be-
sonders durch hauswirtschaftliche Bildung in der Lehrkiche gefordert werden
kdnnen. Diese sind: Handlungsorientierung als normierendes Prinzip, berufsori-
entierte Reflexion, Arbeits- und Berufsverstdndnis, Selbstwirksamkeit und -be-
deutsamkeit, Dienstleistung

Mit einer dazu neu konzipierten Theorie des reflexiven Raumeinsatzes wird
Uberpriift, inwieweit die Lehrkiiche ein Potential fur die Berufsorientierung be-
sitzt. Dafur werden die durch nicht-teilnehmende Beobachtung von Unterricht
in Lehrkichen erhobenen empirischen Daten mittels einer qualitativen Inhalts-
analyse ausgewertet und interpretiert. Aus den Ergebnissen ist abzuleiten, dass
das berufsorientierende Potential der Lehrkiche vorhanden, aber weitestge-
hend unerkannt und ungenutzt ist. Die Ursachen dafir sind komplex, ein
Schwerpunkt liegt in der traditionell bedingten Geringschatzung der hauswirt-
schaftlichen Bildung als volkswirtschaftliche Leistung. Dieses wirkt sich auf die
qualitativ schlechte Ausstattung und Einrichtung aus und fuhrt zu unreflek-
tierten Mdglichkeiten des Einsatzes bei den verantwortlichen Akteuren aller
Bereiche. Die Autorin zieht aus den theoretischen und empirischen Ergebnissen
Schlussfolgerungen fir einen berufsorientierenden Einsatz der Lehrkiche im
Unterricht und fordert ein Umdenken hinsichtlich der Qualitatsentwicklung in-
nerschulischer Ressourcen allgemein und hauswirtschaftlicher Bildung im Spe-
ziellen.
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1 Einleitung

Sich stdndig andernde Verhéltnisse der komplexen global vernetzten Berufs-
und Erwerbswelt stellen an Erwerbstatige dauerhafte Anforderungen hinsicht-
lich lebenslanger aktiver Bereitschaft der Gestaltung der eigenen Berufsbiogra-
fie. Schlagworte wie ,Lebenslanges Lernen” bedeuten in ihrer Konsequenz,
dass die propagierte ,Anschluss- anstatt Abschlussorientierung schulischer Be-
rufsorientierung” nach wie vor nicht weit genug und Uber die Bedeutung der
Berufswahl als Entscheidung fur eine Erstausbildung und deren Antritt hinaus
reicht. Stattdessen stellt Berufsorientierung einen Uberdauernden Prozess dar,
der schulisch in Gang gesetzt und gestaltet werden will. Gleichzeitig ist eine
bestehende, vom Individuum ausgehende hohe Erwartungshaltung an das
eigene Leben auszumachen als eine hedonistische Tendenz gepaart mit Versa-
gensangsten (vgl. hierzu auch SCHUDY 2002, S. 12.f.). Schulische Berufsorien-
tierung unterliegt somit einer permanenten Anpassung und Weiterentwick-
lung, um gesellschaftlichen Wandel Rechnung zu tragen und ein Umfeld zu
schaffen, in dem Jugendliche sich fir eine erfolgreiche Bewaltigung des Be-
rufs- und Arbeitslebens entwickeln kénnen. Dabei orientiert Schule zuneh-
mend weniger passiv, sondern schafft Raum zur aktiven Orientierung und zu
eigenverantwortlichem Handeln. Arbeit ist zielgerichtetes Tun und Arbeitspro-
zesse beinhalten Handlungen in Arbeitsverfahren, denen permanente Entschei-
dungsnotwendigkeit implizit ist. Auch Berufsbiografiegestaltung bedarf dieser
Entscheidungskompetenz. Den bestehenden multioptionalen Gesellschafts-
strukturen mit ihren gestiegenen Anforderungen an Selbstverantwortung
unterliegen auch die darauf vorbereitenden Lehr-Lern-Arrangements. Die Ten-
denz, auBerschulische Anbieter berufsorientierender MaBnahmen hinzuzuzie-
hen sowie Kooperationen mit Bereichen der Wirtschaft einzugehen, war ein
Schritt in die richtige Richtung zu einem breiteren Angebot, hat jedoch die
Qualitatsentwicklung innerschulischer impliziter Berufsorientierung in allen Be-
reichen schulischen Lebens nicht in dem notwendigen Mal3e vorangetrieben.
Die vorliegende Arbeit richtet deshalb gezielt den Blick auf die Potentiale der
vorhandenen innerschulischen Ressourcen und verfolgt deren Weiterentwick-
lung anstatt einer Auslagerung der zu leistenden Aufgabe. Die schulische Zu-
standigkeit ernst nehmen und Berufsorientierung in der Allgemeinbildung je-
derzeit und Uberall integriert mitzudenken, ist ein Uber dieser Forschungsarbeit
stehender Ansatz. Dabei stehen nicht — wie zumeist ausgewiesen — inhaltliche
und methodische Zugange auf dem Prufstand, sondern der besondere Beitrag
des Fachraumes ,Lehrklche” als Lernort der Berufsorientierung. Diese Per-
spektive geht Uber die sonst Ubliche Unterrichtsplanung und -gestaltung hi-
naus und stellt die Lernumgebung in den Mittelpunkt, macht somit die Lehrk-
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1 Einleitung

che als einen Lernort beruflicher Orientierung geltend. So verwundert es nicht,
dass traditionelle Einstellungen, Denk- und Handlungsweisen ebenso in Bezug
auf den hier als Forschungsgegenstand gewahlten schulischen Fachraum
.Lehrkiche” auf den Prufstand gehdren und verfestigte Vorstellungen und da-
mit einhergehende Begrenzungen in der Nutzung Uberwunden werden kon-
nen. Nur so kann die Lehrklche als ein Lernort beruflicher Orientierung gel-
tend gemacht werden.

Die tatsachliche Einbindung der Lehrklche als Lernort in den Prozess der Be-
rufsorientierung an Schulen der Sekundarstufe | scheint bislang weitgehend
unberlcksichtigt in der bildungswissenschaftlichen und -politischen Auseinan-
dersetzung zu sein. Diesbezlglich wertvoll anzusehende vereinzelte Ansatze
wie von SKOBRANEK (1994) werden weder weiterverfolgt noch umgesetzt
(vgl. Kapitel 2.2). Nicht einmal die direkten Akteure scheinen bewusst ein vor-
handenes Potential zu sehen. Die Ursachen hierfur sind komplex und werden
in einer Bestandsanalyse der aktuellen Forschung im Kapitel 2 ausfihrlich aus-
gewiesen. Sie sollen hier in Abb. 1 bereits fir ein besseres Problemverstandnis
in Kurzform dargestellt werden:

Ursachen fiir unerkanntes Potential schulischer
Berufsorientierung

v Niedrige Bedeutungsbeimessung einer schulischen
Berufsorientierung bei den Beteiligten insgesamt

v Tendenzielle Ubertragung schulischer Berufsorientierung auf
auBerschulische Partner

v" Vernachlassigung einer systematischen Qualitatsentwicklung
innerschulischer unterrichtsintegrierter Berufsorientierung

v’ Starke Ausrichtung schulischer Berufsorientierung auf
Informationsvermittlung und Beratung

v Sonderstellung der anwendungsorientierten Ausrichtung von
Unterricht in der Lehrkiiche innerhalb einer weitestgehend
kognitiv ausgerichteten allgemeinbildenden Unterrichtskultur

v' Traditionelle Ausrichtung haushalterischen Unterrichts auf
die Daseinsvorsorge im Privathaushalt

v" Trennung und Hierarchisierung der Arbeit in Hausarbeit,
Eigenarbeit und Erwerbsarbeit

v' Schwierigkeiten einer Systematisierung von mehr als 340
Ausbildungsberufen

Abb. 1: Ursachen fur unerkanntes Potential schulischer Berufsorientierung
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Mit dem Fokus auf die Lehrkiche in allgemeinbildenden Schulen der Sekundar-
stufe | widmet sich die vorliegende wissenschaftliche explorative Untersuchung
einem Ort des lebensweltlichen Lernens, der als ein Lernort der Praxis- und
Handlungsorientierung fur den Ubergang zur beruflichen Bildung geeignet
scheint. Im realen Umgang (innerhalb der didaktischen Auseinandersetzung)
erscheint seine Funktion allerdings ein rein unterstitzendes Lernmedium fur
Bildungsinhalte und -ziele zur Vorbereitung auf die private Haushaltsfihrung
und Eigenversorgung zu sein. Ein groBes Anliegen dieser Forschung ist es, die
innerschulische Fachraumpraxis hinsichtlich ihrer Bedeutung fir eine Vorberei-
tung auf die Erwerbsarbeit zu analysieren, zu diskutieren und somit ihre Pra-
senz im Bewusstsein aller Akteure zu starken. Daflr muss zunachst ein theore-
tisches Instrument geschaffen werden, welches die komplexen Ebenen der
Lehrktche als Raum flr Berufsorientierung sichtbar darzustellen hilft. Mit Hilfe
einer qualitativen Untersuchung erfolgt eine Bestandsaufnahme der realen Ver-
haltnisse anhand von sieben Einzelfallen. Gleichzeitige spiralférmig deduktive
theoriebasierte analysierende und induktiv fallbasierte generierende Erkennt-
niswegstrukturen verhelfen zur Schaffung eines Gesamtverstandnisses von
schulischem Fachraumeinsatz im Allgemeinen und Lehrkichennutzung fir die
Berufsorientierung im Speziellen. So ergibt sich als Zielstellung der Arbeit die
Beantwortung der in Abb. 2 dargestellten Forschungsfrage unter Annahme fol-
gender Arbeitshypothese:

Arbeitshypothese

v" Die Lehrkuiche ist ein Instrument beruflicher Orientierung!

Forschungsfrage

v" Welche Mdglichkeiten und Bedingungen soll die Lehrkiiche
fur die schulische Berufsorientierung bieten?

Abb. 2: Arbeitshypothese und Forschungsfrage

Die Ergebnisse dieser Arbeit kénnen in die fachdidaktische Lehrerbildung ein-
flieBen und somit direkten Einfluss nehmen auf die bestimmenden Akteure
zukinftiger Lehr-Lern-Arrangements. Die Forschung jedoch nur auf die di-
rekte Unterrichtsebene auszurichten, kdme einer, der Komplexitat des Gegen-
standes nicht gerecht werdender Reduktion gleich. Hier bedarf es der reflexi-
ven mehrdimensionalen Herangehensweise zur Systematisierung systemischer,
gesellschaftlicher, personlicher, interaktionaler und funktionsspezifischer Bedin-
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gungen und Einbindungen, die die notwendige Veranderung der Raumwahr-
nehmung auf allen institutionellen Ebenen in Gang setzt.
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2  Aktueller Forschungsstand

Die Darstellung der aktuellen Forschungslage bezieht sich bildungsspezifisch
auf die Bundesrepublik Deutschland sowie auf Ergebnisse und Forschungsanla-
gen, die sich mit schulischer Berufsorientierung und/oder dem Lernort Lehrk-
che im allgemeinbildenden Bereich der Sekundarstufe | auseinandersetzen.
Wie auch zur Perspektive der Untersuchung im Abschnitt 3.1 beschrieben,
nimmt die Autorin zum einen aufgrund der eigenen berufspadagogischen Ge-
nese und zum anderen vor allem durch die besondere Anlagerung des universi-
taren Studienfaches Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (WTH) im Staatsexa-
mensstudiengang Lehramt an Mittelschulen am Institut flr Berufspddagogik
und berufliche Didaktiken an der Technischen Universitdt Dresden.

eine Position ein, die die Perspektive der Berufshildung stets beachtet und mit
bedenkt. Einfluss nimmt auf die Untersuchung auch das Unterrichtsfach selbst,
welches die Lehrkilche als Lernort und Berufsorientierung als Lernbereich inne-
hat. Aufgrund der Durchfihrung dieser Forschungsarbeit im Freistaat Sachsen
beziehen sich alle empirischen Erkenntnisse auf das Fach/den Facherverbund
WTH. Unbeachtet bleiben soll im Folgenden die bestehende Heterogenitat der
Ausgestaltung von Schulfachern oder Facherverbinden anderer Bundeslander,
die dem sdchsischen Facherverbund WTH &dhneln, wie Arbeitslehre, Wirtschaft-
Arbeit-Technik (WAT) oder Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT), wenn auch die
unterschiedlich ausgepragte Einbeziehung hauswirtschaftlicher Lehrinhalte in
ein auf die Lebenswelt vorbereitendes Fach wiederum als Ausdruck fir die
Bedeutungszuweisung von bildungspolitischer und -gesellschaftlicher Seite ge-
deutet werden kann. So sind auch generell empirische Daten von West-
deutschland nur unter besonderer Prifung auf den Freistaat Sachsen zu Uber-
tragen, wenn die 40 Jahre gesellschaftliche und bildungspolitische Entwicklung
der DDR aufgrund ihrer noch bestehenden gegenwartigen Prdgung mit be-
dacht wird und explizit den WTH-Unterricht mit beeinflussen kann. Zwei Ein-
flussgréBen sind hierbei zu beachten:

¢ Haushaltslehre und Haushaltsbildung spielten im sozialistischen allge-
meinbildenden System keine Rolle, die Lehrkiichennutzung war vier Jahr-
zehnte weitestgehend unterbrochen.

¢ Polytechnik in der DDR bereitete auf die Arbeitsbefahigung fur die sozia-
listische Produktion vor und pragt seit Einfihrung des Faches WTH durch
weiterqualifizierte Lehrkrafte sowie bestehende Rdume und Materialien
noch immer den Facherkomplex.

(vgl. FEGEBANK 2006; RICHARZ 2001, S. 1241,
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Hieraus ergibt sich fur den empirischen Forschungsteil ein interessantes Span-
nungsfeld zwischen den historisch gepragten Tendenzen einer starken Vorbe-
reitung auf die produktive Arbeitswelt bei gleichzeitiger Wiedereinfihrung
haushaltsbezogener Bildung in einem gemeinsamen Facherverbund mit Tech-
nik und Wirtschaft. Die ékonomische Bildung erhalt hierbei einen alle Bereiche
umfassenden Status. Der Fachraum Lehrkiiche ist demnach erst seit einer rela-
tiv kurzen Zeitspanne wieder Bestandteil in sachsischen Schulen. Die Vorberei-
tung auf die Arbeitswelt wurde dagegen abgel6st von einem weitergreifenden
Auftrag zur Befahigung zur Lebensbewaltigung inklusive Berufsorientierung
(vgl. Sachsischer Lehrplan WTH'). Fur das theoretische Wirkgefiige ,Berufs-
orientierung in der Lehrktiche” bleibt dieses fur die Moglichkeit einer Generali-
sierung von Aussagen unbeachtet, fir die Interpretation von Beobachtungen
muss dagegen mit einem Einfluss gerechnet werden.

Innerhalb der Analyse der aktuellen themenzentrierten Forschungslage, die ter-
minologischer Klarungen sowie Charakterisierungen zu Raumen, Fachrdumen
und Lehrktchen sowie Berufsorientierung, Arbeits- und Berufswissenschaft be-
darf, wird besonderes Augenmerk auf die Verknipfung von Raum und Berufs-
orientierung gelegt:

¢ Die Lehrklche in der Forschung zu schulischer Berufsorientierung (Kapi-
tel 2.1)

e Die Berufsorientierung in der Forschung zum Lernort Lehrkiche (Kapi-
tel 2.2)

2.1 Die Lehrkiiche in der Forschung zu schulischer
Berufsorientierung

Schulische Berufsorientierung legt den Fokus auf die Institution Schule als Or-
ganisationsstruktur und Initiator zur Schaffung eines Umfeldes, in dem Ler-
nende ihren personlichen Prozess der beruflichen Orientierung gestalten kon-
nen und dabei die notwendige Unterstlitzung erhalten. Aufgrund der Vielzahl
von maoglichen Akteuren und Institutionen wird diese Abgrenzung fiir diese Ar-
beit gewahlt. Dabei werden sinnvolle Kooperationen nicht ausgeschlossen und
Beteiligungen mit bedacht, die Organisation und Auswahl erfolgt jedoch ge-
zielt am schulischen Berufsorientierungskonzept. Die Literaturlage ist breit und
bearbeitet das Feld nach Schwerpunkten, wertvolle Beitrdge dazu bieten u.a.
BEINKE (u.a. 2000, 2004, 2011, 2011a), DEDERING (u.a. 1996, 2000, 2006),

1 Einzusehen unter: http://www.schule.sachsen.de/lpdb/web/downloads/Ip_ms_wirtschaft_tech
nik_haushalt_soziales_2009.pdf?v2
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2.1 Die Lehrkiiche in der Forschung zu schulischer Berufsorientierung

DIBBERN (1993), FAMULLA (u.a. 2007, 2008, 2009) und SCHUDY (u.a. 1997,
2002). Ein enger theoretischer Ansatz ist der der Berufswahltheorien. Inwie-
weit sie schulische Berufsorientierung begrinden und untermauern kdnnen,
soll zunachst kurz ausgewiesen werden. Zum besseren Verstandnis zu den For-
schungen zu Lernorten allgemein und Lehrktchen im Besonderen, wird in ei-
nem Zwischenschritt , Arbeit und Beruf als Orientierungsziel” thematisiert.

Schulische Berufsorientierung — Berufswahltheorien

Wer sich mit Berufsorientierung beschéaftigt, kommt nicht umhin, Berufswahl-
theorien mit einzubeziehen und der Forderung nachzukommen, sich diesbe-
zlglich zu positionieren. Klassische Berufswahltheorien, u.a. nach DAHEIM
(1970), EGLOFF (2007), HOLLAND (1997), TEDMANN und O'HARA (1963) so-
wie SEIFERT (1977) koénnen unterschieden werden in gesellschaftsorientierte
und personlichkeitsorientierte Ansatze. Eine Passung fur die Erfassung schuli-
scher Berufsorientierung erscheint schwierig und bleibt unvollstandig. Schuli-
sche Berufsorientierung ist mehr als Berufswahlvorbereitung. Wissenschaftliche
Auseinandersetzungen zur schulischen Berufsorientierung haben sich keiner
Berufswahltheorie explizit angeschlossen. AbschlieBend werden die Theorien
nebeneinander gestellt und gemeinsam angewendet (vgl. DEDERING 2000).
Fur diese Arbeit als geeignete Grundlage gewahlt und in den wissenschaftli-
chen Grundlagen ausfihrlich beschrieben und weiterentwickelt werden die
von SCHUDY aufgestellten Bedeutungsvarianten schulischer Berufsorientie-
rung. Sie kénnen als multiperspektivisches Verstandnis interpretiert werden,
die aus den realen Prozessen abgeleitet wurden, ohne sich explizit auf eine bis
dahin passende Berufswahltheorie zu stitzen. SCHUDY konkretisiert die Schul-
perspektive durch vier Bedeutungsvarianten von schulischer Berufsorientierung
wie folgt (SCHUDY 2002, S. 10f.):

* Arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung
¢ Inhalte, Methoden und Sozialformen

¢ Subjektive Berufsorientierung

e Berufswahlvorbereitung

FUr ein verbessertes Verstandnis der Argumentationslinie wird an dieser Stelle
auf eine ausfuhrliche Auseinandersetzung in Unterkapitel 4.1 verwiesen. Im
weiteren Verlauf der vorliegenden Untersuchung werden diese Bedeutungsva-
rianten wieder aufgegriffen und weiterverwendet. Dabei werden Schwer-
punkte gebildet und konkretisiert. SCHUDY hat diesen Ansatz nicht weiterge-
fahrt. Deutlich ist jedoch, dass die Berufswahl einen von vier nebeneinander
existierenden Ansatzen schulischer Berufsorientierung darstellt und die klassi-
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schen Berufswahltheorien dementsprechend zu eng aufgestellt sind fir eine
generelle Konzeptbegrindung. Modernere Theorieansatze zur Berufswahl
nehmen sich allerdings zunehmend der deklarierten Komplexitat und wechsel-
haften Laufbahngestaltung an, Uberwinden so die kritisierte Vereinfachung
und Auftrennung in Subjekt und Umwelt, eigene Entscheidungen und duBere
Zwange und entgegnen der propagierten Rationalitat und Linearitdt mit einem
konstruktivistischen Ansatz der ,subjektiven Interpretation” der eigenen Be-
rufsbiografie (vgl. HIRSCHI 2013, S.31). Dazu gehort, die Bedeutsamkeit (Be-
rufsorientierung als lebenslange Aufgabe) zu erkennen und die eigene Selbst-
wirksamkeit im Prozess der Berufsorientierung herauszustellen. HIRSCHI (2013)
fasst die neuen Theorien mit den Merkmalen komplex, dynamisch und kontex-
tuell zusammen (vgl. ebd.). Der Komplexitat gerecht wird die Theorie der Kalei-
doskopischen Laufbahnen (SULLIVAN/MAINIERO 2007), welche die Selbstbe-
stimmtheit Gber den eigenen Verlauf seiner Berufsbiografie hervorhebt, nicht
lineare Prozesse beschreibt, sondern das Erwerbsleben in direkten Kontext zum
Alltagsleben setzt. Wechselnde Bedingungen fiihren zur Notwendigkeit der
Anpassung der beruflichen Laufbahn. Die bestimmenden GréBen fur eine sol-
che kaleidoskopische Laufbahn sind nach SULLIVAN/MAINIERO (2007):

e ,The need for authenticity”:
.Der Wunsch authentisch zu sein, das heiBt einer Arbeit und einem Le-
bensstil nachzugehen, die bzw. der der eigenen Person entspricht.”

e ,The need for balance”:
. Die Balance zwischen Arbeit, Familie und persénlichen Bedurfnissen.”

e ,The need for challenge”:
.Das Bedurfnis nach Herausforderung und beruflicher Weiterentwick-
lung.”

(SULLIVAN/MAINIERO 2007, S. 48 f1f.)

Auf diesem Ansatz kann in Kapitel 4 aufgebaut werden, weil er die Funktion
der Lehrklche fir eine schulische Berufsorientierung theoretisch begriinden
hilft, den Arbeitsbegriff entgrenzt und Berufs- und Privatleben als Einheit er-
scheinen lasst. Arbeit und Beruf sollen erst noch naher bestimmt werden, um
den Forschungsstand dazu explizit ausweisen zu kénnen.

Arbeit und Beruf als Orientierungsziel

Arbeit als Grundphdanomen menschlichen Lebens, als zweckgebundene zielge-
richtete Handlung sichert das Uberleben. Die Berufsorientierung als schulische
Aufgabe beinhaltet als Grundvoraussetzung fir die Aufnahme beruflicher Ar-
beit eine Orientierung auf die Arbeit in ihrer facettenreichen Anbindung an die
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menschlichen Lebensbereiche. Arbeitsorientierte Bildung kann die Differenz
zwischen Allgemeinbildung und Berufsbildung aufheben (vgl. DEDERING
1996, S.4). Aus der Auffassung des Berufspadagogen LIPSMEIER kann sogar
die Ablésung der Berufsorientierung durch die Arbeitsorientierung abgeleitet
werden. Er pladiert fur eine ,arbeitliche Bildung” und ,fur eine an Arbeit als
solcher orientierte Bildungsauffassung ...” (1998, S.485). Ohne Arbeitsorien-
tierung keine Berufsorientierung! Dabei kann Arbeit differenziert und naher
bestimmt werden in ihrer institutionellen (Hausarbeit, Erwerbsarbeit, Gesell-
schaftsarbeit), zeitlichen (Freizeitarbeit oder Erwerbsarbeit) oder personenge-
bundenen (Eigenarbeit, Sozialarbeit, Erwerbsarbeit) Verortung. In der eben
genannten Ausdifferenzierung herrscht in der wissenschaftlichen Auffassungs-
weise diese Varianz, die an dem jeweiligen wissenschaftlichen Zugang und sei-
ner Fragestellung liegt.

.Grundlegend gilt fur die ,Arbeit” als Konzeptbegriff, dass er zentral und
doch wandelbar sowie einerseits vielfaltig und andererseits mit gesellschaftli-
chen und personalen Wertungsprozessen verbunden ist. Zwei Achsen haben
sich hier als grundlegende Prinzipien erwiesen: Zum einen die Aufspaltung der
Arbeit in die drei Komponenten Téatig sein, Produkt und konkreter Arbeitsvoll-
zug. Und zum anderen die beiden Momente, die mit der Arbeit verbunden
sind: ein konkreter, materieller Bezug und ein transzendenter, sinnbezogener
Aspekt.” (KRAUS 2006, S.31)

KRAUS weist die Vielschichtigkeit der Arbeit als Konzeptbegriff wie folgt aus
(Tab. 1):

Tab. 1: Arbeit als vielschichtiger Konzeptbegriff (KRAUS 2006, S.31)

konkret transzendent
Tatigsein Aktivitat Motivation/Haltung/Moral
Produkt Wert/Ertrag/Lohn Anerkennung/Vollendung/

Selbstverwirklichung

Vollzug Arbeitsbedingungen Teilhabe an etwas Hoherem/Glick

.Das Berufskonzept verbindet in Deutschland traditionellerweise Padagogik
und Arbeitswelt.” (ebd. S.9) Berufssoziologisch kann hierbei der Beruf einer-
seits als die der Arbeit zugewandte Seite der Padagogik verstanden werden,
andererseits ist der Beruf die der Padagogik zugewandte Seite der Arbeit (vgl.
Kurtz 2002). Berufe sind im Bereich der Ausbildung als Ergebnis von Aushand-
lungsprozessen in Berufsbildern festgelegt und institutionalisiert (vgl. KRAUS
2006, S.7f.). Sie sind qualifizierte Erwerbsarbeit. Ein , Beruf ist damit struktu-
reller Ausgangspunkt und Ziel der Berufsbildung” und als ,spezifische Form
von Arbeitskraft ..."” zu sehen (ebd. S.9).

25



2 Aktueller Forschungsstand

Aufgrund der in der Einleitung bereits deklarierten starken Wandlung der Er-
werbs- und Arbeitswelt scheint eine lineare Berufsbiografie (einmalige Wahl ei-
ner Ausbildung, lebenslange Zugehérigkeit zum Betrieb und/oder zum Beruf)
zunehmend unwahrscheinlich und auf diesen verdnderten Lebenslauf muss
zum Ziel der Bewadltigung vorbereitet werden. Forderungen werden laut, ,Em-
ployability” (d. h. Beschaftigungsfahigkeit) als vordergriindiges Ziel einer Vor-
bereitung auf das Erwerbsleben zu wahlen (ebd. S.7). Dieses Erwerbsarbeits-
konzept fordert eine hohe Anpassungsfahigkeit, Mobilitdt und Flexibilitat und
benétigt die noch starkere Entwicklung Ubergeordneter Kompetenzen mit der
Bereitschaft zu lebenslanger Weiterbildung. Beruf kann hier nur noch ein erster
Startpunkt und grobe Ausrichtung sein. In einer subjektbezogenen Betrach-
tungsweise verfallt der Beruf zu einem biografischen Strukturmoment, einem
Impulsgeber, der im Folgenden ausgestaltet werden muss. Die eigene Berufs-
biografie und implizite Berufswahl sollten und mussen nicht getrieben von
Anpassungszwangen, sondern selbstgesteuert mit hohem Grad an Selbstwirk-
samkeit und Selbstbedeutsamkeit gestaltet werden. Der ,Unternehmer der
eigenen Arbeitskraft” (PONGRATZ/VOB 2003) zeichnet sich aus durch ein dop-
peltes Managementverhalten: zum einen in der aktiven Gestaltung des eige-
nen (Erwerbs-) Lebens, zum anderen in der Erfullung der an ihn gestellten
ergebnisorientierten und stark marktabhangigen Arbeitsaufgaben bei zuneh-
mender Produkt- und Ergebnisorientiertheit. Hier zeigt sich die Anschlussfahig-
keit zur oben genannten Theorie der Kaleidoskopischen Laufbahnen (SULLI-
VAN/MAINIERO 2007). Die dazu erforderliche Entscheidungskompetenz ist
dazu bereits im Vorfeld zu férdern. Selbststandige Arbeitsplanung sowie
Durchfihrung und Bewertung von Prozess und Ergebnis kénnen schulisch nur
in einem handlungsorientierten Unterricht umgesetzt werden, abgeschaut von
den Reformen der Berufsbildung zu einem lernfeldorientierten Konzept, das
die in der Berufswelt erforderlichen Kompetenzen fir die Erfullung komplexer
Handlungsanforderungen systematisiert und innerhalb von abgeleiteten Lern-
situationen didaktisiert aufbereitet. Fir eine noch starkere Férderung der Ar-
beits- und Berufsorientierung ist die Frage der Kontextgebundenheit eines
schulischen Arbeitsauftrages ebenfalls zu stellen: Situationsorientierung und
Handlungsorientierung (SCHMIEL 1978, S.57) sollten normierende Prinzipien
darstellen. SCHMIEL stellt dazu fest, ,,... daB3 es die Vorbereitung auf die Le-
bensanforderungen erfordere, die Tatigkeiten zugrunde zu legen, die vom Ein-
zelnen spater gemeistert werden mussen” (ebd.). Im Fachraum Lehrktche
kann die Kontextgebundenheit zum Privathaushalt vorausgesetzt werden. Ent-
sprechend handlungsorientiert werden die Lernenden auf die Alltagsbewalti-
gung vorbereitet und Hausarbeit als Arbeitskonzept sollte leitend wirken. Das
veranderte Berufskonzept der hohen Eigenverantwortung und des permanen-
ten Managens fihrt zu starkeren Uberschneidungen bzw. zu Auflésungser-
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scheinungen von Erwerbsleben und Privatleben aus der subjektiven Blickrich-
tung. Dieses hat doppelte Auswirkungen auf den schulischen Unterricht in der
Lehrktche. Da die Erwerbsarbeit zunehmend eingreift in die Gestaltung der
Gesamtlebenszeit, Gberformt sie sie und fuhrt u.a. auch zu verandertem haus-
lichen Verhalten. Das hat sowohl Auswirkungen auf die Vorerfahrungen und
Sozialisationsprozesse der Lernenden als auch auf die Zielperspektive fur das
Bewadltigen der eigenstandigen Lebensfhrung. Verringerter Stellenwert der
Hausarbeit, Gestaltungsprozesse der Erwerbsbiografie in der Freizeit, teilweise
ausgelagerte und an der Erwerbsarbeit der Eltern orientierte Kindererziehung
und -betreuung sowie das Nutzen haushaltsnaher Dienstleistungen flhren zu
einer veranderten hauslichen Arbeitswelt als jugendlicher Erfahrungsraum und
Zukunftsperspektive.

Festzuhalten ist: Berufsorientierung ist Teil der Arbeitsorientierung und nicht
umgekehrt. Dies muss als bedeutsam angesehen werden fiir den weiteren Ver-
lauf der Untersuchung, zumal die Lehrktiche als schulischer Praxisraum fur das
Arbeiten der Lernenden eingerichtet ist. Inwieweit wird dieses Potential von
der Fachraumpraxis in empirischen Untersuchungen zur Bedeutung schulischer
Berufsorientierung ausgewiesen, abgefragt oder durch die Akteure angege-
ben?

Empirische Forschung zu schulischer Berufsorientierung

Vorliegende empirische Untersuchungen zur schulischen Berufsorientierung
weisen einen derartigen Zusammenhang weder direkt noch indirekt aus. Be-
rufsorientierende MaBnahmen nach ihrer Qualitdt zu beurteilen, ist eine immer
wiederkehrende Aufgabe empirischer Datenerhebung, die auch kritisch gese-
hen werden muss. Was ist ,,gute Berufsorientierung”, wie ist sie zu messen
und wer beurteilt dies? Die Bewertung schulischer Berufsorientierung durch
die Lernenden muss hierbei differenziert betrachtet werden. Zum einen sind Er-
gebnisse zu interpretieren, die vergleichende Untersuchungen von Berufsorien-
tierungsakteuren vornehmen, zum anderen werden qualitative Untersuchun-
gen zum organisatorischen Aufbau und seiner Wirkung durchgefihrt. Die
Bedeutung der Schule fur den Prozess der Berufsorientierung wurde in vergan-
genen Umfragen bei Schilerinnen und Schilern als relativ gering eingeschatzt.
Der Stellenwert der Schule rangiert deutlich hinter dem Elternhaus, Bekannten,
dem Betriebspraktikum, der Berufsberatung und der Peergroup (SCHUDY
2002, S. 10f.; BEINKE 2000, S. 98; KLEFFNER/LAPPE et al. 1996). Ebenso musse
.die Relevanz von Berufsorientierung als schulische Aufgabe in den Kollegien
immer wieder herausgestellt werden” (Arnold 2006, S.59). Eine Akzeptanz ei-
nes Ubergeordneten Leitbildes, welches alle Facher und schulischen Aktivitaten
erfasst, ist in der Realitat nicht flachendeckend auszumachen. Berufsorientie-
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rung verbleibt dann in einem Fach integriert und/oder als Extra-Lernbereich ab-
getrennt von allen weiteren schulischen Unterrichtsformen. Die Grinde fur
diese Einschatzung geringer Wirksamkeit sind vielschichtig. Hieraus sollte aber
kein genereller Akzeptanzverlust der Schule in Fragen der Berufsorientierung
abgeleitet werden. Stattdessen muss nach den Ursachen gefragt und die M&g-
lichkeit ungenutzter Ressourcen in Erwagung gezogen werden. Mangelhaftes
Bewusstsein und fehlendes Zustandigkeitsgefthl beider Seiten fir eine der All-
gemeinbildung gewinnbringende, gezielte Vorbereitung auf das Erwerbs- und
Arbeitsleben kann abgeleitet werden, ohne dabei in Argumentationsmechanis-
men der Uberwundenen Produktionsschule zu verfallen. Die Annahme wird
ebenfalls gestttzt durch die jingste Studie BOP (Berufsorientierungspanel), in-
nerhalb derer die berufsorientierenden Prozesse Uber den Zeitraum des Schul-
besuchs Klasse 8 bis zur Bewerbungsphase Ende der Klasse 9 erfasst und aus-
gewertet wird (RAHN/BRUGGEMANN et al., 2013, S.109f.). Diese Studie
wahlt als Untersuchungsfeld absichtlich diese friihen Klassenstufen, um die
Realitat erfassen zu kdnnen. Tatsache ist, dass der berufsorientierende Konkre-
tisierungsprozess mit Abschlusstermin im Durchschnitt ein Jahr vor Beendigung
der Pflichtschulzeit in Klasse 10 endet und zu diesem Zeitpunkt eine Wahl der
Erstausbildung erfolgt sein muss. Zu diesem Zeitpunkt sollten berufliche Anfor-
derungen bekannt und Kenntnisse Uber personliche Neigungen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten bereits so weit entwickelt sein, dass es zu einer ersten mog-
lichst passgenauen Wahl kommen kann. Berufliche Orientierung geht tber die-
sen Termin hinaus, Anschlussorientierung bedeutet jedoch auch, eine Berufs-
ausbildung rechtzeitig zu planen und Fristen der Bewerbung einzuhalten. Dies
stimmt Gberein mit dem Verstandnis von Berufsorientierung nach FAMULLA
et al.: ,In diesem Sinne gehért zur Berufsorientierung, sich fir eine erste Stufe
in seiner Berufsbiografie entscheiden zu kénnen und dartber hinaus zu einer
permanenten Erweiterung und Vertiefung der einmal erworbenen fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen, im Sinne eines lebensbegleitenden Lernens
befahigt zu sein. Dabei spielt der Gedanke der Selbststandigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit schon in der Phase der Berufswahl, beim Entwerfen der eige-
nen Arbeits- und Berufsbiographie ebenso wie bei den ersten praktischen
Schritten in Richtung auf die Arbeitswelt (z.B. Betriebspraktikum) eine ent-
scheidende Rolle.” (FAMULLA et al. 2008, S.40) Kritisch, aber symptomatisch
fur die Fragestellung muss hier allerdings die prinzipielle Auslagerung der ,ers-
ten praktischen Schritte” aus der Schule gesehen werden.

,Uber 90 % der befragten Haupt-, Real- und Gesamtschiler stimmen der Aus-
sage zu, dass es wichtig sei, sich schon zu Beginn der Klasse 8 gut auf die
Wah! eines Berufes vorzubereiten.” (ebd. S.112) Wissen bedeutet noch nicht
die Fahigkeit zum selbststandigen bewussten Gestalten einer eigenen Berufs-
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biografie zu besitzen. Die dazu notwendigen komplexen Parameter und Ent-
wicklungsprozesse kénnen den Lernenden zum Zeitpunkt der 8. Klasse nicht
bewusst sein und so verwundert ein weiteres Ergebnis der Studie nicht, muss
jedoch kritisch hinsichtlich des begrenzten Uberblickes und den wenigen (prak-
tischen) Selbsterfahrungen der Befragten betrachtet werden: ,Zudem wird
tendenziell eher bejaht als verneint, bereits eine genaue Vorstellung davon zu
haben, was man beruflich einmal tun mdchte. Dabei schatzen die Realschdiler
den Stand ihrer beruflichen Orientierung in dieser Hinsicht weniger fortge-
schritten ein als die Jugendlichen an Haupt- und Gesamtschulen”(ebd.).

Jugendliche dieser Altersklasse besitzen eine noch sehr personenbezogene und
eine im engen Lebensumfeld verhaftete Lebensvorstellung und entwickeln erst
zunehmend das Vermogen der Wahrnehmung und Bewertung der entfern-
teren Umwelt. Die Entscheidungskriterien fir eine Berufswahl nehmen mit
diesem wachsenden Bewusstsein zu und relativieren die obige Aussage ent-
scheidend. FAMULLA verweist fUr arbeitspraktische Erfahrungen auf das Be-
triebspraktikum (s.0.) und spricht der schulischen Arbeit im Fachraum die Hin-
fihrung auf das Arbeitsleben ab. Der aus der beruflichen Bildung kommende
DEHNBOSTEL differenziert in Bezug auf systematisches Lernen in einen didakti-
sierten Lernort und Lernen im Prozess der Erwerbsarbeit. Auf der einen Seite
stellt er fest: , Komplexe Anforderungen moderner Arbeitsplatze [sind] immer
weniger antizipierbar und simulierbar.” (DEHNBOSTEL 2007, S.379) Auf der
anderen Seite Ubt er Kritik: ,,Zudem sind auch Nachteile des Lernens im Pro-
zess evident: die situative Abhangigkeit von den jeweiligen Arbeitsaufgaben
und Arbeitsbedingungen, deren 6konomische Determiniertheit, die Zufalligkeit
und Beliebigkeit der Lernprozesse sowie eine zumeist nur gering ausgepragte
lernforderliche Gestaltung der Arbeit.” (ebd. S.378f.) Daraus zu folgern ist die
Notwendigkeit der Kombination und engen Anbindung beider Praxiskonzepte
mit ihren unterschiedlichen Méglichkeiten und Begrenzungen. Dieses ist in der
Vergangenheit so nicht erfolgt.

Schulische und auBerschulische Lernorte der Berufsorientierung

Stattdessen wird bei der Suche nach schulischen Ressourcen in den 1990er
Jahren die Forderung laut nach der Offnung der Schule und der Beteiligung
auBerschulischer Lernorte an der Unterrichtsgestaltung. Dieser Schritt ermdg-
licht die eben genannte Erweiterung der Lebensumwelt und setzt zweifelsfrei
eine forderliche Entwicklung in Gang, deren Umsetzung und Einbindung in
eine systematische Berufsorientierung bis jetzt kritisch wissenschaftlich beglei-
tet wird und nach wie vor verbesserungswaurdig ist (siehe hierzu u.a. FAMULLA
et all (Hrsg.) 2007/2008 mit der Reihe Schule — Wirtschaft/Arbeitsleben).
Starker Impulsgeber ist hier die Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRT-
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SCHAFT (u.a. BERTELSMANN  STIFTUNG/BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT
SCHULE WIRTSCHAFT et all (HRSG.) 2013). Diese Schwerpunktsetzung veran-
dert den Fokus der Betrachtung und fihrt seitdem zur Abgabe von Verantwor-
tung nach auBen bei gleichzeitiger hoher Anstrengung der strukturellen und
organisatorischen innerschulischen Anbindung. Zustandigkeiten und Verant-
wortung der Akteure verschwimmen. Die Offnung der Schulen nach auBen
und ihre enge Zusammenarbeit mit den regional anliegenden Unternehmen
dient dem konkreten Realbezug der Lehre, fuhrt jedoch die schulischen Betei-
ligten organisatorisch an ihre Grenzen. Das gleiche gilt fir die Zusammenarbeit
mit Beruflichen Schulzentren. Zeitliche Rahmenbedingungen durch Stundenta-
fel und Lehrplane, strukturelle Herausforderungen wie die JahrgangsgréBe,
aber auch Schwierigkeiten der Leistungsbeurteilung setzen den Moglichkeiten
enge Grenzen und fuhren haufig dazu, dass auBerschulische Aktionen einma-
lig, sporadisch oder nicht ausreichend vor- und nachbereitet werden. Erfolgs-
versprechende Modellprojekte gibt es viele, Verstetigung und Generalisierung
nach Ablauf der Projektzeit erscheint auch in Hinblick auf die Finanzierung
schwierig.

Diese Tendenz zur teilweisen unterstitzenden Auslagerung der Berufsorientie-
rung lasst den innerschulischen Lernort ins Abseits wissenschaftlicher Betrach-
tung riicken. Bei allen BemUhungen, Qualitatsstandards und Siegel fur die
schulische Berufsorientierung zu erstellen, findet in diesem Kontext kaum die
Auseinandersetzung mit den vorhandenen innerschulischen Mdglichkeiten
statt, die ein Praxisraum an organisatorischen und fachlichen Chancen fir ei-
nen umfassenden Berufsorientierungsprozess bieten kann. Dabei ist eigentlich
klar: ,Eine berufsorientierende Schule hat Berufsorientierung als didaktisches
Grundprinzip im Schulalltag verankert, eine facher- und jahrgangstibergrei-
fende Konzeption zur Starkung von Berufsorientierung entwickelt, ist in ein
kooperatives Netzwerk mit externen Partnern eingebunden und entwickelt das
Berufsorientierungskonzept mit dem Kollegium und den externen Partnern
kontinuierlich weiter.” (FAMULLA 2009, S.94)

Wahrend dieser andauernden Phase richtet sich die wissenschaftliche Beglei-
tung weitestgehend auf die Qualitatsentwicklung auBerschulischer Angebote
und ihrer schulischen Koordination. Vernachlassigt wird dabei die angemessene
Auseinandersetzung mit der Tatsache, dass die Qualitat schulischer Berufsorien-
tierung ihren Ursprung in der innerschulischen Verortung im Unterricht findet
und eine engere weniger administrative als vielmehr zielverbindende Anknup-
fung der Aktionen in das laufende Unterrichtsgeschehen Kontinuitat bringen
kdnnte. Zwar nutzt man den Berufswahlpass zur fachertbergreifenden und
lernorttibergreifenden Verwendung und Dokumentation, jedoch bleibt dieser in
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seinen Wirkungen unter seinen Erwartungen und wird vielfach nur zur Aufbe-
wahrung von Dokumenten verwendet. (ARNOLD 2006)

Mit der Einbindung der MaBnahmen in den schulischen Ablauf stellt sich statt-
dessen eine verkehrte Abhangigkeit ein. Es wird nicht mehr gefragt: Welcher
auBerschulische Lernort unterstttzt sinnvoll den Lehr-Lernprozess und das
schulische Konzept, sondern welchen Unterricht benétigt ein auBerschulisches
Angebot? Zur Berufsorientierung als lebenslangem Prozess kénnen diese sepa-
rierten Aktionen so nur bedingt beitragen. Diese Problematik ist bekannt, Stra-
tegien zum regionalen Ubergangsmanagement (z. B. PERSPEKTIVE BERUFSAB-
SCHLUSS (2014) als ein Programm des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung) l6sen die hohe Zahl der Beitrage zum Betriebspraktikum und ande-
rer Einzelaktionen ab. Qualitatsentwicklung und Messung von Wirksamkeiten
der durchgefihrten MaBnahmen stehen ganz vorne an in der aktuellen Ausei-
nandersetzung, doch die fach- und inhaltsintegrative Berufsorientierung bleibt
davon weitestgehend unberthrt, Allgemeinbildung bleibt haufig kontextlos
und wissenschaftsorientiert ohne Bezug zur Lebens- und Arbeitswelt. ,Die
Trennung zwischen allgemeiner Bildung und Bildung als praktisch verwertba-
rem Wissen (Bildung als Qualifikation) hat in Deutschland Tradition.” (FEGE-
BANK 2011, S.2) Berufsorientierung wird durch Einzellehrgange unangebun-
den unterrichtet (vgl. Sachsischer Lehrplan WTH). Die Diskussion lasst die
Maoglichkeiten der innerschulischen Qualitatsentwicklung auBen vor. Hier soll
die vorliegende Untersuchung Anschluss finden.

Die Lehrkiiche als Ort der schulischen Berufsorientierung

Ein Uberblick Gber aktuelle Studienergebnisse zeigt die zu schlieBende Liicke
deutlich. Die funktionale Beziehung zwischen dem Lernort Lehrkiiche und
schulischer Berufsorientierung ist in der aktuellen wissenschaftlichen Auseinan-
dersetzung vordergrindig nicht auszumachen. In vorliegenden Studien findet
keine Bedeutungsbeimessung von Akteuren beider Seiten (Forschenden und
Studienteilnehmenden) statt. Die Ergebnisse der 2013 veroffentlichten Evalua-
tionsstudie SEIB (bei WOOD/LAUTERBACH 2013) , Meine Schule, meine Eltern
und Ich im Berufswahlprozess — Die Berufswahl von Jugendlichen am Ende der
Sekundarstufe | zwischen schulischen BerufsorientierungsmaBnahmen und el-
terlicher Einflussnahme” zeigen unter anderem ungewollt, dass die beteiligten
Lehrenden das Potential anwendungsorientierten Praxisunterrichts nicht wahr-
nehmen. Zu Beginn des Projektes SEIB wurden die beteiligten Lehrenden nach
dem berufsorientierenden Angebot ihrer Schule befragt. (vgl. ebd., S. 110) Das
Fazit fur die hier vorliegende Untersuchung: Wenn StandardmaBnahmen zur
Berufsorientierung von daran beteiligten Fachlehrern und Fachlehrerinnen ge-
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nannt werden, wird die fachpraktische anwendungsorientierte Arbeit im Fach-

raum nicht berdcksichtigt.

Tab. 2: Schulische BerufsorientierungsmaBnahmen — Funktionen und Lernort

Berufsorientierungs- Funktion Lernort
maBnahmen
Pflicht- Praktikum Praktische auBerschulisch,
angebote Vorbereitung Betrieb
BIZ-Besuch Information auBerschulisch
(Berufsinformationszentrum)
Ubung: Praktische innerschulisch,
Bewerbungsunterlagen Vorbereitung, Theorieraum
Information
Informationen im Internet Praktische innerschulisch,
suchen Vorbereitung, PC-Raum
Recherche,
Information
Zusatz- Broschiren Uber Berufe Information -
angebote
Filme Gber Berufe Information innerschulisch,
Theorieraum
Betriebsbesichtigungen Information auBerschulisch,
Betrieb
Vortrage Berufsberatung Information innerschulisch,
Theorieraum
Informationen von éalteren Information innerschulisch,
Mitschilern Theorieraum
Erfahrungsberichte von Information innerschulisch,
Berufstatigen Theorieraum
Eignungstest Reflexion innerschulisch,
Theorieraum
Gesprache mit Berufsberatung | Information, innerschulisch,
Beratung Beratungszimmer
Ubung: Praktische innerschulisch,
Bewerbungsgesprach Vorbereitung, Theorieraum
Simulation
Ausbildungsmesse Information auBerschulisch
Berufswahlpass Dokumentation, innerschulisch,
Information, Theorieraum
Reflexion,

Quelle: eigene Darstellung, BerufsorientierungsmaBBnahmen nach SEIB-Studie 2013

Tabelle 2 zeigt die Nennungen der oben angesprochenen Studie, die ihnen hier
neu zugewiesene Hauptfunktion und den méglichen zugehérigen Lernort. Die
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Analyse der Funktion zeigt deren weitestgehende Ausrichtung auf eine theore-
tische Auseinandersetzung mit Informationselementen, die eine Orientierungs-
oder Entscheidungshilfe darstellen sollen. Diese werden Uber die zur Informati-
onsaufnahme notwendigen Sinnesorgane — weitestgehend Auge, Ohr, seltener
Nase, Haut (bei Betriebsbesichtigungen und Berufspraktika) fur die rein kogni-
tive Verarbeitung angeboten. Wahrend auBerschulische Lernorte wie Betriebe
far die berufspraktische Orientierung den Jugendlichen ganzheitlich kognitiv,
affektiv, psychomotorisch und sozial-kommunikativ ,berthren”, wenden sich
innerschulische BerufsorientierungsmaBnahmen nur selten dem Jugendlichen
mit allen seinen Sinnen zu.

Ein dhnliches Ergebnis zeigt sich bei Befragungen innerhalb der 2013 verof-
fentlichten BOP-Studie (Berufsorientierungspanel) (vgl. RAHN/BRUGGEMANN/
HARTKOPF 2013): Der Fragebogen weist insgesamt 17 Berufsorientierungs-
maBnahmen aus, keine deutet auf eine innerschulische Praxisorientierung in
Fachrdumen hin. Die Lernenden bewerten die vorgegebenen Instrumente hin-
sichtlich ihrer persodnlichen Bedeutungsbeimessung. (ebd., S.115) Berufsorien-
tierung ist nach wie vor innerschulisch weitgehend kognitiv ausgerichtet und
somit traditionell eingebunden in eine allgemeinbildende Unterrichtskultur.
Praxisorientierung wird ausgelagert oder ist zumindest nicht im Bewusstsein
der Akteure. Dass Praxis sowohl quantitativ als auch qualitativ unzureichend
weil oftmals nur blitzlichtartig in den Unterrichtsalltag eingebunden ist, zeigt
ein weiteres Ergebnis aus der SEIB-Studie: ,Die Jugendlichen, die zum Halbjahr
der zehnten Klasse noch keinen konkreten Berufswunsch benennen kénnen,
sehen die Schwierigkeiten hauptsachlich bei ihren Unsicherheiten, ihre Interes-
sen, Fahigkeiten und Eignungen einschatzen zu kénnen (...). Kaum Schwierig-
keiten bereitet es ihnen dagegen, die fur sie wesentlichen Informationen ein-
zuholen.” (WOOD, LAUTERBACH 2013, S.17) Die hier formulierte Sattigung
an Information und Informationsbeschaffung steht gleichzeitig einer Uninfor-
miertheit Uber die eigene Personlichkeit gegeniber, die einen deutlichen Man-
gel an der alltaglichen (und inbegriffen auch schulischen) Mdglichkeit aus-
weist, seine eigenen Starken und Schwachen, Neigungen und Ablehnungen
kennenzulernen. DREYFUS/DREYFUS stellen zur Diskrepanz von Schulbildung
und Lebensbefahigung fest: ,Deshalb ist zwischen dem Leben und unserer
Schule jetzt so eine ungeheure Kluft. Die Schule ist eine eigene fremde Welt, in
der das Kind ganz andere Dinge hort, als es im Leben sieht.” (DREYFUS/DREY-
FUS 1991, S.17) ,Sie (die Schule) sollte, so wie es in dem Gange des Lebens
immer geschieht, Gberall mit der Praxis beginnen und aus ihr die Theorie ent-
wickeln.” (ebd. 18) Methodisch ist es sinnvoll ... den Gegenstand jederzeit
zum lebendigen Mittelpunkt aller Betrachtungen zu machen” (ebd.). Schulbil-
dung ist nicht mehr die geistig-kognitive Ergénzung des anwendungsbezoge-
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nen, erfahrungsbasierten Lernens innerhalb des Arbeitsalltages, sondern sollte
far eine ganzheitliche persénliche Entwicklung des Menschen als Gesamtsys-
tem sorgen. Schule sollte einspringen und den zunehmenden Verlust an hand-
werklichen und praktischen hauslichen Arbeitserfahrungen und kérperlich
praktischen Freizeitaktivitdten auffangen, den die gesellschaftlichen Verande-
rungen, die veranderte Haushaltsstruktur und -fihrung, zunehmende Auslage-
rung hauslicher Arbeitsaufgaben an auBerhausliche Dienstleister und professio-
nelle Anbieter sowie verdndertes Freizeitverhalten im digitalen Zeitalter mit sich
bringen. Bereits 2009 konstatierte REUEL, dass ... eine verinnerlichte Ar-
beitshaltung mit den Merkmalen: Ausdauer, Zuverlassigkeit, Kooperationsbe-
reitschaft, technisches Verstandnis [...] nicht in Broschiiren oder mit Berufs-
wahlpassen ... [erworben wird]” (ebd. 8). Hausarbeit ist fur ihn eine
.vernachlassigte Dimension der Arbeitslehre” und er fordert die Einleitung ei-
nes ,wahrscheinlich wichtigeren” Gegentrends zur Berufsorientierung: Die
.Orientierung auf die Hausarbeit” (ebd.). Begrindet wird diese Forderung mit
der héheren Anzahl an Arbeitsstunden im Haushalt als im Gewerbe und der
zunehmenden Tendenz der Abnahme von arbeitsintensiven Haushalten durch
Auslagerung von Haushaltsaufgaben oder durch destruktive Verhaltensweisen
in prekdren Lebensverhéltnissen (vgl. ebd.). Erwerbslosigkeit und mangelhafte
Haushaltsfihrung bedingen sich so gegenseitig und im Gegenschluss kénnen
sich eine angemessene Haushaltsfihrung und eine erfolgreiche Berufslaufbahn
auch gegenseitig bereichern.

Leben im Haushalt und Erwerbsleben gemeinsam denken ist mehr als eine lo-
gische Konsequenz!

2.2 Die Berufsorientierung in der Forschung zum Lernort
Lehrkiiche

Erkenntnisse zum Lernort Lehrkliche kénnen zu einem derzeitigen Gesamtbild
zusammengetragen werden. Sowohl allgemeine raumtheoretische (z.B.
DURCKHEIM (1932), BOLLNOW 1998) und allgemeine lern- und bildungstheo-
retische Auseinandersetzungen (z.B. FEGEBANK 1996 und 2004a, MULLER
1991, PAHL 2010) als auch konkret zum didaktischen Einsatz schulischer
Fachraume (Fachzeitschriften zur Arbeitslehre ARBEITEN + LERNEN, ARBEIT +
TECHNIK), hier speziell der Lehrkiche in der Allgemeinbildung (GROCHOLL
1981/84, HABIFO 2013) gefihrte Diskussionen und Beitrdge finden ihre Ver-
wendung und konkretisieren den Forschungsauftrag. Bauverordnungen, Hin-
weise zu Materialien, Einrichtung und Ausstattung sowie Hygienevorschriften
und Sicherheitsbestimmungen sind ebenso bedeutsam, zeigen sie Intentionen
verschiedener institutioneller Verantwortlicher fir den Lernorteinsatz, wirken
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richtungsweisend sowie begrenzend und fordern so auch zum Neudenken auf.
In Abschnitt 4.2 werden die allgemeinen raumtheoretischen Ansdtze von
BOLLNOW und DURCKHEIM sowie der lerntheoretische Ansatz von MULLER
ausfuhrlich Verwendung finden. An dieser Stelle sei darauf verwiesen.

Bevor die bestehenden funktionalen und didaktischen Zuweisungen der Lehr-
kiche hinsichtlich berufsorientierender Qualitaten beschrieben werden, muss
zunachst eine begriffliche Klarung erfolgen.

Schulraum - Fachraum - Lehrkiiche

Die Raumbezeichnungen weichen in den jeweiligen Literaturstellen voneinan-
der ab. Die Lehrklche wird auch als Schulktiche oder Schullehrkiiche und ost-
deutsch spezifisch als Kabinett bezeichnet. Der Begriff Lehrkiiche kann der All-
gemeinbildung oder der Berufsausbildung zugeordnet werden. Die Schulklche
unterliegt der Verwechslung mit der Kiiche zur Schulverpflegung. Im Folgen-
den wird der Begriff Lehrkliche verwendet und dieses stets im Kontext der Se-
kundarstufe | an Allgemeinbildenden Schulen bedacht. Raum bedeutet in die-
sem Fall nicht automatisch das generelle Vorhandensein der oben genannten
Raumlichkeiten als jeweiliger Einzelraum. Integrierte Fachrdume mit Lehrkiche
und Theoriebereich sind ebenso im Forschungsfeld zu finden wie Theorie-
rdume mit transportablen Nahmaschinen, im Bedarfsfall umfunktioniert zum
Fachraum fir textile Arbeit. Mobile Kuchen (REVIS) sind neu in der Bildungs-
landschaft und es werden aktuell Diskussionen gefihrt, die Lehrkiche als Lern-
werkstatt zu betiteln, um tradierte Anlehnungen an die heimische Kiche zu
Uberwinden (vgl. BARTSCH/BURKLE 2013, S.20f)).

Die didaktische Auseinandersetzung zu Fachrdumen/Fachraumsystemen muss
in der Fachliteratur differenziert betrachtet werden. Dem allgemeinen Klassen-
raum, der als Lernumgebung ausgiebig erforscht ist, stehen unterschiedliche,
der jeweiligen Fachwissenschaft oder einem Fachbereich zugeordnete Fach-
raume mit quantitativ breiten, qualitativ aber meist dem unterrichtsmethodisch
verhafteten und damit beispielhaft verbliebenen Fragestellungen gegeniber.
Eine Ubertragung der Ergebnisse allgemeiner Klassenzimmer ist aufgrund der
hohen funktionalen Ausrichtung und Spezifitadt von Fachraumen nicht als ziel-
fuhrend zu erachten. Die LehrkUche ist seit 2011 zweimal Schwerpunkt in, auf
hauswirtschaftliche Aspekte bezogenen, Verdffentlichungen (Haushalt & Bil-
dung 2011, Haushalt in Bildung & Forschung 2013). In den Beitrdgen werden
Bestrebungen der Professionalisierung und Didaktisierung als Distanzierung
vom informellen Laienhandeln im Privathaushalt ausgedrickt. Tendenziell ist
eine Sichtweise in der einschlagigen hauswirtschaftswissenschaftlichen For-
schung zu verzeichnen, deren Trend weg von den beispielhaften unterrichts-
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methodischen und projektberichtsartigen Veréffentlichungen geht, hin zu
einer Ubergeordneten interdisziplinaren, bildungswissenschaftlichen und didak-
tischen Auseinandersetzung. Dieses wird auch hochschuldidaktisch sichtbar,
z.B. am Lernwerkstattkonzept der Universitat Paderborn am Institut fir Ernah-
rung, Konsum und Gesundheit.?

Thematischer Schwerpunkt und immer Grund zur Diskussion sind die Kichen-
einrichtung, -form und -ausstattung. Ein genereller Wechsel der typischen Ku-
chenform wurde in den 1970iger Jahren von GROCHOLL didaktisch begriindet
und in der Folgezeit vielfach umgesetzt. Sie propagierte den Ubergang von der
Gruppenarbeit in Kojenkichen zu Einzelarbeitsplatzen vor dem Hintergrund
veranderter Lebensweisen im Haushalt durch vermehrte Singlehaushalte und
die Abkehr vom Mehrgenerationenhaushalt und dem Selbstversorgerhaushalt
(vgl. GROCHOLL 1981, S.13f.). Aus berufsorientierender Perspektive sollte da-
gegen die Umkehr zur Gruppenarbeitsmoglichkeit geférdert werden und einer
Kichenform der Vorzug gegeben werden, die beide Sozialformen kombiniert.
Kochinseln stehen hier zur Diskussion und flexible Modelle (Mobile Esswerk-
statt/REVIS), eigene patentgeschitzte Lésungen (Lehr- und Wohngruppen-
Kiche/BRINKMANN) werden entwickelt. Die Loslésung von der Kiche des Pri-
vathaushaltes wird vollzogen. Es wird schilerseitig reflektiert, weshalb die
familiaren Vorerfahrungen von Lernenden als feste , kulturelle Strukturen” ver-
ankert sind und professionelle standardisierte Arbeitstechniken Uberlagern
(METHFESSEL/SCHLEGEL-MATTHIES 2013, S.53ff.). ,Die (Schul-) Kiche als Ort
der Gastfreundschaft” (LEITNER 2013, S.72) gibt einen weiteren Hinweis auf
die Mehrdimensionalitat der Erndhrung jenseits der Herstellung von Nahrung.
Das soziokulturelle Geflige der Gastlichkeit wird zur Nahtstelle einer weiterfih-
renden Auseinandersetzung zur personenorientierten Dienstleistung, die hier
erst noch erbracht werden soll.

Die Lehrkiiche als Lernort hauswirtschaftlicher Bildung — Erndhrungs-
und Verbraucherbildung

Die Lehrklche dient in erster Linie der hauswirtschaftlichen Bildung und somit
der Erndhrungs- und Verbraucherbildung. Diese historisch seit Anfang des 20.
Jhs. fest verankerte und durch den Lehrplan gesteuerte Ausrichtung kann und
soll nicht angetastet werden, sondern stattdessen auf ihre Mdglichkeiten einer
offeneren Denkweise hin tUberprift werden. Mit den evidenten Nachteilen soll
kritisch umgegangen werden. Der Haushalt kann ,als erstes System menschli-
chen Zusammenlebens” und als ,erste Institution, in der Lehren und Lernen
erfolgte” gelten (FEGEBANK 1998, S.156). Auf Grundlage dieser informellen

2 Weiterfihrende Informationen unter: http://dsg.uni-paderborn.de/evb/lernwerkstatt/.
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Bildung bildete sich die institutionelle Bildung. Die Lehrktche ist in der ihr zu-
gesprochenen Funktion auf die institutionelle Bildung fur eine Bewaltigung der
privathaushalterischen Verpflegungs- und Daseinsaufgaben ausgerichtet. lhr
historischer Kontext zeigt keinen nennenswerten Wandel in ihrer diesbezugli-
chen Funktion, sondern lediglich in einer Erweiterung der Zielgruppe. Abge-
wendet von der einseitigen Madchenbildung hin zu einer den gesellschaftli-
chen Anforderungen angepassten geschlechterneutralen Bildung, bleibt die
Lehrktche an allgemeinbildenden Schulen stets ein Lernort angelehnt an die
Kiche des Privathaushaltes. Diese Zuordnung ist historisch gepragt, zeigt sich
in traditioneller Einrichtung und Ausstattung (diese findet sogar eher zeitverzo-
gert in Hinblick auf moderne Materialien und Techniken statt), den im Praxis-
unterricht verfolgten Lehrzielen und ihrer didaktischen Umsetzung. Ob Archi-
tekten, Planer, Schulamt oder Lehrende, sie alle sind verhaftet in der Genese
hauswirtschaftlichen Unterrichts.

Die Lehrkiiche als Ort der Arbeit

Die Lehrkiiche kann aber auch in einem weiteren Verstandnis betrachtet wer-
den, indem der Blick auf die Berufsbildung und das Erwerbsleben gerichtet
wird. Unterricht in der Lehrklche dient zum einen der Vorbereitung auf die
persdnliche Daseinsvorsorge und dem Flhren eines (Familien-) Haushaltes.
Zum anderen kann die Kiche als Lernort aufgrund seiner Urspringlichkeit und
der elementaren Funktion: ,Versorgen und Verpflegen von Personen” grundle-
gende Anforderungen an Arbeit erflllen. Aus Sicht des Haushaltes verschwim-
men Grenzen zwischen Eigenarbeit und Erwerbsarbeit. Ursache dafur ist die
Auslagerung haushalterischer Aufgaben und deren Ubertragung an Dienstleis-
ter, die professionell ausgerichtet Leistungen Gbernehmen, unterstiitzen und/
oder ersetzen. Unterschiedliche Arbeitsprozesse von Erwerbsarbeit und Hausar-
beit beinhalten doch teilweise dhnliche Arbeitsverfahren und -techniken. Da-
raus ergibt sich die Forderung, sich bei der Einrichtung und Ausstattung mog-
lichst an Lehrkichen aus berufsbildenden Schulen zu orientieren. (Comenius-
Institut [Hrsg.] 2002, S. 6) Berufliche Spezialisierung entstand urspringlich aus
dem in sich geschlossenen Haushalt (vgl. REUEL 1998, S.219f.). Das Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft hat Lerninhalte mit sowohl technischen/techno-
logischen und naturwissenschaftlichen als auch sozial-6konomischen Ausrich-
tungen. Die zugehdrigen Berufe gehdren einerseits dem gewerblich-techni-
schen Bereich, andererseits dem Dienstleistungsbereich an und entspringen alle
als arbeitsteilige Entwicklungen traditionell dem Selbstversorgerhaushalt (vgl.
FEGEBANK 1998, S. 169).
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Die Lehrkiiche als Ort der schulischen Berufsorientierung — Produktion
und Dienstleistung

Die Vermutung, dass die Lehrklche nicht zwangslaufig ein auf das Ziel der pri-
vaten Daseinsvorsorge eingeschrankter Lernort ist, ist nicht neu. Es ist KER-
SCHENSTEINER, der erstmals die einseitige Zuordnung der Lehrkiche Gberwin-
det und sie einreiht in eine Aufzahlung von geeigneten Lernorten flr eine
vorberufliche manuelle Schulung. ,Insbesondere muss jede Volksschule aus
den angestellten Erwdgungen heraus irgendwelche praktische Arbeitsplatze,
Werkstatten, Garten, Schulklchen, Nahstuben, Laboratorien haben, um auf ih-
nen systematisch die Instinkte fir manuelle Tatigkeit zu entwickeln ..." (KER-
SCHENSTEINER 1920, S.29). Er verfolgt das Ziel einer beruflichen Vorbereitung
far produktive Berufe. Die Lehrkiche wird von KERSCHENSTEINER als ein Pro-
duktionsort zu diesen Zwecken ausgewahlt. Auch in der aktuelleren wissen-
schaftlichen Auseinandersetzung findet sich die Zuordnung der Lehrklche zu
dem Bereich der schulischen Werkstatten. REUEL zdhlt , Kernwerkstatten” auf.
.Diese sind sechs an der Zahl:

Metallwerkstatt, Holzwerkstatt, Textilwerkstatt, Lehrkiiche, Kunststoffwerk-
statt, Elektrowerkstatt.[...]

Die Werkstatten reprasentieren ein riesiges Berufsspektrum und erlauben
gleichzeitig den Erwerb von Qualifikationen, die bei der Hausarbeit gefordert
werden.” (REUEL 2012. 6f.)

In dieser Zuordnung wird der produktive Charakter sichtbar. Die Lehrkiche
reiht sich ein mit der Reduzierung auf die manuellen und maschinellen Fertig-
keiten bei der Nahrungszubereitung. Doch nicht nur die produktive Arbeit
sollte Beachtung finden, eine Ausrichtung auf personenorientierte Dienstleis-
tungen kann erstaunlicher Weise hinsichtlich der Bedeutung fir den Arbeits-
markt in der derzeitigen Forschung kaum ausgewiesen werden. Dabei schreitet
die Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft voran (vgl. u.a. DEHNBOSTEL
2005, S.379), und im Zeichen des kompetenzorientierten Lehrens und Lernens
sollte neben der Produktion unter anderem auch Kommunikation und Sozial-
verhalten nicht nur als Schlisselkompetenz eine Rolle spielen, sondern eine ob-
ligatorische Kompetenz zum Erfillen eines konkreten Arbeitsauftrages darstel-
len. In Berufen personenorientierter Dienstleistungen entwickelt sich daraus
spater Fachkompetenz (vgl. FRIESE 2000, S.89ff.). MEIER (1996), SCHMAYL
(1997) und SCHUDY (1997) setzten sich in der angegebenen Reihenfolge, auf-
einander Bezug nehmend, mit den didaktischen Anforderungen in den Berei-
chen Arbeit und Technik in einer sich wandelnden postindustriellen Dienstleis-
tungsgesellschaft auseinander. SCHUDY pladiert dafur, Dienstleistung nicht nur
nach SCHMAVYL als ,6konomisches Thema bzw. wirtschaftskundlichen Reflexi-
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onsgegenstand” (SCHUDY 1997, S.243) zu sehen, sondern erweitert den fa-
cherintegrativen, ausschlieBlich auf die Erwerbsarbeit bezogenen Ansatz von
MEIER (1996) auf einen erweiterten Arbeitsbegriff, der ... durch gesellschaft-
lich-soziale, politische und kulturelle Faktoren sowie durch subjektive Motive
und deren Ubersetzung in Entscheidungen und Handeln bestimmt ...” wird
(SCHUDY 1997, S.246). Dienstleistung in einer Dienstleistungsgesellschaft
formt somit als gesamtgesellschaftlicher Gestaltungsprozess alle Dimensionen
der Arbeit und fuhrt zu einem dynamischen Wechselverhéltnis (vgl. ebd. 245)
der gegenldufigen Prozesse, wie die ,Industrialisierung von Dienstleistungen
oder die Rickverlagerung von Dienstleistungen in den privaten Haushalt”
(ebd.).

Uber ,Vorberufliche Bildung im Fach Hauswirtschaft” &uBert sich SKROBRA-
NEK (1994, S.23) und fordert: ,Das Fach Hauswirtschaft hat sowohl haushal-
terische als auch vorberufliche Bildung zu leisten. Vorberufliche Bildung soll als
Unterrichtsprinzip im hauswirtschaftlichen Unterricht wirksam werden.” (ebd.
24) Zur Ausgestaltung fuhrt er aus: ,Die Schiler sollen Einblick in Berufe des
hauswirtschaftlich-sozial-pflegerischen-nahrungsgewerblichen Berufsfeldes ge-
winnen sowie Inhalte und allgemeine Grundtechniken kennenlernen, die
sowohl fur Haushalte als auch fur Berufe relevant sind. Sie sollen dadurch
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, die zu einer rationalen Be-
rufswahl beitragen kénnen.” (ebd. 23)

In diesem Ansatz unterscheidet SKOBRANEK bereits Produktion und Dienstleis-
tung, weist auf die Digitalisierung der Arbeitswelt hin und erstellt eine Liste der
gemeinsamen Bildungsbereiche der allgemeinbildenden und berufsbildenden
Hauswirtschaft: , Okologie, Lebensmittelhygiene, Energie, Lebensmitteltechno-
logie, Textiltechnologie, Okonomie, Informatik u.a.” (ebd., S.24). Eine schul-
praktische Umsetzung und Weiterverfolgung wissenschaftlicher Art ist nicht
dokumentiert nachzuweisen.

Die Lehrkiiche in den Ordnungsmitteln

Ordnungsmittel wie der sachsische Lehrplan fir das Fach Wirtschaft-Technik-
Haushalt/Soziales (WTH) weisen keine expliziten Verwendungshinweise fir
Fachrédume aus. Eine genaue diesbeziigliche Analyse ist ausgewiesen unter Ab-
schnitt 6.1. Von auBen qualitatssteuernde MaBnahmen wie die Handreichung
»Gestaltung von Berufsorientierung — Empfehlungen fir Mittelschulen im Frei-
staat Sachsen” (COMENIUS-INSTITUT 2002) dréangen auf die Notwendigkeit
der Praxis, beziehen sich jedoch hierbei mehr auf die auBerschulischen Lern-
orte und das Betriebspraktikum. Initiativen zur Qualitatsentwicklung, -standar-
disierung und -sicherung von berufsorientierenden MaBnahmen vergeben
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Qualitatssiegel fur Berufs- und Studienorientierung, prufen hierbei die Bewer-
ber hinsichtlich ihrer Koordination und systematischer Auswahl ihrer Angebote
unter Hinzunahme auBerschulischer Partner, ohne die méglichen Potentiale in-
nerschulischer Angebote abzufragen oder auszuschépfen.

Zusammenfassung

Die aufgezeigten Forschungsansatze bleiben fir die angestrebte Untersuchung
unvollstandig, teilweise uneinheitlich und in ihren Betrachtungsebenen und
wissenschaftlichen Zugangen additiv nebeneinander und sind einzeln nicht in
der Lage, die notwendige Komplexitat zu erfassen. Die Verkntpfung berufsori-
entierender Wirkungen in der Lehrkiche existiert nur schwach ausgepragt hin-
sichtlich produktiver handischer Arbeitsorientierung (KERSCHENSTEINER). Die
Dimension der Dienstleistung wird vernachlassigt und verengt als 6konomische
Dimension betrachtet. Historisch betrachtet ist ein Spannungsfeld auszuma-
chen innerhalb des Facherbundes WTH, der Arbeitsorientierung und dem Fach-
raum Lehrkilche als wieder eingerichteter Fachraum.

Den neuen Tendenzen eines subjektivierten und konstruktivistischen Modells
zur Berufswahl kann sich der vorliegende Ansatz anschlieBen, bindet diesen
ein in die Naherbestimmung einer schulischen Berufsorientierung, angelehnt
an SCHUDY (2002).

Berufsorientierung ist vom Umfang mehr als Berufswahl und der Beruf ist eine
qualifizierte Form von Arbeit. Arbeitsorientierung ist nicht als Teil der Berufs-
orientierung zu verstehen, sondern umgekehrt. Innerschulische Berufsorientie-
rung ist vielfach kognitiv ausgerichtet, die Praxisorientierung ist im Bewusstsein
der Akteure den auBerschulischen Kooperationspartnern zugewiesen. Nicht
einmal Fachrdumen zur technischen Bildung wird in der empirischen Bedeu-
tungserfassung eine berufsorientierende Wirkung zugesprochen.
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3.1 Perspektive der Untersuchung

Die vorliegende Forschungsarbeit am Institut fir Berufspadagogik und berufli-
che Didaktiken an der TU Dresden entstand im Spannungsfeld der berufspada-
gogischen Blickrichtung auf den allgemeinbildenden Forschungsgegenstand
.Lehrkiche im Fokus ihrer berufsorientierenden Wirkung allgemein und inner-
halb der empirischen Untersuchung als realer Lernort im Fach WTH an sachsi-
schen Oberschulen”. Es bietet sich fur die Untersuchung von schulischer
Berufsorientierung an, die allgemeinbildende Zustandigkeit nicht nur dahinge-
hend breiter zu verorten, indem zunehmend Drittanbieter von auBen Berufsori-
entierungsangebote an die Schulen herantragen. Starker muss der langfristige
Prozess in den Fokus geraten, bei dem der Verlauf der beruflichen Orientierung
in der Phase der Allgemeinbildung startet, jedoch bei Annahme eines lebens-
lang dauernden Prozesses die Integration der Folgeinstitutionen und anschlie-
Benden Bildungs- und Lebensphasen nicht fehlen sollte.

Aus der Perspektive der Berufsbildung fallt so der Blick zurtick auf die vorher-
gehende Schulart und ihre durch den Auftrag der Berufsorientierung beste-
hende Verbindung. Berufswahlvorbereitung hat die berufliche Erstausbildung
zum priméren Ziel. Deren Akteure (u.a. Ausbildende und Lehrende) sind die
Empfanger der Erstorientierten und -entscheider und gehen mit einer Erwar-
tungshaltung an die vorher geleistete Vorbereitung heran. Die professionelle
Arbeit ist der Ausgangspunkt, der die gestellten Anforderungen an die voraus-
gehende Bildung bestimmt. Fachwissen wird nicht losgeldst vom Handlungs-
wissen betrachtet und bereits interdisziplinar z. B. fiir die Nahrungszubereitung
angewandt. In Bezug auf die Lehrktche verhilft die Sicht der Berufsbildung
und der Erwerbswirtschaft einen weiteren Blickwinkel weg von der reinen pri-
vathduslichen Orientierung hin zu einem selbstverstandlicheren Einfordern ei-
ner professionellen Arbeitsweise in einer Kiiche. Sie kann die personliche pri-
vathdusliche Pragung laienhafter Routinen der Eigenverpflegung Uberlagern
und erganzt sie durch die Anforderungen der Erwerbsarbeit fur Dritte , Herstel-
len, Versorgen und Verpflegen”. Produktions- und Dienstleistungsorientierung
bereichern die Sicht der Selbstverpflegung. Beziglich des Fachraums Lehrkd-
che wird eine offene multiperspektive Forschungsperspektive gewahlt, die dem
integrativen Charakter entspricht und die verschiedenen Verortungen und Be-
trachtungsebenen des Raumes mehrdimensional darstellen kann. Dazu wird
der Arbeitsbegriff weniger getrennt aufgefasst und Alltagsleben und Erwerbs-
leben gemeinsam einem Individuum in seinem subjektiven Lebenskontext zu-
geordnet.
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Dabei soll noch kurz abgegrenzt werden, dass hier nur der Fokus auf den Un-
terricht in der Lehrklche gelegt wird. Es sind die Unterschiede bei der

1. Planung einer Lehrklche bei Schulneubau,

2. der Planung einer Neueinrichtung und -ausstattung in einem bestehen-
den Gebaude und

3. der Durchfihrung von Unterricht in einer bestehenden Lehrkiche

jeweils unter der Pramisse berufsorientierender Potentiale darzustellen. Wah-
rend in der Planungsphase eines Schulneubaues die Funktion die Raumstruktur
vollstdndig bestimmen sollte und in einer bereits bestehenden Struktur eine
Fachraumerneuerung bereits gegebene Parameter mit einbeziehen muss,
kommt es in der Nutzungsphase zu einer weitestgehenden Umkehr. Die vor-
handene Raumstruktur ermdglicht und begrenzt die Funktion und bestimmt so-
mit als ein wichtiges Kriterium den Lehr- und Lernprozess. Fiir die Fallanalysen
wird die dritte Perspektive der bestehenden Lehrkiiche zum Tragen kommen.
Hinweise zu einer optimierten Einrichtung und Ausstattung werden jedoch
nach der empirischen Bestandsaufnahme angegeben und sollen der zukinfti-
gen Weiterentwicklung des Bildungsraumes Lehrkiche dienen.

3.2 Forschungsinteresse

Der innerschulische Fachraum , Lehrkiiche” wird in seiner Funktion eng einge-
setzt — Potentiale bleiben ungenutzt. Dieses Ergebnis der recherchierten ein-
schlagigen wissenschaftlichen Auseinandersetzung fuhrt zu einem hohen Er-
kenntnisinteresse, das mdogliche Potential der Lehrkiche hinsichtlich ihrer
berufsorientierenden Méglichkeiten aufzuzeigen und diesbezlgliche Bedin-
gungen festzulegen, um die innerschulische Fachraumarbeit zu stéarken, ihre
Chancen hervorzuheben und hier insbesondere die Lehrktche aus ihrer privat-
haduslichen Begrenzung zu befreien. Aufgrund der bestehenden Forschungs-
lage wird bereits deutlich, dass es sich hierbei nicht nur um eine privathauslich
fokussierte (manchmal dadurch niedrige) Wertschatzung von auB3en handelt.
AuBerdem war bei den Akteuren der Vergangenheit eine selbstbewusste und
kritische Umgehensweise mit der theoretisch begriindbaren Didaktisierung die-
ses Fachraumes auf einer Ubergeordneten Ebene jenseits von Rationalisierungs-
bestrebungen zur Arbeitserleichterung (REFA®) seit den 1970er Jahren durch
GROCHOLL nur schwach ausgepragt. Die weitgehende traditionelle Ausrich-
tung haushalterischen Unterrichts auf die private Daseinssicherung verhinderte
bis heute das Erkenntnisinteresse nach dem breiter gedachten raumlichen

3 Verband flr Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung
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3.3 Vorgehensweise der Untersuchung und ihre Fragestellungen

~Wofur?”. Stattdessen befindet sich in der zuriickliegenden einschlagigen Dis-
kussion fast ausschlieBlich die didaktische Auseinandersetzung mit Unterrichts-
methoden, Unterrichtssequenzen und -projekten als Frage nach dem , Wie?".
Einzelbeispiele bleiben deskriptiv und fuhren zu keiner Gbergeordneten didakti-
schen Verortung. Das parallel zu dieser Forschungsarbeit aufkommende aktu-
elle wissenschaftliche Interesse (siehe die Veréffentlichung des HaBiFo* 2013)
bestatigt die vorliegenden Bestrebungen, die Lehrkliche ,neu zu denken”. Ziel
der vorliegenden Untersuchung ist es darlber hinaus, den nutzbaren Mehr-
wert hauswirtschaftlichen Lernens und Arbeitens herauszustellen und sein
Image zu verbessern. Innerschulische Berufsorientierung integrativ zu starken
und als durchgangiges Prinzip zu verdeutlichen soll am Beispiel von Unterricht
in der Lehrktiche aufgezeigt werden.

3.3 Vorgehensweise der Untersuchung und ihre
Fragestellungen

Fur einen befriedigenden Prozess des SchlieBens der ausgemachten Forschungs-
licke muss die vorliegende Arbeit zwei Gegenstande gemeinsam erfassen: die
schulische Berufsorientierung und die Lehrkiiche, um die sich bedingenden Er-
kenntniswege transparent zusammenzufihren. Nach der Bestandsaufnahme
der bestehenden Forschungslage im vorherigen Abschnitt bedarf es zur Vorbe-
reitung der empirischen Untersuchung unter 4.1 der Festlegung des Verstand-
nisses schulischer Berufsorientierung und einer begriindeten Schwerpunktset-
zung auf besonders geeignet erscheinende lehrkiichenbezogene Merkmale,
deren Auftreten auf ein Vorhandensein einer geeigneten Berufsorientierung in
diesem Fachraum hindeuten. Der Abschnitt 4.2 dient der Entwicklung einer
Theorie zur Darstellung eines mehrere Ebenen systematisierenden reflexiven
Raumverstandnisses, um letztendlich das in den Kapiteln 5-7 analysierte be-
rufsorientierende Potenzial der Lehrkiche einordnen zu kénnen und in Ab-
schnitt 8 Schlussfolgerungen zu ziehen fir den optimalen Einsatz. Mit Hilfe ei-
ner, verschiedene Verstandnisebenen einnehmenden, reflexiven Theorie des
Raumes allgemein und der Lehrkiiche hinsichtlich ihres Potentials fur die Be-
rufsorientierung im Besonderen kann das bestehende engere und fir diese
Arbeit allein nicht zielfihrende Verstdndnis von dem klassischen Handlungs-
raum-Trias Raum — Mensch — Handlung um entscheidende Einordnungs- und
Verstandnisebenen erweitert werden. Wahrend die angesprochene Trias in der
Empirie vordergriindig als erscheinende Phdanomene erfasst werden soll, reicht
deren Beschreibung fur das Erkenntnisinteresse dieser Forschung nicht aus, da
von vielschichtigen Ursachen und Wechselwirkungen ausgegangen werden

4 Haushalt in Bildung und Forschung e. V.
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3 Gang der Untersuchung

kann, die fur die Beantwortung der Frage nach den Gestaltungsmerkmalen
von Berufsorientierung in der Lehrkiche als Gesamtkontext Beachtung finden
sollten. Dazu wird eine Theorie bendtigt, welche die Lernumgebung fur Berufs-
orientierung in der Lehrklche multiperspektivisch beschreibbar werden lasst
und die komplex verbundenen Parameter erfasst. Systemische und gesell-
schaftliche Verhaltnisse sowie individuelles Raumverstandnis gehéren an dieser
Stelle systematisch und transparent analysiert. Ziel ist es, den gezielten Raum-
einsatz, sein mehrdimensionales Bedingungsgeflige und sein Beziehungsnetz
zu verstehen. Der theoretische Teil der Forschung verfolgt die in Abb. 3 gestell-
ten zentralen Fragen:

Leitfragen fiir die Theoriebasis

v Welche Aufgabe hat schulische Berufsorientierung im
derzeitigen Verstandnis?

v" Wie kann eine raumtheoretische Systematisierung die
komplexe situative Wechselwirkung zwischen Raum und
Interaktion mehrdimensional auf den verschiedenen
Abstraktionsebenen analysieren und konstruieren?

Abb. 3: Leitfragen fur die Theoriebasis

Aufgrund der bisher geringen wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit be-
rufsorientierenden Potentialen der allgemeinbildenden hauswirtschaftlichen
Bildung erscheint es notwendig, die Wechselwirkungen zwischen Raum, Ak-
teuren und deren interaktiven Handlungen innerhalb der Lehrkiiche und in Be-
zug auf die schulischen und auBerschulischen Anbindungen unter der Pramisse
berufsorientierender Merkmale empirisch zu erheben, zu analysieren und ab-
zubilden. Der empirische Teil der Arbeit dient hauptsachlich der gezielten Be-
obachtung von Unterricht in Lehrklchen an sachsischen Oberschulen im Fach
WTH im Rahmen von zunéachst sieben Einzelfallanalysen, die im weiteren Ver-
lauf innerhalb einer vergleichenden Fallstudie kritisch gegeniber gestellt wer-
den, um so die Ergebnisse in Ahnlichkeiten und Unterschieden verdichten zu
kdnnen. Die methodische Vorgehensweise innerhalb der qualitativen empiri-
schen Datenerhebung in Form von Einzelfallstudien wird in Abschnitt 4.3 ge-
nau ausgewiesen. Die Theoriebasis dient fir den empirischen Teil als Analyse-
instrument mit folgenden in Abb. 4 dargestellten Leitfragen:
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Leitfragen fiir die Empirie

v' Datenerhebung

- Wird die Lehrkiche im Fach WTH fur die
Berufsorientierung im Unterricht bewusst eingesetzt?
(Bestandsaufnahme)

- Wie findet Unterricht in der Lehrkiiche allgemein statt?
(Verlauf)

- Findet in der Lehrkiiche schulische Berufsorientierung
statt und wie? (zielgerichtet oder nebenbei)

- Wie wird die Lehrkiiche im Unterricht eingesetzt?
(Zielorientierung, Anspruch)

v' Datenauswertung
- Welche Formen schulischer Berufsorientierung kdénnen
den Daten zugeordnet werden?
- Welche Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes kdnnen
den Daten zugeordnet werden?

v" Dateninterpretation
- Wie findet schulische Berufsorientierung in der
Lehrkiiche in den Einzelfallen statt? (fallbasierte
Auswertung)
- Welche Bedeutung besitzt die Lehrkiche fur die
einzelnen Varianten schulischer Berufsorientierung?
(merkmalsbezogene Auswertung)

Abb. 4: Leitfragen fur die Empirie

Die Schlussfolgerungen aus den Gesamtergebnissen im Kapitel 8 verwenden
die Ergebnisse der Empirie und konstruieren mithilfe der Reflexionstheorie Ide-
albedingungen und geben Hinweise fir den Einsatz der Lehrktiche fur die Be-
rufsorientierung. Eine komprimierte Zusammenfassung ist im abschlieBenden
Kapitel 9 verfasst.
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

In diesem Kapitel werden die wissenschaftstheoretischen Vorarbeiten geliefert,
die es im Folgenden mdglich machen werden, die Lehrkiichen hinsichtlich ihrer
berufsorientierenden Bedeutung zu untersuchen. Hierzu erscheint es zunachst
notwendig, die Beziehung der beiden Gegenstdnde in dem Komplex ,Berufs-
orientierung in der Lehrkliche” festzulegen.

Berufsorientierung ist ein moglicher Zweck der Lehrkiche, die als Fachraum
den Unterricht des korrespondierenden Fach (im Freistaat Sachsen an allge-
meinbildenden Schulen im Sekundarbereich | das Fach WTH) in seinen Zielen
untersttzt, aber als Raum der Schule auch fir weitere Zwecke eingesetzt wer-
den kann. Die Lehrkiiche kann funktional genutzt werden, um die Lernenden
in ihrem Anfangsprozess der individuellen Berufsbiografiegestaltung zu unter-
stltzen und sie kann fur den Lehrenden ein Lehrgegenstand und ein Medium
in ihrem diesbezlglich zielgerichteten Lehr-Lern-Arrangement darstellen. Die
Funktionalitat der Lehrklche ist somit am Lernen und Lehren, also der Didaktik
ausgerichtet. Sie ist ein Lernort und die in ihr stattfindenden Arbeiten sind je-
weils den kompetenzorientierten Lernzielen untergeordnet. Berufsorientierung
als ein Ziel des Unterrichts soll nun im Folgenenden genauer bestimmt werden.
In einem zweiten Schritt erfolgt dann die Entwicklung einer Theorie des reflexi-
ven Raumeinsatzes, die eine genaue Bestimmung der raumlichen Bedeutung
fir ein zielgerichtetes Handeln (sprich: berufsorientierendes Lehren und Ler-
nen) ermdglicht (Abb. 5).

Zweck/Aufgabe

Lehrkiche v Berufsorientierung

Lehr-/Lerngegenstand/M edium

Abb. 5: Beziehung von Lehrktche und Berufsorientierung
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

4.1 Schulische Berufsorientierung

Wie im Kapitel 2 bereits vorgestellt, sind die Bedeutungsvarianten schulischer
Berufsorientierung nach SCHUDY (2002) der Ansatz, der in diesem Abschnitt
vervollstandigt werden soll und fur die weitere Verwendung aufbereitet wird,
um letztendlich anhand ausgewahlter begriindeter Schwerpunkte die berufs-
orientierende Funktion der Lehrkiiche untersuchen zu kénnen (vgl. Abb. 6).

SCHUDY beschreibt seine Bedeutungsvarianten wie folgt:

Bedeutungsvarianten schulischer Berufsorientierung
(Reihenfolge geéandert)

1. Berufsorientierung als Bildungsinhalte, Unterrichtsmethoden
und Sozialformen bedeutet, diese ... auch auf die sich
wandelnden Anforderungen in beruflichen Tatigkeiten zu
beziehen.” (s. 4.1.2)

2. Die arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung bedeutet ,... die
erschlieRende Auseinandersetzung mit den vielfaltigen
Facetten und den sozialen, 6komischen und technischen
Grundlagen der Arbeitswelt.” (s. 4.1.3)

3. Subjektive Berufsorientierung heil3t, den Beruf ,.... als
maRgebliches Element im individuellen Lebensentwurf zu
berucksichtigen ...“ (s. 4.1.4)

4. Berufswahlvorbereitung zielt ab auf die ,.... Aneignung von
Kenntnissen, Erkenntnissen, Erfahrungen und Fahigkeiten,
die es den Schilerinnen und Schiilern erméglichen sollen,
eine rationale, d. h. zwischen subjektiven Interessen und
Voraussetzungen sowie objektiven aktuellen und — soweit
vorhersehbar — zukiinftigen Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarktbedingungen vermittelnde Entscheidung fiir
einen Start- bzw. Erstberuf zu treffen.” (s. 4.1.5)

(SCHUDY 2002, S.10f.)

Abb. 6: Bedeutungsvarianten schulischer Berufsorientierung

4.1.1 Allgemeine Einordnung

Die Eignung des Ansatzes von SCHUDY begriindet sich in der komplexitats-
beschreibenden Art dieses Ansatzes und seiner Spezifizierung auf den Lernort
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4.1 Schulische Berufsorientierung

Schule als Ausgangspunkt aller MaBnahmen. SCHUDY erweitert und differen-
ziert den Ansatz der speziellen und allgemeinen Berufsorientierung (vgl. DEDE-
RING 2006, S.217) sowohl in der Tiefe als auch in der Breite, gibt der Sub-
jekivitat des ,Sich-orientierenden” im Gesamtprozess zwischen allgemeiner
Arbeitsorientierung und individueller Berufswahl eine Bedeutung und starkt die
Sicht auf die Didaktisierung von beruflichen Arbeitsorten und Arbeitshand-
lungen in schulische Lernorte und Lernhandlungen. Aus den realen Lehr-/
Lernerfahrungen abgeleitet, ist SCHUDYs Ansatz mehrdimensional und multi-
perspektivisch und kann in Bezug gesetzt werden zu dem bildungsbereichs-
Ubergreifenden Ansatz des Deutschen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges
Lernen (AK DQR 2011), der im Folgenden die Annahmen SCHUDYSs systemati-
sieren hilft. lhre gemeinsame Anwendung fihrt zu einem generellen Verstand-
nis dessen, was Berufsorientierung als Zielperspektiven und Gegensténde bein-
haltet und auch zu der verédnderten Wiedergabe der Reihenfolge durch die
unterschiedlichen Dimensionen und ihre Bezugnahme. Die Varianten werden
zu Dimensionen und es wird deutlich, dass sie sich nicht gegenseitig ausschlie-
Ben oder additiv nebeneinander stehen. Sie zeigen einen jeweils vollkommen
unterschiedlichen Ansatz eines Verstandnisses von Berufsorientierung (BO):

Berufsorientierung BO in Inhalten, Methoden und Sozialformen

als Prinzi
P schulortspezifisch —

&

Arbeitsweltbezogene Subjektive BO
Allgemeinbildung
abstrakt und personengebunden &

v

Erstberufswahl =
Entscheidungskompetenz kurzfristiges Ziel

Fachkompetenz
Personale Kompetenz

AR——=4—=—rr 0

Ubergeordnet

- — MW D>V NCIDMD
4 M>>I OV monmaoo

ZIELDIMENSION
BERUFSORIENTIERUNGSKOMPETENZ

Abb. 7: Dimensionen der Berufsorientierung (erweiterte Eigendarstellung nach SCHUDY 2002)

Abb.7 verdeutlicht die Bezogenheit und Abgrenzung der verschiedenen Be-
deutungsvarianten. Die didaktischen Entscheidungen fir berufsorientierende
Inhalte, Methoden und Sozialformen basieren auf Einfliissen von schulischen
Rahmenbedingungen sowie beruflichen, gesellschaftlichen und politischen Ent-
wicklungen. Orientiert an diesen Einflussparametern richtet sich teilweise zeit-
verzdgert die didaktische Unterrichtsgestaltung aus mit dem Ziel der Ent-
wicklung von fur die Bewaltigung der eigenen beruflichen Lebensbiografie
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

notwendigen Fachkompetenz und personaler Kompetenz®. Kurzfristig termi-
niert und als Anschluss an die allgemeinbildende Schule fur die Wirksamkeits-
rickkopplung bedeutsam und messbar, liegt ein Zielschwerpunkt auf der Erst-
berufswahl als Startpunkt eines lebenslangen Erwerbslebens. Diese erfordert
bereits Entscheidungsfahigkeit, die sich aus beiden vorherigen Kompetenzen
speist. Im Folgenden sollen die unterschiedlichen Bedeutungsvarianten konkre-
tisiert und fur die empirische Fallstudie aufbereitet werden.

4.1.2 Berufsorientierung durch Bildungsinhalte, Methoden und
Sozialformen

ODER: Welche Zielausrichtung verfolgt die schulische Berufsorientierung?

Die Zielausrichtung der im Originalzitat ausgegebenen Orientierung ,an beruf-
lichen Tatigkeiten” (SCHUDY 2002, S.10) ist aufgrund der dargelegten Kom-
plexitat des Erwerbslebens zu kurzgegriffen und soll hier Erweiterung erfahren.
Schulische Orientierung auf das Berufsleben bedeutet die Vorbereitung auf
den langen Prozess des Erwerbslebens mit seinen Schwellen, Ubergéangen, per-
manenten Anpassungserfordernissen und Neuausrichtungen. Das dahinterste-
hende normierende Prinzip der Handlungsorientierung (SCHMIEL 1978) ist das
Steuerungselement der didaktischen Ausrichtung berufsorientierender Unter-
richtsmalBnahmen und bezieht sich auf alle Handlungen, die der Gestaltung
der eigenen Berufsbiografie dienen. Die theoretisch einzeln auszumachenden
Etappen des Berufslebens (vgl. Abb. 8) besitzen spezifische oder unterschied-
lich gewichtete und niveaugestufte Anforderungen. Das normierende Prinzip
der Handlungsorientierung bezieht sich also in diesem Ansatz nicht auf
einzelne berufliche Anforderungen, sondern auf die Ubergeordneten Berufsori-
entierungshandlungen, die diesbeziglich ein hohes MaB an weitreichender
Entscheidungskompetenz (unter Beachtung kurzfristiger, mittelfristiger und
langfristiger Folgenabwagung) voraussetzen. Andersherum gesagt, soll im Fol-
genden gelten, dass Berufsorientierung eine spezielle Form der Handlungsori-
entierung als normierendes Prinzip darstellt. Die Feststellung dieses leitenden
Prinzips in einem Unterricht kann als Merkmal flr einen berufsorientierenden
Unterricht in der Lehrkiiche angesehen werden.

5 Ohne den Kompetenzbegriff weiter zu erértern, werden hier die Definitionen des DQR zu-
grunde gelegt. ,Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten. Sie ist die Fahigkeit und
Bereitschaft, Aufgaben- und Problemstellungen eigenstandig, fachlich angemessen, metho-
dengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen.” (DQR 2011, S.8 Anhang) ,Perso-
nale Kompetenz — auch Personale/Humankompetenz — umfasst Sozialkompetenz und Selbst-
standigkeit. Sie bezeichnet die Féhigkeit und Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln und das
eigene Leben eigenstandig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen bzw. berufli-
chen Kontext zu gestalten.” Definition Deutscher Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Ler-
nen. Quelle: DQR 2011, S.9 Anhang)
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4.1 Schulische Berufsorientierung

BERUFSORIENTIERUNGSKOMPETENZ als Ziel zeigt sich in Fachkompetenz und
Personaler Kompetenz, die durch die unterschiedlichen Zugange der arbeits-
weltorientierten Allgemeinbildung (vgl. Abschnitt 4.1.3) und der subjektiven
Berufsorientierung (siehe Abschnitt 4.1.4) angestrebt werden. Dabei richtet sie
sich auf verschiedene Etappenziele. Schulische Berufsorientierung dient der
Entwicklung einer Handlungskompetenz zur Bewaltigung

A. des optimalen Anschlusses an die Berufsbildung und Erstausbildung (en-
ges Verstandnis von Berufsorientierung),

B. der Ausbildung (entfernteres Verstandnis von Berufsorientierung),

C. des Berufseinstieges und der beruflichen Weiterentwicklung (weites Ver-
standnis von Berufsorientierung) und

D. der aktiven Gestaltung der eigenen Berufsbiografie (Ubergeordnetes Ver-
standnis von Berufsorientierung).

D

N
- R

Beruf und

ABB BB/Berufsausbildung Weiterbildung/
Fortbildung
H_J
A
Y
\ B
~
C

Abb. 8: Verstandnis berufsorientierender Zielperspektiven

Die Zielabschnitte A bis C sind implizit im Ubergeordneten Ansatz D, sie kon-
nen sich wiederholen, Briiche und Unterbrechungen aufweisen. Berufsorientie-
rungskompetenz entwickelt sich langfristig immer weiter, benétigt jedoch far
die Erstwahl eines Ausbildungsberufes bereits ein entsprechend hohes Niveau.
Dies ist ein Dilemma — solange Berufsorientierung quantitativ und qualitativ
hauptsachlich als Bildungsauftrag von Schulen der Sekundarstufe | angesehen
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

wird und nicht als Lebensaufgabe des Einzelnen in einem angemessenen Um-
feld. So reduziert sich dieses Umfeld weitestgehend auf ausgewdhlte Lernum-
gebungen z.B. innerhalb eines Faches wie WTH, dem im Lehrplan gesonderte
Lernbereiche ,,Berufsorientierung” zugeordnet sind (vgl. Sachsischer Lehrplan
WTH 2004/2009). Der Gesamtprozess der Kompetenzentwicklung des Indivi-
duums kann jedoch eigentlich nur Beachtung finden bei Hinzunahme eines,
dem schulischen Leitbild verhafteten Gbergeordneten Prinzips der impliziten in-
direkten und direkten Berufsorientierung. KERSCHENSTEINER forderte schon
den ,,... Arbeitsunterricht als Prinzip. Denn in 90 von 100 Fallen artet er in so-
genanntes Basteln aus” (KERSCHENSTEINER 2010/1912, S.44). Dies ist mit
SCHMIEL (1978) als normierendes Prinzip zu verstehen.

Um schulische Inhalte, Methoden und Sozialformen berufsorientierend auszu-
richten, bedarf es also der Beachtung der beiden Dimensionen:

Arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung + Subjektive Berufsorientierung

Erstere bezieht sich auf Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt, welche
sich in Abb. 8 vor allem in den Zieldimensionen A bis C ausdricken. Die sub-
jektive Berufsorientierung betrifft die personliche Einstellung zu der Aufgabe,
sich lebenslang aktiv beruflich zu orientieren. Beide Dimensionen sollten in der
schulischen Berufsorientierung Beachtung finden und dricken sich in unter-
schiedlichen Lehr-/Lernarrangements aus. Am Beispiel der Evaluation soll dieses
kurz erldutert werden.

Je nach Ziel kann der Unterricht mal mehr prozessorientiert oder produktorien-
tiert ausgestaltet werden. Nimmt man das ,Prinzip der vollstandigen Hand-
lung” (STRAKA/MACKE 2002), erfolgen am Schluss die Phase der Produktbe-
wertung und der Prozessevaluation. Um berufsorientierend zu agieren, bedarf
es einer weiteren Reflexion, die Reflexion der eigenen Personlichkeit hinsicht-
lich der Einstellungen und Motivation, der persénlichen Eignung, Starken und
Schwéchen. Dieses Reflexionsvermdgen muss unabhangig von der Leistungs-
bewertung der Arbeitsaufgabe gestarkt werden, um das personliche Profil zu
entwickeln und die Notwendigkeit zu erkennen, dass Selbstreflexion eine ent-
scheidende Fahigkeit ist, um aktive Lebensentscheidungen treffen zu kénnen.
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4.1.3 Berufsorientierung durch arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung

ODER: Welche (bergeordneten Wissenstatbestdnde in Form von sozioékono-
misch-technischem Fakten- und Begriffswissen, Begriindungswissen, bezogen
auf Inhalte und Verfahren, Kontext- und Transferwissen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, sind geeignet fir eine daraus resultierende Handlungskompetenz fiir
die Gestaltung eines gesellschaftlich eingebundenen und im gesamten Lebens-
kontext verwurzelten beruflichen Erwerbslebens?

Die arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung mit ihrem abstrakten und Gberge-
ordneten Zugang ermoglicht die unbegrenzte Auseinandersetzung mit der ge-
samten Komplexitat der Arbeitswelt. Ohne Subjektbezogenheit und berufliche
Spezialisierung, unabhangig von ortlichen oder zeitlichen Realverhaltnissen
werden auf einer Ubergeordneten Ebene Uberblickswissen und Basisfertigkei-
ten vermittelt und kritisch beurteilt. Die arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung
hat im Schwerpunkt die Entwicklung der arbeits- und berufsorientierenden
Fachkompetenz zum Ziel. Personale Kompetenz findet hinsichtlich der gesell-
schaftlichen Positionierung und Einbringung mit den sich daraus ergebenen Ef-
fekten fur die Personlichkeitsentwicklung statt.

Die Arbeitswelt wird als weit gefasster Begriff verstanden, umschliet die Ei-
genarbeit (z. B. Hausarbeit), Gesellschaftsarbeit (z. B. freiwillige soziale Tatigkei-
ten) sowie die Erwerbsarbeit. (durch den Tausch Geld gegen Ware) (vgl. DEDE-
RING 2006, S.217). Sie ist das Bindeglied zur Erfahrungswelt der Lernenden,
und nach den Ausfihrungen in Kapitel 2 ist festzuhalten, dass sich die ver-
schiedenen Arbeitsteilwelten Uberschneiden, gegenseitig bedingen und Gberla-
gern. Beruf ist nur eine spezifische Form von Arbeit. Berufsorientierung kann
somit als Teil der Arbeitsorientierung eingeordnet werden. Die arbeitsweltbe-
zogene Allgemeinbildung ist die Grundvoraussetzung einer lebenslangen
Orientierung auf das Arbeitsleben. Nach SCHUDY beinhaltet die arbeitsweltbe-
zogene Allgemeinbildung allerdings nur die Auseinandersetzung mit den sozia-
len, dkonomischen und technischen Grundlagen der Arbeitswelt zum Ziel einer
fundierten Handlungsfahigkeit. (vgl. SCHUDY 2002, S. 10) Sie wird im Folgen-
den in dieser Arbeit weniger eng gefasst und komplexitatserfassend erweitert.
Arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung wird im Kontext der gesellschaftlichen
Teilhabe gesehen. Die eigene Absicherung des Lebensunterhaltes und die per-
sonliche Selbstverwirklichung kann mit einem persénlichen gesellschaftlichen
Beitrag und den damit verbundenen Sozialisationseffekten kombiniert werden.
Wechselseitig kann die starkere gesellschaftliche Eingebundenheit wiederum
zu erhohter Sicherheit und Zufriedenheit fuhren. Genauso ist die optimale
Erfllung der Anforderungen der Hausarbeit ein Beitrag fur die gesunde Le-
bensweise (physisch, seelisch, psycho-sozial) und Absicherung fir die Erwerbs-
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

arbeitsleistung. Neben allgemeinen Informationen zum Arbeitsbegriff, zum
Berufsverstandnis sowie zu technischen, sozialen und 6konomischen Kenntnis-
sen, sollen Einstellungen zur Arbeitswelt sowie Entscheidungsoptionen von
selbststandiger und abhangiger Arbeit mit ihren Bedingungen und Anforde-
rungen aufgezeigt werden. Arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung ist im
schulischen Ubergeordneten Leitbild zu verankern und betrifft alle schulischen
Bereiche. Dies bedeutet eine weitere bzw. verdnderte Perspektive auf den ei-
gentlichen Lerngegenstand, die verwendeten Methoden und Sozialformen so-
wie die Kommunikation und den Umgang mit Lernorten.

Arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung ist die allgemeine Auseinandersetzung
mit den arbeitsorientierten Bereichen der Lebenswelt. Sie verknipft die Berufs-
welt als Teil der Arbeitswelt mit den Lebensweltbereichen Haushalt und Gesell-
schaft.

4.1.4 Subjektive Berufsorientierung

ODER: Wie férdert die Schule die persénliche Erkenntnis der eigenen Selbst-
wirksamkeit und der hohen Bedeutsamkeit einer aktiven Auseinandersetzung
mit der eigenen Berufsbiografie im Gesamtlebenskontext, ausgehend von der
eigenen Erfahrungswelt in eine lebenslang ausgerichtete unbekannte Zukunfts-
perspektive?

Die hier von SCHUDY (2002) beschriebene Bedeutungsvariante entspricht der
Entwicklungsaufgabe der Personalen Kompetenz (s. 0.).

Die subjektive Bedeutung von schulischer Berufsorientierung stellt die Anforde-
rung an das Individuum, sich aktiv und im Bewusstsein eigener Gestaltungs-
kraft und der Notwendigkeit eines andauernden personlichen Einsatzes um die
persdnliche berufliche Lebensgestaltung zu kimmern. Wéhrend das Informa-
tionsangebot (vgl. Kapitel 2) ausreichend zur Verflgung steht, treten an ande-
rer Stelle Hemmnisse auf:

¢ Personenbezogene Informationsverarbeitung und Bedeutsamkeitsfeststel-
lung

e Vorstellungskraft und Ubersicht fur die Langzeitplanung ausgehend von
der eigenen Erfahrungswelt

e Motivation fir lebensfernen Kontext, Hemmungen und Angste aufgrund
adoleszenter Entwicklungen
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Grundlegende Forderung an eine Lernumgebung muss es sein, Voraussetzun-
gen zu schaffen, damit der/die Lernende in der Lage ist:

= die Bedeutsamkeit der eigeninitiativen Berufsbiografiegestaltung als Le-
bensaufgabe zu verstehen

Die im Kapitel 2 bereits dargestellte Entwicklung des Berufstatigen zum Unter-
nehmer der eigenen Arbeitskraft (PONGRATZ/VORB 2003) ist gepragt durch den
durch Individualisierungsprozesse erhéhten Willen und den durch die stattfin-
dende Pluralisierung und Globalisierung entstandenen Zwang zur erhohten
Eigeninitiative. Weniger Vorgaben durch familidre und gesellschaftliche Traditi-
onen (Familienbetriebe, Generationenweitergabe der Berufswahl, gemein-
schaftliche Pragungen) sowie dynamische, in globalem Geflige neu definierte
regionale Gegebenheiten machen es erforderlich, rdumlich, zeitlich und per-
sonlich flexibel Anpassungsbestrebungen und Selbstgestaltungsaktivitat im
ausgewogenen MaBe zu zeigen. Der/die Lernende sollte in der Lage sein:

= seinef/ihre Selbstwirksamkeit im Handeln zu erkennen, sich selbststéandig
organisieren zu konnen und selbststeuerungsfahig zu werden

Aus der Unselbststéandigkeit des elterlichen Haushaltes kommend, ist es ein Ziel
der Berufsorientierung, dass dem/der Lernenden bewusst wird, dass er/sie
selbststandig und zielfuhrend vollstdndige Handlungsablaufe durchfihren
kann (vgl. z.B. ,Das Prinzip der vollstandigen Handlung” STRAKA/MACKE
2002) und Teilschritte bewusst einsetzen oder auslassen kann. Selbststandiges
Handeln zu férdern, bedeutet fur die Schule die Férderung konstruktivistischer
Lernumgebungen und schilergesteuerter handlungsorientierter Problemlésun-
gen im Unterricht. Ziel ist es auBerdem, dass der/die Lernende in der Lage ist:

= seine/ihre eigene Identitat zu kennen und Selbstbestimmtheit zu erleben

Lernende sind gepragt und sozialisiert durch ihre familialen und institutionellen
Vorerfahrungen sowie personellen Bindungen. Sowohl das kulturelle Wertesys-
tem der Schule, die persoénlichen allgemeinen und facherbezogenen Erfahrun-
gen als auch die positive oder negative Vorbildfunktion der Lehrenden und ihre
Lehrerintervention nehmen Einfluss auf die Identitat, motivationalen Einstellun-
gen und das empfundene Selbstbild und fihren zum Erwerb bestimmter Ar-
beitshaltungen, spezieller Fahigkeiten, Neigungen und Ablehnungen. Noch
starker wirkt die familidre Sozialisation ein, das erlebte Umfeld wird als normal
empfunden und bewirkt bewiesenermaBen einen haufigen Verbleib auf dem
beruflichen Niveau der Eltern (vgl. BEINKE 2000, S.12f.). Die der Adoleszenz
typischen Tendenzen der Loslésung vom Elternhaus pragen den Zeitpunkt des
zunehmend bedeutungsvolleren Akts der Selbstbestimmtheit. Auf die dazu
notwendige Entscheidungskompetenz wird in Abb. 7 bereits verwiesen.
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Subjektive Berufsorientierung zielt ab auf Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmt-
heit, Selbststeuerungsfahigkeit und Eigeninitiative fur die lebenslange Berufs-
biografiegestaltung.

4.1.5 Berufsorientierung im engeren Sinn als Berufswahlvorbereitung

ODER: Wie unterstiitzt Schule die Entwicklung von Fachkompetenz bezlglich
der Charakteristika und den Anforderungen bestehender Berufsbilder und Be-
rufsbereiche und von Personalkompetenz, die es den Lernenden ermdglicht,
mit der Erstberufswahl eine Lebensentscheidung zu treffen?

Berufswahlvorbereitung verfolgt maBgeblich als konkretes messbares Ziel den
Start in die Erstausbildung und sollte dazu das notwendige Angebot zur Férde-
rung der Entscheidungskompetenz bieten, um zwischen den mdoglichen Ent-
scheidungsalternativen eine personlich bestmogliche Wahl treffen zu kénnen.
SCHUDY (2002) stellt, wie bereits erwahnt, die Bedeutungsvarianten ungeord-
net nebeneinander. Die hier durchgeflihrte Systematisierung nach Ebenen (vgl.
Abb.7) zeigt auf, dass die auf einer hoheren Ebene befindliche Ausrichtung
auf das Subjekt und die Arbeitswelt zur Entwicklung personaler und fachlicher
Kompetenz als Bedingung gelten sollten, um auf einer unteren konkreteren
Ebene die Aufgabe Berufswahl ausfiihren zu kénnen. Um eine Wabhl treffen zu
kénnen, sollten die Alternativen und ihre Voraussetzungen bekannt sein und
der Wahler muss diese mit seiner persdnlichen Disposition abgleichen kénnen.
Diese Entwicklung braucht Zeit und Aufmerksamkeit aller Beteiligten. Ohne ein
prinzipielles Mitdenken in allen Schul- und Lernbereichen sowie Fachern ist
diese nur bedingt zu bewaltigen.

Die Lernenden an allgemeinbildenden Schulen sollen auf eine Arbeitswelt vor-
bereitet werden, deren Komplexitdt und Differenziertheit sich allein schon an
den 345 mdglichen Ausbildungsberufen in Deutschland (Stand 2012) zeigt.
Eine ausgewogene Einzelbetrachtung ist nicht moglich. Die Systematisierung in
16 (bzw. 27) Berufsfelder der Bundesagentur fur Arbeit oder 54 durch das
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BAA 2013; TIEMANN/HELMRICH (BIBB)
2010) ist eine gangige und praktizierte Moglichkeit, Berufsgruppen bzw. Be-
rufe mit dhnlichen Téatigkeitsfeldern gemeinsam vorzustellen. Uber die Berufs-
felder aufzuklaren, verfallt in der realen Umsetzung, wie in Kapitel 2 aus empi-
rischen Forschungsergebnissen extrahiert, in eine rein kognitiv ausgerichtete
und auf Informationen begrenzte Unterrichtsgestaltung. Berufsbilder sind auf-
grund ihrer Spezifik undbersichtlich und Berufsfelder flr eine Passungsauswahl
zu komplex. Sie dienen eher der systematischen Erfassung.

Was fur ein Konzept ist fir den berufsorientierenden Fachraumunterricht in
der Lehrkiche als genereller Ubergeordneter Ansatz geeignet?
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Um dies zu beantworten, muss von dem allgemeinbildenden Ansatz des Le-
bensweltbezugs ausgegangen werden. Von den persénlichen Erfahrungen aus-
gehend und aus dem konkreten engeren Lebensumfeld abgeleitet, ist fur die
Lernenden der Ausgangspunkt das eigene Handeln. Wahrend im hauslichen
Raum das informelle, laienhafte, unstandardisierte, erfahrungsgeleitete Han-
deln zur Problemldsung (ergebnisorientiert) eingesetzt wird, hat die Schule die
steuernde Aufgabe, oftmals standardisiert und regelgeleitet Problemldsever-
fahren, Arbeitsverfahren sowie Arbeitstechniken zu vermitteln und sowohl pro-
zessorientiert als auch ergebnisorientiert Handlungs- und Problemlésekompe-
tenz zu fordern. Der Lehrende wahlt Aufgaben aus, die an die Lebenswelt der
Lernenden anschlieBen und zur Problemlésung anregen. Motivational stehen
hier das Eigeninteresse am Produkt und das persénliche Interesse am Prozess
im Vordergrund. Anerkennung von Anderen beruht auf Sympathie und per-
sonlicher Bindung im engeren Personenkreis. Werden Produkte nicht in Ein-
zelarbeit hergestellt, kommen soziale Anforderungen innerhalb von Grup-
penprozessen hinzu. Abstimmungsprozesse und gemeinsame Probleml|dsung
verdndern die Anforderungen an den Einzelnen erheblich. Weitere deutliche
Anderungen gibt es am subjektorientierten Arbeitsprozess, wenn das Produkt
far Dritte hergestellt werden soll. Jetzt erweitert sich der begreifbare Lebens-
raum um fremde Perspektiven. Nicht der Eigenbedarf, sondern der Bedarf Drit-
ter muss nachvollzogen werden und wird zum motivierenden Antrieb. Das Pro-
dukt soll Anforderungen Anderer erfiillen und der Arbeitsprozess dient der
optimalen Ergebnisgewinnung. Empathievermdgen wird zur notwendigen So-
zialkompetenz, die Anerkennung Anderer bezieht sich bei gegenstandlichen
Produkten weitestgehend auf ein gelungenes Ergebnis. Bei Leistungen des Mit-
einanders ist schon der optimale Arbeitsprozess von entscheidender Bedeu-
tung und wird zum Produkt. So bietet sich der Ansatz an, die Unterteilung in
Produktion und Dienstleistung und den dazugehérigen Anforderungen aufzu-
zeigen — das Arbeiten fir Dritte ist hier ein entscheidender Faktor, er erfordert
die Bereitschaft zur Qualitatssicherung, bietet bessere Argumente fur standar-
disierte Arbeitsweisen (rationelle Arbeitserleichterung, Hygiene, Qualitat) und
|6st sich von der alleinigen Motivation durch das Produkt als Eigennutz. Der Ar-
beitsprozess gerat in den Blickwinkel, Neigungen oder Abneigungen werden
deutlicher sichtbar und kénnen besser sowohl fremd- als auch selbstevaluiert
werden. Produkte werden in der Wirtschaft mit produktbegleitendenden
Dienstleistungen angeboten. Sozial- und Kommunikationskompetenz werden
bereits hier als begleitende notwendige Eigenschaften angesehen. Von sachbe-
zogenen Dienstleistungen bis zu personenbezogenen Dienstleistungen wech-
seln diese beiden Kompetenzen zu obligatorischer Fachkompetenz (vgl. FRIESE
2000, S. 89ff.).
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: A [ S BO
Dienstleistung Produktion Soktoren
BF2.3 BF 5.1 BF 2.2 BF 12.6 BO
Kérperpflege, Medizin, Tourismus, Lebensmittel, Berufsfeld
Hausw irtschaft Psychologie, Freizeit, Hotel, Getrénke
Pflege, Therapie Gaststétten
T T TR % " T " " BO
Hauswirtschafter Diatassistent/in, Kéchin/Koch, Backer/in, Beruf
[-in, ...
A /\\
/\ VAN Zj\
Lehrkiiche

Abb. 9: Ebenen der beruflichen Systematik innerhalb der Berufsorientierung im Lernort Lehrklche

Diese Ausfiihrungen dienen dazu, Anschlussfahigkeit zu erreichen zwischen
hauswirtschaftlichen Aufgabenstellungen und einem verdnderten Verstandnis
von Berufsorientierung, welches sich dennoch problemlos in die Gbliche Syste-
matisierung von Berufsfeldern und Berufsbildern einfligen lasst. Die Lehrkiiche
ist ein besonders geeigneter Lernort zur Stlitzung dieser Theorie.

Abb. 9 zeigt, welche Mdglichkeiten die Nutzung des Lernortes Lehrkiiche auf
den verschiedenen Ebenen der beruflichen Systematik hat. Die Lehrkiiche kann
sowohl fur produktions- als auch dienstleistungsorientierte Berufsfelder als
Lernort dienen. Diese kénnen je nach Lehr-Lern-Arrangement ausgewahlt wer-
den zur Perspektiverweiterung.

Auf konkretester Ebene kann exemplarisch direkt auf Berufe eingegangen wer-
den, die in Arbeitsbereichen eingesetzt sind und deren Tatigkeitsfelder die der
handwerklichen Lebensmittelherstellung und -verarbeitung, der Nahrungs-
zubereitung und -versorgung, aber auch der Ernahrungsberatung und Betreu-
ung sind. Die mittlere Ebene hat hauptsachlich Informationscharakter, da die
darin zusammengestellten Ausbildungsmdéglichkeiten so vielgestaltig sind, dass
sie fur eine Umsetzung, gebunden nur an die Lehrkiiche, ungeeignet erschei-
nen.

Fur die vorliegende Untersuchung von héherem Erkenntnisinteresse ist die ab-
strakte obere Sektorenebene. Die Abb.9 stellt dar, dass die Lehrkiiche nicht —
wie meistens — lediglich far, aus einen Gesamtzusammenhang geléste produk-
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tive Tatigkeiten eingesetzt werden sollte, sondern drei der vier Berufsfelder aus
dem primaren Dienstleistungsbereich stammen.

FUr eine Anpassung an die heute bestehende Erwerbsarbeitsstruktur in einem
wachsenden Dienstleistungssektor bedarf es einer Neuausrichtung beruflicher
Orientierung. Durch den Zuwachs des primdren Dienstleistungssektors bis
2025 wird rund die Halfte des gesamten Arbeitskraftebedarfs der Bundesrepu-
blik zuktnftig darin abgedeckt werden (vgl. WOOD, LAUTERBACH 2013,
S.39). Auch urspringlich dem gewerblich-technischen Sektor zugeordnete Be-
rufsbereiche erfullen direkte und indirekte dienstleistungsorientierte Aufgaben,
wie z.B. Auftragsannahme und Kundenberatung, Kundeneinweisung. (vgl.
HARTMANN, MAYER 2012, S.47) Der Beruf des Koches ist ein Beispiel fur die
Produktion bei gleichzeitiger Einbindung in ein dienstleistungsorientiertes Um-
feld.

Die andauernde Zunahme dienstleistungsorientierter Bereiche, Tatigkeiten und
Berufe fuhrt zu neuen Anforderungen an die Tatigen und benotigt eine darauf
sensibilisierte Ausrichtung schulischer Berufsorientierung. Die Lehrkiche kann
auch ein Lernort zur Orientierung auf Berufe der personenorientierten Dienst-
leistung sein. Personenorientierte Dienstleistung dient der Sicherung der alltag-
lichen Lebensfuhrung (vgl. FRIESE 2000, S.7). Dies steht dem Bildungsauftrag
der Schule nicht im Wege, die Lernenden zu befahigen, die Verpflegung und
Versorgung der eigenen Person und Dritter im eigenen Haushalt zu bewalti-
gen. Es treffen hier die Ausrichtung auf Berufsarbeit und Eigenarbeit aufeinan-
der, Synergien kédnnen entstehen und es bietet sich die Moglichkeit, dass der
Einsatz der Lehrktiche dadurch profitiert.

4.1.6 Zusammenfassung fiir die empirische Forschung

Wenn die Berufswahltheorie der Kaleidoskopischen Laufbahnen (SULLIVAN/
MAINIERO, 2007) der vorliegenden Untersuchung die Basis bietet, dann sind
Authentizitat der Person, Balance zwischen Erwerbs- und Privatleben und be-
rufliche Herausforderung als Chance fir das personliche Entwicklungspotential
die zu verfolgenden Ziele, die sich aus den oben weiterentwickelten und an die
aktuellen Anforderungen und Chancen der Erwerbswelt angepassten Bedeu-
tungsvarianten schulischer Berufsorientierung ebenfalls so ablesen lassen.

Fur die folgende empirische Forschung mit der Beobachtung von Unterricht in
der Lehrklche sind mit den aufgezeigten Ausfiihrungen gleichzeitig Merkmale
und Merkmalsauspragungen schulischer Berufsorientierung fir den Fokus der
Betrachtung herausgehoben worden. Diese sind aus den Bedeutungsvarianten
SCHUDYs (2002) weiterentwickelt und stellen eine Zuordnung schulischer Be-
rufsorientierung insgesamt dar, ohne den Anspruch zu erheben, dass eine ge-
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naue Abgrenzung maéglich ist. Sie sind unter diesem Bewusstsein systematisch
konstruiert, stehen durch das dimensionale Verstandnis jedoch in keinem Wi-
derspruch zueinander.

Augenmerk soll im Verlauf der empirischen Untersuchung gelegt werden auf:
¢ Handlungsorientierung als normierendes Prinzip
e berufsorientierte Reflexion
¢ Arbeits- und Berufsverstandnis
¢ Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit
¢ Dienstleistung

Um den Lehrkiicheneinsatz in Bezug auf die gewahlten Schwerpunkte zu ana-
lysieren, braucht es empirische Ergebnisse, die dann im Anschluss durch eine
im folgenden Abschnitt entwickelte Theorie zur Raumerfassung schlussfol-
gernd und Antworten gebend reflektiert werden.

4.2 Theorie eines reflexiven Raumeinsatzes

.Jede Theorie setzt [...] einen Rahmen, in dem die Dinge gedacht und die
Handlungen gemacht werden (kénnen oder sollen).” (HARTMANN 2005,
S.38)

Nachdem nun der vorherige Abschnitt Berufsorientierung als den Raumzweck
bzw. die dem Raum in dieser Forschungsarbeit zugewiesene und empirisch zu
untersuchende Aufgabe konkretisiert und aufbereitet hat, dient das vorlie-
gende Kapitel der Darstellung eines mehrere Ebenen systematisierenden refle-
xiven Raumverstandnisses, um letztendlich das berufsorientierende Potenzial
der Lehrkiiche einordnen zu kénnen. Die Theorie eines reflexiven Raumeinsat-
zes erscheint geeignet, die unterschiedlichen Betrachtungsebenen eines Rau-
mes mit seinen physischen Merkmalen inklusive der darin stattfindenden ziel-
gerichteten anthropogenen Handlungsprozesse sowie der gesellschaftlichen
und systemischen Einbindungen aufzuzeigen ohne dabei additiv zu werden.
Gefunden werden muss eine Lésung, die die Fassbarkeit von auf der einen
Seite realen zeitlich gegenwartigen Interaktionen und raumlichen Zusténden
und auf der anderen Seite die dabei schon eher metatheoretischen Verstand-
nisse in Bezug auf systemtheoretische Einordnung und gesellschaftsbezogene
Einflussnahme gewahrleistet. Die Vermischung aller Perspektiven und Einbezie-
hung der Metatheorien in eine Darstellung, wirde die spezifische und klare
Begrifflichkeit und Sprache innerhalb der verschiedenen Objektebenen mit ih-
ren jeweiligen ganz spezifischen wissenschaftsmethodischen Zugéngen verwi-
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schen. Dieses wirde zur Unscharfe fihren. Phanomenologische deskriptive Zu-
schreibungen des Realraumes erflhren so eine ungewollte Bewertung und
systemische Zuordnung zu einem Zeitpunkt, zu dem die werturteilsfreie und
aus jeglicher menschlicher Interaktion losgeléste Zustandsbeschreibung der
Lehrkiche als direkteste und naheste Form der gegenstandlichen Auseinander-
setzung im Vordergrund steht. Verschiedene Perspektiven haben ihre verschie-
denen wissenschaftlichen Zugange zum gleichen Gegenstand mit unterschied-
lichen Methoden. Die néchsthdhere (abstraktere bzw. vom direkten Geschehen
entferntere) Ebene, die eben noch als Metaebene wahrgenommen wurde,
kann dann als fassbareres Objekt verstanden werden. Die ,Verwandlung der
Metaebene in die Objektebene” (HARTMANN 2005, S. 49) entzerrt diese Uber-
lagerung der partikularistischen Sichten und ermoglicht in der reflexiven Denk-
weise die jeweilige Bestimmung der genauen Perspektive und ihres Ausgangs-
punkts als Zustandsanalysen der Empirie und als Planungsinstrument im
Theorieentwurf. So erst wird es mdglich, wissenschaftlich die nahe direkte pha-
nomenologische Perspektive einzunehmen, um Einrichtung und Ausstattung in
ihrem tatsachlichen Vorhandensein oder ihrer notwendigen Ausgestaltung zu
beschreiben. In weiteren distanzierteren Schritten ist es moglich, die systemthe-
oretische oder gesellschaftliche Einordnung vorzunehmen und die Ergebnisse
der ersten konkreter am Gegenstand befindlichen Perspektive als Betrachtungs-
objekt in die abstrakteren Ebenen zu Uberfiihren. FEGEBANK verortet dieses in
die Mehrebenenanalyse in der Humanokologie und verweist auf den Vorteil, so
neben den horizontalen Verknlipfungen auch vertikale Verbindungen nicht au-
Ber Acht zu lassen (vgl. 2001, S.9). Sie verweist auf WENDT: ,,Das Leben und
Handeln von Menschen je fur sich alleine und kollektiv in der Gesellschaft ver-
lauft in Prozessen, welche sich in einem mehrstufigen Beziehungssystem be-
schreiben lassen. Die Beschreibung variiert nach der gewéhlten Hohe des Uber-
blicks. Dabei von Ebenen zu sprechen macht kenntlich, dass kein sozialer
Sachverhalt allein auf einem Niveau bzw. hinreichend in einem so verflachten,
seiner Tiefendimension beraubten Feld sich erfassen lasst.” (1982, S. 96)

Die in dieser Forschungsarbeit entwickelte Theorie des reflexiven Raumeinsatzes
ist eine konsequente Weiterfihrung raumtheoretischer Ansatze von BOLLNOW
(1998), DURCKHEIM (1932), GOHLICH/ZIRFAS (2007) und MULLER (1991) und
ihre Zusammenfihrung mit dem systemtheoretisch-6kologischen Ansatz der
Haushaltswissenschaft nach FEGEBANK (1994) und der , Theorie der Praxis —
Entwurf einer Reflexionsstufentheorie am Beispiel der Berufsbildung” durch
HARTMANN (2005), der diese entwickelt hat als ,,...allgemeine [...] Theorie der
Praxis, die ...Uber die Facher- und Gegenstandsgrenzen hinausgeht, diese Uber-
winden helfen soll, weil situative Praxis immer vielschichtig, komplex ist und
nicht in ihrer Zergliederung verstanden werden kann” (ebd., S. 13).
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Legende

Physischer Raum © Personen

D

Raumeinrichtung und —
Interaktionsbeziehungen
— ausstattung

Systeme

Der reale Raum:

Der Raum wie er vorhanden ist, in seiner reinen physischen
Gegenstandlichkeit.

Frage nach Raumlage, -anbindung, -einrichtung, -ausstattung?

Die Raumatmosphare:

_ Der Raum wie er wahrgenommen wird ohne ihn zu
verwenden.

Frage nach subjektiver Raumwahrnehmung?

Das Raumverstandnis:

Das rollenspezifische, subjektive und vom Wissen und der
Einstellung gepragte Raumverstandnis der beteiligten
Akteure.

<>C>o Frage nach der Raumintention?

Abb. 10: Der reflexive Raumeinsatz im allgemeinen Uberblick
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Der aktivierte Handlungsraum:

Die Akteure aktivieren durch ihre Handlungsvollziige
entsprechend ihrer Intention unbewusst den Raum und
werden von diesem gestimmt.

Frage nach den Handlungsinteraktionen im Raum?

Der inszenierte Handlungsraum:

Bewusstes Einsetzen der raumlichen Wirkungen,
Méglichkeiten (und Begrenzungen) auf Personen und deren
Handlung zur Zielerreichung.

Frage nach der gezielten Steuerung des
Handlungsgeschehens durch Rauminszenierung?

Gestern
Heute
Morgen

Der gesellschaftsgebundene Raum:

Nach FOUCAULT (1977) ein ,Macht / Disziplinraum*, der
historisch zu reflektieren ist, sich an die jeweilige Gesellschaft
anpasst und Ausdruck ihrer ist, aber auch im Diskurs tber
Verénderlichkeit und Beharrung der Gesellschaft steht.

Frage nach den gesellschaftlichen und zeitlich
mehrdimensionalen Einflissen auf den Raum?

Der systemvernetzte Raum:

\ \\\Systemverhalten in anderen Systemen konkurriert, Uberlagert
" oder formt Verhalten und Handlung in der Lehrkiiche.

Frage nach der multisystemischen Einflussnahme und
Wechselwirkung auf den Raum?

Abb. 10: (Fortsetzung)

Zum Raum Lehrklche entstehen insgesamt sieben Reflexionsebenen, die zu-
sammen ein umfassendes Gesamtbild ergeben. Erkennbar ist die allgemeine
Verwendbarkeit auf verschiedene Raume, Handlungsziele und Raumfunktio-
nen. Hier wird dieser Ansatz spezifiziert auf das Ziel der Berufsorientierung
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entwickelt. In der folgenden Abb. 10 sind die sieben entwickelten Stufen in
Kurzform verdeutlicht und beschrieben. Sie geben einen ersten allgemeinen
Uberblick tber die in den sich anschlieBenden Abschnitten ab 4.2.1 genau
analysierten und auf die Lehrklche und ihre berufsorientierende Funktion spe-
zifizierten Ebenen. Die Reflexionsebenen sind fur die vorliegende Untersu-
chung in zweifacher Hinsicht einzusetzen:

1. Als Analyse- und Interpretationsinstrument fir die empirische Forschung
dienen sie der Datenerhebung, dem Codierprozess zur Datenauswertung
und der Interpretation der Beobachtungsstudie.

2. Als Konstruktionsinstrument helfen sie, die abschlieBende Frage zu be-
antworten, wie eine Lehrkiiche inszeniert sein muss, um die Berufsorien-
tierung zu unterstitzen.

AuBerhalb dieser Erhebung kénnen sie die Unterrichtsplanung und -analyse in
Fachrdumen/der Lehrkiche unterstitzen.

4.2.1 Erste Ebene: Der Realraum

Um dem Realraumverstandnis naher zu kommen, kann ontologisch zwischen
den beiden Grundpositionen unterschieden werden, die zum einen den Raum
als Entitat in seiner Substanz (dies wird schon durch PLATON postuliert) und
zum anderen in seiner Abhangigkeit von Lagebeziehungen (dies ist die aristo-
telische Sicht) darstellen. Diese konnen als Substantialismus und Relationalis-
mus bezeichnet werden (vgl. LYRE 2007, S.242f.). Da die substantialistisch
phanomenologische Entitat — die Erscheinung apriori, transzendental das reale,
affektfreie — nicht tatsachlich wahrgenommen werden kann und keinen Real-
gehalt besitzt, wird flr das weitere Vorgehen die relationale Wahrnehmung
des Raumes an sich verwendet. Das , Dies-da bezeichnet das Ding in seiner pu-
ren unverriickbaren nicht zu leugnenden Faktizitat” (BOHME 2001, S.171),
wird jedoch durch das Subjekt bestimmt und kann als eine , absolute Instanz”
(ebd.) fur die Wahrnehmung gelten. Das Erkenntnisinteresse am Realraum
richtet sich auf die wahrnehmbaren sichtbaren physischen Merkmale des Rau-
mes in seiner reinen Gegenstandlichkeit.

Hier schlieBt sich das konkretisierte Realraumverstdndnis von BOLLNOW,
DURCKHEIM und MULLER an. Es beschreibt den Realraum aus einer &uBeren,
moglichst objektiven Betrachtungsperspektive ohne anthropogene Interaktio-
nen. Die duBere Betrachtungsperspektive ist ausgerichtet auf , die [...] leicht
identifizierbaren Merkmale des Raumes, seine physikalische Reprasentanz”
und kann als ,objektive Wirklichkeit” reflektiert werden. (MULLER 1991,
S.3f.) Die objektiven Merkmale eines Raumes sind seine unabhangigen Varia-
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4.2 Theorie eines reflexiven Raumeinsatzes

blen und kénnen nach BOLLNOW in Merkmalsgruppen eingeteilt werden: Der
Raumgestalt ordnen sich GroBe, Zuschnitt, das Gebdude und seine Rauman-
ordnung sowie die verwendeten Materialen unter, die Raumausstattung be-
trifft die Einrichtung und Ausstattung des Raumes sowie Farbe, Temperatur
und Beleuchtung. Farbe, Temperatur und Licht nehmen direkten Einfluss auf
die Sensorik des Wahrnehmenden. (BOLLNOW 1998, S.200ff.) Nach DURCK-
HEIM ist dieser Realraum ein ,,Zweckraum” als ,der einem maoglichen Zweck
zugeordnete funktionale Raum” (DURCKHEIM 1932, S. 462). Der Realraum be-
zeichnet den Raum also in seiner tatsachlichen Ausdehnung und Begrenzung.
Den physikalischen MaBen Breite, Hohe und Tiefe sind unter anderem seine
Anbindung an die anliegende Raumstruktur sowie seine Einrichtung und Aus-
stattung zuzuordnen. Dabei wird die Gesamtgestalt erganzt durch Farbe, Licht
und Temperatur. Alle genannten Parameter sind messbar, beeinflussbar und
kontrollierbar. Zum Dritten gibt es neben Raumgestalt und Ausstattung das
Merkmal von Stimmung/Atmosphdre/Klima in Rdumen (wahrzunehmen in lee-
ren Rdumen ohne Aktivitat). Zum Realraum bei BOLLNOW gehoérend ist die At-
mosphare in der vorliegenden Forschung als ein eigenstandiger Raumaspekt
herausgestellt, da er nur im Zusammenspiel des Menschen, seiner Empfindung
und dem Raum subjektiv auszudricken ist und von den Beteiligten bewusst
wahrgenommen und reflektiert werden sollte, um ihn dadurch auch gezielt
pragen und einsetzen zu kdnnen (siehe Abschnitt 4.2.2).

Der Realraum bezeichnet den Raum Lehrkiiche also in seiner tatsachlichen
Ausdehnung und Begrenzung. Den physikalischen MaBen Breite, Hohe und
Tiefe sind unter anderem seine Anbindung an die anliegende Raumstruktur so-
wie seine Einrichtung und Ausstattung zuzuordnen, die sowohl die rdumlichen
Lagebeziehungen als auch die Ausristung beschreiben. Bei ihrem Betreten
kann die Lehrkiche hinsichtlich der in Tab.3 zusammengetragenen Raum-
merkmale erfasst werden.

Diese erste Ebene der Lehrklichenanalyse ist fur alle Akteure direkt phdnome-
nologisch erfassbar. Alle weiteren Ebenen werden Auswirkungen auf die reale
Lehrktiche haben und es ist schwierig, diese in der untersten Ebene auBen vor-
zulassen. Die reine Reflexionsebene des Realraumes ist nur fir die Analyse ei-
nes vorhandenen IST-Zustandes geeignet, um eine Bestandsanalyse durchzu-
fahren und selbst da muss sich der Forschende des atmospharischen Einflusses
bewusst sein und diesen durch eine objektive quantitative Bestandsaufnahme
ausschlieBen. Die erste Ebene betrifft die gegenstandliche Analyse der Lehrki-
che ohne Intention, ohne Wertung und gesellschaftliche Einordnung oder di-
daktische Begriindung. Die Konstruktion einer optimalen LehrkUche fur Berufs-
orientierung kann diese wert- und zweckfreie Raumsicht nicht nutzen, ohne
bereits alle weiteren Ebenen mit zu bedenken. An dieser Stelle werden dann
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Hemmnisse und Médglichkeiten sowie Notwendigkeiten begriindbar. Denn:
.Der konkrete Raum des entwickelten Menschen ist ernst zu nehmen in der
ganzen Fulle der in ihm erlebten Bedeutsamkeiten, denn in der Eigenart seiner
Qualitaten, Gliederungen und Ordnungen ist er Ausdrucks-, Bewdhrungs- und
verwirklichungsform des in ihm lebenden und erlebenden und sich zu ihm ver-
haltenden Subjekts.” (DURCKHEIM 1932, S.389)

Tab. 3: Physische Realraummerkmale der Lehrkiche

Physikalische Merkmale der Spezifizierung/Varianten

Lehrkiiche

Raumgestalt

(angewandt nach BOLLNOW)

Rohbau/Ausbau RaummaBe, Raumschnitt, Fenster, Turen,

Bodenabldufe, Ausfuhrung von Wand- und
Bodenoberflachen

Rauminstallation Energieanschlisse, Wasser, Luftung, Heizung,
Beleuchtung

Raumlage im Gebaude Geschoss, Raumanbindung an Nebenrdume,
Theorieraum, Medienraum (EDV), Fachraumverbund

Regionale Anlage Schullage, Infrastruktur, Stadt, Land

Raumausstattung

(nach BOLLNOW)

Einrichtung = Anordnung der Lagebeziehungen von Objekten, Wegstrecken,

einzelnen Mobelstticke im Arbeitsplatzanlage, Kichenart, -form

e Arbeitsbereiche:

Umkleide, personliche Hygiene — Waschbecken,
Theorie, Medien

Praxis:
Garbereich, Zubereitungsbereich, Lagerung, Reinigung

Ausstattung = Ausristung, Oberflachen, Materialien, mobile und festinstallierte
Bestlickung, Instrumentierung ElektrogroBgerate,
Beschreibt generelles elektrische Hand- und Standgerate, Werkzeuge,

Vorhandensein, Art, Beschaffenheit | Mobiliar, Quantitat und Qualitat
und die Funktionalitat von
Objekten

4.2.2 Zweite Ebene: Die Raumatmosphare

Die Raumatmosphare als das nicht sichtbare, aber splrbare Raumempfinden ist
Gegenstand der Aisthetik als allgemeine objektive Wahrnehmungslehre (vgl.
BOHME 2001). Sie ist haufig reproduzierbar. Atmosphére ist zwar ganz klar
den Gegenstdanden zuzuordnen, hat aber im Gegensatz zu den objektiven
Merkmalen des Realraumes auch eine subjektive Seite, weil es auf Personen af-
fektiv wirkt und Reaktionen unterschiedlicher individueller Art auslést. Wah-
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rend sie zunachst ohne Beachtung dieser Wechselwirkung bei BOLLNOW
(1998) dem Realraum zugeordnet wird, soll hier die menschliche Disposition
als notwendiger Gegenpart Beachtung finden. BOLLNOW begrenzt den Men-
schen in seiner Reaktion zunachst nur auf das physische: , Dieses Mehr, durch
das die Realitat die Wirklichkeit Gbertrifft, besteht darin, dass ich von den Din-
gen physisch betroffen werden kann, namlich dass ich an ihnen und mit ihnen
selbst zum Koérper werde. [...] Ich spire mich leiblich aber erfahre in der Be-
gegnung mit den Dingen, dass ich auch nur ein Kérper unter Kérpern bin.”
(BOLLNOW 1998, S.166) Diese Einordnung muss aus Sicht der vorliegenden
Forschung um die Subjektivitdt des menschlichen Kérpers erweitert werden.
Die affektive Reaktion ist menschlich abhéngig von seinen individuellen Erwar-
tungshaltungen, Erfahrungen und Vorkenntnissen. BOLLNOW bedenkt dies
zwar ebenfalls, ordnet es als die ,innere Perspektive des Raumes.” jedoch erst
nachfolgend dem Raum zu, ohne die wechselseitigen Bedingtheiten zwischen
Raumatmosphare und Subjektempfinden auszuweisen. Die Innenperspektive
betrachtet die subjektive Wirkungsweise eines Raumes durch die Wahrneh-
mung des Nutzers und seines Raumverstandnisses und nimmt somit eine Zwi-
schenposition der hier differenzierten Betrachtungsebenen Raumatmosphare
und Raumverstandnis ein. GOHLICH/ZIRFAS (2007, S.99) kritisierten dies be-
reits als ein unstimmiges Auseinanderdividieren. Lehrende und Lernende als die
direkten Raumnutzer unterscheiden sich in ihren Voraussetzungen, Erfahrun-
gen und den Beweggrinden fur ihr Handeln. Wie jeder Unterrichtsraum sich
von privaten Rdumen unterscheidet, kommen hier die organisationsstrukturel-
len und hierarchischen Vorgaben sowie der Bildungsauftrag zum Tragen, die
die Stimmung von Raum und Subjekt beeinflussen. Der Raum stimmt den Nut-
zer und umgekehrt. Die Wechselwirkung tritt sowohl zwischen Lernort und
Lehrenden als auch zwischen Lernort und Lernenden auf, ist immer individuell
und wird unter anderem durch die eingenommenen Rollen mitbestimmt. Das
aus der Wahrnehmung resultierende Verhalten fiihrt zum eigentlichen Handeln
innerhalb eines persénlichen Raumes. Der personliche Raum umschreibt die
gedachte und vollzogene Nutzung des Raumes.

Diese Ebene hangt also sehr stark mit der folgenden Ebene des Raumverstand-
nisses sowie daraus resultierenden Intentionen ab und fokussiert auf die die
Atmosphare auslésenden Raumerscheinungen. Die vorherrschenden Realraum-
bedingungen wirken auf die Akteure ein und l6sen Stimmungen aus, die dann
im weiteren Verlauf zu entsprechenden raumangemessenen Verhalten und
Handlungen fihren (siehe Ebene des aktivierten Handlungsraumes Kapi-
tel 4.2.4). ,,So wird z.B. von Schulern immer wieder betont, dass sie in natur-
wissenschaftlichen Rdumen eher kihl wirkende Farben akzeptieren, die ihnen
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in Klassenrdumen unsympathisch erscheinen wirden.” (RITTELMEYER 2014,
S.390)

Die Raumatmosphare der Lehrktche ist entscheidend abhadngig von ihrer rea-
len Raumgestaltung und deren Wirkung auf die Akteure. Es sind alle Facetten
von Empfindungen méglich. Diese kénnen individuell oder kollektiv ausgel®st
werden, je nach Deutlichkeit der ausgehenden Signale. Lehrende und Ler-
nende kénnen unterschiedlich reagieren und entsprechend ihrer Raumerwar-
tungen zu einer glinstigen oder unglnstigen Atmosphare beitragen.

4.2.3 Dritte Ebene: Das Raumverstandnis — raumliche Protentionen

Die Ebene des Raumverstandnisses nimmt die subjektive Perspektive bezlglich
der Raumwahrnehmung ein. , Objektiv sind solche Bestimmungen des Dinges,
die wir ihm zuschreiben, die uns aber jeweils nur in bestimmter Weise erschei-
nen.” (BOHME 2001, S.170) Der den Begriff der Wahrnehmungslehre Ais-
thetik pragende Philosoph Gernot BOHME spricht diesbezuglich ,von Pro-
tentionen, d.h. von Erwartungen, die die Erscheinungen von etwas schon
mitkonstituieren” (BOHME 2001, S.167). Sich berufend auf die Neue Phdno-
menologie von SCHMITZ® fragt er: ,Ist diese Erfahrung der Realitat der Dinge
ein bloBer Schluss aus ihrer Erscheinung oder wird sie vielleicht durch die Ein-
bildungskraft schon in ihrer Erscheinung hinterlegt?” (ebd.) Realitat und Wahr-
nehmung sind nicht getrennt. ,Die Lebenserfahrung ist immer schon durch die
Art des begrifflichen Zugangs, durch die Subsumtion, gepragt.” (SCHMITZ
2009, S.20) Neben dem unergriindbaren an der Persdnlichkeit angebundenen
Raumverstandnis, dem personlichen Raum, ist es fur die vorliegende Forschung
von Bedeutung, welche rollenspezifischen und somit von der Einzelperson los-
geldsten generalisierbaren Raumverstandnisse es gibt. ,, Genau dies missen wir
in der Dingwahrnehmung aufsuchen, namlich dass sich in ihr etwas zeigt, was
die Wahrnehmung transzendiert und womit die Wahrnehmung Uberhaupt
Wahrnehmung von Dingen wird. [...] Identitat ist also nicht nur die abstrakte
Selbigkeit des Dinges im Wechsel der Erscheinungen, sondern wird jeweils spe-
zifisch als Prinzip oder Gesetz der Vermittlung unterschiedlicher Erscheinungs-
weisen gedacht.” (BOHME 2001, S.170) Der Raum wirkt auf den jeweiligen
Betrachter ein und stimmt ihn, gleichzeitig stimmt der Betrachter den Raum
mit seinem Verstandnis.

Fur die Lehrkiche bedeutet diese Ebene des Raumverstéandnisses die rollenspe-
zifische Zuordnung von Akteursfunktionen und -intentionen in ihrem jeweili-

6  Herrmann Schmitz, geb. 1928, gilt als Begriinder der Neuen Phdnomenologie. Diese Phano-
menologie des Lebensweltbezuges ist ein philosophisches Grundlagenwerk fir das tatsachli-
che Verstehen des im Lehrplan geforderten Lebensweltbezuges des Schulfaches WTH.
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gen Deutungsrahmen. Dafdr ist es zunachst notwendig, die verantwortlichen
Akteure zu ermitteln (vgl. Abb. 11) und sie dann entsprechend der Vorgaben,
die nicht mit einem Anspruch auf Vollstandigkeit in Tabelle 4 gelistet sind, zu
analysieren. Die Akteure sind aus den Bereichen Bildungsforschung, Schulpoli-
tik, Schulleitung, Nutzer, Schultrager, Schulbau, Wirtschaft und Familie. Sie ha-
ben alle unterschiedliche Raumverstandnisse, die heterogene Auswirkungen
auf den in der Empirie vorzufindenden Raumeinsatz haben.

Fach-
lehrende

Gesellschaft
Wirtschaft
Elternhaus

Lernende

Bildungs-
forschung

Schulleitung

Schulbau/
Planungs-
biro

Schultrager

Abb. 11: Die Lehrkiiche im Spannungsfeld der am Gestaltungsprozess beteiligten Akteure’

7  SMKs= Sachsisches Staatsministerium fur Kultus, KMK= Standige Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
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Die raumspezifischen Funktionen der Akteure sind zusammengefasst:

Raumplanung
Raumverwaltung
Raumfinanzierung
Raumnutzung

Raumentwicklung

Daraus abzuleiten ist das jeweilige Raumverstandnis (siehe Tab. 4)

=

R

=

Lehrktche als marktwirtschaftliches Produkt unter betriebswirtschaftli-
chen Bedingungen

Lehrkiche als vorschriftenkonformes Verwaltungsobjekt
Lehrkiiche als Kostenfaktor
Lehrkiiche als Lernort

Lehrkiiche als Forschungsgegenstand

Entsprechend ihrer Aufgaben fihrt das Raumverstandnis der Beteiligten zu
Entscheidungen, die am Ende direkten Einfluss auf das Lehr-Lern-Arrangement
und die darin ablaufenden Handlungen haben. Verdnderungen und Entwick-
lungen finden durch die breite Aufgabenverteilung nur langsam statt, die ver-
schiedenen Verstandnisse sind weitestgehend unreflektiert und nicht kommu-
niziert. Einflisse sollten an distanzierten Organisationsstellen geltend gemacht
werden, um langerfristig eine Weiterentwicklung des didaktischen Lehrktche-
neinsatzes zu erreichen. Unmittelbare Einflisse sind nur beschrankt maglich,
da Nutzung, Verwaltung, Finanzierung, Bildungsforschung und -politik in ver-
schiedenen Handen und Interessen liegen. Unterschiedliche Spannungsfelder
sind, wie in Abb. 12 dargestellt, auszumachen.
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Planung und Bau, Ersteinrichtung und -ausstattung

Raumnutzer .
(Fachlehrer, Lernende) <:> Schulleitung
Schulleitung <:> Schultrager
i < : > Planungsbiros/
Schultsegen Innenarchitekten
Planungsbiiros/ <::> Raumnutzer (Fachlehrer,
Innenarchitekten Lernende)
Schulleitung, Schultrager,
Bildungsforschung <:> Planungsbiiro, Raumnutzer,
Bildungspolitik

Bildungspolitik <:> Schultréger, Raumnutzer

Unterhalt/ Erweiterung/ Instandhaltung
Raumnutzer (Fachlehrer, <:> Schultrager
Lernende)
Lehrende Raumnutzer (Fachlehrer,
Lernende)
Schulleitung <:> Schultrager

Abb. 12: Spannungsfelder der Lehrkiichenakteure

4.2.4 Vierte Ebene: Der aktivierte Handlungsraum

Die hier ndher zu beschreibende vierte Ebene des reflexiven Raumeinsatzes un-
terscheidet sich dadurch deutlich von den bisherigen, dass zum ersten Mal die
menschliche Interaktion im Raum Beachtung findet. Sie grenzt sich von der
nachfolgenden Ebene ab, indem sie die Handlungen, Ziele und Raumbedin-
gungen analysiert, ohne jedoch die Reflexion dieser zur Steuerung von rdum-
lich intendierten Lehr-/Lernprozessen einzubeziehen, da diese auf der nachst
hoheren Erkenntnisstufe des Raumeinsatzes stattfinden. BOLLNOW versteht
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unter dem Handlungsraum ... allgemein jeden Raum, in dem sich der Mensch
mit einer sinnvollen Tatigkeit, arbeitend oder ruhend [...] aufhéalt. Man kénnte
[...] von einem Tatigkeitsraum sprechen” (BOLNOW 1998, S.205). An dieser
Stelle erweitert BOLLNOW die hodologische, auf die Wege begrenzte Sicht auf
den Raum (Ansatze von LEWIN 1934/SARTRE 1993), die fur die Theorie zur Er-
fassung der Einsatzmoglichkeiten eines Fachraumes, speziell der Lehrkiche fur
die Berufsorientierung, von vorneherein als nicht zielfihrend erkannt wurde.
Im Handlungsraum tritt der Mensch in die raumliche Lagebeziehung ein und ist
aktiv bzw. wird aktiviert. Diese Reflexionsebene geht von einer wechselseitigen
Aktivierungskraft von Raum und Nutzern aus. Der Realraum wird lber die
Wahrnehmung des Raumes hinaus durch das gezielte Handeln zum Hand-
lungsraum und im Vollzug jeder Handlung durch das agierende Subjekt ein
Laktivierter” Raum. Gleichzeitig hat jeder Raum mit seiner Einrichtung und
Ausstattung einen Aufforderungscharakter an seine Nutzer, sich entsprechend
zu verhalten. ,Von jedem konkreten Raum geht ein splrbarer Anspruch aus,
sich seinem Sinn gemaB zu verhalten.” (DURCKHEIM 1932, S.307) Diese Aus-
wirkung auf ein Subjekt zeigt die notwendige Verkntpfung des Realraums mit
seinem Nutzer und seinem entsprechenden Handlungsziel. Wenn letzteres
Ubereinstimmt mit der Funktion des Raumes, versetzt der Nutzer den Raum in
einen aktivierten Handlungsraum. Fachrdume haben entgegen dem meist offe-
neren Raumkonzept der Klassenrdume einen starkeren Anteil an der Unter-
richtsstruktur und somit auch einen stringenteren Aufforderungscharakter. Die-
ser Aufforderungscharakter fihrt zu verschiedenen Wahrnehmungen und
kann Motivation, aber genauso auch Hemmungen durch Regeln und Unerfah-
renheit auslésen. Das ist neben dem nach auBBen gerichteten Verhalten das in-
nere rezeptive Erleben, welches reaktive Emotionen und reprasentative Kogni-
tionen auslést. ,,Der Mensch nimmt seine Handlungen namlich nicht nur wahr
wie einen auBerhalb von ihm ablaufenden Bewegungsprozess, wie eine objek-
tiv feststellbare und intersubjektiv nachprtfbare Ereignisfolge, sondern er er-
lebt sein Handeln auch ...” (SEIFFERT/RADNITZKY 2000, S.120) Werden das
eigene Erleben, das sichtbare Verhalten der anderen Akteure und die vor-
herrschenden rdumlichen Bedingungen reflektiert sowie systemisch und gesell-
schaftlich eingeordnet, kann daraus die gezielte Steuerung des Raumeinsatzes
abgeleitet werden: die Inszenierung des Raumeinsatzes! Die Ebene vier ist so-
mit nur eine Zwischenstufe fur die in dieser Arbeit relevante und mit besonde-
rem Augenmerk belegte fiinfte Ebene.

4.2.5 Flinfte Ebene: Der inszenierte Raum

Eine Lehrkiche und die in ihr ablaufenden Arbeitsprozesse zu gestalten, be-
deutet nach den bisherigen Ausfihrungen also schon mal mehr, als zu wissen,
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was in den Schubladen an Arbeitswerkzeug liegt und welches Rezept geeignet
ist, es in der zur Verflgung stehenden Zeit so umzusetzen dass das Ergebnis
den Lernenden schmeckt. Es ist hilfreich, die Wechselwirkungen zwischen
Raum und Akteuren, die rollenspezifischen Raumverstandnisse zu beachten
und auch die noch folgenden Ebenen, die sechste und siebte, die der gesell-
schaftlichen und systemischen Bedingungen, zu kennen, um den Wert des
Raumes flr den gesteuerten Einsatz auszuschépfen und Potentiale zu nutzen!

Von der vorhergehenden Ebene ist abzuleiten: ,Es ist somit der jeweilige
Handlungstypus, der den Raum in unterschiedlicher Weise definiert, gestaltet
und auch nutzt.” (WULF/ZIRFAS 2014, S.418). Um die ablaufenden Prozesse
und bestehenden Bedingungen zwischen Menschen und Raum zu reflektieren,
ist es notwendig, neben dem eigenen Raumerleben und dem Handlungserle-
ben eine distanzierte Ebene einzunehmen, aus der Situation herauszutreten
und sozusagen von auBen eine Bestandsaufnahme vorzunehmen. Nur so kén-
nen aus dem Reflektierten Ruckschlisse auf die Gestaltungsbedingungen fur
eine optimale Raumnutzung gezogen werden. Dabei sollten die persénliche
Betroffenheit und das Raumverstandnis genauso distanziert analytisch betrach-
tet werden, wie das erkennbare Verhalten der anderen und die ablaufenden
Handlungen in der Raumverwendung.

Akteure kdnnen beim gemeinsamen Handeln im Lehr-Lern-Verhaltnis Uber den
sozialen Kontext und die gesteuerten Interaktionen die Wahrnehmungen ver-
andern. ... ein nlchterner khler Physikraum wird zu einem Ort spannender
forschungsstrategischer Debatten.” (GIRMES 1999, S.98) Diese ,,Umkonzep-
tion” zeigt das Zusammenspiel von Realraum und persdénlichem Raum mit den
darin handelnden Individuen. Daraus resultiert nach GOHLICH und ZIRFAS der
,inszenierte Raum.” (GOHLICH/ZIRFAS 2007, S.99) Hervorzuheben ist dabei
die gezielte und reflektierte Steuerung unter Bewusstsein aller Steuerungsele-
mente, die hier innerhalb der Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes systemati-
siert sind. Der inszenierte Fachraum ist nur dann als solcher zu betrachten,
wenn der Inszenierende die Bedingungen kennt, die zu einer gezielten und ge-
steuerten Fachraumnutzung fihren.

,Die rdumlichen und materiellen Unterrichtsbedingungen haben einen erhebli-
chen Einfluss auf Themenwahl und Aufgabenstellung und damit auf die Ef-
fekte des Lernprozesses. [...] Die bewusste nach padagogischen Kriterien ge-
staltete Lernumgebung wirkt sich auf Lehrkrafte und Schiler férdernd oder
hemmend auf die Einstellung und Bereitschaft, auf Kompetenzerwerb und -si-
cherung aus.” (HENNINGSEN 2006, S.38) ,Unterrichtsraume haben Aufforde-
rungscharakter und legen Unterrichtskonzepte nahe.” (BARTSCH/BURKLE
2013, S.21) Diese sind immer kontextuell eingebunden in das jeweilige vor-
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herrschende gesellschaftliche Verstandnis. ,Wir leben und handeln im Raum
und im Raum spielt sich ebenso sehr unser persénliches Leben ab wie das kol-
lektive Leben der Menschheit.” (aus dem Franzosischem Ubersetzt: MINKOW-
SKI 1995, S.367) Diesen Gesellschaftseinfluss zu reflektieren, verhilft dem
Raumnutzer zum besseren Verstandnis von Verhalten, Erwartungen, Hemmnis-
sen und Chancen.

4.2.6 Sechste Ebene: Der gesellschaftsgebundene Raum

Der Gesellschaftsbegriff kann etymologisch® raumlich anthropogen beschrieben
werden und bezieht sich ,,auf das Zusammenleben der Menschen innerhalb ei-
nes raumlichen Bereichs.” (HILLMANN 2007, S.289) Der Zusammenhang von
Raum und Gesellschaft ist wissenschaftlich beachtet im kulturwissenschaftli-
chen Raumdiskurs. Der politisch-geografische Raum des spatial turn (zurtickzu-
fuhren auf die kulturwissenschaftliche Wende durch SOJA 1989) Uberfihrt die
Betrachtung des Raumes von seiner beengten physikalischen Entitat in die
eines interdisziplinaren kulturellen, sozialen und medialen Gefliges, an dem
Gesellschaftszustande abgelesen werden kénnen (vgl. BURGHARDT 2014,
S.120f.). Bezogen auf den 6ffentlichen Raum, kénnen die Ergebnisse begrenzt
auch auf den schulischen Fachraum Ubertragen werden und es ist zu schluss-
folgern:

Die entsprechenden Kultur- und Sozialrdume prdgen den Fachraum und
umgekehrt.

Die eine Gesellschaft ausmachenden grundlegenden Gemeinsamkeiten (Werte
und Normen, Traditionen und Kommunikation) pragen die Menschen, ihre
Handlungen, AuBerungen und das von ihnen Geschaffene. Gesellschaft driickt
sich auch in rdumlichen Realitaten aus (vgl. auch BOURDIEU 1991, S.25f1)).
BOURDIEU unterscheidet den sozialen vom physischen Raum, in dem Akteure
mit sozialen Interaktionen ,,an einem Ort des sozialen Raums lokalisiert [sind],
der sich anhand seiner relativen Stellung gegenlber anderen Orten (oberhalb,
unterhalb, zwischen und so weiter) und anhand seiner Entfernung von diesen
definieren lasst.” (BOURDIEU 1991, S. 25) ,Als soziale Akteure sind sie nicht im
physischen Raum ...” (LIPPUNER 2005, S.163) BOURDIEU verweist darauf,
dass der soziale Raum die Eigenschaft besitzt, ,sich mehr oder weniger strikt
im physischen Raum in Form einer bestimmten distributionellen Anordnung
von Akteuren und Eigenschaften niederzuschlagen. LIPPUNER nennt das die
.Projektion des Sozialen auf Physis”. (LIPPUNER 2005, S.164) Die Gultigkeit
auch auf Lernrdume ist unbestritten. ,Die padagogische Frage und die poli-

8  Gesellschaft etymologisch von althochdeutsch: sal; Geselle: Genosse/Zugehériger im Saal
(GRIMM 1971, [Bd. 5, Sp. 4026))
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tisch soziale Frage sind dabei eng aneinander gebunden und wechselseitig auf-
einander bezogen.” (REBLE 1999, S.280) Ziel ist es, von der , Erziehungswirk-
lichkeit” auszugehen und das bedeutet die Hinwendung auf ,die Struktur
ihrer geschichtlichen Bewegung” und Beachtung ihrer ,, Komplexitat”. (BLAN-
KERTZ 1982, S.265f.) Die gesellschaftliche Einbindung und Einflussnahme be-
trifft alle Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes und greift hier auch beachtlich
zeitlich mehrdimensional ein. Historizitat, gegenwartiger Ist-Zustand und Zu-
kunftsentwicklung ergeben ein multikomplexes Raumbild, welches nicht span-
nungsfrei darstellbar ist. Im Kontext gesellschaftlicher wie wissenschaftlicher
Arbeitsteilung, z.B. durch unzéhlige getrennte Einzeldisziplinen und Bezugs-
wissenschaften der Erndhrung (vgl. Kritik bei FEGEBANK 2001, S.55ff.), die
sich auch im fachergeteilten Unterricht in der Schule widerspiegelt (Kritik der
Reformpddagogen), werden nur zu leicht aus bestehenden Zusammenhangen
der Realitdt Einzelfragmente, die in Lebenssituationen problemlésungsUNtaug-
lich sind. Berufs- und Privatleben sind nicht zu trennen und die Tendenz geht,
wie beschrieben und in neueren Berufswahltheorien postuliert, hin zu lebens-
und berufsweltlichen Gesamteinheiten — eine Veranderung der ,sinnstiftenden
Grundorientierung des Lebens”. (REINHOLD 1992, S.21) Arbeit und Beruf
werden als Schlusselkategorien bei der Gesellschaftsanalyse angesehen und
unterliegen einem aktuellen Wertewandel. Starke hedonistisch individualisti-
sche Tendenzen bei gleichzeitig gesamtgesellschaftlich gestiegenem Ausbil-
dungsniveau (ebd., S.22) fuhren auf der einen Seite zu einem veranderten An-
spruchsdenken von Arbeitsgestaltung (Mitbestimmung, Selbstbestimmung,
Eigenaktivitat), kdnnen aber auch zum Trugschluss der automatischen, anstren-
gungslosen, gesellschaftlichen Absicherung mit einhergehender verstarkter
Passivitat in allen Lebensbereichen verleiten, die VOLLMER (1986) als , Entmy-
thologisierung der Berufsarbeit” benennt. Schule muss auf die veranderliche
Zukunft vorbereiten mit den gegenwartigen rdumlichen Bedingungen und ei-
nem historischen, traditionellen Erbe, das Entwicklungstendenzen verlangsamt
und sogar aktiv verhindert. Entfernt von der phdnomenologischen Deskription,
kommen hier pluralistisch multiperspektivische Ansédtze zum Tragen und raum-
soziologische Richtungen werden beschritten. FOUCAULT bezeichnet die Ge-
schichte der Raume als ,Geschichte der Machte” und weist dieses unter ande-
rem am Ausdruck ,institutioneller Architektur” oder ,dem Klassenzimmer”
aus. (FOUCAULT 1977, S.253) Ableitend kann man schlussfolgern, dass man
Rdume auch aktiv einsetzen kann, um Macht und Verantwortung der unter-
schiedlichen beruflichen Hierarchien zu thematisieren und gleichberechtigt auf-
zuzeigen. Selbststandigkeit, Unternehmertum, Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
Angestellte und Beamte besitzen jeweils sehr spezifische Charakteristiken, die
sich auf Arbeitsbereiche und Handlungsprozesse auswirken.
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Dieses ist auch an der Lehrklche im besonderen MaBe aufzuzeigen. Die Lehr-
kidche kann nicht losgeltst von ihrer kontextuellen gesellschaftlichen und der
sich daraus resultierenden raumlichen Einbindung betrachtet werden. Auch
ihre Kontexteinbindung riihrt von einer starken traditionellen historischen Sys-
temerhaltungstendenz und von Machtbestrebungen her (siehe siebte Ebene:
Der systemvernetzte Raum). Tabelle 5 weist in Kurzform die epochalen Ein-
flisse und bis heute wirkenden Pragungen aus. Sie kann nur einen Versuch
darstellen, Grundlegendes auszuweisen.

Die Geschichte des Unterrichtsfaches Haushaltslehre weist immer wieder die
Verbindung zwischen gesellschaftlicher Stabilitat und hauslicher Versorgung
aus (vgl. RICHARZ 1984, BLOCHMANN 1966). Hausliche Versorgung in der
Klche war eine Arbeitsaufgabe und ein Ort, der den Frauen weitestgehend
zugeordnet war und so ist es nicht verwunderlich, dass die schulische Lehrki-
che fir den Bildungszweck der familidren Versorgungsabsicherung zunachst
ausschlieBlich als Lernort in der Madchenbildung eingesetzt wurde. Die ge-
schlechterspezifische Zuordnung von Bildungsinhalten resultierte aus einem
herrschenden Denken und fand zunachst in den Anfangen von Lehrktchenun-
terricht statt, als ,,Madchenbildung unter dem Leitbild ,Bestimmung der Frau™”
organisiert wurde. (RICHARZ 1984, S. 165) Es ist ein Wandel der Funktion der
Lehrklche im historischen Kontext zu verzeichnen. Wahrend vom Ende des 19.
Jahrhunderts bis in die 1950er Jahre die Lehrkiiche in der bildungsgesellschaft-
lichen und -politischen Grundauffassung ausschlieBlich ein Lernort der Mad-
chenbildung war, ist er inzwischen genderneutral im Schulsystem eingebun-
den. Inwieweit er auch geschlechtergleich didaktisch und sprachlich eingesetzt
wird und seine Akteure (Entscheidungstrager) sowie insbesondere auch seine
Nutzer (Lehrende wie Lernende) dem Raum neutral begegnen, wird damit
nicht ausgedriickt. Festzustellen ist der stattgefundene Wandel, der raumlichen
und schulischen Einbindung. Die Lehrkiche ist nicht in einem Komplex von si-
mulierten Haushaltsraumen eingebunden (Vorratsraum, Schulktche, Handar-
beitsraum, Blgelraum, Waschkiche), sondern einem Werkstattverbund ange-
gliedert. Hier hat sich die Systematik geandert und die Lehrkiche ist aus dem
traditionellen organischen Verbund herausgeldst. Damit eng verbunden ist die
Ausrichtung. Die der Madchenbildung zuzuordnende Ausrichtung war auf die
Versorgung der Familie mit Verhaltensschulung zur Aufopferung und zur
Volksgesunderhaltung angelegt. Nun sind individualistische Tendenzen und
gruppenorientierte Methoden erkennbar. Die organischen Erkenntniswegstruk-
turen in der Zeit bis 1945 (Volksverpflegung) wandelten sich zum analytischen,
einzelaspekthaften Lernen, das die Erndhrungsphysiologie und die Orientie-
rung an den Nahrstoffgruppen sowie experimentelle Analytik zum Gegenstand
nahm. Diese Begrenzungen scheinen nun sichtbar abgeldst und wirken jedoch
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beide weiter nach. Es zeigen sich aktuell die flexiblen Raumsysteme fir Indivi-
dual- und Gruppenprozesse mit breiter angelegten Zielen, Erkenntniswegen
und Methoden. Die Erndhrungs- und Verbraucherbildung steht als Ubergeord-
nete Zielorientierung fest und verortet die Lehrkiiche im allgemeinen eduka-
tiven Rahmen. Inwieweit die aspekthafte analytische Unterrichtsgestaltung
Uberwunden ist und Ernahrung als Gesamtphanomen zur Grundlage von pro-
blem- und situationsorientierten Unterricht verwendet wird, soll die Empirie in
Verbindung mit der Analyse des Lehrplanes zeigen. Gesellschaftliche Entwick-
lung ist von Dualismus gepragt: Dualismus von anthropogenem Arbeitsver-
standnis in Selbstverwirklichung und Selbstentfremdung, traditionellem Struk-
turerhalt und fortschrittlichem Wandel in allen Bereichen (systemtheoretischer
Erhalt und Entwicklung/Evolution). Die siebte Ebene des systemvernetzten Rau-
mes kann dieses prazisieren.
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4.2 Theorie eines reflexiven Raumeinsatzes

4.2.7 Siebte Ebene: Der systemvernetzte Raum

Um einen systemvernetzten Raum darzustellen, muss sich systemtheoretischer
Terminologie und systemtheoretischen Erkenntnissen zugewandt werden. Die
LAllgemeine Systemtheorie” (GST = General System Theory), die durch die
»allgemeine Systemlehre” von Bertalanffy 1949 begrindet wurde, weist als
Kernsatz der Systemtheorie aus: ,Die Eigenschaften und Verhaltensweisen ho-
herer Ebenen sind nicht durch die Summation der Eigenschaften und Verhal-
tensweisen ihrer Bestandteile erklarbar, solange man diese isoliert betrachtet.
Wenn wir jedoch das Ensemble der Bestandteile und Relationen kennen, die
zwischen ihnen bestehen, dann sind die héheren Ebenen von den Bestandtei-
len ableitbar” (BERTALANFFY 1972, S. 25; zitiert in ROPOHL 1979, S. 50).

Dieser systemtheoretische Ansatz ist in der Kybernetik die als , Metawissen-
schaft” verstanden werden will und nahezu zur selben Zeit entstand wie die
Systemtheorie, eingegangen, wobei sie mehr oder weniger zunachst auf tech-
nische Systeme und damit z. T. auf geschlossene Systeme angewandt wurde.

Die Allgemeine Systemtheorie fand dann Eingang in das Denken und in Kon-
zepte, Ansatze sowie Theorien verschiedenster Wissenschaften, wobei die Sys-
temtheorie vielfach als Methode herangezogen wurde und wird. Auch in der
Okologie - insbesondere der Human- bzw. Sozialdkologie — hat die Systemthe-
orie Eingang gefunden, wobei die ,leeren” Begriffe der GST , geflllt” wurden,
damit auch andere Aussagen ermdoglichten und nachfolgend eine andere Aus-
sagekraft besitzen.

Besteht nach der Charakterisierung der GST ein System aus einer Menge von
Elementen und einer Menge von Beziehungen zwischen den Elementen, so be-
steht ein Okosystem aus einer Lebensgemeinschaft und dem dazugehdérigen
Lebensraum, welche durch vielfaltige Beziehungen miteinander verbunden
sind.

In der weiteren Gegeniiberstellung der Begriffe System und Okosystem wird
deutlich, dass im Systembegriff weder die Komponente Zeit noch die Kompo-
nente Raum enthalten ist. Der Raumbegriff kommt in der allgemeinen System-
theorie nicht als grundlegender Systembestandteil vor. STICHWEH begrindet
dies damit, dass eine Theorie der Gesellschaft nicht in raumwissenschaftlichen
Begriffen formuliert werden kénne (vgl. STICHWEH 2000, S. 184ff.). Ein Oko-
system ist dagegen raumlich verortet (Lebensraum, der spezifiziert werden
kann, wenn sich z.B. das ,Leben” in der Kliche abspielt); die Zeitkomponente
ist implizit in der Charakterisierung des Okosystems als ein , Wirkgefiige”, das
keinen statisch-momentanen Zustand ausweist. ... Zeit drickt sich durch die
Dynamik des Systems Uber die Prozessstruktur aus.” (FEGEBANK 1994, S.224)
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

Setzt man in der vorliegenden Arbeit den Systembegriff ein, muss zunachst
entschieden werden, auf welcher Ebene das System zu verorten ist. Es ist nicht
glnstig, die Kuche als System festzulegen, da sie fir die Lebens-, sprich Lern-
Lehr-Gemeinschaft nur ein Teil des Lebensraumes, sprich Lehr-Lern-Raumes ist.
Gunstiger ist es mithin, die Schule als System, die Fachrdume — so auch die K-
che — als Insystem (andere Bezeichnung fur das integrale Subsystem) zu be-
zeichnen, so dass auf der Ebene der Fachrdume die anliegenden Lehr-Lern-
und Arbeits-Radume auf der Beziehungsebene der Kiche liegen, die vernetzt ist
mit der Schule und ihren Bedingungen und Bedingtheiten. Die Schule ist wie-
derum Uber Beziehungen verbunden mit anderen Systemen (Haushalt, Betrieb,
staatlichen Einrichtungen...), die alle dem wirtschaftsgesellschaftlichen Umsys-
tem zugehdren.

Umsystem Wirtschaftsgesellschaftliches Umfeld
System Schule
Insysteme Fachraume
Lehrkiiche

Die unter Abb. 10 zu Beginn dieses Abschnittes 4.2 skizzierte Darstellung zum
systemvernetzten Raum weist bildlich die Beziehungen aus, die fir das Insys-
tem Lehrklche, als integraler Bestandteil des Systems Schule und durch dessen
Austausch mit dem auBerschulischen Umsystem fir die vorliegende Forschung
gelten soll. Ein diesbezigliches Insystem ist entsprechend seiner Elemente und
Beziehungen, bzw. Lehr- Lerngemeinschaften und -rdume sowie funktionalen
anthropogenen Handlungs-, sprich Lehr-/Lernprozessen auf der einen Seite
spezifisch und abgrenzbar beschreibbar, benotigt auf der anderen Seite jedoch
die Beachtung des bei offenen Systemen vorhandenen starken Beziehungs-
und Funktionengeflechts mit dem Hauptsystem. Ubersetzt fur den Untersu-
chungsgegenstand bedeutet dies, dass die Bedingungen, unter denen die je-
weilige Lehrklche eingesetzt und genutzt wird, in starkem MaBe der Schule,
der sie angehort unterliegen. Organisationale Strukturen, Einstellungen der
Schulakteure und u.a. das hierarchische Wirkgeflige beeinflussen die Hand-
lungsprozesse sowie insgesamt die Systemablaufe, begrenzen und/oder for-
dern sie. Das Insystem Lehrkiiche Gbernimmt bestimmbare Funktionen des Ge-
samtsystems Schule. Es besitzt dabei aber auch eigene systemimmanente und
aus der Binnensicht bestimmbare eigene GesetzmaBigkeiten (vgl. HARTMANN
2005, S.304). Die Beziehungen enden jedoch nicht an einer Grenze des Sys-
tems Schule. Die Lehrklche in der Schule ist von der Zielstellung ein Lernort,
der auf die verschiedenen bestehenden und anstehenden Handlungssysteme
der Lernenden vorbereiten sollte. Darauf ausgerichtete Lehr-Lern-Arrange-
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4.2 Theorie eines reflexiven Raumeinsatzes

ments sollten diese Heterogenitat beachten und differenziert ausfallen. ,Ver-
schiedene Handlungsprozesse in den Systemen erfordern unterschiedliche [...]
Qualifikationen.” (HARTMANN 2005, S.228) Die Lehr-Lerngemeinschaft be-
steht aus Mitgliedern (Lehrenden und Lernenden), die gleichzeitig Mitglieder
verschiedener Systeme sind und entsprechende Erfahrungen mitbringen. Leh-
rende und Lernende sind deshalb gewahlte Bezeichnungen, weil sie entspre-
chend der Funktionen Lehren und Lernen benannt sind.’ Traditionell ist der
Lernort Lehrkilche als Insystem mit der Funktion geschaffen worden, um Kom-
petenzen fur die Bewadltigung der im System Haushalt notwendigen Funktio-
nen als handelndes Haushaltsmitglied zu vermitteln. Diese Systemausrichtung
sollte Erweiterung erfahren. Die Vorbereitung auf, fir den Lernenden, fremde
Systemanforderungen umliegender Systeme erfordert die diesbezlgliche
Kenntnis des lehrenden Systemmitgliedes. Die Funktionen Lehren und Lernen
sind gerichtet auf die angestrebte Bewaltigung fremder Systemanforderungen
und sind somit ein signifikanter Hinweis auf die notwendige Offenheit des Sys-
tems Schule mit seinen Insystemen.

Das Lernen und Lehren aus systemtheoretischer Perspektive findet an den Ele-
menten statt und nutzt die energetischen, materiellen und informatorischen
Beziehungen. , Aus unserer Sicht sind dafir spezielle Kommunikationsmaglich-
keiten (‘systemspezifische Kommunikations-architekturen) so zu gestalten,
dass Aktion und Reflektion ermoglicht werden.” (ACKERMANN 2005, S.15)
Jedes System nutzt seine Sprache. In und Uber die Lehrkiche kann orientiert
an hauslichen und betrieblichen Systemen als Lernort zur Lebensbewaltigung
ganz unterschiedlich kommuniziert werden. Fachsprache dient der professio-
nellen Ausrichtung. Kommunikation ist nicht nur auf verbale AuBerungen der
Systemmitglieder begrenzt, auch der Informationsfluss zwischen Materie und
Mitgliedern kann forderlich oder hemmend sein z. B. durch defekte oder funk-
tionsgestorte Elemente, fehlendes Verstandnis zur Verwendung oder Zweck-
entfremdung.

Es ist also festzuhalten, dass sich Handlungsvollziige innerhalb eines physi-
schen Raumes (Lehrkiiche) nicht innerhalb seiner baulichen Begrenzungen los-
geldst analysieren lassen — eine Beachtung der Hinwendung auf und EinflUsse
durch umliegende Systeme ist notwendig fir das Gesamtverstandnis. Gesell-
schaftliches, in der Lebensgemeinschaft stattfindendes Denken, Systemanfor-

9 Lehrende des Insystems Lehrkiiche mussen dabei nicht in jedem Abschnitt des Lehr-/Lernpro-
zess Systemmitglieder der Schule sein, sie kénnten auch als von den eigentlichen Systemmit-
gliedern beauftragte aus den Umsystemen stammende ,Experten” sein, die in der Lage sind,
entsprechend der Funktion ,Lehren” der Lehrkliche zu agieren, Handlungsvollziige in Gang
zu setzen und den Lehr-Lernprozess ein- oder mehrmalig zu gestalten. Dabei bringen sie wie
jedes Mitglied Voraussetzungen und Pragungen aus anderen Systemen mit.

87



4 Wissenschaftliche Grundlagen

derungen und gerichtete Anforderungen an die Systemmitglieder enden nicht
an raumlichen AuBenwanden. Andererseits kann und muss davon ausgegan-
gen werden, dass die hier ausgemachten Systeme zum einen Einfluss nehmen
auf Personlichkeit, Interaktionen, Raumgestaltung, -verwendung und -nut-
zung, zum anderen bewusst und gezielt zum Erreichen gestellter Lehr-/Lern-
ziele eingesetzt werden kdnnen.

Wird der Blick auf das einzelne Systemmitglied gerichtet, sind die Systeme und
ihre Funktionen, in denen er involviert ist, nicht immer klar abgrenzbar und
teilweise Uberlappend (unter Umstanden isst der Lernende in der Lehrklche
und ersetzt damit eine hausliche Mahlzeit). In unterschiedlichen Systemen
agierend, ist zwar die Handlungsperson identisch, ihre Funktionen und
(Teil-)Ziele jedoch unterschiedlich. Diese Mehrdimensionalitat fihrt zu mensch-
lichem Handeln als ein nicht einfach zuzuordnendes , Wirkgeflige mit dynami-
sche[m] Charakter” (FEGEBANK 1994, S.119) und zu der Konsequenz, dass
Unterricht eine eindeutige Zuordnung und Ausrichtung des Lernzieles zu ei-
nem System benétigt und deutlich ausweisen sollte, dass ein privater Haushalt
andere Anforderungen an die Haushaltsmitglieder stellt als z. B. Betriebe und
Unternehmen an ihre Mitarbeiter. Eine Gegenuberstellung zum Feststellen von
Unterschieden und Parallelen ist fur eine zielgenaue Unterrichtsplanung und
-durchfihrung unabdingbar. Zur Entwicklung von Personalkompetenz (Selbst-
und Sozialkompetenz) ist die Ausweisung und Férderung von Eigen- und
Fremdzielen (systemrelevant) von Bedeutung. Systemische Wirkpotentiale zu
reflektieren bedeutet im Ubertragenen Sinne, die subjektive Selbstwirksamkeit
und -bedeutsamkeit auszuloten. Dazu sind die verschiedenen Systeme mit
ihren unterschiedlichen Anforderungen zur Lenkung der Merk- und Wirkwelt
der Systemmitglieder abzubilden. Hier wird auch das Problem von Berufsorien-
tierung insgesamt deutlich. Auf ein System zu orientieren oder orientiert zu
werden ohne Mitglied zu sein, ist schwierig. Kurzfristige Teilhabe ohne Mit-
gliedschaft und Funktion, wie in Praktika haufig durchgeflhrt, ist wenig ziel-
fihrend. Dieses ist in der Realitdt auch ohne diese systemtheoretische Begriin-
dung langst erkannt und ungel6st. Wichtig erscheint fir Lernende demnach
eine reflektierte kontinuierliche Teilhabe als sich orientierender Systemteilneh-
mer/-in. Schule sollte ihre (Mit-)Zustandigkeit annehmen und auf diesen Teil
der Lebenswelt schullbergreifend orientieren.

Ein wichtiger Begriff, der in Bezug der Bemihungen von Kooperationen zwi-
schen Schule und Wirtschaft fir eine Berufsorientierung verwendet wird, ist
der Netzwerkbegriff. STICHWEH konstatiert dazu: ,Der Raumbegriff, den die
Netzwerkidee benutzt, ist fast nur noch metaphorisch. Er verrat das Entbehr-
lichwerden nahezu aller physischer Markierungen.” (ebd., S. 194) Im Netzwerk
wirken die einzelnen Objekte miteinander und nehmen in ihren Beziehungen
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4.3 Forschungsmethodischer Ansatz

Einfluss aufeinander. Dabei unterliegen sie ihren jeweiligen Bedingungen und
Normierungen. AuBerschulische Lernorte kénnen rickwirken auf innerschuli-
schen Raum, wenn ein bewusstes Einsetzen dieser Wechselwirkungen durch
die Beteiligten geschieht und Synergien genutzt werden. Losgeldste Einzelak-
tionen entsprechen nicht dem Netzwerkbegriff von STICHWEH. Systeme
kdnnen nicht vollstandig inklusiv und deckungsgleich gedacht werden. Die
Kenntnis der Systemeigenschaften und eine multisystemische Reflexion durch
Lehrende kann jedoch zu einem bewussten Uberwinden des Ausschlussphéno-
mens des exklusiven Denkens von Wirtschafts-, Gesellschafts-, Privathaushalts-,
Allgemeinbildendes und Berufsbildendes Schulsystem fihren. Das Agieren zwi-
schen und innerhalb der Systeme kann gepragt sein von Durchlassigkeit und
von sozialer Distanz. Gegenseitige Einflisse wahrnehmen, reflektieren und ak-
tiv einsetzen, differenzieren, abgrenzen und kommunizieren sind dafar die ko-
gnitiven Voraussetzungen der Gestalter (vgl. STICHWEH 2000, S. 194). Dabei
sollte zeitweise integrativ im Sinne einer systemubergreifenden Abstimmung
und mit kurzfristiger (wiederholbarer) Verkopplung agiert werden (vgl. LIPPU-
NER 2005, S. 119). Irritationen entstehen leicht bei solchen Systemkopplungen,
die im Bildungswesen Kooperationen genannt werden. Die Stérungen finden
jeweils systemimmanent statt und entstehen durch systemfremde Erwartungen
(vgl. LUHMANN 1990, S.40). Langfristige Wirkungen kénnen erzielt werden,
wenn Schule durch didaktisierte Simulation rdumliche Abbilder von Lebensrau-
men schafft und sich hinsichtlich der Funktionen im offenen dynamischen Sys-
tem mit Umweltkorrespondenz und Nischenfindung informiert 6ffnet.

4.3 Forschungsmethodischer Ansatz

Nach dem im Kapitel 3 bereits kurz beschriebenen empirischen Gang der Un-
tersuchung und der in den letzten Unterabschnitten dargestellten Entwicklung
einer theoretischen Basis ist es nun notwendig, Grunduberlegungen zum For-
schungsdesign und die methodische Vorgehensweise innerhalb der Einzelfall-
studien begriindet vorzustellen, um diese fur den besseren Nachvollzug zu
konkretisieren. Die in den vorhergehenden Abschnitten 4.1 und 4.2 theore-
tisch entwickelten Instrumente zur Potentialbestimmung und die dabei bereits
aufgetretenen starken Hinweise auf einen bestehenden Bedeutungszusam-
menhang von Lehrklcheneinsatz zur Berufsorientierung beddrfen auf der ei-
nen Seite einer eingeschrankten (durch die Fallanalyse nur exemplarischen,
jedoch richtungsweisenden) deduktiven, empirischen und qualitativen Validie-
rung und auf der anderen Seite der explorativen Generierung weiterer induktiv
zu gewinnender Artefakte, die die Darstellung eines moglichst die Komplexitat
erfassenden Gesamtbildes ermdglichen. Theorie und Empirie sind separat nicht
ganzlich zielfihrend und entstehen in einem solchen Forschungsdesign aus der
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wechselseitigen Bestarkung und Uberpriifung. Die dargestellten Forschungs-
phasen liegen demnach auch nicht zeitlich ganz konsequent linear hintereinan-
der, sondern der Erkenntnisprozess gestaltet sich spiralférmig miteinander
verschrankt. Die Datenerhebung wirkt zurtick auf ihr theoretisches Erhebungs-
instrument und die Auswertung fuhrt zu wechselseitigen Sattigungen. Syn-
these und Analyse liegen eng beieinander und beides gemeinsam dient dem
Ubergeordneten Ziel dieser Arbeit, die Bedeutung der Lehrkiche fur die Berufs-
orientierung herauszustellen. Die theoretische Basis wird mit dieser wissen-
schaftlichen Arbeit gelegt, Zusammenhange auf verschiedenen Ebenen von
Raumreflexion und Formen von Berufsorientierungsverstandnis werden aufge-
zeigt, das Instrumentarium des reflexiven Ansatzes ist hergestellt. Nun dient
der entwickelte Ansatz als Instrument, die Realitdt und die Praxis zu analysie-
ren.

Im Folgenden wird beschrieben, wie die begrindete Wahl der empirischen For-
schungsmethode erfolgt ist. Um die Akteure in der Lehrklche als eines ihrer
Wirkungsfelder empirisch erfassen zu kénnen, ohne von deren individueller re-
flexiver Wahrnehmung abhangig zu sein, ist eine nicht-teilnehmende Beobach-
tung als eine moglichst wenig verandernd eingreifende Methode geeignet.
Aufgrund der zu erwartenden Komplexitdt des zu untersuchenden Gegenstan-
des und seiner zu erwartenden hintergrindigen Phdnomene fallt die Wahl auf
eine kleine Stichprobe zufélliger aber typischer Falle, die als besonders aussa-
gekraftig gelten kénnen. Die der Einzelfallstudie immanente Triangulation si-
chert hierbei die Interpretationsergebnisse ab und sorgt fur eine multidimen-
sionale Herangehensweise an den Untersuchungskomplex Berufsorientierung
in der Lehrkiiche. Eine genauere methodische Bestimmung und Begriindung
erfolgt in den untergeordneten Gliederungsabschnitten. Hauptanliegen der Ar-
beit ist es, vor Ort empirische Daten durch die Beobachtung von Unterricht in
Form einer Verlaufsuntersuchung zu erheben. Dies geschieht innerhalb des
Ubergeordneten Forschungsdesigns der Fallstudienanalyse. Die Beobachtungen
werden zum einen explorativ zum Auffinden und Generieren berufsorientie-
render Bedeutungsmerkmale (induktive Merkmalsfindung) und zum anderen
prifend merkmalsbestatigend (deduktiv) fur die Bedeutsamkeit schulischer Be-
rufsorientierung im Fachraum Lehrkiche verwendet. Hierzu wird an allgemein-
bildenden Schulen mit Berufsorientierungsauftrag Unterricht in der Lehrkiche
beobachtet, sein Verlauf schriftlich erfasst, die Daten transkribiert und mittels
qualitativer Inhaltsanalyse (MAYRING 2002,2010 und KUCKARTZ 2014) ausge-
wertet. Die sich durch die deduktive Vorgehensweise bestatigenden Merkmale
berufsorientierenden Fachraumunterrichts werden bereichert durch die aus
dem Datenmaterial interpretierten Zusammenhange, die zu einer vertieften
Anreicherung der Theorie fhren. Das Abbild der sozialen Wirklichkeit als Ziel
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der empirischen Datenerhebung ist Uber fallbasierte qualitative Methoden zu
erreichen, da sie es erlauben, ... Entwicklungen, Prozessablaufe und Ursache-
Wirkungs-Zusammenhange nachzuvollziehen, sowie praktisch relevante daten-
basierte Aussagen zu treffen” (ALBERS/KLAPPER/KONRAD 2009, S.36). Eine
quantitative statistikgestUtzte Aussagengeneralisierung ist nicht zielfGhrend, da
das Untersuchungsfeld in seiner Gesamtkomplexitat und Vielzahl an systemre-
levanten Parametern als heterogen auszuweisen ist und die betroffenen Ak-
teure in ihrem Verhalten und Handlungsmuster zu subjektiv involviert sind und
diesbezuglich nattrlich und weitestgehend unreflektiert agieren.

4.3.1 Forschungsansatz vergleichende Fallstudie

Die Kasuistik ist ein ... legitimes und ertragreiches Verfahren wissenschaftli-
cher Erkenntnisgewinnung in der Padagogik ...” (FATKE 2010, S.160) und
dient der ... starkeren Hinwendung von padagogischer Theorie und Praxis
zum LAlltag’ und zur ,Lebenswelt’” (ebd. 161). Dabei begegnet sie der Kritik
gegenUber anderen Verfahren Uber deren mangelnder externer okologischer
Validitat. Es wird zum Fall, was als denkwdrdig eingeschatzt wird und verwun-
dert und drangt sich somit geradezu auf, weil es ,auf-falft” (vgl. dazu FATKE
2010, S. 165).

Die Unterrichtspraxis in der Lehrkiiche erfordert eine Methode, die die Komple-
xitat der menschlichen Wirklichkeit in ihrer Ganze aufnimmt und Zusammen-
hange darstellt. Eine quantitative Methode der Zerlegung des zu beobachten-
den Gegenstandes in Einzelartefakte kann der Komplexitat nicht gerecht
werden. Die Wahl eines qualitativen Forschungsansatzes begrtindet sich haupt-
sachlich in der theoriegeleiteten Vorarbeit zu einer reflexiven Fachraumnutzung
zur Berufsorientierung, die ein hohes Mal3 an Reflexion des Selbst, Dritter, der
Situation und durch Dritte verlangt. Qualitative Forschungsansatze dienen dem
Ziel ,Gegenstande, Zusammenhange und Prozesse nicht nur analysieren zu
kdnnen, sondern sich in sie hineinzuversetzen, sie nachzuerleben oder sie zu-
mindest nacherlebend sich vorzustellen” (MAYRING 2010, S. 19). Daraus resul-
tiert auch der Erkenntnisweg, der durch die Methodenwahl! induktiv ablauft
und die weitere Entscheidung zur vergleichenden Fallanalyse des ,Besonde-
ren” anregt. HEINZE et al. (1975) zeigen auf, dass eine Verallgemeinerbarkeit
von Einzelfallmaterial moglich ist und Erkenntnisse daraus als allgemein gultig
ausgewiesen werden kénnen. Einen rein induktiven Weg gibt es hierbei nicht,
denn ,Verallgemeinerungen treten nicht voraussetzungslos aus der empiri-
schen Realitat hervor. (...) Vielmehr haben solche ,allgemeinen” theoretischen
Aussagen zundachst vorldufigen, hypothetischen Charakter und obwohl die Er-
forschung eines Einzelfalls bereits starke Hinweise auf Typisches im Individuel-
len liefert, bedarf es weiterer Fallstudien” (FATKE 2010, S. 166f.). Die Gesamt-

91



4 Wissenschaftliche Grundlagen

zahl richtet sich nicht nach der quantitativen Reprasentativitat, sondern nach
der genauen Erfassung einer jeweiligen Situation in ihrer Komplexitat. Bedeut-
samkeit und Wesenserfassung stehen im Vordergrund (vgl. FATKE 2010, FALTE-
MAIER 1990, LEWIN (1931/1981). Sattigung kann bereits dann eintreten,
wenn Phanomene in einem zweiten Fall erneut und ahnlich bewertet auftreten
und die theoretischen Aussagen bestatigen.

Ziel der Einzelfallstudien soll es sein, ,das Ergebnis der Fallanalyse zu den vor-
handenen allgemeinen Wissensbestanden in Beziehung (...) [zu setzen], um
den Fall als einen typischen exemplarischen auszuweisen, der eine wissen-
schaftlich-theoretische Erkenntnis sichtbar macht und die allgemeinen Wis-
sensbestande bereichert.” (FATKE 2010, S.165) FATKE warnt hierbei vor der
Tendenz zu illustrativen Fallschilderungen. (ebd.)

4.3.2 Erhebungsmethoden

Um das direkte Unterrichtsgeschehen in der Lehrkiiche zu untersuchen, wird
dieses in mehreren Einzelfallen beobachtet. Fur die weitere Datenanalyse von
schriftlichen Dokumenten, wie dem Lehrplan und den verwendeten Unter-
richtsmaterialien dient die Inhaltsanalyse bereits als Erhebungs- und spater als
Auswertungsinstrument.

Bei der Methodenwahl entfallt die Moglichkeit der Befragung der Beteiligten
aufgrund der Vorerfahrungen aus gefihrten informellen Vorgesprache und der
daraus resultierenden Feststellung einer geringen bis gar nicht vorhandenen
Reflexion der berufsorientierenden Potentiale der Lehrklichenpraxis bei Lehren-
den. ,Lehrkiche und Berufsorientierung? — Gibt es darin nicht, machen wir
nicht!” — ist die spontane AuBerung. Diese Unreflektiertheit wird zum Aus-
schlusskriterium fir alle Methoden, die von den Teilnehmern ein Bewusstsein
und ein Vorverstandnis fur diese Fragestellung bendétigen. Der zu erwartende
Gewinn einer Befragung wird gegenlber ihrem notwendigen Umfang als zu
gering eingeschatzt. AuBerdem liegt das Erkenntnisinteresse auf berufsorien-
tierenden Phanomenen, den agierenden Lehrklchennutzern und deren Inter-
aktionen. Somit fallt die Wahl auf eine Methode der Feldforschung — die nicht-
teilnehmende Beobachtung.

4.3.2.1 Beobachtung

Die nicht-teilnehmende Beobachtung verlangt von den Beobachteten keine
Vorkenntnisse und Reflexion, sondern dient der Erfassung natlrlich wahr-
nehmbarer Phdnomene und deren Analyse hinsichtlich theoriegeleiteter Frage-
stellungen bzw. der Generierung neuer allgemeiner Schlussfolgerungen.
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4.3 Forschungsmethodischer Ansatz

Die Differenzierung zwischen nicht-teilnehmender und teilnehmender Beob-
achtung ist fur die Unterrichtsbeobachtung im sehr engen Bezugsrahmen nicht
eindeutig strikt zu trennen. Die nicht-teilnehmende Beobachtung kommt der
stattgefundenen Erhebungsmethode in ihrer realen Umsetzung jedoch naher
aufgrund einer definitorischen Festlegung durch Ausschluss [t. GREVE/
WENTURA: ,Bei einer teilnehmenden Beobachtung hat der Beobachter wei-
tere (aktive, gewollte) Rollen im Geschehen.” (1997, S.28) Offene Beobach-
tungen finden im laufenden Unterricht statt, nicht-teilnehmend bedeutet ein
passives Verhalten der Beobachtenden im Gesamtgeschehen und ihre Reduzie-
rung auf die urspringliche Aufgabe der Datenerhebung. Eine Gefahr des ,,go-
ing native” besteht durch das Methodendesign nicht. Alle Akteure agieren zu
keiner Zeit als Informanden und sind nicht in der Lage oder motiviert, zielge-
richtet Verhalten vorzutauschen (vgl. BORCHARDT/GOTHLICH 2009, S. 41).

Die Beobachtung erfolgt theoriegeleitet, aber gezielt in der Erhebung unstruk-
turiert und verlaufsorientiert. Dadurch findet kaum eine Vorabfilterung statt,
allerdings besteht eine bewusste selektive Wahrnehmung hinsichtlich des Er-
kenntnisinteresses und der Fragestellungen. Eine Strukturierung erfolgt erst im,
ab der ersten Beobachtung parallel stattfindenden, Auswertungsschritt Gber
die Codierung mit textimpliziten Merkmalen und einer damit stetig sich ver-
dichtenden Wahrnehmung und Interpretation.

4.3.2.2 Erhebungsmethode Inhaltsanalyse von Dokumenten

.Die qualitative Forschung kennt generell keine so strikte Trennung zwischen
der Phase der Datenerhebung und der Datenauswertung wie dies im klassi-
schen Modell quantitativer Forschung der Fall ist.” (KUCKARTZ 2014, S.54)
Datenerhebung und Datenauswertung Uberschneiden sich bzw. finden parallel
statt. Vor der Anwendung der Inhaltsanalyse stellt bereits die Auswahl der
Dokumente die vorherrschende Datenerhebung dar. Sie begriindet sich durch
kontextuelle Anbindung an berufsorientierendem Lehrkiicheneinsatz auf ganz
unterschiedlichen Ebenen. Die Anwendung der Inhaltsanalyse als Erhebungs-
methode richtet sich dann auf die bereits selektierten Dokumente, die schu-
lische Berufsorientierung in Lehrklichen ausweisen kénnten und die Unter-
richtsplanung und -durchfihrung diesbezlglich beeinflussen. Die getroffene
Auswahl enthalt

e den Lehrplan des dem Fachraum zugehorigen Faches (5.3.1),
e Unterrichtsmaterialien aus den Beobachtungen (5.3.3), wie
e Lehrbicher, Arbeitsblatter und

e die in den beobachteten Unterrichtseinheiten verwendeten Rezepte.
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

Der Lehrplan steht fir die gesamte Forschungsdauer zur Verfiigung und dient
dementsprechend fur die theoretische Vorarbeit und fur die Wahl des Untersu-
chungsfeldes als wichtiges Recherchematerial. Die weiteren Dokumente sind
dagegen direkte Abkémmlinge der Beobachtungen und jeweils den Einzelfal-
len zuzuordnen und spater im Kontext auszuwerten. Zur Forschungsplanung
sind die Untersuchungskriterien und die Dokumentenauswahl der Unterrichts-
materialien nicht festgelegt und ergeben sich induktiv aus den Datenerhebun-
gen der Beobachtungseinheiten. Ziel muss es sein, aus mehreren Fallen Ar-
beitsdokumente vergleichen zu kénnen hinsichtlich ihrer Zielperspektive, der
Intention und Funktion sowie Wirkung. Eine losgeldste Betrachtung von der
Beobachtungseinheit ist nicht méglich und sinnvoll. Die Datenerhebung erfolgt
dadurch, dass zunachst durch , initiferende Textarbeit” (KUCKARTZ 2014, S.53)
eine intensive Auseinandersetzung mit den Texten erfolgt und hinsichtlich des
selektiven Erkenntnisinteresses Hinweise zur Beantwortung der Forschungsfra-
gen gesucht werden.

4.3.3 Ergebnisaufbereitung

Ziel der Ergebnisaufbereitung und Datenauswertung muss es sein, das erho-
bene Material so zu bearbeiten, dass ein den Tatsachen entsprechendes Bild
der realen Situation dargestellt werden kann bei gleichzeitiger Strukturierung
und Sequenzierung. Diese ,Dialektik von Authentizitdt und Strukturierung”
(FLICK 1991, S.164) muss beim Forschenden reflektiert zu einem eng am Ma-
terial stattfindenden Versuch fuhren, Textbausteine (Codiereinheiten), ihre Um-
gebung (Kontexteinheiten), die Reihenfolge der Textteile und das Anlegen der
Theorie an die Wirklichkeit in einem nachvollziehbaren Prozess zu einer realen
Abbildung zu entwickeln.

Realitat dokumentieren — analytisch strukturieren — zu einem
Gesamtbild synthetisieren

Das ist die Kunst der qualitativen Inhaltsanalyse, die als Verfahren geeignet er-
scheint und hier zur Anwendung kommt.

Die qualitative Inhaltsanalyse als Auswertungsmethode ist zu vergleichen mit
einem hermeneutischen Ansatz. Sie findet strukturiert und fir die Giltigkeit
der Untersuchung nachvollziehbar statt, indem vorher festgelegte Einzel-
schritte der Textanalyse durchgefthrt werden.

.Da die teilnehmende Beobachtung sich auf Verhalten bezieht und dieses in
der Mehrzahl der Félle kommunikativ ist, kann man bei dessen Auswertung
auf jene Methoden zuriickgreifen, ...” (LAMNEK 2010, S.566) die ,,... fixierte
Kommunikation ...” (MAYRING 2010, S.13) unter anderem inhaltsanalytisch
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4.3 Forschungsmethodischer Ansatz

beurteilen. Diese Aussage ist auch auf die nicht-teilnehmende Beobachtung
Ubertragbar. Die Methode der qualitativen Inhaltsanalyse dient der systemati-
schen, regel- und theoriegeleiteten Analyse von dokumentierter Kommunika-
tion mit dem Ziel, Riickschlusse hinsichtlich einer vorher theoretisch ausgewie-
senen Fragestellung zu stellen (vgl. MAYRING 2010, S.13). MAYRING weist
dabei auf Folgendes hin: ,Da sie dabei nicht nur Inhalte der Kommunikation
zum Gegenstand hat, bleibt der Begriff Inhaltsanalyse problematisch; genauer
ware wohl kategoriengeleitete Textanalyse.” (ebd.) Neben den Inhalten wer-
den der Kontext sowie die nonverbalen und latenten Sinnstrukturen miterfasst.
Die zu bildenden Kategorien werden am Material zwar induktiv entwickelt, al-
lerdings unter Zuhilfenahme vorher formulierter Definitionen von Kategorisie-
rungsdimensionen und Festlegung des Abstraktionsniveaus. Eine Abgrenzung
zum offenen Codieren der grounded theorie ist somit die von vornherein syste-
matisch angelegte Kategorienentwicklung, allerdings ohne die starre Operatio-
nalisierung wie in der quantitativen Analyse. Das systematische Vorgehen, ka-
tegorienbasiert mit vorher festgelegtem Ablaufschema der Analyse und
Auswertung, erleichtert die Bildung inhaltsanalytischer Einheiten. Das tatsach-
lich am Ende feststehende Kategoriensystem stellt erst das Ergebnis der Ana-
lyse dar. (MAYRING 2002, S.114f./2010, S.49f.) Die fur die vorliegende For-
schungsarbeit ausgewdhlte Analyseart ist die inhaltlich strukturierende
Inhaltsanalyse, die in ihrer genauen Durchfhrung im Abschnitt 4.3.2 beschrie-
ben und in der konkreten Anwendung unter Kapitel 6.1 nachvollziehbar auf-
gezeigt wird.

4.3.4 Triangulationsformen

Die Triangulation dient dem Versuch der Validierung der Forschung durch die
Reduktion von ,Wahrnehmungsverzerrungen” (LAMNEK 2010, S.141) und
kann je nach Ansatz die einseitige Verwendung von Theorien, Methoden, Da-
ten und/oder eine subjektive Sichtweise verhindern und zu einem stabileren
Auswertungsergebnis beitragen. Einschrankend muss der konstruktivistischen
Kritik Raum gegeben werden, die es in ihrer radikalsten Form fur einen , Trug-
schluss” halt, durch verschiedene Zugdnge , die eine Realitdt zum Vorschein zu
bringen” und damit die verschiedenen Zugangskonstitutionen miteinander ver-
binden zu kénnen. Verschiedene Zugange und Perspektiven verbreitern und
vertiefen die Analyse, lassen sich aber in ihren Ergebnissen nicht einfach ver-
gleichen und erfullen so nicht den Anspruch als , Instrument der Validierung”
(LAMNEK 2010, S.141). Stattdessen verhilft die Methode der Triangulation zu
einer weiterschreitenden Systematisierung und einem engeren Verstandnis des
Forschungsgegenstandes — dies ist gewollt und dient der Generierung von The-
orie innerhalb dieser qualitativen Forschungsanlage und der empirischen Be-
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4 Wissenschaftliche Grundlagen

grindung. Je nach engerem oder weiterem konstruktivistischen Verstandnis
wird durch die Triangulation konstruiert/synthetisiert oder validiert (vgl. LAM-
NEK 2010, S.143). So verwendet diese Forschung die folgende, wie in Tab.6
ausgewiesene, Kombination aus Daten und Methoden zu einer umfassenden
und grundlichen Analyse der Wirklichkeit von Berufsorientierung im Fachraum
sowie zu einer begleiteten und begriindeten Synthese einer dazu grundlegen-
den Theorie. Da Interviews nicht zielfihrend gewesen waren, verbleibt im Rah-
men der Méglichkeiten die sattigende und vertiefende wie Rahmenbedingun-
gen absteckende Inhaltsanalyse vom Lehrplan WTH und der implizit in den
Beobachtungsstudien verwendeten Lehrmaterialien (Aufgabenstellung und Re-
zepte) hinsichtlich ihrer berufsorientierenden Eignung.

Tab. 6: Triangulation der qualitativen Forschungsanlage

Triangulationsform Triangulationseinsatz

Datentriangulation e Teilnehmende Beobachtungstudie
e Lehrplananalyse
¢ Unterrichtsmaterialien

Methodentriangulation * Mehrere Einzelfalle/gleiche Methode

¢ Nutzung gleicher Methoden fur unterschiedliche Daten

Forschertriangulation ¢ Datenerfassung/-transkription zu zweit (VIER-AUGEN-PRINZIP)

4.3.5 Gutekriterien der Untersuchung

Gutekriterien sind keine unabhangige GroéBe. Sie hangen immer von den For-
schenden, den Theorien, den Methoden und der zu messenden sozialen Reali-
tat ab (vgl. LAMNEK 2010, S.128f.). So unterschiedlich bewertet und kontrar
diskutiert, haben die Gutekriterien quantitativer und qualitativer Forschung ei-
nes gemeinsam, und dies gilt auch fur die vorliegende Studie: Es ist davon aus-
zugehen, ... dass die interne StudiengUte eine notwendige Vorbedingung fur
die externe Studiengute ist” (KUCKARTZ 2014, S. 167). Das bedeutet, dass Zu-
verlassigkeit und Glaubwaurdigkeit die Voraussetzungen sind, um mogliche Er-
gebnisse zu Ubertragen bzw. verallgemeinern zu kénnen.

Zu unterscheiden ist die GUte der Erhebung von der Gute der Auswertung.
Letztere ist in der gewahlten qualitativen Methode von besonderer Bedeutung
und steht unter starkem externen Begrindungszwang, um eine begriindete re-
gelgeleitete und nachvollziehbare Interpretation zu gewahrleisten. Gultigkeit,
Zuverlassigkeit und Generalisierbarkeit zeigen sich im Ergebnis in ihrer Abhan-
gigkeit vom Untersuchungsgegenstand und dem Forschungsziel (vgl. LAMNEK
2010, S. 129).
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4.3 Forschungsmethodischer Ansatz

Validitat

VOLMBERG (1983, S.124) unterscheidet zum einen die externe Validitat, die
die ,Realitatshaltigkeit der gewonnenen Daten” meint und zum anderen die
interne Validitat, unter der sie die ,intersubjektive Uberprifbarkeit” verstan-
den sieht. Die Begriindung fur das gewahlte Untersuchungsfeld und die Be-
obachtung als Methode ist bereits detailliert beschrieben. Nach LAMNEK
(2010, S.138ff.) kénnen zur Uberprifung der Gite folgende |, Validitatsfor-
men qualitativer Forschung” (ebd., S. 138) angesetzt werden (dabei bleiben die
Formen unerwahnt, die fur die vorliegende Forschung keine Bedeutung besit-
zen):

e (Okologische Validierung: Die Glltigkeit, das zu messen, was zu messen
ist, wird in der qualitativen Datenerhebung erreicht, indem das Untersu-
chungsfeld (siehe 5.1.1) als gezielte Auswahl von geeigneten Ausschnit-
ten der realen Alltagswelt begrindet gewadhlt wird und mit einer ge-
eigneten Methode (siehe 5.1.2ff.) untersucht wird. Diese ©kologische
Validierung steht in engem Zusammenhang mit dem, moglichst an den
zu untersuchenden Lebensraum angepassten Forschungsdesign und wirkt
sich im Nachhinein auch auf die Auswertung aus.

e Argumentative Validierung: Ziel ist hier ein MaB3 an Intersubjektivitat der
Auswertungsprozesse und Ergebnisse durch Offenlegung des Forschungs-
prozesses von Beginn der Vorannahmen, der Theorieentwicklung und des
induktiven Generierens von Erkenntnissen sowie dem nachvollziehbaren
Argumentationsverlaufs bis zu den Schlussfolgerungen.

* Prozedurale Validierung: Das regelgeleitete Vorgehen wahrend des For-
schungsprozesses wird so auf die Forschung abgestimmt, dass es zu
maoglichst uneingeschrankter Forschung durch ein starkes reflexives Ver-
halten kommen kann. KUCKARZ (2014, S.168) weist ebenfalls auf die
Wichtigkeit der Reflexion des Vorgehens und den Grad der Reflexion der
wahrend des Auswertungsprozesses dokumentierten Memos hin. Die
Grundlage sowohl der theoretischen als auch der methodischen reflexi-
ven Herangehensweise ist angelehnt an die , Theorie der Praxis” (HART-
MANN 2005) und baut auf die Bewusstwerdung der Subjektivitat der Be-
obachtung und Teilwerdung des Gesamtgeschehens auf, bzw. weil3 um
die Schwierigkeit oder die Unmdglichkeit der Komplexerfassung und Ver-
standniserreichung aller sich beeinflussbaren Beziehungen.

¢ Validierung an der Praxis: Die Komplexitat der Lebenswelt sollte als Kon-
text der systematisierenden Kategorisierung innerhalb der qualitativen Da-
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tenanalyse im Auge behalten werden, da er als realer Hintergrund zum
Verstandnis notwendig ist.

e Kommunikative Validierung: Unter dieser Form der Validierung ,,... ver-
steht man den Versuch, sich seiner Interpretationsergebnisse ..." zu ver-
gewissern, indem man in das Forschungsfeld zurtckkehrt, um Uber
,Rickmittelungsprozesse die Uberzeugung zu gewinnen, dass die ur-
springliche Analyse und Interpretation zutreffend waren.” (ebd., S. 139)

¢ \Validierung durch analytische Induktion: Die deduktiven theoriegeleiteten
Hauptkategorien werden durch induktive Subkategorien differenziert, die
insbesondere abweichende Félle analysiert und zur Kategoriendberpri-
fung verwendet.

¢ \Validitat durch Triangulation: Die Triangulation als mégliche Methode der
Validierung ist unter 4.3.4 ausgefihrt worden.

Reliabilitat

Zuverlassigkeit in der qualitativen Forschung ist anzustreben, benétigt jedoch
eine Anpassung, die bei BOGUMIL und IMMERFALL (1985) mit dem Gutekrite-
rium der Stimmigkeit erfolgt. Sie drangt auf die , Vereinbarkeit von Zielen und
Methoden der Forschungsarbeit” (dazu LAMNEK 2010, S. 153)

Objektivitat

Glaser & Strauss (1979, S.100f.) verweisen in Bezug auf Objektivitat auf die
Transparenz des Forschungsvollzuges fur Dritte durch die klare Darlegung des
Herganges. Er muss offen gelegt werden. Gleichzeitig ist die Subjektivitat der
beobachteten Teilnehmer und auch die der Forschenden Voraussetzung, um
Ergebnisse zu erhalten, die objektiv generalisierbar sind. Das Subjekt wird zum
Objekt der Betrachtung (vgl. HARTMANN 2005, S.207f1.).

Generalisierbarkeit

Als unabdingbar muss fur diese wie fur jede empirische Forschung gelten, dass
die erhobenen Daten (sei es durch Beobachtung oder durch qualitative Inhalts-
analyse) reproduzierbar sind ,,... unter theoretisch [...] &quivalenten Bedingun-
gen bei Unterschieden in theoretisch irrelevanten Bedingungen.” (FEGER 1983
in GREVE/WENTURA 1997, S.51) Jeder Einzelfall bildet eine einzigartige und
einmalige Realitdt ab — reproduzierbar und am Ende im Fallvergleich nachweis-
bar, sind die auftretenden Verhaltensmuster und Kausalitdten, die auch gleich-
zeitig auf ein drittes GUtezeichen hinweisen — das der (begrenzt moglichen
und wissenschaftstheoretisch begriindbaren) Generalisierbarkeit.
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5 Untersuchungen fachpraktischen
Unterrichts in der Lehrkiiche hinsichtlich
berufsorientierender Merkmale

Das Kapitel 5 dient der konkreten nachvollziehbaren und transparenten Dar-
stellung der Rahmenbedingungen sowie des Verlaufs der empirischen Einzel-
fallstudien und vertieft die grundlegende Beschreibung des Forschungsan-
satzes im vorherigen Kapitel. Fur die Systematisierung wird wiederum die
Einteilung in Datenerhebung, -transkription, -auswertung und Ergebnisdarstel-
lung gewahlt. Gesondert wird die Methodenreflexion (Abschnitt 5.4) doku-
mentiert, da diese zur Ergebnisgiite beitragt.

5.1 Datenerhebung

Vor der Datenerhebung ist es in besonderem Maf3e bedeutsam, das geeignete
Untersuchungsfeld mit passenden Auswahleinheiten zu wahlen. , Die zu unter-
suchenden Félle haben in einem Zusammenhang mit dem Forschungsziel zu
stehen, durfen in diesem Rahmen aber durchaus beliebig, wenngleich begriin-
det ausgewdahlt werden” (BORCHARDT/GOHTLICH 2009, S.37). Ein Zufalls-
prinzip ist nicht notwendig. Die Rahmendaten und die Verldufe der Daten-
erhebung wahrend der Beobachtung und der Dokumentenanalyse werden im
Folgenden aufgezeigt.

5.1.1 Rahmendaten des Untersuchungsfeldes
Zeitumfang

Die Beobachtungen finden im Zeitraum Marz bis Juni 2013 statt. Der Zeitraum
richtet sich nach den Unterrichtsplanen mit Lehrkiicheneinsatz. Die einzelnen
Falle werden in einem kontinuierlichen Zeitraum beobachtet. Dabei werden
Unterrichtsstunden im Theorieraum, die als Vorbereitung auf die Praxis gelten
konnten, mitbeobachtet, um die Zielorientierung und Gesamtanbindung der
Lehrklche im WTH-Unterricht analysieren zu kénnen.

Schulische Rahmenbedingungen - ein Schulfach mit Lehrkiiche als
Fachraum und dem Bildungsauftrag fiir Berufsorientierung

Grundvoraussetzung geeigneter Rahmenbedingungen ist zundchst die Aus-
wahl eines Unterrichtsfaches, welches zum einen die Lehrkliche als Fachraum
zugewiesen und zum anderen die Berufsorientierung zum Bildungsauftrag hat.
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5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

Am Forschungsstandort fallt die Wahl — wie schon mehrfach ausgewiesen —
auf das Schulfach der Sekundarstufe | an sachsischen Mittelschulen':

Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (WTH)

Laut Lehrplan kommt der Mittelschule der Bildungsauftrag zu, dass sie ,eine
allgemeinbildende und berufsvorbereitende Bildung vermittelt und Vorausset-
zungen beruflicher Qualifizierung schafft” (SMK 2004/2009, VII). ,,Das Fach
WTH leistet dartber hinaus Beitrdge zur Auseinandersetzung mit Berufsbildern
und Lebensentwulrfen. Somit erarbeiten sich die Schiler Voraussetzungen zu
Ausbildungsfahigkeit und beruflicher Qualifikation sowie Grundlagen einer ver-
antwortungsbewussten und selbstbestimmten Lebensgestaltung.” (ebd., 2)

WTH ersetzt seit dem Schuljahr 2003/2004 die vertieften Einzelprofile (Techni-
sches Profil, Wirtschaftliches Profil und Hauswirtschaftliches Profil) des jetzigen
Facherverbundes an den Mittelschulen und bietet einheitliche Grundlagen mit
dem Ziel der Beféhigung zur eigenstandigen Lebensbewaltigung. Ein Kernge-
biet des Faches ist die Berufsorientierung, die neben dem Ubergeordneten Bil-
dungsauftrag der Schulart im Lehrplan als eigene Lernbereiche jeder Klassen-
stufe fixiert ist. WTH ist ein Schulfach der Klassenstufen 7 bis 9. Es schlieft sich
an die zweijahrige Ausbildung im Fach Technik und Computer (TC) an und
mundet bei Wahl des Realschulbildungsganges in die Vertiefungskurse, die fir
die Lernenden der Klassenstufe 10 eine Spezialisierung in einem der Bereiche
Wirtschaft, Technik, Gesundheit und Soziales (aus WTH herausbildend) sowie
Kunst und Kultur oder der zweiten Fremdsprache vorsieht. In den Klassenstu-
fen 8 und 9 wird die Lehrkiiche als Fachraum eingesetzt. Entsprechend der
Stundentafel (s. VwV Stundentafeln'’) werden wéchentlich drei Unterrichts-
stunden absolviert, die entweder im Stundenplan mit einer Doppelstunde und
einer Einzelstunde oder im Block als drei Stunden den begrenzten zeitlichen
Rahmen fir die praktische Fachraumarbeit bieten. Dementsprechend sind alle
Einzelfalle in den Klassenstufen 8 und 9 verortet. Auch aufgrund der hier noch
nicht in eine abgeschlossene Berufswahl mindenden Berufsorientierung ist
diese Auswahl geeignet. Der Lehrklcheneinsatz stitzt die Unterrichtsgestal-

10 Zum Zeitpunkt der Datenerhebung hieB die Schulform noch Mittelschule. Sie ist seit dem
Schuljahr 2013/14 in Oberschulen umbenannt. Beide Bezeichnungen werden hier identisch
verwendet. Das Fach wird mit WTH abgektrzt und hat offiziell den Anhang "/Soziales”, der
dann wedgfallt.

11 Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber Lehrpléne und
Stundentafeln fir Grundschulen, Férderschulen, Mittelschulen, Gymnasien (Sekundarstufe 1),
Abendmittelschulen, Abendgymnasien und Kollegs (jeweils Vorkurs und Einfihrungsphase)
und allgemeinbildende Schulen im sorbischen Siedlungsgebiet im Freistaat Sachsen vom
28. Juni 2011 [geandert durch VwV vom 18. Februar 2013 (MBL. SMK S. 59) mit Wirkung ab
1. August 2013]-
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5.1 Datenerhebung

tung fur die im Lehrplan angegebenen Lernbereiche, die in Tab.7 aufgefthrt
sind. Eine vertiefte Auseinandersetzung zur Lehrplananalyse findet gesondert
im Rahmen der Datentriangulation statt und ist extra ausgewiesen im Ab-
schnitt 6.1.

Tab. 7: Lernbereiche des Lehrplans WTH fiir den Lehrkticheneinsatz im Untersuchungsfeld

Klassenstufe | Leitthema der Klassenstufe | Lernbereich

8 Der Markt aus dem Lernbereich 3:
Blickwinkel von Produzenten Konsumtion und Produktion im
und Konsumenten privaten Haushalt, 28 Ustd."
9 Vielfaltige Aspekte der Lernbereich 2:
privaten Haushaltsflihrung Vertragsrechtliche Grundlagen, 9 Ustd.

Lernbereich 3:
Wohnen und Wohnumfeld, 28 Ustd.
(Im Projekt verbunden mit:)

Lernbereich 4:
Leben im privaten Haushalt, 28 Ustd

In Klasse 8 dient der Lernbereich 3 dem ,Gestalten von vielgestaltigen und
ausgewogenen Mahlzeiten”. In der Klassenstufe 9 wird in den parallel laufen-
den Gruppen Fall 2 und 3 jeweils ein lernbereichstibergreifendes Projekt zum
Thema ,,Meine erste eigene Wohnung" beobachtet, indem die Lehrklche der
Zubereitung von Speisen und Getranken fur eine Einzugsparty diente.

Fachraume WTH und Lehr-Lern-Gruppen

Als innerschulische Lernorte sind neben dem Theorieraum weitgehend alle
Schulen mit Praxisrdumen, sprich Werkstatten fur Holz-, Metall-, Kunststoff-
und Textilverarbeitung einer Lehrktiche, ausgestattet. Aufgrund des hohen Pra-
xisanteils wird WTH zumeist in halber Klassenstarke unterrichtet. Nach den
Vorgaben fur derartige Klassenbildungen durch die ,Standige Konferenz der
Kultusminister der Lander” (KMK) fur das Schuljahr im Erhebungszeitraum
2012/2013 und auch aktuell im Schuljahr 2013/14 betragt diese maximal 14
Personen. In der Literatur werden haufig 16 Arbeitsplatze bzw. eine maximale
GruppengréBe von vier Schilerinnen oder Schilern pro Kochstelle empfohlen.
(vergl.: GUV-SI 8042 von 2007) Bei den ausgewahlten sieben Einzelfallen zeigt
sich folgendes Bild (s. Tab. 8):

12 Ustd. = Unterrichtsstunden (45 Minuten)
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5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

Tab. 8: Gruppenstarken und -zusammensetzung nach Geschlecht und Bildungsgang in den einzel-

nen Klassen
E_Anuzs‘;lvf: rlmll-_ sGt::ﬁge(:; Klassenstufe Ge(svf,t;ﬁ)c ht I-?:g :&%;?1?: ?-I
einheit (Nr.) Realschule R
1 12 8 6/6 R
2 12 9 8/4 R
3 12 9 10/2 R
4 8 8 2/6 R
5 16 8 8/8 R
6 11 8 3/8 H+R
7 11 8 5/6 H+R

Nach der Auswahl der Schulform und des Schulfaches ist es von besonderem
Interesse, eine Bandbreite von unterschiedlichen Lehrkiichenformen im Einsatz
zu erleben und diese hinsichtlich berufsorientierender Merkmale zu untersu-
chen. Es werden insgesamt drei Fachraume mit Lehrkichen analysiert, die sich
in Einrichtung und Anbindung unterscheiden:

Lehrkche I:

Lehrklche II:

Lehrklche 1l

4 Kluchenkojen in L-Formen mit rdumlich mittigem Herd-
block und Essbereich (siehe Abb. 13).

4 vollstandige Kuchenkojen in L-Formen mit Theorieraum
verbunden (siehe Abb. 14).

4 vollstandige Kichenkojen in L-Formen, separiert mit integ-
riertem Theorieraum (siehe Abb. 15).

Deren Einsatzbeschreibungen erfolgen fallbezogen im Kapitel 6.2.
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Auswahleinheit

Die Einzelfalle sind so ausgewahlt, dass sie das mogliche Spektrum von ver-
schiedenen Lehrkiichenkonzepten, Klassenstufen und Lehrenden reprasentie-
ren und innerhalb des geeigneten Untersuchungsfeldes die mogliche Band-
breite aufzeigen. Dies schafft Chancen fur die Wiedererkennung mehrfach
auftretender Phanomene bei gleichzeitiger strenger Uberpriifung bisheriger Er-
kenntnisse fur eine mdgliche Bestatigung und Absicherung. Die Auswahl er-
folgt zum einen gezielt hinsichtlich der Varianz der Kriterien:

e Fachraumeinrichtung e Lehrende
e Lehrplan e Klassenstufe

e Anbindung am Theorieraum
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5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

Gleichzeitig ist die Auswahl der endgultigen Erhebungseinheit sowohl von der
freiwilligen Bereitschaft der Beteiligten und Entscheidungstréager abhangig
(Sachsische Bildungsagentur, Schulleitung, Fachlehrer) als auch von allen Ebe-
nen der Schuljahresplanung.

e obere Ebene  Ubergeordnete Planung der Schule
¢ mittlere Ebene Lehrplan des Faches WTH
e untere Ebene  Unterrichtsplanung durch die jeweilige Lehrkraft.

Die Quantitat der Falle ist organisatorischen Ursachen geschuldet, indem zum
einen die Abhangigkeit von der Bereitschaft der Schulen und Lehrenden sich
an dieser Untersuchung zu beteiligen besteht und zum anderen auch der zu
bewadltigende Umfang fur die Forschungsleitung (Autorin), die Datenvolumen
aufzunehmen und verarbeiten zu kénnen, ein limitierendes Kriterium ist. Zu-
fallsbedingt kann mit der ersten Anfrage ein Umfang von drei Schulen mit
jeweils drei unterschiedlichen Lehrklichenkonzepten generiert und untersucht
werden. Die Quantitat der beobachtbaren Unterrichtseinheiten in der Lehrki-
che ist einerseits abhangig von den schulischen, persénlichen und rahmen-
organisatorischen Umstdnden in der jeweiligen Schule. Andererseits kann in
einer qualitativen Erhebung der genaue Umfang im Vorfeld nicht geplant wer-
den, da er ausschlieBlich vom Sattigungsgrad des Erkenntnisinteresses abhan-
gen sollte (hierzu die Methodenreflektion Kapitel 6.4).

Planungsgrundlage ist die Varianz, die die Vergleiche erméglichen soll zwi-
schen:

e Fachraumanbindungen

e Fachraumeinrichtungen

e Fachraumausstattungen

¢ unterschiedlichen Lehrenden in derselben Lehrkiiche

¢ unterschiedlichen Klassenstufen in derselben Lehrkiche
¢ gleichen Klassenstufen in derselben Lehrklche

¢ gleichen Klassenstufen in unterschiedlichen Lehrkichen

¢ gleichem Lehrplanthema in unterschiedlichen Lehrkiichen

Die Auswahleinheit setzt sich demnach zusammen aus den Variablen von 3
Lehrktchen (1, II, 1ll), 4 Lehrenden (A, B, C, D), 2 Klassenstufen (8, 9) und den
fallzahlbestimmenden 7 Lerngruppen (in Klasse 8 die Gruppen 1 bis 5 und in
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Klasse 9 die Gruppen 1 und 2). Daraus ergibt sich die in Tab.9 dargestellte in
Variablen anonymisierte Fallzusammensetzung

Tab. 9: Zuordnungen der Auswahleinheiten

Lehrkiichen Lehrende Klassenstufen _
Lerngruppen

8_1
Kiche I: A 9 1
9.2
v : B 8.2
Kuche Il c 55
y : 8 4
Kuche IlI: D o e

Tab. 10: ID AE Verteilung der Auswahleinheit

Auswabhlein- Analyse-
. einheit Lehrkiiche . Klassenstufe
heit (AE) U ich N Lehrer/-in L
= Fall (Nr.) = Unterrichts- (Nr.) _Lerngruppe
stunde/-n (n)
! 7 ' A 8_1
2 6 ' A 9.1
3 4 ' A 9.2
4 5 Il B 8 2
5 1 1] C 8 3
6 1 I D 8 4
7 1 1 D 85

In die Untersuchung werden demnach insgesamt sieben Auswahleinheiten mit
insgesamt 25 Analyseeinheiten in unterschiedlicher Verteilung einbezogen.
Diese lassen sich anonymisiert identifizieren und verteilen wie in Tab. 10 darge-
stellt.

Fur die Fallauswertung ergibt sich so die ID AE aus den oben festgelegten
Codezuweisungen:

I-A-8_1-2 bedeutet z.B. dass es sich um Fall 1 handelt. Die letzte Ziffer sagt
aus, dass es sich um die zweite Analyseeinheit (von sieben maglichen) handelt.
5.1.2 Datenaufzeichnung durch handschriftliche Verlaufsprotokolle

Die Ausfiihrungen zum forschungsmethodischen Ansatz (Abschnitt 4.3.2) ha-
ben begrindet dargestellt, wie die Wahl zur nicht-teilnehmenden Beobach-
tung zustande kommt. Zur Fixierung der Beobachtungen fallt die Entscheidung
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5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

auf die Verwendung handschriftlicher Verlaufsprotokolle. Aufgrund der hohen
Komplexitdt und Dynamik des Unterrichtsgeschehens, der Arbeit in Gruppen,
des Wechsels der Raume und unterschiedlicher Bedingungen, ist eine kamera-
gestltzte Aufzeichnung nicht mdglich. Zwei Forscherinnen (eine ist die Verfas-
serin der vorliegenden Arbeit) fihren parallel eigene Mitschriften. Dabei bewe-
gen sie sich nach Bedarf im Raum. Sie haben keine andere Aufgabe als zu
beobachten und greifen nicht geplant aktiv in das Unterrichtsgeschehen ein.
Es zeigt sich im Verlauf der Untersuchung jedoch, dass die Forscherinnen durch
die physische Teilnahme am Unterricht, das rdaumliche gemeinsame Beisam-
mensein und die Ansprache durch die Lernenden und Lehrenden von den
Beobachteten als Teilnehmer angesehen werden. (siehe dazu auch Ab-
schnitt 4.3.2.1) Die Forscherinnen unterrichten nicht und arbeiten auch nicht
aktiv mit, aber um Normalitat zu erzeugen, wird bei Bedarf kommuniziert. Die
Beobachtung ist offen und wissentlich, wobei keine genaue Information an die
Beobachteten geht, was beobachtet wird. Nur das Erkenntnisinteresse am Un-
terricht in der Lehrkiche ist den Akteuren bekannt. Die Forscherinnen sind also
Jinaktiv teilnehmend” am Unterrichtsprozess. Es erfolgt auch keine Einbin-
dung durch die Lehrenden. Die Lernenden werden in der ersten Begegnung
Uber das Forschungs-Anliegen informiert. Ab diesem Zeitpunkt wird das Dabei-
sein nicht mehr thematisiert. Die Forscherinnen bewegen sich im Raum mdog-
lichst unauffallig. Sie nehmen so wenig wie mdéglich Kontakt auf aber so viel,
wie zu einer ungestorten Atmosphare notwendig ist. Die Beobachtung und de-
ren Fixierung sind unmittelbar, aber nicht parallel. Es benétigt eine sehr starke
Aufmerksamkeit, wahrend der schriftlichen Fixierung die gleichzeitig fortlau-
fenden Ereignisse aufzunehmen. Daraus resultiert die Entscheidung fir ein Ver-
laufsprotokoll, da dadurch Zeitverlust und Datenverlust durch Systematisierung
und kognitive Verarbeitung vermieden wird. Ein vollstandiges Abbild ist nicht
maoglich und ist auch nicht zielfihrend. Schwerpunkte sind den Datenerheben-
den bewusst und selektieren dadurch die Wahrnehmung.

Dabei erfolgt die Konzentration auf die im Kapitel 4 gelegten Schwerpunkte
schulischer Berufsorientierung:

¢ Handlungsorientierung als normierendes Prinzip
e berufsorientierte Reflexion

¢ Arbeits- und Berufsverstandnis

¢ Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

¢ Dienstleistung
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Dazu fallt der besondere Fokus auf jegliche Aktion und Kommunikation mit
Lehrktichenbezug — die einfache Mensch-Handlung-Raum-Trias kommt hier zu-
nachst bei der Wahrnehmung wieder zum Tragen. Eine konkrete Bezugnahme
auf die reflexiven Ebenen des Raumeinsatzes erfolgt erst in den Schlussfolge-
rungen flr einen berufsorientierenden Unterricht in der Lehrkiche (Kapitel 8).
Die Vorformulierung der obigen Zielfihrung im Vorfeld erleichtert die Schulung
der zweiten Beobachterin und sorgt fur eine erhdhte Prazision bei der falliber-
greifenden Auswertung (Prinzip des cross-case). Sie schrankt jedoch nicht die
Validitat induktiv abgeleiteter Erkenntnisse ein und ist offen zur Erweiterung
und Vertiefung.

Fur die Datenerhebung wird im Vorfeld festgelegt, dass es von keinem Er-
kenntnisinteresse ist, absolute Zeitmarken zu setzen. Durch die feste Unter-
richtsstruktur sind Start- und Schlusspunkt festgelegt. Raumwechsel, Theorie/
Praxiswechsel werden zeitlich relativ eingeordnet. (nach der Pause, nach der
Halfte usw.) Ebenso kommen in den Daten Zeitaussagen in relativer Form vor,
z.B. zu spat oder zu frih, vorher, nachher.

5.1.3 Lehrplan WTH

Fur die Datenerhebung wird der bereits vorhandene Lehrplan in das Qualitative
Datenanalyseprogramm (QDA-Programm) eingepflegt und nach einer ersten
Uberblicksanalyse entschieden, den gesamten Lehrplan zu verwenden und so-
mit keine begrenzte Erhebungsauswahl zu treffen. Fur die im dritten Schritt
stattfindende Ergebnisdarstellung der Kategorienbeziehungen wird selektiert
auf die Lernbereiche, die in den Beobachtungsstudien die Unterrichtsgrundlage
darstellen.

5.1.4 Unterrichtsmaterialien

Die im Unterricht eingesetzten Unterrichtsmaterialien werden wahrend der
Verlaufsuntersuchungen als Gesamtmenge erhoben und gesichtet, dann je-
doch, um nicht den Rahmen der Untersuchung zu sprengen, hinsichtlich ihres
Erkenntnisgehaltes selektiv ausgewahlt (siehe Tab. 11). Sie dienen der Absiche-
rung und Unterstlitzung von Ergebnissen aus der Beobachtung.

Die Originaldaten liegen als teilweise mehrmals verwendete Arbeitsblatter vor
und werden in das QDA-Programm als PDF-Datei eingepflegt.
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5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

Tab. 11: Selektierte Auswahl des Datenmaterials aus den Unterrichtsmaterialien

Analyse Dokumente, Medien Fall/Analyseeinheit
Aufgabenstellung Arbeitsblatt Fall 2

Fall 6
Arbeitstechnik Lehrbuch Fall 2/6

Fall 4/2
Arbeitsplanung Rezepte Fall 1/1

Fall 3/1

Fall 7

5.2 Datentransformation und -transkription

Fur die computergestltzte Transkription der Daten hélt sich die vorliegende
Untersuchung an gangige allgemeine Regeln der qualitativen Forschung unter
Bewusstsein der Pflicht zur kritischen Anpassung an das prinzipiell einmalige
Forschungsdesign (vgl. KUCKARTZ 2014, S.134f.). Die Datensatze in doppel-
ter Ausfiihrung durch zwei Protokolle werden jeweils am gleichen Erhebungs-
tag zwischen den beiden Forscherinnen ausgetauscht und mdéglichst zeitnah
gegengelesen und nachbearbeitet. Dann werden die Daten zusammengefasst
transkribiert, nochmals Korrektur gelesen und als Dokumentendateien in das
QDA-Programm eingepflegt. Ziel der Datentranskription ist es, die jeweils bei-
den Rohdaten chronologisch so zu verarbeiten, dass am Ende ein mdglichst
vollstandiges Abbild der Beobachtungssituation entsteht. Unsichere Beobach-
tungen werden entfernt, Unklarheiten diskutiert und bereinigt. Es wird bei der
Ubertragung darauf geachtet, dass der Ursprung erhalten bleibt und Interpre-
tationen vermieden werden. Trotzdem ist zu reflektieren, dass es sich um einen
subjektiven, synthetischen (Zusammenfihren beider Datensatze) und einen
analytischen (Uberprifen der Wahrnehmung und damit einhergehende erste
Deutungen) Arbeitsschritt handelt. Bei der Transkription wird darauf geachtet,
dass Beobachtungen und Bemerkungen, wenn mdéglich, deutlich getrennt wer-
den. Dies erweist sich als schwierig, wenn die Wahrnehmung und der daraus
gezogene Ruckschluss eng beieinander liegen. Als Beispiel kann hier die fol-
gende Aussage verwendet werden:

S3 ekelt sich vor dem Anfassen der Zutaten und stellt sich ein wenig ab-
seits.

[Fall 7 ID I-D-8_5-1, Absatznummer (AN): 40]

Aus Korpersprache und Verhalten lieB sich ablesen, dass die Schilerin sich
ekelt — trotzdem bleibt es auch eine Interpretation, da sie es z.B. auch vorge-
tauscht haben kénnte. An dieser Stelle missen sich die Forschenden selbst ver-
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trauen, eine detaillierte Beschreibung (Mimik, Gestik, verbale AuBerungen und
Kontext) ist im laufenden Beobachtungsprozess nicht zu dokumentieren und
wird so als Einzelmerkmal auch nicht wahrgenommen — es wird stattdessen
auf einer ,,molaren Ebene versucht, Beobachtetes zu beschreiben (Aktionen)”
und damit wird eine niedrigere , Auflésung” der Beschreibung gewahlt als in
der einzelaspekthaften Beschreibung von ,molekularen Verhaltenseinheiten
(Aktonen)”(GREVE/WENTURA 1997, S.34f.).

5.3 Datenauswertung

Innerhalb der Einzelfallstudien wird flr die Datenauswertung des Lehrplanes,
der Unterrichtsbeobachtungen und der Unterrichtsmaterialien des Unterrichts
durchgéngig das Verfahren der inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse ge-
wahlt und der Analyseprozess so durchgefihrt, wie er in Tab. 13 ausflhrlich
far die Beobachtungen (Abschnitt 5.3.2) nachzuvollziehen ist. Dabei wird auf
die qualitative Datenanalyse-Software (QDA-Software) MAXQDA 11 zugegrif-
fen, um eine computergestiitzte Datenverarbeitung und -auswertung quali-
tatssichernd durchzufihren. Verkirzt kann der Ablauf der Methode wie folgt
zusammengefasst werden: Die Daten werden durchgelesen und erste Auffal-
ligkeiten markiert. Anhand der theoretisch entwickelten Hauptkategorien wer-
den die Daten kategorisiert und zusammengestellt. Dann erfolgt die induktive
Subkategorienentwicklung sowie Feindifferenzierung am Material und es wird
ein zweiter Codierdurchlauf durchgefuhrt. Die kategorienbasierte Einzelfallbe-
urteilung erfolgt vor der abschlieBenden merkmalsbezogenen vergleichenden
Fallbeurteilung. Tab. 12 gibt einen Uberblick tiber die Auswertung.

Tab. 12: Uberblick Gber die Datenauswertung

Phase | Auswertungsdaten Auswertungsform und
Ergebnisdarstellung
1 Beobachtungsdaten jeweils kategorienbasierte Auswertung
Lehrplan

Unterrichtsmedien * Hauptkategorien
e Zusammenhange zwischen Hauptkategorien
¢ Haupt- und Subkategorien

Zusammenfassung

2 Einzelfalle fallbasierte Auswertung

e Einzelfall anhand seiner Kategorien und deren
Beziehungen

¢ merkmalsbezogener Fallvergleich
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Der Schwerpunkt der Datenauswertung liegt auf den Schwerpunktsetzungen
der Bedeutungsvarianten schulischer Berufsorientierung. Der Realraum, Raum-
atmosphdre und Rauminszenierung kénnen dabei implizit erfasst und ausge-
wertet werden. Die weiteren Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes kommen
erst zum Tragen, wenn es um die Reflexion der Ergebnisse hinsichtlich der Aus-
gestaltung einer Lehrkiche fir Berufsorientierung geht.

5.3.1 Lehrplananalyse

Der Lehrplan ist ein vom Schulgesetz als Grundlage fur den Unterricht be-
stimmtes Dokument, ein formaler Text, gegliedert in zwei Teile. Er gibt u.a.
Auskunft Uber die Struktur der Schulform und des Faches und gibt verbindliche
Ziele sowie Inhalte fur den Unterricht vor. Bezlglich des Erkenntnisinteresses
gibt er Antworten auf die, im theoretischen Teil der Arbeit als Untersuchungs-
schwerpunkt ermittelten Merkmale fur Berufsorientierung in der Lehrkiche.

Die kategorienbasierte Auswertung erfolgt zum einen entlang der Hauptka-
tegorien und zum anderen werden die Zusammenhange innerhalb der und
zwischen den Hauptkategorien analysiert. Zunachst werden die deduktiven
Hauptkategorien Raum/Lehrkiche, Arbeit, Beruf, Dienstleistung, Handlungsori-
entierung als Prinzip und Selbstwirksamkeit/-bedeutsamkeit an den Lehrplan
angelegt und dieser codiert. Es folgt die induktive Codierung des Lehrplans,
diese fuhrt zu Subcodes. Am Beispiel des Begriffes ARBEIT kann das Vorgehen
erldutert werden.

Fur den Arbeits- (und Berufs)begriff kann zunachst ein sehr effizientes Analyse-
instrument des Datenprogrammes verwendet werden: Die lexikalische Suche
ermoglicht in kurzer Zeit das Durchscannen des gesamten Textes hinsichtlich
des Suchauftrages ,Arbeit” (dieses wird auch in Kleinschreibung und als zu-
sammengesetztes Wort identifiziert). In einem handwerklichen Arbeitsschritt
wird das Ergebnis von insgesamt 86 Fundstellen bereinigt auf 82. Die vier ent-
fernten bezogen sich auf die Erarbeitung des Lehrplanes. Als aufwendiger
Schritt erfolgt in Einzelsichtung die Zuordnung jeder einzelnen Fundstelle zu ei-
nem daraus gebildeten Subcode. Es entsteht so eine Ubersicht Gber die Ver-
wendung und das Begriffsverstandnis der ARBEIT. Mehrfache Fundstellen glei-
cher Verwendung fihren zu einem gemeinsamen Subcode. So erfolgt auch
eine quantitative Sichtung, die aufzeigt, dass ARBEITsschutz, ARBEITsplanung
und ZusammenARBEIT am haufigsten verwendet werden. Qualitativ interes-
sant ist dann jedoch der Kontext dieser Verwendung. So erfolgt die Analyse,
wie diese Begriffe verwendet werden. Hier ist es mdglich, zum einen eine lexi-
kalische Suche von einer Kombination ARBEIT und HAUSHALT durchzufthren.
Hier zeigt sich jedoch eine Ungenauigkeit der Fundstellen, weil der Haushalt
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nicht immer genannt wird, wenn haushaélterische Inhalte oder Ziele formuliert
sind. Geeigneter erweist es sich, die bereinigten Codes (ARBEIT und HAUS-
HALT) nachdem der gesamte Text durchcodiert ist, Uber einen Code-Relation-
Browser in ihrem Beziehungsgeflige innerhalb eines Textabsatzes quantitativ
anzeigen zu lassen und dann Uber die einzelnen Codierstellen qualitativ ein-
ordnen zu kénnen. Im Ergebnis kann abgelesen werden, welcher Arbeitsbegriff
in Lernbereichen mit haushalterischem Lebensweltbezug vorliegt und mit wel-
cher quantitativen Gewichtung (siehe Anlage Il).

Der Lehrplan ist Planungsgrundlage fur den zu beobachtenden Unterricht. Die
Beobachtungen wirken auf die Interpretation des Lehrplanes und umgekehrt.
Die Reihenfolge der Darstellung ist nur formal festgelegt und driickt nicht die
wechselseitige Auseinandersetzung mit beiden Datenformen aus.

5.3.2 Nicht-teilnehmende Beobachtungen

Die Auswertung der Beobachtungsdaten erfolgt entsprechend des nach MAY-
RING (2010) und KUCKARTZ (2014) entwickelten Ablaufes einer inhaltlich
strukturierenden Inhaltsanalyse und kann der Tab. 13 angepasst an das vorlie-
gende Forschungsdesign entnommen werden.

Tab. 13: Ablaufschema der inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse der Beobachtungsdaten (an-
gepasst nach KUCKARTZ 2014, S.78 und S. 148)

Phase Vorgehen

initiierende Textarbeit Erstes genaues Lesen beim Transkribieren; Verfassen erster
Memos bei auffallenden Textstellen und Setzen erster Links
zwischen verschiedenen Analyseeinheiten

Entwicklung deduktiver, theo- | Abgeleitet aus dem Forschungsinteresse zum Beziehungs-

riebasierter, thematischer geflige Lehrkiche und Berufsorientierung und der im Vor-
Hauptkategorien (mit wenigen | feld entwickelten theoriebasierten Erkenntnisse entstehen
Subkategorien) die Hauptkategorien:

¢ Handlungsorientierung als normierendes Prinzip
¢ berufsorientierte Reflexion

e Arbeitsverstandnis

e Berufsverstandnis

o Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

¢ Dienstleistung

® Raum

Begriffsverstandnis: Definitionen werden gebildet und als
Memo an die Hauptkategorie angehangt

erster Codierprozess mit den Bearbeitung aller 25 Analyseeinheiten und Zuordnung der
Hauptkategorien vorliegenden einschldgigen Textsequenzen in die Hauptka-
tegorien
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(Fortsetzung Tab. 13)

Phase

Vorgehen

Zusammenstellen aller Text-
stellen pro Hauptkategorie

Nutzen des Text-Retrievals und Zusammenstellen aller zu-
gewiesenen Textsequenzen einer Hauptkategorie; erstes

Uberpriifen der Zuordnung und Korrektur; Nachjustieren
der Definition bei Bedarf; Ankerbeispiele anhangen

Induktive Bestimmung von
Subkategorien am Material

Bilden von Subkategorien durch induktive textnahe Diffe-
renzierung innerhalb des Text-Retrievals; Bildung von Defi-
nitionen und Anhdngen als Code-Memos; Ankerbeispiele
anhangen

zweiter Codierprozess (mit
ausdifferenzierten Kategorien)

alle 25 Analyseeinheiten werden in einem zweiten Codier-
prozess den induktiv gebildeten Subkategorien zugeordnet

fallbasierte Ergebnisaufberei-
tung und Datenzusammenfih-
rung

Fallzusammenfassungen; Einzelfallauswertung hinsichtlich
des Forschungsinteresses )
Fallgegentberstellung: Unterschiede, Ahnlichkeiten

kategorienbasierte Ergebnis-
aufbereitung

Text-Retrievals bieten einen Uberblick tber die Haupt- und
Subkategorien

Die einzelnen Félle sind in der Anlage | fir das bessere Nachvollziehen der ka-
tegorienbasierten Auswertungen flr Dritte und der damit verbundenen wis-
senschaftlichen Transparenz zusammengefasst und ausgewiesen — eine Dar-
stellung im Hauptteil ware ebenso denkbar, ihre Auslagerung kann jedoch mit
dem Volumen und den unvermeidbaren Wiederholung von Wortlauten durch
die Nahe am Original begriindet werden. Aufgrund der hinreichenden, wenn
auch nicht notwendigen, Bedingung dieses Zwischenschrittes fur das Grund-
verstandnis des Forschungsganges soll dieser hier trotz der Auslagerung kurz
begriindet werden. Eine Zusammenfassung als Analysezwischenschritt ist bei
KUCKARTZ (2014) fur die qualitative Inhaltsanalyse empfohlen, um die Daten-
menge auf Wesentliches zu reduzieren und Hinweise fUr Ergebnisschwer-
punkte zu erhalten. Die Entscheidung der Reduktionsstarke ist hierbei ange-
passt an die drei Ziele:

e Uberblick tiber den Einzelfall (Makroebene)
¢ Nachvollzug des Unterrichtsablaufes (Mesoebene)

e Darstellung bedeutsamer Situationen und teilweise Fixierung von wichti-
gen Details (Mikroebene)

Die dadurch entstehende wechselnde Tiefe ist das Ergebnis von Entschei-
dungsprozessen, Wichtiges darzustellen, Uberblick zu verschaffen und dabei so
viel wie mdglich zu komprimieren, ohne Zusammenhdnge zu verlieren. Jeder
Einzelfall wird dadurch bewusst in allen drei Ebenen unterschiedlich breit und
tief aufbereitet und dargestellt. Im Gegensatz zur Auswertung von Interview-
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daten, die auf verbalen AuBerungen ohne zwingenden Verlauf beruhen, ist der
Uberblick Gber den Gesamtablauf innerhalb jedes Einzelfalles mit seinen teil-
weise mehrfachen Analyseeinheiten fir die spatere Einordnung der Ergebnisse
von Wichtigkeit und ermoglicht das Verstandnis fir die sich anschlieBende
Auswertung. Die in den Teilkapiteln unter Abschnitt 6.2. zusammengefassten
Auswertungsschritte der kategorienbasierten Datenauswertung der Einzelfalle
erfolgen nach dem fir den Nachvollzug dargestellten Schema unter Abb. 16.
Zur Reduzierung des Umfangs und zur Vermeidung von Redundanzen ist die
merkmalsbezogene Auswertung und Interpretation zusammengefasst unter
Abschnitt 7.2.

Arbeits- und . Selbst- .
Einzelfille Berufs- 2:::::::32 :::ii?jrt\- wirksamkeit E:;Il:efll(lt(i:::
verstindnis 9 9 und -bedeut-
samkeit
1 Textstellen Textstellen
Fall 1... Fall1 ...
Textstellen
2 Fall 2 ... I:>

1

(z'9) Bunyjemsny apiaiseq||eyjozuigy

il Kategorienbasierte Auswertung (7.2) il

Abb. 16: Matrix fur die fallbasierte und kategorienbasierte Auswertung (angepasst nach KU-
CKARTZ 2014, S.90)

5.3.3 Unterrichtsmaterialien

Mit Ausnahme des Falles 5 werden jeweils Unterrichtsmaterialien hinzugezo-
gen, die Aussagekraft haben Uber die Bereiche Aufgabenstellung, Arbeitsplan/
Rezept und Arbeitstechnik. Diese wurden bereits in Tab. 11 im Abschnitt 5.1.4
dargestellt. Ziel ist es auch hier, zunachst deduktiv die ausgewahlten Merkmale
schulischer Berufsorientierung in der Lehrkiche (s. Abschnitt 4.1.6)

¢ Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

e Berufsorientierte Reflexion
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¢ Arbeits- und Berufsverstandnis
¢ Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit
¢ Dienstleistung

als Kriterien anzulegen. Aus den Materialien ergeben sich auch induktiv zu
gewinnende Subkategorien. So werden Aufgabenstellungen flr Projektarbei-
ten anhand ihres Aufbaus hinsichtlich der Stufen des Modells der vollstandigen
Handlung untersucht.

5.4 Methodenreflexion

Die Methodenreflexion ist ein forschungsbegleitender Prifprozess, der im Fol-
genden dargestellt wird anhand der in den Abschnitten 4.3.4 und 4.3.5 an
diese Arbeit angelegten praventiven MaBnahmen der Triangulation und Krite-
rien an Gute. Eine gesonderte Aufmerksamkeit soll der ethischen Reflexion ge-
widmet werden, da die Verantwortung gegenlber den Forschungsteilnehmern
auf der einen Seite zu Anforderungen des geplanten Umgangs und der siche-
ren und wertschatzenden Datenverwendung fuhrt, auf der anderen Seite den
kritischen forschungsbezogenen Blick nicht verstellen darf.

5.4.1 Reflexion der Methode anhand von Gitekriterien

Validitat

Aus der hohen Anpassung der gewahlten Methode der nicht-teilnehmenden
Beobachtung an das Untersuchungsfeld und den Erkenntnisgegenstand er-
folgte die moglichst hohe Validitat der Ergebnisse. Diese wurden in ihrer Gite
kritisch mehrfach gepruft. Durch die verlaufsorientierte Dokumentation wurde
die reale naturliche Situation neben der zielgerichteten Erfassung auBerdem
maoglichst breit erfasst und lieB (und lasst) Spielraum zu fur spatere abgekop-
pelte nochmalige Auswertungen nach Weiterentwicklung der induktiv ange-
legten Theorie. Dadurch konnten stattgefundene Phanomene nicht verloren
gehen, nur weil sie zu Beginn der Datenerhebung mit Hilfe der Theorie noch
nicht erkennbar waren oder sich Strukturmuster erst innerhalb der Vergleiche
der Einzelfalle herausgebildet haben. Eine zu enge Standardisierung der Daten-
erhebung hatte einer Theorie-Empirie-Rickkopplung entgegengesprochen. Re-
flektiert wurden permanent dabei die Rolle der Forschenden, ihre Qualifikation
und die kritische reflexive Auseinandersetzung mit ihrer Subjektivitat. Der teil-
weise bestandene Nachteil der Ungebundenheit an eine Forschungsgruppe
oder einen Forschungsauftrag konnte an dieser Stelle ausgeglichen werden
durch die daraus bestehende vorteilhafte Unabhangigkeit und dem nicht emp-
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fundenen Ergebniszwang. Der Wunsch, hauswirtschaftliche Bildung zu starken
und Vorurteile abzubauen wurde als sehr starker personlicher Forschungsdrang
empfunden und fand seine objektive Regulierung durch die konsequente An-
wendung der Methodik. Die Abhangigkeit von der gezielten Beobachtungs-
gabe der Datenerfassenden konnte in ihrer Auswirkung reduziert werden
durch die permanente Rickkopplung zur Theorie und deren modifizierenden,
prifenden und neugenerierenden Charakter. Da diese wissenschaftliche Ausei-
nandersetzung in ihrem Grundaufbau von den unterschiedlichen Reflexions-
graden aller Akteure bezuglich ihrer Raumbeziehung ausgegangen ist, bestand
von vorneherein ein hohes MaB an Sensibilitat.

Okologische Validierung

Die Datenerhebung der beschriebenen Einzelfélle fand innerhalb der zu be-
obachtenden Umgebung statt, deren Interpretation und Ergebniseinordnung
orientierten sich am Lebensweltbezug der Lebensweltbereiche Haushalt und
Erwerbswirtschaft. Die Analyseeinheiten konnten vollstandig verwendet wer-
den. Die Beobachtung beeinflusste den Fallverlauf méglichst gering (vgl. Ab-
schnitt 6.1.2). Die Unterrichtsverlaufe zeigten keine Auffalligkeiten hinsichtlich
einer auf das Forschungsinteresse ausgerichteten Ausgestaltung und zeigten
Merkmale von Routinen und abgestimmten Miteinander bei allen Akteuren.
Das Verhalten konnte bis auf wenige Ausnahmen weitestgehend als authen-
tisch und nicht auf die Forscherinnen zugeschnitten bewertet werden. Nur
vereinzelt reagierten die Lernenden sichtbar auf die Anwesenheit der Beobach-
terinnen, es konnte jedoch kein daraus resultierendes falsches Ergebnis festge-
stellt werden. In der praktischen Arbeitsphase nahmen die Lernenden die Be-
obachterinnen nicht mehr sichtbar wahr. Grundlegend verandertes, auf das
Forschungsinteresse zugeschnittenes, Verhalten konnte im Nachhinein fast
ausgeschlossen werden, da nach der Datenauswertung kein Fall einen auffallig
positiven Datenbefund zu berufsorientierendem Lehrkiicheneinsatz aufzeigte.

Kommunikative Validierung

Wie bereits unter Abschnitt 4.3.2.1 formuliert, wurde bei dieser Forschung die
Bestatigung der Ergebnisse durch die am Unterrichtsgeschehen Beteiligten
nicht in den Forschungsprozess miteinbezogen, weil die Komplexitat der Inter-
pretation nicht Gber den Einzelfall sondern Uber die generalisierte Gbergeord-
nete Sichtung der deduktiven und induktiven Ergebnisse erfolgte und von ei-
nem einzelnen mit seiner begrenzten persoénlichen Betroffenheit nicht so
verstanden werden konnte. Auch stand der Schutz des Einzelnen im Vorder-
grund, der nicht in eine Rechtfertigungslage gebracht werden sollte und die
Beobachtung im Nachhinein durch Unkenntnis der Gesamtlage als verdeckte
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Uberpriifung empfinden sollte. Die kommunikative Validierung fand jedoch mit
der zweiten Beobachterin statt und mit anderen auB3enstehenden Fachkolle-
gen/-kolleginnen in Forschungskolloquien, Arbeitskreisen und bei Vortrdgen
und Diskussionen.

Prozedurale Validierung

Die validierende Reflexion der Forschung in ihren Teilprozessen mit den jeweili-
gen systemischen, kulturellen und personengebundenen Bedingungen war ge-
maB der reflexionstheoretischen Anlage der vorliegenden Arbeit ein Schwer-
punkt.

So komplex wie das zu beobachtende soziale Interaktionssystem , Unterricht in
der Lehrkiche” war, bedeutete eine Messung und Auswertung hoher Giite die
kritische Analyse von mdglichen Fehlerquellen bereits im Vorfeld und eine
achtsame gezielte Planung (unter permanenter Begriindung) sowie spater
dann die Verwendung von Erhebungs- und Auswertungsmethoden im Kontext
des Untersuchungsgegenstandes und der entwickelten bzw. der zu entwi-
ckelnden Theorie. Wahrend des Forschungsprozesses lag die héchste unkon-
trollierbare Verantwortung allerdings bei der Forschenden selbst. Auch hier
zeigte sich die Notwendigkeit zur Reflexion des eigenen Selbst in ihren Rollen,
ihrer Position gegeniber dem Untersuchungsgegenstand (Ziele, Beweggriinde)
und der Begrindung und Verwendung der Methoden. Die Forschende war
eingebunden in einen reflexiven Multikomplex aus eigener Selbstreflexion und
Fremdreflektion, selbstreflektierenden und fremdreflektierende Dritten, Reflek-
tion der AuBen- und Innenwelt, Reflektion eigener und fremder Systeme. Die
Entscheidung flr das Forschungsvorhaben und die Feststellung des Erkenntnis-
interesses hatte zunachst genauso viel mit der Forschenden zu tun wie mit
dem Untersuchungsgegenstand selbst. Da es sich um keinen Forschungsauf-
trag ,Dritter” handelte, war die Interessenslage der eigenen Forscherperson
Ausgangspunkt des Forschungsinteresses. Die Feststellung der Forschungslicke
im allgemein bestehenden Forschungsstand validierte die , gesellschaftliche Be-
rechtigung” und eine erste Relevanzprifung. Diese erwirkte bei Fragen zu Be-
rufsorientierung eine breite wissenschaftliche Akzeptanz, fiihrte in der Verbin-
dung mit der dem privathauslichen Lebensbereich zugeordneten Lehrkiiche zu
einer spannungsvollen Auseinandersetzung zwischen kategorischer Trennung
und Negierung beider Gegenstande bis hin zu einer verbindenden arbeitsorien-
tierenden Ausrichtung. Die Validierung dieser Zusammengehdrigkeit war an
dieser Stelle gleichzeitig das Ziel dieser Arbeit!

Die Genese der Forschenden mit ihren Einstellungen und Lebenserfahrungen
pragte wahrend der gesamten Forschungsdauer die Ausrichtung und den Blick
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auf den Untersuchungsgegenstand und fuhrte zu Entscheidungen zum theore-
tischen Zugang und der Schwerpunktsetzung. Hier ist zu reflektieren, dass die
eigene Herkunft aus dem Bereich der Beruflichen Bildung (dienstleistungs- und
gewerblich-technisch orientiert) und einem Erstberuf aus dem personenorien-
tierten Dienstleistungsbereich von Beginn an eine offene Einstellung gegen-
Uber dem Berufsausbildungssystems und einer subjektiven Gestaltung der
eigenen Berufsbiografie mit sich brachte. Von dort kommend, wo ,hin orien-
tiert” werden soll, wurde eine andere Perspektive auf die Lehrkiche mitge-
bracht, als die Lehrenden und Lernenden des WTH Unterrichts auf ihren Unter-
richt in der Lehrkiche und die Berufsorientierung im System richten. Dessen
bewusst, wurde die Theorie des reflexiven Raumeinsatzes entwickelt und ange-
legt. Sie beinhaltet auch das eigene Raumverstandnis der Forschenden und
fahrte zu einer offenen Darstellung multiperspektivischer Ansichten und Bedin-
gungen fur die Lehrklche wie sie jetzt verwendet wird und hinsichtlich ihres
Potentials fur eine schulische Berufsorientierung verwendet werden kann. Die-
ser Ansatz ist speziell auf die Verortung einer Handlungsorientierung auf zu-
kinftige Anforderungen ausgerichtet, die erganzende breit aufgestellte , Theo-
rie der Praxis” ist ausfuhrlich und vertieft entwickelt bei HARTMANN 2005. Die
Erkenntnis, dass Systeme immanent fir auBenstehende eine Black-Box darstel-
len, sensibilisierte fir die Wahl der Beobachtung als Methode und fihrte zu ei-
ner kritischen Auseinandersetzung mit den Voraussetzungen fur eine Interpre-
tation von auBen. Verstandnis war Grundbedingung und setzte voraus, ein
umfassendes Bild des Systems zu entwickeln. Die Reflexionstheorie fungierte
hier als Erfassungsinstrument.

Argumentative Validierung

Der Forschungsprozess und die ineinanderlaufenden Phasen der Auswertung
und Interpretation sind ausfuhrlich in Kapitel 5 dargestellt und nehmen einen
weitaus groBeren Rahmen ein als bei quantitativen Forschungsprojekten. Die
Offenheit und Transparenz wurde hergestellt, indem Hauptkategorien, Sub-
kategorien und Ankerbeispiele als Auswertungsregeln systematisiert vorlagen
und die Interpretationsleistung nachvollziehbar machen. Es konnte keine grup-
pengestitzte Auswertung erfolgen. Der Schwachpunkt der Auswertung, dass
diese durch nur eine Person erfolgte, wurde bewusst und reflektiert wahr-
genommen und ihm durch klare Kategoriendefinitionen und Orientierung bie-
tenden Ankerbeispiele kritisch entgegen gewirkt. Unklarheiten bei der Co-
dieranwendung fuhrten prinzipiell zu einer Uberpriifung der Prézision von
Kategoriendefinitionen auf theoriebasierter Grundlage, genauer Analyse der
Textpassage und dem dazugehorigen Kontext. Unsichere Entscheidungen wur-
den zunachst markiert und zu einem fortgeschrittenen Forschungszeitpunkt
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wieder aufgegriffen und erneut Uberprift. Der Vorteil der durchgehend von ei-
ner Person durchdachten und entwickelten, in diesem Sinne auch kompromiss-
losen, Analyse ist im Prozess wiederholt als wertvoll erachtet worden, ein Aus-
tausch mit Dritten fand begleitend statt. Als kritisch gesehen werden mussten
die Datenmenge und die gleichbleibende Konstanz der Auswertungstiefe und
-qualitat Uber einen langeren Zeitraum bei gleichzeitig zunehmender Satti-
gung, die zu einem Nachlassen der Aufmerksamkeit hatte fihren kénnen. Die
festen Regelungen des Codierprozesses wirkten an dieser Stelle hilfreich. Sie
schafften auch die Besinnung auf die Zielstellung zu fokussieren und sich nicht
den auffalligen aber nicht zielfihrenden Situationen zuzuwenden.

Validierung der Praxis

Die Kategorisierung und Feindifferenzierung mit Subkategorien schaffte auf der
einen Seite eine analytisch systematische Auseinandersetzung mit der komple-
xen Lebenswelt. Doch jeder Textstellenfund konnte zu einer Ubergeordneten In-
terpretation nur beitragen, wenn er in seinem Gesamtzusammenhang verstan-
den wurde. Das verwendete Qualitative Datenanalyseprogramm MAXQDA ist
fur diesen permanenten Rickbezug konzipiert und schaffte so zu jeder Inter-
pretation und Zusammenfassung, Memo und Verknipfung die sofortige Még-
lichkeit zur Kontextschau. Die Methode der sowohl kategorienbasierten als
auch kontextverhafteten fallbasierenden Auswertung sicherte die Beachtung
des Gesamtzusammenhanges ab. Nur so war auch die folgende Validierungs-
form positiv zu erreichen.

Validierung durch analytische Induktion

Die induktive Kategorisierung fihrte zu wertvollen Erkenntnissen, die ansons-
ten nicht sichtbar geworden waren, wenn sie nicht direkt aus dem Text ab-
geleitet worden waren. FUr die Auswertung war neben diesem Gewinn auch
eine Schwierigkeit auszumachen. Dies betraf die Selektion der Ergebnisse und
Transparenz flr nicht involvierte Leser. Zum einen fihrte die Nutzung von
Subcodes zu einer Differenzierung, auf der anderen Seite auch zu einem még-
lichen Verlust des Gesamtverstandnisses. Hier musste immer wieder zurlickge-
griffen werden auf das Ziel der Arbeit und die grundlegenden Hauptkate-
gorien, die zu Leitkategorien wurden ohne Negierung der dazugewonnenen
textimmanenten Analysekategorien.

Validitat durch Triangulation

Die Validitat durch Triangulation der Datensorten wurde mit Hilfe der Analyse
von Lehrplan, Aufgabenstellungen und Rezepten zusatzlich zu den Unterrichts-
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beobachtungen erhéht und durch das dadurch entstehende umfassende Bild
abgesichert. Kontexte und Unterrichtsmaterialien unterstttzten entsprechend
der Reflexionsebenen multiperspektivisch und konstruktivistisch die phano-
menologische Erfassung des einen Untersuchungsgegenstandes ,,Berufsorien-
tierung in der Lehrktche” und reduzierten dabei die Verzerrung des Ge-
samtbildes durch eine eingeschréankte Wahrnehmung auf die beobachteten
Unterrichtsausschnitte. Dabei generierte die Triangulation auch entscheidende
neue Erkenntnisse, die im weiteren induktiven zirkuldren Analyseverlauf die ka-
tegoriale Auswertung scharften, welche wiederum im Folgedurchlauf an allen
vorhandenen Daten validiert wurde und zu einem umfassenden Bild aus Merk-
malen und Merkmalskombinationen flhrte. Aufgrund der sehr unterschiedli-
chen Art der Daten, verliefen die qualitativen Inhaltsanalysen trotz gleicher
Methode unterschiedlich. Die formale Sprache des Lehrplanes lieB weniger in-
terpretativen Spielraum als die Beobachtungen zu, der Inhalt war sehr prag-
nant und kompakt und die Kategorien dadurch Uberlagernd durch eng bei-
einander oder Gbereinanderliegenden Textfunde.

Reliabilitat — Stimmigkeit

Die Reliabilitdt der Datenerhebung wurde durch die angemessene Methoden-
wahl der Beobachtung im situativen Untersuchungsfeld als passender Zugang
zur Erhebung kontextgebundener Einzelfalldaten angestrebt. Die Wahl der Be-
obachtung anstatt Interviews oder anderer Erhebungsformen konnte als richtig
festgestellt werden. Erst im Verlauf der Beobachtungen kristallisierte sich als
ein hier vorweggenommenes wichtiges, im Nachhinein die Methodenwahl
stUtzendes, Ergebnis heraus, dass die Lehrenden im Verstandnis schulischer Be-
rufsorientierung diese Uberwiegend als konkreten Unterrichtsgegenstand bzw.
kognitiv zu vermittelnden informativen Inhalt ansahen und deren Vorkommen
dementsprechend im Vorfeld verneinten, wobei das normierende Prinzip der
berufsorientierenden Handlungsorientierung jedoch weitestgehend unbeachtet
blieb. Die Beobachtung war somit ein geeigneter Zugang zur Erfassung der re-
alen Bedingungen und ihrer Méglichkeiten.

Das Beobachtertraining erfolgte durch die im Vorfeld stattfindende Einflihrung
der zweiten Beobachterin in die Theorie und durch das gemeinsame Entwi-
ckeln von theoretisch moglichen Beobachtungssituationen, die als Szenarien
diskutiert wurden. Zudem wurden maogliche Schwierigkeiten thematisiert. Von
beiden Forscherinnen wurde die begleitende Weiterentwicklung der Wahrneh-
mungsscharfe und die hermeneutisch begrindbare Wahrnehmungsverande-
rung reflektiert wahrgenommen. Eine Bereicherung wurde positiv aufgefasst
und einer méglichen Verzerrung wurde durch die Art der Datenerhebung als
Verlaufsprotokoll ein Stlck entgegengewirkt. So wurde ein spateres Zurick-
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greifen auf eine moglichst umfassende Verlaufsdarstellung sichergestellt und
die Zeitpunkte der Erhebung und der der mehrfachen Auswertung getrennt.

Bewusst wurde immer wieder die personliche Auseinandersetzung mit folgen-
den Fragen gesucht:

1. Wie kann der Einfluss des Beobachters auf die Beobachteten im Feld re-
duziert werden ohne Verringerung der Nahe zum Untersuchungsgegen-
stand?

2. Welche Distanz soll zum Forschungsfeld aufgenommen werden und wie-
viel Kommunikation ist notwendig und schadlich?

3. Welchen Einfluss nimmt die eigene berufliche Vita, sowohl Forschende als
auch Lehrende zu sein, Berufserfahrungen und das Erkenntnisinteresse an
der hier relevanten Fragestellung zu besitzen, auf die Wahrnehmung ein?

Die Forscherin war gleichzeitig Beobachterin. Auf ihrer theoretischen Grundla-
genarbeit beruhen der Fokus der Beobachtung und die Entwicklung des For-
schungsdesigns. Daraus folgen die verminderte Distanz zum Untersuchungsge-
genstand und die Notwendigkeit einer verstarkten Selbstkontrolle.

Beobachterin 2 war im vorherigen Beruf Kéchin und Ausbilderin, hat das Ho-
here Lehramt an berufsbildenden Schulen im dazugehoérigen Berufsfeld stu-
diert und musste sich Uber diese berufliche Perspektive bewusst sein. Sie legte
ein hohes MaR an Professionalitat der Lehrenden bei Arbeiten in der Kliche an,
erkannte jedoch gleichzeitig sehr leicht Parallelen und Unterschiede zwischen
hauslichen und betrieblichen Handlungsvollzligen und konnte das Beobachtete
fundiert zuordnen. Der Blick aus der beruflichen Richtung, ,,wohin orientiert
werden sollte” war somit im Beobachterfokus reflektiert immanent vorhanden.

Die erste Beobachtung in einem Pretest wurde dazu verwendet, festzustellen,
ob eine Dokumentation mit oder ohne Leitfaden vollstandiger und zielbezoge-
ner abliefe. Aus den gesammelten Erfahrungen entstand die Festlegung der
freien chronologischen Verlaufsbeschreibung, da sie die Kontextbezlige der Be-
obachtungen besser wiedergibt und die parallel zum Geschehen stattfindende
Dokumentation vereinfacht und damit qualitativ absichert. Wahrend der mehr-
wochigen Erhebungsphase wurde zwischen den Beobachtungszeiten bereits
transkribiert. Erste Interpretationen und Erkenntnisse wurden dazu verwendet,
den Fokus der Beobachtung zu lenken und zu scharfen. Durchgéngig fand
die Reflexion zur Rolle der Beobachtenden statt. Sie ist das bewusste Modifizie-
ren, Anpassen und Gestalten der Beobachterrolle. (nach DECHMANN 1978,
S.128f.) Diese dynamische Anpassung musste stets spontan geschehen,
wurde als Risiko erkannt und durch die im Beobachterteam gegenseitige kurze
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Abstimmung der Entscheidung vermindert sowie im Nachhinein stets disku-
tiert, um die daraus resultierenden Beobachtungen auf ihre Gultigkeit und Ver-
wendbarkeit zu Uberprifen. Dazu gehorte, die Wahrnehmung der Notwendig-
keit von Nahe und Distanz zu tarieren.

Bsp.: Die Lehrende spricht die Beobachterinnen an, dass ein Lernender sich
aufféllig verhélt durch sein Misstrauen gegeniber fremden Personen im
Unterrichtsraum und sich in einer fiir ihn bedrohlichen Situation befindet.
Die Lehrende weiB3, dass der Lernende glaubt, dass die Beobachtenden sei-
netwegen am Unterricht teilnehmen. An dieser Stelle entscheidet sich das
Forscherteam zur Aufgabe ihrer Zurlickhaltung und spricht den Lernenden
an und erklart ihm, dass das Ziel der Beobachtung der Raum und der
stattfindende Unterricht ist und die Daten anonymisiert weiterverarbeitet
werden. Es wird fur diese Kontaktaufnahmen bewusst eine freundliche
Hemmung abbauende Atmosphére geschaffen. Der Lernende verédndert da-
raufhin in den folgenden Unterrichtsstunden sein Vlerhalten und wirkt ent-
spannt. Die Beobachtenden erneuern bei Bedarf vor jedem Unterricht das
Vertrauensverhdltnis mit diesem Lernenden durch persénliche kurze Kon-
taktaufnahme und rdumlich als angemessen empfundener Distanz wéh-
rend der Lehrkichenpraxis.

Um in einer qualitativen empirischen Forschung dieser Form zu zuverldssigen
Daten zu gelangen, war das Eindringen in das zu beobachtende Feld notwen-
dig. Es veranderte das System automatisch bei gleichzeitiger Schaffung eines
natlrlichen Miteinanders von Forschenden und Erforschten. Zurlickhaltung
und Behebung von Unsicherheiten flhrten letztendlich in dieser Kombination
dazu, dass die Stérung gering ausfiel. Die letzte Sicherheit, dass das Stattfin-
dende keine Reaktion auf die Forschung war, kann allerdings niemals zweifels-
frei bewiesen werden und nur durch die Generalisierung gesattigter mehrfach
vorkommender Phdnomene abgesichert werden.

Die erhobenen Datenprotokolle wurden hinsichtlich einer abgesicherten reliab-
len Erfassung von gemeinsam wahrgenommenem Verhalten konsequent kon-
trolliert. Unterschiedliche Wahrnehmungen und abweichende Beschreibungen
wurden diskutiert. Bei fehlender Ubereinstimmung wurden Befunde gestri-
chen, bei lediglich unterschiedlich verwendeter Sprache wurde die Transkrip-
tion angepasst. Artefakte, die nur von einer Beobachtenden dokumentiert
wurden, wurden bei einer Diskussion der Mitschriften von der zweiten Beob-
achterin entweder im Nachhinein bestatigt oder durch mangelndes Bemerken
gestrichen. Interessant waren die bereits wahrend der Mitschrift stattfindenden
Interpretationen und das unterschiedliche, wichtige Verortungsverstandnis, die
z.B. zu folgender Situation fuhrte:

123



5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

L: Warum sind denn Regeln in der Kiche hier wichtig? Dafdr habe ich et-
was Besonderes mitgebracht:

L teilt Arbeitsblatt aus und legt Folie auf. Darauf ist eine Privatkliche mit
vielen Gefahren und Mangeln zu sehen.

Arbeitsblatt: Gefahr erkannt — Gefahr gebannt

L verweist auf Sicherheitsregeln in der Kiche (meint Lehrkiche) (IND AE: II-
B-8_2-1: 162-165)

Beobachter/Forscherin 1 notiert: L verweist auf Sicherheitsregeln in der Kii-
che (meint Kliche zu Hause)

Beobachterin/Kontrolle 2 notiert: L verweist auf Sicherheitsregeln in der K-
che (meint Lehrktiche)

Aus dem Kontext (Die Lehrerin stimmt die Lernenden gerade auf die Lehrki-
chenpraxis ein, das Arbeitsblatt verweist zwar unkommentiert auf die Privatku-
che aber der Bezug ist auf die schulische Verortung (, hier”) gerichtet) konnte
mit hoher Sicherheit die Variante der Lehrklchenbezogenheit ermittelt werden
und die Diskrepanz der Beobachtungen hob sich auf. Datenerhebung und
-auswertung waren untrennbar. Damit diente der Einsatz mehrerer Beobachte-
rinnen der Kontrolle der Reliabilitdt durch eine Ubereinstimmungskontrolle
zweier Messinstrumente in der gleichen Datenerhebung.

Entsprechend der Ausfihrungen von KUCKARTZ (2014, S.165ff.) wurde die
Reliabilitatsprifung auch gleichzeitig als prinzipielle Diskussion Uber Standards
verstanden. Die qualitative Datenanalyse regelte als systematisch anzuwenden-
des Instrument die Datenauswertung, wurde computergestitzt durchgefihrt
und fuhrte gleichzeitig eine Reliabilitatsprifung des gesamten Forschungsde-
signs durch. Dabei wurden theoretisch begrindetet Hauptkategorien an die
Daten angelegt und weiterfihrend durch induktive Subkategorien unterlegt
und differenziert. Die Originaldaten pruften die SchlUssigkeit der Theorie Gber
das Kategoriensystem und umgekehrt wurden die aus den Textfunden entwi-
ckelten Subkategorien durch die Theorie kontrolliert. Dafuir waren Kategorien-
definitionen und Ankerbeispiele notwendig. Falle werden gegenlbergestellt
und Gegenbeispiele gefunden und damit der ,selektiven Plausibilisierung”
(ebd. 168) entgegen gewirkt.

Objektivitat

Die Transparenz des Forschungsvollzuges war eine forschungsimmanente Be-
dingung, die nicht nur Dritten den Nachvollzug ermdglicht, sondern innerhalb
der mehrfachen Durchlaufe eine Grundvoraussetzung darstellte, aus Textfun-
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5.4 Methodenreflexion

den induktive Subkategorien zu entwickeln, diese vom besonderen Fall zur all-
gemeinen Aussage zu fihren, die wiederum als theoriebegrindete deduktive
Kategorie an andere Falle herangefihrt wurde. Diesen Prozess voranzubringen,
bedeutete ein permanentes Ruckbesinnen auf Originaldaten und Basiskatego-
rien. Transparenz war hierfir Voraussetzung. Die Objektivitat der subjektiven
Daten entstand durch die regelgeleitete Auswertung und das Auffinden von
Deutungsmustern, die zu generellen Strukturen erklart werden konnten, wenn
sie eindeutig und abgrenzbar vom subjektiven Kontext herausgelést und Gber-
tragbar waren. Mehrere Einzelfalle vergleichend zusammenzufthren schaffte
eine objektive Erkenntnisstruktur Gber den Gegenstand der Untersuchung und
flhrte zur Generalisierbarkeit.

Generalisierbarkeit

Die Anzahl der beobachteten Unterrichtsstunden richtete sich nach dem Satti-
gungsgrad des Erkenntnisinteresses. Die Auswahl mehrerer Lehrklchen, Leh-
render und Klassenstufen sowie deren mehrfache Beobachtung erhohte die
Reliabilitadt durch Wiederholung. Jede Lehrkliche wurde mehrmals in ihrer Ver-
wendung erlebt. Der Zeitpunkt der Datensattigung als quantitative Begren-
zung war sowohl in der Erhebungsphase ein nicht objektiv zu bestimmender
und wurde wahrend der zirkuldren Auswertungsphase ebenfalls von der For-
schenden bestimmt. Wiederkehrende Muster bei Erhebung und Auswertung
bestimmten den Zeitpunkt der zusammenfassenden und generalisierenden
Schlussfolgerungen, die den realen Kontext verlieBen und zur Ubertragbarkeit
als allgemeingultige Aussagen zum erforschten Gegenstand abstrahiert wur-
den.

Als generalisierbar konnte die Theorie des reflexiven Raumeinsatzes bewertet
werden. Das Verstandnis von schulischer Berufsorientierung unterlag dem Zeit-
geschehen und seiner gesellschaftlichen Verortung und musste angepasst wer-
den.

5.4.2 Ethische Reflexion

Die Einhaltung eines ethischen Codex war zugleich Gutekriterium der qualitati-
ven Forschung. Denn nur durch die Offenheit gegentiber den Forschungsteil-
nehmern und den Forschenden konnte die Ndhe zum Gegenstand eingenom-
men werden (vgl. MAYRING 2010, S.116ff.). Hier lag aber auch gleichzeitig
das Dilemma. Um Lehrende und Lernende méglichst unbeeinflusst im Unter-
richt in der Lehrkiiche beobachten zu kdnnen und um ein reales Bild des
Raumeinsatzes zu erhalten, wurde zum einen absolute Offenheit und Transpa-
renz Uber den Ablauf der Datenerhebung vermittelt, auf der anderen Seite

125



5 Praxisforschung Berufsorientierung in der Lehrkiiche

wurde den Lehrenden nur die Fragestellung nach der Bedeutung der Lehrkd-
che mitgeteilt. Dies reichte jedoch schon, um ein Eindringen in ein fremdes
Handlungssystem vorzunehmen, das automatisch zu Systemanpassungen fuhr-
te aber nicht in jedem Fall erkennbar war. Es wurden bewusst keine weiteren
Angaben gemacht, die das Verhalten der Forschungsteilnehmer/-innen beein-
flussen konnten. Hier kam auch noch hinzu, dass durch das induktive methodi-
sche Vorgehen zum Zeitpunkt der Datenaufnahme nicht ganzlich bekannt war,
welche Beobachtungen fir das Forschungsinteresse relevant und welche zu
vernachlassigen waren. Die sich daraus ergebene Verlaufsbeobachtung nahm
jeden bemerkbaren Reiz auf und flhrte so zu einem Gesamtbild, das auf der
einen Seite sehr authentisch die Situation wiedergab, auf der anderen Seite
durch die Beobachteten auch als unangenehm Uberprifend empfunden wer-
den musste. Dagegen wirkten die Zustimmung zur freiwilligen Mitwirkung der
teilnehmenden Lehrenden vor der Datenerhebung und die absolute Datenano-
nymisierung im Forschungsdesign. Die Forschende musste wahrend der Daten-
auswertung durch die Gutekriterien Verfahrensdokumentation der Techniken
und Messinstrumente, Regelgeleitetheit durch die theoretischen deduktiv an-
gelegten Hauptkategorien und argumentativer Interpretationsabsicherung (vgl.
ebd.) die Auswertung als objektives Verfahren durchfihren (Beobachtete wur-
den zu Untersuchungsobjekten) und so das personliche Gefthl der Dankbar-
keit, dass sich Probanden freiwillig bereit erklart hatten bei der manchmal auch
kritischen Auseinandersetzung mit den Beobachtungen reflektieren und Gber-
winden. Sprache und Wortwahl bei der Datendokumentation sind niemals voll-
standig machtfrei und wertfrei, auch dieses musste selbstkritisch fur die Aus-
wertung miteinbezogen werden.
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6 Darstellung der Ergebnisse

Im Folgenenden werden die Ergebnisse dargestellt, die sich aus den Analysen
von Lehrplan, Unterricht und Unterrichtsmaterialien ergeben haben. Die fiir die
Triangulation hinzugezogenen Datenanalysen von Lehrplan (vgl. Abschnitt 6.1)
und Unterrichtsmaterialien (siehe Abschnitt 6.3) werden hierbei in den Schrit-
ten Ergebnisdarstellung und Interpretation zusammengefasst prasentiert, um
einer kleinteiligen und unscharfen Auftrennung entgegenzuwirken. Die Gewich-
tung liegt auf den beobachteten Einzelfallen. lhre Analyse bedarf, aufgrund
des groBen Umfangs, der Auftrennung in Ergebnisfixierung im Abschnitt 6.2
und deren Interpretation im Kapitel 7.

6.1 Der Lehrplan WTH

Die Ergebnisse aus der Lehrplananalyse werden entsprechend des Erkenntnisin-
teresses und des zwingenden Anspruchs zur systematischen Ubersichtlichkeit
trotz der Multikomplexitat scharf in die Bereiche Lehrkliche und Berufsorientie-
rung aufgetrennt. Die induktiv entstandenen Subkategorien spiegeln das Vor-
kommen, das Begriffsverstandnis und den -einsatz wider. Die entsprechenden
Textstellen werden den Kategorien zugeordnet bzw. haben die Subkategorien
entwickelt. Als deduktive Kategorien werden die begriindet gewahlten Merk-
male schulischer Berufsorientierung auf ihr Vorhandensein Uberprift. Die Ebe-
nen des reflexiven Raumeinsatzes sind erst zur Interpretation der Ergebnisse er-
forderlich. Die bei der Kategorisierung auffallig gewordenen Befunde werden
aufgenommen. Die fUr die Bereiche festgelegten Codesystem-Ausschnitte bil-
den die durch die Subcodes differenzierten Hauptmerkmale ab. Ihre tabellari-
sche Reihenfolge wird flr die bessere Verstandlichkeit und Lesbarkeit argu-
mentationslogisch aufgehoben und im gemeinsamen Kontext beschrieben —
das vermeidet Redundanzen und zeigt die Wechselbeziehungen. Zunachst er-
folgt die Darstellung der Ergebnisse zur Lehrkiche, dann zur Berufsorientie-
rung und in einem dritten Schritt die , Analyse der Zusammenhénge zwischen
Kategorien” (KUCKARTZ 2014, S.94), um den gemeinsamen Kontext und Co-
dierungstiberschneidungen auszumachen. Hierflr werden die fir den weiteren
Untersuchungsverlauf bedeutsamen Lernbereiche aus den Klassenstufen 8 und
9 ausgewahlt, die den Einsatz der Lehrkliche in der Unterrichtsbeobachtung
steuern. Interpretationen werden vorgenommen und begriindet ausgewiesen.

127



6 Darstellung der Ergebnisse

6.1.1 Die Lehrkiiche im Codesystem

=]-#(Zg Privathaushalt
* (g verbraucherorientiert
*(Zg Lebensweltbereiche
* (g selbstandiges sach- und fachgerechtes Arbeiten
* (g Arbeitsbereich Kiiche
* (g Zeitdimension -Erfahrungswelt -Zukunftsvorber...
=1+ (&g Handlungsraum
* (g 6konomisch
* (&g produktionsorientiert
(g Praktisches Arbeiten
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* (&g Konstruktion und Instruktion
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(g Sozialraum
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Abb. 17: Die Lehrklche im Codesystem (Screenshotausschnitt MAXQDA)

Der Lehrplan gibt keine direkten Hinweise zu Fachrdumen. Die Lehrklche ist
ein dem Fach WTH zugeordneter Fachraum. Damit gilt fir diese Analyse, dass
die Lehrkiche als Lernumgebung hinsichtlich ihrer Eignung fur die im Lehrplan
formulierten Ziele und Inhalte der Mittelschule und des Faches WTH prinzipiell
offen diskutiert werden kann. Eine extra Abtrennung von allgemeinen Aussa-
gen zur Schulart und zum Fach wird als nicht notwendig erachtet, die Herkunft
ist durch die Quellenangabe (MS fir Mittelschule und Seitenzahl fur den WTH-
Lehrplan) differenziert aufgeschlisselt und nachvollziehbar.

Die Ergebnisse der Subcodes des Lehrplanes ergeben fir die Lehrkiiche (siehe
Abb. 17) das folgende Begriffsverstandnis, das in Tab. 14 verdeutlicht wird. Zu
den Kategorien werden jeweils passende reprasentative Ankerbeispiele aufge-
fahrt, die eine erste Generalisierung zum einen nah am Text, zum anderen
aber auch schon einordnend ins Gesamtbild erfahren. Ankerbeispiele sind be-
sondere die Aussagekraft des Subcodes aufzeigende Textstellen, die als repra-
sentabel fUr das zu analysierende Dokument gelten. So wird der Subcode
selbst bereits zu einem Ergebnis mit gewisser Aussagekraft, welches im Folgen-
den genauer beschrieben werden muss.
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6.1 Der Lehrplan WTH

Tab. 14: Auswertungsergebnisse der , Lehrkiiche” im Lehrplan

Lehrkiiche
Subcodes +
(Begriffsfestlegung)

Ankerbeispiele (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungs-interesses

Privathaushalt

Zeitdimension

(Erfahrungen aus der Vergangen-
heit nutzen, weiterentwickeln fir
gegenwartige und zukinftige
Anforderungen bei Erweiterung
der Lebensweltbereiche)

,Erforderlich sind differenzierte
Lernangebote, die vorrangig an
die Erfahrungswelt der Schuler
anknupfen, die Verbindung von
Kognition und Emotion berlck-
sichtigen sowie Schiler Lern-
gegenstande aus mehreren Per-
spektiven und in vielfaltigen
Anwendungszusammenhangen
betrachten lassen.” (MS, VIII)

Privathaushalt als Ausgangs-
punkt der Erfahrungswelt der
Lernenden und perspektivische
Offnung in andere Lebensberei-
che.

Lebensweltbereiche

(Handlungsorientierung als nor-
mierendes Prinzip.

Auftrennung des einen Lebens in
Bereiche.)

Erkennen komplexer Zusammen-
hénge der Lebens- und Arbeits-
welt in Ubergreifender 6konomi-
scher Betrachtungsweise. (5, 8,
S.12)

Haushalt und Unternehmen sind
verbunden Uber die Finanzie-
rungsfunktion im Haushalt.

Arbeitsbereich Kiiche

(Die Kuche als Arbeitsplatz mit
zielgerichteten Handlungen und
zweckmaBiger Einrichtung und
Ausstattung.)

Lernbereich 3: Konsumtion und
Produktion im privaten Haushalt

Arbeitsbereich Kiche

(Verweis auf typische Berufsbil-
der) (10)

Die Lehrkiche ist orientiert am
Lebensbereich und Eigenarbeits-
bereich Haushalt mit der Diskre-
panz: Berufsbilder.

Selbststdndiges sach- und fach-
gerechtes Arbeiten

(Arbeiten nach sachlichen und
fachlichen Grundsatzen orien-
tiert an professionellen Techni-
ken.)

Losen realitdtsbezogener Aufga-
ben- und Problemstellungen
durch sach- und fachgerechtes
Umgehen mit Artefakten, Ver-
fahren und Informationen. Die
Schuler organisieren Problemls-
sungsprozesse im Zusammen-
hang mit der Fhrung privater
Haushalte weitgehend eigenver-
antwortlich. Sie sind in der Lage,
eigene Losungsstrategien auf an-
dere fachinhaltliche Aufgaben-
und Problemstellungen zu trans-
ferieren. (12)

Unterricht in der Lehrktche ver-
mittelt sach- und fachgerecht
den Umgang mit Artefakten, Ver-
fahren und Informationen. Ein
Lernort, um Problemlésungspro-
zesse mit Lésungsvarianten ei-
genverantwortlich umzusetzen.

Realraum

(Der Raum, wie er vorhanden
ist.)

Einblick gewinnen

Begegnung mit einem Gegen-
standsbereich/Wirklichkeits-be-
reich oder mit Lern- und Arbeits-
techniken oder Fachmethoden
als grundlegende Orientierung,
ohne tiefere Reflexion (MS, V)

Die Lehrktche muss genutzt wer-
den und die Lernzielebene der
Gestaltung ist angemessen. Dazu
gehort die Handlungsphase der
Reflexion.

Lernraum
(Lernortkooperation,

innerschulische und auBerschuli-
sche Zusammenarbeit.)

Problemorientierende Gegen-
wartsbezige, der Einsatz vielfal-
tiger Medien sowie die Nutzung
auBerschulischer Lernorte tragen
zur Anschaulichkeit und Fassbar-
keit der Lerninhalte bei. (3)

Die Lehrkiche als innerschuli-
scher Fachraum steht in Verbin-
dung mit auBerschulischen Lern-
orten.
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6 Darstellung der Ergebnisse

(Fortsetzung Tab. 14)

Lehrkiiche
Subcodes +
(Begriffsfestlegung)

Ankerbeispiele (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungs-interesses

Offentlichkeitsarbeit

(Prasentation der Schule im re-
gionalen Umfeld zur gesell-
schaftlichen Einbindung und Er-
weiterung des Lernortes Schule
nach auBen.)

Fur die Mittelschule ist die Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen
und Handwerksbetrieben der Re-
gion von besonderer Bedeutung.
Kontakte zu anderen Schulen,
Vereinen, Organisationen, Bera-
tungsstellen geben neue Impulse
und schaffen Partner fur die
schulische Arbeit. Feste, Ausstel-
lungs- und Wettbewerbsteilnah-
men, Schalerfirmen, Schulju-
gendarbeit und Schulclubs
fordern die Identifikation mit der
Schule, die Schaffung neuer
Lernrdume sowie die Offnung
der Schule in die Region. (MS,
VI

Die Lehrkiche ist ein Raum der
Offentlichkeitsarbeit

Lerngegenstand

(Die Kuche als Lerninhalt.)

Sie erlernen den sachgerechten

Umgang mit Haushaltsgeraten ...

8

Die Lehrkiche ist ein Lerngegen-
stand, dessen richtiger Einsatz
sach- und fachgerecht erlernt
werden muss.

Medium

(Die Kuche als Lernunterstit-
zung.)

...und lernen Moglichkeiten effi-
zienter betrieblicher Arbeitsorga-
nisation kennen. (8)

Die Lehrkiche ist ein Unterrichts-
medium, das Lernprozesse unter-
stutzt.

Sozialraum

(Die Kuche als sozialer
Interaktionsraum.)

Ess- und Tischkultur
= Sozialkompetenz

= &sthetisches Empfinden (10)

Die Lehrkiche ist ein Raum der
sozialen (Arbeits-) Prozesse.

Handlungsraum

(Zielgerichtetes Handeln
= Arbeit)

Arbeitsbereich Kliche (10)

Die Lehrkiche ist ein Ort zielge-
richteten Handelns, Lernort und
Arbeitsort.

Praktisches Arbeiten

(...als Gegensatz zum rein kogni-
tiv ausgerichteten Theorieunter-
richt.)

Praktischer Umgang mit lebens-
weltlichen Problemen (MS,VIIl)

Praxisunterricht ist die Erweite-
rung zum kognitiven Theorieun-
terricht im Klassenzimmer und
benotigt eine Verbindung von
Theorie und Praxis.

Bewegung und Kérperlichkeit

(ist die Konzentration oder Ent-
spannung bei raumgreifender
Bewegung wahrend des Unter-
richts zur Zielerreichung)

Eine Rhythmisierung des Unter-
richts, mit der zusammenhan-
gende Lerneinheiten und ein
Wechsel von Anspannung und
Entspannung,

Bewegung und Ruhe organisiert
sowie individuelle Lernzeiten be-
rucksichtigt werden, ist von zu-
nehmender Bedeutung. Die Mit-
telschule bietet den
Bewegungsaktivitaten der Schu-
ler entsprechenden Raum. (MS,
VI

Aktive Bewegung, Korperlichkeit
in der Lehrkiche, Anspannung
(Konzentration) und Entspan-
nung (Genuss)
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(Fortsetzung Tab. 14)

Lehrkiiche
Subcodes +
(Begriffsfestlegung)

Ankerbeispiele (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungs-interesses

Konstruktion und Instruktion

(entwickelnde selbststandige
Lernprozesse versus angeleitetes
Lernen)

Die Gestaltung eines differenzier-
ten handlungs-, und schilerori-
entierten Lehr- und Lernprozes-
ses verlangt eine
Ausgewogenheit von situiertem
und fachsystematischem Lernen
und eine Unterrichtsgestaltung
mit einem hohen MaB an Schu-
leraktivitat (z. B. beim Erkunden,
Untersuchen, Experimentieren,
Fertigen, medialen und modell-
haften Darstellen). Durch metho-
dische Varianten der Partner-
und Gruppenarbeit werden fur
Schuler gezielt Moglichkeiten ge-
schaffen, Selbststandigkeit, Er-
folge im eigenen Handeln und
soziale Einbindung zu erleben.

3)

Unterricht kann methodisch kon-
struktivistisch und instruktional
sein. Motivationales entwickeln-
des Lernen kann handlungsori-
entiert aktiv in unterschiedlichen
Sozialformen stattfinden, was
die Lehrkiche ermdglichen soll-
te.

Produkt und Prozess

(Aussagen zum Produkt und Pro-
duktionsprozessen als Lernergeb-
nis)

Lernbereich 3: Konsumtion und
Produktion im privaten Haushalt

Gestalten von vielseitigen und
ausgewogenen Mahlzeiten,

Verweis auf typische Berufsbilder

® Grundtechniken der Nahrungs-
zubereitung

* Arbeitsbereich Ktiche Unfallver-
hutung, Hygieneregeln

Arbeitsplanung

nahrstoffschonende Lebensmit-
telverarbeitung, Putzen, Wa-
schen, Schélen, Zerkleinern, aus-
gewahlte Garverfahren Dinsten,
Braten, Kochen, Backen, Damp-
fen — Rationalisierung von Ar-
beitsablaufen, Nutzung von
Haushaltsgeraten, verzehrfertige
Lebensmittel, Kostenkalkulation
(10

Gestaltung von Mahlzeiten im
Sinne einer vollstandigen Hand-
lung in der Lehrkiche.

Produktion von Mahlzeiten impli-
ziert Esskultur mit Prasentation,
Anrichten, Tischkultur als soziale
Prozesse.

Versorgung Dritter?

Berufsorientierung
Berufsbilder

(Hinweise auf mogliche Berufe
mit entsprechenden Handlungs-
feldern)

typische Berufsbilder (10)

Berufsbilder undifferenziert nach
Einsatzort bzw. Verwendung der
Kuche (, Klichenberufe”?).

Produktion

(geplanter Herstellungsprozess
mit gegenstandlichem Produkt
als Ergebnis)

Gestalten von vielseitigen und
ausgewogenen Mahlzeiten

Verweis auf typische Berufsbilder
(10

Produktionsorientierter aber so-
ziokultureller Mahlzeitenbegriff
auch erwerbswirtschaftlich fur
Dritte.
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6 Darstellung der Ergebnisse

(Fortsetzung Tab. 14)

=zl ddidis Interpretation im Sinne des
Subcodes + Ankerbeispiele (Seite) .

. Forschungs-interesses
(Begriffsfestlegung)
Dienstleistung (DL) Einblick gewinnen in Méglichkei- | Gemeinschaftsverpflegung als

ten zur Betreuung und Versor- Beispiel einer Dienstleistung.
gung von Haushaltsmitgliedern,
Berufsbilder im sozialen und
hauswirtschaftlichen Bereich (14)

(personenbezogene DL, sachbe-
zogene DL)

Beschreibung der Kategorie Lehrkiiche liber die Auswertung der
Subkategorien

Die Lehrklche ist ein Praxisraum, der durch die aktiven Handlungsvollziige am
konkreten Lerngegenstand mit physischer Bewegung im Raum in verschiede-
nen Kérperhaltungen und -bewegungen gekennzeichnet ist und als Gegensatz
zum Theorieraum gilt, der fur die Gberwiegend abstrakte, kognitive Auseinan-
dersetzung mit Lerngegenstanden in bewegungsarmer Sitzhaltung steht. The-
orie und Praxis werden hierbei als Gegensatz und nicht als wechselseitiges
Verhaltnis verwendet. Die Klche wird als Arbeitsbereich bezeichnet und das
praktische Handeln dadurch zum zielgerichteten planvollen Arbeiten. Arbeit
braucht Konzentration und innere Spannung. Praktische Arbeit als Abwechs-
lung kann im Schulalltag auch als Entspannung empfunden werden. Die Asso-
ziation mit der eigenen Beddrfnisbefriedigung durch Essen tragt in der Lehrki-
che dazu bei, dass beide Zustédnde ausgeldst werden kénnen.

Der Haushalt als der urspriingliche familiale Lebensmittelpunkt bietet erste be-
kannte Problemstellungen und Handlungssituationen bzw. -aufgaben, aus de-
nen die nah an der Lebenswirklichkeit der Lernenden liegenden Zielstellungen
und Inhalte des Lehrplanes abgeleitet worden sind. Diese werden zunehmend
erweitert durch andere Lebensbereiche, die zunehmende Loslésung der Perso-
nengebundenheit und einer Erhéhung des Abstraktionsgrades. Dieser horizon-
tale Ansatz ist demnach multiperspektivisch konzipiert und wird ergénzt durch
die vertikale Zeitdimension. Die Lernenden besitzen eine aus der Vergangen-
heit herrlihrende Erfahrung. Sie sind mit gegenwartigen und zuklnftigen (ih-
nen gegenwartig fremden) Anforderungen zu konfrontieren. Der Lehrplan
kombiniert hierbei beide Achsen und fuhrt die Lernenden aus dem personen-
gebundenen Erfahrungsbereich des Haushaltes, der Freizeit und der Offentlich-
keit in die mehrperspektivische und von der Person abstrahierte Zukunftsvor-
bereitung einer selbststandigen Lebensbewaltigung. Die daraus abgeleiteten
Lernbereiche werden dabei zunehmend komplexer.

Der Lehrplanauftrag einer konomischen Bildung gibt den Hinweis auf die Ver-
bindung der Finanzierungsfunktion im Haushalt und der entlohnten Erwerbsar-
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beit als Finanzierungsart. Die Lehrklche wird im WTH-Unterricht eingesetzt fir
die Lernbereiche, die Handlungsfelder, wie ,Herstellen von Speisen”, bzw.
Funktionen des Haushaltes betreffen. Dazu weist der Lehrplan aus:

Klassenstufe 8/Lernbereich 3: Konsumtion und Produktion im privaten Haus-
halt

Klassenstufe 9/Lernbereich 4: Leben im privaten Haushalt

Der in Klassenstufe 8 stattfindende Lernbereich 3 dient der Entwicklung von
Grundlagen und fahrt konkret in die Arbeitsverfahren, -techniken und -bedin-
gungen ein, die zum Herstellen von gesunden Speisen in der Lehrkiche als
Raum der Verbraucherbildung und Gesundheitspravention benétigt werden.
Entsprechend den Zielvorgaben der Mittelschule soll dieses fach- und sachge-
recht geschehen. Die Lehrkiche ist an dieser Stelle ein Lerngegenstand, dessen
richtiger Einsatz sach- und fachgerecht erlernt werden muss und gleichzeitig
ein Unterrichtsmedium, das weitere Lernprozesse (z.B. Arbeitsorganisation,
Kommunikation, soziale Prozesse) untersttitzt. Als bemerkenswert ist hier he-
rauszustellen, dass diese nicht entsprechend durch Lehrgange (instruktional
und demonstrativ) stattfinden soll, sondern im Lehrplan an der Stelle der ers-
ten Thematisierung von Lehrklchenarbeit die hohe Lernzielebene der Gestal-
tung gewahlt ist. Die Lehrkiche muss also die Bedingungen bieten, damit die
Lernenden das Herstellen selbststdndig und handlungsorientiert bewaltigen
kdnnen.

Gestaltung bedeutet:

.Handlungen/Aufgaben auf der Grundlage von Wissen zu komplexen Sach-
verhalten und Zusammenhdngen, Lern- und Arbeitstechniken, geeigneten
Fachmethoden sowie begriindeten Sach- und/oder Werturteilen selbststan-
dig planen, durchfihren, kontrollieren sowie zu neuen Deutungen und Fol-
gerungen gelangen.” (MS, V)

Diese Lernzielebene erfordert eine geeignete Lernumgebung, um Probleml6-
sungsprozesse mit Ldsungsvarianten eigenverantwortlich umzusetzen und in
einem vollstandigen Handlungsprozess der Vorinformation, Planung, Durch-
fuhrung, Kontrolle, Bewertung und Evaluation entwickelnd zu arbeiten. Dabei
wird in standigen Prozessen Uber mogliche Alternativen der Planung sowie
Weglassen, Beschleunigen oder Vertiefen einzelner Schritte entschieden. So ist
es ein eher konstruktivistisch einzuordnender Ansatz, der im Gegensatz steht
zu den instruktionalen Anforderungen von Sicherheit und Hygiene am Arbeits-
platz Kiche und der Komplexitat der Durchfihrung von Arbeitstechniken, -ver-
fahren und der -organisation.
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Eine weitere Diskrepanz ist bei den in Klassenstufe 8 erganzenden Bemerkun-
gen zu geeigneten Berufsbildern auszumachen. Hier zeigt sich eine Unstim-
migkeit zwischen Lebensweltbereich Privathaushalt im Titel der Lernbereiche
und einer informativen Berufsorientierung. Das Handlungsfeld ist nicht mehr
klar der Orientierung auf Eigenarbeit zuzuordnen und soll auf Verweise zu Be-
rufsfeldern der Produktion im Gastgewerbe (z. B Koch/Kéchin) hinweisen. Kon-
sequent ware hier eine Orientierung auf Produktion von Kichen (Baugewerbe
Holz) oder im Nahrungsgewerbe, da diese die fur den Privathaushalt notwendi-
gen Lebensmittel und Bedarfsgegenstande herstellen. Ein Koch leistet zumeist
far die Mitglieder von privaten Haushalten auBerhdusliche Ersatz- oder Ergan-
zungsleistungen. Im Lernbereich 4 der Klassenstufe 9 wird dagegen konse-
quent auf Berufsbilder der personenorientierten Dienstleistung verwiesen, die
mit Pflege-, Verpflegungs- und Betreuungsleistungen das Leben im Privathaus-
halt unterstitzen. Hier zeigt sich bereits eine erste klar auszuweisende Verbin-
dung beider Hauptkategorien Lehrkiiche und Berufsorientierung, die im Ab-
schnitt 6.1.3 nochmals aufgegriffen wird. Bevor im nachsten Abschnitt die
Ergebnisse der Berufsorientierung im Lehrplan, als deduktive Kategorie ange-
setzt und induktiv am Text differenziert, vorgestellt werden, sei noch darauf
verwiesen, dass die beiden vorgestellten Lernbereiche zum Lehrklcheneinsatz
einerseits sowohl auf produktive Leistungen, als auch auf Dienstleistungen be-
zlglich der Berufsbilder, aber auch mit Blick auf Ziele und Inhalte hindeuten.
Zum Gestalten von Mahlzeiten gehért auch der soziokulturelle Aspekt des Es-
sens mit Dritten und der damit verbundenen Tischkultur, dem Anrichten und
Servieren als nach auBen gerichtetes Qualitatsmerkmal eines Produktes gegen-
Uber dem am Geschmack gemessenen eigenen inneren Urteil. Noch starker
findet sich dieses in der Ausgestaltung eines Festes als Auftrag fur Dritte. Die
Lehrktiche als innerschulischer Fachraum steht in Verbindung mit auBerschuli-
schen Lernorten und bei der Gestaltung von 6ffentlichen Anldssen wie Tagen
der offenen Tur wird die Lehrkiiche ein Raum der Offentlichkeitsarbeit mit
Dienstleistungsangeboten. Hier zeigen sich schon die systemvernetzten Eigen-
schaften der Lehrkiiche zu Haushalten, Offentlichkeit, Wirtschaft usw. sowie
die gesellschaftsgebundenen Anforderungen und die daraus abzuleitenden
Anforderungen an den Raumeinsatz. Die Lehrklche ist somit auch ein Raum,
in dem Rechte und Pflichten durch gesetzliche Bestimmungen zur Geltung
kommen. In ihr sind dadurch und erganzend dazu Anforderungen von Unter-
nehmen (an Hygiene, Sicherheit, AuBenwirkung) zu erfillen, die simuliert wer-
den kdénnen.
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6.1.2 Die Berufsorientierung im Codesystem

* (&g mehrperspektivisch P 2
+ * (g Organisationsstruktur P 8
+ #(Gg Arbeitsbegriff J 119
+ #(g Berufsbegriff P 93
+ » (g praktisch ] 65
* (&g theoretisch kognitiv O -
+ #(5g subjektive BO O 41
+ *(g Berufswahl J 6
*(g Wirtschaft Betriebe P 5

Abb. 18: Die Berufsorientierung im Codesystem mit Subcodes erster Ordnung (Screenshotaus-

schnitt MAXQDA)

Die Subcodes weiterer Ordnungen werden in der folgenden Ergebnistabelle
(Tab. 15) abgebildet. Dabei werden fir die bessere Lesbarkeit und Ubersicht
Subcodes zweiter Ordnung, die als erwahnenswert erachtet werden und eine
starkere Gewichtung erfahren, nur exemplarisch dargestellt. Dies geschieht
durch quantitative Hinweise, dass eine messbar héhere Anzahl an Fundstellen
mit diesem Merkmal codiert ist (siehe hierzu die lexikalische Analyse des Begrif-
fes ,Arbeit”). Auch ist es der Auswertung Uberlassen, besonders markante
qualitative Einzelergebnisse hervorzuheben.

Tab. 15: Auswertung der Berufsorientierung im Lehrplan

Berufsorientierung
Subcodes

Ankerbeispiele/lexikalische
Analyse (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungsinteresses

Organisationstruktur

& Organisationsstruktur
=+(=] BO in der M5
+(5] Facherubergreifend kontext
+(=] BO in WTH

Berufsorientierung in der Mittel-
schule

Fur die Mittelschule ist als Leis-
tungsauftrag bestimmt, dass sie
eine allgemeine und berufsvor-
bereitende Bildung vermittelt
und Voraussetzungen beruflicher
Qualifizierung schafft. Sie bildet
einen flexiblen Rahmen fur indi-
viduelle Leistungsforderung, spe-
zifische Interessens- und Nei-
gungsentwicklung der Schiler,
die Entwicklung der Ausbil-
dungsféhigkeit und die Schaf-
fung von Grundlagen fur lebens-
langes Lernen. (MS,VII)
Fachertbergreifend:

Mittelschule hat den Ubergeord-
neten Bildungsauftrag zur Initiie-
rung einer kurzfristigen, mittel-
fristigen und langfristigen
Berufsorientierung.
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(Fortsetzung Tab. 15)

Berufsorientierung
Subcodes

Ankerbeispiele/lexikalische
Analyse (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungsinteresses

Wahrend fachtbergreifendes Ar-
beiten durchgéngiges Unter-
richtsprinzip ist ...(IX)

Facherlbergreifender/
facherverbindender Kontext

Facherverbindend:

Das Thema wird unter Anwen-
dung von Fragestellungen und
Verfahrensweisen verschiedener
Facher bearbeitet. (IX)

Berufsorientierung ist ein facher-
Ubergreifendes und -verbinden-
des Thema.

Berufsorientierung in WTH

Somit erarbeiten sich die Schuler
Voraussetzungen zu Ausbil-
dungsféhigkeit und beruflicher
Qualifikation sowie Grundlagen
einer verantwortungsbewussten
und selbstbestimmten Lebensge-
staltung. (2)

WTH hat den konkreten Auftrag
der Umsetzung der Initiierung ei-
ner kurzfristigen, mittelfristigen
und langfristigen Berufsorientie-
rung.

Arbeitsbegriff

(=] Arbeitsort

+(=) Arbeitsmittel

(=] Arbeitsplan als Gegenstand
+(=] Arbeitsablaufe

+(=] Arbeitgeber

+(=] Arbeitnehmer

(=) Arbeitsmarkt

+(=] Arbeitsbedingungen

+(=] Arbeitskreis -thematischer Verbund
+(=] Verarbeitung -Zustandsanderung
+(=] Arbeit als Ergebnis/Endprodukt
+(=) Arbeit Verhalten

+(=] Arbeitsverfahren

+(=] Arbeitsschutz -sicherheit

+(=] Berufsorientierung als Arbeit
(=] Arbeit als Lerngegenstand
+(=] Zusammenarbeit

Arbeitskraft (power)

+(=] schulische Arbeit

+(=] Arbeitstechniken

+(=] Arbeitsorganisation

+(= Gesellschaftsarbeit

+(=] Erwerbsarbeit

Die Begriffe entstammen einer
lexikalischen Wortanalyse und
entsprechen den Fundstellen.

Die haufigsten Textstellen [n] ha-
ben die Subcodes:

Erwerbsarbeit/ Arbeitswelt [11]

Kennen von Bedingungen der Ar-
beitswelt (8)

WTH orientiert sich an Problem-
stellungen der Lebens- und Ar-
beitswelt.

Arbeitswelt = Erwerbswelt

Zusammenarbeit in Gruppen [8]

Kooperatives und partnerschaftli-
ches Lernen und Arbeiten unter
besonderer Beriicksichtigung

von Selbst- und Fremdbewertung
(5,8,12)

Erwerb von Sozialkompetenz
und die Fahigkeit zur Arbeitsor-
ganisation.
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(Fortsetzung Tab. 15)

Berufsorientierung
Subcodes

Ankerbeispiele/lexikalische
Analyse (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungsinteresses

Arbeitsschutz/ -sicherheit [8]

Rechte und Pflichten von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern, ge-
setzliche Regelungen, Jugendar-
beitsschutzbestimmungen,
Mitbestimmung (8)

Neben Hygiene, Arbeitsschutz
und -sicherheit der eigenen Per-
son auch Schutz Dritter.

Arbeitstechniken (7)

Grundtechniken der Nahrungs-
zubereitung (10)

Neben schulischen Arbeitstechni-
ken zum Lernen auch Arbeits-
techniken der Eigenarbeit und Er-
werbsarbeit.

Verarbeitung (4)

nahrstoffschonende Lebensmit-
telverarbeitung

Putzen, Waschen, Schélen, Zer-
kleinern (10)

Zustandsanderung von Rohstof-
fen und Werkstoffen als Arbeits-
prozess.

Zusammenarbeit mit auBerunter-
richtlichen Partnern (4)

Zusammenarbeit mit Schalerfir-
men (6)

Als Produzenten auf dem Markt
agieren.

Berufsbegriff
& Berufsbegriff

erufim Lebenskontext

erufsbilder lex

erufsausbildung

=) Berufe als Systematik

=+ (=) Berufsfelder

+(& Berufswahl

+(& schulische Berufsorientierung

(& subjektive BO

+( Berufe Dienstieistung

+(& Berufsorientierung als schulischer Prozess

+(& Berufsorientierung als Lerngegenstand
+(& Beruf als Lerngegenstand

+(& Berufsbiografiegestaltung

# (&) Berufsorientierung Kooperation auBerschulisch

+(Z] Berufsvorbereitung

+(F) Beruf Finanzierungsfunktion

Beruf im Lebenskontext,
Subcodes zweiter Ordnung

& & Berufim Lebenskontext

+(=] lebenslange BO

+(5] Lebens- und Arbeitswelt
+(=] Beruf und Lebensentwurf
+(=] lebensbezogene Probleme
+(:=] mehrperspektivisch

+(=] Traditionen Zeitdimension

Das Fach WTH leistet dartber hi-
naus Beitrage zur Auseinander-
setzung mit Berufsbildern und
Lebensentwirfen. (MS VII)

Berufsorientierung bedeutet die
lebenslange Auseinandersetzung
mit der Berufsbiografie in Bezug
zur Gesamtlebenssituation im
gesellschaftlichen und familiaren
Kontext.

Berufsbilder

Lexikalische Analyse:
e allgemein (2, 5)
o textile Fertigung (6)

» Textilberufe Handel/Dienstleis-
tung (6)

e gewerblich technische (6, 9)

* gastgewerbliche/lebensmittel-
handwerkliche (10)

Berufsbilder werden entspre-
chend der Lernbereichsthemen
erwdhnt ohne eindeutige Syste-
matisierung.
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(Fortsetzung Tab. 15)

Berufsorientierung
Subcodes

Ankerbeispiele/lexikalische
Analyse (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungsinteresses

sicherheitsgefahrdete Berufe
an

Berufsbilder des Bereichs
,Wohnen" (13)

soziale, hauswirtschaftliche Be-
rufe (14)

Berufsausbildung

Einblick gewinnen in bundeswei-
te Grundziige der Berufsausbil-
dung (12)

Lernbereich Berufsorientierung |
+ 11 (4)

Berufe als Systematik

Einteilung der Berufe in Berufs-
felder (8)

Parallel laufende Systematiken
(Berufsfelder, Berufe nach Lern-
bereichsthemen)

Berufswahl Gestalten der Vorbereitung auf Aktive Berufswahlentscheidung
die Berufswahl (8) mit Berufswahlpass.
Dienstleistung Gebrauchswerterhaltung, In- Systematisierung der Berufe

standhaltung, Reparatur, Berufs-
bilder im Dienstleistungsbereich

(6)

nach Produktion und Dienstleis-
tung.

Berufsorientierung als Lern-
gegenstand

Lernbereich Berufsorientierung |
+11(4)

BO als Lerngegenstand und nicht
als durchgangiges Prinzip der
Schule.

Berufsbiogratfiegestaltung

Gestalten des Berufsorientie-
rungsprozesses (12)

Schuleraktivitat.

Praktisch

a "
== Produkt lexikalisch
(=) Produktionsfaktoren volkswirtschaftlich
+(:5) Produktbewertung
+(:=] Eigenes Produkt
roduktion als Prozess
=] Vergleich
+(:5) Guterproduktion Haushalt
+(Z) Giiterproduktion Unternehmen
+(:5] Praktika
=-+(Z) Handeln
£1-+& Handeln in verschiedenen Kontexten
+(=) Anwenden lex
+(=) Handlungslogisch
+(& technische Handlungen/Arbeitstechniken
+(& Handlungsreflexion
konomisches Handeln
igener Handlungsantrieb
+(:5) Selbstwirksamkeit
+(&] Handwerk und Handel
(=) Handlungsaktivierung durch Schule
() sozilakompetentes Handeln
jolistindige Handlung
[=1-+E Gestalten_vollst. Handlung
+(&) Produktplanung
+(&) Durchfithrung
(& Produkt u Prozessevaluation
[=I-+(5) Handlungsroutinen
+(=] Beherrschen lex
=+ Handeln, Handlung
+(&] BO als Handlungsorientierendes Prinzip

Handlungs- und Verfahrenswei-
sen routinemaBig gebrauchen =
Beherrschen (MS V)

Gestalten (MS V)

Einblick gewinnen in betriebliche
Fertigungsprozesse,

Fallanalyse vom eigenen Produkt
ausgehend (9)

Routine in Handlungen kommt
im Lehrplan WTH nicht vor.

Modell der vollstdndigen Hand-
lung.

Von der Fertigung des eigenen
Produktes auf Fertigung in Un-
ternehmen abstrahieren.
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(Fortsetzung Tab. 15)

Berufsorientierung
Subcodes

Ankerbeispiele/lexikalische
Analyse (Seite)

Interpretation im Sinne des
Forschungsinteresses

Theoretisch kognitiv

Im Prozess der Berufsorientie-
rung erweitern die Schuler ihr
Wissen zu ausgewahlten Berufs-
bildern.(5)

Informatorische Berufsorientie-
rung.

Subjektive Berufsorientierung

+5] Selbstbedeutsamkeit

+(=) Berufsbiografiegestaltung
#(:5] Unterstitzung durch Schule
+ (=] Personlichkeitsentwicklung
+(=] Reflexion

+(5] Selbstwirksamkeit

Selbstbedeutsamkeit

Die Schuler verstehen Bedurfnis-
se als Grundlage des Handelns

(5)

Berufliche Orientierung ist akti-
ves Handeln und eine wichtige
Grundlage zur Absicherung der
(Grund-) Bedurfnisse, -Vorausset-
zung dazu ist der eigene Antrieb.
Beruflich orientiert zu sein ent-
spricht dem Bedurfnis nach Si-
cherheit.

Berufsbiografiegestaltung

Zur Lernkompetenz gehéren als
motivationale Komponente das
eigene Interesse am Lernen und
die Fahigkeit, das eigene Lernen
zu steuern. (MS X)

Selbstgesteuertes lebenslanges
Lernen.

Unterstitzung durch die Schule

Dabei sind die Schuler als han-
delnde und lernende Individuen
zu aktivieren sowie in die Unter-
richtsplanung und -gestaltung
einzubeziehen. (MS VIII)

Die Schule hat den Auftrag,
kurz-, mittel- und langfristig die
Selbstbedeutsamkeit und -wirk-
samkeit des Individuums anzure-
gen.

Personlichkeitsentwicklung

Sie bildet einen flexiblen Rahmen
far individuelle Leistungsforde-
rung, spezifische Interessens-
und Neigungsentwicklung der
Schuler, die Entwicklung der
Ausbildungsfahigkeit und die
Schaffung von Grundlagen fur
lebenslanges Lernen. (MS VII)

Der Lernende in seiner ganzen
Personlichkeit.

Selbstreflexion

Regulationsstrategien, die zur
Selbstreflexion und Selbststeue-
rung hinsichtlich des eigenen
Lernprozesses befahigen (MS X)

Selbstanalyse zur Handlungsre-
gulation — Arbeitsauftrag Berufs-
orientierung als personliche voll-
standige Handlung.

Selbstwirksamkeit

In der Auseinandersetzung mit
Personen und Problemen prégen
die Schuler ihre Sensibilitat, In-
telligenz und Kreativitat aus. Sie
werden sich ihrer individuellen
Starken und Schwachen bewusst
und lernen damit umzugehen.
Gleichzeitig stérken sie ihre Leis-
tungsbereitschaft.

Lernende merken, dass sie etwas
bewirken kénnen durch ihr Han-
deln, kurzfristig in einem Herstel-
lungsprozess und langfristig in
der Lebensplanung.
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(Fortsetzung Tab. 15)

Berufsorientierung

Ankerbeispiele/lexikalische

Interpretation im Sinne des

maoglichkeiten (MS VII)

Subcodes Analyse (Seite) Forschungsinteresses
[Bewusstsein fur individuelle Star-
ken und Schwéchen] (MS VII)

Berufswahl Kennen regionaler Ausbildungs- | Systematik von Berufsbildern

nach Verortung.

Wirtschaft und Betriebe

Fur die Mittelschule ist die Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen

Zusammenarbeit mit auBerschuli-
schen Partnern im innerschuli-

und Handwerksbetrieben der Re-
gion von besonderer Bedeutung.
(MS VIIT)

schen Fachraum ist nicht ausge-
schlossen.

Beschreibung der Kategorie Berufsorientierung tiber die Auswertung
der Subkategorien

Mittelschule hat den tUbergeordneten Bildungsauftrag zur Initiierung einer kurz-
fristigen, mittelfristigen und langfristigen Berufsorientierung, wobei dieser Be-
griff nicht genannt wird, sondern ersetzt wird durch ,berufsvorbereitende Bil-
dung und Voraussetzungen beruflicher Qualifizierung”. (MS VII) Konkretisiert
wird dagegen der fir das Fach WTH genannte Auftrag zur Berufsorientierung.
Der Aufbau des Faches WTH besitzt gegentber den anderen Fachern das Al-
leinstellungsmerkmal, dass es sich eigentlich um einen Zusammenschluss min-
destens dreier Facher handelt, der so nicht ausgewiesen wird. Seine innere
Struktur entspricht durch die lebensweltliche Problem- und Situationsorientie-
rung sowie die dadurch multiplen Bezugswissenschaften eher der Struktur der
schulischen Berufsausbildung in Lernfeldern. Lernbereiche sind dhnlich wie
Lernfelder abgeleitet von Handlungsfeldern. Berufliche Handlungsfelder sind
implizit in der Lebenswelt. Sie werden erweitert auf hier lebensweltliche Hand-
lungsfelder mehrerer Lebensweltbereiche. Ihr Einbeziehen ist somit mdglich.
Die in den Lernfeldern und Lernsituationen der Berufsbildung aufgeloste Fa-
chersystematik ist innerhalb des eigentlich als Facherverbund zu bezeichnen-
den Fachs WTH aufzuheben und durch die fachertbergreifende und facherver-
bindende Unterrichtsstruktur mit anderen Fachern der Schulart zu erganzen.
Berufsorientierung ist ein fachertbergreifendes und - verbindendes Thema -
entsprechende Verweise finden sich im Lehrplan (MS 1X).

WTH hat den konkreten Auftrag der Umsetzung der Initiierung einer kurzfristi-
gen, mittelfristigen und langfristigen Berufsorientierung, die implizit ist in dem
Ziel der Befahigung zur Lebensbewadltigung. Diskrepanz und Ungenauigkeit
zeigt sich in den verwendeten Begriffen: WTH orientiert sich an Problemstel-
lungen der ,Lebens- und Arbeitswelt’, wobei Leben und Arbeiten in einer ge-
meinsamen Begriffsverstandnisebene verwendet werden. Diese Auftrennung
und Begriffswahl kénnen als problematisch angesehen werden, stimmen sie
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doch mit der subjektgebundenen Realitat einer (!) gesamten Lebensgestaltung
nicht Gberein in der das Arbeiten als zielgerichtetes Handeln implizit ist. Mit
Hilfe systemischen Denkens kann der Versuch unternommen werden die ,Wel-
ten’ als Systeme zu Ubersetzen, in denen der Mensch in seinem Leben agiert.
Das Subjekt als Mitglied in diesen unterschiedlichen Systemen dient unter-
schiedlichen Funktionen. Der Lehrplan verwendet den Begriff Lebenswelt und
ordnet ihm u. a. die Systeme Haushalt und Gesellschaft mit Eigen- und Gesell-
schaftsarbeit unter. Arbeitswelt ist anhand der Verwendung im Lehrplan eng
zu interpretieren und kann systemtheoretisch konkretisiert werden mit Syste-
men, in denen die Mitglieder als Funktionstrédger Erwerbarbeit ausfiihren (Be-
triebe, 6ffentliche Institutionen usw.). Begriffe wie Freizeit, Offentlichkeit und
Arbeit sind nicht einem System zuzuordnen und kdnnen innerhalb aller Sys-
teme durch konkrete Handlungsvollziige und Verhaltensweisen des Mitgliedes
der Lebensgemeinschaft konkretisiert werden."?

Der Arbeitsbegriff wird im Lehrplan haufig verwendet (bereinigter Datensatz
mit 81 Textstellen). Zu unterscheiden sind Unterrichtsmethoden als schulische
Arbeitstechniken des Lernens und Arbeitstechniken als Lerngegensténde. Ar-
beitsprozesse als Zustandsanderungen von Rohstoffen und Werkstoffen wer-
den vielgestaltig als Lerninhalte verwendet und geben bereits Hinweise zu der
praktischen Ausrichtung des Faches und den damit verbundenen Fachrdumen
gegenlber der theoriegeleiteten informatorischen Berufsorientierung. Prakti-
sche Berufsorientierung findet sowohl auBerschulisch (Praktika, Betriebserkun-
dungen usw.) als auch innerschulisch statt. Eine Kooperation mit auBerschuli-
schen Partnern ist dabei obligatorisch — die Verortung ist nicht geregelt.
Experten in den Fachraum zu holen, ist nicht ausgeschlossen. Geplante Hand-
lungsprozesse (inklusive Fertigungsverfahren und Fertigungstechniken) und ihr
Endprodukt stehen im Mittelpunkt. Es zeigt sich hierbei eine Schwerpunktset-
zung auf Arbeitsorganisation, Sicherheit und Arbeitsschutz als Arbeitsbedin-
gungen und die sozialen Arbeitsformen. Neben Hygiene sowie Arbeitsschutz
und -sicherheit der eigenen Person werden Rechte und Pflichten von Arbeitge-
bern und -nehmern thematisiert. Keine Hinweise kénnen zum Schutz Dritter
ausgemacht werden wie Hygiene als Qualitdtsmerkmal eines Produkts. Im
Lernbereich 4 der Klassenstufe 9 wird zwar ein gemeinsamer Anlass zur Ge-
staltung eines Festes mit Verpflegung als Aufgabenstellung thematisiert — es
erfolgt jedoch kein Hinweis in der Planung zur hygienischen Prasentation und
zum Service (Bufettregeln, Kihlung, Auswahl der Speisen etc.).

13 In der Schule als System arbeiten z.B. Lehrende zum Erwerb, verbringen Lernende neben dem
Lernen ihre Freizeit, fihren Akteure Offentlichkeitsarbeit aus ( wie am Tag der offenen Tur)
und arbeiten Lernende in Schulerfirmen.
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6 Darstellung der Ergebnisse

Problemorientiert und situationsbezogen soll ein an authentischen Arbeitsauf-
gabenstellungen orientierter und weniger simulativer Lernprozess angestrebt
werden. Die Zielebene der angestrebten Handlungskompetenzen kann dabei
aufgrund der einzelaspekthaften Themenreihen nicht endgultig zu Handlungs-
routinen fUhren und kommt in WTH auch als Zielebene , beherrschen” (MS V)
nicht vor. Allerdings werden arbeitsorganisatorische Handlungsschritte fiir die
Zielebene ,gestalten” (ebd.) angesetzt, die dem in der Berufspadagogik ver-
wendeten Modell der vollstandigen Handlung nahe sind. Die , Gestaltung ei-
nes gemeinschaftsbildenden Anlasses”(LB' 4/Klasse 9) bietet eine Mdglichkeit
dazu, die einzelnen Teilschritte flexibel und aus den Anforderungen der eige-
nen Planung heraus entsprechend wirklichkeitsgetreu durchzufthren. Enger
vorgegeben und weniger konstruktivistisch angelegt ist die im LB 3/Klasse 8
unter , Gestalten von vielseitigen und ausgewogenen Mahlzeiten” formulierte
Zielstellung. Sie erfdhrt durch die dokumentierten Arbeitstechniken, Regeln
und Planungsvorgaben eine engere Bestimmung auch hinsichtlich ihrer Veror-
tung im privaten Haushalt und der Eigenversorgung. Im vorherigen Lernbereich
2 verweist der Lehrplan auf die Méglichkeit des Ubertragens von personenbe-
zogenen Erfahrungen bei der Fertigung eines eigenen technischen Produktes
auf grundlegende Merkmale der Fertigung in Unternehmen unter der Zuord-
nung der ,Produktion von Gutern in Unternehmen”. (LB 2/Klasse 8) Durch
die festen Systemzuweisungen kommt es zu engen Perspektiven, die es dann
nicht mehr ermdglichen, z.B. anhand der Lehrkichenarbeit Produktions- und
Dienstleistungsprozesse aufzuzeigen. AuBerdem kommt es zu Diskrepanzen
bei berufsorientierenden Inhalten oder Prinzipien auBerhalb der separaten
Lernbereiche Berufsorientierung | (Klassenstufe 8) + Il (Klassenstufe 9). Die Sys-
tematisierung von Berufen ist vielgestaltig — ein bewusster reflexiver Einsatz
durch Lehrende ist notwendig.

Informationen zu Berufen erfolgen, indem

Klassenstufe 7

1. die Systematisierung der Berufe im Textilgewerbe nach Fertigung (Produk-
tion bleibt unbenannt) (6) und Dienstleistung (6) an unterschiedlichen
Stellen miterwdhnt werden,

Klassenstufe 8

2. die Einteilung der Berufe im Lernbereich Berufsorientierung | in Berufsfel-
der (8) erfolgt,

14 LB = Lernbereich
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3. Berufsbilder entsprechend der Lernbereichsthemen erwahnt werden, oh-
ne eine eindeutige Systematisierung zu schaffen sowie Widerspriche ent-
stehen in hauswirtschaftlichen Anteilen (10),

4. die Systematisierung der Berufe hinsichtlich regionalem und weltweitem
Vorkommen erfolgt.

Klassenstufe 9
5. Formen der Berufsausbildung thematisiert werden,

6. Berufsbilder orientiert am Lernbereich Wohnen und Wohnumfeld einbe-
zogen werden,

7. Berufsbilder im sozialen und hauswirtschaftlichen Bereich thematisiert wer-
den

Die Auswertung ergibt eine additiv und teilweise klnstlich erzwungen wir-
kende Bestrebung, Berufe vielgestaltig zu nennen. Inwieweit die unterschiedli-
chen Systematiken Lehrenden bewusst sind und gezielt eingesetzt, bzw. ergan-
zend parallel verwandt werden, ist am Lehrplan nicht auszumachen und kann
durch die Empirie fallbezogen beantwortet werden. Geregelt ist die Aufklarung
Uber die berufsbildenden Ausbildungsmaoglichkeiten und Bedingungen.

Zur subjektiven Berufsorientierung, die nach SCHUDY nur begrenzte Ein-
flussnahme durch die Schule erfahrt (vgl. SCHUDY 2002, S.9f.), kénnen uner-
wartet ausgiebige Ergebnisse prasentiert werden. Im Lehrplan kann das
Verstandnis ausgemacht werden, Berufsorientierung als die lebenslange Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Berufsbiografie in Bezug zur Gesamtlebenssitu-
ation im gesellschaftlichen und familidren Kontext zu verstehen. Beruflich
orientiert zu sein, ist selbstgesteuertes aktives Handeln aus eigenem Antrieb
und eine wichtige Grundlage zur Absicherung der (Grund-) Bedirfnisse. Die
Schule hat den Auftrag, kurz-, mittel- und langfristig die Selbstbedeutsamkeit
und -wirksamkeit des Individuums anzuregen und verwendet in der Unter-
richtsgestaltung die Schuleraktivitdt methodisch als ein Grundprinzip. Dabei
merken die Lernenden, dass sie etwas bewirken kénnen durch ihr Handeln,
wenn sie dieses reflektieren. Bei produktiven Arbeitsmethoden sind die Aus-
wirkungen kurzfristig in dem Herstellungsprozess und dem daraus resultieren-
den Ergebnis auszumachen. Reflektionen dieser Erfahrungen dienen dem be-
wussten Einsatz in der langfristigen Lebensplanung. Die dazu notwendige
Selbstanalyse zur Handlungsregulation muss Uber Auswertungs- und Refle-
xionsphasen im Schulalltag reguliert werden. Die Dokumentation dieser Ent-
wicklungsphasen erfolgt im lehrplanverordneten Berufswahlpass.
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6 Darstellung der Ergebnisse

6.1.3 Auswertungsergebnisse der Beziehungen zwischen den
Subcodes der Merkmale Lehrkiiche und Berufsorientierung
am Beispiel zweier Lernbereiche der Klassen 8 und 9

In diesem letzten Schritt der Lehrplananalyse werden die direkten Beziehungen
ausgewertet, die durch Textlberschneidung und -nahe im Kontext ausgewie-
sen und interpretiert werden kénnen. Um den Rahmen der vorliegenden Ar-
beit zielbezogen einzuhalten, wird dieser Schritt auf zwei Lernbereiche be-
grenzt, die auch fur die folgende Unterrichtsbeobachtung die Grundlage
bilden, wenn auch die vorherige Analyse bereits verdeutlicht haben sollte, dass
auch andere Lernbereiche die Lehrklche als sinnvollen Lernort verwenden
kdnnten. Mit Hilfe des Code-Relation-Browsers der computergestitzten quali-
tativen Datenanalyse kénnen die Beziehungen zwischen allen ausgewahlten
Subcodes der beiden Merkmale Lehrkiche und Berufsorientierung sichtbar
dargestellt werden und dadurch Aussagen getroffen werden. Fir eine einfache
Beziehungsanalyse werden dazu die Subcodes Lehrkiiche und die der Berufs-
orientierung zuerst in einer Matrix zu ihren Uberschneidungen der Textstellen
zusammengeflgt und hinsichtlich relevanter bemerkenswerter Schnittstellen
untersucht. Hierbei ware auch das quantitative Merkmal einer mehrfachen
Schnittstellenhdufung als auffallig zu bewerten, wobei relativierend dazu ange-
geben werden muss, wie haufig die Merkmale absolut zugeordnet werden. In
der Realitdt zeigt sich keine signifikante Haufung > 2 von Beziehungspaaren
und somit ist die quantitative Auswertung nicht ausschlaggebend. Die Funde
werden im originalen Textkontext betrachtet und so ein mdglichst vollstandiges
Beziehungsgeflige erstellt. Die Matrix ergibt das in Abb. 19 eingeschréankt dar-
stellbare Bild und dient dem Aufsplren des im Lehrplan bereits verankerten Po-
tentials fur Berufsorientierung in der Lehrkiche. In den folgenden Tabellen 16
und 17 werden in den beiden ausgewahlten Lernbereichen die Beziehungen
von Lehrktiche und Berufsorientierung zusammengestellt und im Anschluss als
Ergebnis dieser Analyse ausgewiesen.
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6.1 Der Lehrplan WTH

Die Auswertung der ausgewahlten Lernbereiche der Klassenstufe 8
und 9 ergibt folgendes differenziertes Bild

Im Lernbereich 3 ,, Konsumtion und Produktion in Gewerbe und Haushalt” der
Klassenstufe 8 wird durch die dem entwickelnden Lernen und stark der Selbst-
steuerung entsprechende Lernzielebene , Gestaltung” ausdricklich auf die ar-
beitsorganisatorischen Schritte ahnlich der selbststandigen vollstandigen Hand-
lung verwiesen. Bei nur 28 Unterrichtsstunden in diesem Lernbereich wird eine
Schwierigkeit offensichtlich. Da dieser Lernbereich der erste Lernbereich mit
fachpraktischer Arbeit in der Lehrkiiche ist, sind fest vorgegebene Lernziele
und Inhalte in hoher Dichte angegeben. Lernende sollen planvoll rationell er-
nahrungsphysiologisch ausgewogene Mahlzeiten mit verschiedenen Verarbei-
tungs- und Gartechniken herstellen unter Beachtung aller normativ geltenden
hygienisch- und sicherheitsrelevanten Arbeitsregeln. Das Erlernen dieser Grund-
lagen fallt mit dem selbststandigen Anwenden und Planen von Arbeitsabldufen
zusammen, die das Basiskonnen als Grundvoraussetzung eigentlich schon vo-
raussetzen. Gestalten deutet auf konstruktivistische Lernmethoden hin, greift
auf vorhandene Wissensstrukturen zurlck und verbindet sie zu komplexen
Sachverhalten und Zusammenhangen — ein Hinweis auf die anwendungsbezo-
gene Verbindung von Theorie und Praxis. Die im Lehrplan verfassten Ziele und
Inhalte weisen dagegen auf instruktionale Lehr-/Lernarrangements hin, die erst
die Grundlage schaffen, um gestalterisch wirksam zu agieren. Es wird sich in
der Empirie beobachten lassen, inwieweit Lehrende den Lehrplan und die Be-
dingungen deuten und umsetzen.

Das praktische Arbeiten wird durch die Benennung der Grundtechniken kon-
kretisiert auf die Produktion und Eigenversorgung mit Konsumtion. Auch der
Umgang mit Kichentechnik weist auf die fachpraktische produktionsorien-
tierte Verortung hin. Als besonderes Alleinstellungsmerkmal muss der Verweis
+Arbeitsbereich Kiiche” als einzige Lernortnennung im Lehrplan gelten und ist
bedeutsam fur die Lehrkiche als Arbeitsmittel und Lerngegenstand. Der Ar-
beitsbereich Kiche dient zum einen der hauswirtschaftlichen Bildung und ent-
halt zum anderen den Verweis auf mogliche Berufsbilder. Da |, Verweisen” als
kognitive Zielebene zu verstehen ist, wird hier der informatorische Charakter
der Berufsorientierung fixiert, der bereits in den Studien SEIB und BOB (2013)
erfasst und kritisiert wird (Kap.2.1). Die Ziele und Inhalte dieses Lernbereiches
verweisen nicht auf die Berufsorientierung, erst in den nicht verbindlichen Hin-
weisen wird auf die Berufsbildnennung hingewiesen. Arbeitstechniken und
-verfahren werden genannt, deren Ausrichtung der Ausfiihrung verbleibt neu-
tral, von fach- und sachgerechtem Handeln kann als Bildungsauftrag ausge-
gangen werden. Der Titel des Lernbereiches weist den Privathaushalt aus, die
Berufsbilder 6ffnen die Sicht wieder multiperspektivisch (jedoch nicht gleichbe-
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6 Darstellung der Ergebnisse

rechtigt, sondern nur aspekthaft), wobei die Multiperspektivitdt des Faches
deutlich wird in den Gegensatzpaaren, die mit engem personengebundenen
Bezug an die Lebenswelt im elterlichen Privathaushalt und der umgebenden
Offentlichkeit der Lernenden ausgezeichnet sind:

e Konsument — Produzent
e Kaufer — Verkaufer
e Eigenversorgung — Mahlzeitenkultur

Letzteres verweist nur auf den gemeinsamen Verzehr und eine entsprechende
Ausgestaltung der Tischkultur fur sich und Dritte. Der Schwerpunkt liegt auf
dem soziokulturellen Mahlzeitenaspekt und nicht auf der Produkt- oder Pro-
zessevaluation der produktiven Handlung der Speisenherstellung. Die Erkennt-
nis der Selbstwirksamkeit wird nicht explizit geférdert, indem das eigene Han-
deln ausgewertet wird. Gestaltung von Mahlzeiten beinhaltet neben der
Zubereitung von Speisen auch deren Anrichten, evtl. das Servieren und den
Verzehr. Die Befriedigung des Bedarfes Dritter oder der Vergleich der Ergeb-
nisse werden nicht im Lernbereich thematisiert, sind jedoch in der Lernziel-
ebene , Gestalten” implizit, die laut Definition ,,...kontrollieren und zu neuen
Deutungen und Folgerungen gelangen”(V) beinhaltet. Stattdessen beschrankt
sich die Reflexion auf die eigenen Ernahrungsgewohnheiten.

Im Lernbereich 4, Klassenstufe 9 ,Leben im privaten Haushalt” wird der Haus-
halt unter 6konomischen Gesichtspunkten betrachtet. Dabei wird die Perspek-
tive der produktionsorientierten und an erndhrungsphysiologischen Gesichts-
punkten orientierten Eigenversorgung (eng vom Lernenden ausgehend),
erweitert auf die Versorgung Dritter. Die Arbeitsorganisation fur die Ausrich-
tung eines , gemeinschaftsbildenden Anlasses” richtet sich auf ein Arbeitser-
gebnis fur Dritte, wobei keine genaue Eingrenzung hinsichtlich der Ausrich-
tung auf Schule, Familie, Freunde oder Offentlichkeit erfolgt. Hingewiesen wird
auf dienstleistungsorientierte Berufe.

Wieder werden Gegensatzpaare deutlich:

e Betreuungseinrichtungen als Arbeitgeber und als haushalterische Ergan-
zungsleistungen

¢ institutionelle Hilfen fir Menschen in Not-/Konfliktsituationen als Arbeit-
geber und als Verbraucherberatung

Haushalt und Unternehmen werden Uber die Finanzierungsfunktion (Einkom-
men und Ausgaben) multiperspektivisch verknUpft und mit einer starken
zukunftsperspektivischen Ausrichtung auf ein eigenverantwortliches Leben
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6.1 Der Lehrplan WTH

entfernt von der Erfahrungswelt der Lernenden im elterlichen Haushalt. Das Er-
werbsleben gehort hier selbstverstéandlich dazu.

Die Arbeitsverfahren werden komplexer und sind entfernter vom direkten Le-
bensweltbezug der Lernenden. Die Verfahren zur Vorratswirtschaft gelten als
Beispiel fir wenig AnknUpfung an die jugendliche Erfahrungswelt und ver-
deutlichen das geringe Bewusstsein fur die Zukunftsbedeutung. Dabei benoti-
gen sie einen hohen Anspruch an Arbeitsorganisation und zielgerichtetem
Handeln.

Zusammenfassend kdnnen fir den Lernbereich 3, Klasse 8 folgende Ergebnisse
festgehalten werden:

”

¢ Die Handlungsorientierung als normierendes Prinzip ist das leitende ,wie
beruflicher Orientierung und wird in der Vorgabe von Zielen und Inhalten
nicht konkretisiert. Als Gbergeordnete Leitbilder am Anfang des Lehrpla-
nes stehen der Lebensbezug, Praxisbezug und die aktivierenden Unter-
richtsmethoden. Zukunftsorientiert auf die Berufsarbeit vorzubereiten,
bedeutet demnach die Orientierung auf die Anforderungen in den er-
werbswirtschaftlichen Systemen. Die Handlungsorientierung als normie-
rendes Prinzip gilt somit prinzipiell. Die Anbindung an den Privathaushalt
wird fur den vorliegenden Lernbereich nur aspekthaft getffnet auf die Er-
werbswirtschaft durch die Berufsbilder und multiperspektivische Rollenbil-
der (Kaufer-Verkdufer). Jedoch werden Arbeitsorganisation, -hygiene, -si-
cherheit und -techniken als sach- und fachgerechte Lehrplaninhalte mit
entsprechender standardisierter Ausfihrung aufgefthrt und entsprechen
als formelles Lernen eher dem professionellen Arbeitsverhalten/-handeln
des hauswirtschaftlichen/gastgewerblichen Berufsfeldes als der informel-
len laienhaften Eigenarbeit.

¢ Eine berufsorientierte Reflexion ist nicht benannt, als Gbergeordnetes Ziel
nicht konkret ablesbar — nur ein aspekthafter Verweis auf das Handlungs-
feld Kiiche beriihrende Berufsbilder als nicht bindender Hinweis. Uberge-
ordnet ist die Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbst- und Fremdreflexion
ein Ziel.

e Das fachpraktische Arbeiten ist eingebettet in ein multiperspektivisches
Arbeits- und Berufsverstandnis der Theorie, welches anwendungsorien-
tiert und handlungsbegrindend stark personenbezogen auf Eigenversor-
gung ausgerichtet ist.

¢ Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit sind keine formulierten Lernziele
und werden entgegen anderer Lernbereiche nicht thematisiert, wobei die
Selbstkenntnis jedoch Ubergeordnetes Ziel der Schulart ist.
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6 Darstellung der Ergebnisse

Dienstleistungsorientierung wird anberaumt, indem die gemeinsame Mahl-
zeitenkultur mit ,Dritten” Lehrplaninhalt ist. Die Berufsbilder des Arbeits-
bereiches Kiiche sind in Bezug auf die Arbeitstechniken produktionsorien-
tiert und nicht servicebezogen oder auf Verpflegung und Versorgung
Dritter ausgerichtet.

Zusammenfassend kdénnen fur den Lernbereich 4, Klasse 9 folgende Ergebnisse
festgehalten werden:

Das Leben im privaten Haushalt als Lernbereichstitel verweist auf das Sys-
tem Haushalt und die damit verbundenen Funktionen. Trotzdem werden
auch die Umsysteme des wirtschaftsgesellschaftlichen Umfeldes einbezo-
gen. Die Ermittlung und das Erflllen von Bedarfen ,Dritter” (u.a. das An-
wenden von Hygieneregeln) weisen einen professionellen Anspruch aus.

Eine berufsorientierte Reflexion ist im Lernbereich ausgewiesen und funk-
tioniert Uber die Prozessevaluation bezlglich persénlicher Starken und
Schwachen (produktions- und dienstleistungsorientiert). Es finden reflexiv
Ruckschlisse auf die eigene Leistung statt. Fremdbewertungen werden
angestrebt.

Der Beruf dient der Erfullung der Finanzierungsfunktion des Haushaltes.
Arbeit wird in allen drei Bereichen (Eigen-, Erwerbs-- und Gesellschaftsar-
beit) thematisiert. Erwerbsarbeit mit dem Schwerpunkt Dienstleistung
wird angesprochen.

Die Lernenden planen, fiihren den Prozess durch, evaluieren das Projekt
und ziehen daraus permanent Schlisse auf ihre Fahigkeiten.

Der Verweis auf die sozialen und hauswirtschaftlichen Berufsbilder zeigt
die Ausrichtung dieses Lernbereichs auf die Versorgung und Verpflegung
Dritter und l6st sich aus dem privathauslichen Lebensweltbereich auch
durch die offene Gestaltung eines festlichen Anlasses, der sowohl schu-
lisch, als auch privat oder 6ffentlich angebunden sein kann.

6.2 Nicht-teiinehmende Beobachtung

Die nicht-teilnehmende Beobachtung in insgesamt sieben Gruppen, drei Lehr-
kidchen und bei vier Lehrenden bringt eine groBe Menge an Datenmaterial der
Verlaufsdokumentationen hervor. Wahrend in Interviews kein zwingend , roter
Faden” im Verlauf erkennbar sein muss, ist die Beobachtung einer Unterrichts-
einheit durch ihren konsistenten Ablauf gekennzeichnet. Jede Analyseeinheit
besitzt einen vollstandigen mit Anfang und Schluss versehenen Ablauf und lo-
gisch aufeinander aufbauende und sich bedingende, teilweise auch parallel
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

stattfindende Teilhandlungen. Zum besseren Verstandnis sind diese in der An-
lage | zusammengefasst wiedergegeben, ihre Kenntnis ist fur das Verstandnis
der fallbezogenen Auswertung jedoch nicht zwingend notwendig und somit
sind sie nicht im Hauptteil der Arbeit angelegt.

6.2.1 Einzelfallbasierte Auswertung auf Grundlage ausgesuchter
Merkmale

Die einzelfallbasierte Auswertung jeder hier beobachteten Unterrichtseinheit
wird nicht den Verlauf widerspiegeln wie der in der Anlage | fir den Nachvoll-
zug dokumentierte Gesamtuberblick, sondern basiert auf Ergebniszusam-
menfassungen zu den unter Abschnitt 4.1.6 festgelegten Schwerpunkten der
Beobachtung als relevante Themen fir die Beurteilung von schulischer Berufs-
orientierung in der Lehrklche:

¢ Handlungsorientierung als normierendes Prinzip
¢ Arbeitsverstandnis

e Berufsverstandnis

Dienstleistung

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit
¢ Berufliche Reflexion

Diese sind gleichzeitig Grundlage der im folgenden Abschnitt 7.2 zu leistenden
merkmalsbezogenen Interpretation, die grundlegende Antworten bieten soll
far das hier bestimmende Erkenntnisinteresse. Am Beispiel des Merkmals
Dienstleistung im Fall 1 soll an dieser Stelle kurz die Vorgehensweise der Ergeb-
nisdarstellung aufgezeigt werden. Die Dienstleistung wird deshalb gewahlt,
weil sie durch ihre geringe Anzahl der Textstellenfunde gut darstellbar ist. Fur
den Beobachtungsschwerpunkt Dienstleistung kénnen im ersten Beobach-
tungsfall drei Textfunde zusammengefasst werden. Einmalig zur Demonstra-
tion der Vorgehensweise sind die Screenshots (Abb.20 und Abb.21) darge-
stellt. Die im Analyseprogramm ausgewahlten Beobachtungsdaten des Falles
werden hinsichtlich codierter Textstellen zu Dienstleistung analysiert und die
Funde werden zusammengefasst. Fur die Beobachtung gilt im Gegensatz zu
einmalig gefihrten Interviews, dass es mehrere Textdokumente gibt, da meh-
rere Unterrichtstage beobachtet werden. Die Abbildungen machen deutlich,
dass es an zwei Beobachtungstagen die Dienstleistung betreffende Textfunde
gibt.
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6 Darstellung der Ergebnisse

Summary-Grid

Verlassen des

SuS decken den Tisch mit Besteck. G 1 mit Glasern, G2 ohne Glaser, G3 mit Flaschen.
L: So, denn lasst es Euch schmecken! Guten Appetit
L nimmt keine offizielle Bewertung vor. L geht von gleichen Produkten aus
S: Wie, wir durfen schon essen?
S ist traurig daruber und verwundert. S dachte, jetzt wird erst ausgewertet.

S schaut erwartungsvoll auf L. Wartet darauf, dass L sich die Fische anschaut. Sie scheinen auf
Anerkennung ihrer Leistung durch L zu warten. L reagiert auf ihre Blicke nicht. SuS setzten sich

ins Private. Es folgt keine sensorische

Bewertung der zubereiteten Brotfische. Niemand geht herum und schaut sich die Produkte der

anderen an

Peuked [10-15740)

Die auf asthetische Gestaltung ausgelegte
Einzelfertigung wird nicht gegensedig evaluiert
und auch nicht durch die Lehrende
ausgewertet und verglichen. Die Lernenden
reagieren enftauscht und zeigen interesse
daran, dass ihr Prodult Dritten gefall

Abb. 20: Screenshot Summery Einzelfall 1, Analyseeinheit 1 zum Merkmal Dienstleistung

S
BHe momois 2 e # 1

Summary-Grid

L
‘peu [30-36](0)

Im
peu [39-40)(0]

Ein S war in der Gastronomie und schreibt:
Daumen: Das war spitze:Tablett tragen
Zeigefinger: Das ist mir wichtig: geduldig sein
Mittelfinger: Das stinkt mir:Tablett fallen lassen
Ringfinger: Das macht mich froh: Umgehen mit Kunden
Kleiner Finger: Das kam bisher zu kurz

L: Wie schwer ist der Umgang mit Kunden? Jeder hat da ne
andere Meise.

Summary

|wahrend der Reflexion des
\Praktikums gibt ein Lernender an,
dass ihm am Beruf im Bereich der
Gastronomie der Umgang mit
Kunden gefallt. Als notwendige
Eigenschaft nennt er geduldig zu
sein. Die Lehrende greift dieses
Beispiel ebenfalls auf bei der
Einzelarbeit zu Berufsanforderungen
und persénlichen Eigenschaften und
verweist auf die verschiedenen
Kundenanspriiche und die Schwere
der Arbeit.

Abb. 21: Screenshot Summery Einzelfall 1, Analyseeinheit 7 zum Merkmal Dienstleistung

Nachdem die Textfunde auf relevante Aussagen komprimiert, pointiert und re-
duziert sind (vgl. KUCKARTZ 2014, S.89), werden sie im Kapitel 7 interpretiert.
Dafir sind die sogenannten Grid-Tabellen hilfreich, die alle Zusammenfassun-
gen ausgewahlt darstellen. Fur den Einzelfall 1 zur Dienstleistung fallt der Um-

fang nur gering aus (siehe Abb. 22).
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Fall 1 Dienstleistung
1: Dokumente und Variablen ‘2: Dienstleistung

1 IND-AE:I-A-8_1-1 Die auf dsthetische Gestaltung

|
ausgelegte Einzelfertigung wird |
nicht gegenseitig evaluiert und
auch nicht durch die Lehrende
ausgewertet und verglichen. Die ‘
Lernenden reagieren enttauscht |
und zeigen Interesse daran, |
dass ihr Produkt Dritten gefallt. |
|

INID AE: 1-A-8_1-2

IMD AE: I-A-8_1-3

IND AE: I-A-8_1-4

I\ID AE: I-A-8_1-5

tEEERE]

IND AE: I-A-8_1-6

<l

|
|
|
IND AE: I-A-8_1-7 Wwahrend der Reflexion des ;
Praktikums gibt ein Lernender |
an, dass ihm am Beruf im |
Bereich der Gastronomie der |
Umgang mit Kunden geféllt. Als |
notwendige Eigenschaft nennt er ‘
geduldig zu sein. Die Lehrende |
greift dieses Beispiel ebenfalls ‘
auf bei der Einzelarbeit zu
Berufsanforderungen und |
persénlichen Figenschaften und |
verweist auf die verschiedenen ‘
Kundenanspriiche und die |
Schwere der Arbeit.

Abb. 22: Grid-Tabelle Einzelfall 1 Dienstleistung
Im folgenden werden die Gridtabellen nur fir die Ergebnisdarstellung erstellt.

Diese sind exemplarisch in der Anlage Il ausgewiesen und an dieser Stelle nur
komprimiert zusammengefasst widergegeben.

6.2.2 Einzelfall 1

ID-AE

Lehrktche: |

Lehrerin: A

Gruppe: 8_1=1-A-8_1
Analyseeinheiten (n): 7
Gruppendaten

Klassenstufe: 8
Gruppenstarke: 12
Geschlechter (w/m): 6/6
Bildungsgang: Realschule

Schulische Daten
Stundenverteilung/Woche:  3/2+1 (gesamt/verteilt)

Lernbereich: 3: Konsumtion und Produktion im privaten Haus-
halt

Lehrktchenform: 4 x L-Form mit Herdblock in der Mitte

Theorieraum: nebenan/unangebunden
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6 Darstellung der Ergebnisse

Tab. 18: Ubersicht Gber Unterrichtsthemen und Raumeinsatz der Analyseeinheiten I-A-8_1

Analyse-
einheit

Unterrichtsthemen
~Arbeitsbereich Kiiche”

Rezept

Stunden-
umfang

Raumeinsatz
Theorieraum (TR) +
Theorie (T),
Praxis (P),
Lehrktche (L),
Computer (C)

Einrichten des AP

Einhalten von Sicherheit und
Hygiene

Uben von Schneidetechnik

Kochen nach Rezept in der
Lehrkiche

Lesen und Verstehen von
Arbeitsanweisungen

Brotfisch

TR +PL

Uberthema: Gesunde Ernshrung

N&hrstoffvorkommen in
Lebensmitteln

Aufgaben der Nahrstoffe im
Kérper

Ideale Einrichtung eines
Arbeitsplatzes

TR

Leistungskontrolle

Organisation der Gruppenarbeit in
der Kiche

TR

Ablauf der Arbeit in der Gruppe

Stationenlernen in Gruppen zu
Grundtechniken in der Kiche

Apfel-
Mohren-Salat

TR +TL

Wiederholung der
Kichentechniken

Arbeitsblatt: Ubung zu Raspeln,
Hobeln, Reiben

Herstellung von Apfel- Mohren-
Salat

Apfel-
Mohren-Salat

TR + PL

Kombinierte EiweiBe,
Braten als Technik

Arme Ritter

TR + PL

Auswertung des Berufspraktikums

Ernahrung: Gesamtenergiebedarf
des Menschen

Praktikums-
auswertung

TR

Allgemeines

Im Fall 1 wird an einer sachsischen Mittelschule einer Kleinstadt eine Gruppe
mit 12 Lernenden der Klassenstufe 8 Uber einen Zeitraum von 12 Wochen im
Frihjahr 2013 im WTH-Unterricht beobachtet. Es sind gleichviele weibliche wie
mannliche Lernende in der Gruppe und alle sind dem Bildungsgang Realschule
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

zuzuordnen. Die Lernenden sind im Alter von 14 bis 16 Jahren und unterschei-
den sich auffallend in ihrer adoleszenten Entwicklung und KérpergroBe. Ein
Lernender strebt als Restaurantfachmann eine Ausbildung an und wahlt in die-
sem Berufsbereich auch sein Praktikum. Die Lehrerin ist eine erfahrene und
stetig weitergebildete WTH-Fachkraft, die an dieser Schule nur den Bereich
Haushalt und Wirtschaft betreut. Die in Tab. 18 unterrichtsthematisch aufge-
schlisselte Auswahleinheit enthalt 7 Analyseeinheiten, die kontinuierlich in-
haltlich aneinander anschlieBen, jedoch durch Ausfélle Unterbrechungen auf-
weisen.

Die einzelnen Beobachtungen finden sowohl im Theorieraum als auch in der
danebenliegenden Lehrkiche im Souterrain statt. Alle Unterrichtseinheiten be-
ginnen im Theorieraum, der ein extra fur den hauswirtschaftlichen Bereich des
Faches WTH eingerichteter Fachraum ist. Die Parallelgruppe befindet sich in ei-
nem nahe gelegenen Gebdaudeteil des Fachbereiches Technik. Der Theorieraum
ist standardgemal ausgestattet mit Tafel und Overhead-Projektor, Fernseher,
Beamer, Schranken mit Lehrblchern und Exponaten sowie verschiebbaren Ein-
zeltischen. Eine Sitzordnung ist angepasst an die sichtbegrenzenden Saulen,
die den Raum als einen urspringlich nicht als Unterrichtsraum geeigneten Ge-
baudebereich ausweisen. Fur die Nutzung des Computers im Unterricht muss
ein PC-Informatikraum gebucht werden, der nicht immer zur Verfigung steht.
Ein Wascheraum mit Waschmaschine, Trockner und Waschestander ist in
erreichbarer Nahe. Nur einen Raum weiter erreicht man die Lehrkiche. Die
Lehrkiche ist im Grundriss in Abb. 13 dargestellt. Die Lernenden arbeiten an
ausgestatteten Kuchenarbeitsbereichen in L-Form, jeweils zwei Gruppen ge-
genuberliegend mit ungetrennter Arbeitsflache. In der Mitte des Raumes be-
findet sich ein kompakter, fir alle Gruppen nutzbarer Kichenblock mit vier
jeweils an jeder Seite befindlichen Backéfen und Cerankochfeldern mit Dunst-
abzug sowie weiteren Arbeitsflachen und Schranken mit Kochgeschirr. Jede
Gruppe besitzt einen mobilen Tisch mit vier Stihlen. Geschirrspuler sind vor-
handen, aber nicht im Einsatz.

Im Beobachtungszeitraum richtet sich die Unterrichtsplanung nach dem Lern-
bereich 3, Klassenstufe 8 ,, Konsumtion und Produktion im privaten Haushalt”
mit 28 Unterrichtsstunden. Innerhalb dieses Umfangs wurden bereits die The-
men Wirtschaftskreislauf/Markt (eigentlich Thema Klasse 7), Nahrstoffgruppen,
Arbeitsschutz und Hygieneregeln unterrichtet. Die Lernenden waren bereits
einmal zur Orientierung in der Lehrklche. Die in Tab. 18 dokumentierten Un-
terrichtsthemen wurden im Beobachtungszeitraum unterrichtet.
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6 Darstellung der Ergebnisse

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die mogliche Ausrichtung des Unterrichts auf die Lebensweltbereiche Haushalt
und Erwerbswelt wird erganzt mit einer schulischen (kontextlosen) Zielperspek-
tive und entsprechender Vermittlung von Unterrichtsinhalten, die sich direkt
auf die Lehrklche beziehen oder neutral ohne Verortung stattfinden. Der schu-
lische Kontext zeigt sich, indem die Theorie zur Arbeitsorganisation sich aus-
schlieBlich auf die Gruppenarbeit in der Lehrkiche bezieht und die ergonomi-
schen Hinweise sich auf das Arbeiten an dem standardisiert einzurichtenden
Arbeitsplatz beschranken. Die Einhaltung der Regeln wird Uber die ansonsten
stattfindende Konsequenz des personlichen ,Argers” durch die Lehrende ein-
gefordert und Uber praktische Leistungsbewertung verstarkt durchgesetzt. In
einer schriftlichen Leistungsbewertung wird nach , Arbeitsschutz und Hygiene
als Voraussetzung des Arbeitens in der LEHRKUCHE"” gefragt. Beispiele fiir Ar-
beitsgerate auf einem Arbeitsblatt werden durch die Lehrende mit dem Hin-
weis versehen, dass diese als Ausstattung fur die Lernenden in der Lehrkiche
vorhanden seien. Die Lehrende bespricht im Vorfeld den Arbeitsablauf fur eine
Gewabhrleistung der Lehrkichenpraxis und nicht, um ein Gericht generell her-
stellen zu kénnen. Neutral und kontextlos werden die Zutaten und deren Nahr-
stoffgruppen vermittelt und auswendig gelernt. Grundtechniken in der Kuche
und die Reihenfolge von Arbeitsschritten werden allgemein vermittelt — die Zu-
ordnung des Arbeitsbereiches Klche ist als neutral zu verstehen.

Die Lernenden nehmen einen Unterschied zwischen hauslichem Kontext und
Lehrktchenpraxis wahr. Sie unterdricken gewohnte unangemessene Verhal-
tensweisen. Unter Stresssituationen verfallen sie leicht wieder in laienhaftes
hausliches Handeln und verletzen Regeln der Hygiene, der Arbeitsplatzorgani-
sation und der Sicherheit. Geringe Motivation und Uberforderung sind Auslé-
ser fur fehlerhaftes Verhalten. Die Lehrende nimmt den Unterschied auch wahr
und verhalt sich Uber die gesamte Beobachtungszeit entsprechend der vermit-
telten Regeln fir die Arbeit in der Kiche und achtet hier auf die Einhaltung.
Sie unterrichtet nicht situationsorientiert sondern fach- und sachorientiert,
wahlt kaum angewandte Beispiele aus der Lebenswelt und trennt die Berufs-
orientierung als einen losgeldsten Aspekt von dem weiteren Unterricht ab. Die
Lehrerin orientiert auch nur schwach privathauslich, sondern bleibt hauptséch-
lich kontextlos oder schulisch verortet. Der Schwerpunkt ihrer Intention ist es,
den Lernenden eine systematische Organisationsstruktur und die einfachsten
Grundlagen zum Arbeitsbereich Kiche (siehe Lehrplan Klassenstufe 8, LB 3)
zu vermitteln. Zusatzlich liegen die Schwerpunkte auf sozialen Prozessen und
Kommunikation.
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Arbeitsverstandnis

Der vielgestaltig vorkommende Arbeitsbegiff ist stark auf den Unterricht in der
Lehrktche ausgerichtet. Arbeitstechniken werden in der Lehrkiiche in Stations-
arbeit erlernt, um Arbeitsgerdte zuzuordnen. Da sie gelibt werden sollen, wer-
den entsprechende Rezepte ausgewahlt. Orientiert an der Lehrplanvorgabe
sind Arbeitsorganisation, -techniken, -mittel und -regeln als Lerngegenstande
thematisiert und werden in der Umsetzung angewendet. Die Lehrende achtet
auf die Umsetzung und bewertet die Leistung.

Zur Arbeitsorganisation gehdren das Rezept als Arbeitsplan, die zeitliche effek-
tive Koordination der Teilarbeitsschritte und die Arbeitsteilung. Ein Schwer-
punkt ist hierbei das Rezept als organisationsstrukturgebender Fertigungsplan.
Vorbereitungsarbeiten und Durchfihrung werden dadurch gereglt. Das Bereit-
stellen von Arbeitsmitteln ist fur die Praxis wichtig und deshalb ein Bewer-
tungskriterium fur eine Leistungskontrolle. Der Arbeitsplatz als Ort des Arbei-
tens und Lernens, der von den Lernenden ideal eingerichtet werden soll, steht
thematisch im Mittelpunkt. Flr die Lebensmittelverarbeitung lernen die Schiler
und Schilerinnen die notwendigen Arbeitsmittel und die ergonomische Ar-
beitsplatzorganisation. Sie erfahren, dass sie als Rechtshander von rechts nach
links arbeiten und teilen ihren Arbeitsplatz ein in einen inneren und duBeren
Greifraum. Die Nachbereitung erhalt kaum Beachtung in der vorgeschobenen
Theorie, wird aber spater wahrend der laufenden Praxisarbeit durch regelgelei-
tete Hinweise strukturiert vermittelt. Abwaschen wird dann zum Lerngegen-
stand. Ausgeschlossen aus der Arbeitsphase wird die Produktprifung (der
Verzehr), die nicht als Arbeitsphase bezeichnet wird. Es werden ausgibig
Grundsatze fur eine arbeitsteilige Durchfihrung, ergonomische Hinweise und
Kommunikation zur Arbeitsorganisation in Gruppen vermittelt. Die Lernenden
agieren je nach Gruppe arbeitsteilig gerecht oder ungerecht, positv oder nach-
teilig gruppentbergreifend und sind fir Nachbereitungsarbeiten teilweise un-
motiviert. Lernende zeigen sich gegenseitig die Arbeitstechniken. Fast alle neh-
men korperlich aktiv die Arbeit auf. Nur eine Gruppe drickt Unmotiviertheit
aus, indem sie z.B. bei der Arbeit sitzen mdchte.

Berufsverstandnis

Die Lehrende nennt sich und einen der Lernenden freundlich verbindend
.Fachkraft”, weil er angibt, aus dem Rezept die Arbeitstechniken abgeleitet
und bereits verstanden zu haben. Er demonstriert diese dann vor allen Grup-
penmitgliedern erfolgreich in der Lehrkiche. Zum Abschluss einer Unterrichts-
stunde verteilt die Lehrende unkommentiert Informationshefte zur Berufs-
orientierung. Sie trennt die Auswertung des Praktikums als extra liegenden
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6 Darstellung der Ergebnisse

Bestandteil von den Unterrichtsplanungen WTH ab und kommuniziert dieses
50.

Dienstleistung

Neben der unbestreitbaren produktionsorientierten Ausrichtung auf die Her-
stellung von Speisen und Getranken kénnen drei Textfunde nachgewiesen wer-
den, die auch dem Sektor der personenorientierten Dienstleistung zugeordnet
werden kénnen. Von Erkenntnisinteresse ist das augenscheinliche Bedurfnis
der Lernenden, die Gestaltung ihres, rezeptbedingt sehr individuellen, Produk-
tes durch die Gruppenmitglieder in einem gemeinsamen Vergleich aller Ergeb-
nisse anerkannt zu bekommen und den allgemeingdltigen qualitativen Stan-
dards zu gendgen. Ein Lernender, der bereits einen konkreten Berufswunsch
im Bereich der Dienstleistung hat, verspurt den Wunsch, den direkten Kunden-
umgang zu pflegen und weiB um die Anforderung, geduldig zu sein. Auch die
Lehrende sieht dieses als anspruchsvoll an und kommentiert die unterschiedli-
chen Bedarfe von Kunden und die speziellen Anforderungen an die Bedarfser-
mittlung humorvoll aber leicht abwertend.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden besitzen eine hohe Motivation fur die praktische Arbeit. Nach
einer Orientierung in der Stunde vor der Beobachtungsphase sind die Lernen-
den sicher beim Finden der Arbeitsmittel und wirken dabei konzentriert und
ernsthaft. Ganze Arbeitslaufe werden von einzelnen Gruppen optimal erledigt.
Sie wollen alles richtig machen und ein Lernender errétet bei Kritik, nachdem
er den vierten Stuhl vom Tisch nicht runternimmt, weil er fUr drei Personen
eindecken mochte. Die Lehrende kontrolliert auch ernsthaft die Arbeitsplatze
und weist auf Fehler hin.

Bei der Verkostung essen alle Lernenden ihr Produkt mit Messer und Gabel. Sie
essen alle den individuell dekorierten Brotfisch mit Gemduse. Alle Gruppen be-
enden jeweils das Essen gemeinsam nach dem langsamsten Esser. Sie sind stolz
auf ihre selbsthergestellten Produkte. Das zeigt sich auch wahrend der gesam-
ten Erhebungsphase an der Kichenschirze, die in Klassenstufe 7 fur den Lehr-
kicheneinsatz individuell hergestellt wurde und ordentlich zusammengelegt
aus einer Kiste entnommen und spater wieder sauber gefaltet zurlickgelegt
wird. Alle Lernenden nehmen unaufgefordert ihre Schirze zum Essen ab. Zwei
Schuler, die ihre Schirze zu Hause vergessen haben und zwei fremde Ersatz-
schirzen ausgehandigt bekommen, zeigen deutlich, dass sie diese nicht mo-
gen und die eigenen bevorzugen. Nach Beendigung des Unterrichts falten sie
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

die Schirzen achtlos. Die Lehrende verstarkt die Motivation, indem sie die
Schiirzen achtsam behandelt und aufbewahrt.

Lernende wollen ihr Kénnen demonstrieren, wenn sie es technisch beherr-
schen. Die Lehrende lasst einen Schiler eine Arbeitstechnik vormachen. Sie
evaluiert aber zum Schluss nicht die Ergebnisse mit der Gruppe und sorgt nicht
flr einen gemeinsamen Beginn der Verkostung.

Ein Lernender ist gerade weniger konzentriert auf die Klchenpraxis, weil er
eine Freundin hat. lhr schreibt er wahrend des Kochens eine SMS und sie
kommt in den Pausen zu ihm. Weil ein anderer Schiler keine Rohkost isst und
die Aufgabenstellung diesem schwer erscheint, ist er unmotiviert und Uberfor-
dert. Die Lehrende lasst sich nicht darauf ein und fordert ihn auf, wenigstens
zu kosten. Er gehort zu einer Gruppe, die bei Uberforderung schnell aufgibt
und wenig bereit ist, sich anzustrengen. Er versucht, die gegenUber arbeitende
Gruppe zu stdren. Seine Gruppe will bei der Stationsarbeit sitzen und stellt
dann die FiBe in den getffneten Schrank. Die Lehrende greift nicht ein, ob-
wohl unhygienisches, undiszipliniertes, an ergonomischen Erkenntnissen wenig
ausgerichtetes Verhalten vorliegt. Bei einem spateren Praxiseinsatz ,,Braten von
Armen Rittern” (sechste Analyseeinheit) setzt sich die Gruppe um den Herd.
Die Lehrende sagt nur etwas Ironisches bzgl. der ,hohen Anstrengung” aber
unterbindet es nicht. In der Pause verlassen die Schiler dieser Gruppe als ein-
zige unaufgefordert ihren Arbeitsplatz. Spater setzt sich der Schiler auf das
Fensterbrett und verlasst es nach kritischem Blick der Lehrenden und ,latscht”
unmotiviert durch den Raum. Er isst aber seinen selbst hergestellten Apfel-
Mobhren-Salat wie alle anderen auch. Die Gruppe nimmt ein Ktchenbeil, als ein
flr sie als spannend assoziiertes Arbeitsgerat, aus der Schublade und legt es
aus Spal auf die Arbeitsflache. Es wird mit der Pfanne geschlagen. Einmal wird
aus Spal3 mit dem Messer in Richtung eines Mitschilers zugestochen, als dieser
den Ricken zukehrt und nichts davon bemerkt. Die Gruppe suBt ihren Salat
UbermaBig stark, weil die Lernenden gerne SuBspeisen mégen und hinterher
ihre Auswirkungen direkt erfahren, als ihr Salat nicht abgeschmeckt und viel zu
sUB ist.

Berufliche Reflexion

Die Lehrende lobt die Lernenden, Ubt aber auch konstruktiv Kritik. Sie bewer-
tet und evaluiert die erste Praxisarbeit und gibt allgemeine Hinweise. Arbeits-
platzvorbereitung, Sicherheit und Hygiene sind in Ordnung. Das Schneiden als
Arbeitstechnik muss noch weiter gelibt werden. Das Nutzen der Abfallschiissel
und die Ordnung auf dem Arbeitsplatz kénnen verbessert werden. Beim Ab-
waschen soll man das Geschirr abtropfen lassen, damit es nicht so nass ist. Lob
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6 Darstellung der Ergebnisse

bekommen die Lernenden fiir die Zusammenarbeit in den Gruppen. Bezlglich
der Reinigung des Bodens, die abwechselnd durch eine der Gruppen erfolgt,
werden die Schiler darauf hingewiesen, dass sie sich nicht im Weg stehen sol-
len. Eine spatere Evaluation ergibt bereits strengere Anforderungen. Die Leh-
rende wertet den Arbeitsprozess direkt hinterher im Theorieraum aus und kriti-
siert die zdgerlichen Vorbereitungsarbeiten und die personliche Vorbereitung
(meint wahrscheinlich das Verstehen des Rezeptes und die Arbeitseinteilung in
der Gruppe).

Im Prozess lobt die Lehrende das Schneiden &sthetisch aussehender dinner
Waurstscheiben fur den Brotfisch und beruhigt den Lernenden, der an dem Er-
gebnis zweifelt, weil so viel Wurst Ubrig geblieben ist und er dieses gerne
trotzdem essen mdchte, aber nicht tut.

Die Lehrende auBert bei anderen Lernenden Verbesserungsvorschlage, den
Fisch schéner zu dekorieren und macht auf die mangelhafte Schneidetechnik
als Grund aufmerksam.

Ein Lernender ist Uberfordert und fragt nach einem Gericht, das er kennt. Die
Lehrende versteht, was er meint und versucht ihn zu motivieren, ein unbe-
kanntes Gericht auszuprobieren. Die Lehrende beobachtet, dass der Arbeits-
prozess in der Gruppe durch nicht ergonomisches Arbeiten ohne Absprachen
erschwert ablauft und weist die Gruppe auf ihre Kommunikationsarmut hin.

Die Lernenden wulnschen sich eine Produktevaluation und Anerkennung. Sie
sehen die Lehrende als fachkompetent an und sind enttduscht, dass sie das
Produkt nur essen sollen. Die Lehrende probiert zwei Salate, weil die Lernen-
den sie direkt ansprechen. Sie fiihrt keine standardisierte Bewertung durch. Die
Lernenden sprechen in ihren Gruppen Uber ihr Ergebnis. Zwei Gruppen tau-
schen Salat aus und probieren gegenseitig. Dadurch merkt die eine Gruppe,
dass ihr Salat zu stB ist und bekommt einen Vergleich.

Ein Lernender begriindet die braunen Apfel mit der Zugabe von zu viel Honig
und lasst sich Uber die Oxidation aufklaren. Die Lernenden gehen mit sich
selbstkritisch um. Die Lehrerin fragt nur, ob es schmeckt. Die Lernenden ver-
bessern sich gegenseitig und weisen sich auf Fehler hin. Sie beschweren sich,
weil sie beim Stationenlernen nicht an die folgende Station gehen kdénnen,
weil die dort arbeitende Gruppe noch nicht fertig ist, Probleme bei der Bear-
beitung und in der Pause unaufgefordert den Raum verlassen hat. Die anderen
Gruppen kénnen dadurch nicht rotieren.

Die Lernenden reflektieren ihre Erfahrungen im Praktikum, was ihnen gefallen
und nicht gefallen hat, und was wichtig fir den Beruf ist. Gleichzeitig sollen sie
ihre bisherige schulische Berufsorientierung bewerten. Beides passt aber nicht
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

und die Schiler geben nur Antworten bezlglich des Praktikums. Die Lehrende
weist auf die Informationen vom BIZ und auf die Riickmeldungen der Betriebe

hin. Sie fragt nicht nach.

6.2.3 Einzelfall 2

ID-AE

Lehrktche:

Lehrerin:

Gruppe:
Analyseeinheiten (n):

Gruppendaten
Klassenstufe:

Gruppenstarke:
Geschlechter (w/m):
Bildungsgang:

Schulische Daten
Stundenverteilung/Woche:
Lernbereich:

Lehrktchenform:
Theorieraum:

> —

_1 = [-A-9_1

o O

9

12

8/4
Realschule

3/2+1 (gesamt/verteilt)

2 Vertragsrechtliche Grundlagen + 3 Wohnen
und Wohnumfeld + 4 Leben im privaten Haushalt
4 x L-Form mit Herdblock in der Mitte
nebenan/unangebunden + PC-Raum anderer Ge-

baudeteil

Tab. 19: Ubersicht tiber Unterrichtsthemen und Raumeinsatz der Analyseeinheiten I-A-9_1

Analyse-
einheit

Unterrichtsthemen
Komplexe Aufgabe: Mein erster
eigener Haushalt

Rezept

Stunden-
umfang

Raumeinsatz
Theorieraum(TR) +
Theorie (T),
Praxis (P),
Lehrktiche (L),
Computer (C)

Bilden einer Wohngemeinschaft:

Die finanzielle Situation:
Nettoberechnung, Mietkosten,
Nebenkosten

Die finanzielle Situation der
Wohngemeinschaft berechnen und
Wohnung im Internet auf
Mietplattformen suchen

TC

Planung im Haushalt

Teilaufgabe: Wiederholung der
wirtschaftlichen Prinzipien fur die
Wohnungssuche

Wohnung suchen und einrichten

TR
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6 Darstellung der Ergebnisse

(Fortsetzung Tab. 19)

Raumeinsatz

Unterrichtsthemen Theorieraum(TR) +

Analyse- R Stunden- Theorie (T),
cinheit K_omplexe Aufgabe: Mein erster Rezept umfang Praxis (P),
eigener Haushalt Lefhyiehe (L)
Computer (C)

Haushaltsbuch-Fihrung,
3 2 TC
Haushaltsplan erstellen

4 Planung einer Einweihungsfeier individuell 2 TC

5 Zubereitung der ersten beiden individuell 2 TR PL
Posten

6 Zubereitung des dritten Postens individuell 2 TR PL

Allgemeines

Im Fall 2 wird an einer sachsischen Mittelschule einer Kleinstadt eine Gruppe
mit 12 Lernenden der Klassenstufe 9 Uber einen Zeitraum von 12 Wochen im
Frihjahr 2013 im WTH-Unterricht beobachtet. Es sind acht weibliche und vier
mannliche Lernende in der Gruppe und alle sind dem Bildungsgang Realschule
zuzuordnen. Eine Parallelgruppe ist der Fall 3. Die Lernenden sind im Alter von
15 bis 17 Jahren und wirken zwar relativ homogen in ihrer adoleszenten Ent-
wicklung und KoérpergréBe, unterscheiden sich aber auffallig in ihrer Selbst-
standigkeit und hauslich-familidren Bindung. Die Lehrende ist eine erfahrene
und stetig weitergebildete WTH-Fachlehrerin, die in dieser Schule nur den Be-
reich Haushalt und Wirtschaft betreut. Die Auswahleinheit enthdlt 6 Analy-
seeinheiten, die kontinuierlich thematisch aneinander anschlieBen, jedoch
durch Ausfalle Unterbrechungen aufweisen. Da die Beobachtungseinheit unter
der Ubergeordneten komplexen Leistung ,, Mein erster eigener Haushalt” statt-
findet, finden die Beobachtungen zum Lernbereich 3 ,, Wohnen und Wohnum-
feld” kombiniert mit dem Lernbereich 4 ,Leben im privaten Haushalt” statt
und sind nicht klar aufzutrennen. Die in Tabelle 19 dokumentierten Einheiten
wurden im Beobachtungszeitraum unterrichtet. Vor Beginn der Beobachtungs-
phase waren die Lernenden in , Wohngemeinschaften” (Arbeitsgruppen) ein-
geteilt worden und haben die folgende komplexe Aufgabenstellung erhalten
(Abb. 23):
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

 erster eigener Haushalt
(Komplexe Leistung)

<!
o

2. Wohnungssuche

Findet eine fiir eure Gruppe eine geeignete Wohnung( Ort,
Anschrift, Grundriss mit Zimmereinteilung, Gesamtkosten,
----- tatsachlich anfallende monatliche Kosten pro WG — Mitglied).

4. Planung

44 Erstellt fiir jedes WG —Mitglied
einen Tagesplan fiir das Zusammenleben in der WG und fiir einen Monat

~ einen Haushaltsplan.( Jeder Schiller plant Einnahmen und Ausgaben fiir einen

vionat im entsprechenden Haushaltsbuch.)

ochenplan fiir alle Tétigkeiten eures Haushaltes in einem

Abb. 23: Aufgabenstellung Einzelfalle 2 und 3
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6 Darstellung der Ergebnisse

Diese Aufgabenstellung wird unter Abschnitt 6.3.1 analysiert und verglichen
mit der Aufgabenstellung der komplexen Leistung der Einzelfalle 6 und 7.

Die ersten vier Beobachtungen finden sowohl im Theorieraum WTH als auch
im Computerkabinett statt. Das Computerkabinett besteht aus einem innenlie-
genden Teil mit Tischreihen in Frontalausrichtung und einem duBeren Teil mit
Computereinzelarbeitsplatzen entlang der AuBenwénde. Nur die beiden letz-
ten Analyseeinheiten finden in der Lehrkiche im Souterrain statt, nachdem die
Einfuhrung jeweils im danebenliegenden Theorieraum geschieht. Weitere In-
formationen zu dem hauswirtschaftlichen Fachraum und der Lehrkiiche sind
unter Abschnitt 6.2.2 ausgefiihrt und in der Abb. 13 ersichtlich.

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Lehrende bespricht die Teilaufgaben der komplexen Leistung und gibt
Fachinformationen und Begriffsklarungen ohne Situationsorientierung und
ohne Verweis auf die persdnliche Betroffenheit der Lernenden. Das spatere Er-
werbsarbeiten als Finanzierungsgrundlage des Haushaltes wird abstrakt und
kontextlos vermittelt. Bei einem Verweis, dass die Lernenden das Wissen zu
Kaltmiete, Warmmiete und Nebenkosten zum spdteren Suchen einer Woh-
nung brauchen, bezieht sich sehr wahrscheinlich auf den Zeitpunkt der Bear-
beitung der Teilaufgabe 2 ,Wohnungssuche" und verbleibt so im schulischen
Kontext. Die Lernenden erkennen den Bezug der Theorieanteile zu ihrer Pro-
jektarbeit nicht und wirken wahrend der Wissensvermittiung unmotiviert und
desinteressiert. Statt die eigene anstehende Situation zu thematisieren, wird
ein Fallbericht aus dem Lehrbuch verwendet. Die Lehrende begriindet die
Wichtigkeit, Grundlagen der privaten Buchflihrung zu beherrschen, mit einem
Verweis auf eine anstehende Leistungskontrolle. An dieser Stelle kénnen die
Lernenden die Einnahmen und Ausgaben von ihren eigenen Erfahrungen her
ableiten und eintragen. Die Wohnungssuche orientiert sich auch an den Erfah-
rungen im Elternhaus und mehrere Wohngemeinschaften suchen davon abge-
leitet ein Zimmer zuviel als Wohnzimmer. ,Mein erster eigener Haushalt”
bezieht sich klar auf die im Haushalt zu leistenden Eigenarbeiten. Die Erwerbs-
arbeit wird nur Uber die Einnahmen mit erwahnt und tragt dabei entscheidend
zur Wohnungswabhl bei. Die Wahl des Berufes, des Betriebes und Standortes
werden nicht aufgegriffen, die Auswirkungen auf die Wohnung und das Leben
im privaten Haushalt nicht thematisiert. Die Planung der Einweihungsparty be-
zieht sich auf Eigenarbeit ohne Catering. Die Planung orientiert sich an den
schulischen Rahmenbedingungen, kombiniert mit realen Anforderungen. Die
Herstellung und Prasentation der Speisen in der Lehrklche richtet sich nach
der Aufgabenstellung zur Verpflegung von Gésten. In der Realitdt geben sich
die meisten Lernenden flr sich mehr Mihe, nehmen sich die gréBere Portion
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

und sind so stolz auf ihre Arbeitsergebnisse, dass sie bereits im Stehen am Ar-
beitsplatz ein Glas ihres Cocktails trinken. Die Lernenden jeder Gruppe neh-
men sich erst eine Portion von ihrem Imbiss und stellen dann den Rest auf dem
Buffet fir die anderen Gruppen zur Verfigung. Privathaushalte und haushalte-
rische Arbeitstechniken kénnen professioneller sein als die Lehrklche es zu-
|asst. Ein Lernender kritisiert die fehlenden Tourniermesser, welche er immer
far die Zubereitung von Obst verwende. Die Lehrkiche hat fir ein Buffet kein
geeignetes Geschirr, es fehlen dekorative Schisseln und Vorlegeplatten. Die
Lehrende deckt eine bunte Tischdecke auf den Kichenblock und markiert so
den Platz des Buffets. Es werden keine Regeln fur ein Buffet erarbeitet und es
erfolgt kein gemeinsamer Beginn, weil die Lernenden ihre Produkte bereits vor-
her essen. Die Herstellung wird auf zwei Unterrichtseinheiten aufgeteilt. Die
Imbissauswahl treffen die Lernenden nach ihrem eigenen Geschmack und
wandeln Zutaten entsprechend ab. Die Passung der drei ausgewahlten Kom-
ponenten wird nicht ausgewertet. Die Reihenfolge der Herstellung richtet sich
nach den schulisch zeitlichen Rahmenbedingungen.

Arbeitsverstindnis

Die Lernenden haben das Lernziel, eine komplexe Aufgabe in ihren Teilaufga-
ben zu planen. Die Lehrende legt sehr viel Wert auf die Planung. Die Lernen-
den kénnen selbstorganisiert arbeiten und lernen mit unterschiedlicher Ge-
schwindigkeit und verschiedenen Methoden wahrend der Erarbeitungsphase
unter strukturgebenden Teilaufgaben.

Es ist dabei kein Erwadhnen von Erwerbsarbeit als konkretes Tun auszumachen,
nur die Funktion des Lohnerwerbs. Die theoretische Vermittlung von notwendi-
gem Fachwissen fur die Planung einer Einzugsparty und einem Buffet ist dabei
von der Lehrenden mit weniger Wichtigkeit belegt als die Aufgaben zur Woh-
nungssuche und Haushaltsplanung und wird vielmehr als zeitlicher Puffer ver-
wendet. Auf der Bedarfsmengenermittiung fur den Einkauf liegt der Schwer-
punkt der Instruktionen, um die veranschlagten Ausgaben nutzenmaximiert zu
verwenden. Fir die praktische Durchfihrung arbeiten die Lernenden in ihren
Wohngemeinschaftsgruppen in der Lehrkliche. Die Arbeitsbereiche reichen
nicht aus, so dass eine Gruppe an die Seite ausweichen muss ohne eingerichte-
ten Arbeitsplatz und ohne eigene Ausstattung. Die nur einfach vorhandenen
Arbeitsmittel mlssen geteilt und es muss sich abgesprochen werden. Die Leh-
rende weist auf die Mdglichkeit hin, arbeitsteilig im FlieBbandverfahren zu
agieren, bzw. groBe Teilaufgaben gemeinsam arbeitsgleich zu erledigen, um
das Zeitmanagement einzuhalten. Die Lernenden mussen unter Zeitdruck ziel-
gerichtet handeln und eine gute Planung im Vorfeld geleistet haben sowie sich
gut organisieren und absprechen.
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Berufsverstandnis

Die Lernenden recherchieren sicher im Internet nach den Ausbildungsverg-
tungen. Der Wunschberuf ist die Grundlage des Einkommens als Haushaltsmit-
glied in einer Wohngemeinschaft und beeinflusst das Wohnen u. a. finanziell,
organisatorisch, zeitlich und ortlich. Dieses wird nicht ausdriicklich themati-
siert, einige Schulerinnen mit einer Berufswahl mit Schichtarbeit planen ent-
sprechend ihr gemeinsames Wohnen und gehen bewusst mit den daraus ent-
stehenden Bedingungen um. Die Lehrende reflektiert dieses nicht.

Dienstleistung

Die Lernenden nehmen als Einkommensgrundlage die Ausbildungsvergttung
des letzten Ausbildungsjahres ihres derzeitigen Wunschberufes. Die Madchen
wahlen bis auf den Beruf der Konditorin ausschlieBlich Dienstleistungsberufe
(personenorientiert), die Jungs gewerblich-technische. Anstatt der Erstellung
eines Hausarbeitsplanes hat eine Gruppe mit Jungen beschlossen, eine ,,Putz-
frau” zu bezahlen. Dazu haben sie sich informiert und die Kosten Uberprift.
Die Lehrende verbessert die Berufsbezeichnung nicht und verwendet den fal-
schen Begriff selbst. Sie geht nicht auf haushaltsnahe Dienstleistungen ein,
sondern verbleibt bei der schulischen Zielstellung des hauswirtschaftlichen Pla-
nes in Eigenarbeit.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden fuhlen sich von den Theorieinhalten zu Einkommen und Ausga-
ben, Mietkosten und Buchfihrung nicht betroffen. Sie reagieren desinteressiert
und tun etwas anderes im Unterricht. Auf Nachfragen der Lehrenden, warum
sie einen Begriff nicht in eigenen Worten erklaren kénne, gibt eine Schulerin
zu, dass sie ihn auch gar nicht wissen wolle.

Die Lernenden reagieren auf die selbststandige Lehrkichenpraxis aufgeregt
und erscheinen zu Beginn durchweg motiviert. Sie erkennen die Herausforde-
rung, sind konzentriert, aber nervés und werden durch die wiederkehrende
Routine der Vorbereitungsarbeiten ruhiger. Routinen verhelfen zu professionel-
lem Arbeiten. Alle Gruppen haben die Abldufe verinnerlicht. Im Laufe der
Durchfihrungsarbeiten zeigen sich unterschiedliches Engagement und Zustan-
digkeitsgefthl. Fehler werden entweder mit Betroffenheit oder Desinteresse
aufgenommen und entsprechend mehr oder weniger aktiv behoben. Die Ler-
nenden innerhalb einer Gruppe unterscheiden sich in ihrer Arbeitseinstellung.
Zwei Madchen ekeln sich davor, Hackfleischmasse zu mischen. Wahrend die
eine zurlickschreckt, ihren Ekel akustisch von sich gibt und sich weigert, Gber-
windet sich die andere Schilerin, muss zwischendurch unterbrechen, arbeitet
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dann aber weiter. Die Schilerinnen einer Gruppe unterscheiden sich auch da-
rin, ob sie mit den Fingern Reste in den Mund stecken. In einer anderen
Gruppe naschen alle. Leistungsstarke Lernende missen teilweise ihre passiven
Gruppenmitglieder antreiben und sind mit der Kommunikation gefordert, Kri-
tik zu Uben. Da sie fur das Gelingen des Prozesses die Fihrung Gbernehmen,
arbeiten sie mehr als die anderen. Nur in einer Gruppe ist kein Lernender, der
die anderen anleiten kann. Dieser Gruppe misslingt ihr Gericht durch schnelles
planloses unasthetisches Arbeiten ohne Rezept und ohne Vorstellung Uber das
angestrebte Ergebnis. Diese Schiler reagieren bei der Verkostung enttduscht
und beleidigt, weil sie die asthetischen Ergebnisse der anderen mit ihrem Pro-
dukt vergleichen. Sie weigern sich, von den anderen etwas zu probieren und
werden aufgrund ihrer Stérungen wahrend der Arbeit von den anderen igno-
riert. Sie entsorgen einen GroBteil des nicht abgeschmeckten Essens.

Berufliche Reflexion

Mehrere Schiilerinnen melden sich nicht, wenn sie eine Technik nicht beherr-
schen, vor der sie eine innere Abwehr besitzen. Hier féllt bei den Madchen die
Uberwiegende Ablehnung des Computerprogrammes Excel auf, die mit Aus-
weichreaktionen, wie der heimlichen Verwendung des Taschenrechners, und
Ignorieren der Rechenfunktion sichtbar wird. Sie sehen die Notwendigkeit
nicht, ihr Defizit zu beheben.

Eine Lernende vergleicht beim Kochen das Zwischenprodukt mit ihrer Planung
und korrigiert die zu weiche Konsistenz durch Zugabe frischer Tomatenwurfel.
Die Lernenden weisen sich auch gegenseitig gruppentbergreifend auf Fehler
hin und verhindern weitere.

Zwei Jungen kontrollieren ihre Kartoffelchips nach der geplanten Garzeit und
argern sich, dass diese noch nicht gar und knusprig werden. Sie erkennen
nicht den Fehler der zu dichten und Uberlappenden Lage.

Die Lehrende greift nicht immer ein. Sie bemerkt Verschwendung und ent-
scheidet sich, nichts zu sagen. Wenn sie Verfehlungen im hygienischen Han-
deln oder zeitraubende arbeitsorganisatorische Probleme bemerkt, greift sie
immer ein. Bei zu grober Schnitttechnik, die dazu fuhrt, dass die Pizza nicht
durchgart, sagt die Lehrende nichts. Die Lehrende erkennt an der Stimmung
der Gruppe, ob diese ihre Leistung richtig einschatzt und sagt dann nichts
mehr zusatzlich.

Die Lernenden bemerken Unterschiede zu ihrer Planung und eigenen Vorstel-
lung, bzw. vergleichen sich mit anderen Gruppen. Lernende mit Misserfolgen
registrieren die Unterschiede, ohne unbedingt die Ursache zu erkennen. Sie
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6 Darstellung der Ergebnisse

andern ihr Verhalten und geben sich beim nachsten Mal mehr Mahe. Sie wir-
ken dann sehr zufrieden, gehen umher und schauen sich vergleichend um. Sie
bemerken, dass eine andere Gruppe ihre Toasts wiirzt und erkennen dieses als
ihren personlichen Fehler der Vorwoche. Bis dahin hatten sie nur bemerkt, dass
ihr Produkt nicht geschmeckt hat.

Die Lernenden sollen kommunizieren und dadurch Streit vermeiden. Zudem
sollen sie ihren Gruppenmitgliedern mitteilen, wenn sie Arbeitsverteilungen als
ungerecht empfinden oder Arbeitsabldufe als gestort ansehen. Sie leiden eher,
Ubernehmen die Arbeiten selbst und beschweren sich dann. Ein Lernender
nutzt bewusst keine Abfallschiissel und holt sie grinsend raus, als die Lehrerin
darauf hinweist. Mangelnde Einsicht von einer Lernenden herrscht gegentber
der begrindeten Kritik der Lehrenden. Die desinteressierte Mitschilerin sagt
nichts dazu und will nur schnell fertig werden, nimmt der anderen die benétig-
ten Arbeitsmittel weg, um sie abzuwaschen. Diese regt sich darlber laut auf.

Die Lernenden verandern ihren Ablauf als Konsequenz aus den Zeitproblemen
in der Woche davor und zeigen sich einsichtig. Sie registrieren, dass die Hin-
weise der Lehrenden berechtigt sind und passen ihr Verhalten an.

6.2.4 Einzelfall 3

ID-AE

Lehrktiche: |

Lehrerin: A

Gruppe: 9_2 9 2=1A-92
Analyseeinheiten (n): 4
Gruppendaten

Klassenstufe: 9
Gruppenstarke: 12
Geschlechter (w/m): 10/2
Bildungsgang: Realschule

Schulische Daten
Stundenverteilung/Woche:  3/2+1 (gesamt/verteilt)

Lernbereich: 2 Vertragsrechtliche Grundlagen + 3 Wohnen
und Wohnumfeld + 4 Leben im privaten Haushalt

Lehrklichenform: 4 x L-Form mit Herdblock in der Mitte

Theorieraum: nebenan/unangebunden + PC-Raum anderer Ge-
baudeteil
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Tab. 20: Ubersicht Gber Unterrichtsthemen und Raumeinsatz der Analyseeinheiten |-A-9_2

Raumeinsatz
Theorieraum (TR)
Stunden- + Theorie (T),
umfang Praxis (P),
Lehrktche (L),
Computer (C)

Unterrichtsthemen
Komplexe Aufgabe: Mein erster | Rezept
eigener Haushalt

Analyse-
einheit

Bilden einer Wohngemeinschaft;

Die finanzielle Situation:
Nettoberechnung, Mietkosten,
Nebenkosten

Die finanzielle Situation der
Wohnungsgemeinschaft
berechnen und Wohnung im
Internet auf Mietplattformen
suchen.

Planung im Haushalt

Teilaufgabe: Wiederholung der
2 wirtschaftlichen Prinzipien fur die 1 TR
Wohnungssuche

Wohnung suchen und einrichten

Haushaltsbuch-Fuhrung
Haushaltsplan erstellen

4 Planung einer Einweihungsfeier individuell 2 TC

5 Zubereitung der ersten beiden individuell 2 TR PL
Posten

6 Zubereitung des dritten Postens individuell 2 TR PL

Allgemeines

Im Fall 3 wird an einer sachsischen Mittelschule einer Kleinstadt eine Gruppe
mit 12 Lernenden der Klassenstufe 9 Uber einen Zeitraum von 12 Wochen im
Frihjahr 2013 im WTH- Unterricht beobachtet. Es sind zehn weibliche und
zwei mannliche Lernende in der Gruppe. Alle sind dem Bildungsgang Real-
schule zuzuordnen und laut Lehrender handelt sich um eine sehr leistungs-
starke Gruppe. Sie sind eine Parallelgruppe des Falles 2, stammen aus dem
gleichen Jahrgang und zeigen sich im Unterricht kommunikativ und interes-
siert. Die Lernenden sind im Alter von 15 bis 17 Jahren. Die Lehrende ist die
erfahrene und stetig fortgebildete WTH-Fachlehrerin, die auch fur die Falle 1
und 2 zur Beobachtung zur Verfligung steht. Sie unterrichtet an dieser Schule
nur den Bereich Haushalt und Wirtschaft. Die Auswahleinheit enthalt nur 4
Analyseeinheiten, da sich das Datenmaterial zum Fall 2 dhnelte, die erfassten
Unterrichtseinheiten (Tab. 20) schlieBen sich kontinuierlich thematisch aneinan-
der. Da auch diese Beobachtungseinheit unter der Gbergeordneten komplexen
Leistung ,,Mein erster eigener Haushalt” stattfindet, gelten alle allgemeinen
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6 Darstellung der Ergebnisse

Aussagen des Falles 2 (siehe Abschnitt 6.2.3). Vertiefende Ausfihrungen zur
Lehrklche sind im Einzelfall 1 (siehe Abschnitt 6.2.2) und der Abb. 13 zu ent-
nehmen.

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Lehrende orientiert bei dieser zweiten Gruppe zukunftsorientiert auf ein
Leben mit Ausbildung und Beruf. Die Notwendigkeit und Brauchbarkeit der zu
erreichenden Lernziele werden hervorgehoben. Die Lernenden stellen viele
konkrete Fragen zum zukUnftigen Leben mit Ausbildung und eigener Woh-
nung. Sie orientieren damit den Unterricht auf die reale Lebenswelt und inte-
grieren Privatleben und Erwerbsleben situationsorientiert. Die Lehrende passt
sich den Lernenden an und versucht, die konkreten Fragen problemorientiert
zu beantworten. Die Wohnungssuche verlduft unterschiedlich. Eine Gruppe
sucht realitatsfern eine Luxuswohnung mit zu hohen Mietkosten. Eine andere
Gruppe ist Ubervorsichtig sparsam und geht den Kompromiss des Durchgangs-
zimmers ein. Die anderen Gruppen sind kostenbewusst und suchen nach einer
geeigneten Wohnung mit passender Zimmeraufteilung und Arbeitsortnahe.
Die Planung der Einweihungsfeier ist dagegen rein haushaltsbezogen. Es geht
aber nicht um den Eigenbedarf, sondern um die Verpflegung von Gésten. Ei-
ner Lernenden sind der Herstellungsprozess und die Art des Essens egal, sie
mochte selbst essen. Eine Gruppe orientiert sich vollstandig an den hauslichen
Erfahrungen und plant die Gerichte, die sie zu Hause regelmaBig herstellen. Sie
wechseln auch nicht die Rolle, lecken Messer ab und beginnen direkt nach der
Fertigstellung mit dem Essen. Wahrend der zweiten Durchfihrungsphase sind
die Lernenden lauter und unkonzentrierter. Es fallen Kommentare Gber Hunger
und Essen. Die Lernenden haben kein Mittagessen gehabt und sind auf das Es-
sen in der Lehrkiche eingestellt. Sie sind mehr am Essen interessiert als an der
Zubereitung. Eine Lernende bildet ein gesehenes Phanomen nach und klopft
das Putenfleisch, ohne die Funktion und die Einsatzmoglichkeiten dieser Tech-
nik zu kennen.

Arbeitsverstandnis
Siehe Einzelfall 2. Ergdnzung: Es ist eine Arbeitsgruppe mehr und zwei Grup-
pen mussen an der Kiichenfrontseite arbeiten.

Berufsverstandnis

Die Lehrende orientiert auf die Ausbildungszeit als Lebensabschnitt. Die Ler-
nenden reagieren sofort und stellen zu dieser Lebensphase Fragen. Die Leh-
rende erklart Brutto und Netto am konkreten zukiinftigen Lebensbezug der
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Lernenden und stellt die Wichtigkeit heraus, Uber die eigenen Finanzen Be-
scheid zu wissen. Die Berufswiinsche der Lernenden sind fir die Madchen:

e Erzieherin (3x)

e Sozialversicherungsfachangestellte

¢ Altenpflegerin

¢ Tiermedizinische Fachangestellte

¢ Immobilienkauffrau

e Kauffrau fur Tourismus und Freizeit

e Hotelkauffrau

e Gesundheits- und Krankenpflegerin
Die Jungen haben zum Zeitpunkt der Beobachtung die Winsche:

e Fahrzeugmechatroniker

e \Werksfeuerwehrmann

Ein Schiler teilt die weiteren Lebensabschnitte nach der Schule bereits ein in
Ausbildungszeit und Erwerbsleben und fragt nach der Absicherung dazwi-
schen durch Arbeitslosengeld.

Die Lehrende antwortet nur beruhigend ohne weitere Erklarung.

Dienstleistung

Die Lernenden nehmen wieder ihre Berufswiinsche als Grundlage fur das Ein-
kommen. Von 12 Berufswiinschen sind nur zwei Berufe keine Dienstleistungs-
berufe.

Bei der Durchfuhrung der Imbissherstellung stellen Lernende einer Gruppe den
Einzugsimbiss nur fir sich her und essen auch nicht von den anderen Gruppen.
Sie bereiten eine von zu Hause bekannte FertigsiiBspeise zu. Die Nachbar-
gruppe nutzt auch ein von zu Hause beliebtes Fertigprodukt und plant, sich
selbst eine groBe Portion zu nehmen und den Rest in kleine Probierproben auf-
zuteilen.

Einer anderen Lernenden ist es wichtig, ihre Getranke auf das Buffet und da-
mit allen zur Verfigung zu stellen. Sie reflektiert die anderen Gruppen, die in
der vorherigen Woche fast ausschlieBlich fur ihren Eigenbedarf produziert ha-
ben.
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6 Darstellung der Ergebnisse

Beim Verzehr nehmen sich alle so viel, wie sie bekommen kénnen und verges-
sen einen Mitschdler, der Pausenaufsicht fihrt.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden zeigen selbstbewusst mehr Interesse an Mietrechten als an
Mietpflichten, wobei sie dazu aber nur knappe Auskinfte erhalten. Sie fragen
sehr bewusst und zukunftsorientiert. Sie haben eine starke Motivation, ihren
ersten eigenen Haushalt durch diese Simulation probehalber zu planen. Sie
sind teilweise informiert und fragen sehr gezielt nach.

Waéhrend der Durchfihrung muss eine Gruppe neu planen, da kein Waffelei-
sen zur Verflgung steht und sie entscheidet sich auf Rat der Lehrerin hin fur
Kaiserschmarrn, da der Waffelteig in der Pfanne kaputt geht. Wahrend die
eine Schiilerin bemuht ist, eine angemessene Alternativiésung zu finden und
ihr Gericht retten mochte, ist es der Mitschilerin egal, sie denkt nicht mit und
nimmt die Entscheidungen der anderen ungeprift und desinteressiert an als
ob es nicht ihre Planung ist. Einem Schuler, der oft fehlt und die Planung seines
sehr engagierten Mitschilers ausfihren muss, fehlt der Bezug zu der Auswahl.
Er ist nicht bereit, sich anzustrengen und findet es Uberflissig, das Gericht zu
dekorieren. Drei Madchen vergessen, ihre Haare zusammenzubinden, sie wer-
den daran erinnert und finden dieses albern. Schitteln die Haare extra am Ar-
beitsplatz und lachen dabei. Eine Schilerin hat so lange Fingernégel, dass sie
kaum schneiden kann. Ein Lernender leckt das Messer ab und verwendet es
weiter.

Berufliche Reflexion

Die Lehrende lobt die Gruppen, wenn sie sich absprechen und gibt ihnen dazu
eine positive Rickmeldung. Eine Schilerin sieht bei einer Mitschilerin die fal-
sche Schnittform, sagt aber nichts. Erst als darunter das Produktergebnis leidet,
beschwert sie sich. Eine Lernende entscheidet sich dafir, die gesamte Getran-
kemenge auf das Buffet zu stellen und begriindet dieses damit, dass die ge-
ringe Menge bei den anderen Gruppen letztes Mal zu ungerechter Verteilung
gefuhrt habe. Die Lernende bringt ein Fertigprodukt von zu Hause mit, von
dem sie begeistert ist. Die Lernenden planen, Waffeln zu backen, wissen, dass
sie ein Waffeleisen von zu Hause mitbringen missen und vergessen dieses. Die
Schuld erhalt die Lehrende.
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

6.2.5 Einzelfall 4

ID-AE

Lehrktiche:

Lehrerin:

Gruppe: 8_2
Analyseeinheiten (n):

Gruppendaten
Klassenstufe:

Gruppenstarke:
Geschlechter (w/m):
Bildungsgang:

Schulische Daten

Stundenverteilung/Woche:

Lernbereich:

Lehrkichenform:
Theorieraum:

I
B
8 2 =1I-B-8_2
5

8

8

2/6
Realschule

3/3 (gesamt/verteilt)

3: Konsumtion und Produktion im privaten Haus-

halt
4 x L-Form

nebenan/verbunden + Ubernachster Raum unver-

bunden

Tab. 21: Ubersicht Gber Unterrichtsthemen und Raumeinsatz der Analyseeinheiten Il-B-8_2

Raumeinsatz
Theorieraum (TR)
Ar_1a|ys_e- Unterrichtsthemen Rezept Stunden- * Theque M,
einheit umfang Praxis (P),
Lehrktiche (L),
Computer (C)
Regeln fur den Einsatz
in der Kiche:
1 Arbeitsorganisation, ég}iilélxs:l;in— 3 TR, PL
Arbeitssicherheit,
Hygiene
E:gwelir;:qyiisthaltlge Backkartoffel oder
2 h Lo Folienkartoffel und 3 TR, PL
insbesondere die Quark
Kartoffel
Panierter Fisch mit
o ) Kartoffelpuree,
EiweiBhaltige KrautersoBe und
Lebensmittel, Tomatensalat
insbesondere die Milch )
3 und der Quark als Alternativ: 3 TR, PL
Bestandteil der Ungarischer Fisch mit
vollwertigen Erndhrung | paprika
Senfsauce
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6 Darstellung der Ergebnisse

(Fortsetzung Tab. 21)

Raumeinsatz
Theorieraum (TR)
Ar_1a|ys_e- Unterrichtsthemen Rezept Stunden- + Theque M.
einheit umfang Praxis (P),
Lehrktche (L),
Computer (C)
Gesundheitsbewuss-tes
4 Auswahlen von Frithsticksbuffet 3 TR, PL
Lebensmitteln am
Beispiel des Fruhstlicks
5 Hefeteig Pizza 3 TR, PL
Allgemein

Im Fall 4 wird an einer zweiten sachsischen Mittelschule in einer GroBen Kreis-
stadt eine Gruppe mit 8 Lernenden der Klassenstufe 8 Uber einen Zeitraum
von 5 Wochen im Frihjahr 2013 im WTH-Unterricht beobachtet. Es sind zwei
weibliche und sechs mannliche Lernende in der Gruppe und alle sind dem Bil-
dungsgang Realschule zuzuordnen. Die Lernenden sind im Alter von 14 bis 16
Jahren und unterscheiden sich stark in ihrer adoleszenten Entwicklung und
KorpergroBe. Ein Lernender leidet wahrend des Beobachtungszeitraums haufi-
ger unter wachstumsbedingtem Schwindel. Die Lehrende ist eine erfahrene
WTH-Lehrerin, die sich stetig fortbildet und in allen WTH-Bereichen unterrich-
tet. Die Auswahleinheit enthdlt 5 Analyseeinheiten, die kontinuierlich thema-
tisch aneinander anschlieBen.

Die einzelnen Beobachtungen finden jeweils in einem dreistindigen Block
statt. Die Gruppe lauft parallel mit einer anderen Gruppe (Fall 5). Beide koordi-
nieren ihre Fachraumarbeit ohne Uberschneidungen mit zwei Theorierdaumen
und einer Lehrkiche. Entweder beginnt die Einheit zuerst im Theorieraum mit
anschlieBendem Wechsel in die Lehrkiiche, wenn die Gruppe (Fall 5) die Lehr-
kiche verlasst oder es wird zuerst die Praxisphase durchgefihrt mit anschlie-
Bendem Theorieteil. Alle Unterrichtseinheiten beginnen in einem der zwei
Theorierdume, die extra fir den hauswirtschaftlichen Bereich des Faches WTH
eingerichtete Fachrdume sind und im Erdgeschoss liegen. Ein Theorieraum ist
direkt mit der Lehrkliche verbunden, der andere ist direkt daneben angelagert.
Die Theorierdume sind standardgemaR ausgestattet mit Tafel und Overhead-
Projektor, Schranken mit Lehrblchern und Exponaten und verschiebbaren Ti-
schen. Die Sitzordnung ist fir einen Frontalunterricht gestellt. Es ist kein extra
Wascheraum mit Waschmaschine vorhanden. In der Lehrkiiche werden bei Be-
darf Waschestander zum Trocknen aufgestellt und die Waschmaschine befin-
det sich im hinteren Bereich der Lehrkiiche. Die Lehrkiche ist im Grundriss dar-
gestellt in Abb. 14 (5.1.1/S.106). Die Lernenden arbeiten an ausgestatteten
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Kichenarbeitsbereichen in L-Form, jeweils zwei Gruppen gegenlberliegend
mit ungetrennter Arbeitsflache. Insgesamt gibt es vier Kiichenbereiche. Es sind
Stehtische einer Catering-Schulerfirma vorhanden, an denen teilweise geges-
sen wird, wenn der anliegende Theorieraum besetzt ist. Ansonsten essen die
Lernenden ihr Produkt an ihrem Sitzplatz.

Im Beobachtungszeitraum richtet sich die Unterrichtsplanung nach dem Lern-
bereich 3, Klassenstufe 8 ,, Konsumtion und Produktion im privaten Haushalt”
mit 28 Unterrichtsstunden. Innerhalb dieses Umfangs wurden bereits die Nahr-
stoffgruppen und der Hunger als Bedurfnis durchgesprochen. Die Lernenden
waren noch nicht in der Lehrklche. Es werden im Beobachtungszeitraum die
in Tab. 21 dokumentierten Themen unterrichtet.

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Lehrerin orientiert die Lehrklichenpraxis schulisch, kontextlos und stark leh-
rerzentriert. Sie verweist auf sich und den Wert, den sie auf etwas legt, sie
mochte etwas genau wissen vom Lernenden. Sie spricht von Kiichenregeln, die
bei ihnen gelten (in der Lehrkiche). Sie erklart, wie die Hygiene der Abwasch-
lappen bei ihnen in der Lehrkliche gehandhabt wird. Es erfolgt keine Generali-
sierung. Zu den Nachbereitungsarbeiten werden Ubergabevorschriften fir den
Lehrklichenarbeitspaltz vermittelt. Die Lernenden sollen sich alles merken, weil
es abgefragt werden wird. Die Lehrende verweist auf das laienhafte Verhalten
in der Privatkliche und die Notwendigkeit, Regeln zu beachten. Sie unterschei-
det den Privathaushalt, in dem der Lernende in der Kiiche machen kann, was
er mochte von der Lehrkiche, wo nach Rezept gekocht wird. Sie bemerkt,
dass sie nur fir das Abschmecken keine Vorschriften machen werde. Den pri-
vaten Kontext vermittelt die Lehrende, indem sie verspricht, dass nur gekocht
werde, was die Lernenden mégen und zu Fisch gabe es Alternativen. Die Leh-
rende orientiert die Lernenden immer wieder auf die Lehrkichenarbeit und
bringt dazu viele Beispiele fir Speisen zu bestimmten Gararten. Dieses erfolgt
dann kontextlos. Das Herstellen eines erndhrungsphysiologisch vollwertigen
Gerichtes wird schulisch orientiert auf die Herstellung in der Lehrkiiche. Die
Lehrende bewertet das Arbeiten in der Lehrkiiche. Sie bemerkt einen Fehler
und teilt dem Lernenden mit, dass sie diesen bemerkt hat, ohne die Bedeutung
des richtigen Verhaltens zur Gefahrenvermeidung herauszustellen. Die Wich-
tigkeit des Themas ,, gesundes Frihstlck” begriindet die Lehrende den Lernen-
den damit, dass sie ausreichend Energie friihstlicken sollten, um leistungsfahig
flr die Schule zu sein. Die Hinweise zur Arbeitsorganisation sind schulisch aus-
gerichtet. Als Verzehrsform des gesunden Frihstlicks wahlt die Lehrende das
Buffet, baut auf die Erfahrung der Lernenden mit einem Buffet im Hotel und
beschreibt beide Seiten: die Lernenden, die bereits im Hotel als Gast an einem
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Buffet teilgenommen haben und die Lernenden, die das Buffet in der betref-
fenden Unterrichtsstunde anrichten werden. Fir die Arbeitsorganisation des
Buffetaufbaus als Gesamtgruppe verweist die Lehrende auf ihre Erfahrung in
Jihrer" Catering-Schilerfirma und Gbernimmt das System.

Bei der Personalhygiene sollen die Jungen nicht aufschreiben, dass lange Haare
zusammen gebunden werden missen. Die Lehrende personifiziert hier die Hy-
gieneregeln. Um Gefahren in der Kiiche aufzuzeigen, arbeiten die Lernenden
mit einer Abbildung einer Kiche in einem Privathaushalt. Die Lehrende trennt
dann den Haushalt und die Lehrkiche als Bereiche mit eigenen Reglen. Die
Lernenden haben zu Beginn der Praxis Hunger, wollen schnell in die Lehrkiche
wechseln und lesen deshalb das Rezept nicht genau durch. Die Lehrende
orientiert den Theorieunterricht zur Kartoffel als kohlenhydratreiches Lebens-
mittel auf den Privathaushalt und verweist auf die Kartoffelgerichte, die die
Lernenden kennen. Sie benennt Einkaufshilfen zur Auswahl von Kartoffeln, be-
zieht sich auf ihre persénlichen Erfahrungen der Garzeiten von Pellkartoffeln
und gibt Erfahrungen zu gequollener Starke weiter.

Arbeitsverstandnis

Der Arbeitsbegriff richtet sich auf das Arbeiten in der Kiiche. Ziel ist es, die Ki-
che zu kennen und Arbeitsmittel zu finden. Den Lernenden wird angekindigt,
sie mlssten nach der Nachbereitung ihr Arbeitsmaterial am Arbeitsplatz durch-
zahlen. Regeln flr den Arbeitseinsatz in der Kiiche werden vermittelt. Daneben
gibt die Lehrende Einblick in lebensmitteltechnologische und lebensmittelwa-
renkundliche Fachinhalte, die sie mit praktischen Beispielen verknlpft, zum
Beispiel zur Milch- und Fischverarbeitung. Sie gibt ergonomische Hinweise und
setzt einen Schwerpunkt auf die Zusammenarbeit zu zweit. Die Zusammenar-
beit der Zweiergruppen wird bewertet.

Berufsverstandnis

Die Lehrerin spricht einmal von Posten und erwahnt des Ofteren die von ihr
begleitete Catering-Schdlerfirma.

Dienstleistung

Die Lehrende spricht von Arbeitsposten und besitzt dartiber Kenntnis. Sie ge-
braucht dieses jedoch nicht zur Bildung, sondern fordert den Lernenden zur Ei-
geninitiative auf, er solle das Abtrocknen Gbernehmen.

Sie benennt Bereiche der Lehrkiiche, die fur die Schilerfirma angeschafft wur-
den und nicht von den Lernenden genutzt werden durfen. Dabei driickt sie ei-
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nen Unterschied aus zwischen Unterricht in der Lehrkiche und auftragsgerech-
ter Firmenarbeit.

Die Lehrende orientiert auf die Prasentationsform Buffet durch den Verweis auf
die bestehende Erfahrung der Lernenden als Gaste in einem Hotel. Die Lernen-
den bereiten Spiegelei fur das Buffet. Der Lernende, der brat, méchte kein Salz
auf das Ei und mochte es deshalb auch nicht fur die anderen salzen. Die Leh-
rende vermittelt keine Regeln fir den Aufbau eines Buffets, sondern lasst die
Lernenden sofort ohne Auswertung als Verbraucher an das Buffet. Eine Praxis-
einheit spater backen die Lernenden pro Zweiergruppe ein Blech Pizza und ge-
ben der Parallelgruppe jeweils die Halfte ab.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden verwenden ihre eigenen Schirzen, diese sind zwar selbst ge-
naht aber nicht individuell gestaltet und austauschbar. Die Lernenden tragen
sie nicht mit Stolz und legen sie auch nicht achtsam wieder zusammen.

Die Lehrende mochte gerne, dass Essen als Genuss empfunden wird und for-
dert die Lernenden auf, ein Glas zum Trinken zu benutzen und Essen nicht
wegzuwerfen.

Eine Schulerin lasst einen Fisch anbrennen und argumentiert, dass sie nicht
wissen kdnne, wann er gut sei, da sie ihn nicht esse. lhre Mitschilerin holt
nach drei Praxiseinsatzen ein Haargummi aus der Tasche. Zum ersten Mal hat
sie ein eigenes dabei.

Eine Gruppe von Lernenden weiB3, dass es Pizza gibt und sie bringt sich eige-
nen Kase mit. Der Hunger ist eine persdnliche Motivation fur das Arbeiten in
der Lehrkiche.

Im Stress geraten Lehrende und Lernende wieder in laienhafte privathdusliche
Routinen. Als ein Salzstreuer mit Salz und Reis in den Quark fallt, entfernen
Lernender und Lehrende mit Fingern Salz und Reis und probieren mehrmals
mit Fingern im Mund, ob der Quark versalzen ist.

Die Lehrende gibt nebenbei hilfreiche Tipps fir Arbeitstechniken und orientiert
sich hier an professionellen Regeln. Gleichzeitig sind in der Lehrklche Salz und
Zucker nicht beschriftet sowie die Tucher nicht nach sauber und gebraucht ge-
trennt.
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Berufliche Reflexion

Die Lehrende evaluiert die schwierige misslungene Unterrichtseinheit als eine,
in die die Lernenden von ihr ins kalte Wasser gestoBen wurden und analysiert
die Griinde, die ihrer Meinung nach zu den Schwierigkeiten geftihrt haben:

e Zeitplanung

e Gruppenabsprache

¢ Arbeitsorganisation

e Arbeitsplatzvorbereitung
* Rezeptarbeit

e Gartechniken

¢ Sicherheit und Hygiene
e Abschmecken

Die Lernenden auBern sich selbstkritisch, dass sie sich zu wenig abgesprochen
haben. Sie kritisieren vorsichtig die Lehrende damit, dass die vielen Teilaufga-
ben zu zweit nicht zu koordinieren waren. Die Lernenden trauen sich nicht,
die Lehrende auf weitere Ursachen hinzuweisen und wirken angstlich und be-
drickt. Die Lehrende berichtet von einer Gruppe vergangener Jahre, die Nu-
deln mit kaltem Wasser aufsetzte und entspannt damit die Stimmung der
Gruppe.

Waéhrend der Klchenpraxis greift sie in die Arbeitsablaufe ein, gibt Anregun-
gen und weist auf Fehler hin. Sie korrigiert die Arbeitsrichtung von rechts nach
links beim Abwaschen. Ein Lernender widerspricht uneinsichtig und giet das
Schmutzwasser des Loffeltopfes Uber das saubere Geschirr.

Die Gruppen sind bei ihrem ersten Kilicheneinsatz zeitlich zu spat, die Stunde
ist zu Ende, sie essen ihren Salat unbewertet und verlassen dann die unaufge-
raumte Kiche.

Die Lehrende evaluiert die Endprodukte nicht und auch nicht das gemeinsam
geschaffene Buffet. Nach der Herstellung des Fischgerichtes flllen sich die Ler-
nenden fur den Verzehr die Teller Gbervoll und unasthetisch, der zerfallene an-
gebrannte Fisch, das zu flussige Kartoffelptree, klumpige Sauce und Tomaten-
salat schmecken ihnen nicht und sie entsorgen fast alles. Die Lehrerin probiert
nur den ungarischen Fisch, der nicht abgeschmeckt und verkocht ist. Wahrend
der Aufraumarbeiten isst sie im Stehen Tomatensalat und kritisiert die fehlende

180



6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Wirze. Die Lernenden begriinden dieses damit, dass sie beide keinen Toma-
tensalat essen und ihn auch nicht abgeschmeckt haben.

Die Zweierteams essen jeweils ihr Produkt, ziehen keine Vergleiche untereinan-
der und kénnen somit nicht voneinander lernen. Ein Lernender stellt fest, dass
der Quark versalzen ist, der Mitschiler rechtfertigt seine Salzzugabe damit,
dass der andere mehr Salz gewollt habe.

6.2.6 Einzelfall 5

ID-AE

Lehrktche: I

Lehrerin: C

Gruppe: 8_3 8 3=1-C-8_3
Analyseeinheiten (n): 1
Gruppendaten

Klassenstufe: 8
Gruppenstarke: 16
Geschlechter (w/m): 8/8
Bildungsgang: Realschule

Schulische Daten
Stundenverteilung/Woche:  3/3 (gesamt/verteilt)

Lernbereich: 3: Konsumtion und Produktion im privaten Haus-
halt

Lehrkichenform: 4 x L-Form

Theorieraum: nebenan/verbunden + Ubernachster Raum unver-
bunden

Tab. 22: Ubersicht tiber Unterrichtsthema und Raumeinsatz der Analyseeinheit II-C-8_3

Raumeinsatz
Theorieraum (TR) +
':?:Ly:i:' Unterrichtsthema Rezept S::lr}:sn- Theorie (T) + Praxis
9 | (P) Lehrkiiche (L) +
Computer (C)
Garart Dunsten —
1 vitaminschonende Zubereitung keines 1 PL
zweier Gemuse
Allgemein

Der flnfte Einzelfall ist wie der Einzelfall 4 an der gleichen sachsischen Mittel-
schule einer groBen Kreisstadt erhoben worden. Er hat far sich gesehen keine
ausreichend gro3e Datenmenge und dient nur als Vergleichsfall, um das Agie-
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6 Darstellung der Ergebnisse

ren verschiedener Lehrender in einer Lehrkiiche dokumentieren zu kénnen und
so die Datenvarianz zu steigern. Die Lehrende stellt sich fur diese eine Be-
obachtungseinheit (Tab.22) zur Verfigung. Die vorherige theoretische Vorar-
beit und auch die thematische Einbettung kann in diesem einen Fall zur Inter-
pretation nicht hinzugezogen werden.

Die Lerngruppe ist mit 16 Lernenden Gberdurchschnittlich groB. Dies ist schul-
organisatorisch begrindet. Deshalb arbeiten die Lernenden in der Lehrkiche
zu viert in einer Koje. Der Grundriss der Lehrkiche ist ersichtlich unter Abb. 14
(5.1.1/5.106).

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Eine Lernende erkennt zwar eine fehlerhafte Mengenangabe der Lehrenden
durch ihre personlichen Erfahrung zu Hause, andert aber die Menge nicht ab.
Im Gegensatz dazu korrigiert eine andere Gruppe die zu hohe Buttermenge
stillschweigend. Die Lernenden sind unmotivert, GemuUse zu dinsten, weil sie
erwarten, dass es nicht schmeckt, sie bevorzugen Rohkost. Die Lehrende be-
grindet den schlechten Geschmack damit, dass es eben gesund sei (gibt keine
Hinweise zum Wirzen — es geht nur um die Gartechnik), fordert das Probieren,
nur dann k&nne man auch hinterher Pizza essen.

Arbeitsverstandnis

Die Arbeitstechnik Dinsten, losgelost von einem Produktauftrag, steht im Vor-
dergrund. Die Lernenden sollen das Garverfahren ,,Dinsten” durchfthren und
kennen die Technik und den Einsatz der Zutaten nicht. Ohne Rezept und auf-
grund falscher Mengenanweisungen durch die Lehrende werden zu viel Butter,
zu wenig Wasser und eine zu hohe Temperatur verwendet. Es wird kein Deckel
verwendet und das Produkt wird nicht abgeschmeckt. Die Zusammenarbeit ist
schwierig. Durch die zu groBen Gruppen und den geringen Arbeitsaufwand
(wenig Teilaufgaben) ist eine arbeitsteilige Organisation unmoglich. Aufgrund
fehlender Zustandigkeiten fehlt die Aufsicht des Garvorganges.

Berufsverstandnis

keine Textfunde

Dienstleistung

keine Textfunde
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Eine Gruppe hat das Ziel verstanden, das Dinsten durchzufthren. Sie dinstet
von jedem Gemdse nur eine kleine Probe, nimmt wenig Butter und fihrt die
Gartechnik nach Anweisung erfolgreich aus. Die Schiler testen die Proben und
es ist nicht erkennbar, ob sie es geschmacklich mégen.

Berufliche Reflexion

Die Lernenden erkennen, dass die Angaben der Lehrenden zu den Mengen
nicht stimmen und das GemUse in zu viel Fett gediinstet wird. Das Endprodukt
wird unter den geforderten Herstellungsbedingungen als ungenieBbar einge-
stuft. Die Lehrende sagt nichts dazu. Die Gruppe, die die Buttermenge redu-
ziert hat, gibt keine negativen Kommentare.

6.2.7 Einzelfall 6

ID-AE

Lehrktche: 1l

Lehrerin: D

Gruppe: 8 4 = llI-D-8_4
Analyseeinheiten (n): 1
Gruppendaten

Klassenstufe: 8
Gruppenstarke: 11
Geschlechter (w/m): 4/7
Bildungsgang: gemischt

Schulische Daten
Stundenverteilung/Woche: 3/2 +1 (gesamt/verteilt)

Lernbereich: 3: Konsumtion und Produktion im privaten Haushalt
Lehrkiichenform: 4 x L-Form separat
Theorieraum: integriert

Tab. 23: Ubersicht tiber Unterrichtsthema und Raumeinsatz der Analyseeinheit IlI-D-8_4

Raumeinsatz
Theorieraum (TR) +
Analyse- . Stunden- Theorie (T),
ecinheit Unterrichtsthema Rezept umfang Praxis (P),
Lehrkiiche (L),
Computer (C)
Komplexe Leistung o
1 Klasse 8, Individuell, 2 PTL
. ) vollwertig
Erstellung eines Vollwertgerichtes
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6 Darstellung der Ergebnisse

Allgemeines

Die Einzelfalle 6 und 7 werden an einer dritten sdchsischen Mittelschule einer
GroBen Kreisstadt beobachtet. Im vorliegenden Einzelfall wird eine Gruppe mit
11 Lernenden der Klassenstufe 8 einmalig im WTH-Unterricht beobachtet. Es
sind 4 weibliche und 7 mannliche Lernende in der Gruppe, die den Bildungs-
gangen Realschule und Hauptschule zuzuordnen sind. Die Lernenden sind im
Alter von 14 bis 16 Jahren und unterscheiden sich stark in ihrer adoleszenten
Entwicklung und KoérpergroBe. Die Gruppe ist heterogen in Motivation, Leis-
tungsbereitschaft und -fahigkeit. Ein Lernender hat besondere Schwierigkeiten,
sich dem Unterrichtsverlauf und schulischen Anforderungen anzupassen und
verweigert sich. Er hat in der Gruppe wenig Anerkennung, wirkt teilweise sto-
rend und verstarkt bei drei weiteren lernschwachen Lernenden das ablehnende
Verhalten.

Die Lehrerin ist in dem Fach WTH unerfahren und urspriinglich staatlich exami-
nierte Lehrerin flr berufsbildende Schulen im Bereich Erndhrung und Hauswirt-
schaft und dem Fach Wirtschafts- und Sozialkunde. Sie besitzt eine gastrono-
mische Berufsausbildung und beginnt gerade mit entsprechenden Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Mit ihren Kolleginnen teilt sie sich die Klassen und
ist fr alle Bereiche des Faches WTH zustandig. Diese Unterrichtseinheit findet
im gleichen Lernbereich 3/Klassenstufe 8 ,Konsumtion und Produktion im pri-
vaten Haushalt” statt wie der Einzelfall 1. Diese Auswahleinheit (siehe Tab.23)
enthalt nur eine Analyseeinheit, die die selbststandige Herstellung und das An-
richten eines vollwertigen Gerichtes als komplexe Leistung enthalt (als Pendant
zu der komplexen Leistung in Klasse 9/Einzelfélle 2 und 3 wird diese ausfuhr-
lich analysiert unter 6.3.1). Im Vorfeld haben die Lernenden ein passendes Voll-
wertgericht begrindet gewahlt, geplant, die Rezepte herausgesucht (keinen
Arbeitsplan erstellt), die Zutaten eingekauft und sich eine Tischdekoration aus-
gedacht und hergestellt. In der Folgestunde reflektieren die Lernenden ihr Ge-
richt und ihre Durchfihrung.
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Die genaue Aufgabenstellung lautet (Abb. 24):

§ 1‘1’1,9,‘33 firag — ,\3 -> Ihr kocht selbstandig unter

I 5 s x\/ ‘ Einhaltung der bekannten Regeln nach Ll
&mm /4 Rezeptblatt Ever Gericht, ﬁ
M&GMM, é] -> Zusétzlich deckt thr cinen Tisch
&M schon dazu ein, an welchem Ihe dann

o Euer gekochtes Gericht i
Bildet zum des eine Kleingruppe von 3 Personen. B icht verspeist.

-> AnschlieBend raumt Ihr Euren Arbeitsplatz auf

g"' Vorbereitung:
ey,

| Erstelitein Vol Iches den bek Anford
: |l ige Erndhrung icht. (10 Regeln der DGE, Nachbereitung:
’ 'Emahrungskreis und —pyramide) 3 .
"R‘ -> In einer Reflexion bewertet Ihr Euer
- N
. o .

Gericht nach Vollwertigkeit und reflektiert
Eure Durchfhrung. Dazu schreibt Ihr 2usammen eine Reflexion von ¢a.
einer DIN4-Seite in einer Auswertungsstunde.

Bewertung:

”
Es wird eine groBe Note auf den f N x
rb erteilt. =

wird in der

werden Vorbereitung, g und

Abb. 24: Aufgabenstellung Einzelfélle 6 und 7

Die Lehrkilche, deren Grundriss in Abb. 15 dargestellt ist, befindet sich im Erd-
geschoB und besitzt einen integrierten Theoriebereich mit Tafel, Overhead-Pro-
jektor und einem Computer mit Rolltisch. Die Lernenden betreten den Raum
und befinden sich im Frontteil des Theoriebereichs, die Tische stehen in Reihen.
Die Lernenden sitzen mit dem Ricken zu den Kichenkojen. Diese sind in L-
Form angeordnet, jeweils zwei Kiichenkojen bilden ein U. Die beiden mittleren
sich gegenUberliegenden Kiichen sind durch einen Sichtschutz getrennt. So ist
jeder Bereich separat. Handtlcher werden Uber der Heizung getrocknet und es
ist nicht klar, ob sie sauber sind oder gebraucht trocknen mussen.

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Ein Schiler hat keine Lebensmittel besorgt. Die Lehrende fragt ihn daraufhin,
wie er dann sein Abschlusskochen durchfiihren will. Der Lernende geht davon
aus, dass er nicht teilnimmt und sie teilt ihm als Konsequenz mit, dass es dann
die Note 6 geben wiirde. Die Lehrende verweist auf die Prifungsleistung und
fordert dartber das gewtiinschte Arbeitsverhalten ein. Die Menge der Zutaten

185



6 Darstellung der Ergebnisse

der einen Gruppe ist UbermaBig viel, weil die Schiuler Hunger haben und |, fres-
sen” wollen.

L: Aber eure drei Packungen Nudeln, die wollt ihr schaffen?
S1: Natdrlich. Ich habe Hunger und will fressen.
(IIND-AE: 1ll-D-8_4-1: 82-84)

Die Lernenden bringen Kochbucher von zu Hause mit. Am Schluss kommen
zum Pausenklingeln fremde Schdiler in die Kiiche und beginnen Reste zu essen.
Die Lehrende verbietet dies und lasst aber einen Lernenden essen, weil die
Ubriggebliebene Menge sehr groB ist.

Arbeitsverstandnis

Die Lernenden haben die Aufgabe, regelgeleitet das erlente Wissen zum Ar-
beitsbereich Kiiche anzuwenden und ihre eigenstandige Planung selbststandig
durchzufthren. Es arbeiten (bis auf eine Gruppe) alle Gruppen planmaBig, so-
weit sie im Vorneherein einschatzen konnten, was fir einen reibungslosen Ab-
lauf vorbereitet werden sollte. Dieses Niveau der Planung ist in allen Gruppen
unterschiedlich.

Berufsverstandnis

Die Lehrende zeigt ihre professionelle Sicherheit in den Arbeitstechniken.

Dienstleistung

Die Lernenden der Gruppe 1 und 2 bieten anderen etwas von ihrem hergestell-
ten Produkt an.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Eine Gruppe verrthrt klumpiges Mehl im Topf mit Wasser und Ketchup und es
|6st sich etwas. Der Lernende, der die Regeln einer Mehlschwitze bewusst ab-
gelehnt hat, fUhlt sich bestatigt, dass seine Methode funktioniert. Er wirft den
Ketchupdeckel mit in die SoBe aus Wasser und dem vorher pur hineingegebe-
nen Mehl. Der Schiler wirft eine Nudel an die Fliesen zum Gartest und wischt
hinterher nicht ab. Die Lehrende greift nicht ein.

Die Lernenden verwenden Kichenschirzen, die unordentlich in einer Schub-
lade zusammengeknullt bereitliegen. Sie gehen unachtsam damit um. Die
Schirrzen schiitzen nicht, weil sie nur Vorbinder sind.
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6.2 Nicht-teilnehmende Beobachtung

Wahrend der Verzehrsphase erscheint die Lehrende erleichtert, dass die Grup-
pen die Durchfihrung bewaltigt haben, sie entspannt sich und nascht mit den
Fingern bei einer Gruppe.

Berufliche Reflexion

Die Lehrende nimmt Bezug auf den in Gruppe 1 misslungenen gewaschenen
und ohne Backpapier angeklebten Pizzateig und weist die Schuler darauf hin,
dass sie diese negative Erfahrung nie wieder vergessen werden. Die Gruppe ist
sehr zufrieden mit ihrer Leistung und deckt den Tisch. Obwohl ihre Pizza durch
das Ankleben am Blech in kleine Stlicke zerbrochen ist, essen sie mit Begeiste-
rung. Die gut organisierte Gruppe 2 ist stolz auf ihre Leistung und zeigt dies.
Die Lehrende lobt den komplett aufgerdumten Arbeitsplatz der Gruppe 2 und
erinnert die Gruppe 3 daran, dass sie ihnen in einer vorherigen Unterrichts-
stunde gezeigt habe, wie man eine Nudelsauce herstelle und sie kein Verstand-
nis habe, warum die Gruppe diese nicht als Rezept verwendet habe. Da die
Lernenden kurzfristig morgens im Laden beschlossen haben, Nudeln mit Ket-
chup als Gericht ohne weiteren Arbeitsaufwand zu wahlen, schweigen sie. Der
Junge ohne eigene Zutaten kritisiert die Gruppe, warum sie nicht Toast Hawaii
gewadhlt haben, da dieser lecker ware. Darauf reagiert die Gruppe gereizt.

Die Lehrende weist immer wieder auf die zeitlichen Begrenzungen hin, wird
aber nicht konkret. Die Lernenden mit Zeitproblemen werden nicht schneller.

6.2.8 Einzelfall 7

ID-AE

LehrkUche: M

Lehrerin: D

Gruppe: 8_5 8 5= 1I-D-8_5
Analyseeinheiten (n): 1
Gruppendaten

Klassenstufe: 8
Gruppenstarke: 11
Geschlechter (w/m): 5/6
Bildungsgang: gemischt

Schulische Daten
Stundenverteilung/Woche: 3/2 +1 (gesamt/verteilt)

Lernbereich: 3: Konsumtion und Produktion im privaten Haushalt
Lehrkiichenform: 4 x L-Form separat
Theorieraum: integriert
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6 Darstellung der Ergebnisse

Tab. 24: Ubersicht Gber Unterrichtsthema und Raumeinsatz der Analyseeinheit IlI-D-8_5

Raumeinsatz
Theorieraum (TR) +
Analyse- . Stunden- Theorie (T),
cinheit Unterrichtsthema Rezept umfang Praxis (P).
Lehrkiche (L),
Computer (C)
Komplexe Leistung o
1 Klasse 8, Individuell, 2 PTL
) ) vollwertig
Erstellung eines Vollwertgerichtes

Allgemeines

Der Einzelfall 7 wird wie der Einzelfall 6 an einer dritten sachsischen Mittel-
schule einer groBen Kreisstadt beobachtet. Im vorliegenden Fall wird eine
Gruppe mit 11 Lernenden der Klassenstufe 8 einmalig im WTH-Unterricht zu
der in Tabelle 24 dokumentierten Einheit beobachtet. Es sind 5 weibliche und
6 mannliche Lernende in der Gruppe, die von den Bildungsgangen her der Re-
alschule und der Hauptschule zuzuordnen sind. Die Lernenden sind im Alter
von 14 bis 16 Jahren und unterscheiden sich zwar in ihrer adoleszenten Ent-
wicklung und KoérpergroBe, sind jedoch homogener in ihrer Zusammensetzung
als die Parallelgruppe im Einzelfall 6. Motivation und Leistungsbereitschaft
kann im Rahmen als unauffallig festgestellt werden.

Die LehrkUche ist bereits beschrieben unter 6.2.7 und zu sehen auf Abb. 15.

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Regeln werden eingehalten fir eine gute Benotung. Die Lernenden nutzen ihr
Smartphone als Kurzzeitwecker. Ein Schiler leckt nach der Verwendung die
Ruhrhaken vom Handruhrgerat ab. Gruppe 4 versucht, die Hackreste zu frittie-
ren, diese bleiben innen roh und nach kurzer Diskussion beschlieBen die Schii-
ler, den Versuch abzubrechen. Ein Schiler isst die ganze Zeit nebenbei.

Arbeitsverstindnis

Die Gruppen sind unterschiedlich gut vorbereitet fur die Arbeitsablaufe und
-techniken. lhre Planung reicht bis zum Einkauf oder bis zur vorher geprobten
Durchfuhrung.

Berufsverstandnis

Die Lehrende setzt ihr professionelles Berufswissen aus der Gastronomie zu-
rickhaltend ein. Lernende, die vorher geprobt haben, agieren sicher und kén-
nen flexibel agieren.
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6.3 Unterrichtsmaterialien

Dienstleistung

Die Gruppe 2 bereitet fir Lehrende und Beobachterinnen unbemerkt Nach-
tisch mit vor und bringt ihn stolz.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden kommen und wollen sofort beginnen. Sie gehen mit den glei-
chen Schiirzen wie in Einzelfall 6 unachtsam und gleichgiltig um. Gruppe 3
ekelt sich vor den Zutaten und dem schmutzigen Geschirr. Ein Gruppenmit-
glied beschwert sich Uber die eigene Auswahl des Gerichtes. Die Schiler sind
sehr unsicher und denken nicht selbststandig. Eine Schilerin bemerkt selbstver-
schuldetes Kleckern auf der Backofentlr, zogert, reinigt erst halbherzig, dann
aber doch ordentlich. Die Lehrende und mehrere Lernende naschen.

Berufliche Reflexion

Die Lehrende probiert nur Stlckware und isst den ganzen Nachtisch, der ihr
gebracht wird. Sie lobt allgemein aber trifft keine Aussagen zu dem Produkt.

Ein Schiler hat zu Hause probegekocht und nutzt fir die Entscheidungen seine
Erfahrungen.

Schuler einer Gruppe weisen sich auf das zu heiBgewordene Fett in der Pfanne
hin und geben auch gleich noch einen Vorschlag zur Fehlerbehebung mit. Sie
reflektieren ein Fehlverhalten und stellen es ab.

Die Lernenden mochten gerne, dass ihr Produkt probiert und bewertet wird.
Auf Kritik, dass der Arbeitsplatz unordentlich sei, erwidert der Lernende, dass
er dies wisse und gleich beheben werde.

6.3 Unterrichtsmaterialien

Die Unterrichtsmaterialien dienen — wie im Abschnitt 5.1.4 ausgewiesen — der
Absicherung und Unterstltzung von Ergebnissen aus der Beobachtung. lhre
Darstellung findet jeweils merkmalsbezogen im Vergleich zweier Medien statt.
Aufgabenstellungen, Arbeitstechniken in Praxis, Lehrbuch und Kochbuch so-
wie Rezepte und ihr Einsatz im Lehrklchenunterricht werden zur Datentrian-
gulation hinzugezogen, um die Beobachtungsergebnisse zu stltzen und zu
Uberprifen (wie ausfihrlich begriindet ausgewiesen unter 4.3.4). Die Aufga-
benstellungen werden entsprechend der festgelegten Merkmale und Merk-
malsauspragungen schulischer Berufsorientierung, des Lehrklicheneinsatzes
und spezifisch fur den Untersuchungsgegenstand nach der Art der Aufgaben-
stellung analysiert. Mit Hilfe der Phasen, bzw. darin impliziten Teilhandlungen
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6 Darstellung der Ergebnisse

des Prinzips der Vollstandigen Handlung, kann Uberpruft werden, inwiefern die
verwendeten Aufgabenstellungen geeignet erscheinen, Lernende ,eine Hand-
lung selbststandig, vor dem Hintergrund der Bedingungen und der (auch selbst
gesteckten) Ziele” (HATMANN/MAYER et all 2012, S. 40) vollstandig durchfiih-
ren zu lassen. ,Selbststandig bedeutet hier grob gesagt, dass die Handlung
selbst geplant, ausgefuhrt und bewertet werden soll. [...] Dadurch soll die
(Mit-)Gestaltungsfahigkeit entwickelt werden, so dass die Lernerinnen in der
Lage sind, eigenstandig motiviert zu handeln.” (ebd.) Das Durchfiihren voll-
standiger Handlungsprozesse richtet sich auf die Lésung eines oder mehrerer
bestehender (an der Realitat orientierter) Probleme, schlieBt die Reflexion der
stattfindenden Prozesse und Ergebnisse mit ein, férdert die Selbstwirksamkeit
und -bedeutsamkeit und dient als strukturelles Planungsinstrument zur (berufli-
chen) Arbeitsorganisation. Von der férderlichen Wirkung dieser Art zu lernen
ausgehend, werden die vorgefundenen Aufgabenstellungen der komplexen
Leistungen untersucht, inwiefern die Phasen Informieren, Planen, Entscheiden,
Durchfihren, Kontrollieren und Bewerten als Teilaufgaben formuliert sind.

Im weiteren Verlauf werden die zwei beispielhaft ausgewahlten Beobachtungs-
sequenzen zu Situationen, in denen Lehrende Arbeitstechniken an Lernende
vermitteln hinsichtlich ihrer fachlichen Anbindung analysiert. Hierbei wird un-
tersucht, inwiefern die Durchfihrung laienhaft oder professionell, erfahrungs-
basiert oder wissenschaftsbasiert begriindet stattfindet. Im Vorfeld findet keine
automatische Zuordnung statt, d.h. professionelles und laienhaftes Arbeiten
kdnnen ebenso erfahrungsbasiert und/oder wissenschaftsbasiert stattfinden.

Die Verwendung von Rezepten im Lehrklcheneinsatz ist die klassische Me-
thode zur Anleitung der praktischen Durchfihrung zur Speisenherstellung un-
abhangig der Kuchenverortung. Die exemplarisch ausgewahlten Rezepte wer-
den zuerst auf ihre formale Struktur und ihren logischen Inhalte Uberprift und
in einem zweiten Schritt hinsichtlich des Einsatzes inhaltsanalytisch aus den Be-
obachtungsdaten untersucht. Zusammen ergeben diese Analysezugdnge ein
umfassendes Bild der Unterrichtsgestaltung und der Lehrkiicheninszenierung
bzw. Aussagen zum bewussten Einsatz von Rezept und Raum.

6.3.1 Aufgabenstellungen der komplexen Leistungen der
Klassenstufen 8 und 9

Die Einzelfalle 2 und 3 (Parallelgruppen Klassenstufe 9) und 6 und 7 (Parallel-
gruppen Klassenstufe 8) werden wahrend der selbststandigen Herstellung von
Speisen in der Lehrkiche beobachtet, die jeweils ein Aufgabenteil einer kom-
plexen Leistung ist. Die Arbeitsauftrdge sind unter 6.2.3 und 6.2.7 einsehbar.
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6.3 Unterrichtsmaterialien

.Mein erster eigener Haushalt” ist eine schriftliche Aufgabenstellung und fuhrt
unter dieser zielgruppenansprechenden Uberschrift strukturiert mit Teilaufga-
ben durch die komplexe Aufgabe. Das Aufgabenblatt enthalt zur Illustration
und Auflockerung einige Bilder, allerdings auch einige orthografische Fehler
und falsche Formatierungen, die von den Akteuren nicht kommentiert oder
korrigiert werden. Die Lernenden der Klassenstufe 9 haben Kleingruppen ge-
bildet und planen eine gemeinsame \Wohngemeinschaft im Zeitraum ihres
dritten Ausbildungsjahres. Zur Planung ihrer Gesamtfinanzen nehmen die Ler-
nenden ihren derzeitigen Berufswunsch als Grundlage und ermitteln die durch-
schnittliche Ausbildungsvergitung des dritten Ausbildungsjahres und ihr Kin-
dergeld. Die sich ergebende Gesamtsumme der Haushaltsmitglieder dient der
realistischen Grundlage zur Wohnungssuche. Diese Recherche erfolgt im Inter-
net. Eine Wohnung mit Ortslage und Grundriss mit Zimmereinteilung muss ge-
funden werden. Die Gesamtkosten werden ermittelt und dadurch die monatli-
che Belastung je Haushaltsmitglied bestimmt. In der dritten Teilaufgabe wird
eine Grundausstattung des Haushaltes zusammengestellt, dafir hat jedes Mit-
glied 1000 Euro zur Verfigung. Die Gesamtkosten der Wohnungseinrichtung
sollen ermittelt werden. Es folgt die Erstellung eines Tagesplanes pro Mitglied,
eines finanziellen Haushaltsplans fur einen Monat pro Person und eines Haus-
haltsplans zur Aufteilung der haushalterischen Tatigkeiten der Wohngemein-
schaft. Der letzte Aufgabenteil betrifft die praktische Arbeit in der Lehrktche.
Die Lernenden haben die Aufgabe, eine Einzugsparty zu planen. Das bedeutet,
Einladungskarten zu entwerfen und einen Imbiss in festgelegter Form eines
warmen sowie eines kalten Snacks und eines Getrankes zu planen, Rezepte in
Tabellenform zu erstellen, eine Einkaufsliste mit jeweiligem Kostenplan zu ferti-
gen und einen Arbeitsplan fur die Herstellung anzufertigen. In der Lehrklche
werden diese hergestellt und in Form eines Buffets mit den anderen Gruppen
verzehrt.

Der ,Arbeitsauftrag — Komplexe Leistungskontrolle WTH Klasse 8" hat diese
Uberschrift auf einem Aufgabenblatt und zum Ziel, ein Vollwertgericht zu pla-
nen, herzustellen, zu verzehren und auszuwerten. Das Aufgabenblatt enthalt
zur lllustration und Auflockerung einige Bilder. Exemplarisch und fir die Aus-
wertung relevant erscheint die Darstellung Abb. 25, die hier im Original durch
den Urheber zur Verfligung gestellt abgebildet ist, auf dem Arbeitsauftrag in
schwarz-wei3 vorliegt und die Teilaufgabe der Speisenherstellung begleitet.
Der Text ist orthografisch korrekt und bewusst formatiert mit Hervorhebungen
wichtiger Hinweise. Die Ansprache der Lernenden im Text erfolgt direkt. Die
Lernenden planen in Kleingruppen ein Vollwertgericht nach den Regeln der
DGE, was sie anhand einer Vorgabe selbststandig prifen. Dann erstellen sie ein
Rezeptblatt mit dazugehoriger Einkaufsliste. Beides wird von der Lehrenden
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6 Darstellung der Ergebnisse

geprift. Die Zutaten werden besorgt und am Tag der Zubereitung des Gerich-
tes in die Lehrkiche mitgebracht. Die Lernenden sprechen sich ab und erstel-
len das Gericht selbststandig unter Einhaltung der erlernten Arbeitsregeln und
decken den Tisch asthetisch ein. Sie essen gemeinsam in ihrer Gruppe das Ge-
richt und reinigen ihren Arbeitsplatz. Im Nachhinein werden das Produkt (nach
Vollwertigkeit) und der Prozess schriftlich in der Gruppe reflektiert. Die Bewer-
tung erfolgt fir den gesamten Prozess.

Abb. 25: Darstellung auf dem Arbeitsauftrag , Komplexe Leistungskontrolle WTH Klasse 8

Quelle: Tobias Borries: Mehr Zeit fir Kinder e. V.

In Tab.25 werden beide Aufgabenstellungen fallvergleichend gegeniiberge-
stellt.

192



6.3 Unterrichtsmaterialien

‘uoriealjowuably pun buelpuaie] yone

Jage ‘s9ydNIpsSNy Sep UOIULIU| 3Ip J3lYy puls |aids
-ujjoy pun geds -jdoy wap jne jdoydoy usuld a4
-9JUIY SEP '9Z3NWIYD03 3||auoIssajold aule 16e41 pury
9J9PJOA Se( "13p|Igge pPuUeH Jap Ul Ud1jISuainyd0y Hw
J9puUIy SpuaJaIYdSIeWw JBPUBUIBILIUIY YDI|YQJ) 19MZ
alp ‘PPnipsne bunuydiaz uspulaxdojine 1ejquageb
-JNY Sep Jauld ul YdIs aIp ‘usplam ydewabsne Yooy
pligsiniag sep ue bunuysjuy aule uuey jbeidsbsne
yoemyds pun Bibuesniig InynyydsiL Jauls ulaploull
Sep ydJnp suanlp pun ,(3og) buniyeul3 inj 14eyds
-|1I9S9D uaYdSINRQ Jop uRbay 0L” Sylemua|ebay
S9p |yemuabe|punio UaYISII2I08y} Jap UB SUSMIDIMZ
(8 "M ‘€ ydlauequuia) bBunpuiquisue|diys] Jsp ue
U3YdeWINZIS9} SUBISID 1SI $3IQ "UD||91SNZ1sa} }eysneH
us1eAud usp jne puagalydsydns ywep pun bunbios
-19nuabig a1p yne buniydusny a1p bibuesysmz 1si s3
‘ua||9Isnziay pun uaueid nz Bipuels||oA ydablaM
-[JOA Uld ‘Bun|i@isuagebiny 91910J9A YdIjIaMSUaq
-3| IYdIU 3P pun BUNISIIUSLIOSUOIIBNYS BUYO 14IYDS
-130) 3IP Y2INP LIBLISUOWSP PUIM S3IQ "YISIINYdS ulal
SO[Ix23u0y bBibuesisia 1si bunisnualosbunipuey a1g
bunpunibag

Y203 Sap|igsiniag sep uaydiaz saydsidAy sie
9ZINWIYD0Y dUId Plig W ‘[eWNIDN SIPUBISIIUSIIOSINI
-9 Ul9Y 151 1X3] W “19yd1sbsne usbnzagiamsuaga
UB UYdBMUDS InU "Mzq IYdIu 1si Bunjjaisuagebiny aig

siugabig

‘140S119gJy WNnz Bunuyopn Jap abe Jsp
pun usyIazsyagJesalami3 usp uoA bibueyge yone 1si
Buniynysyeysney Jsp bunueld aig "usiynyydinp (ap
-uap|ignzsny ab11L1SqIaMIS S|e pun }jeysneH usausb
-19 Wiy usqga sebipueisusbis ule 1Ny Bunueld s1p pun
uaJalinwis uonenys abiyunyNz 8yl ul||0s UIPUIU
-197 21 "Maydisabae 1jeysney Jap plim sapjabispury
sap pun BuninbIaASBUNP|IgSNY JBP WJO4 Ul Udwyeu
-U13 3Ip YoinQg "}BYSNeYIeALId USP UE 1SI uspungabue
Sal|eysneH sep uolunisbunialzueul4 aIp Younp 1am
-SQaMIT 3Ip SSep ‘1eq)||91s1sa4 yoopal 1st s3 “abejpunib
-sbunueld 1yaxebwn 1YdIu 1SI pun 3|91sIa 31sl|siney
-u13 Jap ueidusgebsny 1ap Ydsinydss pam waplagny
"(Yasiinyds) usuoslad ¢ jne bunzuaibag aip 16j0pe
Biyszyd1alb ‘(yarsneyieaud) uspiam juejdsb s1seH
19p bunbajydisp aip Auedsbnzuiz aip Uny ||0s s3 “leq
-slamydeu uagebine|ia] usp 19q yone 3si saig -, buny
-S197 uaxa|dwoy” J9p zieslag Usp ydunp yosiinyds
uIaJ ydne uaJspue wnz ‘| usp ydinp 181ydabsne
yolsneyieaud usuld wnz st bunj@isusgebiny a1q

bunpun.ibag

"uaydesin uaydsiiolesiuebiojne|qe

Hw usbunzuaibag aydsIiNYdS SO[IX3IUOY YdINp 1QIS
-9b piim ziesuy aaileBaIUl U3SAIQ USPUNQGIIA UBQ
-3[1BALId WSP MW uoyunysbunialzueulq alp Jagn uaq
-9|SqJoMI3 Ssep pJIM }jeysneyiealld WOA puayabsny
siugebig

Bunisnuauosbunipuey

L pun 9 |jed ,,8 9jnisuasse|)]
9]jo41uodisbunisio] axajdwoy” bunj@isuagebyny

€ pun Z |jed ‘6 d4nisuassepy ey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns
+ aliobaje))

AYPNIYIT JOP Ul BunanuaLosnIag aydsiinyds alp 4nj buninapag Jaiyl Yaipydisuly usabun|@isuagebiny Jaxajdwoy ydI9|biaA gz "qeL

193



6 Darstellung der Ergebnisse

3|josuoypwal4  eseydsbuniyniyding pun  -sbunu
-B|d J3p Ul 19pul} ST "S|PWYDOU UOIX3|43Y 43P Ul Jay.a}
-U1y pun 39 Jap ujabay usp Hw YdI13|bay usp ydunp
funue|d a4yl P|SHOA WI USISI||OJIUOY USPUSUIT
alg ‘Ppepsbuld ydsi| Jap paim wepiagny “uebay
usjuuexysq Jop bBunieyuiz J4arun 1els bipuelsisq|es
19puly a1s “buniiequydeN pun Buniynjydung ‘buny
-13J9QUOA 3Ip ‘nexul3 usp 1d1jeyulsq bunuynyding
3l (39Q Jep uebay 1) ayjlysbunisinualip usuaqgab
-9b40A J9p Bunyeyuiz Jslun $91YdRD Sop pelbsiay
-BuBIMYDS USp pun Yy aIp 4Ny pun bun|i@isuagebiny
9s3Ip In} bunpvisyagly dIp J1agn usbunpiaydsiug
uajaJl als "buniaiagnz aIp Jny usleinz Jsp uabuliq
-1\l Sep pun jneyui3 usp usue|d aIS “IYdIU IS Ud
-IMlU ue|dsiaqly Uaul3 -uoleloyapydsi| abipuels
-|loA BUIS BIMOS 31SI|SiNeXUI] duld pun 1e|qidazay
ula aIs ua||a1s4e bunueld aip Un4 “bunuejdiynpoid a1p
iny 91dazay 91sublesb uassIydIaydal IS HBYSHIQ
-y U1 pun usabunuydiaziny a1yl Uszinu 1S “Pninz
Buniyeul3 usbilIaM||OA JSUIS NZ USSSIMUDe 21bueId
Yol2Jaqula] Wasalp ul sep jne usjlalb uspusulal alg

bunpun.ibag

‘u9qabab puIS HBGIEUSWIWESNZ PUN UOIIEYIUNWWOY

"119pJ043b |193usqebiny sje ydiu bunu

-e|dsuaqly dIp pJM 19geq "191aMIQ MBI1USLI0SSDZ
-0o4d uspiam uoIX3|$9Y pun bBuniyniyding ‘bunueld
|/YdINYIYST Jep Ul usbejpunibsieguy  usiele|abue
pun BUNIYBUISHSM||OA INZ US}BYUISLOSY] USIUID|
-9b JoANZ uoA Bunpuasmuy uaydsipeld usbipuelsisqas
J9p ul 1631 Bunjsisusgebyny 1sp pjundismyds JsQg
siugabig

HYnJ pun ydeus us)ey WauUld pun USWIEM Wauld
SIMOS MURIIDD WBUID HW U3QGababioAa 1SI [yemsne
-punio aIp yony "bunyeisuessp usydsiinyds Jsp 126
-png sep sje usabei] wnz 3eydsulawsbuyopn Jap usw
-yeJzueul4 91||91sab4ne JBYIOA JBp J3blusm 1UIWIOY
9||91S I9SAIP UB uusp ‘Pjuelydssbuls SjurJRD pun
uasiads Jap |yemsny alp Jagn uspIaydsIus als ‘buni
-ynjydng alp pun aqiesney uap bunjilulg ‘synejge
-sabe] ‘Buniieissny pun buniyduuig ‘bBunjidiulaisw
-wiz ‘bunuyopn aip ‘bunpjigsnesiniag suswwouabue
3lyl 1944 UBJYEM USPUBUIRT 3IQ "9ge\ Uauasse|abnz
SpuUBIYST 3Ip ydunp wap ul bunjeisuaqebiny asaip
iny bunpieisyegay aIp Jagn usbunplaydsiul usyedl
9IS "UDHIOMIUD ue|dsyagly ule pun ueiduslsoy ‘o1l
-sinexuly ‘a1dazay UspJOM SBSSIQUI| SBUID UR||91SISH
sep pun Auedsbnzuig aip un4 -buniyniyong sydsu
-9}|BYysney alp 1eUO\ UaUIs Jnj 3IMOS 1aglesne pun
jnejgessbe] ‘bunpeissny  ‘buniyduuly  ‘bunuyopn
‘Uszueul4 N} UB|d usuld 3f Ud|B1SIS BIS "YdIS UdJSIW
-I0JUl PUN U3J31YdIaydal ‘3dNINZ g pun / Uassepy Isp
USSIMYde4 BUSQIOMID Sep Jne uajlalb uspuauia] alg

bunpun.ibag

‘u9gabab puls 1vgleUSWIWES

-NZ pun UOMEYIUNWWOY “1||BJIUS UOIX3|43Y 3IP pun
19112J9CI0A  LBLINYNIIS  uejdsuagly pun  uejdsiney
-u13 ‘usrdazay W PJIM 3YdNNIYST J4ep ul Buniyny
-yaung a1q ‘=2ddnio Jaule ur bunueld uabipueisusbia
J9p 4ne 1631 bunjeisuagebiny Jop Pundisamyds Jsqg
siugebig

U21I9gBUSLLIWESNZ o
UDJ31ZIUNWIWOY »
VEIENETIENEN
U3J31||0JIUO) e
uaIynyyaIng e
uapIaYdsIug e
uaue|d e
UDJ31ULIOU| e

addnug Jsp
ul bunjpueH abipuels||on

L pun 9 |jed ,,8 9jnisuasse|)]
9]|o41uodisbunisio] axajdwoy” bunjisuagebyny

€ pun g ||ed ‘6 3jnisuasse) ,ljey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns
+ aliobaje)|

(57 "qel bunz}asyio)

194



6.3 Unterrichtsmaterialien

Sa1YNPOI4 Usuabla sap uasiadsiap Sep pun unyny
-4dSI] 3P wn $9 uuaM ‘yagueusbll Jap Jap pun (0°S
SO[IX31U0Y) U3qUY UBYDsINyds Jap J4ap Is! beuyynesiiaq
-1y S|e bunjj91suagebiny Jap SIUPUBISISASHROLY Sed

bunpun.ibag

‘ujapueH
soj|oaueld Sje 119gJy 391IWIRA bun|jRisuagebiny ai1g
‘usplam
yoewsabsne ('0°s) plig Wil uuey Yooy pligsiniag seq

‘119g4euabiz pun Hagly aydsinyds ydIs uspuly s3
siuqabiz

-sny 3Ip ‘9be7 2uIds ‘WNeIUYOAA USP ‘1esuaga alp
JNB SSN|JUIT UDLYAJIP JWWIU |yemsiniag aig "udaydis
-NzQe ||31zueul} UGS SEP pun usgJamia nz }jeysney
U3p N} USWUYBUUIT “YO9MZ WIp 1UaIp Haglesiniag

bunpun.ibag

"(UOIX3|J2Y dUYO JBQE) U|apUEH SB||0AuUR|d S|e 1BglY
‘BunisiaIsuaIq 49 9NISIOA dUId 18I Ja1ug bunbajyd
-I9A 91Q "H3gJesyniag Jap sne usawyeuul3 alp Jagn
1bjopa sayjeysneH ssp bunusizueuld a1q ‘bunisnus
-110}[9MSUQaT 3Ip Ul WabaUl 11 Bunisnualiosiniag

siuqabig

Bunisisjisuaig
}9QUY pun niag

‘UDJ3IPY3|42] WesulsWab ydIs pun uspall
uaydeldsqy uspualyal Jap HW UasSSNW 3IS "uaydaids
-ge YdIS pun us|IsMaA uagebiny alyl ydsuolesiueb
-10s}1ague ‘Udjjall usbunplaydsiul awesuldwab uas
-SNW UspUaUIaT 31Q "usyasabioa Hagleusddnin suls
Iny 1s1 Bbun@isuagebiny a1g “MYyny uolen|eAspuIa.
pun -1sq[dS JINZ USPUBUIST SIp MBNUSLIoSssazoId
pun (1193b11I8M||OA Ydeu JUnu) lanusuosuonynpold
1ap ‘I93suoIxa|49y usuIR 1ey bunjeisusgebiny aiQ
JBY YOO JY! IYDISINY JB1UN UB||91S UdpUBUIRT 3lg
‘1919Maq pun uagababge bBunisisisbuninid ap JIng
UapJaM d1uawnyoq 3|y "91sl|sinexuld pun a1dazay
ud||e} J91unieq usplam uasssejebnz pun usydoldsab
-0 uassnw usbunue|diop ‘1eIS BPUBIYST BIP YdINp

“Y2SNeISNY USAIEYIUNWWOY
usp 16110Usg SUBJISD pun udsIAdS USp |yemsny
31 "uaJaluIplooy ajne|gesabe] auyl pun uaydaidsge
N6 Uyas YoIs alIs uassnw [yemsbunuyopn InZ “Uuspall
usbunplaydsiug awesuldwab pun ulds HaJiagssiwold
-Wwoy udssnuw uaddnin -usyssabion yegleusaddnio
3UID UNJ 1! BIS "IOA UOIXD|4aY JBP MY dUIdY 1yals bun|
-|21susgebyny aig “ue|dsyagly USUIS YdUNp |yemsne
-1dazay a4yl pun uauejdzueul4 1w usgebsny ayl ual
-91||0J1UOY USPUSUIST 31 BeINeIYDIEd USYDdSIiNYds
uap pun uagebynejia) Jap BuniaNalS 3IP YdUNp 9|01
-UOY BUIS SH943q 1D|0HD ‘paIM 1919Mag dIp ‘ISl Buny
-S197 9xa|dwo duld S8 BQ '9||0JIUOMNISQIRS Ydne sje
-pwial4 auId |yomos 16|o4s s3 "usydoldsaq ydipunw
paim Bunuyniyding aip pun bunued Jap yoeu 19pud
Bun|ieisuagebiny S1g "USUOILOd J3IA jne jzualbaq
yasiinyds paim bunueld a1g ‘usbel] wnz |yezalsen
Jap 19q Yone uswwoy usbunbuipaquawyey usyds
-IINyas a1g "bunzuaibaguaz uaydIjaydLIRIUN JBp she

L pun 9 |jed 8 9jnisuasse|)]
9]|o41uodisbunisio] axajdwoy” bunjisuagebyny

€ pun g ||ed ‘6 3jnisuasse) ,ljey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns

+ aliobaje))

(57 "qel bunz}as)io)

195



6 Darstellung der Ergebnisse

"UOIX3|48Y BYDIIHIYDS aydiynysne au
-19 wesuldwsb uassepan pun bunuynyyding Jop $saz
-0ld Usp pun (Yasuosuas 1ydiu ‘UaxBIIsm||OA ydeu
Inu) PNPoId 4yl USLISMIQ USPUSUIST 31Q "dpuaiya]
3lp younp pun addnio Jsp gjeytauul UoIXa|}aIpwiaid
SIp 3IMOS SUSLISQUY USUSDIS SIP UOIX3|42115q|9S Ip
aqgebjne|ia] aIp younp u=Nnals bunjeisusqebiny aiq

bunpun.ibag

‘1193596 agebyne|ia] sje

USPJBM SS3Z0Id USp pun (1S0¥||0A 4ne usbozag unu)
PINpo.d sep jne usbozaq uoIX3|y2Jpwal4 pun -15q|9S
siuqabig

‘uspJam uagabab 1ydiu usuuey usbunpunibag
bunpun.ibag

‘Bipueis|joaun puayd

-aidsyuswap BunjpueH abipuels|joa aip pun jue|dab
-UI9 1YdIu agebiny uaxs|dwoy J9salp ul 1SI UOIX3|}ay
siuqabizy

uoIxa|4oy

"}qnab usaqIY 3||0AuR|d Sep pJIm ST
"("0°s) 19p[igabge Inu paim Yooy pligsiniag seq '1yab

‘(ebuemziniyniis
uslawabue usgo alp jne sig) punibieuiH usp
ur Bnzagyamsusgal usp ydunp 1Ml bunjRisusgebd
-JNy J3S3IP 119GJy aydsinyds 3l ‘buniaiaqioA aneu
-ob aula 161Quaq pun uiPpueH ssjjoaue|d 1S H3GY

‘BunuauaLIo-sbunisIaIsuslq J9p 94NISIOA JBUID
1Yd1dsius uolpjun{ JaAielusseldas Hw 91uQ Ny usl
-19gJy SeQ "UID U3PUNaI{ UOA OS|e ‘Udlsen) UOoA Buni
-limag aIp 1galyds Auedsbnzuig Jsule bunueld a1g

“Japueulanz usbunyaizag|asydapn USIaIIp Ul
UaY33Ss Uabunplaydsiuasiniag pun uabunpiaydsiual
-IOUYOAA “U3pJam jwwnssbge Biyesuabab ydiiez
uassnw 113gJesqidamiy pun 1agliesney Bunpuiquy
aydIeyds|esab aip aimos Buniyduulg pun buniieys

L pun 9 |jed ,,8 9jnisuasse|)]
9]|o41uodisbunisio] axajdwoy” bunjisuagebyny

€ pun z |jed ‘6 d4nisuassepy ey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns
+ aliobaje)|

(57 "qel bunz}asyio)

196



6.3 Unterrichtsmaterialien

bunbieisaqisqas ‘bunu
-3pJOHagN ‘UBYPUNSID "NIBYISY :2ieydsowrewney e
JYSZIDA PUN USYDLIUY UBISP “USIYDLIBD) UOA UB)|9)S
-I9H sep Jny bunueissny pun BunyduUuI WNelesy e
siuqabig

$91594 SaUId BuNILIACIOA
J9p MO ‘Bunpamag Jsp 1O ‘bunynid Jap MO ‘MY
USIWWIISACISYIas 1P MO ‘1OUJDT SIUPUBISIDAWNRY e

Solsen) sep wney nw‘_msamOEHmC\_jmm .

1yazian - pun uolejuaseld- ‘uonnpoid
-uasiads Jny bunielssny pun Buniyduuig wnesesy e
siuqabiz

aydMYaT

‘UOI1BN}ISZUSIINYUOY U}

-UuBUSGUN JBUId Ul UBYS}S pun ydIa|biap uspaiip wi
uaddnuo uaispue Jap 3ssiugabil uspanuaseld yasi|
uapydapabuld We 3Ip UdYSS UdUUI-/I3NydS alq "9z
-0Jds}9QUy USJ9MOM USP Jne usbunyiimsny o1l
-Ip uagey usbunplaydsIuL|Id] “udKal} usbunpiayds
-Ju3 pun usueid pudImius ‘usieyuls usgeblop
UasSSNW  UspuUaUIa] alg "uUNdPIUIN Wi Y31S udp
-ueH 91au|9b|ebal ‘s191ydusb|aIz SbipuelsisqIes seq
bunpunibag

‘uolnenys
-ZUS1IN3UOoY Jauld Ul ssazoidiwessn) usp jne usbunp
-19YdSIUB|I9] UOA USBUNNIIMSNY USI3RIIP LW UjdpueH
so1ydaIabsbuniapiojue sa191yduRblaIz Bipueysisq|as
siugabig

"uolleN}ISZUIL
-INJUOY Bule 1ysisius younpeq ‘walqodd uaddni
3l yoinp pun nRnuUdseld 1dpNg  uswesulsw
-ab wauld jne uspiam bun|aisiayssiqui] Jep NP
-oidpu3 31Q "19pJ0Ia UsyabIOA sajjonue|d BIp ‘}ey
-}2Jaq abugyuawwesnz awesinapaqg axs|dwoy pun
PJIM 1LBIINWIS 1JUNYNZ JSYBU Ul }[9MSUSQ] BIp SSEp
‘uaJalsibas IS (ynejgessbe| usp Japo uoneN}IS
3|[31ZuUBULY 3IP JNE S94NISGSHUNP|IgSNY Sap |YeAA “d Z)
usbunplaydsius|ial Jaiyl usbundimsny apyauIp uay
-I9W uspuaWIaT a1g "usabunplaydsiug sauabis Ny wnes
-1944 1SS pun BunianuauQ BIp 1ZINISIBNUN INPNIS
suagabablioa a1q "ue buniiagiel3 uabipuelsisqias usp
-U[22IMIUR INZ 1I3YYDI|LIOMIURIBAUSDIT BIp ,UIBIN”
USWOUO0IdAISSISSOd Sep ydunp 1619z pun pualsiAiow

3Je1s 1s1 ,1[eysne 1auabia 191sI9 UIBIN” ewsay] seq
bunpun.ibag

"UOI}EN}ISZUSLINYUOY JBUIR Ul Uabunplaydsiug
usuabla Jap usbundimsny uateqinds PRIIp HW Sd1
-leysneH uauabia sap Bunueld aydijpiomiuesanuabiy

siugebig

1193 WesINapaq
— pun UINWESNIIMISq|S

L pun 9 |jed 8 9jnisuasse|)]
9]|o41uodisbunisio] axajdwoy” bunjisuagebyny

€ pun g ||ed ‘6 3jnisuasse) ,ljey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns

+ aliobaje))

(57 "qel bunz}as)io)

197



6 Darstellung der Ergebnisse

Popabuld 948 JBUID NZ USPIOM SBYDIBISQRLIOBY |
S9p aydsi| a1 ‘Waluszsul bunjjeisuagebiny aip ydinp
pim wney Jag ‘piim uaibedold usyeysansbuny
-YeUIJ SBYISINSP Inj USPeJIST S|e Buniyeuwsy uny
1BYDS||9SeD) uaydsINa@ Jap UOA ,Buniyeusi spuns
-9b6” s|e aIp ‘BuniyeuUISLISM||OA IS9P Bunziaswn 9181
-1919babal alp 1ziNisianuUN winey Jauspungabsieyss
-|19s36 s aydN}IYs 8Ig 9ZANWYD0Y 319p|iIgabae
3Ip J3gn Jnu 1JBYdSUIMSQIaMIZ 3Ip ‘udydoldsabue
PfaJipul ydsi] uspydepabisqias we Inynyss3 a1p pun
uassimsbuniyeuly susbozagiaydnelgiaa pun  -usu
-0s43d sep younp 1is| }eysney Ja@ ‘HaUIWOP 3NYdS
wo1sAS seq -uspJam 1auplosbule uspualIyS] pun
USPUSUIST SIp YISIYDIeISIY JSPp Ul pun 1zinisisiun
WNIpa S|e 1agJeusydny Jap usbejpunio pun uss
-simsbuniyeusy walpuemabue nz 3jjoiuosbunisia]
BUID JBp '1OUJDT JBYISIINYDS uld ISl aydnyya] alg

bunpun.ibag

}JeydsUImMsgIami3 pun
JleysneH ue Bunpuiquy JaydeMYdS HW 3|NYdS ISP
WalsAsul S|e aydNYIYa] winey JausapungabuwalsAs e

SUS}ISQUY UsWESUIsW
-96 S9p HQ "USPUSUIDT pUN JBPUIIYST USYISIMZ 31YD
-IeJ3IH Jap WO "usbunjyajdwasbuniyeul3 usydsinap
J9p  bunziaswin iwney  Jauspungabsijeyds||9sen e
“Haqly UaBIpue)sIsqas Jap winey
‘bunlamaqgsbunisia] Jap wney :Wney JS3IUZSU| e
Suas
-S3 S3p pun suaydoy UabIpuelsIsqas sap 1O ‘UjRbay
J9p MO ‘wneisbuninid ‘HOUIDT :SIUPURISISALUNEY e

uswiyaulaqgn a611esusbab sep aIMos UsIYdLIUY Wap
pun bun||21s49H Jap 199 3j|04i2gabisen Jap ul 131
Bunbs|ydisp o1Q "wnesisen waule nz bunbsydisausb
-13 19p MO JOPO HOUJIDT WAUID UOA 3YdNIYa] 3Ip 39S
-U>aMm ‘ussseylan nz usuesbunpelull ‘sqebyny aip
yaing ‘bunialuazsu| pun BuNWyaUIYEAA Bydljwnel
3IP YdIS 1ISPUBISA ‘UB UONE|NWIS 3Ip USPUaUIST 3Ip
USWUYSN MDIUDZSUI USPUIYDT UdpUaLEMIgsbuny
-SI9| Jap pun uspuswie Jop usbunjpueH 8183ydu
-9b|91z 'abIpuBISISqIas YdInp pJIM U9 ‘ajne|gesiagly
owue|dsb pun upabay usyeb wyl ul “Bunbnyisp Unz
1YyazidA wnz pun uonejuaseldusasiads unz wney usp
yane Jage ‘YydIaIagsiagly Usp pun [9RIWSHIGLY 3Ip
wneJjeay s[e 1|91 aydnyIyal aid ‘14eydsuIMsqlamiy
w3SAS sep uolunisbuniaizueul4 31p YdInp pun ey
-SNeH ‘9|NYDS 3W1ISAS aIp 19PUIgISA pun (1jeydsuidw
-9buyopn) 1eysneyiealld wauld ul Ayedsbnzuig Jsu
-19 UOI1B|NWIS 3IP Ul uspungabuld 1sI ayan34ya aid

bunpun.ibag

“4eyds
-MIMSQIaMIT U9 aW1SAS auapungabue uonuny
-sbunJaizueul4 Jagn pun 1jeysneH pundsbuebsny
wap MW dwSASW  UaydIj1eyds||959bS1eYISHIM
Jap usbunispiouy jne bunyousny HW 3NYdS Iap
w1sAsul S| aydNYIYa] :wney JausapungabuwialsAs e
wneJeizos sje Janlg bunuimag Jap wney
‘wney JaWWIISaq1Sq[as PO wineisbuninid ‘usiyd
-JRJBIH JOp WneY :wney Jausapungabsieyds||asan) e
pUNQJaA}EMSURGDT]
Wi S}eYsneH Sap UOREeNWIS 9P WNeY 191I3IUSZSU| e

L pun 9 |jed ,,8 9jnisuasse|)]
9]|o41uodisbunisio] axajdwoy” bunjisuagebyny

€ pun g ||ed ‘6 3jnisuasse) ,ljey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns
+ aliobaje)|

(57 "qel bunz}asyio)

198



6.3 Unterrichtsmaterialien

"uld pusZINS

-19junsbunipuey buniieissny pun buniyouuil Isuiss
Ul WneJjeay usp 1z19S pun aulyds|ia] Jap bunbijem
-9g 9Ip MaIuUIpI00y bunue|dsiiagsy abipuels|jon aulg
“JapeleyD uspusbiy

-P1S9Q1SQ[aS ‘UBYDI|pUNaly JBPO UspUIapIoagn ‘uayd
-l|pula} usuld ‘UaxbLIIMYDIS pun Blop ydeu 3l sy
19bipuelsisq|es 19q 1jeyta bun|@1siaH aulas Jny wney
1ap pun BunzieydsLBAA SUIS 0S5 }BYJS 1YdLSD 31||91S
-9b1ay pun a1ue|dab Bipur1SISq|as Seq "1SLONIP pun

‘punJbiSIUIH USp Ul 1e13b
Buniaipualio}@msuagal alp pun uaynidan pun uu
-94Nid UaYdSIMz BuniaIsIydIeISIH dYdsIinyds alepy alp
16 uueg wnipay pun wneisbuninid uaydsiiNyds
Wwinz aydn3yal alp pAIM ‘palusLiosuolenys jusnb
-9SUOY IYDIU dYDdNYIYS] BIp dpuUIydT 1P MDIUIZS
-Ul J3PO UB 1YDIU UB||0Y 3S3IP USPUIUIDT 3Ip USWYIN
“JWWINSICISIds pun YdljomiueIanuabla puis ais "uld
,dIYdJRISIH" USPUDYD1ISIQ ISP Ul UOINSOJ 9HdpUBRIDA
auld Bunpjigsny Jap ssNjydsqy JoA ziny pun paljbuw
-s}leysneH sabipupisuabla s|e 9|0y Jaiyl ul uspuau
-197 dIp UBWYAU winey Jauapungabsijeyds|jasab sy
‘wney uap usbesd usaddnio aispue uny 9(|0JISED JBP

L pun 9 |jed ,,8 9jnisuasse|)]
9]|o41uodisbunisio] axajdwoy” bunjisuagebyny

€ pun z |jed ‘6 d4nisuassepy ey
-sneH Jauabid 191549 U\ Bunjersuagebjny

auobareyqns
+ aliobaje)|

(57 "qel bunz}asyio)

199



6 Darstellung der Ergebnisse

6.3.2 Arbeitstechniken in Praxis, Lehrbuch und Kochbuch

Ein Ziel der Lehrklchenpraxis ist es unter anderem, die grundlegenden Arbeits-
techniken in der Lehrklche systematisch und funktionsgebunden professionell
zu erlernen. Damit sowie mit den mit Technik verbundenen Arbeitsmitteln
kann ein Beitrag zur Berufsorientierung geleistet werden. Die verschiedenen
Arbeitstechniken, die zum Einsatz kommen, bedurfen der Anleitung, die die
Lehrenden geben und die z. T. unterstiitzt werden durch Lehrbicher, insbeson-
dere Schullehrblcher. Erndhrungswissenschaftlich begriindete Schullehrbicher
werden mittlerweile evaluiert, aber ansonsten ist hier die Quellenlage nicht be-
friedigend. Es steht jedoch fest — durch EinzelUberprifungen mehrfach bewie-
sen — dass Schullehrbiicher nicht fehlerfrei sind. Wenn dann Lehrende derar-
tige Schulblcher unkritisch verwenden, kann das Konsequenzen verschiedener
Art nach sich ziehen. Ebenso gehéren zu erfahrungsbasierten Aussagen, auch
wenn diese mit den Angaben in Kochblchern Ubereinstimmen, die genauen
Angaben von Bedingungsparametern. Zwei Beispiele aus den beobachteten
Unterrichtseinheiten belegen derartige Probleme.

Die Einzelfalle 2 und 4 entstammen der Klassenstufe 9 und 8 an zwei verschie-
denen Schulen und an ihnen kann exemplarisch demonstriert werden, wie
Fachlehrende unterschiedlich auf Wissen fur die praktische Vermittlung zurlck-
greifen. Fir den Vergleich der beobachtbaren Handlung mit gdltig anerkann-
tem Fachwissen bzw. professionellen Arbeitstechniken wird Gberprift, inwie-
weit ihr praktisches Handeln und Anleiten konform geht mit Schulbtchern
allgemeinbildender und berufsbildender Art. Im Folgenden werden zwei Bei-
spiele aus den Beobachtungsdaten ausgewahlt und hinsichtlich ihrer arbeits-
technischen Merkmale beschrieben und ausgewertet.

Das erste Beispiel beruht auf eine Beobachtung im Fall 2, sechste Analyseein-
heit. Verglichen wird die dokumentierte Realsituation in der Lehrklche bei der
Anleitung zum Filetieren einer Grapefruit mit zwei Schullehrbichern. Zum ei-
nen wird dazu das Schulkochbuch fur allgemeinbildende Schulen im Fach
Hauswirtschaft von ADLER (1994) und zum anderen ein gangiges Ausbildungs-
lehrbuch aus der Berufsbildung von GRUNER (2013) , Der junge Koch” gegen-
Uber gestellt. Dieser Vergleich wird zur Auswertung der Beobachtungssituation
hinzugezogen, nachdem sich in der Analyseeinheit 6 des Falles 2 ein Lernender
zeigen lasst, wie er fir einen Obstsalat Grapefruit schalen und filetieren kann
und eine falsche Arbeitstechnik gezeigt bekommt, die zu einem misslungenen
Arbeitsergebnis fuhrt.

S1 mochte Grapefruit in den Obstsalat schneiden, wei3 jedoch nicht, wie
man an das Fruchtfleisch kommt und bittet L, ihm zu helfen.
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L nimmt ein zu groBes und zu schmales Allzweckmesser und schalt Grape-
fruit kreisférmig wie einen Apfel.

S1 ahmt es nach und die Grapefruit tropft und geht durch den ausgelbten
Druck ziemlich kaputt.

L: Schale immer Uber der Schussel des Salates, dann tropft das da rein.
(NID AE: I-A-9_1-6: 32-36)

In den Lehrblchern, die in der betreffenden Schule genutzt werden, gibt es
nur ein Buch ADLER (1994), das das Filetieren von Zitrusfrichten bildlich mit
der gleichen ungeeigneten Technik demonstriert (siehe Abb.26). Im Vergleich
wird daraufhin ein typisches Schulbuch der Berufsausbildung zum Koch/zur
Koéchin ausgewahlt, welches ebenfalls das Filetieren, hier aber professionell
zweckmaBig, abbildet (siehe Abb.27).

Exkurs

Filetieren einer Zitrusfrucht am Beispiel einer Grapefruit

Die zielfihrende Technik des Filetierens benétigt als Arbeitsmittel:
1 Arbeitsbrett, 1 Kochmesser und 1 Abwurfschale, 1 Teller

Zuerst werden die Enden der Grapefruit gerade abgeschnitten. Bei allen
Schnitten liegt die Frucht auf dem Brett. Die Frucht wird auf die glatte
Schnittflache gestellt und mit dem Messer wird entsprechend der einzelnen
Segmente von oben nach unten, mitgehend mit der runden Form, die Scha-
le in einzelnen Streifen heruntergeschnitten. Dabei wird darauf geachtet,
dass die weifle AuBenhaut entfernt wird, aber mdéglichst wenig Frucht-
fleischverlust entsteht. Danach kann man mit der einen Hand die Frucht
umfassen und mit dem Messer die einzelnen Segmente vorsichtiq heraus-
schneiden.

Das kreisférmige Schneiden in der Hand, wie bei einem Apfel, birgt die Gefahr
des Handschnittes. Die AuBenschale ist zu dick, fest und ungleichmaBig fur das
gefahrlose Schélen in der Hand. Auch muss man zu viel Kraft aufwenden und
verletzt durch Quetschung das Fruchtfleisch und die Form. Die so falsch ausge-
fuhrte Schnittrichtung ist quer zum Fruchtsegment und fihrt zu Defekten. Die
geeignete Messerwahl, das Schneiden auf einem Brett und die richtige Schnitt-
fihrung fuhren zu dem erwlinschten Ergebnis bei vermindertem Risiko.

FUr das Erkenntnisinteresse der Forschungsarbeit ist festzustellen, dass es Koch-
bucher fir die allgemeinbildenden Schulen mit falschen Anleitungen fur die
Durchfihrung von Arbeitstechniken gibt, die zu mangelhaften Ergebnissen
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6 Darstellung der Ergebnisse

und einer erhdhten Unfallgefahr fihren und die sich nicht an professionellen
aus dem Berufsbereich stammenden Techniken orientieren. Das altere Erschei-
nungsjahr des Schulkochbuchs fur allgemeinbildende Schulen spielt dabei kei-
ne Rolle.

Ausgehend von dem erwiinschten Ziel entwickelt sich die Arbeitstechnik. Das
Schalen von Apfeln kann somit nicht auf Zitrusfriichte tibertragen werden. Das
Ziel, fur den Obstsalat schneidféhige Fruchtfleischsegmente zu erhalten, ge-
lingt auch in der beobachteten Situation nicht. Dieses wird durch die Akteure
wahrend der Beobachtung nicht kritisch reflektiert.

Orangen schilen:

Schile die Orange vom Bliitenansatz
her rundherum — wie bei einem
Apfel. Schale und pelzige weifle
Fruchthaut sind zu entfernen.
Beniitze dazu das Kiichenmesser.

Abb. 26: Schulkochbuch Allgemeinbildung: Filetieren von Zitrusfriichten.
Quelle: ADLER (1994), S. 19.

Abb. 27: Lehrbuch der Berufsbildung: ,, Der junge Koch”: Filetieren von Zitrusfriichten.
Quelle: GRUNER 2013, 638
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Das zweite Beispiel bezieht sich auf eine im vorbereitenden Theorieunterricht
getroffene mundliche Aussage zum Kochen von Kartoffeln im Dampfschnell-
kochtopf. Die Lehrende gibt die Kochzeit aus ihrer persdnlichen privathausli-
chen Erfahrung an:

L: Meine Kartoffeln zu Hause sind so in 15 min gar, wahrend ich sonst 45
min brauche.

(INI-B-8_2-2: 67-68)

Die Angaben entsprechen den gangigen Angaben in Kochbiichern, beziehen
sich auf die besondere Kartoffelspeise Pellkartoffel und festkochende Sorten
bei mittlerer Garstufe. Das richtige erfahrungsbasierte Wissen der Lehrenden
entspricht dem allgemeingultigen Fachwissen, wird jedoch so nicht deklariert
und differenziert wiedergegeben und verbleibt damit im personengebundenen
ungenauen privathauslichen Erfahrungswissen. Die Lernenden kénnen nach
dieser Aussage Kartoffeln nicht nach durchschnittlicher Garzeit zubereiten, ver-
wenden in der Praxisphase keinen Dampfschnellkochtopf und kennen auch
nicht die bestimmenden Parameter des Garens (Kerntemperatur, Einfluss von
Durchmesser und Gewicht von Gargut auf die Garzeit, Wassermenge usw.)

6.3.3 Rezepte und Rezepteinsatz

Es werden jeweils die Ergebnisse der Rezeptanalyse dargestellt und diese in
den Kontext der Verwendung im beobachteten Unterricht gesetzt.

Das erste Beispiel ist ein Rezept aus dem Einzelfall 1 und stammt aus der ers-
ten Analyseeinheit. Es wird von den Lernenden in Tabellenform entwickelt,
nachdem sie ein Arbeitsblatt mit Produktbild und Rezept im FlieBtext erhalten
haben.

Das Rezept

Das Produkt (Abb.28) und das tabellarische Rezept , Brotfisch” (Abb. 29) zeigt
eine klare Orientierung auf den Jugendlichen als Subjekt und eine schulische
Ausrichtung auf die Lernziele. Aufgrund des hohen asthetisch gestalterischen
Anteils ist das Produkt nicht auf die Funktion Verpflegung fir die Bedurfnisbe-
friedigung von Hunger reduziert, sondern es spricht die Emotionen an, bereitet
SpaB bei der Zubereitung, dem Ansehen und dem Verzehr. Neben der Verwen-
dung in der Lehrkliche als motivierendes Einstiegsrezept kann es im Privathaus-
halt mit Kindern Verwendung finden. Das Gericht kann auf Festen oder als
besonders zubereitete Speise flr Dritte hergestellt werden. Ein Bezug zur
Dienstleistung (Catering, Kinderbetreuung, Altenpflege) ist moglich. Es ist so-
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6 Darstellung der Ergebnisse

wohl als Endprodukt geeignet als auch fir eine gemeinsame angeleitete Her-
stellung.

Abb. 28: Produktbeispiel ,Brotfisch” (Quelle: eigene Darstellung)

Die Analyse der Rezepte erfolgt Uber die Rezeptbestandteile (Rezepttitel, An-
gabe der Portionenzahl, Menge der Einzelzutat, Zutaten, Verarbeitungsschritt,
Arbeitsmittel). Als Arbeitsanleitung, ahnlich eines vereinfachten Fertigungspla-
nes, ist dieses Rezept instruktional. Die Portionsmenge ist angegeben. Das Re-
zept beschreibt vollstandig die Menge der Lebensmittel. Dabei reguliert es die
Mengen als praktische oder als metrische Mengenangaben. Das analysierte Re-
zept ist bei den Mengenangaben ausgerichtet auf die privathaushalterische
Verwendung, indem es zum einen Stlickware ohne Gewichts- oder GréBenan-
gabe und zum anderen laienhaft und ungenau Mengen festlegt, z.B. ,2 Strei-
fen Paprika”. Zutaten werden festgelegt. Hier ist ungenau angegeben, welche
Form eine Brotscheibe haben muss. Es nennt den zur Verarbeitung notwendi-
gen Ablauf einzelner Teilaufgaben und die dazu benétigten Arbeitsmittel. Der
Text der Zubereitung und die Geratebezeichnungen sind ohne Fachsprache
und ungenau. Arbeitsbretter werden als Brettchen bezeichnet und Messerarten
nicht differenziert, obwohl die richtige Wahl fur die Verarbeitung wesentlich
ist. So fehlen die Bezeichnungen Tourniermesser, Kochmesser und Streichmes-
ser. Die Angaben der vollstandigen Arbeitsmittel unterscheidet dieses Rezept
von privathauslichen Rezepten, die nur besondere Arbeitsmittel benennen. Die
Beschreibung der Zubereitung ist in tabellarischer Form ohne Bild und in der
aufgezeichneten Form nicht fUr jede Teilaufgabe verstandlich. Nur durch das
im Vorfeld gezeigte Bild kann die Fischform der Brotscheibe verstanden und
die dekorative Verwendung der Gurke als Fischschwanz und Riickenflosse dem
Arbeitsschritt ... alles auf einen Teller anordnen” zugeordnet werden. Diese
ungenauen Angaben deuten darauf hin, dass das Rezept darauf ausgelegt ist,
dass jemand das Gericht kennt, die Zutaten bereits besorgt hat, somit die ovale
Brotform vorliegt und die Anleitung darauf ausgelegt ist. Oder es wird ein Bild
bzw. ein Anschauungsprodukt bereitgehalten, um die Vorstellung darlber zu
generieren.
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Rezept Brotfisch als tabellarisches Rezept

1 Person
| Abfallschiissel
Separater Probierloffel
Menge Zutaten Zubereitung Gerate
1Scheibe | Brot In Fischform schneiden Messer,
Brettchen
159 Butter Dunn vom Rand zur Mitte bestreichen Messer,
Brettchen
1 Stk. Wiener Schrag in gleichmaRig dinne Scheiben schneiden, Messer,
Wirstchen schuppenartig anordnen Brettchen
2 Stk Saure Gurke An der Stielseite festhalten, mit der Messerspitze zum Messer,
Facher schneiden, alles auf einem Teller anordnen Brettchen
2 Streifen Roter Paprika Maul , Augen, Kiemen schneiden, als Fischkopf auflegen Messer,
Brettchen

Abb. 29: Rezept Einzelfall 1, Analyseeinheit 1 (transkribiert) Brotfisch, Quelle: Lehrende

Das Rezept kann den Lernenden ihre Selbstwirksamkeit aufzeigen, indem diese
kreativ gestalterisch werden kénnen und neben den festen Vorgaben eigene
Ideen umsetzen und ein individuelles Produkt herstellen. Hierfir ist die Flexibili-
tat des Rezeptes richtig, weil es Varianten ermdglicht. Die Selbstwirksamkeit
und -bedeutsamkeit wird deutlicher, wenn die Lernenden eine Méglichkeit be-
kommen, die Ergebnisse zu vergleichen, sich gegenseitig zu messen und sich
Gber Wirkung und Umsetzung reflektierend auszutauschen. Das wird nicht
Uber das Rezept geregelt, zeigt aber die didaktische Einbindung.

S: Wie, wir durfen schon essen?
S ist traurig darUber und verwundert. S dachte, jetzt wird erst ausgewertet.

S schaut erwartungsvoll auf L. Wartet darauf, dass L sich die Fische an-
schaut. Sie scheinen auf Anerkennung ihrer Leistung durch L zu warten. L
reagiert auf ihre Blicke nicht. SuS setzten sich.

Gedankliches Verlassen des professionellen Lehrraumes ins Private. Es folgt
keine sensorische Bewertung der zubereiteten Brotfische. Niemand geht
herum und schaut sich die Produkte der anderen an.

A (ND-AE:I-A-8_1-1: 153-157)
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Der Rezepteinsatz

Das Rezept wird als Lerngegenstand im Einzelfall 1 in der ersten Beobach-
tungseinheit eingefihrt und ein standardisiertes Schema in Tabellenform aus
einem bildgestutzten FlieBtext (als Rezeptvariante) mit den Lernenden begriin-
det entwickelt. Das einmalig so eingesetzte Bild steigert die Vorfreude auf die
Lehrktchenpraxis und sichert ab, dass die Lernenden eine Vorstellung erhalten
von dem zu gestaltenden Fisch aus Brot und Belag. Die daraus entwickelte Ta-
bellenform (s. Abb.29) wird durchgdngig verwendet, entweder durch die Ler-
nenden erarbeitet oder von der Lehrenden ausgegeben. Das tabellarische Re-
zept hat den Vorteil, dass die Vollstandigkeit der Angaben bei der Planung
deutlich sichtbar wird. Das hilft sowohl Lehrenden wie Lernenden. Im Fall 1 ist
zu keinem Zeitpunkt eine fehlende Information zu beobachten, die zu einer
Storung des Herstellungsprozesses oder -ergebnisses fihrt. Nicht behoben
werden kann durch das Rezept allerdings die Unsicherheit der Lernenden beim
Abschmecken. Es wird in dem Beobachtungszeitraum, der fast dem vollstandi-
gen Lernbereich 3 im Lehrplan entspricht, insgesamt dreimal etwas mit Rezept
produziert. Die Gerichte Brotfisch, Apfel-Mohren-Salat und Arme Ritter sind
Gerichte mit jeweils einer Komponente. Sie werden eingesetzt, um die in
Tab. 26 angegeben Grobziele zu verfolgen:

Tab. 26: Rezepte und Lernziele im Einzelfall 1

Rezept Lernziel
(Die Lernenden sind in der Lage, ...)

Brotfisch ... den Arbeitsplatz einzurichten.

... nach Rezept planvoll zu arbeiten.

... Schneidetechniken anzuwenden.

.. Regeln zu Hygiene und Unfallschutz anzuwenden.

Apfel-M&hren-Salat ... sich in der Gruppe arbeitsteilig zu organisieren.
.. grundlegende Arbeitstechniken zur Zerkleinerung anzu-
wenden.
Arme Ritter (mit Apfelringen) ... Gerichte nach erndhrungsphysiologischer Wertigkeit

(kombinierte EiweiBe) auszuwahlen.
.. die Gartechnik Braten anzuwenden.

Wie an den Zielen erkennbar, erfolgt ein Aufbau der Komplexitat hinsichtlich
Einzelarbeit und Arbeitsteilung. Das standardisierte Rezept dient als Fertigungs-
plan und die im Verlauf aufgefiihrten Teilhandlungen werden nacheinander
ausgefuhrt. Die ersten beiden Rezepte werden im Theorieraum besprochen
und durch die Lehrende werden instruktional organisatorische Empfehlungen
ausgesprochen, wobei auch darauf hingewiesen wird, dass die Reihenfolge der
Teilaufgaben komplexerer Rezepte variabel zu entscheiden ist.
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L: Inr habt letztes Mal das Bildrezept von unserer heutigen praktischen Um-
setzung in die richtige Reihenfolge gebracht. Es gibt mehrere Moglichkei-
ten, den Salat herzustellen. Welche Reihenfolge wirdest du denn wahlen?

S: Ich wasche erst Obst und Gemuse, dann schéale und reibe ich.

L: Wie viele Personen braucht ihr denn fir die Herstellung? lhr seid ja zu
dritt und kénnt nicht alle drei waschen. Ich rate euch, putzt gemeinsam das
GemUse und Obst, dann reibt einer und die anderen zwei stellen in der Zeit
die Marinade her.

(ND AE: I-A-8_1-5: 45-47)

Bei dieser einfachen Art der Gerichte wahlen die Lernenden fir die arbeitstei-
lige Planung sinnvolle Teilaufgaben, die der Einzelne Ubernimmt. Die Lernen-
den kommen zu dieser Entscheidung Uber Absprachen. Die Arbeitsteilung
gelingt unterschiedlich gut. Bei geringer Absprache kommt es zu Durchfih-
rungsschwierigkeiten. Die Lehrende weist auf die Notwendigkeit zur Abspra-
che hin. Auszuweisen ist der Zusammenhang von Rezept und Absprache Uber
die Ergebnisse der Analyse von Beziehungen der Codierungen Rezept und
Kommunikation (siehe Abb. 30).

Code-Beziehung zwischen Rezept und Kommunikation

L: Ihr geht an Eure Arbeitsplatze. Lest das Rezept durch, sprecht die Arbeiten ab,
stellt das her und dann erst notiert inr das Rezept in eurem Hefter.

(IID AE: I-A-8_1-6: 20)

S aus G4 sprechen sich ab. Sie nehmen Honig, verrithren diesen mit Ol. Das
erweist sich als schwierig, doch sie sind ausdauernd bis eine Emulsion entsteht.
SuS in G3 sprechen nicht.
S nimmt Zucker ohne Absprache.

(NID AE: I-A-8_1-5: 102-105)

L: Ihr redet ja nicht miteinander, du hattest S fragen kénnen.
(NID AE: I-A-8_1-5: 84-85)

L: Ich will Euch ja zwingen zu kommunizieren, dann mussen alle drei in der Gruppe
Bescheid wissen.

(NID AE: I-A-8_1-4: 54-55)

Abb. 30: Code-Beziehung zwischen Rezept und Kommunikation

Die endglltigen Absprachen und Entscheidungen erfolgen nach Durchlesen
und Verstehen bzw. nach Schreiben eines Rezeptes direkt am Arbeitsplatz mit
flieBendem Ubergang zur Durchfiihrung. Das Rezept ist in einer didaktisierten
Umgebung wahrend der Neuaneignung immer auch selbst Lerngegenstand
(diese Funktion wird deutlich reduziert in komplexen Leistungen der Klasse 9,

207



6 Darstellung der Ergebnisse

Falle 2 und 3). Es verschafft eine Vorstellung Uber ein Gericht sowie seine Her-
stellung (I6st damit Motivation, Abneigung oder Geflihle der Uberforderung
aus) und dient im Unterricht in der Lehrkiche als regelgeleitetes Organisations-
medium fur die Durchfihrung. Als letzteres nimmt es Einfluss auf die Arbeits-
platzeinrichtung, die notwendige Bereitstellung von Zutaten, Arbeitsmitteln,
das Beherrschen von Arbeitstechniken und die zeitliche Organisation. Umge-
kehrt fuhrt die Beachtung der genannten Bedingungen zur Auswahl des
Rezeptes bei der Unterrichtsplanung. Fur die Auswertung und implizit den Ver-
zehr als Ergebnisprifung gibt es keine ausgesprochene Regelung. Damit
schlieBt sich der Evaluationsschritt der vollstandigen Handlung nicht automa-
tisch an die rezeptgeleitete Durchfihrung an und muss von Lehrenden initiiert
werden. Rezepte bestimmen auch die Arbeitsatmosphare wahrend der Durch-
fuhrung. Aufgrund der genauen Planung und Absprache vor der eigentlichen
Durchfihrung, der Wahl einfacher Rezepte und keiner stattfindenden geregel-
ten Auswertung oder Produktprifung ist die Arbeitsatmosphére bei den Grup-
pen ruhig, die motiviert und gefordert sind, aber auch ausreichend Zeit haben,
die Teilaufgaben koordiniert zu bewaltigen. Es ist Zeit, Fragen zu stellen und
die Lehrende kann herumgehen und jede Gruppe individuell begleiten. Sie halt
sich verbal und kérperlich sehr zurlck, ist aber immer prasent. Eine Gruppe ist
bei geringer Motivation schnell Uberfordert. Extrinsisch motiviert wird speziell
diese Gruppe durch die Rezeptauswahl.

L bemerkt Uberforderung und Unmotiviertheit der G4 und stellt sich hinter
sie.

S zu L: Ist das das Rezept, das wir dann morgen kochen?
L: Ja, deshalb bereitet ihr euch das ja vor heute.
S: Na toll, ich esse keine Rohkost.

L: Dann wird deine Gruppe morgen einfach weniger herstellen und du kos-
test nur mal.

P (ND AE: I-A-8_1-4: 55-61)

Das Rezept hat bei dieser Gruppe die Funktion, das Essen auszuweisen, das in
der Lehrklche in der betreffenden Unterrichtsstunde gegessen werden kann.
Aufgabe der Lehrenden ist es, die Motivation fur die Herstellung zu erhdhen
und damit die Rezeptauswahl arbeitsprozessorientiert zu begrtinden.

Das zweite Beispiel stammt aus dem Einzelfall 4, dritte Analyseeinheit, und
ist eine Rezeptzusammenstellung eines vollwertigen Gerichtes, welches aus
Fisch, Kartoffelbrei, heller Krauter- oder Senfsauce und Tomatensalat besteht.
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6.3 Unterrichtsmaterialien

Das Rezept

Die Analyse der Rezepte ergibt zunéchst einmal den Umfang von finf Rezept-
blattern fur ein Gericht und drei verschiedene Darstellungsformen (Tab.27).
Die Rezeptblatter sind sichtbar mehrfach gebraucht, haben unterschiedliche
Formate, teilweise sind sie auseinandergeschnitten, alle haben verschiedene
Schriften, SchriftgréBen und Formatierungen, einige sind handschriftlich ko-
piert, andere mit Computer geschrieben. Ein Ordnen ist dadurch schwer még-
lich.

Tab. 27: Darstellungsformen von Rezepten Einzelfall 4, Analyseeinheit 3

Darstellungsformen Rezepte

1 | Rezept in Tabellenform | Zutaten Zubereitung | Kartoffelbrei,
mit Tabellenkopf und Tomatensalat fur

Rahmenlinien 1 EL Butter schmelzen 2 Personen

2 | Rezept in Tabellenform | 1 EL Butter schmelzen Fischfilet, paniert
ohne Tabellenkopf und helle GrundsoBe
ohne Rahmenlinien

3 | oben Zutatenliste mit 1 EL Butter schmelzen SenfsoBe

Mengenangabe,
Arbeitsanleitung unten

Die Analyse erfolgt aufgrund der Varianz fir jedes Einzelrezept pro Rezeptbe-
standteil. Fir die Ergebnisdarstellung werden die Rezepte des Fischfilets und
der hellen Basissauce exemplarisch ausgewahlt, da sie in der Durchfhrungsbe-
obachtung die gréBten Schwierigkeiten bereitet haben (vgl. Abb.31 und 32).

Fischfilet, paniert

Fischfilet, paniert

500 g Fischfilet sdubern

3 EL Zitronensaft sduern; 10 Minuten stehen lassen

Salz salzen

2 EL Mehl

1 Ei verquirlt Fischstiicke nacheinander darin wenden
3 EL Semmelbrosel

3 EL wasserfreies Fett erhitzen

Fisch auf beiden Seiten ca. 6 Minuten braten

Abb. 31: Rezept ,Fischfilet, paniert”, Einzelfall 4, Analyseeinheit 3. Quelle: Lehrende

Der Rezepttitel beinhaltet die ungenaue Angabe, um welchen Fisch es sich
handelt und benennt das Panieren als Verarbeitungsschritt. Es ist keine Angabe
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6 Darstellung der Ergebnisse

zur Portionszahl vorhanden und wohl fur zwei oder vier Personen (250g/125g
pro Portion) gedacht. Die Mengenangabe flr den Fisch ist metrisch (500g), die
des Hihnereis als Stlckware — alle weiteren Angaben sind praktisch mit der
KichenmaBeinheit EL angegeben. Salz hat keine Angabe. In der Realitat ver-
wenden die Lernenden ein gefrorenes Filetstlick pro Person. Die Zutat ,,Ei ver-
quirlt” beinhaltet bereits einen Verarbeitungsschritt und , wasserfreies Fett” ist
eine Lebensmittelgruppe, die eine technologisch wichtige Eigenschaft besitzt,
den Lernenden aber noch unbekannt ist. Die Verarbeitungsschritte sind ver-
mischt mit der veralteten gastronomischen Regel der drei ,,S” zur Fischvorberei-
tung Sdubern, Saduern, Salzen, die sich auf das Fischfilet beziehen, nicht zu der
tabellarisch zugeordneten Zutat gehéren und zu falschen Anweisungen (Zitro-
nensaft sauern, dann 10 Minuten stehen lassen, Salz salzen) fUhren. Zum
nachsten Teilarbeitsschritt Panieren wird keine sichtbare Grenze gezogen und
die Zubereitungstechnik wird nicht genannt. Das Rezept wechselt an dieser
Stelle seinen inneren Aufbau und mehrere Zutaten untereinander erhalten ei-
nen Anleitungsschritt, der sich wiederum auf das Fischfilet bezieht. Das Fett
bekommt die Anleitung zugewiesen, erhitzt zu werden. Die Temperaturfih-
rung wird nicht angegeben. Dafiir wird eine Zeitangabe von 6 Minuten fir das
Braten angesetzt, unklar ist die BezugsgréBe ,auf beiden Seiten”, da so ent-
weder 6 oder 12 Minuten Gesamtgarzeit gemeint ist. Fir das erschwerte Ver-
standnis des Rezeptes kommt hinzu, dass keine Arbeitsmittel angegeben sind.
Fur Mehl, Ei und Semmelbrésel fehlt so eine orientierende Angabe, getrennte
Teller zu verwenden und die Anweisung , Fischstlicke nacheinander darin wen-
den” wird von den Lernenden so verstanden, dass sie die drei Zutaten zu einer
Masse vermischen und versuchen, die zwei Filets nacheinander darin zu wen-
den.

Helle GrundsofBe

Helle Grundsofe

30g Butter oder Margarine . in einem Topf schmelzen

50 g Mehl darin goldgelb werden lassen
1/2 1 Flussigkeit (halb Milch, halb

Wasser) mit dem Schneebesen einrithren
Salz, Pfeffer zum Abschmecken

evt. etwas Sahne

Abb. 32: Rezept: ,Helle GrundsoBe”, Einzelfall 4, Analyseeinheit 3. Quelle: Lehrende
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6.3 Unterrichtsmaterialien

Die Uberschrift Helle GrundsoBe (siehe Abb.32) beinhaltet, dass es sich um
eine SoBenbasis handelt, die in Varianten abgeschmeckt werden kann. Es wird
das Prinzip der Mehlschwitze angewendet, aber nicht thematisiert. Das Rezept
setzt voraus, dass die Arbeitstechniken zur Herstellung einer hellen Mehl-
brenne bekannt sind. Die Portionsmenge ist nicht angegeben. Die Mengenan-
gaben sind metrische Werte, die Zugabe von Wurze ist ohne Angabe der
Menge. Die Zutaten sind klar ersichtlich. Die Verarbeitungsschritte sind unvoll-
standig, indem keine Angaben zur Temperaturfihrung fur die Fettschmelze
und die Mehlbrenne sowie der kalten FlUssigkeitszugabe dokumentiert sind.
Auch fehlt die Erklarung, dass das Mehl eingeriihrt und wahrend der Brenne
standig weiter gerhrt werden muss. Nach der FlUssigkeitszugabe musste an-
gegeben werden, dass die Sauce aufgekocht werden muss, damit sie quellen
und abbinden kann. Fur den spateren mehlfreien Geschmack fehlt die Angabe,
dass die Sauce einige Minuten unter Rihren bei geringer Hitze kochen muss.
Die wichtigsten Arbeitsmittel sind genannt (Topf und Schneebesen).

Alle funf Rezepte sind von ihrer Auswahl her eine Anleitung zur Herstellung
Ltypisch deutscher Kiche” mit der klassischen Kombination als Hauptgericht
mit Fischkomponente, Sattigungsbeilage, Sauce und Gemuse oder Salat. Es ist
nicht jugendspezifisch, kntpft an Schulverpflegung bzw. Verpflegung durch ei-
nen GroBhaushalt oder privathdusliche Mahlzeitenkultur an, wenn diese noch
traditionell ablauft. Grundlegende Arbeitstechniken wie Mehlschwitze herstel-
len, Panieren und Pdrieren sind in dem Gericht vereint. Es ist ein hoher Grad an
Koordination der Gruppenmitglieder erforderlich. Der Theorieunterricht im Vor-
feld ist nicht ausgerichtet auf die Bewaltigung der Arbeitsaufgabe, sondern er-
folgt nur angebunden durch die erndhrungsphysiologische Zuordnung (Eiweif3
und Kohlenhydrate). Die Rezeptauswahl ist begriindet mit der Anwendung der
ernahrungswissenschaftlichen Inhalte, der lebenmittelwarenkundlichen Bestim-
mung von Kartoffeln, Milch und Fisch. Allgemeine Hinweise zur Verarbeitung
werden nicht spezifisch flr die Produktionsaufgabe aufbereitet.

Der Rezepteinsatz

Wie unter Abschnitt 6.2.5 und Tab. 21 bereits ausgewiesen ist die zum Rezept
gehorige Beobachtungseinheit der dritte Praxiseinsatz in der Lehrktche.

Er reiht sich ein in insgesamt funf flr den Lernbereich 3 der Klassenstufe 8
stattgefundene und beobachtete Unterrichtseinheiten in der Lehrkiche, die in
Tab. 28 mit Angabe der groben Lernziele dargestellt sind. Diese Ziele sind aus
der Verbindung mit dem vorher stattfindenden Theorieunterricht abzuleiten,
indem sie von der Lehrenden genannt werden oder aus dem thematischen Ver-
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6 Darstellung der Ergebnisse

lauf abzuleiten sind. Ein Gericht aus vier Komponenten herzustellen ist so nicht
als Ziel auszuweisen.

Tab. 28: Rezepte und Lernziele im Einzelfall 4

Rezept Lernziel
(Die Lernenden sind in der Lage, ...)
Apfel-M&hren-Salat ... Regeln fir den Einsatz in der Kiiche einzuhalten bezig-
lich

o .. Arbeitsorganisation

e ... Arbeitshygiene

e ... Unfallvermeidung

.. Arbeitstechniken anzuwenden.

Backofenkartoffel, Folienkar- ... ein vollwertiges Gericht mit kohlenhydratreichen Le-
toffel mit Krduterquark bensmitteln aus Kartoffel herzustellen.

.. eiweiBreiche Lebensmittel zu verarbeiten.
Paniertes Fischfilet, Kartoffel- | ... ein vollwertiges Gerichte nach erndhrungsphysiologi-
brei, KrautersoBe oder Senf- scher Wertigkeit (kombinierte EiweiBe) herzustellen.
sauce, Tomatensalat ... die lebensmittelwarenkundlich bestimmten Produkte

Fisch und Milch zu verarbeiten.

Fruhstucksbuffet ... ein auf den eigenen Energiebedarf zugeschnittenes er-
nahrungsphysiologisch vollwertiges Frihstiick zusam-
menzustellen.

.. in einer groBen Gruppe ein Buffet zusammenzustellen.

Pizza + Versuche mit Hefe ... die Treibmittelfunktion der Hefe fir die Herstellung ei-
nes Hefeteiges einzusetzen.

Das Rezept selbst ist in diesem Einzelfall zu keinem Zeitpunkt Lerngegenstand,
sondern wird instruktionistisch als schriftliche Arbeitsanweisung eingesetzt.

L: Wenn ihr sagt zu Hause mache ich das so und so, dann ist mir das egal.
Hier wird nach Rezept gekocht!

L: Wo ich euch keine Vorschriften mache, das ist der Geschmack. Zucker,
Salz und Pfeffer entscheidet ihr, aber ihr misst euch einig sein.

L: (IND AE: 1I-B-8_2-1: 174-176)

Dieses intendiert die Lehrende aufgrund ihrer ausgepragten Lehrpersonlichkeit,
die temperamentvoll und engagiert, aber dadurch auch lehrerzentriert und do-
minant den Unterricht beherrscht. Die eigene starke persdnliche Motivation
fahrt zu einer anspruchsvollen Auswahl von Gerichten, deren Herstellung im
Anschluss oder im Vorfeld von einem Theorieunterricht stattfindet, der gepragt
ist durch haufig wechselnde (oftmals additive) Lehrinhalte, sehr vielen Anwen-
dungsbeispielen und Hinweisen und dabei frontal zeitlich straff gefuhrt wird.
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Die Lehrende sorgt fir Varianten (2 Kartoffelrezepte, 2 Fischrezepte, 2 Saucen-
varianten und unterschiedliche Pizzabeldge) und zeigt sich auch flexibel in der
Lehrktiche mit Rezeptbereicherungen (Spiegelei, Gemdisegarnituren), steuert
aber stark alle Prozesse. Sie spricht auffallig die Fachsprache der Gastronomie
(Posten, Tourniermesser, die drei ,,S” der Fischvorbereitung) und verweist mehr-
mals auf die bestehende Catering-Schulerfirma, die sie begleitet. Die Lernen-
den werden in jeder Unterrichtseinheit aufgefordert, die Rezepte zu lesen.
AnschlieBend werden einige Hinweise gegeben, das Rezept aber nicht syste-
matisch besprochen oder das Verstehen Uberpruft.

L: Ihr darft nur die Waren nehmen, die in dem Rezept stehen.

L: Ihr lest jetzt das Rezept. Immer von rechts nach links, wieder von rechts
nach links, bis ihr unten angekommen seid.

SusS lesen.
(IND AE: II-B-8_2-1: 179-181)

Fur die hier analysierte Rezeptzusammenstellung werden im Vorfeld, ohne dass
die Lernenden bereits wissen, was sie benotet herstellen sollen, allgemeine
Hinweise gegeben, z.B. zum Sauern des Fisches (diese Methode der Textur-
und Geschmacksverbesserung ist veraltet und wird in der Gastronomie in der
Regel nicht mehr durchgefihrt) und zum Garpunktfeststellen bei Fisch durch
leichtes Herausziehen der Rickenflosse (die Lernenden haben dann ein gefro-
renes enthautetes Fischfiletteil, dessen Fischsorte ihnen nicht mitgeteilt wird).
Fur die Prifungsleistung erhalten die Lernenden die Kriterien, auf die in der
Lehrktche besonders geachtet wird. Noch immer ohne Rezept erhalten sie den
Hinweis, dass es viel zu tun gabe und die Kartoffeln zuerst aufgesetzt werden
muUssten. Beeindruckt von der bevorstehenden Prifung und dem angekindig-
ten Umfang (potenziert durch Saucenvarianten und einem alternativen Fisch-
gericht) geraten die Lernenden unter Stress. Nach dem Austeilen von jeweils
funf Rezeptzetteln pro Gruppe erhéht sich der Druck, die Ubersicht fehlt, die
Lernenden wissen nicht, wie man zu zweit finf Rezepte in einer glinstigen Ab-
folge bearbeitet, deren Arbeitsaufwand nicht einschatzen und -techniken sie
nicht kennen. Die multiplen Rezeptausfihrungen sind verwirrend, erschweren
die Teilaufgabenibersicht und verringern die Bedeutungsbeimessung zum Re-
zept allgemein. Es wird keine Zeit fur die Erstellung eines Arbeitsplanes gege-
ben, es wird nur von Entscheidungen in Form von Absprachen gesprochen.

L: Ich gebe euch jetzt das Rezept, ihr entscheidet, wer macht was. Dann die
Schirze nehmen und los.

(IND AE: 1I-B-8_2-3: 132-133)
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L: Lasst euch Zeit. Lest erst in Ruhe.

L: Wer soweit ist geht los.

SuS gehen sofort los, nehmen Schiirzen mit und binden diese um.
(IND AE: II-B-8_2-3: 139-142)

Die Lernenden versuchen, schnell die vielen Teilaufgaben zu bewaltigen und
vernachlassigen die arbeitsorganisatorischen Grundregeln fir das Einrichten
des Arbeitsplatzes, Hygiene und Sicherheit. Sie nehmen dadurch unnétige
Wege in Kauf und arbeiten unorganisiert. Die Lehrende bemerkt die Unruhe,
sieht viele Fehler und greift in das Geschehen ein. Dabei wahlt sie nicht den
Weg zu den einzelnen Gruppen, sondern ruft laut in das Gesamtgeschehen.
Das stort die Konzentration bzw. es werden wichtige Hinweise Gberhért und es
beginnt keine Phase des planvollen selbstgesteuerten Arbeitens. Um die Re-
zepte zu koordinieren, brauchen die Lernenden absolute Konzentration, die
durch permanente Interventionen nicht erreicht werden kann. Da diese nicht
verbal durchdringen, flhren sie mit zunehmendem Zeitdruck zu kérperlichem
aktivem Eingreifen in das Geschehen. Das unterbindet die Abspracheméglich-
keiten, die die Lehrende als wichtig einschatzt aber durch ihre eigene Art des
Hineinrufens und Eingreifens nicht fordert. Die Codierbeziehung zwischen
Kommunikation und Rezeptarbeit weist diese Diskrepanz zwischen Ziel und
Durchfihrung aus (siehe Abb. 33).

Code-Beziehung zwischen Rezept und Kommunikation

S1 ist mit Besteck herauslegen fertig.

S1 (an Mitschuler): Wer macht denn die Teller fur Wurst und Kase fertig?
Su$S kénnen nicht antworten. L unterbindet Abspracheméglichkeit.

L zu S1: Nicht fragen, machen. Immer der, der frei ist.

(INID-AE: 11-B-8_2-4:

114-118)

L: Ihr solltet jetzt schon so weit sein, dass der Teig ausgerollt ist. Ihr misst Gas
geben und miteinander reden.

(INID-AE: 11-B-8_2-5:

114-115)

Abb. 33: Code-Beziehung zwischen Rezept und Kommunikation
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Die Motivation der Lernenden ist aufgrund der erzeugten Passivitat schwach
auszumachen. Dieser einmalige Unterricht mit der sehr komplexen Aufgaben-
stellung schichtert die Lernenden ein, auch aufgrund der angekindigten Be-
notung. Eine weitere Erschwernis ist die oben dargestellte Fehlerhaftigkeit der
Rezepte. Besonders die fehlende Angabe der Portionsanzahl fiihrt zu Proble-
men. Die Rezepte der beiden Veranstaltungen zuvor waren fir zwei Personen
ausgerechnet. Dabei wurde angekindigt, dass ansonsten alle Rezepte fur vier
Personen sind. Diese Information wird von den Lernenden vergessen. Diese
Veranstaltung wird mit vier Rezepten, die fur je vier Personen berechnet sind
und einem Rezept mit Personenangabe flr zwei Personen im Titel (Tomatensa-
lat fUr zwei Personen) bestritten und fuhrt in der Umsetzung, besonders nach
der im Verlauf stattfindenden Korrektur auf zwei Personen, zu Zubereitungs-
fehlern.

L: Dieses Rezept habe ich euch gedndert auf zwei Personen, sonst sind die
Rezepte alle flr vier Personen.

(IND AE: II-B-8_2-1: 186-187)
S: Die Kartoffeln sind alle!
L: bemerkt, dass SuS zu viele Kartoffeln abgewogen haben.

L: Ich habe euch gesagt, die Rezepte sind fir vier Personen. Die misst ihr
halbieren. lhr kocht doch nur zu zweit. Das haben wir vergessen zu sagen.

(IND AE: II-B-8_2-3: 161-164)
S1 aus Gruppe 4 hatte erst die doppelte Menge Kartoffeln vom Rezept.
Hat diese dann durch Hinweis wieder halbiert.

Nimmt die doppelte Menge Milch vom Rezept, erhitzt sie und will erst vor-
sichtig dazugeben, wie im Rezept.

S1 aus Gruppe 3 (beobachtet S aus Gruppe 4): Los, das muss schnell rein.
S1 aus Gruppe 4 glaubt das und schittet alle Milch rein.

S1 aus Gruppe 4 ruhrt und versteht nicht, warum die Masse nicht fester
wird.

S1 aus Gruppe 4 zu L: Kénnen Sie mal schauen, das quillt nicht.
L: Tja, da soll man die Milch ja auch nicht gleich im Ganzen reinkippen.

L hat nicht bemerkt, dass S1 aus Gruppe 4 die doppelte Menge Milch ge-
nommen hat.

(IND AE: 1I-B-8_2-3: 226-232)
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6 Darstellung der Ergebnisse

Da die gesamte Gruppe Uberfordert agiert, kann von zu hohen Anforderungen
ausgegangen werden. Die Unruhe und Unsicherheit fiihrt zu einem Arbeitsver-
halten, welches Probleme aufweist hinsichtlich:

e Hygiene Teller mit Auftauwasser des Fisches werden fir den Verzehr
verwendet

e Sicherheit  eine Schilerin verbrennt sich
* Prozess Arbeitstechniken werden falsch ausgefihrt
e Ergebnis das Produkt schmeckt nicht

e Asthetik das Essen sieht unansehnlich aus in Textur, Konsistenz und
Farbe

e Erfahrung  Fisch schmeckt nicht, Selbstkochen funktioniert nicht
e Motivation Kochen und Arbeiten machen keinen Spal3

Daraus resultiert ein eher negativer Effekt fur die Einschdtzung der Selbstwirk-
samkeit und der Selbstbedeutsamkeit. Die Lehrende erkennt allerdings, dass
der Verlauf der Unterrichtsstunde von ihrer Planung abweicht. Die in diesem
Lehrktcheneinsatz aufgetretenen Probleme werden reflektiert, die Auswertung
erfolgt in der nachsten Unterrichtsstunde, die Ursachen werden bei den Ler-
nenden verortet ohne diesen direkt selbstkritisch gegeniberzutreten. Es ist al-
lerdings spurbar, dass die Lehrende ebenfalls unsicher ist und sie die negativen
Reaktionen des Lernenden abschwachen will.
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Das folgende Kapitel dient der Beurteilung der Ergebnisse aus Kapitel 6 und ist
in zwei Abschnitte unterteilt. Zunachst werden die Einzelfalle kategorienbasiert
mit den gewahlten Schwerpunkten schulischer Berufsorientierung aus Ab-
schnitt 4.1.6 interpretiert und die Lehrkliche hinzugenommen, um ihre Bedeu-
tung fir die erhaltenen Aussagen mit Hilfe der Ebenen des reflexiven Raumein-
satzes differenziert auszuweisen. Hierbei werden Ankerbeispiele angefihrt, die
als reprasentativ fir den betreffenden Fall gelten kénnen. Sie werden nicht los-
gelést als willkurlicher Beleg aus dem Kontext gerissen, sondern besitzen
grundlegende Aussagekraft und behalten ihre Eingebundenheit an die entwi-
ckelten Kategorien.

Im Abschnitt 7.2. werden dann die ausgewahlten Merkmale interpretiert und
die mogliche Bedeutung des Einsatzes der Lehrkiche diskutiert. Implizit in die
Beurteilung flieBen die Darstellungen der Ergebnisse aus dem Lehrplan und der
Auswertung der Unterrichtsmaterialien.

7.1 Einzelfallbezogene Beurteilung schulischer
Berufsorientierung in der Lehrkiiche

7.1.1 Einzelfall 1
Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Frage nach der Orientierung des Unterrichts ist gleichzeitig eine Frage nach
der raumlichen Inszenierung der Lehrkiiche durch die Lehrende und ihre Inten-
tion. Die Lehrende setzt persdnlich den Schwerpunkt ihres Unterrichts auf die
Zielstellung, den Lernenden arbeitsorientiert eine regelgeleitete Gbergeordnete
systematische Organisationsstruktur zu vermitteln und reduziert die einfachs-
ten Grundlagen zum Arbeitsbereich Kiiche. Dabei beachtet sie soziale Prozesse
und Kommunikation. Theorie und Praxis finden eng verbunden statt, die Theo-
rie wird angewendet, orientiert sich aber weitestgehend am Fachraum.

Wir machen in der Kiiche oft genau das, was wir vorher theoretisch gelernt
haben.
(ND-AE:I-A-8_1-1: 18)

Aus dem Kontext ist zu schlieBen, dass in dieser Bedeutung die Kiche mit
Lehrktche gleichgesetzt werden kann und diese Aussage keine allgemeine Ein-
schatzung ist, die ansonsten multiperspektivisch weitergefiihrt werden kdnnte
auf standardisierte Arbeitsweisen, die sowohl im Privathaushalt als auch in Be-
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trieben Gultigkeit haben und Unterschiede und Gemeinsamkeiten aufweisen.
Diese Multiperspektivitat wird nicht aufgezeigt und eine Anwendungsorientie-
rung auf subjektorientierte Lebensbereiche findet kaum statt. Die theoreti-
schen Inhalte sind stark schulisch auf die Lehrkiche ausgerichtet, wenn es um
die Arbeitsorganisation, die Einrichtung des Arbeitsplatzes und die Arbeitsauf-
teilung innerhalb der Gruppen geht. Die aufgestellten Regeln fir Arbeitsschutz
und Hygiene werden hinsichtlich des Einsatzes in der Lehrkdche schriftlich kon-
trolliert. In der Vorbereitung auf die Lehrklchenarbeit wird das Rezept bespro-
chen, um einen reibungslosen Ablauf zu erreichen. Die Lehrende pragt die
positive Raumintention bei den Lernenden gegenwartsbezogen auf die anste-
hende Aufgabe, schafft aber keine Handlungsorientierung auf das spatere
Handeln privat oder im Erwerbsleben. Motivation fur die Kichenpraxis erfolgt
nicht hinsichtlich des Herstellens von Gerichten allgemein, sondern stets auf
die Lehrklche bezogen, das Vermeiden von Fehlern wird distanziert vom Ar-
beitsprozess tber die personliche Betroffenheit (Arger) der Lehrenden ange-
strengt. Es werden die Arbeitsmittel in ihrem Vorhandensein in der Lehrkiche
thematisiert und nicht begrtindet hinsichtlich ihrer grundlegenden Einsatzmég-
lichkeiten.

Thema ,puUrieren’.
L (hinweisend): Dazu gibt es auBBerdem auch die flotte Lotte.

L bezieht sich auf die Lehrkiche, erklart jedoch nicht, was das ist und wo-
flr diese benutzt wird.

(ND AE: I-A-8_1-5: 20-23)

Kontextlos und sachlich fachlich neutral werden die Kuchenarbeitsbereiche
und die Arbeitstechniken sowie die Begriindung der Lebensmittelauswahl fir
eine bedarfsgerechte Erndhrung vermittelt. Die Vermutung, dass eine perso-
nenbezogene optimale Erndhrung auf das Subjekt Schiler ausgerichtet wird
und einen starken privathduslichen Kontext liefert, wird nicht bestatigt. Vom
Lebensmittel ausgehend wird analytisch die Nahrstoffgruppenzugehérigkeit
wissenschaftsorientiert ermittelt ohne Betroffenheit zu erzeugen.

Da die Lehrende nicht situationsorientiert unterrichtet, ist der Haushalt wenig
und die Unternehmenswirtschaft nicht merkbar. Stattdessen Uberwiegt die
stark schulische und kontextlose Ausrichtung mit schwacher subjektiver lehrer-
zentrierter Verhaltenspragung. Die Lehrende hat ein Raumverstandnis, in dem
die Lehrklche fur sie ein schulischer Lernort ist, der mit seinen rahmenorgani-
satorischen Grenzen zeitlich, materiell und 6konomisch planvoll als Medium
und Lerngegenstand eingesetzt wird. Die Rezepte sind sowohl Lerngegenstand
als auch, wie die herzustellenden Gerichte, Medien, die Trager der eigentlichen
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Lerninhalte und damit verbundener Ziele sind. Es wird am Anfang ein Brotfisch
in Einzelfertigung hergestellt, um planvolles Arbeiten, Arbeitsplatzorganisation
und Schneidetechniken, Hygieneregeln und Unfallschutz beim ersten Lehrk-
cheneinsatz mit dem Standard einzufiihren, wie er verbindlich durchgangig fur
die Lehrklchenpraxis fir jeden einzelnen gelten soll. Der Brotfisch ist ein ab-
sichtlich gewahltes Produkt, das mit seiner asthetischen Gestaltungsmaoglich-
keit, dem Lernenden neben der Einhaltung der Standards die eigenstandigen
Maoglichkeiten aufzeigt. Die Lehrende schafft mit diesem jugendgerechten Ge-
richt eine freundliche, motivierende Atmosphére der Lehrklche, die es erlaubt,
SpafB an der Gestaltung und Vorfreude auf das Ergebnis und den Verzehr zu
empfinden. Verbunden wird diese Atmosphare mit der Klarheit der Regeln und
der radumlichen Realraumstruktur. Diese Inszenierung ist bewusst. In der Lehr-
kiche verhalt die Lehrende sich als Lernbegleiterin, die gesetzten Regeln halt
sie selbst ein und achtet je nach eigener Einschatzung der Wichtigkeit auch auf
deren Einhaltung, ohne in den weiteren Arbeitsprozess zu stark instruktionis-
tisch einzugreifen. Von auBen betrachtet erhalten Lernende mit Disziplinpro-
blemen Freiraum, das eigene Verhalten im Gesamtgruppenkontext einzuschat-
zen und zu korrigieren. Sie ist souveradn in der Lehrerrolle am Lernort (ist nicht
privathauslich orientiert) und sorgt flr eine ruhige sachbetonte Arbeitsatmo-
sphare. Dabei legt sie Wert auf ein kommunikatives Umfeld und ein gegensei-
tiges Miteinander, steht selbst fur Fragen immer offen und zugewandt zur Ver-
figung und erwartet dieses auch von den Lernenden. Fir das geforderte
Empathievermdgen ist sie Vorbild. Daher weil3 sie auch um die Erwartungshal-
tung und Aufregung der Lernenden vor ihrem ersten Lehrklcheneinsatz. Sie
kanalisiert diese Aufregung vor der Tdr der Lehrkiiche und erinnert dort an die
Regeln. So inszeniert sie die Lehrkiiche als zielgerichteten Handlungsraum. Sie
akzeptiert die zunachst aufgeregte unruhige Stimmung der Vorfreude und
Aufregung und gibt den Lernenden Zeit, bis der strukturierte Raum, das syste-
matische Rezept und die erlernten Regeln auf sie wirken. Die motivierten Ler-
nenden, die sich auf den Raum einlassen, nehmen einen Unterschied zwischen
hauslichem Kontext und Lehrklchenpraxis wahr. Sie unterdriicken gewohnte
laienhafte und teilweise unangemessene Verhaltensweisen. Unter Stresssitu-
ationen verfallen sie leicht wieder in privathausliches Handeln und verletzen
Regeln der Hygiene, der Arbeitsplatzorganisation und der Sicherheit. Geringe
Motivation und Uberforderung sind Ausléser fur fehlerhaftes Verhalten.

Arbeitsverstandnis

Die Arbeit in der Lehrklche findet strukturiert und systematisch statt und
orientiert sich eher an professioneller standardisierter Arbeitsorganisation als
an individueller Eigenarbeit. Der Schwerpunkt liegt auf der Organisation und
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Planung von Arbeitsaufgaben, sowohl in Einzelarbeit als auch in Gruppenar-
beit. Das Arbeitsergebnis ist wenig bedeutend und nur Motivationsgrund, um
die ergebnisorientierte Intention der Lernenden zu befriedigen. Daher werden
Gerichte ausgewahlt, die jugendgerecht (Gestaltung, siBer Geschmack, ein-
fach und preiswert) sind. Der Umgang mit den Arbeitsmitteln ist schlicht. Mes-
serarten werden nicht differenziert. Die Lehrende achtet hier nicht auf eine
vollstandige und funktionsfahige Ausstattung, weil sie keine Bedeutung sieht.
lhr Handlungsraumverstandnis beruht darauf, einfachste Grundlagen zu ver-
mitteln. Daraus begrindet sich die einfache und ungeniigend gewartete Aus-
stattung. Dadurch entstehen Unfallgefahren und erschwerte Arbeitsbedingun-
gen mit Auswirkungen auf das Ergebnis.

Alle SuS nehmen die falschen zu groBen Messer zum Entkernen und
Schneiden der Apfel.

(ND AE: I-A-8_1-6: 33)

SuS haben alle Probleme beim Apfelschneiden. Die Stiicke werden zu grof3
und ungleichméBig aufgrund der Messerwahl und Arbeitstechnik.

(ND AE: I-A-8_1-6: 38-39)
L korrigiert falsches Messer nicht.
(ND AE: I-A-8_1-5: 87-88)

Daflr zeigt sich der Schwerpunkt der Organisation darin, dass die Arbeits-
platze ordentlich eingerichtet sind. Hier intendiert die Lehrende ihren Lern-
schwerpunkt auf die Rauminszenierung.

Berufsverstandnis

Das Berufsverstandnis wird aufgrund der nicht vorhandenen Orientierung des
Handelns auf die Lebensweltbereiche in Bezug zur Lehrkiiche nicht angespro-
chen. Es kann auf der einen Seite eine strikte Trennung zwischen der lehrplan-
verordneten Aufgabe, Berufsorientierung als Lerngegenstand inhaltlich zu the-
matisieren, und dem weiteren Unterricht des Faches WTH festgestellt werden.
Die Lehrklche gehért nicht in die extra ausgewiesenen Lernbereiche und wird
nicht in Verbindung mit dem System Berufswelt verbalisiert, jedoch wird die
Entwicklung von Ausbildungsfahigkeit in Form von professionellem Arbeitsver-
halten, Kommunikation, Sozialverhalten und schulischen Basiskenntnissen sys-
tematisch geférdert.
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Dienstleistung

Im ersten Einzelfall liegt der Schwerpunkt der Lernziele auf den produktionsori-
entierten Arbeitsbedingungen. Das erste Rezept zeigt, dass die geschaffene
Asthetik auch fir die Anerkennung und Wirkung auf Dritte abzielt.

Die Lernenden zeigen Interesse, ihre Produkte gegenseitig zu prasentieren und
auszuwerten und stehen in Konkurrenz zueinander. Sie pragen mit dieser Er-
wartungshaltung den Raum. Die Lehrende hat keine Auswertung eingeplant
und geht auf die Frage danach nicht ein. Produkte, die fremden Anspriichen
gentgen sollen, erreichen eine entsprechende Qualitat. Dieses wird nicht ge-
nutzt (vgl. hierzu Fall 2 und 3). Die Lehrkiche verfigt mit dem innen liegenden
Kichenblock Uber eine geeignete Moglichkeit der Prasentation.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden sind stolz auf ihre aus ihrer Sicht gelungenen Ergebnisse und
wollen ihr Kénnen demonstrieren, wenn sie etwas technisch beherrschen.
Dazu bendtigen sie die entsprechende Qualitat und Quantitat von Arbeitsmit-
teln. Bestehende Produkte, wie ihre selbstgendhte und individuell gestaltete
Kichenschirze tragen sie mit Stolz und reagieren auf die wertschatzende Re-
aktion der Lehrenden mit umsichtigem Nutzerverhalten (siehe Abschnitt 7.2.5).
Die Lernenden sind an praktischer Arbeit interessiert, diese Motivation pragt
ihre Raumwahrnehmung. Sie reagieren engagiert und suchen nach Anerken-
nung der Lehrenden, die hierarchisch den Raum pragt. Im Fall 1 ist dieses
Machtverhaltnis positiv basierend auf lernbegleitenden MaBnahmen und Leis-
tungsbewertung im Hintergrund. Diese flache Struktur fihrt auch zu provozie-
renden Momenten, die Lernende durch ihr adoleszentes Verhalten verstarkt
ausnutzen und so machtvoll den Raum uminszenieren. Sie demonstrieren da-
mit, dass sie bei Uberforderung durch professionellen Arbeitsanspruch des
Raumes diesen nicht mehr ertragen. Die Lehrende ist in der Schwierigkeit, die
Ubertragung auf andere Gruppen zu verhindern und die Lernenden wieder in
den professionellen Lernort , zurlickzuholen” sowie Regeln einzufordern und
gleichzeitig den selbstinduzierten Antrieb zu erreichen. Zunachst lasst sie die
unmotivierten Lernenden sitzen und akzeptiert ihr eindeutiges Fehlverhalten.
lhre auf Einsicht bauende schwache Intervention pragt hier die kurze und lo-
kale Phase des unangenehm disziplin- und ziellosen intendierten Raumberei-
ches am Arbeitsplatz der Gruppe. Die Lehrende kennt die Lernenden und rea-
giert verhalten korrigierend, holt so letztendlich die betreffenden Lernenden
zurick in ihre Rauminszenierung, bietet Hilfen und Grenzen an und flhrt sie
zum Ergebnis. Diese Gruppe dringt aber auch in die Raumwahrnehmung an-
derer Gruppen ein, wobei hier festzustellen ist, dass in Lehrkiche 1 der Ab-
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stand zu der gegeniberliegenden Raumseite ausreichend groB ist, so dass eine
Stérung nur die angrenzende Gruppe an der gleichen ungetrennten Arbeitsfla-
che erreicht. Real wird in die Arbeitsplatzorganisation eingegriffen, Laufwege
verstellt, Konzentration verringert und die ruhige Atmosphare in Unruhe um-
gepolt. Bemerkenswert ist die geringe Stéranfalligkeit von konzentriert arbei-
tenden Gruppen, deren Aufmerksamkeit auf ihre Aufgabenbewaltigung fokus-
siert ist.

Die Motivation von intrinsisch schwach angetriebenen Jugendlichen wird u. a.
durch die Speisenauswahl extrinsisch gepragt. Das Rezept fungiert im Vorfeld
des Raumeintritts bereits als Anzeiger des Essens. Die Jugendlichen haben eine
entsprechende Erwartungshaltung.

Die Motivation steigt, wenn ...
e ... die Lernenden das Gericht kennen und mégen,

e ... sie Zutaten kennen und einen positiven Geschmack damit verbinden
(z.B. Honig, Zucker in Salat) und

e ... sie eine asthetische Vorstellung (Bild Brotfisch) haben.

Lehrende haben die Aufgabe, die Motivation auf den Prozess zu orientieren,
diesen variabel gestalten zu lassen (Zutaten weglassen, ersetzen) und Hem-
mungen abzubauen, wenn der Lernende ...

e ... das Gericht nicht kennt,
e ... glaubt, das Gericht nicht zu mégen und

e ... weil, dass er bestimmte Zutaten nicht mag.

Berufsorientierte Reflexion

Die Lehrende dokumentiert prozessorientierte Bewertungen jedes einzelnen
Lernenden wahrend der Lehrkichenpraxis flr die Fachnote, ohne den einzel-
nen in einem Gesprach direkt zu evaluieren. Dabei bewegt sie sich auffallig zu-
rickhaltend durch den Raum und verhindert damit eine Uminszenierung in
einen Prifungsraum (Fokussierung der Aufmerksamkeit auf sie, angstliche Ge-
fahle, bewertungsorientiertes Verhalten). Sie lobt und Gbt Kritik im laufenden
Prozess, spricht dabei direkt die betreffenden Lernenden an und verhindert,
dass der Raum zu einem Raum der Macht wird. Die Lernatmosphare ist da-
durch offen und vertrauensvoll. Das Produkt der Herstellung wird nicht evalu-
iert, es erfolgt kein Vergleich, keine sensorische Priifung. Der Verzehr ist aus
der Zielstellung des Unterrichts ausgeklammert. Die Lehrende wertet die Lehr-
kichenpraxis hinterher allgemein aus. Nach den ersten beiden Einsatzen ist die

222



7.1 Einzelfallbezogene Beurteilung schulischer Berufsorientierung in der Lehrkiiche

Zeitplanung darauf ausgelegt, die Auswertung sofort im Anschluss durchzu-
fihren. Dazu wechselt die Lehrende in den Theorieraum und fokussiert die Ler-
nenden auf sich und ihre Botschaft. Sie hat die Lehrkiche als Raum selbst re-
flektiert und erkannt, dass erstens durch die raumlich breite Aufteilung nicht
alle Gruppen zu Uberblicken sind, zweitens durch die Ausrichtung der Arbeits-
platze einige Lernende abgewandt stehen wirden und drittens die Lernenden
nach dem Reinigen keinen festen ihnen zugewiesenen Platz haben und da-
durch keine Konzentration méglich ist.

Im Anschluss an die Herstellung wird bei Fall 1 gegessen, die Kiche aufge-
raumt und gereinigt. Die Arbeitsplanung endet mit der Herstellung des Gerich-
tes. Die Arbeitsplanung erfolgt Uber das Rezept, welches die Herstellung fur
den Lernort Lehrkiiche didaktisiert als ein Fertigungsplan in Tabellenform anlei-
tet. Der Verzehr und die Produktauswertung sind ungeplant. Die Lernenden
wuinschen eine Produktevaluation und vergleichen ihre Ergebnisse unstruk-
turiert, selbststandig und gruppentbergreifend untereinander. Diese Kom-
munikation wird durch die Verzehrssituation in der Gruppe gefordert, aber
gruppentibergreifend durch entfernt stehende Einzeltische erschwert. In den
Gruppen wird beim Verzehr das Essen ausgewertet und die Fehleranalyse be-
trieben. Somit evaluieren die Lernenden selbst ihre Produkte. Fragen tauchen
auf, diese beantwortet die Lehrende. Durch den Austausch kénnen die Lernen-
den entwickelnd an Erfahrungen und Vergleichen untereinander lernen (der ei-
gene Salat ist zu sUB, der andere schmeckt besser). Die Lernenden bitten die
Lehrende vereinzelt um ein personliches Urteil ihres Gerichtes. Sie sehen sich
im Lernraum der Lehrenden als , Expertin” untergeordnet und sehen ihr Urteil
als maBgeblich an.

Die Lehrende erméglicht den Lernenden, den bisherigen Berufsorientierungs-
prozess zu bewerten, Kritik zu Gben und Winsche zu auBern. Die Lernenden
verstehen die Kopplung mit der Bewertung des Praktikums nicht und geben
keine Auskunft. Die Idee hatte angeleitet zu wichtigen Aussagen fihren koén-
nen. So fehlen Zeit sowie eine ausfihrliche Einstimmung und Zielbestimmung.

Zusammenfassung

e Die Lehrkiiche wird technikorientiert und als schulischer Lernort fir syste-
matische Arbeitsorganisation kontextlos und nicht multiperspektivisch
verwendet und im Vorfeld wissenschaftsorientiert und funktionsbezogen
vorbereitet, ohne situationsorientiert und zukunftsweisend auf Lebens-
weltbereiche ausgerichtet zu werden. Dienstleistung wird nicht themati-
siert.
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e Das Rezept wird in Form eines Fertigungsplanes als Organisationsinstru-
ment verwendet.

e Berufsorientierung als Lerngegenstand wird als Extra-Thematik gesondert
behandelt und findet nicht integrativ statt, wobei Berufsorientierung als
Prinzip in Form von Arbeitsorientierung und Entwicklung der Ausbildungs-
fahigkeit durchgédngig stattfindet.

e Der Lehrkiicheneinsatz wird geplant und systematisiert durchgefihrt, die
Lehrende inszeniert ihn ernsthaft und bedeutsam, hélt selbst Regeln ein
und wirkt als Vorbild fir ein arbeitsorientiertes selbstverantwortliches Ver-
halten. Dabei wirkt sie als Lernbegleiterin.

e Die Lehrende inszeniert die gesamte Lehrkliche als Lernort, Lernende in-
szenieren ihren Arbeitsbereich und wirken auf andere Gruppenbereiche
positiv wie negativ ein. Lehrende kénnen Teilbereichsstérungen zulassen,
achten jedoch auf das Ubergreifen auf andere Gruppen.

e Konzentriert arbeitende Gruppen nehmen Stérungen und wichtige Hin-
weise nicht wahr.

e Das Ziel des Lehrkiicheneinsatz ist die Organisation des komplexen Ar-
beitsprozesses. Diese endet nach der Herstellung, wobei eine sensorische
Auswertung nicht inbegriffen ist. Der Vlerzehr geschieht ohne didaktische
Gestaltung. Das Produktergebnis dient der Motivation und ist jugendge-
recht und zielbezogen ausgewadhit.

e Die Aufgabenstellungen vereinen einfachste Arbeitstechniken und -ver-
fahren, die mit undifferenzierten Grundarbeitsmitteln durchzufiihren sind
und sich bei der Lehrenden in Form von geringer Aufmerksamkeit auf die
Ausdifferenzierung und Qualitat der Lehrklchenausstattung (Vollstindig-
keit und Funktionsfahigkeit) auswirkt.

e [lernende sind stolz auf ihre Arbeitsergebnisse und registrieren wertschét-
zendes Verhalten von der Lehrenden.

e [lernende sehen eine individuelle und gegenseitige Produkt- und Prozess-
evaluation als selbstverstindliche Unterrichtsphase in der Lehrklichen-
praxis an und méchten reflektiert werden und reflektieren. Die Verzehrs-
phase bietet unstrukturierten informellen gruppeninternen Austausch,
wobei die gruppentibergreifende Arbeit durch die entfernten Einzelgrup-
pentische erschwert wird.

e Die Lehrende flhrt nach der Durchfihrung eine generelle unpersénliche
Auswertung mit dem Ziel der Vlerbesserung des Praxisunterrichtsablaufs
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durch, bewertet und benotet im Verlauf prozessorientiert, selber kérper-
lich zurtickhaltend ohne die Lehrkiiche zu einem Prifungsraum zu insze-
nieren.

7.1.2 Einzelfédlle 2 und 3

Die Falle 2 und 3 werden hinsichtlich ihrer Aufgabenstellung analysiert (siehe
Abschnitt 6.3.1). Die Beurteilung erfolgt nur noch tber den Anteil der Lehrk-
chenpraxis. Aufgrund der geringen Unterschiede bei tiberwiegender Uberein-
stimmung werden die beiden Falle gemeinsam interpretiert und die Besonder-
heiten extra genannt.

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Ausbildungsvergttung regelt das Einkommen der Wohngemeinschaft,
nimmt aber keinen Einfluss auf die Imbissplanung. Die Lehrende orientiert ih-
ren Theorieunterricht in beiden Einzelfallen unterschiedlich. Die leistungsstar-
kere Gruppe 3 fragt im Unterricht realitdtsbezogen und personlich betroffen
nach und die Lehrende passt sich entgegen ihrer persoénlichen schulisch kon-
textlosen Ausrichtung dieser Gruppe an. Hier wird die Inszenierungskraft der
Lernenden deutlich. Im Fall 2 agiert sie gleichsam wie in Fall 1 ohne eine kon-
sequente Situationsorientierung, obwohl dieses durch die komplexe Aufgaben-
stellung eigentlich nicht moglich ist. Sie trennt ihre instruktionalen Eingaben
als schulische Informationen ab von dem sonstigen durchgangigem Projektcha-
rakter, indem sie die Lernenden an zukinftigen realen Bedingungen praktisch
orientiert agieren lasst. (Privathaushalt mit Erwerbsleben als Einkommens-
quelle). Die Gestaltung eines Imbisses fur die eigene Einweihungsparty ist
orientiert auf den Privathaushalt und nicht auf die Dienstleister fir Catering.
Diese Orientierung wird durch die zeitstrukturgebenden schulischen Rahmen-
bedingungen Uberboten und nimmt starken Einfluss auf die Moglichkeit der
Lehrktcheninszenierung. Ware die Planung in der Theorie identisch mit der
Herstellung, dann hatten die Lernenden zwei Gerichte und ein Getrank herzu-
stellen. Die Ergebnisse mussten auf einem eigenen Tisch als Catering prasen-
tiert werden. Die Menge ware fUr die eine Gruppe zu groB, der Verzehr miisste
mit der Parallelgruppe gemeinsam stattfinden, die als Gaste die Einzelbuffets
nutzen und sogar nach Gestaltung, Aufbau und Produkt bewerten kénnten.
Dann waren Aufgaben und Aufgabenbewaltigung passend. Durch die Verpfle-
gung von Dritten gabe es eine Ausrichtung zur Dienstleistung. Die Lehrklche
wird zum Produktionsort und Prasentationsort fur Dritte. FUr andere etwas her-
zustellen, verandert die Raumintention und -atmosphare. Der gesellschaftsge-
bundene Raum kommt zum Tragen, indem die eigenen Bedurfnisse und
Bedarfe zurtickgestellt werden und das ,Dienen” eine zwischenmenschliche
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Komponente einbringt, die die Produktion komplex erweitert und verandert.
Im Gegensatz zu Fall 1 finden in den Fallen 2 und 3 jeweils eine schulische Pro-
zessorientierung bei gleichzeitiger Aufwertung des Produktes als Vorausset-
zung fur die Erfullung der Aufgabenstellung statt. Die Planung der Speisenaus-
wahl richtet sich an realen Umstanden aus, aber auch an dem Wunsch nach
gesellschaftlicher Anerkennung. In der stattgefundenen diskrepanten Version
findet eine stark reduzierte Produktprasentation statt. Die Planungen werden
auf zwei Tage verteilt und die Ergebnisse werden gemeinsam von allen Grup-
pen auf einen Buffetplatz gestellt. Es gab im Vorfeld keine Regeln fiir ein Buf-
fet und es gibt keine gemeinsame Prasentationsauswertung. Der Raum verliert
seine vorher geplante Inszenierung. In der Konsequenz essen die Gruppen am
Arbeitsplatz ihren Anteil und geben sich teilweise fir das Buffet weniger Mihe
als fur sich. Sie reagieren mit Desorientierung auf die inkonsequente Umset-
zung der urspringlichen Zielstellung und erkennen keine Rauminszenierung —
deshalb wahlen sie eine selbstbezogene Form.

Privathaushalte und haushélterische Arbeitstechniken kénnen professioneller
sein als die Lehrkliche es zulasst. Ein Lernender kritisiert das fehlende Tournier-
messer, welches er immer fir die Zubereitung von Obst nehme. Die Lehrkiiche
hat fur ein Buffet kein geeignetes Geschirr, es fehlen dekorative Schisseln und
Vorlegeplatten. Die Lehrende deckt eine bunte Tischdecke auf den Kichen-
block und markiert so den Platz des Buffets. Regeln fiir ein Buffet werden nicht
ausgewertet. Die Reihenfolge der Herstellung richtet sich nach den schulisch
zeitlichen Rahmenbedingungen.

Arbeitsverstandnis

Die Lernenden planen frei, ohne von den Bedingungen der Lehrkiiche beein-
flusst zu werden. Sie arbeiten selbststandig und ihnen fallt das Fehlen grundle-
gender Arbeitsmittel auf. Der Handlungsraum ist fr ihre Ziele nicht gentigend
ausgestattet. Es fehlen u. a.

e Tourniermesser,
e @Garnierung,

¢ Platten/dekoratives Geschirr zum Anrichten fir die Prasentation der Spei-
sen,

e (Cocktailglaser/hohe Glaser,
¢ Dessertschalen
e Dekoration und

e Tischdecken zum Markieren von Buffetplatzen.
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Dieses sind Basisausstattungen, wenn das Beherrschen des Anrichtens von
Speisen auch ein Lernziel ist und die Gestaltung eine Rolle spielt. Die Lehrk-
che wirkt real begrenzend auf die Planung. Wenn die Planung durch die Ler-
nenden stattfindet, kommt es zum Diskurs Uber Méangel, erfolgt die Planung
durch die Lehrende, wirkt der Raum auf die Handlung und deren Planung und
begrenzt im Vorneherein die Durchfihrung.

Berufsverstandnis

Die Lehrende steigert den Anspruch der selbststandigen Planung und Organi-
sation von Klassenstufe 8 (Einzelfall 1) bis 9 mit dem Ziel der Bewadltigung
komplexer Lebensaufgaben. Sie fuhrt Berufsleben und Privatleben zusammen.
Die Bewaltigung der praktischen Teilaufgabe zur Herstellung eines Einzugsim-
bisses verlangt von allen Beteiligten eine hohe Anspannung und Konzentrati-
onsleistung. Die Lehrende inszeniert dieses ernsthaft und stimmt im Theo-
rieraum darauf ein. Die Lernenden reagieren konzentriert und nervos, bis sie
Routinen wiedererkennen und ihnen ihre Planung Halt gibt.

Dienstleistung

Die Mehrheit der Lernenden hat Dienstleistungsberufe als ihren Wunschberuf
angegeben. Die Lehrende geht darauf nicht ein und inszeniert das Buffet nicht
als Verpflegung fir Dritte. Stattdessen bleibt das Buffet ein didaktisch unge-
zielt eingesetzter Unterrichtsbestandteil, ohne Lerngegenstand oder reflektierte
Prasentationsmethode zu sein und gehért zu der ungeplanten Unterrichts-
phase des Verzehrs (vgl. Einzelfall 1). Die Berufswahl als Grundlage zur Ein-
kommensermittlung wird auf der privaten Entscheidungsebene unreflektiert
getroffen und Ubertragt sich nicht auf das Konzept in der Lehrkiche. Eine Ver-
bindung zwischen Schiilerverhalten und angestrebter Berufswahl war nicht er-
mittelbar. Lernende, die das eigene Produkt achtsamer gestalteten als das fur
die Gruppe und umgekehrt, waren auch bei der Gruppe der dienstleistungsori-
entierten Lernenden auszumachen. Eine Hinfihrung der Lehrenden hatte hier
den Raum zu einem Ort des Gastes bestimmen und berufliche Anforderung
abbilden kénnen.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden beherrschen die grundstdandigen Verhaltensregeln in der Lehr-
kiche und greifen auf diese zuriick, als sie nervds sind. Die systematische Uber-
sichtliche Struktur einer Lehrktche wirkt sich auf die innere Ruhe genauso aus,
wie fehlende oder funktionsgestorte Arbeitsmittel Nervositat verursachen. Die
Lernenden, die ihr Projekt selbststandig geplant haben, sind ernsthaft bei der
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Ausfihrung. Sie inszenieren sich ihren Arbeitsplatz durch die Arbeitsplatzpla-
nung, Rezeptentscheidungen und die selbst eingekauften Zutaten in einen
Raum des selbststandigen Handelns und bestimmen ihr professionelles Umfeld.
Dies bewirkt gegentber unmotivierten und ungenlgend vorbereiteten Lernen-
den ein Spannungsfeld, das zum einen zu Abgrenzung fihrt. Die anderen Ler-
nenden lehnen die Ergebnisse der Gruppe ab und richten ihre Aufmerksamkeit
gezielt auf ihren Arbeitsbereich. Die Gruppe selbst vergleicht, ordnet ihre Leis-
tung ein und zieht sich verschadmt mit nach auBen ablehnendem Eindruck zu-
rick. Diese Abgrenzung wird baulich unterstltzt durch den Abstand der Ar-
beitsgruppen, gleichzeitig ist die Ubertragung von Atmosphére und Intention
moglich. Zum anderen kommt es dadurch zu positiven Ubertragungseffekten,
die in diesem Fall zu einem veranderten positiven Arbeitsverhalten in der zwei-
ten Durchfiihrungsphase fuhrt und dadurch auch sofort von der Gesamt-
gruppe durch integratives Verhalten belohnt wird. Die Lehrende erkennt im
Vorfeld die Effekte der gruppeninternen Beeinflussung und lasst diese Wirkung
zu, greift nicht hierarchisch ein und forciert keine Manifestation der Abgren-
zung. Hierzu gehort ein MalB3 an Reflektion von Raumwirkung und -stimmung.
Unreflektiert ist die unterschiedliche Stimmungstbertragung der Lehrenden
auf die Lernenden im Vergleich der beiden Durchfihrungsteile. Der Umfang ist
ungleich verteilt, da drei Produkte hergestellt werden sollen — die Lehrende
weiB3 um die engere Zeitplanung der ersten Phase. Die Lernenden haben keine
projektbezogenen Erfahrung, auf die sie sich stlitzen kénnen und alle Beteilig-
ten sind angespannt mit hoher Konzentration, Motivation und Respekt vor
dem unbekannten Verlauf. Die Lernenden und die Lehrende greifen beim
zweiten Durchlauf auf die bestehenden Erfahrungen zuriick und sind weniger
angespannt. Dies wirkt sich auf das Verhalten im Raum aus. Da die Bedeut-
samkeit des eigenen Tuns bei einigen Lernenden weniger stark eingeschatzt
wird, verfallen sie in unkonzentriertes laienhaftes Verhalten. Andere agieren
routinierter. Das Arbeitstempo lasst nach. Die Lernenden erleben durch die Ab-
hangigkeit von der Gruppenarbeit die Notwendigkeit zur Kommunikation. Das
betrifft nicht nur Absprachen, sondern durch die Leistungsorientierung auch
die Notwendigkeit, Konflikte gruppenintern oder -tbergreifend auszutragen.
Teilnehmer/-innen entziehen sich dem zugewiesenen Gruppenarbeitsplatz und
treten zurlck, weil sie sich ekeln, sich vor Aufgaben driicken oder mit anderen
Lernenden Gesprache fuhren. Die zurlckbleibenden Lernenden geraten in den
Konflikt, den Bereich auch zu verlassen, um die anderen zuriickzuholen oder
Teilaufgaben zu Ubernehmen. Der entfernt stehende Kiichenblock erleichtert
das raumliche Entfernen aus der Gruppe und erschwert die Arbeitsaufteilung.
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Berufsorientierte Reflexion

Die Lernenden kontrollieren ihre Ergebnisse durch einen Abgleich mit ihren
Vorstellungen (gebildet durch vorherige Erfahrungen oder Abbildungen in Re-
zepten). Dabei erkennen sie Abweichungen, wobei ihnen jedoch die Ursachen-
kenntnis fehlt. Diese musste systematisch fur alle bei einer Auswertung ermit-
telt werden. Der Raum bietet in der Mitte eigentlich die Mdglichkeit zum
Plenum und zur Ergebnisschau.

Erfahrungen kénnen zu angepasstem Verhalten fihren, wenn Einsicht da ist.
Zwischen den beiden Praxisteilen konnten arbeitsorganisatorische Verande-
rungen und Verhaltensanpassungen festgestellt werden. Die Raumnutzung
wird angepasst und durch Einstellungen verandert. Die Lernenden reflektieren
sich und andere unterschiedlich ausgepragt sowie unsystematisch situationsori-
entiert. Die Lehrende foérdert die Artikulation von gegenseitiger Kritik, wenn sie
zur Konfliktlésung angesprochen wird. Sie wahlt die Rolle des Lernbegleiters
und greift nur bei unerkannter Gefahrdung aktiv ein. Sie beobachtet bewusst,
wie Lernende Handlungsablaufe vollstandig durchfihren, einschdtzen und Kon-
sequenzen daraus ziehen und halt Stérungen des Mensch-Handlung-Raum-
Trias aus als konstruktivistisch problemorientiertes Lernen unter im Vorfeld
geschaffenen Ubersichtlichen Bedingungen. Sie lasst einen hohen Grad an
raumlicher Selbstinszenierung zu, die Reflektion Uberlasst sie den Lernenden
ebenfalls.

Zusammenfassung

e Lernende nehmen durch ihr aktives Lernverhalten, Fragestellungen und In-
tentionen Einfluss auf die Handlungsorientierung und inszenieren den
Unterricht in der Lehrkiche aktiv.

e lernende nehmen Méngel der Lehrkiiche wahr und reagieren darauf
durch Abwertung der Bedeutsamkeit. lhre eigene Planung setzt grundle-
gende Ausstattung voraus. Lehrerplanungen richten sich bereits nach den
Méngeln und Begrenzungen von rdumlichen Gegebenheiten.

® Begrenzende schulische Rahmenbedingungen des Lehrkiicheneinsatzes
verhindern eine durchgéngige konsequente Projektdurchfihrung und wir-
ken starker auf die Inszenierung als die eigentliche Lernsituation

e Dije Lehrkliche kann als Ort des Gastes inszeniert werden.

e Beachtung von Dienstleistung und Herstellung fir Dritte fihren zu verdn-
derter didaktischer und rdumlicher Inszenierung, die konsequent durch-
gehalten werden sollte. Sie benétigt dsthetische prdsentationsgeeignete
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Ausstattungsmittel. Die Lehrkiiche kann Produktions- und Prdsentations-
ort sein und braucht eine entsprechende Prdsentationsfldche. Prasenta-
tion, z. B. in Buffetform, besitzt fachliche Regeln, die am Lerngegenstand
vermittelt werden sollten.

e Dienstleistungsorientiert tritt der Eigenbedarf hinter den Fremdbedarf zu-
rick. Bei unklarer Rauminszenierung und Aufgabenumsetzung verfallen
die Lernenden in die persénliche Selbstverpflegung.

* Feste Organisationsstrukturen, die sich vom ersten Lehrkiicheneinsatz
Uber die gesamte Schulzeit zu Routinen entwickeln, erméglichen das Stei-
gern der Aufgabenschwierigkeit und -komplexitét.

* [ehrende und Lernende reagieren bei einem stimmigen Lehr-/Lernprozess
mit Ernsthaftigkeit, Anspannung und Konzentration auf die Umsetzung
von eigensténdig durch Lernende geplante Herstellungsprozesse.

e [ehrende beachten die anthropogenen Voraussetzungen nicht beziglich
des bestehenden Berufswahlinteresses der Lernenden, die in der Mehr-
heit Dienstleistungsberufe anstreben, und reflektieren ihr Vlerhalten nicht.

e Lernende vergleichen bei selbststdndigen Gruppenarbeiten ihre Leistun-
gen untereinander und zeigen erzieherische Einfliisse in Form von Ableh-
nung der Gruppen und ihren Produkten mit groben Fehlverhalten und
Verstdrkung von angemessenem Zielverhalten. Sie reagieren auf Intention
und Atmosphére anderer Gruppen und passen sich an, wenn sie den Ver-
gleich aktiv durchfihren. Lehrende, die dieses reflektieren, kénnen die
Selbststeuerung der Lernenden gezielt einsetzen.

e [eistungsorientierte Gruppenarbeit zeigt die Notwendigkeit zur gruppen-
internen und -Ubergreifenden Kommunikation.

® Fehleranalyse und Ursachenanalyse findet nicht gesteuert systematisch
statt. Lernende erkennen nur Abweichungen von der Ergebniserwartung
und kénnen daraus keinen Lerneffekt ziehen.

7.1.3 Einzelfall 4

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Lehrende orientiert ihren Unterricht different mit einer durchgehend lehrer-
zentrierten Struktur. Der Theorieunterricht zur Lebensmittelwarenkunde und
-technologie wird mit Bezligen auf den Privathaushalt (,, Wenn eure Eltern ein-
kaufen ...") und personlichen privathauswirtschaftlichen Erfahrungen auf die-
sen Lebensweltbereich ausgerichtet. Die fir den Arbeitsbereich Kiche vermit-
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telten Wissensbestdnde werden auf den Unterricht bezogen und auf die in
diesem Fall verwendete Lehrklche ausgerichtet. Regeln zum Arbeiten in der
Lehrktiche werden vom Anspruch nach unten abgegrenzt zur individuellen
nicht regulierten Nutzung im Privathaushalt. Eine weitere Abgrenzung nach
oben bei teilweiser Orientierung erfolgt gegentiber der von der Lehrerin unter-
stltzten Catering-Schilerfirma. Die Mitglieder der Schilerfirma verwenden die
Einrichtung und Ausstattung der Lehrkiiche. Dabei ergénzen sie diese durch ei-
gene zusatzliche Arbeitsmittel, deren Verwendung im Unterricht nicht erlaubt
wird. Die Lehrkichenpraxis erfolgt instruktionistisch auf die Steuerung der Leh-
renden orientiert und bleibt schulisch kontextlos. In diesem Einzelfall spielt die
Lehrerpersonlichkeit eine Ubergeordnete Rolle, da sie lehrerzentriert alle Ab-
ldufe steuert und den Raum durch ihre physische Prasenz, ihre Lautstarke und
psychische Einflussnahme inszeniert und den Lernenden die Entwicklung eines
eigenen Handlungsraumkonzeptes durch ihre Eingriffe erschwert. Sie pragt die
Atmosphare und inszeniert den Raum in einen Raum der Kontrolle und Bewer-
tung. Ein Raum der Macht entsteht. Ein Teil der Gruppe reagiert durch Passivi-
tat und Ubernahme der Fremdinszenierung. Dadurch kommt es zu Stérungen
der Ablaufe, weil Zustandigkeiten ungeklart sind, keine eigene Planung die
Grundlage des Handelns ist und Absprachen nicht erfolgen kénnen. Andere
Lernende verschlieBen sich gegeniber den duBeren Einflissen und handeln in
einem erfahrungsbasierten und auf hauslichen Routinen basierendem Selbst-
konzept. Als dritte Variante ist die Strategie des Abtauchens erkennbar. Um
maoglichst nicht aufzufallen, handeln die Lernenden sehr zurtickhaltend, kom-
munizieren nicht und konzentrieren sich nicht auf ihre Handlungen, sondern
nehmen ihren Arbeitsplatz als Rickzugsort. Die beiden letzten Varianten agie-
ren nicht in einem offenen Raumkonzept und nehmen keine Hinweise wahr.

Eine verwendete Prasentationsform ist das Buffet. Dies wird eingefihrt mit der
Orientierung auf eine Hotelverpflegung, die die Lernenden als Gast kennen
und nun selbst herstellen. Dieser Perspektivwechsel zwischen Gast und Dienst-
leister wird nur zur Einstimmung verwendet und findet keine weitere Anwen-
dung auf die Planungsregeln fur ein Buffet und dessen Durchfihrung. In der
Lehrktiche wird die Herstellung der einzelnen Buffetkomponenten geplant
durchgefiihrt, nicht auf Asthetik zielend angerichtet und an eine geeignete
Front der Arbeitsflachen gestellt. Das Buffet wird durch die Lehrende nur auf
Vollstandigkeit gepruft. Sie greift die Frage einer Schilerin nach der Prasenta-
tionsform ihrer Komponente nicht auf und unterbindet die gestalterische
Raumwirkung, die die Zielstellung Buffet auf die Lernende ausibt. Die Arbeits-
mittel fr die Dekoration eines Buffets liegen vor und werden in einem separa-
ten Bereich der Schilerfirma aufbewahrt.
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Arbeitsverstandnis

Im Einzelfall 4 pragt das stark regelgeleitete und instruierte Arbeiten das Bild in
der Lehrklche. Es verhindert das Entwickeln von Umsetzungsmaoglichkeiten
der, fur die Lernenden nicht als vollstandiger Arbeitsplan fungierenden Re-
zepte. Die Planungsarbeit wird gefordert, es werden aber kein zeitlicher Rah-
men fur das Entwickeln derselben und keine allgemeine Struktur gegeben. Zu-
sammenarbeit wird gefordert, die Kommunikation ist erwlnscht, wird aber
durch die Dominanz der Lehrenden gebremst.

Berufsverstandnis

Die Lehrende trennt und inszeniert unterschiedlich die Lehrkiichennutzung im
Unterricht und fur die Catering-Schulerfirma. Es erfolgen eher abgrenzende
Hinweise. Die Berufsarbeit siedelt die Lehrende im Ansehen und Anspruch ho-
her an als die Lernarbeit, verweist aber dabei nicht darauf, dass Interessierte
eingeladen sind mitzumachen.

Dienstleistung

Die Dienstleistung wird nicht thematisiert, Mdglichkeiten der Anbindung sind
vorhanden. Die Pizza flr Dritte herzustellen, kénnte in den Vordergrund ge-
stellt werden. Das Buffet als Dienstleistungsangebot wird nicht aus Erfahrun-
gen mit der Catering-Schilerfirma inszeniert. Der Wechsel von Erfahrung als
Gast im Hotel zur Herstellung und wieder zuriick zum Gast wird nicht themati-
siert.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Lernenden zeigen gegenUber ihrer selbstgendhten aber gleichgestalteten
Klchenschiirze keinen besonders auffalligen Stolz und gehen auch nicht acht-
sam damit um. Die Lehrende kommentiert auch nicht die eigene Herstellung
und Funktion (siehe Abschnitt 7.2.5).

Lernende erkennen nicht die Bedeutsamkeit ihres Tuns, wenn sie ein Gericht
nicht essen und gehen weniger achtsam damit um.

Berufsorientierte Reflexion

Durch die hierarchische Rauminszenierung entsteht kein offenes Klima fir Re-
flexion und Evaluation. Die Lehrende erkennt die Fehlerbereiche und fuhrt ein
allgemeines Auswertungsgesprach. Dieses ist systematisch und vollstandig und
wird ahnlich wie ein Beratungsgesprach kommuniziert. Die Fehler werden er-
kannt, die Ursachen liegen jedoch auch in der starken Steuerung und dem Kon-
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trollbestreben. Dieses bleibt unkommuniziert. Die Lehrende urteilt wahrend des
Herstellungsprozesses verstarkt Uber das beobachtete Arbeitsverhalten und
prift zum Schluss nur willktrlich die Ergebnisse. Problemursachen werden mit
Fehlern der Lernenden begriindet, eine Reflexion der Lehrenden und der Un-
terrichtsgestaltung erfolgt durch die Lernenden trotz Nachfrage nur in Bezug
auf den zu groBen Umfang aber nicht bezogen auf die Planung und die Durch-
fahrung, weil sie sich hierarchisch nicht berechtigt fihlen. Ohne es direkt aus-
zusprechen scheint die Lehrende ihr eigenes Verhalten aber reflektiert zu ha-
ben, denn es andern sich der Umgangston und die strukturiertere Vorplanung.
Die Lernenden spuren die veranderte Atmosphare und reagieren bemiht sowie
erleichtert. Die Lernenden haben haufig wenig Zeit, den Verzehr fir eine Er-
gebnisprifung und die eigene Reflexion zu verwenden. Die Durchflhrung
nimmt so viel Zeit ein, dass Nachbereitung, Verzehr und Auswertung nicht voll-
standig stattfinden.

Zusammenfassung

e Die fir den Arbeitsbereich Kliche vermittelten technikorientierten regel-
geleiteten Wissensbestande werden schulisch auf die Lehrkiichenpraxis
orientiert, Anwendungsbeispiele im Theorieunterricht werden privathaus-
lich, verbraucherorientiert und erfahrungsbasiert multiperspektivisch ge-
wdhlt aber nicht gegenlbergestellt und reflektiert.

e Das Niveau des professionellen Anspruchs der Lehrkiichenpraxis wird ver-
ortet zwischen laienhaftem héduslichen Wirken und professioneller Arbeit
in der Catering-Schilerfirma. Auf letztere wird sich abgrenzend und nicht
verbindend bezogen.

* Instruktionistische Steuerung der Lehrkiichenpraxis verhindert das selbst-
stdndige Handeln und Entstehen eines selbstinszenierten Arbeitsraumes
der Gruppen. Die Fremdinszenierung fiihrt zu unbedachtem fehlerhaften
Handeln und reaktiver Passivitdt. Die Lehrkiiche wird zu einem Raum der
Macht.

e Das Buffet als Prasentationsform wird nicht nach &sthetischen und ablauf-
organisatorischen Regeln bestimmt, sondern nur zum Hinstellen von Frih-
stlickskomponenten, Geschirr und Besteck verwendet.

e Buffet und Herstellen von Pizza fir die Parallelgruppe sind ungenutzte
Ansatzstellen fir die Beachtung der Dienstleistung im Lehr-Lern-Arrange-
ment.
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* Hierarchische Steuerung, Uberfordernde komplexe Aufgabenstellungen
und zeitlich enge Verhéltnisse der Praxis verhindern ein offenes Klima fiir
Evaluation sowie Reflexion unter- und miteinander.

e \erzehr, Nachbereitung, Evaluation und Reflexion kommen zu kurz, wenn
in komplexen Aufgabenstellungen der Schwerpunkt alleine auf die Her-
stellung gesetzt wird. Rezepte reichen zur Unterrichtspraxisplanung nicht
aus.

7.1.4 Einzelfall 5

Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Ohne Kenntnis Uber den vorangegangenen Theorieunterricht kann von einem
schulisch orientierten Lehrgang zum Thema DUnsten ausgegangen werden, bei
dem ohne Rezept und den Vorgang des Abschmeckens eine Garmethode tech-
nisch umgesetzt und das Ergebnis am Arbeitsplatz sensorisch getestet (,,pro-
biert”) wird zur Uberpriifung des angewandten Fachwissens und der ausgetb-
ten Fertigkeiten. Eine systematische Auswertung findet nicht statt, somit
kdnnen die Techniken nicht UGberprift werden. Der Raum wird hinsichtlich die-
ses Arbeitsauftrages fur einen Lehrgang inszeniert, die Arbeitsmittel sind redu-
ziert auf die Garmethode und es wird kein Gericht hergestellt. Die Orientie-
rung der Lernenden ist jedoch auf den Verzehr gerichtet und auch die
Lehrende versaumt die professionelle Ausrichtung auf den Prozess und die Pro-
dukttestung hinsichtlich der gewdinschten Eigenschaften. Der Verzehr muss
hier ersetzt werden durch eine sensorische Prifung. So wird der Raum mit fal-
scher Erwartungshaltung, wenig Motivation und Enttduschung der Lernenden
atmospharisch gepragt. Die Durchfihrung findet ohne Anleitung statt und
wird fehlerhaft umgesetzt. Die Lehrende gibt eine zu hohe Menge Butter an.
Die Gruppen sind zu groB und die Arbeitsaufgaben werden ohne Zustandig-
keit umgesetzt. Das gedinstete Gemuse ist pur ungewdirzt, teilweise ange-
brannt und fettig. Als Essen ist es ungenieBbar und als Produkt des Dunstens
hinweisend auf den fehlerhaften Prozess.

Arbeitsverstandnis

Ziel ist es, eine Fertigkeit zu erlernen und Fachwissen zur Arbeitstechnik Dins-
ten anzuwenden.

Berufsverstandnis und Dienstleistung

Der Lehrgang Dunsten kann nicht eingeordnet werden.
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Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Waéhrend die meisten Lernenden die falsche Buttermenge verwenden und we-
nig Motivation zeigen, ist eine Gruppe selbststandig orientiert und andert die
Menge Butter ab. Sie dunstet ihr Gemise und testet auch nur eine geringe
Menge. Sie ist kritisch und gestaltet sich ihre Lernumgebung selbststandig, um
das Ziel zu erreichen.

Berufsorientierte Reflexion

Es findet keine Auswertung des Prozesses oder des Ergebnisses statt, die But-
termenge wird nicht korrigiert, die Lehrende probiert die fettige Probe und be-
treibt keine Ursachenanalyse. Verbrennen, Kochen ohne Deckel, Wassermenge
usw. werden beobachtet aber nicht besprochen. Die Kritik am Geschmack
durch die Lernenden wird nicht durch die Inszenierung zum Lehrgang und der
sensorischen Priifung aufgehoben. Die Diskrepanz ist spurbar.

Zusammenfassung

e lehrgdnge zum Erlangen von fachwissenschaftlichen Kenntnissen und
Fertigkeiten bedirfen einer genauen Instruktion und Planung sowie nach
der Phase der Durchfithrung einer Uberpriifung des Ergebnisses (hier:
Prozess des Dinstens ohne schriftliche Anleitung sowie falscher Anwei-
sung, keine Produktpriifung und Fehleranalyse hinsichtlich der Eigen-
schaften Farbe, Konsistenz, Textur, Geschmack und Garpunkt).

* Gruppenarbeit und GruppengréBe sind in die Unterrichtsplanung und
Aufgabengestaltung einzubeziehen. Einfache Aufgaben ohne verteilbare
Teilhandlungen sind fiir 4 Lernende in einer Gruppe nicht zielfihrend.

e Selbststdndig agierende Lernende bemerken fehlerhafte Anweisungen
und &ndern sie selbststdndig ab und agieren zielfihrend. Sie inszenieren
die Lehrkiiche professioneller als die Lehrende.

7.1.5 Einzelfélle 6 und 7

Die Félle 6 und 7 werden hinsichtlich ihrer Aufgabenstellung analysiert (vgl.
6.3.1). Die Beurteilung erfolgt nur noch Gber den Anteil der Lehrkichenpraxis.
Aufgrund der geringen Unterschiede bei tberwiegender Ubereinstimmung
werden die beiden Falle gemeinsam interpretiert und die Besonderheiten extra
genannt.
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Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Lernenden sind Uberwiegend schulisch auf die Bewertungssituation ausge-
richtet, orientieren sich bei ihrer Rezeptauswahl und Planung am privathausli-
chen Erfahrungsbereich, an ihnen bekannten Gerichten oder Kochbtchern, die
sie von zu Hause mitbringen. Genauso sind auch Rezepte aus dem Internet
vertreten, die die Jugendlichen unter der Pramisse Vollwertgericht herausge-
sucht und sich somit eher an der schulischen Aufgabe orientiert haben. Die ju-
gendspezifische Gerichtauswahl ist ebenso vertreten wie die deutsche Haus-
mannskost und die internationale Kuche. Eine Gruppe leistungsschwacher
Jungen orientiert sich schulisch an der verpflichtenden Situation, motiviert sich
durch die Gerichtsauswahl und plant fur sich passend die Herstellung von
Schnitzel mit GemUse und Beilage, orientiert sich beim Einkauf dann aber um.
Die eigene personlich fehlende Anstrengungsbereitschaft der Lernenden und
ihre privathauslichen Erfahrungen Gberwiegen und sie entscheiden sich far Nu-
deln mit Ketchup. Dabei greifen sie bei der Herstellung einer eigenen Tomaten-
sauce nicht auf die im Praxisunterricht gelernten Fertigkeiten zurtick. lhre er-
worbenen Fahigkeiten werden Uberlagert von der hauslichen Sozialisation und
der Hemmung, den urspringlichen Wunsch planmaBig umzusetzen. Diese Ent-
scheidung beeinflusst das Verhalten in der Lehrkliche und deren Inszenierung.
Die Lernenden wissen bereits vor Beginn, dass sie ihre eigenen Erwartungen,
die der Lehrenden und der Aufgabenstellung nicht erfillen und schlagen um in
ein provokantes destruktives Verhalten. Die Lehrkiche wird zum Ort ihres Ver-
suches, ohne Vorbereitung und Rezept gegeniber der motivierten Inszenie-
rung der anderen Gruppen zu bestehen. Auf der einen Seite wollen sie sich ein
Essen zubereiten und verzehren und auf der anderen Seite ihr unprofessionel-
les Verhalten als gewollt darstellen. Diese Gruppe verwendet die Lehrkiche
zweckentfremdet zur Selbstinszenierung und reagiert auf die anspruchsvollen
Ergebnisse der anderen Gruppen mit Stérungen. Diese Ubertragen sich wenig
auf die konzentriert arbeitenden anderen Gruppen, da die Arbeitsbereiche
getrennt voneinander (abgewendet oder mit einer Mauer dazwischen) einge-
richtet sind und die Einzelgruppen einen fir sich definierten Handlungsraum
schaffen, der individuell und zweckbezogen verwendet wird. Ein Junge ist
nicht vorbereitet und hat keinen Einkauf getatigt. Die Erfullung einer schuli-
schen Aufgabe lehnt er ab und verweigert die Mitarbeit. Innerhalb der ihm zu-
gewiesenen Gruppe (Nudeln mit Ketchup) zeigt er eine lebensweltorientierte
Haltung und reflektiert die Wahl des falschen Gerichtes. Die Lehrende ist uner-
fahren im Unterrichten des Faches WTH. Sie beherrscht dafiir die professionel-
len Arbeitstechniken in einer Kiche aufgrund ihrer beruflichen Vorbildung,
kennt jedoch diese Lehrkiiche noch nicht ausreichend. lhre Persdnlichkeit ist
zugewandt unterstltzend, ohne UbermaBig zu instruieren.
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Aus dieser Konstellation ergibt sich eine sichere kiichentechnische Begleitung
bei gleichzeitigem Erleben eines neuen Erfahrungsraumes in der Lehrerrolle.
Die Lehrkiiche wird fachlich souverdn und professionell eingesetzt, die beste-
henden Mangel in Einrichtung und Ausstattung stéren die Lehrende, da sie aus
ihrer gastronomischen Erfahrung die Anforderungen an eine Kiiche heranzieht.
lhre Orientierung hinsichtlich des Ordnungssystems der Kichenausstattung
und -einrichtung sowie das Beherrschen der Verwendung von nicht intuitiv be-
dienbaren Gerdten zeigt noch eindeutig die fehlende Routine im spezifischen
Raumeinsatz. Personlich souveran gibt sie jedoch zu, wenn sie etwas suchen
muss oder eine Bedienung nicht ohne Anleitung beherrscht. Sie inszeniert da-
bei die Lehrklche als Abbild eines professionellen Arbeitsortes und steht bera-
tend zur Verfliigung. Die didaktische Begleitung der Gruppen ist, begrindet
durch die Unerfahrenheit, teilweise unsicherer. Das System Schule mit den
komplexen Anforderungen an einen allgemeinbildenden fachpraktischen Un-
terricht und einer prozessorientierten Bewertung wird bei der Lehrenden spe-
ziell in der Lehrkiche erganzt mit den Systemerfahrungen im Beruf. Aufgrund
ihrer kurzen Lehrerfahrung in der Allgemeinbildung und in der Altersstufe rea-
giert sie im Umgang mit der teilweise stérenden Gruppe vorsichtig und setzt
ihre professionelle Rauminszenierung immer wieder gegen die personliche
der Jungen durch. Diese lassen sich teilweise darauf ein oder lehnen ab. Beim
Verzehr Uberlagert die Schilerintention der privathauslichen Eigenversorgung
die ungeplante Evaluationsphase. Die Lehrende Ubernimmt diese Raumatmo-
sphare und probiert mit den Fingern einige Speisekomponenten. Hier spielt
auch die spurbare Erleichterung eine Rolle, den Unterricht als Lehrende mit ei-
nem Ergebnis in allen Gruppen bewaltigt zu haben. Entspannung und Genuss
sind fr diesen Moment bei allen Beteiligten vorherrschend.

Arbeitsverstandnis

Die Lehrende arbeitet in doppelter Hinsicht professionell, weil sie zusatzlich die
beruflichen Anforderungen der Gastronomie beherrscht. Die Lernenden haben
im Sinne einer vollstandigen Handlung ihre gestellte Arbeitsaufgabe zu erful-
len.

Berufsverstandnis

Die Lehrende arbeitet professionell, die Lernenden erhalten jedoch beim Arbei-
ten keine verbalen Hinweise auf die Erwerbswelt, sondern sind auf das plan-
volle Arbeiten orientiert.
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Dienstleistung

Die Lernenden haben fir die Eigenversorgung gekocht und entsprechend der
schulischen Aufgabenstellung ihre Leistung auf unterschiedliche Weise er-
bracht. Davon geben sie gerne etwas ab und bieten der Beobachterin etwas
an. Dies geschieht auch, wenn das Ergebnis objektiv nicht den Anspriichen
Dritter gentigt aber mit einer selbstbezogenen eigenen geringen Bemessungs-
skala Begeisterung ausldst. Dienstleistung ist durch die Aufgabenstellung aus-
geschlossen. Das Verhalten einiger leistungsorientierter Lernender deutet da-
rauf hin, dass diese die Lehrkliche gerne auch als Ort fur Géaste inszenieren
warden.

Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Die Schiler haben die Tische dekoriert und eingedeckt. Der Raum ist dadurch
prozess- und produktorientiert inszeniert. Die Gestaltung und Asthetik ist Aus-
druck der Mihe, die die Gruppen sich geben. Der unterschiedliche Aufwand
der Tischdekoration deutet auf die unterschiedliche Erkenntnis der eigenen
Selbstwirksamkeit und Motivation hin. Es sich selbst schén zu gestalten, spricht
far die Selbstkompetenz der Schiler.

Berufsorientierte Reflexion

Den Lernenden ist die Selbstbewertung des Projektes anzumerken. Dabei un-
terscheiden sich anscheinend die Relationen. Ausgehend von keiner personli-
chen Erfahrung wird die Bemessung am eigenen Anspruch orientiert. Zufrie-
denheit tritt ein, wenn das Produkt essbar ist. Auf einer héheren Niveaustufe
bewegt sich die Bemessung der Qualitat eines Produktes an objektiven sensori-
schen Standards. Zufriedenheit tritt somit ein, wenn das Produkt objektiv durch
sich selbst und andere in seinen sensorischen Merkmalen positiv bewertet
wird.

In diesem Set der zwei Einzelfalle kénnen die acht beobachteten Gruppen den
vier Merkmalsgruppen, wie in Tab.29 aufgefiihrt, zugeordnet werden. Die
Lehrktiche als Lernort sollte die objektive Merkmalsbestimmung férdern und
Bedingungen bereitstellen, die auch den Lernenden eine Inszenierung bietet,
die nicht von sich aus die enge subjektive Bewertung mit den Kriterien allge-
meiner Anspriiche erganzt.
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Tab. 29: Relationale Selbstbewertung im Verhaltnis eigener Zufriedenheit und objektiver Qualitat

Relationale
Selbstbewertung

Gruppe (nach
hergestelltem Gericht)

Lehrerevaluation

Unzufriedenheit ohne Erfal-
lung von Qualitatsstandards

(QS)

¢ Nudeln mit KetchupsoBe
e Gemdiseauflauf mit Feta

Lehrende evaluiert prozess-
begleitend und unterstit-
zend

Unzufriedenheit mit Erful-
lung von QS

Lehrende weist auf Zeitpro-
blem hin, das durch Funkti-
onsstorung des Herdes und
ihre eigene Unerfahrenheit
verursacht wird.

e Lasagne

Selbstzufriedenheit mit Erful-
lung von QS

e Frikadellen, Kartoffeln und
GemUse

Lehrende lobt und gibt teil-
weise weitere leistungsver-
* Gemise-Nudel-Pfanne; bessernde Hinweise
¢ Wurst-Nudel-Auflauf

e Burger mit Zwiebelringen
und Salat

Selbstzufriedenheit ohne Er-
fullung von QS

e Pizza-Clowns Diskrepanz:
Lehrende geht von Selbstkri-
tik aus und Lernwert durch

Fehler

Zusammenfassung

Lernenden orientieren sich aufgrund der schulischen Aufgabenstellung
und Bewertungssituation am schulischen Kontext, wéhlen jedoch Rezepte
aus dem privathduslichen Bereich und kochen zu Hause zur Probe.

Die Lehrende mit gastronomischer Berufserfahrung nutzt die Fachsprache
und arbeitet im Arbeitsbereich Kliche professionell, mangelnde Erfahrung
im Lernort Lehrkiiche und in der Schulform wirken sich auf die Sicherheit
beziiglich der Steuerung der Lernprozesse aus.

Die Lehrende, aus der Berufsbildung kommend, verwendet das Modell
der vollstdndigen Handlung als Unterrichtskonzept und setzt es weitest-
gehend um.

Zeitliche Begrenzungen verhindern die sensorische Evaluation.
Die komplexe Aufgabenstellung wird in Klasse 8 Uberwiegend bewadltigt.

Die schiilereigene Selbstbewertung ohne Anleitung zur objektiven Quali-
tatskontrolle verbleibt auf der subjektiven persénlichkeitsabhdngigen Re-
flexionsebene ohne systematisch angestrebten Lernwert durch Hand-
lungsprozess- und Produktanalyse.
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7.2 Kategorienbasierte merkmalsbezogene vergleichende
Fallbeurteilung zur Berufsorientierung in der
Lehrkiiche

Die Erkenntnisse der Einzelfélle kénnen im Folgenden verwendet werden, um
entlang der unter Abschnitt 4.1 begriindet gewahlten Merkmale und Merk-
malseigenschaften schulischer Berufsorientierung in der Lehrkiiche Antworten
zu finden, die bereits Deutungen genereller Prinzipien zulassen. Dazu werden
Auffalligkeiten gegentbergestellt, Unterschiede und Gemeinsamkeiten ermit-
telt und mdgliche Ursachen ergrindet. Die Merkmale und Merkmalseigen-
schaften wurden in der Analyse als deduktiv gebildete Hauptkategorien an die
Falle angelegt, in Codierdurchgdngen mit textinduktiven Subkategorien diffe-
renziert und ermoglichen die kategorienbasierten Ergebnisbeurteilung.

7.2.1 Handlungsorientierung als normierendes Prinzip

Die Orientierung auf den Privathaushalt ist durch die Lernbereiche des Lehrpla-
nes festgelegt und wird so auch in der Beobachtung erwartet. Die tatsachlich
festzustellende Ausrichtung des Unterrichts ist differenter und fir die For-
schung unerwartet (vgl. Tab. 30). Auffallig im Vordergrund ist die ,heimliche”
Ausrichtung des Unterrichts auf den organisatorischen Ablauf in der Lehrki-
che. Die Ursachen werden hier in der hohen Verantwortung beziglich der Un-
fallgefahren und der Hygiene, dem geringen Gesamtstundenumfang und dem
Stressfaktor der zeitlichen Taktung innerhalb des Regelunterrichts liegen, die
im harten Gegensatz stehen zu den eigentlich notwendigen Anforderungen an
eine Lehre von Lernenden mit zumeist geringen Vorkenntnissen. Dadurch wer-
den Lerninhalte, die allgemein auf ein zuklnftiges Handeln in allen integriert
zu denkenden Lebensweltbereichen mit ihren jeweiligen spezifischen Anfor-
derungen ausgerichtet sein sollten, reduziert auf eine Vorbereitung zum rei-
bungslosen Lehrkicheneinsatz. An dieser Stelle muss sogar von einem bewuss-
ten oder unbewussten Raumverstandnis der Lehrenden ausgegangen werden,
das die Lehrkiche als Arbeitsplatz der angestellten Lehrenden ausweist, die die
an sie gestellten Anforderungen an die schulische Lehre langfristig organisato-
risch und persénlich gesund bewaltigen wollen und mussen. Die Kompetenz
der Lehrenden zum Selbsterhalt kommt zum Tragen. Verbalisierte Bezlige zum
Erwerbsleben oder Hinweise zu Berufsbildern konnten nicht festgestellt wer-
den. Die Félle 4, 6 und 7 zeichnen sich dadurch aus, dass die Lehrenden durch
ihre Erfahrungen mit Schilerfirmen und gastronomischer Ausbildung bzw. exa-
miniertem Lehramt an berufsbildenden Schulen Voraussetzungen mitbringen,
die eine professionelle Arbeitsweise und eine berufsorientierte Ausrichtung
durch das Kennen der Berufswelt erméglichen. Diese persdnliche Disposition
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ist splrbar, wird von den Lehrenden jedoch kaum eingesetzt. In Fall 4 wird das
Buffet Uber die Mehrperspektivitdt Gast Dienstleister hergestellt, dann aber
nicht konsequent weiterverfolgt. Stattdessen erfolgen in Fall 4 sogar die deutli-
che Abgrenzung zur Catering-Firma und eine Unterordnung der schulisch
hauswirtschaftlichen Bildung. Potenzial wird somit verschenkt. Fall 6 und 7
werden arbeitsorientiert gastronomisch professionell angeleitet — es erfolgt
aber keine Inszenierung dieser Mehrperspektivitat. Zur beruflichen Orientie-
rung gehdren Kenntnisse zur Spezifik der Erwerbswirtschaft, aber auch das di-
daktische und reflexive Bewusstsein des hilfreichen Ansatzes, Privathaushalt
und Erwerbswirtschaft/Betrieb subjektorientiert integriert zu denken und zu-
kunftsorientiert fir diese Lebenskonstellation bewusste Einstellungen zu erzeu-
gen.

Tab. 30: Vergleich der Normierung und Orientierung des Unterrichts mit der Lehrklichenpraxis

m ~
5 & durch
Orientierung des Unterrichts = o = 0 o Lernende
© o © © © im Fall
[* ('8 (' ('8 ('
auf Privathaushalt x x x x x 1-7
auf personliches eigenstandiges Le- - X - - - 3
ben (als Gesamtphanomen)
kontextlos, x x - x x .
wissenschaftsorientiert keine
schulisch auf Lehrkichenpraxis X X X - X 1-7
arbeitsorientiert x x x - x keine
auf Unternehmenswirtschaft - - x - x 4

Ein weiteres auffalliges Merkmal ist die unterschiedliche Orientierung von The-
orie und Praxis bei gleichzeitigem Versuch der widerspruchsfreien Verkniip-
fung. In den Fallen 2 und 3 wird ein vielversprechender Ansatz in der komple-
xen Aufgabenstellung verfolgt und verknUpft, ausgehend vom Haushalt Gber
dessen Finanzierungsfunktion hin zum Unternehmen/Betrieb als Einkommens-
quelle. Dieser Ansatz dient als Grundlage der Finanzplanung des ersten eige-
nen Haushaltes und wird dann inkonsequent nicht weitergefthrt fur die Im-
bissplanung und -durchfihrung der Einweihungsfeier. Die Orientierung auf
den Haushalt und die Lebensbewaltigung wird bei der Umsetzung in der Lehr-
kiche vernachlassigt und es erfolgt die schulisch kontextlose Praxis. Der be-
gonnene Ansatz bleibt widerspriichlich offen. Die Praxis in der Lehrkiiche ver-
lasst die reale Situation einer Einweihungsfeier und reduziert die Aufgabe auf
die Herstellung von Gerichten an zwei Unterrichtstagen. Im Fall 1 wird der The-
orieunterricht zur erndhrungsphysiologischen Lebensmittelbestimmung analy-
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tisch wissenschaftsorientiert durchgefuhrt und es werden Wissensbestande fur
den Arbeitsbereich Kiiche systematisiert vermittelt. Im Fall 4 wird subjektorien-
tiert und angewandt mit Beispielen aus der Lebenswelt der Lehrenden und Ler-
nenden agiert. Eine Verbindung von Theorie und Lehrklche gelingt nur in An-
satzen, die verwendete Einstimmung auf den gastronomischen Einsatz von
Buffets wird nicht weiterverfolgt. Eine Ankntpfung der Theorie an die Praxis
erfolgt bezlglich der Arbeitsorganisation durchgehend, eine Orientierung
dient Gberwiegend dem reibungslosen schulischen Ablauf. Auffallend ist, dass
bei Lernenden und Lehrenden im Stress oder bei entspannter Inszenierung
privathausliche laienhafte Verhaltensweisen die angelernten standardisierten
(aber geringen) Arbeitsroutinen Uberlagern.

Das Herstellen von Speisen mit bestimmten Nahrstoffgruppen hatte in den Fal-
len 1 und 4 jeweils eine kinstlich konstruierte Zielbestimmung, erfolgt doch
die Speisenauswahl und der Einkauf im Alltag selten Uber die Nahrstoffgruppe.

7.2.2 Arbeitsverstindnis

Die Arbeitsorientierung ist in allen Fallen feststellbar und kann als eine Vorbe-
reitung auf die selbststdndige Lebensbewadltigung gewertet werden. Die Leh-
rende der Falle 1 bis 3 baut den Schwerpunkt Arbeitsorganisation Uber die
beiden Klassenstufen 8 und 9 aus und leitet die Lernenden konsequent Uber-
geordnet zu einem planvollen Arbeitsverhalten an. Die Félle 4, 6 und 7 legen
im Unterricht starkeren Wert auf die gleichwertige inhaltliche Schwerpunktset-
zung von Arbeitsorganisation, Erndhrungsphysiologie und Lebensmittelwaren-
kunde. Dabei wird in keinem der Falle in der Lehrkichenpraxis die Erwerbsar-
beit oder die Eigenarbeit erwahnt. Als Arbeitsphasen werden die Planung und
Durchfiihrung organisiert. Bei der Herstellung fehlt das Abschmecken und An-
richten als Teilaufgaben. Die sensorische Kontrolle und die Reflexion sind di-
daktisch nicht vorbereitet und geplant. Es findet der unsystematisch organi-
sierte Verzehr raumlich und zeitlich geplant statt, er dient als zeitlicher Puffer.
Ausnahmen bieten die Falle 6 und 7. Hier orientiert sich die Lehrende am be-
rufsbildenden Modell der vollstandigen Handlung und setzt die Handlungsre-
gulationstheorie bereits in der 8. Klasse weitestgehend vollstandig um. Auch
sie muss allerdings auf eine direkte Kontrolle nach der Durchfihrung verzich-
ten, fuhrt aber eine schriftliche Ergebnis- und Prozessreflexion durch. Auffllig
wird bei der Darstellung der Handlungsphasen (Tab. 31), dass kein anderer Fall
die Evaluation des Prozesses Uber die Prifung des Ergebnisses durchfihrt.

Ein weiterer Aspekt, den alle Falle schon durch ihre rdumliche Organisation,
aber auch als Ubergeordnetes Lernziel verfolgen, ist die Zusammenarbeit in
Gruppen. Die dadurch zu férdernde Entwicklung der Personlichkeit ist unbe-
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stritten (ausfuhrlich und spezifiziert dazu WELLHOFER 2012). Fur die arbeits-
gleiche Organisation bei der ersten Lehrklchenpraxis spricht, dass jeder Ler-
nende die gleiche Chance erhalt, unabhangig von seiner Personlichkeit die
Lehrktche im Mensch-Handlung-Raum-Geflge fir sich zu erleben. Die Leh-
rende im Fall 1 inszeniert dieses erste Erleben und schafft es, die hohe Motiva-
tion des Einzelnen in ein erstes eigenes Produkt zu Uberfiihren. Dabei werden
die theoretisch erarbeiteten Verhaltensregeln von jedem Einzelnen erprobt und
jedes Tun wirkt auf den Ausloser der Handlung direkt zurtick. So sind alle Ler-
nenden in der Lage, bei einer nachfolgenden Gruppenarbeit auf diese Erfah-
rung zurlckzugreifen. Im Fall 4 zeigt sich in den Zweiergruppen, dass die Ab-
stimmung der Aufgabentbernahme und -koordination schwierig ist und
daraus ein Problem der Zustandigkeit entsteht. Wenn jeder einmal ein Rezept
vollkommen selbststandig erarbeitet hat, kann er besser arbeitsteilig agieren,
weil er den Gesamtrahmen kennt.

Tab. 31: Die Umsetzung des Modells der vollstandigen Handlung (nach HACKER 1986) in den Fal-
len

Infor- Planen Entscheiden | Durchfiihren | KONt | goiteilen
mieren lieren
Fall 1 L /S - S - L
Falle 2, 3 S S N S - L
Fall 4 L L (S) S - L (S)
(Fall 5) - - - (S) _
Fall 6, 7 S S S S S S/L
L = Lehrende
S = Schuler/-innen
() = eingeschrankt vorhanden
— = keine

Die Betrachtung der Arbeitsmittel ist flr die Analyse des vorliegenden Arbeits-
verstandnisses in Lehrkichen von Bedeutung. Dabei wird bei dieser Studie da-
rauf verzichtet, seitenlange Aufzahlungen von Einrichtungsstandards und tat-
sachlich vorgefundenen Arbeitsmitteln abzugleichen. Von gréBerer Bedeutung
far die Theorie des reflexiven Raumeinsatzes ist die Verwendung, also die
raumlich verortete Mensch-Arbeitsmittel-Beziehung. Ein Ergebnis dieser Unter-
suchung ist, dass die Bedeutsamkeit der Einrichtung und Ausstattung dann ge-
ringer ist, wenn Lehrende den Lehrklcheneinsatz zur Anwendung vorher oder
hinterher vermittelter Theorie einsetzt. Dann wahlt die Lehrende eine exempla-
rische Praxisaufgabe aus, welche mit der vorhandenen Ausstattung umsetzbar
ist, und setzt ein Rezept instruktional ein. Sie kann damit fehlende Ausstattung
unbemerkt ausgleichen. Wird im Sinne einer vollstandigen Handlung vorge-
gangen oder kommen konstruktivistische Konzepte des entwickelnden Lernens
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zum Tragen, muss sich die Planung zwar auch immer an den vorhandenen
Madglichkeiten ausrichten, dennoch fallen fehlende und funktionsgestorte Ar-
beitsmittel der Grundausstattung starker ins Gewicht. Und es geraten vorher
nicht als Grundausstattung mitbedachte Arbeitsmittel in den Blickpunkt, wie
z.B. fur die asthetische Speisenprasentation notwendiges Geschirr. Arbeitsmit-
tel, die nicht zweckmaBig oder defekt sind, erschweren das Erlernen von Ar-
beitstechniken und verringern die Motivation. Arbeitsschutz und Hygiene sind
von stumpfen Messern klar gefahrdet. Die Lernenden sind nicht in der Lage,
ein Ergebnis nach ihren Fahigkeiten zu schaffen und reagieren mit Resignation
bzw. passen sich der unprofessionellen Raumwirkung in ihrem Verhalten an.

7.2.3 Berufsverstandnis

Fur die Feststellung des vorherrschenden Berufsverstandnisses wird der Blick
zum einen auf die berufliche Perspektive gerichtet, zum Zweiten auf die Ein-
bindung der Erwerbsarbeit in den Gesamtlebenskontext und zum Dritten auf
den Beruf als Lerngegenstand und Wissensfakt (als ,Berufsbilder nennen” im
Lehrplan dazwischen gestreut).

Die Perspektive auf die Berufswelt wird bei den Arbeitsauftragen, der theoreti-
schen Wissensvermittlung sowie den Klcheneinsatzen und deren Reflexion in
Klasse 8 nicht bewusst integrativ mitgedacht. Das didaktisierte planvolle Arbei-
ten unter strenger Zeit- und festgelegter Zielvorgabe ist der professionellen Be-
rufsarbeit in seiner Arbeitstechnik, Organisation und Systematik naher als der
Eigenarbeit. Es wird ernsthaft inszeniert. Lehrende benétigen dafur die not-
wendigen Arbeitsstrategien und Arbeitstechniken sowie Lehrblcher, die die
richtigen Anleitungen, orientiert an professionellen Arbeitstechniken, bieten
(siehe Abschnitt 6.3.2). Die Ausbildungsfahigkeit wird durch den Lehrplan ge-
fordert und geférdert. Inwieweit Lehrende dieses entsprechend beruflicher An-
forderungen refletiert umsetzten, konnte nicht eindeutig ermittelt werden; der
Zielschwerpunkt, Planungskompetenz zu entwickeln, ist als ein Hinweis darauf
zu werten. Fehlende Kenntnis von konkreten Beispielen aus der Erwerbswirt-
schaft ist vermutlich auch eine Ursache dafiir, dass Anwendungsbeispiele aus-
schlieBlich aus dem privathauslichen Lebensbereich gewahlt werden und diese
teilweise auf die informelle Erfahrungswelt der Lehrenden beschrankt bleibt.

Fall 1 trennt die Auswertung des Berufspraktikums deutlich von dem Lernbe-
reich 3 ab. In Fall 4 kommt es zur deutlicher rdumlicher und verbaler Abgren-
zung gegenUber den Arbeitsleistungen der Schiler-Cateringfirma und ihrer
professionellen Ausrichtung. In den Féllen 2 und 3 wird der Beruf zunachst als
ein zuklnftiger Lebensbestandteil mit seinen Einflissen auf und Anforderun-
gen an grundlegende Lebensentscheidungen integriert. Die Praxis in der Lehr-
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kiche als eine projektintegrierte Teilaufgabe wird davon nicht berlhrt. Dies
ware der Fall gewesen, wenn die Lernenden ein Budget festlegen mussten,
welches sie flr ihre Party verwenden wollen und verbunden mit der Gastean-
zahl die Auswahl der Speisen nach den Kosten der Zutaten ermitteln wirden.

Es erfolgt kaum eine Verbalisierung der Unternehmenswirtschaft und keine in-
tegrierte Forderung der individuellen Gestaltung der eigenen Berufsbiografie.
Chancen werden nicht aufgegriffen (vgl. Fall 2, 3 und 4). Berufsbilder, Berufs-
felder oder Produktion sowie Dienstleistungen werden im direkten Zusammen-
hang mit der Lehrklche nicht formuliert. Die Berufswinsche der Lernenden
werden nicht thematisch aufgegriffen. Sie selbst haben an die Schule die Er-
wartung, auf das Berufsleben vorbereitet zu werden. Es ist aber nicht zu beob-
achten, dass ein Lernender mit einem Ausbildungswunsch im Gastgewerbe die
Lehrktchenpraxis sichtbar anders inszeniert als andere motivierte Lernende.

7.2.4 Dienstleistung

Die aus dem Berufsverstandnis extra herausgestellte Dienstleistung erhélt eine
gesonderte Aufmerksamkeit, die sich nachtraglich nach Sichtung der Berufs-
winsche der Lernenden in den Fallen 2 und 3 auch direkt aus dem Datenma-
terial empirisch mit dem hohen Anteil an gewahlten Ausbildungsberufen im
Dienstleistungssektor begriinden lasst. Die Produktionsorientierung von schuli-
schen Werkstatten, inklusive der Lehrktche allgemein, kann insbesondere mit
der Perspektive der Gasteversorgung und Produktion, hier der Verpflegung
Dritter, angereichert und an die realen Bedingungen der Erwerbswirtschaft an-
gepasst werden. Ausbaubare Ansatze zeigen sich in der Verwendung der Pra-
sentationsform Buffet, die die Eigenverpflegung erweitert auf die Verpflegung
Dritter. Organisatorisch bereits stattfindend, aber didaktisch nicht eingebunden
ist die Produktherstellung fur Parallelgruppen. Das Interesse der Lernenden,
ihre Produkte zu prasentieren, von anderen positiv beurteilen zu lassen und sie
anderen zum Probieren anzubieten, wird in allen Einzelféllen deutlich. Weiter-
gedacht entwickelt sich aus der fremdbestatigten Produktqualitat ein den all-
gemeinen Qualitadtsanforderungen gerecht werdendes Produkt, das den Bedar-
fen Dritter und nicht nur der Selbsteinschatzung oder einer schulischen Note
entspricht. Die schulische Bewertung wiirde erganzt und relativiert durch eine
objektive Bewertung geltender Qualitatsstandards. Die Inszenierung des Rau-
mes in einen ,Raum des Gastes” verschiebt die Wahrnehmung des Raumes
weg von der Eigenversorgung. Wird dieses, wie im Fall 4 nicht thematisiert,
verbleibt das Herstellen einer doppelten Portion Pizza fur die Mitversorgung ei-
ner Parallelgruppe auf der niedrigsten Begrindungsebene des empathischen
Verstandnisses bei unbegriindeter lehrerzentrierten Anweisung. Daraus resul-
tiert im Folgenden keine Verdanderung des Verhaltens, die Motivation resultiert
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weiterhin aus der Eigenversorgung und deren Absicherung durch das Herstel-
len einer ausreichend groBen Menge. Die Versorgung der anderen Gruppe er-
halt keine Bedeutsamkeit — Potential bleibt ungenutzt.

7.2.5 Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit

Praxis in der Lehrkiiche macht Lernenden Spal3 und motiviert. Vor ihrem ersten
Einsatz zeigen die Lernenden durchweg eine hohe Erwartungshaltung, die so-
wohl auf den Prozess als auch auf das Produkt gerichtet ist. Praktische Arbeit
ist aus ihrer Sicht weniger anstrengend als klassischer Unterricht. Mit der Zeit
relativiert sich die Sicht, denn die Lernenden stellen fest, wie komplex die An-
forderungen, die an sie gestellt werden, sind.

Lernende kdnnen ihre Selbstwirksamkeit entwickeln, wenn sie eigenstandig Ar-
beitsauftrage durchfihren kénnen und Zeit zur Vorbereitung, Durchflhrung
und Auswertung erhalten. Lehrerzentriertes Unterrichten, starke Eingriffe in
den Arbeitsablauf, Zeitknappheit und unklare oder Uberfordernde Aufgaben-
stellungen flhren zu Rickzug aus der Eigenverantwortung, Passivitat und
Uberblicksverlust und mussen als Prozessstérungen bewertet werden. HART-
MANN/MAYER/BIBER stellen fest, dass ,nicht jede Handlung lernwirksam [ist].
(...) Wenn eine Handlung nur einer einfachen Anweisung folgt oder anderer-
seits die Lernenden Uberfordert, kann sie sogar negative Auswirkungen haben,
also zwar auch Lernen hervorrufen, aber nicht im Sinne des geplanten Lern-
prozesses.” (2012, S.40) Die daraus resultierenden Fehlentwicklungen lassen
im ungunstigen Fall wiederum Lehrende und Lernende glauben, dass die Ursa-
che falschlicherweise in der jugendlichen Arbeitsleistung liegt. Verunsicherung
innerhalb und Ausweichverhalten aus der raumlichen Inszenierung der Lehren-
den sind das Resultat. Ginstiger verlaufen Praxiseinheiten, die im Vorfeld eine
ausreichende Vorbereitung hinsichtlich des benétigten Fachwissens, den Ar-
beitstechniken und der Arbeitsplanung erfahren und wéahrend der Durchfih-
rung der Lernenden eine am gemaBigten Konstruktivismus orientierte Lernbe-
gleitung zu einer im Schwierigkeitsgrad und Zeitaufwand angemessenen
Aufgabenstellung anbieten. In allen Féllen zeigt sich, dass jeder Schiiler ent-
scheidet, ob er sich auf die Lernsituation einlasst oder den Raum im Eigeninte-
resse uminszeniert. Konzentriert arbeitende Gruppen schaffen sich eine eigene
Lernumgebung und bekommen ,, AuBenreize” von anderen Gruppen aber, im
unglnstigen Fall, auch Hinweise der Lehrenden kaum mit. Lehrende haben in
der Lehrkiche die Aufgabe, zu beraten und Ursachen fir Lernstérungen zu
beheben. Weniger intrinsisch angetriebene Lernende richten ihre Motivation
verstarkt nach der Produktwahl aus. Lehrende unterstiitzen Lernende in der
Klassenstufe 8, Sicherheit im Handeln zu erlangen durch feste wiederkehrende
Rahmenbedingungen und Regeln (standardisierter Rezeptaufbau, Arbeitspla-
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nung, Vorbereitungsabldufe des Lernenden, der Arbeitsplatzeinrichtung, wie-
derkehrende Teilaufgaben und Arbeitstechniken). Auf diese Routinen greifen
die Lernenden der Klassenstufe 8 (als Abschluss) und 9 zurtick, wenn sie pro-
jektorientiert selbststandig arbeiten. Neu angeeignete Lerngegenstande wie
Arbeitsorganisation, Hygiene und Sicherheit werden im weiterfiihrenden Un-
terricht zu Handlungsroutinen bei der Auseinandersetzung mit neuen Lern-
gegenstanden. Hierbei beruhigen die Routinen das Subjektverhalten und regu-
lieren das Handeln. Sie stimmen den Raum in eine sichere, bekannte und
erfahrungsbasierte Lernumgebung, in der sich die Lernenden unterschiedlich,
ihrer Personlichkeit entsprechend, auf neue selbstgesteuerte Lerngebiete vor-
wagen. Die beiden Lehrenden der Fallsets 2 und 3 sowie 6 und 7 (deren Auf-
gabenstellungen wurden bereits ausfihrlich vergleichend einander gegentber
gestellt unter Abschnitt 6.3.1, werden hier noch einmal aufgegriffen und mit
den Beobachtungsergebnissen unter der spezifischen Kategorieninterpretation
kombiniert) férdern unterschiedlich das selbstgesteuerte Lernen. In den Fallen
2 und 3 nimmt die Lehrende keinen kontrollierenden Einfluss auf die Imbiss-
auswahl, bietet stattdessen unterstlitzend Recherchematerial an und akzeptiert
die Auswahl der Gruppen unkritisch nur nach ihrer organisatorischen und fi-
nanziellen Machbarkeit. Entsprechend stellen mehrere Gruppen Gerichte her
oder nutzen Fertigkomponenten, die sie regelmaBig zu Hause essen. Die
Begriindung fur diese Entscheidung kann in der engen familiengepragten
Perspektive, Sicherheitsdenken fur die schulische Bewertung und der erfah-
rungsbasierten Begeisterung flr eine Speise liegen. Eine Forderung des ent-
deckenden Lernens findet an dieser Stelle kaum statt und es werden keine Pla-
nungsvarianten in Betracht gezogen. Wiederum orientiert am Modell der
vollstandigen Handlung und angepasst an die geringe Erfahrung der Klassen-
stufe 8 sichert die Lehrende in den Féllen 6 und 7 die Speisenauswahl ab. Dies
geschieht Uber die evaluative Kontrolle durch die Lernenden selbst anhand von
vorher erlernten Kriterien und einer Kontrolle der Entscheidung durch die Leh-
rende. So erreicht die Lehrende die prifende Auseinandersetzung mit der Aus-
wahl und vermeidet das Ausweichen auf fertige und regelmaBig zu Hause her-
gestellte und konsumierte Kost. Nicht zu verhindern ist, bei selbststandigen
komplexen Planungen, der vom Schiler (absichtlich) vergessene Einkauf und
der spontane Rezeptwechsel als Vermeidungsstrategie.

Lernende sind stolz auf ihre Produkte und gestalten sie auch gerne individuell.
Das ist sehr gut darzustellen an den Beobachtungen zur verwendeten Arbeits-
schirze, die die Lernenden wahrend der Praxis tragen (siehe Tab.32). Dieses
Beispiel wirkt von auBen betrachtet wie ein unwichtiger Nebenschauplatz —
doch muss es im Nachhinein als symptomatisch gekennzeichnet werden. Es
wird deshalb so ausfuhrlich ausgewertet, weil es sich in mehreren Fallen zeigt
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und aufféllt durch besonders pragnante Verhaltensweisen und Reaktionen. Die
Beobachtungen selber weisen durch ihre Reizstarke auf eine Bedeutsamkeits-
beimessung hin. Eine zielgerichtete Aufmerksamkeit auf die Verwendung der
Kichenschiirze wurde im Vorfeld nicht bedacht. Aus den Féllen 1, 4 und 6
kdnnen Uber den Vergleich Erkenntnisse gezogen werden, wie Lernende ihre
persdnliche Bedeutsamkeit Gber eine selbstwirksam erbrachte Leistung erken-
nen und ihr Verhalten anpassen, so wie die Lernenden im Fall 1 ihre Schirze
als ihr eigenes Produkt schatzen und achtsam damit umgehen. Aus dem Ver-
halten aller Akteure wird ersichtlich, dass das geschaffene Produkt Anerken-
nung findet und diese reflektiert wird. Die Lehrende hiitet aus ihrer eigenen
Sicht und der der Lernenden einen personlichen Wert. Indem die Lehrende die
erste Ausgabe bewusst inszeniert, schafft sie eine Demonstration der bereits
sichtbar gewordenen Selbstwirksamkeit der Lernenden und stimmt die Lernen-
den ein, die Lehrkiche selbstbewusst zu ihrem ersten Einsatz aktiv zum Hand-
lungsraum werden zu lassen. Zu ihrer individuellen Schirze passend stellen sie
ein individuelles Einzelprodukt her und Uberzeugen sich ihrer eigenen Krafte.
Die Lehrende braucht nur wenig bei der Abgabe der Schiirzen zu korrigieren
und erhalt diese wieder sehr ordentlich zusammengefaltet zuriick. Wo not-
wendig, faltet sie nach und erhéalt ein glattes Ausgangsprodukt. Diese ge-
machte Beobachtung und Interpretation kann durch die Falle 4 und 6 gestitzt
werden, die unreflektiert auf diese Ubergreifende Wirkung verzichten bzw. das
Potential ungenutzt lassen. Die Lehrende des Falles 4 verbindet die textile Her-
stellung einer Schirze in Klasse 7 ebenfalls mit deren Verwendung in der Lehr-
kidche und gibt der Produktauswahl somit sinnvollen Ernstcharakter und eine
Situationsorientierung (wobei hier alle Gruppen keine dem professionellen Ar-
beitsschutz und der Hygiene entsprechend vom Schnitt geeignete Kichen-
schirze herstellen und das Modell, schulisch orientiert am Zeitrahmen, verein-
facht und damit funktionsschwach auswahlen). Der Wert der Schiirze liegt bei
der Lehrenden nur in ihrer Anwendung und nicht in der Foérderung der
Erkenntnis der Lernenden Uber ihre Selbstwirksamkeit. Dieses vermittelt sie un-
ausgesprochen durch das gleiche Schirzendesign, ihre zweckmaBige Aufbe-
wahrung und ihre zweckgebundenen Ausgabe. Die unachtsam zusammenge-
legten Schirzen erhélt sie zurlick und legt sie wieder in die Kiste. Falle 6 und 7
verwenden nicht-personalisierte Schirzen, die unachtsam verwendet und
durch die Lehrende nur hinsichtlich ihres Tragens beachtet werden.
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Tab.32: Die Wirkung wertgeschatzter selbsthergestellter individueller Produkte fur die Selbstbe-

deutsamkeit
Fall 1 Fall 4 Félle 6 und 7

Art der Schirze | Die Schiirzen sind selbst- Die Schirzen sind selbst- Die Schirzen sind aus
genaht, individuell farblich | genaht aus gleicher Texti- | gleichem Stoff und sind
gemustert gestaltet und lie und initialisiert. nicht von den Lernenden
initialisiert. genaht. Sie gehoren zur

Klchenausstattung.

Aufbewahrung | Sie werden aufbewahrt in | Sie werden aufbewahrt in | Sie werden aufbewahrt in
einer Kiste mit Gruppen- einer Kiste mit Gruppen- einer Schublade in der
kennzeichnung. kennzeichnung. Lehrkiiche.

Zustand Zu Beginn der Praxisphase | Zu Beginn der Praxisphase | Die Schirzen sind zerknit-
sind sie geblgelt, ordent- | sind sie zusammengefaltet | tert, unordentlich, fleckig
lich zusammengefaltet und sauber. Sie wirken und unachtsam behandelt.
und sauber und wirken nicht so achtsam behan-
sehr achtsam behandelt. delt wie in Fall 1.

Umgang der Die Lernenden erkennen Die Lernenden suchen ihre | Die Lernenden gehen un-

Lernenden ihre Schiirze am Design, Schirze und binden sie achtsam mit den Schirzen
falten sie ordentlich aus- um. Dabei merkt man, um, werfen sie umher und
einander, zeigen sie sich dass sie schon ihre eigene | auf den Boden, tragen sie
gegenseitig und binden sie | Schirze wollen. Sie gehen | unsachgemaB und stopfen
ordnungsgemaB. Wahrend | nicht achtsam damit um sie hinterher wieder in die
ihrer Verwendung achten und legen sie nicht wieder | Schublade.
sie auf die Vermeidung ordentlich zusammen.
von Verschmutzung. Vor
dem Essen legen sie sie or-
dentlich zusammen. Die
Schirzen sehen immer
sauber und ordentlich aus.

Umgang der Die Lehrende bewahrt die | Die Lehrende bewahrt die | Die Lehrende beachtet die

Lehrenden Schirzen auf, druckt Ach- | Schirzen auf und verteilt Schirzen und den Um-
tung aus beim Verteilen. sie unbeachtet zugig. Sie gang nicht, fordert nur ihr
Raumt die Schirzen nach legt die Schurzen, so zu- Tragen.
der Veranstaltung wieder | sammengefaltet wie sie ihr
glatt in die Kiste und korri- | gegeben werden, wieder
giert nach. in die Kiste.

7.2.6 Berufsorientierte Reflexion

Die Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Starken und Schwachen ist ein durch
den Lehrplan des Faches WTH ausgewiesenes Lernziel. Die angeregten kom-
plexen Handlungsvollzige im Praxisunterricht in der Lehrkiche bedurfen zur
Steigerung und Vertiefung des Lernerfolges einer Auswertung bezUglich des
Arbeitsprozesses und des Arbeitsergebnisses. Aufgabe der Unterrichtsgestal-
tung ist es, den verschiedenen Formen der Reflexion zeitlichen Raum zu geben.
Wahrend Kontrolle und Reflexion im Modell der vollstandigen Handlung eigen-
standige Phasen darstellen, werden sie im beobachteten Praxisunterricht so
nicht eingeplant. Es kann in keinem der Falle eine durch die Lehrenden gesteu-
ert stattfindende individuelle Reflexion der erbrachten Arbeitsleistung der Ler-
nenden beobachtet werden. Nur in den Féllen 6 und 7 enthélt die komplexe
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Aufgabenstellung eine Bewertung der Herstellung durch die Gruppe. Doch
diese geschieht im Nachhinein schriftlich durch die Gruppe und nicht unmittel-
bar durch Ergebnisprifung. Es ist nicht feststellbar, dass die Lernenden die Re-
flexion als geregelte Lernphase und geregelten Lerngegenstand in Unterrichts-
prozessen kennen und bereits Strategien und Kriterien besitzen. Zudem ist
keine Methode zur Férderung der Selbstbewertung in Bezug auf die Lehrki-
chenpraxis erkennbar. Bei den Lehrenden ist der systematische Einsatz der Re-
flexion, wenn vorhanden, dann beschrankt auf den reibungslosen Ablauf des
Unterrichts und als schulische Bewertungsgrundlage. Nur im Fall 1 wird das Be-
wertungsniveau zwischen der ersten und zweiten Auswertung des Lehrkiche-
neinsatzes bewusst gesteigert. Hier wird auch die deutliche Trennung zwischen
Berufsorientierung und Lehrkichenpraxis erkennbar, denn die Lehrende ver-
wendet einen Einschatzungsbogen fur die persoénlichen Starken und Schwa-
chen nach dem Betriebspraktikum, schafft jedoch keine Berlhrungspunkte
zwischen Lehrkicheneinsatz und Selbsteinschatzung. Der Abgleich von Arbeits-
anforderungen und der personlichen Disposition der Lernenden wird hierbei
nicht artikuliert oder eingeplant. Stattdessen muss bei allen Fallen ein deutli-
ches Defizit hinsichtlich der Verwendung reflexiver Strategien fiur die Lehrku-
chenpraxis festgestellt werden. Die Falle 1 und 4 deuten darauf hin, dass es bei
diesen Lehrenden ein Bewusstsein gibt fir den Lerneffekt einer direkten Ar-
beitsauswertung. Aus Zeitgrinden findet diese instruktional im Frontalunter-
richt im Theorieraum statt und die Prozessbeobachtungen werden allgemein
formuliert ausgewertet. Die Lehrende im Fall 4 gibt ihre Auswertung eine Wo-
che spéater im Theorieraum bekannt. Die Lehrende im Fall 1 hat die Auswer-
tung zeitlich am Ende der ersten beiden Praxiseinheiten geplant. Die Auswer-
tungsphase fuhrt sie jedoch nicht mehr fir die komplexe Arbeit in der
Klassenstufe 9 in den Fallen 2 und 3 durch. Sie zeigt damit, dass ihr gewahlter
Schwerpunkt Planung nicht durch die Auswertung von Verlauf und Ergebnis
evaluiert kommuniziert wird, sondern nur Gber die schulische Leistungsbewer-
tung abgerechnet wird. Die Lehrende in den Fallen 6 und 7 foérdert die Selbst-
evaluation durch die Aufgabenstellung. Im Fall 5 wird nicht ausgewertet und
damit wird der Lehrgang , Dinsten” ohne Ergebnisprifung durchgefthrt und
der falsch durchgefihrte Prozess mit unerwinschtem Lernwert bleibt unreflek-
tiert.

Reflexion kann instruktional durch Lehrende in Form von funktioneller Auswer-
tung geschehen, sich tbergeordnet an alle Beteiligten richten und unpersén-
lich allgemeine Kritik und Hinweise vermitteln. In diesem Fall ist es nicht
maoglich zu steuern, wer sich angesprochen fuhlt, die Fremdbewertung anzu-
nehmen. Lernende sind hierbei aufgefordert, ihre persénliche Einschdtzung ih-
res Handelns abzugleichen mit dem Urteil der Lehrenden und zu entscheiden,
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ob die formulierten systematisierten Hinweise die eigene Person betreffen und
zu einem Lerneffekt fuhren. Lernen aus Fehlerursachen und Hinweisen kann
auch bei Lernenden stattfinden, die keine Verursacher sind. Andererseits kann
ein Nichterkennen der Betroffenheit dazu fuhren, dass der Verursacher die ihn
geltenden Hinweise nicht versteht und nicht sinnvoll verarbeitet. Fremdrefle-
xion setzt immer auch Selbstreflexion voraus, um das Gesagte anzunehmen
und zu einem veranderten Verhalten (Lernen) zu fuhren. Reflexion ist demnach
also eher als ein konstruktiver Prozess zu verstehen, der maximal initiiert wer-
den kann durch eine objektive verstandliche Fremdbewertung. Diese wird dann
bei Annahme zu einer Eigenbewertung. Ansonsten verbleibt es bei einer Ver-
haltensanpassung ohne Selbstverstandnis. Die Lernenden werden im Fall 4
zwar gefragt, wie sie sich einschatzen und welche Ursachen sie fir die aufge-
tretenen Probleme erkennen kénnen. Hier wird jedoch die Erwartungshaltung
einer Schuldibernahme deutlich suggeriert und die Frage nach Fehlern der
Lehrenden kann als rhetorisch bewertet werden. Dabei zeigt die Auswertung
der problematischen Praxiseinheit durch die Lehrende im Fall 4, dass ihre Aus-
wertung und die Wahrnehmung von Lernenden und Beobachtenden nur hin-
sichtlich der festgestellten Fehler tUbereinstimmt, jedoch die Fehlerursachen als
unterschiedlich wahrgenommen werden. Die Reflexion ist also subjektgebun-
den, das bedeutet, die Personlichkeit der Reflektierenden, ihre Biografie, Ein-
stellung, Erfahrung und ihr Fachwissen pragen die Wahrnehmung. Lehrende
mit selbstkritischer Reflexion ziehen andere Schliisse aus Ergebnissen als per-
sonlich unreflektierte. Die Lehrende im Fall 4 reflektiert zwar begrenzt die ei-
gene Verursachung der Verlaufsstérung, kommuniziert dieses jedoch nur indi-
rekt durch ein verandertes Verhalten, ohne einen Fehler tatsachlich zuzugeben.
Die Lernenden reagieren auf die verbale Schuldzuweisung mit einer Anpas-
sungsreaktion (sich kérperlich kleinmachend, auf Gegenwehr verzichtend und
auf Rickzug ausgerichtet) auf die nonverbale Verhaltensanderung allerdings
erleichtert positiv. Daraus lasst sich schlieBen, dass die Lernenden das Verhalten
der Lehrenden wahrend des gestorten Verlaufs far sich reflektiert haben mus-
sen. Sie versuchen vorsichtig und begrenzt die Zustandigkeit fir die Ursachen
an die Lehrende zurlickzugeben, bemerken jedoch deren fehlende Bereitschaft
und verfolgen ab diesem Moment eine Rickzugsstrategie. Im Fall 5 reflektiert
die Lehrende ihre Zustandigkeit fur den fehlerhaften Lehrgang zum Dinsten
nicht, bzw. kommuniziert dieses nicht. Die Félle 6 und 7 zeigen dagegen
machtfreie selbstkritische Aussagen der Lehrenden zu ihrer Unerfahrenheit
mit der Ausstattung der Lehrklche. In den beobachteten Féllen zeigt sich deut-
lich der Einfluss von hierarchischer, personlichkeitsinduzierter und rollenspezi-
fisch schulinstitutionalisierter Inszenierung auf die Raumatmosphare. Generell
braucht es fir die reflexive Kommunikation eine offene, naturliche und macht-
freie Atmosphare mit einer kompetenzbegriindeten Reflexionsberechtigung.
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Machtausdrickende Sprache und Gebéarden sowie dominant hervortretende
schulische Notenbewertung von Lehrenden behindern eine beratende Kommu-
nikation, genauso wie unmotivierte Lernende Lehrende durch (Fehl-)Verhalten
in eine instruktionale Kommunikation drangen kénnen. Lehrende sollten er-
kennen, dass nicht nur sie Lernende bewerten, sondern auch umgekehrt ihr
Verhalten permanent beobachtet und eingeschatzt wird. Es werden Verhalten
nachgeahmt und Inszenierungen kritiklos Gbernommen, dabei werden Fehler
erkannt oder nicht. Diskrepanzen zwischen Lehrerforderungen und Lehrerver-
halten werden sichtbar und fuhren bei den beobachtenden Lernenden zu einer
Abwertung von Fachwissen, wenn Lehrende z.B. selbst unhygienisch agieren
und Regeln nicht einhalten. Vorbildfunktion und Inszenierung stehen in engem
Zusammenhang! Entsprechend hierarchischer Struktur und gewohnter Rollen-
verteilung nehmen Lernende Verhalten von Lehrenden als richtig an. Wenn sie
Fehler erkennen, erwarten sie auch deren Eingestandnis und registrieren, wenn
dies nicht geschieht. Die gleichberechtige Kommunikation der Auswertungser-
gebnisse wird von motivierten Lernenden stillschweigend eingefordert. Leh-
rende sollen selbstreflexiv agieren und dirfen ohne Akzeptanzverlust etwas
nicht wissen oder etwas vergessen haben. Entscheidend sind ein selbstkriti-
scher Umgang der Lehrenden mit der Frage, ob ihre Raumwirkung und -insze-
nierung Ursachen fir Schilerverhalten und -handlungen sind und entspre-
chende MaBnahmen zur qualitatssteigernden Anpassung.

Lernende sind stolz auf ihre Produkte und auch je nach Anspruch und Vor-
kenntnissen selbstkritisch. Ursachen wollen sie auf den Grund gehen. Zeit fir
Recherche und Analyse bleibt nicht, obwohl die rdumlichen Gegebenheiten
vorhanden sind, um Praxis und Theorie anschlussfahig zu erméglichen. Refle-
xion braucht Zeit und Raum. Lernende haben ein Interesse am gegenseitigen
Austausch und konkurrierenden Vergleich. Sie reflektieren sich und andere in-
formell ohne gesteuerte Unterrichtsphase und nutzen dafiir die Zeit wahrend
der Verzehrsphase, wenn die Gruppen an Tischen gegentber in einer offenen
Kommunikationsform und nicht in Bankreihen nebeneinander sitzen. Dabei
werten die Gruppenmitglieder das Produktergebnis aus und bestimmen Verur-
sacher und Ursache von Fehlern, loben sich gegenseitig und vergleichen kri-
tisch. Die Zeit des Verzehrs reicht fur eine ungesteuerte Reflexion aus. Diese
gruppeninterne Auswertung wird wahrend aller Handlungsphasen praktiziert,
zeigt jedoch Defizite in der Sprache, dem Begrindungswissen und der Inten-
tion (z.B. Beschwerde anstatt Ratschlag). Fehleranalyse und Ursachenfindung
brauchen Fachkenntnis und Erfahrung. Die Anleitung und Klarung findet durch
die Lehrenden oder selten durch andere Lernende als Experten statt. Dabei
sind die Lehrenden aus der Sicht der Lernenden nicht nur in der Rolle des Leh-
renden Uberlegen, sondern sie werden auch fachpraktisch als professionelle
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7.3 Ubergeordnete Beurteilung der Berufs- und Arbeitsorientierung im Fachraum
~Lehrktiche” — Ruckschlisse auf die Theorie

Experten angesehen. So wird auf der einen Seite die Lehrktiche als Lernort in-
szeniert und auf der anderen Seite als ein Ort professionellen Handelns. Hierfur
reicht die erfahrungsbasierte privathauswirtschaftliche informelle Bildung nicht
aus und sollte sich bei Lehrenden an fachwissenschaftlichem Begrindungswis-
sen und professioneller Arbeit orientieren.

Wird gruppenibergreifend ein gemeinsames Produkt (Buffet) oder werden in
Einzelfertigung individuelle Ergebnisse hergestellt, dann braucht es fir deren
Prasentation (und maoglichen Vergleich) einen geeigneten Platz. Das Buffet
wird an der Frontseite einer Kluichenzeile oder auf einem Kiichenblock aufge-
baut. Eine gesteuerte Auswertung kann nicht festgestellt werden, obwohl es
die realrdumlichen Bedingungen ermdéglicht hatten. Fir eine Produktauswer-
tung wird keine Zeit zur Verfigung gestellt und die Herstellung, der Verzehr
ohne sensorische Ergebnisprifung und das Aufrdumen gehen nahtlos ineinan-
der Uber. Nicht feststellbar ist, ob die Phase nur aus Zeitgrinden weggelassen
wird oder nicht im Bewusstsein der Lehrenden ist. Die Entscheidung fur eine
vom Herstellungsprozess auch raumlich gel6ste allgemeine Gruppenauswer-
tung ist zeitlich bedingt und dient der Konzentration auf die theoretische
Ruckbesinnung auf erlernte Inhalte und Verhaltensregeln als Begrindungswis-
sen flr ein optimales Arbeiten. Nicht feststellbar ist eine vom aktuellen Hand-
lungsvollzug losgeloste Ubergreifende Bewertung aller oder einzelner, die als
Ruckmeldung Uber den Stand der Ausbildungsfahigkeit oder Indiz fir eine Be-
gabung oder eine Schwéche zu deuten ware. Hier findet keine zukunftsorien-
tierte Reflexion von Neigungen, Starken oder Schwachen statt. Einzelbewer-
tungen erfolgen schulisch bewertend mit Hilfe eines Protokolls und direkt in
den Handlungsverlauf eingreifend, indem Hinweise gegeben werden.

Unterschiede in der Reflexion Lehrender und Lernender finden sich im Reflexi-
onsgegenstand. Wahrend Lehrende ihren Fokus auf den Arbeitsprozess legen,
konzentriert sich der Lernende auf das Produkt und seine Verzehrfahigkeit. Ler-
nende bewerten dieses selbst erfahrungsbasiert nach Erwartungshaltung und
Vorstellungen und je nach dem Besitz von objektiven Qualitatskriterien.

7.3 Ubergeordnete Beurteilung der Berufs- und
Arbeitsorientierung im Fachraum , Lehrkiiche” -
Riickschliisse auf die Theorie

Nach der Auswertung und Interpretation der empirischen Daten mit der konse-

quenten Verwendung der aus der Theorie deduktiv entwickelten Kategorien

und ihrer aus dem Material induktiv abzuleitenden Differenzierung zeigt sich,
dass der durchgefiihrte Forschungsgang ein geeigneter Weg ist, um das gene-
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7 Beurteilung der Ergebnisse

relle Vorhandensein von berufsorientierendem Potential des Lehrkiicheneinsat-
zes aufzuzeigen und gleichzeitig anhand der Ist-Stand-Analyse Indizien fir vor-
handene Umsetzungen, begonnene Ansatze und fehlende Berufsperspektiven
far eine weitere Verwendung zu entdecken. Die Arbeitshypothese, dass die
Lehrktche eine Bedeutung fur die Berufsorientierung hat, kann nach Auswer-
tung der empirischen Untersuchung aufgrund der geringen Berlicksichtigung
durch die Lehrenden zwar nicht direkt bestatigt werden, zweifelsfrei zeigt der
Unterricht in der Lehrkiiche jedoch Potentiale und Ansédtze auf die abgezielt
werden kann und aus denen sich Schlussfolgerungen und letztendlich auch
Forderungen bezlglich eines reflektierten berufsorientierenden Einsatzes ablei-
ten lassen. Das Interesse dieser Forschung richtet sich neben der Frage nach
dem nun nur begrenzt zu bestatigendem ,0b" in einem zweiten Schritt auf
die Gestaltung eines sinnvollen und umsetzbaren Einsatzes in der Lehrklche
far moglichst alle Formen und Zieldimensionen schulischer Berufsorientierung.
Die Inszenierung einer Lehrklche fur den berufsorientierenden Unterricht muss
hierbei also nicht losgeldst von den erhobenen Daten stattfinden. Die Beurtei-
lung der Daten ergibt diesbezilglich wertvolle Hinweise. Fur die daraus zu zie-
henden Schlussfolgerungen im Kapitel 9 werden verschiedene Ergebnisarten
verwendet:

* Ein berufsorientierender Einsatz wird festgestellt und kann auf seine ge-
nerelle Gultigkeit Gberprift und verwendet werden.

¢ Vorhandene unvollstdndige und teilweise unbewusst verwendete Ansatze
kénnen aufgegriffen und konsequent zu Ende gedacht werden.

¢ Ankopplungsstellen in Unterrichtsverldufen, die sich fur den integrativen
mehrperspektivischen Ansatz anbieten und damit die Unterrichtsqualitat
insgesamt steigern kénnen, werden, wenn geeignet, generalisiert.

e Fehlende berufliche Orientierung, die zu fachlichen Fehlern fahren, wird
ersetzt durch MaBnahmen professioneller Kiichenpraxis.
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8 Folgerungen fiir einen berufsorientierenden
Unterricht in der Lehrkiiche

Es hat sich gezeigt, dass man davon ausgehen kann, dass Lehrende berufsori-
entierenden Unterricht in der Lehrkiche planen und analysieren kénnten. Mit
Hilfe der vorliegenden Theorie und der Ergebnisse der empirischen Untersu-
chung sollen die grundlegenden Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen fur
einen derartigen Unterricht aufgezeigt werden. Die Folgerungen kénnen aus
der theoretischen Vorarbeit und ihrer Bestatigung bzw. empirischen Anreiche-
rung geschlossen werden. Durch die reale Uberpriifung des IST-Zustandes, wer-
den die Machbarkeiten und begrenzenden Rahmenbedingungen bercksich-
tigt. Gleichzeitig sollten Veranderungen offen diskutiert werden — die Kritik an
den schulorganisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen flr Praxis-
raume, insbesondere fir die Lehrkliche, ist allgegenwartig und die vorherrsch-
enden Bedingungen gehoéren auf den Prifstand. Flr eine logische, syste-
matisch nachvollziehbare Darstellung wird das durch den empirischen Teil
bestatigte und differenzierte berufsorientierende Verstandnis formuliert und es
werden die reflexiven Raumebenen nicht in der Reihenfolge nach der raumli-
chen Abstraktionsebene verwendet, sondern handlungszentriert. Daraus ergibt
sich, dass die Inszenierung des Handlungsraumes und der Realraum die letzten
Ebenen sind, die sich aus den Schlussfolgerungen der anderen niedrigeren und
hoéheren Ebenen ergeben. So kdnnen sie eingesetzt werden, um Antworten zu
geben auf die Frage nach der konkreten Unterrichtsgestaltung. Sie zeigen auf,
wie die Lehrktche fir die Berufsorientierung gezielt eingesetzt werden kann
und welche Voraussetzungen dafir notwendig sind.

Als Folgerung aus der Untersuchung zu einem schulischen Verstehen der Be-
rufsorientierung in der Lehrkiche lasst sich zusammenfassend feststellen:

Fiir eine schulische Berufsorientierung in der Lehrkiiche sollte der Praxisunter-
richt handlungsorientiert auf die zukinftige Lebensbewdltigung ausgerichtet
sein, in der die Erwerbsarbeit ein integrierter Bestandteil mit seinen speziellen
Anforderungen ist. Beruf wird multiperspektivisch als persénliche Lebensart
und gesellschaftlicher Beitrag, als Produktionsfaktor und Einkommenssiche-
rung verstanden und gilt als Ausdruck qualifizierter Arbeit. In der Lehrkiiche
findet keine Berufsausbildung statt, aber das zu verfolgende Arbeitsverstandnis
hebt die Aufteilung in Eigen-, Berufs- und Gesellschaftsarbeit auf und orien-
tiert sich zur Qualitdtsverbesserung an Grundlagen professioneller Arbeit, die
im Gegensatz zu privathauslicher Arbeit standardisierter und funktionsgepriift
ist. Dabei kann sich die Arbeitsorganisation allgemeingdltiq und Ubertragbar
am berufsbildenden Modell der vollstandigen Handlung orientieren. Dieses ist
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8 Folgerungen fur einen berufsorientierenden Unterricht in der Lehrktiche

strukturgebend fir die Unterrichtsplanung und -durchfihrung und schafft
Ubersichtlich ein (ibergeordnetes Gerdst, welches die Einbindung von Theorie
und Praxis widerspruchsfreier gestalten kann. Unterrichtsphasen kénnen da-
nach ausgerichtet, Schwerpunkte gebildet und Teilschritte hervorgehoben wer-
den. Beruf wird in einem mehrperspektivischen integrativen Ansatz mitge-
dacht. Berufe, deren Arbeitsort unter anderem eine Kliche ist, in der Speisen
hergestellt, angerichtet und daraus serviert werden oder die der personenori-
entierten Dienstleistung zugeordnet sind, z.B. um Menschen zu versorgen,
kénnen die Perspektive der Eigenverpflegung um die Versorqung ,Dritter” be-
reichern und dabei den persénlichen Qualitdtsanspruch um den des objektiven
Qualitdtsstandards erweitern. Produktion und Dienstleistung sollen mindestens
gleichwertige Beachtung finden. Die Lernenden benétigen innerhalb des regel-
geleiteten Arbeitens die Méglichkeit, sich in verschiedenen Phasen individuell
einzubringen, und Zeit, ihr Arbeitsergebnis als Ausdruck ihrer Arbeitsleistung
auszuwerten. Die Phase der Evaluation und Reflexion bendétigt einen festen
Platz in der Unterrichtsgestaltung und findet in den unterschiedlichen Formen
gruppenintern, gruppenibergreifend, fremd- und/oder selbstbewertend statt.
Dabei werden neben der produkt- und prozessorientierten Auswertung auch
die persénliche Disposition in Form von Starken, Schwéchen und Neigungen
reflektiert und Vorsétze gebildet.

8.1 Die systemvernetzte Lehrkiiche

Lehrende mdissen die Systeme kennen und reflektieren, auf die sie vorbereiten
und durch welche sie bewusst oder unbewusst Einfluss nehmen. Das Schul-
system mit dem Insystem Lehrklche besitzt seine schuleigenen Handlungsvoll-
zlge, Informationsstrukturen, Regeln und Ziele. Es braucht jedoch zur Ziel-
erflllung der Befdhigung zur Lebensbewaltigung im Allgemeinen und der
Berufsorientierung im Besonderen die Vernetzung mit anderen Systemen, auf
die es vorbereiten soll. Diese sollten den Lehrklcheneinsatz vorrangig orientie-
rend pragen. In der Realitat kann diese normierende Handlungsorientierung
mit den Zielen des ,,geheimen Lehrplanes” zur Bewaltigung des Schulalltages
und des Lehrerberufes Uberlagert sein. Die Schule verfolgt wie jede Schule den
Erhalt der eigenen Existenz, die ,, Autopoesis” (LUHMANN 1986, S. 38). ,, Schi-
ler lernen fUr das System. Sie helfen, den Systemen zu Gberleben.” (HUSCHKE-
RHEIN 1997, S.36) Diese sehr kritische Annahme kann noch erganzt werden
um die naturlichen Bestrebungen des Selbsterhalts der Systemmitglieder (Leh-
rende und Lernende). Dieses wird zusatzlich verstarkt, weil sie Mitglieder meh-
rerer Systeme (u. a. des Haushaltes) sind und neben aktivem Systemerhalt auch
regenerativ handeln mdssen. Bewusst zu reflektierende Diskrepanzen entste-
hen durch Bestrebungen der ,Systemevolution”, wenn Schiler/-innen gleich-
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8.1 Die systemvernetzte Lehrklche

zeitig systemtragend angepasst, aber auch autonom selbstbestimmt erzogen
werden (vgl. ebd. 37). Bestrebungen gehen in der Schule eher dahin, Lernende
bezlglich ihrer Pflichten als ihrer Rechte aufzuklaren und Anpassung zu for-
dern, anstatt Systemkritik zuzulassen. Die Schwierigkeit besteht allerdings da-
rin, dass der eigentliche Bildungsauftrag eine individuelle Orientierung auf das
zukunftige Handeln in auBerschulischen Systemen vorsieht, die eine konstruk-
tiv-kritische Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten voraussetzt. Die Lehr-
kiche als Lernort ist kein Lebensort, auf den eigens orientiert werden sollte,
sondern er dient der Vorbereitung auf die Lebensbewaltigung in den wirt-
schaftsgesellschaftlichen Umsystemen. Lehrende sollten reflektieren, dass sie
die Aufgabe der ,Integration der beiden Systemtheorien des offenen (sich
selbst organisierenden) und des geschlossenen (zentrierenden) Systems”
(HARTMANN 2005, S.265) l6sen missen, d. h. die Orientierung auf die auBer-
schulischen Lebensweltbereiche konsequent verfolgen und dieses in Einklang
bringen sollten, mit den eigenen schulischen Systemanforderungen an sie als
Systemmitglied.

Ziele und Zwecke des Systems Schule und mit ihr der Lehrklche verandern
sich, wenn andere Systemeinflisse aufgenommen werden. , Der Zweck gibt
dem Ziel einen Inhalt, einen Sinn und die Zweckgerichtetheit ist ein Merkmal
des Zieles” (FEGEBANK 1994, S.153). , Ziele bilden (ebenso wie Werte) eine
Vermittlungskategorie in der Auseinandersetzung des Menschen mit der
Welt.” (ebd., S.154) Andere Systeme als die eigene Systemumwelt wahrzu-
nehmen und offen mit ihnen zu agieren (Stofffluss, Information, Energie) ver-
andert die Zielstruktur des eigenen Systems und die Lehrktche als Handlungs-
raum flr hauswirtschaftliche Bildung und Verbraucherbildung. Schulische
Berufsorientierung kann eingesetzt werden fir die Vorbereitung der schuli-
schen Systemmitglieder auf den Systemwechsel in Systeme in denen berufliche
Arbeit stattfindet, bzw. auf diese vorbereitet wird. Dieser Wechsel beinhaltet
eine selbststandige Lebensweise, in der Richtungen mit verschiedenen Zielebe-
nen und Systemanbindungen nebeneinander multiperspektivisch verfolgt wer-
den. So wie die Lernenden als Systemmitglieder des Haushaltes zunachst noch
selbst versorgt werden, unselbststandig systemische Aufgaben erfillen und
dann zu einem selbststandigen Haushaltsmitglied und Marktteilnehmer heran-
wachsen, so bestehen gleichzeitig die Zielebenen der kurzfristig anzustreben-
den Ausbildungswahl, der mittelfristigen Berufstatigkeit und der abstrakten le-
benslangen Gestaltung der eigenen Berufsbiografie. Die Systeme, auf die
vorzubereiten ist, hangen durch die gleichen Systemmitglieder in Teilbereichen
zusammen. Die Lehrklche kann eingesetzt werden, um Anforderungen ver-
schiedener Systeme nebeneinander abzubilden, Synergien zu schaffen und ihr
Potential hierfir bewusst zu nutzen. Die bisherige alleinige Zuordnung als
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8 Folgerungen fur einen berufsorientierenden Unterricht in der Lehrktiche

Lernort fir Anforderungen des privaten Haushaltes ist Uberholt und das dane-
ben festgestellte kontextlose Unterrichten entspricht nicht den im Lehrplan ver-
ankerten Bildungszielen des Systems Schule.

Die in der Einleitung geduBerte Feststellung, dass die Vernetzung mit auBer-
schulischen Partnern nur zu einer geringen innerschulischen Qualitatsentwick-
lung geflhrt habe, kann nun ursachlich damit begrtindet werden, dass die Ver-
netzung als Beziehungsgeflecht mit abgeschlossenen Systemen nicht dazu
fahrt, dass Wechselwirkungen systembeeinflussend wahrgenommen und ge-
nutzt werden. Man kennt das andere System nur in seiner Abgrenzung, innen
bleibt es eine Black-Box. In dieser Denkweise verbleiben fur die Schule die In-
formationsvermittiung zur Berufsorientierung und die Koordinierung der MaB-
nahmen. Das Nennen von Berufsbildern als Lehrplanhinweis in Lernbereichen,
in denen die Lehrklche eingesetzt wird, besetzt eine zu niedrige Lernzielebene
und geht mit dem Ubergeordneten Ziel der praktischen Lebensbewaltigung
nicht konform. Berufsbilder sind Beschreibungen und werden als Informatio-
nen und Wissen vermittelt. Sie bleiben so fur alle Akteure auBenweltliche Be-
griffe ohne Kontext und werden dementsprechend gar nicht erst im Unterricht
integriert. Eine Systemkenntnis kann nicht entstehen, Einstellungen nicht er-
zeugt und Betroffenheit (durch Interesse oder Abneigung) nur schwer gebildet
werden. Lehrklchenpraxis braucht zur Zielorientierung die Voraussetzungen
und Bedingungen der Systeme auf die sie vorbereiten kann. Um diese mit den
innerschulischen Bedingungen in Einklang zu bringen, kénnen Vereinfachun-
gen gebildet und Synergieeffekte genutzt werden. Planvolles, fachlich und
technisch korrektes, standardisiertes Arbeiten in der Lehrkiche sichert den
schulischen Verlauf, orientiert sich funktionsbezogen eher an professioneller
Berufsarbeit und bietet in seinen Grundlagen ohne Spezialisierung mehrper-
spektivisch ebenso eine optimale Vorbereitung auf privathausliche Arbeitsan-
forderungen. Fir die Produkt- und Prozessauswertung braucht es fachliches
Begriindungswissen, um Fehlerursachen bestimmen zu kénnen. Die Rezept-
form und -auswahl kann systemubergreifend verwendet werden, denn ,ihnen
ist eine ,generelle Verstandlichkeit” eigen.” (FEGEBANK 1996,33). Hierbei
muss allerdings einschrankend erganzt werden, dass die Rezepte nur dann in
der Schule, in privaten Haushalten und in der Gastronomie durch ihre gleichen
Luniversellen syntaktischen Strukturen” (ebd.) als nicht systemmarkierend auf-
fallen, wenn die Sprache angepasst ist sowie von den Systemmitgliedern auch
verstanden und die daraus resultierenden Handlungsanforderungen auch um-
gesetzt werden kénnen. Jedes System zeichnet sich, wie schon gesagt durch
seine eigene Sprache aus. Lernende ohne weitere Vorkenntnisse kénnen Ar-
beitsaufforderungen wie ,Panieren” nicht umsetzen ohne Kenntnis der dahin-
terstehenden Teilhandlungen. Schulische Rezepte kénnen als Fertigungsplan
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8.1 Die systemvernetzte Lehrklche

die jeweiligen Teilarbeitsschritte komplett ausweisen und dienen gleichzeitig als
Lernmedium, Rezepte fir den Privathaushalt verwenden gebrauchliche Begriffe
und zusammengefasste Arbeitsschritte und Rezepte der Gastronomie weisen
sich durch eine spezielle Fachsprache (traditionell in franzdsischen Begriffen)
aus.

Lehrende mit ihrer Expertenrolle sollten das fachliche Kénnen und Wissen be-
sitzen, um Lehrklchenpraxis gestalten zu kénnen. Dazu sind Fortbildungen
und grundstandige AusbildungsmaBnahmen zwingend notwendig, die den
professionellen Arbeitscharakter vermitteln. Sie kénnen auBerdem Uber berufs-
bildende Fachliteratur' zur Kochausbildung wertvolle Informationen zu profes-
sionellen Arbeitstechniken und -verfahren erhalten und diese fir die eigene
Fortbildung oder Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung als Grundlage
verwenden. Schulkochbucher der Allgemeinbildung orientieren sich nicht zwin-
gend an geltenden Standards, fehlerhafte Technikausfiihrungen bedingen in
der Praxis schlechte Produktergebnisse und gestoérte Systemabldufe. Es macht
keinen Sinn, kichentechnische Grundlagen in der Allgemeinbildung anders zu
vermitteln als in der Berufsbildung, dies betrifft die einfachen handwerklichen
Ausfihrungen, die in der Lehrkiiche zum Tragen kommen. Um die Lehrkliche
und Systeme, die sich der Berufsausbildung widmen zusammenzufihren, sind
Kooperationen mit Berufsschulzentren moglich. Als Beispiel sei hier auf die Zu-
sammenarbeit der Dresdner 121. Oberschule ,Johann Georg Palitzsch” und
dem Beruflichen Schulzentrum fir Gastgewerbe Dresden ,Ernst LoBnitzer”
verwiesen, die in langjahriger Partnerschaft zum Tag der offenen Tur der Ober-
schule kooperieren. Kochauszubildende in Arbeitskleidung stellen in der Lehr-
kiche professionell Gerichte her und leiten interessierte Schuler/-innen der
Oberschule an. WTH-Lehrende und Berufsbildner stehen hierzu in engem Aus-
tausch. AuBerschulische Partner aus anderen Systemen kénnen die Lehrkiche
also auch vor Ort pragen.

Systeme, die Einfluss auf die Unterrichtsgestaltung und Zielstellung nehmen,
sollten zur Zielorientierung fir die Lernenden transparent kommuniziert wer-
den. Gemeinsamkeiten und Unterschiede gehdren multiperspektivisch benannt.
Die Ubergeordneten Handlungsziele unterscheiden sich bei teilweise gleichen
Teilzielen. Die Unterschiede liegen z.B. in der Funktion und Ausrichtung der
Lebensmittelherstellung zur Eigenversorgung und Versorgung familiarer Mit-
glieder oder ,Dritter” im Privathaushalt sowie der dienstleistungsorientierten
erwerbswirtschaftlichen Versorgung von Kunden. Zu Beginn der Unterrichts-
einheit gehdrt die Zielstellung und -orientierung verdeutlicht sowie situations-
orientiert eingeftihrt. Theorieunterricht und praktische Speisenherstellung er-

15 z.B. GRUNER/BRANDES et al. (2013): Der junge Koch/Die junge Kéchin. Haan-Gruiten.
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halten eine Funktion und dementsprechende Ausrichtung. Systeminformation
ist keine sichtbare durch sich aussagekraftige Materie und abhangig vom Wil-
len und der Reflexionskraft des Senders. Die Verwendung passend eingesetzter
Fachsprache kann fir die systemische Ankopplung hilfreich sein und dient der
ernsthaften Distanzierung, weg vom laienhaften Tun hin zum zielgerichteten
standardisierten Arbeiten. Lehrende ziehen dabei keine Berufsausbildung vor
und simulieren nicht eine gewerbliche Kiiche. Die Lehrkiiche bleibt dabei im-
mer ein Insystem der Schule und nicht jedes entstehende Produkt dient dem
Verzehr. Das System Schule verwendet fachdidaktisch begriindete Unterrichts-
methoden fUr die Lernhandlung, bei denen Arbeitsprozesse und -produkte
nicht immer gleichzeitig auch die Lernprozesse und -ergebnisse darstellen,
diese aber durch Normen und Einstellungen starken. Werte und Normen (aber
auch Ziele und Zwecke) sind , anthropogene Systemattribute”, die ,einerseits
Individualmerkmale, andererseits Systemeigenschaften” darstellen (Fegebank
1994, S.164). Sie werden auch durch SIEBEL (1974, S.102) , als Motivations-
bereiche eines Handelnden” bezeichnet (zitiert aus FEGEBANK 1994, S. 165).
Normen und Interessen sind sowohl Inhalte von Zielen als auch der ,, normative
Charakter von Zielen”(ebd., S.165). Haltungen und Einstellungen zu Arbeit
und Beruf kénnen sowohl das System stabilisieren aber auch die eigene Per-
sonlichkeit zukunftsperspektivisch vorbereiten und festigen (, personen-, sys-
temorientiertes Ziel” (ebd., S. 166)).

Lernende und Lehrende haben unterschiedliche Systemerfahrungen. Lernende
besitzen im Allgemeinen ausschlieBlich unterschiedliche privathauslich Erfah-
rungen mit der Kiche als Ort der Eigenversorgung, durch die sie sich selbst-
standig verpflegen oder versorgt werden. Bei Lehrenden sind die Erfahrungen
ausgepragter und oftmals erweitert auf die familidre Versorgung Dritter. Sie
kdnnen auch als Systemmitglieder der Schule mit ihrer lehrenden Funktion und
den damit verbundenen beruflichen Aus- und Fortbildung verhaltenspragende
Erfahrungen mitbringen, die den Unterricht in der Lehrkiche gestalten. Reflek-
tiert werden muss, dass Lehrende die Aufgabe haben, die Lehrkichenpraxis in-
nersystemisch so klar strukturiert zu inszenieren, dass bei Systemstorungen
keine Akteure auf die eher affektgesteuerten, nicht standardisierten Hand-
lungsroutinen des Privathaushaltes zurtickgreifen, die die Systemhandlungsvoll-
zlige im System Schule Uberlagern. Dies gilt fur Lehrende wie fur Lernende.

Berufsorientierung kann auch als Prozess aus Perspektive des Haushaltssystems
begriindet werden und findet so den Anschluss an die Lernbereiche des Lehr-
plans mit privathaushalterischer Ausrichtung. Entsprechend der Darstellung in
Abb. 34 tritt hier die Verantwortung zur Daseinsflrsorge aber auch die person-
liche Gestaltung der eigenen Berufsbiografie in den Vordergrund. Aus der en-
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gen selbstbezogenen Perspektive entwickelt sich eine mehrperspektivische
Sicht.

Im Elternhaus: Lernziel: Im eigenen Haushalt:
Handelndes Kompetentes Handelndes .
Haushaltsmitglied ohne haushélterisches und Haushaltsmitglied mit
Verantwortung mit oder berufsbezogenes Handeln Verantwortung

ohne Erflllung flr sich und andere,
haushalterischer Aufgaben, Erf(JIIgng haushalterischer
u. a. Finanzierungsfunktion Funktionen

Sicherung weitestgehend Regenerationsfunktion in
durch Dritte sozialer Arbeit,

Finanzierungsfunktion fr
sich und Dritte

.Unternehmer der eigenen
Arbeitskraft” (PONGRATZ /
Vof3, 2003) und
Lernprozess: Daseinsvorsorge
Hauswirtschaft + Arbeits-
und Berufsorientierung

Vorerfahrung: Ubergeordnetes Ziel:
Informelles Lernen im Lebensbewaltigung mit
Haushalt mit enger Mehrperspektivitat
Perspektive

Abb. 34: Berufsorientierung aus Perspektive des Haushaltes

Systemerhalt und Systemevolution betreffen die Erhaltungstendenzen und Um-
briche sowie Entwicklungen in Schule, Haushalt, Betrieb und insgesamt der
Wirtschaftsgesellschaft (als Umsystem!). Makroskopisch betrachtet ist die Dy-
namik in der Lehrklche ein Ergebnis des in ihr stattfindenden Handelns und
zeichnet sich durch die allgemeinen System-Merkmale (AST) (Stabilitat, Flexibi-
litat, Variabilitdt, Komplexitat) zur Strukturbewahrung und -evolution (FEGE-
BANK 1994, S. 144) aus. Die vorliegende Forschung sollte dazu beitragen, dass
sich die traditionell verhaftete jedoch nicht mehr zeitgeméaBe Funktionszuwei-
sung dem neuen Zeitgeist 6ffnet und Chancen wahrgenommen und genutzt
werden.
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8.2 Die gesellschaftsgebundene Lehrkiiche

Kultur pragt Raum und Beruf und umgekehrt. Die Lehrkiiche mit dem Ziel der
Berufsorientierung wird gepragt durch ihren sie umgebenden Kultur- und Sozi-
alraum, der mit Dynamik zwischen traditioneller Verhaftung und Weiterent-
wicklung einen immer wiederkehrenden Diskurs hervorruft. Nur so wurde die
traditionelle, ursprtinglich allein der Madchen- und Frauenbildung zugehdorige
Funktionszuweisung der (Lehr-)Kliche zur Sicherung der familidren Grundver-
sorgung weitestgehend Uberwunden, zumal bei der hier dokumentierten Un-
tersuchung keine Tendenzen einer Geschlechterunterscheidung oder der Zu-
ordnung der Kichen als Arbeitsplatz der Frau im Unterricht ersichtlich waren.
Ohne eine quantitative Datenauswertung kann jedoch qualitativ beurteilt wer-
den, dass sich sowohl Madchen als auch Jungen motiviert und unmotiviert ge-
zeigt haben. Die Produktergebnisse zeigten qualitativ keine geschlechterzu-
zuordnenden Unterschiede. Auffallig ist die Bereitschaft von ausschlieBlich
Lehrerinnen zur Teilnahme an der Beobachtung. Die Fallzahl ist jedoch mit vier
Lehrerinnen nicht abschlieBend aussagekréaftig, sie kdnnte verweisen auf eine
traditionell aus der Entstehungsgeschichte des Faches abstammende Trennung
und Verteilung der Teilbereiche Haushalt und Technik. Dies ist jedoch insofern
ein Trugschluss, als drei von vier Lehrenden das gesamte Fach WTH unterrich-
ten.

Die Lehrkliche muss entsprechend der gewandelten individuellen Auffassung
des eigenen Berufslebens die implizite gesellschaftliche Komplexitat abbilden.

Die gesellschaftliche Tendenzen zur Individualisierung und hohen Varianz inner-
halb beruflicher Biografien bei gleichzeitig hohem Anspruchsdenken an das ei-
gene Leben bieten fir eine schulische Berufsorientierung veranderte Anforde-
rungen. Die gesellschaftliche Komplexitat zeigt sich in eben diesem im Leben
integrierten Berufsverstandnis, das konsequenterweise dann aufbauen muss
auf hoher Selbstverantwortlichkeit fir das eigene Leben und der Entwicklung
eines hohen Grades an Entscheidungskompetenz als Teil eines planvollen pro-
blemlésenden Handelns. Dieses sind nur zwei mdgliche Férderschwerpunkte.
Gegenbewegungen und multiple Lebensoptionen machen eine Einweglésung
unmoglich. Also sollten Lehrende Lernende basismethodisch ausstatten, um
perspektivisch flexibel und problemlésungsféhig mit methodischen Werkzeu-
gen eigenstandig agieren zu kédnnen. Die Lehrkiche als Ort der komplexen Ar-
beit ist geeignet, auf die notwendigen Anforderungen eingestellt zu werden.
Der historisch begriindbare Wandel vom organischen Lernen (Kiichenkoje, am
Privathaushalt orientiert) zum analytischen (Einzelarbeitsplatz mit Laborcharak-
ter) mindet in eine, den verdnderten lebensweltlichen Anforderungen geschul-
dete didaktische Varianz der sozialen Lern- und Arbeitsformen. Ausgehend
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8.2 Die gesellschaftsgebundene Lehrkiiche

vom Herstellen von zum Verzehr vorgesehenen Speisen kénnen die in Tab. 33
gelisteten sozialen Arbeitsformen mit ihrer unterschiedlichen sozialen Dimen-
sion und Komplexitat gezielt eingesetzt werden. Die Varianten sind orientiert
an der sinnvollen Umsetzbarkeit und deshalb nicht vollstandig.

Tab. 33: Einsatzmaoglichkeiten sozialer Arbeitsformen unter Beachtung ihrer sozialen Dimensionen
bei steigender Komplexitat

soziale Arbeitsform soziale Dimensionen Lernbeispiel

etwas fUr sich herstellen Einzelarbeit zum Eigenbedarf | Gericht, Snack

etwas mit anderen fur die intrasoziales arbeitsteiliges Gericht

gemeinsame Kleingruppe Agieren

herstellen

etwas in der Kleingruppe fir | intra- und intersoziales Mehrgange-Mend,

sich und andere Kleingrup- Agieren gruppenarbeitsteilig | in Komponenten aufgeteiltes
pen herstellen Gericht

etwas in der Gesamtgruppe | intrasoziales Agieren Fruhstucksbuffet

far die Gruppe herstellen

etwas in der Kleingruppe flr | intra- und intersoziales Schulbasar, Schulfestausge-
andere herstellen Agieren staltung

etwas in der Gesamtgruppe | intra- und intersoziales Schulbasar, Schuler-Cate-
far andere herstellen Agieren ring, caritativer Einsatz

Die Reihenfolge der genannten sozialen Arbeitsformen entspricht der steigen-
den Komplexitat der Arbeitsaufgabe in Bezug auf soziale Interaktionen. Vom
Eigenbedarf zur Fremdbedarfsermittlung und -erfillung, von kleinen Arbeits-
gruppen zu groBen Arbeitsverbdnden wachsen die sozialen Anforderungen
und der Lebensweltbezug erweitert den engen Selbstbezug hin zu einer gesell-
schaftlichen Einbindung der eigenen Person. Die hauslich familidre Perspektive
wird abgeldst von einer erwerbswirtschaftlichen (oder gesellschaftlichen fakul-
tativen) Sicht, wenn ausschlieBlich fir andere hergestellt wird und neben
Lich”, ,du”, ,wir” und ,ihr” der ,fremde Dritte” in Form von ,er”, ,sie”
(Singular) und ,sie” (Plural) als Gast oder Kunde mit Fremdbedarfen die Ziel-
setzung bestimmt. Produktions- und Dienstleistungsorientierung werden durch
die letzten beiden Formen abgebildet. Die erste Form der Einzelarbeit ist fur die
Berufsorientierung genauso von Bedeutung, wie die letzten beiden. Die didak-
tischen Vorlberlegungen und der gezielte Einsatz der Arbeitsformen sind
gleichwertig.

Die in der Realitat vorzufindende Formel verhindert den zielgerechten Einsatz
der Lehrkiche.
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hdlerzahl
® Schilerza = GruppengréBe der sozialen Arbeitsform

Klichenarbeitspladtze

Stattdessen sollte gelten:

Soziale Arbeitsformen sollten sich an den Lernzielen und Komplexi-
tatsstufen ausrichten und nicht an der schulorganisatorischen ein-
fachsten Planung und Schlerverteilung!

Das Bewusstsein fur die ganz unterschiedlichen Lernperspektiven und fur die
Sozialformen als Lerngegenstand fuhrt die Lehrklche zu einem wirklichen, so-
zial eingebundenen Lernort, der unterschiedliche gesellschaftliche Beziehungs-
formen abbilden kann.

Die Lehrkilche ist ein Sozialraum mit interagierenden Individuen. Dabei ist er
aufgrund seiner schulischen Institutionalisierung nicht hierarchiefrei. Die Lehr-
klche als Machtraum zu erkennen und die von FOUCAULT (1977) kritisierte in-
stitutionelle Zuordnung zu Uberwinden, bedeutet fir den Lehrenden, dass er
seine Rolle als hierarchisch Uber den Lernenden stehende Person reflektiert und
als kompetente, beratende Lernbegleitung konsequent ausfillt, dabei seine
Sprache durch Fachsprache machtfrei wahlt sowie korperlich und verbal zu-
rickhaltend agiert, um Lernenden die Moglichkeit zu geben, angstfrei konzen-
triert problemlésend vorzugehen. Die Einzelfdlle haben ausgewiesen, dass
unverhaltnismaBige Ubermacht und instruktionistisches Kontrollverhalten zu
Rdumen in Raumen fuhren. Lernende verschlieBen sich gegen die Eingriffe in
ihre Handlungsraume und ziehen sich zuriick, indem sie sich auf ihren Bereich
fokussieren und alle anderen Akteure und Bereiche in ihrer Wahrnehmung aus-
blenden. Finden trotzdem weitere rdumliche Eingriffe statt, verlieren die Ler-
nenden ihren Fokus auf die Handlung und den dazugehd&rigen Raum und sind
in einer flr sie bestimmungslosen Lehrkiche desorientiert, wirken gehetzt und
gehen planlos unnétige Wege. Je nach Motivation verfolgen sie die gestellte
Aufgabe weiter oder inszenieren den Raum um. Unterrichtsverldufe werden
gestort, Ansagen nicht gehdrt, Demonstrationen von Arbeitstechniken nicht
verinnerlicht. Lehrende sollten notwendige Ansagen vorher tatigen und wenn
notwendig wahrend der Praxisphase die Arbeit unterbrechen und die Lernen-
den aus ihrem eigenen Handlungsraum herausholen und sammeln. Allgemeine
Informationen dirfen so wenig wie mdglich wahrend des Verlaufes in die Ki-
che hineingerufen werden. Betroffene Schuler sollten direkt angesprochen
werden. Zudem sollte die Kontaktaufnahme (Blickkontakt, Zuwendung) abge-
wartet werden. Eine vorherige Absprache kann den Einsatz einer Glocke als
Signalgeber flr eine dringende Sofortunterbrechung einfihren mit den Hin-
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weisen, Garverfahren zu unterbrechen und gefahrliche Arbeitsmittel zu si-
chern.

Die Hierarchie in Gesellschaft und Unternehmen ist in unterschiedlichen Aus-
pragungen allgegenwartig und sollte aufgaben- und prozessbezogen (Aufbau-
und Ablauforganisationen) ohne personenbezogenes Machtverhalten begrin-
det werden. Die Berufswahl und langfristige Berufsbiografiegestaltung nehmen
Einfluss auf die persdnliche Positionierung innerhalb der Gesellschaftsstruktur
und sind eingebunden in , die Ausgestaltung der umfassenden Gesellschafts-
struktur (Herrschaftsstrukturen, gegenseitige Abhangigkeiten) und schlieBlich
auch die Arbeitsethik als sinnstiftendes und verhaltenspragendes Element”
(REINHOLD 1992, S. 20).

Um die Lehrkiche gesellschaftsgebunden einzusetzen, ist zusammenfassend
festzustellen, dass der standige Diskurs notwendig ist, um ein relevantes Ver-
standnis gegenlber Lerngegenstédnden, Arbeitsverfahren, tUbergeordneten Ba-
sismethoden sowie den Akteuren inklusive des Lehrenden selbst zu besitzen.
Lehrktiche und Unterricht passen sich den Anforderungen immer neu an. Re-
flexionsvermdgen, lebenslanges Lernen und Fortbilden ist eine Grundvoraus-
setzung fur aktuelles, zukunftsperspektivisches Orientieren. Dies betrifft Leh-
rende und Lernende gleichermaBen.

8.3 Das Raumverstandnis der Lehrkiiche

Jede/-r Akteur/-in, der/die die Lehrkliche betritt, besitzt ein teilweise tempora-
res, subjektives, personengebundenes und ein stabileres, rollenspezifisch funk-
tionsgebundenes Raumverstandnis. So zeigt das gleiche Projekt der Imbissher-
stellung in zwei Parallelgruppen der Klassenstufe 9 im Vergleich dhnliche
Verlaufe bei Planung und Durchfuhrung, unterscheidet sich dann aber stark in
der Phase des Anrichtens und des Verzehres durch die unterschiedlichen Ver-
zehrsmengen und die gleichberechtigte Verteilung. Die Vermutung liegt nahe,
dass herzhafte, fettreiche Speisen in den beiden ersten Unterrichtsstunden ab
8 Uhr morgens weniger den Drang zur Eigenverpflegung und die Uberlage-
rung der Fachraumarbeit hervorrufen, als in der Mittagszeit ohne Mittagsver-
pflegung. Die Arbeitsverhalten Lehrender und Lernender in der Lehrklche koén-
nen sich entsprechend ihres Biorhythmus und ihres Bedurfnisses Hunger
unterscheiden. , Biorhythmen sind lebensnotwendig und in der gesamten be-
lebten Natur nachweisbar.” (FEGEBANK 1994, S.150) ,Das heutige Leben ist
chronologisch perfekt organisiert. [...] Die biologische Zeit [...] wird hier unter-
drickt.” (ebd., S.148) Schulorganisatorisch kénnen mit der Stundenplanung
durch die Schulleitung Bedingungen geschaffen werden, die zu einem stabile-
ren, funktionsgebundenen und weniger triebgesteuertem Verhalten der Be-
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teiligten fuhren. Die Qualitdt der Lehre ist auch von der Finanzierung der
Verbrauchsmittel und der Ausstattung abhangig. Fehlende oder funktionsun-
tlchtige Arbeitsmittel und Billiglebensmittel sowie eingesparte Dekorations-
ware konnen die Herstellung und das asthetische Anrichten eines Qualitats-
produkts verhindern, die Motivation und Entwicklung von fachpraktischer
Kompetenz auf Seiten der Lernenden und der Lehrenden ausbremsen und die
Lehrktche als laienhaften Raum mit mangelndem Ernstcharakter inszenieren.
Wenn Lehrende bemiht sind, wahlen sie begrenzt von den vorhandenen Még-
lichkeiten Gerichte mit umsetzbaren Arbeitstechniken aus. Der Raum bestimmt
die Inszenierung und nicht umgekehrt. Dabei sei darauf hingewiesen, dass die
untersuchten Lehrkiichen Méangel in der Basisausstattung aufweisen und kein
Spezialgerdt in der Forderung an die Finanzgeber vertreten ist. Eine politische
Lobby fur Fachrdume gibt es nicht. Ubergeordnete Instanzen finanzieren und
verwalten nur, dabei spielen didaktische Uberlegungen keine Rolle. Die Wirt-
schaftsunternehmen erkennen zunehmend die Wichtigkeit technischer Fach-
radume und unterstitzen diese durch Materialspenden und finanzielle Un-
terstlitzung sowie durch die Bereitstellung auBerschulischer Lernorte und
Fachexperten. Die Lehrkiche wird nicht mit Lebensmittelproduktion und
Dienstleistung in Verbindung gebracht, sie wird bei Ubergeordneten Stellen
und auBerschulischen Partnern als Lernort fur den Privathaushalt eingeordnet
und steht nicht im Fokus des Interesses. Elternschaft und Foérderverein springen
regelmaBig notfallmaBig ein, um ein einfaches Ersatzgerat zu besorgen. Eltern
unterstitzen Lernende, indem sie Lebensmittel, Arbeitsmittel und Rezeptbi-
cher fur Projekte mitgeben, nehmen jedoch keinen abgestimmten und zielge-
richteten Einfluss auf qualitative Entscheidungen. Sie sind nicht gezielt invol-
viert und informiert. Hilfen bleiben zufallig Gber die Eltern-Kind-Beziehung
gesteuert. Ein Bedeutungszuwachs kann nur erreicht werden tber die Vermitt-
lung der Wichtigkeit von Zielen, Einbindung des Privathaushaltes fir Ubungs-
phasen und als wertschdtzender Raum zur Wiederholung erlernter Arbeitspro-
zesse. Selbstwirksamkeit erhdhen und Selbststandigkeit fordern braucht die
gemeinsame Einstellung und darf nicht reduziert werden auf losgeldste materi-
elle und finanzielle Gaben. Die Suche nach personeller (Berufe der Eltern),
sachlicher und finanzieller Unterstitzung sollte angebunden sein an die per-
sonliche Lernumgebung der Lernenden.

Das Thema Berufsorientierung ist im Lehrplan in den Lernbereichen mit Lehr-
kidcheneinsatz unterreprasentiert und auf der Lernzielebene des ,Kennens”
eingeordnet. Hierbei wird sie als nicht verbindlicher Hinweis aufgefiihrt. Be-
rufsorientierung als Ziel und Inhalt erfolgt nur in den abgeschlossenen Lernbe-
reichen zu Beginn jeder Klassenstufe ohne Anschluss an die eigentlichen In-
halte des Faches. Die Einbindung fehlt und die Berufsbildnennung wirkt in
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Bezug auf die weiteren Hinweise und Inhalte kinstlich additiv und wird in den
untersuchten Einzelfallen auch nicht durchgefihrt. Zunehmender Mangel an
Auszubildenden in Berufen der personenorientierten Dienstleistung und spe-
ziell in der Gastronomie kénnte perspektivisch ein verdndertes Raumverstand-
nis von auBen an die Schule herantragen und fuhrt z.B. zur bereits oben er-
wahnten Kooperation von berufsbildender Schule und Oberschule.

8.4 Die Raumatmosphare der Lehrkiiche

Ob die Lehrkiche eine Atmosphare ausstrahlt, die die Berufsorientierung un-
terstltzen kann, hangt von den Realbedingungen und ihrer subjektiven Wir-
kung auf den Betrachter ab, der wiederum gestimmt sein muss, um die At-
mosphdre gesteuert wahrzunehmen. Grundlegendes Ziel sollte es sein, die
Lehrktiche so wirken zu lassen, dass sie zielentsprechend Aufforderungscharak-
ter hat und motivierend auf die Akteure wirkt, sie rollenspezifisch gerecht ein-
zusetzen. Sie sollte zu einem fach- und sachkundigen Arbeitsverhalten aller Be-
teiligten anregen und als didaktisierter Lernort deutliche Signale ausstrahlen.
Lehrende konnen das Raumempfinden doppelt positiv beeinflussen. Sie sind
als Raumverantwortliche daftr zusténdig, dass die Lehrkliche nach einem di-
daktisierten Lern- und Arbeitsraum aussieht. Dazu gehdrt die Reinheit der Ge-
staltung. Eine Vermischung der professionellen Lehrkiiche mit der Teektche
der Lehrkrafte, unaufgerdumte Arbeitsbereiche, Schranke und Schubladen, un-
saubere FuBbdden und Arbeitsbereiche, herumstehende Waschestander mit
nassen Geschirrtichern, trocknende Wasche auf den Heizungen usw. tragen
ZuU einer atmospharischen Stoérung bei, weil sie die klaren Signale, die der
Raum senden kann und soll, umwandelt. Ebenso stort privathausliches, nicht
funktionelles Design wie aus Holz gedrechselte, unhygienische, da nicht zu rei-
nigende Gewdirzmuhlen. Lehrende sind in der Lage, auf Lernende gezielt Ein-
fluss zu nehmen (umgekehrt auch) durch die Zielorientierung, ihre Fachspra-
che, Kérperhaltung und andere bewusst eingesetzte Signale. Die Einstimmung
auf den ersten Lehrkiicheneinsatz hat hierbei eine entscheidende Funktion. Zu-
meist im Theoriebereich und spater wiederholend vor dem Eintritt in den Lehr-
kidchenbereich kann die Vorbereitung durch die Lehrende eine Erwartungshal-
tung und Verhaltenspragung verursachen. Die Lehrende signalisiert den Wert
der stattfindenden Arbeit, das Niveau und den Anspruch, die Ernsthaftigkeit
der Inszenierung und ordnet das theoretische und fachpraktische Wissen ei-
nem gemeinsamen handlungsorientierten Ziel zu. Eine arbeitsbereite Lernat-
mosphdre bietet Struktur und kann sich an dem Modell der vollstandigen
Handlung orientieren. Die Unterrichtsplanung wird so in den Handlungsablauf
integriert, Lehrende und Lernende sind gemeinsam an diesem Lernkonzept be-
teiligt.
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8.5 Die Lehrkiiche als inszenierter Handlungsraum

~Handlungen sind immer Prozesse mit komplexem Hintergrund und sie finden
im Allgemeinen in komplexen Prozessen statt. Sie lassen sich also nur wirklich
erfassen und realistisch planen/umsetzen/lernen, wenn sie kontextuell einge-
bunden sind. Nur wenn dies den Lehrenden bewusst ist und sie die Idee von
den Prozessen haben, um die es geht, kénnen sie Lern- und Arbeitsarrange-
ments [...] bewusst und nicht nur von den empirisch beobachtbaren Phanome-
nen her einrichten (HARTMANN 2005, S.311).

Um die Lehrktche fur die Berufsorientierung zu inszenieren, sollten alle weite-
ren Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes bedacht werden, um eine gezielte
und planvolle Lernstruktur zu schaffen, die nicht durch affektives Verhalten der
Akteure Uberlagert wird. Lehrende sollten die stattfindenden Interaktionen
machtfrei reflexiv beobachtend aufnehmen, kognitiv verwerten und aus den
Ruckschlissen MaBnahmen ableiten, die zu einer gewinschten Verhaltensan-
derung oder -beibehaltung der Akteure beitragen. Inszenierung bedeutet nicht
lehrerzentrierte Steuerung sondern konzeptionell eine Lernumgebung zu ge-
stalten, die Bedingungen schafft, um Maéglichkeiten zu eréffnen. Dabei ist die
Simulation beruflicher Arbeitsstatten weder méglich noch gewollt. Stattdessen
ist es die didaktisierte Lernumgebung, die die Wandlung von produktiven Ar-
beitsprozessen zu produktiven Lernprozessen ermoglicht. Ziel ist ein Lernziel,
kein Produktionsziel, dieses ist héchstens Mittel zum Zweck. Die Arbeitshand-
lungen werden Lernhandlungen.

Unter Beachtung der vorherigen reflexiven Raumebenen wird am Modell der
vollstandigen Handlung eine glnstige Unterrichtsstruktur aufgezeigt, die fur
die beobachteten Unterrichtseinheiten, und damit (generalisiert) fur die Lehr-
kGichenpraxis im Fach WTH, als passend erscheint. Begriindet werden kann
dies mit der dhnlichen inneren Struktur des Faches wie der des berufsbilden-
den, lernfeldorientierten Unterrichts. Im Lernprozess kann die Produktausrich-
tung dieses an betrieblichen Arbeitsablaufen orientierten Modells nur stark
begrenzt auch fUr an der Realitdt orientierten Aufgabenstellungen der perso-
nenorientierten Dienstleistungen verwendet werden und sollte kombiniert
werden, z.B. mit Methoden der hermeneutischen Fallarbeit. Das Modell der
vollstdndigen Handlung entspricht, wie jedes Modell, einem abstrakten seg-
mentierten Ubergeordneten Abbild der Wirklichkeit, das nicht jede Auspra-
gung von jedem Fall der Realitat vollstandig wiederspiegelt und das flexibel
gehandhabt werden muss. Angepasst an die zeitliche und strukturelle Rah-
menorganisation der Schule, den Schwerpunkt des Unterrichtszieles und den
Kompetenzstand der Lernenden und der Lehrenden, sind einzelne Phasen
selbststandiger und entwickelnd und andere instruktiver und regelhafter plan-
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bar. Zu bedenken ist hierbei der enge zeitliche Rahmen, der beinhaltet, dass
eine vollstandige Handlung in drei Unterrichtsstunden bis zu einem mehrwo-
chiges Projekt angedacht werden kann. Kompromisse sind daher unausweich-
lich einzugehen, Prinzipien dieses Modells verhelfen jedoch zu einer wider-
spruchsfreien Anbindung theoretischer und praktischer Phasen. Ausgehend
von lebensweltlichen Problemstellungen (in Handlungsfeldern) entstehen in der
Planung des WTH-Unterrichts didaktisierte Lernsituationen in Lernbereichen,
die mithilfe interdisziplindrem fallorientiertem integrativem Fachwissen und
zielfihrenden komplexen Handlungen gelést werden. Im Folgenden kann die-
ses fur die Lehrklche spezifiziert werden

Erste Phase: Informieren

Die erste Phase ist das Informieren. Voraussetzung fir die vollstandige Hand-
lung ist die Lebenskontextgebundenheit und die sich daraus ergebenen Lern-
ziele und die Aufgabenstellung. Eine Situationsanalyse (hier kann und sollte
wenn mdglich bei komplexen Aufgabenstellungen auch fallhermeneutisch ge-
arbeitet werden) ist notwendig. Auch in der ersten Aneignungsphase von un-
bekannten Arbeitstechniken und -anforderungen im Lernbereich Kiche und
dem Schwerpunkt der Arbeitsorganisation kann situationsorientiert und damit
begriindend unterrichtet werden. Es sollten zu Beginn der Unterrichtseinheit
das Ziel der ganzen Einheit und die Funktion der herzustellenden Speise ge-
nannt werden. Dann kann sich bei der theoretischen Auseinandersetzung an-
wendungsorientiert darauf bezogen werden. Nach einer, die Trennung von
Theorie und Praxis aufhebenden, Ubergreifenden und an der Handlungssitua-
tion orientierten Zielperspektive und Zielfeststellung erfolgt die Ausrichtung
von Informationen und Praxis auf die Zielerfullung und eine erste Qualitatssi-
cherung der geplanten Lehrklichennutzung ist durch diesen Uberprifbaren Be-
zug moglich. Diese geschaffene Einheit unterstiitzt eine lernférderliche Ein-
stimmung auf die Gesamteinheit. Theorie erhélt Bedeutsamkeit und Praxis
einen Lernwert. Die Informationen kénnen methodisch variabel je nach Pla-
nung zur Verflgung gestellt werden. Bei selbststandiger Schilerrecherche
brauchen diese aus der Zielstellung abgeleitete Teilaufgaben, -fragen, Suchkri-
terien oder Leittexte'®. Diese kénnen vorgegeben oder besser gemeinsam ent-
wickelt werden. Die Nutzung von Raumen mit Computerarbeitsplatzen ist
schulorganisatorisch einzuplanen. Das Ziel ist, den Informationsprozess so ei-

16 ,Der Fachlehrer ist [deengeber fir eine konkrete berufliche Aufgabe, die den Anforderungen
fur eine komplexe Lernaufgabe standhalten kann. Die Lernaufgabe muss so gestaltet sein,
dass sie den vielfachen Zyklus einer vollstandigen Handlung (Wahrnehmen, Denken, Tun und
Ruckkopplung) ermoglicht.” (GIRKE 2009, S.93) Diese Aussage kann auch fur lebensweltliche
Aufgabenstellungen im allgemeinbildenden Bereich gelten.
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genstandig wie maoglich zu gestalten. Den Bedingungen angepasst kénnen
aber in allen Phasen auch Instruktionen notwendig sein. Vor allem im Bereich
von Arbeitsschutz und Hygiene sollten Standards abgesichert werden. Instruk-
tionen kénnen mit Informationen gleichgesetzt werden, wenn sie machtfrei
formuliert und zielbezogen arbeitsorientiert begriindet erteilt werden. Die In-
formationsquelle kann der Lehrende sein. Die Informationen, ihre Quelle, die
Rechercheform, die Prasentation und die Auswahl préagen den Lehrkichenein-
satz erheblich. Von Lehrern ausgegebene Arbeitsblatter sollten konsequent die
gleiche Handlungsorientierung ausweisen oder zur multiperspektivischen Dar-
stellung bewusst kommuniziert werden. Arbeitsblatter zu Arbeitsunfallen in
der Privatkiche, Prifungsfragen zur Unfallgefahr in der Lehrkiche und An-
wendungsbeispiele aus der Gastronomie sollten fur Lernende lebensweltlich
deutlich und handlungslogisch verortet werden, um einen Gewinn zu bringen
und das Lehrkonzept nicht diffus werden zu lassen. Fehlende oder falsche
Informationen zu Arbeitstechniken und zum Arbeitsmitteleinsatz gefahrden die
Durchfihrung und nehmen Einfluss auf die Raumverwendung und -atmo-
sphare. Es ist wichtig, fremden Quellen gegentber kritisch zu sein. Sogar
Schulblcher der Allgemeinbildung kénnen fehlerhafte Arbeitstechniken ab-
bilden. An der Informationszusammenstellung durch Lernende kann der
Lehrende die Intention des Schilers ablesen. Er stimmt wiederum den Jugend-
lichen durch die Informationsauswahl ein. Berufsorientierend ist ein multiper-
spektivischer Ansatz des Unterrichts, der realitatsbezogene Aufgabenstellun-
gen begrindet und kommuniziert auswahlt, Schwerpunkte in Eigenversorgung
und Fremdversorgung setzt und wechselt. Schlisselqualifikationen werden als
Ubergeordnete Ziel-Perspektiven mitgedacht. Die Informationen in dienstleis-
tungsbezogenen Aufgabenstellungen werden um die vertiefte personenorien-
tierte Zielgruppenbestimmung und deren Bedarfsfeststellung ergénzt und das
Modell der ,vollstandigen Handlung” angereichert.

Zweite Phase: Planung

Die zweite Phase der Planung kann im Gegensatz zur betrieblichen Verwen-
dung im schulischen Einsatz Lernziel und methodisches Organisationsin-
strument zugleich sein. Zum einen sichert eine angemessene Planung den
reibungslosen Ablauf der praktischen Arbeit, zum anderen ist die Kompetenz-
entwicklung bei Lernenden zum planvollen, problemlésenden Arbeiten ein
Ubergeordnetes Lernziel fur die zuklnftige Lebensbewaltigung (das Berufsle-
ben immer implizit mitgedacht). Entsprechend wichtig ist eine gezielte Unter-
richtsplanung im Vorfeld mit Entscheidungen zur Schwerpunktsetzung. Wider
der eigentlichen Funktion und deshalb auch nur eingeschrankt geeignet,
scheint als Planungsgrundlage fir den Unterricht in der Lehrkiche traditionell

270



8.5 Die Lehrkiiche als inszenierter Handlungsraum

das Rezept zu dienen, welches, wie die qualitative, inhaltsanalytische Untersu-
chung hinreichend ausgewiesen hat, nur bedingt zur Arbeitsplanung bzw. als
Fertigungsplan oder als Lehrgang ausreicht. Die Ursache liegt in der histori-
schen Entwicklung. Traditionell stammen Rezepte von individuellen hand-
schriftlichen Dokumentationen, die unstrukturiert und nicht standardisiert wa-
ren. Flr ein systematisches Lernen der handwerklichen Umsetzung in der
Schule und fir eine professionelle Ausrichtung sollte eine einheitliche Struktur
gewahlt werden. , Anleitungsbiicher — wie Kochbucher — fordern nicht nur ge-
lesen, sondern auch verstanden zu werden und Gelesenes in die Praxis umset-
zen zu koénnen.” (FEGEBANK 1996, S.36) Lernende brauchen Zeit, das Rezept
zu lesen, mit ihrem vorhandenen Wissen und Kénnen abzugleichen und somit
Verstandnis zu erzeugen, Probleme zu erkennen und Fragen zu entwickeln.
Lehrende sollten den Unterschied von Lesen und Verstehen bewusst wahrneh-
men und fir Verstandnis sorgen, indem bereits sprachlich nicht zum ,,Durchle-
sen”, sondern zum Uberpriifen des Handlungsverstandnisses aufgefordert
wird. Der Lehrende als Experte und Kenner des Rezeptes versteht beim Lesen
und konstruiert sich die vollstandige Vorstellung der Durchfihrung. Anfanger
mit geringem Erfahrungs- und Fachwissen sind beschrankt in ihrer kognitiven
Konstruktionsfahigkeit, kennen eventuell Arbeitstechniken und Fachbegriffe
nicht und kénnen z.B. unter der Technik , Panieren” und den Zutaten Mehl, Ei
und Semmelbrdsel nicht wissen, wie der Ablauf stattfindet und welche Arbeits-
mittel daflr notwendig sind. Rezepte sind demnach Anleitungen mit unter-
schiedlichem Grad an Verstandnisvoraussetzung, die der jeweiligen Zielgruppe
und Kultur angepasst ausgewahlt werden sollten, weil Kinder und Jugendliche
diese Kulturfertigkeiten entweder noch nicht beherrschen oder nicht verwen-
den wollen, weil sich ihre Esskultur von der durch das Rezept vermittelten un-
terscheidet. ,Rezepte sind Anleitungen bzw. Vorschriften zu Handlungsausfih-
rungen. Sie werden von Laien ebenso benutzt wie von Experten, denn ihnen
ist eine , generelle Verstandlichkeit” eigen. Sie verfligen Gber universelle syn-
taktische Strukturen, die relativ unmittelbar die Struktur praktischer Hand-
lungsanweisungen widerspiegeln, ,die in den Kulturen Uber Jahrhunderte in
,Brauch’ blieben.” (FEGEBANK 1996, S.33) Diese , generelle Verstandlichkeit”
erfordert von Laien und Experten allerdings einen Mindeststandard an Vor-
kenntnissen, welcher im Fach WTH erst erzeugt wird, wenn dieser nicht im
hauslichen Erfahrungsbereich entwickelt wurde. Rezepte sollten als padagogi-
sches Medium dem Lernziel und -inhalt gerecht werden und fachpraktisch zu
bewaltigen sein.

Rezepte unterscheiden sich in ihrem Aufbau und ihren Voraussetzungen, die
zur Anleitungsausfiihrung vorliegen. Die Lehrenden sollten die Voraussetzun-
gen so schaffen, dass Arbeitsanweisungen des Rezeptes auch umgesetzt wer-
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den koénnen. Das Rezept erklart Arbeitstechniken nicht, sondern beschreibt
den Ablauf und gibt die Mengen und Zutaten an. Als Resultat fur die Verwen-
dung von Rezepten kénnen die folgenden Ergebnisse benannt werden:

e Das Rezept sollte fir die richtige Personenanzahl vorliegen, ansonsten
sollte es vor der Durchfihrung umgerechnet und die Mengenangaben
einheitlich dokumentiert werden.

¢ Die Arbeitsmittel und ihre Handhabung sollten bekannt sein.

e Die Arbeitsverfahren sollten in ihren Techniken und Abldufen bekannt
und verstanden sein.

¢ Wird mit mehreren Rezepten gleichzeitig geplant, sollten diese einheitlich
in Aufbau und Mengeneinheiten sein und gegebenenfalls in einen Ar-
beitsplan Ubertragen werden.

* Rezepte sollten entsprechend des Leistungsniveaus der Gruppe ausge-
wahlt werden.

¢ Die Kosten der Lebensmittelzutaten sind limitierend zu berlcksichtigen.

e Die Rezeptauswahl erfolgt nach der schwerpunktgemaBen Zielstellung
(z.B. Arbeitstechniken, Lebensmittelauswahl, technologische Prinzipien,
sensorische und kulturelle Entscheidungen, Gruppenarbeit).

e Wenn Rezepte mit Varianten angeboten werden, sollte die Auswahl im
Vorfeld der Herstellung entschieden und die Umsetzung geplant werden.

e Bei der Ablaufplanung sollte das Abschmecken als Extra-Arbeitsschritt
eingeplant und kommuniziert/dokumentiert werden.

* Rezepte sind instruktionale Mittel zur Herstellung. Deren Auswahl oder
Entwicklung, das Abschmecken und mdgliche Variationen sind konstruk-
tive Teilprozesse, deren Durchfihrung in der didaktischen Planung des
Praxisunterrichts bertcksichtigt werden kénnen und sollten.

Rezepte sollten fur den Praxisunterricht didaktisch aufbereitet und eingebun-
den werden. Hier bietet sich die Orientierung an den Fertigungspldanen an, die
die Lernenden im Technikbereich bereits kennengelernt haben. Das Rezept als
Fertigungsplan zu generieren, professionalisiert und standardisiert es. Es ver-
bindet bei einer gemeinsamen Zielstellung die Fachtheorie mit der -praxis. Je
nach Zielstellung ist von der Rezeptwahl die Durchfihrung abhangig oder um-
gekehrt. Arbeiten die Lernenden in Gruppen, dann sollten das Rezept bzw. der
Fertigungsplan durch eine Ablauforganisation mit Aufgabenverteilung ergénzt
werden. Die Koordinierung von Teilaufgaben sichert die Beteiligung aller Ler-
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nenden, férdert die kommunikative Absprache, hilft den Uberblick zu bewah-
ren und durch einen rationellen Arbeitsablauf Zeit zu sparen. Dadurch wird die
individuelle, prozessorientierte Bewertung innerhalb der Gruppe transparenter.

Rezepte werden selten selbststandig entwickelt, sondern aus verschiedenen
Quellen stammend verwendet. Die Rezeptauswahl kann je nach Unterrichtspla-
nung durch die Lernenden erfolgen oder durch die Lehrenden vorgegeben
werden. Je nach didaktischer Entscheidung und organisatorischer Machbarkeit
ist der Einkauf zeitlich einzuplanen. Auch er kann Lerngegenstand oder ein
Planungsaspekt (Bereitstellung der Zutaten) sein.

Die Planungsphase kann durch den engen Stundenumfang (insgesamt und
wochentlich) begrenzt ausfallen, ein Weglassen verhindert jedoch einen zielbe-
zogenen Praxisablauf. Bei einer Planung als Lerngegenstand wird die Planungs-
phase im zeitlichen und thematischen Mittelpunkt stehen, und die Lehrkiche
ist nur der Raum der Ergebnisprtfung (Ist die Planung erfolgreich? Funktioniert
der Prozess?). Ist die Informationsphase in Form von neu angeeignetem Wissen
der Lerngegenstand und soll dieses angewendet werden, dann wird die Pla-
nung als Organisationsinstrument in ihrer urspringlichen Form eingesetzt und
nimmt den notwendigen planerischen Mindestzeitraum ein. Lehrgange als Me-
thode sind planungsarm, kontextlos und wenden erlerntes Fachwissen exakt
angeleitet zur Ubung an. Das hierbei entstehende Produkt hat ohne weitere
Verarbeitung meist einen geringen Verzehrwert, weil es nicht gewirzt ist oder
mit weiteren Zutaten kombiniert wird (Schneidetechniken, Schnittformen,
Dinsten). Dafir liegt der Schwerpunkt auf dem regelgeleiteten Umsetzen und
Uben.

Dritte Phase: Entscheiden

Das Entscheiden findet zu jedem Zeitpunkt der Vollstandigen Handlung statt
und markiert an dieser Stelle nur den Ubergang der Planung zur Festlegung
der Durchfihrung. Zum Entscheiden gehdren Fachkompetenz und Reflexion
Uber den Entscheidungsgegenstand und den zugehérigen Kontext. Im Kontext
sind Entscheidungen differenzierter zu treffen. Lehrende sollten Lernende bei
ihren Entscheidungen beratend begleiten und nur dann gezielt eingreifen,
wenn es notwendig ist und der Lernprozess grundlegend gefahrdet wird. Dies
ist dann von Bedeutung, wenn Gefahrdungen der Sicherheit und Hygiene
erkannt werden oder Lernende das Lernziel durch eine Wahl nicht erreichen
kdnnen. Dies kann an falschen fachlichen Annahmen oder affektgesteuerten
Urteilen (Lust, Unlust, Angste, Ubermut, ...) liegen. Um ein Scheitern zu ver-
meiden, ohne die Selbststeuerung einzugrenzen, kénnen Lernende Zwischen-
stande von Aufgabenbearbeitungen vorstellen und Entscheidungen diskutie-
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ren. Das sichert bei der Planung gemeinsamer Projekte die Qualitdt durch
gegenseitigen Austausch, nutzt den Vergleich von Gruppenideen und -leistun-
gen sowie die gesunde Konkurrenz. Es schult die Analysefahigkeit, die Be-
obachtungsgabe und die Kommunikation sowie neben dem Sozialverhalten
die Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit. In den beobachteten Projekten der
Klasse 9 hatte die Recherchearbeit verkirzt und als Hausaufgabe teilweise aus-
gelagert werden kénnen, um die gewonnene Zeit fir eine gemeinsame Zwi-
schenbilanz und zur Entscheidungsfindung zu nutzen. Dieser Schritt beinhaltet
auch die Reflexion des eigenen Handelns und starkt die persodnliche Bindung
an das eigene Projekt. Selbstwirksamkeit und -bedeutsamkeit werden an
selbstbestimmter Entscheidung deutlich. Die Lehrkiiche muss einen Mindest-
standard an verlasslicher Qualitdt und Ausstattung haben, so dass Lernende
selbst Uber Rezepte entscheiden kénnen und nicht die beschrankten Raumbe-
dingungen Entscheidungen abnehmen. Die Untersuchung zeigt bei freier Ent-
scheidung eine eher vorsichtige Wahl von Gerichten, die kein Eingreifen der
Lehrenden nétig macht. Hier ware es mdglich, die Lernenden zu ermutigen,
unbekannte Rezepte zu wahlen und Neues auszuprobieren. Diese kénnen je-
doch den Aufwand und Umfang nicht einschatzen und brauchten eine Bera-
tung. Lehrende sollten dabei jedoch nicht zu instruktiv vorgehen, da schwach
intrinsisch motivierte Lernende sonst passiv werden und selbst bei erkannten
Fehlentscheidungen von Lehrenden diese durchfthren. Entscheidung braucht
Raum, d.h. Lehrende sollten Zeit, Ruhe und eine geeignete Lernumgebung
bieten (kbnnen).

Vierte Phase: Ausfiihren

Die Ausfiihrung ist die eigentliche lehrkiichenverwendende Phase. Die Pla-
nungsphase beschrankt sich hochstens auf der Kontrolle des Vorhandenseins
von bendtigten Arbeitsmitteln und Zutaten. Die Vorphasen sind jedoch fur das
tatsachlich herstellende Handlungserleben entscheidend. Sie stimmen die Ler-
nenden bereits auf die Lehrklche ein und schaffen die Voraussetzungen zur
Umsetzung.

Die Ausfuhrung besteht aus den Arbeitsphasen:
¢ Personalhygienische MaBnahmen durchfihren,
e Arbeitsplatzvorbereitung,
e Zubereitung,
e Abschmecken,

¢ Anrichten,
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¢ Produkttest/Verzehr,
* Reinigen/ Aufrdumen.

Je nach Wahl des Gerichtes und des Zeitaufwandes bzw. Schwierigkeitsgrades
ist die Zubereitungsphase dominanter oder gleichwertiger Teil der Ausfih-
rungsphase.

Die Zeitplanung ist ahnlich wie bei betrieblichen Arbeitsprozessen eng bemes-
sen. Dieser Bezug kann deutlich gemacht werden. Wahrend der Durchflihrung
ist fir Lernende keine Zeit, um weitere Informationen zu recherchieren. Das In-
formieren bei Mitschilerinnen und -schilern oder den Lehrenden erfolgt wah-
rend des laufenden Prozesses selbstgesteuert. In begleitender Funktion sollten
sich die Lehrenden eher zurlickhalten. lhre Aufgabe ist es, Lernprozesse zu be-
obachten und bei Stérungen (motivierender oder technischer Art) das Generie-
ren von Loésungswegen zu unterstiitzen. Oberste Aufgabe der Lehrenden ist es,
den Einsatz in der Lehrklche so klar zu inszenieren, dass Lernende diese Orien-
tierung bei der Erfullung der Aufgabenstellung konfliktfrei Gbernehmen kon-
nen. Sie sollten die notwendigen, zielbezogenen fachlichen, raumlichen, plane-
rischen und personlichen Voraussetzungen besitzen und maoglichst im Vorfeld
eingestimmt werden. Korrekturen wahrend des Ablaufes sind, wie schon be-
schrieben, deshalb schwierig, weil sich Lernende (fur sich selbst und innerhalb
ihrer Arbeitsgruppe) Lernrdume schaffen, in die von auBen dringende Eingriffe
von Lehrenden (korrigierende Hinweise hineinrufen, Teilaufgaben tberneh-
men) weniger wahrgenommen werden, als wenn Anfragen zur Hilfestellung
von Lernenden aktiv ausgehen.

Bei Lernenden mit geringer intrinsischer Motivation und/oder Schwierigkeiten,
Aufgabenstellungen zielgerichtet durchzufihren, sollten im Vorfeld die Hand-
lungsorientierung, Planungsphase, Entscheidung und Gruppenbildung vom
Lehrenden sehr bewusst begleitet werden. Haufig fihren eine unglnstig ge-
troffene Auswahl von Gerichten, die Bildung einer Gruppe, die sich nicht ge-
genseitig stabilisieren kann, und eine fehlende persénliche Zielorientierung zu
einem starken Bestreben der raumlichen Uminszenierung. Eine groBe Chance
liegt in der vorbereitenden Phase und der persdnlichen Einstimmung. Im Pro-
zess sind die Einflussmoglichkeiten dann gering, wenn die Gruppe eine un-
glnstige eigene Raumstimmung erzeugt hat. Deshalb ist die Beobachtungs-
funktion der Lehrenden im prozessorientierten Praxisunterricht hervorzuheben!

Wenn Lernende die Lehrklche zweckentfremden und umorientieren, steht der
Schutz der Lernatmosphare der anderen Lernenden im Vordergrund. Diese las-
sen sich von leichten Stérungen nicht beeinflussen, wenn sie planvoll, motiviert
und selbstgesteuert ihrer Arbeit nachgehen und es nicht zu rdumlichen Uber-
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griffen kommt. Lehrende kénnen versuchen, Ursachen fir die Stérung zu ana-
lysieren und Abhilfe zu schaffen. Die Entscheidung fir die Rauminszenierung
liegt jedoch bei jedem einzelnen Akteur und seiner Einsichtsfahigkeit. Aller-
dings mussen Lehrende sofort konsequent eingreifen, wenn die Sicherheit von
Lernenden in Gefahr ist. Messer sind zum einen eine Gefahr im regelkonfor-
men Arbeitsprozess wenn sie unscharf sind, zum zweiten bei unsachgemaBer
Technik wenn sie scharf sind und zum dritten kénnen sie in Handen von affek-
tiv unkontrolliert agierenden Jugendlichen méglicherweise zu einer fremd-
aggressiven Waffe werden.

Die zwei vernachlassigten Teilarbeitsschritte Abschmecken und Anrichten sol-
len an dieser Stelle eine besondere Beachtung finden, da sie es verdient haben,
zu einer thematisierten Teilaufgabe jeder Speisenherstellung zu werden. Das
generelle Wirzen zum Abschmecken des fertigen Produktes wird in Unter-
richtsablaufen nicht als eigener Lerngegenstand oder wichtige Teilaufgabe the-
matisiert und in den Ublichen Rezepten haufig nicht mit Mengen angegeben.
Das Abschmecken ist subjektiv und wird individuell nach persénlichem Ge-
schmack durchgefuhrt, traditionell erfolgte die Erfahrungsbildung zu Dosierun-
gen durch die hausliche Mitarbeit, ,Imitation und Unterweisung” (FEGEBANK
1996, S. 34). Ganz ungesteuert verlief dieses demnach nicht und so sollte auch
in der Lehrklichenpraxis nicht von einem ungesteuerten experimentellen Vor-
gehen ausgegangen werden, wenn dieses nicht mit einer erfahrungs- und er-
kenntnisbildenden Auswertung kombiniert wird. Lernende, die arbeitstech-
nisch die Produktion bewaltigt haben, sind enttduscht Gber den Geschmack,
haben jedoch haufig keinerlei Vorstellungen Uber die Moglichkeiten und Men-
gen von Gewdrzzugaben. Mit dem Wirzen kénnen die Lernenden ihr individu-
elles Produkt selbst ausgestalten. Das zu férdern ist ein anzustrebendes Ziel.
Jedoch sollten die sensorischen Regeln und Standards der Passung von Ge-
schmacksrichtungen, Starken von Dosierungen, kulturellen Traditionen usw.,
die ein Lernen des Abschmeckens in seiner technischen Durchfiihrung und ge-
schmacklichen Basis ermdglichen, einen eigenen Lehrgang erhalten. Die Be-
deutsamkeit liegt darin, dass den Lernenden ansonsten eine Grundvorausset-
zung fehlt, um ein qualitativ befriedigendes Ergebnis durch die sensorische
Prafung (Verzehr) evaluieren zu kénnen. Individualitdt und Selbstwirksamkeit
werden gestarkt und die Erwartungshaltung auf ein unbekanntes oder bisher
abgelehntes Produkt eher positiv belohnt. Ohne die Fahigkeit des Abschme-
ckens kann der Lernende kein planbares Ergebnis erzielen. Wrzen ist instrukti-
onal nicht anzuweisen und muss bewusst entwickelt werden.

Das Anrichten ist eine Teilaufgabe, die das Portionieren und das &sthetische
Prasentieren beinhaltet. Das Anrichten sollte nach einigen Grundregeln erfol-
gen und somit ein Lerngegenstand sein. Fur die berufliche Orientierung ist
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diese Arbeitsphase von groBer Bedeutung, da sie ein persdnliches Ausdrucks-
mittel darstellt, die individuelle Gestaltung ermdglicht und die Identifikation
mit dem geschaffenen Produkt ausdriickt. Wird diese Phase Ubergangen, en-
det die Rauminszenierung durch die Lehrenden an einer ungeeigneten Stelle
und die Lernenden neigen dazu, die Professionalitat zu verlassen und den Ver-
zehr als Eigenbedarf mit moglichst groBen Portionen zu inszenieren. Essen er-
halt nicht seinen Wert und auch die Arbeitsleistung keine Wirdigung. Gehort
das Anrichten zur Produktherstellung, werden Komponenten auf dem Teller
nebeneinander prasentiert ohne sie zu vermischen. Dies ermdglicht einen Pro-
dukttest zur Auswertung durch Dritte oder die Ausrichtung der Gerichtherstel-
lung fUr einen Anlass.

Fiunfte Phase: Kontrollieren

Die vorletzte zu beschreibende Phase eines Lehrkiicheneinsatz beinhaltet die
Kontrolle der sach- und fachgerechten Ausfihrung. Wie das Abschmecken
und Prasentieren wird auch die Kontrolle von Prozess und Ergebnis bislang
nicht ausreichend fir die Steigerung des Lernwertes genutzt. Individuell, in
Arbeitsgruppen oder im Gesamtgruppenverband sollten die angerichteten
Speisen gemeinsam begutachtet werden. Ohne den persénlichen Verzehr aus-
zuschlieBen, verbleibt eine professionelle Arbeitsatmosphare durch diese Eva-
luationssituation, die auch mittels der gezielten Methodenwahl der sensori-
schen Prifung einen arbeitsorientierenden Charakter erhalt. Durch die Analyse
der qualitatsbestimmenden Eigenschaften des Endprodukts kénnen die Ler-
nenden besonders im Vergleich Ruckschlisse auf die erfolgte Planung und auf
die Teilverfahren des Herstellungsprozesses ziehen und Fehlerursachen kénnen
ermittelt werden. Die Inszenierung der Lehrklche reicht mit diesem Kontroll-
schritt Uber den Herstellungsprozess hinaus und schafft die Distanzierung zur
persdnlichen Eigenversorgung. Sie richtet die Perspektive auf die Arbeitsleis-
tung und den Prozess der Planung und Durchfthrung und gibt dem Endpro-
dukt einen Ubergeordneten Wert. Die Lernenden Uben sich in Kommunikation
und Beobachtung, wobei sie erfahren, dass es bei qualitativem Arbeiten zu ei-
ner prasentierbaren Produktqualitdt kommt. Dies ist eine Grundvoraussetzung,
um Produkte far ,Dritte” verantwortungsvoll herzustellen. Diese Phase richten
Lernende zunachst auf das Urteil der Lehrenden als Experten aus. Um eigen-
standig anhand objektiver Kriterien eine Produktanalyse durchzufthren, beno-
tigen sie sensorische Merkmalsbeschreibungen. Bei Stlckware und ohne ess-
kulturelles Ziel kann der Verzehr auch weggelassen werden und nur die
sensorische Begutachtung stattfinden. Die Lernenden kdnnten ein Gebackteil-
chen z.B. aus dem Unterricht mitnehmen. Eine Auswertung sollte immer direkt
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am Produkt erfolgen und schrankt den Zeitrahmen bei verderblichen Speisen
erheblich ein gegendber einem technischen Produkt.

Sechste Phase: Beurteilen

Die Beurteilung durchzufihren mit der zukunftsorientierten Frage nach den
Verbesserungsmaoglichkeiten des stattgefundenen Handlungsvollzuges nimmt
eine Form der padagogischen Diagnose in Anspruch, integriert die Moglichkeit
der schulischen Leistungsbeurteilung in den Lernprozess und férdert die grup-
peninterne Feed-Back-Kultur (vgl. WINTER 2012, S.27ff.). Die hier stattfin-
dende Reflexion ist Bewertungsmethode und Lerngegenstand in einem. Sie hat
eher eine beratende und selbstreflexive Funktion anstatt eines Urteils. Die Leh-
renden kénnen durch Gesprachsfihrung und -beobachtung analysieren, ob
Lernende die Ursache fir Fehler erkannt haben und die Reflexionsfahigkeit for-
dern. Auswertung und Beurteilung in einer kombinierten Phase sollte gestarkt
werden!

Die gruppeninterne Reflexion des Arbeitsprozesses nach kompetenzorientier-
ten Kriterien schlieBt auch die Evaluation der Lernenden ein, wie sie den Lern-
prozess empfunden haben, was sie sich winschen, welche Erwartungen sie
haben und was der Lehrende verbessern kann. Hierzu gehért auch das Be-
wusstsein fur die Lern- und Arbeitsbedingungen. Die Lehrkiche hat als Lobby
seine Nutzer. Lernende sind jedoch nur selten in Klichenplanungen involviert.
Dabei kdnnen sie entsprechend ihrer Erfahrungen einschatzen, welche Arbeits-
mittel gebraucht werden, welche nicht die notwendige Qualitat aufweisen
usw. Wenn diese Kultur der offenen gemeinsamen Reflexion von Personen, Be-
ziehungen, Lerngegenstanden, Handlungsvollziigen und Lernumgebungen
gesamtschulisch gepflegt werden wirde, lieBen sich eher und intensiver die
Selbstbedeutsamkeit und -wirksamkeit der Lernenden verbessen. Gestaltungs-
kraft lasst sich entwickeln, wenn ein Bewusstsein Uber den persénlichen Wert
eigener Anstrengung herrscht. Schule sollte hier Schilerpotentiale nutzen und
Synergien schaffen.

Als problematisch anzusehen ist der fehlende Ernstcharakter, wenn dieser auf
die 6konomisierte Arbeit reduziert wird. ,HeiBt Ernstsituation jedoch, daB3 aus
Motivationsgriinden das, was wahrend des Lernens hergestellt wird, auch sinn-
voll und brauchbar sein soll, so kann solches Lernen ebenso glnstig, wenn
nicht glnstiger in Lehr- und Schulwerkstatten vorgenommen werden.” (LIPS-
MEIER/NOLKER et al. 1975, S.50)
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8.6 Die reale Lehrkiiche fiir die Berufsorientierung

Die vorherigen Reflexionsebenen zeigen bereits deutlich, dass erst das Be-
wusstsein der anderen Ebenen die perspektivische Orientierung, personliche
Einstellung und den bewussten Umgang mit bestehenden Raumbedingungen
ermoglichen. Davon kénnen Forderungen abgeleitet werde, wie zum einen
eine Lehrklche fur den Einsatz zur schulischen Berufsorientierung optimal aus-
zusehen hatte und zum anderen, wie bestehende Lehrklichen optimiert wer-
den koénnen. Letzteres ist vor allem aus der empirischen Datenanalyse abzulei-
ten, die in bestehenden Kiichen, die durchweg mehrere Jahre Nutzungsphase
hinter sich haben, erhoben wurde. Hier bieten sich fur Lehrende Anhalts-
punkte fur eine Korrektur und Erganzung sowie eine wissenschaftliche Argu-
mentationsgrundlage gegenlber den Finanzierungsverantwortlichen. Hinweise
zur Einrichtung und Listen fir die Regelausstattung von Lehrklichen (allge-
meinbildender und hauswirtschaftlicher Art) gibt es viele (eine Auswahl: PADA-
GOGISCHES ZENTRUM (Hrsg.) 2001, GROCHOLL 1984, HENNINGSEN 2006,
ROBLER-HARTMANN 2006). Die Listen sind unterschiedlich umfangreich. Dies
liegt an einem unterschiedlichen Raumeinsatz und -verstandnis sowie einer
erfahrungsbasierten Weitergabe von unterrichtsgeeigneten Ausstattungen.
Diese sind in der Regel nicht falsch, jedoch zu unspezifisch flr den Einsatz im
WTH-Unterricht. Die in dieser Forschung untersuchten Einzelfallstudien geben
Hinweise darauf, welche realen Bedingungen stérende oder férdernde Auswir-
kungen zeigen. Dabei bestatigt sich, dass die hauswirtschaftlichen Forschungs-
ergebnisse der 1970er und 1980er Jahre zu rationellen und didaktischen Ar-
beits- und Lernformen in Hauswirtschaftsklichen an Schulen nicht so weit von
den Erkenntnissen dieser Arbeit entfernt liegen, wenn auch die Ziele und Be-
grindungszusammenhange unterschiedlich sind. Dieses vermag die Sicht zu
starken, dass hauswirtschaftliche Unterrichtsformen und Berufsorientierung
ahnliche professionelle Arbeits- und Lernbedingungen benétigen und die Lehr-
kiche ein hauswirtschaftlicher und berufsorientierender Lernort zugleich sein
kann, indem Synergien genutzt, Unterschiede herausgestellt und Gemeinsam-
keiten mehrperspektivisch inszeniert und kommuniziert werden. Professionali-
tat des Unterrichts erfordert entsprechende Raumanbindung, -ausstattung und
-einrichtung. Einige organisatorische Folgerungen aus den Beobachtungen
kénnen die berufsorientierende Arbeit im Fachraum verbessern. Sie erleichtern
den Arbeitsablauf und sparen Zeit und Laufwege, erhéhen die Sicherheit und
Hygiene und schaffen einen Raum mit erkennbaren und splrbaren Arbeits-
standards. Sie deuten auch auf den bewussten Raumeinsatz und eine hohe be-
rufsorientierende Potentialnutzung hin. Das wirkt auf die Akteure und ihre
Lehr-, Lern- und Arbeitsleistung. Einige Ergebnisse wirken banal und von au-
Ben beobachtete Fehler unverstandlich, im Kontext der reflexiven Raumanalyse
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sind jedoch tiefgehende Hintergriinde als Ursachen auszumachen. Vor allem
das sehr heterogene Raumverstdandnis und -unverstdndnis der Raumverant-
wortlichen, auch bedingt durch die wirkenden multisystemischen Bedingthei-
ten und kulturgesellschaftlichen Ursachen, fihren zu einem komplexen Wirk-
geflige in dem unscharfe Messer, fehlende Basiswerkzeuge und die darauf
resignierte Reaktion der Lehrenden und Lernenden nur der reale sichtbare Teil
des Gesamtzusammenhanges sind.

Die hier aufgefiihrten Artefakte sind hierfir exemplarisch und stehen als sicht-
bares Zeichen flr einen generell zu postulierenden Umstand. Sie sind systema-
tisch in die Raumanbindung, -ausstattung und -einrichtung einzufligen.

Raumanbindung

Entsprechend der Teilaufgaben des Modells der vollstdandigen Handlung
braucht die Lehrkliche als Herstellungs-, Kontroll- und Bewertungsort fur die
vorbereitenden Phasen einen innerschulischen Ort der Information, Recherche
und Planung. Der sogenannte Theorieraum, ob angebunden, integriert oder
separat, sollte unmittelbar in der Nahe liegen und Maoglichkeiten zu den ver-
schiedenen sozialen Lernformen und -methoden, insbesondere dem selbstge-
steuerten Lernen, bieten. Hier steht die Forderung, dass fir moderne Recher-
chemoglichkeiten Computer und Internetanschluss zur Verfligung stehen
sollten, die dem Fach WTH zugehdrig oder mindestens fur die Akteure prinzi-
piell zuganglich sind. Arbeitstechniken, Verarbeitungsformen usw. kénnen z.B.
Uber Filme aus dem Internet fachlich sehr gut demonstriert, Rezepte recher-
chiert und Arbeitspldne erstellt werden. Hervorzuheben ist die Tatsache, dass
die Personalhygiene sowohl grundlegender Lerngegenstand als auch Arbeits-
voraussetzung des Unterrichtes ist, ohne die notwendigen raumlichen Bedin-
gungen hierfir zu erhalten. GROCHOLL beschrieb bereits in ihrer Forschung
zur Lehrkichengestaltung den notwendigen Nebenraum: ,Der Wasch- und
Umkleideraum sollte mit 4 bis 6 Handwaschbecken, Seifenspendern, Einweg-
handtichern, Spiegeln und Kammablagen, mit einem Regal fir Blichertaschen
und mit verschlieBbarem Schrankraum ausgestattet sein.” (GROCHOLL 1981,
S.25) Zwar lag der Stundenumfang des Einzelfaches Hauswirtschaft in West-
deutschland in den 1970er Jahren natdrlich unvergleichlich héher als der die
Lehrkliche verwendende Facheranteil von WTH. Jedoch kann dies fiir die quali-
tative Notwendigkeit und grundsatzliche Bedeutung von Hygiene eigentlich
keine Begriindung sein. Wenn alle Beobachtungen ergeben, dass sich die Ler-
nenden erst gleichzeitig anstellen, um an einem Waschbecken, durch die Zeit-
knappheit getrieben, halbherzig und flichtig die Hande zu waschen und dann
bei Bedarf am Arbeitsplatz die Haare zusammenbinden, drdngt sich Hand-
lungsbedarf auf. Zudem ist nicht geregelt, wie die Hygiene der Arbeitskleidung
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gewahrleistet wird. Wann werden Kichenschiirzen gewaschen und wer kon-
trolliert die Notwendigkeit? Orientiert an hygienischen (beruflichen) Standards
ist dieser Zustand nicht akzeptabel, auch privathduslich ist die Ausstattung
diesbezlglich rationeller und qualitativ besser. Schulorganisatorisch ist es aus
zeitlichen Gridnden ungiinstig, lange Wartezeiten fir die personliche Hygiene
einzuplanen. Diese kdnnen nur mit unsachgeméaBer Handhabung abgekirzt
werden. Personal-, Betriebs- und Lebensmittelhygiene im Berufsbereich sollten
die Grundprinzipien leiten fur die Vermittlung von personlicher Hygiene, Ar-
beitsplatz- und Lebensmittelhygiene der Allgemeinbildung. Die Erweiterung
der Arbeitsplatzhygiene auf den gesamten ,Betrieb” in der Lehrkiiche wirde
die Diskrepanz aufheben, die im Folgenden noch zu beschreiben ist (siehe un-
ten: Ktichenform).

Fur das professionelle Raumempfinden ist die Ordnung von entscheidender
Bedeutung. Waschereinigung und -trocknung braucht bereits in der Kichen-
planung einen geeigneten Platz, entweder auBerhalb der Lehrkiche (zu bevor-
zugen) oder separat im Raum in einem eigenen Bereich. Nur so lassen sich un-
hygienische Vermischungen nasser ungewaschener und nasser gewaschener
Geschirrtticher vermeiden. Das Trocknen auf Heizkdrpern ist aus hygienischen
Grinden und das Verstellen von Laufwegen mit Waschegestellen aus sicher-
heitstechnischen Griinden zu unterlassen. Beide Mangel schaffen auBerdem
eine Atmosphadre der Improvisation.

Die auBerschulische Anbindung sollte regional im engen Umfeld Kontaktmag-
lichkeiten zu Berufsschulzentren und Wirtschaftsunternehmen bieten (insbe-
sondere hier Gastgewerbe oder Lebensmittelhandwerk und -technologie) so-
wie die Systemanbindung dazu nutzen, um die Lehrklche mit Hilfe dieser
Experten professionell zu stimmen und zu inszenieren. Lehrende kdnnen sich
austauschen und weiterbilden, Experten kénnen Einheiten bei sich gestalten
oder in die Lehrkiche kommen. Ausgesonderte, aber fachlich noch glltige
Schulblcher der Berufshildung kénnen weitergegeben werden. Hierbei ist zu
konstatieren, dass das Bewusstsein flr diese Synergien von allen Akteuren wei-
ter gescharft werden sollte. Eine Neudefinition der Funktionszuweisung der
Lehrkliche, weg von der hauslichen Eigenverpflegung, ist hierfir die grundle-
gende Voraussetzung.

Raumausstattung und -einrichtung

In der Auswahl, Quantitat und Qualitdt von Einrichtung und Ausstattung sollte
die Lehrklche ausgerichtet werden an den Zielen, die mit ihr erreicht werden
sollen. Die Lehrkiiche ist in ihrer Ausgestaltung nicht mit einer produktionsori-
entierten, gewerblichen oder privathduslichen Kiichenform zu vergleichen. Die

281



8 Folgerungen fur einen berufsorientierenden Unterricht in der Lehrkliche

Lehrktche dient keiner Berufsausbildung und auch nicht der Selbstverpfle-
gung. Als Lernort fur wechselnde Gruppen mit ungelbtem und altersentspre-
chend jugendlichem Raumnutzungsverhalten benétigt die Lehrklche eine ro-
buste Gestalt und eher mit dem Profibereich vergleichbare, verschleiBarme
Gerate hoher, aber einfacher Qualitat. Die GréBen und Volumina von Ausstat-
tungsgegenstanden und die Wahl von Maschinenstarken sind dagegen an klei-
nen, dem Eigenbedarf nahekommenden Produktionsmengen orientiert, da der
Prozess der Arbeiten im didaktischen Vordergrund steht. Dieser Widerspruch
zeigt bereits die Sonderstellung einer Lehrkiiche gegentber privathduslichen
und gewerblichen Ausfihrungen. Kompromisse sind notwendig, da Hersteller
fr diese kleine gesonderte Zielgruppe keine speziellen Gerate herstellen. Ki-
chenmobiliar ist arbeitsorientiert und nicht wohnorientiert zu wahlen, damit
verwundert die an Privatklchen orientierte Gestaltung bestehender Lehrkd-
chen, lasst sich aber durch die reflexiven Raumebenen (kulturhistorisch und
intentional) begrinden. Gastronomiekichen aus Edelstahl, sockelfrei und fu-
genlos verbaut, halten langer und professionalisieren die Raumatmosphare. Sie
sind ausgerichtet auf das Verstauen und Verwenden von GroBkicheninventar.
Kochtopfe mit 20 Liter Volumen und Gastro-Normbehalter besitzen Schulen
haufig fur die Ausgestaltung eines Festes. Werden diese in Haushaltski-
chenschranken gelagert, Gberlasten sie damit Topfschranke in Rondell-Ausfiih-
rung und zerstéren mit ihrem Gewicht das Inventar. Privathaushaltskichen sind
far die Mischung von gewerblichen und haushélterischen Arbeitsmitteln unge-
eignet, wenn GroBen und Gewichte die zugelassenen MaBe und Lasten Uber-
treffen. Eine Mischform der Arbeitsmittel ist aus oben genannten Grinden
unausweichlich. Kleinkiichenmaschinen werden eher aus Angeboten von
Haushaltsgerateherstellern gewahlt — hier sollte das leistungsschwache Dis-
countergerat vermieden und Mechanismen des schnellen billigen Ersatzes
durch Hilfen des Fordervereines durchbrochen werden. Handwerkzeuge dage-
gen sollten hochwertig und langlebig angeschafft werden aus dem Angebot
professioneller gewerblicher Klicheneinrichtung. Langfristig rentiert sich robus-
tes rostfreies und leicht zu reinigendes Handwerkzeug. Hierauf wird im folgen-
den Abschnitt noch genauer eingegangen, wenn die Arbeitsmittel eine geson-
derte Betrachtung erhalten.

Arbeitsmittel

Innerhalb der lehrklchenspezifischen Arbeitsmittel sollte von den Lehrenden
ein besonderes Augenmerk auf eines der wichtigsten Kiichenwerkzeuge gelegt
werden. Die vorgefundenen Zustande der Messerausstattung und -verwen-
dung sind symptomatisch fir den schwierigen Stand der Lehrkiche im Bil-
dungssystem. Kein anderes Kichenwerkzeug wird haufiger verwendet und
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verbindet sicherheitstechnische Anforderungen, vielgestaltigen Einsatz und die
Notwendigkeit des Ubens der Arbeitstechnik mit verantwortungsvollem Um-
gang, kreativer Gestaltung und einfacher Verwendung. Das Messer ist ein
Sinnbild fur die Uberschneidung von professioneller Arbeit und Hausarbeit,
wenn es mit einer optimierten Arbeitstechnik und nicht ausschlieBlich erfah-
rungsbasiert laienhaft eingesetzt wird. In der vorgefundenen Realitat sind Mes-
ser nur unsortiert und unscharf vorhanden. Sicherer Umgang und Arbeitstech-
niken werden im Theoretischen ausfuhrlich vermittelt, gleichzeitig erfillen die
Messer in der Praxis nicht die Anforderungen fir sicheres und qualitatives
Schneiden. Sie werden durch billige Haushaltsmesser sporadisch ersetzt, die
wiederum nur schlechten Qualitdten entsprechen. Die Messerauswahl sollte
sich an den beruflichen Nutzungserfahrungen von Kéchen orientieren (hier ist
ein Austausch mit Berufsschulen oder Gastgewerbe hilfreich). Es reicht far je-
den Schuler ein Kochmesser (fur alle Schneidearbeiten mit glatter Klinge), ein
Tourniermesser (fr das Formschnitzen) und ein Tomatenmesser (geriffelte
Klinge fur Haute). Pro Kichenbereich sollte ein Brotmesser vorhanden sein. Die
Preise dieser Messer in hoher Qualitat sind in der Anschaffung im Vergleich zu
billigen Messern mit schlechter Qualitat erst einmal hoch, diese Investition ren-
tiert sich jedoch langfristig:

¢ Die geringe Messeranzahl qualitativ hochwertiger Messer ist langlebiger
als die Vielzahl erworbener und untauglicher Messer.

e Die Messer sind scharfer, Unfallschutz und Schnittergebnisse sind verbes-
sert und das Lernen von Schnitttechniken wird erleichtert.

¢ Die Klingenharte ist hoher und die Messer bleiben langer scharf.
¢ Qualitatsmesser kdnnen vielfach gescharft werden.

¢ Einheitliche Messersatze konnen sicherer verwahrt und besser kontrolliert
werden.

¢ Lernende finden zum Uben der Schneidetechnik und Auswahl der richti-
gen Messerart die geeigneten Messer vor und kénnen das Lernziel errei-
chen.

e Lernende erkennen im Theorie-Praxis-Verbund die Wichtigkeit von ange-
messenem Arbeitsverhalten, angemessenen Arbeitstechniken und -mit-
teln und werden professionalisiert.

¢ Die Lehrktche als Fachraum ist mit fachgerechten Arbeitsmitteln lernmo-
tivirend und atmosphaérisch wirksam auf ein fachgerechtes Verhalten.
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Im Ergebnis ist festzuhalten, dass Arbeitsmittel in auffalligem MaBe uneinheit-
lich, defekt oder unvollstandig sind. Lehrende kennen den Zustand und kom-
munizieren darUber im Unterrichtsgeschehen, als ob Ihnen dieses egal ist. Eine
Ursache kann darin begriindet sein, dass sie nicht bedarfsgerecht Gber Neuan-
schaffungen entscheiden kénnen und keine freiverfigbaren Geldmittel fur Er-
satzanschaffungen zur Verfigung stehen. Die Finanzierung der Lehrkiche ist
problematisch und ein Bewusstsein fir die Dringlichkeit ist an den distanzier-
ten betreffenden Entscheidungsstellen oftmals nicht vorhanden. Perspektivisch
ist ein Umdenken notwendig. Forderungen aus der Wirtschaft an die Schulpo-
litik sind in diesem Fall noch nicht auszumachen, das Gastgewerbe sollte sich
dafur sensibilisieren, dass einem mangelnden Interesse an Ausbildungspldtzen
in diesem Bereich auch durch eine verbesserte Zusammenarbeit mit den Ober-
schulen entgegengewirkt werden kénnte. Unterstitzungsleistungen vielfaltiger
Art sind denkbar. Der Bedarf an Verbesserung ist da und MaBnahmen sind
notwendig. Arbeitsmittel sollten einheitlich fir jeden Arbeitsplatz standardisiert
vorliegen und regelmaBig Uberprift werden. Die notwendige Grundausstat-
tung, die far die Mehrheit aller Gerichte ausreichen wirde, ist geringer und in
anderer Zusammensetzung als die Anzahl an vorhandenen Arbeitsmitteln in
den analysierten Kiichen. Beispiele fur Uberflissige Ausstattung jedes Arbeits-
platzes sind die flotte Lotte, verschiedene Haushaltsmesser, Dampfschnellkoch-
topfe an jedem Platz, Knoblauchpressen, Apfelentkerner und Krauterwiege-
messer. Stattdessen fehlen Ruhrloffel, scharfe Messer und funktionstichtige
Ruhrgerdte und rutschfeste Bretter, die sich nicht verziehen. Die Quantitat
kdnnte erniedrigt werden und die Qualitat der einfachen Grundausstattung
sollte dagegen erhoht werden. Funktionsuntlichtige Geréate sollten sofort aus-
gesondert werden.

Waéhrend des Herstellungsvorgangs sollte ein Ablageteller fir benutzte Arbeits-
gerdte anstatt eines Loffeltopfes bereitstehen. Das verhindert die Entnahme
von trockener Vorratsware mit nassem Loffel. Der Loffeltopf ist bei immer wie-
derkehrenden Teilaufgaben Uber einen ldngeren Zeitraum an einem Kiichen-
posten in der Gastronomie sinnvoll. Bei jeweils einmalig durchgefihrten Teil-
aufgaben ist dieser nicht mehr funktional. Ein Teller ist standfest und von allen
Teilnehmern leicht erreichbar, die trockene Lagerung ist aufgrund der kurzen
Verweilzeit unproblematisch.

Die Prasentations- bzw. Kontrollphase erfordert entsprechendes Inventar zum
Markieren des Ortes und aufgabengerechten Inszenieren der Lehrklche. Eine
besondere Form der Prasentation ist das Buffet. Da dieses in den Fallanalysen
in zwei Lehrkichen als Prasentationsform verwendet wird, kann von einem
gangigen Methodeneinsatz ausgegangen werden, der allerdings nicht konse-
guent fachlich fundiert eingesetzt wird. Das Buffet zieht in den entsprechen-
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den Unterrichtseinheiten in der Lehrkilche eine starke Aufmerksamkeit der Ler-
nenden auf sich, ist durch die bestehenden Erfahrungen emotional positiv
besetzt und |6st eine erhdhte Motivation aus. In der Unterrichtsumsetzung ver-
bleibt diese Form der Speisenprasentation jedoch auf dieser affektiv wirkenden
Ebene und wird nicht als Lerngegenstand fachlich eingefthrt, sondern lediglich
als aktivierende Methode zum gemeinsamen gruppenlbergreifenden Produkt-
verzehr eingesetzt. Lernende zeigen ein Interesse fiir die professionelle Herstel-
lung eines Buffets. Es ist eine geeignete Methode, die eine Ausrichtung auf
Dienstleistung unterstiitzt und Produktqualitat und Asthetik verbindet. Lehr-
krafte sollten sich an den funktional begriindbaren Regeln fur das Buffet orien-
tieren, die professionell verwendet werden, aber auch fur den privathduslichen
Bereich sinnvoll sind. Die Asthetik sollte Beachtung finden, genauso wie die
funktionalen Regeln und Prinzipien eines Buffets thematisiert werden sollten.
Aus ihnen leiten sich die erforderlichen Ausstattungsgegenstande ab. Das Buf-
fet bendtigt neben der vorhandenen Grundausstattung nur wenige Sachmittel,
die das Ziel unterstltzen gruppendbergreifend far , Dritte” etwas anzurichten
und den Ablauf des selbststandigen Auswahlens zu ermdglichen unter ange-
messenen hygienischen und ablauforganisatorischen Bedingungen. Die Lehr-
kiche ist dazu zu inszenieren.

Optimaler Weise sind fur die bessere Ubersicht und Entnahme Etageren (in der
Holzwerkstatt herstellbar) sinnvoll und dekorativ. Dazu werden Tischdecken,
Dekorationsartikel (kbnnen Lernende in der Natur sammeln, herstellen oder
mitbringen), entsprechendes dekoratives Geschirr (Cocktailglaser, Dessertscha-
len, Vorlegeplatten, Karaffen), Servietten und eventuell eine Warmhalteplatte
mit Stromanschluss, je nach Buffetform und entsprechend professioneller Re-
geln bendtigt. Ein Schwerpunkt einer solchen Lerneinheit sollte das ablaufori-
entierte und prasentative Anrichten sein.

Sensorische Vergleiche und Prifungen werden dagegen neutral inszeniert
durch Prifzettel und Prifutensilien. Kleine Probenteller oder -gefaBe und Pro-
bierldffel, Zahnstocher o.a. fur die Probenentnahme sind hilfreiche Arbeitsmit-
tel fur sensorische Priifungen, auBerdem bei Bedarf Glaser mit Wasser zum
Neutralisieren.

Die angemessene Gestaltung einer Lernumgebung demonstriert die Wert-
schatzung des geleisteten Arbeitsprozess und inszeniert die Lehrkiche &sthe-
tisch und zielgerichtet fir das esskulturelle Anrichten von Speisen oder labor-
ahnlich fir das analytische Prufverfahren.
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Grundzutaten

Es bietet sich aus hygienischen und arbeitsorganisatorischen Grinden an, die
Hauptzutaten zentral an einen fur alle Gruppen gleichberechtigen Platz zur
Entnahme oder zum Abwiegen zu positionieren oder jedem Arbeitsbereich die-
sen in bereits abgemessenen Mengen zur Verfligung zu stellen. Zentrale Aus-
gaben haben den Nachteil der Laufwege und den Vorteil des Abwiegens und
miteinander Koordinierens. Die Laufwege kreuzen sich, gleichzeitige Bedarfe
fahren zu Stérungen im Ablauf, unhygienische Entnahme aus GroBpackungen
gefdhrden alle. Rucksichtnahme ist erforderlich, die Mitnahme an den Arbeits-
platz und Mehrentnahme der Zutaten muss verhindert werden, um andere
Gruppen nicht einzuschranken. Gunstig ist es, haufig gebrauchte Zutaten wie
Salz, Pfeffer, Mehl, Zucker und Ol dezentral jeder Arbeitsgruppe zur Verfiigung
zu stellen. Ebenso eine Standardausristung von Gewdirzen. Ansonsten ist das
Abschmecken als Prozess nur erschwert und verkirzt durchzufiihren und kann
nicht zu dem erforderlichen Zeitpunkt erfolgen, sondern wird abhdngig von
der Verfugbarkeit.

Kiichenform

Die Kichenform orientiert sich nicht an den speziellen Posten in der betriebli-
chen GroBkuche, sondern verfolgt einen ganzheitlichen Raumansatz, der jeder
Gruppe eine fast vollstandige Basisausstattung bietet. Daraus ergibt sich auch
eine zweifache Sicht: Lernende schaffen sich in der Lehrkiche in ihrem Arbeits-
bereich einen eigenen Raum. Wie oben (siehe: Raumanbindung) beschrieben,
wird durch die begriffliche Einschrankung auf die Arbeitsplatzhygiene anstatt
einer Orientierung an der Betriebshygiene ein undefinierter Zustandigkeits-
bereich geschaffen, dessen Wartung und Pflege tatsachlich von ebenbirtiger
Bedeutung ist. GruppenUbergreifende Arbeiten (z.B. die Reinigung von allge-
meinen Bereichen als hygienische MaBnahme) fihren dadurch leicht zu Ableh-
nung der Zustandigkeit. Lehrende sehen dagegen die Lehrkiche als ihren Ar-
beitsbereich im Ganzen. Daraus ergeben sich unreflektiert Differenzen, die zu
erschwerter Kommunikation und Einsicht fihren und den Ablauf verzdgern,
Hygienemangel fordern sowie Missstimmungen hervorbringen. Abhilfe schafft
die Reinigung einer Kiche in der Durchfiihrung als eigenstandigen Lerngegen-
stand und als Teilaufgabe einzuplanen und dazu notwendige Anforderungen
zu vermitteln.

Diese Forschungsarbeit hat dazu ergeben, dass die Kichenform eine geringe
Rolle fur die Durchfihrung spielt, wenn die Teilbereiche funktionsgerecht an-
geordnet und ausreichend Arbeitsflachen vorhanden sind. Kichen in L-Form
mit der vorgefundenen Anordnung entsprechen in ihrer Ausrichtung und Seg-
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8.6 Die reale Lehrkiche fir die Berufsorientierung

mentauswahl der traditionellen privathauslichen Kuchenkoje, die eher fir ei-
nen Haupttatigen und unterstitzende Hilfsarbeiten ausgestattet sind, jedoch
groBere Arbeitsflachen besitzen, um dieses auszugleichen und gleichwertiges
arbeitsteiliges Arbeiten und Einzelfertigung zu erméglichen. Gruppenarbeit ist
besonders dann nicht so gut geeignet, wenn Grundtechniken von allen be-
herrscht werden sollen aber dieses aus Ausstattungs- und Einrichtungsgrinden
nicht umsetzbar ist oder durch die Arbeitsaufgabe und die soziale Lernform
nur ein Lernender das Lernziel erreichen kann (vgl. hierzu auch Grocholl 1981,
S.18). Kuchenbereiche wie Spile und Herd sind genormt und kénnen nur
durch freie Zuganglichkeit fur die Gruppenarbeit stérungsfrei bedient werden.
Spilen an der kurzen Seite des L verhindern einen organisierten arbeitsteiligen
Abwasch, da nur eine Person davor Platz findet und eine hygienische Schwarz-
WeiB-Trennung erschwert moglich ist. Fir GROCHOLL war dieses der Anlass
zur Forderung nach Einzelarbeitsplatzen, um elementare und integrierende
Lerninhalte jedem Lernenden gleichermaBBen zu ermdglichen (ebd.). Aus be-
rufsorientierender Sicht scheint es entscheidend, die Arbeit zu planen und
auch arbeitsteilig zu organisieren, das Durchfiihren jeder einzelnen Teilhand-
lung ist nicht zwingend oberstes Ziel, solange die Basisgrundlagen gemeinsam
durchdacht sind und eine Aufgabenumverteilung jederzeit moglich macht.
Klassische Kuchen in L-Form kénnen max.3 Schuler pro Kuchenkoje sinnvoll
Arbeitsplatz bieten. Vier Lernende haben wenig Raum, kreuzende Laufwege
und zugestellte Greifraume. Dieses fuhrt neben sicherheitsrelevanten und hygi-
enischen Schwierigkeiten zum kérperlichen und inneren Ruickzug einzelner Ler-
nender aus dem Zustandigkeitsbereich. Arbeitsflachen sollten so ausreichend
vorhanden sein, dass jeder Lernende seinen Arbeitsbereich standardisiert ein-
richten kann und Lernformen nicht nach der Kojenanzahl sondern nach der
Zielstellung ausgewahlt werden kénnen (siehe Abschnitt 8.2). Einzelarbeit und
Gruppenarbeit brauchen sichtbar passenden Raum, den jeder Handelnde als
seinen Zustandigkeitsbereich erkennt.

Lehrktchen benétigen einen zentralen Bereich fir Demonstration und Prasen-
tation. Die analysierten Fachrdume sind alle dezentralisiert in ihre einzelnen
Gruppenarbeitsbereiche aufgeteilt. Diese Einteilung ist flr das selbsttatige
verantwortliche Handeln forderlich, erschwert jedoch die Phasen, in denen
Lehrende etwas demonstrieren und beurteilen (lassen) wollen. Somit ist ein
zentraler Ort zu schaffen, der eine Demonstrationsflache fiir das Zeigen von
Arbeitstechniken oder Teilhandlungen im zentralen Gruppenverband und Pra-
sentationsflache fir die fertigen Ergebnisse zur Kontrolle und Auswertung und
z.B. dem Gestalten eines Buffets bereithalt. Fur die Lehrkiiche als Lernort muss
die Auswertungsphase ein mitberechtigtes raumbestimmendes Kriterium sein.
In Kiichen mit Kochinseln kann dieser zentrale Platz passend in der Mitte des
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8 Folgerungen fur einen berufsorientierenden Unterricht in der Lehrktiche

Raumes eingerichtet werden. Herdblocke besitzen aber keine vollstdndige Ar-
beitsplatzausstattung. In Kichen ohne zentralen Mittelpunkt muss dieser Ort
danach bestimmt werden, dass er

e moglichst fur alle gut erreichbar und einsehbar ist,

e ausreichend Flache bietet fur die Produktergebnisse, Dekoration und Buf-
fetutensilien,

e ausreichend Licht fur die sensorische Prifung vorhanden ist,
e keine Arbeitsgruppe bei der Herstellung einschrankt,

e das Wertschatzten der Leistungserbringung ausdruickt,

e markiert werden kann als Prasentationsort und dass er

¢ ein schnelles und einfaches Auf- und Abbauen ermoglicht.

Lehrende sollten im Verlauf der Arbeit dezentral agieren und mit den Einzel-
gruppen oder -personen empfangergerecht kommunizieren. Bei gruppentber-
greifenden Themen, Hinweisen oder Problemen kann der zentrale Platz ver-
wendet werden zum Sammeln auBerhalb des eigenen Arbeitsbereiches. Das
erhoht die Aufmerksamkeit und weist auf die Bedeutsamkeit des Unterbre-
chens hin. Ein Signalgeber (Klingel) ware hierfir denkbar, der das sofortige
Unterbrechen der Arbeit und Sichern des Arbeitsbereiches ausldst und dem-
entsprechend selten und dosiert eingesetzt werden kénnte. Der Verlust von
wichtigen Informationen kann so effektiv verhindert werden.
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Das Ziel der vorliegenden Studie war es, die Lehrklche hinsichtlich ihres Poten-
tials fur die Berufsorientierung zu erschlieBen und Ansatze fir eine effektive
und anschlussfahige Verwendung zu entwickeln. Dabei wurde das generelle
Vorhandensein von berufsorientierendem Potential vorausgesetzt und kann so
auch bestatigt werden.

Es zeigte sich, dass die sich anschlieBende Fragestellung nach den Gestaltungs-
bedingungen in der Lehrkiiche jedoch nicht allein auf der Realraumebene und
der eindimensionalen Sicht des klassischen Handlungsraumtrias (Raum — Hand-
lung — Mensch), sondern nur mit Hilfe eines speziellen hierflr entwickelten
Analysewerkzeuges beantwortet werden kann. Deshalb war es notwendig alle
begriindbaren Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes darzustellen. Dazu wurde
mit deren Perspektiven und Abstraktionsstufen ein umfassendes Bild systemi-
scher, gesellschaftlicher Anbindung, raumlicher Verstandnisse und der konkre-
ten verorteten Raumatmosphare sowie der realen Raumbeschaffenheit in ihren
Wechselwirkungen auf rdumlich zielbezogenes Handeln geschaffen. Dieses
Werkzeug kann im Anschluss an diese Forschung auch verwendet werden, um
die Lehr-/Lernvoraussetzungen in Raumen generell und in der Lehrkiche im
Besonderen mit den hier entwickelten Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes zu
planen, zu analysieren und auszuwerten. Daten zur schulischen Berufsorientie-
rung wurden unter den Aspekten Handlungsorientierung als normierendes
Prinzip, Arbeits- und Berufsverstandnis, Dienstleistung, Selbstwirksamkeit und
-bedeutsamkeit und berufsorientierende Reflexion mit Hilfe von nicht-teilneh-
menden Unterrichtsbeobachtungen in Lehrkiichen an séchsischen Oberschulen
erhoben, qualitativ inhaltsanalytisch ausgewertet und interpretiert. Dazu si-
cherte die zusatzliche qualitative Datenanalyse des Lehrplans (des Faches WTH)
und im Unterricht verwendeter Materialien (zu Rezepten, Arbeitstechniken und
Aufgabenstellungen) den Erkenntnisgewinn ab. Aus der Triangulation der Ge-
samtdaten ergaben sich die Analyse der IST-Zustdnde in den sieben untersuch-
ten Einzelfallen und generelle Prinzipien auf der Grundlage erkennbarer Mus-
ter. Letztere konnten dann mit Hilfe der Ebenen des reflexiven Raumeinsatzes
zu der Antwort beitragen, welche Bedingungen schulische Berufsorientierung
in einem Lehrkicheneinsatz benétigt. Die Untersuchung flhrte zu reichhalti-
gen Ergebnissen, die eine Vielzahl von Bezlgen zur Berufsorientierung aufzei-
gen aber gleichzeitig auch das fehlende Bewusstsein und das daraus resultie-
rende Auslassen von Chancen belegen.

Der Lehrplan unterstUtzt in der Verbindung der Ubergeordneten schulischen
Ziele zur Berufsorientierung mit den impliziten Hinweisen zu Berufsbildern in-
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nerhalb der betreffenden Lernbereiche eine integrierte Berufsorientierung in
der Lehrklche ohne dieses in Zielen und Inhalten auszuweisen. Eine schulcurri-
culare Prazisierung und konkrete integrative Ausgestaltung in diesem jungen
Fach ist noch notwendig, ansonsten verbleibt Berufsorientierung als verbindli-
ches Ziel und verbindlicher Inhalt in den abgeschlossenen Lernbereichen zur in-
formatorischen Berufsorientierung und Berufsorientierung als Prinzip findet
keinen Eingang in alle anderen Lernbereiche.

Ubergeordnet ist festzustellen, dass das Potential der Lehrkiiche von den betei-
ligten Akteuren und Verantwortlichen aufgrund der traditionellen Pragung und
bestehenden Auftrennung der Bereiche Schule, Haushalt und Erwerbswirt-
schaft zu wenig erkannt und eingesetzt wird. Das Raumverstandnis aller Betei-
ligten und mitverantwortlichen Akteure muss sich andern. Dieses kann nur
geschehen, wenn sich ein Bewusstsein fur die Uberwindung und Weiterent-
wicklung noch bestehender historischer Einflisse auf das Lehrkiichenverstand-
nis einstellt und gleichzeitig die Analyse der gegenwartigen gesellschaftlichen
Bedarfe und zuklnftigen Erfordernisse an berufsorientierende schulische An-
gebote dazu fuhrt, dass Bildung und Orientierung zur Dienstleistung die glei-
che Aufmerksamkeit von auBen erfahren wie sie der technisch-naturwissen-
schaftlichen Allgemeinbildung bereits zuteilwird. Die Qualitatsoffensive zur
flachendeckenden Schulentwicklung in Hinblick auf E-Learning und computer-
vernetztes Lernen als auch die MINT-Offensive weist diesen Vorsprung aus.
Eine Lobby fur den komplexen Bereich der Dienstleistung und den damit ver-
bundenen mehrperspektivischen und multisystemischen Anforderungen muss
sich erst noch entwickeln." Die an der Berufsorientierung beteiligten Systeme
sollten nicht nur Netzwerke kntpfen, sondern auch ihr Systemverstandnis un-
tereinander vertiefen. Lehrende brauchen Kenntnisse tber die schulischen Um-
systeme auf die sie vorbereiten sollen. Unternehmen brauchen Informationen
Uber das Fach WTH, seine Ziele und Inhalte und rdumlichen Voraussetzungen.
Solange Unterricht kontextlos schulgebunden bleibt, kann eine schlissige
Anbindung an auBerschulische Systeme nur schwer gelingen. Bestrebungen,
Lehrerbetriebspraktika als ein etabliertes und akzeptiertes Angebot in die Leh-
rerfortbildung zu integrieren dauern an und stoBen auf Hemmungen und viel-
gestaltige Widerstande. Lebensweltorientierung darf nicht auf dem Stand von
erfahrungsbasierten Beispielen der Lehrenden und Lernenden verbleiben,
wenn sie zukunftsorientiert auf ein selbststandig zu gestaltendes (Berufs-)Le-

17 Kooperationsnetzwerke wie die Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT bundeln be-
reits die Interessen von Industrie und Handwerk. Der Bereich der Dienstleistung reagiert noch
nicht gleichwertig auf den zunehmenden Nachwuchsmangel. Der steigende Bedarf an dienst-
leistungsbereiten und -fdhigen Auszubildenden kann bereits aktuell nicht mehr gestillt werden
und leidet unter einer Abbrecherquote, der durch eine angemessene vorberufliche Sensibilisie-
rung eventuell entgegengewirkt werden kénnte.
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ben vorbereiten will. Nur mit einer innerschulischen fortschreitenden Qualitats-
entwicklung in Bezug auf die Umsetzung der im Lehrplan verankerten Lebens-
weltorientierung kénnen aus Kooperationen mit auBerschulischen Partnern
auch sinnvolle Synergien entstehen, die langfristig qualitativen Bestand haben.

Die aus traditionellem Denken dem privaten Lebensbereich zugeordnete Lehr-
kiche steht im Umbruch zwischen der Verringerung der gesellschaftlichen
Wertung hauswirtschaftlicher Kompetenzen inklusive dem Verlust privathausli-
cher Grundlagenfahigkeiten (Kochen fir den Eigenbedarf hat seine absolute
Basisfunktion verloren und besitzt teilweise Eventcharakter) und der Unreflek-
tiertheit ihres Potentials fur die Berufsorientierung. Die AuBenwirkung wird
hier gestarkt werden mussen. Intern benétigen Lehrende Angebote zu Fortbil-
dungen Uber situationsorientierten, fachlich und wissenschaftlich fundierten
Raumeinsatz. Hierbei sollte die Lehrkiche nicht mehr nur als Lernort flr privat-
hauswirtschaftliche Arbeiten sondern gleichberechtigt immer auch die Berufs-
perspektive mit einbeziehen. Anwendungsorientierter Unterricht in Fachrau-
men fordert den Lernenden mit allen Sinnen und bietet in Kombination mit
einer regelmaBigen Reflexion die Grundlage fir eine Personlichkeitsentwick-
lung und Subjektivitat. Lernende sind motiviert und interessiert an der Lehrk-
chenpraxis und agieren als aktive Gestalter und Rauminszenierer. Sie wollen
reflektieren und reflektiert werden. Sie stellen Produkte her, die ,Dritten” ge-
fallen sollen. Hier kann Berufsorientierung widerspruchsfrei ansetzen und stei-
gert gleichzeitig die Unterrichtsqualitat durch die Phasen der Kontrolle und re-
flexiven Auswertung. Kochrezepte sind als ,geheime” Praxisverlaufspldane nicht
geeignet und sollten erst didaktisiert und aufbereitet bzw. thematisiert als
Lerngegenstand und Planungsgrundlage verstanden sein. Dazu gehért das Ver-
standnis zu den erforderlichen Arbeitstechniken und zeitlichen Verldufen der
Teilaufgaben. Die Umwandlung von Rezepten zu Arbeitsplanen ist fur die
Gruppenarbeit sinnvoll und lehnt sich an das Prinzip von Fertigungsplanen an.
Aufgabenstellungen brauchen die konsistente Planung und Orientierung von
Theorie und durchzufihrender Praxis. Eine Verbindung und der gegenseitige
Bezug fallen leichter, wenn eine gemeinsame Ausrichtung auf eine an der Le-
benswelt orientierten Handlungssituation erfolgt. Unterrichtsdidaktische Ent-
scheidungen und Praxisverldufe beddrfen auBerdem immer der Reflexion. Sie
sollten unabhdngig von Berufsorientierung oder hauswirtschaftlicher Allge-
meinbildung unter Beachtung der Lernziele des Faches und der Schulform auf
ihre Passung von Fachwissen, Arbeitstechniken und Unterrichtsphasen ziel-
gruppengerecht Gberprift werden. Lehrblcher der Berufsbildung kénnen far
die fachgerechte Aneignung von Basistechniken hinzugezogen werden. Hier-
bei geht es nicht um das Vorziehen beruflicher Bildung, nur bei identischen Ar-
beitstechniken in Haushalt und Betrieb kénnen die professionellen Anleitungen
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zu erleichterten Arbeitsprozessen und verbesserten Arbeitsergebnissen fihren.
Das Fach WTH zeigt in seinem inneren integrierten Aufbau Parallelen mit
der berufsfeldorientierten Bildung. Vorschlage fur eine Verwendung des beruf-
lichen Modells der vollstandigen Handlung zur Aufgaben- und Unterrichts-
struktur entstammen aus den fallimmanenten Daten, die eindeutige und
vielversprechende Ansatze zu diesem Modell aufzeigen, es erganzen mit situa-
tionsanalytischen und/oder fallanalytischen Ansatzen fir die personenorien-
tierte individuelle Bedarfsfeststellung und nun vollstdndig und konsequent
durchdacht vorliegen. Die fir die Qualitdt der Lehre notwendige Erweiterung
der Unterrichtsphasen auf das Abschmecken, Anrichten und Kontrollieren er-
gibt sich aus den Arbeitsaufgaben und den Lernzielen an sich. Ein Weglassen
zerstort den logischen Aufbau zur Zielerreichung. Qualitatsentwicklung fuhrt
zu einer verbesserten Praxisstruktur und diese verhilft auf der Mikroebene den
Beteiligten zu einem organisatorisch geordneten Ablauf mit planbaren Ergeb-
nissen und daraus resultierender stabiler Motivation ohne tGbermaBige instruk-
tionale Eingriffe.

Die analysierten Realraumbedingungen fiihren zu Vorschlagen der Anpassung
und Aufwertung. Die rahmenorganisatorischen Voraussetzungen und die Fach-
raumausstattung sind bei bestehenden Lehrkiichen anpassungsfahig und kon-
nen nach und nach aufgewertet werden. Neuplanungen sollten sich auch an
den verdnderten Raumanforderungen ausrichten. Der finanzielle Aufwand fur
die Erganzung bestehender Lehrkiichen bewegt sich in einem Uberschaubaren
Rahmen, dessen Umsetzung durchaus realistisch ist. Von wesentlicher Bedeu-
tung sind das Bewusstsein fur die gezielte Auswahl und den fachgerechten
Einsatz von Arbeitsmitteln. Hier sollte die vorliegende Arbeit eine Hilfestellung
leisten.

Nicht abschlieBend geklart werden kann, wie das komplexe Zusammenspiel
von Unkenntnis, differenten Interessenslagen, gesellschaftlicher, traditioneller
Verhaftung, Systemzuweisung und rahmenorganisatorischen Zwangen der auf
unterschiedlichen Handlungsebenen agierenden Verantwortlichen zu einer ver-
traglichen konstruktiven und produktiven Neuinterpretation der Lehrklche
aufgeldst werden kann.

Die Ergebnisse dieser Forschung bedeuten einen Verstandnisgewinn fir alle
beteiligten Akteure (die unter Abschnitt 4.2.3 ausfihrlich ausgewiesen wur-
den) und sollte an den unterschiedlichen institutionellen Wirkstadten jeweils
ein Umdenken in Gang setzen. Forderungen kénnen ableitend artikuliert wer-
den fUr eine qualitatsférdernde Unterstlitzung ausgehend von allen Beteilig-
ten. An direkter Stelle kann der reflektierte Lehrende seinen Unterricht da-
raufhin umstellen und gezielt Forderungen an die rahmenorganisatorischen
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Raumbedingungen stellen. Dazu soll die vorliegende Arbeit eine Argumenta-
tionshilfe bieten. Nur ein dauerhafter Prozess des Bewusstmachens der qualita-
tiven Potentiale von Lehrklchenpraxis hinsichtlich der Férderung von individu-
ellen Kompetenzen des Lernenden zur Lebensbewaltigung bei gleichzeitiger
Forderung von Wirtschaftsinteressen an zukinftige Auszubildende kann zu
den politischen Verantwortlichen vordringen, um eine Verstandnisanderung zu
bewirken.

Die Ergebnisse dieser Forschungsarbeit sollen einen Beitrag leisten, die Mdg-
lichkeiten und Begrenzungen zu reflektieren und ein Bewusstsein fur den pro-
fessionellen Einsatz der Lehrkiche als Lernort fir lebensweltliche Bildung zu
schaffen. Als entscheidend wird erachtet, sich erstmalig mit dieser Thematik so
tiefgehend auseinander gesetzt zu haben, dass auf allen Ebenen Antworten
gefunden werden konnten, warum die Lehrklche den jetzigen Stand in der
Bildungslandschaft hat und welchen sie aufgrund ihres Potentials haben kann
und sollte.
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Anlage | Zusammenfassende Verlaufs-
beschreibungen der Einzelfalle

Die Rohdaten sind aus ethischen und datenschutzrechtlichen Grinden nicht
offentlich ausgewiesen.

Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 1

Erste Analyseeinheit — Rezeptarbeit und Schneidetechnik in Einzelarbeit

Die Lernenden zeigen zu Beginn der Beobachtungseinheit eine hohe Erwar-
tungshaltung und Motivation beziiglich des erwarteten ersten Praxisunterrichts
in der Lehrklche. Zur Vorbereitung auf den ersten Einsatz wird arbeitsorgani-
satorisch die Arbeit mit Rezepten besprochen. Anhand eines Arbeitsblattes mit
Rezept zu einem Brotfisch (eine Brotscheibe wird bestrichen, mit Wurst und
Gemdsescheiben als Fischschuppen belegt, es entsteht ein GemUsegesicht mit
Kiemen und einem Gurkenfacher als Fischschwanz). Im FlieBtext und dem da-
runter abgebildeten Produktergebnis werden Rezeptarten analysiert und ge-
meinsam eine tabellarische Form entsprechend eines Fertigungsplanes erstellt.
Dabei wird das aktuelle Rezept bereits ausfihrlich besprochen und die Lernen-
den machen sich mit den Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Zutaten theore-
tisch vertraut. Die Lehrende gibt Hinweise zum Ablauf und zur Durchfihrung
einzelner Arbeitstechniken. Die Rezeptauswah! erfolgt begrindet durch das
Ziel, in Einzelarbeit Schneidetechniken zu Uben fur ein jugendgeeignetes Pro-
dukt, welches den Lernenden bei der Zubereitung Spal bereitet, Hemmungen
nimmt und gerne verzehrt wird. Die Regeln zu Arbeitsschutz und Hygiene wer-
den zunachst wiederholt und bei der Zubereitung eingefordert. Die Arbeitsmit-
tel und das Einrichten des Arbeitsplatzes werden fir das Rezept durchgespro-
chen. Die fur den gesamten Zeitraum gultigen Arbeitsgruppen werden durch
die Lehrende eingeteilt und es wird in die Lehrkiiche gewechselt. Auf dem Flur
herrscht Aufregung, die Lehrende fordert Konzentration ein und lasst die Ler-
nenden dann erst eintreten. Nach der Handwasche und dem Zusammenbinden
der Haare erhalten alle ihre selbst hergestellte individuell gestaltete Kiichen-
schirze, die ordentlich zusammengelegt in einem Karton durch die Lehrende
bereitgestellt wird. Die Lernenden tragen sie die gesamte Zeit mit Stolz und le-
gen sie jedes Mal achtsam zusammen. Sie sind aufgeregt und angespannt. Sie
bereiten ihren Arbeitsplatz vor und kommentieren die Zutaten hinsichtlich ihres
Appetits. Sie sind hinsichtlich der engen Platzverhéltnisse innerhalb der Grup-
pen zundchst unruhig, jeder muss erst seinen eigenen Arbeitsbereich finden
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und sich mit den Gruppenmitgliedern koordinieren. Die Lehrende geht herum
und nimmt den Arbeitsplatz ab, erst dann kann die Durchfihrung beginnen.
Die Lernenden stellen ihren Brotfisch her und schneiden den Belag mit Mes-
sern auf dem Brett in Scheiben. Alle geben sich Mihe und dekorieren den Be-
lag. Die Lehrerin geht herum und korrigiert Messerhaltungen und Schneide-
techniken, weist aber nicht auf verschiedene Messerarten fir Schneiden und
Schmieren hin. Ein Schiler zeigt am Mittelblock allen anderen Schilern das
Schneiden des Gurkenfachers als Schwanz. Die Lernenden korrigieren sich ge-
genseitig bei Fehlern und achten auf vorher besprochene Regeln. Dabei wirken
alle sehr bemiiht und konzentriert. Sie decken die Tische mit Besteck ein und
nutzen Glaser fur ihre mitgebrachten Getrankeflaschen, obwohl die Lehrerin
nichts dagegen hat, wenn sie aus der Flasche trinken und diese neben den Tel-
ler stellen. Als alle sitzen, winscht die Lehrerin einen guten Appetit und be-
merkt nicht, dass die Lernenden ihre Ergebnisse gern evaluiert hatten und ei-
nen Vergleich, Lob und Anerkennung winschen. Sie beginnen dann zu essen,
alle essen ihr Produkt auf und wirken dabei aber etwas enttduscht, schauen
sich vergleichend um und kommentieren freundlich die Ergebnisse der ande-
ren. Die Arbeitsbereiche werden von den Gruppen gereinigt, eine Endkontrolle
erfolgt und eine Auswahl von Lernenden wird fir das Fegen, Wasche wegbrin-
gen und Mullbeutel austauschen eingeteilt.

Zweite und dritte Analyseeinheit — Gesunde Ernahrung — Arbeitsplatz-
und Gruppenarbeit

Die zweite und dritte Beobachtungseinheit kann gemeinsam beschrieben wer-
den. Nach der Osterpause haben die Lernenden ihren ersten Unterricht im
Theorieraum und die Lehrerin nutzt die Wiederholung zum Brotfischrezept
zum Zuordnen der Zutaten zu Nahrstoffgruppen. Das Thema heiBt: , Gesunde
Erndhrung.” Es wird der Lehrstoff der siebten Klasse zu den Nahrstoffgruppen
und ihren Funktionen im Kérper wiederholt und auf konkrete Lebensmittel an-
gewendet. Die erarbeiteten Informationen sollen die Lernenden im fur die am
morgigen Tag im Unterricht stattfindende Leistungskontrolle auswendig ler-
nen. Dafur wird ihnen eine Farbmethode zum besseren Merken vorgestellt. Die
letzten Minuten der Unterrichtseinheit werden fur das Thema: ,Einrichten des
Arbeitsplatzes” verwendet und es wird mittels einer Folie in Vogelperspektive
der innere und &uBere Greifraum und die damit zusammenhangende Position
der Arbeitsmittel besprochen. Am Folgetag wird zuerst die Leistungskontrolle
geschrieben. Die Fragen zu Hygiene und Arbeitsschutz beziehen sich aus-
schlieBlich auf den Lebensweltbereich Schule und Lehrkiiche. Nach der Leis-
tungskontrolle wiederholt die Lehrerin die Einrichtung eines Basisarbeitsplatzes
und wahlt als nachstes Thema die Organisation der Gruppenarbeit in der Lehr-
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kiche. Die Hinweise zu Abldufen von Gruppenprozessen beziehen sich hierbei
ausdrlcklich auf die schulische Lehrklchenpraxis. Jeder Lernende sortiert dafur
auf einem Arbeitsblatt Tatigkeiten, die wahrend der Lehrktchenpraxis erledigt
werden missen, in die Phasen vor, wahrend und nach der Zubereitung. Die
Ergebnisse werden eingesammelt und bewertet. Es erfolgt kein Gruppenge-
sprach zur Entwicklung von arbeitsorganisatorischen Regeln zur Gruppenar-
beit.

Vierte Analyseeinheit — Stationenlernen zu Grundtechniken in der
Kiiche

Diese Beobachtungseinheit beginnt im Theorieraum. Die Lernenden erhalten
ihre Leistungskontrolle ohne inhaltliche Besprechung zurtick, die Lehrerin gibt
jedoch Hinweise zum Lernen und methodische Hinweise zum verbesserten
Aufgabenverstandnis. Dann erklart sie das Ziel der Unterrichtsstunden und die
dazu gewahlte Methode. Die Lernenden sollen mit Hilfe des Stationenlernens
in der Lehrkiiche die unterschiedlichen Grundtechniken Saubern, Zerkleinern,
Mischen selbststandig und in Einzelarbeit erarbeiten sowie im Hefter oder dem
Arbeitsblatt dokumentieren. Eine weitere Station ist eingerichtet fur das tabel-
larische Schreiben des fur den morgigen Praxistag ausgewahlten Rezepts zum
Apfel-Mohren-Rohkostsalat. Die Lernenden gehen in die Lehrkiiche, versam-
meln sich am Kuchenblock und erhalten eine Methodeneinweisung zum Sta-
tionenlernen und der Moglichkeit zur Ergebniskontrolle. Die Gruppen verteilen
sich gleichmaBig an alle Stationen. An der Rezeptstation reagiert die Gruppe 4
Uberfordert. Sie ist eine leistungsschwache Gruppe von Jungs, die sich gegen-
seitig wenig motivieren und wenig Anstrengungsbereitschaft zeigen. In der
Pause verschwindet diese Gruppe und tobt auf dem Gang, ein Schuler-Liebes-
paar trifft sich in der Lehrkiiche und ein Schiler mit Gipsbein, an Kricken ge-
hend, besucht einige der Gruppenteilnehmer. Die Lehrkraft lasst dieses gewah-
ren. Erst als sich die anderen Gruppen beschweren, wird die Rezeptgruppe
aufgefordert, an ihre Station zurtickzukehren. Die Gruppe 4 verhindert durch
ihr Nichtverstehen und ihre Unlust das reibungslose Funktionieren der Rotation
der Gruppen, da der Zeitaufwand und das Niveau der Aufgabenstellung an der
Rezeptstation hoher ist und diese Gruppe zu keinem Ergebnis kommt, da sie
von den verschiedenen maglichen Varianten der Ablaufplanung Uberfordert
ist. Die Lehrkraft erkennt die Problematik, fordert die Leistung ein und unter-
stltzt die Leistungserstellung. Dabei wird deutlich, dass die Unmotiviertheit
durch eine Kombination aus Uberforderung mit der Aufgabenstellung und der
Auswahl der geplanten Speisenart bedingt ist. Der stimmungsgebende Schiler
|asst verlauten, dass er keine Rohkost essen wirde. Deshalb mochte er diese
auch nicht herstellen. Die Lehrkraft verhilft der Gruppe zur Lésung und bringt
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die Rotation damit in Gang. Sie raumt der Gruppe hinterher. Andere Gruppen
arbeiten schnell und diszipliniert. Sie sind genervt durch den Stau an den Sta-
tionen. Die Gruppen 1 und 2 arbeiten konzentriert und raumen zum Schluss
auf, Gruppe 4 zeigt durch ihr Verhalten ihre Ablehnung der Aufgabenstellung.
Gruppe 3 ist langsam aber bemiht und bleibt noch, als die anderen bereits
den Raum verlassen.

Fiinfte Analyseeinheit — Apfel-Méhren-Rohkostsalat zum Uben von
Arbeitstechniken und Arbeitsorganisation am Arbeitsplatz und in der
Gruppe

Die Beobachtungseinheit beginnt mit der Festigungsphase der Arbeitstechni-
ken, ihren Arbeitsmitteln und Anwendungsgebieten, damit die nachste Leis-
tungskontrolle erfolgreich verlduft. Das Arbeitsblatt des Stationenlernens wird
kontrolliert und Licken werden erganzt. Ein weiteres Aufgabenblatt erarbeiten
die Lernenden in Einzelarbeit und vergleichen es anschlieBend — dabei ordnen
sie Kiichengeraten die richtigen Bezeichnungen zu.

AnschlieBend bespricht die Klasse im gesteuerten Unterrichtsgesprach die még-
liche Arbeitsverteilung und Ablaufplanung der praktischen Arbeit. Es erfolgt
der Raumwechsel. Den Lernenden wird angekindigt, dass ihr Arbeitsplatz
heute bewertet wird. Die Lernenden bewegen sich diesmal sicherer in der Lehr-
kiche, waschen ihre Hande und bauen ihren Arbeitsplatz auf. Sie korrigieren
sich gegenseitig. Die Gruppen melden sich zur Arbeitsplatzabnahme und pra-
sentieren sehr unterschiedliche Ergebnisse hinsichtlich fehlender Arbeitsmittel.
Die Lehrende geht herum und korrigiert fehlerhafte Arbeitstechniken und be-
antwortet Fragen. Die Gruppen 1 und 2 sind leistungsstark und arbeiten kon-
zentriert, Gruppe 3 kommuniziert nicht miteinander, so dass die Mitglieder da-
durch organisatorische Probleme durch mangelnde Absprache haben.
Gruppe 4 kommuniziert untereinander, ist auf der einen Seite frohlich, auf der
anderen Seite ist sie angespornt und strengt sich an. Die Schiler sind kreativ
und wahlen Honig als SGBungsmittel, zeigen aber auch Probleme beim plan-
vollen Vorgehen nach Rezept. Sie schieben Abfélle Gber den Arbeitsbereich zu
Gruppe 3. Alle Lernenden essen ihr Produkt, die Lehrende probiert zwei Pro-
ben und fihrt keine generelle Auswertung zur Wirze von Salatdressings
durch. Die Gruppen 1 bis 3 haben bereits vor dem Essen weggerdumt und Ar-
beitsmittel abgewaschen. Gruppe 4 wascht erst hinterher ab und fegt Schmutz
zu Gruppe 3.

Vor Ende der Unterrichtseinheit wechseln alle wieder fir die Auswertung in
den Theorieraum. Die Lehrerin evaluiert die Vorbereitung des Arbeitsplatzes
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und der Gruppenarbeitsplanung, wiederholt die groben Arbeitsphasen und
gibt als Hausaufgabe auf, zehn eiweiBhaltige Lebensmittel aufzuschreiben.

Sechste Analyseeinheit: Kombinierte Eiwei3e und ,, Arme Ritter”

Die Analyseeinheit beginnt im Theorieraum und die Lehrerin erinnert die Ler-
nenden an ihre Abgabe des Praktikumsberichts in der kommenden Woche. Sie
kindigt an, dass dieser eingesammelt wird und das Praktikum eine halbe Un-
terrichtsstunde lang ausgewertet werden wird. Die Lehrende fihrt in das neue
Thema ein: Kombinierte EiweiBe. Die Lernenden suchen Beispiele heraus und
bekommen das geplante Gericht ,, Arme Ritter” genannt und erklart, weil es
die meisten nicht kennen. Die Lernenden bekommen die Arbeitsanweisung,
zunachst in die Lehrkliche zu wechseln, das dort ausgeteilte Rezept zu bearbei-
ten und die Gruppenarbeit zu planen, den Arbeitsplatz herzurichten, das Pro-
dukt herzustellen und zu essen, den Arbeitsplatz zu saubern, um dann hinter-
her das Rezept in den Hefter zu Ubertragen.

Die Lernenden wechseln in die Lehrkiiche. Dort sollen sie am Arbeitsplatz zum
Mittelblock gerichtet stehen und sich weitere Anweisungen anhdren, wie das
Brotchen aufzuschneiden ist. Die Lernenden héren schlecht zu, sind abgelenkt
von dem Rezept und der Umgebung und schneiden trotz Demonstration alle
die Brotchen falsch auf. Sie braten zum ersten Mal in der Lehrkiche. Ein Schi-
ler der Gruppe 4 nimmt zuerst eine Bratpfanne und schlagt damit aus Spal3
aber mit viel Kraft nach seinem Mitschiler. Dann ergreift er ein Tomatenmesser
und tut so, als ob er es dem gerade nach vorne Uber den Arbeitsplatz gebeug-
ten Mitschdler voller Wucht in den Riicken rammen will. Der ahnungslose Mit-
schiler verbleibt in der vorgebeugten Stellung und die Stichbewegung endet
vor dem Rucken. Der zuschauende Mitschiler lacht. Die Lehrende sieht es
nicht, weil sie gerade mit der gegenlberliegenden Gruppe beschaftigt ist. Die
Lernenden haben ein Problem mit dem Verstehen des Rezeptes, weil sie das
Gericht nicht kennen. In der Pause soll durchgearbeitet werden, doch die
Gruppe 4 verlasst den Raum und muss zurtickgeholt werden. Ihr wird verdeut-
licht, dass die durchgehende Teilnahme die Bedingung sei, mitessen zu kén-
nen. Die Schiler lesen ungenau und braten zuerst das Broétchen ohne Ei-Milch-
Tunke. Beim Braten setzen sie sich auf ihre Stihle. Sie legen ihre Jacken dafir
auf die Arbeitsflache. Die Lehrende weist ironisch auf das Fehlverhalten hin.
Die Lernenden benutzen zum Apfelschalen und Zerteilen ein unhandliches, zu
groBes Messer und haben auch keine Vorstellung von der GréBe der Apfel-
scheiben, obwohl das Rezept dieses ausweist. Die antioxidierende Zitrone ver-
gisst eine Gruppe und gibt diese erst spater in der Pfanne Uber die Apfel —
diese werden zu sauer und weich. Das Braten bereitet Schwierigkeiten hin-
sichtlich der Temperaturfiihrung und der Wendetechnik. Als alle essen, fragt

309



Anlage | Zusammenfassende Verlaufsbeschreibungen der Einzelfalle

die Lehrende in die Runde, ob es schmeckt. Ein Schiler kann sehr genau sein
Produkt evaluieren und findet auch die Fehlerursachen. Die Lernenden brau-
chen fur die Nacharbeiten langer als geplant, weil sie die Reinigung des Koch-
feldes und der Bratpfanne langsam und unsicher durchfihren. Die Beobach-
tung endet in der Lehrklche, die Rezeptabschrift entfallt.

Siebte Analyseeinheit - Auswertung des Praktikums -
Nahrstoffgruppen und Gesamtenergiebedarf

Diese Analyseeinheit findet im Theorieraum statt. Das Ziel des Unterrichts ist
eine personliche Auswertung des Praktikums und eine Analyse der eigenen be-
ruflichen Vorstellungen. AuBerdem soll neu in das Thema Nahrstoffgruppen
und Gesamtenergiebedarf des Menschen eingefiihrt werden. Zuerst werden
die Praktikumsberichte eingesammelt und die Frist auf den folgenden Tag ver-
langert, weil viele Schiler ihre Berichte nicht abgeben kénnen. Dann sollen die
Lernenden ihre Hand auf ein extra neues Blatt im Hefter abzeichnen, weil das
folgende Thema nur eingeschrankt zu WTH passen wirde. An jedem Finger
beantworten die Lernenden einen Analyseaspekt. Sie hdngen die Zeichnungen
im Klassenzimmer aus. Die Analyse bezieht sich sowohl auf das Praktikum als
auch auf die schulische Berufsorientierung. Die Lernenden flllen jedoch die
Fragen nur bezlglich des erlebten Praktikums aus. Sie gehen herum und lesen
sich die Aufzeichnungen der Mitschiler durch. E wurde nicht angegeben, in
welchem Berufsbereich oder Beruf das Praktikum durchgefihrt wurde. Teil-
weise ist der Bezug zu den Antworten so nicht gegeben. Die Lernenden kichern
und versuchen Uber die Schrift herauszubekommen, wer was geschrieben hat,
schauen verunsichert und scheinen auf eine konkrete Aufgabenstellung zu war-
ten.

Alle setzen sich wieder und erhalten ein Arbeitsblatt zum Abgleich der berufli-
chen Anforderungen, der personlichen Voraussetzungen und den eigenen
Winschen, das die Lernenden ausfillen sollen.

Unausgewertet heften die Lernenden die beiden Blatter ein und die Lehrerin
schlieBt die Praktikumsauswertung ab, verweist auf die Rickmeldung vom Be-
trieb und dem BIZ als Beratungsinstitution. Sie beginnt mit dem neuen Thema
der Nahrstoffgruppen und dem Gesamtenergiebedarf. Daflr arbeiten die Ler-
nenden mit dem Fachbuch und ordnen Begriffe an der Tafel zu.
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Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 2

Erste bis dritte Analyseeinheit — Finanzielle Haushaltsfiihrung:
Einkommen berechnen, Ausgaben analysieren und Wohnungssuche

Die erste Analyseeinheit findet als Doppelstunde in zwei Raumen statt. Zuerst
sind die Lernenden im Theorieraum und in der zweiten Stunde im Computer-
kabinett. Die erste Stunde wird verwandt, um Begriffe zu kldren zum Thema
.Finanzielle Situation”, hierzu werden Nettoberechnungen, Mietkosten und
Nebenkosten erklart. Die Schiler nutzen dafir Arbeitsblcher und arbeiten in
Partner- und Einzelarbeit. Den Schilern fallt es schwer, die fir sie unbekannten
Begriffe in eigenen Worten zu erkldren. In der zweiten Stunde ermitteln
die Lernenden ihren eigenen Nettoverdienst entsprechend ihres derzeitigen
Wunsch-Berufes (dazu wird die Ausbildungsverglitung des letzten Ausbil-
dungsjahres verwendet), addieren das Kindergeld dazu und legen damit ihr
Einkommen fest. Die Einkommen der Wohngemeinschaftsmitglieder werden
zusammen addiert, um die finanzielle Situation des Haushaltes zu kennen. Die
Schiler arbeiten selbststandig in Gruppen im Computerraum an einem PC. Die
Gruppen sind unterschiedlich schnell und suchen teilweise schon in Woh-
nungsmietportalen eine Wohnung. Die Jungen entscheiden schnell und prag-
matisch. Die Madchen unterhalten sich wesentlich intensiver Uber ihre gemein-
samen Vorstellungen vom Leben in einer Wohngemeinschaft.

In der nachsten Beobachtungseinheit wird eine Hausaufgabe zur Brutto-Netto-
Rechnung kontrolliert und es werden theoretische Begriffskldarungen vor-
genommen zu den Themen: wirtschaftliche Prinzipien, Minimalprinzip, Maxi-
malprinzip, Einnahmen und Ausgaben, Buchfihrung, feste Ausgaben sowie
veranderliche Ausgaben.

Die Lernenden arbeiten in Zweiergruppen mit Hilfe eines Lehrbuches die Be-
griffserklarungen heraus. Sie sind unmotiviert und sehen keinen Bezug zu ihrer
Lebenswelt und keine Verknipfung zu ihrer komplexen Arbeitsaufgabe.

Die dritte Analyseeinheit ist wiederum nur eine Einzelstunde im Computer-
raum, die zundchst fir eine Theorieeinheit zum Thema: ,Fihren eines Haus-
haltsbuches” verwendet wird. Bei Berechnungen mit Excel schummeln drei
Madchen und nutzen keine Formel, sondern tragen das Ergebnis vom Taschen-
rechner von Hand ein. Die Lehrkraft bemerkt dies, als sie ihnen etwas zum
Markieren von Spalten zeigen will. Die zweite Halfte verbringen die Lernenden
in ihren Gruppen und flhren ihr Projekt weiter. Die Lernenden haben vielfach
ein Zimmer zu viel gemietet, weil Sie glauben, man brauchte in einer WG ein
Wohnzimmer wie sie es von zu Hause kennen. lhre Lebenshaltungskosten
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schatzen alle als zu gering ein — eine Wohnung in bester Lage mit Whirlpool
kommt in die engere Auswahl. Eine Gruppe sucht nach einer 5-Zimmer-Woh-
nung, weil sie nicht weiB3, dass Ktiche und Bad nicht mitgezahlt werden.

Vierte Analyseeinheit — Planen einer Einweihungsfeier

Die vierte Beobachtungseinheit widmet sich dem Thema: ,Gestaltung einer
Einzugsparty”. Die Stunde findet im Computerraum statt. Zunachst sitzen alle
Schuler im inneren Raumbereich in Reihen fir den Frontalunterricht. Die Leh-
rerin stellt den Arbeitsstand der einzelnen Gruppen fest und beruhigt die lang-
sameren Gruppen, dass das kein Problem sei, in einer Projektarbeit in un-
terschiedlicher Geschwindigkeit zu arbeiten. Einige Gruppen haben schon
begonnen, die Einzugsfeier zu planen und Uberlegen, welche Speisen und Ge-
tranke sie fur das Buffet herstellen wollen. Die Lehrerin begrenzt die Herstel-
lungsmengen auf 4 Personen. Im ersten Theorieteil zeigt die Lehrerin, wie aus
der Zutatenliste eine Einkaufsliste entstehen kann. Den Lernenden wird erklart,
wie ein Kostenplan erstellt wird. Am Whiteboard wird ein Beispiel vorgerech-
net, wie man von einem Preis pro Kilogramm die tatsachlichen Kosten fir die
bendtigte Menge errechnet. Dann wird in den Gruppen weitergearbeitet und
die Lehrende betreut die zurtickhdngenden Gruppen, damit diese vorankom-
men. Eine Gruppe mit Jungen hat sich errechnet, dass sie sich eine Reinigungs-
kraft leisten kénnen und weigern sich erst, einen Haushaltsarbeitsplan zu er-
stellen, bis die Lehrende sich durchsetzt. In der Gruppenarbeitsphase fallt es
den Lernenden unterschiedlich schwer, geeignete Snacks und ein Getrank he-
rauszusuchen. Es gibt unterschiedliche Entscheidungsbegrenzungen:

Lernende, die
e ..sich nicht an etwas Unbekanntes wagen,
e _._.ihre Auswahl aus ihren von zu Hause gewohnten Speisen treffen,

e ...keine Unterscheidung zwischen Fertigprodukt und Selbsthergestellt er-
kennen,

...die moglichst wenig ausgeben wollen,

e .. .etwas Besonderes herstellen wollen,

...an die Benotung der Umsetzung denken und etwas Risikoarmes wah-
len und

e _..eine beschriebene Arbeitstechnik nicht beherrschen.

Die Lehrende unterstltzt die Gruppen, ohne ihnen die Entscheidung abzuneh-
men. Eine unmotivierte und unkonzentrierte Gruppe mit Jungen sucht das Re-
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zept von ,Wienern”. Da sie nur die ,Burger von Wien” finden, verwerfen sie
daraufhin die Idee und gehen auf die Idee Toast Hawaii ein, ohne es zu ken-
nen. Sie suchen das Rezept bei Wikipedia.

Fiinfte Analyseeinheit — Zubereitung des Imbisses fiir eine Einzugsparty
Teil |

Die flinfte Beobachtungseinheit findet Uberwiegend in der Lehrkiiche statt.
Das Zubereiten der ausgewahlten Speisen und Getranke wird in zwei Teilen
stattfinden und beginnt mit diesem Unterricht. Die Lernenden stellen in ihren
Gruppen nach den ausgewahlten Rezepten Snacks und Getranke her, die sie
fur ihre Einweihungsfeier oder Einzugsparty ausgesucht haben. Insgesamt neh-
men 5 Gruppen teil. Die Gruppenanzahl richtet sich nach den gebildeten
Wohngemeinschaften.

Die Gruppen stellen her:

1a. Nudelsalat und Hackballchen

1b. belegte Baguette mit Tomaten-Creme und Hihnchen-Fleisch
2. Kartoffelchips und Fruchtcocktail
3. Toast Hawaii und Kirsch-Banane-Saft
4. Obstsalat und Quark und Cocktails.

Die Unterrichtsstunde beginnt im Theorieraum. Die Lernenden sind sehr ange-
spannt und auch der Lehrerin merkt man die Anspannung an. Alle wirken sehr
konzentriert. Die Lehrerin gibt zunachst Regeln fir den Ablauf bekannt. Die
Lernenden sollen ihre Rezepte mit in die Lehrktiche nehmen. lhre unvollende-
ten Arbeitsplane kénnen wahrend der Herstellung fertiggeschrieben werden.
Um einen Kostenplan fertig zu erstellen, dirfen die Lernenden die Rechnun-
gen der Einkaufe verwenden und damit die Ausgaben zusammenrechnen. Dies
entspricht nicht der vorausschauenden Kalkulation. Zuerst sollen die warmen
Gerichte dann die kalten zubereitet werden. Die Lehrerin mochte die Kassen-
zettel mit dem Namen der Gruppe darauf haben, um wahrend des Essens das
ausgelegte Geld zuriickzugeben. Die Lehrende weist darauf hin, dass sich die
Arbeitsgruppen diesmal nach den Mitgliedschaften in den Wohnungen rich-
ten. Dadurch sind mehr Gruppen als Kichenarbeitsplatze vorhanden und es
muss eine Gruppe an der Front arbeiten (Arbeitsplatz 1b). Sie empfiehlt den
Lernenden, zunachst alle Gerdte bereit zu stellen und den Arbeitsplatz einzu-
richten. Sie sollen bei Bedarf Arbeitsmittel gegenseitig austauschen und alles
gemeinsam nutzen. AuBerdem sollen sie sich sowohl die von ihnen eingekauf-
ten als auch die Zutaten aus der Lehrkiiche bereitstellen. Es erfolgt der Raum-
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wechsel in die Lehrkiiche. Die Stimmung der Lernenden wechselt von stiller
Angespanntheit in groBe Aufregung. Sie reden laut, viel und sind kérperlich
unruhig. Die Lehrende greift nicht ein, sondern schlieBt die Tur zur Kiche auf.
Die Schiler nehmen die Arbeitsplatze ein und packen ihre Sachen aus. An-
schlieBend gehen sie zum Handewaschen. Die Schiiler werden ruhiger. Die
Lehrende gibt ihnen hilfreiche Hinweise zur Hygiene. Es werden die Schiirzen
um- und die Haare zusammengebunden. Die Lehrende kontrolliert, dass die
Laufflachen frei sind und keine Taschen und Tuten verbleiben. Wahrend die
Lernenden ihre Arbeitsplatze einrichten, deckt die Lehrende auf dem mittleren
Kichenblock mit einer roten Tischdecke einen Bereich fir das Buffet ein. Die
Lehrende geht herum und notiert sich die Qualitdt der Vorbereitungsarbeiten.
Es herrscht jetzt geschéaftiges Treiben, die Aufregung hat nachgelassen.

Arbeitsplatz 1a: Zwei Schilerinnen kochen zuerst die Nudeln fur den Nudelsa-
lat (Nudeln und Fleischsalat vermischt). Schilerin 1 ist die Engagierte, die den
Ablauf koordiniert und motiviert ist. Sie arbeitet ordentlich und fihlt sich fur
das Gelingen des Kochens verantwortlich. Sie Gberwindet sich zum Verkneten
der Hackfleischmasse. Schulerin 2 versucht sich mdglichst vor den Arbeiten zu
drlcken, ekelt sich vor der Fleischmasse und Uberwindet sich nicht. Als die Nu-
deln versalzen schmecken, ist es der Schilerin 2 egal, obwohl sie gesalzen hat.
Schiilerin 1 versucht mit Wassern die Nudeln zu retten. Sie nimmt vorher
schon Kritik aus einer anderen Gruppe an, dass die Nudeln nicht hei zum
Fleischsalat gegeben werden durfen.

Arbeitsplatz 1b: Zwei Schilerinnen haben das Rezept beim Einkauf spontan
geandert und Spinat durch Tomaten ersetzt, nachdem sie gemerkt haben, dass
sie gar keinen Spinat mdégen ... Schilerin 1 ist engagiert und orientiert. Sie
brat das Fleisch fachmannisch an. Schilerin 2 ist standig abgelenkt von der
Gruppe 1a und fuhrt nur nach Aufforderung durch Mitschilerin oder Lehren-
den ihre Arbeiten durch. Sie verkocht den Tomaten-Zwiebel-Belag, rettet ihn
dann aber mit dem Reinschneiden frischer Tomaten. Beide geraten in Streit
und Schilerin 1 beschwert sich bei der Lehrerin Gber die mangelnde Unterstit-
zung, die zur verspateten Fertigstellung fuhrt. Die Lehrende reflektiert beide,
indem sie ihnen rat, besser zu kommunizieren.

Arbeitsplatz 2: Zwei Schuler stellen Kartoffelchips her und legen sie zu dicht
auf das Blech. Sie nehmen Backpapier, um hinterher das Blech nicht reinigen
zu missen und argern sich Uber das Ergebnis, das nicht knusprig ist. Sie arbei-
ten still, konzentriert, bedacht und pragmatisch. Fur das Herstellen des Cock-
tails nutzen sie eine Suppenterrine, weil kein alternatives Gefal3 vorhanden ist.

Arbeitsplatz 3: Drei Jungen haben das Rezept von Toast Hawaii vergessen und
waren ohne Einkaufszettel einkaufen. Sie kennen die Speise nicht und stellen
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sie aus der Erinnerung eines Internetbildes her. Die tropfende Ananas legen sie
direkt auf den Uberstehenden Schinken und legen eine Kasescheibe darauf. Al-
les wird grob zerteilt und Uber den Toastrand hinweg gelegt. Als der Belag
nicht fir alle Brotscheiben reicht, kommen die Reste kreuz und quer auf das
Blech. Fur sich stellen sie jeweils zwei Toasts her und fir alle anderen zusam-
men drei. Sie wirzen nicht, bestreichen den Untergrund nicht, wollen sofort
den Backofen befillen und werden von der Lehrenden abgehalten, weil die
anderen erst noch bei den Vorbereitungsarbeiten sind. Ihren KIBA (Kirsch-Ba-
nanen-Saft) haben sie ohne Rezept einfach zusammengeschittet. Sie missen
die restliche Zeit warten und stéren die anderen, fihlen sich aber auch sichtlich
unwohl, wenn sie die anderen arbeiten sehen und deren Mihe und Achtsam-
keit erleben. Die Toasts werden gebacken, nachdem die Lehrende ihnen ein
Zeichen gegeben hat. Nach genau 5 Minuten holen die Lernenden ohne Kon-
trolle die Toasts aus dem Backofen. Sie sind noch gar nicht fertig und schme-
cken nicht. Die Lernenden verwerfen die Halfte und sind Uberrascht, dass die
anderen die Toasts nicht probieren und die Gruppe ignorieren. Die Lehrende
bemerkt die Situation und kommentiert, dass diese Missachtung Strafe genug
sei.

Arbeitsplatz 4: Die Gruppe 4 ist eine sehr stille Gruppe, die aber miteinander
ruhig Absprachen trifft. Die Schiler sind sehr gut vorbereitet und haben von zu
Hause noch Dekoartikel fir den Cocktail besorgt. Sie haben eine Glasrand-
zuckerung fur die Gestaltung der Glaser eingeplant. Die Gruppe Ubersieht der
Beobachter fast, kann schlecht die Gesprache verfolgen und wird durch das Er-
gebnis Uberrascht. Die Lernenden halten sich an alle bekannten Regeln, berei-
ten den Arbeitsplatz vollstéandig vor, nutzen die richtigen Messer, schneiden auf
Brettern, nutzen eine Abfallschissel und haben geeignete GefdlBe fur Obstsa-
lat, Quark und den Cocktail. Sie sind stolz auf ihr Ergebnis und trinken das
erste Glas noch am Arbeitsplatz. Sie haben sich fur die anderen die gleiche
Mihe gegeben.

Die fertigen Speisen aller werden auf dem roten Tischtuch angerichtet. Damit
alle etwas probieren koénnen, werden die Kostproben vorher hergerichtet. Die
Lernenden warten nicht auf andere Gruppen und beginnen bereits mit der Ver-
kostung ihres Produktes. Es gibt keinen gemeinsamen Beginn am Buffet. Zum
Verzehr sitzen alle an ihren Tischen und probieren auch die Speisen der ande-
ren. Nur die Lernenden der Gruppe 3 probieren nicht von den anderen und
werden ebenso ignoriert. Da die Veranstaltung morgens stattfindet, essen die
Lernenden insgesamt eher wenig und verpacken die Reste zum Mitnehmen.

Die Nachbereitungsarbeiten verlaufen vom Engagement dhnlich wie wahrend
der Zubereitung. Gruppe 3 konnte bereits im Vorfeld alles wegrdumen und
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geht zum Klingeln, ohne geholfen zu haben. Gruppe 4 ist rechtzeitig fertig,
wartet aber auf die anderen. Die Gruppen 1a und 1b haben ein organisatori-
sches Problem beim Abwasch, weil sie sich eine Spile teilen wollen. Es wa-
schen jeweils die beiden engagierten Lernenden ab und die beiden anderen
stehen und reden, rdumen Topfe falsch weg und versuchen, mit Gewalt eine
zugestellte Schranktur zu schlieBen.

Sechste Analyseeinheit — Zubereitung des Imbisses fiir eine
Einzugsparty Teil Il

Der zweite Teil der Praxis findet eine Woche spater statt. Zuerst treffen sich alle
wieder im Theorieraum. Die Lehrerin weist wieder darauf hin, dass die Lernen-
den ihre Kassenzettel abgeben sollen. Alle wirken konzentriert, aber nicht
mehr so aufgeregt wie die Woche zuvor. Nach dem Raumwechsel in die Lehr-
kiiche waschen die Schiler und Schilerinnen ihre Hande und beginnen direkt
mit den Vorbereitungsarbeiten.

Die Gruppen stellen her:
1. Curry-Ananas-Nudelsalat und Pina Colada (ehemals 1b)
2. Melonen-Erdbeer-Frucht-Cocktail (ehemals 1a)
3. Obstsalat
4. Pizza-Toast
(Gruppe an Arbeitsplatz 2 von vorheriger Beobachtung fehlt)
Arbeitsplatz 1:

Schulerin 1 mischt den Nudelsalat mit den Handen, ohne diese vorher zu wa-
schen, zerdriickt dabei den Salat und verteilt ihn auf der Arbeitsflache. Die
Lehrende kritisiert das, die Schilerin reagiert darauf nicht und sieht die Kritik
nicht ein. Die Schilerin wascht ab, obwohl die Geradte noch gebraucht werden.
Darlber geraten beide Gruppenteilnehmerinnen in Streit.

Arbeitsplatz 2:

Schilerin 1 putzt Erdbeeren, indem sie ein Drittel von der Erdbeere abschnei-
det und verwirft. Die Lehrende sieht das, sagt nichts dazu. Die Schulerin plant
voraus und bemerkt positiv, dass sie diesmal mehr Zeit haben.

Arbeitsplatz 3:
Die Lernenden haben sich beim Einkauf des Obsts Mihe gegeben und meh-

rere Sorten mitgebracht. Schiler 1 mag keinen Obstsalat und beschwert sich
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Uber die Rezeptauswahl seiner Gruppe. Schuler 2 wei3 nicht, wie man eine
Grapefruit schalt und bittet die Lehrerin um Hilfe. Die Lehrerin schalt die
Grapefruit in der Luft technisch falsch kreisféormig wie einen Apfel und zerstort
die Konsistenz. Die Frucht verliert dabei sehr viel Saft. Weil die Messer unscharf
sind, lassen sich die Obstsorten nur schlecht schneiden. Die Lernenden schme-
cken den Obstsalat nicht ab, obwohl die Lehrende sie darauf hinweist. Die
Schiler sehen bei der gegenlber arbeitenden Gruppe, wie diese auf ihren
Toast einen wiurzigen Belag schmieren. Sie reagieren selbstkritisch gegentber
ihrem Toast Hawaii von der letzten Woche, der ihnen nicht geschmeckt hat.

Arbeitsplatz 4:

Die Gruppe stellt Pizzatoast her und mochte den Toast grillen. Die Lehrerin
zeigt ihnen das Zeichen am Backofen. Beim Reinschieben der Toasts brennt
plotzlich das Backpapier. Schiilerin und die Lehrerin erfassen beide sofort die
brenzlige Situation. Die Lehrende lasst aber die Schulerin selbststandig das
brennende Backpapier auf dem Blech aus dem Ofen holen und zur Sptle tra-
gen. Dabei befindet sich die Lehrerin stets hinter der Schilerin. Die Lehrerin
kritisiert die Schilerin nicht fir den Vorfall aber lobt sie auch nicht. Alle bleiben
ruhig und schieben ein neues Blech mit Backpapier in den Ofen.

Als alle fertig sind, bauen sie gemeinsam das Buffet auf und essen. Das Abrau-
men geht sehr schnell und alle verlassen gleichzeitig die Lehrkuche.

Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 3

Analyseeinheit 1: Finanzielle Haushaltsfiihrung: Einkommen berechnen,
Ausgaben analysieren und Wohnungssuche

Die Beobachtung dieser Gruppe geschieht prinzipiell im Vergleich zur thema-
tisch identischen, parallel laufenden Gruppe des Falles 2. Aufféllig ist der star-
kere Lebensweltbezug wahrend des Theorieteils. Die Lehrende schafft haufiger
Verkntpfungen zwischen dem Begriffswissen und der eigentlich an der realen
Lebenswelt orientierten Aufgabenstellung, obwohl dieses laut der Lehrenden
die leistungsstarkere Gruppe ist. So begrindet sie die Notwendigkeit zur
Brutto-Netto-Rechnung damit, dass die Lernenden diese spater wissen wollen,
um ihre finanzielle Lage einschatzen zu kénnen. Beim Kindergeld werden Aus-
sagen getroffen zur spateren Ausbildung. Die Lernenden fragen auch mehr
und wollen ihre persénliche Lage erklart bekommen. Inhaltlich ist diese Analy-
seeinheit identisch mit der ersten im Einzelfall 2.
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Analyseeinheit 2: Planen einer Einweihungsfeier

Diese Beobachtungseinheit entspricht inhaltlich der Analyseeinheit 4 im Einzel-
fall 2. Aber die Lernenden dieser Gruppe sind in ihrer Motivation und Ge-
schwindigkeit homogener und schneller. Alle sind bereit, den finften Arbeits-
schritt der komplexen Leistung zu planen. Zur Kostenkalkulation reagieren die
Lernenden verwirrt auf die Aussage, dass sie beim Einkauf die Preise notieren
sollen. Die Auswahl der Speisen funktioniert unterschiedlich. Eine Gruppe hat
ein Buch mit und wahlt auBerdem eine Fertigtite Puddingpulver (nennt das
Mousse au Chocolat). Eine andere Gruppe schaut sich Snacks im Internet an
und wabhlt rein nach den Bildern aus. Eine dritte Gruppe entscheidet sich sofort
far Waffeln, einer mochte erst noch ein Alternativrezept, doch das empfindet
der andere als Zeitverschwendung. Eine Gruppe streitet sich tGber den Preis von
Erdbeertorte und diskutiert Uber die benétigt Menge der Erdbeeren und den
Preisvergleich von Fertigteig oder selbstgemachtem Teig. Bei der Planung fallt
einer Gruppe auf, dass sie eine Packung mit Blatterteig kaufen muss, von der
sie nur einen Teil braucht. Die Lehrende bestarkt sie, bei der Wahl zu bleiben.
Sie berat eine Gruppe, ihr Getrank bereits von cl in ml umzurechnen.

Analyseeinheit 3: Zubereitung des Imbisses fiir eine Einzugsparty Teil |

Die BegriBung und Bekanntgabe von Hinweisen erfolgt identisch zu Einzelfall
2. Die Lehrende wirkt konzentriert und weniger angespannt. Die Lernenden
sind ruhig und fokussiert auf die kommende Aufgabe.

Wechsel in die Lehrkliiche und Einnehmen der Arbeitspldtze. Diesmal arbeitet
an jeder Frontseite je eine Gruppe zusatzlich. Die Arbeitsbereiche sind aufge-
teilt:

1. geflllte Blatterteigtaschen

2. Waffeln

3. Apfelpfannkuchen

4. Fertigmouse au Chocolat mit Erdbeeren und Getrank
5. Wadrstchen im Schlafrock, Getrank

6. gefilltes Omelett gerollt

Die Lernenden wirken entspannt, sind motiviert aber nicht sonderlich bemuht.
Die Lehrerin muss Haarbénder verteilen und die Madchen auffordern, diese
auch zu nutzen.
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Arbeitsbereich 1:

Die beiden Schilerinnen stechen Blatterteig aus mit groBem Rest, vergessen
den Spinat aufzutauen und erhitzen ihn ohne Wasser im Topf unter standigem
Ruhren. Eine Schilerin geht entschuldigt, die andere kommt zeitlich nicht zu-
recht. Die Lehrerin erkennt dies und fordert die Gruppe 2 auf, ihr zu helfen.
Die Lernenden machen technische Fehler (zu viel Flllung), gleichen dieses aber
durch gewissenhaftes Arbeiten aus (verschlieBen des Taschenrandes). Sie brau-
chen dadurch aber viel Zeit und sind darlUber bekiimmert. Die Lehrerin beru-
higt sie und die Blatterteigtaschen backen im Ofen wahrend des gemeinsamen
Essens der anderen Produkte.

Arbeitsbereich 2:

Die Gruppe besteht aus zwei Schilerinnen mit scheinbar wenig hauswirt-
schaftlicher Erfahrung und Selbststandigkeit. Die Lernenden geben der Lehre-
rin die Schuld, dass sie kein Waffeleisen haben, obwohl sie ihres nach Abspra-
che zu Hause vergessen haben. Da die Lernenden an der Kichenfrontseite
einen unvollstandigen Arbeitsbereich ohne Steckdosenzugang haben, kommen
sie sich beim Nutzen des Rihrgerates mit der Gruppe 1 in die Quere. Sie kom-
munizieren nicht und tauschen nicht kurz die Platze, sondern verwickeln sich
umstandlich in das Kabel. Sie richten sich den Arbeitsplatz nicht ein, benutzen
keine Abfallschissel und lecken nach dem Ruhren die Rihrhaken ab und legen
sie auf die Arbeitsflache. Ohne Waffeleisen sind sie gezwungen, den Rat der
Lehrenden anzunehmen und den Teig in der Pfanne zu braten. Als dieser sich
nicht wenden |3sst, erklart diese den Schilerinnen, wie man einen Kaiser-
schmarrn herstellt. Schilerin1 ist angespannt aufgrund der Probleme und
scheint auch ein schlechtes Gewissen zu haben. Schiilerin 2 ist dieses egal, sie
denkt nur an das Essen.

Arbeitsbereich 3:

Die Schilerin 1 schneidet den Apfel in zu groBe Stlcke und wird von ihrer Mit-
schulerin nicht darauf hingewiesen, obwohl diese sich hinterher beschwert. Sie
stellen die Pfanne mit Fett bereits auf das Kochfeld, ohne dass jemand dabei
bleibt. Das Fett verbrennt unbeaufsichtigt. Der entfernte Arbeitsbereich und
die im Laufweg positionierte Gruppe 2 an der zusatzlich als Gruppenarbeits-
platz eingerichteten Seite erschweren die Abldufe. Als die Gruppe das Fett
trotzdem nehmen will, entdeckt die Lehrerin das rauchende Fett und verhin-
dert, dass die Lernenden dieses noch verwenden.
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Arbeitsbereich 4:

Die Gruppe besteht aus zwei Madchen mit stillem Charakter, aber sicherem
Auftreten. Sie bewegen sich nur im ihnen bekannten Bereich gerne und grei-
fen auf ein Rezept von zu Hause zurick. Schilerin 1 kocht Puddingcreme mit
Fertigpulver und mischt Milch dazu. Sie verfeinern mit Erdbeeren und sortieren
diese zuvor akribisch aus. AnschlieBend dekorieren sie hibsch. S2 &ffnet Fer-
tigpulvertiten mit der Geflugelschere. Diese befindet sich an jedem Arbeits-
platz, aber keine Kichenschere. Die Lehrerin bietet ihr an, ihr eine zu geben.
Die Schulerinnen haben ihr Rezept spontan verfeinert mit frischen Erdbeeren
und fragen, ob dieses erlaubt sei. Sie mussen nur nachtraglich das Rezept an-
passen. Schilerin 2 hat so lange Fingerndgel, dass sie kaum mit dem Messer
schneiden kann. Beide wirken sehr zufrieden und strukturiert. Die SuS essen
nur ihr Zubereitetes und probieren keine anderen Produkte.

Arbeitsbereich 5:

Die beiden Schilerinnen arbeiten mit Fertigteig flr Sonntagsbrétchen, weil
Schulerin 1 diesen zu Hause so gerne isst. Sie rollt ihn aus und wickelt Wrst-
chen rein ohne weiteres Gewdrz oder Kase. Das Endprodukt wird dadurch sehr
trocken. Schilerin 2 kocht aus Tomatenketchup und Tomatenmark einen Dipp.
Schulerin 1 méchte selber ein ganzes Produkt essen und fiir die Gruppe schnei-
det sie kleine Proben mit SpieBern als Fingerfood.

Arbeitsbereich 6:

Die Gruppe besteht aus zwei unterschiedlich agierenden Jungs. Schdler 1 ist
immer prasent und engagiert, hat die Planung fir die Praxis alleine durchge-
fuhrt. Schiler 2 ist unmotiviert mit vielen Fehlzeiten und lasst sich anleiten. Er
ist technisch unvorbereitet. Er gibt den vom Mitschller zubereiteten Omelette-
Teig in die Pfanne und will gleich drehen. Die Lehrende greift ein und erklart,
dass der Schuler die Technik ,stocken” in das Rezept geschrieben hatte. Sie er-
klért ihm die Durchfihrung mit Deckel bei niedriger Temperatur und hilft dann
beim Drehen. Dieses gelingt einmal und das zweite Mal nicht.

Schuler 2 6ffnet eine Packung Mozzarella an zwei Seiten. Die FlUssigkeit lauft
auf den Arbeitsplatz, dieses wischt er zunadchst nicht weg und schneidet mit
Messer und Gabel den Mozzarella in Scheiben. Als Schiiler 1 das Omelett mit
Schinken und Pesto fullt und aufwendig dekoriert, zeigt sich die Unlust des
zweiten Schulers. Er kritisiert den unnétigen Aufwand, da er die Deko nicht es-
sen wirde. Der Schiler méchte fertig werden und beginnt mit dem Abwasch
als andere schon sitzen und warten.
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Die Lernenden warten mit dem Essen darauf, dass alle soweit sind und kiim-
mern sich auch um die Nachbereitungsarbeiten. Sie sind hierbei homogen. Da
die Zeit der Beobachtung in die Mittagszeit fallt und so das Mittagessen er-
setzt, wird das Buffet komplett aufgegessen. Die Lernenden arbeiten alle sehr
ruhig und schaffen daher nicht, die Zeit einzuhalten. Sie nutzen eine zusatzli-
che Freistunde.

Analyseeinheit 3: Zubereitung des Imbisses fiir eine Einzugsparty Teil Il

Die Beobachtungseinheit findet in der Mittagszeit als geplante Doppelstunde
eine Woche nach dem ersten Praxisteil statt. Die Gruppen stellen den zweiten
Teil ihrer geplanten Speisen und Getranke fur die Einzugsparty her. Nach einer
entspannten Einfiihrung im Theorieraum wechseln alle in die Lehrkiche und
fihren die routinierten Vorbereitungsarbeiten durch. Die Gruppen verteilen
sich wieder an den gleichen Arbeitsplatzen und stellen diesmal her:

1. Knoblauchbutterfladenbrot und Cocktail
2. Shake Beerenobst-Vanilleeis
3. Salat mit Pute
4. Toast Banane im Sandwichtoaster
5. Torteletts mit Erdbeeren
6. Obstsalat
Arbeitsbereich 1:

Die Lernenden haben fertiges Krautersalz gekauft und zerdrlicken die Butter
auf einem Kristall -Dekoteller. Die Schilerin 1 fragt die Lehrerin, wie sie Knob-
lauch zubereiten muss und lasst sich das Schalen und zerdriicken zeigen. Ein
scharfes Messer zum Kleinschneiden ist nicht vorhanden. Die Lernenden wol-
len den Knoblauch abwiegen und lassen sich den Umgang mit einer Analog-
waage zeigen. Zum Offnen der Salzdose verwendet Schiilerin 2 ein Kochmes-
ser und sticht gefahrlich in die verschlossene Offnung.

Arbeitsbereich 2:

Die Schulerin arbeitet alleine und versucht, das Eiwei3 eines unsauber getrenn-
ten Eis mit einem Stabmixer steif zu schlagen. Dieses misslingt und die Lehrerin
gibt ihr ein zweites Ei und ein Handrihrgerat. Auch damit hat die Lernende
Probleme und schlagt zu schwach, woraufhin die Lehrerin eingreift und korri-
giert. Die Schulerin arbeitet sehr langsam und gewissenhaft und macht Fehler
aus Unwissenheit, gibt sich jedoch sehr viel Mihe bei der Zubereitung.
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Sie zeigt ihren Gerechtigkeitssinn und ihr planvolles Handeln, indem sie ihre
Kritik am Vorgehen der anderen Gruppe von letzter Woche umsetzt und die
gesamte Cocktailmenge auf dem Buffet zur Verfigung stellt und nicht bereits
am Arbeitsplatz alleine trinkt. Da nur vier Getranke pro Gruppe hergestellt
werden, fuhrt dieses zu Verteilungsproblemen.

Arbeitsbereich 3:

Die Schulerinnen klopfen das Putenfleisch, welches dadurch in der Struktur ka-
puttgeht. Sie haben das Behandeln von Schweinefleisch scheinbar irgendwo
gesehen und Ubertragen es auf ihr Rezept. lhnen wird zum Schneiden des Flei-
sches von der Gruppe 2 ein Wiegemesser flr Krauter angeboten, welches sie
als untauglich ablehnen.

Die Schulerin von Gruppe 1 holt das Wiegemesser und bietet es der Gruppe
zum Fleischschneiden an. Gruppe 2 lehnt ab.

Arbeitsbereich 4:

Die Schulerinnen haben sich wieder flr etwas Vertrautes entschieden und von
zu Hause einen Sandwich-Maker mitgebracht. In ihm kénnen sie immer zwei
Sandwiches toasten. Sie bereiten die ersten beiden her und essen sie noch am
Platz im Stehen. Dabei leckt Schilerin 1 das Messer ab und benutzt es weiter.
Die Lehrende kritisiert das Essen am Arbeitsplatz. Die Lernenden sollten nur ei-
nen Test durchfthren. Die Lehrende mochte, dass die beiden noch keine weite-
ren Sandwiches herstellen, damit diese nicht durchweichen. Die Schulerinnen
bereiten keine Toasts vor und raumen auf. Sie bemerken die richtige Startzeit
nicht. Als beide mit der Herstellung beginnen, sind die anderen Gruppen fast
fertig. Schilerin 1 entnimmt ein fertiges Sandwich und beginnt dieses kleinzu-
schneiden. Dabei bleibt das zweite drinnen. Die Schilerin zieht den Stecker
und arbeitet in Ruhe, heizt dann wieder an, lasst dabei das Gerat offen. Die
anderen Gruppen sind schon fertig und warten.

Arbeitsbereich 5:

Die Schulerinnen haben Fertigpudding, Tortelettes und Erdbeeren mit, wa-
schen und putzen die Erdbeeren mit groben Schnitten, verteilen den Pudding
und belegen die Tortelettes ohne Tortenguss. Schilerin 1 kostet den Pudding
mehrfach mit dem gleichen Loffel.

Arbeitsbereich 6:
Die Schiler waschen, putzen und schneiden das Obst. Der motivierte Schiler

umschlieBt die Kichenmesserschneide mit der Hand und schiebt Messer hin
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und her. Dabei erklart er dem anderen etwas. Dieser reagiert verwundert und
der Schuler entgegnet erklarend, dass das Messer stumpf sei.

Wahrend der Pause nach der ersten Stunde sind die Gruppen mit ihrer Zuberei-
tung fertig.

Fur den Verzehr decken die Lernenden die Tische ein, nehmen sich sehr viel
auf den Teller und achten dabei nicht darauf, dass Schuler 1 von Gruppe 6
Pausenaufsichtsschuler ist und gerade nicht anwesend ist. Die Lehrende greift
erst nicht ein, bis sich der Mitschiler der Gruppe 6 zum dritten Mal nachneh-
men will. Sie kritisiert, dass der abwesende Lernende nicht mehr von allem
probieren kann. Die Lernenden haben Probleme, sich von den wenigen Pro-
bengefaBen die angemessene Kostprobe zu nehmen.

Nach der Wiederkehr nimmt sich der Lernende enttduscht aber ohne etwas zu
sagen die Reste.

Die Nachbereitungsarbeiten verlaufen schnell und reibungslos.

Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 4

Erste Analyseeinheit — Regeln fiir den Einsatz in der Kiiche

Die erste Beobachtungseinheit beginnt im nicht angebundenen Theorieraum.
Die sieben Lernenden (eine ist erkrankt) waren vorher eine Woche auBerhalb
der Schule und sind deshalb aufgeregt und nicht vorbereitet. Die Lehrende
wahlt zu Beginn der Stunde eine Lernende zufallig aus, die sie wiederholend
abfragt, was sie von der vergangenen Stunde noch weiB. Die ausgewahlte
Schilerin antwortet unsicher und teilweise fehlerhaft und hat sich nicht
vorbereitet. Die Schilerin wei3 oft nicht, worauf die Lehrende hinaus will. Die
Lehrerin mdchte Vorbereitungs-, Zubereitungs- und Nachbereitungsarbeiten
wiederholen. AuBerdem fragt sie nach den Nahrstoffgruppen und nach Le-
bensmitteln, die diesen Nahrstoffgruppen zugeordnet werden kénnen. Die Ler-
nende ist unsicher bei der Zuordnung. Obwohl die Schilerin ganz viele Fragen
nicht richtig versteht und auch ungenau beantwortet, bekommt sie eine gute
Note. Die Lehrerin hat einen lehrerzentrierten instruktionistischen Stil. Sie stellt
wahrend des Theorieunterrichts enge Fragestellungen, die haufig genau eine
Antwort zulassen. AnschlieBend kiindigt sie an, dass sie in die Lehrklche ge-
hen werden und in nachster Zeit immer die Theorie mit der Praxis verbunden
werden wird. Das neue Thema sind die Regeln, die fir den Kicheneinsatz not-
wendig sind. Dabei bezieht sich die Lehrerin auf den Unterricht in der Lehrki-
che. Die Schiiler erarbeiten Hygiene und Arbeitsschutz, Klchenarbeitsbereiche
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und Gruppenorganisation. Die Lehrerin fihrt ein straffes Unterrichtsgesprach,
bei dem es stéandig neue Informationen gibt, die nicht immer sortiert sind. Sie
weist auf die Regeln der Zusammenarbeit hin, spricht dabei die Sprache der Ju-
gendlichen, und gibt deutlich zu verstehen, dass jeder alles machen muss. Zwi-
schendurch schreibt die Lehrerin ein ordnendes Tafelbild an, dieses sortiert In-
formationen zur Arbeitsorganisation und zur Arbeitshygiene. Als nachstes teilt
sie ein Arbeitsblatt aus zum Beschriften der verschiedenen Arbeitsbereiche in
einer Klche. Die abgebildete Kliche ist eine private Haushaltskiiche. Die Ku-
chenbereiche werden an der Tafel vervollstandigt. Dann wechselt die Lehrerin
zu dem Thema Hygiene und schreibt an die Tafel: Personalhygiene, Lebensmit-
telhygiene und Arbeitsplatzhygiene. Die Lehrerin sagt, dass sie darauf sehr viel
Wert legt. Die Lernenden mdissen die Handwdésche und saubere Fingerndgel
aufschreiben. Den Hinweis, dass die Haare zusammengebunden werden mus-
sen, soll nur das einzige Madchen aufschreiben, weil die Jungen keine langen
Haare haben. Hier personalisiert die Lehrerin die Aussagen zur Hygiene. Sie er-
klart, welche Dinge auf einen Arbeitsplatz gehoren. Alle Schiller mussen einen
Abfalltopf und einen wassergefillten Loffeltopf bereitstellen. AuBerdem geho-
ren ein Brett und die Arbeitsgerdte auf die Arbeitsplatte. Die Lehrerin verteilt
ein Arbeitsblatt zur Hygiene. Anhand von Bildern sollen die Schiler Regeln
festlegen. Sie mischt bei der Ergebnissicherung allgemeine Arbeitsregeln mit
Regeln und Ablaufen, die nur hier in der Lehrkiiche mit dieser Lehrerin gelten.

Das nachste Arbeitsblatt , Gefahr erkannt — Gefahr gebannt” wird mit einer
Folie begleitet. Eine Haushaltsklche ist zu sehen mit mehreren Gefahrensitua-
tionen, die die Lernenden analysieren sollen. Sie schreiben anschlieBend finf
Gefahren auf, zu denen sie als Hausaufgabe Verbesserungsvorschlage auf-
schreiben sollen. Die Lehrende weist darauf hin, dass sie Hygiene und Arbeits-
sicherheit beim praktischen Arbeiten bewerten wird.

Zur Vorbereitung der Lehrklchenpraxis setzen sich die Arbeitsgruppen (zu-
nachst drei) zusammen und erhalten ein Rezeptblatt. Dieses ist von vorherigen
Einsatzen leicht abgenutzt und beschmutzt. Die Hinweise zur Rezeptarbeit, die
gegeben werden sind:

* lesen von links nach rechts

* genauso herstellen wie im Rezept beschrieben

e nur die Lebensmittel verwenden, die im Rezept stehen
¢ selbststandig und gruppeneinig wirzen

¢ die Techniken durchfihren, die im Rezept stehen
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Die Lernenden bekommen wenig Zeit, das Rezept in Ruhe zu analysieren und
reagieren verwirrt, als sie Techniken im Rezept benennen sollen. Sie erhalten
das nachste Arbeitsblatt zu , Grundtechniken der Lebensmittelverarbeitung”.
Mit Hilfe des Arbeitsbuches bearbeiten die Lernenden das Arbeitsblatt. Die Er-
gebnisse werden zusammengetragen. Nach 90 Minuten gehen die Lernenden
in die Pause.

Es erfolgt der Raumwechsel in die Lehrklche. Die Lernenden tragen ihre selbst-
genadhten Schiirzen, die alle gleich aussehen und ordentlich zusammengelegt
in einer Kiste bereitliegen. Sie beachten sie nicht weiter und legen sie auch
nicht nach der Unterrichtseinheit achtsam zusammen. Zuerst teilen sich die
Gruppen in die Ktchenkojen auf und erhalten ein Arbeitsblatt zur Orientie-
rung: ,Findest Du Dich in Deinem neuen Arbeitsbereich zurecht?”. Zur Beant-
wortung der Fragen beginnen die Schiler die Schranke und Schubladen aufzu-
ziehen und suchen nach den geforderten Arbeitsmitteln. Diese sind fir das
heutige Rezept alle nicht notwendig. Die letzten Fragen beziehen sich auf den
Essbereich der Kiiche — diesen gibt es in diesem Sinne nicht, denn jede Gruppe
hat abgezahltes Geschirr in ihrer Koje unter der Arbeitsplatte. Die Lehrerin be-
spricht kurz die Ergebnisse. Dann gehen die Lernenden Hande waschen. Die
Lehrende bespricht mit ihnen kurz den Unterschied von Raspel, Reibe und Ho-
bel und zeigt die Messerarten. Dann demonstriert sie das genaue Wiegen mit
einer analogen Waage. Als sie die Lernenden auffordert zu beginnen, richten
diese ihren Arbeitsplatz nicht ein und starten damit, ihre Lebensmittel abzu-
wiegen bzw. das Dressing herzustellen. Das vorher erklarte Wiegen funktio-
niert nicht, weil Sie mit Apfeln und Moéhren Stiickware haben. Die Lehrende
kritisiert die Lernenden, als diese einen Apfel zerteilen wollen. Diese reagieren
eingeschlchtert und unsicher. Die Lehrende bemerkt das fehlende Einrichten
des Arbeitsplatzes und ruft laut alle Gruppen an. Sie gibt permanent laute An-
weisungen und Korrekturen in den Raum hinein, damit alle Gruppen diese mit-
bekommen. Durch die starke instruktionale Steuerung agieren einige Schuler
passiv, sie warten auf Anweisungen und denken nicht selbststandig entwi-
ckelnd. Die Gruppe vier ist raumlich von dem Hauptaktionsfeld am weitesten
entfernt und hort nicht hin. Sie arbeitet ruhig und konzentriert. Die Lernenden
der vorderen drei Gruppen machen aus Sicht der Lehrenden viele Fehler, es
wird keine Zeit eingeplant fir Arbeitsplanung, Absprachen und Einteilung. Als
ein Schiler zu viel Salz in das Dressing gibt, verweist die Lehrende auf das Re-
zept — sie erwartet dort die Angabe Prise oder %2 TL. Der Lernende schaut nach
und findet keine Angabe. Ihm wird Abschmecken mit einer Prise gesagt, er
weil3 nicht was das heit, nimmt einen Loffel voll und traut sich nicht, diesen
hinzuzugeben, als die Aussage differenziert wird ,mit einer Menge zwischen
zwei Fingern”. Eine Gruppe beginnt im Stehen zu essen, dieses wird entdeckt
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und untersagt. Die Lehrerin bemerkt den Zeitverzug und beginnt fur die Grup-
pen abzuwaschen. Dabei treibt sie sie an und korrigiert jedes Fehlverhalten,
das sie entdeckt. Die Lernenden stellen nasses Geschirr in den Schrank und
dreckiges auf sauberes neben die Spule. Sie essen nach dem Pausenklingeln im
Stehen ohne Produktauswertung. Dann verlassen sie nach Aufforderung die
noch nicht aufgerdumte Lehrkiche. Die Lehrende rdumt die restlichen Sachen
weg. Die Salate sind durch die Beobachterinnen getestet und schmecken.

Arbeitsbereich 1 an Rezept gehalten aber nicht abgeschmeckt — fad, 6lig
Arbeitsbereich 3 versalzen und zu viel Zitrone

Arbeitsbereich 4 schmeckt (unauffallige Gruppe mit Erfahrung aus der Arbeit
in der Catering-Schdlerfirma)

Zweite Analyseeinheit — Kohlenhydrathaltige Lebensmittel — Die
Kartoffel

Die Beobachtungseinheit beginnt im nicht anliegenden Theorieraum, die Paral-
lelgruppe verbringt die erste Halfte des Unterrichts in der Lehrklche, erst dann
findet der Wechsel statt. Als die Lehrerin den Raum betritt, fragt ein Schuler sie
gleich motiviert und neugierig danach, was sie heute in der Lehrkliche machen
waurden. Die Lehrende ist konzentriert auf den Stundenbeginn und nicht kom-
munikationsbereit und antwortet demotivierend ,SpaB”. Der Lernende lasst
nicht locker und fragt nochmals. Darauf wird erwidert, er kénne kochen, was
er wolle. Der am Kochen interessierte Junge antwortet schlagfertig, dass das
klasse sei und er dann Traffel mit Goldspanen herstellen wolle.

Zu Beginn der Stunde gibt die Lehrende den Ablauf klar bekannt. Zuerst wird
ein Lernender wiederholend Uberprtft, dann erfolgt die Neuaneignung zu
kohlenhydratreichen Lebensmitteln, insbesondere der Kartoffel. Wenn die Zeit
noch reiche, werden die eiweiBreichen Lebensmittel begonnen. Die Lehrerin
verrat nicht, was heute in der Lehrkiche hergestellt wird. Ein Schiler wird
Uberpriift zu Hygiene, Sicherheit und Nahrstoffgruppen und schneidet dabei
ganz gut ab. Dann wird die Hausaufgabe zu den ArbeitsschutzmaBnahmen
verglichen. Die Neuaneignung zu kohlenhydratreichen Lebensmitteln wird kon-
kret an der Kartoffel durchgefthrt. Zuerst zéhlen die Lernenden Kartoffelge-
richte auf, die sie kennen. Lebensmittelwarenkundliche, technologische und er-
nahrungsphysiologische Inhalte werden im Unterrichtsgesprach erarbeitet. Die
Kochtypen werden als fertiges Merkblatt ausgeteilt und eingeklebt. Die Leh-
rende kritisiert einen Schiler, weil dieser den Zettel nicht ordentlich zurecht-
schneidet, sondern reiBt. Sie verweist dabei auf die eigene Muhe beim Erstel-
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len und Ausdrucken. Mit Hilfe des Arbeitsbuches erarbeiten die Lernenden die
Entscheidungsmerkmale des Verbrauchers beim Kauf von Kartoffeln:

e Erntezeit

e Sortenname

¢ Handelsklasse

e Abfillen und Verkauf
e Kochtyp

Ein Schdiler erhalt ein volles Kartoffelnetz und soll alle Kennzeichen ablesen.
Der Klasse wird dabei nicht gesagt, dass diese Kartoffeln fur die Praxis ver-
wendet werden. Da die Lehrende nicht verraten will, was heute produziert
wird, kann darauf auch nicht anwendungsbezogen zuriickgegriffen werden.
Sie wahlt dagegen viele erfahrungsbasierte Beispiele von ihr zu Hause, die von
eigenen Beobachtungen abstammen, teilweise unbegriindet bleiben und so
fachwissenschaftlich auch nicht immer ganz richtig sind. Die enzymatische
Braunung von Kartoffeln oder deren Garzeiten werden nicht richtig angege-
ben. Aus dem Lehrbuch wird ein Diagramm zur Zusammensetzung einer Kar-
toffel abgezeichnet. Ein Schiler kann vom Wassergehalt des menschlichen Kor-
pers ableiten, wieso Gemdise auch einen hohen Wassergehalt hat. Das erstaunt
die Lehrende, dieses zeigt und sagt sie ihm. Die Lehrende findet fur Starke (kle-
bendes Puree) Anwendungsbeispiele, die die Theorie mit der Praxis verbinden.
Den Lebensweltbezug der Lernenden aufgreifend werden Pommes Frites extra
thematisiert und deren erndhrungsphysiologische Eigenschaften aufgeschrie-
ben, ohne sie als ,schlechtes” Lebensmittel zu markieren.

Uberleitend zum Praxisteil dieser Unterrichtseinheit werden zwei Kartoffelge-
richte aus dem Backofen zur Wahl gestellt. Dazu wird ein Arbeitsblatt Gber den
Backofen ausgeteilt und die Einstellungen Ober- und Unterhitze sowie Umluft
erarbeitet. Dann werden allgemein die Garverfahren mit Lehrbuch und Arbeits-
blatt zusammengetragen. Die Lernenden setzen sich nach Aufforderung wie-
der in Arbeitsgruppen zusammen und erhalten ein Rezept pro Gruppe entwe-
der fUr Folienkartoffeln oder fir Backkartoffeln. Die einzelnen Arbeitsschritte
werden von der Lehrenden besprochen und Hinweise werden gegeben, wie
z.B. der Garpunkt bei Kartoffeln bestimmt werden kann. Der Wechsel in die
Lehrkiche erfolgt. Es ist alles ordentlich und nichts vorbereitet. Die Lernenden
waschen ihre Hande und tragen ihre Schirzen. Sie holen die Zutaten zusam-
men und bereiten ihren Arbeitsplatz vor. Die Lehrende ist sehr aufmerksam
und gibt Hinweise und korrigiert Fehler. Sie bemerkt, dass die Lernenden die
Symbole am Backofen nicht kennen und erklart sie. Die hinteren Gruppen ho-
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ren davon nichts, weil sie auf ihre Aufgaben konzentriert sind. Die Lehrende
verhindert, dass eine Schilerin den Schnittlauch ungewaschen schneidet. Alle
vier Gruppen wiegen sich den Quark ab und haben Probleme mit der Skala.
Obwohl jede Gruppe 2509 (eine halbe Packung) nehmen soll, bleiben nach
dem Abwiegen 300g Ubrig. Keiner bemerkt, dass sie eine halbe Packungs-
groBe als Vergleich hatten nehmen kénnen. Die parallel arbeitenden Gruppen
haben an unterschiedlichen Stellen Probleme. Gruppe 1 versucht, Schnittlauch
mit dem Wiegemesser zu zerkleinern und zerquetscht ihn. Gruppe 2 schneidet
mit einem Tourniermesser die Zwiebel, das Messer ist unscharf und ungeeig-
net. Der Schiler halt es falsch. Die Lehrerin sieht das zu grobe Ergebnis und
zeigt dem Lernenden wie er die Stlicke kleiner bekommt. Sie sagt nichts zur
Messerwahl und -haltung, korrigiert jedoch die Fingerkuppenhaltung der Fih-
rungshand. In Gruppe 3 fallt der Deckel vom Salzstreuer und Salz und Reis fal-
len in den Quark. Die Lehrerin hilft, den Reis und das Salz aus dem Quark zu
entfernen. Alle reagieren dabei gestresst und vergessen die Hygiene. Die Finger
werden mehrmals mit Quark abgeleckt, um festzustellen, ob und wo er versal-
zen ist. Eine Schilerin der Gruppe 4 verbrennt sich am heien Backblech. Der
interessierte Junge mit bereits vorhandenen Kenntnissen kennt die Herstellung
von Quark mit Milch und wiirde diese Variante wahlen, richtet seinen Wunsch
aber nicht direkt an die Lehrerin, sondern sagt dieses nur so in den Raum.

In der Pause trinken mehrere Lehrende Kaffee in der Lehrkiiche und beaufsich-
tigen die Kartoffeln im Backofen, die Lernenden sind drauBen auf dem Pausen-
hof.

Nach der Pause dekorieren die Lernenden ihre Teller mit Resten von Gemdise
der Vorgruppe ohne dass Ihnen gezeigt wird, wie man dieses umsetzt. Als ein
Schuler gerade den Garpunkt seiner Kartoffeln mit dem im Theorieraum ge-
nannten Vorgehen (einstechen und die Nadel muss locker wieder rausgleiten)
prifen will, Gbernimmt die Lehrende ungefragt dieses, zieht das Blech heraus
und Uberlasst es dem Schuler. Die Lernenden richten ihre Teller mit ihren eige-
nen Produkten an und gehen in den Theorieraum nebenan essen. Die Lernen-
den der Gruppe 2 bemerken, dass ihre Backkartoffeln von einem von ihnen
versalzen wurden, sie geraten deswegen in Streit. Die Lehrende kontrolliert die
Arbeitsergebnisse nicht sensorisch, aber isst auch einen Teller mit Kartoffeln
und Quark ohne Kommentar. Sie leitet die Nachbereitungsarbeiten an und kor-
rigiert die sich Uberkreuzenden Arbeitswege beim Abwaschen. Die Lernenden
waschen mit sehr viel Spilmittel ab, vermischen schmutziges Geschirr mit sau-
beren und lassen das Wasser laufen. Sie schitten das Wasser vom Loffeltopf
Uber das abgewaschene Geschirr. Die Lehrerin zeigt der Gruppe 1 noch einmal
das grundlegende Prinzip des Abwaschens.
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Dritte Analyseeinheit — EiweiBreiche Kost — Fisch mit Kartoffelpiiree
und Tomatensalat

In dieser Analyseeinheit geht es um EiweiBe in der vollwertigen Ernahrung. Die
Lehrerin teilt gleich zu Beginn der Stunde vier Arbeitsblcher aus. Zuerst wird
wieder ein Schuler zum Thema Kartoffel wiederholend abgefragt und benotet.
Fur die Neuaneignung erinnert die Lehrerin an den Quark der letzten Woche
als eiweiBreiches Lebensmittel. Sie zeigt eine Folie zur Herstellung von Milch
und Milchprodukten. Die Schiler sollen raten, was am meisten in der Milch
enthalten ist. Keiner der Schiler errat, dass Wasser ein Hauptbestandteil der
Milch ist. Mit Hilfe des Arbeitsbuches und der Tafel wird eine Mindmap zu Ei-
weiBen erstellt. Wahrend die Schiler still arbeiten, schreibt die Lehrerin an die
Tafel die Uberschrift ,Fisch”. Die Lernenden vergleichen ihre Ergebnisse und
die Lehrerin gibt dazu Beispiele. Sie erklart zu den kichentechnischen Eigen-
schaften von EiweiB, dass diese gerinnend sind. Dazu empfiehlt sie den Schu-
lern zu Hause einen Versuch zu machen, indem sie Milch mit Zitrone verrihren
sollen, um die Gerinnung anzuschauen. Vom Tagesbedarf an Eiwei3 ausge-
hend, kénnen die Lernenden ableiten dass dieser nicht gedeckt werden kann,
wenn man lediglich einen Liter Milch pro Tag trinkt. EiweiB muss also auch aus
anderen Lebensmitteln zugefihrt werden. In einem weiteren Arbeitsblatt wer-
den zu Butter und Kése die notwendigen Informationen aufgefthrt. AuBerdem
wird besprochen, was alles auf dem Etikett einer Milch stehen muss. Es werden
die Begriffe ,homogenisieren” und ,pasteurisieren” geklart. Die Schiler sollen
verschiedene Milchprodukte nennen, die sie kennen. Bei der Milch werden
noch die Fettstufen besprochen, dann wechselt die Lehrende zu dem Thema
Fische Uber. Die Unterteilung in Seefisch und StBwasserfisch wird vorgenom-
men. Die Lernenden sollen Beispiele finden und notieren. AuBerdem werden
Fanggebiete und der Umweltschutz angesprochen. Die Lehrerin teilt ein weite-
res Arbeitsblatt aus zu ,Regeln fur den Einkauf und die Verarbeitung von
Fisch”. Die Lernenden mussen mit Lehrbichern die Regeln heraussuchen und
aufschreiben. Eine Regel heiBt: ,, Den Fisch vor dem Panieren abtrocknen”.

Die Lehrerin verweist darauf, dass diese Regel fir den heutigen Kiicheneinsatz
sehr wichtig ware. Die Technik des Panierens erklart sie nicht und es fragt nie-
mand nach. Um zu wissen, wann ein Fisch gar ist, wird den Lernenden erklart,
dass das leichte Herausziehen der Rickenflosse ein sicheres Kriterium ist.

Der Gesundheitswert von Fisch wird erklart und das zu kochende vollwertige
Gericht vorgestellt. Die Wahl kann zwischen paniertem Fisch und ungarischem
Fisch (ohne weitere Erkldrung) getroffen werden, es muss sich fur beide Varian-
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ten mindestens eine Gruppe freiwillig finden, sonst wird eine bestimmt. Die
Lehrende kiindigt an, dass sie das Arbeiten in der Lehrkiiche bewerten wird:

personliche Hygiene und Lebensmittelhygiene 3 Punkte
Arbeitsplatzhygiene 1 Punkt
Anwendung der Grundtechniken + Energiesparen
(Schneiden, Saubern, Putzen) 5 Punkte
Disziplin 1 Punkt
Zeit 1 Punkt
Platz eindecken und Aufrdumen 3 Punkte
= 14 Punkte

Die Lernenden erhalten Hinweise flr das Bewaltigen des straffen Zeitablaufes
mit genauen Uhrzeitangaben, wann sie mit der Zubereitung fertig sein missen
und wann die Nachbereitungsphase beginnen sollte. Jede Gruppe kann sofort
essen, wenn sie fertig ist und soll dann gleich mit den Nachbereitungsarbeiten
beginnen. Der Arbeitsplatz muss vollstandig vorbereitet werden und die Auf-
gaben mdissen untereinander aufgeteilt werden. Die Lernenden erhalten den
Rat, die Kartoffeln zuerst aufzusetzen. Diese Ratschldge erhalten die Lernen-
den, ohne die Rezepte vor sich liegen zu haben. Als sie die jeweils 4 Rezepte
(Fisch, Sauce, Kartoffelplree und Tomatensalat) bekommen (jeweils einmal pro
Gruppe), bemerken sie die Komplexitat und den Zeitaufwand, erkennen aber
nicht die Teilhandlungen. Daraufhin wechseln sie sofort in die Lehrkiche, ob-
wohl die Lehrende sie auffordert, die Rezepte genau zu lesen und die Arbeits-
planung durchzufihren.

In der Lehrkiiche stehen alle gleichzeitig und ungeduldig am Handwaschbe-
cken an und waschen fllchtig die Hande, eine Schilerin lasst die Haare offen.
Die Lehrkraft bemerkt es und gibt ihr ein Band. Es ist nichts fur die einzelnen
Gruppen vorbereitet. Weil die Lernenden wissen, dass die Zutaten in einer
GroBpackung vorliegen, sucht ein Schiler sofort nach den Gewdurzen. Zucker
und Salz sind nicht beschriftet. Auf Nachfragen soll er probieren. Wahrend die
Gruppen ihre Arbeitsplatze einrichten und mit den vier Rezepten Uberfordert
zu sein scheinen, bietet die Lehrerin scheinbar von allen Gberhért an, beim Pa-
nieren des Fisches zu helfen. Ein Schiler sucht das Schalmesser vergeblich,
nachdem die Lehrende es auch nicht findet, tauchen drei in der Schublade des
Arbeitsbereiches 3 auf. Die Kartoffeln reichen nicht fir alle Gruppen, wenn sie
nach Rezept abwiegen. Das haben sie getan, bis die Lehrende ungeduldig er-
klért, dass die Rezepte fur vier Personen seien, sie doch aber nur zu zweit ko-
chen und dementsprechend umrechnen mdissen. Hier gibt es keine Arbeitsun-
terbrechung fur alle und es bekommen nicht alle Gruppen mit. Sie erkennen
nicht, wie sie reagieren mussten. Das spatere Misslingen der Speisen ist darauf
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zurlckzufihren, dass zu diesem Zeitpunkt bereits die doppelten Mengen in
den Gruppen vorbereitet worden sind und ab diesem Zeitpunkt weitere Zuta-
ten halbiert werden (flussiger Kartoffelbrei durch Kartoffeln fur zwei Personen
mit Milch fur vier Personen, diese beiden werden zusammengegeben und es
entsteht ein klebriges aber von der Konsistenz essbares Ergebnis). Die Lernen-
den sind Uberfordert. Sie wissen nicht, was sie zuerst machen sollen, rdumen
hektisch und unkoordiniert Dinge raus. Sie laufen suchend herum, stellen fest,
dass der andere schon etwas herausgeholt hat und arbeiten unvollstéandig.
Ohne Arbeitsplan ist es flr die Lernenden nicht moglich, die Arbeitsschritte
von vier Rezepten zu koordinieren. Daraus ergibt sich eine hohe Fehlerquote.
Der Fisch wird gesdauert, es handelt sich um ein aufgetautes Filet (keine Ri-
ckenflosse zum Garpunkttest). Das Auftauwasser und die Marinade auf dem
Teller werden nicht als hygienische Gefahr erkannt. Ohne die Technik ,panie-
ren” zu kennen, wissen die Lernenden, wie ein paniertes Produkt aussieht. Da-
raus schlussfolgern sie den handwerklichen Hergang. Gruppe 1 mischt Mehl,
Ei und Paniermehl zu Brei und will ihn um den Fisch streichen. Gruppe 4 zieht,
nachdem ihr gesagt wird, sie brauchte drei GefaBe, den Fisch mehrmals wahl-
los wechselnd durch die Zutaten, bis sie halten. Gruppe 3 nimmt erst Ei, dann
Mehl und das Paniermehl halt dann nicht. Sie schaut sich das Verfahren dann
bei Gruppe 4 ab. Die Lernenden lesen das Rezept nicht ordentlich durch und
schneiden die Kartoffeln nicht klein. Die verlangerte Garzeit wird nicht be-
merkt, die Lehrende dréngt die Lernenden nach der geplanten Kochzeit, die
noch knirschenden Kartoffeln zu purieren. Gruppe drei hat Kartoffeln verarbei-
tet und Fisch mariniert, nun wollen die Schiler in die Pause gehen, Ubersehen
aber die Tomaten fur den Salat und die Sauce. Gruppe 4 beginnt von selbst,
Tomaten zu bearbeiten und Sauce vorzubereiten. Gruppe 1 versucht, gleichzei-
tig Sauce, Kartoffeln und Milch auf dem Herd zu kontrollieren. Sie verwechselt
jedoch die Sauce mit der Milch fur die Kartoffeln und schiitten diese in die Kar-
toffelmasse. Die Mehlschwitze ist im Rezept so nicht benannt, aber in den
Schritten erklart. Die Lernenden haben trotzdem (stressbedingt?) Verstandnis-
probleme und geben die Zutaten alle gleichzeitig in den Topf oder lassen das
Mehl bei zu starker Hitze verbrennen. Die Lernenden wissen nicht, wie man ein
Fischfilet brat. Der Fisch wird beim Braten in zu heiBer Pfanne bei zu wenig
Fett zu haufig gewendet, die Panade fallt ab und der Fisch zerfallt. Gruppe 4
legt den fertigen Fisch wieder auf den Teller mit dem Auftauwasser. Die
Gruppe 2 mit dem ungarischen Fisch hat keine Vorstellung von dem Endergeb-
nis und wirzt ihn deshalb auch nicht schmackhaft. Sie sucht Zutaten, die die
Lehrende auf eine Arbeitsflache gestellt hat. Die Arbeiten erfolgen nicht ar-
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beitsteilig. Die Schiler schauen sich bei der Arbeit zu. Sicherheitsprobleme ent-
stehen, weil

e Geschirrticher und Plastikschalen auf dem Kochfeld abgelegt werden,
¢ ein Topf ohne Topflappen abgegossen wird,

¢ die Pfannenstiele Uber das Kochfeld hinaus in die Laufflache reichen,
¢ keine Ubergaben am Herd erfolgen und Fisch verbrennt,

o Loffel in der Pfanne verbleiben,

e Essigessenz im Vorratsschrank neben dem Speisessig steht,

¢ die Lernenden unorganisiert ihre Laufwege kreuzen,

e die Lernenden hektisch und unter Anspannung unUberlegt agieren.

Die Lernenden nehmen sich von allen Speisen etwas auf ihren Teller und tau-
schen sich aus. Wer keine Sauce herstellen konnte, nimmt die von der Nach-
bargruppe. Die Teller sehen unappetitlich aus und es wird mehr als die Halfte
weggeworfen. Einige Lernende stellen fest, dass sie keinen Fisch mogen. Die
Lehrende probiert nur einzelne Proben mit den Fingern, kommentiert wenig,
evaluiert aber nicht alle Gruppen komplett. Sie isst auch eine Portion, wahrend
die Lernenden abwaschen. Das Nichtwirzen des Tomatensalates begriindet
Gruppe 2 damit, dass sie beide nicht gekostet hatten, weil sie keine Tomaten
essen. Es ist eine gedrlckte Stimmung. Die Reinigung der vielen Arbeitsmittel
und verschmutzten Arbeitsbereiche erfolgt unkoordiniert. Ein Schiler ver-
braucht 50 ml Spulmittel und wascht zuerst den vollen Topf mit Plree ab. Die
Lehrende bemerkt es und droht mit Zuteilung von Spulmittel in der nachsten
Praxisstunde.

Die Lernenden verlassen zu spat die noch nicht saubere Lehrkiche. Die Leh-
rende ist mit dem Ergebnis nicht zufrieden und kindigt eine Auswertung in
der ndchsten Stunde an.

Vierte Analyseeinheit - Evaluation der Kiichenpraxis + Friihstiicksbuffet

Zu Beginn dieser Beobachtungseinheit im angebundenen Theorieraum herrscht
eine veranderte Stimmung. Die Lernenden sind ruhiger, machen sich kérperlich
klein und auch die Lehrende wirkt noch von den schwierigen Arbeitsverhaltnis-
sen der Vorwoche beeindruckt. Sie verhélt sich zurickgenommen und spricht
mit leiser und ruhiger Stimme. Die Lernenden reagieren darauf korperlich und
richten sich wahrend der folgenden Evaluation langsam wieder auf.
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Die Lehrerin erfragt zunachst die Schwierigkeiten, die die Lernenden gesehen
haben:

e Absprache in der Zweiergruppe
¢ Arbeitsplanung
¢ Aufgabe nur fur eine Vierergruppe geeignet

Die Lehrende bestatigt diese Auswertung und evaluiert die Probleme, die sie
gesehen hat:

e Zeitplanung: zuerst die Kartoffeln aufsetzen, zuletzt den Fisch braten

¢ die mangelnden vorbereitenden Absprachen und die Arbeitsorganisation
innerhalb der Gruppe

e Kommunikation in der Gruppe und mit anderen

e Arbeitsplatzvorbereitung (bereitstellen der Arbeitsmittel und Zutaten)
* genaue Rezeptarbeit

e Temperaturfihrung und Energiesparen bei den Gartechniken

* Hygiene

— Lebensmittelhygiene: Fisch beim Sauern abdecken und Auftauwas-
ser abgieBen, Kartoffeln waschen

— Arbeitsplatzhygiene: Klichentuch auf der Arbeitsflache
¢ Sicherheit: Pfannenstiel nach hinten drehen

Die Lernenden werden gefragt, ob sie noch Fragen haben oder ob sie die Leh-
rende als ungerecht empfinden? Diese Frage ist eine Suggestivfrage und eine
ehrliche Antwort ist nicht erwartet. Die Lernenden schauen betreten nach un-
ten und antworten nicht. Die Lehrende gibt Fehler nicht offen zu, aber mit den
abschlieBenden Worten zum gemeinsamen Umsetzen der Hinweise und der
wichtigen Freude am Essen solidarisiert sie sich mit den Lernenden und raumt
ein, dass sie die Lernenden Uberfordert hat. Dann leitet sie Uber zu den Gar-
arten und fordert die Lernenden auf, Kochen und Braten in ihrer Tabelle zu ver-
vollstandigen und in Stillarbeit mit dem Buch zu arbeiten. Die Lehrende fragt,
welche Lebensmittel gekocht werden mussen und erklart, dass das Wasser erst
sieden muss. Zur Stimmungslockerung berichtet sie von einer WTH-Gruppe,
die Nudeln mit kaltem Wasser aufgesetzt hat. Das entspannt die gemeinsame
Zusammenarbeit, weil die Lernenden ihre eigenen Fehler in Relation zu ande-
ren Vergleichsgruppen setzen kdnnen. Die Lehrende erklart die Regeln fir die
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Techniken Braten und Dunsten und die richtige Wahl des Fettes. Die Lernenden
erkennen, dass sie dieses die letzte Woche als Technik durchgefthrt haben. Die
Lehrerin schlieBt das Thema ab, schreibt einen Test und sammelt ihn ein.

Das neue Thema ist die Herstellung eines gesundheitsbewussten Frihsticks.
Den Lernenden werden Frihstlickszutaten aufgezahlt, aus denen sie das aus-
wahlen kénnen, was sie selber essen mochten. Alle Zutaten sind fur die Ku-
chenpraxis eingekauft. Die Lernenden ermitteln individuell fur ihre personliche
Auswahl ihre Nahrstoffzusammensetzung und den Energiegehalt mit Hilfe von
Nahrwerttabellen. Sie vergleichen die Energiemenge und die Zusammenset-
zung mit der empfohlenen Zufuhr fur Jugendliche ihres Alters. Die Lehrende
stellt hierbei als sehr wichtig heraus, dass man fur das Lernen in der Schule
Energie braucht, die morgens beim Frihstlck zu sich genommen werden
sollte.

Zur Uberleitung auf die Lehrkiichenpraxis fragt die Lehrende nach den Erfah-
rungen mit gastronomischen Buffets. Alle Schiler kennen diese Form der Spei-
senprasentation und zdhlen motiviert auf, welche Frihstlickskomponenten fur
sie auf ein Buffet gehoren. Die Speisegruppen werden an der Tafel notiert. Die
klassischen Nennungen sind mit den vorherigen Lebensmitteln abgedeckt. Ein
Schiler nennt Spiegeleier. Die Lehrende geht auf diesen Vorschlag ein und bie-
tet dem Lernenden an, diese in der Tabelle zu ergénzen. Sie fragt, wer sich
traut, diese zuzubereiten und erlaubt es den drei Interessierten.

Fur die Arbeitsorganisation greift die Lehrende auf ihre Erfahrungen mit ihrer
Catering-Schilerfirma zurlick und wahlt die gleiche Form der Arbeitsauftei-
lung, die heute nicht in Zweiergruppen, sondern in der Gesamtgruppe koordi-
niert werden muss. Dafir teilen sich die Lernenden selbststéandig in die Einzel-
aufgaben ein und streichen diese nach Erledigung an der Tafel durch. So kann
sichergestellt werden, dass alle Aufgaben erledigt werden. Die Lernenden wer-
den aufgefordert, ihren Schreibarbeitsplatz fir das spatere Essen aufzurdumen
und sich dann ohne Beteiligung der Verantwortlichen selbststédndig zu organi-
sieren. Die Lernenden sprechen wieder kaum miteinander, sondern teilen sich
die Aufgaben unabgesprochen ein, indem sie in die Lehrkiche wechseln und
die ausgewahlten Lebensmittel wegnehmen. Nach dem Erledigen einer Auf-
gabe zeigt sich unterschiedliche Bereitschaft, sofort eine weitere Aufgabe zu
Ubernehmen. Die Lernenden machen die Erfahrung, dass es sehr stérend ist,
wenn die Arbeitsbereiche und —mittel nicht sauber und sortiert zur Verfigung
stehen. Diesen Zustand hat die Gruppe in der Vorwoche selbst hinterlassen.
Die Schdilerin mit langen Haaren ist diesmal motivierter und hat zum ersten
Mal ein Haargummi mit und méchte die Apfel fur das Buffet anrichten. Sie ist
erst sichtbar verwundert und dann enttauscht, als die Lehrende ihr sagt, es rei-
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che aus, wenn sie diese auf einen Teller lege. Ohne diese abzuwaschen fuhrt
sie die Anweisung aus und wirkt ausgebremst und hilflos, weil ihre Aufgabe
ohne dekoratives Anrichten und ohne Anspruch auf Asthetik oder Portionie-
rung sofort beendet scheint. Ab diesem Zeitpunkt sucht sie sich keine weitere
Aufgabe und wird passiv. Die Gruppe, die das Spiegelei herstellt, wird aufge-
fordert, jedes Ei einzeln in eine Tasse aufzuschlagen, sie ignoriert es und fahrt
fort, diese direkt in die Pfanne zu schlagen. Ein Schiler salzt das Ei nicht, weil
er dieses nicht mochte. Ein anderer widerspricht, dass er aber Salz wolle.

Die meisten Lernenden sind mit ihrer ersten Aufgabe fertig und schauen ge-
nau, ob die weiteren Aufgaben gerecht verteilt sind. Sie wirken unschlissig,
wie die zweite Runde nun koordiniert werden kann. Der Lernende, der fragt,
wer den Wurst- und Kaseteller mache, versucht dieses planerisch zu koordinie-
ren. Diese Abspracheméglichkeit wird jedoch von der Lehrenden sofort unab-
sichtlich unterbunden, sie interpretiert scheinbar einen Versuch hinein, sich vor
den Aufgaben dricken zu wollen. Daher entgegnet sie, die Lernenden sollen
nicht fragen, sondern machen. Die Méglichkeiten am Buffet werden erweitert,
indem die Lehrende Kakaopulver dazustellt. Als die Lernenden im Theorieraum
eindecken wollen, korrigiert sie, auf die Bufettform verweisend, und lasst Be-
steck und Geschirr auf das Buffet stellen. Das Bufett befindet sich an der Front
der ersten beiden Kichenkojen, ohne Tischdecke oder Prasentationshilfen. Es
findet keine Gestaltung nach Regeln und Asthetik statt. Als alle Aufgaben erle-
digt sind, darf sich jeder sein Essen nehmen und sich an seinen Platz setzen.
Die Lernenden drangeln und greifen von allen Seiten nach den Speisen. Nach
dem Essen rdumen sie ihre Arbeitsmittel weg. Das Buffet wird nicht weiter the-
matisiert.

Flinfte Analyseeinheit — Teigarten — Backen - Pizza

Die Beobachtungseinheit beginnt im angebundenen Theorieraum und wird nur
im Praxisteil beobachtet, da dann die Datenerhebung des Einzelfalles 5 mit ei-
ner Beobachtung maoglich wurde. Zu Beginn wird den Lernenden mitgeteilt,
dass sich heute der Theorieunterricht der Praxis anschlieBt und zuerst das Ziel
.Backen einer Pizza" in der Lehrkliche umgesetzt werden wird. Zur Vorberei-
tung auf diese Aufgabe werden die Hefe als Bachtriebmittel besprochen, Hin-
weise fUr das Backen als Garart gegeben und es werden Teigarten und ihre
Unterschiede und Einsatzmdglichkeiten vermittelt. Zur Verwendung von Bis-
kuitteig bemerkt die Lehrende, dass dieser fir die Krankenpflege geeignet sei,
weil er kein Fett enthalt. Zum Ablauf des Pizzabackens wird bekannt gegeben,
dass jede Zweiergruppe ein Blech Pizza herstellt, von der die Parallelgruppe in
der Pause mitessen darf. Auf die Pizza kann Schinken oder Salami gelegt wer-
den. Drei von vier Gruppen wollen Schinken, was so nicht eingeplant war. Ket-
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chup als Untergrund und als dritte Komponente Kase (Gouda oder Parmesan)
kommen auf die Pizza. Gemdise ist nicht im Angebot. Dieser Praxiseinsatz wird
bewertet und die Lernenden sollen sich in ihrer Gruppe zusammensetzen und
die Arbeitsplanung durchfihren. An dieser Stelle bemerken die Beobachter
deutlich die vorgenommene Korrektur der Anleitung. Die Lehrende konkreti-
siert die Planungsphase noch, indem sie drei Arbeitsschritte vorgibt:

® Rezept durchlesen
¢ Aufgabenverteilung
e Experiment vom Arbeitsblatt planen und zuerst durchfihren.

Die Lernenden erhalten ein Rezept und ein Arbeitsblatt mit Versuchsdurchfih-
rung zur Hefegarung. An den Kommentaren ist zu héren, dass sich das Inte-
resse sehr stark auf den Eigengenuss der Pizza richtet und der Belag eine hohe
Bedeutung einnimmt.

Wechsel in die Lehrklche:

Gruppe 1 schneidet die Hefe fur die Versuche auf der Arbeitsflache und hat
Probleme, die Hefe in vier gleichgrof3e Teile zu schneiden. Die Schiler arbeiten
langsam, sehr gewissenhaft und fragen sehr oft bei kleinen Unsicherheiten.
Die Frage, ob sie die Hefe abdecken sollen in den Versuchstassen (keine Rea-
genzglaser, das Ergebnis ist nur von oben zu sehen), stammt vermutlich aus
der Kritik des nicht abgedeckten gesduerten Fisches. Sie kneten den Teig nur
zaghaft, bis es ihnen gezeigt wird. Der Teig wird sehr trocken, der Parmesan
dartber verbrennt etwas — er hatte erst spater dartber gestreut werden dur-
fen.

Gruppe 2 hat Schwierigkeiten bei der Arbeitsorganisation und kommuniziert
nicht. Die beiden Lernenden arbeiten nicht arbeitsteilig, sondern abwechselnd.
Dadurch verlieren sie viel Zeit. Sie arbeiten unsicher und fehlerhaft. Sie missen
fragen, wie man das Wasser erwarmt fir die Versuche und wie man die Pro-
ben im Wasserbad warmhalt. Das kochende Wasser lassen sie die gesamte Zeit
bei hochster Energiestufe weiter sieden. Als das Wasser Ubersprudelt, wird der
Topf beiseitegeschoben, aber die Temperatur nicht runter geregelt. Ein Schiler
reiBt einem Schuler der Gruppe 1 die Milch ricksichtslos aus der Hand. Der
Teig wird wenig geknetet und ungleichméaBig ausgerollt. Beim Bestiicken des
Backofens nutzen beide keine Topflappen, lassen die Backofentiir lange offen
stehen und wirzen, nachdem sie merken, dass sie die Krauter vergessen ha-
ben, im Backofen. Dabei wiirzen sie ungleichmaBig, streuen daneben und ver-
brennen sich fast. Ein Schiler mdchte wissen, wie er weiB3, wann die Pizza
fertig ist. Die Lehrerin lobt ihn und erklart, dass bei einer Probe mit einem
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Zahnstocher kein Teig mehr daran kleben bleiben darf. Der Lernende unter-
bricht sie und ist verwundert, dass dieses der Test ist. Die Pizza geht nicht auf,
weil sich vorher durch das geringe Kneten kein Kleber bilden konnte.

Gruppe 3 ist ein eingespieltes und selbstbewusstes Team. Die Schiler haben
sich von zu Hause eine Packung Streukase mitgebracht. Fir den Belag nehmen
sie sich gleich zu Beginn eine groBe Menge vom Schinken weg, damit reicht er
nicht fir alle Gruppen. Sie halten sich nicht an das Rezept, verwenden gréBere
Mengen des Belages und wirzen kraftig. Als sie keinen Messbecher in ihrer
Kiche finden, nehmen sie ungefragt und unbemerkt den von Gruppe 2 weg.
Experiment und Teigherstellung werden von ihnen schnell, konzentriert und
mit guter Absprache bewaltigt. Da nirgendwo vermerkt ist, dass das Blech ein-
gefettet oder mit Mehl bestaubt werden muss, bevor der Teig ausgerollt darauf
kommt, kommt diese Pizza so auf das Blech. Die Pizza schmeckt von allen Pro-
ben am besten durch Zutatenmenge und kraftige Knettechnik. Die Gruppe ist
technisch gut und motiviert, hat aber Defizite im Sozialverhalten.

Gruppe 4 arbeitet sehr ruhig und schnell. Sie hat Probleme mit Mengenverhalt-
nissen und -berechnungen. Eine der Schiilerinnen fragt, wie sie herausbekom-
men kann, wieviel 1/8 Liter Milch ist. Die Lehrende erwidert, dass das doch lo-
gisch sei und rechnet ihr laut und umstandlich vor. Die Schulerin versteht von
dieser Rechnung nur das Ergebnis.

Die andere Schulerin verbrennt sich wieder, diesmal am Pizzablech und lasst
den Messbecher auf dem Herd stehen. Die Schiler halten sich an die Rezept-
mengen und -abldufe, vergessen aber das Salz im Teig. Die Pizza schmeckt
schwach gewdurzt und trocken.

Die Lehrende gibt wahrend dieser Arbeitsphase mit lauter Stimme Anweisun-
gen, die nicht eindeutig an eine Person gerichtet wird. Die leise konzentrierte
Arbeitsatmosphére wird davon beeinflusst. Durch Konzentration auf den eige-
nen anstehenden Arbeitsschritt horen einige Lernende die Ansagen nicht bzw.
fahlen sich nicht betroffen, wenn sie gerade nicht im Ablauf passend dazu
agieren. Den allgemeinen Hinweis, den Ofen vorzuheizen, setzen nur die
Gruppen 1 und 3 um, die anderen beiden Gruppen brauchen langer bei der
Experimentierreihe und es fallt ihnen schwer, die Anleitungen zu verstehen und
umzusetzen. Dadurch reagieren sie nicht auf den Hinweis. Die Lehrende treibt
zur Eile an, weil sie den Wechsel einplanen muss. Sie zeigt der Gruppe 1 pro-
fessionell die Knettechnik. Die Schiler ahmen sie nach. Die anderen Gruppen 2
und 4 hatten diese Hilfe auch nétig. Deren zuriickhaltender Charakter wirkt
sich auch auf das vorsichtige zaghafte Kneten aus.
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Die Lehrende kritisiert die Gruppen, weil sie ihr Rezept auf der bemehlten Ar-
beitsflache beflecken.

Die Lernenden waschen ab und nehmen sich ihre eigene Pizza auf den Teller.
Es erfolgt kein sensorischer Vergleich mit Fehleranalyse. Wahrend die Gruppe
im Theorieraum isst, kommt die Parallelgruppe (Einzelfall 4) zum Dunsten von
Gemdse in die Lehrklche. Sie soll zunachst ihre Praxis durchfihren und hinter-
her die herumstehende Pizza essen.

Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 5

Analyseeinheit: Diinsten von zwei Sorten Gemiise

Nachdem die Lernenden sich aufgeteilt haben, bekommen sie die Anweisung
der Lehrenden, ,Tépfe raus, GemUse abwaschen, Platz aufbauen — Brettchen
nicht vergessen!” Die Lernenden stehen eng und mussen zum Schrankéffnen
weichen. Ein Schiler verweigert stumm die Mitarbeit und stellt sich abseits von
seiner Gruppe 4.

Jede Gruppe wahlt sich zwei Gemdisesorten aus.
e Rezept durchlesen
e Mohre und Broccoli
e Kohlrabi und Paprika
e Zucchini und Paprika
e Broccoli und Zucchini

Ohne ein Rezept zu besitzen, beginnen die Lernenden zu arbeiten. Sie haben
vorher besprochen, warum und wie das Dlnsten durchgefihrt wird. Zuerst
wird das Gemise gewaschen (Gruppe 1 wascht nicht). Die Lernenden schnei-
den das Gemdise mit richtiger Technik auf den Arbeitsbrettern klein. Dabei fal-
len die GréBen unterschiedlich aus.

Es zeigen sich Probleme im Umgang mit Butter und Wasser. Es wird pro Topf
zu viel Butter genommen. (1/4 Stlck von 250g) Eine Schilerin bemerkt, dass
die Lehrerin das gesagt hatte, sie das aber von zu Hause mit einem Teeltffel
fir einen ganzen Broccoli kenne. Nachher beim Probieren stellen die Lernen-
den fest, dass es sehr fettig schmeckt. Die Butter wird bei der Gruppe 1 so
lange erhitzt, bis sie dunkelbraun ist. Beim ZugieBen von kaltem Wasser
dampft es sehr. Die Lehrerin rat, den Topf neben das Kochfeld zu schieben. Es
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sind nicht gentigend Deckel da, die das Dampfgaren im Topf erméglichen. Die
Lernenden reduzieren in Gruppe 3 die Temperatur nicht bei offenem Deckel
und verbrennen so das GemUse von unten — es bleibt von oben unbedeckt und
gart schlecht. Ein Schiler der Gruppe 4 will kein Gemuse essen, weil er es
nicht mag. Die Lehrerin fordert von ihm, dass er es probiert. Er erwidert, dass
gedunstet dieses nicht schmecke und bekommt die Zustimmung, dass es eben
gesund schmecke. Daraufhin richtet die Lehrende das Wort an alle und vermel-
det, dass es nur Pizza gabe fur diejenigen, die probieren. Die Gruppe 2 halt
sich nicht an die Buttermenge, brdt auch den Kohlrabi nicht, nutzt einen
Deckel, schneidet alles in gleiche Stlicke, salzt und erhélt ein einwandfreies
Endergebnis der Paprika. Die Lehrende probiert von dieser Gruppe mehrmals,
evaluiert aber nicht mit allen Gruppen die unterschiedliche Qualitat der End-
produkte. Drei Gruppen haben in Fett triefendes Gemduse, das sie nicht essen
maogen. Die Lernenden waschen ab und rdumen auf. Das Gemuse wird ver-
worfen.

Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 6

Analyseeinheit - Herstellen eines Vollwertgerichtes und Gestalten eines
eingedeckten Tisches als Teilaufgabe einer komplexen Leistung

Die Lernenden kommen bereits in der Pause und stehen locker zwischen den
Reihen der Zweiertische. Ein Schiler geht auf die Lehrende zu, die am Lehrer-
tisch ihre Unterlagen bereitlegt und teilt ihr mit, dass er seine Einkaufe nicht
mithat. Es stellt sich heraus, dass er die Vorbereitung alleine machen wollte
und musste, weil aufgrund seines Verhaltens kein anderer Mitschiler mit ihm
zusammenarbeiten wollte. Die Lehrerin reagiert im ersten Moment erregt und
nervds und fragt, wie er sich vorstellt, sein Abschlusskochen durchzufthren.
Der Junge scheint vollig unbertihrt und erwidert, dass er mit der weiteren Teil-
nahme nicht rechne. Darauf wird ihm mitgeteilt, dass das die Note 6 nach sich
ziehen waurde. Ein Junge der Gruppe 3 greift ein und schlagt vor, dass er bei
ihnen mitmachen kénne, wenn er ihnen nichts wegfraBe. Der Vorschlag ist zu-
nachst erstaunlich, denn auch diese Gruppe besteht aus leistungsschwachen
unmotivierten Schilern. Die Lehrende reagiert erleichtert und fordert den Jun-
gen auf, sich dann aber auch an der Arbeit zu beteiligen. Der Schdiler der
Gruppe 3 hat einen Grund, sich so sozial zuvorkommend der Lehrenden ge-
gendber zu verhalten, denn nun erklart er als Sprecher seiner Gruppe, diese
hatte heute beim Einkauf beschlossen, dass das geplante Essen zu anstrengend
in der Zubereitung sei und sie deshalb fur jeden 500g Spaghetti (1,5kg) ge-
kauft hatten, Tomatenketchup und Reibekase. Im Vorfeld haben die Schuler
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ein vollwertiges Essen auswahlen missen, die Nahrstoffgruppen und den Ge-
sundheitswert analysieren sollen. Die Lehrende gibt ihnen zu verstehen, dass
dann ihre ganze Planung erneuert werden musse, weil nichts mehr stimme.
Die Lernenden grinsen, weil sie noch gar nicht angefangen haben mit der Vor-
planung. Ein Rezept haben sie auch nicht mit. Das Gesprach wird beendet,
weil die anderen Gruppen anfangen wollen und die Lehrende sich nun allen
zuwendet und sie auffordert, sich ihre Kiichenkoje auszusuchen, die Personal-
hygiene durchzufiihren und den Arbeitsplatz vorzubereiten. Dabei ist sie ernst
mit freundlichem Lacheln. Die Lernenden waschen sich die Hande, binden sich
Schirzen um, die alle zusammengeknllt in einer Schublade liegen und nicht
personifiziert sind und auch keinen sauberen Eindruck machen. Die Lernenden
werfen sie sich achtlos zu, sodass sie auf den Boden fallen. Die Schirzen sind
nur Vorbinder und somit unterhalb der Arbeitsflache nur fur das Abwischen
der Hande geeignet. Die Lernenden sind jetzt laut und aufgeregt. Die Lehrende
steht neben der Gruppe 3 und schaut, ob diese sich zu viert einrichtet. Zu
Stundenbeginn stellt sich die Lehrende an die Stirnseite des Praxisbereiches
und ruft alle zu sich fir einen gemeinsamen Beginn und letzte Absprachen.
Die Lernenden unterbrechen ihre Arbeit und héren zu. Die Zeit des Arbeits-
endes wird bekannt gegeben, auf Sicherheit, Hygiene und Zusammenarbeit als
Prafungskriterien wird hingewiesen. Die Gruppen gehen an ihre Arbeitsplatze.
Zu Beginn stehen noch Taschen im Weg.

Die Gruppen stellen her:

¢ Pizza-Clowngesichter aus Fertigteigmischung, Quarkkaltschale mit Gelan-
tine und Fruchtgummitieren

e Hackfrikadellen, Salzkartoffeln, Buttergemuse aus dem Frost, Fertigsauce
¢ Nudeln, Ketchup, Kase
e lasagne, Salat

Im Arbeitsbereich 1 arbeiten zwei Schuler, kérperlich noch klein und kindlich.
Sie haben ein privates Buch fur Partysnacks mitgebracht, Zutaten und Arbeits-
mittel gut vorbereitet aber die Rezepte noch nie hergestellt. Sie haben keine
Arbeitsplanung durchgefiihrt und es fehlen ihnen technologische Kenntnisse.
lhnen bereitet die Gelatine bei der Zubereitung Probleme und in der Zeitpla-
nung haben sie deren Kihlzeit zur Festigung nicht bedacht. Sie bitten die Leh-
rerin um Hilfe und verstehen die Erklarung nicht, weil sie gar nicht wissen, wo-
fur sie Gelatine brauchen. lhnen wird geraten, das nachste Mal Kaltpulver zu
nehmen. Die Lehrende holt dieses aus dem Vorratsschrank und zeigt es ihnen.
Sie verstehen nicht, was sie will und entschuldigen sich grundlos. Der Lernende
weicht die Gelatine ein und geht zu den anderen Gruppen, um diese herumzu-
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zeigen. Die Lehrende sucht einen passenden Topf im Bereich der Gruppe 2 und
erklart, wie die Gelatine erhitzt wird. Als ein Schiler die Zitronenpresse sucht,
muss die Lehrende mitsuchen, sie begriindet das damit, dass sie noch neu hier
ist. Die Schuler der ersten Gruppe haben auch mit der Fertigteigmischung
Schwierigkeiten. Sie waschen den ganzen Teig unter Wasser als er nicht von
den Handen geht. Daraufhin ist er zu klebrig und geht nach dem Backen nicht
vom Blech. Den Teig zu kneten und auszurollen ist sehr anspruchsvoll fiir die
Lernenden und sie vergessen, auf dem Backblech Papier unterzulegen. Sie
schmieren auf den unausgerollten Teigmatsch Ketchup und legen Salamischei-
ben darauf. Als sie eigentlich fertig sein sollen mit Kochen, schieben sie erst die
Pizza in den Ofen und die Quarkspeise in den Kuhlschrank. Sie beginnen Ti-
sche zu einer Tafel zu verschieben, decken ein und falten Servietten. Nach dem
Backen 16st sich die Pizza nicht ab und muss als Brei abgekratzt werden. Das
Blech wird eingeweicht und stehengelassen. Die Schiler der Gruppe 1 essen
erst als letzte Gruppe, aber mit groBer Begeisterung, die kaputte Pizza, trinken
die flussige Nachspeise und wirken zufrieden damit. Sie bieten der Lehrperson
und den Beobachterinnen etwas an, weil ihre Pizza sehr lecker sei. Die Leh-
rende lehnt ab. Der Junge entschuldigt sich strahlend, dass er noch nie Pizza
hergestellt habe und es toll fande. Die Lehrerin kritisiert ihn, dass er das letztes
Mal ein kaputtes Glas in den Schrank gestellt hat anstatt es zu sagen. Es sei
kein Problem, wenn mal was kaputt geht, aber sagen muss man es. Der Ler-
nende bestreitet dies halbherzig. Wahrend der Reinigungsarbeiten [6st sich der
Teig nicht vom Blech. Die Lehrerin kommentiert das Erlebte als eine Erfahrung,
die beide nie vergessen werden. Die Gruppe weigert sich, die Bleche zu reini-
gen und diskutiert bis die Zeit fehlt, dann gehen sie.

Gruppe 2 hat kein Rezept mit. Zwei Madchen und ein Junge arbeiten zusam-
men. Sie haben durch die vier Komponenten einen erhéhten Schwierigkeits-
grad des Rezeptes. Sie sind sehr gut vorbereitet, teilen sich die Arbeit gekonnt,
sind schnell und strukturiert. Sie formen die Bratlinge und legen sie direkt in
die Pfanne, dadurch haben diese eine unterschiedliche Garzeit. Die Pfanne ist
nicht heiB genug, dadurch entsteht viel Flussigkeit. Diese hatte sehr gut als
Sauce genutzt werden kénnen. Immerhin geben sie sie in die Fertigsauce. Die
Lernenden decken den Tisch sehr dekorativ mit Kerzen ein, und falten vor Ort
Servietten. Sie richten ihr Gericht an, nutzen fur alles Vorlegeplatten, waschen
schon ab und raumen auf, wahrend andere Gruppen noch Kochen. Sie fullen
die SoBe in eine kleine Auflaufform als Sauciere, weil keine da ist und stellen
anschlieBend Glaser mit Orangensaft hin. Erst nach Aufforderung durch die
Lehrperson beginnen sie mit dem Essen. Der Arbeitsplatz ist schon komplett
fertig. Die Lehrende bemerkt dies, kontrolliert und lobt. Das Essen sieht sehr
appetitlich aus und die Lehrende greift mit den Fingern eine Frikadelle und
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nascht vom Essen. Die Gruppe ist stolz und fréhlich. Die Jugendlichen fotogra-
fieren ihren Tisch, essen mit Genuss und bieten den anderen Essen an.

Gruppe 3 hat einen kleinen Schmierzettel mit den Zutaten und dem Rezept.
Die Schiler haben ihr Gericht spontan gewechselt und planen 1,5kg Nudeln
ein mit Ketchupsauce und Kase. Die Lehrende empfiehlt der Gruppe, die Sauce
mit Zwiebeln zu verfeinern. Die Schuler nehmen diese Idee an, schneiden die
Zwiebel jedoch viel zu grob wild durcheinander und nutzen sie dann gar nicht.
Dabei sind sie laut und ohne Arbeitsplan mit zu vielen Gruppenmitgliedern.
Schuler 1 stellt zwei Liter Wasser zum Kochen auf. Die Lehrerin fordert die
Gruppe auf, eine Mehlschwitze herzustellen. Dies verweigern sie und haben ei-
nen eigenen Plan. Schiler 1 schittet Mehl in die zwei Liter kochendes Wasser
und rihrt die Klumpen umher. Die Gruppe ist laut und erregt und lasst sich
nicht auf Beratung ein. Schuler 2 (der seine Sachen vergessen hat) kiindigt an,
dass er das nicht essen werde. Die Lehrerin hakt nach, ob die drei Packungen
Nudeln ernst gemeint seien. Die Schiler bejahen und Schiler 1 sagt, er habe
Hunger und wolle fressen. Der Schiler schiittet eine ganze Flasche Ketchup in
die Klumpmehlsuppe. Dabei driickt er so stark, dass der Deckel der Ketchupfla-
sche abspringt und im Topf landet. Das finden die Jungs sehr witzig und la-
chen, wollen die Flasche auch noch reinwerfen. Die Lehrende erinnert sie an
die gemeinsam gekochte Nudelsauce zu Vollkornnudeln und Schiler 3 besta-
tigt, dass diese geschmeckt habe. Auf die Frage, warum sie diese dann nicht
genommen hatten, entsteht zum ersten Mal betretenes Schweigen. In diese
Stimmung hinein fragt der Schaler 2: ,Warum haben wir nicht Toast Hawaii
gemacht? Das ist lecker und einfach.” Jetzt sind die Lernenden alle auf ihn
witend. Eine Schilerin der Gruppe 4 kostet von der Sauce und bezeichnet sie
als ekelig. Der Schuler 1 rdhrt solange, bis weniger Klumpen in der Sauce
schwimmen und flhlt sich bestétigt. Inzwischen hat Schdler 3 alle drei Packun-
gen Nudeln in den Topf gegeben und nicht umgerihrt. Die Nudelstrange sind
verklebt. Schiler 2 schmeiBt eine Nudel an die Trennwand, diese bleibt kleben
und er ruft. ,,Ah, al dente.” Spater wischt niemand die Wand ab. Die Gruppe
deckt ihren Tisch ohne Deko ein, legt nur eine mitgebrachte Tischdecke da-
rauf. AnschlieBend fillen sie die Nudeln in eine Schissel. Glaser, Besteck und
Sauce werden auf den Tisch gestellt. Sie essen insgesamt zu viert 750g Nu-
deln. Der Schiler 1 hat Sirup mit und trinkt ein ganzes Glas mit Wiirgen, weil
ein anderer Schiler aus der Gruppe 1 dagegen wettet. Die Lernenden rdumen
unstrukturiert und unmotiviert auf, sind dabei sehr laut, verpacken die Nudel-
reste in Boxen, die sie mitnehmen dirfen.

Gruppe 4 hat ein Kochbuch von zu Hause mitgebracht und kocht frische La-
sagne mit hohem Schwierigkeitsgrad. Alle Zutaten sind frisch auBBer dem Teig.
Die Gruppe arbeitet sehr korrekt und strukturiert aber viel zu langsam und
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ohne Zeitplanung. Schilerin 1 schneidet 30 min Zwiebeln klein. Schilerin 2
legt ihre Hand auf das Brett und ihre Mitschlerin schneidet sie tief in den Fin-
ger. Die Lehrende leistet souverdn erste Hilfe. Mit Verband versorgt, halt die
Schulerin den Finger hoch und meint, sie kénne nicht mehr wirklich etwas tun.
Die Lernenden geben die Zwiebeln mit Ol in die kalte Pfanne und rihren mit
Essbesteck in der beschichteter Pfanne um. Die Schilerin 2 brat Petersilie mit
Zwiebeln bei niedriger Temperatur an und rihrt die ganze Zeit in der Hackso-
Benmasse und stellt sie nicht auf niedrige Temperatur, sodass die Sauce ver-
dampft. Sie mochten den Herd vorheizen aber der Herd hat eine Kindersiche-
rung, deren Code die Lehrende nicht kennt und ihn erfragen gehen muss.
10min nach der Zielzeit beflllen sie die Auflaufform. Dabei wird der ganze
Herd vollgekleckert. Die Lasagne hat wenig FlUssigkeit und braucht langer zum
Garwerden. So wird das Zeitproblem gréBer. Die Lernenden schneiden lang-
sam und in viel zu groBen Mengen Salat. Die Lehrerin fordert sie auf, aufzuho-
ren aber sie schneiden weiter. Die Lehrende erkennt das Zeitproblem, weist
aber nicht konkret darauf hin. Sie decken stilvoll ein, nehmen sich nur winzige
Salatportionen und essen schon Salat, wahrend die Lasagne im Ofen backt.

Als der Unterricht um ist, ist Gruppe 2 fertig und geht. Gruppe 3 ist fast fertig,
Gruppe 1 und 4 essen noch bzw. waschen noch auf. Schiiler einer anderen
Klasse kommen mit anderen herein, einer beginnt zu essen. Die Lehrende kriti-
siert dies, schickt die anderen Schiler raus und lasst den einen essen. Die Leh-
rende fegt und greift nicht ins Zeitmanagement ein, obwohl sie gleich ander-
weitigen Unterricht hat. Sie sagt nichts. Dadurch beeilen sich die Lernenden
beim Aufrdumen nicht.

Zusammenfassende Beschreibung der Auswahleinheit
Einzelfall 7

Analyseeinheit — Herstellen eines Vollwertgerichtes und Gestalten eines
eingedeckten Tisches als Teilaufgabe einer komplexen Leistung

Die Lernenden kommen von der entfernt gelegenen Sporthalle angelaufen,
um noch in der Pause die ersten Vorbereitungen durchzufihren.

Die Gruppen suchen sich ihre Klichenkojen aus und beginnen auszupacken,
Hande zu waschen und die Vorbinder umzubinden. Diesmal beginnen alle so-
fort in den Kleingruppen ohne einen gemeinsamen Beginn.
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Die Gruppen stellen her:
e Gemdise-Nudelpfanne, Himbeer-Quarkcreme,

Waurst-Nudelauflauf, Obstsalat,

Gemdse-Fetaauflauf mit selbstgebackenem Fladenbrot,

Kartoffelecken mit Dipp, Hamburger und frittierte Zwiebeln.

Alle Gruppen haben Rezepte. Diese sind unaufbereitet aus dem Internet aus-
gedruckt. Der Aufbau ist unterschiedlich. Die Lehrende lasst dieses zu und be-
merkt auch die Schwierigkeiten nicht, die die Schiler mit den Angaben haben.

Gruppe 1 braucht ein funktionierendes Rihrgerat, findet in zwei Kojen jeweils
nur ein defektes. Die Lehrende weiB, dass der Férderverein zwei neue vom Dis-
counter gespendet hat, findet sie aber nicht. Der Lernende weigert sich, die
defekten Gerate wieder in den Schrank zu rdumen und mochte, dass diese
ausgesondert werden.

Gruppe 2 arbeitet ruhig und gut organisiert. Die Schuler finden erst keine Auf-
laufform und wollen irrtimlich ein Backblech nehmen. Dieses wird korrigiert.
Schulerin 2 kleckert auf die Backofentlr beim Reinstellen der vollen Auflauffor-
men. Erst stutzt die Schulerin, schaut auf den Fleck, Uberlegt kurz, beginnt die
Tur zu schlieBen. Daraufhin beginnt die Sauce zu laufen. Sie stoppt, 6ffnet die
Klappe wieder und wischt mit Topflappen Uber den Fleck. Der Topflappen
nimmt SoBe aber nicht an, sodass die lediglich verschmiert. Sie stéhnt auf und
holt einen Lappen aus der Splle und wischt den Fleck weg. Als Kochwecker
benutzt die Gruppe ein Handy.

Gruppe 3mochte einen Hefeteig herstellen und wirkt sehr unsicher im Um-
gang mit Hefe und Kochen insgesamt. Die Schilerinnen lesen zu dritt im Re-
zept, dort steht nur mischen und kneten. Sie schauen mehrmals nach, weil sie
unsicher sind, wie der Teig aussehen muss, kneten zu zaghaft und bilden den
Kleber nicht richtig aus. Die Lehrende erkennt das Problem nicht. Der Teig ver-
bindet sich nicht. Die Lernende soll laut der Lehrenden Wasser dazu geben. Sie
liest erschrocken im Rezept. Weil da nichts davon steht, ist sie verwirrt. Die
Gruppe hat keinen Arbeitsplan und arbeitet nicht arbeitsteilig. Schulerin 3
ekelt sich vor dem Anfassen der Zutaten und stellt sich ein wenig abseits. Sie
beteiligt sich nur an Zuarbeiten. Die Schilerin 1 ist forsch, liest und handelt,
zweifelt nicht, wird immer wieder gebremst durch die Angste von der Schiile-
rin 2, die mit der Zubereitung des Teiges Uberfordert scheint. Sie knetet dann
herzhafter und es werden Fladen geformt, die im Ofen aber sehr lange brau-
chen. Als die Lehrende im Topfrondell nach einem Topf fiir die Gruppe sucht,
fallt ihr ein Topfdeckel nach hinten und verklemmt alles so, dass sie auf dem
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Boden liegend in das Rondell kriechen muss, um den Schaden zu beheben. Als
die Schulerin zur gleichen Zeit einen Topf aus dem zweiten Topfrondell holen
mochte, bricht dieses auseinander und alle Tépfe geraten ins Rutschen und
verklemmen sich hinten. Es standen groBe Gastrotdpfe (10 | und mehr) auf
dem Haushaltsktichenrondell. Die Lehrende Ubernimmt das Problem und die
Lernende kocht weiter. Die Schuler fullen gebratenes Gemuse mit SoBBe in ihre
Auflaufform, lesen noch einmal das Rezept und schitten daraufhin alles wie-
der in die Pfanne zurlck. Sie lesen wieder und begrinden dies damit, dass sie
vergessen haben, die Form einzufetten. Sie sind absolut am Rezept gebunden
und holen die Fladen halbroh aus dem Backofen, weil die angegebene Zeit um
ist. In der Zwischenzeit werden keine Arbeiten erledigt, sie waschen wahrend-
dessen in der Wartezeit auf.

Die Lehrende verteilt an die Gruppe 4 die Flasche Bier, die diese wegen des Ju-
gendschutzes nicht einkaufen durften. Dies war vorher abgesprochen. Die Ler-
nenden haben geprobt und fragen, ob ein Litertopf fiir das Frittieren reicht.
Die Lehrende ist fachlich sehr gut ausgebildet durch ihre Berufsausbildung in
der Gastronomie, gibt ihnen auch aus Griinden des Arbeitsschutzes einen ho-
hen Dreilitertopf und erklart auch den Sinn. Schiler 3 schneidet mit einem
scharfen Gemusemesser auf dem Brett die Zwiebelringe 1.cm dick, verwirft je-
doch etwa die Hélfte des Innenlebens, ohne dieses an das Hack zu geben. Er
halt dabei die Hand richtig und fuhrt die Technik richtig aus. Die Lehrende
mahnt ihn unbegriindet zur Vorsicht. Die Gruppe kommuniziert sehr direkt
miteinander. Einer mochte die Brétchen aufbacken. Derjenige, der das Rezept
zu Hause getestet hat, rat aus Erfahrung ab. Schiler 3 ist sehr reflektiert und
weiB auch um die Prifungsleistung. Wahrend der gesamten Arbeitszeit sind
alle aus der Gruppe ruhig und konzentriert. Das Frittieren bedeutet fir die Leh-
rende ein erhohtes Risiko und sie wacht genau Uber die professionellen Ab-
ldufe. Die Zwiebelringe werden im Bierteig gewendet und dann frittiert. Ar-
beitsteilig verlauft dieses. Lernender 2 brat die Hackfleisch-Burger zu heif3 und
wird von seinem Mitschuler korrigiert. Die Lehrende muss nicht eingreifen. Der
Arbeitsplatz ist unaufgeraumt, dies wird von den Lernenden auch nicht gese-
hen. Erst als dieses kritisiert wird, sind alle Mitglieder sofort koordiniert und
raumen schnell auf.

Nach 45min sind die Gruppen 1 und 2 schon am Abwaschen, ihre Gerichte
garen, Gruppe 3 beginnt erst mit dem Kleinschneiden der Kartoffel und Grup-
pe 4 frittiert noch, ist aber eigentlich fertig mit der Zubereitung.

Die Gruppen 1 und 2 essen und haben bereits den Arbeitsplatz aufgerdumt.
Die Gruppe 4 isst sehr langsam und mit Genuss, holt die Zeit durch ihre Ab-
sprachen aber wieder raus. Das Ol wird in die Spile gegossen. Gruppe 3
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schafft die Nachbereitung auch nicht zu koordinieren. Die Schiler ekeln sich
vor vielen gebrauchten Arbeitsmitteln und benutztem Geschirr.
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Berufsbildung, Arbeit und Innovation
Dissertationen/Habilitationen

Die Lehrkiiche schafft als inszenierter Fachraum die Ver-
bindung vom privaten Haushalt zur Berufswelt. Durch die
Verbindung von Praxis und arbeitsweltbezogener Allgemein-
bildung kann sie auch der subjektiven beruflichen Persén-
lichkeitsentwicklung dienen.

Welche Bedingungen miissen erfiillt sein, damit die ,Lehr-
kiiche“ zur Berufsorientierung eingesetzt wird? Anhand ei-
ner Raumtheorie des reflexiven Raumeinsatzes, die eine
mehrdimensionale, systematisierte Betrachtung ermoég-
licht, untersucht der Band diese Frage am Beispiel sach-
sischer Oberschulen, in denen der Fachraum ,Lehrkiiche“
im Fach Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales (WTH) eine
Schnittstelle zwischen Allgemein- und Berufsbildung bildet.

Dr. Birgit Peuker
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