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1 Uberblick

Zusammenfassung

Die deutsche Version des Big Five Inventory 2 (BFI-2) erfasst die Big Five
Persodnlichkeitseigenschaften Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, Negative Emotionalitat
(frGher: Neurotizismus) und Offenheit mit jeweils drei Facetten. Die Skala basiert auf dem Big Five
Inventory 2 von Christopher Soto und Oliver John. Die Items wurden in einem mehrstufigen Verfahren
vom Englischen ins Deutsche Ubertragen. Erste empirische Untersuchungen belegen die Reliabilitat

und Validitéat der Messungen.

Zentrale Kennwerte

Titel: Die deutsche Version des Big Five Inventory 2 (BFI-2)

Autor: Danner, Rammstedt, Bluemke, Treiber, Berres, Soto, & John
In ZIS seit: 2016

Anzahl der Items: 60

Reliabilitat: .60 bis .88

Validitat: Hinweise auf die Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat
Konstrukt: Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, Neurotizismus, Negative Emotionalitat,
Emotionale Stabilitat, Offenheit

Sprache der Dokumentation: Deutsch

Sprache Items: Deutsch, Englisch

Item(s) in Bevdlkerungsumfrage eingesetzt: ja

Entwicklungsstand: validiert
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2 Instrument

Instruktion

Nachstehend finden Sie eine Reihe von Eigenschaften, die auf Sie zutreffen kénnten. Wirden Sie

Uber sich z. B. sagen, dass Sie gerne Zeit mit anderen Menschen verbringen? Bitte geben Sie fir jede

der folgenden Aussagen an, inwieweit Sie zustimmen.

Iltems

Tabelle 1

BFI-2 Items

Nr. Deutsches Item Polung Doméane Facette

1 Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig. + E Geselligkeit

2 Ich bin einfihlsam, warmherzig. + V Mitgefuhl

3 Ich bin eher unordentlich. - G Ordnungsliebe

4 Ich bleibe auch in stressigen Situationen - N Angstlichkeit
gelassen.

5 Ich bin nicht sonderlich kunstinteressiert. - 0] Asthetisches Empfinden

6 Ich bin durchsetzungsféahig, energisch. + E Durchsetzungsfahigkeit

7 Ich begegne anderen mit Respekt. + \% Hoflichkeit

8 Ich bin bequem, neige zu Faulheit. - G Fleil3

9 Ich bleibe auch bei Rickschlagen zuversichtlich. - N Niedergeschlagenheit

10 Ich bin vielseitig interessiert. + 0] Intellektuelle Neugierde

11  Ich schaume selten vor Begeisterung Uber. - E Aktivitat

12  Ich neige dazu, andere zu kritisieren. - \% Vertrauen

13 Ich bin stetig, bestandig. + G Verlasslichkeit

14 Ich kann launisch sein, habe schwankende + N Unbestéandigkeit der
Stimmungen. Geflhle

15 Ich bin erfinderisch, mir fallen raffinierte + o Kreativer
Losungen ein. Einfallsreichtum

16 Ich bin eher ruhig. - E Geselligkeit

17 Ich habe mit anderen wenig Mitgeflnhl. - \% Mitgefthl

18 Ich bin systematisch, halte meine Sachen in + G Ordnungsliebe
Ordnung.

19 Ich reagiere leicht angespannt. + N Angstlichkeit

20 Ich kann mich fur Kunst, Musik und Literatur + 0] Asthetisches Empfinden
begeistern.

21 Ich neige dazu, die Fuhrung zu tbernehmen. + E Durchsetzungsfahigkeit

22 Ich habe oft Streit mit anderen. - V Hoflichkeit

23 Ich neige dazu, Aufgaben vor mir - G Fleild
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herzuschieben.
Ich bin selbstsicher, mit mir zufrieden.
Ich meide philosophische Diskussionen.

Ich bin weniger aktiv und unternehmungslustig
als andere.

Ich bin nachsichtig, vergebe anderen leicht.
Ich bin manchmal ziemlich nachlassig.

Ich bin ausgeglichen, nicht leicht aus der Ruhe
zu bringen.

Ich bin nicht besonders einfallsreich.

Ich bin eher schuchtern.

Ich bin hilfsbereit und selbstlos.

Ich mag es sauber und aufgeraumt.

Ich mache mir oft Sorgen.

Ich weil? Kunst und Schdnheit zu schatzen.
Mir fallt es schwer, andere zu beeinflussen.
Ich bin manchmal unhéflich und schroff.
Ich bin effizient, erledige Dinge schnell.

Ich fuhle mich oft bedrickt, freudlos.

Es macht mir Spalf3, griindlich Gber komplexe
Dinge nachzudenken und sie zu verstehen.

Ich bin voller Energie und Tatendrang.
Ich bin anderen gegeniber misstrauisch.
Ich bin verlasslich, auf mich kann man zahlen.

Ich habe meine Gefiihle unter Kontrolle, werde
selten witend.

Ich bin nicht sonderlich fantasievoll.

Ich bin gesprachig.
Andere sind mir eher gleichgultig, egal.

Ich bin eher der chaotische Typ, mache selten
sauber.

Ich werde selten nervos und unsicher.

Ich finde Gedichte und Theaterstiicke
langweilig.

In einer Gruppe Uberlasse ich lieber anderen die

Entscheidung.

Ich bin hoflich und zuvorkommend.

@]

Oz 6o < MmO Z2 6 < m

Z O < m

@]

Niedergeschlagenheit
Intellektuelle Neugierde

Aktivitat

Vertrauen
Verlasslichkeit

Unbesténdigkeit der
Gefuhle

Kreativer
Einfallsreichtum

Geselligkeit

Mitgefthl
Ordnungsliebe
Angstlichkeit
Asthetisches Empfinden
Durchsetzungsfahigkeit
Hoflichkeit

Flei3
Niedergeschlagenheit

Intellektuelle Neugierde

Aktivitat
Vertrauen
Verlasslichkeit

Unbestéandigkeit der
Gefihle

Kreativer
Einfallsreichtum

Geselligkeit
Mitgefthl

Ordnungsliebe

Angstlichkeit

Asthetisches Empfinden

Durchsetzungsfahigkeit

Hoflichkeit
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53 Ich bleibe an einer Aufgabe dran, bis sie erledigt + G Fleild
ist.
54 Ich bin oft deprimiert, niedergeschlagen. + N Niedergeschlagenheit
55 Mich interessieren abstrakte Uberlegungen - 0] Intellektuelle Neugierde
wenig.
56 Ich bin begeisterungsfahig und kann andere + E Aktivitat
leicht mitreiRen.
57 Ich schenke anderen leicht Vertrauen, glaube + \% Vertrauen
an das Gute im Menschen.
58 Manchmal verhalte ich mich verantwortungslos, - G Verlasslichkeit
leichtsinnig.
59 Ich reagiere schnell gereizt oder genervt. + N Unbesténdigkeit der
Gefihle
60 Ich bin originell, entwickle neue Ideen. + 0] Kreativer

Einfallsreichtum

Anmerkung: E = Extraversion, V = Vertraglichkeit, G = Gewissenhaftigkeit, N = Negative Emotionalitat,

O = Offenheit, die englischen Items sind in Anhang 1 dargestellt.

Antwortvorgaben
Jedes Item kann auf einer funfstufigen Skala mit den Abstufungen ,stimme Uberhaupt nicht zu“,
,Stimme eher nicht zu, teils, teils“, ,stimme eher zu“ und ,stimme voll und ganz zu“ beantwortet

werden.

Auswertungshinweise

Mit dem BFI-2 konnen Skalenwerte fir die Dimensionen Extraversion, Vertraglichkeit,
Gewissenhaftigkeit, Negative Emotionalitat (friiher: Neurotizismus) und Offenheit gebildet werden.
Zusétzlich kénnen Skalenwerte fir insgesamt 15 Facetten gebildet werden. Jeweils drei Facetten
lassen sich inhaltlich einer Dimension zuordnen. Dazu werden die Antwortkategorien von 1 (,stimme
Uberhaupt nicht zu®) bis 5 (,stimme voll und ganz zu“) kodiert und anschlie3end aggregiert. Negativ

kodierte Items mussen zuvor rekodiert werden (rekodierter Wert = 6 - Rohwert).

Tabelle 2

Auswertungsschliissel

Skala Items

Extraversion 1,6, 11R, 16R, 21, 26R, 31R, 36R, 41, 46, 51R, 56
Geselligkeit 1, 16R, 31R, 46

Durchsetzungsfahigkeit 6, 21, 36R, 51R

Aktivitat 11R, 26R, 41, 56

Vertraglichkeit 2,7,12R, 17R, 22R, 27, 32, 37R, 42R, 47R, 52, 57
Mitgefinhl 2,17R, 32, 47R

Hoflichkeit 7, 22R, 37R, 52

Vertrauen 12R, 27, 42R, 57
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Gewissenhaftigkeit 3R, 8R, 13, 18, 23R, 28R, 33, 38, 43, 48R, 53, 58R
Ordnungsliebe 3R, 18, 33, 48R

Flei3 8R, 23R, 38, 53

Verlasslichkeit 13, 28R, 43, 58R

Negative Emotionalitat 4R, 9R, 14, 19, 24R, 29R, 34, 39, 44R, 49R, 54, 59
Angstlichkeit 4R, 19, 34, 49R

Niedergeschlagenheit 9R, 24R, 39, 54

Unbesténdigkeit der Gefuihle 14, 29R, 44R, 59

Offenheit 5R, 10, 15, 20, 25R, 30R, 35, 40, 45R, 50R, 55R, 60
Asthetisches Empfinden 5R, 20, 35, 50R

Intellektuelle Neugierde 10, 25R, 40, 55R

Kreativer Einfallsreichtum 15, 30R, 45R, 60

Anmerkung: negativ kodierte Items (R) mussen rekodiert werden (rekodierter Wert = 6 — Rohwert).

Anwendungsbereich

Die Skala ist fur schriftiche Befragungsmodi entwickelt und kann als Paper & Pencil Version und im
Rahmen von Online Studien eingesetzt werden (PASI, CASI). Prinzipiell kann die Skala auch in
mundlichen Befragungen (wie PAPI, CAPI, CATI) eingesetzt werden. Die Messéquivalenz dieser
Skala fur unterschiedliche Modi wurde allerdings bisher noch nicht empirisch geprift. Die Skala wurde
fur die deutsche Allgemeinbevolkerung zwischen 18 und 65 Jahren entwickelt und an dieser erprobt.

3 Theoretischer Hintergrund

Die dem BFI-2 und dem Vorgénger Big Five Inventory (BFI; John, Donahue, & Kentle, 1991
zugrundeliegende Theorie ist die der fundamentalen ,Big Five® Traits zur prototypischen
Personlichkeitsbeschreibung (John, 1989, 1990). Auf Basis des lexikalischen Ansatzes wurden
Adjektive und Kurzphrasen genutzt, um rational-empirisch einen Test zur Messung von funf
weitestgehend unabhangigen Dimensionen zu konstruieren. Diese Dimensionen (,Doméanen®) sind
gelaufig unter den Namen Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, Neurotizismus und
Offenheit.

Jeder Personlichkeitszug kann jedoch entweder eher breiter oder eher spezifischer erfasst werden
(Bandbreiten-Dilemma; Cronbach & Gleser, 1957). Das BFI-2 versucht beiden Aspekten gerecht zu
werden, indem es spezifische Facetten mit hoher Genauigkeit (aber nur eingeschrankter
Vorhersagebreite) misst; diese werden zu breiten, hierarchisch hoherliegenden Domaénen
zusammengefasst, welche zwar bei der Vorhersage von spezifischen Kriterien weniger treffgenau
sind, daflir aber eine Vielzahl von Kriterien vorhersagen kénnen. Wahrend die Facetten mdglichst
spezifisch erfasst werden, sollen die Domé&nen - durch die gewdahlten Facetten - mdéglichst breit
reprasentiert sein.

Anders als das originale BFI ist das BFI-2 hierarchisch angelegt, um die Uberlappung bzw. Ahnlichkeit
zwischen Facetten adaquat abzubilden (Soto & John, 2016). Es ordnet den finf Doméanen eine
niedriger liegende, spezifische Facettenstruktur von jeweils drei Facetten zu. Die erste Facette sollte

immer der zentralste Aspekt einer Domane sein und gleichzeitig am klarsten unterschieden
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(orthogonal) von den weiteren vier Doméanen. Beispielsweise umfasst Extraversion die drei Facetten
Geselligkeit, Durchsetzungsfahigkeit und Aktivitat.

Im englischen BFI-2 erhielten zwei Domé&nen des BFI-2 neue Bezeichnungen: Neurotizimus (engl.
neuroticism) wurde in Negative Emotionalitdt umbenannt, um Verwechslungen mit klinischen
Symptombildern zu vermeiden; Offenheit (engl. openness) wurde als mentale Offenheit (nicht gemeint
war soziale Offenheit) treffsicherer benannt (engl. openmindedness). Letzterem wurde der Vorzug vor
verengenden Namen wie Intellekt, Kultur, Imagination gegeben. Im Deutschen werden die Namen

Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, Negative Emotionalitét und Offenheit vergeben.

4 Skalenentwicklung

Iltemkonstruktion und Itemselektion

Die englische Version des BFI-2 wurde von Christopher Soto und Oliver John entwickelt und stellt
eine Weiterentwicklung des Big Five Inventory (BFI; John et al., 1991; Rammstedt, 1997) dar. Ziel der
Neuentwicklung war ein Instrument, welches die Domdénen Extraversion, Vertraglichkeit,
Gewissenhaftigkeit, Negative Emotionalitdt und Offenheit mit jeweils drei Facetten abbildet. Dabei
sollen die Doméanenwerte des BFI und des BFI-2 maximal vergleichbar sein. Zuséatzlich sollten die
Skalen der Domanen und Facetten balanciert sein, also eben so viel positiv gepolte wie negativ
gepolte Iltems enthalten. Balancierte Skalen kénnen verhindern, dass Messwerte von Akquieszenz
verzerrt werden (Danner, Aichholzer, Rammstedt, 2015; Rammstedt, Goldberg, & Borg, 2010; Soto,
John, Gosling, & Potter, 2008). Die Entwicklung der englischen Version ist ausfihrlich bei Soto und
John (2016) beschrieben.

Die deutsche Version des BFI-2 wurde in einem mehrstufigen Verfahren in Anlehnung an Janet
Harkness TRAPD Approach (Harkness, 2003) entwickelt. Der TRAPD Approach beschreibt ein
mehrstufiges Vorgehen, bei dem Items Ubersetzt (translation), dann diskutiert (review, adjudication)
und anschliel3end empirisch erprobt (pretesting) und dokumentiert (documentation) werden. In einem
ersten Schritt wurden die Iltems der englischen Version von zwei unabhangigen Ubersetzern vom
Englischen ins Deutsche iibersetzt. AnschlieBend wurden die zwei Ubersetzungen von den zwei
Ubersetzern, zwei Experten aus dem Bereich Personlichkeitspsychologie und Umfrageforschung und
einem Moderator diskutiert. Im Rahmen der Diskussion wurden abweichende Ubersetzungen erortert
und teilweise modifiziert. Am Ende der Diskussion standen fir jedes Item entweder eine deutsche
Ubersetzung oder zwei alternative Ubersetzungen zur Verfiigung, die anschlieRend in einer ersten

empirischen Untersuchung erprobt wurden.

Die Ubersetzungen wurden an einer fir die deutsche Allgemeinbevolkerung reprasentative
Quotenstichprobe (Stichprobe 1) empirisch getestet. Basierend auf den Ergebnissen dieser ersten
Untersuchung wurde fiir jedes englische Item eine deutsche Ubersetzung ausgewahlt.
Entscheidungskriterien fiur die Itemauswahl waren die relativen Trennschéarfen der Items auf

Domanenebene, die relativen Trennscharfen der Items auf Facettenebene und die inhaltliche
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Heterogenitat der Items. Die relative Trennscharfe der Items auf Doméanenebene wurde bestimmt,
indem fir jedes Item die Trennschéarfe des Items auf die zugehdrige Doméne relativ zur maximalen
Trennscharfe des Iltems auf andere Doménen bestimmt wurde. Beispielweise wurde die Trennscharfe
des Items ,Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig® auf die Domane Extraversion (ry = .75) relativ zur
Trennschéarfe des Items auf die Doméne Vertraglichkeit (r; =.45) betrachtet (rry = .75/.45 = 1.67).
Werte >1 indizieren, dass das Item die zugehdrige Doméane besser abbildet als eine andere Doméane.
Daher wurden nur Items mit relativen Trennschérfen > 1 ausgewéhlt. Analog wurden die relativen
Trennschéarfen auf Facettenebene gebildet. Die inhaltliche Heterogenitéat der Items wurde maximiert,
indem darauf geachtet wurde, dass unterschiedliche Items einer Skala mdglichst unterschiedliche
inhaltliche Aspekte abdecken.' Da 10 der 60 Items entweder niedrige Trennscharfen auf die
zugehorigen Doméanen oder Facetten oder substantielle Trennscharfen auf andere Doméanen oder
Facetten aufwiesen, wurden fir diese 10 Items revidiert und in einer zweiten empirischen

Untersuchung erprobt.

Die urspriinglichen Ubersetzungen und die revidierten Items wurden an einer zweiten, fir die
deutsche Allgemeinbevélkerung repréasentative Quotenstichprobe (Stichprobe 2) empirisch getestet.
Basierend auf den Ergebnissen dieser zweiten Untersuchung wurden die finalen ltems des deutschen
BFI-2 ausgewahlt. Wie zuvor wurden die relativen Trennscharfen auf Doméanen- und Facettenebene
und die inhaltliche Heterogenitat der Items als Entscheidungskriterien herangezogen. Bei
vergleichbarer Eignung wurden Items bevorzugt, die bereits im urspriinglichen BFI (Rammstedt, 1997)

enthalten waren, um die Vergleichbarkeit der Domanenwerte des BFI und des BFI-2 zu maximieren.

Stichproben

Stichprobe 1 (N = 552) ist eine hinsichtlich Alter, Geschlecht und Bildungsabschluss reprasentative
Quotenstichprobe fir die deutsche Allgemeinbevdlkerung. Der Quotenplan wurde nach dem Zensus
2011 (www.zensus2011.de) erstellt. Geschlecht wurde zweistufig, Alter dreistufig (14-29, 30-49, 49-

75) und Bildungsabschluss ebenfalls dreistufig (ohne Bildungsabschluss/Hauptschule, Mittlerer

Schulabschluss und gymnasiale Oberstufe, (Fach)Hochschulreife und hdher) quotiert. Die Befragung
als computer-assisted-self-interview (CASI) mit dem Online-Access-Panel der Respondi AG

durchgefihrt. Die Teilnehmer wurden fir die Befragung finanziell entlohnt.

Stichprobe 2 (N = 770) ist ebenfalls eine hinsichtlich Alter, Geschlecht und Bildungsabschluss
reprasentative Quotenstichprobe fir die deutsche Allgemeinbevdélkerung. Der Quotenplan wurde nach

dem Zensus 2011 (www.zensus2011.de) erstellt. Geschlecht wurde zweistufig, Alter dreistufig (18-29,

30-49, 49-65) und Bildungsabschluss ebenfalls dreistufig (ohne Bildungsabschluss/Hauptschule,
Mittlerer Schulabschluss und gymnasiale Oberstufe, (Fach)Hochschulreife und hdher) quotiert. Die
Befragung als computer-assisted-self-interview (CASI) mit dem Online-Access-Panel der Respondi

AG durchgefihrt. Teilnehmer, die eine Aufmerksamkeitsprifung nicht bestanden (,Bitte klicken Sie

! Fur einige Items lagen eine, fir andere Items zwei Ubersetzungen vor. Daher waren manche inhaltlichen Aspekte der
Doménen und Facetten haufiger vertreten als andere. Um sicherzustellen, dass die Ergebnisse davon nicht verzerrt wurden,
wurden die relativen Trennschéarfen nach der ersten Itemauswahl neu berechnet. Die Ergebnismuster waren aquivalent.
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hier zur Uberpriifung der Funktionsfahigkeit unseres Fragebogen »stimme eher nicht zu« an®) oder die
Befragung in weniger als 5 oder mehr als 45 Minuten beendeten, wurden von der Analyse
ausgeschlossen. Zusatzlich wurde Stichprobe 2 in einem experimentellen Design erhoben, wobei die
Halfte der Teilnehmer (zuféllige Zuteilung) fir lhre Teilnahme an der Befragung finanziell belohnt
wurden und die Halfte der Teilnehmer nicht finanziell belohnt wurde, dafiir aber eine Riickmeldung zu
lhrem Personlichkeitsprofil erhielt. Da alle Ergebnisse fir beide Bedingungen aquivalent waren,
werden die Ergebnisse gepoolt Gber beide Bedingungen berichtet. Die Stichprobencharakteristika sind

in Tabelle 2 dargestellt.

Tabelle 2

Stichprobencharakteristika

Stichprobe 1 Stichprobe 2
Stichprobenart Quotenstichprobe Quotenstichprobe
Modus CASI CASI
N 552 770
Mittelwert Alter (SD) 47.22 (15.70) 44.47 (13.81)
Anteil Frauen in Prozent 52.17 51.43
Anteil ohne Bildungsabschluss/ Hauptschule in Prozent 41.85 35.71
Anteil Mittlerer Schulabschluss und gymnasiale Oberstufe in 29.89 32.99
Prozent
Anteil (Fach)Hochschulreife und hdher in Prozent 28.26 31.30

Itemanalysen

Die faktorielle Struktur der Items und die faktorielle Struktur der Facettenwerte wurde mit explorativen
und konfirmatorischen Fakoranalysen in Stichprobe 2 untersucht. Die aus Platzgriinden in Anhang 2
dargestellte Tabelle deutet auf gut interpretierbare, funf-faktorielle Struktur der Items hin. In gleicher
Weise deutet das Ladungsmuster der Facettenwerte auf eine fuinf-faktorielle Struktur der Facetten hin,

wobei die Facetten auf die angenommenen Doménen laden (Tabelle 3).

Tabelle 3

Faktorladungen der Facettenwerte auf finf Faktoren

Facette F1 F2 F3 F4 F5
Geselligkeit 086 -0.03 -0.04 0.15 0.01
Durchsetzungsfahigkeit 0.76 014 -0.16 -0.23 0.16
Aktivitat 0.75 0.17 -0.16 0.23 0.25
Mitgefuhl 0.14 0.24 0.07 0.81 0.15
Hoflichkeit -0.02 035 -021 0.72 0.10
Vertrauen 0.04 -0.11  -0.19 0.75 0.03
Ordnungsliebe 0.05 0.86 0.00 0.00 0.07
Fleil3 0.26 0.80 -0.18 0.13 0.07
Verlasslichkeit 0.00 0.76 -0.28 0.26 0.05
Angstlichkeit -0.19 -0.07 0.88 0.00 -0.09
Niedergeschlagenheit -0.44 -020 0.71 -0.09 -0.05
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Unbestandigkeit der Geflihle 007 -020 081 -029 -0.11
Asthetisches Empfinden 001 -0.01 0.03 0.17 0.84
Intellektuelle Neugierde 0.16 0.09 -0.22 0.03 0.80
Kreativer Einfallsreichtum 0.45 0.14 -0.08 0.04 0.60

Anmerkung: Hauptkomponentenanalyse, Varimax rotiert, N = 770.

Fir die konfirmatorische Faktoranalyse wurde ein hierarchisches Strukturgleichungsmodell
spezifiziert. Die Varianzen und Kovarianzen der 60 Items wurden durch 15 Facetten erklart, von
denen jeweils drei Facetten auf eine gemeinsame Doméne laden. Das Modell ist in Abbildung 1
skizziert und weist einen akzeptablen Fit auf, RMSEA = .062, CFl = .744, SRMR = .082. Diese
Ergebnisse deuten darauf hin, dass der BFI-2 die fiinf Doméanen Extraversion, Gewissenhaftigkeit,

Negative Emotionalitat (friiher: Neurotizismus) und Offenheit mit jeweils drei Facetten abbilden kann.
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ltem 58
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ltem 19

ltem 34

Item 49

ltem &

Item 24
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Abbildung 1. Hierarchisches Faktormodel des BFI-2 mit standardisierten Pfadkoeffizienten

(VergroéRerung per Klick auf die Abbildung).
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ltemkennwerte
In Tabelle 4 sind Mittelwert, Standardabweichung, Schiefe und Exzess aller 60 Items in Stichprobe 2

dargestellt. Zusatzlich werden die Trennschéarfen der Items auf die Facetten und Doméanen berichtet.

Tabelle 4
Mittelwert, Standardabweichung, Schiefe, Exzess und Trennscharfen der manifesten ltems

Trennscharfe Trennschéarfe

tem M SD Schiefe Exzess (Facette) (Domaéne)
1 354 1.02 -0.32 -0.40 0.61 0.65
2 405 0.80 -0.63 0.31 0.49 0.54
3 3.44 112 -0.22 -0.71 0.73 0.66
4 2.69 093 0.17 -0.14 0.48 0.53
5 278 130 0.18 -1.07 0.56 0.50
6 3.43 0.95 -0.17 -0.22 0.57 0.54
7 4.27 0.77 -1.21 2.35 0.40 0.43
8 3.36 1.11 -0.14 -0.69 0.55 0.61
9 248 091 0.26 -0.15 0.51 0.53
10 3.95 0.87 -0.69 0.44 0.43 0.60
11 292 103 0.13 -0.54 0.37 0.39
12 3.14 0.89 -0.03 -0.29 0.25 0.42
13 3.64 0.77 -0.16 0.03 0.37 0.39
14 2.82 106 0.17 -0.63 0.55 0.53
15 3.41 0.98 -0.33 -0.40 0.61 0.46
16 251 1.08 0.41 -0.47 0.47 0.44
17 400 1.01 -0.88 0.17 0.54 0.51
18 3.52 098 -0.23 -0.45 0.70 0.67
19 2.80 089 0.01 -0.21 0.48 0.60
20 3.26 121 -0.25 -0.78 0.66 0.59
21 3.00 1.09 0.00 -0.66 0.60 0.52
22 417 0.80 -0.91 0.88 0.44 0.41
23 3.23 1.07 -0.04 -0.59 0.58 0.58
24 272 098 0.23 -0.34 0.54 0.53
25 3.10 1.19 -0.18 -0.86 0.36 0.37
26 342 1.04 -0.28 -0.59 0.48 0.46
27 3.40 0.93 -0.40 -0.12 0.39 0.36
28 3.38 095 -0.22 -0.36 0.46 0.63
29 268 100 031 -0.39 0.55 0.64
30 3.76 0.98 -0.60 -0.08 0.55 0.41
31 324 1.15 -0.15 -0.82 0.59 0.58
32 3.86 0.79 -0.58 0.58 0.42 0.50
33 3.96 0.87 -0.64 0.25 0.65 0.60
34 3.40 1.04 -0.17 -0.67 0.49 0.57
35 3.38 1.09 -0.31 -0.48 0.69 0.63
36 3.26 0.90 -0.19 -0.14 0.51 0.47
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37 3.72 102 -040 -0.63 0.53 0.54
38 3.54 0.87 -0.27 -0.06 0.49 0.54
39 260 115 0.35 -0.72 0.72 0.65
40 3.54 096 -0.30 -0.33 0.43 0.45
41 3.33 091 -0.09 -0.11 0.54 0.57
42 292 092 -0.16 -0.13 0.44 0.35
43 438 0.68 -0.89 0.71 0.39 0.38
44 257 097 0.26 -0.38 0.56 0.49
45 3.68 1.00 -0.46 -0.36 0.58 0.51
46 3.53 1.03 -0.27 -0.58 0.65 0.63
a7 391 096 -0.52 -0.41 0.52 0.52
48 391 113 -0.83 -0.21 0.69 0.67
49 293 1.02 0.12 -0.49 0.45 0.50
50 3.00 126 -0.03 -1.02 0.55 0.49
51 3.09 097 -0.06 -0.19 0.57 0.58
52 4.18 0.69 -0.42 -0.26 0.50 0.54
53 399 083 -0.61 0.30 0.55 0.56
54 244 121 052 -0.71 0.75 0.68
55 3.18 105 -0.13 -0.43 0.45 0.48
56 341 092 -0.19 -0.23 0.51 0.61
57 3.39 104 -0.46 -0.28 0.45 0.40
58 3.65 1.04 -0.40 -0.59 0.41 0.41
59 247 1.02 034 -0.47 0.64 0.60
60 340 097 -0.16 -0.52 0.66 0.59

Anmerkung. Skala von 1 (,stimme Uberhaupt nicht zu“) bis 5 (,stimme voll und ganz zu“), negativ

gepolte Items wurden zuvor rekodiert, N = 770.

5 Gltekriterien

Objektivitat
Standardisierte Instruktionen, Auswertungsvorschriften und vorlaufige Referenzwerte gewéhrleisten

die Durchfiihrungs-, Auswertungs-, und Interpretationsobjektivitat des BFI-2.

Reliabilitat

Im Folgenden werden die Reliabilititsschatzer der Facetten- und Doméanenwerte basierend auf
Stichprobe 2 berichtet. Da momentan noch keine langsschnittlichen Daten zum BFI-2 vorliegen,
kénnen derzeit nur Schatzer der internen Konsistenz berichtet werden. Cronbach’s Alpha wird
berichtet, da es die gebréuchlichste Schatzmethode fur die Reliabilitdt einer Skala ist. Zusatzlich wird
McDonalds Omega berichtet (McDonald, 1999; Raykov, 1997), da Cronbachs Alpha die Reliabilitat
einer Messung unterschatzt, wenn die Indikatoren nicht essentiell tau-aquivalent sind (vgl. Cortina,
1993) und uUberschétzt, falls Querladungen zwischen Indikatoren verbleiben (Fehlerkovarianzen

groRer Null), selbst wenn diese nicht im Modell adaquat spezifiziert sind (Raykov 2001a, 2001b ).Wie
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in Tabelle 5 ersichtlich, liegen die Reliabilitatsschéatzer fur die Domé&nenwerte in einem guten und die

Reliabilitatsschatzer der Facettenwerte in einem akzeptablen Bereich.

Tabelle 5

Reliabilitatsschatzungen der Skalen

Skala Cronbachs Alpha McDonalds Omega
Extraversion .86 .80
Geselligkeit 77 .78
Durchsetzungsfahigkeit .76 a7
Aktivitat .69 71
Vertraglichkeit .81 74
Mitgefuhl .70 .70
Hoflichkeit .68 .69
Vertrauen .60 .61
Gewissenhaftigkeit .87 .80
Ordnungsliebe .86 .85
Fleild 74 75
Verlasslichkeit .62 .62
Negative Emotionalitat .88 .80
Angstlichkeit .69 .69
Niedergeschlagenheit .81 .81
Unbestandigkeit der Geflihle a7 g7
Offenheit .84 .81
Asthetisches Empfinden .80 .81
Intellektuelle Neugierde .63 .63
Kreativer Einfallsreichtum .79 .79

Anmerkung: N = 770.

Validitat

Die inhaltliche Validitat der Skala kann als hoch bewertet werden, da es sich bei der deutschen
Version des BFI-2 um eine Adaption der englischen Originalversion handelt. Die Entwicklung der
englischen Orginalversion orientierte sich am Big-Five Modell der Personlichkeit (Goldberg, 1993;
John, Naumann, & Soto, 2008; McCrae & Costa, 2008) und ist ausfuhrlich bei Soto & John (2016)
dargestellt. Die faktorielle Struktur der Items und Facetten (vgl. Abbildung 1 und Tabelle 3) kbnnen als

erste Hinweise fur die Konstruktvaliditat der Skala gedeutet werden.

Zusétzlich wurde die Kriteriumsvaliditat der Skala in Hinblick auf den Zusammenhang mit Bildung,
Einkommen, Gesundheitszustand, Risikobereitschaft und Lebenszufriedenheit bewertet. Es wurde
erwartet, dass Offenheit und Gewissenhaftigkeit einen positiven Zusammenhangmit Bildungserfolg
aufweisen (Rammstedt, Kemper, Céline, Klein & Kovaleva, 2013; Poropat, 2009), Negative

Emotionalitat (friher: Neurotizismus) einen negativen Zusammenhang mit Einkommen aufweist,
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Gesundheit positiv mit Gewissenhaftigkeit korreliert (Bogg & Roberts, 2004), Risikobereitschaft positiv
mit Extraversion und Offenheit korreliert (Beierlein, Kovaleva, Kemper & Rammstedt, 2014) und
Lebenszufriedenheit negativ. mit Negativer Emotionalitdt (friiher: Neurotizismus) korreliert
(Rammstedt, 2007).

Die Zusammenhange wurden in Stichprobe 2 untersucht und sind in Tabelle 6 dargestellt. Nach
Cohen (1988) werden Korrelationen r > .50 als grof3, r > .30 als mittel und r > .10 als klein interpretiert.
Insgesamt bestétigen die Zusammenhénge mit den Auf3enkriterien die Kriteriumsvaliditat der Skalen.
Der starkste Zusammenhang zeigt sich zwischen Lebenszufriedenheit und Negativer Emotionalitat
(friher: Neurotizismus, r = -.52). Emotional labile Personen beschreiben sich als besonders
unzufrieden. Betrachtet man die Zusammenhénge auf Facettenebene zeigt sich, dass v.a. die Facette
Niedergeschlagenheit zu diesem Zusammenhang beitragt. Erwartungsgemali zeigt sich ebenfalls ein
stark positiver Zusammenhang zwischen Extraversion und Risikobereitschaft (r = .41), der v.a. durch
die Facette Aktivitat determiniert wird. Offenheit weist erwartungsgemaR einen mittleren positiven
Zusammenhang mit Bildung auf, der v.a. durch die Facette Asthetische Sensitivitat erklart werden
kann. Kleine erwartungsgeméafle Zusammenhénge zeigen sich auch zwischen Gesundheit und

Gewissenhatftigkeit (r = .15) und zwischen Einkommen und Negativer Emotionalitat (r = -.12).
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Tabelle 6

Korrelationen zwischen Kriterien und Doméanen- und Facettenwerten

Skala Bildungs- Einkommen? Gesundheit®  Risiko- Lebens-
abschluss® bereitschaft'  zufriedenheit’

Extraversion 10** .08* 25 %% QLA 35 %*x
Geselligkeit .04 .06 18+ 30*** 25%**
Durchsetzungsfahigkeit A1 A1 3 A 35*** 24 %%
Aktivitat .10** .03 31 xx* 38 x*x* .39 xxk
Vertraglichkeit -.03 -.06 .08* .01 18%**
Mitgefiihl -.03 -.07 -.02 .00 .09*
Hoflichkeit -.07* -.02 AL xex -.08* 1Exx*
Vertrauen -.02 -.04 10+ .10* 18***
Gewissenhaftigkeit -.03 3%k 5% -.02 25%%k
Ordnungsliebe -.02 A5 %%k .07* -.04 16%x*
Fleild -.04 .08* 15xx* 10** 25 x**
Verlasslichkeit -.01 .08* 16%%* - 13%x* 24 %%*
Negative Emotionalitat -.06 - 12%* - 45 %% - 2] *Ex -.52%%*%
Angstlichkeit -.05 - 14%wx -.38 ¥k - 23k - AQ**x
Niedergeschlagenheit -.07 -.09* -.5Q*** - 24 %%% -.BL***
Unbestandigkeit der Geflihle -.02 -.07* - 27 %** -.07 -.30%**
Offenheit 25 %k .02 L 2%%x 21 xxx 5%
Asthetisches Empfinden 27 xx% .02 .06 .07 .04
Intellektuelle Neugierde 19 xRk .02 16 xxx 24 xxK L7 EeE
Kreativer Einfallsreichtum N R .03 .09~ 23 %x% L7

Anmerkung: N = 770. *p<.05, **p<.01, **p<.001. 1) 6 Kat.: ,ohne Abschluss“ — ,Hochschulabschluss*.
2) 17 Kat.: ,unter 300€“ — ,10.000€ und mehr” / Monat. 3) 5 Kat.: ,schlecht® bis ,sehr gut®. 4) 7 Kat.:

“

»-gar nicht risikobereit* — ,sehr risikobereit

zufrieden®.
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Deskriptive Statistiken (Normierung)
Stichprobe 2 liefert vorlaufige Referenzdaten fir die Doménen- und Facettenwerte. Mittelwerte und
Standardabweichungen fiir die Gesamtstichprobe und fir Manner und Frauen sind in Tabelle 7

dargestellit.

Tabelle 6

Referenzwerte fiir die Gesamtstichprobe und Frauen und Manner

Gesamtstichprobe Frauen Méanner
(N=770) (N =396) (N =374)

M SD M SD M SD
Extraversion 3.22 0.63 3.26 0.65 3.18 0.61
Geselligkeit 3.20 0.83 3.32 0.85 3.08 0.79
Durchsetzungsfahigkeit 3.20 0.75 3.12 0.76 3.28 0.73
Aktivitat 3.27 0.70 3.34 0.71 3.19 0.69
Vertraglichkeit 3.76 0.51 3.87 0.49 3.65 0.49
Mitgefinhl 3.95 0.65 4.13 0.61 3.77 0.64
Hoflichkeit 4.08 0.59 4.17 0.59 3.99 0.58
Vertrauen 3.25 0.65 3.31 0.66 3.20 0.64
Gewissenhaftigkeit 3.67 0.62 3.73 0.61 3.60 0.62
Ordnungsliebe 3.71 0.85 3.73 0.84 3.68 0.87
Flei3 3.53 0.73 3.62 0.73 3.43 0.72
Verlasslichkeit 3.76 0.60 3.84 0.57 3.68 0.62
Negative Emotionalitat 2.72 0.67 2.79 0.68 2.64 0.65
Angstlichkeit 2.96 0.70 3.07 0.70 2.83 0.68
Niedergeschlagenheit 2.56 0.85 2.59 0.87 2.53 0.83
Unbestéandigkeit der Gefluihle 2.63 0.78 2.70 0.80 2.56 0.76
Offenheit 3.38 0.64 3.42 0.64 3.34 0.62
Asthetisches Empfinden 3.11 0.96 3.23 0.94 2.97 0.97
Intellektuelle Neugierde 3.48 0.68 3.47 0.68 3.50 0.67
Kreativer Einfallsreichtum 3.56 0.77 3.56 0.79 3.56 0.75

Nebengutekriterien

Die Messinvarianz des BFI-2 fur Méanner wund Frauen wurde mit Multigruppen
Strukturgleichungsmodellen untersucht (Breyer, Bluemke, & Danner, 2016; Chen, 2007; Vandenberg
& Lance, 2000). Konfigurale Invarianz liegt vor, wenn die Faktorstruktur der Items vergleichbar ist,
wobei sich die Faktorladungen und die Intercepts der Iltems zwischen den Gruppen unterscheiden
durfen. Liegt konfigurale Invarianz vor, weist das Konstrukt in allen Gruppen eine vergleichbare
dimensionale Struktur auf. Metrische Invarianz liegt vor, wenn die H6he der Faktorladungen zwischen
den Gruppen gleich ist. Liegt metrische Invarianz vor, kdnnen Korrelationen zwischen den Gruppen
verglichen werden. Skalare Invarianz liegt vor, wenn zusétzlich die Intercepts (Schwierigkeiten) der
Items in allen Gruppen gleich ist. Liegt skalare Invarianz vor, kdnnen auch Mittelwerte zwischen den

Gruppen verglichen werden. Welche Form von Invarianz vorliegt, wurde anhand der Kriterien von
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Chen (2007) entschieden. Chen empfiehlt bei Differenzen von ARMSEA < .015, ACFI < .010, und
ASRMR < .030 zwischen konfiguralem und metrischem Modell das metrische Modell anzunehmen,
und bei Differenzen von ARMSEA < .015, ACFI = .010 und ASRMR =< .010 zwischen metrischen und
skalaren Modell das skalare Modell anzunehmen. Die Modelfitindices sind in Tabelle 7 dargestellt und
deuten auf die skalare Invarianz des Models fir Frauen und Manner hin. Das bedeutet, dass
Korrelationen und Mittelwerte der Doméanen- und Facettenwerte zwischen Mannern und Frauen

verglichen werden kénnen.

Tabelle 7

Messinvarianzprufung

RMSEA CFI SRMR  df

Konfigurale Invarianz .064 727 .088 3377
Metrische Invarianz .064 .726 .089 3422
Skalare Invarianz .065 .716 .090 3467

Anmerkung: N = 770.
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