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Vorwort

,Mein lieber Sohn! Es sind nunmehr wieder Monate verflossen, ohne daB Deinen spérli-
chen Nachrichten zu entnehmen gewesen wiire, daB Du auf Deiner Laufbahn den gering-
sten Schritt vorwirts getan oder einen solchen vorbereitet hittest. [...] Nicht nur bist Du in
einem Alter, wo andere Minner sich schon eine feste Stellung im Leben geschaffen
haben, sondern ich kann jederzeit sterben, und das Vermogen, das ich Dir und Deiner
Schwester zu gleichen Teilen hinterlassen werde, wird zwar nicht gering sein, unter
heutigen Verhiltnissen aber doch nicht so groB, daB sein Besitz allein Dir eine gesell-
schaftliche Position sichern konnte, die Du Dir also vielmehr selbst endlich schaffen
muft.”

Diese Zeilen stammen nicht aus der Feder meines Vaters, sie finden sich
vielmehr in einem Brief an Robert Musils Mann ohne Eigenschaften (der
sein Doktorat iibrigens schon hinter sich hatte). Wenn ihre Lektiire mich
gleichwohl unzufrieden stimmt und beschamt, liegt das an eben jenen Alters-
normen, die das Thema dieser Arbeit abgeben und denen auch ich unterliege.
Die Beschiftigung mit Zeitplédnen und ,,sozialen Uhren“ stachelte mich an,
die Arbeit ziigig fertigzustellen. Forschungspragmatisch war das Thema der
Dissertation von meinem Mentor, Prof. Dr. Jochen Brandtstédter, also gut
gewdhlt; auch pafite es zu dem engen zeitlichen Korsett eines zweijihrigen
Forschungsstipendiums.

Wenn ich die hier vorgestellte Studie mehr oder minder ‘on time’
abschlieBen konnte, liegt das wesentlich an der Férderung und Betreuung,
die ich von Prof. Dr. Brandtstidter erhielt. Die Grundidee der Studie geht auf
ihn zuriick, die zentralen theoretischen Annahmen fuflen auf seinen Arbeiten.
Er verfolgte das Forschungsprojekt mit Interesse, half mit zahlreichen Anre-
gungen und Vorschligen. GroBziigig stellte er die Infrastruktur der Abteilung
zur Verfiigung und sorgte so fiir giinstige Arbeitsbedingungen.

Den Kollegen Peter Bak, Dr. Werner Greve, Georg Felser, Ralf Nowak,
Klaus Rothermund, Ulrich Schmitz und Dr. Dirk Wentura verdanke ich
neben zahlreichen Diskussionen sowie inhaltlichen und methodischen Rat-
schliigen vor allem eine Menge Spaf an der Arbeit. Dr. Werner Greve hat
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dieses Forschungsprojekt von der Entwicklung erster Gedanken iber die
Planung und Durchfiihrung der Erhebungen bis zuletzt durch viele gute Ideen
vorangetrieben und mitgetragen. Niitzliche Ratschlige zur statistischen Aus-
wertung verdanke ich Bernhard Baltes-Gétz. Eine Vor- sowie eine Replika-
tionsstudie der zentralen Untersuchung, die hier berichtet werden soll, wur-
den im Rahmen zweier Diplomarbeiten durchgefiihrt, die Dipl.-Psych.
Martina Kampmann und Dipl.-Psych. Shih-Hsien Kuo anfertigten. IThnen
allen danke ich firr die engagierte Mitarbeit und Unterstiitzung. ‘

In den unterschiedlichsten Phasen des Dissertationsprojektes hatte ich
Gelegenheit, meine Arbeit in einem Doktorandenkolloquium vorzustellen.
Hier danke ich - pars pro toto - Prof. Dr. Sigrun-Heide Filipp sowie Dipl.-
Psych. Ute Wahner fiir Anregungen und Kommentare.

SchlieBlich hatte ich im Juli 1994 die Gelegenheit, an einem ersten
Sommerinstitut des German-American Academic Council zum Thema
_Family Development, Life Cycle and Lifestyles* in Berlin teilzunehmen.
Diese Sommerschule dient dem Ziel, deutsche und amerikanische Jung-
wissenschaftler aus Soziologie und Psychologie zusammenzufithren, die auf
dem Gebiet der Familien- und Lebenslaufforschung arbeiten. Mein besonde-
rer Dank gilt den Organisatoren des Sommerinstituts, Prof. Hans Bertram
und Prof. Gil Noam. Auch muB ich Prof. Mike Shanahan erwéhnen, dem ich
manchen Hinweis auf die soziologische Literatur verdanke.

Danken will ich den Herausgebern dieser Buchreihe, Prof. Dr. Martin '

Kohli, Prof. Dr. Werner Fuchs-Heinritz und Prof. Dr. Fritz Schiitze, sowie
Frau Barbara Budrich vom Verlag fiir die gute Zusammenarbeit.

Insgesamt gut eintausend Personen haben an den drei durchgefiihrten
Fragebogenstudien teilgenommen. Mdglich war das nur, weil viele Freunde
bei der Verteilung und Einsammlung der Bogen hilfreich eingesprungen
sind. Dies war eine der schénsten Erfahrungen. Ausdriicklich nennen mochte
ich Herrn Alfons Ambré, der mit seiner Hilfe alle MaBstdbe sprengte.

Widmen mochte ich diese Arbeit meiner Mutter sowie meinem Vater,
der den Abschluf} dieser Studien nicht mehr erleben konnte.

Trier, im Mai 1996 Bernhard Kalicki
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1 Altersnormen als kulturelles Entwicklungsregulativ

Die lebenslange Entwicklung des Menschen ist in mehrfacher Hinsicht
kulturabhéngig. So sind schon die vorgefundenen dufieren Lebensbedingun-

“gen historisch entstanden und Kkulturspezifisch. Ihre Bedeutung fiir die

menschliche Entwicklung wird deutlich, wo einzelne historische Bedin-
gungsvariationen die weitere Entwicklung ganzer Geburtkohorten systema-
tisch beeinflussen (vgl. Elder, 1974). Handlungen anderer Personen prigen
von der Geburt bis zum Tod den Entwicklungsverlauf des Menschen. Diese
Handlungen sind kulturell normiert, etwa die Namensgebung, die sich am
biologischen Geschlechtsmerkmal orientiert und diesem fir das weitere
Leben seine zentrale Bedeutung verleiht. Selbst naturgesetzliche Wirkketten
lassen sich mithilfe von Technologien durchbrechen (Brandtstidter, 1984a).
Von der Herstellung giinstiger Entwicklungsbedingungen tiber korrigierende
Eingriffe bis hin zur Kompensation von Defiziten reichen die Interventions-
formen. SchlieBlich sucht die Person selbst ihre Entwicklung zu gestalten
und zu optimieren, indem sie handelnd eingreift und so zum ,,JProduzenten®
ihrer eigenen Entwicklung wird (Featherman & Lerner, 1985; Lerner &
Busch-Rossnagel, 1981). Zahlreiche informelle und institutionalisierte
Bildungs- und Erziehungsmafinahmen zielen darauf ab, die Person zur akti-
ven Selbstgestaltung zu befihigen. Hierzu zzhlt neben der Vermittlung
handlungsrelevanter Kompetenzen und Fertigkeiten insbesondere der Aufbau
von Handlungswissen und von regulativen Normen und Orientierungen.
Dieses konsensuelle Wissen einer Sprach- und Kulturgemeinschaft umfafit
Entwiirfe erfolgreicher Entwicklung, die fiir die Bewertung der aktuellen
Situation und die Motivation zur Anderung gleichermaBen wichtig sind. Die
menschliche Entwicklung ist also wesentlich ein Kulturprodukt (Brandt-
stiadter, 1984a; Brandtstiddter & Greve, 1994; Dannefer & Perlmutter, 1990).
Die Steuerung und Sicherung von Entwicklungsprozessen gehdrt zu den
zentralen Aufgabe jeder Kultur.

Kultur- und Handlungsbegriff sind dabei eng verwoben. Einerseits setzt
das Handeln des Individuums den kulturellen Kontext bereits voraus. Schon
die Handlungsplanung ist sozial reguliert (vgl. Goodnow, 1987). Handlungen
sind eingebettet in eine Kultur; sie zu erkennen und zu verstehen erfordert
Gemeinsamkeiten in der Lebenspraxis (vgl. Kambartel, 1981). Andererseits
konstituiert sich die Kultur aus individuellem und kollektivem Handeln, sie -
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lebt fort in tradierten Handlungsmustern und wandelt sich mit den Lebens-
formen ihrer Mitglieder. ‘

Die Unterdeterminiertheit der Entwicklung und ihre Abh#ngigkeit von
Handlungen gewdhrleisten die einzigartige Anpassungsfihigkeit des Men-
schen (vgl. Gehlen, 1961). Im Gegensatz zu starren Verhaltensprogrammen
konnen Handlungen in jhrem Ablauf kontrolliert und korrigiert werden. Sie
werden von der Person gewdhlt, konnen also - ‘sofern gewichtige Griinde
vorliegen - auch unterlassen werden. Sie sind prinzipiell ersetzbar durch
funktional #quivalente Alternativen, was die Abhingigkeit von situativen
Beschrinkungen vermindert. Zudem werden Handlungen durch soziale
Regeln und Normen konstituiert (vgl. Brandtstédter, 1984b; Greve, 1994,
Lenk, 1978), was die Einbettung des Akteurs in die Kulturgemeinschaft
sichert, ihm Orientierung verschafft, sein Verhalten fiir andere voraussehbar
macht und was Koordination und Kooperation ebenso ermoglicht wie Kritik
und Sanktionierung. ,

Die Entwicklungspsychologie gewinnt mit dem Handlungskonstrukt
einen integrativen theoretischen Rahmen (vgl. Brandtstidter, 1984b; 1996).
Aktionale Entwicklungsmodelle postulieren keine direkte Wirkung von
Situations- und Personmerkmalen; Umwelt und Person prégen vielmehr
mittelbar subjektiv wahrgenommene Handlungsspielrdume, petrsonliche
Handlungspotentiale und préferierte Anreize fiir individuelles Handeln und
somit die Entwicklung. Auch die Einfliisse von Kultur und Sozialsystem
miissen sich im System der subjektiven Handlungspramissen niederschlagen,
wollen sie das individuelle Handeln mitsteuern. Aus der Perspektive des
gesamten Lebenslaufs lassen sich schlieBlich langfristige Veranderungen als
die Verfolgung tibergreifender Entwicklungsziele und Lebensprojekte fassen,
die die unterschiedlichsten Lebensbereiche betreffen konnen. Die handlungs-
sprachliche Rekonstruktion von Veranderungsprozessen integriert die
verschiedenen Zugénge zur menschlichen Entwicklung und lehnt sich dabei
an ein Idiom an, das auch der subjektiven Sinnkonstruktion und Identitéts-
bildung dient (vgl. Pettit, 1981). .

Die handlungstheoretische Konzeption von Entwicklungsprozessen
bricht mit Annahmen traditioneller Entwicklungstheorien, die die menschli-

che Entwicklung als einen universalen, irreversiblen und unidirektionalen

Verinderungsprozefl ansehen. Entwicklungsbezogenes Handeln zielt nicht
selten auf eine Verinderung des spezifischen Entwicklungskontextes, nutzt
dabei die vorgefundenen Handlungsspielrdume oder sucht sie zu erweitern
(vgl. auch Silbereisen, Eyferth & Rudinger, 1986). Schon der ontogenetische
Aufbau von Handlungswissen, Handlungszielen und Handlungskompetenzen
zur Optimierung der eigenen Entwicklung geschieht in spezifischen Entwick-
lungskontexten und bringt so interindividuelle Variation mit sich. Bezogen
auf den Lebenslauf zeigen Ehescheidung, Berufswechsel oder die Unter-
brechung von Schwangerschaften die partielle Reversibilit4t biographischer
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" Entwicklungsziele und -aufgaben,
subjektive Entwicklungs-
und (praskriptive) Altersnormen,

subjektive Entwickungstheorien,
entwicklungsbezogene Erwartungen,
peizipierte (statistische)

‘Altersnormen entwicklungsbezogene
l : Wertorientierungen
Reprisentation Bewertung
personlicher Entwickiungs- personlicher Entwicklungs- .
bedingungen und - - bedingungen und
-aussichten -aussichten

aktuelle entwicklungs- modifizierte
Entwicklungs- bezogene Entwicklungs-
situation Handlungen situation

Abbildung 1:  Der ,entwicklungspraktische Syllogismus“ (aus: Greve et
al., 1993) '

Entscheidungen. SchlieBlich ist die menschliche Entwicklung ein multi-
dimensionaler und multidirektionaler ProzeB. Entwicklungsergebnisse
implizieren in der Regel Gewinne und Verluste. Entwiirfe gelingender Ent-
wicklung, individuelle und soziale Setzungen lohnender Entwicklungsziele
bilden das teleologische Moment menschlicher Entwicklung.
~ Ziel der vorliegenden Studie ist es, die kulturelle Normierung der lebens-
langen Entwicklung néher zu erschlieBen. Von genuin psychologischem
Interesse ist hierbei die Frage, wie sozial geteilte Vorstellungen von der
normalen und wiinschenswerten Entwicklung einerseits und implizite Ent-
wicklungstheorien andererseits im Handlungskalkiil einer Person reprisen-
tiert sind und so die Selbst- und Fremdwahrnehmung von Entwicklungs-
verldufen prigen. :
Analog zum praktischen SchiuB (Wright, 1974), bei dem eine Handlung
auf eine Wert- oder Zielkomponente (,,Person p will Ziel z) und eine ent-
sprechende Erwartung an die gewdhlte Handlung (,,Person p glaubt, die
Handlung h erbringe z) zuriickgefiihrt wird, konnen entwicklungsbezogene
Handlungen in einem ,entwicklungspraktischen Syllogismus® (Greve,
Kalicki, Kampmann & Brandtstidter, 1993) erklart werden (siche Abbildung
1). Als entwicklungsbezogen mogen dabei nur solche Handlungen gelten, die
intentional auf die Verdnderung der aktuellen Entwicklungssituation bezogen
sind (vgl. Brandtstidter, 1984b). Das vorgestellte Erklérungsschema gewinnt
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erheblich an Komplexitit, will man angesichts konkurrierender Ziele und
verschiedener Handlungsalternativen mit jeweils eigenen Kosten-Nutzen-
Kalkiilen eine konkrete Handlung explizieren. Auch lassen 'sich Handlungen
auf unterschiedlichen Beschreibungsebenen sinnvoll  rekonstruieren
(Rommetveit, 1980).

Der Validierung von Handlungserkldrungen stellen sich einige gravie-
rende Probleme in den Weg. Wegen der prinzipiellen Interpretationsoffenheit
und Beschreibungsabhingigkeit von Handlungen (vgl. Lenk, 1978) kénnen

konkurrierende Erklirungen vorliegen. DaB wir eine Handlung der Person .

zuschreiben und sie fiir ihr Handeln verantwortlich machen, legt es zwar
nahe, zunéchst beim Akteur eine Erklirung einzuholen. Jedoch sind keines-
wegs alle Handlungspramissen dem Handelnden voll bewuBt, sie sind u.U.
nur rudimentir expliziert und er kann sie vergessen haben. Welche der vom
Akteur genannten Griinde die effektiven waren, 146t sich nicht ohne weiteres
eruieren. Die geforderte Selbstauskunft ist schlieBlich ihrerseits eine Hand-
lung, die ganz anderen Zielen dienen kann als dem, die ,,wahre® Erkldrung zu
finden (vgl. Searle, 1971). Werfen diese Validierungsfragen im Kontext
psychologischer Diagnostik, Beratung und Therapie erhebliche Probleme auf
(vgl. Aschenbach, 1982; Hilke, 1984), ermoglichen sie der Person retrospek-
tive Umdeutungen der eigenen Biographie und die Sicherung der personli-
chen Identitat (vgl. Greenwald, 1980). Hierauf wird im dritten Kapitel nidher
eingegangen.

1.1  Normative Anforderungen im Lebenslauf und
entwicklungsrelevantes Bedingungswissen

Handungen, die die Verinderung der eigenen Entwicklung intendieren, beru-
hen auf spezifischen entwicklungsbezogenen Orientierungen der Person (vgl.
Brandtstidter, 1985a). Subjektive Beschreibungen und Erklirungen der
personlichen Entwicklung, Annahmen zum typischen oder moglichen Ent-
wicklungsverlauf liefern als entwicklungsbezogene Wahrnehmungen und
Uberzeugungen das handlungsrelevante Bedingungswissen der Person. Ent-
wicklungsthematische Wert- und Zielorientierungen umfassen simtliche
normativen Orientierungen einer Person, die der Bewertung von Entwick-
lungsverldufen und Entwicklungsergebnissen dienen. SchlieBlich flielen
auch perzipierte Handlungspotentiale ein, wenn sich die Person zu einer
entwicklungsbezogenen Handlung entschliet. Viele dieser Entwicklungs-
orientierungen sind spezifisch fiir eine bestimmte Person. Da die aktive
Gestaltung der eigenen Entwicklung eine Anpassung an den jeweiligen
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Entwicklungskontext bedeutet, iiberrascht es nicht, wenn etwa die konkrete
Ausgestaltung des Erlaubten und Wiinschenswerten stark vom Entwick-
lungskontext der Person abhingt. Auch die Erwartungen einer Person zur
Verdnderbarkeit von Entwicklungsprozessen variieren zB. mit der
,Rigiditat des jeweiligen Entwicklungskontextes. DaB starke interindivi-
duelle Unterschiede hinsichtlich wahrgenommener Kontroll- und Einfluf-
moglichkeiten bestehen, liegt ebenfalls auf der Hand. In der Vielfalt idiogra-
phischer Entwicklungsorientierungen lassen sich jedoch auch kulturelle
Wissensbestinde und Wertorientierungen ausmachen, die zu einer sozialen
Normierung der lebenslangen Entwicklung beitragen. Eine grobe Taxonomie
unterscheidet hier:

va) Alterskonzepte

Beschreibungen des Entwicklungsstands erfolgen vielfach iiber Alters-
konzepte. Ob wir einen Mann als ,Jugendlichen®, ,jungen Mann® oder ,,im
mittleren Alter bezeichnen, hingt zunichst von dessen (vermeintlichem)
Lebensalter ab. Der sinnvolle Gebrauch solcher Alterskonzepte ist demnach
an mehr oder minder scharf konturierte Altersbereiche gebunden (vgl. Neu-
garten, Moore & Lowe, 1965). Manche Konzepte sind zeitlich klar fixiert

~ (z.B. Schulalter, Rentenalter), andere kaum (z.B. ,.ein Mann in den besten

Jahren®). Zudem bestehen systematische Unterschiede im Gebrauch der
Alterskonzepte, abhingig vom Geschlecht der beschriebenen Person und der
Schichtzugehorigkeit des Urteilenden (vgl. Drevenstedt, 1976; Peters, 1971).
Mit Sozialschicht und Bildungsgrad steigt zudem der Differenzierungsgrad
subjektiver Alterskonzepte (Fry, 1976). Die Unterscheidungen verschiedener
Lebensalter sind freilich kulturspezifisch und gebunden an die jeweilige
Sprache, wie etwa die Schwierigkeiten zeigen, ,,0ld“ und ,,aged" adédquat zu
iibersetzen. Da in vielen Alltagssituationen das chronologische Alter einer
Person unbekannt ist, dienen andere ,age marker” wie Familienstand,
Berufs- oder Familienrollen als Klassifikationskriterien (vgl. Fry, 1983).
Auch die sozialwissenschaftliche Forschung nutzt entsprechende Indikatoren
des sozialen Altersstatus (z.B. Bengtson & Lovejoy, 1973; Ellicott, 1985),
weil das chronologische Alter fiir sich genommen keinen Erklarungswert
besitzt.

b) Altersstereotype und Einstellungen zu verschiedenen Lebensaltern

Die Attribute ,alt“ und ,jung® haben neben beschreibenden auch wertende
Konnotationen. Diese wurden unter dem Konzept der Altersstereotype inten-
siv studiert (zum Uberblick vgl. Branco & Williamson, 1982; Crockett &
Hummert, 1987). Stereotype gelten als summarische Attributzuschreibungen
fiir soziale Gruppen (vgl. Katz & Braly, 1933). Aufgrund der blofien Kennt-
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nis einer Gruppenzugehorigkeit werden der entsprechenden Person eine
Reihe spezifischer Eigenschaften unterstellt. Soziale Bedingungen (z.B.
kompetitive Interaktionen zwischen Gruppen) sowie die Auswirkungen und
Funktionen der Stereotypisierung (Identifikation mit der Gruppe, gesteigerte
Gruppenkohésion) standen, gekoppelt an Bemilhungen zur Auflosung
solcher Stereotypen, im Mittelpunkt des Interesses (z.B. Tajfel, 1982).

Eine zweite Forschungslinie betrachtet die sozialkognitiven Grundlagen
stereotyper Personwahrnehmung. Lippmann (1949) wandte friih das Stereo-
typenkonzept auf die soziale Wahrnehmung an; er vergleicht die stereotype
Personwahrnehmung mit der Ergéinzung eines unvollstandigen Schriftsatzes:

“We notice a trait which marks a well known type, and fill in the rest of the picture by
means of stereotypes we carry about in our heads.” (Lippmann, 1949, p. 89)

Auch wenn die Gefahren einer schematischen Wahrmehmung (zum Schema-
konzept vgl. Taylor & Crocker, 1981) nicht geleugnet werden, wird deutlich,
daB wir nicht einfach auf Stereotype verzichten konnen; sie bilden ein grund-
legendes Merkmal unseres Denkens.

“For the most part we do not first see, and then define, we define fitst and then see. In the
great blooming, buzzing confusion of the outer world we pick out what our culture has
already defined for us, and we tend to perceive that which we have picked out in the form
stereotyped for us by our culture.” (Lippmann, 1949, p. 81)

Auch in den Forschungen zu Altersstereotypen lassen sich diese theoreti-
schen Ansitze ausmachen. Zahlreiche gerontologische Arbeiten behandeln
das Alter als ein Stigma (Goffman, 1963), das zur sozialen Ausgrenzung
fuhrt. Alte Menschen gelten als krank, miide, sexuell inaktiv, geistig verlang-
samt, vergeBlich, kaum lernfahig, isoliert usf. (vgl. McTavish, 1971). Stereo-

type Bilder vom alten Menschen konnen, sofern sie sich aus nachteiligen

Eigenschaften zusammensetzen, negative Einstellungen gegeniiber alten
Menschen hervorrufen. Vorurteile gegeniiber- alten Menschen, Unbehagen
beim Kontakt mit ihnen und daraus resultierende soziale Ausgrenzungen
kennzeichnen solche negative Einstellungen (Kogan, 1961; Tuckman &
Lorge, 1953). Analog zu Begriffen wie ,JRassismus® oder ,,Sexismus® spricht
Butler (1980) von einem ,, ageism“, der sich in negativen Einstellungen zum
AlternsprozeB und in entsprechenden Diskriminierungspraktiken ausdriickt.
Schilderungen der nachteiligen, stereotyperhaltenden Auswirkungen negati-
ver Altersstereotype und Einstellungen etwa auf das Kontrollempfinden und

den Selbstwert der Betroffenen (Rodin & Langer, 1980) werden hinfig zum -

AnlaB genommen, die Leistungsressourcen dlterer Menschen zu betonen und
fiir die Anderung der Stereotype zu plidieren (z.B. Lehr, 1980; Riley &
Bond, 1983). ‘ ,

Begriffliche Unschérfen und methodische Schwichen fritherer Studien
filhrten zu der Frage, wann iiberhaupt negative Altersstereotype nachweisbar
sind (vgl. Braithwaite, Gibson & Holman, 1985; Green, 1981; Kite & John-
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son, 1988). Negative Altersstereotype und Einstellungen gegeniiber dem
Alter lassen sich kaum mehr belegen, wenn anstelle einer unbestimmten eine
spezifische Person zu beurteilen ist, wenn anstelle von Leistungsmerkmalen
Personlichkeitsmerkmale die Urteilsdimension bilden und wenn Altersver-
gleiche nicht bereits durch die Fragestellung suggeriert werden. Die generelle
These negativer Altersstereotype und Einstellungen zum Alter 146t sich dem-
nach nicht halten. Nach einer kritischen Sichtung der Befundlage mahnt
Schonfield denn auch zur Vorsicht:

“When the prevalence of ageism is said to be supported by avowed feelings of greater
loss on the death of an 18-year-old than on the death of a 75-year-old, it is time to stop or
at least to think again.“ (Schonfield, 1982, p. 272)

Neuere Arbeiten belegen, da das subjektive Wissen um typische Entwick-
lungsverliufe in vielfdltigen, d.h. positiven und negativen Stereotypen fiir
verschiedene Altersgruppen représentiert ist (vgl. Hummert, 1990; Schmidt
& Boland, 1986). Selbst ein negatives Bild vom Alter kann selbstdienlich
genutzt werden. So konnen negative Altersstereotype einen kontrastierenden
Hintergrund liefern, vor dem die eigene Entwicklung vergleichsweise positiv
erscheint. Andererseits werden zugestandene Einbufien und Entwicklungs-
verluste entdramatisiert, wenn sie als iiblich gelten und auf das Alter attribu-
iert werden konnen (vgl. Braithwaite, 1986; Brandtstidter & Greve, 1992;

* Greve et al.,v1993; Heckhausen, 1990; Wells & Stryker, 1988).

c) Implizite Entwicklungstheorien

Bezeichnen Alterskonzepte und Altersstereotype die wahrgenommenen
Unterschiede zwischen verschiedenen Altersgruppen und Lebenslagen, so
haben implizite Entwicklungstheorien Verinderungen tiber die Lebensspanne
und deren Verursachung zum Inhalt. Back und Bourque (1970; vgl. auch
Lang, Gorlitz & Seiwert, 1992) erfassen diese Erwartungen liber die projek-
tive Methode des ,,Lebensgraphen®. Die Beurteiler erhalten ein Koordinaten-
system mit dem Eintrag von acht Lebensdekaden auf der Ordinate und
werden aufgefordert, wahrgenommene und erwartete Hohen und Tiefen ihres
eigenen Lebens in einem Graphen festzuhalten. Typischerweise wird eine
umgekehrt U-formige Verlaufskurve mit einem Anstieg bis zum 55. Lebens-
jahr und einem nachfolgenden Abfallen gezeichnet. Hierin manifestieren sich
weitverbreitete Vorstellungen von Reifung und Wachstum in den frithen
Lebensphasen und von Abbau- und Zerfallsprozessen im hohen Alter.

Die Multidimensionalitdt und Multidirektionalitét der lebenslangen
Entwicklung spiegelt sich in generalisierten Erwartungen zur Verdnderung
einzelner Personlichkeitsmerkmale. Befunde von Heckhausen, Dixon und
Baltes (1989) bestétigen, daf3 selbst fiir das hohe Alter Entwicklungsgewinne
- hier verstanden als Zunahme oder Steigerung positiver Personlichkeits-
eigenschaften — erwartet werden. Der Anteil erwarteter Entwicklungsverluste
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(Zunahme negativer Merkmale) steigt mit der Lebensdauer an; bis ins 80.
Lebensjahr iiberwiegen jedoch die Gewinne. Auch die subjektiven Annah-
men zur personlichen Entwicklung im mittleren und hoheren Erwachsenen-
alter spiegeln eine zunehmend ungiinstigere Entwicklungsbilanz (vgl. auch
Brandtstidter, Wentura & Greve, 1993).

Antizipationen kiinftiger Entwicklungsverldufe liefern die Grundlage
einer aktiven Gestaltung der eigenen Entwicklung sowie von Versuchen,
erwartete Entwicklungsverluste und EinbuBen abzuwenden. Die aktive Ein-
fluBnahme auf die Entwicklung hingt jedoch wesentlich von der unterstellten
Steuerbarkeit und Anderbarkeit des jeweiligen Entwicklungsprozesses ab.
Sich gegen unabweisbare Verdnderungen aufzulehnen, gilt ebenso als toricht
wie das Verspielen giinstiger Entwicklungsoptionen. Alltagspychologische
Entwicklungsmodelle umfassen also auch Annahmen zur Anderbarkeit
spezifischer Entwicklungsprozesse (z.B. erwarteter Merkmalsveridnderungen;
vgl. Heckhausen, 1990) sowie generalisierte Erwartungen zur altersgebun-
denen Verdnderung personlicher Kontrollpotentiale (vgl. Cameron, 1970;
Youmans, 1971). Einschitzungen der mdglichen oder wahrscheinlichen
Entwicklung haben die Form bedingter Vorhersagen. Ob eine Person in ihrer
Partnerschaft gliicklich wird, beruflichen Erfolg erlebt oder im Alter verein-
samt, hingt wesentlich von Randbedingungen ab, die in Zusatzannahmen

spezifiziert werden. Konkrete Prognosen werden also ad hoc auf der Grund-

lage der aktuell verfiigbaren Information generiert. Implizite Entwicklungs-
modelle bilden dabei den eher invarianten, Kontextinformationen den eher
variablen Wissensbestand. Schlieflich folgen auch retrospektive Urteile zur
eigenen Entwicklungs- und Lebensgeschichte den Erkldrungsschemata
impliziter Entwicklungs- und Verinderungstheorien (vgl. Ross, 1989; Ross
& Conway, 1986). '

d) Altersgebundene Rollenerwartungen

Der menschliche Lebenslauf kann als Rollen- und Statusabfolge gesehen
werden (Clausen, 1972; Rosow, 1976; Strauss, 1959), wobei das Konzept der
sozialen Rolle situationsspezifische Verhaltenserwartungen erfaBt (vgl. Joas,
1980). Da sich der soziale Status an den Rollen bemiBt, die eine Person
besetzt (Linton, 1936), dienen diese auch der gesellschaftlichen Differenzie-
rung. Dem Individuum liefern sie als Jkulturelle Skripte” (Hagestad, 1991, p.
29) handlungsrelevantes Wissen und MaBstibe zur Bewertung eigenen wie
fremden Verhaltens. Durch die zeitliche Staffelung sozialer Rollen wird
gewthrleistet, daB das Individuum schrittweise an Rechte und Pflichten
herangefithrt wird und so in die Gesellschaft hineinwéchst. Indem jingere
Kohorten nachriicken, ist das Fortleben des Sozialsystems gesichert und eine
konfliktfreie Verteilung von Rollen und Positionen geregelt. Rolleniiber-
ginge implizieren stets Verdnderungen der sozialen Interaktionen, sie sind
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hiufig mit dem Eintritt in neue Entwicklungsumwelten verbunden (vgl. -
Bronfenbrenner, 1981). Durch Ubergangsriten (van Gennep, 1909) werden
sie 6ff.entlich sichtbar und bilden so deutliche Zisuren im Lebenslauf. Die
verschiedenen Schritte im Lebenslauf lassen sich zu thematisch verbundenen
Lebenszyklen zusammenfassen (vgl. Neugarten & Datan, 1979). So umfaft
d;r Arbeitszyklus Beginn und Ende von schulischer Bildung, Berufsaus-
bildung und Berufstitigkeit. Heirat und Elternschaft sind die wesentlichen
Wend.epunkt'e im Familienzyklus (Glick, 1947). Einige Autoren unterschei-
d;n einen eigenen Wohnzyklus (z.B. Fry, 1983). Zusammengefafit ergeben
die au_feinanderfolgenden Statusiibergéinge = eine  prototypische
,,Norma}blographie“ (Levy, 1977). Normalbiographien differieren in
Abhingigkeit vom Geschlecht der Person, was die fundamentale Bedeutung
von Geschlechtsrollen belegt (vgl. Linton, 1942; Parsons, 1942).

€) Entwicklungsaufgaben

Entwicklungsaufgaben (Havighurst, 1953) stellen eine weitere Form sozial
vorgegebener Anforderungen dar, denen sich die Person zu bestimmten
Alters- und Entwicklungszeitpunkten ausgesetzt sieht. Sie leisten die Ver-
kniipfung gesellschaftlicher und individueller Interessen. Die Erfiillung von
Entw1ck1u1}gsaufgaben bringt subjektive Befriedigung und soziale Anerken-
nung, vsfohmgegen ein Scheitern an der Aufgabe Unzufriedenheit und soziale
Mlﬁpllhgung zur Folge hat. Fiir das frithe Erwachsenenalter umfafit der von
Hav1ghur.st vorgelegte Aufgabenkatalog beispielsweise die Aufnahme einer
quqfstéitlgkeit, Partnerwahl, Heirat und Familiengriindung. Ausgestaltung
Zfalthche_: Plazierung und Geltungsbereich von Entwicklungsaufgaben iinderr;
sich mit dem kulturellen und gesellschaftlichen Wandel. Die zeitliche
Anordnung und Abfolge verschiedener Entwicklungsaufgaben folgt jedoch
stets de?n zugrundeliegenden biologischen Reifungs- und Alternsprozessen;
sie ergibt sich zudem aus logischen oder praktischen Implikationen, etw;;
flort, WO zeitlich vorgeschaltete Aufgaben (z.B. Aufbau einer Geschlechts-
identitit) die nachfolgenden vorbereiten (heterosexuelle Kontakte, Eltern-
schaft). Dreher und Dreher (1985) konnten zeigen, daB die subjektive Bedeu-
tung verschiedener Entwicklungsaufgaben des Jugendalters erwartungs-
konform mit dem Alter der Befragten variiert.

.Die Ziele entwicklungsoptimierender Handlungen wurden als ,,personal
projects” (Little, 1983), ,,personal strivings (Emmons, 1986) oder ,,desired
selves” (Markus & Nurius, 1986) beschrieben. Die soziale Normierung der
lebenslangen Entwicklung zeigt sich nun auch in der altersgestuften Verbrei-
tung solcher Handlungsziele (Cross & Markus, 1991; Nurmi, 1992; vgl. auch
Bithler & Massarik, 1969), die der Verteilung spezifischer Entwicklungs-
aufgaben iber die Lebensspanne entspricht und mit altersstratifizierten
Handlungsmdoglichkeiten einhergeht.
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f) Altersnormen und Zeitpldne

Urteile tiber die eigene Entwicklung oder die Entwicklung anderer Personen
werden u.a. anhand von subjektiven Altersnormen gefillt, die angeben, in
welchem Altersbereich verschiedene Verhaltensweisen als akzeptabel gelten.
Normen zum altersangemessenen Verhalten prizisieren dabei héufig die an
eine Rolle gekniipften Erwartungen. Wiihrend einige Rollenerwartungen tiber
die gesamte Lebensspanne konstant bleiben (z.B. den Eltern gegeniiber
Respekt zu zeigen), variieren andere deutlich iiber die Lebensspanne. So ist
die Kindheit durch eine starke Abhingigkeit von den Eltern gekennzeichnet,
wohingegen im Jugendalter der Aufbau einer eigenen Identitat die Loslosung
und Abgrenzung von den Eltern geradezu erfordert (zu altersabhéngigen
Geschlechtsrollen vgl. Romer, 1981; Worell, 1981). Beispielsweise wiirde es
kaum unseren normativen Erwartungen entsprechen, wenn der Zwanzig-
jahrige die Auswahl der eigenen Kleidung weiterhin seiner Mutter iiberlaft.
Solche handlungsleitenden Vorschriften und Erwartungen wurden fiir die
kindliche (z.B. Goodnow, Cashmore, Cotton & Knight, 1984; Kemmler &
Heckhausen, 1959) wie auch fiir die Entwicklung im Erwachsenen- und
hoheren Lebensalter (z.B. Neugarten, Moore & Lowe, 1965; Roscoe &
Peterson, 1989) empirisch belegt.

Altersnormen geben dariiber hinaus auch Aufschlufl iiber den angemes-
senen Alterszeitpunkt fir Lebensereignisse, die Statusiiberginge markieren.
Insofern sie der kulturellen Steuerung und Kontrolle von Entwicklungs-
prozessen dienen, miissen altersbezogene Gebote hinreichend allgemeinver-
bindlich sein. Die von ihnen normierten Lebensereignisse sind ubiquitdr, sie
sind nicht an spezifische Entwicklungskontexte (sozialen Schichten, Regio-
nen etc.) gebunden. Spezifischere Vorstellungen vom optimalen Alter, z.B.
fur die Beendigung der Karriere in einer bestimmten Sportart oder fur das
Erreichen hoherer akademischer Grade dienen ebenfalls der Selbst- und
Fremdbeurteilung. Lawrence (1984) weist- die Wirksamkeit subjektiver
Altersnormen zum Karriereverlauf in einem spezifischen Unternehmen nach.
Solche Normen sind an spezielle Kenntnisse des jeweiligen Lebensbereichs
gebunden und gehoren nicht zu den konsensuell geteilten Altersnormen einer
Geselischaft. Im Gegensatz zu deskriptiv-statistischen Altersnormen, wie sie
fir beliebige Lebensereignisse (zB. den Tod des Partners oder eigene
schwere Erkrankungen) ermittelt werden konnen, richten sich die hier inter-
essierenden, subjektiv verbindlichen Altersnormen typischerweise auf solche
Lebensereignisse, die von Handlungen der Person abhéngen (zur Unterschei-
dung deskriptiver und praskriptiver Normbegriffe vgl. Brandtstadter, 1977).
Da sie auch zur Beurteilung fremder Lebensliufe und Karrieren herangezo-
gen werden, beziehen sich Altersnormen vorwiegend auf gesellschaftlich
relevante, offentliche Entwicklungstibergénge wie Berufsstart oder Familien-

griilndung.
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Altersnormen konnen sowohl die obere oder un

auch die seql!entielle Ordnung von Lebensereignissen tl?;:re?f!etflrsﬁznlz\zeﬁls
zahl de{' vorhegenc[en Studien konzentriert sich auf Normen ﬁ1r den Zeit-
punkt eln_zeh}er Ereignisse (z.B. Neugarten et al., 1965). Anhand der Anord-
nung subjelftlv préferierter Alterszeitpunkte fiir verschiedene Lebenserei nis:
se lassen 519h auch Ereignissequenzen oder ganze Zeitpline rekonstruﬁzren
ﬁ.B. Nunng, 198?). Allerdings mag z.B. das Urteil iiber die Heirat eines

annes weit weniger von dessen Alter als von vorangegangenen Schritten
abharlgen_: Ist die Ausbildung noch nicht abgeschlossen, scheint eine Heirat
v.erfn}ht; ist er'b?reits Vater, erscheint sie dagegen als zu’spﬁt. Parsons (1951)
sieht in der zeitlichen Trennung bzw. Aneinanderreihung verschiedener Rol-
len eine Form der Vermeidung von Konflikten, die aus inkompatiblen
Rollenanfqrdgrungen resultieren. Zeitlich vorgeschaltete Statusiiberginge
werdel?., wie im Fall der Berufstitigkeit und der damit erreichten ﬁnanziellgn
Unabhingigkeit, héufig als giinstige oder gar als notwendige Bedingung fiir
nachfolgende Schritte, z.B. der Elternschaft oder Heirat, betrachtet A%uch
solche Normen zur Rollensynchronitét sind durchaus elabo,riert: '

"When discussing timing, respondents re | i
, peatedly emphasize the val i i
ren for two or three years after marriage.” (Nydegger,pl986a, p. 71V9a) e of deleying child-

SchieBlich lassen sich weitere normative E )

. rwartungen zum Lebensl
gmdeq, etwa zum giinstigsten Altersabstand zwischen Partnern oder zwisf:l?;f
en eigenen Kindern oder zur Hiufigkeit zentraler Lebensereignisse (vgl
Busfield & Paddon, 1977; Cartwright, 1976; Tolke, 1991). .

1.2  Kennzeichen subjektiver Altersnormen

Funktionen subjektiver Altersnormen: Gesellschaftlich’
haltensmuster !(t?nnen sich durch Institutionalisierung hnvgglz?;rlss;}slf:gesc\),v‘:ir;
durch Internalisierung durch das Individuum zu normativen Kriterien wan-
deln (Parsons, 1951). Damit wird die Koordination individueller Handlungen
und die Integration der Akteure in das Sozialsystem gewihrleistet Luhmgnn
(1970) versteht die Institutionalisierung als Austausch wechselseitiger Ver-
ggltenserwartungen. Damit werden neben den spezifischen Handlungen auch
G1ese Anforderungen und Erwartungen vorhersagbar. Da institutionalisierte
ebote und Yerbote selten durch BeschluSfassung eingesetzt werden und
daher auch keiner personifizierten Autoritét zuzuschreiben sind, perpetuiereh

sie sich selbst. Ihre kollektive Giiltigkeit wird i um
e t
tberpriift und widerlegt werden. ® notersiel, fie o, ks
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sskriptive. Altersnormen dienen der sozialen Kontrolle3 indem sie die
Spiefl,rr;lil:lrép individuellen Handelns abstecken. Gerade l?el Erwac}%seneg
unterliegen direktive Eingriffe in die menschh_cht?n Entwicklung aufgrun
der Wertschitzung individueller Handlungsfreiheit und Selbs’diestm'xmur;;g1
einem gesteigerten Legitimationsdruck. Kopsensqell gt.iltlge Adters_normu-
sind nun, zumindest in ihrer Entstehung, weit weniger el.ng.ebun fﬂnh:r{) acrlg j
mentative Begriindungen und Rechtfertigungen, was 1m ub}‘lger.l nic ¥ ed :1111e
tet, daB soziale Normierungen des Lebensablaufs_ qnd nngl;zne ag olle
optimaler Entwicklung nicht expliziert und damit einer Kritik zuginglic
n sollten. o o
gem;(;g;kvﬁg':ii:e Altersnormen erfiillen augh fir das Individuum ngltlge
Funktionen. Sie informieren iiber den typischen Ablauf der Eﬁtw(;c ulilng‘i
geben Orientierungen und entlasten so von bequtem Entsckel Fnrmem
riskantem Experimentieren. Zudem. motivieren sie zu norm oré otwick-
Handeln und liefern Anreize zur aktiven Gestaltung der qlgznenR n wick-
lung. Dies bedeutet auch, daB sich ein Befolgen der Norrr} in eII.\I ege aus-
zahlt. Ist dies nicht mehr gegeben, kommt es zur iystematlschen oDr_mvg, to
zung (Rescher, 1969, spricht von der ,,Erosion™ von _Werten).h lle urm
zahlreiche Normiibertretungen abgewandelte deskriptive Ve.r al tinsno m
gewinnt dann leicht préiskriptiv-bindende'an Status. Neben den h1<?r ing ercssd -
renden Altersnormen erfiillen dabei weitere kultprelle Stquturlerunlgerfl{ go
Zeitdimension diese Orientierungs- und Regulations-funktionen (vgl ,
; el, 1981). _
19631,41752;;12?:cher Chc)zrakter: Das Verhalten der Person ist durcil 'Nt?milzlri
keineswegs vollstindig determiniert. Normiibertretungen, wefnng eli eb‘;nS-
leicht , kostspielig®, bleiben moglich. Vollkommen normlson orme | chens-
verldufe bilden die Ausnahme. Selbst wenn der Akteur sich von ein nen
Vorschriften und Geboten ausnimmt, so kennt er d_och d1e§e Nom{er% ulr; pat
sie verniinftigerweise ins Kalkill zu ziehen. Z.B. w1rd_ er die V(;)rwur. ed rrn o
antizipieren, sein Handeln rechtfertigend kor_nmentler.en un i{), (1}n 1& o
sein Verhalten als legitime Ausnahme kennzeichnet, die generelle Gu gden
der Norm untermauern. Auch werden ganze qusonengruppep ’;‘Ionbheit
altersgebundenen Erwartungen ausgenommen. Behinderungen w1set_ auaﬁSie:
Blindheit oder korperliche Mifbildungen ziehen aufgrupd vorib t1g,mnn e
rungen den Ausschluff vom normalen Lebenslal}f nagh sich, se Sf?'tt" e
erforderlichen Leistungen ((Z.Bl. tglruﬂichelg;lza)hfg:&%r; ;u;i{ils?;l; ; :iilgzelne
ichbar wiren (vgl. Clausen, . : .
dﬁlri(;lé?llel;‘ir?; denen die iiblic%e Planung der Lebenfzelt aufgehol‘)jen ;t. rlr)n:rlri
’z;llgemeinen Klischee zufolge entsprechen z.B. Kinstler nicht der No
blog;zlt)el:}czpendenz de- und préaskriptiver Altersnormen: Eine ﬁ(lir'lkuona}lllss;i:
sche Betrachtung des kulturellen Lebenslaufreg_lmgs .betontl ie wfflters-
seitige Bedingtheit deskriptiv-statistischer und praskriptiv-evaluativer
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normen. Eben weil das verbreitete Verhaltensmuster sich etablieren konnte,
besitzt es fiir das Sozialsystem und den Einzelnen bestimmte Funktional-
werte. Solche funktionalen Erkldrungen haben tautologischen Charakter:
Schon die faktische Geltung einer Handlungsnorm belegt ihre Funktionalitit.
Dieses Deutungsmuster ist gegen empirische Widerlegung immun. Die Inter-
dependenz von deskriptiven und priskriptiven Altersnormen bleibt demnach
kldrungsbediirftig. .

Einer strikten Analyse der kausalen Relation zwischen faktisch realisier-
ten Alterszeitpunkten (z.B. mittleres Heiratsalter) und entsprechenden
subjektiven Erwartungen (,,optimales“ Heiratsalter) stellen sich methodologi-
sche und forschungstechnische Hindernisse in den Weg. Die experimentelle
Bedingungsvariation scheidet aus ethischen Griinden aus. Einmalige histori-
sche Ereignisse kénnen dagegen als ,,Quasi-Experimente” genutzt werden.
Korrelative Daten, wiewohl leicht zu erheben, erlauben bekanntlich keine
Ableitung von Kausalbezichungen.

Dennoch 14Bt sich das Wechselspiel von modalen Zeitmustern und
subjektiven Zeitpldnen erhellen. Zuniichst grenzen einige biologische Ent-
wicklungsprozesse das Spektrum sinnvoll formulierbarer Erwartungen ein.
Wo beispielsweise eine Partnerschaft Sexualitit impliziert, wird die Alters-
norm fiir die Aufnahme von Partnerschaftsbeziehungen den Alterszeitpunkt
der vollen sexuellen Reife nicht unterschreiten. Zweitens wird eine verniinf-
tige Zielplanung die Realisierbarkeit von Zielen beriicksichtigen miissen
(vgl. Brandtstidter, 1990a; Greve, 1993). SchlieBlich stiitzt sich zumindest
die alltagspsychologische Begriindung subjektiver Altersnormen auf implizi-
te Entwicklungstheorien, die auch perzipierte statistische Altersnormen
umfassen (vgl. Nydegger, 1986a). Miller und Turnbull (1992) haben das
Phénomen der Verwechslung des als ,,normal“ Erwarteten mit dem Gerecht-
fertigten als counterfactual fallacy beschrieben.

Spezifitdt und Relativitdit von Altersnormen: Kulturanthropologische und
ethnologische Arbeiten heben regelmiBig die historische Bedingtheit sozialer
Normen und Rollenerwartungen hervor. Allenfalls die Existenz kulturell
priformierter Altersnormen, nicht jedoch deren inhaltliche Ausgestaltung
darf damit als universal betrachtet werden. Aus historischer und kulturver-
gleichender Perspektive LBt sich die Relativitit der vorherrschender Lebens-
laufmuster aufzeigen (fiir deskriptive Normen: vgl. Hareven, 1978; Kertzer
& Schaie, 1989; Kohli, Rein, Guillemard & Gunsteren, 1991 - fiir subjektive
Entwicklungsorientierungen: z.B. Feldman & Rosenthal, 1991; Silbereisen &
Schmitt-Rodermund, 1993). Selbst die biological clock zeigt erhebliche
kulturbedingte Variationen, was sich etwa anhand der statistischen Alters-
normen fiir Menarche und Menopause aufzeigen 148t (vgl. Taranger, 1983).

~ Neben dem Alter bildet das Geschlecht ein zentrales Kriterium zur sozia-
len Differenzierung (vgl. Linton, 1942; Parsons, 1942). Traditionell wird in
westlichen Kulturen familienzyklischen Lebensereignissen eine grofere
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ir den weiblichen Lebenslauf zugemessen, wiihrqnd a1:be1tszyk11-
sBciadee]clltelgligl)enslauf des Mannes dominieren. Dies schligt sich nicht quetzt
in hoheren Bildungsanspriichen und beruflichen Erwartungen der Mannetr
nieder (zum Uberblick vgl. Marini, 1978). Zudem wird noch immer ell'wﬁia;;f A
daB Frauen die wichtigen Entwicklungstibergange un(_l Rgllenwechse der
vollziehen als Ménner. Dies fuhrt zu einer unte_rgch_ledhch.fen Nutzu{lg1 es
Lebenszeitbudgets bei Frauen und Mﬁnnqrn. Bei_einer h9heren r(riutt {:,ren
Lebenserwartung von Frauen (z.B. Proebstm_g, 19.84) resultiert aus ‘e‘er or-
verlagerung der Elternschaft und damit der Situation dgs ,,empty nest ;oww
aus dem niedrigeren Berentungsalter der Frau eme r.elatlv lange Altersphase. .
Altersnormen sind jedoch auch auf den J.ewelhgen Eptwwklungskontex
zugeschnitten. Mit dem sozialen Status steigen z.B. Bllc!ungg,erl\ivagtr‘?dg_en
und antizipiertes Heiratsalter an (vgl. Hogan, 19§2). Amerlkar.n.sc e hee 1116111'
belegen ethnische Unterschiede- im Durchschnittsalter familienzy 11sc e
Ereignisse, wobei sich fir Farbige stirkere Altersstreuungen finden assgn.
Dies wurde als Hinweis auf eine entsprechend geringere Relevanz der
Altersnormen gedeutet (Spanier & Glick,. 1980). Trotz der wechselse?xtl-gerﬁ
Abhingigkeit beider Normtypen scheint eine solche. Glelchs.etzung st.at1Is:Itls<1:(
ermittelter mit praskriptiven Altersnormen _unzulﬁss1g. So konnen, wie he% -
hausen (1990) ausfithrt, einmalige historische Ereignisse wie Wirtscha s}-l
krisen oder Kriege die Lebenslaufe gan.zer.Geb}.thslfohorten syste-matrll?;
beeinflussen, ohne eine Anderung der subjektiv .praferlerten Alte:rszeltpu ﬁie
zu bewirken. Andererseits mogen gesetzlich ﬁx1e_rte Al?erskrlterlen, etwa fiir
die Ableistung des Militérdienstes, zu einem einheitlichen Verlaufsmulztre_r
filhren, ohne daB das Ereignis den Betroffenen gelegen k_omr_nt. Anc}ere_ hl-
terien miissen demnach erfullt sein, um die Annahme subjektiv verbindlicher
zu rechtfertigen. .
Erw%%iiﬁscher Sta:tus.g Wenn subjektive Altersnormen emne Fom} celant-
wicklungsbezogener Handlungsorientierungen dc_ar Person darstellen, in e;tn
sie kulturell tradiertes: Handlungswissen l?ere1ts_tellen und altersgestufte
Handlungsspielrdume - aufzeigen, so impliziert dies, daf solche I\(Ijormen
bewupBt sind, daB die Person liber sie Aus}mnft zu geben vermag (Nyd ggg,ler,
1986a, und Pebley, 1981, liefern Beispiele fr Befragungen zum 1dea en
Alter bei der Geburt des ersten Kindes). Durch <'ien bloﬁer} Auf.wels er in
einer Gesellschaft vorherrschenden Zeitmuster wird Eler ep1§tem1scl}e Status
subjektiver Altersnormen (dh. ihre mentale Reprasgntatlon) l.(emei\;vef;gis
belegt (vgl. Hagestad, 1991). Vorstellungen vom ‘optimalen Zeitpun N r
einzelne Entwicklungsschritte sind eingebunden in komglexe alltagfpls?yﬁ o-
logische Annahmen und Uberzeugungen zur ,,normalen. oder ,,natiirlic gn
Entwicklung und deren Bedingungen; durch den Vc_’,rwels.auf Werte vylt?r en
sie argumentativ abgestitzt. Mit der Griindung einer eigenen Fami 1; zu
warten, bis deren Unterhalt selbst bestritten werd?n kann, .mach’.( z.B. mn(i
wo Unabhingigkeit von elterlicher oder staatlicher Alimentierung un
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finanzielle Sicherheit hoch bewertet werden. Schon die Forderung, eine Rolle
iiberhaupt (d.h. zu irgendeinem Alterszeitpunkt) zu iibernehmen, ist einge-
bunden in einen Begriindungszusammenhang, in den Annahmen zu Bedin-
gungen und Folgen der Rollenausiibung einflieBen (vgl. Mackey, White &
Day, 1992). Gleiches gilt fiir Altersnormen. Nydegger (1986a) z.B. erhob
neben der subjektiven Altersnorm flir die Vaterschaft -in ihren Interviews
Begriindungen fiir diese Altersangaben. Die klare Norm fiir das Mindestalter
- sie liegt nach ihren Befunden bei ungefihr 25 Jahren - wird durch die
Uberzeugung gestiitzt, dann erst besitze ein Mann die fiir diese Rolle notige
Reife. Eine Vaterschaft vor dieser Altersgrenze wird von den Befragten
vehement und aus fester moralischer Uberzeugung miBbilligt. Selbst die
wenigen extrem jungen Viter stimmen dieser Norm zu und rechtfertigen die
eigene Abweichung mit ihrer frithen Reife. ‘

Altersnormen als Bewertungsmafstibe: Altersnormen bilden demnach
einen Rahmen fiir wertende Urteile iiber die eigene sowie iiber die Entwick-
lung anderer Personen:

"Age norms and age expectations operate as prods and brakes upon behavior, in some
instances hastening an event, in others delaying it. Men and women are not only aware of
the social clocks that operate in various areas of their lives, but they are also aware of
their own timing and readily describe themselves as 'early’, 'late’, or 'on time' with regard
to family and occupational events” (Neugarten, 1968, p. 143).

"Age grades involve norms about appropriate times to carry out particular acts or to have
certain experiences. Age grading in this sense could not exist without high event-age
correlations, but the obverse is not true. For an event to be 'off-time’, it implies that it
happens at an .age that is both atypical and somehow 'wrong"." (Gurin & Brim, 1984, p.
317)

Gelten Altersnormen als gut begriindet, als sinnvoll und legitim, so provozie-
ren Normabweichungen Sanktionierungen. Abweichungen bediirfen zumin-
dest einer Rechtfertigung, sollen Sanktionen vermieden werden. Doch
welche Sanktionen folgen einer Verletzung préskriptiver Altersnormen?
Marini mahnt zurecht den empirischen Beleg solcher Sanktionen an:

"In summary, evidence on the preferred ages to undergo various role changes during the
transition to adulthood suggests that preferences for the timing and sequencing of role
changes are products of socialization, arising from internalization of the predominant
behavior patterns of significant others. Such preferences do not constitute evidence that
norms exist. To document the existence of norms requires evidence of a shared evaliation
that a role change ought to occur within a range of ages and that sanctions are brought to
bear when a role change occurs outside that range.” (Marini, 1984, p. 234)

Da Altersnormen in der Regel nicht als kodifizierte Vorschriften auftreten,
sondern eher informell in sozialen Interaktionen vermittelt werden, scheint
die Erwartung handfester Strafen flir den Abweichenden iberzogen. Ange-
messener ist die Annahme, dal wahrgenommene Abweichungen subtilere
»Symbolische* Konsequenzen nach sich ziehen, indem sie bestimmte negati-
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ve Einstellungen und Attributionstendenzen evozieren. Diese Implikationen
devianter biographischer Verlaufsmuster mogen durchaus als informelle
Sanktionierungen aufgefait werden. Die Analyse solcher Prozesse der kultu-
rellen Normierung des Lebenslaufs steht freilich aus; sie steht im Mittelpunkt
dieser Arbeit.

Kultureller Konsens: Wissen, das zum Kulturgut einer Gesellschaft
gehort, zeichnet sich durch seine weite Verbreitung in der Kultur- und
Lebensgemeinschaft aus: "

*The essential attributes of culture are that it is shared, and that it provides a vocabulary
of symbols to express and assign meaning to various aspects of shared social life."” (Keith,
1990, p. 95; Hervorhebungen im Original)

Auch Auffassungen vom ,richtigen Zeitpunkt von Rollen- und Statusiiber-
gingen miissen, wie dies schon bei Marini anklingt, Bestandteil des kollekti-
ven Wissens einer Kulturgemeinschaft sein, wenn sie eine Steuerung und
Normierung individueller Lebensldufe bewirken sollen. Bezogen auf subjek-
tiv priferierte Altersnormen fiir einzelne Lebensereignisse lassen sich hieraus
priifbare Hypothesen ableiten. Erstens werden Ereignisse wie Heirat, Eltern-
schaft oder Berufsbeginn zu einem typischen Zeitpunkt erwartet, was sich in
einer eingipfligen Verteilung niederschlagen sollte. Zweitens sollten die
Altersangaben zum ,jrichtigen” Zeitpunkt eine hohe interindividuelle Uber-
einstimmung (sprich: eine eingeschrinkte Altersstreuung) aufweisen.

Mit Blick auf die Entstehung von Alters- und Entwicklungsnormen las-
sen sich grundsatzlich zwei Betrachtungsebenen unterscheiden (vgl. Greve et
al., 1993) und anhand eines von Riley und Foner (1968) vorgelegten
Schemas illustrieren (siehe Abbildung 2). Die historische Genese typischer
Zeitmuster des Lebenslaufs steht im Mittelpunkt der soziologischen Lebens-
laufforschung. In der Graphik ist das zuritckliegende Lebenszeitbudget dreier
Kohorten abgebildet und die Phase der Berufstitigkeit hervorgehoben; das
diagonal eingetragene Lebensalter markiert die Ausdehnung der berufsvorbe-
reitenden Ausbildungsphase fiir die jingste Kohorte und eine Ausweitung
der nachberuflichen Lebensphase fiir die mittlere Kohorte. Anderungen der
deskriptiv-statistischen Altersnormen fiir einzelne Rollenwechsel (also der
Segmentierungen des Lebenslaufs) werden zuriickgefithrt auf spezifische
historische Ereignisse, die ganze Geburtskohorten betreffen (Wirtschafts-
krisen, Kriege, Bildungsreformen etc.), oder auf lingerfristige Wandlungen
der Lebens- und Arbeitsbedingungen einer Gesellschaft (z.B. Industrialisie-
rung, Urbanisierung, Auflésung der Grofifamilie). Hiervon ist der onfogene-
tische Aufbau subjektiver Altersnormen zu unterscheiden, der an die indivi-
duelle Lebensspanne gebunden ist. Erwerb und ontogenetischer Wandel
normativer Vorstellungen von der Entwicklung erfolgen jedoch ebenfalls in
spezifischen historischen Kontexten; der Lebenslauf eines Individuums und
seiner Geburtskohorte umfaft stets einen historischen Zeitausschnitt. Wenn
Lebenslaufmuster iiber Generationen konstant bleiben, so muB dies keines-
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Abbildung 2:  Systematisierung unterschiedlicher'Zeitbezilge des Lebens-

laufs (in Anlehnung an Riley & Foner. e
im Text) g y & Foner, 1968; Erlauterungen
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1.3  Historische Genese entwicklungsregulativer Normen

Die Lebensverldufe sukzessiver Kohorten deuten auf jeweils vorherrschende
Verhaltensvorschriften, die in Form von Gesetzen, Verwapdtsc!lgﬂsregeln,
religidsen Vorschriften etc. die Entwicklung regulieren. Gleichzeitig legt der
Kohortenvergleich die verfiigbaren Handlungsoptionen o_ffen, die mit den
okonomischen, biologischen und demographischen Entw1ck1u1.1gsbedm.gun—
gen vorgegeben sind. Die Segmentierung des Lebenslaufs wird damit: zu
einem Indikator des sozialen Wandels.

a) Institutionalisierung des Lebenslaufs

Im Gegensatz zu akzidentellen Ereignissen wie z.B. ’_I‘od e'1'nes eigenen
Kindes oder Verlust des Arbeitsplatzes, die ein ,,aleatorisches” Moment n
die menschliche Entwicklung hineintragen (vgl Gerger}, !979),.zelchnen
sich die hier interssierenden altersnormierten Lebensereignisse, die St_atus—
{ibergange implizieren, durch hohe Privalenz und altersgeb.unden§ In21den.z
aus. Die erste Elternschaft z.B. wird von vielen erlebt und tritt zu einem typl-
schen Alterszeitpunkt auf. Parallel zum umfassenden Prozef gler Modernisie-
rung bildet sich nun genau dieses Muster hoher Prévalenz bei altersgebunde-
ner Inzidenz fiir zahlreiche Rolleniiberginge her'a\.ls. Mit d(?r Ausdehnupg
arbeitsteiliger Produktion und beruflicher Spezialisierung steigt der Q}lallﬁ-
kationsbedarf, breite Bevolkerungsgruppen erhalten eine schulische Bildung
(vgl. Mayer, 1980; Modell, Furstenberg & .Hershbergz. 1978; Modﬁll, 1989).
Der Wegfall formeller und informeller Heiratsbeschrinkungen erof.fng,t dep
Zugang zur Ehe (vgl. Kriedte, Medick & Schlumtgohm,' 1977). Bis in die
50er und 60er Jahre dieses Jahrhunderts steigt die Heirats- und Mutter-
schaftsquote erheblich an (vgl. Coleman et al., 1974; Modell et al., 1978;
Uhlenberg, 1974, 1978). Gleichzeitig sinkt das Durchschnittsalter ﬁ_lr
familienzyklische Ereignisse wie Heirat oder erste qnd letzte Elt_ernschaft; die
Altershomogenitit fir diese Statusiiberginge steigt (vgl. thl_c & Pa.rke,
1965; Imhof, 1986; Spanier & Glick, 1980; Uhlenberg, 1978). Eine #hnliche
Vereinheitlichung des Timings 1Bt sich fur Schulabsclglul.’: und Berufsstart
ausmachen (vgl. Winsborough, 1978). Wegen der verlangerten schulischen
und beruflichen Bildung und der gleichzeitigen Vorver_lag_eru.ng der Heirat
ballen sich diese Ereignisse, sie markieren nun als ErelgnlsbunQel deutlich
den Ubergang ins Erwachsenenalter (vgl Mode}l et al., 1978; Winsborough,
1978). SchlieBlich etablieren sich typische Ereignissequenzen: Inst.)esot_lde_re
bei Mznnern folgt auf Schulabgang die Aufnahme einer Bemfstatlgkelt, im
AnschluB hieran erfolgt die Heirat (vgl. Blossfelq & Huinink, 1991.; Hogan,
1978, 1980); weibliche Lebensverldufe zeigen ein zunehmend uniformeres
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Verlaufsmuster von Heirat, Mutterschaft und stabiler Ehe (vgl. Uhlenberg,
1974). ‘
Fiir die Emergenz typischer Alterszeitpunkte fiir verschiedene Schritte
im Leben einer Person und die Entstehung einer vorhersagbaren ,,Normal-
biographie” (Levy, 1977) konkurrieren verschiedene Erkldrungen. Kohli
(1983, 1985) macht die verinderte Organisation der Arbeit in modernen
Industriegesellschaften fiir das Aufkommen klarer Zeitpline verantwortlich
und spricht von einer , Institutionalisierung des Lebenslaufs®. Die Zuweisung
von Rollen anhand des Alterskriteriums dient der Rationalisierung staatlicher
Leistungssysteme, des Wirtschaftens sowie der individuellen Lebensplanung,
Mayer und Miiller (1986, 1989) verweisen auf den gewachsenen Einfluf} des
Wohlfahrtsstaates, der angesichts einer Auflosung lokaler Sozialsysteme (wie
_GroBfamilie, Kommune, Zunft) elementare Funktionen der sozialen Siche-
rung iibernimmt und staatliche Leistungen (Kindergeld und Ausbildungs-
forderung, Leistungen der Sozialversicherungen etc.) anhand des universalen
Alterskriteriums biirokratisch zuweist.

b) Neuere Tendenzen der Destandardisierung

Seit den 60er Jahren wird (vornehmlich in Nordamerika und Westeuropa) ein
gegenldufiger Trend zu einer ,Deinstitutionalisierung” des Lebenslaufs
(Held, 1986) und zur ,age-irrevant society” (Neugarten, 1979) beobachtet.
Einerseits steigt das Durchschnittsalter fiir Heirat und erste Elterschaft an, die

- Altersstreuung fiir Heirat und Elternschaft, Berufsstart und Berentung nimmt

wieder zu (vgl. Tolke, 1991; Uhlenberg, 1978), andererseits lockert sich die
Verkniipfung von Bildung und Beschéftigung und von Elternschaft und Ehe.
Insbesondere der traditionelle Familien- und Berufszyklus sowie die
geschlechtsbezogene Differenzierung des Lebenslaufs unterliegen diesem
Trend, dessen Umkehrung bislang nicht abzusehen ist (vgl. Buchmann,
1989). .

Zahlreiche demographische Verinderungen deuten auf eine Erosion des
klassischen Familienzyklus. Neben der Entkoppelung von Heirat und Haus-
haltsgriindung  (vgl. Mayer, 1993) steigt die- Zahl vorehelicher und
»geehelichter“ Schwangerschaften sowie kinderloser Ehen (vgl. Teachman,
1985). Scheidungen und Zweitehen, verbunden damit auch die Zahl der

_ Alleinlebenden und der nichtehelichen Lebensgemeinschaften, nehmen zu

(vgl. Dyer, 1986; Furstenberg, 1988; Rossi, 1984; Tyrell, 1985). Selbst im
traditionellen Familienzyklus - die Elternschaft folgt nach der Heirat, die
Ehe bleibt stabil - zeigt sich dieser Wandel. So hat sich die Zeitspanne
zwischen Heirat und Mutterschaft im Zeitraum zwischen den frithen 50er
Jahren bis 1970 von 16 auf 33 Monate ausgedehnt (vgl. Teachman, 1985).
Aus diesen Verinderungen resultiert eine Pluralisierung familialer Lebens-
formen (vgl. Liischer, 1984).
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Bildungs- und Arbeitsbiographien erfahren ebenso deut!iche Verﬁn_de-
rungen. Ein gesunkenes Angebot an Ausbildungs- und Arbeltsplﬁ.tzen fiihrt
in den 80er Jahren zu einer erhohten Quote ungelernter Beschiftigung und
zur Ausweitung von befristeter und Teilzeitarbei?. Bildungsgﬁnge mfinden
seltener in entsprechenden Beschaftigungsverhltnissen und (.ile Zahl' diskon-
tinuierlicher und provisorischer Ausbildungs- und Berufsginge steigt (v_gl.
Brock, Hantschke, Kiihnlein, Meulemann & Schober, 1991). Schlieflich
verschwimmt mit der Ausweitung von Frilhberentung und vorgezogenem
Ruhestand die Altersgrenze fur den Austritt aus dem Arbeitsleben (vgl.
Kohli, Rein, Guillemard & Gunsteren, 1991). o . ]

Ein weiterer Aspekt veréinderter Lebensverldufe betrifft fhe Untersch!e.de
zwischen mannlicher und weiblicher Normalbiographie. Zeigte das tradl.tlo-
nelle Lebenslaufregime noch eine mehr oder minder strikte Trennung typlsc_h
mannlicher bzw. weiblicher Karrieren und Laufbahnen, wobei famﬂler.lzykh-
sche Lebensereignisse (Heirat, Elternschaft und S?atuswech.sel.der eigenen
Kinder) den Lebenslauf der Frau und arbeitszyklische Ereignisse den des
Mannes dominieren, so offnen sich Bildungs- und Berufsgénge nun zuneh-
mend auch fiir Frauen. Heirat und Mutterschaft versperren in geringerem
MaBe den Zugang zum Arbeitsmarkt (vgl. Clausen, 1972; Mayer, 1980;

6lke, 1986).

b J e; nach )betrachtetem Lebensereignis werden unterschiedlichste .Ursache"n
fir diese Destandardisierungtendenzen verantwortlich gem.atcht. Die Verzo-
gerung der Mutterschaft ist beispielsweise auf die verbre.lt.ete Anwendung
von Techniken der Empfingnisverhiitung oder auf politische Refqnnen
zurlickzufithren, die eine Ausweitung der Bildungs- und Berufsbeteiligung
von Frauen bewirkten. Die ,,Entstrukturierung der Jugendphase® (Qlk, 1985)
sowie der frihe Ausstieg aus dem Berufsleben werden forcgert durf:h
konjunkturelle Probleme des Arbeitsmarkts (vgl. Jacobs, Kohli & Rein,
1991). Neben der Betrachtung dieser einzelnen Erkliarungsmomente finden
sich jedoch auch umfassendere Erkldrungsansatze. Vertreter der These, daB3
die Institutionalisierung des Lebenslaufs aus den Wandlungsprozessen der
Industrialisierung und Modernisierung resultiere, leiten nun auch die neueren
Tendenzen der Deinstitutionalisierung aus einem Strukturwandel der Wirt-
schaft ab (Kohli, 1983, 1987; Myles, 1990):

ichtli srt das bestehende Lebenslaufregime zu den Kernstrukturen d_er
&?)fclf:ﬁéflh&:gei%:glt;gllsclfaft'. Wie weit letztere noch ungebrocher'i in Geltung _steht, ist
in der Soziologie zur Zeit umstritten. Es gibt Symptome einer Krise der Arbeitsgesell-
schaft, neben der Wachstums- und Arbeitsmarktkrise selbst vor allem der Bedeutungs-
gewinn der Alternativ- bzw. Schattenwirtschaft, d.h. die Aufweichung der 'Gre'nzen der
Erwerbsarbeit, und der damit einhergehende Wandel kultureller Grundorientierungen.

Falls diese Tendenzen zu dauerhaften neuen Vergesellschaftungsformen fiihren, wm‘i‘
damit woh! auch ein Ubergang zu einer neuen Form des Lebenslaufs verbunden sein.

(Kohli, 1983, S: 147)
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Andere Autoren (z.B. Bielenski & Striimpel, 1988) fithren einen historischen
Wertewandel als Ursache an. Insbesondere wird ein allgemeiner Trend von
Pflicht- und Akzeptanzwerten hin zu hedonistischen Selbstentfaltungswerten
(vgl. Klages, 1984) fiir die Auflosung der traditionellen Strukturierung des
Lebenslaufs verantwortlich gemacht. Dieser Wertewandel fordert die Aufls-
sung der Familie sowie den Autoritétsverfall der sie stiitzenden Institutionen
(vgl. Tyrell, 1988). Er spiegelt sich auch in den vorherrschenden Ehemodel-
len (Roussel, 1980) und Familienideologien (Rapoport, 1989) sowie in der
groferen Toleranz der jiingeren Generation gegeniiber Abweichungen von
tradierten Altersnormen (Walters & Walters, 1980).

Die in einer Kultur vorherrschenden Auffassungen von der iiblichen und wiinschenswer-
ten Entwicklung sind zudem auf vielféltige Weise mit der wissenschaftlichen Befund-
sammlung und Theoriebildung verkniipft. Schon eine Beschreibung der giingigen Verhal-
tenspraxis kann, sofern sie breit rezipiert wird, die MaBstéibe zur Bewertung von Entwick-
lungsph#nomenen veréndern. Als Beispiel filhrt Montada (1981) den Kinsey-Report iber
das Sexualverhalten an, der eine weitgreifende Revision der Sexualmoral beschleunigt
hat. Auch traditionelle entwicklungspsychologische Stufen- und Phasenmodelle (z.B.
Bergius, 1959; Gesell, 1940) liefern als Altersverlaufsbeschreibungen der Entwicklung
Kriterien zur Beurteilung des aktuellen Entwicklungsstandes, wobei die Entwicklungs-
defizite mithilfe deskriptiver Normen beurteilt werden k6nnen. Unter der Annahme einer
naturgesetzlichen Ordnung wird die offenbar ,natiirliche” Entwicklung schnell zur
,richtigen® erhoben. Wenngleich die Ableitung priskriptiver aus deskriptiv-statistischen
Normen einen ,,naturalistischen Fehlschluf* darstellt, verleiht die starke Verbreitung
ebensolcher SchluBfolgerungen wissenschaftlichen Beschreibungen hiufig normativen
Rang und bestimmt das weitere entwicklungsbezogene Handeln (eine nihere Behandlung
der Eigendynamik entwicklungspsychologischer Aussagen liefert Brandtstidter, 1984b).
Gleichwohl darf die Wissenschaft nicht allein als Motor gesellschaftlicher Veriinderungen
verstanden werden. Insbesondere die Sozialwissenschaften reagieren mit der Auswahl
von Fragestellungen und der Entwicklung neuer theoretischer Ansitze stets auf epochale
gesellschaftliche und kulturelle Strémungen (vgl. z.B. Michaelis, 1981).

Das Ausmaf} der aktuellen Veridnderungen des Lebensablaufs wird jedoch
nicht selten stark dramatisiert. So bedeuten die zeitlichen Verschiebungen
modaler Verlaufsmuster keineswegs, dafl simtliche Alterskonturen des
Lebenslaufs verschwimmen oder Normalbiographien generell erodieren. Im
Gegenteil resultiert z.B. aus der zeitlichen Raffung der Mutterschaftsphase
(Hinauszogern der ersten Geburt und Vorziehen der letzen Mutterschaft
infolge verringerter Kinderzahl) eine stirkere  Segmentierung der Lebens-
spanne. Mit der Partizipation am Berufsleben gewinnt der traditionell ménn-
liche Arbeitszyklus fiir Frauen an Bedeutung. Auch die Ehe besteht als
gesellschaftliche Institution weiter, wenngleich sie ihre Monopolstellung als
einzige Familienform eingebiift hat. Die ,Normalehe“ ohne voraus-
gegangene Schwangerschaft iiberwiegt weiterhin gegeniiber der ,,MufBehe”
oder der ehelosen Elternschaft. Zudem erhéht eine Schwangerschaft, insbe-
sondere bei nichtehelichen Lebensgemeinschaften, die Wahrscheinlichkeit
einer EheschlieBung deutlich (vgl. Schulz, 1989). Nichttraditionelle Ereig-
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nissequenzen fiihren hier also nicht zu einer Auflosung der Familie als
gesellschaftlicher Institution. Und selbst wenn die Rollenaufteilung ,,farzan
" als Brotverdiener, Jane als Hausfrau® (Burgoyne, 1987) eher eine Karikatur
denn eine Beschreibung des vorherrschenden Familienmodells darstellt,
bleibt das Familienleben doch weitgehend eine Doméne der Frau. Angesichts
ciner vertikalen Ausweitung der Familienstruktur iiber mehrere Generationen
infolge einer Ausdehnung der Lebensspanne tibernehmen vorwiegend die
Frauen die tragende Rolle in Familien- und Verwandtschaftsbezichungen
(vgl. Hagestad, 1987). Dies gilt insbesondere auch flir die vielfdltigen Ver-
flechtungen unterschiedlicher Familien und Verwandtschaften, die aus dem
biographischen Muster sukzessiver Ehen resultiert (vgl. Furstenberg, 1988).
Alltag und Biographie der Frau werden demnach weiterhin von familidren
Aufgaben und Rollen beherrscht.

Fraglich ist also, ob der historische Wandel durch Schlagworte wie
,Deinstitutionalisierung® oder ,JIndividualisierung® angemessen beschrieben
wird. Solch plaktative Beschreibungen stiitzen sich hiufig auf grobe statisti-
sche Indikatoren. Schon die Betrachtung von Altersmittelwerten ganzer
Populationen fordert die Uberschitzung der Homogenitét biographischer
Verliufe (Hogan, 1985a). Bei der statistischen Prognose von Alterszeitpunk-
ten anband von Lebenslaufdaten binden die eingesetzten Pridiktoren
(Geschlecht, Alterskohorte etc.) in der Regel nur geringe Varianzanteile.
Mayer (1993) fafit deshalb die variierenden Verlaufsmuster als ,emerging
structures® auf, die aus dem Wechselspiel von quantitativen Gelegen-
heitsstrukturen, institutionellen Rahmenbedingungen, individuellen Hand-
lungen, sowie aus Beschrinkungen der Lebenszeit und der inneren Kontin-
genz von Biographien entstehen. Inzwischen liegen zahlreiche Analysen zu
den Determinanten deskriptiv-statistischer Altersnormen vor. So kovariiert
das Alter bei Schulabschluf, Auszug aus dem Elternhaus und Heirat
zwischen verschiedenen Kohorten mit Beschéftigungsquoten, Einkommen
und Militirdienstzeiten; innerhalb der Kohorten zusitzlich mit ethnischer
Abstammung, = Sozialschicht, Familienstruktur und Bildungsgrad (zum
Uberblick vgl. Hogan, 1985b). Kritisch ist hierzu anzumerken, dal solche
Forschungen neben den notorischen kausalanalytischen Schwichen rein
korrelativer Befunde durch eine weitgehende Theoriearmut und eine geringe
Reichweite der so gewonnenen (deskriptiven) Aussagen gekennzeichnet sind.
SchlieBlich trigt diese Forschungsstrategie nicht dem Handlungscharakter
biographischer Entscheidungen Rechnung:

"Intentionality in transition behavior continues to be neglected, in part because longitudi-
nal data on preferences and behaviors is lacking." (Hogan & Astone, 1986, p. 110)

Auch in Analysen zu subjektiv préferierten Normen und Zeitpléinen unter-
schiedlicher Kohorten spiegelt sich der kulturelle Wandel (vgl. Fallo-
Mitchell & Ryff, 1982; Pebley, 1981; Roscoe & Peterson, 1989). Im Ver-
gleich der 50er und 80er Jahre fillt insbesondere die Ausweitung der Zeit-
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spanne auf, die fur unterschiedliche Statuslibergéinge eingeriumt wird (vgl
Zepelin, Sills & Heath, 1987). Die bereichsspezifische Abhiingigkeit sulgje%(-.
tiver Al_tersnormen vom Bildungsgrad konnten Backes und Stiksrud (1985)
nachweisen. ‘

1.4  Ontogenetischer Aufbau entwicklungs- und
lebenslaufthematischer Normen

Die zeitliche Staffelung unterschiedlicher sozialer Rollen und der damit ver-
kniipften Entwicklungsanforderungen und -angebote wird, zumindest wenn
.ent§p.rechende Anpassungsbereitschaften bestehen, zu Veréinderungen in
individuellen Handlungsmustern und Orientierungen fithren.

"In every society the individual must, in the course of his life cycle, perform many diffe-
rent roles a considerable portion of which are prescribed for him on the basis of his age-
sex category me_mbership. The behavior expected of him at one period in his life cycle is
ofter} sharply differentiated from that expected at another period and would seem to
require, for its successful performance, a markedly different personality configuration.
Nevgr@eless, we know that the average individual in all societies is able to make the
transition frqm one age category role to another without serious personality disturbances
aqd to funcpon successfully in roles which often appear quite incompatible. This fact
raises questions with regard to the structure of the personality and the dynamics of perso-
nality formation and functioning” (Linton, 1942, p. 601). : ‘

Was _Linton hier als Anderung der Perstnlichkeitsstruktur bezeichnet, kann
aus einer handlungstheoretischen Entwicklungsperspektive ndher umschrie-
bgn werden (vgl. Brandtstddter, 1984a, 1985a). Die fiir die Gestaltung der
eigenen Entwicklung relevanten Handlungsorientierungen,. - insbesondere
persénliche _Aspirationen und Lebensplidne, werden revidiert und an gewan-
delte .Entw1cklungsaufgaben und Handlungsspielriume angeglichen. Die
Verm3tt1ung dieser Wertorientierungen, Wissenbestinde und Fertigkeiten
ge.schleht iiber den ProzeB der Sozialisation (vgl. Bush & Simmons, 1981,
DlR'en.zo, 1977). Neben der Resozialisierung devianter Personen, die fruhé
Sozialisationsdefizite kompensieren soll, umfafit auch die Sozialisation im
Emachgenenalter einen fortlaufenden ProzeB der De- und Resozialisierung
wie er im Konzept der Erwachsenensozialisation angesprochen wird (vglf
Brim & Wheeler, 1974; Dion, 1985; Griese, 1979). Die Notwéndigkeit einer
lebenslangen Sozialisation ergibt sich aus der (regelméBigen) lebenszykli-
schen Variation sozialer Rollen, dem historischen Wandel regelhafter Rollen-
sequenzen und der prinzipiellen Unvorhersehbarkeit nonnormativer und
akzidenteller Entwicklungsanforderungen (vgl. Brim, 1974; Mortimer &
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Simmons, 1978). Im Gegensatz zur primiren Sozialisation, die wihrend der
Kindheit stattfindet, von Eltern und Erziehern getragen wird und der Vermitt-
lung grundlegender Werthaltungen, Verhaltensnormen und Kulturtechniken
dient (vgl. Zigler & Child, 1969), verlauft die Sozialisation im -Erwachse-
nenalter stirker informell und selbstinitiiert (vgl. Brim, 1974). Sozialisa-
tionsprozesse fordern die Anpassung an Arbeit und Beruf (vgl. etwa Cloetta,
Dann, Helmreich, Miiller-Fohrbrodt & Peifer, 1973; zum Uberblick: Hoff,
1987; Steinkamp, 1981), an Ehe und Partnerschaft sowie die sich wandeln-
den Erfordernisse der Elternrolle (vgl. Klewes, 1983; Lukesch, Perrez &
Schneewind, 1980), an die spezifische Verteilung von beruflichen und fami-
lisren Rollen innerhalb der Partnerschaft (vgl. Cunningham & Antill, 1984)
und an den migrationsbedingten Wechsel des Lebens- und Entwicklungs-
kontextes (z.B. Lambert, 1987).

a) Befundlage zum Wandel subjektiver Altersnormen

Neugarten und Mitarbeiter (1965) postulieren eine Zunahme des Alters-
zwangs, d.h. sie unterstellen ... ‘

. ... that personal belief in the relevance and validity of social norms increases through the
adult life span and that; in this instance, as the individual ages he becomes increasingly
aware of .age discriminations in adult behavior and the system of social sanctions that
operate with regard to age appropriateness. The middle-aged and the old seem to have
learned that age is a reasonable criterion by which to evaluate behavior, that 'off-time’
with regard to life events or to show other age-deviant behavior brings with it social and
psychological sequelae that cannot be disregarded.” (Neugarten et al., 1965, p. 717)

Untermauert wird diese Annahme mit querschnittlichen Altersvergleichen,
die auf eine altersgebunden zunehmend schérfere Konturierung subjektiver
Altersnormen und eine zunehmend rigidere Bewertung von Normverstdfien
hinweisen. Insbesondere soll die altersgebundene Angleichung von personli-
chem Urteil und der als allgemein unterstellten Auffassung (,,Meinung ande-
rer Leute™) auf Prozesse der Erwachsenensozialisation verweisen. Dieser
,Schereneffekt“ - die zunehmende Konvergenz des personlich vertretenen
und des als allgemein perzipierten Alterszwangs — wurde in den USA und in
Japan repliziert (Passuth & Maines, 1981; Plath & lkeda, 1975; zum Uber-
blick: vgl. Heckhausen, 1990).

Der Schereneffekt kann freilich auch véllig anders, namlich mit Verweis auf historische
Trends, erklart werden, Mitglieder jlingerer Geburtskohorten nehmen aufgrund des
Kulturwandels eine liberalere Haltung ein als die éltere Generation. Dies koénnte sich in
dem ansteigenden Altersgradienten fiir den personlich vertretenen Alterszwang nieder-
schiagen. SchlieBlich ist auch die Frage offen, ob der Anstieg des Alterszwangs bedeutet,
daB die Altersnormen bewuBter wahrgenommen werden, oder ob sich hierin nur die
Einengung der tolerierten Altersbereiche fiir verschiedene Handlungen widerspiegelt. Auf
diesen Punkt machen bereits Plath und Tkeda (1975) aufmerksam.
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Léngsschnittdaten von Hogan (1986) belegen, daB die Erwartungen von
Mﬁttern an die Entwicklung ihrer T6chter (erwartetes Heiratsalter) iiber
Bildungsaspirationen und persénliche Zeitpline der Tochter deren Lebens-
verldufe beeinflussen. Die personlichen Zeitpline stellen demnach Sozialisa-
tionsprodukte dar; iiber diese Zeitpline geschieht eine Normierung und
Steuerung der Entwicklung.

Auch in Akkulturationsprozessen zeigt sich der intraindividuelle Wandel
persénlicher Entwicklungsorientierungen. Bultena und Wood (1969) konnten
aufzeigen, daB sich in Wohngebieten fiir dltere Menschen liberalere Alters-
normen fiir das héhere Lebensalter etablieren. Es zeigten sich permissivere
Haltungen zu altersuntypischem Verhalten als in Kontrollgruppen gleichen
Alters. Anhand US-amerikanischer und australischer Daten konnten Feldman
und Rosenthal (1990) die Angleichung der Altersnormen jugendlicher Immi-
grantenkinder der ersten und zweiten Generation an die Normen des Ein-
wanderungslandes nachweisen. Akkulturationseffekte in Abhdngigkeit von
Aufenthaltsdauer und Ausmaf} des Kontakts zu Ansissigen wurden auch bei
den Altersnormen deutscher Aussiedlerkinder gefunden (vgl. Silbereisen &
Schmitt-Rodermund, 1993).

b) Betrachtung einiger Anderungsdynamiken

Von Werthaltungen und normativen Uberzeugungen wurde weithin ange-
nommen, daf} sie in jungen Jahren erworben und im weiteren Lebensverlauf
.stabilisiert werden (vgl. Brim, 1974; Glenn, 1980). Diese Auffassung liegt
insofern nahe, als institutionalisierte Bildungs- und Erziehungsmafinahmen
vorwiegend in der Kindheit und Jugend ansetzen. In dem MaBe, in dem
rdumliche und soziale Mobilitdt wihrend des Erwachsenenalters ansteigen
und in dem Tempo und Umfang kultureller Innovationen zunehmen, riicken
Fr:agen nach der Anderbarkeit und Kontextgebundenheit von Entwicklungs-
orientierungen in den Mittelpunkt des Interesses. Die Dynamik von Wertver-
dnderungen auf gesellschaftlicher und individueller Ebene ist dabei bislang
weder theoretisch iiberzeugend expliziert, noch weisen die vorliegenden
empirischen Befunde eindeutige Verinderungstrends aus (vgl. Greve, 1992).
Indiv.iduelle Wert- und Zielsysteme sind hierarchisch strukturiert;
nachrangige und periphere Werthaltungen und Uberzeugungen lassen sich

- aus wichtigeren ableiten. Die Anderungsresistenz verschiedener Wertorien-

tierungen hiingt entscheidend von ihrer personlichen Bedeutsamkeit und ihrer
Ei.nbindung in die selbstverstindliche Lebenspraxis ab (vgl. hierzu auch
Hilke & Aschenbach, 1985). Altersnormative Uberzeugungen (z.B. ,,Ein
Mann von 35 Jahren sollte langst verheiratet sein®) sind tiberaus konkret, aus
ihnen lassen sich folglich kaum weitere Implikationen ableiten. Sie konnen
damit leicht aufgegeben oder modifiziert werden.
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Zentrale und vorrangige Werte und Uberzeugungen werden zudem durch
offentliche AuBerung sowie durch ihren Bezug zu langfristigen (z.B. familid-
ren oder beruflichen) Rollen perpetuiert. Subjektive Altersnormen werden
jedoch gewohnlich nicht 6ffentlich geduBert und dokumentieren sich (anders
als politische oder religiose Uberzeugungen) nicht in der Zugehorigkeit zu
sozialen Gruppen oder Institutionen. Sie weisen in der Regel auch keinen
systematischen Bezug zu iiberdauernden Rollenbindungen auf. All dies 1Bt
also eine gewisse Anderbarkeit subjektiver Altersnormen erwarten.
Uberzeugungen zum besten Alterszeitpunkt fiir einzelne Entwicklungs-
schritte kénnen, wie in der Interviewstudie von Nydegger (1986a) aufgezeigt
(vgl. auch Glenn, 1980), anhand eines syllogistischen Begriindungsmusters
rekonstruiert werden. Subjektive Altersnormen stiitzen sich dabei auf eine
préskriptive Setzung (z.B. ,,Der Mann hat fiir den Familienunterhalt zu sor-
gen“) und auf deskriptive Priamissen (z.B. ,,Erst nach der Ausbildung, also
mit ca. 20 Jahren, ist ein Mann finanziell selbsténdig*). In dem Mafe, in dem
Verinderungen der Entwicklungsbedingungen und der gesellschaftlichen
Handlungspraxis stattfinden und rezipiert werden, behalten oder verlieren
solche Normbegriindungen ihren Sinn. Beispielsweise werden Eltern, die die
Entwicklung ihrer Kinder beurteilen oder Ratschlige mitteilen, zeitge-
schichtliche Verinderungen der Lebens- und Entwicklungsbedingungen in
Rechnung stellen miissen. Kontinuit4t in den personlichen Werthaltungen
impliziert also keineswegs die Stabilitét subjektiver Altersnormen.

Im Vorgriff auf eine ausfithrlichere Behandlung soll mit dem Motiv zum
Erhalt einer positiven Selbstsicht (z.B. Epstein, 1979) oder einer giinstigen
Entwicklungsbilanz (vgl. Baltes & Baltes, 1989; Brandtstidter, 1984a) ein
weiteres Moment angedeutet werden, das den intraindividuellen Wandel von
Entwicklungsorientierungen fordert. Entspricht die Biographie einer Person
nicht den normativen Erwartungen, kann der eigene Lebenslauf riickwirkend
,hormalisiert* werden, indem die subjektiven Altersnormen an das selbst
realisierte Zeitmuster angeglichen werden. Sozial normierte Entwiirfe der
optimalen Entwicklung und insbesondere kulturell vorgegebene Zeitplane fur
Entwicklungsschritte und Lebensverlaufe sind hinreichend vage definiert, um
Spielraum zu lassen fiir solche selbstdienlichen Anpassungsprozesse.

1.5 Zusammenfassung

Die menschliche Entwicklung und der Lebenslauf sind Gegenstand entwick-
lungsoptimierender Handlungen. Handlungstheoretisch orientierte Entwick-
lungsmodelle heben die soziale und kulturelle Einbettung individueller
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Akteure hervor; bei der niheren Erlduterung und Konkretisierung dieser
kulturellen Einflufnahme bestehen jedoch gewisse Defizite. Anhand subjek-
tiver Altersnormen 148t sich die Steuerung und Sicherung der Entwicklung
durch die Kultur verdeutlichen: Altersnormen liefern Bedingungswissen und
Zielvorgaben fiir die Gestaltung des Lebens- und Entwicklungsverlaufs.

In mehreren Argumentationslinien wurde belegt, daf} subjektive Alters-
normen sozial geteilte, verbindliche Erwartungen darstellen und sich von rein
beschreibenden Normen abheben. Insbesondere bilden sie einen Teil des
Wissens der Person, sie konnen begriindet werden und dienen als Maf3stéibe
zur Bewertung von Entwicklungsverlidufen.

In der historischen Genese wie auch im ontogenetischen Aufbau von
Altersnormen zeigt sich das komplexe Wechselspiel deskriptiver und pr-
skriptiver Normen. Verbindliche Altersnormen griinden auf wahrgenomme- .
nen Altersverteilungen und unterliegen wie diese einem historischen Wandel.
Umgekehrt prigen normative Erwartungen die Handlungspraxis und fithren
so zu standardisierten Zeitmustern des Lebenslaufs.

Damit erdffnet das Konzept der Altersnormen die Moglichkeit einer
Integration psychologischer und soziologischer Theorien und Forschungs-
programme. Wiahrend soziologische Ansitze die historischen und gesell-
schaftlichen Bedingungen menschlicher Entwicklung herausarbeiten, kénnen
psychologische Forschungsansitze dazu beitragen, die sozialen Regulations-
mec(lllanismen niher zu erschlieBen. Dieses Projekt soll im weiteren verfolgt
werden.
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2 Attributive Implikationen der Normabweichung

Subjektiv verbindliche Altersnormen skizzieren einen ,,optimalen“ Lebens-
verlauf und werden so zum MafBstab fiir Selbst- und Fremdbewertungen. Mit
der Normalbiographie ist ein Zeitplan fiir den individuellen Lebensweg vor-
gegeben; Abweichungen von diesem Zeitplan mtissen in irgendeiner Form
sanktioniert werden, soll eine Steuerung und Kontrolle der Entwicklung
bewirkt werden. Die mangelnde Erforschung dieser Steuerungsprozesse wird
vielfach beklagt:

"However, at present, the literature does not include even one large-scale study of age-
expectations and sanctions relative to events in the life course. This deficiency is a matter
of irony when we note the longstanding prominence of cultural norms in social theory."
(Elder, 1978, p. 28)

"Although research has reported subjective awareness of the individual's own position
vis-a-vis social timetables, such as a sense of being on time, late, or early (e.g., Sofer,
1970), there has been no systematic attempt to assess the extent to which individuals
experience social constraints and sanctions in connection with timetables, informally
stated three Ps [prescriptions, proscriptions, permissions; B.K.], and age norms. In other
words, no work has asked about age-system deviants and how they are treated.”
(Hagestad, 1982, p. 469)

Bei der Erkldrung der regulativen Wirkung von Altersnormen und Zeitplédnen
konkurrieren unterschiedliche Ans#tze. Sie behandeln entweder die Verlet-
zung altersabhingiger Ge- und Verbote oder statistische Ausreifler; sie
betrachten Ereignisse, die als Handlungsergebnisse gelten konnen (z.B.
Heirat), oder die (wie die Verwitwung) blof} alterskorreliert auftreten. Folg-
lich unterscheiden sich auch die gewahlten Forschungsstrategien.

a) Erkldrungsansétze zu ,,off time-events*

Dysfunktionalitét von Normabweichungen: Die funktionalistische Erklirung
emergierender Altersverteilungen und Lebenslaufmuster betont den Eintrag
normkonformen Verhaltens fiir das Individuum wie fiir das Sozialsystem.
Wenn statistisché Altersnormen und entsprechende Handlungserwartungen
sich etablieren konnten, miissen sie sich bew#hrt haben. Die Normbefolgung
wird sich jedenfalls in den meisten Fillen auszahlen. Abweichungen
erscheinen aus dieser Perspektive als riskant. Die Funktionalitét einer Hand-
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lungsvorschrift hingt dabei wesentlich von den jeweiligen Handlungsbedin-
gungen ab.

Wenngleich weniger auffillig, implizieren auch Urteile tiber die Funktionalitit sozialer
Normen Wertsetzungen (vgl. Brandtstidter, 1977). So prijudiziert schon die Auswahl des
betrachteten Systems das Funktionalititsurteil. Erst mit 28 Jahren einen Beruf zu
ergreifen, mag sich fiir die Person selbst auszahlen, fir die Herkunfisfamilie, den Partner
oder das Rentensystem dagegen ,kostspielig® sein. In empirischen Studien zu den
Auswirkungen von off time-events finden solche Wertungen z.B. in der Definition der
Kriteriumsvariablen ihren Niederschlag.

Bartz und Nye (1970) liefern eine anschauliche Ubersicht iiber ein For-
schungsprogramm, das die Bedingungen und Konsequenzen der frithen Hei-
rat empirisch ermitteln will. Den zusammengetragenen Korrelationsbefunden
zufolge ist eine frilhe Heirat etwa dann eher zu erwarten, wenn zu einem
frithen Alterszeitpunkt eine voreheliche Schwangerschaft eintritt, die Bezie-
hungen zu den Eltern unbefriedigend sind oder die Jugendlichen keine
Ausbildung verfoigen. Die frithe Heirat fiihrt zB. zu einem niedrigeren
sozialen Status und einem erhdhten Scheidungsrisiko (siehe Abbildung 3).
Schon auf den ersten Blick erscheinen einige der aufgefiihrten Zusam-
menhinge duBerst trivial. So diirfte, wer erst spit Kontakte zum anderen
Geschlecht aufbaut, tatséchlich Schwierigkeiten haben, friih zu heiraten. Die
Unterscheidung in Bedingungen und Folgen wirft erhebliche methodologi-
sche Probleme auf. Korrelative Daten informieren iiber das gemeinsame
Auftreten verschiedener Ereignisse, werfen jedoch kein Kausalwissen ab. So
verwundert es nicht, wenn Indikatoren des soziodkonomischen Hintergrunds
der Partner gleichzeitig als Ursachen und als Folgen der frithen Heirat
gehandelt werden. Daneben ist es aber ebenfalls vorstellbar, da so identifi-
Zierte Pradiktoren und Konsequenzen auf eine dritte Grofie zuriickgehen. So
mag ein konflikttrichtiger familidrer Interaktionsstil, der iiber Sozialisations-
prozesse an die Kinder weitergegebener wird, zur Flucht aus dem Elternhaus
in die Ehe sowie zum Zerbrechen der Herkunfts- wie auch der eigenen Fami-
lie fithren. Ein theoriefreies Sammeln einfacher Zusammenhangsbefunde, das
Variablenkonfundierung unberticksichtigt 14Bt, erschliefit kaum Einsichten in
die Verursachung devianter biographische Zeitmuster und deren Folgen. -
Ahnliche Vorbehalte sind gegeniiber Befunden angebracht, daB eine
Umkehrung der erwarteten Ereignissequenz Ausbildungsende—Berufsstart—
Heirat zu verringertem Einkommen des Mannes (Hogan, 1980) und zu ver-
ringerter Stabilitat der Ehe fuhrt (Hogan, 1978). Ebenfalls als weitgehend
theorielos erscheinen Versuche, die besondere Persénlichkeit von Personen
mit untypischem Lebensverlauf. herauszuarbeiten (z.B. Helson, Mitchell &
Moane, 1984). Empirische Studien zu Bedingungen und Folgen von Alters-
normabweichungen konzentrieren sich in der Regel auf ein einzelnes
Lebensereignis (zur Elternschaft vgl. etwa Bram, 1985; Daniels & Weingar-
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Pridiktoren der Konsequenzen der

frithen Heirat: friithen Heirat:

° grﬁhe Verz_xbredungen ('dating") e verkiirzte Ausbildungphase
#ltere Datingpartner e niedrigerer sozialer Status

[
. f(ﬁhe feste Beziehung e niedrigere Partnerschaftsqualitit
o viele feste Beziehungen o hohe Trennungs- u. Scheidungs-
e frithe voreheliche Schwangerschaft rate
e geringe soziale und emotionale
Anpassung
e optimistische Einstellungen zur
und Erwartungen an die Heirat
o unbefriedigende Beziehungen zu
den Eltern
e Fehlen eines Elternteils
e keine Ausbildung
 niedriger Bildungsgrad sowie beruf-
licher und sozialer Status der Eltern
e geringe religiose Bindung

Abbildung 3:  Bedingungen und Folgen der frithen Heirat (nach Bartz &
Nye, 1970) :

ten, 1982; Roosa, 1988; Schlesinger & Schlesinger, 1989). Entsprechend
ereignisspezifisch und - angesichts der Heterogenitit der betrachteten
Lebensereignisse — vielfiltig sind die gewshlten Kriteriumsvariablen. Gene-
ralisierende Aussagen zum EinfluB von Altersnormen werden daher nicht
erreicht. _

Soziale Sanktionen: Frithere Arbeiten sehen die negativen Folgen der
Verletzung von Altersnormen in der Sanktionierung von Abweichungen
begriindet, wobei jedoch eingeriumt wird, da8 hier allenfalls informelle
Sanktionen greifen (z.B. Neugarten et al., 1965; Riley, Johnson & Foner,
1972). Diese Erkldrung scheint ihre Richtigkeit vorwiegend aus dem sozio-
logischen Normbegriff abzuleiten: Altersnormen stiitzen sich als soziale
Normen per definitionem auf Sanktionen. Diese Annahme wird inzwischen
auch innerhalb der soziologischen Forschung kritisiert (vgl. Marini, 1984).

Interrollenkonflikte: Wie bereits erwihnt, werden durch die zeitliche
Trennung sozialer Rollen Konflikte, die aus der Unvertréglichkeit verschie-
dener Rollenerwartungen resultieren, vermieden. Abweichungen vom {ibli-
chen Zeitmuster konnen die Person folglich mit inkompatiblen Anforderun-
gen und Erwartungen konfrontieren (vgl. Hagestad & Burton, 1986; Hogan,
1985a; Seltzer, 1976). So mag, wer schon als Jugendlicher fiir ein eigenes
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Kind Verantwortung trigt, Schwierigkeiten haben, den Lebensstil seiner
Altersgenossen zu teilen. Tut er es doch, wird man ihm die Verletzung elter-
licher Pflichten vorwerfen. Die gleichzeitige Ausiibung mehrerer Rollen
kann freilich auch zu einer reinen Uberlastung der Person fuhren.

Fehlende soziale Unterstiitzung: Wenn ein Lebensereignis zum erwarte-
ten Zeitpunkt eintritt, impliziert dies, daB der jeweilige Entwicklungsiiber-
gang zeitgleich mit der eigenen Kohorte vollzogen wird. Die hierdurch gesi-
cherte soziale Unterstiitzung durch Mitbetroffene (‘peer support’) entfallt fiir
jene, die ein altersnormiertes Ereignis zu frith oder zu spit erfahren. Einige
Autoren (z.B. Atchley, 1975; Gurin & Brim, 1984; Hagestad, 1987) priferie-
ren diese Erklirung, unterstellen damit jedoch, daf sich das soziale Stiitz-
system primdr aus Altersgleichen zusammensetzt. Fiir Altersklassen-
gesellschaften (vgl. Foner & Kertzer, 1979), wie sie vorwiegend in Ostafrika
gefunden wurden, mag dies durchaus gelten. Insbesondere die egalitiren
Beziehungen innerhalb einer Altersklasse begiinstigen die wechselseitige
Unterstiitzung:

"Collective experience of ritualized transitions may reinforce peer ties that become a
resource in adjusting to the new circumstances." (Keith, 1990, p. 95)

"The sometimes painful equality of shared status transitions also bonds peers together as
co-learners and co-teachers. Shared experience of liminality--that is, of being in transition
between one social position and another--is another powerful source of communal
feeling." (Keith, 1990, p. 103) »

Moderne Gegenwartsgesellschaften sind dagegen weit weniger anhand des
Alterskriteriums stratifiziert. Das Individuum bewegt sich vielmehr in einem
altersheterogenen ,,Entwicklungskonvoi“ (Kahn & Antonucci, 1980) durch
den Lebenslauf.

Fehlende antizipatorische Sozialisation: Die psychologische Bewilti-
gungsforschung kennt den gesicherten Befund, daB die Bedrohlichkeit und
Riskanz kritischer Ereignisse entscheidend von der Vorhersagbarkeit und
subjektiven Kontrollierbarkeit des jeweiligen Ereignisses abhéngt (vgl.
Filipp, 1990). Trat nun ein Lebensereignis zu einem untypischen Zeitpunkt
ein, so konnte es schlechter antizipiert werden. Es trifft die Person oft unvor-
bereitet (vgl. Gurin & Brim, 1984; Kohli, 1980; Neugarten & Hagestad,
1976). Diese Annahme betrifft jedoch vorrangig blof alterskorrelierte
Ereignisse ohne kulturelle Normierung (d.h. Widerfahrnisse wie die unerwar-
tete Verwitwung oder eine plotzliche Erkrankung). Aufierdem greift sie nur
fir das zu frihen Auftreten des Ereignisses, tiberfillige Ereignisse konnen
nicht mehr iiberraschen. :

, Erschiitterung der Identitit“: Einige uferst fragwiirdige Annahmen Zu
den negativen Auswirkungen von Normabweichungen offerieren Wells und
Stryker (1988):
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"We can be early, on time, or late in our maturational processes, our entry into and depar-
ture from the school system, marriage, parenthood and the labor force, our movement
through an occupational career, our retirement and even our death. Departure from 'nor-
mality' in these terms is likely to increase the salience of the identities that are linked to
the early off-time entry or departure. {...] If we now consider not the location of particular
identities within a hierarchical salience structure as a consequence of life-course events,
but the identity salience structure itself, other kinds of linkages between life course and
self can be hypothesized. [FuBnote: "The concept of identity salience refers to the pro-
bability that given identities will come into play (i.e., affect the course of behavior) in or
across situations.”] It seems likely, for example, that the more rapidly a sequence of
events occasioning changes in patterns of commitment occur within a specified period in
the life course, the greater the instability of that salience structure. It seems equally
reasonable to suppose that the synchonity of life-course changes--leaving school and
getting married and taking a new job in a new location--destabilizes the salience structure
to a greater degree than would be the case were these events separated by some minimal
duration of time. This last assertion suggests yet another reasonable hypothesis: The
longer the duration in a given life-course state prior to a transition, the more resistant will
be the identities relevant to that state to dislocation in salience." (Wells & Stryker, 1988,
pp. 214/215; Hervorhebungen im Original) .

Der mitgelieferten Definition von Identitditssalienzen zufolge verindert die
rasche Abfolge von Lebensereignissen oder ihr gemeinsames Aufireten die
Wahrscheinlichkeiten, mit denen unterschiedliche Identititen das Verhalten
prigen. Ohne weitere Explikationen bleibt offen, weshalb dies nachteilig sein
soll. Hinter diesen unklaren Aussagen 148t sich ein ontologisierendes Identi-
tatskonzept vermuten: Die Identitétsstruktur vertrégt nur ein gewisses Ande-
rungtempo, sie kann aber offenbar auch erstarren.

Soziale Aufwdrtsvergleiche: Wenn ein Ereignis zu frith oder zu spét
erfahren wird, kann dies belastende soziale Vergleiche mit solchen Personen
induzieren, die den Zeitplan eingehalten haben (vgl. Neugarten & Hagestad,
1976). Diese Erklirung verschiebt jedoch nur das Explanandum: Offen
bleibt, warum solche Vergleiche belasten oder einen Aufwdrtsvergleich (vgl.
Wills, 1981) darstellen sollen. v

Nydegger (1986b) hebt die Schwierigkeiten hervor, hinreichend grofie
Stichproben von Personen zu gewinnen, die off time-events erlebt haben, und
schligt vor, hypothetische Abweichungen zu prasentieren. Erwartungen und
Einstellungen zu diesen hypothetischen Fillen spiegeln die Implikationen
solcher Normabweichungen. Mit diesem Vorschlag nimmt sie den Erhe-
bungsansatz dieser Studie vorweg, ohne jedoch die attributiven oder symbo-
lischen Bedeutungen von Normabweichungen in den Mittelpunkt zu stellen.

b) Ein attributionstheoretischer Ansatz: stigmatisierende Bedeutung
unerwarteter Verlaufe

Subjektive Altersnormen erlauben als MaBstibe gelingender Entwicklung die
Beurteilung von Personen anhand ihrer Biographie. Lebensereignisse, die zu
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untypischen Alterszeitpunkten auftreten, werden nicht nur pauschal als
unerwiinscht wahrgenommen, sie verweisen auch auf nachteilige Merkmale
und Eigenschaften der betroffenen Person. Stigmatisierende Eigenschafts-
zuschreibungen konnen somit als sich selbst verifizierende Vorhersagen die
soziale Interaktion mit der beurteilten Person prégen und zu deren sozialer
Ausgrenzung und Marginalisierung beitragen. Allein die Antizipation solcher
negativen Einschitzungen gefihrdet bereits den Selbstwert der Person. Die
regulierende und kanalisierende Kraft kultureller Normen zum Lebenslauf
liegt demnach weniger in der repressiven Sanktionierung devianter Verlaufe
als vielmehr in der altersgebundenen Stimulation erwartungskonformen
Handelns. Der Anreiz, den die erfolgreiche Losung verschiedener Entwick-
lungsaufgaben ausiibt, wird dabei am iiberzeugendsten von jenen Personen
vermittelt, die den entsprechenden Schritt gerade hinter sich gebracht haben,
wie Walter und Hill dies fiir Heirat und Elternschaft schildern:

"An odd feature of the aura of sentiment surrounding marriage and parenthood is that one
who enters either state immediately joins the great conspiracy to introduce others to take
the plunge[...] Married persons [...] try to get their friends married, and parents extolthe
joys of parenthood.” (Waller & Hill, 1951, p. 388) :

Daneben iiben Altersnormen auch praventive und abschreckende Wirkungen
aus, die von den expressiven Valenzen norm- und erwartungsdiskrepanter
Handlungen ausgehen. Letzteres klingt in unterschiedlichen Texten an, die
diese Frage in anderem Zusammenhang streifen (z.B. Becker, 1981; Bier-
stedt, 1970). Gubrium und Buckholdt (1977) schildern, ohne off time-events
explizit zu behandeln, wie die Typisierung von Lebensereignissen und Ent-
wicklungsergebnissen anhand ihrer Normalitit den Boden bildet fiir person-
zentrierte SchluBfolgerungen.

"Whether an event is typified as normal or abnormal, the fact that it is typified at all
instantaneously opens up a panorama of meaning that ‘obviously' follows from the typifi-
cation at hand. For example, a man whose behavior of late has. been considered rather
'strange’ but who is still typified as normal, is conceived as idiosyncratic, moody, under
pressure, or the like as part of the meaningful integration' of his actions into the type of
person he is taken for granted to be. However, the instant that he becomes, through defi-
nition, a type of abnormal person, all the erstwhile 'strange’ actions are now symiptoms of
his madness, sickness, pathology, or whatever. His personal history and future qualitati-
vely leap from one type of life course to another - in this case, from a normal course to an
abnormal one." (Gubrium & Buckholdt, 1977, p. 76)

Zweierlei wird bereits hier deutlich: Die Beurteilung einer Handlung als
mehr oder minder normal sowie der Aussagegehalt einer einzelnen Beobach-
tung hiingen (sofern eine solche schon vorliegt) entscheidend von der vorge-
fertigten Personbewertung ab. Bemerkenswert ist zweitens, daf3 der Bedeu-
tungsgehalt von Handlungen keineswegs feststeht, daB er vielmehr bis zu
einem gewissen Grad verhandelbar ist.
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Abweichungen vom erwarteten oder modalen Lebenslauf internal zu erkldren, liegt offen-
bar nahe. ,,Auf den ersten Blick“ (H. Heckhausen, 1980) und ohne griindlichere Analyse
scheinen besondere Persénlichkeitseigenschaften der Person fiir deren Normabweichung
verantwortlich. Dabei spiegelt dieses Erklirungsmuster keineswegs nur eine ,naive”
Alltagspsychologie wieder, es hat auch in der Lebenslauf- und Jife event-Forschung
Tradition (vgl. Caspi, Elder & Bem, 1988; Helson ef al., 1984). Die psychologische
Wissenschaft hat freilich die Grenzen einer Eigenschaftspsychologie erkannt und aus- .
fihrlich diskutiert (z.B. Jittemann, 1972). :

Vorliegene Befunde belegen nur die normgeleitete Bewertung der betrachte-
ten Handlung oder des Akteurs, nicht jedoch den spezifischen Bedeutungshof
einzelner VerstoBe gegen Altersnormen (zu spezifischen Stereotypen vom
Drogenabhéngigen, Homosexuellen, Kérperbehinderten oder Radikalen vgl.
jedoch Fine & Asch, 1988; Savin-Williams, 1990; Simmons, 1965). Bereits
Neugarten und Mitarbeiter (1965) erheben die Billigung bzw. MiBbilligung,
die Zielpersonen erfahren, wenn sie zum falschen Zeitpunkt altersnormierte
Verhaltensweisen zeigen. Roscoe und Peterson (1989) variieren systematisch
das Alter der zu bewertenden Zielperson, die eine altersnormierte Handlung
ausfithrt, und dokumentieren die zeitpunktabhingige Handlungsbewertung.
Lawrence (1988) schlieBlich weist die Relevanz subjektiver Altersnormen
auch in natlirlichen Handlungs- und Urteilskontexten nach.

Flammer schildert eine interessante Studie, die scheinbar verwandten Annahmen nach-

* geht (vgl. Flammer, 1993; Flammer & Avraakis, 1992; Grob, Flammer & Rhyn, 1994).

In einer Fragebogenuntersuchung waren emotionale Bewertungen beziiglich jugendlicher
Zielpersonen abzugeben, die unterschiedliche Entwicklungsaufgaben (selbstindige Frei-
zeitgestaltung, Berufswahl sowie Ausbildungsbeendigung) entweder zu friih, rechtzeitig
oder verspitet erfiillten. Folgende empirischen Befunde werden festgehalten: '

,Die erwachsenen Personen reagieren insbesondere mit Uberraschung und Bewunderung,
wenn Jugendliche Entwickiungsaufgaben zu einem fir ihr Alter verfrithten Zeitpunkt
l6sen; mit Achtung, Freude und Befriedigung, wenn die Jugendlichen diese zum erwarte-
ten Zeitpunkt 16sen; mit Mitleid, wenn Jugendliche diese nicht losen konnen; und mit
Ablehnung, Arger und Verachtung, wenn Jugendliche die Entwicklungsaufgaben willent-
lich nicht 16sen. Willentliches Nicht-Losen von Entwicklungsaufgaben provoziert hand-
lungsnahe Sanktionsbereitschaft, Nicht-Losen wegen mangeinder Kompetenz hingegen
Mitleid. Aktive Losung von Entwicklungsaufgaben wird wohlwollend unterstiitzt und
besonders positiv herausgestrichen, wenn sie zum erwarteten oder vorzeitigen Zeitpunkt
von den Jugendlichen erfiillt wird.“ (Grob et al., 1994, S. 17)

Fiir die Autoren iiberraschend, variiert dic Reaktion kaum zwischen den beiden Aufga-
bentypen (Autonomie vs. Beruf). Bei einer néheren Betrachtung der Begriffstruktur der
verwendeten Konzepte schwindet freilich diese Uberraschung: Achtung und Ablehnung
stellen keine Emotionsworter dar, sondern erfassen, wie die in fritheren Studien (z.B.
Neugarten et al., 1965) erfragte Billigung bzw. MiBbilligung, eine unspezifische Bewer-
tung der beobachteten Handlung. Die Emotion Uberraschung impliziert die Wahrneh-
mung eines erwartungsdiskrepanten Ereignisses (vgl. Kahneman & Miller, 1986). Ausge-
hend von einem konstituententheoretischen Emotionskonzept (vgl. etwa Brandtstidter,
1985b) beruht der empirisch gefundene Zusammenhang wohl auf begrifflichen Implika-
tionsbeziehungen. Die Ergebnisse belegen damit vornehmlich die Sprachkompetenz der
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Untersuchungsteilnehmer. Oder wiirden die Autoren ernstlich an der Richtigkeit oder
Giiltigkeit ihrer Taxonomie emotionaler Reaktionen zweifeln, wenn die vorzeitige und die
rechizeitige Losung dieser Aufgaben Mitleid und Verachtung, die Verweigerung hinge-
gen Bewunderung hervorrufen wiirde? Das Antwortverhalten der Beurteiler ist hier durch
die Begriffstruktur der verwendeten Konzepte bestimmt.

Angesichts dieser dirftigen Befundlage wirken die Zweifel, die Meyer
(1988) an dem skizzierten Ansatz erhebt, als Herausforderung, die notige
theoretische Explikation und empirische Validierung der symbolischen
Valenzen normdiskrepanter Handlungen voranzutreiben.

"The individual is no longer seen as choosing and carrying out the naked act (say, going
to college, or entering an occupation). Rather, the meaning and value of the act itself are
modified by the wider sociocultural system. Put most simply, actions are seen as having
prestige or symbolic value in addition to their utility in achieving goals of actors. Atten-
ding college, marrying; or having a high-statiis career are socially prestigious and, there-
fore, individuals may pursue them out of a desire for prestige. Or because such outcomes
are socially expected, they carry not only prestige but also conformity value, which acts
as a further incentive for actors socialized to desire acceptability. Models of the sort
described above are very common in life-course research, as well as being part and parcel
of the wider colloquial culture of modern society. These models' intellectual shortcomings
revolve around the fact that there is little empirical support for the existence, coherence,
and force of the larger sociocultural system that is posited. In addition, phenomenological
problems underlie the models’ imputation of quite elaborate properties to the supposed
human actor who carries all these meanings in his or her internal decision-making
mechanism. The notion that individuals are so highly socialized that they retain a whole
cultural system of meanings and possible courses of action within themselves and, at the
same time, are highly autonomous actors is unconvincing (Wrong, 1961). The empirically
unsupported excesses of modern socialization theories often lie in their attempt to retain
the individual as both a complete actor and a complete member." (Meyer, 1988, p. 53)

2.1  Zur Diagnostizitiit normdiskrepanter Handlungen fiir
Dispositionen des Akteurs

Uberraschende und erwartungsdiskrepante, besonders aber negative Ereig-
nisse binden Aufmerksamkeit und evozieren die spontane Ursachensuche.
Dies gilt insbesondere dann, wenn der Beobachter personlich involviert ist
(vgl. Fiske, 1980; Harvey, Yarkin, Lightner & Town, 1980; Weiner, 1985).
Uberraschen konnen hierbei nicht nur Ereignisse, zu denen bereits vorgefer-
tigte und elaborierte Erwartungen bestehen, sondern auch ,unnormale®
Ereignisse, die kontrafaktische Alternativen provozieren (vgl. Kahneman &
Miller, 1986). Daf8 insbesondere negative Ereignisse einer Erklarung bedtr-
fen, scheint iiberaus adaptiv: Kausalattributionen und Simulationen des
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Ereignisses (Kahneman & Tversky, 1982; vgl. auch Read, 1987) entscheiden
daritber, ob und wie nachteilige Ereignisfolgen verhindert oder kompensiert
werden.

Triviale Voraussetzung aller attributiven Prozesse ist die Wahrnehmung
des zu erklidrenden Ereignisses (vgl. auch McArthur & Baron, 1983). Wie
Cohen (1966) ausfithrt, hingt der Weg vom Begehen einer abweichenden
Handlung bis zum Erwerb eines ,,abweichenden Charakters” von der Sicht-
barkeit der Handlung ab. Altersnormierte Entwicklungs- und Statusiiber-
giinge stellen, im Gegensatz zu einer Reihe anderer Entwicklungsergebnisse,
offentliche Ereignisse dar. Wenngleich Rollen- und Statusiibergéinge mit
steigendem Modernisierungsgrad von Gesellschaften weniger durch Uber-
gangsriten markiert sind (vgl. Hinnant, 1986; Klosinski, 1991; van Gennep,
1909), sind sie doch auch fiir AuBenstehende wahrnehmbar. Heirat und
Elternschaft werden angezeigt, Schulen publizieren die Listen ihre Absolven-
ten, Unternehmen und Behérden machen Einstellungen und Abginge zumin-
dest innerhalb der Organisation bekannt. Status- und Rollenitbergéinge unter-
liegen damit also prinzipiell dem Urteil anderer Personen. Abweichungen
vom erwarteten oder typischen Zeitmuster sind dabei per definitionem aulier-
gewohnlich. Sie werden zudem, wenn denn Altersnormen als Kriterien
gelingender Entwicklung wirken, eher negativ bewertet. Beides 14t vermu-
ten, daB Abweichungen von Altersnormen Fragen nach ihrer Verursachung
wecken. Krueger, Heckhausen und Hundertmark (1994) prisentierten Ziel-
personen, die unterschiedliche Entwicklungsaufgaben entweder zu friih,
rechtzeitig oder zu spit erfilllten, und konnten die erwarteten Reaktionen
sowohl anhand von Ratings der erlebten Uberraschung als auch anhand des
Umfangs produzierter Ereigniserkldrungen empirisch belegen.

Das Kovariationsprinzip ?

Beobachtetes Verhalten kann grundsitzlich mit Verweis auf Merkmale der
Person, auf die situativen Umstéinde oder auf die Kombination beider erklart
werden. Personbezogene Attributionen treten bei geringer Situationsspezifitét
(Distinktheit) des Verhaltens, hoher zeitlicher Stabilitit (Konsistenz) und
geringem interindividuellem Konsens auf. Situationsbezogene Kausalattribu-
tionen sind dagegen an hohen interindividuellen Konsens und hohe Situa-
tionsspezifitit des Verhaltens gebunden (vgl. Kelley, 1973). Als Kovaria-
tionsprinzip bezeichnet Kelley die Regel, einen Effekt denjenigen unter den
moglichen Ursachen zuzuschreiben, mit denen er kovariiert. Fiir den Schluff
auf Personlichkeitsmerkmale gilt dabei: Je hoher die Prognostizitdt einer
Situation fiir ein bestimmtes Verhalten (d.h. je stérker die Situation das Ver-
halten nahelegt), desto geringer ist die Diagnostizitit des Verhaltens fiir
Merkmale der betrachteten Person (d.h. desto weniger wirft das Verhalten
zur Kennzeichnung genau dieser Person ab).
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2 Attributive Implikationen der Normabweichung

Subjektiv verbindliche Altersnormen skizzieren einen ,,optimalen Lebens-
verlauf und werden so zum MafBstab fiir Selbst- und Fremdbewertungen. Mit
der Normalbiographie ist ein Zeitplan fiir den individuellen Lebensweg vor-
gegeben; Abweichungen von diesem Zeitplan miissen in irgendeiner Form
sanktioniert werden, soll eine Steuerung und Kontrolle der Entwicklung
bewirkt werden. Die mangelnde Erforschung dieser Steuerungsprozesse wird
'vielfach beklagt:

"However, at present, the literature does not include even one large-scale study of age-
expectations and sanctions relative to events in the life course. This deficiency is a matter
of irony when we note the longstanding prominence of cultural norms in social theory.”
(Elder, 1978, p. 28)

"Although research has reported subjective awareness of the individual's own position
vis-3-vis social timetables, such as a sense of being on time, late, or early (e.g., Sofer,
1970), there has been no systematic attempt to assess the extent to which individuals
experience social constraints and sanctions in connection with timetables, informally
stated three Ps [prescriptions, proscriptions, permissions; B.K.], and age norms. In other
words, no work has asked about age-system deviants and how they are treated.”
(Hagestad, 1982, p. 469)

Bei der Erklarung der regulativen Wirkung von Altersnormen und Zeitplénen
konkurrieren unterschiedliche Ansitze. Sie behandeln entweder die Verlet-
zung altersabhingiger Ge- und Verbote oder statistische Ausreifler; sie
betrachten Ereignisse, die als Handlungsergebnisse gelten konnen (z.B.
Heirat), oder die (wie die Verwitwung) bloB alterskorreliert auftreten. Folg-
lich unterscheiden sich auch die gewihlten Forschungsstrategien.

a) Erklarungsansitze zu ,,off time-events®

Dysfunktionalitiit von Normabweichungen: Die funktionalistische Erklarung
emergierender Altersverteilungen und Lebenslaufmuster betont den Eintrag
normkonformen Verhaltens fiir das Individuum wie fiir das Sozialsystem.
Wenn statistische Altersnormen und entsprechende Handlungserwartungen
sich etablieren konnten, miissen sie sich bewihrt haben. Die Normbefolgung
wird sich jedenfalls in den meisten Fillen auszahlen. Abweichungen
erscheinen aus dieser Perspektive als riskant. Die Funktionalitit einer Hand-
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lungsvorschrift hingt dabei wesentlich von den jeweiligen Handlungsbedin-
gungen ab.

Wenngleich weniger auffillig, implizieren auch Urteile iiber die Funktionalitit sozialer
Normen Werisetzungen (vgl. Brandtstidter, 1977). So prijudiziert schon die Auswahl des
betrachteten Systems das Funktionalitdtsurteil. Erst mit 28 Jahren einen Beruf zu
ergreifen, mag sich fiir die Person selbst auszahlen, filr die Herkunftsfamilie, den Partner
oder das Rentensystem dagegen ,kostspielig” sein. In empirischen Studien zu den
Auswirkungen von off time-events finden solche Wertungen z.B. in der Definition der
Kriteriumsvariablen ihren Niederschlag.

Bartz und Nye (1970) liefern eine anschauliche Ubersicht iiber ein For-
schungsprogramm, das die Bedingungen und Konsequenzen der frithen Hei-
rat empirisch ermitteln will. Den zusammengetragenen Korrelationsbefunden
zufolge ist eine frilhe Heirat etwa dann eher zu erwarten, wenn Zu einem
frithen Alterszeitpunkt eine voreheliche Schwangerschaft eintritt, die Bezie-
hungen zu den Eltern unbefriedigend sind oder die Jugendlichen keine
Ausbildung verfolgen. Die frihe Heirat filhrt z.B. zu einem niedrigeren
sozialen Status und einem erhShten Scheidungsrisiko (siche Abbildung 3).
Schon auf den ersten Blick erscheinen einige der aufgefiihrten Zusam-
menhznge duBerst trivial. So diirfté, wer erst spit Kontakte zum anderen
Geschlecht aufbaut, tatsichlich Schwierigkeiten haben, frith zu heiraten. Die
Unterscheidung in Bedingungen und Folgen wirft erhebliche methodologi-
sche Probleme auf. Korrelative Daten informieren iiber das gemeinsame
Auftreten verschiedener Ereignisse, werfen jedoch kein Kausalwissen ab. So
verwundert es nicht, wenn Indikatoren des soziodkonomischen Hintergrunds
der Partner gleichzeitig als Ursachen und als Folgen der frilhen Heirat
gehandelt werden. Daneben ist es aber ebenfalls vorstellbar, daB so identifi-
zierte Pradiktoren und Konsequenzen auf eine dritte GroBe zuriickgehen. So
mag ein konflikttrichtiger familidrer Interaktionsstil, der iber Sozialisations-
prozesse an die Kinder weitergegebener wird, zur Flucht aus dem Elternhaus
in die Ehe sowie zum Zerbrechen der Herkunfts- wie auch der eigenen Fami-
lie fithren. Ein theoriefreies Sammeln einfacher Zusammenhangsbefunde, das
Variablenkonfundierung unberiicksichtigt 148t, erschlieft kaum Einsichten in
die Verursachung devianter biographische Zeitmuster und deren Folgen.
Ahnliche Vorbehalte sind gegeniiber Befunden angebracht, daB eine
Umkehrung der erwarteten Ereignissequenz Ausbildungsende—Berufsstari—
Heirat zu verringertem Einkommen des Mannes (Hogan, 1980) und zu ver-
ringerter Stabilitat der Ehe fithrt (Hogan, 1978). Ebenfalls als weitgehend
theorielos erscheinen Versuche, die besondere Personlichkeit von Personen
mit untypischem Lebensverlauf herauszuarbeiten (z.B. Helson, Mitchell &
Moane, 1984). Empirische Studien zu Bedingungen und Folgen von Alters-
normabweichungen konzentrieren sich in der Regel auf ein einzelnes
Lebensereignis (zur Elternschaft vgl. etwa Bram, 1985; Daniels & Weingar-
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Pridiktoren der Konsequenzen der

friithen Heirat: S frithen Heirat:

e frithe Verabredungen ('dating') o verkiirzte Ausbildungphase

o iltere Datingpartner ¢ niedrigerer sozialer Status

o frithe feste Beziehung o niedrigere Parinerschaftsqualitit
" o viele feste Bezichungen o hohe Trennungs- u. Scheidungs-

e frithe voreheliche Schwangerschaft rate

e geringe soziale und emotionale

Anpassung

¢ optimistische Einstellungen zur
und Erwartungen an die Heirat

e unbefriedigende Beziehungen zu
den Eltern

o Fehlen eines Elternteils

e keine Ausbildung

e niedriger Bildungsgrad sowie beruf-
licher und sozialer Status der Eltern

e geringe religidse Bindung

Abbildung 3:  Bedingungen und Folgen der frithen Heirat (nach Bartz &
Nye, 1970) : ‘

ten, 1982; Roosa, 1988; Schlesinger & Schlesinger, 1989). Entsprechend
ereignisspezifisch und - angesichts der Heterogenitit der betrachteten
Lebensereignisse - vielfiltig sind die gewéhlten Kriteriumsvariablen. Gene-
ralisieﬁende Aussagen zum EinfluB von Altersnormen werden daher nicht
erreicht.

Soziale Sanktionen: Friihere Arbeiten sehen die negativen Folgen der
Verletzung ‘'von Altersnormen in der Sanktionierung von Abweichungen
begriindet, wobei jedoch eingerdumt wird, daB hier allenfalls informelle
Sanktionen greifen (z.B. Neugarten et al., 1965; Riley, Johnson & Foner,
1972). Diese Erklirung scheint ihre Richtigkeit vorwiegend aus dem sozio-
logischen Normbegriff abzuleiten: Altersnormen stiitzen sich als soziale
Normen per definitionem auf Sanktionen. Diese Annahme wird inzwischen
auch innerhalb der soziologischen Forschung kritisiert (vgl. Marini, 1984).

Interrollenkonflikte: Wie bereits erwdhnt, werden durch die zeitliche
Trennung sozialer Rollen Konflikte, die aus der Unvertriglichkeit verschie-
dener Rollenerwartungen resultieren, vermieden. Abweichungen vom iibli-
chen Zeitmuster kénnen die Person folglich mit inkompatiblen Anforderun-
gen und Erwartungen konfrontieren (vgl. Hagestad & Burton, 1986; Hogan,
1985a; Seltzer, 1976). So mag, wer schon als Jugendlicher fiir ein eigenes
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Kind Verantwortung trigt, Schwierigkeiten haben, den Lebensstil seiner
Altersgenossen zu teilen. Tut er es doch, wird man ihm die Verletzung elter-
licher Pflichten vorwerfen. Die gleichzeitige Ausiibung mehrerer Rollen
kann freilich auch zu einer reinen Uberlastung der Person fiihren.

Fehlende soziale Unterstitzung: Wenn ein Lebensereignis zum erwarte-
ten Zeitpunkt eintritt, impliziert dies, daf8 der jeweilige Entwicklungsiiber-
gang zeitgleich mit der eigenen Kohorte vollzogen wird. Die hierdurch gesi-
cherte soziale Unterstiitzung durch Mitbetroffene (‘peer support') entféllt fiir
jene, die ein altersnormiertes Ereignis zu frith oder zu spit erfahren. Einige
Autoren (z.B. Atchley, 1975; Gurin & Brim, 1984; Hagestad, 1987) priferie-
ren diese Erklirung, unterstellen damit jedoch, daf8 sich das soziale Stiitz-
system primdr aus Altersgleichen zusammensetzt. Fir Altersklassen-
gesellschaften (vgl. Foner & Kertzer,.1979), wie sie vorwiegend in Ostafrika
gefunden wurden, mag dies durchaus gelten. Insbesondere die egalitiren
Bezichungen innerhalb einer Altersklasse begiinstigen die wechselseitige
Unterstiitzung:

"Collective experience of ritualized transitions may reinforce peer ties that become a
resource in adjusting to the new circumstances." (Keith, 1990, p. 95)

"The sometimes painful equality of shared status transitions also bonds peers together as
co-learners and co-teachers. Shared experience of liminality--that is, of being in transition
between one social position and another--is another powerful source of ‘communal
feeling." (Keith, 1990, p. 103) »

Moderne Gegenwartsgesellschaften sind dagegen weit weniger anhand des
Alterskriteriums stratifiziert. Das Individuum bewegt sich vielmehr in einem
altersheterogenen ,,Entwicklungskonvoi“ (Kahn & Antonucci, 1980) durch
den Lebenslauf. .

Fehlende antizipatorische Sozialisation: Die psychologische Bewiilti-
gungsforschung kennt den gesicherten Befund, daf die Bedrohlichkeit und
Riskanz kritischer Ereignisse entscheidend von der Vorhersagbarkeit und
subjektiven Kontrollierbarkeit des jeweiligen Ereignisses abhéngt (vgl.
Filipp, 1990). Trat nun ein Lebensereignis zu einem untypischen Zeitpunkt
ein, so konnte es schlechter antizipiert werden. Es trifft die Person oft unvor-
bereitet (vgl. Gurin & Brim, 1984; Kohli, 1980; Neugarten & Hagestad,
1976). Diese Annahme betrifft jedoch vorrangig bloB alterskorrelierte
Ereignisse ohne kulturelle Normierung (d.h. Widerfahrnisse wie die unerwar-
tete Verwitwung oder eine plotzliche Erkrankung). AuBerdem greift sie nur
fir das zu frithen Auftreten des Ereignisses, iiberfillige Ereignisse konnen
nicht mehr iberraschen.

,, Erschiitterung der Identitit“: Einige dulerst fragwiirdige Annahmen zu
den negativen Auswirkungen von Normabweichungen offerieren Wells und
Stryker (1988):
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"We can be early, on time, or late in our maturational processes, our entry into and depar-
ture from the school system, marriage, parenthood and the labor force, our movement
through an occupational career, our retirement and even our death. Departure from 'nor-
mality' in these terms is likely to increase the salience of the identities that are linked to
the early off-time entry or departure. [...] If we now consider not the location of particular
identities within a hierarchical salience structure as a consequence of life-course events,
but the identity salience structure itself, other kinds of linkages between life course and
self can be hypothesized. [FuBnote: "The concept of identity salience refers to the pro-
bability that given identities will come into play (i.e., affect the course of behavior) in or
across situations."] It seems likely, for example, that the more rapidly a sequence of
events occasioning changes in patterns of commitment occur within a specified period in
the life course, the greater the instability of that salience structure. It seems equally
reasonable to suppose that the synchonity of life-course changes--leaving school and
getting married and taking a new job in a new location--destabilizes the salience structure
to a greater degree than would be the case were these events separated by some minimal
duration of time. This last assertion suggests yet another reasonable hypothesis: The
longer the duration in a given life-course state prior to a transition, the more resistant will
be the identities relevant to that state to dislocation in salience.”" (Wells & Stryker, 1988,
pp. 214/215; Hervorhebungen im Original)

Der mitgelieferten Definition von Identitditssalienzen zufolge verindert die
rasche Abfolge von Lebensereignissen oder ihr gemeinsames Auftreten die
Wahrscheinlichkeiten, mit denen unterschiedliche Identititen das Verhalten
prigen. Ohne weitere Explikationen bleibt offen, weshalb dies nachteilig sein
soll. Hinter diesen unklaren Aussagen 148t sich ein ontologisierendes Identi-
tatskonzept vermuten: Die Identitétsstruktur vertrdgt nur ein gewisses Ande-
rungtempo, sie kann aber offenbar auch erstarren. '

Soziale Aufwartsvergleiche: Wenn ein Ereignis zu friih oder zu spit
erfahren wird, kann dies belastende soziale Vergleiche mit solchen Personen
induzieren, die den Zeitplan eingehalten haben (vgl. Neugarten & Hagestad,
1976). Diese Erklarung verschiebt jedoch nur das Explanandum: Offen
bleibt, warum solche Vergleiche belasten oder einen Aufwidrtsvergleich (vgl.
Wills, 1981) darstellen sollen.

Nydegger (1986b) hebt die Schwierigkeiten hervor, hinreichend grofie
Stichproben von Personen zu gewinnen, die off time-events erlebt haben, und
schligt vor, hypothetische Abweichungen zu présentieren. Erwartungen und
Einstellungen zu diesen hypothetischen Fillen spiegeln die Implikationen
solcher Normabweichungen. Mit diesem Vorschlag nimmt sie den Erhe-
bungsansatz dieser Studie vorweg, ohne jedoch die attributiven oder symbo-
lischen Bedeutungen von Normabweichungen in den Mittelpunkt zu stellen.

b) Ein attributionstheoretischer Ansatz: stigmatisierende Bedeutung
unerwarteter Verliufe

Subjektive Altersnormen erlauben als Mafistibe gelingender Entwicklung die
Beurteilung von Personen anhand ihrer Biographie. Lebensereignisse, die zu
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untypischen Alterszeitpunkten auftreten, werden nicht nur pauschal als
unerwiinscht wahrgenommen, sie verweisen auch auf nachteilige Merkmale
und Eigenschaften der betroffenen Person. Stigmatisierende Eigenschafts-
zuschreibungen konnen somit als sich selbst verifizierende Vorhersagen die
soziale Interaktion mit der beurteilten Person prigen und zu deren sozialer
Ausgrenzung und Marginalisierung beitragen. Allein die Antizipation solcher
negativen Einschitzungen gefdhrdet bereits den Selbstwert der Person. Die
regulierende und kanalisierende Kraft kultureller Normen zum Lebenslauf
liegt demnach weniger in der repressiven Sanktionierung devianter Verléufe
als vielmehr in der altersgebundenen Stimulation erwartungskonformen
Handelns. Der Anreiz, den die erfolgreiche Losung verschiedener Entwick-
lungsaufgaben ausiibt, wird dabei am iiberzeugendsten von jenen Personen
vermittelt, die den entsprechenden Schritt gerade hinter sich gebracht haben,
wie Walter und Hill dies fiir Heirat und Elternschaft schildern:

"An odd feature of the aura of sentiment surrounding marriage and parenthood is that one
who enters either state immediately joins the great conspiracy to introduce others to take
the plunge[...] Married persons [...] try to get their friends married, and parents extolthe
joys of parenthood." (Waller & Hill, 1951, p. 388) -

Daneben tiben Altersnormen auch priventive und abschreckende Wirkungen
aus, die von den expressiven Valenzen norm- und erwartungsdiskrepanter
Handlungen ausgehen. Letzteres klingt in unterschiedlichen Texten an, die
diese Frage in anderem Zusammenhang streifen (z.B. Becker, 1981; Bier-
stedt, 1970). Gubrium und Buckholdt (1977) schildern, ohne off time-events
explizit zu behandeln, wie die Typisierung von Lebensereignissen und Ent-
wicklungsergebnissen anhand ihrer Normalitit den Boden bildet fiir person-
zentrierte SchluBifolgerungen.

"Whether an event is typified as normal or abnormal, the fact that it is typified at all
instantaneously opens up a panorama of meaning that ‘obviously' follows from the typifi-
cation at hand, For example, a man whose behavior of late has been considered rather
‘strange' but who is still typified as normal, is conceived as idiosyncratic, moody, under
pressure, or the like as part of the meaningful integration of his actions into the type of
person he is taken for granted to be. However, the instant that he becomes, through defi-
nition, a type of abnormal person, all the erstwhile 'strange' actions are now symptoms of
his madness, sickness, pathology, or whatever. His personal history and future qualitati-
vely leap from one type of life course to another ~ in this case, from a normal course to an
abnormal one." (Gubrium & Buckholdt, 1977, p. 76)

Zweierlei wird bereits hier deutlich: Die Beurteilung einer Handlung als
mehr oder minder normal sowie der Aussagegehalt einer einzelnen Beobach-
tung hingen (sofern eine solche schon vorliegt) entscheidend von der vorge-
fertigten Personbewertung ab. Bemerkenswert ist zweitens, da3 der Bedeu-
tungsgehalt von Handlungen keineswegs feststeht, daB er vielmehr bis zu
einem gewissen Grad verhandelbar ist.
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Abweichungen vom erwarteten oder modalen Lebenslauf internal zu erklaren, liegt offen-
bar nahe. ,,Auf den ersten Blick™ (H. Heckhausen, 1980) und ohne griindlichere Analyse
scheinen besondere Persénlichkeitseigenschaften der Person fiir deren Normabweichung
verantwortlich. Dabei spiegelt dieses Erklarungsmuster keineswegs nur -eine Hhaive™
Alltagspsychologie wieder, es hat auch in der Lebenslauf- und /ife event-Forschung
Tradition (vgl. Caspi, Elder & Bem, 1988; Helson et al, 1984). Die psychologische
Wissenschaft hat freilich die Grenzen einer Eigenschafispsychologie erkannt und aus-
filhrlich diskutiert (z.B. Jiittemann, 1972).

Vorliegene Befunde belegen nur die normgeleitete Bewertung der betrachte-
ten Handlung oder des Akteurs, nicht jedoch den spezifischen Bedeutungshof
einzelner VerstoBe gegen Altersnormen (zu spezifischen Stereotypen vom
Drogenabhingigen, Homosexuellen, Korperbehinderten oder Radikalen vgl.
jedoch Fine & Asch, 1988; Savin-Williams, 1990; Simmons, 1965). Bereits
Neugarten und Mitarbeiter (1965) erheben die Billigung bzw. Mifbilligung,
die Zielpersonen erfahren, wenn sie zum falschen Zeitpunkt altersnormierte
Verhaltensweisen zeigen. Roscoe und Peterson (1989) variieren systematisch
das Alter der zu bewertenden Zielperson, die eine altersnormierte Handlung
ausfiihrt, und dokumentieren die zeitpunktabhingige Handlungsbewertung.
Lawrence (1988) schlieBlich weist die Relevanz subjektiver Altersnormen
auch in natiirlichen Handlungs- und Urteilskontexten nach.

Flammer schildert eine interessante Studie, die scheinbar verwandten Annahmen nach-

" geht (vgl. Flammer, 1993; Flammer & Avramakis, 1992; Grob, Flammer & Rhyn, 1994).

In einer Fragebogenuntersuchung waren emotionale Bewertungen beziiglich jugendlicher
Zielpersonen abzugeben, die unterschiedliche Entwicklungsaufgaben (selbstéindige Frei-
zeitgestaltung, Berufswahl sowie Ausbildungsbeendigung) entweder zu frith, rechtzeitig
oder verspitet erfiillten. Folgende empirischen Befunde werden festgehalten: '

,Die erwachsenen Personen reagieren insbesondere mit Uberraschung und Bewunderung,
wenn Jugendliche Entwicklungsaufgaben zu einem fiir ihr Alter verfriihten Zeitpunkt
16sen; mit Achtung, Freude und Befriedigung, wenn die Jugendlichen diese zum erwarte-
ten Zeitpunkt 16sen; mit Mitleid, wenn Jugendliche diese nicht 16sen konnen; und mit
Ablehnung, Arger und Verachtung, wenn Jugendliche die Entwicklungsaufgaben willent-
lich nicht 16sen. Willentliches Nicht-Losen von Entwicklungsaufgaben provoziert hand-
lungsnahe Sanktionsbereitschaft, Nicht-Losen wegen mangelnder Kompetenz hingegen
Mitleid. Aktive Losung von Entwicklungsaufgaben wird wohlwollend unterstiitzt und
besonders positiv herausgestrichen, wenn sie zum erwarteten oder vorzeitigen Zeitpunkt
von den Jugendlichen erfullt wird.“ (Grob et al., 1994, S.17)

Fiir die Autoren iiberraschend, variiert die Reaktion kaum zwischen den beiden Aufga-
bentypen (Autonomie vs. Beruf). Bei einer niheren Betrachtung der Begriffstruktur der
verwendeten Konzepte schwindet freilich diese Uberraschung: Achtung und Ablehnung
stellen keine Emotionsworter dar, sondern erfassen, wie die in friiheren Studien (z.B.
Neugarten ef al., 1965) erfragte Billigung bzw. Mifbilligung, eine unspezifische Bewer-
tung der beobachteten Handlung. Die Emotion Uberraschung impliziert die Wahrneh-
mung eines erwartungsdiskrepanten Ereignisses (vgl. Kahneman & Miller, 1986). Ausge-
hend von einem konstituententheoretischen Emotionskonzept (vgl. etwa Brandtstidter,
1985b) beruht der empirisch gefundene Zusammenhang wohl auf begrifflichen Implika-
tionsbeziehungen. Die Ergebnisse belegen damit vornehmlich die Sprachkompetenz der
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Untersuchungsteilnehmer. Oder wiirden die Autoren ernstlich an der Richtigkeit oder
Giiltigkeit ihrer Taxonomie emotionaler Reaktionen zweifeln, wenn die vorzeitige und die

rechtzeitige Losung dieser Aufgaben Mitleid und Verachtung, die Verweigerung hinge-

gen Bewunderung hervorrufen wiirde? Das Antwortverhalten der Beurteiler ist hier durch
die Begriffstruktur der verwendeten Konzepte bestimmt.

Angesichts dieser dirftigen Befundlage wirken die Zweifel, die Meyer
(1988) an dem skizzierten Ansatz erhebt, als Herausforderung, die notige
theoretische Explikation und empirische Validierung der symbolischen
Valenzen normdiskrepanter Handlungen voranzutreiben. '

"The individual is no longer seen as choosing and carrying out the naked act (say, going
to college, or entering an occupation). Rather, the meaning and value of the act itself are
modified by the wider sociocultural system. Put most simply, actions are seen as having
prestige or symbolic value in addition to their utility in achieving goals of actors. Atten-
ding college, marrying, or having a high-status career are socially prestigious and, there-
fore, individuals may pursue them out of a desire for prestige. Or because such outcomes
are socially expected, they carry not only prestige but also conformity value, which acts
as a further incentive for actors socialized to desire acceptability. Models of the sort
described above are very common in life-course research, as well as being part and parcel
of the wider colloquial culture of modern society. These models' intellectual shortcomings
revolve around the fact that there is little empirical support for the existence, coherence,
and force of the larger sociocultural system that is posited. In addition, phenomenological
problems underlie the models' imputation of quite elaborate properties to the supposed
human actor who carries all these meanings in his or her internal decision-making
mechanism. The notion that individuals are so highly socialized that they retain a whole
cultural system of meanings and possible courses of action within themselves and, at the
same time, are highly autonomous actors is unconvincing (Wrong, 1961). The empirically
unsupported excesses of modern socialization theories often lie in their attempt to retain
the individual as both a complete actor and a complete member." (Meyer, 1988, p. 53)

2.1  Zur Diagnostizitit normdiskrepanter Handlungen fiir
Dispositionen des Akteurs

Uberraschende und erwartungsdiskrepante, besonders .aber negative Ereig-
nisse binden Aufmerksamkeit und evozieren die spontane Ursachensuche.
Dies gilt insbesondere dann, wenn der Beobachter personlich involviert ist
(vgl. Fiske, 1980; Harvey, Yarkin, Lightner & Town, 1980; Weiner, 1985).
Uberraschen konnen hierbei nicht nur Ereignisse, zu denen bereits vorgefer-
tigte und elaborierte Erwartungen bestehen, sondern auch ,unnormale®
Ereignisse, die kontrafaktische Alternativen provozieren (vgl. Kahneman &
Miller, 1986). DaB insbesondere negative Ereignisse einer Erkldrung bediir-
fen, scheint iiberaus adaptiv: Kausalattributionen und Simulationen des
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Ereignisses (Kahneman & Tversky, 1982; vgl. auch Read, 1987) entscheiden
daritber, ob und wie nachteilige Ereignisfolgen verhindert oder kompensiert
werden.

Triviale Voraussetzung aller attributiven Prozesse ist die Wahmehmung
des zu erklidrenden Ereignisses (vgl. auch McArthur & Baron, 1983). Wie
Cohen (1966) ausfiihrt, hidngt der Weg vom Begehen einer abweichenden
Handlung bis zum Erwerb eines ,,abweichenden Charakters von der Sicht-
barkeit der Handlung ab. Altersnormierte Entwicklungs- und Statusiiber-
ginge stellen, im Gegensatz zu einer Reihe anderer Entwicklungsergebnisse,
offentliche Ereignisse dar. Wenngleich Rollen- und Statusiibergéinge mit
steigendem Modernisierungsgrad von Gesellschaften weniger durch Uber-
gangsriten markiert sind (vgl. Hinnant, 1986; Klosinski, 1991; van Gennep,
1909), sind sie doch auch fiir AuBenstehende wahrnehmbar. Heirat und
Elternschaft werden angezeigt, Schulen publizieren die Listen ihre Absolven-
ten, Unternehmen und Behdrden machen Einstellungen und Abgénge zumin-
dest innerhalb der Organisation bekannt. Status- und Rolleniibergénge unter-
liegen damit also prinzipiell dem Urteil anderer Personen. Abweichungen
vom erwarteten oder typischen Zeitmuster sind dabei per definitionem aufler-
gewohnlich. Sie werden zudem, wenn denn Altersnormen als Kriterien
gelingender Entwicklung wirken, eher negativ bewertet. Beides laft vermu-
ten, daB Abweichungen von Altersnormen Fragen nach ihrer Verursachung
wecken. Krueger, Heckhausen und Hundertmark (1994) présentierten Ziel-
personen, die unterschiedliche Entwicklungsaufgaben entweder zu frith,
rechtzeitig oder zu spét erfillten, und konnten die erwarteten Reaktionen
sowohl anhand von Ratings der erlebten Uberraschung als auch anhand des
Umfangs produzierter Ereigniserkldrungen empirisch belegen.

Das Kovariationsprinzip ?

Beobachtetes Verhalten kann grundsétzlich mit Verweis auf Merkmale der
Person, auf die situativen Umsténde oder auf die Kombination beider erklart
werden. Personbezogene Attributionen treten bei geringer Situationsspezifitat
(Distinktheit) des Verhaltens, hoher zeitlicher Stabilitit (Konsistenz) und
geringem interindividuellem Konsens auf. Situationsbezogene Kausalattribu-
tionen sind dagegen an hohen interindividuellen Konsens und hohe Situa-
tionsspezifitit des Verhaltens gebunden (vgl. Kelley, 1973). Als Kovaria-
tionsprinzip bezeichnet Kelley die Regel, einen Effekt denjenigen unter den
moglichen Ursachen zuzuschreiben, mit denen er kovariiert. Fiir den Schiufl
auf Personlichkeitsmerkmale gilt dabei: Je hoher die Prognostizitdt einer
Situation fiir ein bestimmtes Verhalten (d.h. je stdrker die Situation das Ver-
halten nahelegt), desto geringer ist die Diagnostizitit des Verhaltens fiir
Merkmale der betrachteten Person (d.h. desto weniger wirft das Verhalten
zur Kennzeichnung genau dieser Person ab).
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Lebensereignisse zum erwarteten Alterszeitpunkt zu erfahren, heifit, es
hierin anderen gleich zu tun. Abweichungen von der Norm implizieren dem-
nach stets einen geringen interindividuellen Konsens und legen personbezo-
gene Erklirungen nahe. Die Dimension der zeitlichen Stabilitat und Konti-
" nuitit des Verhaltens verliert in diesem Zusammenhang praktisch ihre
Bedeutung: Die durch altersnormierte Ereignisse markierten Zésuren inner-
halb der Normalbiographie sind in der Regel fiir jede Person einmalig. Ver-
lassen des Elternhauses und Griindung eines eigenen Haushalts, Berufsstart,
Heirat und Familiengriindung, Eintritt in den Ruhestand - solche Entwick-
lungsiibergéinge werden (zumindest idealiter, weithin jedoch auch faktisch)
nur einmal erlebt und gelten als wenig reversibel. Jedenfalls beziehen sich
die in Alternormen explizierten Verbote und Gebote in der Regel auf eine,
namlich die erstmalige Handlung.

Wié steht es mit dem Fall einer Frau, die im Alter von 17 Jahren zum erstenmal und mit
37 Jahren zum letztenmal Mutter wird, obgleich der Altersbereich von 20 bis 35 Jahren
als angemessen gilt? Zuniichst 148t sich die Norm differenzieren: a) Eine Frau soll nicht
Mutter werden, bevor sie 20 Jahre alt ist! b) Eine Frau soll nicht Mutter werden, wenn sie
dlter als 35 Jahre ist! Die betrachtete Mutter hitte also gleich zwei Normen verletzt. Beide
Abweichungen diirften auf deutlich unterschiedliche Personmerkmale verweisen.

Anders die Frau, di¢ mit 16 und mit 18 Jahren Mutter wird. Dies ist der klassische
Fall, in dem die Stabilitit oder zeitliche Konsistenz des Verhaltens relevant wird: Zeigt
eine Person wiederholt dasselbe Verhalten, werden internale Erkldrungen hoch plausibel.
Angesichts der Seltenheit wiederholter Normabweichungen erscheint die Frage, wie
solche Informationen das Kausalurteil priigen, allerdings als marginal.

Weitet man den Blick auf kulturelle Normen, die die Haufigkeit zentraler
Ereignisse im Lebensablauf betreffen, gewinnt auch die Zeitdimension an
Bedeutung. Bislang wurden insbesondere Vorstellungen zur optimalen
Kinderzahl sowie der Bedeutungsgehalt der Kinderlosigkeit studiert (vgl.
Jamison, Franzini & Kaplan, 1979; Peterson, 1983; zum historischen Wandel
und zu Korrelaten des Kinderwunschs vgl. Lohr, 1991). Die freiwillige
Kinderlosigkeit wird mit Eigenschaften wie »eigenniitzig“ oder ,unreif*
assoziiert (vgl. Veevers, 1972). Ahnlich diirfte zB. auch die mehrfache
Heirat und stirker noch die wiederholte Ehescheidung Schliisse auf negative
Personmerkmale stimulieren. : ‘ ‘

Die Zuschreibung von Personlichkeitseigenschaften, die eine beobachtete Normverlet-
zung erkliren konnen, griindet u.a. auf komplexen ereignisspezifischen Annahmen zur
Entstehung solcher Abweichungen. Im Fall der Kinderlosigkeit wird zB. zwischen
gewollter und unfreiwilliger Kinderlosigkeit unterschieden (vgl. Veevers, 1972). Gemifl
dem Discountingprinzip (Kelley, 1972) wird dabei der subjektiv -eingeschitzte Verur-
sachungsbeitrag einer potentiellen Ursache durch die Existenz weiterer moglicher und
plausibler Ursachen abgewertet. In der Simulation eines unerwarteten Lebensereignisses
konnen dabei andere Ereignisse als situative Determinanten der fokussierten Abweichung
auftreten. So wird z.B. die friihe Heirat hiufig mit einer ungewollten Schwangerschaft
erklirt. Aus der Simulation einer Normabweichung lassen sich zudem die erwartbaren
Ereignisfolgen ableiten. In den Studien, bei denen der Bedeutungsgehalt eines normdis-
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krepanten Lebensereignisses offen erfragt wird, mischen sich in" die Eigenschafts-
zuschreibungen hiufig auch antizipierte Konsequenzen. Kinderlose Ehepartner gelten
etwa als ungliicklich und scheidungsanfillig (vgl. Veevers, 1972).

Hiufig genug verfiigt der Beurteiler nicht iiber umfassende Informationen
zur Situationsgebundenheit, zeitlichen Stabilitit und Verbreitung einer
Handlung. “Alltagspsychologische Urteile iiber eine Person werden dann
jedoch keineswegs unterbunden oder etwa aufgeschoben, bis die komplette
Analyse einer Handlungsbeobachtung vorliegt. Offenbar entspricht die
Kelleysche Konzeption von Attributionsprozessen nicht der Einfachheit und
Schnelligkeit alltaglicher Wahrnehmungs- und Urteilsprozesse (vgl. hierzu
auch Taylor & Fiske, 1978).

Zahlreiche Zusammenhinge zwischen Situationen und Handlungen
kennen wir, sie sind Teil unseres allgemeinen Wissens (zum Uberblick vgl.
Read, 1987; Taylor & Crocker, 1981). Beobachten wir, wie jemand aus
einem brennenden Haus flieht, attribuieren wir die Flucht auf das Feuer und
nicht auf die Angstlichkeit der Person. Hierflir bendtigen wir keine zusétzli-
che Information dariiber, ob auch andere Personen vor dem Brand flichen
oder ob der Fliehende dies zuvor schon einmal getan hat. Suche und Nutzung
von Konsensinformation hiingen demnach vom verfiigbaren Wissen der
Person ab, dessen Richtigkeit und Giltigkeit vorausgesetzt wird (vgl. Hilton
& Slugoski, 1986; Hilton, Smith & Alicke, 1988). Das Wissen um die typi-
sche Abfolge von Statusitbergangen im Lebenslauf, um Bedingungen und
Folgen einzelner Lebensereignisse kann dabei in sozialen Skripten (Schank
& Abelson, 1977) abgelegt sein. Als Ursache erklarungsbediirftiger Ereig-
nisse und Handlungen kommen nur aufiergewshnliche Bedingungen in Frage
(vgl. Hilton & Slugoski, 1986). Auch hier zeigen sich Beziige zum Modell
kontrafaktischer Alternativen (Kahneman & Miller, 1986). Denn die Ursa-
chen eines Ereignisses konnen identifiziert werden, indem das Ereignis in
einer mentalen Simulation ungeschehen gemacht wird. Dies erfolgt dadurch,
daB in der antezedenten Ereigniskette ungewohnliche und dnderbare Bedin-
gungen ,,normalisiert” werden (vgl. z.B. Gavanski & Wells, 1989; Kahneman
& Tversky, 1982). Zudem entspricht die Fokussierung auBergewohnlicher
Ereignisaspekte einer ,,Konversationslogik“ (Grice, 1975), die verlangt, bei
der Ereigniserkldrung nur nicht-triviale und erwéhnenswerte Inhalte mitzutei-
len. SchlieBlich hangt die gewihlte Atiribution entscheidend von der indivi-
duellen Verfiigbarkeit und Abrufbarkeit potentiell erklirender Konstrukte ab
(vgl. Higgins, King & Marvin, 1982; Tversky & Kahneman, 1973). Personen
mit einem stark eingeschinkten Wissens- und Begriffsrepertoire (z.B. Men-
schen mit geringer Bildung und Intelligenz) sind dabei u.U. auf einfache,
stereotype Erklarungsmuster zurtickgeworfen.

Auch die Urteilsperspektive prigt die Kausalattribution (vgl.- Jones &
Nisbett, 1971; Watson, 1982). Gerade aufienstechende Beobachter werden
eine Handlung schnell auf Merkmale der Person zuriickfithren: Heiratet

47




jemand zu frith oder zu spét, so miissen besondere Kennzeichen der Person:
hierfiir verantwortlich sein. Diese Verhaltenserkldrungen zeichnen alltags-
psychologische Deutungen fremden Verhaltens aus (vgl. H. Heckhausen,
1980; Heider, 1958). Erkldrungen des eigenen Verhaltens werden sich weit
stirker an Beschreibungen des spezifischen Handlungskontextes relativieren.
Dies 1Bt vermuten, daB auch Abweichungen vom normalbiographischen
Zeitmuster von auBen betrachtet mit Verweis auf die Person erkldrt werden,
wihrend eigene Normabweichungen zu den jeweiligen Bedingungen und
Umstinden des Lebensereignisses in Bezug gesetzt werden.

Zur Diagnostizitit von Handlungen fiir Personmerkmale

Der Theorie korrespondenter Schliisse zufolge (Jones & Davis, 1965; Jones
& McGillis, 1976) variiert die Angemessenheit einer dispositionellen Erkli-
rung mit dem AusmaB, in dem sich beobachtete Handlung und erschlossenes
Personmerkmal entsprechen. Gute, schliissige Handlungserkldrungen weisen
eine hohe Korrespondenz auf. Aggressionshandlung und dispositionelle
Aggressivitat konnen als Beispiel hoher Korrespondenz dienen.

Die Korrespondenz eines Schlusses ist jedoch nicht allein durch die
sprachliche Ahnlichkeit von Handlungsbeschreibung und zugeschriebenem
Attribut bestimmt, sie héingt auch von den wahrgenommenen oder erschlos-
sen Bedingungen und Folgen der Handlung ab. Standen dem Akteur mehrere
Handlungsalternativen zur Verfligung, so geben die spezifischen Effekte der
gewihlten Alternative Aufschlufl iiber die Absichten und Motive des Han-
delnden. Der Theorie korrespondenter Schliisse zufolge bieten insbesondere
Handlungen mit wenigen spezifischen Effekten eine groflen Informations-
gewinn. Am Beispiel der Wahl eines psychologischen Instituts (wenige
spezifische Effekte) und der Wahl zwischen Medizin- und Jurastudium (viele
spezifische Effekte) erldutern Jones und McGillis (1976), daf die Auswahl
des Instituts aufschluBreicher sein kann, da sie die Wahl des Studienfaches
impliziert. In gleicher Weise impliziert z.B. die Information, daB eine Frau
erst mit 35 Jahren heiratet zumindest fiir Beurteiler mit traditionellem Ehe-
konzept (vgl. Tyrell, 1988), daB sie keine Kinder hat und sich bislang auf
ihre berufliche Karriere konzentrieren konnte.

‘Einer Person bestimmte Attribute zuzuschreiben, die fiir die Handlung
verantwortlich sind, liegt gerade dann nahe, wenn die Handlungsfolgen als
unerwiinscht und dennoch vom Akteur gew#hlt erscheinen. Positive Ergeb-
nisse werden von jedem gewiinscht. Wéhlt eine Person unerwiinschte Hand-
lungsfolgen, so stellt sich die Frage, warum sie negative Ereignisse anstrebt
oder zumindest inkauf nimmt.

Negative Handlungsfolgen lassen grundsdtzlich drei verschiedene
Schliisse zu. Erstens mag der Akteur abweichende Handlungsziele priferie-
ren. Thm werden dann ungewohnliche Motive oder Bediirfnisse zugeschrie-
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ben. Erst sehr spat zu heiraten, konnte etwa auf ein starkes Bediirfnis nach
Unabhingigkeit verweisen. Teilt der Akteur dagegen die Bewertung. des
Ereignisses als unerwlinscht, kann seine Handlungskompetenz bezweifelt
werden. Die Person wollte womdglich eher heiraten, vermochte dieses Ziel
jedoch nicht zu erreichen. Drittens kann angezweifelt werden, ob sich die
Person iiber die Folgen ihres Handelns im klaren war, ob sie die Handlungs-
effekte abgesehen hat. Die beurteilte Person mag sich etwa auf ihre berufli-
che Karriere konzentriert haben, ohne die Vernachldssigung ihres Privat-
lebens zu bemerken. In diesem Fall wird dem Akteur das nétige Handlungs-
wissen abgesprochen. Alle drei Erkldrungen stellen personbezogene Attribu-
tionen dar und prigen die Personwahrnehmung. Und alle diese Erkldrungen
lassen sich tiiber Eigenschaftsbegriffe abbilden. Im ersten Fall mag der
Akteur als tiberaus selbstéindig, im zweiten als schiichtern und im dritten als
unklug gelten. Die Verwendung von Eigenschaftskonzepten unterstellt dabei
stabile individuelle Dispositionen.

Personbezogene Attributionen treten freilich nur unter bestimmten
Bedingungen auf. Verfligt der Beobachter liber differenziertere Information
zu den ndheren Umstéinden der Handlung, kénnen Attributionen auf Situa-
tionsaspekte wahrscheinlicher werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn
gesichertes Wissen tiber die Person vorliegt, diese jedoch voéllig unerwartet
handelt. Die Schlagkraft dispositioneller Erkldrungen wird zudem in zweifa-
cher Hinsicht von der Ungewohnlichkeit der Handlung beeinfluft. Hitte
jeder andere dhnlich gehandelt, wirft die Handlung - in Ubereinstimmung
mit dem Kovariationsprinzip - wenig ab zur Charakterisierung. dieses
speziellen Akteurs. Daneben steigt mit zunehmender Diskrepanz zwischen
erwarteter und beobachteter Handlung auch die Unsicherheit des Schlusses
(vgl. Jones & McGillis, 1976). Véllig ungewohnliche Handlungen erfordern
ebenso ungewdhnliche Dispositionen. Damit wichst die Skepsis, ob nicht
doch andere Ursachen zu dieser Handlung gefiihrt haben. Die Plausibilitit
der disp’dsitionellen Erkldrung leidet. Allzu drastische Abweichungen vom
erwarteten Alterszeitpunkt fiir ein bestimmtes Lebensereignis lassen sich
nicht hinreichend .durch Personlichkeitsmerkmale erkldren, hier bleiben
Fragen offen. ’

Wie eingangs erwihnt, hingt die Korrespondenz eines dispositionellen
Schlusses entscheidend vom gewdhlten dispositionellen Konzept ab. Eigen-
schaftsbegriffe unterscheiden sich nun nicht nur hinsichtlich ihres spezifi-
schen Bedeutungsinhalts, ihre Verwendung hingt z.B. auch von ihrer
Konkretheit, Bildhaftigkeit und Verifizierbarkeit ab (vgl. Hager, Mecklen-
briuker, Moller & Westermann, 1985; Moéller & Hager, 1991). Eigenschafts-
konzepte stehen in komplexen Inklusionsbeziehungen, wobei abstraktere und
allgemeinere durch konkretere expliziert werden. Jemanden als ,,gespriichig“
zu bezeichnen, scheint beispielsweise bereits dadurch gerechtfertigt, daB die
Person viel und héufig mit anderen redet. Ob sie aber auch als ,,aufgeschlos-
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sen“ gelten kann, entscheiden wir erst, wenn wir wissen, ob.sie auf Fremde
zugeht, zahdren kann, Interesse zeigt etc. '

Dariiber hinaus steuern unterschiedliche dispositionelle Schemata
(Reeder & Brewer, 1979; Reeder, 1985) den Gebrauch von Eigensghafts—
begriffen. Hiermit werden Annahmen und Erwartungen zur Bandbreite der
Handlungen angesprochen, die mit dem jeweiligen Eigenschafts.kpnz'ept
vertriglich sind. Zahlreiche Eigenschaften lassen_das Ver!lalten. in einer
spezifischen Situation nur grob vorhersagen. - Wer - die Elgensch_aft
,Freundlichkeit* besitzt, wird sich meist freundlich verhalten; er wird héﬂlch
und entgegenkommend sein, Hilfsbereitschaft zeigen usf. In mal.lchen Situa-
tionen mag er aber auch unwirsch, abweisend oder verletzend sein, phne daB
man seine generelle Freundlichkeit bestreiten miifte. Vor allem.dle durch-
schnittliche Ausprigung solcher Eigenschaften a6t unterschiedlichste err-
haltensweisen und Handlungen zu. Konzepte, die die moralische Integritét
einer Person beschreiben (z.B. ,ehrlich®, ,,ansténdig®, ,,vertrauenswiirdig"),
schriinken dagegen das Handlungsspektrum weitgehend ein. So gentigt es,
eine Person einmal als Liigner zu erleben, um ihr die Eigenschgft
_Ehrlichkeit“ abzusprechen. Umgekehrt verhilt es sich bei fahigkelts-
beschreibenden Eigenschaften. Auch der Scharfsinnige wird sich hin und
wieder Fehlschliisse erlauben diirfen, auch der Ged#chtnisstarke wird man-
ches nicht mehr erinnern. Hier genligen wenige iiberdurchschnittliche
Leistungen, um der Person diese Fahigkeiten zuzusprechen (vgl. auch
Skowronski & Carlston, 1987; 1989).

Welche Schliisse lassen sich hieraus fir die Attribution von off time-
events ableiten? Wird eine Abweichung von der Normalbiographie al.s
herausragende Leistung verstanden (z.B. der schnelle Abschlufl des St.ud}-
ums), erlaubt diese Beobachtung den sicheren Schluf auf iib.erdurchschmtth-
che Fihigkeiten der Person. Gilt die Abweichung (z.B. dlq frﬁl_le Elterq-
schaft) hingegen als moralisch verwerfliche Handlung, so wird die mc_)rah-
sche Integritit der Person bestritten. Entsprechende Merkrnalszu:s,chrelbun-
gen erfolgen in diesen Fillen auch ohne eine n#here Beschrelbur_lg von
Bedingungen und Umstinden der Normabweichung mit hoher subjektiver
Urteilssicherheit. .

Wie Brandtstidter (1982) herausgearbeitet hat, stellen die zentralen
Annahmen der Attributionsforschung, insbesondere auch der Theorie kot:re-
spondenter Schliisse, nun keineswegs empirische Hypothesen, s.ondern V.lel-
mehr begriffslogische Implikationen dar. Von einer (relatlv. zu einer
bestimmten Bezugsgruppe) iiberdurchschnittlichen Leistung auf die Disposi-
tion ,,Begabung® zu schliefen, entspricht némlich bereits s_prachh.chen
Regeln fiir den Gebrauch des Begabungskonzepts und ist somit vor jeder
empirischen Priifung (oder: a priori) richtig. Der gegenléufige Befund -
einer Person, die bei einer Aufgabe schlechter abschneidet als der .Durch_-
schnitt, wird Begabung zugesprochen - falsifiziert keine attributionstheoreti-
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sche Verlaufshypothese, er legt vielmehr offen, dafl die Versuchsperson
(mangels Sprachkompetenz oder mangels experimenteller ,,Compliance®)
von gingigen Sprachkonventionen abweicht.

Die Verwechslung empirischer mit analytischen Sitzen begegnet uns iibrigens auch bei
der Behandlung eines Kernkonzepts dieser Studie, der Diagnostizitét:

"This [‘category diagnosticity'] approach postulates that attributes perceived as more
diagnostic for category membership will have more of an influence on impression forma-
tion than will less diagnostic attributes. This postulate has received empirical support in
work by Nisbett, Zukier, and Lemley (1981). Indirect support is also provided by studies
demonstrating that attributes perceived as more informative or less ambiguous have more
impact on impression judgements than do those that are perceived as less informative or
more ambiguous.” (Skowronski & Carlston, 1989, p. 137).

Ebenfalls auf sprachlichen Regeln beruht die implizite Kausalitdt von Verben (vgl.
Brown, 1986; Brown & Fish, 1983; Garvey & Caramazza, 1974). Verben, die soziale
Interaktionen beschreiben, legen die Richtung der Attribution fest. Klassisches Beispiel
ist der Satz ,,;Ted mag Paul®, der impliziert, daB Paul liecbenswert ist und entsprechende
Erklirungen hervorruft. Der Satz ,,Ted hilft Paul® evoziert dagegen Handlungserklarun-
gen, die auf Merkmale des Satzsubjektes verweisen. Beide Verben bzw. Verbklassen
(;mdgen®, ,bewundern®, ,fiirchten” als Zustandsverben  vs. ,helfen”, ,verleumden®,
Lbetriigen als interpretierende Handlungsverben; vgl. Fiedler, Semin & Finkenauer,
1994) kommunizieren spezifisches Wissen iiber das Subjekt oder Objekt des Satzes und
bahnen so typische Handlungserklarungen. :

Mit Blick auf die angesprochenen Sprachregeln, die den sinnvollen und
kompetenten Begriffsgebrauch normieren, erscheint die Theorie der korre-
spondenten Schliisse als ein normatives und rationalistisches Urteilsmodell.
Andererseits nimmt die Theorie jedoch auch motivationale Einfliisse in den
Blick, die die Handlungserkldrung prigen oder verzerren. Falls die zu erkla-
rende Handlung fiir den Beurteiler Nutzen oder Schaden bringt, sie also
hedonistisch relevant ist (Jones & Davis, 1965; Jones & McGillis, 1976),
werden korrespondente Schliisse wahrscheinlich, da die Handlung hierdurch
spezifischer wird, sich stirker von anderen Handlungsalternativen unter-
scheidet. Einen eigenen Effekt auf die Attribution bt der mutmaBlich
absichtliche Eingriff in die Interessen des Beurteilers aus. Wollte der Akteur
mir bewuft niitzen, zeigen sich hierin seine personlichen Qualitéiten; konnte
er absehen, daB er mir schadet, oder hat er dies sogar intendiert, so 148t dies
auf einen besonders schlechten Charakter schliefen. Diese Effekte werden im
Begriff des Personalismus gefafit. :

Birgt die Abweichung von einer Altersnorm Vorteile fiir den Beurteiler,
werden dem Akteur demnach verstirkt positive Attribute zugeschrieben.
Entsprechende Szenarios lassen sich durchaus entwickeln. Nehmen wir den
besonders ziigigen Studenten als Beispiel, der seine Ausbildung unerwartet
frith beendet und seinen Eltern so nicht linger finanziell zur Last fillt. Die
Eltern werden schnell auf die besonderen Fihigkeiten und Tugenden ihres
Sohnes verweisen. Weitaus hiufiger diirften erwartungsdiskrepante Lebens-
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verlaufe von Dritten jedoch als persénlicher Nachteil oder als Beeintrichti-
gung wahrgenommen werden. Spétes Ausbildungsende und spiter Berufs-
beginn mogen fiir die Eltern etwa eine finanzielle Belastung bedeuten. Ahn-
liches gilt fiir die jugendliche Mutterschaft. Auch werden der spite Berufs-
start, die Frithrente oder die Kinderlosigkeit von manchen Beitrags- oder
Steuerzahlern als personliche Benachteiligung empfunden. So diirfte das
Stereotyp vom ,.ewigen Studenten gerade bei jenen lebendig sein, die selbst
bereits in jungen Jahren in das Arbeitsleben eingetreten sind. Besonders
krasse Eigenschaftszuschreibungen werden auftreten, wenn die Normverlet-
zung als Versuch verstanden wird, dem Beurteiler zu schaden.

Die Korrespondenztheorie postuliert einen Zusammenhang zwischen
Dispostionsauspragung und Korrespondenz: Bei einer gegebenen Verkniip-
fung von Merkmal und beobachteter Handlung steigt die Korrespondenz des
dispositionellen Schlusses mit der Ungewohnlichkeit oder Extremitét der
Merkmalsausprigung (Jones & Davis, 1965; Jones & McGillis, 1976). Auf-
grund einer beobachteten Gewalthandlung dem Téter extreme Aggressivitit
zu unterstellen, ist demnach schliissiger als die Annahme einer leichten Ver-
stimmung. Wie Reeder und Brewer (1979) aufzeigen, scheint es jedoch sinn-
voll, die Korrespondenz unabhingig vom Grad der Merkmalsausprigung zu
konzipieren. So mag der Schlufl von einer leichten verbalen Provokation auf
eine maBig ausgeprigte Aggressivitdt ebenso angemessen oder subjektiv
zwingend erscheinen wie der SchluB von einer extremen Gewalttat auf
extreme Aggressivitit. Die Korrespondenz (Schliissigkeit, Zulissigkeit oder
Uberzeugungskraft) einer Attributzuschreibung 148t sich also nur in Abhén-
gigkeit von einer gegebenen Handlungsbeschreibung bestimmen.

DaB alltagspsychologische Attributionsprozesse mit der Analogie zur
wissenschaftlichen Analyse von Kovariationsbeziehungen (vgl. z.B. Heider,
1958; Kelley, 1972) nur unzuldnglich erfaBt werden, zeigt sich darin, daB
Ereignis- und Handlungserkldrungen eingebunden sind in soziale Interaktio-
nen und als solche allgemeinen Konversationsregeln folgen (vgl. Hilton,
1990). So wird der Befragte bei der Auswahl einer treffenden Erklgrung das
allgemeine Wissen des Gespréchspartners und dessen spezifischen ereignis-
bezogenen Kenntnisstand in Rechnung stellen. Ereignisse lassen sich in der
Regel durch ein ganzes Biindel notwendiger Bedingungen erkldren. Ist z.B.
ein Baugeriist eingestiirzt, ein Arbeiter herabgefallen und dabei umgekom-
men, so wird nicht die Erdanziehung als Ursache angefiihrt, sondern das
mangelhafte Geriist. Nur wunnormale Bedingungen gelten als relevant,
normale Randbedingungen bleiben unerwshnt (vgl. Kahneman & Miller,
1986; Kahneman & Tversky, 1982). Gleiches gilt natiirlich auch fir Hand-
lungserklirungen: Beendet ein Mann erst mit 24 Jahren seine Lehre, so wird
dies nicht dadurch verstindlich, daB er einen Ausbildungsabschluf} braucht,
um eine Anstellung zu finden, oder daB seine Ausbildung drei Jahre gedauert
hat. Erst der Verweis auf nichttriviale Umsténde (z.B. auf ein zuvor aufge-
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nommenes, dann jedoch abgebrochenes Studium) befriedigt den Erklérungs-
bedarf (vgl. auch Hilton & Slugoski, 1986). Die Normalitit einzelner Bedin-
gungen héngt aber entscheidend vom Interaktionskontext ab. Kindern, Mit-
gliedern einer fremden Kultur oder sonstigen Novizen werden wir Handlun-
gen sehr viel ausfiihrlicher erkldren und dabei auch Umstéinde ansprechen,
die fiir andere Gesprichspartner trivial wiren. Sinnvolle Erklarungen fokus-
sieren den Unterschied zwischen dem fraglichen Fall und einem kontrafakti-
schen Kontrastfall, der in der Fragestellung bereits impliziert ist; Gemein-
samkeiten beider Fille scheiden als Ursachen aus.

Fiir eine beobachtete Handlung Persénlichkeitseigenschaften des Akteurs verantwortlich
zu machen, scheint somit primér dann sinnvoll, wenn die Abweichung von einer sozialen
Norm zu erkldren ist. Denn Eigenschaftsbegriffe ,.funktionieren® im  interindividuellen
Vergleich: Jemanden als ehrgeizig zu beschreiben, impliziert, daB er langer an einem Ziel
festhilt als andere; daBl er Aufgabe hartnéickiger bearbeitet als andere etc. Im Gegensatz
hierzu legen Abweichungen von einer jpsativen Norm (z.B. das iiberraschende Scheitern
an einer bestimmten Aufgabe) den Hinweis auf besondere situative Umsténde (z.B.
Zustandsbeschreibungen) nahe. Abweichungen von der Normalbiographie setzen dem-
nach den normkonformen Lebensverlauf als Vergleichsrahmen fest; differentielle Kon-
zepte driingen sich als nichttriviale und plausible Erkldrungen auf.

Schliellich folgen alltagspsychologische Erkldrungen, anders als wissen-
schaftliche Erkldrungsmodelle, auch der allgemeinen Gesprichsmaxime,
weder zu allgemein noch zu spezifisch zu werden (vgl. Grice, 1975). In
alltidglichen Gesprichen zielen die Antworten auf Warum-Fragen hiufig gar
nicht auf die Verursachung eines Ereignisses oder die Begriindung einer
Handlung ab, sondern verteuern, daf3 das Ereignis tatséichlich auftrat (vgl.
Hilton, 1990). Sie zeigen damit an, dall die Maxime der Aufrichtigkeit
befolgt wird. Wie alle Prozesse der sozialen Kognition diirften Handlungs-
erkldrungen zudem auch von der Beziehung des Beurteilers zum beobachte-
ten Akteur abhingen (vgl. Tesser, 1988; Tetlock, 1991). Erst wenn der
soziale Kontext beachtet wird, erschliefit sich die volle Bedeutung einer
Handlungserklérung.

Erfassung der Diagnostizitiit

Seit Heiders (1958) bahnbrechender Arbeit tiber laienpsychologische Verhal-
tenserkldrungen studiert die Attributionsforschung, wie Beurteiler Informa-
tionen iiber einzelne Verhaltensweisen oder Handlungen einer Person auf-
greifen, um dieser Person bestimmte Personlichkeitsmerkmale, Eigenschaf-
ten, Absichten oder Zustinde zuzuschreiben. Indem sie die Informationsnut-
zung bei dispositionellen Zuschreibungen rekonstruieren, bestimmen die
Forscher die Diagnostizitiit von Beobachtungen unter spezifizierten Informa-
ti(?nslagen. Der . Theorie korrespondenter Schliisse folgend, 146t sich die
Diagnostizitit einer Handlung fiir Dispositionen des Akteurs aus der Progno-
stizitdt der Situation fiir diese Handlung ableiten: Je untypischer oder unan-
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gemessener die Handlung fiir die gegebene Situation, desto mehr Aufschiuff
gibt sie iiber den Akteur. Aussagen iiber die Diagnostizitét unterschiedlicher
Daten werden hier also aufgrund konkreter Attributionen aufgestellt.

Grundlegend anders sind dagegen direkte Urteile iiber den Informations-
gehalt oder Aussagewert einzelner Daten (z.B. beobachteter Handlungen) fiir
zuzuschreibende Merkmale (z.B. Eigenschaften). Fragen nach der subjekti-
ven Diagnostizitdt einer Beobachtung (etwa der Form: ,Inwieweit zeigt das
freundliche und zuvorkommende Auftreten des Versicherungsvertreters, da
er mich mag?“) legen den inferentiellen Charakter der Personwahrnehmung
bloB: Dispositionen sind nicht direkt auszumachen, sie miissen erschlossen
werden. Bipolare Diagnostizitétsratings - eine Handlung kann fiir oder gegen
das Vorliegen eines Personlichkeitsmerkmals sprechen (hohe Diagnostizitt)
oder aber keinen Hinweis auf das Merkmal liefern (geringe Diagnostizitat) -
bieten sich insbesondere fiir Wertungen in moralischen Kategorien an (vgl.
Reeders , hierarchisch-restriktive Schemata®; Reeder, 1985; Reeder &
Brewer, 1979). Sie zeigen zudem deutlich an, daB es sich hier um probabili-
stische Aussagen handelt. Der Beurteiler legt sich nicht fest fur die Beurtei-
lung konkreter Personen, was die Antwortbereitschaft erhthen mag. Indem
keine definitiven Urteile gefordert werden, entspricht der Beurteiler auch der
Gesprichsmaxime, nur solche Aussagen zu liefern, die er auch belegen kann
(vgl. Grice, 1975). ’ ‘

Im Gegensatz zu konkreten Attributionen fithren Diagnostizititsurteile
dem Urteilenden ins BewuBtsein, daB sich die ,, Wahrnehmung® von mentalen
Zustanden oder Personlichkeitsmerkmalen nur auf Verhaltensbeobachtungen
stiitzt. Damit werden neben sprachlichen allerdings noch weitere soziale
Regeln salient, die angeben, ob und wann sich die Zuschreibung einzelner
Attribute anbietet. So angestoBene metakognitive Abschitzungen der Ange-
messenheit, Zuléssigkeit und expressiven Valenz geduBerter Zuschreibungs-
bereitschaften werden das Antwortverhalten entscheidend beeinflussen.
MutmaBungen iiber die Untersuchungsabsicht werden wahrscheinlich (vgl.
Enzle & Schopflocher, 1978; Orne, 1962) und konnen z.B. in reaktantem
Antwortverhalten resultieren. Allgemeine Diagnostizitétsurteile sehen zudem
vom spezifischen Kontext der Beobachtung ab. Diagnostizititsfragen der
allgemeinen Form ,Inwieweit spricht Handlung H dafiir bzw. dagegen, daB}
der Akteur Merkmal M besitzt? fordern den Beurteiler geradezu auf, von
den spezifischen Randbedingungen der Handlung abzusehen. In natiirlichen
Urteilskontexten informieren Aufforderungen zur Handlungserklirung dage-
gen lber die gemeinsame Wissensbasis der Gespréchspartner und grenzen
den erklirungsbediirftigen Handlungsaspekt stirker ein (vgl. Turnbull &
Slugoski, 1988). ‘ ‘ '

" Der Informationsgewinn einer Handlungsbeobachtung fiir die Zuschrei-
bung von Personlichkeitsmerkmalen kann auch indirekt iiber Wahrschein-
lichkeitsurteile erfaBt werden. Denn die Diagnostizitit der Handlung fur ein
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Merl_<ma1 entspricht dem AusmaB, in dem diese Beobachtung die Wahr-
scheinlichkeit fiir das fragliche Merkmal verdndert.

Der bayestheoretische Ansatz zur Bestimmung der subjektiven Diagnostiziét 148t sich an
einem Anwendungsbeispiel erliutern, das Brandtstidter, von Eye und Miiller (1981)
geben. Mit p(K) sei die Wahrscheinlichkeit des Merkmals ,Neigung zu delinquentem
Verhalten® in einer definierten Grundgesamtheit bezeichnet und mit p(K|M) die Auf-
trittswahr'scheinlichkeit von K in der Teilpopulation jener Personen, die das Merkmal
,Aggressivitit* besitzen. Umgekehrt bezeichne p(M|K) die Wahrscheinlichkeit des
Merkmals M in der Teilpopolation derer, die Merkmal K besitzen. Schlieflich bezeichne
p(M|;K) die Wahrscheinlichkeit fir Merkmal M in der Teilpopulation derer, die das

Merkmal K nicht aufweisen. Der ,,0dds“-Form des Bayes-Theorems zufolge entspricht

die Diagnostizitit von H fir M nun dem likelihood ratio von p(M |K) zu p(M |4 K). Uber
Wahrscheinlichkeitsurteile der Form ,,Wieviel Prozent der Personen, die zu kriminellem
V(?rhfilten neigen, sind aggressiv?“ bzw. ,Wieviel Prozent der Personen, die nicht zu
krlm}gellem Verhalten neigen, sind aggressiv?“ 146t sich die subjektive Diagnostizitit
emglrlsch bestimmen. Sie kann schlieBlich auch tiber Schitzungen von p(K | M) und p(K)
ermittelt werden. In der angefiihrten Studie zeigte sich, daff insbesondere die Eigenschaf-
ten ,,Aggressivitat” und ,.emotionale Labilitit* als hoch diagnostisch eingeschitzt werden
fiir delinquente Verhaltenstendenzen, wihrend ,JKameradschaftlichkeit” und ,,Angstlich-
keit* gegen delinquente Verhaltenstendenzen der Person sprechen.

D@e indirekte Erhebung der subjektiven Diagnostizitat von Handlungen fiir
Dispositionen des Akteurs besitzt den Vorteil, daB die Intentionen der Unter-
suchung verborgen bleiben. Assimilations- und Reaktanzeffekte, mit denen
gerade bei der AuBerung von Einstellungen und Eindriicken von einer Person
zu rechnen ist, koénnen so unterdriickt werden. Die technische Umsetzung des
bayestheoretischen Ansatzes in sinnvolle Items wirft jedoch gravierende
Probleme auf. ‘

Wollte man die Diagnostizitat einer Abweichung von der Normalbiographie iiber Wahr-
scheinlichkeitsurteile erfassen, dann lauteten die entsprechenden Fragen etwa wiefolgt:
. Wieviel Prozent der Ménner, die leichtsinnig sind, heiraten zu friih?* bzw. ,,Wieviel
Prozent der Minner, die nicht leichtsinnig sind, heiraten zu friih? DaBl solche Fragen
nicht ernsthaft vorgelegt werden konnen, liegt auf der Hand. Auch die mittelbare
Bestimmung der subjektiven Diagnostizitiit (,, Wieviel Prozent aller Méanner heiraten zu
friih? bzw. ,,Wieviel Prozent aller leichtsinnigen Ménner heiraten zu frih?“) stellt keine
sinnvolle Alternative dar. ) ’

2.2  Diagnostizititsurteile und soziale Stereotype

Wenn die bloBe Tatsache, daB eine Person ein Lebensereignis zu frith oder zu
spﬁt er.leb.t hat, schon ausreicht, dieser Person ein ganzes Biindel an Person-
lichkeitseigenschaften zuzuschreiben, bietet sich das Stereotypkonzept zur

55




genaueren Analyse dieser Urteilsprozesse an. Klassische Beispiele fiir soziale
Stereotype sind ethnische oder rassistische Stereotype. Aufgrund eines
Merkmals (z.B. der Hautfarbe oder der Sprache) und der Klassifikation der
Person in eine begriffliche Kategorie oder eine spezifizierte outgroup (z.B.
,Tiirken) werden der Zielperson typische Eigenschaften zugeschrieben.
Stereotype zeichnen sich durch Verallgemeinerung und Vereinfachung aus.
Die Homogenitit der ausgemachten Kategorie oder sozialen Gruppe wird
tiberschatzt, Unterschiede zwischen den Kategorien werden dagegen tiber-
schitzt. Die stereotypgeleitete Personwahrnehmung sieht von individualisie-
renden Charakteristiken der beurteilten Person ab; bei der Verhaltenserkls-
rung werden situative Determinanten vernachldssigt. Neben dieser Rigiditit
werden in der Regel die Permanenz und Anderungsresistenz sozialer Stereo-
type hervorgehoben (einen neueren Uberblick iiber das Forschungsfeld
liefern z.B. Oakes; Haslam & Turner, 1994; Schifer, 1988; Stroebe & Insko,
1989).

Freilich kommen zahlreiche theoretische Ansdtze der Stereotyp- und Vorurteilsforschung
fiir die Explikation von Stigmatisierungsprozessen, die von nonnormativen Lebensverldu-
fen angestoBen werden, iiberhaupt nicht in Frage. Insbesondere Theorien, die wie die
realistic conflict theory (Campbell, 1965) oder die social identity theory (Tajfel, 1982) die
TFunktion sozialer Stereotype innerhalb eines Wettstreits zweier Gruppen thematisieren,
erweisen sich als untauglich. Denn die entsprechenden Stereotype  (z.B.
,Mauerbliimchen®, ,Karrierefrau®, L Yuppy®, ewiger Student”) bezeichnen keine realen
Gruppen, die rivalisieren oder Identifikationsmoglichkeiten bieten. Folglich werden hier
nur solche Ansitze aufgegriffen, die die zugrundeliegenden sozialkognitiven Prozesse
erldutern. Die Niitzlichkeit der auBerachtgelassenen soziokulturellen Ansitze zum Ver-
stindnis anderer Stigmatisierungsphinomene (zur Auslinderfeinlichkeit vgl. etwa
Krampen & Krimer, 1994) wird damit keineswegs bestritten.

Eine Fiille kognitionspsychologischer Experimente belegt, daB die Kategori-
sierung von Information ein elementares Kennzeichen menschlicher Denk-,
Erinnerungs- und Urteilsprozesse darstellt. Die Einteilung einzelner Beob-
achtungen in Kategorien geschieht dabei auch reflektionsentlastet oder auto-
matisch. Die stereotypgeleitete Informationsverarbeitung reduziert die Mate-
rialmenge, spart Verarbeitungskapazititen und stellt damit eine nitzliche
Heuristik zur Losung komplexer Aufgaben dar (vgl. Macrae, Milne &
Bodenhausen, 1994).

Zwei konkurrierende Modelle behandeln den Schluff von beobachteten
Handlungen auf Personlichkeitseigenschaften. Trait-to-trait Prozesse stehen
im Mittelpunkt des Ansatzes von Shweder. Demnach geniigt bereits die Infe-
renz einer einzigen Eigenschaft fiir die umfassende Eindrucksbildung, alle
weiteren Eigenschaften werden aus dieser ersten Zuschreibung abgeleitet:

"Judges either infer correlational structure from a general model of conceptual associa-
tion, or find conceptual associated memory items easier to retrieve. In other words, infe-
rences about personality contain a systematic bias in that propositions about 'what is like
what' are substituted for propositions about what is likely, and memory for personality
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relevant events con}ains a systematic bias in that attitudes, affects, and behaviors that are
conceptually associated (e.g., 'aggression' and 'dominance,' 'disagree’ and 'criticize') are
recalled as if they covaried.” (Shweder, 1982, p. 66; Hervorhebungen im Original)

Zur empirischen Priifung dieses Modells wird eine multimodale Erhebungs-
strategie verfolgt, die die reliable Kodierung aufgezeichneter Verhaltens-
episoden (zur Erfassung des ,tatsichlichen” Verhaltens), Eigenschafts-
zuschreibungen bzw. retrospektive Verhaltensbeurteilungen durch die
eigentlichen Untersuchungsteilnehmer und Urteile zur konzeptuellen Ahn-
lichkeit der verwendeten Begriffskategorien umfassen. In solch umfiinglichen
Studien sowie in Reanalysen vorliegender Datensi#tze von entsprechendem
Format gelingt der Nachweis, daB8 die begriffliche Verwandtschaft der aus-
gewihiten Kategorien alltagspsychologische Urteils- und Zuschreibungs-
prozesse weit besser pradiziert als die tatséchlich prasentierten Verhaltens-
daten (zum Uberblick vgl. Shweder, 1982). Seit Thorndike (1920) ist die
Tendenz zu konsistenten Personenbewertungen bekannt, als Halo-Effekt fand
sie Eingang in die psychologischen Lehrbiicher. Annahmen zur begrifflichen
Verwandtschaft und zur Veririglichkeit unterschiedlicher Eigenschaften
bilden auch die Grundlage impliziter Personlichkeitstheorien (vgl. Schneider,
1973). Die bloBe Kenntnis oder Unterstellung eines einzelnen Merkmals
evoziert weitere Merkmalszuschreibungen. Spontan erschlossene Eigenschaf-
ten wirken dabei als selbst generierte (semantische) Primes (vgl. Moskowitz
& Roman, 1992). v

Im Gegensatz zum skizzierten Trait-to-trait-Ansatz, der eine systemati-
sche Verzerrung dispositioneller Schliisse in Richtung konzeptuell dhnlicher
Eigenschaftskonstrukte postuliert, nimmt das Behavior-to-trait Modell direk-
te Schliisse von Handlungen auf mehrere Eigenschaften des Akteurs an. Die
attributiven Implikationen von Handlungen umfassen demnach gleich mehre-
re Eigenschaften, und zwar keineswegs nur solche, die begrifflich verwandt
sind (vgl. Borkenau, 1986; Riemann & Angleitner, 1993). Eine Erkldrung
dieses Phiinomens bietet das Schemakonzept (vgl. Rumelbart, 1984; Taylor &
Crocker, 1981). Als hierarchisch organisierte Wissensstruktur stellt ein akti-
viertes Schema eine Fiille von Informationen fiir Vergleichs- und Urteilspro-
zesse bereit. ‘

“A schema may activate a sub-schema in the way a procedure invokes its sub-procedures.
This is called conceptual-driven processing. In a sense, conceptually-driven processing is
expectation-driven processing. That is, when a schema is activated and it, in turn, activa-
tes its sub-schemata the activation of these sub-schemata derive from a sort of expectation
that they will be able to account for some portion of the input data. [...] A second mecha-
nism for scliema activation is bottom-up or data-driven activation. A schema is said to be
activated from the bottom-up whenever a sub-schema which has been somehow activated
causes the various schemata of which it is a part to be activated. [...] Schema directed
processing is assumed to proceed in roughly the following way: Some event occurs at the
sensory system. The occurence of this event 'automatically' activates certain "low-level'
schemata (such schemata might be called feature detectors). These low level schemata, in
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turn, activate (in a data-driven fashion) certain of the ‘higher-level' schemata (thf: most
probable ones) of which they are constituents. These 'higher-level' schemata t_hen initiate
conceptually-driven processing by activating the sub-schemata not already activated in an
attempt to evaluate their goodness of fit." (Rumelhart, 1984, p. 170; Hervorhebungen im
Original) :

Beide Verarbeitungsmodi lassen sich an folgendem Beispiel erldutern. Eine
junge Frau wird als als ein ,Mauerbliimchen“ geschildert. Anhand dieses
Schemas werden spezifische Erwartungen aufgebaut: Typische Verl_1a1ten§r
weisen und Handlungen (z.B. Abwarten und Kontaktvermeidung) in typi-
schen Situationen (Begegnung mit fremden Manner) werden ebenso abgeru-
fen wie die Personlichkeitseigenschaften eines ,,Mauerbliimchens“. Diese
Eigenschaften lassen sich dabei als Sub-Schemata auffassen. Umgel_cehrt
kann die Beobachtung einer konkreten Verhaltensepisode die datengetriebe-
ne Klassifikation der Person als ,,Mauerbliimchen“ anstolen. Die Représen-
tation von Kategorien ist um typische Vertreter oder gute Beispie{e herum
organisiert (vgl. Rosch & Mervis, 1975). Diese typischen Fille besitzen (!le
wesentlichen Merkmale, die die Kategorie konstituieren. Klassisches Beispicl
ist das Rotkehlchen, das die Kategorie der Vogel prototypisch vertritt. Ana-
log hierzu sind auch Eigenschaftskonzepte durch prototypische Handlungen
bestimmt (vgl. Buss & Craik, 1980). Selbst einzelne Handlungsjbeobachtun—
gen konnen demnach den Schlufl auf ein ganzes Biindel an Eigenschaften
ermoglichen.

Handlungen besitzen also neben ihrer instrumentellen Valenz, d.h. neben ihrem Wert zum
Erreichen eines intendierten Handlungsziels, auch expressive oder symbolische Valenzen.
Handlungen verweisen auf Eigenheiten des Akteurs. Indem der Bedeutungsgehalt von

Handlungen als konsensuelles Wissen vorausgesetzt werden kann (vgl. etwa Bra‘l_ldt-
stadter, Griser & Mazomeit, 1990), wird so die Kommunikation von Selbstbildern iiber

Handlungen méglich. Ahnliche Uberlegungen finden sich in der Theorie der symboli-
schen Selbsterganzung (zum Uberblick vgl. Wicklund & Gollwitzer, 1985). :

Wahrnehmung und Beurteilung anderer, die mit ihrem Lebenslauf v'orn
erwarteten oder vorgeschriebenen Zeitplan abweichen, werden jedoch nlcl_lt
nur durch kognitive Reprisentationen und Urteilsprozesse gesteuert. Die
Bewertung der Person wird in vielen Féllen von motivationalen Emﬂﬁssep
{iberlagert. Wo der zu frilhe oder zu spéte Ubergang in soziale Rollen mit
dem Gewinn personlicher Vorteile assoziiert wird, tauchen Fragen nach der
Zulassigkeit und Rechtfertigung dieser Vorteile auf (vgl. Veevers, 197.2).
Aktuelles Beispiel fiir einen solchen Verteilungskonflikt ist die Diskussion

" um die Behandlung kinderreicher und kinderloser Ehepaare im Renten-
system. Ahnliche Gerechtigkeitsurteile diirften auch die Bewertung eines
tiberlangen Studiums oder der frithen Berentung prigen (vgl. hierzu auch das
oben angesprochene Konzept der hedonistischen Relevanz von Handlungs-
folgen).
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Mit der zunehmenden Hiufung von Lebensverlidufen, die traditionellen
Vorstellungen von geordneten Rollensequenzen nicht entsprechen, wichst
das Interesse an der Wahrnehmung und Beurteilung hiervon betroffener
Personen. Weiterhin iiberwiegen jedoch kleinere empirische Untersuchun-
gen, Interviewstudien oder essayistische Arbeiten, die nur ein einzelnes
Lebensereignis in den Blick nehmen. Eine erste Metaanalyse zu Stereotypen
nonnormativer Familienstrukturen legten Gagong, Coleman und Mapes
(1990) vor. : -

Singles: Stein (1976) unterscheidet zwei gegensitzliche Stereotype fiir
Personen, die ohne Ehe- oder Lebenspartner leben. Der ,lebenslustige Jung-
geselle” geht hedonistisch und sorgenfrei seinen personlichen Interessen
nach, wihrend der ,eingefleischte Junggeselle” und die ,,alte Jungfer” als
einsame Verlierer von den iiblichen Lebensvollziigen und -kontexten ausge-
schlossen bleiben: ‘

"Singles are swingers--the beautiful people who are constantly going to parties, who have
uncommitted lives--and a lot of uncommitted sex. [...] They frolic on clean, sun-drenched
beaches and ski in the French Alpes. They drink Pepsi-Cola. [...] They vacation in the
Hamptons or Rehobeth Beach or with the Club Méditerranée. During the winter, they go
to the Caribbean or to Mexico. They have clear complexions and blonde hair, and they
look like self-assured winners. They are never ill, never poor, and never overweight.

Or, singles are the stereotypical Sheila Levines of the world, the lonely losers. They are
dramatically depressed a great deal of the time, even to the point of being on the verge of
suicide. They see a Park Avenue therapist twice a week. They live by themselves and
consume great quantities of frozen TV dinners and diet sodas. The women in the group
are in constant communication with their mothers, who periodically send them clippings
from the local paper announcing yet another engagement of a former high schoot class-
mate. The men in the group visit their mothers every other Sunday. They live by themsel-
ves and drink a lot." (Stein, 1976, pp. 2-3; Hervorhebungen im Original) :

Parmelee und Werner (1978) untersuchten den Eindruck, den Studienanfén-
ger von studentischen - Altersgenossen gewinnen, die entweder alleine oder
mit anderen zusammen wohnen. Die alleinlebende Zielperson wurde als
weniger freundlich und attraktiv eingeschitzt, zudem als deutlich einsamer,
introvertierter und weniger gesellig. Allerdings schnitt -die alleinlebende
Person bei einigen Urteilsdimensionen deutlich besser ab. So - galt. sie als
ruhiger, fleiBiger und unabhéngiger. In der Zwischenzeit diirfte sich das Bild
vom alleinlebenden Studenten jedoch deutlich gewandelt haben, da Wohn-
gemeinschaften etwas aus der Mode gekommen sind. Personen, die tiber das
dreiBligste oder vierzigste Lebensjahr hinaus allein bleiben, die also nie Part-
nerschaftserfahrung gewonnen oder stets alleine gewohnt haben, werden
jedoch nach wie vor stereotyp wahrgenommen und eher negativ bewertet
(vgl. etwa Etaugh & Malstrom, 1981; Etaugh & Stern, 1984).

Anspielung auf die Erzihlung Sheila Levine is Dead and Living in New York von Gail
Parent.
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Kinderlosigkeit: Kinderlose Paare werden im Vergleich zu Eltern als
unnormal, unnatiirlich, unreif, sexuell inkompetent, ungliicklich und als
scheidungsanfillig beurteilt, sie gelten zudem als unkonventionell, pessimi-
stisch, karriereorientiert, ehrgeizig, unreligids, unverantwortlich, einsam, als
iibertrieben tierlieb, materialistisch, sinnlich und unsicher (vgl. Thomlinson,
1965; Veevers, 1972; 1980). In diese bunte Sammlung von Attributen
mischen sich Annahmen zu besonderen Wertpriferenzen (z.B. materiali-
stisch, Kkarriereorientiert), zu fehlenden Handlungskompetenzen (z.B. unsi-
cher, sexuell inkompetent) sowie MutmaBungen iiber die Konsequenzen der
Kinderlosigkeit (z.B. einsam, scheidungsanfillig). Offenbar bleibt der Attri-
butionsprozeB nicht bei dem zu erkldrenden Ereignis stehen, vielmehr wird
ein komplexes Gefiige von Bedingungen und Folgen der Kinderlosigkeit
inszeniert.

Methodisch stirker kontrolliert sind Studien, in denen der spezifische
EinfluB der Kinderlosigkeit auf die Personwahrmehmung studiert wird.
Calhoun und Selby (1980) beschrieben ihren Untersuchungsteilnehmern in
unterschiedlichen Versionen einer Vignette ein Ehepaar, das sich um einen
Bankkredit zum Kauf eines neuen Autos bemiiht. Bei ansonsten gleicher
Information variierten sie lediglich die Angaben zum Elternstatus der Ziel-
personen: In einer Version hatte das Paar zwei Kinder, in einer anderen war
es kinderlos und wollte dies auch bleiben, in einer dritten Version war das
Paar unfreiwillig kinderlos. Der kinderlose Ehemann wurde - unabhéngig
vom Kinderwunsch - stirker als psychisch gestért wahrgenommen als der
Familienvater. Bei gewollter Kinderlosigkeit wurden der Frau verstirkt
Charaktereigenscl:haften zugeschrieben, die auf eine psychische Fehlanpas-
sung verweisen. In ghnlicher Weise lieBen Jamison, Franzini und Kaplan
(1979; Experiment 2) kinderlose Zielpersonen und Personen mit Kindern
anhand vorgegebener Kriterien beurteilen. Die kinderlose Frau wurde als
deutlich eigenniitziger, ungliicklicher und als emotional schlechter angepalit
wahrgenommen als eine Mutter. Der kinderlose Mann galt ebenfalls als
eigenniitziger und schlechter angepaft, ihm wurde jedoch zusitzlich eine
geringere Empfindsamkeit (‘sensitive and loving") zugeschrieben als einem
Vater. Vollig tiberraschend zeigten sich keine Unterschiede in der unterstell-
ten personlichen Reife. ' ,

Scheidung: Geschiedene Personen werden als psychisch instabil, wenig
gelassen und als wenig zuverldssig und verantwortungsbewuft beurteilt (vgl.
Ftaugh & Malstrom, 1981; Etaugh & Stemn, 1984). Interviewdaten belegen
zudem, daf8 Geschiedene den Eindruck haben, eine instabile Personlichkeit
zugeschrieben zu bekommen (vgl. Gerstel, 1987). Neben den Eltern werden

1 - . . o«
Die einzelnen Ratings wurden in dieser Studie zu einer Aggregatvariablen zusammen-

gefaBt. Als Beispielattribute werden die Antonyme "granysam-freundlich", "kalt-warm"
und "ungesellig-gesellig" angefuhrt; die inhaltliche Bestimmung der Stereotype bleibt
damit unklar. .
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zltggl;;)Scheidungskmder stereotyp wahrgenommen (vgl. Santrock & Tracy,

Einzelkinder: Neben den Altersnormen fiir die Elternschaft lassen sich
auch normative Erwartungen zur Anzahl der Kinder ausmachen. So galt es
stets als richtig, mehrere Kinder zu bekommen (vgl. Blake, 1966; Lohr,
1291). Dieses Ideal wird durch negative Stereotype vom Einzelkind und
seiner Mutter gestiitzt. Einzelkinder gelten als tyrannisch und egoistisch,
unsozial und eigensinnig, launisch und altklug, als verwohnt und wehleidig
(vgl. Laybourn, 1990; Rollin, 1990; Thompson, 1974; zur Priifung solcher
Vorurteile vgl. Falbo, 1984; Falbo & Polit, 1986). In dem Mafle, in dem die
Kinderlosigkeit zunimmt, diirften diese Stereotype jedoch an Bedeutung
verlieren, da die Mutter eher mit der kinderlosen Frau verglichen und im
Vergleich zu ihr giinstiger bewertet wird. ‘

Zusammenfassend gilt, daf unterschiedliche Abweichungen von den
reguldren Lebenszyklen mit vielfiltigen sozialen Stereotypen assoziiert wer-
den. Neben den hier genannten wurden noch weitere Stereotype erhoben (zu
Stiefeltern: vgl. Fine, 1986; zu unehelichen Kindern: z.B. Bryan, Coleman,
Ganong & Bryan, 1986; zu alleinerziehenden Miittern: Worell, 1988). Die
stereotype Personwahrnehmung wurde auch bei Angehorigen pidagogischer
und therapeutischer Berufe nachgewiesen (vgl. Bryan, Ganong, Coleman &
Bryan, 1985; Santrock & Tracy, 1978). Wenngleich vereinzelt auch positive
Bewertungen aufgezeigt werden, liberwiegen doch negative Stereotype. Auf-
fallend ist, da} bislang nur das Ausbleiben von oder der Verzicht auf ein-
zelne soziale Rollen oder Abweichungen von der tiblichen Anzahl von -
Lebensereignissen untersucht wurden (Singles, Kinderlosigkeit, Scheidung,
Einzelkinder). Die Bedeutung von off time-events blieb bislang unerforscht.
flier will die vorliegende Studie einen eigenstindigen und neuen Beitrag
eisten.

2.3  Auswirkungen stigmatisierender Zuschreibungen

Welche Auswirkungen besitzen soziale Stereotype, inwiefern beeintréchtigen
sie die typisierte Person? Dem Drei-Komponentenmodell der Einstellung
zufolge besitzen Vorurteile eine kognitive, eine affektive und eine beha-
viorale Komponente (vgl. Rosenberg & Hovland, 1960). Die stereotype
Wahrnehmung z.B. alter Menschen als langweilig, starrsinnig und vereinsamt
ginge demnach einher mit negativen Affekten wie Unbehagen beim Kontakt
mit dieser Personengruppe und mit Diskriminierungspraktiken. Dieses einfa-
che Vorurteilsmodell wird jedoch durch die geringe Konsistenz von geduBer-
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ter Einstellung und Verhalten widerlegt. Aus einer handlungstheoretischen
Perspektive iiberrascht dies nicht: Wihrend Einstellungsduferungen allge-
mein gehalten sind, ist das Handeln einer Person sehr viel stirker an der
spezifischen Situation, am Handlungskontext ausgerichtet (vgl. Ajzen &
Fishbein, 1977). Damit stellt sich die Frage, unter welchen Bedingungen
neben der stereotypen Merkmalszuschreibung fiir Personen, die von biogra-
phischen Zeitplanen abweichen, auch Handlungsweisen und Reaktionen
auftreten, die zur Diskriminierung und sozialen Ausgrenzung der Zielperso-
nen beitragen. : : ‘
Betrachtet man Stereotype von Personen, die aus dem géngigen Zeitplan
des Lebensverlaufs herausfallen, als Erwartungen, mit denen man der betref-
fenden Person begegnet, so ist mit gravierenden Auswirkungen auf die sozia-
le Interaktion und auf den Selbstwert des Betroffenen zu rechnen (zum
Uberblick vgl. ‘Miller & Turnbull, 1986). Hiervon sind die langfristigen
Funktionen des negativen Bedeutungsgehalts nonnormativer Lebenslauf-
muster fiir das Sozialsystem zu unterscheiden. : -

a) Stereotype als sich selbst verifizierende Vorhersagen

Die Auswirkungen von Erwartungen bzgl. eines Interaktionspartners auf
dessen Verhalten wurden in unterschiedlichen Kontexten untersucht. Der
EinfluB der Leistungserwartungen an die Schiller auf die tatsichlich erzielten
Ergebnisse ist als Pygmalion-Effekt bekannt (vgl. Rosenthal & Jacobson,
1968; kritisch hierzu: Elashoff & Snow, 1971). Auch die direkte Interaktion
im Laborsetting wird geprigt von induzierten Erwartungen. So zeigen sich
‘Frauen, die von ihrem Gesprichspartner als attraktiv eingeschitzt werden,
tatsichlich deutlich freundlicher, liebenswerter und umggnglicher als- ver-
meintlich unattraktive Frauen (vgl. Snyder, Tanke & Berscheid, 1977). Und
auch die filschliche Wahrnehmung der eigenen Stigmatisierung fithrt zu
Interaktionen, die Stigmatisierungen auslosen (z.B. Farina, Allen & Saul,
1968).

O)b ein Stereotyp in der sozialen Interaktion verifiziert wird, hiingt ent-
scheidend von Art und Inhalt der Erwartung und von den Interaktionszielen
der beteiligten Personen ab. Der Beurteiler wird erfreuliche Erwartungen zur
Zielperson durch sein Verhalten eher bestirken, vermeintlich negative
Merkmale und Eigenschaften jedoch widerlegen, sofern z.B. eine langfristige
Beziehung angestrebt wird oder die Zielperson iiber Macht verfiigt. Zumin-
dest wenn die Zielperson ein positives Selbstbild besitzt, wird sie motiviert
sein, ein negatives Bild zu korrigieren (vgl. Jones, Farina, Hastorf, Markus,
Miller & Scott, 1984). Verspricht die Bestitigung des Stereotyps jedoch
Vorteile, werden selbst negative Stereotype verifiziert (vgl. von Baeyer,
Sherk & Zanna, 1981). Diese Befunde legen eine handlungstheoretische
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Erlduterung von Stigmatisierungseffekten nahe, bei der Erwartungen und
Ziele von Beurteiler und Zielperson beriicksichtigt werden.

Zudem sorgen Wahrnehmungsverzerrungen fiir eine Bestitigung von
Verhaltenserwartungen (z.B. Darley & Gross, 1983; R.A. Jones, 1982).
Stereotype beeinflussen allerdings nicht nur proaktiv die Wahrnehmung des
aktuellen Verhaltens und die Interaktion mit der stigmatisierten Person, sie
werden auch retroaktiv durch die Erinnerung an zuriickliegende Erfahrungen
bestitigt, indem stereotypkonsistente Elemente hinzufligt und inkonsistente
Elemente ignoriert werden (vgl. Snyder & Uranowitz, 1978).

Wo negative Stereotype als Rechtfertigung weiterer Praktiken der Sank-
tionierung und Marginalisierung von Personen angefithrt werden, perpetuie-
ren sie sich selbst, indem sie den Handlungsspielraum der betroffenen Person
einschrianken und so die Méglichkeit zum Widerlegen des Stereotyps redu-
zieren. Eine Eigenschaftspsychologie, die die besonderen Merkmale devian-
ter Personen herausstellt, liefert solchen Rechtfertigungsbemtihungen die
nétigen Argumente:

"The process of stereotyping serves to explain the behaviour of deviants, and to justify a
wide range of other negative sanctions directed towards them. Lay expectations of
deviance, and to some extend 'scientific' theories as well, lend great credulity to the idea
that only special kinds of people could or would perform deviant acts." (Veevers, 1972, p.
579; Hervorhebungen im Original)

Am Beispiel des verspiteten Ausbildungsendes 148t sich ausmalen, wie die
dispositionsbezogene Erklirung dieser Normabweichung zu einer Bestiti-
gung des Stereotyps beitragen kann. Bei der Auswahl von Stellenbewerbern
spielt bekanntlich der bisherige Lebenslauf des Kandidaten eine wesentliche
Rolle. Wer, ganz gleich aus welchen Griinden, seine Ausbildung zu spét
abgeschlossen hat, wird leicht als faul, unambitioniert oder unfthig wahrge-
nommen, Scheidet er aufgrund dieser Vermutungen frith aus dem Auswahl-
verfahren aus, so ist ihm die Chance genommen, seine Leistungsfihigkeit
und seinen Ehrgeiz unter Beweis zu stellen. Kommt es zu einem Bewer-
bungsgespriich, muf} er iiberzeugend (d.h. ohne seine Versuche des impres-
sion management zu verraten) gegen dieses Stereotyp ankdmpfen.

b) Auswirkungen auf Selbstsicht und Selbstwert des Stigmatisierten

Im Zentrum der Stigmatheorie (Goffman, 1963; Jones et al., 1984) steht die
Annahme, daBl Personen mit einem negativ bewerteten Merkmal oder Stigma
sozial (d.h. auch: kollektiv) geschtet werden. Die soziale MiBbilligung und
Stigmatisierung, noch stirker aber die feste Uberzeugung, die Reaktionen
anderer seien ausschlieBlich auf das Stigma zuriickzufithren, mindert den
Selbstwert der betroffenen Person (vgl. Fisher, 1990; Hills & Baker, 1992;
Szivos-Bach, 1993). Die Implikationen unterschiedlichster Abweichungen
von der Norm (Arbeitslosigkeit, Homosexualitit, korperliche Behinderungen
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etc.) lassen sich im Stigmakonzept fassen (vgl. Stafford & Scott, 1986).
Welche Implikationen ein Stigma besitzt, ob es iiberhaupt bemerkt wird, ob
es ablehnende oder altruistische Reaktionen hervorruft, hingt jedoch von
einigen Kennzeichen des Stigmas ab (vgl. Goffinan, 1963; Katz, 1981).

Die Sichtbarkeit des Merkmals bestimmt, mit welcher Wahrscheinlich-
keit es erkannt wird und wie gut es zu kaschieren ist. Doch nicht allein sicht-
bare Stigmata (z.B. Hautfarbe) bewirken eine Marginalisierung der Person,
auch verdeckte oder kaschierbare Besonderheiten fordern eine Selbstsicht, in
der die Abgrenzung von den Merkmalen und Priferenzen anderer eine zen-
trale Rolle spielt (vgl. Frable, 1993). Die Kenntnis eines Stigmas kann auch
auf Vorwissen aus vorangegangenen Kontakten oder aus anderen Informa-
tionsquellen beruhen. Vorstrafen sind beispielsweise nicht offensichtlich, sie
konnen jedoch aus einem Fithrungszeugnis hervorgehen. Hiervon abzuheben
ist die Aufdringlichkeit des Stigmas. So tritt etwa die Taubheit besonders
deutlich hervor, weil sie die direkte Interaktion mit der Person erheblich
erschwert. Wie oben bereits ausgefiihrt wurde, sind wesentliche biographi-
sche Merkmale einer Person wie Lebensalter, Familienstand, Eltern- oder
Erwerbsstatus weithin bekannt oder schnell zu erurieren. Dies lit vermuten,
dal3 atypische Statusbiographien stigmatisierend wirken.

Stigmata unterscheiden sich auch hinsichtlich ihrer- Bedrohlichkeit.
Kriminelle oder politisch Radikale kénnen Angste vor physischer Gewalt
oder sozialer Unordnung ausldsen; Behinderte werden oftmals als unvertraut
und unberechenbar eingeschiitzt. Aber auch geschiedene Freunde und
Bekannte werden von Ehepaaren als Gefahr erlebt, wo ihnen Promiskuitit
‘unterstellt wird (vgl. Gerstel, 1987).

SchlieBlich stellt die unterstellte Verantwortlichkeit der Person eine fiir
den Stigmatisierungsproze8 zentrale GroBe dar. Insbesondere moralisch
verwerfliche Handlungen geben Anlaf, sich von der Person zu distanzieren,
sie abzuwerten und auszusondern. Die Bedeutung dieses Aspekts zeigt sich
in der unterschiedlichen Bewertung der freiwilligen und unfreiwilligen
Kinderlosigkeit (vgl. Veevers, 1972; 1980).

Der EinfluB der Sichtbarkeit des Stigmas und der erlebten Stigmatisie-
rung auf den Selbstwert der Zielperson ist fiir offen sichtbare koérperliche
Krankheiten und Behinderungen empirisch belegt (z.B. Westbrook, Bauman
& Shinnar, 1992). Doch auch ganz allgemein gilt, daf} saliente und hoch
verfligbare Aspekte der eigenen Person den Selbstwert beeinflussen (vgl
Jones, Rhodewald, Berglass & Skelton, 1981).

In ihrer Interviewstudie mit Geschledenen findet Gerstel (1987) einen
deutlichen Zusammenhang zwischen wahrgenommener Mif3billigung durch
andere und Depressivitit. Art und AusmalB der erlebten Mif}billigung héingen
jedoch entscheidend von den Umstidnden der Ehescheidung ab. So berichten
Ménner, bei denen eine auBereheliche Affaire zur Scheidung fiihrte, von der
Ablehnung, die sie auBlerhalb der Verwandtschaft erfahren. Geschiedene

64

Frauen werden besonders dann verurteilt, wenn sie Kinder haben. Die MifB3-
billigung kommt hier vorwiegend von der Verwandtschaft und fillt stirker
aus, wenn die von der Scheidung betroffenen Kinder noch im Schulalter sind.
Die Marginalisierung Geschiedener, die in der Regel den Kontakt zu anderen
Ehepaaren verlieren und verstérkt Kontakte zu ebenfalls Geschiedenen auf-
bauen, beeintrichtigt offenbar zumindest langfristig den Selbstwert. So
korreliert der Anteil der Geschiedenen am sozialen Netzwerk unter frisch
Geschiedenen - deutlich ‘negativ mit dem AusmaB der Demoralisierung;
Personen mit gleichem Erfahrungshintergrund erleichtern offenbar die
Anpassung an die netie Situation, sie konnen als Modell dienen oder bieten
die Gelegenheit, das gravierende Ereignis ausfithrlich zu diskutieren. Mit
zunehmendem Zeitabstand zum Ereignis kehrt sich dieser positive EinfluB
des homogenen Netzwerks allerdings um; die Beschrinkung des Bezugs-
systems auf Geschiedene korreliert dann merklich mit einer gesteigerten
Demoralisierung (Gerstel, 1987).

Wahrgenommene oder unterstellte Stigmatisierungsbereitschaften eroffuen freilich auch
eine Moglichkeit zur selbstwertstiitzenden und konzeptimmunisierenden ‘Attribution
negativen Feedbacks (vgl. Crocker, Voelkl, Testa & Major, 1991). Wer eigene Niederla-
gen und Miferfolge auf ein (idealiter unverschuldetes) Stigma und auf entsprechende
Vorurteile des Beurteilers zuriickfiihren kann, wird seine positive Selbstwahrnehmung
kaum #dndern miissen. Andererseits ist jedoch auch mit belastenden Auswirkungen unter-
stellter Stereotype und Vorurteile zu rechnen. Solch stereotypgeleitete Urteile fithren die
eigene soziale Ausgrenzung deutlich vor Augen. Selbst positive Reaktionen (etwa Hilfe-
handeln) konnen, sofern sie als stereotypgeleitet attribuiert werden (,,Behinderte sind
hilflos*), den Selbstwert des Betroffenen mindern, weil das Stereotyp faktisch falsch ist
und den eigenen Handlungsspielraum begrenzt oder weil die positive Reaktion letztlich
nicht der eigenen Person gilt, sondern einer sozialen Gruppe (vgl. Major & Crocker,
1993). Fiir Abweichungen von der Normalbiographie sind jedoch keine derartigen Effekte
zu erwarten, da hier kein derart offensichtliches Stigma vorliegt und die Attributzuschrei-
bungen und Stereotype weniger priisent sind.

Natiirlich werden nicht sdmtliche Abweichungen von der Normalbiographie
negativ ausgelegt. Frith die Berufsausbildung abzuschlieBen und schnell
Karriere zu machen, wird beispielsweise positive Reaktionen hervorrufen.
Doch auch positiv bewertete Abweichungen von der Norm préigen die soziale
Interaktion. Marginale Personen mit positiv bewertetéem Merkmal wenden
z.B. beim Kennenlernen fremder Personen dem Interaktionsverlauf beson-
dere Aufmerksamkeit zu und antizipieren verstirkt die Situationswahrneh-
mung des Interaktionspartners (vgl. Frable, Blackstone & Scherbaum, 1990).

¢) Zur priventiven Funktion negativer Handlungsvalenzen
Nonnormative Lebensverldufe verweisen auf besondere Eigenschaften, Ein-

stellungen und Werthaltungen der Person. Da innerhalb einer Kulturgemein-
schaft jeder die negativen Bedeutungen einzelner Normverstfe kennt (vgl.
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Peterson, 1983), konnen diese Zuschreibungen und Stigmatisierungen anti-
zipiert werden. DaB} ein verbummeltes Studium keinen Ausweis der eigenen
intellektuellen Fahigkeiten darstellt, weiB jeder Student. Und jedem alternden
Single ist bekannt, daB sein familidrer Status nicht gerade dazu einlddt, ihm
ausgeprigte soziale Kompetenzen zuzuschreiben. Ungeachtet der zahlreichen

Rechtfertigungsmoglichkeiten fiir erwartungsdiskrepante biographische Ent- -

scheidungen, ist die Diagnostizitdt von Handlungen keineswegs ignorierbar.
Der Akteur wird fiir sein Handeln in die Pflicht genommen und stellt diese
Eigenverantwortlichkeit bei der Handlungsplanung in Rechnung (vgl, Tet-
lock, 1991). Wo die symbolischen Handlungsvalenzen reflektiert werden,
entsteht die Notwendigkeit, zu den eigenen Handlungswahlen, den so. vermit-
telten Wertpriferenzen, Lebensstilen und Selbstsymbolisierungen wertend
Stellung zu nehmen. Solche Prdferenzbildungen.  zweiter . Ordnung
(Brandtstadter, Griser & Mazomeit, 1990) flieBen neben den instrumentellen
Valenzen ins Handlungskalkiil ein. Handlungsbereitschaften lassen sich
demnach aus der Diagnostizitit von Handlungsalternativen fiir Attribute des
Akteurs und deren subjektiver Bewertung vorhersagen (vgl. auch Brandt-
stiadter, Krampen & Weps, 1981). v - ‘

Normabweichungen rufen in einer Kulturgemeinschaft spontane, infor-
melle Reaktionen der MiBbilligung hervor. Die symbolischen Valenzen ein-
zelner Normverletzungen kénnen dabei als informelle Sanktionen begriffen
werden. Sie bilden die Grundlage normkonformer Entwicklungsverlaufe, wie
Veevers am Beispiel der Elternschaft betont:

"The study of reproductive behaviour, like the study of other kinds of behaviour, can
usefully be oriented in terms of the social norms which are operative, and the sanctions
which in varying degrees insure compliance with those norms. The recruitment of willing
parents presents a unique problem for the institution of the family in that, although the
issue is undoubtedly of major importance, no formal sanctions have been institutionalized
to insure compliance with the mores. It is further contended that the social mechanisms
whereby individuals are persuaded to have and care for children are entirely informal in
nature, and derive whatever authority. they may have through the operation of informal
sanctioning processes.” (Veevers, 1972, p. 571) o

Im Vergleich zu formellen Kontrollmechanismen wie Gesetzen und kodifi-
sierten Sanktionen besitzen diese subtileren Regulationsprozesse, die an den
unterschiedlichen Valenzen normkonformer und normdiskrepanter Handlun-
gen ansetzen, eine hthere Wirksamkeit:

"The superior methods of control are inward. An external means, such as punishment,
operates only so long as it is inevitable. Let witnesses be wanting or judges weak, and ill-
will is sure to pass into evil deeds. The control of the person's will by, precept or example
is, therefore, preferable to the control of it by the employment of sanctions. Still better
tactics than an attack upon the will is a flank movement aimed at the feelings or the
judgement.” (Ross, 1901/1969, p. 429; Hervorhebung im Original) ‘
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Innerl}alb der Lebenslaufforschung wurde die motivierende und préaventive
Funktion negativer Stereotype vereinzelt hervorgehoben. Auskiinfte von
Eltern belegen, daf das negative Stereotyp vom Einzelkind und seiner Mutter
anspornt, mehrere Kinder zu bekommen (vgl. Askham, 1975; Busfield &
Paddon, 1977; Cartwright, 1976; Pope & Namboodiri, 1968; Thompson
1974)..Inder.n .die sozialen Erwartungen zum Lebenslauf erfiillt werden, wer:
den Stigmatisierungen vermieden. Doch erst die Konzepte der Diagnostizitit
von Handlungen und der Priferenzbildungen zweiter Ordnung explizieren
diesen Regulationsmechanismus.

2.4  Zusammenfassung

Abweichungen vom normalbiographischen Zeitmuster provozieren Fragen
nach den Ursachen und Griinden hierfiir und legen korrespondente Schliisse
auf nggativ bewertete Personlichkeitseigenschaften nahe. Wer altersnormierte
Entwicklungs- und Statusiibergéinge zu frith oder zu spit erfihrt, lauft
Gefahr, Ziel stigmatisierender Zuschreibungen zu werden. ’

_ Stereotype Eindriicke konnen als sich selbst verifizierende Vorhersagen
die _soz1ale Interaktion zwischen Beurteiler und stigmatisierter Zielperson
beeinflussen und zur sozialen Marginalisierung fithren. Andererseits gefihr-
det schon die Antizipation von Stereotypen und Vorurteilen den Selbstwert
der Betroffenen. Fiir das gesamte Sozialsystem sind hingegen die regulativen
und priventiven Funktionen negativer Handlungsvalenzen von zentraler
Bgdeutqng. Wer sein persdnliches Prestige schiitzen will vor abtrédglichen
Stigmatisierungen, wird dem erwarteten Lebensverlauf folgen.

Ganong und Mitarbeiter (1990) geben eine Ubersicht tiber unterschiedli-
che Stereotype, die erwartungsdiskrepante Familienstrukturen evozieren. Sie
werfen dabei die interessante Frage auf, ob die eigene Erfahrung und Biogra-
phie solche Stereotype beeinflufit: ’

"It seems logical to assume that stereotypes about nonnuclear family forms would be
related to whether or not one lived in a nuclear family. On the other hand, since stereoty-
pes are composed not simply of idiosyncratic beliefs but also of culturally shared beliefs
it could be argued that personal experience has little or no effect on family structuré
stereotypes. This question awaits further investigation.” (Ganong ef al., 1990, p. 294)

Bevor im empirischen Teil exakt diese Frage aufgegriffen wird, soll zuntichst
die starke Erwartung solcher Biographieeffekte theoretisch fundiert werden.
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3 Protektive Prozesse

Nicht jeder, der vom iiblichen Lebenszyklus abweicht, wird sozial ausge-
grenzt oder zeigt Selbstwertprobleme. Angesichts der Vielzahl altersnormier-
ter Lebensereignisse und der hieraus resultierenden Seltenheit vollstindig
normkonformer Biographien ist es unwahrscheinlich, daf die geschilderten
negativen Typisierungen durchschlagen auf die Selbstbewertung der betrof-
fenen Person. Gleiches konnte bereits Goffman bei sozial Stigmatisierten
beobachten:

"It seems possible for an individual to fail to live up to what we effectively demand of
him, and yet be relatilely untouched by this failure; insulated by his alienation, protected
by identity beliefs of his own, he feels that he is a full-fledged normal human being, and
that we are the ones who are not quite human. He bears a stigma but does not seem to be
impressed or repetant about doing so."” (Goffiman, 1963, p. 6)

Zu kldren bleibt dann aber, auf welche Weise sich die Person gegen die
negativen Implikationen erwartungsdiskrepanter Lebenslaufmuster abschir-
men kann.

3.1 Selbst und Informationsverarbeitung

Zahlreiche Befunde zur menschlichen Informationsverarbeitung deuten auf
steuernde Einfliisse eines dynamischen Selbst (Markus & Wurf, 1987) hin.
Informationen mit Selbstbezug binden verstiarkt die Aufmerksamkeit, sie
werden effizienter verarbeitet und besser erinnert (vgl. Bargh, 1982;
Kihlstrom & Cantor, 1984; Markus, 1977; Rogers, Kuiper & Kirker, 1977).
Starke Beachtung fand der robuste Befund einer asymmetrische
Leistungsattribution: Erfolge und andere positive Ereignisse werden bevor-
zugt der eigenen Person (insbesondere stabilen Fihigkeiten) zugeschrieben,
wihrend fiir MiBerfolge und andere negative Ergebnisse dufiere Einfliisse
verantwortlich gemacht werden (vgl. Snyder, Stephan & Rosenfield, 1978;
Zuckerman, 1979). Die funktionale Deutung dieser Attributionsmuster im
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~ Sinne eines Motivs zur Steigerung oder zum Erhalt des Selbstwerts wird
nicht zuletzt dadurch gestiitzt, da diese Regulationsmechanismen und -
strategien im Zustand der Depression offenbar versagen (vgl. Kammer &
Hautzinger, 1988). Wo diese Strategie aufgegeben wird, geschieht dies eben-
falls zum Erhalt einer positiven Selbstsicht und zum Selbstwertschutz.
Beispielsweise unterliegt die Selbstdarstellung und Eindruckssteuerung
sozialen Bescheidenheitsnormen, die es verbieten, eigene Verdienste allzu-
sehr herauszustreichen (vgl. Tedeschi & Norman, 1985; Weary & Arkin,
1981). Kam ein Erfolg in Kooperation mit anderen Personen zustande, ist es
ebenfalls kltiger, den eigenen Beitrag herunterzuspielen (vgl. Forsyth, Berger
& Mitchell, 1981). SchlieBlich kehrt sich das typische Erklarungsmuster auch
um, wenn eine Uberpriifung oder Widerlegung der eigenen Leistungsein-
schitzung zu befiirchten ist (‘counterdefensive attribution'; vgl. Bradley,
1978).

Auch die Personwahrnehmung und soziale Kognition unterliegt selbst-
wertdienlichen Verzerrungen. Soziale Vergleiche mit Personen, die auf einer
Urteilsdimension besser abschneiden als der Beurteiler (sog. Aufwdris-
vergleiche), fallen fir ihn definitionsgemdf ungiinstig aus. In negativen
Stimmungslagen dient die Wahl giinstiger Vergleiche (sozialer Abwdrts-
vergleiche) der Verbesserung von Stimmung und Affekt (vgl. Wills, 1981;
1987). Aufwirtsvergleiche schlagen insbesondere dann auf die Selbstbewer-
tung durch, wenn der Urteilsdimension bzw. dem in Rede stehenden Merk-
mal besondere personliche Relevanz beigemessen wird. Andererseits konnen
Aufwirtsvergleiche den Selbstwert steigern, wenn eine enge Beziehung zur
Referenzperson besteht und das Merkmal nicht zentral ist fiir die Selbstdefi-
nition. Die Bezichung zu dieser Person erlaubt es hier, an deren Ansehen
teilzuhaben (vgl. Tesser, 1988).

3.2 Wahrnehmung der eigenen Entwicklung

Angesichts der oben angefiihrten negativen Altersstercotype iiberrascht es
nicht, wenn auch die Wahrnehmung und Bewertung allgemein negativ
konnotierter Alternprozesse selbstwertstiitzenden Urteilsverzerrungen unter-
liegen. Dies gilt umso mehr, als mit der auslaufenden Lebenszeit und sich
verknappenden Handlungsressourcen die Moglichkeiten einer aktiven Ver-
besserung der eigenen Entwicklung schwinden. Damit treten aktiv-situa-
tionsbezogene Anderungsbemithungen gegeniiber interpretativen, problem-
neutralisierenden Anpassungsleistungen in den Hintergrund (vgl. Brandt-
stidter & Greve, 1992; Brandtstadter & Renner, 1990). Unterschiedliche
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Ansatzpunkte und Mechanismen der Selbstaufwertung sind empirisc
erforscht. ‘

Subjektive Alterskonzepte — beispielsweise des ,jungen Erwachsenen®,
des ,,mittleren Alters“ oder des ,alten Menschen“ — werden auf mehr oder
minder scharf konturierte Altersbereiche angewandt. Indem nun altere Beur-
teiler mit ihrem Begriff von verschiedenen Lebensphasen das ,,mittlere und
,hohe Alter” im Vergleich zu jiingeren Beurteilern hinauszogern (z.B. Byrd
& Breuss, 1992; Drevenstedt, 1976) oder das Alter jiingerer Personen tiber-
schiitzen (z.B. Kogan, 1975), erscheinen sie selbst als relativ jung.

Auch die Altersidentitit, das ,,subjektive Alter”, ist offen flir protektive
Selbsteinschitzungen. Querschnittliche Altersvergleiche zeigen, daB das
eigene Alter mit zunehmendem chronologischem Alter stirker unterschitzt
wird (z.B. Fillip & Ferring, 1989; Heckhausen, 1994; Montepare & Lach-
man, 1989). In die gleiche Richtung weisen Befunde, nach denen eigene
Aktivitdten und Interessen mit zunehmendem Lebensalter verstirkt als
altersuntypisch eingeschitzt werden (z.B. Heckhausen, 1994).

Angesichts der Unausweichlichkeit des Alterns sowie altersbedingter
LeistungseinbuBen und Beschwerden wird das eigene Alter nicht vollig
ignoriert werden konnen. Eine positive Definition des Alterskonzepts ermog-
licht es, das tatsichliche Lebensalter ohne Selbstwertprobleme anzuerkennen.
Experimentalbefunde von Rothermund, Wentura und Brandtstddter (1993),
die mithilfe des semantischen Primingparadigmas gewonnen wurden, deuten
darauf hin, daB mit zunehmendem Lebensalter vermehrt positive Bedeu-
tungsfacetten an den Begriff ,,alt“ angelagert werden. Das positiv konnotierte
Attribut erlaubt es, sich dieses Merkmal selbst zuzuschreiben und sich vom
Ideal der fortdauernden Jugend zu 16sen. In diesen Zusammenhang ist auch
die alterskorrelierte Auflosung negativer Altersstereotype einzuordnen (vgl.
Harris et al., 1975; 1981). : ~

Fiir die Bewertung und Optimierung der eigenen Entwicklung spielen
implizite Entwicklungs- und Biographiemodelle -eine zentrale Rolle. Sie
zeigen an, welche Entwicklungsverldufe und -ergebnisse zu erwarten sind, an
welchen Standards die eigene Entwicklung zu messen ist und welchen
Gestaltungs- und Anderungsspielraum einzelne Aspekte der eigenen Person
und Entwicklung bieten. Heckhausen, Dixon und Baltes (1989) konnten
belegen, daf tiber die typische Verdnderung von Personlichkeitseigenschaf-
ten iiber die Lebensspanne weithin Konsens besteht, wobei der Grad der
Differenzierung dieser Erwartungen mit zunehmendem Alter ansteigt
(Gleiches gilt fiir Altersstereotype, die bei Alteren ebenfalls elaborierter und
differenzierter ausfallen; vgl. Kite & Johnson, 1988). Die fiir das hohere und
hohe Lebensalter erwartete Steigerung negativer Merkmale wird mit zuneh-
mendem Alter verstirkt als unkontrollierbar eingeschitzt, erwartete oder
eingetretene Verschlechterungen werden so also entschuldigt (vgl. Heckhau-
sen & Baltes, 1991). Zudem fallen die fiir die eigene Person erwarteten Ver-
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#nderungen giinstiger aus als die generell unterstellten (vgl. Heckhausen,
1990). Ob dies allerdings auf motivationale Urteilsverzerrungen zuriickgeht
oder dem bekannten Effekt zuzurechnen ist, wonach Stereotype bei der Beur-
teilung spezifischer Personen in den Hintergrund treten, ist fraglich. Schlief3-
lich passen #ltere Beurteiler ihre Vorstellungen vom idealen Entwick-
lungsverlauf einzelner Personlichkeitsmerkmale stirker dem erwarteten tat-
siichlichen Verlauf an (vgl. Lang, Gorlitz & Seiwert, 1992).

Biographische Entscheidungen sind weithin irreversibel, nachtrigliche
Korrekturen wie Berufswechsel oder Ehescheidung sind aufwendig und
entwerten frithere Lebensziele und Bemiithungen. Manche Entwicklungs-
optionen sind mit zunehmendem Lebensalter endgiiltig versperrt. Ruminatio-
nen iiber kontrafaktische biographische Alternativen fithren hier zu Affekten
wie Arger, Bedauern oder Verzweiflung. Eine recht krude Form der Abwehr
solch aversiver Affektlagen ist die Revision autobiographischer Episoden.
Wo schon unbedrohliche Erinnerungen im Sinne impliziter Entwicklungs-
theorien verfilscht werden (vgl. Ross & Conway, 1986), ist erst recht unter
bedrohtem Selbstwert mit solchen Revisionen der Vergangenheit zu rechnen.
Nach einer gescheiterten Partnerschaft die Trennungsepisode als selbstiniti-
iert zu erinnern, erleichtert z.B. die Bewiltigung. Solche Revisionen fordern
die Ablsung von blockierten Zielen und sichern ein Gefiihl persénlicher
Kontrolle.

Whitbourne (1985) postuliert ein subjektives ,Konstrukt der Lebens-
spanne®, das proaktive Handlungen und reaktive Bewiltigungsprozesse steu-
ert. Ganz im Sinne eines dynamischen Selbst sichert es die personliche Iden-
titit, die auf einer kohérenten und bedeutungsvollen Autobiographie griindet:

"The content of the life-span construct also determines the content, level, and timing of
the individual's aspirations. It is these aspirations that form the basis for appraising the
significance of events. Coping may result in an altered life story so that the meaning of
events is distorted according to one's biases toward the maintenance of self-esteem.
Coping may also result in altered aspiration levels through any revision of the life-span
construct involving a changed scenario.” (Whitbourne, 1985, p. 610)

Modelle der Biographickonstruktion und Selbstwertsicherung vergleichen die Rekon-
struktion der Lebensgeschichte mit der Geschichtsschreibung (z.B. Greenwald, 1980;
Gubrium & Buckholdt, 1977). Die Geschichtswissenschaft weist dem Historiker eine
aktive Rolle bei der Selektion und Anordnung der Daten zu:

*Throughout the course of his work the historian is selecting, constructing, and criticizing
[... He] resembles a landscape-painter who tries to work on that theory of art which bids
the artist copy nature. He may fancy that he is reproducing in his own medium the actual
shapes and colours of natural things; but however hard he tries to do this he is always
selecting, simplifying, schematizing, leaving out what he thinks unimportant and putting
in what he regards as essential. It is the artist, and not nature, that is responsible for what
goes into the picture. In the same way, no historian, not even the worst, merely copies out
his authorities; even if he puts in nothing of his own (which is never really possible), he is
always leaving out things which, for one reason or another, he decides that his own work
does not need or cannot use." (Collingwood, 1959, p. 71) ’
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Unser Personbegriff, der die Einzigartigkeit jedes einzelnen Lebens und die personliche
Verantwortung fiir dieses Leben einschlieBt, umfaBt auch die individuelle Lebens-
geschichte. Der Person wird die Autoritét zugebilligt, unter konkurrierenden biographi-
schen Schilderungen die zutreffende auszuwihlen. Dies stiitzt die Illusion der exakten
und vollstindigen Kenntnis der eigenen Lebensgeschichte und fordert die Konstuktion
einer gehaltvollen, insgesamt positiv verlaufenden Biographie. '

Selbstwertstiitzende Umgewichtungen und Reinterpretationen- spiegeln sich
schlieBlich in der Bilanzierung von Entwicklungsergebnissen (vgl. Baltes,
1990; Brandtstidter, Wentura & Greve, 1993). Negative Aspekte der aktuel-
len Entwicklung werden durch positive Nebeneffekte oder durch giinstige
ipsative oder soziale Vergleiche aufgewogen. Bei der theoretischen Explika-
tion dieser Anpassungsprozesse wurde auf die Konzepte der primdren und
sekunddren Kontrolle (Rothbaum, Weisz & Snyder, 1982; vgl. auch Heck-
hausen und Schulz, 1994), der Selektion und Kompensation (Baltes & Baltes,
1989) sowie der assimilativen und akkommodativen Entwicklungsregulation
(Brandtstidter & Renner, 1990) zuriickgegriffen.

Entwicklungsprobleme lassen sich als Diskrepanzen zwischen angestreb-
ten und erreichten Entwicklungsergebnissen darstellen. Brandtstédter und
Mitarbeiter (z.B. Brandtstidter & Renner, 1990; Brandtstadter, Wentura &
Greve, 1993) postulieren zwei komplementére Formen der Entwicklungs-
regulation. Problemzentrierte Handlungen suchen eine solche Diskrepanz
aufzulosen, indem die faktische Entwicklung dem anvisierten Ziel angeni-
hert wird. Solche Handlungen kénnen die Selektion oder Herstellung giinsti-
ger Entwicklungsbedingungen und die Nutzung personaler und situativer
Ressourcen einschliessen. Ist das gewiinschte Ziel jedoch endgiiltig versperrt
oder ibersteigt der Aufwand, der zur Zielverwirklichung investiert werden
muB, den erwarteten Gewinn, greifen problemneutralisierende Umdeutungen
und Priferenzanpassungen. Hierbei wird die Diskrepanz aufgelost oder aus-
geblendet, indem Zielpriferenzen rangiert oder UrteilsmaBstabe revidiert
werden. Beide Reaktionsformen sichern die Zufriedenheit mit der eigenen
Entwicklung, erhalten den Selbstwert und schiitzen vor depressiven Verstim-
mungen.

Dieses handlungstheoretische Modell enthélt neben entwicklungs- und
allgemeinpsychologischen auch differentielle Implikationen. Den komple-
mentiren Bewiltigungsmodi korrespondieren zwei dispositionale Bewilti-
gungsstile, die in Skalen der hartndckigen Zielverfolgung und flexilben Ziel-
anpassung erfaBt werden (vgl. Brandtstidter & Renner, 1990). Hochgradig
Hartnickige zeichnen sich dadurch aus, daB sie selbst angesichts starker
Widerstinde lange an einem gesetzten Ziel festhalten, das blockierte Ziel
aufwerten und jhre Anstrengung zur Zielerreichung verstirken. Demgegen-
iiber gelingt es hoch Flexiblen, Ziele und Aspirationen entsprechend ihrer
Realisierbarkeit auf- oder abzuwerten, MiBerfolgs- oder Verlustepisoden
positive Aspekte abzugewinnen und negative Aspekte auszublenden.
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33 Anderungsdynamiken des Selbstkonzepts

Selbstbeziigliches Wissen, das Féhigkeiten, Kompetenzen und Fertigkeiten,

Wertpriferenzen und Interessen, aber auch #uBerliche Erscheinungsmerk-

male umfafit, ist in alltagssprachlichen Eigenschaftsbegriffen abgebildet und

in abstrakter Form reprisentiert (vgl. Klein & Loftus, 1993). Als Selbstkon-

zlegptg)findet es in der psychologischen Forschung Beachtung (vgl. Filipp,
7 . . B

Der Inhalt des Selbstkonzepts pragt grundlegende Wahrnehmungs- und
Urteilsprozesse, die insbesondere das Sozialverhalten der Person steuern.
Selbstdeskriptive Merkmale werden bei der Personwahrnehmung als
Urteilsdimensionen priferiert, sie werden schneller und effizienter verarbeitet
und erlauben die konzeptgeleitete Integration komplexer Informationen (vgl.
Markus & Smith, 1981). Selbstbeziigliches Wissen, das im Selbstkonzept der
Person représentiert ist, wird zudem bei Entscheidungs- und Problem-
losungsprozessen genutzt. Idealentwiirfe der eigenen Person informieren als
possible selves (Markus & Nurius, 1986) uiber angestrebte oder befiirchtete
Entwicklungen, setzen also die MaBstibe fiir entwicklungsregulative und
selbstverifizierende Handlungen. Beim Prototyp-Matching (Niedenthal,
Cantor & Kihlstrom, 1985) dient das Selbstkonzept als Entscheidungskriteri-
um fiir die Auswahl von sozialen Situationen und Interaktionspartnern.

Das Selbstkonzept besteht in aller Regel aus positiv bewerteten Attribu-
ten, die der eigenen Person zugeschrieben werden (vgl. Taylor & Brown,
1988). In einer indischen: Studie wurde z.B. beobachtet, daf} selbst Angehori-
ge niedriger, sozial stigmatisierter Kasten positive Selbstkonzepte besitzen
(vgl. Verma & Thakur, 1993). Traditionell werden enge Beziige zwischen

Selbstbeschreibungen oder Selbstkonzepten und dem Selbstwert der Person -

unterstellt. Entgegen frilheren Annahmen prigt jedoch nicht die Anzahl
negativer Aspekte der eigenen Person den Selbstwert, sondern die Struktur

oder Organisation positiver und negativer Facetten (vgl. Pelham & Swann, .

1989; Showers, 1992). Das Selbstkonzept ist also nicht eine bloBe Anh&u-
fung selbstreferentieller Aussagen, es weist vielmehr eine integrierte Struktur
auf. Zur Kennzeichnung sowohl dieser Struktur wie auch der Anderungs-
dynamiken des Selbstkonzepts hat sich die Analogie zum strukturalistischen
Theoriekonzept bewihrt (vgl. Epstein, 1973; 1979; Greve, 1990). Dieser
Konzeption zufolge LiBt sich das Selbstkonzept als eine mehr oder minder

elaborierte Theorie iiber die eigene Person fassen, die sich aus nicht wider-

legbaren Kernannahmen und einem Kranz falsifizierbarer Kernerweiterungen
konstituiert (zum strukturalistischen Theoriekonzept vgl. Lakatos, 1974;
Stegmiiller, 1979 - zur Einfithrung: Herrmann, 1987). Allgemeine Aussagen
zur eigenen Person (,,Ich bin ein netter Kerl“) werden. durch spezifischere
expliziert (,,Ich suche Streit zu vermeiden*). Kohédrenz und Konsistenz der
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Selbsttheorie liegen vor, wo hierarchisch strukturierte Aussagen aufeinander
aufbauen und einander nicht widersprechen. Konzeptdiskrepante Erfahrun-
gen oder Riickmeldungen stoBen, sofern sie als Priiffall fiir die Theorie gel-
ten, Anderungen im subjektiven Annahmengeflige an (datengetriebene
Konzeptmodifikation). Umgekehrt werden beobachtungsnahe Selbst-
beschreibungen an das bestehende theoretische Netzwerk assimiliert

. (konzeptgetriebene Modifikationen). Die Wirksamkeit des Konsistenzmotivs

zeigt sich eindrucksvoll darin, da Personen mit niedrigem Selbstwert posi-
tive Riickmeldungen, die mit ihrer Selbstsicht unvereinbar sind, zuriickwei-
sen (vgl. Swann, 1983). ‘ ‘

Wie alle Theorien, beansprucht auch das Selbstkonzept, die Realitét hin-
reichend exakt und zutreffend abzubilden. Das Selbstkonzept einer Person
muf hinreichend veridikal sein, soll es eine adaptive Auseinandersetzung mit
der Realitit ermdglichen. Seine Anderungsresistenz garantiert andererseits
die Kontinuitit des Systems. Gerade identitétsstiftende Merkmale bedtirfen
dieser Kontinuitit und Permanenz, sie miissen also abgeschirmt werden
gegen konzeptgefihrdende Evidenz. Zudem zeichnen sie sich durch ihre
biographische Bedeutung aus: Sie sind eingebunden in eine subjektiv einzig-
artige Lebensgeschichte und damit weder zuféllig noch beliebig. Die diskri-

" minatorische Relevanz bildet das dritte Kennzeichen identitétsstiftender

Merkmale (vgl. Brandtstadter & Greve, 1992). Identititsrelevante Attribute
kommen damit dem Bediirfnis entgegen, sich von anderen abzuheben (vgl.
Snyder & Fromkin, 1980). Die Abgrenzung von anderen findet jedoch ihre
Schranken in der drohenden Marginalisierung der eigenen Person; sie wird
deshalb flexibel austariert:

"The dynamic self-concept copes with short-term threats to the individual's uniqueness or
similarity by adjusting the availability of certain kinds of information." (Frable, 1993, p.
87) C ‘

Die Stabilisierung des Selbstkonzepts kann unterschiedliche Formen anneh-
men. Grundsétzlich lassen sich die Schaffung konzeptstiitzender Evidenz und
die Abweisung konzeptgefiihrdender Evidenz unterscheiden.

Selbstzuschreibungen typischer Merkmale konnen zunéchst durch ziel-
gerichtetes Handeln verifiziert werden. Wer sich selbst als leistungsfahig und
erfolgreich einstuft, kann dies in Leistungssituationen (z.B. Priifungen) unter
Beweis stellen; wer sich als guten Sportler sicht, wird mit einer Diat und
sportlicher Titigkeit seinem Ubergewicht zuleibe riicken. Hier ist auch die
Strategie des self-handicapping einzuordnen, mit der das Selbstkonzept eige-
ner Inkompetenzen bestitigt werden kann.

Im Gegensatz zu diesen instrumentellen Handlungen bestitigen selbst-
symbolisierende Handlungen die Selbstdefinition nicht durch das Erreichen
bestimmter Ziele (Prifungsleistung, Korpergewicht etc.), hier driickt statt-
dessen der Handlungstyp eigene Uberzeugungen, Wertpriferenzen oder
Lebensstile aus. Politisch interessiert und engagiert zu sein, kann beispiels-
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weise schon dadurch untermauert werden, dal man die Tagespolitik verfolgt,
politische Diskussionen sucht oder einer Partei beitritt. Die Effektivitit dieser
Selbstbestitigung bemifit sich dabei weniger an AuBenkriterien wie dem
erreichten politischen Erfolg (z.B. neue Parteimitglieder oder Wihler zu
rekrutieren) als an der Kommunikation der expressiven Handlungsvalenzen:
Die Handlung steht flir zentrale selbstdeskriptive Merkmale, sie offenbart
personliche Vorlieben und Interessen. :

Daten, die der Selbstdefinition widersprechen, konnen zun#chst bestrit-
ten oder geleugnet werden. Typisches Beispiel ist die Kritik der Informa-
tionsquelle. Wer negative oder kritische Riickmeldungen zur eigenen Person
mit der Unkenntnis, Voreingenommenheit oder mit tiblen Absichten des
Kritikers erklédrt, muBl diese Daten nicht weiter ernst nehmen. Unvertrigliche
Beobachtungen auszublenden oder zu vergessen, stellt eine weitere Form dar,
das Selbstkonzept zu schiitzen (vgl. Conway & Ross, 1984; Greenwald,
1980). Selektives Erinnern liefert' die passende Datenbasis, um auf das
gewiinschte Attribut schlieBen zu konnen. SchlieBlich kann die Inkonsistenz
von Selbstdefinition und aktueller Selbstwahrnehmung aufgelost werden,
indem die Bedeutung des fraglichen Konzepts modifiziert wird (Greve, 1990;
vgl. auch Dunning, Meyerowitz & Holzberg, 1989; Dunning, Perie & Story,
1991). Hierbei wird die Beobachtung zwar akzeptiert (z.B. eine Niederlage
eingestanden), der Geltungsbereich des Konzepts (z.B. eigener Fihigkeiten)
jedoch so eingeschrinkt, da die Beobachtung das Konzept nicht mehr trifft.
Wo etwa die Gedichtnisstirke aus dem Bedeutungshof des Intelligenz-
konzepts ausgeklammert wird, kann auch der VergeBliche sich weiterhin als
intelligent betrachten. Die Beobachtung verliert damit ihre Diagnostizitit fiir
das fragliche Merkmal. Das iibergeordnete Konzept ist gesichert, wenngleich
die Theorie gefindert wurde. Alltagssprachliche Kategorien und Konzepte
sind hinreichend vage definiert, um solche Umdeutungen und Konzept-
modifikationen zuzulassen (vgl. Barsalou, 1987; Beck, McCauley, Segal &
Hershey, 1988). ,

Der Selbstwert einer Person griindet in der Bewertung zentraler Facetten
der Selbsttheorie. Zur Sicherung des Selbstwerts werden solche Bewertungs-
k{iterien bevorzugt gewihlt, die ein giinstiges Urteil nahelegen (vgl. Dun-
ning, Meyerowitz & Holzberg, 1989; 4. Experiment). Die Anpassung der
Standards ('ideal-self') an die Selbstsicht (‘real-self') bildet eine weitere Form
des Selbstwertschutzes (vgl. Brandtstidter, Wentura & Greve, 1993).
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3.4  Schutz von Selbstkonzept und Selbstwert angesichts
einer Normabweichung

Abweichungen vom typischen oder erwarteten Lebensverlauf sind mit spezi-
fischen Bedeutungen verkniipft, die die Zuschreibung vorwiegend negativer
Personlichkeitsattribute regulieren. Vorzeitige oder verspétete Entwicklungs-
und Rolleniiberginge rufen negative Stereotype wach, die, sofern sie von der
betreffenden Person iibernommen werden, deren Selbstkonzept bedrohen.
Mehrere Ansatzpunkte bieten sich zur Sicherung von Selbstkonzept und
Selbstwert an. :

a) Anpassung der subjektiven Altersnormen

Wihrend sich die prospektive Handlungsplanung an den kulturellen Zeitvor-
gaben orientieren kann, bleibt fiir die retrospektive Bewertung der eigenen
Entwicklung —labgesehen von der eher kruden Form der Falschung biogra-
phischer Daten - die Moglichkeit der Revision und Anpassung der Zielvor-
stellungen an das selbst realisierte Zeitmuster. Retrospektive Zielanpassun-
gen neutralisieren Diskrepanzen zwischen idealem und faktischem Verlaufs-
muster, ohne die Lebensgeschichte zu verfilschen. Subjektive Altersnormen
und die durch sie konturierten Modelle einer optimalen Entwicklung geben
Raum fiir solche retrospektiven Anpassungen. Indem die Vorstellungen vom
richtigen Alterszeitpunkt fiir Entwicklungs- und Rolleniibergénge an das
selbst realisierte Zeitmuster angepaBt werden, bleibt die Person selbst im
erwarteten Zeitplan.

Bei Elder (1975) findet sich bereits die Vermutung, "off time" zu sein
bringe einen Wechsel der Zeitperspektive, "on time" zu sein bestérke dage-
gen den Zeitplan. Stiitzende Befunde liefert Modell (1980). In einer landes-
weiten Erhebung in den USA wurden 1939 u.a. iiber 2500 Verheiratete nach
ihrer subjektiver Altersnorm fiir die Heirat gefragt. Das eigene Heiratsalter
erwies sich in allen Alterskohorten sowohl bei Mannern wie auch bei Frauen
als bester Pridiktor des idealen Heiratsalters. Die hochsten Altersangaben
wurden erwartungsgeméf bei noch Ledigen gefunden. In den 70er Jahren
wurde dieses. Befundmuster in Erhebungen des besten Alters fiir die Mutter-
schaft repliziert (vgl. Pebley, 1981). Korrelationsbefunde lassen freilich
keine Riickschliisse dariiber zu, ob — wie hier angedeutet — die impliziten
Biographiemodelle retrospektiv an den eigenen Lebenslauf angepafit oder ob

I P. Bryan verdanke ich eine Anekdote, die sich kiirzlich an einem Studienkolleg in

Miinster zutrug. Dem Rektor des Kollegs war aufgefallen, daf ein afrikanischer Student
sich in einigen Unterlagen um drei Jahre jlinger gemacht hatte. Zu sich zitiert und hierauf
angesprochen, antwortete der 32j4hrige Student: "Aber ich war drei Jahre krank!"
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der. Lebensverlauf prospektiv an den subjektiven Normen ausgerichtet wird.
Beide Mechanismen fiihren zu den beobachteten Zusammenhangsmustern.

b) Leugnen der Verantwortlichkeit

Sozialen Erwartungen, die den Lebensverlauf betreffen, nicht zu geniigen,
wird in der Regel als personlicher MiBerfolg ausgelegt. Damit wird das aus
der Leistungsattibution bekannte Erklirungsmuster wahrscheitilich: Fiir die
Abweichung vom typischen Zeitmuster werden spezifische und einmalige
Umstinde, wird die besondere Lebenssituation verantwortlich gemacht. Im
Gegensatz zu Naturgesetzen bieten gerade Kulturgesetze die Moglichkeit, die
Vorschrift zu {ibertreten. Solche Normverletzungen bediirfen freilich der
Rechtfertigung. Auch  prigen zahlreiche ,aleatorische” Einfliisse die
menschliche Entwicklung (vgl. Gergen, 1979) und kénnen zur Ereigniserkla-
rung angefiihrt werden.

DaB external attribuierte Normabweichungen jedoch nicht zwangslaufig
besser zu bewiltigen sind, 148t sich an der unfreiwilligen Kinderlosigkeit
aufzeigen: ‘

"Although the voluntary childless do occasionally react defensively to the sanctions
directed against them, they are generally able to find a supportive ideology to defend to
themselves and to others the 'rightness' of their choice. In this sense, although they are
more deviant than sterile couples, they are likely to be less concerned with the reactions
of others. Although the involuntary childless have comparatively weaker social pressures
directed towards them in that their image is more as unfortunates than as infidels, the
sterile are more open to despair in that they do accept the dominant value belief system,
and are unable to fulfill what they themselves acknowledge to be legitimate expectations.
The voluntary childless are in a position to discredit the demands of the general society,
and to feel bound to account only to those significant others already predisposed to accept
their excuses and justifications as credible." (Veevers, 1972, pp. 584/585)

c) Entlastende Umbewertung der eigenen Abweichung

Einen Lebensschritt zu frith oder zu spit zu tun, muB keineswegs als Mif3-
erfolg gelten. Lebensereignisse implizieren vielmehr Vor- und Nachteile. Ob
die ,,Gewinne* von den ,,Verlusten“ aufgewogen werden, hingt primér von
der subjektiven Ereignisbewertung, etwa von der Auswahl und Justierung
personlicher Wertungsstandards oder der Gewichtung einzelner Ereignis-
folgen ab. Dieser Gedanke steht im Zentrum der psychologischen Bewilti-
gungsforschung (zum Uberblick vgl. Filipp, 1990). Wahrend negative
Ereignisse zunichst besondere Aufinerksamkeit beanspruchen und wichtig
erscheinen, verlieren sie im Zuge der Ereignisbewéltigung, die unterschiedli-
che Prozesse der Umdeutung, Neubewertung und Problemminimierung um-
falit, an Bedeutung (vgl. Lazarus, 1966; Taylor, 1983; 1991).
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Fraglich ist tibrigens, ob die negative Bewertung einzelner Normabwei-
chungen iiberhaupt gerechtfertigt ist. Zwar mag es dem kollektiven Stereotyp
zufolge sozial unerwiinscht sein, erst relativ spat einen Beruf aufzunehmen,
wihrend der schnelle Berufsstart als Beleg fiir Leistungsfihigkeit und Ehr-
geiz gelesen wird. Gleichwohl ist es durchaus vorstellbar, dafl der &ltere
Berufsanfinger in seiner groBeren Lebenserfahrung, seiner langeren Ausbil-
dung oder im geringeren Altersabstand zu den Kollegen Vorteile sieht, die
ihm dann sogar eine groBere Selbstsicherheit verschaffen. Allein die Tatsa-
che, daB gravierende Nachteile oder Beeintrichtigungen ausgeblieben sind,
wird im Riickblick zu einer eher positiven Bewertung des eigenen Lebens-
laufmusters fiihren.

d) Immunisierung des Selbstkonzepts durch Bedeutungsverschiebungen

Die Selbstzuschreibung von Persénlichkeitsmerkmalen, die auf alltags-
sprachliche Eigenschaftsbegriffe zuriickgreifen kann, griindet ebenso wie die
Fremdwahrnehmung auf Selbstbeobachtungen. Die Theorie des symboli-
schen Interaktionismus (Mead, 1934) betont die Bedeutung von Riickmel-
dungen anderer fir den Aufbau des Selbstkonzepts. Anderungen der Selbst-
theorie werden von herausragenden, unerwarteten Beobachtungen ausgelost.
Altersnormierte, erwartete Lebensereignisse laden nicht eben zur Reflexion
und Revision des Selbstkonzepts ein:

"Some properties of events contribute to their being compelling by daunting selectivity,
increasing breaths of exposure, and helping people pay attention to the event instead of
ignoring it. Events are more apt to be noticed if they occur with few distractors, happen to
many people in the society in general or in the age cohort, and endure over time, or, if not
entirely durable, occur with high probability and frequency. In addition, controllable
events that make information instrumental draw attention and increase people's willing-
ness to seek information. Unfortunately, some of these properties which may initiate the
change process by increasing the likelihood that people will be exposed to the event and
attend to rather than avoid it may then militate against change by decreasing the event's
self-implications. Events that are widespread in society, highly age graded, and extremely
probable in the life of the individual produce these countervailing influences on change.
While they heighten exposure, attention, and active processing of the experience, they
also give consensus information that may well focus attention on the enviroment, not on
the self.” (Gurin & Brim, 1984, p. 324)

Unerwartete, nonnormative Ereignisse riicken hingegen die eigene Person in
den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit und konnen so Anderungen des Selbst-
konzepts auslosen. Allerdings greifen hier die geschilderten Mechanismen
der Konzeptimmunisierung. Ein strukturalistisches Theoriekonzept 146t ver-
muten, daB die Selbsttheorie gegen theoriediskrepante Befunde abgeschirmt
werden kann, indem die Diagnostizitit des biographischen Datums fiir eigene
Personlichkeitsmerkmale  bestritten wird. Personen, die. selbst aus dem
normalbiographischen Zeitplan herausfallen, soliten den Aussagewert ihres
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Timings fir Riickschliisse' auf ihre Person bestreiten. Umgekehrt sollten
Personen, die mit ihrem Lebenslauf die Normalbiographie nachzeichnen,
verstirkt negative, stereotype Urteile iiber den Abweichenden fillen.

Vorliegende Befunde deuten darauf hin, daB8 Stigmatisierte das negative
Stereotyp nicht auf sich selbst anwenden (z.B. Fransella, 1977) und daf} sie
negative Riickmeldungen anderer als stereotypgeleitet und unvalide zurtick-
weisen (vgl. Crocker et al., 1991). :

3.5 Zusammenfassung

Zur Modellierung adaptiver Anpassungs- und Regulationsprozesse werden
zwei Konstrukte unterschieden. Das Selbst steuert als dynamisches System
die menschliche Informationsverarbeitung, insbesondere auch die Représen-
tation und Bewertung der eigenen Entwicklung. Protektive Prozesse tragen
zum Aufbau und Erhalt einer positiven Altersidentitit sowie einer giinstigen
Entwicklungsbilanz bei. Das Selbstkonzept wurde als subjektive Theorie tiber
die eigene Person definiert, deren Kernannahmen gegen konzeptbedrohende
Evidenz abgeschirmt werden.

Abweichungen vom prototypischen Lebensverlauf und deren symboli-
sche Valenzen gefihrden sowohl die Bilanz von Entwicklungsgewinnen und
-verlusten als auch das Selbstkonzept. Indem der subjektiv préferierte Zeit-
plan an die eigene Lebensgeschichte angeglichen wird, erscheint diese als
erwartungskonform. Umbewertungen der eigenen Abweichung wirken direkt
auf die Entwicklungsbilanz, da das Ereignistiming nun als Gewinn, jedenfalls
nicht als tragischer Verlust in die Waage fillt. Uber externale Ereignis-
erkldrungen wird die Verantwortung fiir Normiibertretungen zuriickgewie-
sen; die eigene Person bleibt auflen vor. Schliellich schirmen Verschiebun-
gen der subjektiven Diagnostizitdt erwartungsdiskrepanter biographischer
Verldufe fiir eigene Personlichkeitsmerkmale das Selbstkonzept gegen
abtrigliche, konzeptgefihrdende Evidenz ab. Diese verschiedenen protekti-
ven Mechanismen stiitzen, ebenso wie akkommodative Adaptationen, ein
stabiles und positives Selbstkonzept. Dieses positive Selbstkonzept zeichnet
sich dadurch aus, das es biographische Erfahrungen integriert, konsistent ist
und zu einem hohen Selbstwert fithrt. Abbildung 4 gibt eine schematische
Ubersicht iiber die verschiedenen Schutzmechanismen. v

Ahnlich wie Greve (1990), der verschiedene Formen der Selbstkonzept-
verteidigung nach ihrer logischen Abfolge systematisiert, wird hier ein
Sequenzmodell dieser Verarbeitungs- und Regulationsprozesse vorgeschla-
gen. Dies soll jedoch nicht den zeitlichen Verlauf des Regulationsgeschehens
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Abbildung 4:  Zur sequentiellen Ordnung protektiver Mechanismen

beschreiben. Kognitionen, Erklirungs- und Begriindungsmuster bleiben in
Alltagssituationen fragmentarisch, sie werden ad hoc fir die spezifische
Situation und abhingig von der aktuellen Informationslage generiert (vgl.
Blank, 1987); Konzepte und Kategorien werden ad hoc expliziert (vgl. Bar-
salou, 1987). Dies bedeutet, daB Bedrohungen von Selbstkonzept und
Selbstwert sehr flexibel abgewehrt werden konnen. Die aufgezeigten protek-
tiven Prozesse konnen simultan ablaufen. Wo ein einzelner Mechanismus
dominiert und ausreicht, lassen sich die anderen u.U. nicht mehr nachweisen.
Die Systematisierung will die Bedingungen umreiien, auf die die einzelnen
Schutzmechanismen zugeschnitten sind. Die dargestellte Liste ist dabei
keineswegs erschdpfend. So mag der diagnostische Wert zB. der eigenen
Kinderlosigkeit fiir ausgeprigten Egoismus durchaus eingestanden werden,
wenn die subjektive Bewertung dieser Eigenschaft (situations- und themen-
gebunden) positiv ausfillt. Gerade diese Vielfalt und Flexibilitit protektiver
Prozesse garantiert ihre Adaptivitit.
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4 Erhebungsansatz

Die aufgeworfenen Fragen wurden in drei aufeinander aufbauenden Frage-
bogenstudien empirisch gepriift. Eine Vorstudie (Greve et al., 1993) diente
dazu, den Erhebungsansatz erstmalig zu testen. Er wurde aufgrund dieser
Erfahrungen fiir die Hauptstudie in einigen Punkten modifiziert und insge-
samt wesentlich erweitert. Beide Studien wurden schliefilich an einer taiwa-
nesischen Stichprobe repliziert, so daf zentrale Fragestellungen nun auch aiuis
einer kulturvergleichenden Perspektive betrachtet werden konnen. Die vor-
liegende Arbeit bezieht sich im wesentlichen auf den Datensatz der zweiten
Studie (Hauptstudie), dessen Erhebungsformat ausfihrlich dargestellt wird.
Vor- und Replikationsstudie sind dhnlich aufgebaut; nihere Angaben zu
diesen Studien werden im Ergebnisteil zusammen mit einzelnen Befund-
darstellungen geliefert. :

4.1 Variablen und Erhebungsplan

Subjektive Altersnormen und die Bewertung von Normabweichungen bilden
den Kern der Studie. Der Untersuchungsansatz umfafite zwei Erhebungszeit-
punkte. Zum ersten MeBzeitpunkt wurden normative Erwartungen bzgl. des
Lebenslaufs erfragt; in einem nachfolgenden Fragebogen waren verschiedene
Bewertungen und Einschitzungen abzugeben, die unterschiedliche Abwei-
chungen von den zuvor erfragten, individuellen Normen betrafen.

Demographische Hintergrunddaten und differentielle Referenzmafle
komplettieren den Erhebungsansatz. Der gesamte Fragebogen ist im Anhang
wiedergegeben. Anhand der direkt erfragten Urteile wurden zusitzlich eine
Reihe von Indexvariablen gebildet, die im Ergebnisteil niher erldutert wer-
den (Abbildung B-1 des Anhangs liefert eine Ubersicht liber die Variablen
sowie deren Erhebungs- bzw. Berechnungsmodus). Der Variablensatz 14t
sich wie folgt einteilen:
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a) Subjektive Altersnormen und Normen zur Ereignishdufigkeit

Der Katalog der betrachteten altersnormierten Lebensereignisse umfafBite
familienzyklische (erste feste Partnerschaft, Heirat, erste Elternschaft),
arbeitszyklische (AbschluB von Lehre und Studium, Berentung) sowie wohn-
zyklische Statustibergiinge (Auszug aus dem Elternhaus). Die préskriptiven
Altersnormen wurden, #hnlich wie in vorangegangenen Studien (z.B.
Nydegger, 1986a; Wood, 1973), differenziert erhoben: Fiir jedes der sieben
Ereignisse war anzugeben, in welchem Alter es ~ gemi der personlichen
Auffassung des Beurteilers - fiiihestens, am besten und spdtestens eintreten
sollte. Anhand dieser Altersangaben liefl sich nachtriglich die eingerdumte
oder tolerierte Zeitspanne fiir den jeweiligen Entwicklungsiibergang (d.h. die
Differenz von spitestem und frilhestem Alterszeitpunkt) bestimmen, die im
folgenden als Toleranz bezeichnet wird. AuBierdem war mit dem ,,iiblichen
Alter* jeweils die perzipierte statistische Altersnorm anzugeben.

In der Gegeniiberstellung von praskriptiver und deskriptiver Norm wird die Fragestellung
klarer: Der Beurteiler ist aufgefordert, seine persénlichen Uberzeugungen und Priferen-
zen wiederzugeben. Dariiberhinaus erlauben die zusitzlichen Auskiinfte zum iiblichen
Lebensablauf eine Untersuchung des Zusammenhangs beider Normtypen (vgl. Deusinger,
1969). Die perzipierte statistische Norm ist dabei nicht mit den vermuteten préskriptiven
Altersnormen anderer zu ver-wechseln, die ebenfalls vereinzelt studiert wurden (z.B.
Fallo-Mitchell & Ryff, 1982).

Neben den Altersnormen wurden in dieser Studie auch die subjektiven Nor-
men zur Heufigkeit von Elternschaft, Arbeitsplatzwechsel und Ehescheidung
- unterschieden nach der subjektiven maximalen und der als {iblich betrach-
teten Anzahl der betreffenden Ereignisse - erfaft. Da fiir den ménnlichen
und den weiblichen Lebenslauf unterschiedliche Zeitpléne gelten, wurden
alle diese Angaben bei jedem Untersuchungsteilnehmer sowohl fiir die
ménnliche als auch fiir die weibliche Normalbiographie erfragt.

b) Diagnostizititsurteile

Der subjektive Bedeutungsgehalt einzelner Normabweichungen wurde erho-
ben iiber direkte Diagnostizitdtsratings, die angeben, inwieweit von einer
Abweichung auf Eigenheiten der betreffenden Person riickgeschlossen wird
(Beispielitem: ,,Wenn eine Frau schon mit 16 Jahren ein Kind bekomrpt,
dann spricht das dafiir bzw. dagegen, daB sie intelligent ist). Die subjektive
Diagnostizitit konnte auf einer siebenstufigen Antwortskala (von +3/,,spricht
stark dafiir iiber 0/,weder — noch“ bis -3/,spricht stark dagegen®) einge-
schitzt werden und bezog sich jeweils auf eine Liste von insgesamt 18
alltagssprachlichen Eigenschaftsbegriffen, die sozial wertenden Charakter
besitzen und zentrale Persénlichkeits- und Verhaltensbereiche abdecken. Die
ausgewshlten Attribute betreffen intellektuelle Fahigkeiten (z.B. ,intelli-
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gent”, ,verniinftig“), die Leistungsthematik (z.B. ,ehrgeizig", ,leistungs-
fahig®), Aspekte der sozialen Integration (z.B. ,attraktiv®, ,4dngstlich“) und
der moralischen Integritit der Person (z.B. ,,pflichtbewuBt®, ,vertrauens-
wiirdig®). Um auch auf Attributebene kontrollieren zu kénnen, ob und inwie-
weit die Zielperson als deviant wahrgenommen wird, wurden schlieBlich

‘noch Eigenschaftskonzepte zum Aspekt der Konformitit aufgenommen (z.B.

»unkonventionell®, ,traditionell/konservativ®). Zusitzlich zu diesen vorge-
gebenen Attributen bestand die Moglichkeit, jede einzelne Zielperson anhand
einer weiteren, frei gewihlten Eigenschaft zu beurteilen. Hierzu war das
Attribut zunéchst in das offene Antwortformat einzutragen, anschlieBend
konnte das Diagnostizititsrating abgegeben werden.

Die Vorgabe der Normabweichungen (also des Alters der Zielpersonen,
kurz: ,,Zielpersonenalter) wurde fiir jeden Beurteiler spezifisch anhand von
dessen individuellen (préiskriptiven) Normen bestimmt. Sollte der zu frithe
Eintritt des Ereignisses prisentiert werden, so wurde die halbierte Differenz
zwischen spitestem und frithestem Alterszeitpunkt (also die Hilfte der
»Toleranz-Spanne) vom frithesten Zeitpunkt subtrahiert. Als ein zu spiter
Zeitpunkt galt die entsprechende Verzégerung um diese Zeitspanne, hier
bezogen auf den spitesten Zeitpunkt. Dabei wurden jedoch sinnvolle absolu-
te Altersgrenzen eingehalten (siche Tabelle A-1 im Anhang). Die Vorgabe
fester Altersangaben macht wenig Sinn, da subjektive Altersnormen inter-
individuell variieren. Bei einer einheitlichen Schilderung einer Normabwei-
chung ist also nicht garantiert, da der Beurteiler hierin eine Verletzung
seiner subjektiven Erwartungen erkennt.

Um den Umfang des Fragebogens und damit den Bearbeitungsaufwand
fiir die Teilnehmer zu begrenzen, wurden die Diagnostizitéitsratings und alle
weiteren Urteile zu den Normabweichungen nur fiir Zielpersonen vom
Geschlechts des Beurteilers vorgegeben: Méinnliche Beurteiler bekamen nur
minnliche Zielpersonen vorgelegt (die von deren subjektiven Erwartungen
zur mdnnlichen Normalbiographie abwichen); weibliche Beurteiler bekamen
nur weibliche Zielpersonen prisentiert (die von deren Altersnormen bzgl. des
weiblichen Lebenslaufs abwichen). Diese Konfundierung von Beurteiler- und
Zielpersonengeschlecht wurde in Kauf genommen, nachdem in der Vorstudie
beide Geschlechtsvariablen noch als unabhingige Faktoren behandelt
wurden, jedoch kaum Interaktionseffekte auf die Ratings brachten (vgl.
Greve et al., 1993). Ahnliche Negativbefunde werden aus anderen Studien
berichtet (z.B. Bryan et al., 1986; Etaugh & Malstrom, 1981; Etaugh &
Stern, 1984; Parmelee & Werner, 1978).

Neben zeitlichen Abweichungen von der Normalbiographie wurden zwei
weitere Typen erwartungsdiskrepanter Verldufe studiert. Entsprechend der
Unterscheidung von Altersnormen und Sequentierungs- oder Synchronitits-
normen waren zwei untypische Ereignisabfolgen (Elternschaft vor der Heirat,
Elternschaft vor dem Berufsbeginn) zu beurteilen. Anhand der zuvor erfaten
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. Abweichungen von subjektiven (priskriptiven) Altersnormen

a) Familienzyklus zu spite Partnerschaft
zu frithe Elternschaft
zu spite Elternschaft
zu frithe Heirat
b) Arbeitszyklus zu spiter Abschluf} der Lehre

zu spiter Studienabschluf}
zu frithe Berentung

c) Wohnzyklus ‘ zu spiter Auszug aus dem Elternhaus

Umkehrungen der typischen Ereignissequenz

a) Familienzyklus Elternschaft vor der Heirat
Elternschaft vor dem Berufsbeginn

Abweichungen von subjektiven Hﬁuﬁgkeitsnorm’en

a) Familienzyklus Elternschaft/nie
Heirat/nie
zu hiufige Elternschaft
zu hiufige Scheidung

b) Arbeitszyklus zu hiufiger Arbeitsplatzwechsel

Abbildung 5: Ubersicht fiber die vorgegebenen Normabweichungen
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Hochstzahl fir die Ereignisse Elternschaft, Scheidung und Arbeitsplatzwech-
sel konnten Uberschreitungen dieser individuellen Limits prisentiert werden.
Waren unter den zeitlichen Abweichungen von der Normalbiographie
sowohl Abweichungen nach oben (d.h. zu spdte Rolleniibergénge) als auch
Abweichungen nach unten (zu frihe Ubergiinge), sollte dies auch fiir Abwei-
chungen von der priferierten Haufigkeit erreicht werden. Als Pendant der
Ereignishdufung wurde deshalb das Ausbleiben einzelner Rolleniiberginge
aufgenommen (Heirat/nie, Elternschaft/nie). Insgesamt waren so schliefilich
15 Normabweichungen zu beurteilen (siche Abbildung 5).

¢) Weitere Einschatzungen zu den Normabweichungen

Kontrollurteile: Den einzelnen Diagnostizititsratings waren jeweils Fragen
nach der Lokalisation der Ursachen fiir die Abweichung vorgeschaltet.
Anhand zweier Ratingskalen sollten die Teilnehmer einschétzen, inwieweit
die spezifische Normabweichung ,,vom Verhalten“ der Zielperson (internale
Kontrollzuschreibung) bzw. ,von persdnlich nicht zu beeinflussenden
Umstéinden® abhing (externale Kontrollattribution). Die Antworten erfolgten
auf einer zehnstufigen, unipolaren Skala (von 0/, iiberhaupt nicht* bis
9/,,vollkommen*).

. Subjektive Valenz der Abweichung (Ereignisbewertung): Im Anschlufl
an die Beurteilung der 15 Zielpersonen wurden Ratings zur: subjektiven
Valenz der einzelnen Abweichungen erbeten (Beispielitem: ,,Wie wiin-
schenswert bzw. unerwiinscht ist es IThrer Meinung nach, schon mit 16 Jahren
ein Kind zu bekommen?“; siebenstufige, bipolare Antwortskala von +3/,,sehr
wiinschenswert" {iber 0/,,weder - noch” bis -3/,,sehr unerwiinscht’‘).

Auch in diesen Items wurde das Alter der Zielperson teilnehmerspezi-
fisch bestimmt. Diagnostizitéitsratings, Kontroll- und Valenzurteile eines
Beurteilers bezogen sich also auf identische Normverletzungen.

d) Differentielle Mafle und Hintergrunddaten

Demographische Angaben: Mit dem Alter, Geschlecht, Familienstand und
Bildungsgrad des Beurteilers wurden wesentliche demographische Merkmale
in den Erhebungsansatz aufgenommen. Diese Angaben wurde bereits zum
ersten MeBzeitpunkt erfragt, wodurch die umfinglichere Stichprobe der
Vorerhebung fiir Analysen der subjektiven Altersnormen voll ausgeschépft
werden kann. :
Biographische Daten plus Zufriedenheitsratings: Die persénliche Bio-
graphie des Beurteilers wurde differenziert erfaBt. Fiir jedes der in dieser
Studie betrachteten Lebensereignisse war festzuhalten, ob, wann und wie oft
es erlebt wurde. Diese beschreibenden Angaben wurden durch spezifische
Zufriedenheitsurteile ergénzt (,, Wie zufrieden sind Sie im Hinblick auf diesen
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Punkt mit Threm Leben?*; achtstufige, unipolare Ratingskala von 0/, vollig
unzufrieden® bis 7/,,vollig zufrieden).

Selbstkonzept und Selbstbewertung: Die ausgewihlten Attribute wurden
auch zur Selbstbeschreibung der Beurteiler genutzt (,Wie sehr treffen
folgende Beschreibungen auf Sie persénlich zu?“; siebenstufiges Antwort-

format von 0/,,iiberhaupt nicht* bis 6/,,vollig*). Aufierdem sollte die subjek-

tive Valenz der einelnen Merkmale wiedergegeben werden (,,Wie positiv
[z.B. wertvoll, angenechm] oder negativ [z.B. nachteilig, unangenehm]
erscheint es Ihnen, die folgenden Eigenschaften zu besitzen?“; bipolare Skala
von +3/,,4ulerst positiv® tiber 0/,,weder — noch® bis -3/,4uBerst negativ*).
Mithilfe dieser zusatzlichen Bewertungen 148t sich v.a. die Selbsthewertung
ermitteln. Um Sequenzeffekte (insbesondere Assimilations- und Kontrast-
effekte; vgl. etwa Herr, Sherman & Fazio, 1983) zu vermeiden, wurden diese
Urteile von den Diagnostizit4tsurteilen getrennt.

Referenzskalen: Die Selbstwert-Skala (SWS) nach Rosenberg (1965),
eine Skala zur Messung der Konformitdt, die dem 16-Personlichkeits-Fakto-
ren-Test (16 PF) entnommen ist (vgl. Schneewind, Schroder & Cattell,
1986), sowie die erwihnte Flexibilitits- und Tenazitdtsskala (vgl. Brandt-
stadter & Renner, 1990) wurden als differentielle ReferenzmaBe eingesetzt.

Die Anordnung der einzelnen Fragebogenteile und ihre Verteilung tiber
die beiden Erhebungszeitpunkte gehen aus Abbildung B-1 im Anhang
hervor; die selbst entwickelten Fragebogenmafle lassen sich in Anhang C
nachschlagen.

Tabelle 1: Drop-out-Analyse

nur tq 1t t p
(N=116) (N=248)
Alter 33.7 37.1 =222 027
Geschlecht! 0.60 10.57 0.56 n.s.
Wohnmiliew? 0.50 0.59 -1.70 n.s.
Flexibilitit 524 52.5 -0.18 n.s.
Tenazitét 52.7 49.6 3.12 .002
Konformismus 448 478 -3.37 .001
SWS 23.7 239 -0.45 n.s.
Selbstbewertung 17.6 17.2 0.14 n.s.

Toleranz 142.8 128.2 . 237 018

Anmerkuhgen: t-Test fiir unabhingige Stichproben
1~ Kodierung: 0=minnlich; 1=weiblich
2 - Kodierung: O=stadtisch; 1=landlich
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4.2 Stichprobe und Durchfiihrung

Die untersuchte Stichprobe umfafit 368 Personen (213 Frauen und 155 Min-
ner) im Alter von 18 bis 73 Jahren (M=36.1; sd=13.1). Fast jeder zweite
Teilnehmer besitzt eine hohere Schulbildung (Abbildung 6). Fiir einige Aus-
wertungsschritte wurden die Teilnehmer fiinf Alterskohorten zugeordnet. Bei
dquidistanter Kategorienbildung sind die jiingeren Alterskategorien iiberbe-
setzt (siche Tabelle A-2). Von 265 Personen liegt auch der zweite Fragebo-
gen ausgefiillt vor, was einem Riicklauf von 72 Prozent gleichkommt. Der
Drop-out betrifft vorwiegend jitngere Teilnehmer; systematische Unterschie-
de zwischen den Beurteilern, die nur den ersten Fragebogen ausgefiillt haben,
und jenen, die an beiden Erhebungen teilgenommen haben, zeéigen sich daher
auch in den Korrelaten der Altersvariablen (siche Tabelle 1; zur Interkorrela-
tion der Personmerkmale siche Tabelle A-4 im Anhang).

Die Rekrutierung der Untersuchungsteilnehmer erfolgte iiber den personli-
chen Bekanntenkreis. Die Datenerhebung erstreckte sich von Mirz bis Juli
1993. Zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten lag im Schnitt ein Monat
(M=32; sd=22 Tage). Altere Teilnehmer beantworteten die Fragebdgen ziigi-

Hauptschule mit Ausb.
41

Hauptschule ohne Ausb.
’ 13

Hochschulstudium

24

Abbildung 6:  Stichprobenzusammensetzung nach Bildungsmerkmalen
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ger (r=-.14; p<.05), ansonsten zeigen Erhebungszeitpunkte und -dauer keine
Beziige zu den erfafiten Personmerkmalen. ’

Wie bereits bei der Vorstudie (vgl. Greve ef al., 1993) duflerten auch in
dieser Studie viele Teilnchmer Vorbehalte gegeniiber den Fragen zu subjek-
tiven Altersnormen und Zeitplinen sowie gegeniiber den Diagnostizitits-
ratings. Auch Nydegger (1986a) berichtet, dafl es den Untersuchungsteil-
nehmern offenbar schwerfiel, ohne niihere Angaben zur betreffenden Person
und der spezifischen Lebenssituation Altersnormen aufzustellen. Aus der
Attributionsforschung ist ebenfalls bekannt, daB die Bereitschaft zu Urteilen
bei allzu spérlicher Informationsgrundlage drastisch sinkt (z.B. Quattrone &
Jones, 1980). Vor dem Hintergrund der mehrfach angesprochenen Konver-
sationsregeln (vgl. Grice, 1975) erscheint diese fehlende compliance durch-
aus nachvollziehbar. Daher ist zum einen mit einer deutlichen Selbstselektion
der Teilnehmer zu rechnen, die zu beiden Erhebungszeitpunkten einsetzen
kann. Andererseits provoziert dieser Fragebogen reaktantes Antwortverhal-
ten. Zur Priifung dieses Verfilschungseffekts wurde ein individuelles Reak-
tanzmaB berechnet. Als reaktante Antwortverweigerung gilt es, wenn eine
Normabweichung bzgl. simtlicher 18 Attribute als nicht dlagnostlsch
(,,spricht weder dafiir noch dagegen®) beurteilt wird. Die Zshlvariable ergibt
sich aus der Anzahl durchgingig reaktant beurteilter Zielpersonen. Dieser
Reaktanzindex ist im Mittel groBer als eins (M=1.16; sd=2.85) und geht auf
Aggregatebene mit einer positiveren Bewertung von Normabweichungen und
deutlich geringeren internalen Ereigniserkldrungen einher (r=22 bzw. r=-
24; p<.001). Demnach handelt es sich hierbei um ein konsistentes Reak-
tionssyndrom (siehe auch Tabelle 5 im Anhang).
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5 Ergebnisse

5.1 Altersnormen als Entwicklungsregulativ

Anhand der subjektiven Altersnormen lassen sich prototypische ,Normal-
biographien“ rekonstruieren. Tabelle 2 gibt auf der nachfolgenden Seite die
Verteilungen der subjektiven Altersnormen, der tolerierten Zeitspannen fiir
diese Schritte sowie der Vorstellungen zur Ereignishiufigkeit wieder. Die
starke rechtliche Normierung des Bildungswesens, die sich am Alterskrite-
rium orientiert, zeigt sich in den engen Spielrdumen fiir das Ausbildungs-
ende: Die Toleranz-Werte fallen fiir den Abschluf8 von Lehre und Studium
am niedrigsten aus. Demgegenﬁber sind die normativen Zeitgrenzen fiir
Heirat und Elternschaft weit weniger eng.

Uber die direkt erfragten Altersnormen lassen sich auch subjektive Vor-
stellungen von der richtigen Reihung einzelner Entwicklungsiiberginge
rekonstruieren. Grundlage solcher ,,Synchronizititsnormen® (Nydegger,
1981) mogen zum einen implizite Theorien zu den Auswirkungen unter-
schiedlicher Entwicklungssequenzen sein. Scheint es z.B. der eigenen Person
oder der Entwicklung des Kindes abtriiglich, bereits vor dem Ende der
Berufsausbildung Vater zu werden, so wird sich dies in den préferierten
Alterszeitpunkten widerspiegeln. Die Rekonstruktion solcher Synchronizi-
titsnormen ergibt, da das Ausbildungsende (AbschluBl der Lehre, beim
Mann auch der Studienabschlufl) der Familiengriindung (Heirat und Eltern-
schaft) vorausgehen sollte. Tatsfichlich geben z.B.-nur 17 Prozent der Befrag-
ten als ,,bestes Alter fiir die erste Vaterschaft einen Zeitpunkt an, der vor
dem optimalen Heiratszeitpunkt liegt.

Neben Alterszeitpunkt und Synchronitit altersnormierter Lebensereig-
nisse wurde in dieser Studie zus#tzlich die préferierte Hochstzahl fiir einige
Ereignisse ins Auge gefaBt. Fraglich ist, ob es analog zu den oft thematisier-
ten Altersnormen auch mehr oder minder explizite Vorschriften dariiber gibt,
wieviele Kinder man bekommen soll, wie h#ufig man die Ehe auflosen oder
die Arbeitsstelle wechseln darf. Die Frage, inwieweit diese Zahlen subjektiv
bedeutsame Erwartungen wiedergeben oder allein durch die Fragestellung
induziert wurden (vgl. Orne, 1962), wird spéter aufgegriffen.
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Tabelle 2: Minnliche und weibliche Normalbiographie (mittlere Alters-
bzw. Hiufigkeitsnormen)

frilhestens  am besten  spétestens perzipiert Toleranz
méinnliche
Normalbiogr. 3
Lehre 184 (1.4) 200 (1.9) 236 (39) 197 20 352 3.7
Partnerin 184 (23) 209 (2.8) 262 (68 201 (33) 7.8 (6.6)
Auszug 19.0 (1.9) 220 (24) 266 (4.7) 224 25) 177 (4.8)
Studium 245 (1.8) 264 (1.8) 31.0 3.7) 274 (20) 66 (3.5
Heirat 224 (29) 269 (2.7) 408(147) 256 (2.5 184(i47)
Vaterschaft 22.8 (29) 273 (2.5) 365 (5.8) 26.0 (2.5 13.7 (6.1)
Rente = 544 (4.8) 593 (4.1) 644 (3.6) 624 (23) 99 (47)
weibliche
Normalbiogr. :
Lehre 183 (1.3) 200 (1.8) 232 (3.6) - 195 (1.7) 49 (34)
Partner 17.8 (20) 202 (2.6) 259:(8.0) 190 (29 81 (7.7)
Auszug 188 (1.5) 215 (2.1) 26.0 (4.5) 215 24 172 (45)
Heirat 20.7 (2.6) 24.8 (29) 359(11.9) 237 (2.1) 152(11.6)
Mutterschaft . 20.8 (2.6) 24.8 (2.5) 328 (44) 240 (24) 120 (5.0)
Studium 240 (1.8) 260 (1.7) 303 (3.6) 265 (20) 63 .(3.6)
Rente - 529 (47) 573 (43) 619 (43). 592 (40) 9.0 (44)

hochstens perzipiert

mdnnliche Normalbiographie

Zahl der Kinder 3.64(1.85  1.97(0.56)
Arbeitsplatzwechsel 3.88(2.75). 3.16(1.68)
Scheidung 0.71(0.94) 1.0 (0.50)
weibliche Normalbiographie ‘

Zahl der Kinder 3.49(1.43)  2.00(0.55)
Arbeitsplatzwechsel 3.70 (2.69)  2.87(1.47)
Scheidung ' 0.73(0.98)  1.05(0.61)

Anmerkungen: N=346-364 (ménnliche Normalbiographie) bzw.
N=332-358 (weibliche Normalbiographie)
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5.1.1 Zur Spezifitit subjektiver Normen zum Lebenslauf

Die Funktionalit4t sozialer Normen ist an spezifische Handlungsbedingungen
gebunden; Altersnormen und Zeitplane sind daher auf unterschiedliche Per-
sonengruppen und Kontexte zugeschnitten.

a) Geschlechtsspezifische Zeitpline

- Fur Minner und Frauen gelten unterschiedliche Zeitpline. So werden in

dreifaktoriellen Varianzanalysen mit dem Gruppierungsfaktor Beurteiler-
geschlecht und den Mefiwiederholungsfaktoren Zielpersonengeschlecht und
Normfacette (,frithester”, ,bester” und ,,spatester” Alterszeitpunkt) stets die
Haupteffekte Norm - dieser Effekt ist trivial - und Zielpersonengeschlecht
signifikant, das Beurteilergeschlecht zeigt dagegen kaum Effekte (siche
Tabelle 3). Die Interaktionen von Zielpersonengeschlecht und Norm kom-
plettieren das Bild: Werden die erfragten Entwicklungsiibergénge beim Mann
generell spéter erwartet, so gilt dies insbesondere fiir den spétesten Zeitpunkt.

Studiert man Geschlechtseffekte bei den perzipierten statistischen
Altersnormen (,,iiblicher Zeitpunkt®), ergibt sich ein #hnliches Bild. In zwei-
faktoriellen Varianzanalysen mit dem differentiellen Faktor Beurteiler- und
dem meBwiederholten Faktor Zielpersonengeschlecht wird letzterer stets
signifikant, iiberzufillige Interaktionen bleiben aus (Tabelle A-5).

Zusttzlich zum Alterszeitpunkt wurde die Auftrittshéufigkeit als weiteres
Ereignismerkmal betrachtet. Fiir die drei Lebensereignisse Elternschaft,

Tabelle 3: Dreifaktorielle Varianzanalyse der praskriptiven Normen:

F-Werte

. Beurteiler- Zielpersonen-

Geschlecht Geschlecht Norm BGxZG BGxN ZGxN BGxZGxN N
Partnerschaft 2.5 57.8""(m) 405" <1 <1 18 37 341
Auszug <1 404" (m) 746" 1.0 <1 107" 6.7 351
Lehre 2.7t (w)  146™m) 611" 29" <1 71" <1 349
Studium 1.4 © 603" (m) 967" <1 <1 37 1.8 344
Heirat 1.1 255.1""(m) 506™ <1 <1 199" <1 328
Elternschaft  10.2"(w) 515.6"™°(m) 1874™" <1 23" 322" 13 354
Rente 2.1 107.4"(m) 1316"™° 94" <1 192" <1 351

Anmerkungen: w — hohere Werte fiir weibliches Geschlecht
m — hohere Werte fiir ménnliches Geschlecht
—p<10 "—p<g05 Y-p<01 - p<.001
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Tabelle 4: Zweifaktorielle Varianzanalyse der Haufigkeitsnormen: F-Werte

Beurteiler- Zielpersonen- :

Geschlecht Geschlecht BGXTG ‘N
»hichstens®
Elternschaft - 23 49* (m) <1 354
Arbeitsplatzwechsel - <1 13.1%%%(m) <1 . 355
Scheidung <1 1.4 25 355
perzipiert ‘ ' v : ‘
Elternschaft ‘ 53w 17 <1 348
Arbeitsplatzwechsel L20 20.1***(m) 21 343
Scheidung <1 4.6* (w) <1 341

Anmerkungen: w —hohere Werte fiir weibliches Geschlecht
m — hohere Werte fiir ménnliches Geschlecht
+-p<:10 *—p<05 *H—p<01 A4 p< 001

Arbeitsplatzwechsel und Scheidung waren die subjektiv priferierte Hochst-
zahl sowie der perzipierte Durchschnittswert (,,iibliche Anzahl*) anzugeben.
Wie aus Tabelle 4 hervorgeht, finden wir wiederum deutliche Effekte des
Zielpersonengeschlechts: Mannern werden haufigere Wechsel des Arbeits-
platzes und mehr Kinder zugestanden; Frauen scheinen den Beurteilern hiu-
figer geschieden zu werden.

Geschlechtsunterschiede zeigen sich auch bei der Ereignisprivalenz

(Ereignis ,erlebt“ vs. ,nicht erlebt“ sowie Ereignishiufigkeit) und im fakti-
schen Timing der betrachteten Schritte (siehe Tabelle 5). In der untersuchten
Stichprobe haben die Ménner die arbeitszyklischen Ereignisse Lehr- und
Studienabschluff sowie Berufsstart eher erlebt als die Fraunen. Bis auf den
Abschluf} der Lehre und den Beruﬁstart bei denen keine Geschlechtsunter-
schiede festzustellen sind, haben sie alle betrachteten Lebenserelgmsse spiter
erlebt als die Frauen.
Die .Korrelationen zwischen der kategorialen Variablen fiir den Erelg-
niseintritt und dem diesbeziiglichen Zufriedenheitsurteil sind — mit Ausnah-
me von Heirat, Arbeitsplatzwechsel und Rente — . positiv. Dies zeigt, daf} es
sich iberwiegend um erwiinschte Statusiibergéinge handelt. In den Einschét-
zungen der Zufriedenheit mit einem zuriickliegenden Lebensereignis spie-
geln sich jedoch Anpassungsprozesse und Umbewertungen. Aulerdem wan-
delt sich der Bewertungsmafstab mit dem Alter der Beurteiler: Die Alters-
position relativ zu kulturell vorgegebenen Zeitplidnen bestimmt, ob Auftritt
oder Ausbleiben eines Ereignisses als Erfolg oder Miferfolg gewertet wer-
den. Dies schrénkt die Vergleichbarkeit der Zufriedenheitsurteile ein.
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Anmerkungen: *—p<10 ‘- p<.05

Tabelle 5: Geschlechtsunterschiede in biographischen Daten sowie Zusam-
menhiénge zwischen Biographie und Zufriedenheitsurteil

Minner Frauen

M) M M) rgoxz M)

1
— Ereignis erlebt?

*

Partnerschaft 095(112)  0.98(147) -144 .14 (253)
Elternschaft 062(112) 060(149) 031 32 (31
Heirat 0.67(112)  067(150) 006 .02 (242)
Auszug 074(112)  082(149). -151 46 (233)
Lehre 070(112) . 0.57(148)  2.13* 30 (221
Studium 0.32(109)  021(141) 208 .54 (176)
Berufsstart 089(I11)  0.82(147) 168+ 23 (226)
Arbeitsplatzwechsel 0.54(112)  0.54(148)  -.08 .03 (215)
Rente 0.12(111)  0.06(146) - 158 .09  (154)
— Erlebnisalter

Partnerschaft 2040 (103) 1859 (142)  421%%* 06  (223)
Elternschaft 28.17 (69) 2551 (88)  484%%* 10  (138)
Heirat 2597 (14) 2393 (99) 396 .17 (160)
Auszug 2333 (82) 2117(121) 432+ .11 (191)
Lehre 1944 (77) 1948 (83) 011  -27 (145)
Studium 2638 (34) 2479 (29)  2.08% .23 (60)
Berufsstart 19.66 (99) 19.29 (116) 0.71 -.04 (198)
Rente 5069 (13) 5443 (1) 186+ 57 (15)
— Hiufigkeit -

Partnerschaft 200 (97) 1.80(136) 127  -20  (220)
Elternschaft 127(112)  130(148) -0.18 29  (237)
Scheidung’ 0.11 (74)  0.16(101) -091  -60 (54)

Arbeitsplatzwechsel 1.58- (99) 1.58 (119) 0.12 .00 (190)

*h

—p<.01 ""-p<001  (zweiseitige Tests)
' Kodierung: O=nein, 1=ja
2 Substichprobe der jemals Verheirateten

95




b) Bildungsginge als biographische Weichen

Arbeiten zur sozialen Steuerung des Lebenslaufs betonen die Abhingigkeit
biographischer Verldufe vom Entwicklungskontext der Person. Wie fiir
soziologische Forschungen zu erwarten, wurden insbesondere demographi-
sche und sozioSkonomische Faktoren wie ethnische Herkunft, Schichtzuge-
horigkeit und sozialer Status betrachtet. Personen mit geringem Sozialstatus
zeigen zeitlich geraffte Biographien: Sie beenden friih ihre Ausbildung,

Tabelle 6: Abhingigkeit der subjektiven biographischen Normen vom
Bildungsgrad

frithestens am besten  spitestens  Toleranz  perzipiert

mdénnliche

Normalbiographie e
Lehre -15" -12" .00 06 -15
Studivm -8 -.10:‘ 02 13 -05
Partnerschaft -20"" -14 -137 -.02 -12
Auszug -30"" -25™" -157" 02, -05,
Elternschaft -01 13" 26" 247" .09
Heirat -01 137 31 347 ~01
Rente 02 10" 20 .16 .10
Anzahl der Kinder . m‘ -02
Arbeitsplatzwechsel .23ml -15,
Scheidung 20! .08
weibliche

Normalbiographie " "
Lehre -16™" -.04 04 127 -15°
Studium -18™ -15" .00 14 -1
Partnerschaft 16 -07, -05 .04 -13
Auszug -27 -.25m ' -.15"* .00"* -.05‘
Elternschaft .00 18 .18 . 16m -.0»7
Heirat 07 20" 31 3 -04,
Rente .06 18" 23" 18 .09
Anzahl der Kinder 18 ! -08"
Arbeitsplatzwechsel 22 ! -14.
Scheidung : 2271 .08

Anmerkungen: Spearman-Rangkorrelationen; N=330-364
*_p<10 "—pg05 "—p<01 - p<001 (zweiseitige Tests)
! priferierte Hochstzahl
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heiraten frith und bekommen frith Kinder; schlieBlich scheiden sie auch rela-
tiv frith aus dem Arbeitsleben aus. Der Berufs- und Bildungsgang fungiert
hierbei gleichsam als biographische Weiche.

Die bivariaten Zusammenhénge zwischen subjektiven Normen und Bil-
dungsgrad (siche Tabelle 6) weisen fiir die Ereignisse Elfernschaft, Heirat
und Berentung in die erwartete Richtung: Mit héherer Bildung werden spite-
re Alterszeitpunkte priferiert; dies zeigt sich besonders beim subjektiven
Hochstalter. Fiir Ausbildungsende, erste Partnerschaft und Auszug aus dem
Elternhaus findet sich jedoch ein umgekehrter Zusammenhang, der nun beim
Mindestalter besonders deutlich wird.

Die betrachteten altersnormierten Lebensereignisse wurden eingeteilt in solche, die als
biographische Commitments (vgl. Becker, 1960; Hoerning, 1987) mit der Ubernahme von
Verantwortung und Verpflichtungen verbunden sind, und in andere, die den Gewinn
neuer Rechte und die Entlastung von Verpflichtungen bedeuten. Die Altersangaben fiir
Abschlufl der Lehre, Studienabschluf, Heirat und Elternschaft (jeweils mit frihestem,
bestem und spitestem Zeitpunkt fiir die ménnliche und weibliche Biographie) wurden zur
Aggregatvariablen Pflichten zusammengefait; Auszug aus dem Elternhaus, erste Partner-
schaft und Rente bilden das Aggregat Rechte. Beide MaBe sind statistisch unabhzingig
(7 Reche, Phichten—-03; n.s.). Die a priori gewshlte Zuordnung der Lebensereignisse zu den
Aggregaten konnte faktorenanalytisch abgestiitzt werden. Hierbei flossen die Mittelwerte
der Altersangaben fiir die drei Normfacetten (,,frithestens®, ,,am besten®, ,,spatestens®) fiir
beide Zielpersonengeschlechter in die Analyse ein. Tabelle A-6 des Anhangs zeigt, daB
die Ereignisscores hinreichend eindeutig auf den beiden Faktoren laden. Lediglich die
Altersangaben fiir die Berentung fiigen sich schlecht in die Faktorldsung ein, was zu einer
geringeren Konsistenz der Skala fiihrt (Rechte: 3 Items, Cronbach's Alpha = .27; Pflich-
ten: 4 Items, Cronbach's Alpha = .58). SchlieBlich wurden die Toleranz-Werte der Ereig-
nisse zum persongebundenen Toleranzindex zusammengefaft.

Mit hoherem Bildungsgrad werden Statusiiberginge, die den Gewinn neuer
Rechte implizieren, friiher erlaubt; solche, die mit der Ubernahme von Ver-
pflichungen einhergehen, jedoch aufgeschoben. Statusiibergiinge, die den
Gewinn neuer Rechte implizieren, werden dagegen bei hoher Bildung frither
erlaubt; solche, die mit Verpflichungen einhergehen, werden hinausgezégert
(die gegensidtzlichen Zusammenhinge sind in Tabelle 6 hervorgehoben).
SchlieBlich steigt mit dem Bildungsgrad auch die priferierte Hochstzahl fir
Arbeitsplatzwechsel, -Scheidung und Elternschaft. Insgesamt deutet das
Befundmuster, das sich fiir beide Zielpersonengeschlechter deckt, auf eine
bildungsabhingige Liberalisierung der Normen.

Mit zunehmendem Bildungsgrad werden Rechte etwas friiher eingersiumt
(Spearman-Rangkorrelation: rgjgung Rechte=-07; n.s.), Pflichten deutlich
aufgeschoben (vpjyqung, prlichten=:17; P<.001), und Statustibergéinge in einem
engen zeitlichen Korridor erwartet ("Bildung, Toleran;=26; p<-001). Wegen der
Konfundierung der Bildungs- mit der Altersvariablen (y=-.39; p<.001), die
ihrerseits systematische Bezlige zu den Normen aufweist (vgl. Kap. 5.2.1),
empfiehlt es sich, das Alter der Beurteiler durch Auspartialisieren dieses
Varianzanteils statistisch zu kontrollieren. Die Residuen der Aggregate zei-

97




gen etwas verdnderte Beziehungen zum Bildungsgrad. Wahrend die Zusam-
men-hénge zu den Zeitpunkten fiir Rechte und Pflichten verschwinden (~=.08
bzw. r=.05; n.s.), bleibt die positive Korrelation zur Toleranz signifikant
(r=.12; p<.05). Bildung fithrt wohl zu einer generellen Lockerung subjektiver
Altersnormen.

5.1.2 Altersnormen als kollektives Wissén

Fiir kulturell vorgegebene Gebote und Verbote 1st ein hoher interindividuel-
ler Konsens zu erwarten. Die Ubereinstimmung der Beurteiler in ihren sub-
jektiven Altersnormen 146t sich auf unterschiedliche Weise belegen.

a) Eingeschrinkte Varianz subjektiver Altersnormen

Die Streuung der Altersangaben zum subjektiv ,,besten Alterszeitpunkt kann
als Konsensindikator genutzt werden. Wie aus Tabelle 7 hervorgeht, fillt die
Streuung dieser praskriptiven Altersnormen durchweg nledrlger aus als die
der deskriptiven Normen (das personliche Ubergangsalter wird im folgenden
als , Erlebnisalter bezeichnet). Dieser Befund deckt sich mit Beobachtungen
von Rook, Catalano und Dooley (1989).

Marini (1984) filihrt die grofere Homogenitét subjektlver Normen darauf
zuriick, daB sich der Aufbau von Verhaltenspriferenzen an den vorherr-
schenden Verhaltensmustern orientiert. Diese Annahme unterscheidet, anders
als der gewihlte Erhebungsansatz, nicht zwischen dem persénlich préferier-
ten und dem als iiblich wahrgenommenen Alterszeitpunkt. Tatséichlich wei-
sen z.B. Befunde von Lawrence (1988) auf eine geringere Streuung des ver-
meintlich iiblichen Alters (perzipierte Norm) im Vergleich zur statistischen
Altersnorm hin. Und auch an unserem Datensatz 146t sich dies zeigen (siche
Tabelle A-7). Allerdings filit die Varlanzelnschrankung bei den praskripti-

ven Altersnormen wesentlich deutlicher aus.

b) Ubereinstimmung ménnlicher und weiblicher Beurteiler

In den oben wiedergegebenen Varianzanalysen der subjektiven Altersnormen
bleiben Effekte des Beurteilergeschlechts aus (s.o0., Tabelle 3). Angesichts
deutlicher Effekte des Geschlechts der Zielperson, die auf geschlechtsspezifi-
sche Zeitpline hinweisen, zeigen sich auch keine Interaktionen von Beurtei-
ler- und Zlelpersonengeschlecht Minnliche und weibliche Untersuchungs-
teilnehmer stimmen also in ijhren Vorstellungen vom ,richtigen” Lebens-
ablauf iiberein.
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Tabelle 7:  Vergleich der Streuungen von praskrlptlven und deskriptiven

Altersnormen

subjektiv bester

Alterszeitpunkt Erlebnisalter N x2 p
Miinner . ‘
Lehre 19.69 (1.87) 19.39 (2.29) 74 3.11 .078
Partnerschaft 2041 (2.57) 20.17 (3.33) 97 7.69 .006
Auszug 21.89 (2.40) 23.33 (3.98) 79 26.96 .000
Heirat 25.73  (2.10) 25.83 (3.28) 71 13.51  .000
Studium 25.77 (1.54) 26.38 (2.09) 34 3.07 .080
Elternschaft 26.46 (2.02) 28.06 (3.33) 67 15.96 .000
Rente 5942 (3.42) 59.67 (3.28) 12 002 .88
Frauen
Lehre 20.08 (1.67) 19.48 (2.17) 83 5.73 017
Partnerschaft  20.28 (2.74) 18.59 (3.22) 142 3.88 .049
Auszug 2124 (1.87) 21.17 (3.17) 121 32,51  .000
Heirat 2441 (2.26) 23.93 (3.54) 99 1970 .000
Studium 2541 (1.32) 2479 (3.85) 29 28.22 .000
Elternschaft 24.69 (2.07) 2546 (3.46) 87 22.19 .000
Rente 58.86 (2.48) 54.43 (9.43) 7 8.88 .003

Anmerkungen: Streuungen in Klammern; Likelihood-Quotienten-Test auf
Varianzhomogenitiit bei abhéngigen Stichproben (df=1)

5.1.3  Altersnormen als prdskriptive Handlungsorientierungen

Um die These zu vertreten, daB die erfragten subjektiven Altersnormen tat-
sichlich als MaBstébe fiir die Bewertung von Entwicklungsverldufen dienen
und nicht nur ad hoc (d.h. in der Befragungssituation und nur fiir diese
Situation) generierte Antworten ohne jede Verbindlichkeit darstellen, werden
unterschiedliche Argumente angefiihrt und empirisch gestiitzt.

a)  Unteérschiede zwischen praskriptiven und perzipierten statistischen
‘Normen

Nicht ohne weiteres von der Hand zu weisen ist die Moglichkeit, daB8 die
Befragten sich in ihren normativen Angaben am wahrgenommenen Durch-
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Tabelle 8: Korrelation von subjektiv ,bestem* Alterszeitpunkt und perzi-
pierter statistischer Norm sowie Mittelwertsvergleiche

minnliche Normalbiographie weibliche Normalbiographie

r t r t

Elternschaft 5%k 8.55%** . 23k 4, 74%%*
Rente 10* -12.79%** . RyALL -7.16%**
Heirat 27kE* 8.00*** 33k T7.40%**
Lehre S57kE* 2.82%x* L60¥** 3.72%%*
Studium , AG¥** 0.5 %* ) Ak =5.778%**
Partnerschaft STHE* 5.18%%x LG F** 9,03***
Auszug ATH*% =3.34%** A5%%x 07

Anmerkungen: 340<N<355; *—p<05  **—p<01  *+4-p< 001
(einseitige Tests der Korrelationen, zweiseitige t-Tests)
positiver t-Wert = hoherer Mittelwert fiir priskriptive Norm

schnittsalter des jeweiligen Ereignisses orientieren. Das perzipierte Durch-
schnittsalter wurde in dieser Studie jedoch eigens erhoben. Trotz substantiel-
ler Korrelationen beider Normtypen unterscheiden sich ihre Mittelwerte
signifikant (siche Tabelle 8). Dies belegt, daf8 die Beurteiler zwischen wahr-
genommener und priferierter Norm unterscheiden.

Der hartnickige Opponent mag- dies mit der Pragmatlk des Antwort-
verhaltens erkliren: Zweimal dasselbe gefragt, liefert der Befragte keine
redundante Information. Aus der Instruktion liest er die Aufforderung, zwei-
erlei Antworten zu geben (vgl. Bless, Strack & Schwarz, 1993). Uber den
normativen Status der Auskiinfte wire damit noch nichts gesagt.

b) Relevanz subjektiver im Vergleich zu statistischen Normen

Gelten subjektive Altersnormen als Mafistdbe fiir gelingende Entwicklung, so
sollte die Ubereinstimmung von faktisch realisiertem Zeitmuster und pri-
skriptiver Norm mit einer hohen Zufrieden-heit einhergehen. Abweichungen
von der personlichen Norm sollten dagegen Unzufriedenheit vorhersagen.
Die korrelativen Befunde stiitzen diese Annahme (siehe Tabelle 9, 1. Spalte).
Offen ist die Frage nach den Hintergrinden der Normkongruenz: Enge
Beziehungen zwischen dem erwartungskonformen Auftritt eines Ereignisses
und der biographischen Zufriedenheit konnen auf die rechte zeitliche Plazie-
rung (die praskriptive Altersnorm prigt das Timing) oder auf retrospektive
Normanpassungen zuriickgehen (die subjektive Norm wird nachtréglich an
das selbst realisierte Zeitmuster adjustiert). .
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Tabelle 9: Korrelation der biographischen Zufriedenheit mit Maflen der

Normabweichung
Abweichungl von... subjektiv bestem statistischer N z
Alterszeitpunkt Norm

Partnerschaft -05,, -.03 217 -0.24
Auszug -41, 247" 188 -2.78"
Lehre ‘ -23 -22 142 -0.12
Studium -38 . -.09, 59 -2.37"
Heirat -33,,, -19,,, 157 -2.28°
Elternschaft -.51, -39, 136 -1.63"
Ruhestand -.56 -.50 14 -0.27

1
Anmerkungen: , — Betrag (1er Differenz von Norm und eigenem Timing
-p<10 '=p<05 “-p<i01 T-p<001  (zweiseitige Tests)
Test der Korrelationsunterschiede nach Olkin (vgl. Bortz, 1985,

S. 266)

Da die soziale und gesellschaftliche Segmentierung der Lebensspanne — die
Institutionalisierung des Lebenslaufs“ nach Kohli:(1983) — fiir das Sozial-
system wie fiir den einzelnen funktional sein mufl, um fortzubestehen, tiber-
rascht es nicht, wenn auch die Ubereinstimmung mit der (geschlechts- und
kohortenspezifischen) statistischen Altersnorm Zufriedenheit schafft (Tabelle
9, 2. Spalte). Zudem werden sich, wie gezeigt, statistische und préskriptive
Norm in gewissem  Mafle decken. Angesichts dieser Konvergenz beider
Korrelationsmuster wird nun eine schérfere Annahme getestet: Die Uberein-
stimmung mit der priskriptiven Norm ist ein besserer Pridiktor der biogra-
phischen Zufriedenheit als die Ubereinstimmung mit der bloB statistischen
Norm. Die Ergebnisse der Korrelationsvergleiche stiitzen diese Annahme
(siehe Tabelle 9, rechte Spalte). :

¢) Normbindung als Referenzmal3

Hilfreiches AuBenkriterium zur Priifung des normativen Status' subjektiver
Vorstellungen vom Lebenslauf ist die mitgefithrte Konformitétsskala. Spre-
chen hohe Werte auf der Skala fiir eine generell hohe Normbindung und
besitzen die erfragten subjektiven Normen préskriptiven Status, dann sollte
Konformitit gemeinsam mit schéirferen und markanteren Alters- und Hiufig-
keitsnormen auftreten. Da Beurteileralter und Konformismus substantiell
korrelieren (r=.62; p<.001), wird der EinfluB} der Altersvariablen in schritt-
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Tabelle 10: Subjektive Normen zum Lebenslauf und Konformitit:
bivariate Zusammenhénge und schrittweise Regressionen

Ausgangskorrelation 1. Schritt 2. Schritt
TXonf x Norm Bajter Byont R

Rechte 28 (353) . 29™ 16010
Pflichten -37 (352) R =34 14
Toleranz -39" (351) -28 .35 5
»hochstens®
Kinderzahl M =21 (358) -12° =21 04

F -17"" (355) -13 -15 .03
Arbeitsplatzwechsel M -31" (357) =22 L2910
‘ F -30" (356) -197 29" 09
Scheidung M 30" (357) =247 24" 09

F =33 (357) -28"" =25 12
»iiblich® . :
Kinderzahl M -01  (351) .00 -.01 .00

F 05 (347 .08 01 .01
Arbeitsplatzwechsel M -01  (346) .04 -.05 .00

F .03 (345) 07 -.02 01
Scheidung M 11 @43 -2 -.05 .02

F -10° - (342) -14" -.02 .02
Anmerkungen: *-p<10  "-p<05  "Lp<01 - p<.001

(StichprobengroBe in Klammern; zweiseitige Tests)
RZ- Varianzaufklarung im vollstindigen Modell

weisen Regressionsanalysen statistisch kontrolliert. Im zweiten Pridiktions-
schritt wird hierbei geprilft, inwiefern Konformismus iiber die Altersvariable
hinaus Kriteriumsvarianz bindet. Als Kriterien gehen die Normaggregate
Rechte, Pflichten sowie Toleranz sowie die subjektiven Haufigkeitsnormen in
die Berechnungen ein (siche Tabelle 10).

Die Ergebnisse sind eindeutig. Je konformistischer der Beurteiler, desto
spéter werden die Anrechte (Partnerschaft, Auszug und Berentung) einge-
riumt, desto zeitiger werden die Pflichten (Ausbildungsende und Familien-
griindung) an die Person herangetragen und desto enger der vorgeschriebene
zeitliche Korridor fiir diese Ubergénge. Die Gegeniiberstellung von préskrip-
tiven und perzipierten Normen zur Haufigkeit zentraler Lebensereignisse
zeigt sehr schon: Dispositionelle Konformitit prédiziert allein die subjektiv
bedeutsamen, priskriptiven Normen. - ‘
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d) Symbolische Bedeutungen einzelner Normabweichungen

Grundidee der geschilderten Lebenslaufstudien ist es, die symbolischen
Implikationen einer Abweichung von der Normalbiographie zu erfassen.
Untypische biographische Verldufe provozieren die Suche nach einer Erkla-
rung und legen stigmatisierende Eigenschaftszuschreibungen nahe. Die ver-
schiedenen Normverletzungen besitzen dabei spezifische Bedeutungen, die
tiber Diagnostizititsratings erfat wurden. '

Abbildung 7 zeigt die mittleren Diagnostizititen der vorzeitigen und ver-
spdteten Vaterschaft. Wihrend der junge Vater als unverniinftig und leicht-
sinnig, sowie als wenig intelligent oder gewitzt, insgesamt also etwas naiv
beurteilt wird, 148t die Verspitung des Ereignisses (bei durchweg moderate-
ren Zuschreibungen) insbesondere auf Ehrgeiz, Egoismus und hohe Ansprii-
che schlieBen. Die Befunde zur Kinderlosigkeit (siche Abbildung 9) bestiti-
gen das oben behandelte Stereotyp (z.B. Thomlinson, 1965; Veevers, 1972).
So gelten insbesondere Frauen, die (freiwillig oder unfreiwillig) auf Kinder
verzichten als egoistisch und anspruchvoll, allerdings auch als ehrgeizig,
selbstéindig und selbstsicher.

Als attributiibergreifendes Mal} fir die Ahnlichkeit zweier Diagnostizi-
titsprofile wurde die Korrelation der Diagnostizititsmittelwerte iiber die 18
Attribute berechnet (vgl. Cronbach & Gleser, 1953).

Dieser rein deskriptive Ahnlichkeitsindex erfaft nur die Kovariation der »Ausschlige®
iiber die Attribute, nicht jedoch gleichbleibende Niveauunterschiede der Ratings (vgl.
auch McCrae, 1993). Ein korrelativer Ahnlichkeitswert von +1 ergibt sich bei parallel
verlaufenden Profilen (die ibrigens auch auf der vertikalen Nullachse liegen ksnnen). Die
Schwichen des korrelativen Parameters konnen jedoch vernachlissigt werden, denn ein
Blick auf die Profile zeigt, daB diese theoretischen Fille hier nicht vorkommen.

Da das MaB durch eine by ifem-Analyse der Ratingmittelwerte gewonnen wird, erlaubt es
keine inferenzstatistischen Aussagen; der Stichprobenumfang der zugrundeliegenden
Mittetwerte flieBt nicht in die Berechnung ein. Simtliche Aussagen tiber den Bedeutungs-
gehalt von Normverletzungen und Vergleiche zwischen Ereignissen oder Substichproben
sind zudem am verwendeten Pool von Eigenschaftsbegriffen zu relativieren. Bei einer
anderen Attributstichprobe ergiben sich andere Diagnostizititsprofile und Profilahnlich-
keiten. '

Wenn die gleiche Normabweichung bei ménnlicher und weiblicher Zielperson unter-
schiedlich wahrgenommen und bewertet wird, muB dies schlieflich nicht allein auf die
geschlechtsspezifische Relevanz einzelner Rolleniibergiinge oder Lebenszyklen zuriick-
gehen; die unterschiedliche Personwahrnehmung kann auch von der geschlechts-
abhlingigen Wahl der Vergleichs- bzw. UrteilsmaBstibe abhingen (vgl. Biernat, Manis &
Nelson, 1991).

Die in Abbildung 7 dargestellten Profile fiir frilhe und spite Vaterschaft sind mit
einem Ahnlichkeitsindex von =.18 deutlich verschieden, die Kinderlosigkeit bei Mann
und Frau wird dagegen #hnlich beurteilt (=. 78; siehe Abbildung 8). Einen vollstandigen
Uberblick iiber die Profilihnlichkeiten liefert Tabelle A-8 im Anhang.
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Abbildung 7:
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Diagnostizitit der Ereignismodalititen .,,zu frithe Vater-
schaft* (durchgezogene Linie) und ,,zu spite Vaterschaft*
(unterbrochene Linie) filir ausgewdhlte Personlichkeits-
attribute

ehrgeizig
egoistisch
selbstsicher
intelligent

éngstlich
leistungsfihig
traditionell/konserv.
selbsténdig
verniinftig
durchsetzungsfahig
unkonventionell
attraktiv/anziehend
anspruchsvoll
pflichtbewuBt
bequem/faul
vertrauenswiirdig
schlau/geWitzt

leichtsinnig

A

1,5

-1

05 0 0O 1

Diagnostizitat

1,5

Abbildung 8:

Diagnostizitdt der Kinderlosigkeit eines Mannes (durch-

gezogene Linie) bzw. einer Frau (unterbrochene Linie) fiir
ausgewihlte Personlichkeitsmerkmale
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— spate Mutterschaft — Mutterschaft/nie

~ Heirat/nie - Arbeitplatzwechsel

ehrgeizig
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vernlnftig
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Abbildung 9: * Profildhnlichkeit zwischen Ereignismodalititen (spite
Mutterschaft, Verzicht auf Mutterschaft und Heirat sowie
héufiger Arbeitsplatzwechsel)
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Beim Mann haben der zu spite Abschlufl von Lehre und Studium (7=97;
siche Abbildung B-2 im Anhang) sowie die zu frithe Vaterschaft und die
Vaterschaft vor Heirat bzw. vor Berufsstart sehr dhnliche attributive Impli-
kationen (jeweils 7>.91; siehe Abbildung B-3). Diese hohen Ahnlichkeits-
indizes inhaltlich verwandter Ereignisse stellen eine Validierung des gew#hl-
ten Erhebungsansatzes dar. Unvergleichbare Ereignisse (z.B. hiufige Schei-
dung einer Frau vs. spiter Auszug aus dem Elternhaus: r=-.81; siehe Abbil-
dung B-4) sowie Antitypen (z.B. héufiger Arbeitsplatzwechsel vs. spdter
Auszug aus dem Elternhaus: »=-.58; spite Partnerschaft vs. hiufige Eltern-
schaft: 7=-.55) besitzen dagegen stark unterschiedliche Bedeutungen.

Hohe Ahnlichkeitsindizes bei inhaltlich verschiedenen Normabweichun-
gen verweisen dagegen auf Urteilsprozesse, die von impliziten Annahmen
zum Zustandekommen der Normverletzungen getragen sind. So rufen spite
Mutterschaft, zu h#ufiger Arbeitsplatzwechsel und volliger Verzicht auf
Heirat und Mutterschaft #hnliche Assoziationen wach (Ahnlichkeitsindex:
r2.79). Im vorliegenden Fall wird das Stereotyp einer ,Karrierefrau“ gene-
riert, die sich ganz auf ihr berufliches Fortkommen konzentriert und familidre
Aufgaben zuriickstellt. Die Zielpersonen gelten als ehrgeizig und anspruchs-
voll, als selbstsicher, selbstdndig und wenig #ngstlich, als egoistisch und
nicht-traditionell (siche Abbildung 9). Den Diagnostizitétsurteilen liegt
offenbar die Konstruktion komplexer Szenarien zugrunde, die das Ereignis
erkldren.

Hierauf deuten tibrigens auch die frei gewihlten Attributergénzungen zu
einzelnen Normabweichungen hin. So schlieBen einzelne Beurteiler von der
zu friihen Heirat auf eine Schwangerschaft, von der frithen Elternschaft auf
fehlende sexuelle Aufklirung und von der friihen Rente auf eine Krankheit
(siehe Tabellen A-9 und A-10 im Anhang). Dies zeigt auBerdem, daBl die
Heirat weiterhin als Voraussetzung der Elternschaft betrachtet wird. Ahnliche
Befunde liefert Peterson (1983). Die gewihlte Itemformulierung (,,Eltern-
schaft vor der Heirat*) impliziert dabei die spitere Heirat; interessant wire in
diesem Zusammenhang auch das Urteil tiber Eltern, die auf die Ehe ganz
verzichten.

Beachtung verdient die Frage nach der Eindeutigkeit oder Prdgnanz
symbolischer Ereignisvalenzen. Mittelwerte der Diagnostizititsratings sagen
wenig iiber die Ubereinstimmung der Beurteiler in ihren Ratings. Die Bedeu-
tungsklarheit verschiedener Abweichungen zeigt sich im Vergleich der Stan-
dardabweichungen mehrerer Ereignisse liber die Attribute. In einer einfak-
toriellen Varianzanalyse der Streuungen ("by item") mit den 15 prisentierten
Abweichungen als MeBwiederholungsfaktor wird der Ereigniseffekt hoch-
signifikant (F [14, 238]=5.62; p<.001). Tabelle 11 gibt die tiber die Attribute
gemittelten Standardabweichungen der Abweichungsbedeutungen wieder,
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Tabelle 11: Mittlere Standardabweichungen der Diagnostizititsratings fiir
die prisentierten Abweichungen als Index der Ambiguitit bzw.
Eindeutigkeit der symbolischen Ereignisvalenzen

Elternschafi/nie 978 Elternschaft vor Heirat 1.171
zu hdufige Scheidung 1.017 zu spiter' Auszug 1.174
- zu spdte Elternschaft 1.031 Elternschaft vor Berufsstart - 1.195
zu friihe Rente 1.073 zu spiter Studienabschiuf} 1.209
Heirat/nie 1.110 zu hdufiger Arbeitsplatzwechsel 1.222
zu spdte Partnerschaft 1.137 zu hdufige Elternschaft 1.230
zu frithe Elternschaft 1.142 zu spite Lehre 1.295

zu frithe Heirat 1.157

Anmerkungen: N=18 Attribute; familienzyklische Ereignisse kursiv

wobei die Diagnostizititsratings der Ménner und Frauen zusammengefaBt
wurden.

Familienzyklische Ereignisse — in der Tabelle kursiv gesetzt — besitzen
im Vergleich zu arbeitsthematischen eindeutigere symolische Valenzen.
Auch solche Aussagen sind freilich am Attributpool zu relativieren.

~e) Bewertungen von Normverstifen und devianten Zielpersonen

Die subjektive Valenz der Abweichungen wurde direkt erfragt, iiber die
zugeschiebenen Attribute und deren subjektive Valenzen kann zudem ein
Index fiir die Bewertung der Zielperson berechnet werden. Die Personbewer-
tung ergibt sich aus der Summe der Produkte von Diagnostizitit und Attri-
butvalenz. Positiv bewertet werden demnach Zielpersonen, denen positive
Eigenschaften zugesprochen und negative abgesprochen werden. Negativ
bewertet werden Zielpersonen, denen negative Attribute zu- und positive
abgesprochen werden. Dieses indirekte MaB korreliert substantiell mit dem
direkten Valenzmaf (siehe Tabelle A-11).

Wie aus Abbildung 10 hervorgeht, werden die verschiedenen Normab-
weichungen insgesamt als unerwiinscht eingeschitzt; einzig die frithe Rente
wird kaum negativ bewertet. Auch Verst6Be gegen Synchronititsnormen, die
die Anordnung unterschiedlicher Ereignisse im Lebensverlauf vorschreiben,
werden negativ bewertet. Gleiches gilt fiir das Unterlassen geforderter Ent-
wicklungsschritte (etwa der Heirat) sowie die Haufung von Ereignissen (z.B.

Eine Ereignis-mal-Geschlecht-Varianzanalyse bringt neben dem geschilderten Haupteffekt
Ereignis keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern (F [1, 17]<1; n.s.) und keinen
Interaktionseffekt (F [14, 238]=1.33; n.s.).
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Abbildung 10:  Subjektive Erwiinschtheit der Abweichungen im Ge-
schlechtsvergleich

der Elternschaft). Die Angaben zur subjektiven Hochstzahl fiir zentra!e
Lebensereignisse des Erwachsenenalters waren damit nicht allein durch die
Fragestellung induziert, sie spiegeln tatséchlich prdskriptive Normen.

Veevers (1972) behauptet, jede Form abweichenden Verhaltens werde
einer Frau stirker zur Last gelegt als einem Mann. Sie begriindet diese These
mit einem angeblich gut dokumentierten double standard. Wenn der wc.aibli-
che Lebenslauf vorwiegend von familienzyklischen Ereignissen bestimmt
wird, der m#nnliche dagegen von arbeitszyklischen, ist tatsichlich zu erwar-
ten, daB familienzyklische off time-events negativer erscheinen, wenn sie bei
einer Frau beobachtet werden. Die Vernachldssigung arbeitszyklischer Ent-
wicklungsaufgaben sollte dagegen ein besonders schlechtes Licht auf Manner
werfen.

Signifikante Unterschiede in der Beurteilung ménnlicher oder weiblicher
Normverstofie zeigen sich nur bei frither Heirat, spitem StudienabschluB. und
hiufigem Arbeitsplatzwechsel. Betrachtet man dagegen die _iiber. Attribut-
zuschreibungen gemessene Bewertung der Zielperson, ergibt sich ein anderes
Bild. Ein Mann, der seine Ausbildung (Lehre und Studium) zu spit beendet,
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Abbildung 11: Subjektive Bewertungen der Zielpersonen im Geschlechts-
vergleich

wird — zumindest anhand der ausgewihlten Attribute — deutlich negativer
beurteilt als eine Frau (siche Abbildung 11). Hierin zeigt sich die Wichtigkeit
des Berufs- und Arbeitszyklus filr den ménnlichen Lebenslauf. Véllig iiberra-
schend 1aBt sich fiir familienzyklische Ereignisse kein entsprechender
Geschlechtsunterschied feststellen. Im Gegenteil wird eine Frau, die zu spit
eine Partnerschaft eingeht, zu spit Mutter wird, auf Kinder ganz verzichtet
oder die die Ehe meidet bzw. verlaBt positiver bewertet als ein vergleichbarer
Mann. Von einem generellen double standard kann also keine Rede sein.

Aufgrund der Konfundierung von Beurteilergeschlecht und Geschlecht der Zielperson ist
diese Aussage relativierungsbediirftig. In der Vorstudie (Greve et al., 1993) wurde jedoch
eine familienzyklische Normabweichung (Verzégerung der ersten festen Partnerschaft)
und eine arbeitszyklische Abweichung (Verzbgerung, des Ausbildungsendes) fiir beide
Zielpersonengeschlechter formuliert und sowohl ménnlichen als auch weiblichen Beurtei-
lern zur Bewertung vorgelegt (Beispielitem: ,,Wie wiinschenswert bzw. unerwiinscht ist
es Threr Meinung nach, als Frau erst mit 24 Jahren den ersten festen Partner zu haben?;
siebenstufige bipolare Antwortskala von -3/,,sehr unerwiinscht* bis +3/,sehr wiinschens-
wert), In Varianzanalysen mit den Faktoren Beurteilergeschlecht und Zielgeschlecht
zeigt sich ein Haupteffekt des Zielgeschlechts F [1, 159]=6.03; p<.05), der sich bei der
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Abbildung 12: Subjektive Valenz der verspiteten erster Partnerschaft nach
Beurteilergeschlecht und Geschlecht der Zielperson

verspiiteten Partnerschaft ebenfalls andeutet (F [1, 159}=2.89; p<.10). Ein 'Blick auf die
Mittelwerte zeigt, daB Normabweichungen eines Mannes negativer beurteilt werden' als
die einer Frau (siche Abbildung 12). Haupteffekte des Beurteilergeschlechts: treten nicht
auf (jeweils: F [1, 159]<1; n.s.), jedoch Interaktionen beider Geschlechtsvariablen. Wé.ih-
rend weibliche Befragte die verspitete Partnerschaft eines Mannes und feiner_Frau gleich
negativ beurteilen, bewerten ménnliche Befragte die deviante Frau gllm'pﬂlcher F,
159]=5.26; p<.05). Der gleiche Interaktionseffekt deutet sich auch bfelm vgrspﬁteten
Ausbildungsende an (F [1, 159]=3.61; p<.10). Dieses Befundmuster widerspricht recht
krass der feministisch gefirbten These eines doppelten Bewertungsstandards.

Erwartungsgem#f wird der positive Zusammenhang zwischen fiqr Beurtei-
lung des Ereignisses und der betreffenden Person bei hoher perzipierter Ver-
antwortung der Person flir das Ereignis verstéirkt. In der Regression der Per-
sonbewertung auf Ereignisvalenz und zugeschriebene intemalg Kon_tro!le
(siehe Tabelle A-12) wird das positive Regressionsgewicht fiir die Ere'lgms-
valenz hochsignifikant. Nimmt man in einem zweiten Vorhersageschritt das
Produkt beider Pridiktorvariablen in die Rechnung auf, zeigt sich ein Mode-
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Abbildung 13:  Regressionsgewicht der Regression der Personbewertung
auf die Abweichungsvalenz in Abhingigkeit von der zuge-
schriebenen internalen Kontrolle

rationseffekt (zur Methodik dieser Analyse vgl. Cohen & Cohen, 1983). Die
negative Bewertung der Abweichung schligt insbesondere bei hoher interna-
ler Kontrolle auf die Personbewertung durch. Abbildung 13 veranschaulicht
die Zusammenhinge.

Dieser Befund geht allerdings auf strukturelle Zusammenhinge zwischen
Koritrollattribution und Personwahrnehmung zuriick: In dem MaBe, in dem
die zugeschriebenen Personlichkeitsattribute Intentionalitit und Kontrolle
implizieren — fiir die Attribute ,,ehrgeizig®, »egoistisch und ,,vertrauens-
wiirdig“ ist dies z.B. der Fall —, wird dieser Zusammenhang trivial. Folglich
steht hier keine empirisch gehaltvolle Aussage, sondern ein begriffslogischer
Zusammenhang zur Debatte (vgl. Brandtstidter, 1982). Gleichwohl zeigt das
hoch konsistente Befundmuster die Validitit des rea]is?érten Erhebungs-
ansatzes.

Die Ereignis- und Personbewertungen sind zudem systematisch mit den
Kontrollurteilen verkniipft: Je negativer die Zielperson und ihre Abweichung
erscheinen, desto eher wird eine personbezogene Erkldrung priferiert (siche
Tabelle 12). Internales und externales Kontrollurteil verhalten sich antagoni-
stisch. Berechnet man den Nettobetrag der zugeschriebenen persénlichen
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Tabelle 12: Korrelation von Abweichungsvalenz bzw. Personbewertung mit
den Kontrollurteilen

Abweichungsvalenz Personbewertung

internal  external  netto internal  external - netto
zu spite Partnerschaft ~ -.16" .07 -15° -16' 160 -20™
zu spiiter Auszug -167 7" a2t a7t a3t .19t
zu spite Lehre -177 a8t 22" 25™ 26t 31
zu spiter Studienabschluf -26™ .12+ .23 .24™ 22" o™
zu frithe Elternschaft -12F .01 -.07 -07 -.04 -.01
Elternschaft vor Heirat -.01 ~ -.04 .02 -.01 -.01 .01
Elternschaft vor Beruf  -28" .08 -23™ .16 a20 -18”
zu frithe Heirat -.13" .05 -10 -.05 .04 -.06
zu spiite Elternschaft -.06 -.02 -.03 .01 -.01 .01
Elternschaft/nie .07 -.08 .10 JA12° .02 .07
Heirat/nie -.01 -.04 .02 10 -.05 .09
zu friihe Rente .07 -.09 .10 .08 -01 06
zu hiufige Elternschaft  -.18"  .13°  -.19" 03 -0l .02
zu hiufige Scheidung 21" -0l -13" -18" .04 -14"
zu hiufiger Arbeits 09 12t -4 -10 130 .16

L1l

Anmerkungen: N=247-257 *=p<.10 - p<05 "-p<01 "'-p<.001 (zweiseitig)

Kontrolle als das Substrat von internaler und externaler Kontrolle, so zeigen
sich insgesamt etwas deutlichere negative Korrelationen von personlicher
Kontrolle und Ereignis- bzw. Personbewertung.

Korrelative Befunde erlauben keine Unterscheidung in Ursache und
Wirkung. So sind auch hier mehrere Wirkrichtungen plausibel: Einerseits
evozieren negative Ereignisse verstirkt die Ursachensuche und fithren, sofern
sich internale Attributionen anbieten, zur Verantwortungszuschreibung,
Andererseits werden unerwiinschte Ereignisse oder Handlungsergebnisse, die
kontrollierbar bzw. vermeidbar erscheinen, als besonders drgerlich oder
empdrend gelten.
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5.2 Altersnormen als Indikatoren des sozialen Wandels

Modale Lebenslaufmuster und entsprechende normative Erwartungen passen
sich zumindest lingerfristig den verinderten Entwicklungs- und Lebens-
bedingungen an, sie spiegeln also den kulturellen und sozialen Wandel.
Querschnittliche Altersvergleiche erfassen neben genuinen Entwicklungs-
effekten auch den historischen Wandel von Entwicklungsverldufen. Anderer-
seits kann die Abhéingigkeit der privalenten Entwicklungsmuster vom spezi-
fischen kulturellen Kontext aus kulturvergleichender Perspektive aufgezeigt
werden. Kulturelle Unterschiede lieflen sich auch unter dem Thema der
Spezifitit (genauer: Kulturspezifitir) von Altersnormen behandeln (Kap.
5.1.1). Die soziologische Lebenslaufforschung zeigt jedoch, dafl die gesell-
schaftliche Modernisierung, die den Wandel des Lebenslaufs vorantreibt, ein
kultureniibergreifendes Phénomen ist (vgl. Giddens, 1990). Insbesondere
asiatische Gesellschaften mit starker Westorientierung erleben — freilich
zeitversetzt — z.B. mit der Urbanisierung oder der Auflosung der GroBfamilie
ghnliche Umwandlungen wie westliche Gesellschaften.

5.2.1 Querschnittliche Altersvergleiche

a) Alters- und Hﬁuﬁgkeitsnormen

Wie die Alterskorrelationen der subjektiven Normen belegen (Tabelle 13),
sehen ltere Beurteiler die erste feste Partnerschaft, den Auszug aus dem
Elternhaus sowie den Ubergang in den Ruhestand gerne hinausgezogert.
Andererseits fordern sie frither als jiingere Beurteiler die Ubernahme von
Pflichten (Lehrabschluf}, Heirat, Elternschaft). In den Altersvergleichen wird
die Niitzlichkeit der Unterscheidung verschiedener Normfacetten deutlich: Je
nach Ereignistyp erfassen die oberen und unteren Altersgrenzen unterschied-
lich gut die Altersunterschiede. Die Alterskorrelationen der perzipierten
statistischen Normen sind weniger markant. Konsistent und drastisch fallen
die negativen Beziige zwischen dem Alter der Beurteiler und den tolerierten
Zeitspannen fiir die Entwicklungsiibergiinge aus. Die ereignisspezifischen
Toleranzwerte sind iibrigens — mit Ausnahme von ,,Rente“\— nahezu perfekt
abhéingig von den oberen Altersgrenzen (Frgierans,  spatestens« 2(86)- v
Querschnittliche Altersvergleiche sind bekanntlich mit typischen Aus-
legungsproblemen verkniipft. Einerseits konnen sich hinter den Altersunter-
schieden Entwicklungseffekte verbergen. Die Lebenserfahrung mag dazu
filhren, daf} dltere Personen die Vorteile der erwarteten Ereignisabfolgen
schétzen gelernt haben oder daf} sie sich klarere und sicherere Urteile zutrau-
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Tabelle 13: Alterskorrelation subjektiver Normen zum Lebenslauf

frihestens ambesten spitestens  Toleranz  perzipiert

miinnliche Normalbiographie

tall

Partnerschaft 36™ 27 11 -.01 26™
Auszug M 31 15" -.03 .06
Rente - 24" 13" -.03 =27 .01
Lehre -01 17 L2t =20 -10°
Studium A7 .05 -.09 -.16" .03
Heirat .08 -14" -28™ -29"* -10*
Elternschaft 107 -.09* -20"" S22 12
Kinderzahl héchstens -12' -.01
Scheidungen =24 -12
Arbeitsplatzwechsel =22 .04
weibliche Normalbiographie

Partnerschaft 26" a7 .01 -.06 20"
Auszug 35 28" 10 -.02 01
Rente 25" .08 -07 -33™ .09
Lehre 02 -17 -23" 25" 117
Studium .18™ .07 -.06 -15" .00
Heirat - -13" -30" ~27™ -25" -10%
Elternschaft .00 -26"" -14" -12° .00
Kinderzahl héchstens -14" .08
Scheidungen ' 28" -14"
Arbeitsplatzwechsel -19" .08

Anmerkungen: N=330-365 (zweiseitige Tests)

en (vgl. Neugarten et al., 1965). Andererseits fillt der Erwerb sozialer Nor-
men fiir junge und &ltere Beurteiler in unterschiedliche historische Epochen
(vgl. Abbildung 2). Altersunterschiede kénnen somit auf gewandelte Werte
und Normen zuriickgehen. Daher ist der Vergleich der subjektiven' Normen
mit den faktisch realisierten Zeitmustern aufschluBreich. Wenn ausschlief-
lich Kohorteneffekte vorliegen, sollten #ltere Beurteiler — entsprechend den
damaligen Normen — z.B. spiter eine Partnerschaft eingegangen sein, friiher
die Ausbildung beendet haben und sie sollten weiterhin an diesen Normen
festhalten. Die Alterskorrelationen der préskriptiven Normen und der reali-
sierten Zeitmuster (,,Erlebnisalter*) sollten sich also nicht unterscheiden. Wie
Tabelle 14 zeigt, weisen beide Korrelationen jedoch deutliche Unterschiede
auf. Altere Untersuchungsteilnehmer haben wesentlich spiter ihren ersten
festen Partner gefunden als jlingere. Sie préferieren auch weiterhin einen

115




Tabelle 14: Alterskorrelation von subjektiv ,,bestem* Alterszeitpunkt und
Erlebnisalter im Vergleich sowie Korrelation von Alter und
Abweichung vom ,besten” Zeitpunkt

Jbester” faktisches
Zeitpunkt Timing N z n
Miinner
Partnerschaft 39" 56" 97 -1.90" 27"
_ Auszug A4 A7 79 -0.29 25"
Lehre -34" -36" 74 0.19 -.08
Studium -11 -28 34 0.77 -17
Heirat -16 12 71 -1.80" 20
Elternschaft -23* 12 67 227 24*
Rente 26 63" 12 -1.27 29
Frauen
Partnerschaft 18’ .50 142 -3.58" 31
Auszug 27" 17 121 0.85 .01
Lehre 04 -33" 83 2.79" 231"
Studium -20 47" 29 -3.45™ 55"
Heirat -19* 19° 99 2.57" 24"
Elternschaft -33" .16 87 -3.76" 327
Rente A4 94" 7 -1.66' 86"

*k

Anmerkungen: * —p<.10 '—p<05 - p<01 "~ p<.001 (zweiseitige Tests)
1 _Korrelation des Beurteileralters mit der Abweichung des eigenen
Timings vom subjektiv besten Zeitpunkt (positive Abweichungs-

werte bedeuten Verspitung, negative Vorzeitigkeit)

hoheren Alterszeitpunkt fiir die erste Partnerschaft, unterscheiden sich jedoch
in dieser Prdferenz weit weniger von den Jiingeren. Auch hier bieten sich

zwei Frklirungen an, die sich iibrigens nicht gegenseitig ausschliefien. -
Erstens mogen spezifische historische Ereignisse (insbesondere der Zweite:

Weltkrieg) dazu gefiihrt haben, da Lebenspline nicht im gewtinschten
Zeitrahmen verwirklicht werden konnten. So mégen fiir die lteste Kohorte
Kriegsjahre und Nachkriegszeit eine Verzogerung der Familiengriindung
bewirkt haben. Ebenso plausibel ist die Annahme, daB die subjektiven Nor-
men dem allgemeinen kulturellen Wandel Rechnung tragen. Zwar votieren
die Alteren nach wie vor fiir ein spiteres Alter bei der ersten Partnerschaft,
sie kommen den Jiingeren jedoch in einem gewissen Mal} entgegen. Beide
Prozesse fiihren dazu, daB #lteren Beurteilern das eigene Timing der Partner-
schaft retrospektiv als verspitet erscheint (siehe Tabelle 14, rechte Spalte).
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Aufgrund der geringen Privalenz der Berentung in der Stichprobe (12%
bei den Ménnern und 6% bei den Frauen) stellt die hohe positive Korrelation
von Beurteiler- und Berentungsalter ein methodisches Artefakt dar, denn
wenn jlingere Teilnehmer bereits berentet sind, konnen sie nur Frilhrentner
sein. In gleicher Weise ist die positive Korrelation von Alter und Heiratsalter
verzerrt: Jiingere Teilnehmer, die spiter erst heiraten werden, werden iiber-
sehen. '

Ein Ergebnis aus Tabelle 13 iiberrascht allerdings. Neben Scheidung und
Arbeitsplatzwechsel werden von den Alteren auch fiir die Kinderzahl niedri-
gere Grenzen gesetzt. Dabei korreliert unter den jemals Verheirateten das
Beurteileralter mit der tatsdchlichen Anzahl eigener Kinder deutlich positiv
(r=232 fur Frauen und r=.37 fir Ménner; p<.001). Kénnen fiir die zuvor
genannten Alterskorrelationen vorwiegend Kohorteneffekte verantwortlich
gemacht werden, so wird diese Alterskorrelation auf Entwicklungseffekte
zuriickzufithren sein. So mogen die &lteren Teilnehmer gelernt oder eingese-
hen haben, daB es — zumindest unter den heutigen Bedingungen — ratsam ist,
weniger Kinder zu haben.

b) Kontroll- und Valenzurteile

Altere Untersuchungsteilnehmer besitzen im Vergleich zu jiingeren nicht nur
schirfer umrissene und rigidere Altersnormen, sie bewerten die meisten
Abweichungen auch deutlich negativer. Nur der spite Auszug aus dem
Elternhaus und die hinausgeschobene Partnerschaft werden von ihnen positi-
ver beurteilt als von Jiingeren (Tabelle 15, linke Spalten).

Die eingeschrinkten Toleranzwerte &lterer Teilnehmer fiihren beim
gewihlten Modus der Abweichungsbestimmung dazu, daB sie weniger
drastische Abweichungen geschildert bekommen. Hierdurch sollte die
(,,psychologische) Vergleichbarkeit der Schilderungen erhtht werden: Wer
enge Fristen angibt, sieht schon in zahlenmiBig geringen Abweichungen
deutliche Normverstoe; wer dagegen breite Zeitspannen fiir Entwicklungs-
iibergénge einrdumt, dem fallen erst grofiere Abweichungen auf. DaB} diese
,,Eichung® der Diagnostizitétsitems notig war und sogar etwas stirker hétte
ausfallen diirfen, belegen folgende Befunde. Mit steigendem Alter der Beur-
teiler sinkt die aggregierte Valenz der einzelnen Normabweichungen (r=-.15,
p<.05). Die generelle Zuschreibungsbereitschaft, operationalisiert als Aggre-
gat der ungerichteten ereignis- und attributiibergreifenen Ratings auf der
bipolaren Diagnostizitéitsskala, korreliert positiv mit dem Beurteileralter
(r=.15; p<.05). Letzteres konnte auch mit der geringeren Bildung der &lteren
Untersuchungsteilnehmer zusammenhéngen (vgl. Simmons, 1965).

Altersunterschiede bestehen auch bei der Eindeutigheit der symbolischen
Ereignisvalenzen. Betrachtet man die Streuungen der Diagnostizitétsratings
(nach Items) in einer Varianzanalyse mit der mediandichotomisierte Alters-
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Tabelle 15: Alterskorrelation der bzgl. des Alters der Zielperson residuali-
‘ sierten Kontroll- und Valenzurteile

Person- . Abweichungs- "~ Kontrollurteile

hewertung valenz internal  external  netto
zu spite Partnerschaft .08 19”203 -.02 -.01
zu spiter Auszug 13 25" -.09 05 -09
zu spéte Lehre -.09 -.09 .01 11" .08
zu spiter Studienabschluf -25" -15° .00 A3° .09
zu frithe Elternschaft -22" -.01 -.05 10 -09
Elternschaft vor Heirat -30" -33" -12° .03 -.09
Elternschaft vor Beruf -14' -10 -12¢ 05 -11
zu frithe Heirat g -.08 05 -17" 4 -19”
zu spéte Elternschaft ’ -27" -.10" -13° .00 -.09
Elternschaft/nie -20" -.07 -24" .08  -12¢
Heirat/nie -.08 -24" -.05 160 -4
zu frithe Rente -13° -25" -15°  -06  -05
zu haufige Elternschaft -13" -.04 -14 A8 -20™
zu hiufige Scheidung -1 .00 -26"  -.05 -13°
zu haufiger Arbeitsplatzwechsel -.04 12" -10° . -.06 -.02

Er

Anmerkungen: N=251-263 *—p<.10 '—p<05 "-p<01 *—p<.001 (zweiseitig)

variablen und den 15 Abweichungen. in einem MeBwiederholungsplan
(wobei die Urteile von Méannern und Frauen zusammengefafit werden kon-
nen; s.0.), so zeigen sich deutliche Haupteffekte fiir Ereignis (F [14,
238]=5.48; p<.001) und Altersgruppe (F [1, 17]1=69.97; p<.001) sowie ein
Interaktionseffekt beider Faktoren (F [14, 238]=2.49; p<.01). Jiingere Beur-
teiler zeigen eine groBere Ubereinstimmung in ihren Ratings. Dies geht
womdglich auf die ,Eindeutigkeit” diagnostisch irrelevanter Informationen
(,,spricht weder dafiir noch dagegen®) zuriick, die das Attributionsmuster der
Jjungeren Teilnehmer bestimmt.

Daneben unterstellen- dltere Beurteiler einen geringeren Einfluf auf
Abweichungen (Tabelle 15, rechte Spalten). Das differenticlle Aggregat der
ereignisspezifischen Ratings der internalen Kontrolle korrelliert deutlich
negativ mit der Altersvariablen (r=-.21; p<.01). Dies mit generalisierten
Kontrolliiberzeugungen in Verbindung zu bringen, scheint wenig iiberzeu-
gend. Erstens ist die Befundlage zur Entwicklung von Kontrolliiberzeugun-
gen inkonsistent (vgl. Krampen, 1987; Lachman, 1986). Zweitens war hier
der EinfluB der Zielpersonen auf deren Lebenslauf zu beurteilen. Einige
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Abbildung 14: Altersgradienten der z-standardisierten Normaggregate
Rechte, Pflichten, Toleranz und der z-standardisierten Index-
variablen Valenz, Internalitdt, Attributionsbereitschaf
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dieser Altersunterschiede koénnten als Kohorteneffekte auf tatsichlich
gewachsene EinfluBmdglichkeiten (z.B. Empfingnisverhiitung) und neue
Handlungsoptionen der jlingeren Generation (z.B. Elternschaft oder Lebens-
gemeinschaft ohne eine Heirat) zuriickgehen.

Anhand der differentiellen Aggregatvariablen lassen sich die quer-
schnittlichen Altersvergleiche zusammenfassen (siehe Abbildung 14).

5.2.2 Kulturvergleichende Befunde

Entwicklungsbezogene Anforderungen und Erwartungen sind kulturspezi-
fisch (vgl. Goodnow et al., 1984; Hess, Kashiwagi, Azuma, Price & Dickson,
1980; Rosenthal & Bornholt, 1988). Um dies zu illustrieren, wurden die
subjektiven Altersnormen und die symbolischen Bedeutungen von Normver-
stoBen in der taiwanesischen Kultur untersucht.

Das Frhebungsinstrument wurde in einer leicht gekiirzten, iibersetzten Form an einer
Stichprobe in Taiwan eingesetzt (N=505, Altersbereich: 18-76 Jahre). Die Erhebung
erstreckte sich von November 1993 bis Februar 1994. Daten des zweiten Fragebogens
liegen von insgesamt 345 Personen vor. Uber die Zusammensetzung der Stichprobe gibt
Tabelle A-13 AufschluB. Hinsichtlich der Alters- und Geschlechtskomposition bestehen
keine Unterschiede zwischen deutscher und taiwanesischer Stichprobe (siche Tabelle A-
14).

Die subjektiven Altersnormen fiir die Lebensereignisse Studienabschluf,
erste Partnerschaft, Heirat, Elternschaft und Berentung wurden in beiden
Studien erfragt. Da es in Taiwan kein Pendant zur Lehre gibt, wurde stattdes-
sen nach dem Alterszeitpunkt des Berufsbeginns fiir Leute, die nicht studiert
haben, gefragt. Die Verteilungen der in Taiwan gewonnenen subjektiven
Normen sind in Tabelle A-15 wiedergegeben. Die Altersangaben wurden in
sechs Varianzanalysen mit den ,between“-Faktoren Beurteilergeschlecht
(ménnlich vs. weiblich), Stichprobe (deutsche vs. taiwanesische), Alfers-
kohorte (finfstufig) sowie den MeBwiederholungsfaktoren Zielpersonen-
geschlecht (m#nnlich vs. weiblich) und Normfacette (frithestens, am besten,
spitestens) untersucht. Fir drei der sechs Ereignisse wird ein drastischer
Haupteffekt der Stichprobenvariable beobachtet (Lehre/Beruf, Studium,
Partnerschaft; p<.001), bei zwei weiteren deutet er sich an (Heirat und
Elternschaft; p<.10). AuBerdem stellt sich in vier der sechs Analysen ein
Interaktionseffekt von Stichprobe und Normfacette ein (siche Tabelle A-16
im Anhang), wobei der Effekt fiir Lehrabschluf bzw. Berufsstart auf die
eingeschrinkte Vergleichbarkeit beider Ereignisse zuriickgehen kann.

l Die Auswertung der Daten geschah in Zusammenarbeit mit Shih-Hsien Kuo, der auch die

Ubersetzung des Fragebogeninstruments sowie die Datenerhebung in Taiwan besorgte.
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Tabelle 16: Tolerierte Zeitspannen fiir Entwicklungsaufgaben im Kultur-

vergleich

Deutschland Taiwan . t P
Mann
Partnerschaft 7.8 (349) 9.2 (453) -3.40 .001
Heirat 18.4 (345) 12.1 (463) 8.44 .001
Elternschaft 13.7 (360) 11.7 (467) 4.82 .001
Lehre/Berufsstart 5.2 (358) 6.1 (462) -3.18 .002
Studium : 6.6 (352) 6.3 (456) 0.73 n.s.
Rente 9.9 (359) 13.7 (466) -9.80 .001
Frau
Partnerschaft 8.1 (347) 8.6 (434) -1.20 ns.
Heirat ' 15.2 (331) 10.5 (440) 7.56 .001
Elternschaft 12.0 (356) 9.9 (443) 6.32 .001
Lehre/Bérufsstart 4.9 (352) 5.7 (440) =348 - .001
Studium 6.3 (349) 5.9 (435) 1.54 n.s.
Rente 9.0 (352) 12.7 (442) -9.88 .001

Anmerkungen: Stichprobengréfie in Klammern, zweiseitige Tests

Unterschiede zeigen sich auch bei den tolerierten Zeitspannen fiir die einzel-
nen Statusiiberginge (siche Tabelle 16). Deutsche sind bei Heirat und Geburt
des ersten Kindes toleranter, beim Abschlufl der Lehre und bei der Berentung
hingegen rigider. Die starke zeitliche Normierung des Berufsstarts hangt mit
Besonderheiten des deutschen Ausbildungssystems zusammen (vgl. Meule-
mann & Wiese, 1989). Die eingeschriinkte Zeitspanne flir den Eintritt in die
erste Partnerschaft in Deutschland diirfte z.T. einen Bodeneffekt wiederge-
ben: Da die Partnerschaft in unserem Kulturkreis generell friih erwartet wird,
stoBt die untere Altersgrenze fiir dieses Ereignis — der Mittelwert fiir den
»frithesten® Zeitpunkt liegt bei ca. 18 Jahren — an Alterszahlen die (sinnvoll)
kaum mehr unterschritten werden kénnen.

Die deutlich- verschiedenen Vorstellungen der Taiwanesen vom ange-
messenen Alter fir den Ubergang in den Ruhestand spiegeln Unterschiede in
den Rentensystemen. Wihrend der Bezug einer Altersrente in Deutschland
an zahlreiche Bedingungen gekniipft ist (Lebensalter, Dauer der Beitragszah-
lungen, Verzicht auf grofiere Nebeneinkiinfte) und typischerweise den dauer-
haften Austritt aus dem Erwerbsleben bedeutet, gilt die Berentung in Taiwan
als eine finanzielle Absicherung, die eine weitere Berufstitigkeit keineswegs
ausschlieft. Hier ist es duBerst erstrebenswert, frith in den Genufl von Ren-
tenzahlungen zu kommen und gleichzeitig einer Beschéftigung nachzugehen.
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Die Ubersetzung der entsprechenden Items ins Chinesische hitte diesem
Unterschied Rechnung tragen miissen. Doch auch abgesehen von solchen
strukturellen Unterschieden lassen sich, wie gezeigt, substantielle Unter-
schiede in der Segmentierung des Lebenslaufs feststellen.

Auch den sozialen Stereotypen, die mit spezifischen Normabweichungen
assoziiert werden, kann Kulturspezifitdt unterstellt werden. Das folgende
gedankliche Beispiel mag dies verdeutlichen. Zwei Kulturen mégen sich in
ihren Ehemodellen (Roussel, 1980; vgl. auch Tyrell, 1988) unterscheiden. In
der einen Kultur mag die Ehe der finanziellen und wirtschaftlichen Versor-
gung der Frau dienen: Frauen besitzen in der Regel keine Berufsausbildung
und der Zugang zum Arbeitsmarkt ist thnen versperrt. In einer anderen Kul-
tur mag dagegen ein egalitires oder partnerschaftliches Ehemodell dominie-
ren: Die wechselseitige Zuneigung der Partner bildet hier die Grundlage der
Ehe; Frauen partizipieren in groBem AusmaBl am Bildungs- und Erwerbs-
system, sie sind in weit geringerem Male wirtschaftlich abhéngig von ihren
Ehepartnern. Frauen, die mit der Scheidung ihre finanzielle Absicherung
aufgeben, mégen als leichtsinnig oder tdricht wahrgenommen werden. Dem-
gegeniiber konnen Frauen, die eine unbefriedigende Beziehung l6sen, als
besonders klug gelten. Solche Bedeutungsunterschiede zwischen verschiede-
nen Kulturen abzubilden, war ein weiterer Zweck der AnschluBstudie.

Es wurden insgesamt acht Normabweichungen der deutschen Haupt-
studie ausgewdhlt, die von den taiwanesischen Untersuchungsteilnehmern zu
beurteilen waren. Die Bestimmung der Abweichungszeitpunkte geschah
wiederum teilnehmerspezifisch anhand der individuellen Altersnormen. Bei
der Ubersetzung der Eigenschaftsbegriffe ins Chinesische wurde stark darauf
geachtet, dafl idiomatische Formulierungen gefunden wurden, denn hinter
vermeintlichen Unterschieden im Denken verschiedener Kulturgemeinschaf-
ten oder in der Logik der chinesischen und anderer Sprachen verstecken sich
hiufig Ubersetzungsméngel (vgl. Au, 1983; Bloom, 1981; Brown, 1986). Die
hohe Ubereinstimmung beider Stichproben in der Bewertung der gew#hlten
Eigenschaftsbegriffe (korrelativer Ahnlichkeitsindex iber die 18 Attribute:
r=.95) spricht fiir die Qualitiit unserer Ubersetzung (siche Abbildung B-5).
Die Reihenfolge der Attribute bei den Diagnostizititsratings entsprach den
deutschen Vorstudien. :

Auch die attributiven Implikationen erwartungsdiskrepanter biographi-
scher Verldufe wurden vergleichend betrachtet. Abbildung 15 informiert iiber
den subjektiven Bedeutungsgehalt der zu spdten Partnerschaft des Mannes.
Wihrend sich die Diagnostizititsprofile der hier dokumentierten Hauptstudie
und der Vorstudie (Greve et al., 1993) nahezu decken, weist das in Taiwan
gewonnene Profil deutliche Unterschiede auf.

Als globales MaB der Ahnlichkeit zweier Diagnostizitétsprofile kann
wiederum die Korrelation der mittleren Diagnostizititen tiber die 18 Attribu-
te berechnet werden. Die aus den drei vorliegenden Datenstitzen (deutsche

122

ehrgeizig
egoistisch
selbstsicher
intelligent

angstlich
leistungsfahig
traditioneli/konserv.
selbstandig
verniinftig
durchsetzungsféhig
unkonventionell
attraktiv/anziehend
anspruchsvoll
pilichtbewuBt
bequem/faul

vertrauenswiirdig

schlau/gewitzt

leichtsinnig P Rr— '5 1 5

Diagnostizitat

Abbildung 15: Diagnostizititsprofile des Lebensereignisses ,zu spéte
Partnerschaft des Mannes* im Kulturvergleich (unter-
brochene Linie: deutsche Vor- bzw. Hauptstudie; durchge-
zogene Linie: taiwanesische Vergleichsstudie)

123




Vor- und Hauptstudie sowie taiwanesische Replikation) gewonnnen Ahn-
lichkeitsindizes sind in Tabelle 17 wiedergegeben. Die Eintrige geben zudem
dariiber AufschluB, welche Abweichungen in den einzelnen Studien priisen-
tiert wurden. Die hohen Ahnlichkeitswerte fiir die intrakulturellen Replika-

tionen (erste Spalte) belegen sowohl die hohe Reliabilitit der Messungen als -

auch den hohen Konsens in der Deutung beobachteter Normabweichungen.
Im Kulturvergleich zeigen sich ereignis- und geschlechtsspezifische Bedeu-
tungsunterschiede zwischen den Kulturen. So verweist die spite Partner-
schaft eines Mannes fiir deutsche und taiwanesische Beurteiler auf deutlich
verschiedene Merkmale, wahrend sie fiir die Frau mit dhnlichen Bedeutungen
verkniipft wird.

Deutsche und taiwanesische Frauen zeigen generell eine groBere Uber-
einstimmung (in der Wahrnehmung einer devianten Frau) als die Minner
beider Kulturen (in der Bewertung eines Mannes). Die grofte kulturiibergrei-
fende Ubereinstimmung besteht in der Wahrehmung der jungen Mutter
(siehe Abbildung B-6). Die Bedeutungsunterschiede bei der zu friihen Beren-

Tabelle 17: Ahnlichkeit der Bedeutungsprofile der 1. Studie (Vorstudie),
2. Studie (Hauptstudie) und 3. Studie (taiwanesische Vergleichs-

studie)
1vs2 1vs3 2vs3

Mann
Auszug zu spit .99
Partnerschaft zu spit 97 46 .49 (siche Abb. 15)
Lehre/Beruf zu spit .87 .80 77
Studium zu spat =67
Heirat zu friih .89 .62 .69
Elternschaft zu frith 1
Elternschaft zu spiit .52
Heirat/nie .82
Rente zu friih 97 .39 41
Frau '
Partnerschaft zu spit .95 .80 .84
Lehre/Beruf zu spit S1
Studium zu spit 74 .39 -19
Heirat zu frith ' .89 :
Elternschaft zu frith 99 .80 .82 (siche Abb. B-6)
Elternschaft zu spit .93 .70 .67
Heirat/nie .88
Rente zu frith 47
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tung verweisen auf die unbefriedigende Ubersetzung dieses Items. Ahnliche
Zweifel bestehen auch an der Ubersetzung des Begriffs ,,Studium*, denn mit
223 Personen geben insgesamt rund zwei Drittel der taiwanesischen Teil-
nehmer (und noch jeder Dritte der iiber 50jihrigen) an, ein Studium absol-
viert zu haben. Vermutlich sprechen die Beurteiler hier von ihrer Schul-
bildung. Auch weisen diese biographischen Angaben und die Antworten zum
Bildungsgrad deutliche Inkonsistenzen auf,

Wenn die wenigen drastischen Profilunterschiede also mit unterschiedli-
chen Itembedeutungen bzw. Ubersetzungsmiingeln erklart werden konnen,
bleibt insgesamt die hohe Ubereinstimmung festzuhalten. Zuriickzuftihren ist
dies auf die Begriffstruktur von Eigenschafiskonzepten. Jemandem z.B. Ehr-
geiz oder Leistungsfihigkeit zuzusprechen, impliziert, daf sich die Person
stark um Erfolg bemiiht, daf sie schwere Aufgaben tatsichlich meistert etc.
Da sich die Qualitit der Ubersetzung daran bemifit, ob der Bedeutungskern
eines Konzepts hinreichend prizise abgebildet wird, verwundert es nicht,
wenn gute Ubersetzungen zu hoher interkultureller Ubereinstimmung in den
Diagnostizitatsratings filhren. Die Zuschreibung von Eigenschaften impliziert
zudem stets soziale Vergleiche, Konsensinformation ist aber durch die pré-
sentierte Normabweichung fiir die deutschen und taiwanesischen Beurteiler
in gleicher Weise verfiigbar.

5.3 Protektive Prozesse

Der individuelle Selbstwert einer Person hiingt sowohl von der Zufriedenheit
mit der persdnlichen Biographie als auch von der subjektiven Selbsttheorie
ab. So korreliert der uber die Rosenberg-Skala erfaBte Selbstwert deutlich
mit dem Aggregat der ereignisspezifischen Zufriedenheitsratings (r=.33;
p<.001), stirker aber noch mit einem Index fiir die Selbstbewertung der Per-
son (r=.44; p<.001).

Dieser Index setzt sich folgendermaBen aus der subjektiven Erwiinschtheit der Attribute
(kodiert von -3 iiber 0 bis +3) und der Selbstdeskriptivitit dieser Attribute (0 bis 6) zu-
sammen: Bei positiver Attributvalenz wird die entsprechende Selbstbeschreibung reko-
diert (in -3 bis +3), anschlieBend werden die 18 attributspezifischen Produkte von Selbst-
beschreibung und Attributvalenz zu einem Summenscore zusammengefafit. Die Ergeb-
nismatrix entspricht damit folgendem Bild: Je stérker sich die Person erwiinschte Attribu-
te zuschreibt, desto positiver die Selbstbewertung; je stéirker sie sich unerwiinschte Merk-
male zuschreibt und erwiinschte abspricht, -desto negativer die Selbstbewertung. Die
Leugnung unerwiinschter Eigenschaften geht kaum in die Rechnung ein.




Tabelle 18: Alterskorrelation von Valenz und Selbstzuschreibung der Attri-

bute -

Selbstbeschreibung subjektive Valenz
ehrgeizig -11° -.02
egoistisch -25™ .05
selbstsicher : - .00 -11*
intelligent - -16" - 11*
#dngstlich ‘ -.03 .03
leistungsfihig -.08 ' .08
traditionell/konservativ 42 46"
selbstéindig .05 -.04
verniinftig 16" 27"
durchsetzungsfihig .01 .04
unkonventionell -.04 : -.06
attraktiv/anziechend -19™ .00
anspruchsvoll -.30™ .03
pflichtbewuBt 29" 31
bequem/faul -40™" .00
vertrauenswiirdig .07 .01
schlau/gewitzt 15" -.05
leichtsinnig =31 -.03

**

- ps.01

ok

Anmerkungen: N=361-367 *—p<.10 ‘- p<.05 —p<.001 (zweiseitig)

Altersstereotype und Annahmen iiber die entwicklungsbedingte Verinderung
von Personlichkeitsmerkmalen informieren iiber die typische Entwicklung
und bilden einen kontrastierenden Hintergrund fiir die Wahmehmung und
Bewertung der eigenen Person. Merkmalsveranderungen, die als »Entwick-
lungsverluste” zu deuten sind (d.h. die Steigerung negativer Elgenschaften
bzw. die Abnahme positiver), konnen nun dadurch kompensiert werden, daB
die individuellen Standards und Zielvorstellungen an das gewandelte
Selbstbild angepaft werden (vgl. Brandtstddter & Greve, 1992).
Querschnittliche Altersvergleiche der Selbstbeschreibungen und

subjektiven Attributvalenzen stiitzen diese Annahme. Zunichst schrelb n
sich dltere Untersuchungsteilnehmer  zahlreiche positiv konnotierte Eigén-
schaften wie ,chrgeizig”, ,intelligent“ oder ,attraktiv* in weit geringerem
Ausmal zu als jiingere. Gleichzeitig betrachten sich Altere im Vergleich zu
Jingeren als weniger egoistisch und anspruchsvoll, als verniinftiger und
weniger leichtsinnig (siehe Tabelle 18, linke Spalte). Ihre Selbstbeschreibun-
gen folgen damit gingigeri Altersstereotypen. Da jedoch die subjektive
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Erwiinschtheit dieser Eigenschaften an die verinderte Selbstwahrnehmung so
angepafit wird, dal Einbufien (z.B. der Intelligenz) neutralisiert und Gewinne
(z.B. an Vernunft) aufgewertet werden, kann eine positive Selbstbewertung
aufrechterhalten oder sogar gesteigert werden. Tatséichlich steht das Alter der
Beurteiler in positivem Zusammenhang zur Selbstbewertung (r=.11; p<.05).
Wenngleich diese querschnittlichen Befunde alternative Erklérungen zulas-
sen — Altersunterschiede in der Bewertung spezifischer Personlichkeitseigen-
schaften konnten auch den historischen Wertwandel wiedergeben —, so sind
sie mit der skizzierten motivationalen Deutung zumindest kompatibel.

5.3.1 , Normalisieren* der eigenen Biographie

Kulturell verankerte Altersnormen ermdoglichen Urteile iiber den Entwick-
lungsverlauf einer Person. Die subjektiven Zeitpline konnen allerdings so
revidiert werden, daB3 die eigene Biographie normkonform erscheint. Die
Zusammenhinge zwischen dem Alter beim Ereigniseintritt und dem subjek-
tiv angemessenen Alterszeitpunkt, in Tabelle 19 aufgelistet, liefern einen
ersten Hinweis auf diese motivationalen Prozesse (da die Rente von den

Tabelle 19: Korrelation der subjektiven Altersnormen mit dem eigenen

Lebensverlauf

frithestens - am besten  spitestens perzipiert N>
Miinner-
Lehre .03 21° 49" 13 69
Partner A7 42 26" 41 93
Auszug 49" 57 .03 34" 74
Studium 28 10 .07 18 33
Heirat .16 A2 .06 -05 67
Elternschaft 14 .09 .18 -.04 64
Rente .30 .29 =21 44 11
Frauen
Lehre .08 .20° 20" .03 81
Partner 28" 27 12 24" 139
Auszug .01 13 22 12 117
Studium -.06 -.18* =02 .00 95
Heirat 13 .16 .02 -17 85
Elternschaft 32° 24 11 20 29
Rente 49 27 .03 34 7

*ak

—p<.001 (zweiseitige Tests)
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Anmerkungen: *—ps.10  "-p<05  “-p<01




Teilnehmern kaum erlebt wurde, bleibt sie bei den folgenden Betrachtungen
unbeachtet). Wir finden mit Ausnahme des Studienabschlusses der Frauen
erwartungskonforme positive Korrelationen: Je #lter die Befragten selbst
waren, als sie einen bestimmten Entwicklungsschritt taten, desto spiter sollte
das Ereignis ihrem normativen Urteil nach erlebt werden.

Zwei Alternativdeutungen dieses Befundmusters bieten sich an. Gefragt
nach dem priferierten Alterszeitpunkt, mag sich die Person an den ihr ver-
fiigbaren Daten der eigenen Lebensgeschichte orientieren. Der Zusammen-
hang zwischen den eigenen Vorstellungen und den personlichen Erfahrungen
ginge dann auf eine einfache Antwortheuristik zuriick (vgl. auch Kahneman
et al., 1982). Zum anderen koénnen Einfliisse, die an die historische Zeit
gebunden sind, subjektive und faktische Normen gleichformig verindert
haben. Gewandelte Lebensbedingungen (aufgrund verinderter 6konomischer
Ressourcen, neuer Technologien und gewandelter Wertpriferenzen), z.B. die
generell erweiterten Bildungschancen bei entsprechend gestiegenen Qualifi-
kationsanforderungen oder die erhohte Partizipation der Frauen am Arbeits-
markt, konnen sowohl die normativen Vorstellungen vom Lebenslauf wie
auch das Verhalten aufeinanderfolgender Geburtskohorten prigen.

Um stérende Einfliisse der Altersvariablen auf den interessierenden
Zusammenhang auszusondern, werden die subjektiven Normen in hierarchi-
schen Regressionsanalysen hinsichtlich der Altersvariablen residualisiert,
bevor in einem zweiten Schritt gepriift wird, welchen eigenstindigen Beitrag
die biographischen Daten zur Varianzaufklirung leisten (vgl. Cohen &
Cohen, 1983). Hierarchische Regressionsanalysen, bei denen der iiber die
Altersvariable hinausgehende Beitrag der personlichen Biographie zur Vor
hersage der subjektiven Normen ermittelt wird, ergeben signifikant positive

Tabelle 20: Hierarchische Regression des subjektiv ,,besten” Alterszeit-
punkts auf Alter und biographische Daten

Miénner Frauen

1. 2. N L. 2. N
Partner 41" 28 87 AT 24° 136
Auszug 427 AT 73 27 07 116
Lehre -38" .07 67 .05 .19 79
Studium -11 .07 32 -20 43" 29
Heirat -.10 .05 64 19t .14 92
Elternschaft -20 .07 62 -32" 22 84

Anmerkungen: 1.— erster Schritt: Priadiktor Alter
2. — zweiter Schritt: Hinzunahme des eigenen Timings
*-p<10 "-p<05 “-p<01 - p<001
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Regressionsgewichte fiir das damalige Alter der Beurteiler (Tabelle 20): Je
spéter ein Ereignis erlebt wurde, desto spiter soll es auch aufireten. Dieser
Zusgmmenhang kann nun nicht mehr auf Kohorteneffekte zurtickgefiihrt
werden.

Dies allein widerlegt jedoch noch nicht die verfiigbarkeitstheoretische
Erkldrung. AufschluB iiber den Hintergrund der engen Beziige zwischen
deskriptiven und préskriptiven Altersnormen liefern die folgenden Modera-
toranalysen. Wenn die diskutierte Kongruenz beider Altersnormen auf ein
Motiv nach Selbstwerterhalt zuriickgeht, so sollte sie dann stirker ausfallen,
wenn die Person mit sich und ihrem Lebenslauf besonders zufrieden ist.
Bliebe sie trotz Normanpassung unzufrieden, wire dieser Anpassungsprozef3
nicht funktional. Nun wird die Regression des subjektiv ,,besten® Alterszeit-
punkts auf das Erlebnisalter tatsichlich hypothesenkonform durch die
Zufriedenheit mit dem realisierten Erlebnisalter moderiert (siche Tabelle 21).
Bei insgesamt zehn von zwolf durchgefiihrten Analysen ist das Regressions-
gewicht des Produktterms beider Pridiktoren positiv, sechsmal wird es
signifikant. Nur zweimal finden wir gegenliufige Indizes, die jedoch nicht
signifikant werden.

SchlieBlich kommt eine Uberstimmung von Biographie und priferiertem
Zeitmuster auch durch eine prospektive Handlungsplanung zustande, die sich
an den subjektiven Altersnormen orientiert. Die Beurteiler hitten demnach
den initial bevorzugten Zeitplan eingehalten, retrospektive Normanpassungen
wiren iiberfliissig. Auch hier mul wiederholt werden, daB sich beide Prozes-
se keineswegs ausschlieBen. Aufschluf iiber die beiden Anpassungsprozesse
versprechen die dispositionellen MaBe der hartndiickigen Zielverfolgung und

Tabelle 21: Regression des subjektiv ,,besten® Alterszeitpunkts auf das
Erlebnisalter moderiert durch das ereignisspezifische Zufrieden-

heitsurteil

Minner Frauen

b t df - b t df
Partner -81 -1.05 86 126 176" (+) 118
Auszug 145 247 +) 66 124 311" #) 105
Lehre 161 213" ) 58 1.15  1.24 69
Studium 3.58 1.55 28 200 .54 23
Heirat -82 -9 60 238 235 +) 82
Elternschaft 76 .69 51 238 357" ) 72

%

Anmerkungen: ¥ —p<10 "-p<05 “-p<01 - p<.001
(+) — erwartungskonformer Moderationseffekt
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Tabelle 22: Korrelation der altersresidualisierten Abweichung vom subjektiv
,besten” Alterszeitpunkt mit ausgesuchten Referenzvariablen

Tenazitit Konformitit Abstand Flexibilitait Zufriedenheit

Partnerschaft .00 (238) -.03 (238) -01'(239) .14° (238) -08 (217)

Auszug 05(200) .00 (199) -.10 (200) -.16" (200) -43""(188)
Lehre -.08 (156) ~ -.03 (156) -05 (157) -06 (156) -.24" (142)
Studium 09 (62) -05 (63) -18 (63) ~-10 (62) -25" (60)
Heirat -02(169)  .00(169) -04 (170) .08 (169) -34""(157)

Elternschaft .06 (153) -.06 (153) -08 (154) .01 (153) -54""(136)

*

Anmerkungen: *-p<10 "-p<05 T-p<01 -p<001 (zweiseitige Tests)
Sflexiblen Zielanpassung. Wenn Hartnéickige stirker an gesetzten Zielen fest-
halten, so sollten sie den von ihren gewiinschten Zeitplan auch eher realisie-
ren (prospektive Zieldurchsetzung). Flexiblen sollte hingegen die Revision
und Adjustierung gesetzter Zeitpline leichter fallen (retrospektive Zielanpas-
sung). AuBerdem kann angenommen werden, da hoch konformistische
Personen verstirkt ihre subjektiven Normen einhalten oder befolgen. Die
retrospektive Normanpassung sollte andererseits umso leichter fallen, je
Linger das Ereignis (und damit die initiale Zielsetzung) zuriickliegt. Tabelle
22 gibt die korrelativen Beziige der (altersresidualisierten und ungerichteten)

 Abweichung des faktischen Timings von den individuellen Altersnormen zu
diesen Referenzvariablen wieder.

Die Normkongruenz zeigt keine systematischen Beziige zu Flexibilitit und
Tenazitit. Konsistent negative Beziehungen zum zeitlichen Anstand des
Ereignisses konnen evtl. als Hinweis auf retro-spektive Zielanpassungen
gedeutet werden. Sie sprechen aber auf jeden Fall gegen die These, bei der
Angabe des besten Alterszeitpunkts wiirde einfach auf das Erlebnisalter
zuriickgegriffen. Trafe dies zu, so wire sicher mit Erinnerungsfehlern zu
rechnen, falls das Ereignis lange zuriickliegt. Frische Ereignisse und Alters-
zeitpunkte miifte die Person hingegen prisent haben. Die negativen Beziige
der Normabweichung zur biographischen Zufriedenheit zeigen primir, daB3
die Beurteiler verniinftig geantwortet haben: Wenn sie einen bestimmten
Zeitpunkt fiir den richtigen halten, miissen sie — sofern ihre Auskiinfte sinn-
voll sein sollen — zufrieden sein, wenn sie ihn ,,getroffen” haben. %

Dieser letzte Befund, der also fiir die theoretische Modellbildung wenig
abwirft, belegt immerhin die Validitiit des realisierten Erhebungsansatzes.
Deshalb wird diesem Punkt nun noch etwas weiter nachgegangen. Jeder
Beurteiler, der ein fragliches Lebensereignis bereits hinter sich hat, kann
(anhand seiner individuellen, praskriptiven Altersnormen und seinem dama-
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ligen Alter) als ,,zu frith*, ,,on time“ oder ,,zu spit“ beschrieben werden.
Nimmt man diese drei Stufen des Faktors Timing in ein faktorielles Design
zur Analyse der Zufriedenheitseinschitzungen auf, so findet man fiir vier von
sieben Ereignissen einen signifikanten Haupteffekt (siche Tabelle A-17). Ein
Blick auf die Mittelwerte zeigt, daB Beurteiler, die ein Ereignis ,,on time*
erlebten, zufriedener sind mit ihrem Lebenslauf. S

Analog hierzu kénnen auch die Untersuchungsteilnehmer, die ein Ereignis
noch nicht erlebt haben, anhand ihrer subjektiven Altersnormen eingeteilt
werden in solche, die fiir den entsprechenden Schritt aufgrund ihres geringen
Alters noch nicht in Frage kommen, zweitens in solche, bei denen der Schritt
erwartet wird, und schlieBlich in solche, bei denen das Ereignis ,,tiberfillig
ist. Im Biographieteil des Fragebogens #uBerten dic Beurteiler ihre
Zufriedenheit mit der Tatsache, daB sie den betreffenden Schritt noch nicht
getan haben. Unterzieht man diese Ratings einer Varianzanalyse, so
beobachtet man erwartungskonforme Effekte: Unerledigte, lingst féllige
Entwicklungsaufgaben schaffen Unzufriedenheit (Tabelle A-18). Abgerundet
wird das Bild durch entsprechende Analysen zur Ereignishdufigkeit, die
zeigen, dafl Uberschreitungen der priferierten Hochstzahl mit Unzufrieden-
heit einhergehen (Tabelle A-19).

Dal} die eigene Biographie nicht nur eine Verschiebung der subjektiven
Normen in Richtung des selbst realisierten Alterszeitpunkts bewirkt, sondern
dal dariiber hinaus erwartungsdiskrepante Verlaufsmuster mit einer Libera-
lisierung der subjektiven ereignisbezogenen Normen durch Ausweitung der
entsprechenden Altersspanne einhergehen, legen die in Tabelle 23 wiederge-
gebenen Befunde nahe. Zwblf der 14 Korrelationen sind wie erwartet positiv,
Jeder zweite hiervon iiberzufillig (p<.05 bei einseitigem Test). Wie bereits

Tabelle 23: Korrelation der ungerichteten eigenen Abweichung vom subjek-
tiv ,,besten” Alterszeitpunkt mit der ereignisspezifischen Tole-

ranz

Médnner Frauen

r ) r W)
Partnerschaft 23 92) 15* (139)
Auszug .09 (78) 20" (121)
Lehre 39" L (72) 27 (82)
Studium 11 (33) -26 (29)
Heirat C-09 67 26" - (95)
Elternschaft 10 : (65) _ 15 87)
Rente - . 60" an 65 )

Anmerkungen: *-p<.10 "-p<05 “-p<01 *"-p<001 (zweiseitig)
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bei der Normanpassung, bildet der StudienabschiuB der Frau die- einzige
(nicht signifikante) Ausnahme. Selbst nicht rechtzeitig das Studium abge-
schlossen zu haben, geht mit einer schéirfer umrissenen Altersnorm einher.
Auch wenn diese Frauen ihr Studium nicht unbedingt bereuen miissen, sehen
sie offenbar doch die Kosten der langen Ausbildung. Die Familiengriindung
ist zwar auch wihrend des Studiums méglich, sie bringt aber insbesondere
fur Frauen erhebliche Mehrbelastungen und kann den Nutzen der bisherigen
Zeit- und Arbeitsinvestitionen in die Hochschulausbildung in Frage stellen.
Zudem l4uft fiir die Mutterschaft auch eine biologische Uhr ab.

3.3.2  Delegation von Verantwortlichkeit

Ein wesentlicher Aspekt des Attributionsprozesse ist die Zuschreibung von
Kontrolle iiber das zu erkldrende Ereignis. Personen, die soziale Regeln
brechen, kénnen sich rechtfertigen, indem sie den eigenen Einfluf auf die
Normilbertretung bestreiten. Die perzipierte Kontrolle der devianten Zielper-
son iber ihre Abweichung wurde im Fragebogen recht differenziert erfafit
(internale, externale sowie die nachtréglich ermittelte ,,Netto“-Kontrolle).
Entlastende Rechtfertigungen und Zurilickweisungen der Verantwortlichkeit
sollten sich einstellen, wenn der Beurteiler das Ereignis selbst z.B. zu friih
oder zu spit erlebt hat. Zur Priifung dieser Annahme wurde der Altersabstand
zwischen eigenem Timing und dem geschilderten Alter der Zielperson
berechnet. Als biographische Distanz zur Zielperson erfaBt diese GroBe die
Ahnlichkeit von Beurteiler und Zielperson hinsichtlich des Timings. Sie
spiegelt damit die ,,Bedrohlichkeit der Information fiir das Selbstkonzept
des Beurteilers. Da hier nur diejenigen Untersuchungsteilnehmer beriicksich-
~ tigt werden, die das fragliche Ereignis bereits erlebt haben, sinkt der Stich-
probenumfang fiir einige Analysen erheblich. Die biographische Distanz zu
Zielpersonen, die ein Lebensereignis (zB. die Elternschaft) zu oft erlebt
haben, wird iiber die Differenz zur Ereignishéufigkeit in der eigenen Biogra-
phie (eigene Kinderzahl) bestimmt. Hohe Distanzwerte bedeuten stets eine
geringe Ahnlichkeit. Ein Wert von Null bedeutet, da der Beurteiler das
Ereignis ebenso friih (bzw. spit, oft oder selten) erlebt hat wie die geschil-
derte Zielperson. Negative Distanzwerte bedeuten, daff die Abweichung des
Beurteilers noch stirker ausfillt; er ist der Zielperson \gewissermafBen
»lberdhnlich“. Die Verteilungen der Distanzvariablen finden sich im Anhang
(Tabelle A-20). Wie aus Tabelle 24 zu ersehen, korrespondieren diese Kon-
trollurteile insgesamt erwartungsgemiB mit dem Bedrohlichkeitsindex. Fiir
die Netto-Kontrolle sind von den zwdlf Korrelationskoeffizienten fiinf signi-
fikant positiv, kein einziger wird jedoch signifikant negativ. Unter hoher
Ahnlichkeit zur Zielperson bzw. ,Bedrohlichkeit wird die Verantwortung
der Zielperson fiir ihr Schicksal geleugnet.
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Tabelle 24: Korrelation der Kontrollurteile mit der biographischen Distanz

zur Zielperson

Abweichung internal external netto N

zu spite Partnerschaft .08 .03 .03 236
zu spiter Auszug 12 -.13" .16 197
zu spiite Lehre -.04 -.02 -01 157
zu spéter Studienabschluf} 13 -13 15 62
zu frithe Heirat -10 .07 - 11 167
zu friihe Elternschaft -.05 .09 -.08 153
zu spiite Elternschaft .04 -.06 .07 153
Elternschaft/nie .00 © .04 -.03 171
Heirat/nie 12 -11 147 151
zu hiufige Elternschaft 19 -.16" 21 253
zu hiufige Scheidung 24" -15 29" 162
zu hiufiger Jobwechsel 14 -11 16" 213

LL]

Anmerkungen: '—p<.05 - ps0l "™-p<001 (einseitige Tests)

5.3.3 Entlastende Umbewertung

Erkennt sich der Beurteiler in der geschilderten Zielperson wieder, weil er
selbst z.B. dhnlich spit sein Elternhaus verlassen hat, so stellt die présentierte
Information eine Bedrohung von Selbstwert und Lebenszufriedenheit dar,

die es abzuwenden gilt. Anhand der geschilderten Distanzvariablen kann_

nachgewiesen werden, dafl die Abweichungsvalenz palliativ umgefiirbt wird.
Je besser der Beurteiler die Abweichung aus eigener Erfahrung kennt, desto
weniger schlimm erscheint sie ihm (siche Tabelle 25). Dies gilt insbesondere
bei hoher Zufriedenheit mit der eigenen Biographie (siehe Tabelle A-21).

Hierfiir bietet sich jedoch eine plausible Erklirungsalternative an. Die
unterschiedliche Bewertung erwartungsdiskrepanter Lebenslaufmuster, die
bei Personen mit normkonformer bzw. normdiskrepanter Biographie beob-
achtet wird, kann ebenso gut auf den unterschiedlichen Erfahrungshinter-
grund beider Gruppen zuriickgehen. So mégen Beurteiler, deren Lebenslauf
die Normalbiographie nachzeichnet, die Nachteile einer Normabweichung
mangels eigener Erfahrung tiberschiitzen. '
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Tabelle 25: Korrelation der biographischen Distanz zur Zijelperson mit der

Abweichungsvalenz :

r N
zu spite Partnerschaft ‘ -20" 244
Zu spiter Auszug -18" 203
zu spiite Lehre - -13* 160
zu spiter Studienabschluf 09 63
zu frithe Elternschaft , -25" 155
zu frithe Heirat =227 172
zu spite Elternschaft -.06 155-
Elternschaft/nie -21" 176
Heirat/nie -07 154
zu friihe Rente -44F : 20
zuhaufige Elternschaft -13 259
zu hdufige Scheidung - - -10 169
zu héufiger Arbeitsplatzwechsel -.06 218

Anmerkungen: ‘-p<10 - p<05  "-p<01 (zweiseitige Tests)

5.3.4 Begrenzung der Implikationen einer Abweichung

Die soziale Achtung von Normverstofen schligt sich in der Stigmatisierung
devianter Personen nieder. Erwartungsdiskrepante Handlungen bilden den
AnlaB fur dispositionelle Schliisse, die insgesamt einen negativen Eindruck
von der Person vermitteln. Bevor nun gepriift wird, ob die Qualitét solcher
Zuschreibungen mit der Gefdhrdung des Selbstkonzepts variiert, kann das
reine Ausmaf der Zuschreibungsbereitschaft untersucht werden. Aggregiert
man die absoluten Betrige der Diagnostizititsratings iber alle Attribute,
dann erfait die neue Variable der ereignisspezifischen Zuschreibungsbereit-
schaft den Informationsgehalt der geschilderten Abweichung beziiglich der
verwendeten Eigenschaften. Die erwartbaren positiven Korrelationen von
biographischer Distanz und attributiibergreifender Stigmatisierungsbereit-
schaft deuten sich jedoch nur an, das Befundmuster bleibt linsgesamt recht
inkonsistent (siche Tabelle A-22).

Das AusmaB, in dem einer Zielperson Eigenschaften zugeschrieben oder abgesprochen
werden, hingt entscheidend von deren Positionierung innerhalb ‘des Fragebogens ab. In
einer einfaktoriellen Varianzanalyse der ereignisspezifischen Zuschreibungsbereitschaft
mit der Position der Zielperson als Mefiwiederholungsfaktor tritt zwar kein linearer Trend
auf (F [1,246]=1.14; n.s.), der quadratische Trend wird jedoch statistisch bedeutsam (F
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[1,246]=18.87; p<.001). Eine verminderte Attributionsneigung im mittleren Fragebogen-
teil konnte als primacy-recency-Effekt auf Aufmerksamkeits- und Ermiidungsprozesse
zuriickgefiihrt werden. Tatséchlich ist das Verlaufsmuster jedoch keineswegs so eindeu-
tig, was am verwendeten Material und an der Reihenfolge der Ratings liegen mag.

Bewirkt die Bedrohung des Selbstkonzepts Konzeptmodifikationen, die den
fraglichen Aspekt der Selbsttheorie gegen eine Widerlegung immunisieren. —
die eigene Person wird gewissermafien ,,aus der SchuBlinie” genommen —, so
sollte die subjektive Diagnostizitit der Abweichung fiir Perstnlichkeits-
merkmale mit dem Ausmaf der Bedrohung variieren. Auf Aggregatebene
148t sich das unterstellte Zusammenhangsmuster nur ansatzweise finden
(siche Tabelle 26). Fiir die zu frithe Elternschaft und Heirat sowie den haufi-
gen Wechsel des Arbeitsplatzes gilt: Je stirker der Beurteiler der Zielperson
gleicht, desto glimpflicher fillt die Personbewertung aus. Verspdtung von
Partnerschaft und Elternschaft bilden jedoch Gegenbeispiele. Hier resultiert
dann ein negativeres Bild von der Person, wenn der Beurteiler deren biogra-
phische Erfahrung teilt. Bei vielen Abweichungen zeigen sich keine substan-
tiellen Beziehungen zwischen beiden Gréfien.-

Bei einem der beiden Gegenbefunde, der verspiteten Partnerschaft, kann
immerhin ein indirekter Zusammenhang zwischen der Bedrohlichkeit der

Tabelle 26: Korrelation der biographischen Distanz zur Zielperson mit der

Personbewertung

r N
spite Partnerschaft 147 241
spéter Auszug .06 201
spite Lehre 10 159
spéter Studienabschluf} 15 61
frithe Elternschaft -29" 153
friihe Heirat « 25" 169
spite Elternschaft 24" 154
Elternschaft/nie -.05 172
Heirat/nie -.06 151
frithe Rente -23 19
hiufige Elternschaft - -.04 257
haufige Scheidung -11 - 165
hiufiger Arbeitsplatzwechsel -20" 215

L L3l

Anmerkungen: "—p<.05 T—p<01 ‘-p<.001 (zweiseitige Tests)
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Tabelle 27: Ausgangskorrelationen der Modellvariablen fiir das Ereignis ,,zu

spéte Partnerschaft”
Distanz Abweichungsvalenz  Personbewertung
Alter -14° 197 .09
Distanz -19" 14"
Abweichungsvalenz : A7

Anmerkungen: N=240 '—p<.05 “-p<01 (zweiseitige Tests)

Information und der Bewertung der Zielperson ausgemacht werden, der iiber
die’ subjektive Ereignisvalenz vermittelt wird. In einer Pfadanalyse (vgl.
Brandtstddter & Bernitzke, 1976) mit den exogenen Variablen Alter und
biographische Distanz, dem Mediator Abweichungsvalenz und der Kriteri-
umsvariablen Personbewertung bleibt der direkte Pfad von der Distanz zur
Personbewertung zwar erhalten, daneben bewirkt die hohe Ahnlichkeit mit
der Zielperson jedoch eine glimpflichere Bewertung des Ereignisses und
somit auch der Person (siche Abbildung 16 und Tabelle 27). Eine solche
Mediation 148t sich auch bei der Verspitung von Lehrabschlufl und Auszug
aus dem Elternhaus, der frithen Heirat und Elternschaft und beim Ausbleiben
sowie der Haufung der Elternschaft finden (siche Tabelle A-23). Bei der
aufgeschobenen Elternschaft, dem zweiten deutlichen Gegenbefund 148t sich
allerdings kein derartiger Mediatoreffekt finden.

Wie sind die z.T. erwartungsdiskrepanten Ergebmsse zu erklaren‘7 In die
Bewertung der verschiedenen Zielpersonen durch einen Beurteiler gehen die
subjektiven Attributvalenzen jeweils mit gleichen Werten ein: Das Attribut
»anspruchsvoll“ mag z.B. einem Beurteiler als duBerst wiinschenswert und
zugleich als typisch erscheinen fiir Personen, die hdufig den Arbeitsplatz
wechseln und spit einen Partner finden. Wenn der Beurteiler nun selbst
mehrmals die Arbeitsstelle gewechselt hat, schreibt er sich selbst indirekt das
positiv bewertete Attribut ,,anspruchsvoll“ zu. Unabhéngig hiervon kann er
dasselbe Attribut auch in einem pejorativen Sinne zur Efkldrung der spiten
Partnerschaft anfithren, wenn das Konzept nun andere Konnotationen erhilt.
»Anspruchsvoll“ mag fiir ihn dann eher ,,wahlerisch®, ,iibertrieben kritisch*
oder ,,unflexibel“ bedeuten. Solche an den Sprachkontext gebundene Bedeu-
tungsschwankungen verwissern freilich die Befunde.

Um die subjektiven Valenzen der Attribute als mogliche Verzerrungs-
quelle auszuschalten, betrachten wir nur die Bedeutungen der Normabwei-
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Abbildung 16: Pfadmodell der Personbewertung fiir das Ereignis ,,zu spite
' Partnerschaft® (AGE - Alter des Beurteilers, DIST -
biographische Distanz zur Zielperson, ABV - Abwei-

chungsvalenz, PB — Personbewertung)

chungen. Hierzu wurden die einzelnen Diagnostizititsitems entsprechend der
a priori festgelegten Klassifikation zu den Subskalen Intelligenz, Leistungs-
Jahigkeit, Soziale Integration, Moralische Integritdt und Konformitdt aggre-
giert (vgl. Greve et al., 1993). Fir die Verzogerung von Partnerschaft und
Elternschaft gilt nun, daf mit zunehmender Bedrohlichkeit verstérkt Attribu-
te zugeschrieben werden, die auf eine ausgeprigte soziale Integration verwei-
sen (Tabelle 28). Fiir den verspiteten Auszug aus dem Elternhaus, den spéten
Lehrabschluf3, das Ausbleiben von Heirat und Elternschaft sowie die frithe
Berentung lassen sich auch auf der Ebene der Subskalen keine Zusammen-
hiénge zwischen biographischer Distanz und subjektiver Diagnostizitit aus-
machen.

Moglicherweise legen viele Beurteiler einige Episoden ihrer Lebensge-
schichte tatsdchlich als persoénliche Schwiche oder MiBerfolg aus. Der
Schutz des Selbstkonzepts sollte dann von der Zufriedenheit mit der eigenen
Biographie abhéngen. Erwartet wird, dafl die negative Beziehung zwischen
Distanz und Personbewertung dann stirker auftritt, wenn der Beurteiler mit
seinem Lebensverlauf zufrieden ist. Tatséchlich stellt sich beim Ausbleiben
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Tabelle 28: Korrelation der Distanz zur Zielperson mit den Diagnostizitéts-
skalen Intelligenz, Leistungsfihigkeit, Soziale Integration, Mora-
lische Integritét und Konformitdt

. Intelligenz
. Leistungsfihigkeit
. Soziale Integration
. Moralische Integritit
. Konformitit

N
spite Partnerschaft A0 100 22" 04 -7 239-241
spiter Auszug .03 .05 .00 01 .03 199-201
spite Lehre 06 .07 .05 .09 -.05 157-159
spiiter Studienabschluf 09 17 25 10 -38" 61
frithe Heirat -18° -20" -20" -16" .06 169
frithe Elternschaft -25" .12 -10 -23" -02 151-153
spite Elternschaft 07 19" 27 -06  -20 152-154
Elternschaft/nie -11 .05 -.08 .02 .09 171-172
Heirat/nie -09 -01 -01 -01 .03 150-151
frithe Rente -35 -19 -44* 16 23 19
haufige Elternschaft -00 -04 .03 147 -01 254-256
héaufige Scheidung -14* -08 o1 -18 -19 164-165
héufige Arbeitsplatzwechsel  -.15" -16" -17° -12"" -.06 213-215

¥

Anmerkungen: *—p<10 ‘—p<05 T-p<01  *-p<001 (zweiseitige Tests)

von Heirat und Elternschaft ein solcher Moderatoreffekt ein (siche Abbil-
dung 17). ‘ :

Unterschiede im subjektiven Bedeutungsgehalt von Normabweichungen
konnen allerdings auch im unterschiedlichen Erfahrungshorizont von Perso-
nen mit erwartkungskonformem und untypischem Lebenslauf griinden. So
zeigen etwa die Daten von Fine (1986), daB das negative Stereotyp der
Stiefmutter von Beurteilern, die selbst aus Stieffamilien stammen, in weit
geringerem Ausmafl vertreten wird: Aus der Stereotypenforschung ist
bekannt, da konkrete Personen differenzierter und unschematischer beurteilt
werden als vage umrissene Personengruppen. Wer Personen mit auflerge-
wohnlichem Lebenslauf kennt, kann diese konkieten Fille aus dem
Gedichtnis abrufen und beurteilen. SchlieBlich kann auch der fundamentale
Attributionsfehler fiir die ~distanzabhingigen Diagnostizitatsunterschiede
verantwortlich sein. Die insgesamt niedrigere Bereitschaft der Beurteiler, die
der Zielperson gleichen, zu dispositionellen Schliissen stiitzt diese Alternativ-
erklirung,
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Abbildung 17: Bedingte Regression der Personbewertung auf die biogra-
phische Distanz zur Zielperson unter hoher bzw. niedriger
Zufriedenheit
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Tabelle 29: Ausgangskorrelationen der Modellvariablen fiir die Elternschaft

Abstand . Abweichung Zufriedenheit Selbstwert
Alter 96" 12 20" .07
Abstand : .03 22" .06
Abweichung =517 -.02
Zufriedenheit ‘ 29"

s

Anmerkungen: N=240 ‘-p<.05 "-p<01 (zweiseitige Tests)

Auch die Befunde zur Regulation von Zufriedenheit und Selbstwert lassen
sich in ein Kausalmodell integrieren. Im Mittelpunkt stehen hierbei die
Auswirkungen einer Normabweichung auf den Selbstwert der betreffenden
Person. Die retrospektive Anpassung der subjektiven Altersnormen an den
eigenen Lebenslauf wird durch einen groBeren zeitlichen Abstand zum
Ereignis erleichtert. Abweichungen vom subjektiv priferierten Alterszeit-
punkt beeintriichtigen die ereignisbezogene Lebenszufriedenheit und schla-
gen so auf den Selbstwert der Person durch. Da nur relativ wenige Untersu-
chungsteilnehmer ein Studium absolviert haben oder berentet sind, wird das
Pfadmodell nicht an diesen Entwicklungungsiibergéinge gepriift. Abbildung
18 gibt die Pfadkoeffizienten fiir die erste Elternschaft wieder (vgl. auch die
Ausgangskorrelationen in Tabelle 29). Dieses Modell 148t sich im Kern auch
fiir das Timing der iibrigen Entwicklungsaufgaben replizieren (siche Tabelle
A-24 im Anhang).

Fir das Timing der ersten festen Partnerschaft wird das Pfadmodell nur
von den Daten der Frauen gestiitzt. Mit den Daten der ménnlichen Untersu-
chungsteilnehmer 146t sich das Kausalmodell nur dann replizieren, wenn
anstelle der ungerichteten Abweichung (d.h. dem Betrag der Differenz von
subjektiv ,,bestem* Alter und Erlebnisalter) die gerichtete Abweichung als
Mediatorvariable eingesetzt wird (sieche Tabelle A-24). Offenbar mindert bei
Ménnern nur die Verspitung der Partnerschaft die Lebenszufriedenheit und
den Selbstwert; friihzeitige Partnerschaftserfahrung wird dagegen als Gewinn
verbucht. Die Ergebnisse pfadanalytischer Auswertungen sind freilich stark
zu relativieren: Die Anordnung der Variablen im Kausalmodell bestimmt das
Befundmuster. Diese Modellvorgaben unterliegen jedoch einer gewissen
Willkiir, alternative Kausalannahmen werden keineswegs ausgeschlossen.
Pfadanalysen erlauben damit eine interpretierende Darstellung der Daten,
Jjedoch keine stringente Priifung von Hypothesen (vgl. auch Brandtstidter &
Bernitzke, 1976).
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1 .09***

Abbildung 18: Pfadmodell der Regulation von Lebenszufriedenheit und
Selbstwert hinsichtlich des Timings der Elternschaft (AGE —
Alter des Beurteilers, ABS — zeitlicher Abstand zum FEreig-
nis [Alter minus Erlebnisalter], ABW - ungerichtete
Abweichung des Beurteilers vom subjektiv besten Alters-
zeitpunkt, ZUF — Zufriedenheit mit dem eigenen Erlebnis-
alter, SWS — Selbstwert)

3.3.5 Differentielle Entwicklungsregulation

Vor dem Hintergrund des handlungspsychologischen Modells der Entwick-
lungsregulation (Brandtstidter et al., 1993; Brandtstidter & Renner, 1990)
interessieren nun interindividuelle Unterschiede im Vermogen, angesichts
nachteiliger Erfahrungen ein positives Selbstkonzept und einen hohen
Selbstwert zu sichern. Postuliert wird, da8 die im vorangegangenen Kapitel
umrissenen allgemeinpsychologischen Prozesse insbesondere durch den
dispositionellen Bewiltigungsstil der flexiblen Zielanpassung moderiert
werden.
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Abbilduhg 19: Bedingte Regression des Selbstwerts SWS auf Selbstbewer-

tung (oben) bzw. auf biographische Zufriedenheit (unten)
fiir hohe und niedrige Flexibilitit

Schon auf der Ebene der Personmerkmale finden wir die bekannten, gegen-
laufigen Alterstrends von Tenazitdt und Flexibilitit (siche Tabelle A-4 im
Anhang; vgl. auch Brandtstidter & Greve, 1992). AuBerdem zeigen beide
Dispositionen recht enge Beziige zur Selbstwertskala SWS und zur indirekt
erfaliten - Selbstbewertung. Flexibilitdt korreliert zudem positiv mit den
aggregierten Zufriedenheitsurteilen zur eigenen Biographie. Da solche
Zufriedenheitsurteile post hoc konstruiert werden, iiberrascht es nicht, wenn
Tenazitit keinen systematlschen Bezug zu dieser Gréfle aufwelst Eine
handlungsabhingige Anderung der Situation (sprich: der eigenen Lebens-
geschichte) kommt nicht mehr in Frage. AuBerdem korrelieren beide MaBe
auf Aggregatebene erwartungskonform mit der perzipierten Kontrolle:
Flexible schreiben den Zielpersonen eine geringere personale Entwicklungs-
kontrolle zu, Hartnéickige verhalten sich umgekehrt.

FafBt man die neben der Selbstbeschreibung erhobenen Attributvalenzen
als desired self (Markus & Nurius, 1986) auf, dann beschreiben die engen
positiven Beziige zwischen Selbstsicht und Ideal (siche Tabelle A-25) die
selbstwertdienliche Abstimmung beider Facetten des Selbstkonzeptes. Aus
den differentialpsychologischen Annahmen des Modells der Entwicklungs-
regulation (z.B. Brandtstidter & Greve, 1992) 148t sich ableiten, daB insbe-
sondere Personen mit ausgeprigter Tendenz zur flexiblen Zielanpassung die
Anpassung des idealen Selbstbilds an die tatsichliche Selbstwahrnehmung
gelingt. Diese Annahme wird durch Moderatorbefunde gestiitzt: Ahnlich wie
ein hoher Selbstwert verstirkt auch die ausgeprigte Flexibilitit die Zusam-
menhéinge zwischen erwunschten und erreichten. Attributen (siche Tabelle
25, rechte Spalten).

AuBerdem schirmt die dispositionelle Flexibilitit den Selbstwert der Per-
son gegen eine negative Selbstsicht ab. In der Regression des Selbstwerts
(SWS) auf die Selbstbewertung (anhand von Personlichkeitsattributen) zeigt
sich ein deutlicher Moderationseffekt (bpoquem=1-23; ¢ [3,361]=-4.98;
p<. 001). Die Abhingigkeit des Selbstwerts von einer positiven Sicht der
eigenen Person wird also bei hoher Flexibilit4t durchbrochen (sieche Abbil-
dung 19). SchlieBlich deutet sich auch fiir die Aggregatvariable der biogra-
phischen  Zufriedenheit ein  entsprechender Moderationseffekt an
(Bproduktterm==-14: t [3,254]=-1.46; p=.07 bei einseitigem Test).

Differentielle Effekte konnen auch bei den Auswirkungen der eigenen
Normabweichung auf die Zufriedenheit mit diesem Zeitpunkt nachgewiesen
werden. Die engen Bezichungen zwischen dem Alter der Beurteiler und dem
Ausmall der Abweichung vom subjektiv besten Zeitpunkt fiir einzelne
Rolleniiberginge (s.0., Tabelle 14) werden zundchst durch Residualisierung
hinsichtlich der Altersvariablen statistisch kontrolliert. In Moderatoranalysen
wird dann gepriift, ob die generell zufriedenheitsmindernde Wirkung eigener
Normabweichungen (s.o., Tabelle 9) von der Ausprigung der Flexibilitit
abhéngt. In vier von sieben durchgefiihrten Analysen tritt der Moderator-

143




standardisiertes Regresslbnsgewlcht

~ Partnerschaft
“+- Auszug

* Lehre

™ Heirat

% Elternschaft

niedrig hoch
Flexiblilitat

Abbildung 20: Regressionsgewicht der Regression der Lebenszufriedenheit
auf die Abweichung vom subjektiv ,,besten Alterszeitpunkt
in Abhéngigkeit von der Flexibilitit des Beurteilers

effekt auf, bei einer weiteren deutet er sich an. Die Vorzeichen'der Regres-
sionsgewichte liegen stets in der erwarteten Richtung (siche Tabelle A-26).
Bei hoch Flexiblen wird die Zufriedenheit mit der eigenen Biographie also
durch wahrgenommene Normdiskrepanzen nicht beeintrichtigt (siche
Abbildung 20).
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6 Diskussion

N\

Handlungstheoretische, insbesondere aber auch kontextualistische Entwick-
lungsmodelle heben den EinfluB sozialer und kultureller Bedingungen auf die
menschliche Entwicklung hervor. Lebenslange Entwicklung wurde als ein
Kulturprodukt beschrieben, was neben der.Suche nach naturgesetzlichen
auch die Erforschung von kulturgesetzlichen Bestimmungen und Beschrin-
kungen der Entwicklung nahelegt. Die stimulierenden und korrektiven Funk-
tionen kultureller Normen wurden am Beispiel subjektiver Altersnormen und
dhnlicher normativer Erwartungen, die die Synchronitit unterschiedlicher
- Entwicklungsschritte sowie die Haufigkeit einzelner Lebensereignisse betref-
fen, aufgezeigt. Altersnormen, die sich zu komplexen sozialen Zeitplinen
fiigen, zeichnen den Lebensablauf prototypisch vor und geben damit einen
MafBstab ab fiir Urteile iiber angestrebte oder erreichte Entwicklungsergeb-
nisse. Abweichungen vom typischen Zeitmuster sind mit spezifischen Bedeu-
tungen verkniipft, die die Zuschreibung sozial valenter Persénlichkeitsmerk-
male steuern. Da diese vorwiegend negativen Bedeutungen soziale Reprisen-
tationen darstellen, kénnen entsprechende Zuschreibungs- und Stigmatisie-
rungsprozesse antizipiert werden. Die expressiven Valenzen eigener Hand-
lungswahlen flieBen damit in das Entscheidungskalkiil ein. Entwicklungsauf-
gaben zum erwarteten Zeitpunkt zu 1osen, schiitzt vor Zuschreibungen, die
dem sozialen Prestige der Person und ihrem Selbstkonzept abtriglich sind.

In der inter- und intrakulturellen Variation von Entwicklungsanforderun-
gen und -aufgaben spiegelt sich die Plastizitdt der menschlichen Entwick-
lung. So sind Altersnormen auf spezifische historische und gesellschaftliche
Kontexte zugeschnitten. Die Plastizitit zeigt sich andererseits in der prinzi-
piellen Moglichkeit, Handlungsregeln zu verletzen, und in den Anpassungs-
und Bewiltigungsleistungen von Personen, die gegen kulturelle Normen
verstoen. Unterschiedliche Schutzmechanismen sorgen fiir eine entlastende
Wahrnehmung und Bewertung der eigenen Entwicklung und schirmen das
Selbstkonzept der Person gegen konzeptgefihrdende Beobachtungen und
Schliisse ab. Wenngleich die vorgelegten Befunde mit einer solchen motiva-
tionalen Deutung vertréglich sind, schlieBen sie alternative Erklérungen nicht
aus, die auf die differentielle Informationsnutzung und -verarbeitung bei
Personen mit erwartungskonformem bzw. erwartungsdiskrepantem Lebens-
lauf verweisen.
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Die Annahme, da Altersnormen nicht nur beschreibende Funktionen,
sondern auch regulative Wirkungen haben, wird durch den Aufweis sozialer
Zuschreibungs- und Stigmatisierungsprozesse nach Normvetletzungen unter-
stiitzt. Denn die negative und stereotype Wahmehmung devianter Personen
mubB als eine Form der Sanktionierung aufgefaflt werden. Die steuernde Wir-
kung subjektiver Altersnormen griindet dabei weniger auf der repressiven
Sanktionierung des erwartungsdiskrepanten Timings, sie beruht vielmehr auf
der priventiven Wirkung negativer Handlungsvalenzen:

"Social controls affect individual behavior, in the first instance, through the use of power,
the application of sanctions. Valued behavior is rewarded and negatively valued behavior
is punished. Control would be difficult to maintain if enforcement were always needed, so
that more subtle mechanisms performing the same function arise. Among these is the
control of behavior achieved by affecting the conceptions persons have of the to-be-
controlled activity, and of the possibility or feasibility of engaging in it. These concepti-
ons arise in social situations in which they are communicated by persons regarded as
reputable and validated in experience. Such situations may be so ordered that individuals
come to conceive of the activity as distasteful, inexpedient, or immoral, and therefore do
not engage in it." (Becker, 1963, p. 60) ‘

Abweichungen von der Normalbiographie miissen jedoch nicht zwangsldufig
negativ bewertet werden. Bedeutet die Normabweichung einen friihzeitigen
Entwicklungsgewinn, so wird sie positiv aufgenommen.

Am Beispiel der Altersnormen lassen sich weitere Ansatzpunkte fiir die
Integration psychologischer und soziologischer Perspektiven aufzeigen. Wo
Gesellschafts- und Sozialtheorien soziale Handlungen, kollektive Wissensbe-
stinde und normative Orientierungen oder einheitliche gesellschaftliche
Reaktionen postulieren, bleibt die individuelle Représentation, Verarbeitung
und Ausfiihrung solcher Handlungsmuster zu erkldren. Soziale Prozesse
mithilfe psychologischer Modelle weiter zu explizieren, muf dabei keines-
wegs in einem simplen Reduktionismus enden. Vielmehr sollte in der histori-
schen und kulturvergleichenden Betrachtung kultureller Normen und Hand-
lungsmuster sowie in der Analyse des komplexen Wechselspiels deskriptiver-
und priskriptiver Normen die soziale Einbettung individueller Entwick-
lungsverldufe klargeworden sein. Selbst bei einem inhaltlich offenen Ent-
wicklungsbegriff (etwa dem Konzept der ,,Verdnderung zweiter Ordnung’;
Brandtstidter, 1990b) kann es somit notwendig werden, fiir neue historische
Epochen neue Entwicklungsmodelle zu entwerfen, die dem kulturellen Wan-
del Rechnung tragen. : -

Wenngleich wir hoffen, einige schliissige Hinweise auf alltagspsycholo-
gische Erklirungen erwartungsdiskrepanter Lebenslaufmuster und entspre-
chende Zuschreibungs- und Stigmatisierungsprozesse dargelegt zu haben,
bleiben generelle Zweifel an der Generalisierbarkeit der Befunde, insbeson-
dere aber an ihrer okologischen Validitdt bestehen. Fraglich ist etwa, ob die
Beurteiler auch ohne vorgegebene Instruktionen die dokumentierten Stereo-
type spontan generieren. Wie Orne (1962) iiberzeugend dargelegt hat, laufen
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simtliche reaktive Erhebungsmethoden Gefahr, eher die Auffassungsgabe
der Untersuchungsteilnehmer herauszufordern als deren Verhalten valide zu
erfassen. Die Suche nach Forschungsmethoden mit weniger augenfilligen
demand characteristics bleibt also eine zentrale Aufgabe auch fiir das behan-
delte Forschungsfeld. Aus der Sicht der Kognitionsforschung stellt der
gewihlte Ansatz freilich einen Schritt in Richtung alltagsnaher Urteilsprozes-
se dar, denn insbesondere die Frage nach der selbstdienlichen Représentation
normativer Erwartungen und sozialer Stereotype war fiir die Teilnehmer
nicht offensichtlich (vgl. hierzu auch Greenwald & Banaji, 1995).

In der dargestellten Studie wurde die stigmatisierende Bedeutung erwar-
tungsdiskrepanter - Lebensverlidufe unter stilisierten Bedingungen erforscht.
Die Beurteiler schéitzten den Aussagegehalt schriftlich présentierter Informa-
tionen ein und hielten ihre Urteile in Fragebogenratings fest. Alltégliche
Urteile iiber Entwicklungsergebnisse und -verldufe werden sich dagegen auf
weitaus reichhaltigere Informationen stiitzen kénnen. Auskiinfte iiber die
Verspitung des eigenen Studienabschlusses und Berufsstarts werden u.U.
von einer leichten Verlegenheit begleitet, Schilderungen fremder Norm-
abweichungen jedoch oft von einer gewissen Hiime. In vielen Fillen werden
solche zusitzlichen Hinweise Inferenzprozesse erleichtern. Die theoretische
Modellierung dieser Phinomene macht es erforderlich, die social cognition-
durch eine social perception-Forschung zu ergénzen, die die Einbettung
sozialer Urteile in konkrete Situationen und komplexe Kommunikations-
ablaufe beachtet (vgl. McArthur & Baron, 1983). v

Die entwicklungsregulative Funktion kulturell vorgegebener Anforde-
rungen und Erwartungen bzgl. des Lebenslaufs wurden anhand von Alters-
normen und weiteren Normen zur Abfolge und Hiufigkeit zahlreicher Ent-
wicklungs- und Statustibergéinge untersucht. Damit hebt sich diese Studie
von anderen Arbeiten ab, die nur ein einziges Lebensereignis fokussieren.
Die Einordnung kultureller Steuerungs- und Regulationsprozesse in einen
haﬁdlungstheoretischen Rahmen ermdglichte ein hypothesengeleitetes Vor-
gehen. :

Auch die Arbeiten zu sozialen Stereotypen tragen selten der Vielfalt
spezifischer Stigmata Rechnung. Breit angelegten theoretischen Modellen
zur Entstehung von Devianz und sozialer Ausgrenzung stehen empirische
Einzelstudien gegeniiber, die sich auf wenige Stigmata konzentrieren. Arbei-
ten zwischen diesen Extremen fehlen. Daneben sind zahlreiche forschungs-
methodische Mingel der Stereotypenforschung aufzulisten. Hiufig werden
anstelle spezifischer Attributzuschreibungen nur aggregierte Beurteilungen
berichtet. Die inhaltliche Bestimmung sozialer Stereotype bleibt damit
unklar. Zudem ignoriert die gingige Stereotypenforschung allzu oft Merk-
male des Beurteilers. Diese Schwiichen wurden in der vorliegenden Studie
vermieden, wobei die persdnliche Biographie des Beurteilers nicht bloB als
eine weitere, beliebig gewihlte EinfluBgrofie betrachtet wurde. Vielmehr
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zeigen sich in der subjektiven Repriisentation, Bewertung und. Auslegung von
Entwicklungsergebnissen die Dynamiken einer. selbstdienlichen Entwick-
lungsregulation. -

Eine stringente Analyse von Normen, die spezifische Alterszeitpunkte
fiir einzelne Entwicklungstiberginge vorschreiben, wird versuchen, mit dem
Alterszeitpunkt -altersnormierter Lebensereignisse die kritische GrtiBe: syste-
matisch zu variieren und die Auswirkungen dieser Bedingungsvariation 'c.iuf
Wahrnehmungs- und Urteilsprozesse einzufangen. In einzelpen Studien
waren beispielsweise Zielpersonen zu beurteilen, die altersnormierte Verhal-
tensweisen entweder ,,on time* oder ,,off time* zeigten. Dementsprechend
hitten wir Beurteilungen von Zielpersonen einholen kénnen, die mit ihrem
Lebenslauf den subjektiven Erwartungen des Beurteilers gentigen oder von
dessen Vorstellungen abweichen. Kritisch wire dann allerdings anzumerken,
ob die Aufforderung, normkonformen Personen typische Attribute zuzu-
schreiben, nicht wieder einer Konversationslogik zuwiderliefe, die fordert,
nur sinnvolle und belegbare AuBerungen abzugeben. Die Instruktiop, c.ler
»rechtzeitigen® Zielperson Eigenschaften zuzuschreiben, konnte Rumm'atlo-
nen iiber die Aufgabenstellung auslosen, deren Effekte kaum zu kontrollieren
sind.

Die querschnittliche Analyse unterschiedlicher Anpassungsprozesse (d_ie
Adjustierung der subjektiven Altersnormen an das selbst realisierte Zc?lt-
muster; die Umbewertung initial aversiver Normabweichungen; protektive
Bedeutungs- und Konzeptmodifikationen) ist mit typischen Auswertungs-
und Interpretationsproblemen verbunden. Die valide Erfassung von Anpas-
sungsprozessen bildet eine echte forschungsmethodische Herausfox_‘derung.
Der Verlauf konkreter Anpassungsepisoden liefle sich evtl. in experimentel-
len Paradigmen modellieren, die eine Induktion konzeptgefihrdender
Evidenz vorsehen. Die lingsschnittliche Verfolgung solcher Anpassungs-
prozesse bildet eine zweite methodische Alternative. Wahrend der erste Weg
Fragen nach der Generalisierbarkeit von Experimentalbefunden und der
ethischen Rechtfertigung experimenteller Eingriffe aufwirft, di'n:fte der
zweite Weg sehr aufwendig und kaum im Rahmen eines Dissertationspro-
jekts zu realisieren sein. '
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Tabelle A-1:  Verteilungen des prisentierten Alters der Zielperson bzw.
der prisentierten Ereignishdufigkeiten; festgesetzte Grenzen
und Héaufigkeit der Begrenzungen

M (sd) MIN  MAX Grenze Korrektur

zu spite Partnerschaft M 298 (5.8) 22 54 60 0.9%
F 299 (6.5) 20 60 60 2.0%

zu spéter Auszug M 309 (3.9 24 39 39 7.0%
F 301 (3.4) 24 37 39 -

zu spite Lehre M 265 (2.5) 22 31 31 11.4%
F 269 (24) 19 31 31 9.9%

zu spites Studienende M 343 (2.8) 26 39 39 132%
F 343 2.7) 28 39 39 11.9%

zu frithe Elternschaft - M 177 (23) 16, 25 16  43.9%
F 158 (2.5) 14 26 14 41.1%

zu frithe Heirat M 186 (1.9) 18 35 18 62.3%
F 168 (L.8) 16 31 16 63.6%

zu spéte Elternschaft M 414 (64) 29 63 - -
F 395 (5.2) 29 46 46  6.6%

zu frithe Rente M 505 (44) 44 58 44  57.0%
F 485 (4.2) 44 56 44 58.9%

zu héufige Elternschaft M 55 (1.7 3 12 12 0.9%
F 58 (1.9 2 12 12 0.7%

zu hiufige Scheidung M 1.7 (1.1) 1 5 5 26%
F 1.8 (1.0) 1 5 5 13%

zu hiufiger Arbeitsplatzwechsel M 59 2.7 2 20 20 -
F 63 (34) 2 20 20 2.0%

Anmerkungen: M — miénnliche Zielperson (N=114) F — weibliche Zielperson (N=151)
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Tabelle A-4a:  Interkorrelationen der Personmerkmale

. 1 - Alter
. 2 - Geschlecht (O=miinnlich, 1=weiblich)
. 3 - Wohnmilieu (0=stidtisch, 1=léndlich)
. 4 - Flexibilitat

Tabelle A-4b:

Interkorrelationen der Personmerkmale (Fortsetzung)

. 5 - Tenazitit
. 6 - Konformismus
.7-SWS

2 -.07

3 .00 .08

4 27" -.06 .02

5 -28" -.05 -10° .13

6 62" -.03 07 B E I

7 20" -.04 02 49" 26™ .07

8 a1 -04 .05 36 42" 07 A4

9 22" 12t 9" a21™ 04 a7 33"
10 .03 .10* .00 .04 .04 .05 .01
11 14" -06 -.05 -.07 .04 12t 06
12 -28" 01 -.02 -16" .07 -39" .05
13 29" .03 -.07 10 .05 28" are
14 27t .08 -14 .05 =37 .08
15 =21 -05 -.06 -.04 130 07 -.05
16 .06 -.01 .02 a3 -1t .05 -.04
17 -17" 02 -05 -12¢ 16 -08 .00
18 -15 .02 -.01 -.05 -.02 -19" -3
19 15° 02 -.05 .01 -15' a7 -07
20 .08 .03 16" .09 157 .04 .15
21! -39 -09" 13" .20 23" .42™ l01

. 8 - Selbstbewertung

. 9 - Zufriedenheit
. 10 - 1. MefBzeitpunkt
. 11 - Dauer (tp-t1)

Anmerkungen: 8 — Selbstbewertung, 9 — Zufriedenheit, 10 — 1.MeBzeitpunkt,
11 — Dauer (t1-tp), 12 — Toleranz, 13 — Rechte, 14 — Pflichten,
15 — Internalitét, 16 — Externalitiit, 17 — Netto-Kontrolle,
18 —- Valenz, 19 — Attributionsbereitschaft, 20 — Reaktanz,
21 ~ Bildungsgrad
! — Spearman-Rangkorrelationen
_ps10 ‘-p<05 - ps<.01

e

—-p<.001 (zweiseitige Tests)
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. 12 - Toleranz
. 13 - Rechte
. 14 - Pflicht.

9 27
10 .08 -.04
11 -.01 -.01 07
12 -.04 -.09 .00 .05
13 A1 18" .05 02 19"
14 -.05 -.09 -.06 .05 62 .05
15 .04 .02 .05 .04 126 -08 .06
16 -.08 -10 .07 .03 -150 -07 -.05
17 .07 .08 -02 .00 a7 .01 .07
18 14 224" .07 -.02 160 13 A7
19 -10 -.04 .03 -15°  -08 .00 11t
20 26" 15 -06 .10 -.06 .09 -.04
21 -.05

-.05 -11° .02 26" -07 A7

Tabelle A-4c:

Interkorrelationen der Personmerkmale (Fortsetzung)

. 15 - Internalitit

. 16 - Externalitit
. 17 - Netto-Kontrolle

. 18 - Valenz
. 19 - Attribution
. 20 - Reaktanz

16 -24"
17 74 -83™
18 =23 a3t 2™
19 a7 ar 02 -25™
20 -24™ 06 .18 22 .50
21 21" 2™ 4™ 05 148 -09*

Anmerkungen: 21 - Bildungsgrad (Spearman-Rangkorrelationen)

Lall

*—p<10 "-p<05 T-psol

—pL.001 (zweiseitige Tests)
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Tabelle A-5:  Zweifaktorielle Varianzanalyse der perzipierten Normen:

F-Werte

Beurteiler- Target-

Geschlecht Geschlecht BGx TG N
Partnerschaft 2.0 88.0"" (m) <1 347
Auszug 5.7 (W) 57.0"™ (m) <1 340
Lehre - 7.9" (w) 62" (m) 1.6 345
Studium 1.6 88.2"" (m) .<1 343
Heirat 52" (w) 207.7"" (m) 3.7* 346
Elternschaft 34" (w) 214.5™ (m) 1.1 349
Rente <1 218.6™" (m) 3.6 349
Anmerkungen: w — hohere Werte fiir weibliches; m — hohere Werte fiir ménnliches

Geschlecht *opg10 T—pg05 T-p01l U —p<00t

Tabelle A-6: - Varimaxrotierte Faktorladungsmatrix der préskriptiven

Altersnormen bei zweifaktorieller Losung

Faktor I Faktor II h
(Pflichten) . (Rechte)

Elternschaft 82 -.04 .68
Rente -11 A1 .03
Heirat 84 -21 75
Lehre 50 19 28
Studienende 51 24 32
Partnerschaft 28 .69 .56
Auszug .03 : 34 1

Anmerkungen: N=317; Itemzuordnung durch Fettierung markiert
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Tabelle A-7:  Vergleich der Streuungen von perzipierten statistischen und

' faktischen Altersnormen ‘

»libliches Alter” damaliges Alter N x2 ‘ P

Miinner .
Lehre 1949 (1.72) 19.35 (2.24) 69 4.79 .029
Partnerschaft  19.83 (3.01) 2048 (3.37) 93 1.44 230
Auszug ' 22.11 (2:44) 23.31 (4.08) 74 2075 .000
Heirat 2496 (2.62) 2597 (3.32) 68 4.97 026
Studium 27.18 (1.62) 26.38 (2.09) 34 2.14 .143
Elternschaft 25.48 (2.52) 28.27 (3:30) 64 4.55 .033
Rente 6191 (2.12) 59.91 (3.33) 11 2.39 122
Frauen ‘
Lehre 19.82 (1.72) 19.52 (2.16) 81 4.10 .043
Partnerschaft  19.14  (3.00) 18.55 (3.19) 139 0.56 455
Auszug 21.57 (2.16) 21.14 (3.19) 117 17.52 .000
Heirat 23.59 (2.10) 23.90 (3.55) 9%  25.25 .000
Studium 26.10 (1.50) 2479 (3.85) 139 0.56 455
Elternschaft 24.17 (2.549) 25.49 (3.46) 85 8.21 .004
Rente 59.86 (2.48) 54.43 (9.43) 7 9.08 .003
Anmerkungen: Likelihood-Quotienten-Test auf Varianzhomogenitit bei abhéngigen

Stichproben, df=1
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o B B Tabelle A-11:  Verteilungen und Interkotrelation von direktem und indirek-

‘é B ‘E o B ° tem Valenzurteil

> 853 o
5 ﬁ b % -§ '§ _ Ereignisbewertung  Personbewertung
:D = 8 .3 % § M sd M sd r
g T L8 &
8 é‘z _@_ S § 'g minnliches Target
A - I & L . 5 zu spite Partnerschaft 138 129 -43 1854 12
g~ g RN 3 B 8 B zZu spiiter Auszug -1.73 0122 -13.60 16.45 36"
TE | o S5E4% £ § g g zu spite Lehre , 211 103 -1733 2359 35
8|8 ¥met S z B zu spites Studienende 201 114 -18.92 2346 52
g4 | 4 £3 2 £ g g P zu frithe Elternschaft 232 124 1164 1658 46"
5 8 % S 838 g E o S Elternschaft vor Heirat -1.53 136 -4.73 16.64 a2
28| § = 8es5. 3 5 S b Elternschaft vor Berufsstart -1.83 122 -8.28 19.01 37"
% Els 234 %’ &4 % PEO8 | zu frithe Heirat -185 125 357 1872 33
g %D E E g B mB 5 L 5 L§ = zu spite Elternschaft -1.58 132 2.92 16.94 36"
ST |TEE8EL E & 2 Ng 28 & Elternschaft/nie 173 146 W17 1477 24
88555 EE> 8 Py 8RO 2|3 Heirat/nie ~ _ 132 145 252 1925 247
@8 |58 ¢ c 84 5, % £, w2 §|E zu frithe Rente 41 189 268 1717 32™
50% 5 5E8% 3 S8 B SESE8E8 S 3 zu hufige Elternschaft -97 163 830 2044 41"
g : 2 -E }5_‘.5 gd (&8 E B8 g ‘g 5 °° T g % zu haufige Scheidung -1.89 123 -20 13.38 3
-'% < E : § g § o ﬁél g < % % g ’;?“E ﬁ:‘ >3 'g § zu hiufiger Arbeitsplatzwechsel -1.41 144 4.54 26.82 A3
g8 54T ED S 3 EEE : 5|78 ,
§% "%},%"‘; ig =§§§§gg ?gg%g" E' weibliches Target
S g 588 B ” 3 EGRESEE S| S zu spiite Partnerschaft 4132 139 1015 21.10 25"
g7 EaS . BYIf 82 igaE2E8 |8 zu spiiter Auszug : 179 131 -1402 2273 467
S| B85 a8ErDE JEREEEE | & zu spilte Lehre 185 121 683 2862 38"
EL | ZegEcE3 e g o & 855> % g zu spiites Studienende 161 139 . -590 2689 46
&’ofg IR EEEST TS L SSEEEEE | 8 zu frithe Elternschaft C 239 110 -1441 2107 39"
ES|S84%5E £ & : “E 8% :g% g | ™ Elternschaft vor Heirat -160 135 435 1991 35"
o5 |55 :§88585b88y Esgg ¢ Elternschaft vor Berufsstart 178 139 489 2333 37
°H S T &b zu frithe Heirat 234 1.06 -12.95 19.18 30
2% | g zu spiite Elternschaft 179 135 1193 1642 .16’
< g 7| g Elternschaft/nie -1.87 152 11.06 16.27 34
S5 S| % Heirat/nie 122 1.54 18.85 19.50 01
53 : " g3 zu frithe Rente -08 178 -1.66 21.08 43"
521 ¢ 5E B o4 fws | 4 zu haufige Elternschaft -99 165 1280 2060 29"

3 0 g 5 e A 5 3 § P2 E zu héufige Scheidung -1.91 1.28 13.57 17.08 '21...
s «E g ¢ é B Bpiz » g z ﬁ N zu hdufiger Arbeitsplatzwechsel ~ -97  1.63 10.51 2505 .39
i 82 2 g 8 R S
3 TS % d E § T @ % 2 & ) éé’n é” | Anmerkungen: N=109-112 (ménnliche) bzw. N=145-148 (weibliche Beurteiler)
~ B8R o 2] ZE =~ 2] e L " e g . oe
% 588 §§ 5 E E s 5 ‘:"g; E 233 § ps.05 “—p<.01 p<.001 (einseitige Tests)
[~ R AR R HRREZRARR IS
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N
250
250
254
250
245
249
248
250
249
251
250
248
253
247
252

R?
07
19
22
28

19 .
13
15
13
06
09

.03
18

.16

.07

18

2. Schritt
byxk
03
48*
56"
62"
36*
26
31
37*
.56"
43"

-45
60"
69"
35
34

10
11"

bKon
-12
-.10*
-19"
-13"
-.02
00
-.05
00
05
.06
09
-15°
-.07

L. Schritt

Regression der Personbewertung auf die Abweichungs-
valenz moderiert durch zugeschriebene internale Kontrolle

byal

22"

39"

37

47"

42"

35"

35

35"

19"

24"

10

63

36™

17"

4 1 ok

—ps10 -p<05 "-p<01 ""-p<001 (zweiseitige Tests)

zu spite Partnerschaft

zu spiter Auszug

zu spite Lehre
zu spites Studienende

zu frithe Elternschaft
Elternschaft vor Heirat

Tabelle A-12:

Elternschaft vor Beruf

zu hiufige Elternschaft

zu hiufige Scheidung

zu hiufiger Arbeitsplatzwechsel

zu frithe Heirat
zu spite Elternschaft

Elternschaft/nie

Heirat/nie
Anmerkungen:

zu frithe Rente
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Tabelle A-14:  Vergleich der deutschen und der taiwanesischen Stichprobe L HEE . GO = |
O\—'v—!'c\ooo L e ] 2 oS- [=
3 A 282 a p: o e~ | S
: R A MITSVVEED vavvyvy \4‘
Dtl. (V) Taiwan (V) t p 2 E m |
3 .
& £ (3 [N |
Alter 36.1 (368) 35.5 (505) 0.68 n.s. - o I Mlvvvvvy g
Geschlecht! 0.58 (368) 0.57 (513) 0.28 ns. £ E Zlvvvvav|g(veEvavs | e ¥,
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Tabelle A-17:

. Einfaktorielle Varianzanalysen der Zufriedenheit mit dem
Alterszeitpunkt bei Ereigniseintritt; Faktor Timing

df F p ,,0n time* »Zu frith® »Z11 Spit*

Partnerschaft 2,213  1.11 ns. 5.23 (151)  5.57 (60) 6.00 (5)

Auszug 2,184 575 .004 6.00°(144)  4.95*(19) 5.17(24)

Lehre . 2,136 <1 s 5.94 (100) 5.70 (27) 5.50(12)

Studienende 2, 56 1.74  ns. 6.07 (46) 6.73 (11) 5.50 (2)

" Heirat 2,148 1935 .000 6.24°(130)  4.06" (18) 5.56 (3)

Elternschaft 2,131 443 .014 6.24°(119)  4.88° (8) 6.14 (7)

Rente 2,11 7.06 011 6.22° (9) 3.00® (3) 7.00° (2)
Anmerkungen: Zellenbesetzungen in Klammern, Mittelwerte mit gleichen Indizes

Tabelle A-18:

unterscheiden sich signifikant (Scheffé-Vergleich; p<.05)

Einfaktorielle Varianzanalysen der Zufriedenheit mit dem
Ausbleiben des Ereignisses, Faktor Altersposition

ar F p »ZU jung® »erwartet®  uiberfallig”
Partnerschaft 1,6 145 ns. # 4.17 (6) 6.00 (2
Auszug 2,36 <1 s 467 (3) 4.47 (15) 4.76 (21)
Lehre' 1,16 <1 ns. # 5.00 (1) 3.06 (17)
Studienende’ 2, 16 492  .022 5.67° (9) 344 (9 200 (1)
Heirat . 2,67 355 .034 668 (22)  5.61°(46) 6.00 (2
Elternschaft’® 2, 89 432 016 6.24° (17) 5.47 (66) 3.89° (9)
Rente 1,110 1993 .000 627 (105) 371 (7) #
Anmerkungen:  Zellenbesetzungen in Klammern, Mittelwerte mit gleichen Indizes

unterscheiden sich signifikant (Scheffé-Vergleich; p<.05)

— nur Personen ohne Abitur und ohne Studium

ft ~ Faktorstufe nicht besetzt, daher keine Scheffé-Vergleiche
2
3

Tabelle A-19:

—nur Personen mit Abitur oder Studium
— nur Verheiratete

Einfaktorielle Varianzanalysen der Zufriedenheit mit der
Ereignishéufigkeit; Faktor Normkongruenz

dafr F p Hhicht zu oft“  ,,zu oft“ »gar nicht®
Elternschaft' 2,230 572 .004 6.18°(134) 567 (6) 5.45%(93)
Scheidungen' 2,51 1630 .000  5.00° (10)  2.71° (7) 6.65°(37)
Jobwechsel” 2, 186 <1 s 572 (96) 5.79 (24) 5.52 (69)
Armerkungen:  Zellenbesetzungen in Klammern, Mittelwerte mit gleichen Indizes

unterscheiden sich signifikant (Scheffé-Vergleich; p<.05)
— nur jemals Verheiratete — nur jemals Berufstitige -
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Tabelle A-20:

Verteilungen der biographischen Distanz zur Zielperson-

M (sd) MIN MAX N
zu spite Partnerschaft M 9.7 (6.1) -1 34 104
F 113 (6.7) 0 43 142
t 10.6 (6.5) -1 43 245
Zu spéter Auszug M 72 (4.7) -3 27 82
F 89 (4.2) -2 19 121
t 82 (4.4 3 27 203
zu spite Lehre M 7.0 2.7 1 12 77
F 7.6 (2.8) 1 15 83
t 73 (27 1 15 160
zu spites Studienende M 81 (3.1 1 14 34
F 93 (4.4 -6 16 29
t 87 (3.8 -6 16 63
zu frithe Elternschaft M 104 (4.0) 0 19 69
F 9.6 (4.3) -6 20 88
: t 99 (42) -6 20 157
zu frithe Heirat M 75 (3.9 -1 19 74
F 73 (4.0 -2 22 99
t 74 (3.8) 2 22 173
zu spite Elternschaft M 122 (6.1 0 28 69
F 139 (5.9 2 27 88
t 132 (6.1) 0 28 157
zu frithe Rente M 75 @4 3 20 13
F 21 (82 11 10 7
t 56 (64) -11 20 20
zu hiufige Elternschaft M 42 (2.1) -1 12 112
F 45 (2.3) 0 12 148
t 44 (22) -1 12 260
zu hiufige Scheidung M 1.5 (1.0) 0 5 72
F 1.5 (0.8) 0 5 98
t 1.5 (0.9 0 5 170
zu hiufiger Arbeitsplatzwechsel M 44 (3.3) -4 20 99
‘ F 48 (3.6) -4 20 119
t 46 (3.5) -4 20 218

Anmerkungen: M —méinnliche Beurteiler F — weibliche Beurteiler t— total
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Tabelle A-21:  Regression Abweichungsvalenz auf die Distanz moderiert
durch das ereignisspezifische Zufriedenheitsurteil

1. Schritt 2. Schritt

bpist  bzuf  bpxz R? N
zu spéte Partnerschaft -.19" ~.08 .34 .05 222
zu spiter Auszug -7 -.03 -61" .08 191
zu spite Lehre -14* .01 A1 .02 145
zu spiites Studienende .08 -.10 -39 .02 60
zu frithe Elternschaft -25" -.05 -73" 14 136
zu frithe Heirat -30™ .06 -.56 11 160
zu spite Elternschaft -.03 .02 -24 .00 136
Elternschaft/nie : -16* -.04 L1 10 155
Heirat/nie o -.03 -38™ .03 15 147
zu frithe Rente -.49 -.03 1.45 42 15
zu hiiufige Elternschaft -19" 20" -.06 06 236
zu hiufige Scheidung -27* -.06 -21 .09 54
zu hiufiger A{beitsplatzwechsel -10 -20" -.63" .07 190

Anmerkungen: *-p<.10 ‘-p<05 - p<01

e

"~ p<.001 (zweiseitige Tests)

Tabelle A-22:  Korrelation von ereignisgebundenen Zuschreibungsbereit-
schaft und biographischer Distanz zur Zielperson

r N
zu spite Partnerschaft .08 242
zu spiter Auszug -01 202
zu spite Lehre .00 160
zu spites Studienende .02 62
zu frithe Heirat A1 170
zu frithe Elternschaft 21" 154
zu spiite Elternschaft 18 155
Elternschaft/nie .08 172
Heirat/nie -.06 152
zu frithe Rente ©.31 19
zu hiufige Elternschaft -.05 258
zu hiufige Scheidung 16" 166
zu hiufiger Arbeitsplatzwechsel -.07 216

Anmerkungen: "-p<.05 “-p<01 (zweiseitige Tests)
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Tabelle A-23:  Pfadkoeffizienten und multiple Korrelationen der Pfad-
analysen zur Personbewertung

Kriterium - Pradiktoren mult. r
7 ) 3

zu spiite Lehre (N=159)

.00
Z ' -09 -14° 17
zy -11 AT A4 A7
zu spiiter Auszug (N=201)
ZZ - 13+ -
73 26™ -13* . .30‘"
zy -03 15" 54 53
zu frithe Heirat (N=168)

A6
Z .08 -24" 247
zy -01 -19" 31 40
zu friihe Elternschaft (N=151)
Z 10 " .
3 .07 -24 " .24"‘
74 -15' -19° 39 .50
Elternschaft/nie (N=171) -
Zy .32 " .
73 .09 -24 " , .23‘"
zy -21" .04 30 - 36
zu hiufige Elternschaft (N=256) -
Z -350 . .
73 -10 -.18 " .16‘"
z, -15' -07 33 36
zu spiite Elternschaft (N=152) ”
2y -24
z3 ‘ 03 -06 .08m .
z4 -29"" 19° .05 38

Anmerkungen: . z;=Alter; zy=biographische Distanz zum Target;
z3=Abweichungsvalenz; z;=Personbewertung (Produktsumme von ‘
Diagnostizitéitsratings und subjektiven Attributvalenzen), i
Standardsemipartialregressionsgewichte; Kgrrelation dqr"exogenen :
Variablen kursiv. - p<.10 —p<.05  "-p<01 — p<.001
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Tabelle A-24: P fadkoeffizienten und multiple Korrelationen der Pfad- Tabelle A-25: ~ Korrelation von Real- und Ideal-Selbst sowie Moderation -

analysen zur Zufriedenheits- und Selbstwertregulation " dieses Zusammenhangs durch Flexibilitit und Selbstwert
Kriterium I;radlktoren , , muit. r Flex.-Moderation SWS-Moderation
Lehre (N=142) : 2 ? ! el xideal B oot
2 gl 209 g ehrgeizig ar 54 179 60 274
z4 -.94* 1.10' -18" 32" egoistisch 27 -34  1.05 32 119
z5 45 -32 -07 13 22 selbstsicher 31 49 198 53 215
Auszug (N=188) intelligent 29" 24 <1 27 <1
) 95 ingstlich 07" 44 127 25 104
73 1.27 -1.07" 42 leistungsfihig 24™ 21 <1 26 <1
24 A7 06 45 43" traditionell/konservativ 60" ~16 <1 12 <1
5 A5 -22 .00 14" 28 selbstandig 21" 12 <1 -10 <1
Heirat' (N=139) verniinftig 37 05 <1 12 <1
2 '97.* - " durchsetzungsfihig 28™ 30 <1 37 1.28
z, 102" -1.02 27 : . +
7 29 -17 24" 26 unkonventionell .52m .84 2'94+ 42 1.68
zs -18 17 03 26" 25t attraktiv/anziehend 27 57 175 37 1.34
Partnerschaft anspruchsvoll 41 a1 247 25 1.00
(N=124 Frauen) pflichtbewuBt 42 89 298" 35 125
. 98™ bequem/faul 18 68 213 74 2.86"
z3 -1.02" 1.05" 22* vertrauenswiirdig 43" 88 236’ 62 1.94% 1
z4 -31 43 -3 32" schlau/gewitzt 42 05 <1 56 2.20° ]
zg 10 10 .08 21 30° leichtsinnig 27 34 1.09 -04 <1
Partnerschaft’
(N=93 Miinner) Anmerkungen: N=358-367 *~ p<.10 "~ p<.05 “'~p<.01 *'—p<.001 (zweiseitig)
2 '98." - e ! hierarchische Regression der Attributvalenz auf Selbstbeschrei-
Z3 3.14 -2.93 7 ’ bung und Flexibilitit sowie zusitzlich auf das Produkt dieser Pri-

Zy -15 -15 -24" ~40‘ diktoren: standardisiertes Regressionsgewicht des Produktterms
] 46 -30 09 20" 33 im zweiten Pridiktionsschritt
2 _ standardisiertes Regressionsgewicht des Produktterms von Selbst-

Anmerkungen:  z;=Alter; z,=Abstand (Alter minus damaliges Alter); beschreibung und SWS im zweiten Pradiktionsschritt

zg=ungerichtete Abweichung vom subjektiv ,,besten”

Alterszeitpunkt; z;=Zufriedenheit mit dem eigenen Timing;

z5=Selbstwert (SWS); Standardsemipartialregressionsgewichte

FTp<10 "-pg05 "-p<01 - p<001

! — ohne Geschiedene

? — zz=gerichtete Abweichung (hshere Werte bedeuten eine
Verspitung) ‘
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Tabelle A-26:

Regression der Zufriedenheit mit dem selbst realisierten

Alterszeitpunkt auf die altersresidualisierte absolute

Abweichung vom ,,besten Alterszeitpunkt moderiert durch

Anhang B: Abbildungen

Flexibilitit
bAbw bFlex beF t R N
Partnerschaft -10* 14 1.09" 238 .05 217
Auszug -40™ 18" 1.24™ 401 27 188
Lehre -22" 26" 131" 242 .16 ‘142
Studium -22° 22 34 <1 A1 60
Heirat =34 07 92" 1.60 .13 157
Elternschaft -53" 25" 147" 300 39 136
Rente -48* -.04 50 <1 24 14

Anmerkungen: ' Betrag des t-Wertes
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*—p<.10 °- p<.05 "~ p<.01

(11}

—p<.001 (eins.)

Subjektive Normen zum Lebenslauf
o priskriptive Altersnormen: , frithester, ,bester®, , spitester Alterszeitpunkt
« tolerierte Zeitspanne: Differenz von ,spiitestem® und , frithestem® Zeitpunkt
 perzipierte statistische Altersnorm: ,,iibliches Alter........
o praskriptive Hiufigkeitsnorm: priferierte Hochstzahl ............c.coooivvnieinecennoninennnee
» perzipierte Haufigkeitsnorm: ,ibliche Anzahl*

Mafe zur Normabweichung bzw. zur Zielperson

o priisentiertes Targetalter v
» Abweichung der Zielperson: Abweichung von subjektlver bzw statistischer Norm .. i
o subjektive Diagnostizititen.............cccoerreercriins

« zugeschriebene internale und externale Kontrolle............o.ecovveernerenerinnereninsenreneenns tl
« zugeschriebene ,Netto“-Kontrolle: Differenz internaler und externaler Kontrolle .....i
o direkt erfragte Valenz der Normabweichung (Ereignisvalenz)................c.cccovvmvevennne. 2
» Personbewertung: Produktsumme von

Diagnostizittitsratings und AHHbULVAIENZEN............cvvrirmrerirererernrerieerseirnsssssernennss i

o Abgrenzung vom Target: Korrelation von Diagnostizitatsrating und Selbst-
beschreibung liber die Attribute................

Personmerkmale
« soziodemographische Daten: Alter, Geschlecht, Familenstand, Blldung ................... tl
» differentielle ReferenzmalBe: Selbstwert, Konformitit, Flexibilitit, Tenazitit ........... tl
« biographische Daten bzgl. der Lebensereignisse: ob, wann, wie oﬁ erlebt;

jeweils mit spezifischem Zufriedenheitsrating.............c.ccivevevereiiiviveinneieeenseerenenns tl

« biographische Zufriedenheit: Aggregat erelgmsspenﬁscher Zufriedenheitsurteile..... i
o personliche Nonnkongruenz Abweichung von subjektiven bzw. statistischen

NOIMEN ..ovnnirciiinese e e i
» Selbstbeschreibung anhand der 18 AtHDULE...............orisverveencevvosiensieisssesesssesenenee tl
o subjektive Valenz der 18 ALribULe ............cocereroveeninrrerernrsenissenennesssenssessssserssessesenes tl

o Selbstbewertung: Aggregat aus Selbstbeschrelbungen und Attrlbutbewenungen ....... i
» Real-Ideal-Diskrepanz: Korrelation von Selbstbescheibungen und Attributbewer-
tungen Uiber die Attribute
« aggregierte Mafle der Toleranz, Abweichungsvalenz, zugeschriebenen internalen
und externalen Ereigniskontrolle sowie der zugeschriebenen Netto-Kontrolle
« generelle Zuschreibungsbereitschafi.............ccvivnieveciicninineniersse e i
« biographische Distanz zum Target: gerichteter Altersabstand zwischen Target
und eigenem TIMING ... sasesssens i

Abbildung B-1: Systematik der Variablen (tl»—,l. Meﬁzeitbunkt; 12-2, MeB-
zeitpunkt; i—nachtriglich berechnete Indexvariable; v—vor-
gegebene, teilnehmer- und ereignisspezifische Gréfie)
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—-—zu frth —+ vor der Heirat ~ vor dem Berufsstart

ehrgeizig =

egoistisch ehrgeizig . \
selbstsicher egoistisch }
intelligent selbstsicher
angstlich intelligent

leistungsféhig a‘ingstlich

traditionell/konserv. leistungsfahig

selbstandig | traditionetll/konserv.

verniinftig selbsténdig
. vernlinftig
durchsetzungsfihig
durchsetzungsfihig
unkonventionell
unkonventionell
attraktiv/anziehend
attraktiv/anziehend

anspruchsvoli
anspruchsvoll

pflichtbewuBt pflichtbewust

bequem/faul bequem/faul

vertrauenswirdig vertrauenswiirdig

schlau/gewitzt schlau/gewitzt

leichtsinnig o : : v leichtsinni : :
15 1 05 0 05 1 15 O8R5 1 05 0 05 1 15
Diagnostizitat ' Diagnostizitat
Abbildung B-2: Diagnostizitétsprofile des spiten Abschlusses der Lehre Abbildung B-3: Diagnostizitaten der Erelgmsmodallt%iten Jfrihe Vater-
~ (durchgezogene Linie) und des spiten Studienabschlusses schaft®, ,Vaterschaft vor Heirat* und ,Vaterschaft vor
(unterbrochene Linie) beim Mann Berufsstart“ fiir ausgewéhlte Personlichkeitseigenschaften
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ehrgeizig
egoistisch
selbstsicher
intelligent

angstlich
leistungsfahig
traditionell/konserv.
selbsténdig |
verniinftig
durchsetzungsféhig
unkonven‘tionell
attraktiv/anziehend
anspruchsvoll

pflichtbewuBt

. . - \
bequem/faul : : AR
vertrauenswiirdig f : /
schiau/gewitzt : / W

Y4
L

leichtsinnig —
-5 1 056 0 05 1 15

Diagnostizitat

Abblldung B-4: Dlagnostlzltﬁten der h.’«iuﬂgen Scheidung einer Frau
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(durchgezogene Linie) sowie des spiten Auszugs einer Frau
aus dem Elternhaus (unterbrochene Linie) fiir ausgewihlte
Persoénlichkeitseigenschafien

ehrgeizig
egoistisch
selbstsicher
intelligent

angstlich
leistungsféhig
traditionell/konservat
selbstandig
verniinftig
durchsetzungsféihig
unkonventionell
attraktiv/anziehend |
anspruchsvoll
pflichtbewuBt
bequem/faul
vertrauenswurdig

schlau/gewitzt

leichtsinnig

Valenz

Abbildung B-5: Die subjektive Valenz der Personlichkeitseigenschaften im
Kulturvergleich (durchgezogene Linie: taiwanesische Daten;
unterbrochene Linie: deutsche Daten)
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Anhang C: Fragebogen der Hauptstudie

ehrgeizig

~ egoistisch
selbstsicher
intelligent

angstlich
leistungsféahig
traditionell/konservat
selbsténdig
verntinftig

durchsetzungsfahig

unkonventionell
attraktiv/anziehend
anspruchsvoll
pflichtbewuBt
bequem/faul |
vertrauenswirdig

schlau/gewitzt

leichtsinnig
-5 -1 05 0 05 1

Diagnostizitat

AbbtldungB 6: Dlagnostlznﬁtsproﬁle des Lebensereignisses - ,,zu frithe
Mutterschaft® im Kulturvergleich  (deutsche Vor- und
Hauptstudie sowie taiwanesische Vergleichsstudie)
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Fragebogen zu Ereignissen im Lebenslauf

Die folgenden Fragen beziehen sich auf verschiedene Ereignisse im
Lebenslauf, die gewshnlich in einem bestimmten Alter erlebt werden.
Bitte geben Sie an, wann das genannte Ereignis lhrer Meinung nach
auftreten solite. '

Hier ein Beispiel:

friihstens  am besten spitestens  iibliches Alter
»Mit wievielen Jahren sollte

sich ein Mann zum ersten mal D:l I:I:I I:D

eine eigene Wohnung nehmen?*

Wenn Sie z.B. der Meinung sind, ein Mann sollte sich am besten mit

23 Jahren eine eigene Wohnung nehmen, dann tragen Sie dieses Alter
in das entsprechende Kastchen ein. Bitte geben Sie aufierdem an,
wann sich ein Mann friihstens bzw. spatestens die erste Wohnung
nehmen soll. Wenn Sie z.B. der Meinung sind, ein Mann sollte friih-
stens mit 18 Jahren und spatestens mit 25 Jahren eine eigene Wohnung
beziehen, dann tragen Sie diese Altersangaben in die entsprechenden
Kastchen ein. Bei diesen drei Angaben interessiert uns lhre personliche
Meinung beziiglich des richtigen Zeitpunkts des Ereignisses.

Ganz rechts geben Sie bitte Ihre Einschatzung ab, in welchem Alter es
fur Ménner ablich ist, eine eigene Wohnung zu nehmen. Wenn Sie
beispielsweise schatzen, daR es liblich ist, sich mit 20 Jahren die erste
eigene Wohnung zu nehmen, dann sollten Sie dieses Alter in das
schraffierte Feld eintragen. Bei dieser Antwort kommt es also nicht
darauf an, ob Sie persénlich diesen Zeitpunkt fiir richtig halten, sondern
wann dies lhrer Einschatzung nach tatséchlich getan wird.

202

7 ... aus dem Elternhaus ausziechen?

Der Lebenslauf eines Mannes

Mit wievielen Jahren sollte ein Mann...

fiihestens ambesten spétestens  iibliches Alter

1 ... zum erstenmal Vater werden?

2 ... in Rente gehen?

3 ... heiraten?
4 ... seine Lehre beenden?
5 ... sein Studium beenden?

6 ... seine erste feste Partnerin haben?

Wie oft hichstens sollte ein Mann...
. ' iibliche Anzahl

8 ... Vater werden? mal
9 ... den Arbeitplatz wechseln? mal w
10 .. 5ich scheiden lassen? mal
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Der Lebenslauf einer Frau Fragebogen zu Ereignissen im Lebenslauf

Bei den folgenden Aussagen interessiert uns, inwiefern der Zeitptinkt,
zu dem eine Person bestimmte Ereignisse erlebt, Ihrer Ansicht nach
Ruckschlisse auf diese Person erlaubt. Die erste Frage bezieht sich
jeweils darauf, wie Sie sich das beschriebene Ereignis erklaren.

Hierzu ein Beispiel:

T
!
|
|
Mit wievielen Jahren sollte eine Frau... l
|
]

friihestens ~ ambesten spiitestens  iibliches Alter

1 ...ihrerstes Kind bekonimen?

Wenn eine Frau erst mit 85 Jahren in ¢in Heim zieht:

2 ... in Rente gehen?

Inwieweit hingt dies von dem " GbErhAUPE NICKE  soivseessenssmssnsersssssssesiees vollkommen
Verhalten dieser Frau ab? El El I—4—-| |E| El E
Inwieweit héingt dies vbn persénlich

nicht zu beeinflussenden Umsténden ab? Izl IEI lzl EI E El

Je starker die Tatsache, daR eine Frau erst mit 85 Jahren in ein Heim
zieht, Ihrer Meinung nach von_ dem Verhalten dieser Frau abhangt, desto
weiter rechts sollte Ihr Kreuz liegen. Auf die gleiche Weise geben Sie an,
wie sehr dies Ihrer Meinung nach von Umsténden abhéngt, die diese
Frau nicht beeinflussen kann.

3 ... heiraten?

4 ... ihre Lehre beenden?

5 ...ibr Studium beenden?

6 ... ihren ersten festen Partner haben?

AnschlieBend beurteilen Sie bitte, inwieweit man von diesem
Sachverhalt auf verschiedene Eigenschaften der Person schliefen

7 ... aus dem Elternhaus ausziehen?

kann:
Wie oft héchstens sollte cine Frau.. Wenn eine Frau erst mit 85 Jahren in ein Heim zieht, dann spricht das...
iibliche Anzahl Sark dagegen ......useesmeneens weder n0Ch uvuvuseeerenenens stark dafilr ‘
|__o_] ...daB sie selbstindig ist.
8 ... ein Kind bekommen? mal ' ‘
o Wenn die Tatsache, daf eine Frau erst mit 85 Jahren in ein Heim zieht,
9 ... den Arbeitplatz wechseln? __mal Ihrer Meinung nach dafiir spricht, da® diese Frau selbsténdig ist, dann
soliten Sie eines der rechten Felder ankreuzen.
10 ... sich scheiden lassen? - mal Insgesamt sind 18 Eigenschaftsworter aufgefuhrt. Falls Sie eine Eigen-
‘ schaft vermissen, die lhren direkt dazu eingefallen ist, so kénnen Sie
diese Eigenschaft am Ende der Liste eintragen und hierzu ihr Urteil
abgeben. ' :
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Wenn eine Frau erst mit 28 Jahren heiratet:

Inwieweit hingt dies von dem
Verhalten dieser Frau ab?

Inwieweit hingt dies von personlich

nicht zu beeinflussenden Umstéindén ab?

iiberhaupt nicht voIIkummen

IEIIEIEIE]EHEIIIIE
[o] & 21 I G E E [ [ ]

Wenn eine Frau erst mit 28 Jahren heiratet, dann spricht das...

stark dagegen ... weder noch ... stark dafiir

[=2] (2] [ (3] [ [ [

...dal} sie ehrgeizig ist.

[2] (2] [ (O] [ [ [

...daB} sie egoistisch ist.

[=] [ [ (O] 4] [ [

...daB sie selbstsicher ist.

[2] [ [ (3 [ = [

...daB sie intelligent ist.

[=] (=] &) O] [ [ (3]

...daB sie dngstlich ist.

[=] (2] [ (O] 4] (2] [

...daB sie leistungsfiihig ist. 7

(2] 2] B (o] [ 2]

...daf} sie traditionell/konservativ ist.

2] C2 [ [ 3] [

...daf} sie selbstindig ist.

=] E2l [ [ [ [ [

...daf} sie verniinftig ist.

B E OO EE G

...daB sie durchsetzungsfiihig ist.

[2] (2] B2 (6] [ [ [

...daB sie unkonventionell ist.

B EEO R E E

...daB sie attraktiv/anziehend ist.

[3] (2] [ (6] [ [ [

...daB sie anspruchsvoll ist.

[2] [2) [ (6] [ [ [

...daf} sie pflichtbewuBt ist.

[=] E2l (=] o] (4] [2] [

...daB sie bequem/faul ist.

[=2] 2] [ (o] [4] [2] [

...daB sie vertrauensWiirdig ist.

=] [ [ [ [ [ [

...daB sie schlau/gewitzt ist.

[=2] C2) (=] o] [ [ [

...daB sie leichtsinnig ist.

[=2] C2 [ [0 [=] (2] =]

Nun méchten wir Sie um einige Angaben zu lhrer Person bitten. Bitte

beschreiben Sie auf der linken Seite thren bisherigen Lebenslauf.
Geben Sie jeweils rechts davon zusatziich an, wie zufrieden Sie mit
Ihrem Leben sind, wenn Sie diesen speziellen Punkt bedenken.

Hierzu ein Beispiel:

Wie zufrieden sind Sie im Hinblick
auf giesen Punkt mit Ihrem Leben?

volhg
unzufneden ......................... zufrieden

ein [o] [1] [2] ] W &} (€] [7]
—Jaee o] A] ] ] (& [E] (€] 7]

Angsnommen, Sie haben schon einmal eine Berufstétigkeit aufgenommen,
dann kreuzen Sie zunéchst die Antwort ,Ja"“ an. Anschliefend schétzen
Sie rechts ein, wie zufrieden Sie im Hinblick auf diesen Punkt mit lhrem
Leben sind. Wenn Sie véllig zufrieden damit sind, Giberhaupt eine Berufs-
tatigkeit aufgenommen zu haben, dann liegt Ihr Kreuz ganz rechts.

Auf die nachste Frage hin geben Sie an, wie alt Sie waren, als Sie zum
erstenmal berufstatig waren. Wenn Sie beispielsweise mit 26 Jahren zum
erstenmal berufstétig waren, dann tragen Sie diese Zahl ein. Sollten Sie
damit eher unzufrieden sein, daB Sie mit 26 Jahren zum erstenmal
berufstétig waren, dann solite Ihr Kreuz weiter links liegen. '

Haben Sie bislang eine
Berufstiitigkeit aufgenommen?
Wenn ja: Wie alt waren Sie, als Sie
zum erstenmal berufstitig waren?

Wie zufrieden sind Sie im Hinblick
auf diesen Punkt mit Ihrem Leben?

i
unzu r!éqden ................................. zuvf?!égen

Nein [0] (1] [2] (2] [ [5] (€] [T

Prcimelatton Sio bitangy  ——Parmer (0] (1] [2) [3] [4] (51 [ (7
Witk vaaSie el ve [0 01 0 1
2 Haben Sie Kinder? ein [0} [1] [2]1 3] [41 (51 [€]
__Kind(er) [0] (21 El[e]

Wenn ja: Wieviele Kinder
haben Sie?

Wie alt waren Sie bei der

Geburt Thres ersten Kindes? — Jahre [0] 2] (4] (e]

1 Haben (oder hatten) Sie
einen festen Partner?
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Wie zufrieden sind Sie im Hinblick
. auf digsen Punkt mit Threm Leben?

unzﬁ?ﬂg’den ................................. zuvfﬂggen

3 Haben Sie geheiratet? ein [0] [T 2] (3] [E] 5] [6]

Wenn ja: Wie alt waren Sie, 3

als SieJ(zum erstenmal) — Jahre IEIEIEIEEE

geheiratet haben? ‘

Falls Sie sich haben scheiden

lassen:Wie oft wurden Sie — mal  [0][1][2] 3] [2] [5] [E]

geschieden?

4 Sind Sie aus dem Eltern-

haus ausgezogen? ein [0] [1] [2] [3] (2] [5] [€]

Falls ja: Wie alt waren Sie,
als SIJC aus dem Elternhaus — Jahre  [o] [1][2] [3] [4] [5] [€]
ausgezogen sind?

5 Haben Sje eine Lehre

gemacht? ein [0] (2] (4151 [E]

Wenn ja: Wie alt waren Sie, =i
glsbSie; diese Lehre beendet — Jahre  [0] [1] [2] [31 [4] [3] [€]
aben?

6 Haben Sie ein Studium

beendet? - (9] 2] 4 ‘EI €]

Falls ja: Wie alt waren Sie, : F -
ﬁlsia Sf!;’ Ihr Studium beendet — Jahre [0] [1] 2] B]1 [4] [E] [€]
aben?

7 Haben Sie schon einmal
eine Berufstitigkeit auf-
genommen?

Wenn ja: Wie alt waren Sie, als
Sie Zuiin erstenmal eine Berufs- —— Jahre  [0] [T] [2] 31 (2] [E] [€]
titigkeit aufgenommen haben?

6@ EEEEE D

8 Haben Sie schon einmal den ,
Arbeitsplatz gewechselt? o] (4] (€]

Wenn ja: Wie oft haben Sie
bislan%den Arbeitsplatz — mal [l [2] Bl E [_g_]
gewechselt? , o

9 Sind Sie im Ruhestand?

O @ @ & @ E E O

Wenn ja: Wie alt waren Sie, '
als Sie"‘;n den Ruhestand — Jahre  [0] EEE
gingen?
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