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Lebensplanung als Ressource im Individualisierungsprozess

Glisederung:

—

Individualisierung und biographische Selbststeuerung

Iz Lebensplanung zwischen institutionellen Vorgaben und
biographischem Handeln

III Individuelle und kollektive Lebensentwiirfe
1. Erwerbsbezogener und familienbezogener Lebensentwur?f

2. Das Dilemma der Frauen: Die Krise des traditiona:ien
welblichen und der "doppelte Lebensentwurf”
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Die Entwicklung des individuellen Lebensentwurfs

4 . Iindividueller Lebensentwurf und Identitiat

v Handlungsleitende Orientierungsn in der Letensplanung

1. Entwurf und Hande=ln

2. Arbeitsorientierungen zwischen Selbstverwirklichung

und gesellschaftlicher Integration

3. Partnercrientierung: "Liebe"” oder Autonomie
4. Familienorientierung: wieviel Kompromisse sind ndétcig?
v Bilanzierung, Antizipation und Realisierung als Moments der

Lebensplanung im engeren Sinne

1. Planung von biographischer Zeit
2. Institutionelles Muster und Zeitstrukturierung
3. Bilanzierungsprozesse bel jungen Frauen
4. Zum Zusammenhang von beruflicher und privater An-
tizipation bei jungen Frauen
S. Planung und Realisierung
VI SchluBfolgerungen: Lebensplanung als Ressource




I Individualisierung und biographische Selbststeuerung

In vielen Studien der letzten Jahre idber Jugandliche und Jjunge
Erwachsenes konzentriert sich das Interesse auf Lebensentwirfe,
Lebenskonzepte und Lebenspldne. Man hofft, aus der Beschiaftigung
mit den Zukunftsperspektiven der jingeren Generation Aufschiuf
iber Trends der sozialen Entwicklung und dber kinftige Konflikt
potentiale zu erhalten. Auffidllig ist, daB in der dberwieg=anden
Mehrzahl dieser Studien weder konzeptionell und theoretisch ge-
klirt wird, was Lebensentwirfe, -perspektiven und -plidne sigent-
lich sind (d.h. auf welcher Handlungsebene sie angesiedelt sind,
was ihre Reichweite ist etc.), noch die Frage des empirischen
Zugangs ernsthaft erdrtert wird. DaB Individuen Vorstellungen
und Entwirfe von ihrem zukinftigen Leben entwickeln und darauf
bezcgen Plane und Ziele formulieren®, wird als Handlungsmodus

enenso sslbstverstidndlich vorausgesetzt wie diz Moglichkelcz,

Q.

iese Form des Umgangs mit dem eigenen Leben auch empirisch zu
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indnis welblicher Lebensliufe betrifft als auch im Hinblick
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die Reichwelite der =smpirischen Ergebnisse.
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2 Nachlidssigkeit im Umgang mit Begriffen wie Lebensencwirfen
ebensplanung zeigt sich sowohl in "Klassikern” wie dsr Un-
hung von Weltz/Diezinger u.a. Uber "Junge Frauen zwischnen
und Familie” (1879) wie auch in neueren Untersuchungan. So
ier Studie von Weltz u.a. abwechselnd von Lebensentwirfen
ctiven, von Lebenskonzepten, -plidnen und Zielvorscel-
Rede, ohne daB diese Begriffe definiert oder gegen-
abgegrenzt werden. Auch in der Brigitte-Studie "82 wir
von den Zukunfitswinschen und -perspektiven von Miadchen sowie von
ihrer Lebensplanung gesprochen, ohne daP geklirt wirde, in wel-
chem Verhdltnis Perspektiven und Winsche zur Planung stehen. In
2iner etwas neueren Untersuchung von Allerbeck und Hoag (18895)
iber Einstellungen, Umwelt und Lebensperspektiven von Jugendli-
chen wird davon ausgegangen, daP Midchen einen "zusammenhdngesn-
den Lebensplan” haben, der die verschiedenen Lebensbereiche wvon
Beruf und Familie integriert, um dann Inkonsistenzen und Wider-
sprichlichkeiten in dieser Lebensplanung und f=hlende Strategisn
zur Bewdltigung der damit entstehenden Probleme festzustellen.
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* Dem phidnomenologischen Ansatz zufolge hat im lebensweltli-
chen Denken dieser Modus seinen selbstverstindlichen Ort. ”Im
tiglichen Leben sind Handlungen Teilhandlungen innerhalb sines
ibergecordneten Plansystems..., die wiederum in einem mehr oder
ninder bestimmten Lebensplan ihren Platz haben." (Schutz/Luck-
mann 1973, Bd. 1: 43)




Auch Allerbeck und Hoag scheinen davon auszugeshen, dad Lebens-
entwirfe zu formulieren und eine entsprechende Lebensplanung zu
entwickeln, ein ubigquitdres Phanomen ist, das bei Frauen =infach
vorausgesetzt werden kann (dagegen Geissler 138390).

In Unterschied zu diesem - theoretisch wie methodisch sehr un-
kritischen - Umgang mit Begriffen entwickeln Baethge u.a. 1983
in ihrer Untersuchung {(ber die Lebensperspektiven und Interes-
senorientierungen von Jugendlichen einen theoretisch wie metho-
disch reflektierten Begriff von Lebenskonzept. Allerdings
bezieht sich dieser Begriff in erster Linie auf die Dimension
des Entwerfens eigener Lebensziele, er beinhaltet nicht die Di-
mensionen des Planens und auf die Zukunft gerichteten Handelns
im engeren Sinne; ebensowenig leistet er eine systematische Ver-
knipfung der Lebenskonzepte mit der Bilanzierung der bisherigen
Biographie.

Der vorliegende Text ist aus der Arbeit im SFB-Projekt B2 zur
"Lebensplanung junger Frauen” entstanden. Dabei sind Ergebnisse
einer systematischen Sichtung und Erstauswertung der 75 leitfa-
dengestitzten Interviews eingegangen, die 1883 in diesem Proj=kt
durchgefihrt wurden. Thema des Projekts sind die Risiken und
Optionen in den Statuspassagen, die fir Frauen in den Erwachse-
nenstatus fihren. Dies geschieht vor dem Hintergrund eines
Sektors von ungeschitzten Beschiaftigungsverhdltnissen. Von be-
sonderem Interesse ist dabei die Arbeits- und Lebenssituation
von Frauen zwischen dem 20. und dem 30. Lebensjahr, die in
unterschiedlicher Weise instabil, befristet, arbeits- und
sozialrechtlich nicht abgesichert oder auch selbstdndig b
tigt sind, und die Bedeutung dieser Beschaftigungsformen
ihre Berufsorientierung und Lebensplanung insgesamt.

Der Gedanke, menschliches Leben sei etwas, das entworfen und
perspektivisch geplant werden kdénne, ist keineswegs selbstver-
stindlich, sondern hat sich im Prozess der Modernisierung ent-
wickelt. Diese Vorstellung ist gebunden an einen Strukturwandel
des Lebenslaufs, den Martin Xohli als Institutionalisierung be-
schrieben hat. Zwei Momente dieses Strukturwandels sind hierbei
von besonderer Bedeutung. Zum sinen ist die Vorstellung vcao
Leben als "individuellem Projekt” nur denkbar vor dem Hinter-
grund eines Individualisierungsprozesses, der - wie inzwischen
vielfialtig beschrieben - die Individuen aus ihren Uberkommenen
Bindungen herausldst und zu einer Ausdifferenzierung verscniede-

ner Lebensbereiche mit je eigener Logik fiihrt®. Der Individuali-

= Schon 1958 benennt G. Wurzbacher in seiner Einleitung zur
Studie iiber die "junge Arbeiterin” diesen Differenzierung als
Bedingung fiir die Individualisierungstendenzen, denen seiner
Beobachtung nach die junge Generation der 50er Jahre ausge-




sisrungsprozel ist zugleich ein Prozef der Verzeitlichung. Das

Leben wird nicht mehr primar durch die Abfolge dufierer histori-

scher Ereignisse oder durch den Zyklus der Jahreszeiten struktu-
iert, sondern bewegt sich entlang der Achse einer entwicklungs-

r
geschichtlich konzipierten individuellen Lebenszeit(Kohli 1885).

Auf der strukturellen Ebene 1l4Bt sich die Institutionalisierung
des Lebenslaufs als Herausbildung bestimmter Muster von Lebens-
phasen und Statuspassagen beschreiben. Auf der subjektiven Ebene

gent es um die Entstehung neuartiger biographischer Orientie-

0

rungsschemata bzw. um die Fihigkeit der Individuen zur biogra-

phischen Selbststeuerung in der Auseinandersetzung mit normati-

r

ven und institutionellen Vorgaben. Fir uns ist vor allem diese

U)

euerungsleistung des Individuums von Interesse: was sind die
Becingungen flr ihre Realisierung, wie groB ist die biographi-
sch2 Reichwelte von Lebensplanung, welche Kompetanzen des

ITndividuums setzt sie voraus?

Biographische Selbststeuerung wird hier als komplexe Handlungs-
komp=etenz des Individuums verstandasn, sich selbst durch das ei-
ge2ne Leben zu bewegen und die wverschiedenen, ausdifferenzierten
Leoenshbereiche durch eigene Strukturierungsleistungen zu vermit-
teln und aufeinander zu beziehen. Sie setzt zunidchst die
keit voraus, das Leben als eigenstiandige Biographile, als indivi-
duelles Projekt zu entwerfen. Solche Lebensentwirfe sind natir-
lich keine rein individuellen, sis beziehen sich immer auf kol-
lektive Lebensentwiirfe, auf ein "Hintergrundwissen" uber typi-
sche Lebensablaufe in der Gesellschaft (Berger u.a.1875), das
gleichsam den Horizont fiir den eigenen Lebensentwurf abgibt.
Dennoch ist der eigene Lebensentwurf, auch wenn er sich auf
kollektive Muster bezieht, immer ein individueller, genauer eine
individuelle Konstellation verschiedener Teilentwiarfs, fir die
das Individuum auswihlen, Entscheidungen treffen und Priorititen
setzen muB. Auch die Ubernahme eines kollektiven Lebensentwurfs

ist e2in Akt der individuellen Wahl.
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Nun sind Lebensentwirfe zwangslaufig diffus, sie beziehen sich
auf eine noch offene Zukunft; ob und wie sie realisiert werden,
bleibt unbestimmt™. Biographische Selbststeuerung bedeutet je-
doch nicht nur den Entwurf eines individuellen Lebensprojesktes,
sondern beinhaltet auch die Wahrnehmung institutioneller Vorga-
ben und Interventionen sowie darauf bezogene Umsetzungsschritte.
Lebensplanung als Einheit von Entwurf, Bilanzierung und Planung
ist somit ein wesentliches Moment biographischer Selbststeusrung
im RKontext industriegesellschaftlicher Arbeits- und Lebensbedin-
gungen und sozialstaatlicher Regulierung (vgl. zu letzterenm
Mayer/Miller 1889).

Auch wenn sich Lebensplanung auf die Zukunft richtet, so ist der
Ort ihrer Realisierung die Gegenwart. Hier, im alltiglichen Han-
deln, findet die Verkniipfung von Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft statt, hier findet die systematische Verbindung der ein-
gesetzten Mittel mit den angestrebtsn Zielen statt. Lebenspla-
nung realisiert sich in der alltiglichen Lebensfihrung, diese
ist der Ort des Handelns. Genau auf diese Ebene der alltdglichen
Lebensfinrung zielt Yax Weber in seiner Analyse der protestanti-
schen Ethik. Die methodisch-raticnales Lebensfihrung, die er
beschr=ibt, ist Bedingung fir die Plan- und Rontrollierbarkeit
der eigenen Biographie. Fiir die Individuen bedeutet dies nicht
nur die Freisetzung aus traditionalen Bindungen, sondern auch
die Zunahme von Innenlenkung und Selbstkontrolle (wvgl. auch
Elias 1877). Selbstverstidndlich lassen sich Entwurf, alltagli-
ches Handeln und Lebensplanung in der Lebenspraxis der Indivi-
duen kaum voneinander trennen. Dennoch halten wir es fr sinn-
voll, diese drei Momente biographischer Selbststsuerung ana-
lytisch zu unterscheiden, um auf diese Weise auch methodisch

Klarheit zu gewinnen, was empirisch erhoben wird.

So ist es sicher etwas anderes, Frauen nach ihren Lebensentwir-

¥ Genau aus dieser Unbestimmtheit von Lebensentwiirfen ergeben
sich Probleme fiir die empirische Forschung, wenn sie Lebens-
entwirfes oder Lebensperspektiven z.B. von jungen Frauen erhebt
und letztlich keine Aussagen iber die Reichweite oder Hand-
lungsrelevanz solcher Entwirfe machen kann.




fen zu befragen als ihre Handlungsorientierungsn zu untersuchen
oder Kenntnis iber ihre Lebensplanung zu gewinnen. Wahrend ein
GroBteil der Studien Gber Lebensperspektiven junger Frauen sich
auf die Ebene der Lebensentwirfe beschridnkt hat (daraus aber

hdufig weitergehende Aussagen iUber das zukinftige Handeln von

Frauen abgeleitet hat), konzentrieren wir unsere Studie auf die
Frage, wie junge Frauen ihr Leben bilanzieren und antizipieren,
welche Ressourcen ihnen dabei zur Verfiigung stehen und welche
Realisierungs- und Handlungsschritte sie unternehmen. Schwsr-

punkt unserer Frage ist nicht die alltidgliche Lebensfithrunz®,

sondern die Frage, wie - ausgehend von einer gegebenen biogra-
phischen Konstellation® - junge Frauen ihre bisherige Biographie

bilanzieren und ihr weiter=s Leben planen.

Sowohl Max Weber wie auch die Biographieforschung® beschreiben
die fir die Moderns charakteristische Form der Selbststsusrung
als 2ine geschlechtsunspezifische Fihigkeit des modernen Indi-
viduums, die fir Minner und Frauen gleichermaBen Giltigkeit hat.
Nun hat Ja Kohli auf die enge Verbindung von Individualisierung
und Yerzeitlichung des Lebenslaufs hingewiesen: die biograpni-
scne Selbststeuerung in Form von individuellen Lebensentwurfen
und einer entsprechenden Lebensplanung ist an gesellschaftliche
Individualisierung gebunden und ohne sie nicht denkbar. Dies be-
deutet aber, dal der Modus biographischer Selbststeuerung, wie
er sich im Zuge der Modernisierung durchgesetzt hat, als Hand-
lungsmodus historisch zundchst auf das biirgerliche mannliche
Individuum beschrinkt war und sich erst mit spateren Individua-
lisierungsschiiben auf andere Gruppen ausdehnte (vgl. z.B. Beck-

Gernsheim 1383, Beck 18886).

Dazu Behringer/Bolte u.a. 19889 (Projekt Al des SFB 333).

® Vgl. QOechsle/Geissler 19380. Mit diesem Begriff benennsn wir
den Zusammenhang von Ausbildung, Beschiaftigung, Arbeitsmarkt-
lage und privater Lebenssituation. Im vorliegenden Text werden
pewuBt die Bedingungen, die von Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
strukturen gesetzt werden, nicht weiter ausgefihrt, sonders
als Teil der institutionellen Vorgaben behandelt.

® Dazu dis verschiedenen Reader zur Biographieforschung, vgl.
auch Fend 1889.
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Genau diese Ungleichzeitigkeiten gilt es zu beridcksichtigen,
wenn man Aussagen iiber die Lebensplanung von Frauen macht. Uber-
nimmt man ein scheinbar neutrales, in Wirklichkeit aber am mann-
lichen Modell entwickeltes Konzept von Selbststeuerung, so kann
man Abweichungen davon nur als defizitir beschreiben. Wir stel-
len die These auf, daB erst mit der Bildungsexpansion und der
Arbeitsmarktintegration der beschriebene Modus biographischer
Selbststeuerung fir Frauen relevant wird; die Anforderungen des
Bildungssystems wie die Strukturen des Arbeitsmarktes und der
mnodernen Familie erfordern auch von Frauen individuelle Pla-
nungsstrategien. In diesem Sinne halten wir die These von der
nachholenden und unvollstidndigen Individualisierung wvon Frauen
(Beck-Gernsheim 1383: 308) fdar richtig, ohne dies als ein pas-
sives Erleiden zu verstehen: die Frauen selber treiben die

Yeridnderungsprozesse mit voran.

Dennoch wadre es falsch, davon auszugehen, da Frauen die genann-
n von Lebensplanung =2infacnh Ubernehmen kdénnta2n. Neuere
empirische Forschungsergebnisse weisen auf die Ambivalenzen und
diderspriche in der Lebenslage von jungen Frauen hin und lassen
n, dal das mdnnliche Modell biographiscnher Selbststeue-
rung nur sehr bedingt auf die Lebensplanung von Frauen (bertrag-
bar ist (Leccardi 1980). Dieses Modell setzt voraus, dad das
Individuum Rontrolle iber Bedingungen und Mittel ausiben kann
d die "Wechselfdlle des Lebens" (Sichtermann 1388), die der
barkeit des eigenen Lebens entgegenwirken kdénnten, weit-
nd reduzieren oder an anders delegieren kann. Genau diese

lichkeiten der Kontrolle, sowohl auf der Ebenes des Alltags

O
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der Lebenszeit, haben Frauen aber aufgrund der doppelten
Anforderungen, die an sie gestellt werden, nur begrenzt (vgl.
dazu Smith 1889).

Aber auch das (mdnnliche) Modell methodisch-rationaler Lebens-
finhrung und Selbststeuerung unterliegt einem ¥Wandel und erodiert
zunehmend. Neuere Forschungsergebnisse iiber Formen der Lebens-

1

fihrung oder idber die Zeiterfahrung von Jugendlichen {(Cavalli

1888) mnachen deutlich, daB die bislang giltigen Normalitditsmu-




ster aufgrund struktureller Verdnderungen ihre Verbindlichkeit
verlieren (zumindest bei relevanten Teilen der Bevdlkerung) und
neue Muster situativer Lebensfihrung und flexibilisierter, an
der Gegsnwart orientierter Lebensplanung entstehen. Weitgehend
ungekldrt ist u.E., was dies fir dies Lebensplanung von Frauen
bedeutet. Wahrscheinlich ist es aber nicht falsch, wenn man da-
von ausgeht, daB diese Konstellation fir Frauen eine verschiarfte
Form von Ungleichzeitigkeit bedsutet. Sie leben, was die Fornm
der bicgraphischen Planung und des Umgangs mit der eigenen
Lebenszeit betrifft, in mehreren kulturellen Modellen zugleich.
ie sind "Nachziglerinnen” im hinblick auf die methodisch-rati-
onaler Lebensfiihrung und zugleich "“Vorreiterinnen” einer mehr
flexiblen und situativen Form der Lebensfihrung, die an Momante

eher traditionaler Formen weiblicher Lebensfihrung anknupft.

II Lebensplanung =zwischen institutionellen Vorgaben und

biographischem Handeln

Das Rahmenkonzept des SFB 186 thematisisrt die Handlungsfihig-
k21t und die Bewdltigungsstrategien des Individuums angesichts

institutioneller Vorgaben und Interventicnen im Lebenslauf. In

die

0}

em Kontext steht die Frage nach den Mdéglichkeiten und Formen
individueller Lebensplanung im Ubergang in das Erwerbssystem, in
giner Statuspassage also, die von bestimmten Institutionen ge-
steuert wird, - oder auch in zentralen Dimensionen nicht insti-
tutionell gesteuert und unterstitzt wird. Eine Untersuchung zu
Lebensplanung und ihren Bedingungen muf sich fragen, in welcher
Weise dieser Gegenstand Uberhaupt empirisch zuganglich ist. Wel-
che Analyse-Konzepte sind zu entwickeln, um theoretische Aussa-
gen machen zu koénnen, die die instituticnell-individuelle Wech-
selwirkung in der Gestaltung des ibergangs und der Lebensplanung

nicht nach der einen oder anderen Seite hin verkirzen?

Es ist evident, daf im gesamten Lebenslauf, vor allem aber im

gang in den Erwachsenenstatus, fir Médnner wie fur Frauen die
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tscheidungs~ und Begrindungszwinge grdsser geworden sind. Die
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r die Frage, welche Berufsausbildung absolviert werden
, ob e
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o) ine der Ausbildung entsprechende Berufstiatigkeit
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rgriffen und wie lange diese ausgeliibt werden soll, wann ein
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ind kommen soll und ob und wann geheiratet wird.
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Die Erweiterung der Optionen und die Entscheidungs- und Begrin-
dungszwiange fihren zwangsliaufig zu einer gewissen Thematisierung
von individuellen Lebensentwiirfen und -plinen. Dies ist - jeden-
falls fiir Frauen - eine historisch neue Situation, was sich im
Vergleich mit der Generation alterer Frauen zeigt. Fir Altere
sind sclche Thematisierungen zumindest ridckblickend weit weniger
selbstverstindlich als fir die von uns befragten Frauen im Alter
zwischen 20 und 30 Jahren”. Die Thematisierung von Lebensentwir-
fen und Planung ergibt sich fir Jjunge Frauen sowohl retrospek-
tiv, 1in der erzahlenden Rekonstruktion bisheriger Biographie,
wie prospektiv im hinblick auf zukinftige Entscheidungen und
Plane. 94ie unsere Interviews zeigen, haben die Individuen zwar
nicht alltdglich Anlaf zu solchen Thematisierungen, aber sie
sind decch durch eine entsprechende Kommunikationssituaticn
(hier: Interviewsituation mit narrativen Anreizen und Nachfra-

g2n) reslativ leicht anzuregen.

Diese Thematisierungen liegen jedoch auf sehr unterschiedlichen
Ebenen und sind auch wvon durchaus unterschiedlicher Handlungsre-
levanz; unsere Interviewpartnerinnen unterscheiden - zum Teil
bewuBt - in ihrer biographischen Selbstreflexion eher allgemeine
Zielvorstellungen und Prejekte von mehr oder weniger handlungs-
relevanten Vorhaben bzw. von Aktivitadten, in die sie bereits
involviert sind. Diese empirisch anzutreffende Differenzierung
ven Entwurf, Handlung und Planung als Dimensionen der biographi-
schen Selbststeuerung von Individuen ist fir die weitere Argu-
mentation grundlegend. Der Nutzen dieses Vorgehens erweist sich
daran, daB auch die normativ-institutionelle Seite (Vorgaben,

Interventionen und Kontrolle im Lebenslauf) durchaus anhand

7 Vgl. dazu Ergebnisse des Teilprojekts B 1 des SFB 1886.
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disser Dimensionen genauer beschrieben und analysiert werden
kann. Zu unterscheiden sind dabei eher globals kollektive
Lebensentwirfe (Vorgaben iber biographische Normalitdt) von
konkreten Interventionen der Institutionen als Akteure und von

Verlaufsvorgaben und Ablaufprogrammen.

Individuelle Lebensentwiirfe benennen Ziele, Winsche und Phanta-
sien Uber das eigene Leben; sie beziehen sich dabei auf gegebene
kollektive Lebensentwlirfe ebenso wie auf lebenslaufrelevante
Normen und Leitbilder. Handlungsleitende Orientierungen sind die
Antwort auf die Handlungszwinge in ausdifferenzierten Lebensbe-
reichen, in denen soziale Verortung und alltigliches Handeln
gefordert ist. In diesen lebensbereichsspezifischen Orientierun-
gen kann Zukunft schon mitgedacht werden. Die auf die Zukunft
gerichtete Lebensplanung muf3 mit den Rontingenzen friherer Ent-

scheidungen und Lebensbedingungen rechnen und die Zeitlichkeit
ies

1]

Lebenslaufs reflaktieren. Dafir rekurriert sie auf die

ilanzierung bisheriger Biographie, bewertet objektive Chancen-
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trukturen und individuelle Ressourcen, antizipiert Alternativen
und nennt Handlungsschritte und Realisierungsstrategien. Das In-
dividuum muf sich Verfahren aneignen, wie individuelle Entwirfe
und Handlungsorientierungen in Handlungsschritte umgesetzt wer-

den, die zugleich den institutionellen Vorgaben gerecht werden.

Lebensplanung ist kein subjektiver ProzeB, der im freien Raum
von Zielen, Wahlmdglichkeiten und Entscheidungen sich abspielt.
Die Wahl- und Handlungsoptionen des Individuums sind vorweg
pestimmt durch kollektive Lebensentwiirfe und Verlaufsmustar,

durch wirtschaftliche, soziale und institutionelle Bedingungen®,

® Nicht zuletzt wegen der historischen Einmaligkeit jeder
Situation, die die Lebensbedingungen und Lebensplanung unter-
schiedlich sein ldBt. Das heiBt: es gelten "Xollektivbedingun-
gen unterschiedlicher Rohortenlagen” (X.U. Mayer 1987:80ff).
Dies sind fir die hier untersuchte Gruppe: Die zwischen 1838
und 1968 geborenen Frauen sind die Tdchter der kurz vor oder
wahrend des Krieges geborene Generation, die die "Aufldsung
traditioneller Milieus"” (Mooser) erlebt und mitgetragen hat.
Die jungen Frauen selbst haben die Ausdifferenzierung (idber-
wiegend) stddtischer Lebenslagen miterlebt; sie haben die
Schule wiahrend oder nach der Bildungsexpansion durchlaufen;




Interventionen und Angebote, die nicht erst im Augenblick der
Handlung selbst wirksam werden, sondern steuernd in die Entwick-
lung von individuellen Zielen, Entwirfen und Orientierungen ein-
flieBen, ebenso wie sie die nachtridgliche Betrachtung der bishe-
rigen Biographie und die Antizipatiocn von Risiken und Optionen
regulieren. Eine Konzeption zur Analyse von Lebensplanung muf
cdaher das Ineinander von institutioneller Steuerung und indivi-
duellem Wollen und Handeln abbilden k8nnen. Das Spannungsver-
naltnis von Individuum und Institution im Prozel der bicgraphi-
schen Selbststeuerung ist auf den genannten drei Ebenen zu
entfalten: den Entwirfen, den Handlungsorientierungen und der
Planung im engeren Sinne. In der Darstellung werden jeweils die
individuelle und die normativ-institutionelle Seite entwickelt,
die in der empirischen Arbeit aufeinander bezogen sind. Inner-
halb der Dimensionen Entwurf, Handlung und Planung werden alsc
die normativ-institutionellen Vorgaben und die individuelle
Seite zundchst getrennt, dann in ihrem Zusammenhang analysiert;
nur so kann die spezifische Wirksamkelt von institutioneller
Steuerung in der Lebensplanung auf verschiedenen Ebenen erkliart
werden. Die Aufdeckung des Gesamtzusammenhangs in den konkreten

Biographien 1ist Aufgabe der Empirie.

Fuir die Lebensplanung gelten demnach gesellschaftlich-institu-
tionelle Bedingungs- und Wirkungszusammenhidnge, die subjektiv
"eingeholt” werden missen. Das gilt fir die Lebensentwirfs, die
sich implizit oder explizit auf das Geschlechterverhialtnis uad
entsprechende kollektive Lebensentwiirfe beziehen. In der All-
tagspraxis muB der/dis Einzelne mit konkreten normativen und
institutionellen Vorgaben und Interventionen (kontrollierend und
unterstitzend) rechnen und fir verschiedene Lebensbereiche aus-

differenzierte Handlungsorientierungen ausbilden. Und die zu-

zugleich gehdren sie zu den sog. geburtenstarken Jahrgidngen,
die groBe Schwierigkeiten bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz hatten. Der bildungsmidBige Generationenbruch finrte
dazu, daB die Eltern nur geringen EinfluB auf Bildungsgang und
Berufswahl hatten. Diese kollektiven Rahmenbedingungen sind
z.T. direkt - z.B. bei der Berufswahl -, z.T. verdeckt in den
erziahlten Biographien auffindbar.
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Dieses Schema ist nicht als die chronologische Abfolge der Ent-
wicklung von Lebensplanung miB8zuverstehen. Lebensplanung ist ein
nichtabschlieBbarer, letztlich zirkuldrer ProzeB. Das Handeln
interpretiert und veridndert - oder "dberhoclt” - zwar die indivi-
duellen Lebensentwiirfe; sie werden aber nicht vollstiandig obso-
let. In der Bilanzierung der Biographie wiederum werden Orien-
tierungen revidiert und erweitert, ebenso wie neue handlungslei-
tende Orientierungen entstehen konnen, sobald ein Individuum in
eine neue Lebensphase und/oder einen neuen Lebensbereich ein-
tritt. Der Zusammenhang von Lebensentwurf, handlungsleitenden
Orientierungen und Planung i.e.S5. stellt sich uns daher wie eine

nach oben offene Spirale dar.

III. Individuelle und kollektive Lebensentwiirfe

In der Entwicklung von Lebensentwirfen und -planung sind die
Individuen keineswegs alleingelassen; normative und institutio-
nelle Vorgaben - von der Schulpflicht Uber die Regulierung der
Arbeitsbeziehungen bis zur gesetzlichen Sozialversicherung -
liefern "Horizonte fir die eigene Planung (Berger u.a.13975: 84).
BawuBt oder unbewuft gehdren zum individuellen Wissenshorizont
auch gegebene kollektive Lebensentwiirfe bzw. "typische Lebens-
ablaufe” (Berger u.a. ebd.). Fir den indiwviduellen Lebensentwurf
sind also nicht die Normen, Gesetze, Institutiocnen im einzelnen,
sondern den Lebenslauf stesuernde idbergreifende Leitlinien - kol-
lektive Lebensentwirfe und Leitbilder - relevant. Das Individuunm
kann sich mit seinen individuellen Zielen und Entscheidungen in
einem kollektiven Lebensentwurf aufgehoben sehen oder auch
nicht, - in jedem Fall muB es sich mit der Existenz von solchen
kollektiven Entwirfen auseinandersetzen, und es trigt mit seinen
biographischen Entscheidungen zur Stabilisierung oder Veridnde-
rung dieser Muster bei. Es ist kaum erforscht, in welcher Weise
die Existenz und Kenntnis der normativen Muster und institutio-

nellen Vorgaben in die Lebensplanung eingeht*”.

** Wir unterscheiden auch bei den Vorgaben die Ebene des Ent-
wurfs von der Handlungsebene der institutionellen Akteure und
von den ausgearbeiteten Ablaufprogrammen; vgl. das Schema.
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Rollektive Lebensentwiirfe (Bdhnisch/Schefold 1285) bezi=shen sich
auf gesellschaftliche Normalitdtsvorstellungen und auf kulturesll
tradierte Sinnzusammenhinge im Kontext von Geschlechts- und
Schichtzugehdrigkeit*® . Sie verbinden eine Vorstellung von der
"richtigen” Lebensfihrung in den ausdifferenzierten Lebensberesi-
chen mit dem Lebenszyklus. Sie sind - wie die individuellen
Lebensentwirfe - nicht direkt handlungsrelevant. Insofern sie
sich Jjedoch auf Lebensbereiche (Partnerschaft, Familie, Erwerbs-
arbeit, Freaizeit etc.) beziehen, bzw. diese Lebesnsbereiche in
eine bestimmte Ordnung bringen, korrespondieren ihnen auf der
Handlungsebene spezifische institutionelle Interventionen und

individuelle handlungsleitende Orientierungen.

Kollektive Lebensentwirfe sind allgemeine Leitlinien fir das
Handeln der Akteure (Individuen und Institutionen); sie fungie-
ren als "Vorsortierungsinstanz”, welche Institutionen in einer
Biographie wirksam werden, mit welchen Mafnahmen sie gegeniber
dem Individuum intervenieren und wie diese Interventionen vom
Einzelnen zu verstehen und zu bearbeiten sind. Die kollesktiven
Lebensentwirfe sind also der allgemeinste Teil d=r “Normalitdts-
unterstellungen” von Institutionen. Sie haben zugleich Orientie-
rungsfunktion fir die Individuen far ihre Verortung im Ge-
schlechterverhaltnis. Der Bezug kollektiver ebenso wie indivi-
dueller Lebensentwirfe auf das Geschlechterverhiltnis ist dahner
unhintergahbar; ein "geschlechtsneutraler" Lebensentwurf oder
eine "geschlechtsneutrale” Lebensplanung sind nicht vorstellbar
Die kollektiven Lebensentwiirfe bilden jedoch die Paradoxien des
Geschlechterverhdltnisses ab: in unserer Gesellschaft existieren
ein dominanter midnnlicher Lebensentwurf - der im Einklang mit
dem Universalitdtsanspruch des médnnlichen Prinzips Ubergreifende

.

Orientierungsfunktion beansprucht - und ein "traditionaler”
sowle ein "moderner” weliblicher Lebensentwurf. Diese kollektiven

Lebensentwirfe sind sehr global; sie wirken als "herrschende

*+ Zur "Globalitiat" von kollektiven Lebensentwiirfan vgl.

weiter unten. Stadt-Land-Verortung, Region und Nationalitat,
Religion als mdgliche weitere Zugehdrigkeiten werden hier
vernachlissigt.

[
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iktion”, als Leitlinie fir Manner und Frauen ungeachtet der

Schichtzugehdrigkeit, regionaler Verortung und Bildungsstand.

Das bedeutet, daf sie individuell in sehr unterschiedlicher

Weise lebbar sind: ihre Allgemeinheit gibt den Rahmen fir hochst
e

differente Wirklichkeiten.

1. Erwerbsbezogener und familienbezogener Lebensentwurf
In der sozialstaatlich berformten "Arbeitsgesellschaft” hat
sich ein Lebensentwurf durchgesetzt, in dem die rechtlich und
sczial regulierte Erwerbsarbeit im Mittelpunk:t steht. Sie defi-
niert den sozialen Status des Individuums; ihr Ertrag bestimmt
Freizeit und Lebensstandard auf der einen Seite, auf der ande-
eite garantiert sie ein Mindestniveau der sozialen Siche-
rung. Mit dem "Normalarbeitsverhdltnis"” (Mickenberger 1885) ist

in weitreichendes normatives Leitbild dariber entstanden, wie

]

e
g22arbeitet werden soll, das in den erwerbsarbeitszentrierten
ebensentwurf eingegangen ist. Dieser Lebensentwurf - obwohl ge-

[

schlechtsunspezifisch formuliert - setzt am midnnlichen Part im
Geschlechterverhaltnis an und gibt Orientierungsmuster und Vear-
naltensnormen fir die madnnliche Geschlechtsrolle in Offentlicn-
keit und Privatleben wvor. Leben in einer Familie ist zwar Teil
s Lebensentwurfs, der familidre Bereich der Arbeitsteilung

mt in ihm aber nicht vor. Far Frauen kann dieser Lebensent-

=)

(]
1

t

surf daher nur dann orientierend auf ihre Lebensplanung wirken,
si

i2 (bewuBt) auf eine Familie werzichten.

venn

o

er dem dominanten komplementare Lebensentwurf bezieht sich auf

D
dis Arbeit und Verantwortung fur cdie Familie ohne existenzsi-

bt
[\

chernde Erwerbsarbeit. Die reproduktive Arbeit in Haushalt und

Familie vermittelt im Unterschied zur Erwerbsarbeit keinen
nstidndigen sozialen Status und erbringt kein Einkommen und
keine eigenstidndige soziale Sicherung. Dieser kollektive Lebens-
rf ist explizit als weiblicher konzipiert; dis Zustidndig-
keit der Frauen fir die Hausarbeit und die Erziehung der Kinder
hr

e Rompetenzen dafiir werden auf quasi bioclogische Eigen-
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schaften der Frauen zuriickgefithrt*=

a-

L]

Es fillt auf, daB dies soziologische Lebenslaufforschung den

milienbezogenen Lebensentwurf entweder nicht erwihnt oder MY*
. do-
ich

jtung

als - letztlich defizitidre - Abweichung vom gesellschaftl

minanten beschreibt*® . Dies kann zum einen mit der Verbre
r sel

Die

: s
weibliche Lebensfiuhrung wird dann nicht als gesellschaftllche

des Theorems erkldrt werden, das Leben fiir Mann und Kinde
die "natiirliche Bestimmung" der Frau,; dann erscheint es 2a

von einem Lebensentwurf der Frau lberhaupt zu sprechen*”®

) . Frau
Konstrukt, sondern als ein Moment der "Naturhaftigkeit” der

.. . ab-
angesehen. Fir die "Defizit"-theorie ist eher dies Tatsach® m

geblich, daB die Frau mit den im Skonomischen Xern der Gesel‘
schaft angesiedelten institutionellen "Systemen” (Erwerbsarbel
und soziale Sicherheit) nicht direkt in Verbindung steht. Dies
ist Grund genug, den kollektiven Lebensentwurf der in der
Familie verorteten Frau fuir gesellschafitspolitisch und theor”

tisch sekund&dr zu halten.

il1ie
. . .. . Faml-
Dem kollektiven Lebensentwurf, der auf die Sorge fur die a

. ) - 500~
gerichtet ist, fehlen alle eigenstindigen Elemente von AU® Lof

= Die komplementidre Zurechnung kollektiver Lebensentwiirf® an
Mann und Frau beruh“ letztlich auf der Theorie der Kompleme
taritiat der Geschlechtscharaktesre, die seit dem 19. Jahrhu
dert soziale Wirksamkeit entfaltet hat Schiitze (1388) wels
darauf hin, daB die Erwerbstitigkeit von Mittern als widel rna
tirlich bezeichnet werden konnte, we11 gemdf dieser Theorl eder
die Rationalitdt und Abstraktion der Erwerbswelt dem Wesel,
Frau nicnt entprach. Vgl. dazu auch Honegger (1887: 83).,
beschreibt, wie sich - als RKorrelat zum mannlichen Indi
tionsprozeB - die Universalisierung der Weiblichkeit als
"Gattungssubjekt" duchsetzt.

¥ Fir Kohli ist der Kern des institutionalisierten LebenS~
laufs der Berufsverlauf mit seiner Dreiteilung in Ausbllduna’
aktives Erwerbsleben und Ruhestand. Im "mittleren Erwach~ bt -
senenalter” wird demnach eine Vollzeiterwerbsarbeit a.usgeu

**Das gilt auch riickblickend; Frauen erzihlen als ihre Lebens
geschichte die "Geschichte ihrer Ehe"”, vgl. Lenr 1881: 21535
Jaggar/McBride 1983: 146 zeigen, daB auch S. de Beauvoir go
Leben von Frauen im Rahmen der traditionellen weiblichen
malbiographie als ein Verharren in der Immanenz beschreib

dem jeder Entwurfscharakter fehlt.
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nie, Mecbilitat, Individualitdt, Offentlichkeitsbezug, dies fir
den modernen e-werbsbezogenen Lebensentwurf charakteristisch
sind. Entlohnte Arbeit (auBer Haus, als Mithelfende im Familien-
betrieb oder als Heimarbeit) gehdrt zwar durchaus auch zu diesem
Lebensentwurf; sie kommt in ihm jedoch nur unter dem Vorzeichen
der Romplementaritidt zur Berufstitigkeit des Mannes vor, der im
Beschdftigungsverhidltnis vollstidndig verfigbar sein muf}; die

Frau ist in der Familie die "Zuverdienerin”.

Das Verhdltnis dieser beiden - von der fortdauernden Arbeitstei-
lung und Geschlechterhierarchie gepridgten - kollektiven Lebens-
entwiirfe ist daher asymmetrisch. Setzt der mannliche Lebensent-
wurf den anderen unausgesprochen voraus - wie es auch die
sozialwissenschaftliche Analyse meist tut -, so gehdrt zum fami-
lienbezogenen weiblichen Lebensentwurf die explizite Thematisie-

ung des mannlichen Entwurfs; damit wird zugleich seine grofere

ry

e
gesellschaftliche Bedeutung anerkannt.

Ermdglicht eine gelungene Orientierung am erwerbsbezogenan Le-
bensentwurf dem Mann in der Regel nicht nur socziale Anerkennung
und Integration, sondern auch ein Leben im Einklang mit sich
selbst, sc war und ist das beim familienbezogznen Lebensentwur?
zwiespidltig. Auf der einen Seite garantiert er der Frau die
Anerkennung ihrer Weiblichkeit und einen {ber den Ehemann ver-
mittelten sozialen Status und soziale Sicherheit. Zum anderen
enthdlt die Hausfrauenexistenz persdnlichkeitsbedrohende Momen-
te: soziale Isolierung, Nichtanerkennung ihrer Arbeit und die
Gefahr des Selbstverlustes*®. Zugleich werden die dominanten
Werte in der gesellschaftlichen Wertehierarchie wie Individuali-
tat, Bildung, Unabhingigkeit, Erfolg und hohes Einkommen, Mobi-

litdt auch von Frauen als giltig akzeptiert®™, sie spielen aber

*® Erwerbsarbeit innerhalb dieses Lebensentwurfs kann diese
Zwiespidltigkeit nicht grundsidtzlich aufheben: ein eigener
Status, Unabhiangigksit vom Ehemann, Mobilitat sind nicht
vorgesehen. Erwerbsarbelt - bei vollstidndiger Zustandigkeit
fir die Hausarbeit - bedeutet vor allem erhdhte Belastung.

** Vgl. dazu etwa die vom Deutschen Jugendinstitut 1388
durchgefiihrte Brigitte-Studie "Kind? Beruf? Oder beides?”
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in dem fir Frauen traditionell vorgesehenen Leben faktisch kesine
Rolle. Wenn sie sich auf den familienzentrierten Lebensentwurf
einlassen, midssen Frauen fiir sich selbst andere Werte - wie etwa
Miatterlichkeit, Opferbereitschaft, Bescheidenheit - hochhalten.
Von ihnen wird eine Abwertung ihres Selbst und der Verzicht auf
die Verwirklichung selbstbezogener Winsche erwartet. Diese Werte

gehen in die dem Lebensentwurf zugehdrigen Leitbilder ein.

Die auf die Reproduktion im engeren Sinne und auf die Familie
bezogenen Statuspassagen, die fir die vormoderne Biographie
beider Geschlechter zentral waren (EheschlieBung, Geburt des
ersten Kindes, Tod der eigenen Eltern), sind fir den modernen
erwerbsbezogenen Lebenslauf marginal. Ob sie Uberhaupt eintreten
und zu welchem Zeitpunkt, ist fir die Konstruktion biographi-
scher Normalitidt sekundiar, sofern sie in erster Linie Erwerbs-
normalitdt ist. Zwar unterstellen die Institutionen die familii-
re Einbindung der Erwerbstitigen (Manner) und ihre (finanzielle,
familien- und sozialrechtliche) Verantwortung fuir "Frau und
Rinder”. Eine davon abweichende private Lebensweise hat aber
keinerlei institutionelle Konsequenzen fir den Zrwerbsverlauf,
fir das Einkommen, das soziale Ansehen und dis soziale Siche-
rung. Der mdnnliche Lebensentwurf macht also in Zeiten des

Wandels der Familienstrukturen kaum Veridanderungen mit.

Dies sieht fir Frauen ganz anders aus. Der fir sie gsltende
Lebensentwurf hat sich auf der einen Seite erheblich verian-
dert, - und zwar sowohl im Vergleich zu vormcdernen Lebensver-
hdltnissen als auch im Blick auf die letzten Jahrzehnte, etwa inm
Vergleich von Nachkriegszeit und 80er Jahren. Die Biographies der
Frau hat auf der anderen Seite sich mit den Modernisierungspro-
zessen nicht von der Generativitdt losgeldst. Zugleich haben
sich die auf das Verhidltnis der Generationen bezogenen Normen
entscheidend gelockert. Es fdllt inzwischen in die indiwviduelle
Entscheidungskompetenz, ob, wann und wieviele RKinder geboren
werden, ob geheiratet wird und wie das Verndltnis zu den Eltern
und Schwiegereltarn gestaltet wird. Wenn irgendeine dieser Ent-

scheidungen aber getroffen wird, tangiert sis in jedem Fall die

-
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Lebensfiihrung und weiteren biographischen Optionen der Frau.

2. Das Dilemma der Frauen: Die Krise des traditionalen weibli-
chen Lebensentwurfs und der "doppelte Lebensentwurf”

Kollektive Lebensentwiirfe sind global, und sie befinden sich in
kontinuierlicher Entwicklung®” ; nur so kdénnen sie fiir die stark
ausdifferenzierten Lebenswirklichkeiten ein virtuelles "Dach”
abgeben. Die Veridnderung des kollektiven Lebensentwurfs fir
Frauen zeigt jedoch, daB ein solches normatives Muster Gre=nzen
der Weiterentwicklung und der Anpassung hat. Die Veridnderungen
des Geschlechterverhdltnisses seit der Nachkriegszeit sind nicht
in den traditionalen weiblichen Lebensentwurf integrierbar gewe-
sen. Der moderne - sog. doppelte - Lebensentwurf impliziert -
beil Beibehaltung der Zustidndigkeit fir die Familie - die Inte-
gration der Frauen in das Erwerbsleben. Die Selbstverstindlich-
kelit, mit der er heute propagiert wird, unterstellt, daB die
Unterscheidung in einen erwerbsbezogenen und einen familienbezo-
genen Lebensentwurf Gberholt, letztlich immer schon Ideologie
Zewesen sei, und im Handeln der Individuen aufgehoben werden
kdnnte. Fir Frauen heute bestehen (noch) zwel konkurrierendes
Lebensentwirfe*®, die jedoch nicht die gleiche gesellschaftliche
Geltung besitzen (jedenfalls fir junge Frauen). Die Vermit:ctlung
der beiden Lebensentwiirfe zur Handlungsebene sieht daher unter-
schiedlich aus. Im Horizont der Lebensplanung von jungen Frauen
heute stehen Erwerbsleben und Familie, sie orientieren sich

a

mehrheitlich im Blick auf beide Lebensbereiche. Das hat zu

*7 Der soziale Wandel wird umgekehrt durch "veralten” und wei-
terentwickeln der kollektiven Lebensentwirfe vorangetrieben.
So hat etwa die schwindende Geltung einer Pflichtethik der
Arbeit den erwerbsbezogenen Lebensentwurf intern veridndert.

*® Der traditionale und der mcderne weibliche Lebensentwurf
stehen nicht unverbunden nebeneinander, sondern sie haben
historisch wie systematisch gemeinsame Wurzeln. Ein Element -
z.B. der Bezug auf Berufsausbildung - kann in allen Entwirfen
vorhanden sein, macht aber einen Form- und Bedeutungswandel
mit. Berufsausbildung bedeutet im familienbezogenen Lebensent-
wurf im wesentlichen eine "Ausfallbirgschaft”, falls einer
Frau die Versorgung iber die Ehe nicht gelingt, im "doppelten
Lebensentwurf"” gewinnt sie eine eigene Bedeutung fiar die
Subjektivitit der Frau.

-
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einen mit dem scziodkonomischen Wandel zu tun; der weitgehende

AusschluB der verheirateten Frauen aus dem Erwerbsleben war mit
ﬁ; der Okonomischen Entwicklung der Bundesrepublik seit den 8Cer

; Jahren dberholt. Das in den letzten Jahrzehnten entwickelte
Ronsumniveau kann von der Mehrheit der Bevdlkerung nur durch die
Addierung mehrerer Einkommen in einem Haushalt erreicht werden.
Das Leitbild der "guten Hausfrau”, die sparsam mit dem haushal-

tet, was der Ehemann verdient, ist daher lingst dem Leitbild der

mitverdienenden Ehefrau gewichen, die die unterschiedlichen
li Anspriche von Familie, Haushalt, Ronsum und (Teilzeit-)Erwerbs-

tdtigkeit unter einen Hut bringt. Der heute fdir junge Frauen

normativ giiltige Lebensentwurf ist daher auf die Vereinbarung

beider Lebensbereiche gerichtet.

Der Bedeutungsriickgang des familienbezogenen und die Formulie-
rung eines modernen weiblichen Lebensentwurfs ist jedoch zu-
g2leich auf das neue SelbstbewuBtsein der Frauen selbst zuriuck-
zufihren, die "Anspruch auf ein Stick eigenes Leben"” (Beck-
Gernsheim 1983) erheben. Sie fordern Zugang zu Bildung, eigen
Einkommen und sozialem Status. Diese subjektive Seite wird 1in
der frauenpolitischen Diskussion heute stark betont. Die Mode
nisierung des weiblichen Lebensentwurfs ist aber nicht zuletzt
ls gesellschaftliche Aufforderung an die Frauen zu verstehen,

a
den sozialen Wandel nachzuvollziehen.

Die Krise des traditiocnalen und das Aufkommen des “"doppelten”
Lebensentwurfs haben grundlegende Folgen fir dis Lebensfihrung
und Lebensplanung junger Frauen. Sie sind - in ihrer groBen
Mehrheit - daran interessiert, nicht auf die Rolle als Hausfrau
und Mutter festgelegt zu werden, sie wollen aber auch nicht auf
Familie verzichten. Zum EntwicklungsprozeB junger Frauen heute
22hdrt daher die Teilhabe an der Ausarbeitung des weiblichen
Lz2bensentwurfs, der Teile beider vorhandenen Lebensentwirfe mit-

einander verbindet, - und sie nicht einfach addiert, wie dies in

Q.

(2]

er bisherigen Fassung des doppelten Lebensentwurfs der Fall

an

Der "doppelte Lebensentwurf” ist bisher kaum mehr als ein

4
7]
cr

Etikett; er ist auf Lebensbereiche (Erwerbssystem und Familie)
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gerichtet, deren Anforderungen nicht ohne weiteres gleichzeitig
erfdllt werden k&nnen. Eckart (1886: 87) spricht zurecht von ex-
tremen Erwartungen an die Frau, sowohl in bezug auf die "biolo-
gisch determinierte Mutterrolle (als auch) die sozial iberdeter-
minierte Berufsrolle”. In der Lebensphase des Ubergangs in das
Erwerbssystem und in die Familiengriindung haben sich daher eine
Reihe von RKompromissen herausgebildet, die von vielen jungen
Frauen als zeitweiliger Ausweg aus den Dilemmata begriffen wer-
den: - das Hinausschieben der Geburt des ersten Kindes ("Morato-

rium”“*%),

- das Hinausschieben des Erwachsenwerdens, - sich
beruflich nicht festlegen bzw. neue Orientierungen suchen.

Diese Bedeutung von Zeiten, in denen noch keine irreversiblen
Entscheidungen getroffen werden, 138t auch die Bedeutung von
prekiren Beschaftigungsverhaltnissen fir Frauen in der Alters-
gruppe zwischen 20 und 30 Jahren in neuem Licht erscheinen. In
den Interviews mit jungen Frauen dieses Alters haben wir beil
einer nicht geringen Zahl den Wunsch nach Weiterbildung, nach
Zeit fir sich selbst, nach Verinderung und Neuorientierung ge-
funden. Prekdre Beschidftigung hat fir diese Frauen die Funktion,
alles offenhalten zu kdnnen, wenn sie nicht konkreter den Uber-
gang 1in Weiterbildung, Zweitausbildung oder in eine andere Fora
von Berufstatigkeit bedeutet. Zwar gibt es durchaus RKritik an
bestimmten Aspekten der prekaren Beschiaftigung (v.a. an der
geringen Bezahlung bzw. der fenhlenden Absicherung bel Arbeitslo-
sigkeit), aber der diskontinuierliche und eher kurzfristige Cha-
rakter der Beschaftigung wird von den Frauen positiv gesehen.
Prekdre Beschdftigung ist fir diese Frauen ein Medium biographi-
scher Flexibilitat™ . Charakteristisch fiir sie ist eine Arbeits-
orientierung, bei der der Anspruch an Selbstverwirklichung und
Selbstbestimmung im Vordergrund stent, sowie biocgraphische Fle-
xibilitiat als generelles Ziel.

3. Die Entwicklung des individuellen Lebensentwurfs

Die Prozesse der Odkonomischen und kulturellen Modernisierung
bringen fir Frauen also andere Veridnderungen ihrer gesellschaft-
lichen Lage mit sich als flr Manner. Was die Verlaufsform der
Biographie angeht, sind sie substantiellen Verunsicherungen
ausgesetzt, die keineswegs dadurch aufgefangen werden, daB die
Mehrheit der jungen Frauen die Krise des alten Lebensentwurfs

begriiBt. Die Frauen missen sich in ihrer Lebenspolanung mit der

*? Vgl. dazu Oechsle 1989: 128ff.
=2 Vgl. die Darstellung dieses Themas in Oechsle/Geissler 1380
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Anforderung auseinandersetzen, ihren Lebensunterhalt selbst ver-
dienen zu koénnen. Die Krise des traditionalen und die "Noch-
nicht-Geltung" des doppelten Lebensentwurfs flir Frauen - von der
Nicht-Geltung des erwerbsbezogenen ganz abgesehen - bring: das

Risiko mit sich, weder iber Ehe und Familie abgesichert zu sein

noch im Erwerbssystem angemessene Bedingungen vorzufinden. Fir
nicht wenige steht auch die Angst im Vordergrund, sich nicht in

beiden Lebensbereicnen bewdhren zu kdénnen.

Ei Auch wenn kollektive Lebensentwiirfe in vieler Hinsicht den Hori-

zont individueller Lebensentwirfe abstecken, so determinier=sn

sie diese doch nicht ganzlich. Individuelle Lebensentwiirfe ent-
halten immer auch ein iiberschissiges Potential an Wunschen und

a
Phantasien, die Uber den Rahmen kollektiver weiblicher Lebens-

f...a

entwiirfe hinausgenen (vgl. Becker-Schmidt u.a.1883). Gener
t flir biographische Projekte von Individuen, da sie imnmer
auch Momente von Emergenz und Autonocmie™ enthalten: sie besce-
hen nicht nur in der Aneignung sozial tradierter Wissensbestcidnde
und 1im Vollzug vorgegebener Muster und Ablaufschemata, sondern
naben immer auch den Charakter eines offenen Entwurfs - si2 sind
testimmt und unbestiamt zugleich. Kollektive Entwirfe und iGber

individuelle Regeln werden immer in Form eines individuell 2mer

4

genten Schemas realisiert und stehen deshalb in actu prinzipgiell
immer auch zur Disposition. Bicgraphisches Handeln reproduziert

daher nicht nur vorgzgebene Muster, sondern variiert diese, Ze-

staltet sie um, schafft neue Handlungs- und Erfanhrungstypen und
tragt so zum Entstehen neuer sozialer Realitdt bei. Veridnderung
von Realitdt heift, daP bisherige Losungen problematisch werden,
alte Schemata sich als fragwirdig erweisen und Handlungen nesu

und explizit begriindet werden missen (Fischer/RKohli 1887: 38).

Diz2ser Begriindungszwang, der bis in das alltigliche Handeln

[

=* ¥Ygl. dazu vor allem Fischer/Rohli 1887. Fiir sie ergibt sich
aus der Analyse der esmergenten Struktur biographischen Han-
delns die Anforderung an Biographieforschung, sich nicht aul
dis Analyse bestehender Regeln zu beschridnken, sondern auca
die Genese und Veridnderung biographischer Schemata und Regsin
in die Forschung einzubeziehen.
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hinein wirksam ist, wird in der Phase der Adoleszenz, wenn zum
ersten Mal kohdrentere Vorstellungen idber das eigene Leben und
iber grundlegende Lebensziele entwickelt werden, besonders viru-
lent. Die kollektiven Lebensentwirfe bringen die verschiedenen
Lebensbereiche in eine spezifische Ordnung, setzen sie in ein
Verhaltnis zueinander. In der Abarbeitung an diesen kollektiven
Entwirfen sieht sich das Individuum vor dieselbe Aufgabe
gestellt: es muB die Prioritiaten zwischen den verschiedenen
Lebensbereichen bestimmen und eine zeitliche Abfolge verschiede-
ner Lebensphasen im eigenen Leben antizipieren. In dem MaBe, in
dem der familienbezogene Lebensentwurf als giltiges Muster fir
welibliche Lebensentwiirfe an Orientierungskraft wverliert, setzen
sich junge Frauen und M&adchen expliziter als frihere Generatio-
nen mit der Frage auseinander, wie sie sich selbst als Frauen
definieren, in welches Verhdltnis sie die Lebensbereiche stellen

wollen, kurz: wie i1hr zukGnftizZes Leben aussehen soll.

Wenn der dcopelte Lebensentwurf zum neuen normativen Modell far
den weiblichen Lebenslauf wird, missen Frauen in ihrem Lebens-
entwurf die Bedeutung der verschiedenen Lebensberziche und die
Beziehung zwischen ihnen bewufBt reflektieren. Der doppelte
Lebensentwurf als solcher sagt ja letztlich nicht mehr aus, als
daB die Frauen an Berufsleben und Familie teilhaben wollen und
sollen; er sagt noch nichts ber dies konkrete Ausgestaltung die-
ser doppelten Telilhabe: weder dariiber, wie die Lebensbereiche
vereinbart werden, noch, auf welche institutionellen Hilfen und
Yorgaben dabei Bezug gencmmen wird und wie jeweils die konkrete
individuelle Akzent- und Prioritdtensetzung aussiesht. Der Bezug
des doppelten Lebensentwurfs auf Vorgaben der Institutionen ist
also ebenso prekdr wie der Zusammenhang mit individuellen
Lebenszielen (z.B. dem Xinderwunsch). Die Entwicklung von konsi-
tenten, "realitdtstichtigen” Handlungsorientierungen kann daher
individuell kaum geleistet werden. Fiir die weitere Lebensplanung
sind die schon erwdhnten Kompromisse bzw. das Hinausschieoen von

Entscheidungen charakteristisch.

In ihrem individuellen Lebensentwurf milssen sich Frauen mit den
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Fragen beschiaftigen,

- welche Bedeutung Ausbildung und Erwerbstatigkeit in ihrem
Leben haben soll; neben der Entwicklung von Arbeitsorientierun-
gen im engeren Sinne geht es hier vor allem um die lebensge-
schichtliche Dimension von Erwerbsarbeit, d.h. vor allem um die
Frage, welchen Stellenwert Erwerbsarbeit in ihrem Lebenslauf
haten soll, welchen Raum sie einnehmen soll=,

- welche Rolle Partnerschaft oder Ehe in ihrem Leben spielen
soll,

- ob sie Kinder haben méchten und welchen Stellenwert diese in
ihrem Leben haben werden,

- und welche Bedeutung persdnliche und dkonomische Autonomie fir
ihre Lebensgestaltung haben soll und in welchem Lebensbereich
sie zu verwirklichen ist.

Mit einem am familienbezogenen kollektiven Lebensentwurf orien-
tisrten individuellen Lebensentwurf standen Frauen der dlteren
Generationen im Einklang mit den institutionellen Vorgaben und
den gesellschaftlichen Erwartungen an den weiblichen Lebenslauf.
Aus ihrem Lebensentwurf konnten sie Handlungsorientierungen
herausbilden, die sich im Einklang mit den Vorgaben und "Norma-
lititsunterstellungen” der Institutionen befanden. Wenn auch
Partnerwahl und EheschlieBung individualisierte Entscheidungen
verlangten™ , so war doch nach der EheschlieBung fir Frauen
keine Lebensplanung mehr ndtig; in ihrer Biographis gab es wenig
zu koordinierende Beziige zu anderen Lebensbereichen®™ . Im Zuge
der gesellschaftlichen Modernisierung jedoch sind Frauen ihr
Leben lang mit der gesellschaftlichen Ausdifferenzierung ver-

schiedener Lebensbereiche konfrontiert; das Vorhandensein ande-

== Die Unterscheidung zwischen einer aktuellen und einer le-
bensgeschichtlichen Dimension in den Arbeitsorientierungen er-
scheint uns von zentraler Bedeutung, erst sie ermdglicht es,
Kohdrenz und Widerspriche in der Lebensplanung von jungen
Frauen zu verstehen.

== Vgl. den Uberblick zur Individualisierung der Ehebeziehung:
Beck-Gernsheim 1980

=% In der Realitiat gab es oft die Notwendigkeit der Koordina-
tion mit Erwerbsarbeit; die Beschaftigungsformen (von Helmar-
beit idiber "Mithelfen"” im Familienbetrieb bis zu Teilzeitar-
beit), die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung sind jedoch
deutlicher Ausdruck der normativen Vorgaben und subjektiven
Prioritatensetzung in diesem Lebensentwurf.
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cllektiver Lebensentwiirfe fiir Frauen bildet den Rahmen,
n die Entscheidung fir den familienzentrierten Lebenslauf

fallt. Damit ist fir junge Frauen heute die individuelle Orien-
rung auch am traditionalen Lebensentwurf zu einem Akt der

persdnlichen Wahl geworden™ .

Auch wenn Frauen den doppelten Lebensentwurf fir sich ablehnen
und sich selbst im Kontext traditioneller Weiblichkeit definie-
ren, bedeutet dies also eine - menhr oder weniger bewuBte - Aus-
einandersetzung mit verschiedenen Optionen und Entscheidung fir
den traditionalen weiblichen Lebensentwurf. Die Fraglosigkeit
und Selbstverstidndlichkeit der Ubernahme traditioneller Huster
ist damit auf jeden Fall briichig gsworden.

Deutlich wird dies etwa in Auferungsn solcher jungen Frauen, die
sich - aus welchen Grinden auch immer - in ihrem Lebensentwurf
am traditionellen Vorbild orientieren und dies sowohl in der
Interviewsituation wie in der Interaktion mit relevanten Anderen
als begrindungspflichtig und legitimationsbedurftig ansehen. So
berichtet eine ausgebildete Friseurin, die wegen einer Allergie
lhren Ausbildungsberuf aufgeben muBte und eine Umschulung durch
das Arbeitsamt als mit ihrer Familienplanung unvereinbar ablenn-
te, auf welches Unverstidndnis ihre Entscheidung stdég8t, als tesil-
zeltbeschiaftigte RKassiererin zu arbeiten, obwohl sie noch keine
Kinder hat.

In Lebensentwirfe gehen normative Leitbilder ein; die gesell-
schaftlich ausformulierten geschlechtsspezifischen Verhaltenser-
wartungen auf der Grundlage von Leitbildern vom "Wesen der Frau’
bzw. des Mannes pridgen das Verhiltnis des Individuums zu sich
selbst und zu seiner Umwelt fundamental. Dies hier auszufiihren,
wirde zu weit fihren, die in unserem Kontext wichtigstsen Leit-
bilder seien nur kurz benannt:

- Der erwerbsbezogene und der familienbezogene Lebensentwurf
enthalten historisch dberlieferte und modifizierte Leit-
bilder von Weiblichkeit, so etwa das Leitbild der "guten
Hutter” (sie gehdrt zu den Kindern und ist immer f£4r sie
da), das der "guten Ehefrau” (schafft die Bedingungen, daB
der Mann sich zuhause wohl fihlt) und das Leitbild der
"guten Hausfrau” ("sie reget ... die fleiBigen Hande")

- und komplementire Leitbilder wvon Mannlichkeit, so das Leit-

== Vgl. zu dieser Verinderung den Bericht {iber die Entschei-
dungsprozesse junger Frauen auf dem Land: Hebenstreit-Miller
Helbrecht-Jordan 1889
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bild des Familienernihrers;

- der "doppelte Lebensentwurf” enthilt das neue Leitbild der
"Mitverdienerin” (kein "Hausmitterchen” mehr, aber fir alle
da), und das komplementdre Leitbild des "neuen Mannes” (der
sich nicht mehr bedienen 148t und sich um die Kinder kiim-
mert), fir die Beziehung gilt das Leitbild der "Partner-
schaft".

- Daneben haben sich die modernen Leitbilder der "berufstiti-
gen Frau” bzw. der "Karrierefrau” (selbstindig, ohne "An-
hang") entwickelt.

4. Individueller Lebensentwurf und Identitat

Lebensentwirfe sind immer auch Identitdtsentwiirfe; sie entwerfen
nicht nur mégliche Biographien, sondern umreiflien zugleich den
Horizont der Identititsentwicklung. Welches Bild von sich selbst
entwirft eine junge Frau, wie definiert sie ihre Weiblichkeit,
welche Identifikationen und Abgrenzungen spizlen hierbei eine
Rolle? Spatestens an dieser Stelle wird deutlich, daR die
Herausbildung esines individuellen Lebensentwurfs fur Frau=sn
nicht ein beliebiger Akt der Wahl aus einem bunten Warenhauska-
talog verschiedener Lebensformen ist, sondern eng verwoben isc
mit weiblicher Identitiat und kulturell gepragten Bildern wven
Weiblichkeit. Hagemann-White und Hermesmeyer-Xihler (1887) haben
darauf hingewiesen, wie sehr Lebensentwirfe durch geschlechtli-
che Symbolisierungen polarisiert sind und welche RKonflikte dies
fiir Madchen und junge Frauen impliziert. Entscheiden sie sich
fir einen erwerbszentrierten Lebensentwurf, so bedeutet disse
Entscheidung fir Junge Frauen auch die duBerst konflikttrdchtige
Auseinandersetzung mit ihrer eigenen weiblichen Identitdt, denn
der esindeutig erwerbsbezogene Lebensentwurf gilt (immer noch)
als ein mannlicher und konfrontiert die jungen Frauen mit ganz
fundamentalen Problemen der eigenen Selbstdefinition als Frau.

So berichtet uns eine 23jidhrige Fachoberschiilsrin (Graphik) aus-
fihrlich Gber die &duBeren wie inneren RKonflikcte und Ambivalen-
zen, die sie erlebt hat und noch immer erlebt, weil sie sowohl
den traditionalen familienbezogenen wie den modernisierten dop-
pelten Lebensentwurf fir sich ablehnt und sich fir ein Leben
ohne Kinder und mit lebenslanger Berufstiatigkeit entschiedsan
hat. Zentraler Punkt ihrer Reflexion ist die Frage, wie sie sich
sowohl ihrer Umwelt als auch sich selbst gegeniber als Frau
definieren und behaupten kann, wenn sie sich in ihrem Lebensent-
wurf am mdnnlichen erwerbszentrierten orientiasrt.
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, Auch die Orientierung am familienbezogenen Lebensentwurf ist fir
: junge Frauen heute 1.d.R. nicht ambivalenzfrei; bedeutet er doch
den weitgehenden Verzicht auf persdnliche und materielle Autonc-
J mie und auf eigene Interessen. Auf jeden Fall bedeutet ein sol-
cher Lebensentwurf fir junge Frauen heute, so zu werden wie ihre
Mitter- und genau dies lehnen sie mehrheitlich ab. Identitdts-
entwirfe, die sich vom Modell der eigenen Mutter abgrenzen und

am Leitbild einer doppelten Teilhabe an beiden Lebensbereichen

SR .

orisntieren, k8nnen nur bel oberflachlicher Betrachtungsweise

als relativ konflikt- und ambivalenzfrei verstanden werden. Fiir

I

Madchen und junge Frauen bedeutet dies, mannliche wie weibliche

Anteile in ihrer Identitdat zu integrieren und kompatibel zu

machen - und dies auf dem Hinterzrund einer komplementdr struk-

turierten kulturellen Symbolisierung von Mannlichkeit und Weib-

E lichkeit™ . Einige Frauen unseres Samples thematisieren genau
diese doppelte Anforderung, wenn sie sagen, daB Frauen heute

g! Mann und Frau zugleich sein miBten; dies wird nicht nur als

Chance, scndern auch als Uberforderung erlebt.

Die Phase, in der Identitits- und Lebensentwirfe zum ersten Mal
bewuBt formuliert werden und dies Auseinandersetzung damit eine
besondere Bedeutung gewinnt, ist die Adoleszenz. Auch fur viele
der von uns befragten jungen Frauen im Alter wvon 20 bis 30
Jahren sind solche Fragen weiterhin von grofer Relevanz; die

Phase der Identitiatssuche und des Entwerfens von Lebenszielen

== VYgl. dazu Hagemann-White und Hermesmeyer-Kinhler (1887), die
beschreiben, wie solche doppelten Anforderungen an zugleich
madnnliches wie weibliches Verhalten die Sozialisation von
Madchen heute prigen. Diese sollen beides kdénnen: "sie sollen
umgidnglich und verstindnisvoll im Umgang mit anderen sein,
sollen aber auch die idealisiertsn madnnlichen Eigenschaften,
der aggressiven Durchsetzung gegeniber anderen etwa und ein
bestimmtes “burschikoses Verhalten’  nicht missen lassen.
Einerseits wird damit ... die ohnehin schon ausgepriagte
soziale Orientierung der Madchen verstidrkt, andererseits
sollen sie auch die genau entgegengesetzten Verhaltensweisen
ausleben kdnnen. In dem Bemihen der Madchen, beiden Verhal-
tenserwartungen gerecht zu werden, zahlen sie mit dem Preis
ihrer eigenen kindlichen Winsche in all ihrer Bedirftigkeit
und Triebhaftigkeit und Primitivitat.” (ebd.: 19)
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ist fiir sie keineswegs beendet™ . Die Interviews mit den jungen
en geben sowohl Auskunft dber diese Suchprozesse und iber
ihera, in der Vergangenheit liegende Lebensentwirfs wis dbsr
zukiinftige Lebensziele. Interessant ist vor allem der Vergleich
zwischen der Jugendphase und ihrer jetzigen Situation als junge
Erwachsene und die Frage nach der subjektiven RKontinuitdt und

Diskontinuitdt in den Lebensentwiirfen.

Charakteristisch fir die Phase der Adoleszenz ist es gerade, daB

die formulierten Lebensentwirfe nicht unmittelbar handlungslei-
tend und realititsbezogen sind, sondern zunidchst nur einen HMég-
lichkeitsraum individueller Entwicklung umreissen™ . Normative
Muster und Orientierungen des kollektiven Lebensentwurfs werden
infrage zZestellt oder auch Ubernommen, ohne sich zunidchst mit
der Frage der Realisierbarkeit auseinanderzusstzen. Alles
scheint maéglich, alles wird kritisiert, die Zukunft erscheint
offen und unendlich. Dieses Charakteristikum dar Adoleszenz
gilt auch und vielleicht in besonderem MaBe fir Madchen und

jung rauesn, we i i e n e ntwur rienti
junge a , wenn sie sich am dopprelten Lebensentwurf orient

[{/]

F
ren und Zlauben, die Engs des traditionellen weiblichen Letens-
entwurfs ninter sich zu lassen und an den VerheiBungen des
miannlichen Modells zu partizipieren zu kénnen, chne deshaib auf
Kinder und Partnerschaft verzichten zu missen. Dementsprechend
sehen die Zukunftsvorstellungen von Madchen in dieser Phase

ndufig aus: "einen interessanten Beruf, eigenes Geld, in wilder

Ehe leben und Kinder haben, wobei die Hausarbeit in dieser Phan-

tasie nur bedingt dem Mann mit aufgsbiirdet wird, meist auch im
‘nebenbeil erledigen’ verschwindet. So ist sie dem Mann kumpel-

haft dhnlich, materiell und rechtlich anders als die Mutte

=7 Neuere Ergebnisse der Sozialpsychologie legen nahe, daB zu-
nindest bei einem Teil von Heranwachsenden und jungen Erwach-
senen immer weniger von einer Identitidtsentwicklung im Sinne
Eriksons ausgegangen werden kann. Identitdt ist danach keine
phasenspezifische Entwicklungsaufgabe mehr, die irgendwann im
Ubergang zum Erwachsenenalter ihren Abschluf in einer stabilen
und relativ klar umrissenen Erwachsenenidentitat findet, son-
dern bleibt lebenslange Aufgabe (Keupp/Bilden 1888).

=® 31os (1983) spricht daher vom Méglichkeitssinn des Adols
zenten.
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autonom und zugleich seine Geliebte und Mutter seiner Kinder.®

(Hagemann-¥hite/Hermesmeyer-Kidhler 13887: 21)

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich, daB es verkiirzt wiare, aus
den Lebensentwiirfe von jungen Frauen ihre zukiinftige Lebensrea-
litat zu extrapolieren - und zwar nicht nur wegen der objektiv
gegebenen Bedingungen und Beschrinkungen fir die Realisierung
dieser Lebensentwirfs, sondern auch wegen der inneren Wider-
sprichlichkeit in ihren Identitidtsentwirfen. Da Lebensentwirfe
nicht direkt handlungsleitend sind, bedirfen sie - wenn man so
will - der Ubersetzung in bereichsspezifische Handlungsorientie-
rungen, in denen eine Auseinandersetzung mit den spezifischen
Strukturen dieses Handlungsfeldes erfolgt, und sie bediirfen der
Unsetzung in Lebensplanung. Lebensentwiirfe als solche haben
deshalb nur eine begrenzte Aussagekraft fir zukunftige Lebens-
ldufe, s3ie sind nicht mehr als ein Entwurf, der der Realisierung
bedarf (und dementsprechend bestimmter Ressourcen und struktu-
reller Bedingungen). Dennoch muB davon ausgegangen werden, dal
die Fiahigkeit zum Entwerfen von biographischen Projekten eine
Ressource des Individuums darstellt, die in ihrer Bedeutung fir

den weiteren Lebensverlauf nicht unterschatzt werden darf.

Uns erscheint daher die These vertretbar, daB ein wesentlicher
a

Faktor fiir die Lebensplanung und den tatsidchlichen Biographie-

verlauf das Vorhandensein bzw. Fehlen von biographischen Eatwir-
fen ist. Die Fahigkeit zum Entwerfen von solchen Projekten und

auch das Festhalten an ihnen scheint eine wesentliche Bedingung
fir gelingende Biographien zu sein.

Charakteristisch hierfiir ist etwa das Beispiel einer 24jahrigen
Hotelfachfrau, die nach Abschluf der Realschule zun#dchst keinen
ihren Winschen entsprechenden Ausbildungsplatz gefunden hat,
deshalb iber zwei Jahre stundenweise in einer Boutique gearbei-
tet hat und dann in einem zweiten Anlauf doch noch eine Lehr-
stelle als Hotelfachfrau gefunden hat. Bemerkenswert an dissem
Beispiel ist, daB die junge Frau gegen Versuche des Arbeitsam-
tes, sie in irgendeine Lehrstelle zu vermitteln, wenn nicht zu
drdngen (z.B. als Verkduferin), an ihrem Berufswunsch und dem
daran hidngenden biographischen Projekt festgehalten hat.
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Iv Handlungsleitende Orientierungen in der Lebensplanung

1. Entwurf und Handeln

Das utopische Moment, das individuelle Lebensentwiirfe immer ein
Stiick welt enthalten, das Erinnern an das, was jemand "eigent-
lich™ im Leben verwirklichen will, bleibt eine Unterstromung der
Lebensplanung, auch wenn es mit der Zeit an Glanz verlieren mag.
Davon soll hier aber nicht die Rede sein. Uns gent es darunm,
eine in jedem biographisch interessierten Gespridch - und daher
erst recht in unseren vergangenheits- und zukunftsbezogenen In-
terviews - anzutreffende Unidbersichtlichkeit aufzulédsen; wir
wollen die Verschrankung der zukunftsbezogenen Vorstellungen und
Handlungsschritte mit dem Lebensentwurf und der bisherigen Bio-
graphie einerseits und mit dem Rahmen, den die Gegenwartslage
setzt, andererseits methodisch aufschlisseln und damit empiriscnh

analysierbar machen. Dafiir ist zunidchst die Umsetzung des

Lebensentwurfs auf die Handlungsebene zu reflektieren.

Wegen inhrer Allgemeinheit sind sowohl kollektive wie indivi-
duelle Lebensentwirfe zur Ldsung der Alltagsprobleme offz2nca
wenig hilfreich. Ein Lebensentwurf ist nicht in konkretes Han-
deln in der alltidglichen Lebensfihrung oder in biographisches
zukunftsbezogenes Handeln umsetzbar, wenn das Individuum nicht
handlungsleitende Orientisrungen ausgebildet hat. Die Analyse
dieser Orientierungen ist also ein notwendiger theoretischer -
und dann empirischer - Schritt, um von der Formulierung des Le-
bensentwurfs zur Untersuchung der Prozesse wvon Bilanzierung und

kinftiger Lebensplanung zu gelangen.

Es geht hierbei nicht um die Ebene von Einstellungen und Werten.
Der Begriff der Orientierung meint in unserem Verstidndnis zum
einen die subjektive Relevanz eines Lebensbereichs im Horizont
der Lebensentwiirfe und Ziele eines Individuums; damit benennt er
das AusmaB an entscheidungsstrukturierender und handlungslsiten-
der Macht der aus dem jeweiligen Lebensbereicn herriihrenden
Anforderungen und der auf ihn gerichteten Interessen fir die

Lebensplanung insgesamt.
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Zum zweiten beziehen sich Handlungsorientierungen auf Interven-
tionen (restriktive ebenso wie COptionen erdffnende) von relevan-
ten Institutionen und vermitteln sie mit den individuellen Le-
bensentwirfen und -zielen. Die Institutionen treten dem Einzel-
nen mit ausdifferenzierten Angeboten, Anforderungen und Ver-
pflichtungen gegeniiber, denen mit den allgemeinen Leitlinien -
Erwerbsarbeit, Familie oder "beides"” als biographisches Zen-
trum - nicht zu begegnen ist. Denn die Institutionen - Arbeits-
markt, Betrieb und Berufsausbildungssystem, Elternhaus, Ehe und
Familie, Recht, Offentlichkeit und Medien - agieren vor denm
Hintergrund von Leitbildern, Normen und Normalitdatsunterstellun-
gen iiber die Ordnung der Lebensbereiche im Lebenslauf des
Einzelnen. Dabei unterstellen die formal geschlechtsneutralen
egalungen eine geschlechtsunspezifische biographische Normali-
tat, mit anderen Worten eine Geltung der am midnnlichen Lebens-
auf gewonnenen Normalitiatsvorstellung auch fir Frauen. Die
Abweichung von dieser Normalitdt wird den Frauen nach wie vor

als individuelles Defizit zugerechnet.

Die verschisdenen Lebensbereiche &treten dem Individuum im all-

41}
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gemeinen als getrennte und zugleich interdependente gegeniiter;
die ihnen zugeordneten Instituticnen gehorchen einer Jjeweils
eigenen internen Logik, die die Anforderungen anderer Lebensbe-

reiche und Institutionen prinzipiell ignoriert. Die internen

-

ogiken und Anforderungen sind also nicht ohne weiteres mitein-
ander vereinbar, obwohl die Folgen von Entscheidungen und Han-
deln in einem Lebensbereich meist in den anderen ebenso wirksam
werden. Un diese Widerspriche, Ambivalenzen und Wechselwirkungen
- die auch im Interview zutage treten - interpretieren zu xdn-

nen, werden die Handlungsorientierungen getrennt analysiert.

rennte und zugleich komplementire Organisation der beiden
ereiche Erwerb und familidre Reproduktion fihrt zu einem
t von Anforderungen, die - auf mehrere Personen ver-
teilt - sich wechselseitig ergidnzen, jedoch dann, wenn sie in
einer Person vereinbart werden sollen, fast unaufldsbare Wider-

spriiche mit sich bringen. Genau dieser Anforderung sehen sich
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junge Frauen heute ausgesetzt. Beli der Umsetzung des doppelten
Lebensentwurfs auf die Handlungsebene entstehen strukturelle
Schwierigkeiten: die Lebensbereiche Erwerb und Familie sind in
unserer Gesellschaft weiterhin komplementdr organisiert, be-
triebliche und institutionelle Anforderungen und Interventions-
formen sind gar nicht oder nur uneinheitlich modifiziert worden.
Das Ph&nomen, dafl verschiedene Institutionen mit divergierenden
Ansprichen in das Leben von Frauen intervenieren, ist in Diskus-
sionen im SFB 188 mit dem Begriff "Institutionenpuzzle"” belegt
worden (Rriger 1980). Der "doppelte’ Lebensentwurf ist also - im
Vergleich zu den beiden traditiconalen Lebensentwirfen - nicht
ausgearbeitet; er enthdlt unaufgeldste Widerspriiche zwischen den

Anforderungen und Interventionen verschiedener Institutionen.

Ein weiteres theoretisches Dilemma muf noch benannt werden: Um
individuelle Handlungsorientierungen von Frauen angemessen ana-
lysieren zu kdnnen, miBten detaillierte Untersuchungen der Steu-

erungs- und Xontrollformen der Institutionen vorliegen, wie sie

-

in vsrschiedenen Lebensbersichen dies Geschlechter in unter-

schiedlicher Weise betreffen und erreichen. Die Erkenntnisse
darilber sind insgesamt unzureichend; wir kdnnen zwar zurickzu-
greifen auf Wissen dber die Geschlechtsspezifik der Institutio-

en des Bildungswesens und der Sozialisationsprozesse. Welche

*»¥ 0

irkungen institutionelles Handeln in bezug auf Partnerschaft,

[¢3]

he und Familie hat, ist nicht hinreichend geklart. Ebenso unbe-
friedigend ist der Wissensstand idber die Sozialpolitik und die
Institutionen, die den Arbeitsmarkt regulieren; die biographi-
sche Bedeutung der Segmentationsstrukturen des Arbeitsmarktes
und der betrieblichen Beschaftigungspolitik wird erst neuerdings
thematisiert (etwa Télke‘”ﬁ Pfau-Effinger 1980).

Fir die Analyse der Lebensplanung junger Frauen stellen wir als
Lebensbereiche, in denen sie handlungsleitende Orientierungen
antwickeln missen, die Beziehung zum Partner, die (kiinftige)
Familie und die Erwerbsarbeit in den Vordergrund. Damit erwei-
tern wir die gingige Diskussion dber die Ambivalenz der Frauen

zwischen Familienorientierung und Arbeitsorientierung um die
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Partnerorientierung. Es gibt auch hier zuwenig Vorarbeiten, um
die Orientierungen analysieren zu kénnen, die sich auf die Le-
bensbereiche politische Partizipation und Offentlichkeit (incl.
Kunst und Alltagskultur), Freizeit im engeren Sinne (Sport, Un-
terhaltung), auf den Bereich Umwelt und duBere Natur und auf die

Weiterentwicklung der eigenen Persdnlichkeit (Selbst) beziehen.

2. Arbeitsorientierungen zwischen Selbstverwirklichung und
gesellschaftlicher Integration

Die Arbeitsorientierung benennt die Relevanz der Erwerbsar-
beit™ fiir ein Individuum und die handlungsleitende Macht der
aus der Arbeit herrithrenden Anforderungen und der auf sie
gerichteten Interessen. Die Arbeitsorientierung bestimmt sowohl
konkrete alltigliche Entscheidungen am Arbeitsplatz als auch
biographisches zukunftsbezogenes Handeln. Die Frage nach der
Rolle veon Erwerbsarbeit im "Lebensxkonzept” (Baethge u.a.1588) -
das heift: in der biographischen Ordnung der differenzierten
Lebensbereiche - verweist darauf, daB die Kontinuitdtswinsche
und -erwartungen mittels der Entwicklung von handlungsleitenden
Orientierungen bearbeitet werden missen. In der Lebensplanung
von Frauen steht - bewufit oder nicht - das Xontinuitidtsproblem
im Zentrum; von daher ergeben sich enge Wechselbezieshungen der
Arbeits- mit der Partner- und der Familienorientierung.

Bemerkenswert 1ist das pauschale Verstidndnis von Arbeitsorientie-
rung, das den Studien zur Erwerbsarbeit von Frauen nach wie vor
zugrunde liegt. Sozialwissenschaftliche Studien sprechen - eben-
so wie von der Familienorientierung - von der Arbeitsorientie-
rung der Frauen, die je nach Familienstand, Beruf, Arbeitssitua-
tion und Alter stirker oder schwacher ausgeprigt sei. Das gilt
auch fir diejenigen Ansitze, die den "doppelten Lebensentwurf”
konstatieren (so neuerdings wieder Simm 1988). Grundsiatzlich
stellten die d4lteren Studien nur bei einer Minderheit der ver-
heirateten Frauen iiberhaupt einen positiven Bezug zum Beruf
fest. Als "normal"” wurde im Kontex:t des traditionellen weibli-
chen Lebensentwurfs das Vorherrschen der Familienorientierung
und - soweit Erwerbsarbeit aus materiellen Grinden notwendig war

==

Zur Haus- und Beziehungsarbeit sind in der sozialwissen-
schaftlichen und dkonomischen Literatur bisher keine Arbeits-
orientierungen formuliert worden; am ehesten tut dies noch
Oakley 1378. In unseren Interviews wird auch das Verhdltnis
der Befragten zur Hausarbeit erfragt.




- ein weitgehend instrumentelles Verhiltnis zu ihr angesehen™.
Angesichts der Tatsache, daB jingere Frauen heute ihre Berufsta-
tigkeit wichtig finden, einen bedeutenden Teil ihrer Identitit
daraus beziehen und eine vdllige Berufsaufgabe bei einer Fami-
liengriindung ablehnen, wird die unterschiedliche Bedeutung der
Erwerbsarbeit fir verschiedene Frauen vernachlidssigt. Das den
beruflichen Prdferenzen widersprechende Verhalten vieler Frauen,
sobald ein Kind zu versorgen ist, kann dann nur deterministisch
mit den Arbeitsmarktstrukturen und Arbeitsbedingungen bzw. der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in der Familie erklart
werden. Wir halten es dagegen fir entscheidend, anhand verschie-
dener Bedeutungsdimensionen von Erwerbsarbeit (bisher also ohne
Haus- und Familienarbeit) die jeweilige Auspragung der Arbeits-
orientierung und ihre Relevanz fiir die biographische Planung
benennen zu kdnnen. Fir die Lebensplanung sind in erster Linie
nicht gquasi-objektive Bestimmungen der Arbeit von Bedeutung,
sondern die subjektive Relevanz einzelner Merkmale der kon-

kreten Tatigkeit und die Stellung der Arbeit im Lebensencwurf.

raditionell steht der Berufsbegriff im Zentrum der Untersuchung
eitsorientierungen. Denn der madnnliche Lebensentwurf{ und
sein Leitbild von Arbeit (Normalarbeitsverhdaltnis mit Normalar-
beitszeit) als Bezugspunkt der wissenschaftlichen Auseinander-
setzung enthidlt an prominenter Stelle die Kategorie des Berufs.
In Berufskonzept 3ind beide Dimensionen der gesellschaftlichen
Verortung und Relevanz von Arbeit enthalten, die auch unsers

Analyse von Arbeitsorientierungen anleitet™ : dies ist zum einen

¥ Zuletzt noch die Studie von Eckart u.a. 1879 aus den 70er
Jahren, die eine "Lebensplanung gegen die Fabrikarbeit"” fast-
stellten. Theoretisch und methodisch setzt sich diese Untersu-
chung jedoch von den Studien ab, die sich der Erwerbsarbeit
von Frauen nur anhand des konventionellen Frauenbilds n&dhern.
Die Soziologinnen um R. Becker-Schmidt (1883) kritisieren den
Begriff "Instrumentalismus"” und setzen dagegen, daB das Ver-
hdltnis von Frauen zur Erwerbs- und zur Hausarbeit von
Ambivalenz gekennzeichnet ist.

®* Die Dualitit der Arbeitsorientierung wird auch in der Indu-
striesoziologie benannt: Schumann u.a. 1982 unterscheiden im
"doppelten Bezug” zur Arbeit die Subjekt- und dis Arbeits-
kraftperspektive.
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ie2 Dimension einer Ethik der Arbeit. Diesen Begriff verwenden
wir als Oberbegriff fir alle Identifikationsangebote der Arbeit

an das Subjekt in seiner unverduBerlichen Individualitat. Hie

8]

knipft das Verschiedenheitspostulat der biirgerlichen Gesell-
schaft an. Zweitens benennt "Beruf"” als soziales Konstrukt die
kollektive Dimension von Erwerbsarbeit. Diese Dimension enthidlt
soziale Integrations- und Strukturierungskrdafte der Arbeit™
(von der Bereitstellung von Einkommen und Status bis zur Her-
stellung sozialer Zeitstrukturen), die alle Arbeitenden ungeach-
tet ihrer Individualitdt in gleicher Weise betreffen; hier

erveist sich die Gleichheit der Lohnarbeiter als solche.

Fir die Untersuchung der Arbeitsorientierung von Frauen ist der
Berufsbegriff allerdings unzureichend, er ist nicht geeignet,
alle Elemente der Arbeitsorientierung in sich aufzunehmen™ . In

den Bezug von Frauen zur Erwerbsarbeit geht die Zustandigkeit
fir die Familienarbeit und die Erziehung von Xindern™ - und
ihre Sozlalisation flr diesen Lebensbereich - ein; wir bezienen
a

daher die im Kontext des "weiblichen Arbeitsvermdgens’ benannten
Orientierungen ein (Ostner 1878, kritisch: Knapp 1988). Zinzelne
Elemente der Arbeitsorientierung konnen entsprechend der beiden
Dimensionen gruppiert werden; in der von uns so genannten Dimen-
sion der Ethik der Arbeit werden Anspriche an die "moralische
Qualitat” der Arbeit formuliert:

- Arbeit als Selbstverwirklichung ("Pflicht gegen sich

selbst”),

- als Selbstbestimmung,

- als qualifizierte Arbeit mit einem bestimmten Inhalt,

- Arbeit als Mdglichkeit zur Kommunikation und zum Xontakt
mit Menschen,

== Vgl. zu diesen Funktionen von Arbeit: Jahoda 13883.
=7 Empirische Ergebnisse iber die Arbeitsorientierungen von
A-beiterinnen (etwa Becker-Schmidt u.a. 1883) belegen diese
systematische Unzulidnglichkeit des Berufsbegriffs.

** Die auf die Haus- und Familienarbeit gerichteten Orientie-
rungen kdénnen sich im Grunde nur auf die ethische Dimension
beziehen; gegenwidrtig ist sogar eine Verstirkung dieser sub-
Jektbezogenen Orientierungen zu beobachten, wenn man etwa an
die Aufwertung der Xindererziehung denkt.
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- als Selbstbestitigung,

- Arbeit als Pflicht,

- Arbeit als Sorge fir andere ("helfen"),
- Arbeit als Sorge und Umgang mit Kindern.

Di2 Dimension, die sich auf die Integrations- und Strukturie-
rungskrafte der Erwerbsarbeit bezieht, enthdlt die Elemente:

- Arbeit zur materiellen Existenzsicherung, und zwar als

Mittel zur dkonomischen Selbstiandigkeit aoder

- als Beitrag zum Familieneinkommen.

- Arbeit als gesellschaftlich notwendige,

- Arbeit als Herstellung eines sozialen Status, gegebenen-

falls als Mittel, um Karriere zu machen,

- Arbeit als Sozialintegration (Alltagsstrukturiesrung Uber

regelmiaBige Tatigkeit),

- Arbeit mit spezifisch-historischer arbeltalnha‘t1cheL

Pragung (Beruflichkeit).
In der Empirie stehen diese Elemente nicht fiir sich alleine,
sondern verbinden sich zu Konstellaticnen, die komplexe Arbeits-
orientierungen darstellen. Fir die Interpretation einzelner Aus-
sagen wie auch weiterreichender Konstrukte wie der Lebensplanung
kommt es darauf an, die individuelle Konstellation zu benennen
und zu erkldaren. Dabei ist sowohl das Fehlen bestimmter Elemente
- z.8. die Bkonomische Selbstiandigkeit - erklarungsbediurftig,
wi=2 auch die jeweilige Schwerpunktbildung. Die Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung gibt zahlreiche Hinweise darauf, dal von den
aufgezahlten Elementen von Arbeitsorientierungen einige "typisch
weiblich” sind. Beispielsweise hat die Dialektik von Abhangig-
keit und Autonomie in Partnerschaft und Ehe (s. weiter unten)

Folgen innerhalb der kollektiven Dimension der Erwerbsarbeit fir

<

erheiratete Frauen: sie perzipieren Arbeit zwar als Mittel zur

%3]

rzielung von Einkommen, aber nicht zwangsldufig als existenzsi-
chernd, sondern als Beitrag zum Familieneinkommen. Diese Zuord-~-
nung ist jedoch im Flu®; das steigende Erwerbsinteresse von
Frauen bedeutet, daf sie sich tendenziell in allen Arbeitsmarkt-
segmenten wiederfinden und mit allen Aspekten der Erwerbsarbeit
auseinandersetzen missen. Es bedarf weitergehender empirischer
Forschung, um die Arbeitsorientierungen von Frauen angemessen

analysieren zu kdnnen.

QOffensichtlich fehlt ein dem doppelten Lebensentwurf entsprs-
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cnendes Leitbild von Arbeit, in dem die "ethische” und die
kollektive Dimension in ein ahnlich ausgewogenes Verhdltnis
gebracht sind, wie das im Normalarbeitsverhdltnis mit dem ihm
immanenten Berufsbegriff gelungen ist. Bisher haben die als
“"typisch weiblich” zu charakterisierenden Arbeitsorientierungen
einen Schwerpunkt in der ethischen Dimension; auch in unseren
Interviews finden wir zahlreiche Hinweise darauf, daB fir Frauen
Status und Einkommen weniger wichtig sind als etwa die Bedirf-
nisse nach Selbstverwirklichung und Kommunikation. In den
Arbeitsorientierungen, in denen die Sorge fiir andere oder der
Umgang mit Kindern im Vordergrund steht, wird die Notwendigkeit,
Einkommen und soziale Absicherung durch die Arheit zu erzielen,
oft ganz in den Hintergrund gedringt~™ .

.

Innerhalb der "ethischen"” Dimension ist - im Zuge der gesell-
schaftlichen Individualisierung - eine Verlagerung von der
Pflichtethik der Arbeit hin zu subjektbezogenen Anspruchen zu
beobachten™ . Einige empirische Untersuchungen - v.a. im Xontext
der Jugendforschung (Baethge u.a. 1988, Zoll u.a. 18839) - spre-
chen daher wvon einer allgemeinen Tendenz zu einem subjektbezoge-
nen Verhidltnis zur Arbeit, von der nachlassenden Bedeutung von
Einkommen, Status und Aufstiegsmdglichkeiten gegeniiber der wach-
senden Bedeutung von Orientierungen, die entweder arbeitsinhalt-
liche oder kommunikative Aspekte der Arbeit betonen. Die Idees
der Selbstverwirklichung durch die Arbeit bzw. der Selbstbestim-
nung in der Arbeit gewinnt demnach eine kulturelle Leitfunktion
fir Ausbildungsentscheidungen und Erwerbsverhalten der junge

Generation.

Es steht dem Individuum allerdings nicht frei, die ethische oder

die kollektiv Seite der gesellschaftlichen Bedeutung von Arbeit

==

"...das kann man sich nicht bezahlen lassen” ist das Titel-
zitat eines Aufsatzes liber Hauspflegerinnen: Wulfers 1987.

T "Arbeit als Pflicht" heift, der Einzelne paBt sich an die
Arbeitsanforderungen an, stellt seine Individualitit zurick.
"Arbeit als Selbstverwirklichung": Das Individuum mit seinen
Bedirfnissen ist vorrangig, die Arbeit wird dem angepaBt.
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ganz zu ignorieren. Es bleibt nicht nur die Notwendigkeit, den
Lebensunterhalt zu verdienen; - auch empirische Ergebnisse etwa
der Arbeitslosenforschung weisen darauf hin, daB die kollektiven
trukturierungskrédfte der Lohnarbeit - weitgehend unabhidngig von
Arbeitsinhalt, Autonomiespielraum und subjektiver Wahrnehmung -
nach wie vor gegeben sind. RegelmdBigkeit von Einkommen und Be-
schaftigung, alltigliche Zeitstrukturierung, gesellschaftliche
Integration und Definition des sozialen Status, Bereitstellung
von sozialen Kontakten stellen fir viele den positiven Bezug zur
Arbeit dar. Das gilt selbstverstiandlich - ochne das oben gesagte
zuriickzunehmen - auch fir sehr viele junge Frauen. Trotzdem
haben Frauen noch eine Wahl; der traditionale Lebensentwurf -
und letztlich auch der "doppelte” - erdffnet ihnen die Méglich-
keit, sich der lebenslangen Verpflichtung zur Erwerbsarbeit zu
entziehen, die flir Manner ungebrochen gilt. Die These erscheint
uns daher vertretbar, daf die Orientierung von Frauen am doppel-
ten Lebensentwurf umso stabiler ist, je ausgepriagter in ihrer
Arbeitsorientierung die Dimension der integrierenden und struk-

turierenden Kraft der Arbeit ist.

Wie oben schon ausgefihrt, ist es unfruchtbar, "Ethik"” der
Arbeit und gesellschaftliche Integration gegeneinander auszu-
spielen. Allerdings ist bel der Auseinandersetzung mit der
Lebensplanung von Jingeren nicht zu Ubersehen, da die Verstar-

kung der “"subjektivistischen” Tendenz im Verhaltnis zur Arbeit
durchaus zu beobachten ist, und daB sie nicht nur eine luxurie-
rende Besonderheit wven jungen Frauen und Mannern ist, die "sonst
keine Sorgen haben", - die also sozial privilegiert sind und ei-
nen interessanten, gutbezahlten und sicheren Arbeitsplatz haben,
sich den Uberhang an Selbstverwirklichungs- und Selbstbestim-
mungswinschen also "leisten" kdnnen. Ganz im Gegenteil: wir
kénnen aus unseren Interviews mit jungen Frauen sagen, daP diese
Orientierungen weitgehend unabhidngig vom objektiven Niveau der

Ausbildung und des Arbeitsplatzes anzutreffen sind™ .

*7 Zu ganz ihnlichen Aussagen kommen Zoll/Oechsle u.a. 1889.
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Fir die Fragestellung nach der Lebensplanung kommt es zudenm
darauf an, die implizit oder explizit auf die Zukunft bezogesnen
Aspekte herauszuarbeiten. Die dem individuellen Lebensentwurf
vorgegebenen normativen Muster und Lebensentwiirfe sind dabei
hilfreich, weil sie den Verlaufscharakter des Lebenslaufs abbil-
den. Junge Frauen miissen sich in ihrer Arbeitsorientierung mit
Strukturen und Anforderungen des Erwerbssystems auseinanderset-
zen, die das normative Verlaufsmuster der minnlichen Erwerbsbio-
graphie (und das Leitbild des Normalarbeitsverhdltnisses) wider-
spiegeln. Das gilt zum einen fir die Bedeutung von Erwerbsarbeit
im lebensgeschichtlichen Horizont. Die Arbeitsorientierung muB
daraufhin befragt werden, ob biographische Kontinuitat dber den
gesamten Erwerbsverlauf geplant wird. Ob etwa eine Unterbrechung
der Beschiftigung geplant oder erwogen wird, ist ein fur die
Zukunftsplanung entscheidendes Element der Arbeitsorientierung.
Die Art des aktuellen Beschaftigungsverhdltnisses - ocb es z.B.
befristet ist oder flexibel, ob es Aufstiegsmdglichkeiten er8ff-
net - kann vor diesem Hintergrund vollig unterschiedlich bewer-
tet werden. Zum zwelten 1ist zu priifen, welche Rolle das Leizbild
des Normalarbeitstages spielt. Fur viele Frauen steht die Ver-
einbarkeit der Erwerbs-Arbeitszeit mit der Arbeit in der Familie

Vordergrund, sodaB die im Normalarbeitsverhialtnis unterscall-

-
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®

Arbeitszeit fir sie keineswegs "normal” 1ist. Im traditionalen
weiblichen Lebensentwurf ist die biographische und alltagszeit-
liche Strukturierung durch Lohnarbeit nicht wirksam; der doppel-
te Lebensentwurf ist auch in diesem Aspekt noch nicht institu-

tionell abgesichert.

Die prospektive Bedeutung der Arbeitsorientierung laB8t sicnh
drittens im Hinblick auf die betriebliche und regionale Mobili-
tit und im Hinblick auf Xarrierevorstellungen itberpriifen. Viele
Frauen sehen fiir sich selbst kaum eine Méglichkeit, in betrieb-
liche Leitungspositionen aufzusteigen, si2 sind umgekehrt oft
wenig ehrgeizig und eher als Manner mit ihrer Position in der

Qualifikations- und Einkommenshierarchie des Betrisbes zufrie-

38




E - Ean

den™ . SchlieBlich wird die Arbeitsorientierung méglicherweise
von der Einschdtzung der kinftigen Arbeitssituation modifiziert,
so daB ein Bezug zu der Bewertung der eigenen Ressourcen (vgl.
dazu unten: Bilanzierung) in die Analyse der Arbeitsorientierung

eingehen mufB.

3. Partnerorientierung: "Liebe"” oder Autonocmie?

In der Diskussion um die Berufsorientierung von Frauen stellt
meist die Familienorientierung den Gegenpol dar. Der Wunsch nach
eigenen Kindern und die Beanspruchung durch sie begrenzt in die-
sen Deutungen das beruflich gepridgte Autonomiestreben de; Frau.
Die handlungsleitende RKraft der Vorstellung, individuelles Glick
und Selbstverwirklichung in der Zweisamkeit zu finden, scheint

dabel jedoch unterschidtzt zu werden.

Das Verhdaltnis der jungen Frauen zur "Liebe", zu Partnerschafc

und Ehe, die Wahrnehmung von Verhandlungsspielrdumen iber Abhdn-

116}

igkeilt und Autoncmie nennen wir die Partnerorientierung. Viel
s

u
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elten wird danach gefragt, in welchen Punkten sich die auf
die Familie gerichteten Orientierungen von den auf die Partner-
beziehung ohne XKinder gerichteten unterscheiden. Eine solche
Differenzierung der Orisntierungen wird angesichts der Entkoppe-
lung von Partnerschaft und Familie notwendig, die von verschie-
denen Studien zur Familienentwicklung konstatiert wird (Nave-
Herz 1988, Simm 1989). Nur im traditionellen Lebensentwurf gehen
Partner- und Familienorientierung ineinander auf: das Glick mit

dem Geliebten bekam Sinn vor dem Hintergrund der baldigen Fami-

*® Dies wird von einer Reihe qualitativer (soziologischer und
scozialpsychologischer) Studien bestdtigt; quantitativ ist aus
den Ergebnissen der reprisentativen Bevdlkerungsumfrage des
Instituts fir Demoskopies 1983 folgendes abzulesen: Innerhalb
der Frage, was das Leben lebenswert mache, bekommt das Item
“"Einen interessanten Beruf haben"” in der Altersgruppe der 16-
bis 28jahrigen von beiden Geschlechtern gleich viel Zustimmung
(M: 8L %, F: 83%), alle Altersgruppen zusammen zeigen aller-
dings deutliche Unterschiede: 55% der Manner und 44% der Frau-
en stimmen ihm zu. Die der "kollektiven” Dimension zuzurech-
nenden Items "Beruflichen Erfolg haben"” (M: 81%, F: 45% Zu-
stimmung) und "Viel Geld verdienen" (M: 42%, F: 32 % Zustim-
nung) werden von Frauen allerdings erheblich seltener als
sinnstiftend benannt.




ung, wenn nicht umgekehrt der Wunsch nach eigener Fami-

liengrin
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2 fir die Frau auch einen ungeliebten Mann akzeptabel machte.
bald jedoch fiir die Frau Erwerbsarbeit einen eigenen Stellen-
rt hat, nimmt zum einen die dkocnomische Bedeutung der Ehe fir
die Frau ab; zum anderen bedeutet die Entscheidung fir eine
Partnerbindung nicht gleichzeitig die Entscheidung fir eine
Familie. Auch ist dann die Lebensweise nicht vorgegeben; eine
feste Beziehung kann als Ehe gelebt werden, als nichteheliches

Zusammenleben und ohne zusammen zu leben.

Wie oben ausgefihrt, ist Lebensplanung und die Vorstellung vonm

"

Leben als "individuellem Projekt"” nur denkbar vor dem Hinter-
grund der Individualisierung, die die Individuen als fiir sich
selbst verantwortlich - auch im 6konomischen Sinne - setzt. Die
Partnerorientierung von jungen Frauen heute bewegt sich auf der
einen Seite im Spannungsfeld zwischen den Anforderungen des
Erwerbslebens - die Ausbildung zuende zu bringen, einen festen
Arbeitsplatz zu finden, eigenes Einkcmmen zu erzielen - und den
Winschen an eine befriedigende Partnerbeziehung. Der Arbeits-
markt verlangt mit dem XKonstrukt des "doppelt freien Lohnarbei-
ters” die Fihigkeit zu autonomem Handeln, ohne Ansehung des
Geschlechts. Auf der anderen Seite bewegt sich die Frau inner-
halb der Partnerschaft oder Ehe im Spannungsfeld von Autonomie
und Abhidngigkeit; diese Spannung stellt sich zugleich als Ver-
naltnis bzw. Widerspruch zwischen ihren Erwerbsinteressen und
der Partnerbeziehung dar. Daher ist u.E. die Kategorie der

Autoncmie fir die Partnerorientierung entscheidend.

Auch die "privaten" Institutionen des Zusammenlebens von Men-
schen befinden sich in einem ProzeB der Ent-Traditicnalisierung.
Die Ehe wird nicht mehr wvon Herkunftsfamilie und Alltagsmilieu
vorbereitet und getragen und durch religidse, schichtspezifische
und regionale Traditionen abgestiitzt, sondern ist individuell
herzustellen. "Im neuen Heiratssystem diirfen die Partner nicht
nur, sis missen auch ihre Gemeinsamkeit selbst entwerfen.”{Beck-
Gernsheim 1980: 50) Die Freisetzung ist auch hisr eine doppelte,

ambivalente: Der Befreiung aus Verschriften und Bevormundung
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korrespondiert der Zwang zur Bewiltigung der Freiheit.

Die Frauen der jungen Generation stellen sich dieser Aufgabe.
Sie klagen "Optionalitdt"” ein: Heirat, Kinder, Arbeitsteilung in
der Familie, Rollenverhalten, bisher eingespielte Kompromisse
stehen zur Disposition, wollen gewdhlt werden, nicht aufgezwun-
gen. RKrise des traditionellen weiblichen Lebensentwurfs heiBt,
daB die iberkommene Asymmetrie des Geschlechterverhdltnisses
nicht mehr ohne weiteres gilt. Trotzdem mufl sich jede Frau in
der Partnerorientierung mit dem Beziehungsmodell der patriar-
chalischen Ehe auseinandersetzen, das die hierarchische Komple-
mentaritdt von Erwerbsleben und privater Reproduktion ideal-
typisch abbildet. So wie zur Verwirklichung des "doppelten Le-
bensentwurfs” der Wille nicht genigt, Erwerb und Familie zu
vereinbaren, ebensowenig stellt die Orientierung an der Gleich-
heit der Geschlechter die ausgewogene Partnerschaft her. Der

e

“doppelte Lebensentwurf” bringt fir die Frauen nicht nur die
Aufgabe mit sich, die Form ihrer Erwerbsbeteiligung, sondern

zugleich das Verhdltnis zu ihrem Partner zu gestalten.

Der Wunsch, das eigene Leben in der Beziehung mnit einem naheste-
henden Menschen zu verbringen, entspringt heute weniger den vor-
gegebenen Lebensentwiirfen oder den Zwingen sparsamer Haushalts-
fihrung als der Machtigkeit der Idee der romantischen Liebe™ .
Die auf diesen Lebensbereich gerichtete Handlungsorientierung
enthdlt dabei einen systematischen Widerspruch. Das seit der

europidischen Aufklirung sich durchsetzende Liebesideal besagt,

¥ In der Umfrage des Instituts fiir Demoskopie 1988 (...was
das Leben lebenswert macht...) steht das Item "Eine glickliche
Ehe, Partnerschaft fihren" bei beiden Geschlechtern ganz oben
in der Wertehierarchie. Uber alle Altersgruppen: M: 76 %, F:
81% Zustimmung, bei den 18- bis 29jadhrigen M: 83%, F: 81%. An
vierter Stelle stent zusdtzlich das Item "Lieben und geliebt
werden" mit (bei den 18- bis 289jdhrigen) B63% Zustimmung beil
den Mannern und 827% Zustimmung bei den Frauen. Bei den Jjungen
Madnnern und Frauen genieBt nur noch das Item "Gute Freunde ha-
ben" etwas mehr Zustimmung. Bei aller Vorsicht, mit der solche
Einstellungsuntersuchungen zu interpretieren sind, ist die Do-
minanz der beziehungsorientierten Items gegenlber den berufs-
bezogenen bel den jungen Frauen nicht zu {ibersehen.
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daf sich in der Begegnung zwischen zwei freien, gleichgestellten
Individuen ohne Ansehen von Status, Beruf, Herkunft, Vermdgsen
u.a. - nur vermittelt dber das Gefihl - eine Bindung herstellen
kann, die dem individuellen Leben Sinn und Ziel gibt. Diese
Beziehung ist fiir ihren dber den Moment hinausdauernden Bestand
auf den Bestand der Gefilhle verwiesen; die Aufrechterhaltung der
Liebe wird so zugleich zu einer biocgraphischen Aufgabe fir beide

Beteiligten.

Das Leitbild der auf Gefiuhle gegriindeten Beziehung setzte immer
schon die quasi naturrechtliche Gleichheit der Partner voraus;
es hat sich jedoch historisch durchgesetzt, ohne die struktu-
relle Ungleichheit der Geschlechter (die sich mit der familia-
len Erweliterung der Partnerbeziehung verfestigt) aufheben zu
kénnen. Junge Frauen heute - die sich auf dem Arbeitsmarkt der
Xcocnkurrzenz der "Freien und Gleichen” ausgesetzt sehen - kdnnen
nicht umhin, diesen Konflikt zur Kenntnis zu nehmen und zu tear-
beiten. Sie missen mit dem Widerspruch zwischen dem Anspruch aufl
Gleichheit in der Intimitdt der Beziehung und der Ungleichheit
des herrschenden Geschlechterverhdaltnisses leben: Liebe ist -
entgegen dem Ideal - nicht nur mit wechselseitigem Schutz und
Versorgung, sondern auch mit Unterordnung und Abhangigkeit Tiar
die Frau verkniupft. Das Ideal der symmetrischen Beziehung zwi-

schen zwel freien und gleichen Partnern pragt ihre Orientierung

gegeniber der Beziehung, - das gilt auch fir die Minderheit jun-
ger Frausn, die an den traditionellen Geschlechtsrollen festhal-

cr
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wollen, und die damit den Konflikt negieren. Fur die groBe

n
ehrheit jedoch ist der Weg zur Vereinbarung von Liebe und

y!
Freihei: iiberaus konfliktreich, und er geht - bewuBt oder unoe-
wuPt - iber Kompromisse und die “Abkiihlung" ihrer Lebensziel=.

Die typischen Ausprigungen der Partnerorientierung, die wir ge-
funden haben, bilden die Paradoxien des Liebesideals ebenso wie
die Asymmetrie der tatsidchlichen Beziehungen zwischen den Ge-

schlechtern ab. Daher scheint uns die jeweilige "Ldsung” der

)

rage, wis im Xonflikt die Liebe zu erhalten ist - eher in Rich-

tung Abhiangigkeit der Frau, bis zur Selbstaufgabe, oder sher in




htung ihrer Autonomie - den Xern der Partnerorientierung zu

Beim Thema "Liebe"” zeigt sich die Grenze sowohl der prospektiven
Ausrichtung als auch der thematischen'Strukturierung unserer In-
terviews. Wie kann man dber die Hoffnung auf Glick anders als in
Xlischees sprechen? Was jedoch ausfihrlich zur Sprache kommt,

ist die Antizipation, daB die Autoncmiespielridume®® ausgehandelt
werden missen: die jungen Frauen heute glauben an die Kraft der
Lommunikation. Das Gesprich dient 1in zweifacher Hinsicht zur

Abmilderung von Abhidngigkeit. Die Jjungen Frauen wissen, daB sie

hre Vorstellungen Uber Vereinbarkeit wvon Beruf und Familie in

2

er individuellen Paarbeziehung durchsetzen miissen, daB sie

inrem Partner plausibel machen missen, daB ihr gemeinsames Leben
anders aussehen wird, als das der Eltern, daB inhr Lebensentwurf
sich von dem der Mittergeneration unterscheidet. Und dardberhi-
naus ahnen sie, daf Manner sich mit der Problematik von Autono-

nie und Abhangigkeit in der Beziehung wenig auseinandersetzen,

es nur dann tun, wenn sie selbst die kommunikative Kompetenz
naben, das Ziel "Gleichheit” auch im Lebensentwurfs ihres Part-
ners zu veranksrn.

Und schlieBlich 1ist "miteinander reden” auch das Mittel, um die

4+
1

Gefihle als Basis der Partnerschaft zu erhalten; die eigenen E1l
tern liefern dabei oft das Gegenbild des konventicnalisierten

Nebeneinander, das nur noch auf gemeinsamem materiellem Besitz
seruht. Junge Frauen heute wollen dagegen in der Xommunikation
“innere” Gemeinsamkeiten entwickeln, um die Liebe dauerhaft zu

nachen.

Die Interviews legen eine polarisierte Beschreibung der Partner-
orientierungen nahe: in einem Typus wird das Dilemma, Liebe und

Unabhingigkeit zu vereinbaren, nach der Seite der Partnerbezie-

Q4D

In der bereits genannten Umfrage des Instituts fir Demosko-
pie 1988 (...was das Leben lebenswert macht...) wird das Auto-
aomie-Item "“"So leben kdnnen, wie man mdéchte” in der Alters-
gruppe der 18- bis 28jadhrigen von Frauen sogar noch etwas
stirker bejaht (70 %) als von den jungen Mannern (87%).
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hung aufgeldst,- unter dem Vorzeichen des "normativen Anspruchs”
Liebe (Beck-Gernsheim 1880: 51). Im anderen Extrem sind die An-
spriche des Arbeitsmarkts an vollstidndige Verfiigbarkeit der Per-
son und Arbeitskraft handlungsleitend. In zwei "mittleren” Aus-
prigungen der Orientierung wird versucht, Vermittlungen zwischen
den Extremen herzustellen. Wir unterscheiden also folgende Aus-

prdgungen der Partnerorientierung:

“Primat der Partnerbeziehung” (1) gegeniiber anderen Lebens-
bereichen. Frauen mift dieser Orientierung sehen in der Bezie-
hung/Ehe den fir sie wichtigsten Lebensbereich, und zwar unab-
hdangig davon, ob sie gegenwirtig einen Partner haben. Grundsitz-
lich akzeptieren sie die Komplementaritiat in der Beziehung im
konventionell-geschlechtshierarchischen Sinne; im RKonfliktfall
sind eigene Erwerbsinteressen gegeniiber denen des Mannes zweit-
rangig. Das heift zwar objektiv Abhidngigkeit; da sie jedoch ait
der Zustiandigkeit fir Familie und Kinder einverstanden sind,
nehmen sie das nicht als Abwertung oder als Einschriankung eigs-
ner Chancen wahr. Innerhalb der Partnerschaft sind verschiedene
Rriafteverhdaltnisse mdéglich, von der Selbstaufgabe der Frau bis
hin zu relativem SelbstbewuBtsein "als Frau”. Diese Orientiesrung
kann mit drel verschiedenen Formen der Lebensfihrung einhergs-
hen: a) traditionelle Ehe mit Geschlechterhierarchie und Ar-
beitsteilung; b) nichteheliche Beziehung, was bei dieser COrien-
tierung eine gegeniber der rechtlich verfaBten Ehe eine ver-
schdrfts Abhidngigkeit der Frau mit sich bringt; c¢) unfreiwil-
liges Alleinleben mit Suche nach einem Partner.

"Ringen um Autonomie” (2). Frauen mit dieser Orientierung
unternehmen aktive Schritte, um den "Primat der Partnerbezia-
hung"” als Orientierung zu Uberwinden. Eigene Erwerbstidtigke
wird als wichtiger Lebensbereich wahrgenommen, es werden Zr
nisse gesucht, die Selbstbestatigung und das Gefihl der Autono-
nie vermitteln. Diese Orientierung scheint haufig vor dem bio-
graphischen Hintergrund zu entstehen, in einer Partnerschart
(nach dem Typus 1) Abhangigkeit erfahren zu haben. Die Suche
nach Autonomie war in der nachtridaglichen (Um-)Interpretation oft
der Grund fir das Scheitern der Bezishung; in anderen Fallen ist
die Neu-Orientierung Konsequenz des Scheiterns der Beziehung.
Die Zustindigkeit fir den Lebensbereich Haus/Familie wird wvon
diesen Frauen nicht grundsidtzlich abgelehnt; sie suchen nach
einem Weg der Vereinbarkeit von persdnlicher Autonomie und
Rollenkonformitiat.

Grundlage fir das Streben nach einer "auf Verstandigung
ausgerichteten Partnerschaft” (3) ist die Crientierung der
Frauen an der Gleichberechtigung der Geschlecnter; fiir sie gibt
es keine naturwichsige Zuweisung von Lebensbereichen an Mann und
Frau. Sie streben problembezogene Aushandlungsprozesse in der
Beziehung an und postulieren zugleich, daB XompromiBbereitschaft
(auf beiden Seiten) notwendig ist. Die strukturelle Asymmetrie
wirkt sich jedoch auch auf diese Partnerorientierung aus, denn
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strukturslle Ungleichheiten machen sich in individuellen Ver-
handlungen bemerkbar, sodaB diese Frauen oft schon antizipi

daB sie die weitergehenden Kompromisse machen werden®*

v
-

er
=

“Primat der persénlichen und/oder Erwerbsautonomie” (4.
Frauen mit dieser Orientierung &duBern explizit keine KompromiB-
bereitschaft bei divergierenden Interessen mit dem Partner, son-
dern vertreten die Notwendigkeit, ihre Autonomie in einer harten
Aushandlung zu verteidigen. Diese Orientierung bedeutet immer
die Gefdhrdung kontinuierlicher Beziehungen - dies wird von den
Frauen auch so gesehen.

Auf der einen Seite ist also eine Tendenz zur Autonomisierung
des weiblichen Lebensentwurfs von der Definition durch Beziehu-
ngen zugunsten von sozialer und materieller Verselbstandigung
durch den Beruf zu beobachten; auf der anderen bleibt die Part-
erbeziehung fir die meisten jungen Frzuen extrem wichtig. Jen-
seits dieser Polarisierung will die Mehrheit der jungen Frauen
in ihrem Verhaltnis zum Partner und in der Planung ihrer kinf-

tigen Lebensweise als Paar sowohl die Liebe zur Grundlage der

Bez'ehung machen als auch Freirdume fir die eigenstiandige
Entwicklung suchen.

Die Partnerorientierungen (2) bis (4) haben als Gemeinsamk=it
das Streben nach Autonomie innerhalb einer Bezizhung. Die wvsr-

schiedenen Auspragungen sind auch Ausdruck unterschiedlicher
biographischer Konstellationen - Alter, bisherige Biograpni=s,
Ausbildung und aktuelle Erwerbssituation - und stehen in Wecn-
selwirkung mit den Arbeits- und den Familiencrientierungen.
Gemeinsam ist ihnen, daB die Bedeutung der Ehe als Institution
zurlicktritt gegeniiber dem Wunsch nach freieren Beziehungen; 1in
allen vier Orientierungen koénnen Xinder mitgedacht werden,
nissen aber nicht. Ambivalent sind die Folgen der Herausldsung
der Partnerbezienhung aus den traditionellen Bindungen: der
Aufladung der jeweiligen Beziehung durch Ideals der romanti-
schen Liebe steht ein verbreitetes BewuBtsein von der wanr-

scheinlich begrenzten Dauer gegeniiber. Und umgskehrt: dort, wo

“* VYgl. die Studie von Eckert u.a. 1388, die z=igt, daB Frauen
oft die Erwartungen ihres Partners - wie sie sich verhalte

sollen - vorhersehen und sich entsprechend verhalten: “Die
Frau griindet im Durchschnitt die Ehe stirker auf Konfliktver-
meidung - und ist gerade darum im Xonflikt schwdcher.” (S. 17)
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materielle Anbindung und soziale Kontrolle im familidren und
nachbarschaftlichen Umfeld (wie bei einigen Frauen vom Land) die
Unauflésbarkesit einer Beziehung/Ehe faktisch bewirken, wird dies
als Fremdbestimmung schmerzlich wahrgenommen. Die Partnerbindung
hat fiir diese Frauen keinen Eigenwert mehr, sie streben dahner
eine Familiengriindung an, weil erst Kinder ihrem Leben in der

Beziehung einen neuen Sinn geben konnen.

4. Familienorientierung: wie viele Kompromisse sind ndtig?

Fiir Frauen in der von uns untersuchten Altersgruppe ist zundchst
die Bewaltigung des Ubergangs in den Erwachsenenstatus zentral.
Dieser Entwicklungsaufgabe miissen sich beide Geschlechter in
gleicher Weise stellen; sie ist jedoch fir junge Frauen beson-
ders kompliziert. Sie sehen sich schon in den Statuspassagen in
das Erwerbssystem und in die Partnerbeziehung der gesellschaft-
lichen Erwartung gegeniber, sich als "Erwachsene”, als potenti-

2lle Mutter zu begreifen. Die Erwartung, daB sie Kinder bekom-

-
4

men sollen™ ist fir Frauen - stirker als fdr Manner - mit
Altersnormen verbunden: sie prigen dis Zeitplanung der Familien-
grindung bei den Frauen. Fir die Entscheidung in dieser rrage
ist der Kinderwunsch der Frau oft weniger ausschlaggebend als
die soziale Erwartung der Herkunftsfamilie oder des Partners. Im
Xontext der Krise des traditionellen weiblichen Lebensentwurfs
stehen den Frauen allerdings auch andere biographische Optionen
offen: Verzicht auf Heirat, Kinderlosigkeit, Aufschub der Fami-

liengrindung.

Die Unterscheidung von Partner- und Familienorientierung ist
Ausdruck der Tatsache, daB die urspringliche Einheit von Part-
nerschaft und Elternschaft aufgelést ist. Neuere Untersuchungen
eigen, daB der Kinderwunsch in den Lebensentwiirfen von jungen
Frauen nicht einfach etwas gegebenes ist, sondern Ergebnis eines
oft langen Prozesses, der von vielerlei Faktoren bestimmt wird:
Auseindersetzung mit der eigenen Weiblichkeit, Erfahrungen mit

dem Partner, berufliche Situation, Identifikation mit der Mutter

Zur "Selbstverstindlichkeit” des Xinderwunsches vgl.
Schiitze ??, Beck-Gernsheim 2?2, Ziebell u.a. ??
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bzw. genereller die Erfahrungen mit der eigensn Herkunftsfami-
lie. Die aktuellen Lebensumstinde, die 3kologische Rrise sowie
die gesellschaftlichen wie die individuellen Anforderungen an
Kindererziehung (vgl. Queisser/Ziebell 1888) werden gegeniiber
dem Wunsch nach einem Kind auf die Waagschale geslegt. Kinder zu
haben ist nicht mehr selbstverstidndlicher Bestandteil weiblicher
Normalitdt, sondern wird mehr und menr zu einem Projekt, fiar das
die Frauen sich bewuBt entscheiden und das prinzipiell in Xon-
kurrenz zu anderen biographischen Projekten - vor allem berufli-
che, aber auch die Verwirklichung einer befriedigenden Paarbe-
ziehung - treten kann. Elternschaft markiert - in einer Gesell-
schaft, die Jugend sehr hoch bewertet und sie institutiorell
verldngert - den endgiiltigen Ubergang in den Erwachsenenstatus.
Umgekehrt kann das Kind (oft das Einzelkind) zu elnem eigensen
sinnstiftenden Projekt werden. Beck-Gernsheim (1888) hat auf die
ambivalente Bedeutung des Kindes gerade unter den Bedingungen
fortschreitender Individualisierung hingewiesen: es stesllt fiar
Frauen ein Hindernis im Prozess der Arbeitsmarktintegration und
Karriereplanung dar, zum anderen kann der Wunsch nach emotiona-
ler Intensitdt auf es projeziert werden. Im Extremfall wird das
Xind, gerade angesichts der zunehmenden Instabilitiat von Parc-

nerbezienhungen, zur letzten verblindlichen Primarbeziehung.

Der Bezug auf Kinder grenzt also in unserem Verstiandnis die
Familienorientisrung junger Frauen von der Partnerorientiesrung
ab. Anders als friher stellt heute die "Xinderfrage” die Frau
(und auch ihren Partner) vor eine bewuBte Wahl; die Planbarkeit
der Kinderzahl und des Zeitpunkts far die Geburt des ersten
Rindes erdffnet auch Frauen, die in einer festen Partnerbezie-
hung/Ehe leben, die Méglichkeit, auf eine Familie {berhaupt zu
verzichten. Die Familienorientierung muB daher zusammen mit der
Arbeits- und der Partnerorientierung gesehen werden: wo sind

Widerspriche, wo weisen die Orientierungen in dieselbe Richtung?
Je nach Alter und biographischer Phase, in der die Frauen - die
alle noch kein Xind haben - von uns interviewt worden sind, ist

die Familienorientierung erst teilweise ausgepridgt. Eine Minder-
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heit junger Frauen begreift sich noch als Jugendliche und hat
weder eine ausgeprigte Partner- noch eine Familienorientierung;
eine andere kleine Gruppe formuliert eine Partner-, aber keine
Familienorientierung. Die Mehrheit der Frauen hat eine an die

Partnerorientierung ankniipfende Familienorientierung®~.

RKeine Familienorientierung. Bei einer nicht geringen Zahl
von Frauen treffen wir auf Aussagen, die die Griindung einer
Familis bewut ausschliefen. Dies sind zum einen Frauen mit
einer auf Verstiandigung gerichteten Partnerorientierung, fir die
die Sicherung und Ausgestaltung der Partnerbeziehung selbst Vor-
rang hat, oder die erwarten, daB sie in der Aushandlung {ber die
familidre Arbeitsteilung keinen Konsens mit ihrem Partner errei-
chen kdénnen. Zum anderen ist bei denjenigen Frauen keine Fami-
lienorientierung zu finden, fir die in der Partnerschaft die
Aufrechterhaltung ihrer Autonomie Vorrang hat, was mit der Gran-
dung einer Familie und den damit ncotwendigen Kompromissen nicht
vereinbar ist®® . SchlieBlich wollen diejenigen Frauen idberwie-
gend keine Kinder, die aus persotnlichen Grinden allein bleiben
wollen, oder die in gleichgeschlechtlicher Beziehung leben.

Im AnschluB an den Partnerorientierungen (1), (3) und (4)°7
unterscheiden wir folgende Familienorientierungen:

“Patriarchalische Familie” (1). Die oben als erste benannte
Partnerorientierung ist implizit oder direkt auf die Familien-
grundung ausgerichtet; Kinder sind demnach selbstverstindlich im
Leben siner Frau. Wer der Partnerbeziehung eindeutigen Vorrang
vor anderen Lebensbereichen einrdumt und dabei die Abhangigkeit
vom Mann akzeptiert, zielt zugleich auf die Integration von
Partnerschaft/Ehe und Familie. Die Familie als angestrebte Le-
bensform schlieBt vorliaufig ein nichtlegalisiertes Zusammenleben
nicht aus, die Heirat ist aber spitestens mit dem ersten Xind
£3llig. Die Dauernaftigkeit der Ehe, die Hoffnung auf Harmonie
und das Vertrauen auf Solidaritidt und wechselseitige Unterstit-
zung prigen die Familienvorstellungen in diesem Typus. Die
Familie kann fdr die Frau in diesem Verstidandnis durchaus als

f

In die Familienorientierungen gehen Leitbilder ein, die
ier nicht analysiert werden, etwa die "Familienglick", wvon
r "Mutter-Xind-Beziehung", von der "vollstidndigen Familie".

o
® +

“* Nave-Herz 1988-b weist darauf hin, daB Frauen onhne Xinder-
wunsch hidufig extrem restriktive Vorstellungen von der Mutter-
rolle haben: Mutter-sein heiBt fir sie die Hintanstellung al-
ler anderen Interessen und Bediirfnisse (= Autconomie-Winsche);
sie entscheiden sich dann eher fir den Verzicht auf Xinder.

*® Die zweite Partnerorientierung ("Ringen um Autonomi2") kann
in alle hier benannten Familienorientierungen einminden; oft
148t der Ubergangscharakter dieser Orientierung die Entschei-
dung fir Kinder noch ganz in der Ferne liegen.

43




£33

Versorgungsinstanz funglieren, da die Unterhaltsgarantie in der
Ehe die Frau von eigener Erwerbsarbeit entlastet. Die Vorstel-
lungen von der innerfamilidren Arbeitsteilung sind konventio-
nell: der Mann ist Familienerndhrer und die Frau ist fir Haus-
arbeit und Kindererziehung und fir die Herstellung einer har-
monischen Atmosphidre zustindig. Die Rolle des Vaters gegeniiber
den Kindern beschridnkt sich auf lisbevolle Zuwendung.

"Vater-Mutter-Kind"” (2). In der zweiten - am haufigsten an-
zutreffenden - Familienorientierung werden partnerschaftliche
Vostellungen und Verhaltensregeln aus der Partnerbeziehung auf
die Familie ausgeweitet. Sowohl die Entscheidung fir Kinder
iberhaupt, die Zahl, der Zeitpunkt und die Lebensform muf zwi-
schen den Partnern gleichberechtigt ausgehandelt werden. Dabei
ist charakteristisch, daB in der verstidndigungsorientierten
Partnerschaft der Trauschein unerheblich ist, in der Planung
aber die Ehe angestrebt wird, sobald das erste Kind kommt
("Kinder legitimieren die Ehe"** ). Die Institution Ehe bekommt
also ihre Bedeutung im Grunde erst im Kontext der Familiengrin-
dung ("kindorientierte Ehegriindung”, Nave-Herz 13888-a: 87).

In dieser Orientierung zeigt sich deutlich die gegeniiber fruher
veranderte subjektive Bedeutung, ein Kind zu haben: es konstitu-
iert Lebenssinn. Kinder werden antizipatorisch als eigene Per-
sénlichkeiten in den partnerschaftlich konstruierten Familienzu-
sammenhang integriert. Ihre (vorgestellten) Anspriiche und Rechte
stellen die antizipierten RKriteriesn fir die Entscheidung der
Frau dar, ihre Erwerbstidtigkeit zu unterbrechen oder nicht, vom
Partner Engagement in der Kindererzieshung zu verlangen, bis hin
zur detaillierten Planung gemeinsan verantworteter Elternschaft
(etwa mit Teilzeitarbeit des Mannes). Die Partnerschaft/Ene wir
auch in dieser Orientierung als dauerhaft oder wenigstens lang-
fristig vorgestellt; der grundlegende Bezug auf Gleichberechti-
gung und auf Konsens in der Partanerschaft lat aber auch adg-
liche Grenzen der Verstiandigung und eine Auflodosung der Ehe
denkbar werden. DaB Verstiandigung in einer Familie mit Kindern
schwieriger zu erreichen ist, ist den Frauen mit dieser Famili-
encrientierung klar; sie antizipieren, daB sie diejenigen sein
werden, die RKompromisse - vor allem Abstriche an ihren Erwerbs-
interessen - machen werden. Diese Aussicht bringt es mit sich,
daB das biocgraphische Hinausschieben der Familiengriindung - bis
Jjenseits des 30. Lebensjahres der Fraw - Teil dieser Orientie-
rung ist.

“Alternative Familienmodelle” (3). Der Partnerorientierung,
die dem Freund oder Ehemann keinen EinfluB auf die eigenen Ent-
scheidungen Lebensweisen zubilligt, entspricht eine Familien-
orientierung, in der die Frau die Entscheidung fiir ein Kind
alleine trifft und auch die Konsequenzen letztlich allein tragen
mud. Die Frau sieht sich als kinftige alleinerzieshende Mutter.
In die Mutter-Kind-Beziehung kann eine andere Person - nicht
zwangsliaufig der Vater - integriert bzw. assozilert werden;
neben der Familie der Alleinerzishenden steht dann esine Partner-

“* Vgl. Beck-Gernsheim 1880
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beziehung; das eine geht aber nicht aus dem anderen hervor. Als
#ohnform korrespondiert dem die Wohngemeinschaft. Dies ist auch
die Familien- und Wohnform, die sich diejenigen lesbischen
Frauen vorstellen, die sich ein Xind wiinschen.

v Bilanzierung, Antizipation und Realisierung als Momente der

Lebensplanung im engeren Sinne

1. Planung von biographischer Zeit

Handlungsorientierungen richten sich in erster Linie auf das
alltagliche Handeln in ausdifferenzierten Lebensbereichen, sie
enthalten i.d.R. jedoch auch eine mehr oder weniger implizite
lebensgeschichtliche Perspektive. Arbeitsorientierungen struk-
turieren nicht nur das alltagliche Verhalten in der Arbeit und
gegeniber der Institution Erwerbsarbeit, sie enthalten auch Vor-
stellungen Gber die biocgraphischen Dimensionen von Erwerbsar-
beit, etwa Vorstellungen iber Kontinuitdt bzw. Diskontinuica:

s

von Erwerbsarbeit, Uber bestimmte Statuspassagen in die Erwarbs-

arbeit und aus ihr heraus etc. Ahnliches gilt fir die Partnesr-
und Familienorientierungen. Dennoch ist die biographische Z2r-
spektive in den Handlungsorientierungsen eher implizit, es

dominiert die Orientierung auf alltigliches Handeln in geg22e-

nen Kontexten und Rahmenbedingungen.

Lebensplanung im engeren Sinne, als mehr cder weniger bewud:zz
Planung von bicgraphischer Zeit, bedeutet fir die Individuen,
daB sie einen Perspektivwechsel vornehmen, daB ihr Blick s:ich
von den Handlungszwidngen 13st und sich von der alltaglichen Zeit
auf die Lebenszeit richtet. Die Gegenwart ist nicht menr als
solche relevant, sondern wird im Horizont der eigenen Lebensge-
schichte und im hinblick auf eine mdgliche Zukunft thematisch
relevant. Biographische Planung setzt also eine Horizontver-
schiebung voraus, eine Fokussierung auf die lebensgeschichtliche
Dimension auch und gerade des alltiglichen Handelns.
Lebensplanung als aktiver Umgang mit der eigenen Lebenszeit, als

Versuch der Steuerung des zeitlichen Ablaufs der Biographnis, ist
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der Versuch, Kontrolle idber die Zukunft zu gewinnen: Zukunft als
unbestimmter und prinzipiell offener Horizont soll verfigbar und
kontrollierbar gemacht werden (vgl. dazu Kaufmann 1373). Dabeil

kann - und muf - das Individuum sich an den zeitlichen Struktu-

rierungsvorgaben vorhandener biographischer Muster orientieren.

Diese Intention, Rontrolle iber die Zukunft zu gewinnen, impli-
ziert eine (mehr oder weniger) systematische Verknipfung der
Gegenwart sowohl mit der Zukunft wie mit der Vergangenheit. Der
Bezug auf die Vergangenheit ergibt sich aus dem Bestreben, alle
vorhandenen Ressourcen systematisch und effektiv zu nutzen; dies
bedeutet, die Vergangenheit in ihrer Aufschichtung von Bedingun-
gen sorgfiltig zu bilanzieren, um so den grdBtméglichen Gewinn
aus den gegebenen Bedingungen zu ziehen oder unginstige Konstel-
lationen evtl. zu kompensieren. Die Gegenwart erhalt ihre Bedeu-
tung nicht aus sich selbst, sondern erst aus ihrer Verbindung
mit der Zukunft. Die Xontinuitidt zwischen Vergangenheit, Geg=n-
art und Zukunft ergibt einen ze2itlich weiten Horizont, der dazu

W
beitridgt, die Kontrolle uber die eigene Biographie zu erhdénen®”

Der planende und kontrollierende Umgang mit der eigenen biogra-
phischen Zeit war zundchst, darauf wurde bereits hingewiesen,
auf das (mdnnliche) blirgerliche Individuum beschrdankt und hat
sich erst allmdhlich als Selbststeuerungskompetenz auch in ande-
ren sozialen Gruppen entwickelt. Erst mit dem Individualisie-
rungsschub flir Frauen, der mit erhdohter Bildungsbeteiligung und
Integration in den Arbeitsmarkt einhergeht, ergibt sich die Not-
wendigkeit einer Lebensplanung auch fir sie. Die Analyse steht
jedoch vor zwei Problemen: kdnnen junge Frauen das Modell metho-
isch-rationaler Lebensfihrung und Selbststeuerung einfach iber-

nehmen, oder entwickelt sich biographische Selbststeuerung bei

*7 Ygl. dazu auch die Ergebnisse einer italienischen Studie
iber die Zeiterfahrung von mannlichen Jugendlichen, die di=z
enge Verknipfung von Vergangenhei:, Gegenwart und Zukunft als
zentrales Merkmal einer strukturierten Zeitwahrnenmung be-
schreiben - im Gegensatz zu einer destrukturierten Zeitwahr-
nehmung, die bestimmt ist durch den Verlust an Kontinuitidt
zwischen Vergangenheit und Zukunft und einer Zunahme des
Eigenwerts der Gegenwart (Cavalli 1888, Cavalli u.a. 19835).




Frauen in anderer ¥eise? Und zweitens: Gegenwartig wird das vor-
h schende Modell bicgraphischer Selbststeuerung in Form einer
langfristigen Planung von Lebenszeit zumindest relativiert und
verliert an (selbstverstandlicher) Giltigkeit. Carmen Leccardi
(1380) verweist in diesem Zusammenhang auf die Verinderung
sozialer Zeiterfahrung - bedingt durch den Zerfall der Fort-
schrittsideclogie, die Bedrohung der Zukunft der menschlichen
Gattung durch dkologische Ratastrophen u.a.m. - die sich in
einer Aufwertung der Gegenwart und einem Aufbrechen des engen
Zusammenhangs zwischen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
duBert. Diese verdnderte soziale Zeiterfahrung wird von Cavalli,

Leccardi u.a. als "Destrukturierung von Zeit" interpretiert.

Eine Analyse der Lebensplanung junger Frauen steht heute also

vor dem Problem, daB sie sich auf ein doppeltes Referenzsystenm

Cf

ziehen muf: zum =2inen auf das Modell rationaler und langfri-
stiger Lebensplanung, das sich historisch mit dem Blirgerctum
entwickelt hat und das ausgesprochen oder unausgesprochen ein
mannliches Modell ist. Zum anderen muB sie davon ausgehen, dad

diese Form der Lebensplanung als kulturelles Modell an Gultig-

e

celt verliert und andere Muster einer stirker gesgenwartscorien-
tierten Lebensfihrung und eher kurzfristigen Lebensplanung an
Bedeutung gewinnen. Die Lebensplanung junger Frauen beweght sich
daher sowohl im Spannungsfeld verschiedener, gleichwohl immer
mannlich definierter kultureller Modelle als auch im Spannungs-
feld zwischen Angleichung an und Differenz zu mannlichen Formen

von Lebensplanung.

2. Institutionelle Lebenslaufmuster und Zeitstrukturierung
Der Versuch, Kontrolle idber die eigene Biographie zu erlangen
(oder auch wiederzugewinnen), das Ziel, die biographische Zeit
aktiv zu gestalten, muB sich mit Uberindividuellen Zeitstruktu-

en und "Zeitgebern" auseinandersetzen. Die institutionellen

<

rgaben und die Interventionen institutioneller Akteure bezie-

o

en sich nicht nur auf globale Lebensentwirfe, sondern auch auf

[¥]

eitlich ausgearbeitete Ablaufprogramme fir den Lebensverlauf.

(V2]
[v]
—

che instituticnellen Ablaufmuster und ihre innere Struktur
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wirken auf die Lebensplanung - sei es, daB das Individuum sich
an ihnen orientiert und sie positiv in Rechnung stellt, sei es,
daB das Individuum daran interessisrt ist, solche Muster fiir

sich infrage zu stellen und sie zu unterlaufen.

Kollektive Lebensentwiirfe (vgl. oben Teil III) enthalten nur

eine senr allgemeine Vorstellung von der Gliederung des Lebens-
laufs in Lebensphasen. Sie bringen im wesentlichen die Lebensbe-
reiche in eine geschlechtsspezifische Ordnung und formulieren
globale Verhaltenserwartungen. Sie formulieren weder Aussagen

zur Dauer einzelner Lebensphasen noch zu den Ubergingen, - weder
die zwischen den Lebensphasen noch zwischen den Lebensbereichen.

Die Institutionalisierung des Lebenslaufs als 'Karriere” dagegen
gehorcht den RKriterien Kontinuitdt und Sequenzialitdt "im Sinn
eines geordneten (und chronoclogisch festgelegten) Ablaufs der
wesentlichen Lebensereignisse” (Konhli 1888: 37). Noch nicht die
Lebensentwiirfe, erst die eine zeitliche Struktur enthaltenden
Ablaufmuster sind "Normalbiographisn”, die dber das sozial
erwartete Verhalten in bestimmten Lebensphasen und Ubergingen
und uber die "normale” Reihenfolge und Dauer der Uberginge
orientieren. Indem die Lebensentwirfe sich mit solchen Ablauf-
erbinden, dgewinnen sie an handlungsorisntierender Xraft

v
fir die Gegenwart und far die Zukunft.

An Xontinuitit und Sequenzialitdt sich ausrichtende Programme
entstehen zundchst durch das Handeln von Institutionen und sind
in ihnen verortet. Institutionen setzen Altersgrenzen fir
Zutritt und "Abgang', sie definieren auch die internen Status-
passagen, um die jeweilige Karriers durchlaufen zu kdénnen. Fir
verscniedene institutionelle Zugehotrigkeiten liegen unterschied-
liche Programme vor: Bildungsginge und Ausbildungsverldufe fir
technische oder fir soziale Berufe, Erwerbskarrieren beispiels-
welse als Facharbeiter, Beamter, Verkduferin etc. unterscheiden
sich ebenso voneinander wie Karrieren in sozialpolitischen In-
stitutionen, z.B. innerhalb der Sozialhilfe oder in Rehabilita-
tionseinrichtungen. Diese Ablaufmuster haben Beziehungen unter-

einander, einige sind bauen aufeinander auf, andere sind Sack-




gassen. Statuspassagen kdnnen als "Drehscheiben” von Optiocnen
und Risiken innerhalb als auch zwischen Ablaufprogrammen gekenn-
zeichnet werden. Die Zuordnung von Individuen zu gesellschaftli-
chen Institutionen wie Sozialisationsinstanzen, Beschaftigungs-
system, Sozialeinrichtungen und Familie bestimmt zugleich die
Verweildauern in diesen Institutionen und Art und Zeitpunkt der

Statuspassagen zwischen ihnen.

Keine der Institutionen hat dabei den Lebenslauf als ganzen vor
Augen, sondern immer nur Teile und Abschnitte, oft nur eine
Lebensphase oder eine einzige Statuspassage. Zugleich vollziehen
die Institutionen die Ausdifferenzierung und Abschottung der

Lebensbereiche nach: die Erwerbskarriere etwa ignoriert im all-

gemeinen die Statuspassage "Eltern-werden”®® . Lebensbereichs-
ibergreifende biographische Probleme - etwa die Herstellung von
Erwerbskontinuitit, wenn Kinder zu versorgen sind - werden von

keiner Institution aufgegriffen und bearbeitet.

Biograpnische Planung als Versuch, biographische Abldufes selbst
zu steuern und zu gestalten, findet so im Spannungsfesld zwischen
dem eigenen Lebensentwurf und den institutionalisierten Ablauf-
programmen statt. Verzichten Individuen auf bewuBtes biographi-
sches Planen und Handeln, dann setzen sich instictutionell gege-
bene Ablaufmuster durch. Kohli 1981 hat dies als den "wahr-
scheinlichsten Pfad"” beschrieben; er ergibt sich, wenn Individu-
en nichts (Spezifisches) tun, um ihre Biographle bewuft zu
steuern. Der wahrscheinlichste Pfad ergibt sich dabei aus dem
Zusammenwirken von institutionellen Interventionen (als Vollzug
von biographischen Ablaufmustern) und den individuellen Bedin-
gungen, die die bisherige Biographie des Individuums, seine
Ressourcen und die Bedingungen seiner jetzigen Situation

{einschlieBlich des Handelns anderer Personen) setzen.

“® Hier wird allerdings die nur angedeuteten Differenzierung
der Erwerbskarriere in verschiedene Muster wirksam: diese Sta-
tuspassage hat in der Erwerbskarriere der Frau weniger weit-
reichende Folgen, wenn sie im 8ffentlichen Dienst, als wenn
sie in der Privatwirtschaft beschdaftigt ist.




B E E B = B & =

To———

Wihrend der "wahrscheinlichste Pfad” das Einrasten institutio-~
neller Steuerung beschreibt, alsoc die Dominanz objektivierter
Ablaufschemata, setzt das Verlassen des wahrscheinlichsten
Pfades Planung und biographisch relevantes Handeln voraus. Kohli
hat dieses Ronzept am Beispiel von (m&dnnlichen) Berufslaufbahnen
entwickelt, es ist u.E. auch geeignet, typische Muster in weib-
lichen Lebensldufen im Zusammenspiel von institutioneller Steu-
rung und biocgraphischer Planung zu beschreiben. Geht man davon
aus, daB dem doppelten Lebensentwurf bislang in Betrieb,Arbeits-
markt und Familie noch keine aufeinander abgestimmten institu-
tionalisierten Ablaufmuster entsprechen, dann bedeutet das, da8
dieser Lebensentwurf nur durch biographisch relevantes Handeln,
durch intensive Gegenwehr gegen das Einrasten des wanhrschein-

lichsten Pfades verwirklicht werden kann.

3. Bilanzierungsprozesse bei jungen Frauen

Junge Frauen im Alter zwischen 20 und 30 Jahren (mit mittlerem
Qualifikationsniveau und hdufig mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung) idber ihre Lebensplanung zu befragen, bedeutet, dal man
sie nicht am "Nullpunkt"” ihrer Lebensplanung trifft, sondern daf
sie in der Regel auf eine mehrjihrige Ausbildunzgs- und Berufs-
biographie zuriickblicken konnen. Dieser Rickblick findet sich in
vielen Interviews in Form von Bilanzierungen, die z.T. senr dif-
ferenziert sind. Sie bezishen sich auf die eigenen Plane, die
eingeschlagenen Handlungsschritte, die Realisierung bzw. das
Scheitern der Pline, den EinfluB von Institutionen, Eltern und
Freunden ebenso wie der eigenen Fihigkeiten, und sie thematisie-
ren auch Umorientierungen und Modifizierungen der eigenen Pline.
Ausgangspunkt der Bilanzierung ist meist die aktuelle (berufs)-
biographische Situation (z.B. Befristung, prekiare Beschaftigung,
Umnschulung). Angeregt durch die Interviewsituation entstent das
Bedirfnis, sich selbst und der Interviewerin zu erkldren, wie es
zu der biographischen Ronstellation kam. Bei einigen interview-
ten Frauen fihrt die spezifische Gespridchssituation zu weiterge-
hender Thematisierung der Biographie und zur Beschaftigung mit

der Frage, wis die Interviewte zu der wurde, dies sie heut= ist.
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Von der Biographieforschung wurden bislang vor allem Bilanzie-
rungsprozesse im mittleren Erwachsenenalter untersucht. Dabel
wurde unterstellt, daB das frithe Erwachsenenalter in erster
Linie den "Charakter einer Investition” hat, die dann spidtestens
in der Lebensmitte im hinblick auf den Erfolg evaluiert und
bilanziert werden muB (Kohli 1882: 15f). Die Zunahme wvon Orien-
tierungs- und Handlungsalternativen in allen Lebensphasen, vor
allem aber im Jugend- und frithen Erwachsenenalter fihrt generell
zu einer Zunahme von Selbstthematisierung im hinblick auf die
eigene Lebensplanung (vgl. dazu auch Fischer/Kohli 1888). Dies
bedeutet, daB auch Bilanzierungsprozesse nicht erst im mittle-
ren, sondern immer hdufiger bereits im jungen Erwachsenenglter
zu beobachten sind. Die Selbstwverstiandlichkeit, mit der die
jungen Frauen in der Interviewsituation ihre bisherige Biogra-
phie bilanzierend reflektieren, ist ein deutliches Indiz fir die
Tendenz zur "Biographisierung” (Fuchs 18983, Brose/Hildenbrand
1388) des alltidglicnen Handelns, die durch die Erfahrung von
Diskontinuitat in der beruflichen Biographle sicher noch

Q<

verstark: wird

-4

Interessant ist in diesem Zusammenhang die Frage, inwieweit

rauen in prekfdrer Beschaftigung und/cder ungewdéhnlichen Biogra-

(25

phien das esigene Leben als abweichend beurteilen, auf welche
Normalitidtsannahmen sie hierbei bezug nehmen und welche Rolle
Institutionen und deren Normalitidatsunterstellungen spielen.
Ebenfalls von Relevanz ist die Frage, inwiewelt die eigene
Biographie individualisiert wahrgenommen wird, d.h. wie weitge-
hend der bisherige Lebensverlauf als Folge individueller Ent-
scheidungen interpretiert und Erfolg wie MiBerfolg dem eigenen

Handeln zugerechnet werden® .

*® Auch hier kdénnen wir auf Ergebnisse der Biographieforschung
bezug nehmen, die besagen, daRf biographische Thematisierungen
durch Diskontinuitdt und Abweichung von Normalitdtsmustern

besonders verstirkt werden (vgl. etwa Fuchs 1983, RKohli 1888).

*Vgl. dazu etwa RKohli/Meyer (1986:143), die auf die struktu-
relle Individualisierung von Erfahrung hinweisen: "We build
from childhood up an institutional system in which action
opportunities are structured and defined as matters of
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Bilanzierungen, wie wir sie beil den jungen Frauen gefunden ha-
ben, beziehen sich jedoch nicht nur auf Berufsverlidufe und sie
haben nicht nur mit Briichen und Diskontinuitdten in diesenm
Bereich zu tun. Von zentraler Bedeutung fir fast alle jungen
Frauen unserer Untersuchung ist der Zusammenhang von Bilanzie-
rung der beruflichen wie der privaten Biographie und Antizipa-
tion des biographischen Einschnitts Mutter-werden. Unabhidngig
von der internen Logik berufsbiographischer Verldufe ergibt sich
f4r junge Frauen zwischen 20 und 30 durch die Auseinandersstzung
mit dem Kinderwunsch fast zwangsldufig die Notwendigkeit einer
Bilanzierung, die sich genau auf den Zusammenhang der berufli-
chen und der privaten Lebenssituation richtet. Die Auseinander-
setzung mit der Frage "XKind(er) nein, oder ja und wann": fihrt zu
einer Bilanzierung des bisherigen beruflichen Verlaufs, wie
umgekehrt die Bewertung der beruflichen Situation immer im

dontext der privaten Lebensplanung geschieht.

4. Zun Zusammenhang von beruflicher und privater Antizipation
bei jungen Frauen

Charakteristisch fir eine methodiscn-rationale Lebensplanung ist
dis

i2 enge Verknipfung von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunf:,

ist eine Xontinuitd:t, die sich von der Vergangenheit bis in die
Zukunft erstreckt. Die Vergangenheit ist nicnht einfach vergan-

g2en, 1hre Ressourcen bestimmen die Gegenwart und vor allem die
Zukunft. Bilanzierungen geschehen nicht =infach im Riickblick,
sondern vor allem im Blick auf die Zukunft: zwischen der Biian-

zierung vergangener Lebenszeit und der Antizipation mdglicher

[§]

ukunft besteht ein enger Zusammennang. Dieser Zusammenhnang
zeigt sich auch in unseren Interviews mit jungen Frauen: jJe
ausfihrlicher und differenzierter die Bilanzierung der bisheri-
gen Biographie ist, desto strukturiarter ist in der Regel auch
die Antizipation wvon Zukunft. Umgekz2hrt gilt, je unbegriffener
die eigene Biographie ist, desto unklarer und diffuser sind auch

die Vorstellungen von der eigenen Zukunft.

individual choice and accomplishment.”




Die Antizipation mdéglicher Zukunft ist konstitutiver Bestandteil
zielgerichteten Handelns, sie ist Vorstufe und Voraussetzung von
Planung (Kohli 1882). Sie beinhaltet Vorstellungen iiber die
Prioritat von Lebensbereichen und iber die eigenen EinfluBmdg-
lichkeiten, sie evaluiert zukiinftige Chancen und Méglichkeiten
und steckt die Reichweite biographischer Planung ab. Dabei geht
es sowohl um die Bewertung und Einschatzung der objektiven Chan-
censtrukturen wie um die Beurteilung der subjektiven Ressourcen
und Fihigkeiten. Beides sind subjektive Bewertungen, die das
Individuum vornimmt und die, zusammen mit den gegebenen Bedin-

gungen, den Spielraum seiner Handlungsméglichkeiten abstecken.

Die Evaluation der cbjektiven Chancenstrukturen beinhaltet eine
Auseinandersetzung mit den Bedingungen des Arbeitsmarktes wie
mit der beruflichen Anforderungsstruktur (Arbeitszeit, Niveau
dar Tatigkeit, Belastungen, Karrieremdglichkeiten, Weiterbil-
dungsangebote etc.) und wAgt Chancen und Risiken ab. Dabei nimmt
sie auch bezug auf Altersnormen und Normalitdtsunterstellungen

seiten der Institutionen. Diese Exploration der duBeren Welt

nicht nur eine (gedankliche) Anpassung des Individuums an
gegebene Bedingungen, sie ist, in gewissen Grenzen, auch eilne
Konstruktion von Realitat.

Wenn eine junge Frau (ohne Ausbildung) im Alter von 22 Jahren
meint, fdr eine Ausbildung zu alt zu sein, dann schafft sie da-
mit fir sich eine bestimmte Realitdt. Diese Realitit ist eine
andere als die einer 27jahrigen Krankenschwester, die gekiindigt
hat, weil sie ihre Vorstellungen von der Tiatigkeit einer
Rrankenschwester nicht realisieren konnte, und die sich jetzt
aktiv um eine Umschulung zur Reisebirckauffrau bemiht.

Selbstverstdandlich ist die Evaluation objektiver Chancenstruktu-
ren keine beliebige Interpretation des Individuums, sie muB sich
mit den durch die gegebenen Bedingungen gesetzten Zwidngen und
Beschriankungen auseinandersetzen und diese in Rechnung stellen.
Aber sie bewegt sich prinzipiell im Spannungsfeld zwischen der

Anerkennung der Realititen und ihrer durchaus eigen-sinnige

Interpretation.
Die Exploration der &duBeren Welt ist von der des Selbst nicht zu
trennen; hierbei geht es vor allem um die Einschidtzung der sub-
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jektiven Fidhigkeiten und Ressourcen im hinblick auf zukinftize
Ziele und Plane. Es geht um die Frage, wie die jungen Frauen
sich selbst einschdtzen, was sie sich zutrauen, auf welche
Resscurcen sie zurilckgreifen kodnnen (z.B. Bildungsniveau, Unter-
stitzung durch Freunde und Elternhaus, Art des Berufes etc.).
Trauen sie sich zu, eine bestimmte Ausbildung zu Ende zu brin-
gen, fihlen sie sich den beruflichen Anforderungen gewachsen
oder fihlen sie sich dberfordert; sind sie der Meinung, daf sie
eigentlich mehr leisten kdnnten und planen sie deshalb eine

berufliche Weiterqualifikation oder bestimmte RKarriereschritte?

Die Antizipation méglicher Zukunft beschrinkt sich nicht auf den
Bereich der Erwerbsarbeit, sie bezieht sich ebenso auf die
Lebensbereiche Partnerschaft und Familie. Schon in der Antizipa-
tion zeigt sich der enge Zusammenhang zwischen der beruflichen
und der privaten Lebensplanung von jungen Frauen. Mdgliche
berufliche Entwicklungen und darauf bezogene biographische
Entscheidungen werden von den jungen Frauen immer im Kontexc:
orivater Lebensplanung reflektiert und erdrtert. Dieser Zusam-
menhang der Antizipation von beruflicher und privater Zukunf:
gilt weniger fir die Phase der Berufsausbildung und des i{ber-
gangs in das Erwerbssystem (bzw. hier noch in sehr abstrakter
Form) als vielmehr fiir die Antizipation und Planung der weiteren
Erwerbstdtigkeit. In dieser Phase verknipfen sich private und
berufliche Lebensplanung mehr und mehr, und die berufliche Pla-
nung geschieht in zunehmender Abhingigkeit von der antizipierten
privaten Lebenssituation. Mdchte der Partner gerne Kinder oder
lehnt er Kinder ab, ist er bereit, sich an der Haus- und Erzie-
hungsarbeit zu beteiligen oder ist er der Meinung, daB dafir
seine Partnerin zustidndig ist, - mit diesen Fragen setzen sich
junge Frauen in ihrer Antizipation mdglicher Zukunft auseinan-

der, sie bestimmen in hohem MaBe ihre weitere Lebensplanung.

Rohli (1982) hat darauf hingewiesen, daB der Antizipation als
vorwegnehmender Beschidftigung mit zukiinftigen Problemen ein
erheblicher Adaptionswert zukommt, d.h. sie dient der Anpassung

von Individuen an zu erwartende Ereignisse und Bedingungen. Die
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Chance, daB Antizipation mehr ist als eine Adaption an zu erwar-
tende Ereignisse, daB sie etwas zu tun hat mit der Perspektivi-

t4t von Handelnden, hidngt ganz wesentlich davon ab, welche Vor-

T
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s lungen die jungen Frauen von der Plan- und Gestaltbarkeit
der eigenen Zukunft, von ihren EinfluBmdglichkeiten auf diese
Zukunft haben. Wird die Zukunft als gestaltbar, durch eigenes
Handeln bestimmbar gesehen oder scheint sie bestimmt durch duBe-
re Ereignisse und Zuf&dlle, die sich dem eigenen Handeln entzie-
hen? In der psychologischen Literatur gibt es eine Fille von
Versuchen, diesen Aspekt von Zukunftsorientierung/Antizipation
zu operationalisieren und in seiner Relevanz fir zukinftiges
Handeln zu bestimmen. Klassische RKonzepte sind etwa das Kon-
trollbewuBtsein (kritisch dazu Hoff 13932) oder die von Kaufnann
(1873) entwickelte Fatalismus-Skala zur Messung generalisisrter
Erwartungshaltung hinsichtlich des Erfolgs von Handeln iber-
haupt. Meist werden solche Konzepte als geschlechtsunspezifische
beschrieben; Differenzen in den Zukunftsorientierungen von Man-
nern und Frauen wurden bislang nur selten systematisch unter-
sucht. Interessant ist hier die Untersuchung von Trommsdorf:
u.a. 1980 iber dies "Geschlechtsdifferenz in den Zukunftsorisn-
tierungen”, diz deutliche Differenzen in den Zukunftsorien:tie-
rungen von jungen Mannern und Frauen festgestellt hat. Danacn

-strukturieren Madchen ihre Zukunft differenzierzer,

-glauben weniger an eigene EinfluBméglichkeiten,

-sind weniger optimistisch,

-trauen sich selbst weniger 2zu,

-machen eher Zufall und Glick fir Erfolge verantwortlicn.
Generell antizipieren Maddchen und junge Frauen mehr Vorausset-
zungen sowohl fir ihre berufliche Sicherheit und Vorwidrtskommen
wie auch fir den privaten Bereich (ebd.: 374f) als Manner dies
tun; ihre Haltung gegeniiber der eigenen Zukunft ist pessimisti-

scher und stdrker external attributierend.

Diese spezifische Zukunftsorientierung von Frauen hat, folgt man
den Ergebnissen psychologischer Forschung, Konsequenzen fir ihr
Handlungspotential. Die Aktivitdaten zur Realisierung von Lesbens-
zielen sind danach umso gréBer, je stdrker der Glaube an die

BeeinfluBbarkeit der eigenen Zukunft ist (Fichsle 18985: 3518f).




Da unsere Untersuchung ber die Lebensplanung junger Frauen
keine Langsschnittstudie ist, kdénnen wir prospektiv nur sehr
bedingt Aussagen iiber den Zusammenhang von Zukunftsorientierung
und Handeln machen. Im Zentrum steht fir uns vor allem die
retrospektive Untersuchung dieses Zusammenhangs: wie war die Zu-
kunftsorientierung der jungen Frauen zu Beginn ihrer beruflichen
Ausbildung, wie hat sie ihr Handeln beeinfluBt, wie sehen und
bilanzieren die jungen Frauen riickblickend ihre bisherige Bio-
graphie, welche Zukunftsorientierungen haben sie heute und

welche Handlungsschritte lassen sich bei ihnen feststellen?

Interessant fiir unsere Fragestellung ist vor allem die Analyse
des Spannungsfeldes von Individualisierung und der_Bezogenheit
auf andere. Zukunftsorientierungen, die von der Planbarkeilt und
Gestaltbarkeit der eigenen Zukunft ausgehen, setzen ein gewlsses
MaB an Individualisierung voraus; dies bedeutet nicht zuletzt
eine Unabhiangigkeit in der Lebensplanung und Lebensfihrung, die
nicht so sehr Ricksicht auf die Lebenspldne und -verldaufe Ande-
rer nimmt als vielmehr eigene Ziele setzt und entsprechende Ent-
scheidungen trifft. Auf der anderen Seite sind Frauen, wenn sie
nicht gianzlich auf Familie und Partnerschaft verzichten wollen,
haufig gezwungen, in ihrer Lebensplanung und in ihren biograpni-
schen Entscheidungen die Eigenlogik anderer Biographien von
vornherein zu beriicksichtigen und in Rechnung zu stellen®*. Fir
die Analyse der Lebensplanung junger Frauen stellt sich deshalb
insbesondere die Frage, wie die jungen Frauen mit diesem Span-

nungsverhialtnis umgehen und welche Ldsungen sie dabei entwik-

®* Yz21. dazu etwa die italienische Untersuchung liber die Zeit-
erfahrung von weiblichen Jugendlichen (Leccardi 13990): Sie er--._
leben die Zukunft, anders als madnnliche Jugendliche, als ihrer
Rontrolle und Planung nicht zugdnglich und konzentrieren sich
deshalb in ihrer Strukturierung von Zeit auf eine Art von
erweiterter Gegenwart. Die Unvorhersehbarkeit der Zukunft, so
ein Ergebnis der Untersuchung von Cavalli u.a. 1885, ergibt
sich fir die jungen Frauen gerade aufgrund ihrer starkeren
Beziehungsorientierung. Die stidrkere Bezogenheit auf anderes
fihrt letztlich zu einer solchen Komplexitdt der zu berick-
sichtigenden Bedingungen und Variablen, daB eine lingerfri-
stige Lebensplanung den jungen Frauen als nicht méglich und
letztlich auch nicht sinnvoll erscheint.
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2eln (vgl. dazu auch die Ausfihrungen ber Parftnerorisntierung).

5. Planung und Realisierung
Fir die Lebensplanung im engeren Sinn kdnnen folgende Dimensio-
nen unterschieden werden:

ater i2 in der Lebensplanung.
Hierbei geht es vor allem um die Frage, in welchem MaBe sich die
Lebensplanung an anderen Personen orientiert und sich auf diese
als Bedingungen der 2igenen Planung bezieht, oder inwieweit sie
unabhidngig vom Bezug auf andere entwickelt wird. Jede Lz2benspla-
nung setzt zumindest ein Minimum von Autonomie voraus, eine
heteronome Lebensplanung ist ein Widerspruch in sich. Auf der
anderen Seite gibt es keine vollstindige Autonomie der Lebens-
planung in dem Sinne, daB Individuen ginzlich von den durch
andere gesetzten Bedingungen absehen kdnnten, dennoch gibt es
batrichtliche Abstufungen im Grad der Autonomis wvon Lebenspla-
nung. Adutonomie und Heteronomie sind deshalb als zwei Pole zu
begre

g
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zwischen denen sich dis Lebensplanung der jungsan

1

n,
rauan oewegt.
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Der Grad an Autonomiz2 oder Heteronomie in der Lebensolanung xann
nicht nur prospektiv untersucht werden, er kann auch retrospeX-
tiv fir dies bisherigs Lebensgeschichte festgestellt werden. In-
teressant ist auch hier die Frage, ob sich ein bestimmtes Mal an
Autonomie oder Heteronomie in der Lebensplanung kontinuierlich
durchzieht, also sowohl fir die bisherige Lebensgeschichte wie
die zukiinftige Lebensplanung g£ilt, oder ob es hisr fundamentale
Veranderungen in der Art der Lebensplanung gibt und durch welche

bilographnischen Wendepunkte sie bedingt sind.

= Dia Reichweita der Zukunftsvorstellungen und Lebensplanung.

Hier geht es vor allem um die Frage, wi2 lang- oder kurzfristig
die Lebensplanung von jungen Frauen ist und welche Lebensphasen
sie umfaBt. Wir gehen davon aus, daB es einen strukturellsn

Zusammenhang zwischen der (zeitlichen) Reichweite der Lebenspla-
nung und bestimmten Typen von Lebensentwirfen gibt und betrach-

ten daher die zeitliche Perspektivitit der Lebensplanung als
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ntscheidendes Merkmal fir die Analyse. Nach dem RKriterium der

ter festzustellen:

]

e
Reichweite sind in unserem Material vier Mu

keine Lebensplanung

Hier finden wir zum einen Jjingere Frauen (meist Anfang 20), fir
ie sich aufgrund ihrer persdnlichen Identitdtsentwicklung das
Thema Zukunft und Lebensplanung noch gar nicht stellt und die
mehr oder weniger ganzlich in der Gegenwart leben. Zum anderen
f4ndeﬂ wir hier auch jene Frauen, dis sich au*"chlieﬁlich am

raditionellen weiblichen Lebensentwurf orientieren und die
EIgeﬂullCh nur auf einen entsprechenden Partner oder den passen-
den Zeitpunkt warten, um dann die fir sie entscheidende Status-
passag2 in Heirat und Familiengrindung zu vollzizhen. Im Gegan-
satz zu der ersten Gruppe Jjunger Frauen, die vollstindig in der
Gegenwart leben und fir die es Zukunft als relevante Dimension
eigener Selbstwahrnehmung noch gar nicht gibt, leben diese
Frauven weniger in der Gegenwart als vielmehr in Erwartung einer
Zukunft, wvon der sie zwar Vorstellungen haben, die sie jedoch im
eigentlichen Sinn des Wortes nicht planen kdnnen. Die entschei-
dende Variable dieser Zukunft (der zukinftige Traum- und Ehe-
mann) liegt nicht in ihrem Verfiigungshorizont, Lsbensplanung als
Versuch der aktiven Gestaltung von Zukunft ist fiir diese Frauen
nicnht méglich. Alle Aktivititen in der Gegenwart (selbst eine
berufliche Ausbildung oder Umschulung) sind daher worliaufig und
gelten nur bis auf weiteres.

(oW

Lebensplanung bis zur Familiengrindung

Charakteriscisch fir dieses Muster von Lebensplanung ist =2in
Wachsel in der Perspektivitit von Lebensplanung, der mit der
Statuspassage Heirat und Familiengrindung verbunden ist. Hier
finden wir Frauen, di2 durchnaus aktiv ihre berufliche Ausbildung
und den Ubergang in die Erwerbstitigkeit geplant und gestaltet
haben. Si2 hatten bestimmte Ziele, die sie realisieren wollten
und haben darauf bezogen auch =2ins bestimmte Form von Lebenspla-

nung entwickelt. Diese gilt jedoch nur bis zum Ubergang in die
Familisnphase - danach gibt es keine Lebensplanung mehr. Zwar
gibt es z.T. vage Vorstellungen, irgendwann, wenn die Kinder
grdBer sind, halbtags oder stundenweise wieder zu arbeiten, aber
fir diese Phase der Berufsrickkehr (die hdufig nicht einmal als
Berufsriickkehr verstanden wird, sondern als Aufnahme irgendeiner
Form von Erwerbstidtigkeit) gibt es keine Planung im eigentlichen
Sinne - diese Phase liegt jenseits des denkbaren Zukunftshori-
zontes. Die Entscheidung dieser jungen Frauen, dis Berufstdtig-
keit mit der Familiengriindung aufzugeben, ist zwar eine bewuBte
und beruht nicht (mehr) auf einem zwangsldufigen Ablaufprogramm
der weiblichen Normalbiographie. Was nach dieser Entscheidung
kommt, erfordert jedoch keine spezifische Lebensplanung, sondern
2rgibt sich aus dem institutionalisierten Ablaufpogramm der tra-
ditionelilen weiblichen Normalbiocgraphie.

itig ist das Abbrechen jeder bewuBten Lvoensplanung mit
sunkt der Familiengrindung auch Ausdruck des spezifi-
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schen Dilemmas von Frauen: institutionalisierte Muster, die denm
doppelten Lebensentwurf von Frauen entsprachen wirden, fehlen.
Das Problem der Vereinbarkeit konfrontiert die Frauen - zumin-
est in ihrer Wahrnehmung - mit unldsbaren Aporien und fidhrt zu
einer Haltung des auf-sich-zukommen-lassens (vgl. Oechsle 1383).

Lebensplanung iiber die Phase der Familiengrindung hinaus

Diese Form der Lebensplanung zielt, auch wenn sie eine familien-
bedingte (meist kiirzere) Unterbrechung der Erwerbstiatigkeit mit-
einplant, letztlich auf eine lebenslange Kontinuitat von
Erwerbsarbeit. Charakteristisch hierfidr ist eine mehr oder weni-
ger detaillierte Planung der Wiederaufnahme der Berufstdtig-
keit, - sowchl im hinblick auf den Zeitpunkt und die erwarteten
beruflichen Rahmenbedingungen als auch was die Mdglichkeiten der
Kinderbetreuung betrifft.

Lebensplanung an lebenslanger Erwerbsarbeit orientiert -
ohne Familienphase

Die Reichweite dieser Lebensplanung ergibt sich aus der Orien-
tierung an lebenslanger Erwerbsarbeit; dies bedeutet fdir junge
Frauen, daB sie szich mit der Frage auseinandersetzen missen, wie
sich ihre Erwerbstitigkeit im mittleren und spateren Erwachse-
nenalter gestalten wird und wie ihr Leben dann aussehen wirgd.
Konkret geht es darum, ob sie sich vorstellen kdnnen, ihre
Jetzige Berufstitigkeilt dann auch aoch auszudbsn, welche beruf-
lichen Ziel2 sie anstreben und wie groB etwa inre Beresitscharfc
zu beruflicher und geographischer HMobilitat ist. Die wenigan
Interviews, in denen wir eine solche Lebensplanung g=funden
haben, machen zweierlei deutlich: die Orientierung an lebenslan-
ger Erwerbsarbeit zwingt auch Frauen zu einer langerfristigen
Lebensplanung und die meisten von ihnen tun sich schwer damit.

it der Planung.

Hierbeil genht es vor allem um die Frage, wie differenziert Ziels
benannt und darauf bezogen Handlungsschritte formuliert werden,
es geht um das "Kleinarbeiten” von Zielen in Form von einzelnen
Planungs- und Handlungsschritten und um die Frage, wie flexibel
die Lebensplanung auch in der Formulierung von Alternativen ist.
Es geht, wenn man so will, um die Planungskompetenz von jungen
Frauen im hinblick auf ihren eigenen Lebenslauf. Sowonl die
Strukturiertheit der Lebensplanung wie ihre Flexibilitat stellen
zwei wesentliche Dimensionen dieser Rompetenz dar, deren Zusam-
menhang in der horizontalen wie der vertikalen Analyse des

empirischen Materials eingehender untersucht werden soll.

[e )}
f1s8




Hierbei geht es vor allem um die Frage, auf welche Altersnormen

n
und Normalitdtsunterstellungen vom richtigen "timing” bestimmter
Statuspassagen und Lebensphasen junge Frauen in ihrer biographi-
schen Planung Bezug nehmen. Wies eng sich junge Frauen an solchen
Vorgaben orientieren oder wie flexibel sie damit umgehen, be-
stimmt ganz wesentlich den Spielraum fir ihre Lebensplanung und
Lebensgestaltung. Relevant fir die von uns befragten Frauen sind
vor allem zwel Statuspassagen und die damit verbundenen Alters-

normen. Zum einen geht um es Vorstellungen, bis wann eine

Berufsausbildung abgeschlossen und der i{bergang ins Erwerbssy-
stem erfolgt sein soll bzw. bis zu welchem Alter berufliche Um-
orientisrungen in Form von Umschulungz, Zweit- oder Weliterbii-
dung denkbar und sinnvoll erscheinen. Zum anderen geht es unm

Vorstellungen iber das "richtige” Alter fir die Familiengrundung
und um die Frage, wie welt eine solche Entscheidung hinausge-
schoben werden kann. Wenn wir auch beil einigen Frauen eine
Lebensplanung ge=funden haben, die Gber die Phase der Familien-
grindung hinausreicht. so k&nnen wir doch sagzn, daR das Z=n-
trum cder Lebensplanung der wvon uns befragten jungen Frauen sich

zwischen diesen beiden biographischen Einschnittcen beweg:.

Charakteristisch fir die Mehrzahl der jungen Frauen, mit denen
In

(17
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terviews gefihrt haben, ist die Nichtabgeschlossenpneit d
bensplanung, ihr offener und im Prozel befindlicher Charakter.
war gibt es bereits bestimmte Weichenstasllungen in ihrem bishe-
gen Lebenslauf (die - erfolgreiche oder gescheiterte - beruf-

liche Ausbildung, die mehr oder weniger (oder auch gar nicnt)
vollzogene Ldsung von der Herkunftsfamilie, der gesglickta oder
auch miBgliickte Ubergang in das Erwerbssystem, erste Erfanrungen
mit Partnerschaft), aus denen sich Chancen und Risiken fir den
weiteren Lebenslauf ergeben, ohne daB dieser dadurch ginzlich
determinisrt wiare. Zugleich haben dis jungen Frausn wesentliche
biographische Entscheidungen noch nicht getroffen, liegen be-
stimmte Statuspassagen wie die Familiengriindung noch vor innen.

Zine Analyse der Lebensplanung dieser Frauen ist daher sowonl
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ratrospektiv wie prospektiv anzulegan. Sie muB den Zusammenhang
von Bilanzierung, Antizipation und Planung mit den Handlungsori-
entierungen und den Lebensentwirfen der jungan Frauen sowcnl fiar
die bisherige Lebensgaschichte wie fir ihre zukiinftige Lebens-
planung untersuchen. Wie dieser Zusammenhang im einzelnen zaus-
sieht, welche Muster von Lebensplanung sich bei jungen Frauen
heute finden lassen, kann erst eine detaillierte Auswertung des
empirischen Materials - sowohl auf horizontaler wie auf wvertika-

ler Ebene - ergeben.

VI SchluBfolgerungen: Lebensplanung als Ressource

Die Anforderungen des Individualisierungsprozesses konfrontiert
junge Frauen mit der Notwendigkesit von Lebensplanung. Es gibt
keine Sicherheit mehr im traditionellesn weiblichen Lebensent-
wurf, zu grofl sind die Risiken des Scheitarns; die jungen EFrauen
sind gezwungen. ihr Leben ein Stiick welt selbst in die Hand zu

nehmen und splren dies auch als gesellschaftliche Erwartung.

In dem Versuch, ihr Leben zu planen und damit Autonomie und
Rontrolle Uber das eigene Leben zu gawinnen, sind sie jedoch mit
unauflosbaren Aporien konfrontiert. Machen sie sich die biogra-
phischen Anforderungen zu eigen und esntwickeln sie eine indivi-
duelle Lebensplanung. dann missen sie die Berufsbiographie in
den Vordergrund stallen und auf esine Familisngrindung verzich-
ten, denn die Vereinbarkeit von Beruf und Kindern ist unter den
gegebenen Bedingungen fiir Frauen nur bedingt bis gar nicht
planbar. Das Problem der Unterbringungsmdéglichkeiten fir Kiander
ist dabei nur ein Teilaspekt, das Problem der Planbarkeit gent
darin nicht auf. Denn: die herrschenden Normen des Geschlecnter-
verhidltnisses und die entsprechenden Institutionen machen in der
Partnerbeziehung den mdnnlichen Lebenslauf zur unabhingigen, den

weiblichen Lebenslauf zur abhdngigen Variablen.

Die Mdglichkeit, sich planend zum Crganisator der =2igenen

Lebensgeschichte zu machen, endet fir Frauen hdufig mit der
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Geburt wvon Kindern. Die Grenzen der Lebensplanung sind Jjedocn
latent schon in dea Strukturen der Partnerbeziehung angeleg:t™
Fiir den Mann ist die Erwerbstidtigkeit Gber den Zesitpunkt der
Familiengrindung hinaus planbar; fir ihn sind die Anforderunzen
des Individualisierungsprozesses und das Weiterbestehen der
Institution Familie kein Widerspruch. Frauen hingegen sind in
ihren Lebensentwiirfen und ihrer Lebensplanung zentral mit diesem
Widerspruch konfrontiert; sie sind gezwungen, sich in irgendei-
ner Form dazu zu verhalten. Sie kdnnen eine am mannlichen Modell
orientierte Lebensplanung entwickeln und dem Xonflikt zwischen
einem erwerbszentrierten Lebenslauf und den Anforderungen der
Institution Familie dadurch entgehen, daB sis auf eine Familien-
griindung bewuft verzichten. Sie kdnnen auch den umgekehrten Weg
wdhlen und sich am traditionellen weiblichen Lebensentwurf?
orientieren; in diesem Fall verzichten sie auf dkconomische Unab-
hangigkeit und soziale Verselbstindigung und definieren sich als

Frau im Rahmen eines hierarchischen Geschlechterverhidltnis.

Beide Strategien sind ein Versuch, den fiir Frauen zentralen
Widersporuch zwischen den Anforderungen des Individualisierungs-
prozesses und ihrer (gesellschaftlich zugeschrisbenen und z.7T
subjektiv gewdinschten) Zustdndigkeit fir die Reproduktion iam
Rahmen eines hierarchisch definierten Geschlechterverhdltnisses
nach der einen oder anderen Seite hin aufzuldsen. Ob dies tat-
sdchlich gelingt, bleibt fraglich. Unsere Interviews zeigen
sowohl die subjektiven Konflikte wie die objek:tiven Risiken, die
bel dem Versuch entstehen, die eigenen Lebensperspektiven in
diesem Sinne eindeutig zu machen, den Widerspruch nach der einen

oder anderen Seite hin aufzuldsen.

Fir die Mehrheit der jungen Frauen heute ist weder das eine noch
das anders Modell akzeptabel, sie wollen beides: sie wollen ihr
Leben selbst in die Hand nehmen und gestalten, sie wollen t=2il-

naben an den Versprechungen des Individualisierungsprozessss und

*=* Deshalb nalten wir die Partnerorientierung wvon Frauen fir
2ine wichtige Variable fir ihre Lebensplanung, die wir in den
Ausfihrungen zur Partnerorientierung beschrieben haben.
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sie wollen auf Kinder dennoch nicht wverzichten. Da es keines in-
stitutionalisierten Ablaufprogramme gibt, die diesem doppelten
Lebensentwurf entsprechen, sind sie gezwungen, individuelle
Lésungen zu entwickeln, die versuchen, die grundsitzlich wider-
sprichlichen Anforderungen dieses Lebensentwurfs dennoch indivi-
duell kompatibel zu machen. Welche Chancen sis haben, solche
Lésungen zu realisieren, hdngt ganz wesentlich davon ab, welche
Kompetenzen der Lebensplanung sie entwickeln. Wir betrachtan
Lebensplanung daher als eine wesentliche subjektive Ressource
fir die Gestaltung des eigenen Lebens; von ihr hiangt ab, wie der
durch die institutionellen und normativen Rahnmenbedingungen
gegebene Spielraum genutzt wird und ob er erweitsrt werden kann.
Dies gilt insbesondere fir junge Frauen heute, die sich in einer
Situation befinden, in der bislang selbstverstindliche Lebens-
modelle an Giltigkeit verlieren und neue erst im Entstehen

begriffen sind.

Wir haben gezeigt, daB Lebensplanung als Fihigkeit zur bicgra-
phischen Selbststeuerung eine komplexe Tatigkeit des Individuums
darstellt, in die verschisdene Dimensionen eingehen. Erst eine
Analyse der Lebensentwiirfe, der Handlungsorientierung=an uncd der
biographischen Planung im engeren Sinne (also Bilanzierung,
Antizipation und Realisierung) kann die Unterschiede in der bio-
graphischen Konstellation der von uns befragten jungsn Frauen
erkldren, die nur mit dem Hinweis auf ihre Lebensbedingungen
nicht zu erkldren sind. Erst die RKenntnis dieser verschiedenen
Dimensionen in der Lebensplanung von jungen Frauen erlaubt es,
Aussagen iiber die Realisierungschancen der von den Frauen formu-
lierten Lebensentwirfe zu machen und sowohl Bedingungen fir eine
erfolgreiche Lebensplanung wie mdgliche Hemmnisse dabel zu
benennen. Die bisherige Auswertung unserer Interviews hat uns
eines deutlich gemacht: die Fihigkeit zur Lebensplanung und zur
biographischen Selbststeuerung ist weder Luxus noch Privileg
akademisch gebildeter Frauen, sondern wird zunehmend auch zur
Anforderung an Frauen mit mittlerer Qualifikation und berufli-
cher Ausbildung - und zwar nicht zuletzt von seiten der Institu-

tionen selbst.




di Bl &= 4 4 = A A A 45 Aa A aE A A aE an

n

VYerwendete Literatur

Allerbeck, K./Hoag, W., Jugend ohne Zukunft? Einstellungen, Um-
welt, Lebensperspektiven, Minchen 1885

Baethge, M./Hantsche, B./Pelull, W./Voskamp, U., Jugend: Arbeit
und Identitit, Lebensperspektiven und Interessenorientie-
rungen von Jugendlichen, Opladen 13988

Beck, U., Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine andere Moder-
ne, Frankfurt 19886

Back-Gernsheim, E., Neue Entscheidungsmuster im weiblichen Le-
benszusammenhang: Belispiel spate Mutterschaft, in: Schnei-
der, U.(Hg.): Was macht Frauen krank? Frankfurt 1381

@
[ s
jo |

Beck-Gernsheim, E., Vom "Dasein fir andere” zum Anspruch auf
"Stlick eigenes Leben” - Individualisierungsprozesse im
weiblichen Lebenszusammenhang, in: Soziale Welt 3/1883

Beck-Gernsheim, E., Mutterwerden - der Sprung in ein anderess
Leben, Frankfurt 18383

Beck-Gernsheim, E., Auf der Suche nach Gemeinsamkeit: Lieze,
Ehe, Individualisierung. in: Merkur 1/1980

w

Becker-Schmidt, R./Brandes-Erlhoff, U./Rumpf, ¥./Schmidt,
Arbeitsleben - Lebensarbeit. Ronflikte und Erfanhrungen von
Fabrikarbeiterinnen, Bonn 13832

Behringer, L./Bolte, K.M./Dunkel, W./Jurczyk, X./Kudera, %./

Rerrich, M./VoB., G.G., Auf dem Weg zu einer neuen Arz: der
Lebensfihrung, in: Mitteilungen aus dem SFB 333 - H.1i,

Minchen 1988

P./Berger, B./Kellner, H., Das Unbehagen in der MYoder-

Berger,
nitdat, Frankfurt/NY (1873) 1975

Blos, P., Adoleszenz. Eine psychoanalytische Interpretation,
Stutgart, 3.Aufl. 1983

Bdhnisch, L./Schefold, W., Lebensbewdltigung, Weinheim/M. 138835

Brigitte-Studie "82 - s. Seidenspinner

Brigitte-Studie 88 - s. Erler

Brose, H.-G., Arbeit auf Zeit - Biographie auf Zeit? in: Konli,
M./Robert, G. (Hg.), Biographies und soziale Wirklichkeit,

Stuttgart 1984

8rose, H.-G./Hildenbrand, B. (Hg.), Vom Ende des Individuums zur
Individualitit ohne Ende? Opladen 1988

Brose, H.-G./Wohlrab-Sahr, M./Corsten, M./Frank, G., Die Var-




mittlung von sozialen Zeitstrukturen und biographischen
Zeitperspektiven, AbschluBbericht an die DFG, Marburz 1333

Cavalli, A./Calabro, A.R./Colucci, C/Leccardi, C./Rampazi, H./
Tabboni, S., Il tempo dei giovani, Bologna 1885

Cavalli, A., Zeiterfahrungen von Jugendlichen, in: Zoll,R.(dg),
Zerstdrung und Wiederaneignung von Zeit, Frankfurt 1388

Diezinger, A./Marquardt, R./Bilden, H./Dahlke, K., Zukunft mit
beschriankten Mdglichkeiten. Enitiwicklungsprozesse arbeitslo-
ser Madchen, Minchen (DJI) 18833

Eckart, C./Jaerisch, U./Kramer, H., Frausnarbeit in Familie und
Fabrik, Frankfurt/NY 13878

Eckart, C., "Ich habe meinen Lebensstil immer noch nicht gefun-
den." Anpassungsdruck und Individuierung in weiblichnen
Berufsbiographien, in: Brose, H.-G. (Hg.), Berufsbiogra-
phien im Wandel, Opladen 1388

Eckert, R./Hann, A./Wolf, M., Die ersten Jahre junger Ehen.
Verstindigung durch Illusionen?, Frankfurt/NY 19893

2lias, N., Der ProzeB der Zivilisation, Frankfurt, 4. Aufl. 1377

Erler, G./Jaeckel, M. /Pett*nger, R. /Sass, J. (DJI), Kind? Beruf?
rs

Oder beides? - Brigitte-Untersuchung, Hamburg/Munchen 19382

Fend, H., Sozialgeschichte des Aufwachsens. Bedingungen dss3 Aurf-
wachsens und Jugendgestalten im zwanzigsta2n Jahrhunder:c,
Frankfurt 1883

Fischer, W./Kohli, M., Biographisforschung, in: Voges, W. (Hg.),
Methoden der Biographie- und Lebenslaufforschung, Opladen
1387

Fuchs, W., Jugendliche Statuspassage oder individualisierts
Jugendbiographizs?, in: Sozials Welt 3/1983

Fiichsle, T., Die Funktion der zukunftsgerichteten Zeitperspekiti-

ve fir familien- und berufsorientiertas Planen und Handeln
bei jungverheiratsten Frauen, in: KZ£fSS 3/13985

acen,
£ und

Geissler, B., Erwerbschancen und Lebensplanung junger F
in: Dressel, W. u.a. (Hg.), Lebenslauf, Arbeitsmar
Sozialpolitik, BeitrAB 133, Nirnberg 1830

k

Glaser, B./Strauss, A., Die Entdeckung gegenstandsbezogsner
Theoris: Eine Grundstrategie qualitativer Sozialforschung,
in: Hopf, C./Weingarten, E. (Hz.), Qualitative Sozialfor-
schung, Stuttgart 1873

Hagemann-White, C./Hermesmeyer-Kihler, A., Midchen zwischen
Autonomie und Abhidngigkeit, in: Schlapeit-Beck, D. (Hg.D
Madchenriume, Hamburg 1987




= &=

L

Habenstreit-Miller, S./Helbrecht-Jordan, I., "Als Frau muBt’
halt organisieren” - Junge Mitter auf dem Land, in: Schén,
B.(Hg.), Emanzipation und Mutterschaft, Weinh./Minchen 1939

™

Hoff, E., RontrollbewuBtsein. Grundvorstellungen zur eigenen
Person und Umwelt bei jungen Arbeitern, in: XZ£SS 2/1882

Honegger, C., Geschlechtsspezifische Aspekte von Fremd- und
Selbstthematisierung, in: Hahn, A./RKapp, V., Selbstthema-
tisierung und Selbstzeugnis: Bekenntnis und Gestdndnis.
Frankfurt 1887

stitut fir Demoskopie Allensbach, Allensbacher Berichte
18983/Nr. 12: "Ehe, Partnerschaft, Freunde, Liebe"”, Allens-
bach 1389

Jaggar, A.M./McBride, W., Reproduktion als mannliche Ideologie,
in: List, E./Studer, H. (Hg.), Denkverhil-nisse. Feminismus
und Kritik, Frankfurt 1389

jancda, M., Wieviel Arbeit braucht der Mensch? Weinheim 13983

Raufmann, F.X., Sicherheit als soziologisches und sozialpoliti-
sches Problem, Stuttgart 13873

fLz2upp, H./Bilden, H. (Hg.), Verunsicherungen. Das Subjek:t im g=-
sellschaftlichen Wandel, Minchner Beitridge zur Sozialpsy-
chologie 1389

Znapp, G.A., Das Konzept "weibliches” Arbeitsveradgen, in:
Frauenforschung - Inform.dienst des IFG Hannover, 4/1388

Rcnli, M., Biographische QOrganisation als Handlungs- und
Strukturproblem. Zu Fritz Schitze: "Prozelstrukturan de
Lebensablaufs”, in: Matthes, J./Pfeifenberg=sr, A./Stosberg,
M. (Hg.), Biographie 1in Haﬂdlungswzssenschaf:l cher
Perspektive, Nirnberg 1381

Kcnli, M., Antizipation, Bilanzierung, Irreversibilitiat. Dimen-

sionen der Auseinandersetzung mit beruflichen Problemlagen

im mittleren Erwachsenenalter, in: Zeitschrift fdr Soziali-
sationsforschung und Erzishungssoziologies 1,/1982

, M., Die Institutionalisierung des Lebenslaufs. Histori-
sche Befunde und theoretische Argumente, in: XZ£fSS 1,/1985

Rehli, M., Normalbiographie und Individualitit: Zur institutio-
nellen Dynamik des gegenwidrtigen Lebenslaufregimes, in:
Brose, H.-G./Hildenbrand, B. (Hg.), Vom Ende des Individu-
ums zur Individualitit ohne Ende, Opladen 1388

Ronli, M./Meyer, J.W., Social Structure and Social Constructicn
of Life Stages, in: Human Development 138886

Ronli, M./Wolf, J., Altersgrenzen im Schnittpunk: von betriebli-
chen Interessen und individueller Lebensplanung. Das

~J
-




Beispiel des Vorruhestandes, in: Soziale Welt 1/1837

Ariger, H., The gender bias in welfare politics, erscheint
demnidchst in: Otto, H.U./Fldsser, G., How to organize
prevention, 1880

Leccardi, C., Die Zeit der Jugendlichen: Was heiBt minnlich und

weiblich in der Zeiterfahrung? in: du Bois-Reymond, M./
Oechsle, M. (Hg.), Neue Jugendbiographie? Zum Struktur-
wandel der Jugendphase, Opladen 1980

Lehr, U., Verdnderungen der Daseinsthematik der Frau im Erwach-
sen=nalter, in: Vita humana 4/1881

Mayer, X.U., Lebenslaufforschung, in: Voges, W. (Hg.), Methoden
der Biographie- und Lebenslaufforschung, Opladen 1837

Mayer, K.U./Miller, W., Lebensverliufe im Wohlfahrtsstaat, in:
Weymann, A. (Hg.), Handlungsspielrdume, Stuttgart 1388

McRaughan, M., XKinder ja, aber spdter. Der Kinderwunsch in der
Lebensplanung von Frauen, Minchen 1330

Mickenberzer, U., Die Krise des Normalarbeitsverhdltnisses - Hat
das Arbeitsrecht noch Zukunft? in: ZfSozialreform 7-3/128S

Nave-Herz, R. (Hg.)., Wandel und RXontinuitit der Familie in dear
Bundesrepublik Deutschland, Stuttgart 1888-a

Nave-Harz,
modern

v
-

R., Rinderlose Ehen, in: Lischer, X.(Hg.), Die "post-
" Familie, Konstanz 1338-b

Oakley, A., Soziologie der Hausarbeit, dt: Frankfurt 1878

Oechnsle, M., Lebensentwirfe von Frauen, in: Zoll/Bents/Flie-
gar/Neumann/Oechsles, "Nicht so wie unseres Eltern” -
Hypothese eines neuen kulturellen Modells, Cpladen 18883

Qechsle, M./Geissler, B., Prekidre Beschiftigung und Lebenspla-
nung. Junge Frauen im Ubergang in das Beschdftigungssy-
stem, erscheint demndchst in einem Sammelband

Ott, N./Rolf, G., Zur Entwicklung von Frauenerwerbstiatigkeit und
Geburtenhdufigkeit, Arbeitspapier Nr. 244 des SFB 3, 1587

Pelz, M., Trautes Heim. Berufsperspektiven und Lebensplidne ju-
gendlicher Madchen, in: Unterkircher, L./Wagner, I.(Hg.),
Die Andere Hilfte der Gesellschaft, Wien 1987

Palz, M., Kinderlosigkeit - Eine lebenslange Entscheidung, in:
Neuwirth, B. (Hg.), Frauen, die sich keine Kinder winschen,
Wisn 1988

Pfau-Effinger, B., Erwerbsverlauf und Risiko. Berufliche Stabi-
lit3it und Instabilitit im Generationenvergleich, Weinheim
1380

72




3jah n. Eine Generationenuntersuchung an Ge-

Di e
3 1, Tubingen 18838

ig
4

:l Ca.
0q p:
[adis ]
€ e

ie 2

ahrga

Queisser, H./Ziebell, L., Lebensplanung chne RKinder, in: Inter-
disz. Forschungsgruppe Frauenforschung (Hg.), La Mamma!
Beitrdge zur sozialen Institution Mutterschaft, Kd8ln 13888

Schittz, A./Luckmann, T., Strukturen der Lebenswelt, 2 Bde.,
Frankfurt 1973, 1384

Schiitze, Y., Die gute Mutter. Zur Geschichte des normativen
Musters "Mutterliebe”, Bielefeld 1588

Schiitze, Y., Mitterliche Erwerbstidtigkeit und wissenschaftliche
Forschung, in: Gerhardt, U./Schiitze, Y. (Hg.), Frauensitua-
tion, Frankfurt 1988

Schumann, M./Einemann, E./Siebel-Rebell, C./Wittemann, K.,
Rationalisierung, Krise, Arbeiter, Frankfurt 1882

Seidenspinner, G./Burger, A., Madchen °82, Brigitte-Studi=/DJI,
Hamburg 1382

Simm, R., Partnerschaft und Familienentwicklung, paper zur
Tagung des MPI fir Bildungsforschung: "Berufsverlauf und
Familienentwicklung von Frauen”, Nov. 1388

Smith, D., Eine Soziologie fiir Frauen, in: List, E./Studer, H.
i T

(Hg.), Denkverhidltnisse. Feminismus und Xr-itik, Frankfu
1382

-
[

T5lke, A., Lebensverlidufe von Frauen, Minchen 13893

Trommsdorff, G./Burger, Ch./Fichsle, T., Geschlechtsdiffe z in
der Zukunftsorientierung, in: ZfSoziologie 89/1380

Urdza, A./Rerrich, M.S., Frauenalltag und Kinderwunsch, Frank-
furt/NY 1881

Weber, M., Die protestantische Ethik, Tibingen 1872

Weltz, F./Diezinger, A./Lullies, V./Marquardt, R., Junge Frauen

zwxachen Beruf und Familie, Frankfurt/NY 13879

Wetterer, A., Die Unplanbarkeit der Berufsbiographie, hg. von
der IAG Frauenforschung der Gesamthochschule Xassel, 1888

Wulfers, C., .das kann man sich nicht bezahlen lassen.” Die
Hauspflegerin, in: Rudolph, H. u.a.(Hg.), Ungeschiitzts Ar-
beitsverhdltnisse, Hamburg 1887

Wurzbacher, G./Jaide, W., Die junge Arbeiterin, Minchen 1833

Zoll, R./Bents, H./Flieger, J./Neumann, E./QOechsle, M., "Nicht
so wis unsere REltern" - Hypothese eines neuen kulturelilen
Modells, Opladen 18988

73



