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Kathrin Englert, Natalie Grimm, Ariadne Sondermann

Die zentrale Bedeutung von Erwerbsarbeit als Hindernis
fur alternative Formen der Vergemeinschaftung

Erwerbsarbeit ist ganz zweifellos der nach wie vor zentrale Modus gesellschaftli-
cher Integration. Das Deutungsmuster, nach dem eine vollwertige gesellschaft-
liche Teilhabe an die Voraussetzung von Erwerbsarbeit gekniipft ist, hat niches
an seiner Hegemonie verloren, im Gegenteil: Die Erwerbsarbeitsnorm wird im
offentdichen Diskurs vielmehr forciert und keineswegs in Frage gestellt. Die ak-
tuclle Fyperarbeitsgesellschaft (Vol3/Pongratz 2001), die mehr denn je in allen
Bereichen von Erwerbsarbeit geprigt ist, beinhaltet allerdings auch eine enorme
Zunahme prekirer und nichtexistenzsichernder Beschiftigung sowic eine an-
haltende Erwerbslosigkeit fiir einen Teil der Bevélkerung, Aus dieser Gleich-
zeitigkeit zweier widerspriichlicher Entwicklungen resultiert ein offenkundiges
Dilemma: Einerseits wird Erwerbsarbeit als Norm, Quelle der Anerkennung
und zentraler Modus der Vergesellschaftung seit Jahren von arbeitsmarkepoli-
tischer Seite verstirkt — und andererseits erweist sich Erwerbsarbeit fiir nicht
wenige Menschen zunchmend als unsicher oder sogar obsolet fir eine stabile
soziale Integration und vollwertige gesellschaftliche Teilhabe. Dies gilt niche al-
lein fiir Langzeiterwerbslose, die kaum noch eine Chance auf eine Rickkehr in
den ersten Arbeitsmarke haben, sondern auch fur prekir Beschiftigte bzw. Per-
sonen, die in ihrer Biographie mehrfach oder dauerhaft zwischen Erwerbsarbeit
und Leistungsbezug wechseln (Grimm/Vogel 2008; Grimm/Vogel 2010). Vor
diesemn Hintergrund stelle sich die Frage nach méglichen alternativen Orientie-
rungen und Handlungsstrategien, mit denen die Zentralitit von Erwerbsarbeit
relativiert werden konnte, in besonderer Weise. Wir mochteen dieser Frage in un-
serem Beitrag anhand der subjektiven Siche und alltaglichen Handlungsstrace-
gien von prekir Beschiftigten und Erwerbslosen nachgehen und herausarbeiten,
ob und inwiefern bei ihnen Formen der Vergemeinschaftung und Solidarisie-
rung erkennbar werden, die man als Ansicze fir Alternativen zur hegemonialen

Widerspriche. Verlag Westfalisches Dampfboot, Heft 124, 32. Jg. 2012, Nr. 2, 11-23



12 Kathrin Englert, Natalie Grimm, Ariadne Sondermann

Vergesellschaftung iber Erwerbsarbeit bezeichnen kénnte. Lisst sich bei prekir
Beschiftigten und Erwerbslosen eine ‘innere’ Distanz gegeniber dem zentralen
Integrationsmodus finden, welche der faktisch schwindenden Integrationskraft
von Erwerbsarbeit Rechnung tragen wiirde?

1 Die Persistenz der Erwerbsarbeitsnorm im Kontext von
Erwerbslosigkeit und prekarer Beschaftigung

Anhand von umfangreichem Datenmaterial aus verschiedenen, eigenen, quali-
tativen Forschungsprojekeen zu Erwerbslosigkeit und Prekarisierungsprozessen
werden wir in unserem Beitrag zeigen, dass es duflerst schwierig, wenn nicht un-
méoglich ist, Orientierungen, Handlungsstrategien und Formen der Vergemein-
schaftung oder Solidarisierung zu finden, die cine Alternative zur zentralen ge-
sellschaftlichen Norm von Erwerbsarbeit bilden. Griinde dafur liegen sowohl
auf scrukreureller als auch auf subjektiver Ebene.

1.1 Die (arbeitsmarkt-)politische Forcierung
der Erwerbsarbeitsnorm

Nicht zuletzt durch die defgreifenden arbeitsmarkepolitischen Verdnderungen
im Zuge des Reformpaketes ,Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt®, den
sog. Hartz-Reformen, kam es in verschiedener Weise zu einer Verschirfung der
Erwerbsarbeitsnorm. Erstens wurde im Rahmen der Einfihrung des SGB 11
der Kreis der Adressat/innen fuir eine Aktivierung im Sinne des ,, Férderns und
Forderns® ausgeweitet. Man klassifizierte niche nur chemalige Sozialhilfeemp-
fanger/innen vermehre als ,Erwerbsfihige®, sondern favorisierte, dem Leitbild
des adult worker model folgend, auch das familiire Doppelversorgermodell,
so dass elterliche (meist miitterliche) Sorge- und Familienarbeit zunchmend
nur noch als Vermittungshemmnis fur den Arbeitsmarke erscheint und keine
Freistellung von der Erwerbspflicht mehr rechtfertigt. Zweitens wurde vom
Prinzip des Statuserhalts zu dem der Exklusionsvermeidung umgestellt (Bude/
Willisch 2006), oberstes Ziel ist die Reduzierung von ,Hilfebediirftigkeit” um
jeden Preis. Anspriiche an eine Beschiftigung, die tiber eine minimale Existenz-
sicherung hinausreichen, werden dabei als tberhohte, nicht mehr zeitgemifie
Vorstellungen von einer zumutbaren Arbeit zuriickgewiesen. Das traditionell
verankerte Prinzip der Beruflichkeit sowie der individuelle Wunsch nach ei-
ner kontinuierlichen und (moglichst) sinnstiftenden Erwerbsarbeit sollen zu-
gunsten einer schlichten, arbeitsethischen Zuspitzung der Erwerbsarbeitsnorm
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aufgegeben werden, nach der jedwede Beschiftigung besser zu sein hat als cine
Abhingigkeit von staatlichen Transferleistungen. Propagiert wird drittens die
Ubernahme von Eigenverantwortung, Im Sinne des ,,gewihrleistenden Staates*
(Vogel 2007) sollen Erwerbs- und Lebensrisiken durch die Herstellung unbe-
dingter Beschiftigungsfihigkeit moglichst individuell erfolgreich bewiltige
werden. Indem die Verantwortlichkeit fiir Markterfolg und Markversagen zu-
nchmend an die Individuen ibertragen wird, nimme der Zwang zur Verwertung
der cigenen Arbeitskraft weiter zu.

Die Neuausrichtung der Arbeitsmarkepolitik beinhaltet niche allein fir
Erwerbslose erhebliche Folgen, sondern — dies zeigt unser Datenmaterial ganz
deutlich — auch fiir Personen, die wechselhaft, instabil oder prekir beschiftige
sind. Dabei lassen sich die Veranderungen in der Arbeitswele, die Dynamik der
Arbeitsmirkte und die neue Vielfalt von Beschiftigungsformen keineswegs von
der (arbeitsmarke)politischen Ebene trennen. Die aktuelle politische Ordnung
raumt der Beschleunigung und Fragmentierung hochste Prioritit ein bzw. trite
diesen Entwicklungen nicht mehr kompensatorisch entgegen. Es kommt aus
politischer Sicht immer weniger daraufan, auf die Sicherung und Gewihrleistung
ciner stabilen gesellschaftlichen Teilhabe hinzuwirken (Grimm/Plambeck/Vogel
2011). Dies spiegelt sich nicht nur in den geringen Regelsitzen des SGB IT und den
verschirfien Zumutbarkeitskriterien wider, sondern auch in der von politischer
Seite intendierten und durchgesetzten Flexibilisierung und Deregulierung von Be-
schiftigungsverhalmissen — beispielhaft sei hier auf die rechtliche Erméglichung
der Mini- und Midijobs oder der Leiharbeit verwiesen —, die gleichermaflen zu
ciner Prekarisierung der Beschiftigungs- und Lebensverhalenisse gefiihre haben.

Der ‘Erfolg’ der Arbeitsmarkereformen bestehe nicht zuletze darin, auch akeuell
Erwerbstitige, die zwischen Erwerbsarbeit und Erwerbslosigkeit wechseln, in
Bewegungzu halten. Prekidr Beschiftigee ergreifen meist jegliche Méglichkeit, um
nicht in den Leistungsbezug ‘abzurutschen’. Der Druck, sich am Erwerbsleben
zu beteiligen — und sei es durch einen schlecht bezahlten Minijob oder durch
Leiharbeit — wichst durch die aktivierende Arbeitsmarktpolitik deutlich. Denn
sobald cine Person erwerbslos wird, ist sic unmittelbar vielfiltigen Formen der
(latenten wie manifesten) Disziplinierung ausgesetzt, mit denen sic als Klient/in
der Arbeitsverwaltung dazu angehalten wird, sich fortwihrend um eine moglichst
schnelle Integration in Erwerbsarbeit zu bemiihen (Ludwig-Mayerhofer/Behrend/
Sondermann 2009). Gerade jene, denen Erwerbsarbeit mehr bedeutet als die Un-
abhingigkeit von Transferleistungen, dic also mehr als nur inscrumentelle Beziige
mit einer Beschiftigung verbinden, erleben diese Disziplinierung als krisenhaft,
wie das folgende Zitat eines Erwerbslosen pragnant verdeutliche.
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»Also denen, muss ich jetzt mal wortwortlich sagen, im Jobeenter oder auch in der
Agentur fiir Arbeit isses sozusagen scheifegal, was die Leute so fiir Angebote kriegen,
weil es wird ja gesacht ‘Nehmen Sie diesen Job nicht an, dann kiirzen wir Thnen erst

>

mal das Arbeitslosengeld oder Sie kriegen gar kein Arbeitslosengeld mehr’.

Diese Auflerung stammt gerade nicht von dem medial beschworenen, aber em-
pirisch kaum auflindbaren arbeitsunwilligen Erwerbslosen!, sondern vielmehr
von einem chemaligen und nach wie vor hochmotivierten Beschiftigten aus dem
handwerklich-manuellen Bereich, der seine Definition einer Berufsehre durch
Angebote von Zeitarbeitstirmen verletze sicht, die nicht nur seinen Status eines
»Altgesellen®, sondern auch seine innerfamilidre Position als Familienerndhrer
verletzen. Was der Befragte erlebt hat — er sah sich schliefllich durch die diszip-
linierende Androhung cines sog. Ein-Euro-Jobs dazu gezwungen, eine schleche
bezahlte Arbeit in einem Callcenter aufzunehmen —, trifft letztlich fiir einen
Grofiteil der Erwerbslosen zu: Selbst wenn die Disziplinierung noch latenter
bleibt, sich sozusagen auf eine ‘aktivierende Rede’ in den Gesprichen mit den
Vermittler/innen beschrinke, ist die Auseinandersetzung mit der Frage virulent,
bis zu welcher Grenze man gehen wiirde oder sollte, um diesen Druck der Ar-
beitsverwaltung — und sei es auch nur fir einen per se begrenzten Zeitraum —
hinter sich lassen zu kénnen.” Von eciner permanenten Disziplinierung seitens
der Jobcenter berichten in Interviews auch Ehefraven mit Kinderbetreuungs-
verpflichtungen, die mit Einfihrung des SGB II als Aktivierungskundinnen
entdeckt worden sind und nun mit einer Encwertung der von ihnen geleisteten
Sorgearbeit konfrontiert werden und sich gezwungen schen, ihre gesellschaftli-
che Integration iiber Sorgearbeit angesichts der Norm der universellen Erwerbs-
biirgerschaft verteidigen zu miissen (Englert 2010).

Hinzu kommt, dass gerade das Leben mit Arbeitslosengeld IT durch Armut
und Rechesunsicherheit gekennzeichnet ist, so dass die Sicherung der eigenen
Existenz zu einer permanenten, alltdglichen und zeitaufwindigen Belastung wird.
Um ,zumindest etwas tberleben® zu kénnen — so formulieren es die Befragten in

1 So kommt eine Studie des IAB zu dem Ergebnis, dass der Grofteil der ALG II-Be-
zichenden eine hohe Arbeitsmotivation aufzeigt, regelmiRigen Titigkeiten wie Er-
werbsarbeit, Ausbildung oder arbeitsmarktpolitischen Maffnahmen nachgeht und
aufvielfiltige Weise Arbeitssuche betreibt (Beste/Bethmann/Trappmann 2010).

2 Vgl. das Kooperationsprojekt zwischen der Universitit Siegen und dem IAB (Niirn-
berg) ,Organisationsreform der Arbeitsimter und neue Maffnahmen fiir Arbeits-
suchende: Soziale Ungleichheit und Partizipationschancen Betroffener” an der
Universitit Siegen (Projektleitung: Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, Mitar-
beiter/innen: Olaf Behrend, Ariadne Sondermann).
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cinem Werkstattgesprich® —, missen sie sich als ,, Lebenskiinstler/innen® erweisen,
und niche selten bedeutet die reale Armut aufgrund von Sanktionen seitens der
Jobcenter oder Phasen der gerichdlichen Klirung von Leistungskiirzungen cine
andere und grofiere Not, als ‘nur’ von den ohnehin sehr geringen Regelsdtzen leben
zu miissen (Englert/Grimm/Sondermann 2010). Insofern fehlen Erwerbslosen
nicht nur hiufig die zeidichen und finanziellen Ressourcen fir cine Suche nach
alternativen Formen der Vergemeinschaftung, sondern Erwerbsarbeit bleibt auch
das einzige Versprechen, den Restriktionen der Jobeenter zu ‘entkommen’ und
Autonomic tiber das eigene Leben zuriickzugewinnen.

Gleichzeitig wird anhand unseres Datenmaterials aber auch schr deutlich,
dass der ‘Stress’ oder ‘Strudel’, in den die Einzelnen geraten, niche allein aufeiner
prekarisierten Arbeitswelt, dem verschirfren Fordern der Arbeitsverwaltung,
deren hiufig produzierten Rechtsunsicherheit und der geringen Regelsatzhohe
beruht. Im Gegenteil: Es lasst sich vielmehr ein komplexes Wechselverhilenis
zwischen duf$eren Rahmenbedingungen sowie eigens geteilten Normen feststellen,
welches Losungsansitze jenseits von Erwerbsarbeit fir die Akteur/innen schwierig
werden ldsst.

1.2 Erwerbsarbeit als nach wie vor von Erwerbslosen
und prekar Beschiftigten subjektiv geteilte Norm

Erwerbslose, auch jene, die kaum noch Chancen auf dem Arbeitsmarke haben,
bleiben, dies zeigt unser Datenmaterial, Teil der Arbeitsgesellschaft, indem sie
die Norm der Erwerbsarbeit teilen und die Zentralitit von Erwerbsarbeit fiir
Teilhabe und Anerkennung nicht in Frage stellen (Sondermann/Ludwig-May-
erhofer/Behrend 2009). Dies spiegelt sich zum einen in ihrer Haltung gegeniiber
der Arbeitsverwaltung wider: Auch wenn vielfach Kritik an der Vorgehensweise
von Vermittler/innen geiibt wird (z.B. an der Missachtung ciner Bindungan den
erlernten Beruf), ist damit keine grundsitzliche Ablehnung der Forderung ver-
bunden, sich um Erwerbsarbeit zu bemiithen. Vielmehr wird nicht zuletzt eine
fehlende Forderung der eigenen Chancen durch die Arbeitsverwaltung bemin-
gele: Krisenhaft ist fur Erwerbslose eben auch, dass intransparent bleibt, warum
Weiterbildungsmafinahmen nicht bewilligt werden, die aus ihrer Siche die Er-

3 Vgl. das Kooperationsprojekt zwischen dem Diakonischen Werk Hamburg und dem
Hamburger Institut fiir Sozialforschung ,, Armut und Ausgrenzung. Betroffene zei-
gen ihre Sicht (Durchfiihrung: Kathrin Englert, Natalie Grimm, Ariadne Sonder-

mann).
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folgschance bei den nichsten Bewerbungen erhéhen und sie zu ‘besseren’, kom-
patibleren Arbeitsmarktbirger/innen werden lassen konneen.

Zumanderen zeige sich die Teilhabe an der Erwerbsarbeitsnorm in alltdglichen
Handlungsstrategien. Dies gilt nicht nur fir Erwerbslose, deren Alltag vollig
von der Suche nach einer neuen Stelle bestimmt wird. Auch ein ehrenamtliches
Engagement, das man als Alternative zum ersten Arbeitsmarke und alternative
Form der Vergemeinschaftung betrachten konnte, bleibtin starkem Mafle mit dem
Bediirfnis verkniipft, wenigstens einige der Bedeutungsdimensionen realisieren
zu kénnen, die Erwerbsarbeit in der Vergangenheit sinnstiftend werden liefS: Die
Bewihrungals nittzliche und versierte Arbeitskraft, die gebraucht wird, und/oder
cine gewisse (nun zwar nicht mehr materielle und institutionalisierte, aber im-
merhin noch symbolische) Anerkennung. Zudem wird das Ehrenamt oftmals als
Alternative zu regulirer Erwerbsarbeit, also als cine Art zweitklassige Simulation
ciner reguliren Beschiftigung, betrachtet, die nach wie vor als Ideal fortbestche.*
Einige unserer Befragten haben auflerdem — gemifl dem Motto ‘Es gibe niches
umsonst’ — das Gefiihl, eine Gegenleistung fiir den Erhalt von Arbeitslosengeld IT
erbringen zu miissen.

»Ich sagmirimmer, der Staat gibt mir Geld, warum soll ich denen das nicht also dafiir,
das Hartz I'V ist ja cigentlich vom Staat geschenktes Geld dann, wenn man’s mal so
will. Warum soll ich dann nicht ehrenamtlich arbeiten, und meine Arbeitskraft und
so ‘n bisschen auch einbringen. Dass man eben auch Beschiftigung hat, dass man
was zu tun hat, dass man merkt, dass man gebraucht wird.”

Auch die Befragten, die iiber lange Zeit oder sogar dauerhaft instabil beschaf
tige sind und zwischen Leistungsbezug und Erwerbstitigkeitsphasen hin- und
herpendeln, stellen die Zentralitit der Erwerbsarbeit nicht in Frage, selbst wenn
cin Aufstieg in ein stabiles und existenzsicherndes ‘Normalarbeitsverhilenis’
immer unwahrscheinlicher wird? Im Gegenteil: Sie bekriftigen die Erwerbs-
arbeitsnorm als zentrale Integrationsinstanz durch ihre enormen Aktivititen,

4 Dies gilt ebenso fiir den sog. zweiten Arbeitsmarke, in dem die staatlich geforderten
Beschiftigungsverhiltnisse von den Befragten nach ihrer jeweiligen Nihe zum ers-
ten Arbeitsmarkt hierarchisiert werden.

5 Vgl. die qualitative Panelstudie ,Prekarisierte Erwerbsbiographien am Rande der
Hilfebediirftigkeit am Hamburger Institut fiir Sozialforschung (Projektleitung:
PD Dr. Berthold Vogel, Mitarbeiter/innen: Natalie Grimm, Marco Sigmann, Jonte
Plambeck), geférdert und geleitet vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schungim Rahmen des Verbundprojekts ,,Gesellschaftliche Teilhabe im Spannungs-
feld von Langzeitarbeitslosigkeit, Erwerbsintegration und 6ffentlich geférderter Be-
schaftigung”.
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immer wieder eine neue Arbeitsstelle zu finden, sowie durch ihren andauernden
Kampf gegen Verdringung und Abstieg. Einige Interviewte arrangieren sich da-
mit, dass sie nur temporire ,Ruhepausen” im Kampf um Sicherheit und Aner-
kennung durch Erwerbsarbeit erhalten. Als ,Verschnaufpausen® bezeichnen sie
dabei nicht Phasen der Erwerbslosigkeit, sondern Phasen, in denen sic wieder
cinmal einer Erwerbsarbeit nachgehen kénnen. Kurz vor Ablauf der Erwerbsta-
tigkeit (wenn das genaue Ende tiberhaupt bekannt ist) und wihrend der beschif
tigungslosen Zeit werden die Befragten nervos und ‘hyperakeiv’ und versuchen
alles, um kurzfristig ein neues Beschiftigungsfeld fur sich aufzutun.

sJetzt hast du das erstmal, jetzt bleib erstmal in Ruhe ein halbes Jahr und dann
kannst du dich wieder bewerben. Jetzt kann ich mich ein bisschen beruhigen, meine
Finanzen ein bisschen beruhigen und dann geht’s wieder los.

Das Erwerbsleben bleibt der normative Mittelpunke der cigenen Lebensgestal-
tung, obwohl gerade den prekir Beschiftigren klar ist, dass sie nicht mehr linger
von Teilhabegewissheiten ausgehen kénnen.

»PfIh, ja, also ich glaube, heutzutage kann man iiberhaupt nichts planen in der Hin-
sicht mit Arbeit, das geht so schnell, das habe ich ja geschen, ne? Man fliegt raus oder
kriegt mal Arbeit, wo man gar nicht gerechnet hat, ne?”

Ein weiterer Grund fiir das Festhalten an der Norm der Erwerbsarbeit diirfte
zudem die hdufig cher erfolglose Suche nach Alternativen sein. So erweisen sich
bspw. auch alternative Formen der Vergemeinschaftung in sozialen Institutio-
nen wie Nachbarschaftstreffs als ambivalent: Oftmals bleiben solche Anlaufstel-
len oder Angebote fir Erwerbslose cine ‘Notlosung’, eben weil sie die Angebote
nicht ‘freiwillig’ wahrnehmen (wic es bspw. bei Vercinsmitgliedern der Fall ist),
sondern aufgrund ihrer schwierigen sozialen Lage, in der ihnen anderweitige
Teilhabechancen weitgehend verwehre sind. Insofern bleibt das Dilemma oder
daswiderspriichliche Gefiihl fiir viele nicht auflosbar, einerseits dankbar fiir die
Unterstiiczung zu sein, andererseits aber auch vor einer Alternativlosigkeit zu
stehen, wenn es darum geht, sich gemill cigener Interessen oder Vorlieben zu
vergemeinschaften.

Diese Alternativlosigkeit kommekeineswegs allein durch die engen materiellen
Grenzen zustande, die Erwerbslosen und instabil Beschiftigten bei ihrer Lebens-
fihrungund Freizeitgestalcung gesetze sind. Unser Datenmacerial zeige vielmehr
auch klare Grenzen, dic alternativen Formen der Vergemeinschaftung durch eine
asymmetrisch verlaufende Solidarisierung ‘von unten nach oben’ gesetzt werden.
Wihrend sich Erwerbslose mit prekir Beschiftigten solidarisieren, indem sie
Empathic und Mitleid zeigen und die schwicrigen Bedingungen beklagen, unter
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denen diese hiufig arbeiten miissen, wird ihnen ein solches Verstindnis niche
entgegengebracht. Vielmehr sind sie auch im sozialen Nahbereich (in der Familie,
im Freundeskreis, bei ihrem ehrenamtlichen Engagement) nicht vor den negati-
ven Zuschreibungen und der Skepsis geschiitzt, dic sic bereits aus dem medialen
Diskurs kennen. Im Gegenzug belegt die Forschung zu prekir Beschiftigten cin
entsprechend starkes Abgrenzungsbediirfnis ‘nach untery, welches sich mit dem
Gefiihl der cigenen Verwundbarkeit und Abstiegsingsten verbindet (u.a. Grimm/
Plambeck/Vogel 2011). Der Arbeitsmarke und die Arbeitswelt entwickeln sich zu
einem Ort konfliktreicher Klassifikationskimpfe um Erwerbspositionen, wobei
der Energicaufwand, in Beschiftigung zu kommen und sich dort zu halten, stark
gestiegen ist. Somit bleibt faktisch auch wenig Kraft und Zeit fir alternative
Vergemeinschaftungsformen. Insgesame lisst sich cher eine Tendenz zur Indivi-
dualisierung und Entsolidarisierung verzeichnen.

Erwerbslose und prekir Beschiftigte bleiben also in mehrfacher Weise an die
Erwerbsarbeitsnorm gebunden, obwohl Erwerbsarbeit ihre Integrationskraft
verloren hat: Indem sie diese Norm selbst teilen und anderweitige Formen der
Betdtigung oder Vergemeinschaftungals defizicdr wahrnehmen, aber auch, indem
sich der Blick der Anderen auf sie weiterhin an der Einteilung in die Kategorien
Erwerbstatigkeit und Erwerbslosigkeit orientiert.

2 Ansatze alternativer Formen der Vergemeinschaftung

Obgleich wir die Frage nach Orientierungen, Handlungsstrategien und Verge-
meinschaftungsformen, die man als ‘echte” Alternative zur Vergesellschaftung
tiber Erwerbsarbeit bezeichnen konnte, auf Basis unseres vielschichtigen Da-
tenmaterials in erster Linie negativ beantworten (miissen), sind dennoch einige
Ansitze zu finden, bspw. im Rahmen von politischem Engagement, bei dem die
kritische Auseinandersetzung mitc den negativen Folgen der sog. Hartz-Refor-
men zentral ist. Interessant und gleichermafien aufschlussreich ist, dass sich hier
insbesondere dltere Erwerbslose engagieren. Ohne ihr teils aktives Eintreten
fur alternative Konzepte sozialer Absicherung schmilern zu wollen, ist es doch
aussagekriftig, dass es sich insofern meist um Erwerbslose handelt, denen der
erste Arbeitsmarke bereits so lange aussichtsreiche Chancen verwehre hat, bis
sie sich selbst weniger als Arbeitsmarkebiirger/innen denn als ‘externe’” Beobach-
ter/innen der Entwicklungen betrachten (oder besser: betrachten miissen). Aus
dieser Distanz ist ihr Blick durchaus auch auf grundsitzliche Alternativen zum
akeuellen Sozialstaat gerichtet: Neben ciner Kritik an den zunchmend prekari-
sierten Arbeitsbedingungen geht es auch, allerdings cher nur singuldr, um ein
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bedingungsloses Grundeinkommen und damit um eine Position, bei der eine
grundsitzlichere Entkopplung sozialer Rechte von Erwerbsarbeit angestrebe
wird. Auch wenn mit Gewerkschaften und der Partei ,,Die Linke* Adressaten
der Vergemeinschaftung genannt werden, zeigt sich das Problem, dass Erwerbs-
lose im politischen Spekerum keine wirkliche Lobby haben bzw. in besonderer
Weise um ihre Position kimpfen missen. Nicht selten bleiben den politisch
engagierten Erwerbslosen nur Gruppen wie Erwerbsloseninitiativen, um der ei-
genen Meinung mit dem Rekurs auf eine spezifische ‘Betroffenheit” Gehor zu
verschaffen.

Das Datenmaterial® hat dartiber hinaus gezeigt, dass das Internet mit Foren,
Chats oder sozialen Netzwerken fiir fastalle Interviewten unabhingig vom Grad
der Orientierung an der Erwerbsarbeitsnorm als sozialer Ort von Bedeutungist,
denn so konnen soziale Kontakte trotz eingeschrinkeer raumlicher Mobilitdt und
ohne die ‘ibliche’ Festlegung der cigenen Identitit auf den Erwerbsstatus gepflege
oder aufgebaut werden (Englert/Gerbig/Schwarz 2010). Einigen Erwerbslosen,
die die gesellschaftliche Erwerbsarbeits- sowie Konsumorientierung kritisieren,
croffnet das Medium Internet sogar teilweise cine Moglichkeit der alternativen
Vergemeinschaftung (Carstensen/Derboven/Winker 2012). Das Internet wird
fur sic zu einem Raum gemeinsamer politischer Arbeit, zu cinem Ort der Verge-
meinschaftung und Solidaritit, auch weil es als demokratischeres Medium eine
in klassischen Medien nicht zu findende Informations- und Meinungsvielfale
eroffnet und Ansitze fiir Gegenoffentlichkeiten ermoglicht. Alternativ sinnstif-
tend sind fur diese Erwerbslosen ihre Tatigkeiten im Bereich des sozialen und
politischen Engagements sowie der cigenen, im Internet kostenlosen (Weiter-)
Bildung (¢bd.).

Fir einige unserer Interviewpartner/innen stellen freikirchliche, meist kleine
Kirchengemeinden, neue Formen der Vergemeinschaftung dar. Diese kénnen
insofern als alternativ bezeichnet werden, als dass sich die Gemeindemitglieder
auf einen gemeinsamen religivsen Wertchorizont bezichen, hinter den die Ein-
teilung in erwerbstitig und erwerbslos zuriicktritt. Die Ubernahme von fiir die
Gemeinde wichtigen Aufgaben erméglicht allen Mitgliedern einen festen und
anerkannten Platz.

6 Vgl. das DFG-Forschungsprojekt ,Die Bedeutung des Internets fiir gesellschaftliche
Teilhabe — am Beispiel alltiglicher Praxen Erwerbsloser” am Arbeitsbereich Arbeit-
GenderTechnik, TU Hamburg-Harburg (Projektleitung: Prof. Dr. Gabriele Win-
ker, Mitarbeiter/innen: Kathrin Englert, Doris Gerbig, Betje Schwarz, zeitweise
Dr. Tanja Carstensen).



20 Kathrin Englert, Natalie Grimm, Ariadne Sondermann

Weniger aufihren Erwerbsstatus “zuriickgeworfen’ sehen sich Erwerblose mit-
unter auch durch eine kitnstlerische Betdtigung, Obwohl wir hier wiederum nur
auf cinzelne Fille zurickgreifen kénnen, scheine der kulturelle Bereich teilweise
die Chance zu bieten, sich jenseits der Erwerbsarbeitsnorm mit seinen Interessen
und Ideen einzubringen.

»Ich erfahre Anerkennung und da spielt es auch keine Rolle, ob ich jetzt arbeitslos
bin oder Hartz IV-Empfinger, das das danach wird da gar nicht gefragt, die wollen

nur sehen, was kannst du, wer bist du.”

Die mehr intrinsischen Begriindungsmuster einer kiinstlerischen Betitigung
wie auch die Hiufigkeit prekirer und kaum existenzsichernder Beschaftigungs-
verhilmisse im kulturellen Bereich £dnmen es hier offenbar begiinstigen, dass in-
teressierte Erwerbslose weniger an ihrem Erwerbsstatus oder einem ‘normalbio-
graphischen” Werdegang gemessen werden. Allerdings dirfte niche selten auch
cin entsprechendes kulturelles Kapital eine Voraussetzung sein, der keineswegs
jede/r entsprechen kann.

3 Ausblick

Ungeachtet dieser notwendigen empirischen Ausdifferenzierung halten wir
jedoch den Blick auf die ibergeordneten Dynamiken fiir zentral, die mit den
sog. Hartz-Reformen und der Ausweitung des Niedriglohnsektors angestofien
bzw. weiter verstirkt wurden: Das Erleben von Erwerbsarbeit und Existenzsi-
cherung als andauernder Bewdhrungsprobe, der nicht nachlassende Druck, um
seine Statusposition kimpfen zu missen, die Verschirfung von Konkurrenz und
Abstiegsingsten sowie die Sorge, ohne Méglichkeiten der Einflussnahme For-
men der Disziplinierung, des Ausschlusses und der Stigmatisierung ausgesetzt
zu werden.

Unser Datenmaterial spiegele die Relevanz dieser Dynamiken deutlich wi-
der: Denn obgleich die meisten prekir Beschiftigten und Erwerbslosen die Er-
werbsarbeitsnorm auch vorgingig teilen — im Sinne des Deutungsmusters von
Erwerbsarbeit als Voraussetzung fur vollwertige gesellschaftliche Teilhabe -,
wird die Moglichkeit, sich von der Erwerbsarbeitsnorm zu distanzieren, durch
die gewandelte und entsolidarisierende Arbeitsmarkepolitik der letzten Jahre
zusitzlich immens erschwert. Die Befragten sind immer mehr gezwungen, ihre
Energicauf den Verlaufihres Erwerbslebens zu richten, andere Aktivititen missen
dementsprechend reduziert werden. Gerade die Beispiele derer, die Versuche un-
ternchmen, sich in alternativer Weise zu vergemeinschaften oder eine Sinnstiftung
durch Betdtigungen zu finden, die nicht mehr dem Ideal regulirer Erwerbsarbeit
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entsprechen, verdeutlichen die engen Grenzen und die forcierte Wirkungsmache
der Erwerbsarbeitsnormin pragnanter Weise, Wir finden zwar Ansitze alternati-
ver Vergemeinschaftung, aber alternative Formen der Vergesellschaftung jenseits
von Erwerbsarbeit scheinen nicht in Sicht. Und selbst die auflindbaren Ansitze
alternativer Vergemeinschaftungbleiben z.T. an die Erwerbsarbeitsnorm gekniipft.
Trotz oder gerade aufgrund dieser erniichternden Ergebnisse hinsichdich mog-
licher Alternativen zur hegemonialen Vergesellschaftung tiber Erwerbsarbeit soll
unser Artikel mit einem Pladoyer fiir eine andere Form der Sozialpolitik enden.
Dic krisenhaften Erfahrungen und gravierenden Probleme der prekir Beschaftig-
ten und Erwerbslosen kénnen und sollten aus unserer Sicht zum Ausgangspunke
fir eine substantielle Kritik an der Arbeitsmarkepolitik und dem sich gravierend
gewandelten Verstandnis sozialer Absicherung genommen werden — gerade weil die
subjektive Sicht der sog. Betroffenen im tffentlichen Diskurs kaum Gehér findet.
Blicbe man allein bei den Abstiegsangsten und Existenzsorgen der prekir
Beschiftigten, konnte man eine Forderung nach verbesserten Beschiftigungs-
bedingungen, die sich auf die Héhe des Einkommens (Stichwort Mindestlohn)
und auf die Stabilicit der Beschiftigungsverhiltnisse beziche, fiir ausreichend
halten. Mit einer solchen Forderung bliebe aber die krisenhafte Situation von
Erwerbslosen unberticksichtigt, die eine Interviewpartnerin mit den folgenden
Worten zusammenfasst: ,,Jeder muss doch leben. Und nicht dafiir sanktioniert
werden, dass er etwas Geld bekommt und keine Arbeit.” Gefordert werden sollte
aus unserer Sicht daher die Einfithrung eines bedingungslosen und ausreichend
hohen Grundeinkommens. Ein solches wiirde nicht ‘plotzlich’ die Krise von
Erwerbslosen losen, da diese aktuell ja niche zuletzt darunter leiden, niche er-
werbstdtig zu scin. Die bei vielen von ihnen tief verwurzelte, arbeitsethisch fun-
dierte Orientierung an der Erwerbsarbeitsnorm wiirde durch eine veranderte
Form der sozialen Absicherung sicher nicht so schnell einen “freien’ Zugang zu
ciner Tatigkeitsgesellschaft erméglichen, wie es von einigen Beftirworter/innen
des bedingungslosen Grundeinkommens vorausgesetzt wird. Ungeachtet dessen
wiirden aber einige gravierende Probleme von Erwerbslosen — namentlich die
Erfahrungen mit Disziplinierung und Stigmatisierung durch die Arbeitsver-
waltung — nicht mehr ihren Alltag bestimmen (Behrend/Ludwig-Mayerhofer/
Sondermann 2010). Zudem befinden sich prekir Beschiftigte, dies scheint uns
cine berechtigte Hoffnung zu sein, in einer Situation der grofieren Wahlfreiheit,
da sich der Druck, bestimmte Erwerbsformen annehmen zu miissen, um einen
Abstieg in den Leistungsbezug zu verhindern, verringern wiirde. Der durch die
Arbeitsmarkepolitik induzierten Dynamisierung der Erwerbsbiographien sowie
dem Credo Tede Arbeit ist besser als keine” konnte Einhalt geboten werden.
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Eine solche Politik des Sozialen wiire aus unserer Sicht auch die wesentliche
Voraussetzung dafiir, dass aleernative Orientierungen und Formen der Vergemein-
schaftung sowie Solidarisierungsprozesse, die durch das Aktivierungsprinzip und
die zunchmende Individualisierung der Verantwortung fur Erwerbslosigkeit und
Scheiternserfahrungen mafigeblich verhindert oder zumindest immens erschwert
werden, iberhaupt entwickelt werden kénnen. Schliefilich kénnte damit auch
das negativ fundierte Bild iberwunden werden, das der arbeitsmarkepolitischen
These, man misse Biirger/innen erst im Sinne einer schlichten und antiquiert
anmutenden Pidagogik aktivieren, zugrunde liegt. Mit einem bedingungslosen
Grundeinkommen wiirde man Birger/innen in ganz anderer Weise ‘vertrauen’
und “zutraver’, ohne manifeste oder latente Androhung von Sanktionen gemaf§
ihrer je eigenen Motivationen und Interessen titig zu werden.

Literatur
Behrend, Olaf; Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang; Sondermann, Ariadne 2010: Kritik

der reinen Aktivierung. Analysen zu Praxis und Deutungsmustern professioneller
Arbeitsvermittler und Arbeitsloser mitsamt Uberlegungen zu sozialpolitischen Fol-
gen eines bedingungslosen Grundeinkommens. In: Franzmann, Manuel (Hg.): Be-
dingungsloses Grundeinkommen als Antwort auf die Krise der Arbeitsgesellschatft.
Velbriick, 197-247

Beste, Jonas; Bethmann, Arne; Trappmann, Mark 2010: ALG II-Bezug ist nur selten
ein Ruhekissen. Arbeitsmotivation und Konzessionsbereitschaft. IAB-Kurzbericht
15/2010, http://doku.iab.de/kurzber/2010/kb1510.pdf [10.03.2012]

Bude, Heinz; Willisch, Andreas 2006: Das Problem der Exklusion. In: Bude, Heinz;
Willisch, Andreas (Hg.): Das Problem der Exklusion. Ausgegrenzte, Entbehrliche,
Uberﬂiissige. Hamburg, 726

Carstensen, Tanja; Derboven, Wibke; Winker, Gabriele unter Mitarbeit von Kathrin
Englert, Doris Gerbig und Betje Schwarz 2012: Soziale Praxen Erwerbsloser. Teil-
habe — Internetnutzung — Zeithandeln. Miinster (im Erscheinen)

Englert, Kathrin 2010: ,,Ich bin nicht arbeitslos.” Aktivierung? Nein Danke! ALG II-
bezichende Ehefrauen mit Kinderbetreuungsverpflichtungen im Widerstand?
http://www.feministisches-institut.de/aktivierung/#more-887 [08.01.2012]

Englert, Kathrin; Gerbig, Do.; Schwarz, Betje 2010: Digitale Spaltung per Gesetz — Das
Internet und soziale Ungleichheit im Alltag von Erwerbslosen. Tagungsbeitrag fiir
den 27. Chaos Communication Congress ,We come in peace”, http://events.ccc.
de/congress/2010/Fahrplan /attachments/1727_ Paper_Digitale%20Spaltung%20
per%20Gesetz.pdf [08.01.2012]

Englert, Kathrin; Grimm, Natalie; Sondermann, Ariadne 2010: ,Man hatkeine Rechts-
sicherheit, etwas ganz Fundamentales ist da verloren gegangen, wenn man durch die
Netze durchgefallen ist.” Ergebnisbericht des Projekts: Armut und Ausgrenzung —


http://doku.iab.de/kurzber/2010/kbl510.pdffl0.03.2012
http://www.feministisches-institut.de/aktivierung/%23more-887
http://events.ccc

Die zentrale Bedeutung von Erwerbsarbeit 23

Betroffene zeigen Ihre Sicht. In: Diakonisches Werk Hamburg (Hg.): Armut und
Ausgrenzung. Betroffene zeigen Thre Sicht, http://www.diakonie-hamburg.de/fix/
files/doc/Bro%20Armut%20uns%20Ausgrenzung.2.pdf [08.01.2012].

Grimm, Natalie; Vogel, Berthold 2008: Prekaritit der Arbeitswelt. Grenzgingeram Ar
beitsmarkt. In: Forschung & Lehre, 15. Jg., Heft 10, 676-677

- 2010: Prekarisierte Erwerbsbiographien und soziale Ungleichheitsdynamik. Perspek-
tiven und Befunde ciner qualitativen Panelstudie. In: Soeffner, Hans-Georg (Hg.):
Unsichere Zeiten. Herausforderungen gesellschaftlicher Transformationen. Ver-
handlungen des 34. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Jena
2008. Wiesbaden, CD-ROM

Grimm, Natalie; Plambeck, Jonte; Vogel, Berthold 2011: Teilhabesicherung im Kontext
prekarisierter Erwerbsbiographien und geforderter Beschiftigung. Abschlussbericht
(unveroffentlichtes Manuskript)

Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang; Behrend, Olaf; Sondermann, Ariadne 2009: Auf der
Suche nach der verlorenen Arbeit. Arbeitslose und Arbeitsvermittler im neuen Ar-
beitsmarktregime. Konstanz

Sondermann, Ariadne; Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang; Behrend, Olaf2009: Die Uber
zihligen — Teil der Arbeitsgesellschaft. In: Castel, Robert; Dérre, Klaus (Hg.): Pre-
karitit, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts.
Frankfurt/New York, 157-167

Vogel, Berthold 2007: Die Staatsbediirftigkeit der Gesellschaft. Hamburg.

Vof, Giinter; Pongratz, Hans 2001: Erwerbstitige als ,, Arbeitskraftunternehmer®. Un-
ternchmer ihrer eigenen Arbeitskraft? In: SOWI — Sozialwissenschaftliche Informa-

tionen, 30 Jg., Heft 4, 42-52

Kathrin Englert, Universizir Siegen, Adolf-Reichwein-Str. 2, S7068 Siegen
E-Mail: englers@soziologie.uni-siegen.de

Nazalie Grimm, Hamburger Institut fiir Sozialforschung, Mirrelweg 36, 20148 Hamburg
E-Muail: Natalie.Grimm@his-online.de

Ariadne Sondermann, Universitir Siegen, Adolf-Reichwein-Str. 2, 57068 Siegen
E-Mail: sondermann@soziologie.uni-siegen.de


http://www.diakonie-hamburg.de/fix/
mailto:sondermann@soziologie.uni-siegen.de

