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Frauen mit Courage und Weitblick — Erfolge
einer uber 100-jahrigen Entwicklung

Erich Stutzer

Titelthema

~Frauen mit Courage und Weitblick” — ein Titel
mit einem Doppelcharakter. Es ist sowohl eine
Feststellung liber Frauen im Siidwesten wie
auch eine Handlungsaufforderung. In Baden-
Wiirttemberg gibt es Frauen mit Courage und
Weitblick, und wir brauchen (noch mehr) Frauen
mit Courage und Weitblick.

Wie es um die Lebenssituation der Frauen im
Siidwesten bestellt ist, wird in diesem Beitrag
in ausgewahlten Lebensbereichen vorgestellt.
Hierzu wird im Wesentlichen auf die Daten der
amtlichen Statistik zuriickgegriffen. Damit ist
auch gewabhrleistet, dass ein objektives und
neutrales Bild der Lage von Frauen in Baden-
Wiirttemberg entsteht.

Das Frauenbild vergangener
Jahrhunderte

Die Lebenssituation von Frauen im Spiegel der
Zeit, das heil3t vor allem in den vergangenen
100 Jahren, weckt die Erinnerung an die Ein-
stellungen, denen Frauen noch zu Beginn des
20. Jahrhunderts begegnet sind.

Einstellungen zu Frauen und lber deren Kom-
petenzen waren schon in der Antike von Vor-
urteilen gepragt. Da findet sich zum Beispiel
Demokrit, der bereits im 3. Jahrhundert vor
Christi Geburt meinte: ,,Das Weib soll sich nicht
um die Rede muhen, denn das ist abscheulich®”
Oder Aristoteles, der die subtile Unterschei-
dung traf: ,Es steht also dem Mann zu, liber
Frau und Kinder zu herrschen, aber Uber beide
als freie Menschen, indessen doch nicht in
gleicher Weise, sondern tber die Frau wie ein
Beamter in einem Freistaat, tber die Kinder
dagegen wie ein Konig.”

Selbst ein Sprung in das fortschrittliche Frank-
reich des 18. Jahrhunderts triigt jede Hoffnung

auf frauenpolitischen Fortschritt, wenn Voltaire
behauptet: ,Die Frauen, unablassig mit der Er-
nahrung ihrer Kinder beschaftigt und von ihren
hauslichen Sorgen in Anspruch genommen, sind
von all diesen Berufen — namlich die Geistes-

welt und die Politik —, die die menschliche Na-

tur verderben und verrohen, ausgeschlossen.
Sie sind Gberall weniger roh als Manner. lhr
Blut ist sanfter und sie neigen weniger zu star-
ken Getranken!” Selbst Kant, bei dem die wahre
Erkenntnis des menschlichen Daseins zu ver-
muten ist, meint: ,,Das schone Geschlecht hat
ebenso wohl Verstand als das mannliche. Nur
ist es ein schoner Verstand, der mannliche soll
ein tiefer Verstand sein.”

Dieses Frauenbild war fest gefligt zu Beginn
des 20. Jahrhundert. Es war fest gefligt in un-
verrlickbaren Strukturen. Diese waren insbe-
sondere durch die bauerliche Wirtschaft als ei-
ner Produktionsgemeinschaft gekennzeichnet.
Die Bauerin genoss das Ansehen einer unver-
zichtbaren mitarbeitenden Ehefrau. Die Ehe
war indessen keine romantische Verbindung,
sondern vielmehr eine rein wirtschaftlich aus-
gerichtete Zweckgemeinschaft. Uberhaupt kam
der Begriff der Familie erst im 16. Jahrhundert
auf. Bis dahin wurde diese Gemeinschaft als
,Haus” bezeichnet. So meinte Martin Luther
so treffend: ,Zum Haus gehoren Weib, Kind,
Knecht, Magd, Vieh und Futter” Die Industrie-
gesellschaft, das heil3t die Zeit seit Mitte des
19. Jahrhunderts bis Ende der 80er-Jahre des
20. Jahrhunderts, hat wesentliche Strukturen
des Agrarzeitalters aufgebrochen und die Le-
benssituation von Frauen deutlich verbessert.
Spatestens seit Ende der 80er-Jahre befinden
wir uns in der Dienstleistungs- und Informa-
tionsgesellschaft.

~Von dem scheidenden Jahrhundert
nehmen wir ohne Trauer Abschied ...”

... hatte Minna Cauer, die Herausgeberin der
Zeitung ,,Die Frauenbewegung?’ in der Ausga-
be am 1. Januar 1900 geschrieben: ,,... Es ist
beschdmend fiir das Deutsche Reich, dass es
beim Eintritt in das neue Jahrhundert nicht
eine einzige Forderung der Frauen erfillt hat,
nicht eine, selbst solche nicht, die von allen
Seiten als spruchreif angesehen werden”
Minna Cauer hatte Recht, aber es sollte sich
schon zu Beginn des 20. Jahrhunderts viel an-
dern: 1908 hatte die Reichsregierung endlich
das Versammlungsverbot und das Verbot fiir
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Bevolkerung im Alter von 20 bis unter 30 Jahren

sowie 60 und mehr Jahren*) in Baden-Wiirttemberg
im Mai 2003 nach allgemeinem Schulabschluss
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25

| __Haupt-, Volksschul-
abschluss

--Realschulabschluss ')

-- (Fach-) Hochschulreife

1_ohne allgemeinen
Schulabschluss

60 Jahre und alter

*) Mit Angaben zum allgemeinen Schulabschluss. Ergebnisse des Mikrozensus. — 1) Einschlieflich gleich-
wertigem Abschluss und Abschluss der polytechnischen Oberschule in der ehemaligen DDR.
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1 Eine historische Parallele
finden wir 1923 in der
Turkei. Auch aus Dank fiir
das groBe Engagement
tlrkischer Frauen im Un-
abhangigkeitskrieg von
1920 bis 1922 erliel Atattirk
ein Schleierverbot fiir die
Frauen. Und einige Jahre
spater erhielten die Frauen
das aktive und passive
Wabhlrecht.

2 Am 16. Mai 1904 geneh-
migte der wiirttembergi-
sche Konig in einem Erlass,
dass ,reichsangehorige
weibliche Personen unter
den gleichen Vorausset-
zungen und in der gleichen
Weise wie ménnliche Per-
sonen an der Universitat
Tlbingen” als Studierende
immatrikuliert werden. In
Baden war die Universitat
Freiburg i.Br. die erste
Hochschule im Kaiserreich
mit einem regelrechten
Frauenstudium seit dem
Wintersemester 1899/1900.

3 Vgl. hierzu auch Edelmann,
Rosi/Hin, Monika/Stutzer,
Erich/Wérner, Manfred
(2003): Nase vorn und
dann? Frauen in der Arbeits-
welt: Bilanz und Perspek-
tiven, in: Statistisches Mo-
natsheft Baden-Wiirttem-
berg, Heft 7/2003, S. 5-11.

4 Die Zeiten &ndern sich
und wir uns mit ihnen.

4

Frauen, Mitglied politischer Parteien zu werden,
aufgehoben. Im Siidwesten war das Versamm-
lungsverbot flir Frauen bereits recht liberal ge-
handhabt worden. Hier konnten Frauen schon
vor 1908 Parteien und Gewerkschaften beitreten.
Im Ubrigen Reichsgebiet aber nahmen Frauen-
rechtlerinnen bis dato in Mannerkleidung und
mit tief in die Stirn gezogenen Mitzen an poli-
tischen Versammlungen teil.

1918 erhielten Frauen endlich das aktive und
passive Wahlrecht. Es darf nicht vergessen wer-
den, dass Frauen uberhaupt erst seit genau
85 Jahren wahlen und gewahlt werden duirfen.
Sie erhielten das Wahlrecht als Dank fiir ihre
Leistungen im 1. Weltkrieg." Heute gibt es im
Landtag von Baden-Wirttemberg einen Frauen-
anteil von knapp 22 %, im Deutschen Bundes-
tag einen Frauenanteil von 31 %.

In 100 Jahren von 10 auf 100 000
Studentinnen

Der Schliissel zur Emanzipation liegt zweifellos
in dem Recht auf Bildung, das sich Frauen in der
Industriegesellschaft erkampft haben. Helene
Lange war es wesentlich zu verdanken, dass
1896 die ersten Madchen in Deutschland das
Abitur ablegen konnten und 1908 schliel3lich
die ersten Madchengymnasien offiziell einge-
richtet wurden. Bis dahin wurde Frauenbildung
versagt, haufig unter dem Vorwand, dies schade
ihrer Gebarfahigkeit. Friedrich der Gro3e als
ein aufgeklarter Geist seiner Zeit verdient es,
hier mit einer historischen Ausnahme erwahnt
zu werden, denn 1754 hielt Dorothea Erxleben
als erste Frau das Arztdiplom in Handen. 1908
erhielten Frauen das Recht zum Studium. Hier

fallt auf: in Baden durften Frauen bereits seit
1900, also 8 Jahre friher, studieren. Baden war
Uberhaupt das erste Land des deutschen Reichs,
das diesen Meilenstein in der Bildungspolitik
setzte. Wirttemberg folgte 1904, also 4 Jahre
vor dem Uubrigen Reichsgebiet. Margarete von
Wrangell, eine Botanikerin, war die erste Frau
Deutschlands, die sich an einer Hochschule
immatrikulierte. Sie studierte an der Universi-
tat Hohenheim.?

Seit Beginn des 20. Jahrhunderts ist die Teil-
habe von jungen Frauen an Bildungsabschlis-
sen kontinuierlich gestiegen. Vor allem durch
die Bildungsexpansion der 60er- und 70er-Jahre
ist das Bildungs- und Ausbildungsniveau der
jungeren Generation generell, aber vor allem
das der jungen Frauen heute im Durchschnitt
wesentlich hoher als das ihrer Eltern und GroR-
eltern. Gleichwohl gibt es bis heute bestimm-
te geschlechtsspezifische Unterschiede in der
beruflichen Ausbildung und ganz besonders
bei der Umsetzung einer Ausbildung in eine
Erwerbstatigkeit.

In der allgemein bildenden schulischen Aus-
bildung haben sich Abschliisse zwischen Jungen
und Madchen angeglichen. Das geschlechts-
spezifische (schulische) Bildungsgefalle, das
friher stets zu beobachten war, ist verschwun-
den und hat sich sogar in sein Gegenteil ver-
kehrt. Von den tber 60-jahrigen Frauen haben
23 % einen Realschulabschluss oder die Hoch-
schulreife. Von den 20- bis 30-jahrigen Frauen
haben bereits 73 % einen Realschulabschluss
oder die Hochschulreife® (Schaubild 1).

Weniger Madchen als Jungen verfligen tber
einen Hauptschulabschluss. Mehr Madchen
als Jungen erzielen einen Realschulabschluss
oder legen eine Abiturspriifung ab. Dass der
Madchenanteil bei der Abiturpriifung héher
war als der Jungenanteil, ereignete sich in
Baden-Wirttemberg zum ersten Mal 1995 und
ist seitdem Jahr fiir Jahr zu beobachten. Zu-
letzt legten 31 % der Madchen eines Jahrganges
die Reifeprifung ab. Bei den Jungen waren
dies 28 %. Allerdings ist gerade in Bezug auf den
landlichen Raum festzustellen, dass es ein deut-
liches Bildungsgefélle zwischen stadtischen
und landlichen Raumen gibt. Die Ubergangs-
quoten auf ein Gymnasium sind im landlichen
Raum mit knapp 30 % deutlich niedriger als in
Stadten (41 %) (Schaubild 2).

Tempora mutantur et nos in illos*
In den letzten 100 Jahren sind in Baden-W(irt-

temberg wie in allen Industriestaaten tief grei-
fende Veranderungen in der demografischen



Entwicklung ebenso wie in den gesellschaft-
lichen Strukturen zu beobachten. Beide Verédn-
derungen haben sich vor allem auch auf die
Lebenssituation und die Lebensformen von
Frauen pragend ausgewirkt. So wird heutzu-
tage in Baden-Wiirttemberg deutlich seltener
geheiratet als friher. Die Hochzeitspaare sind
wesentlich alter als noch in den 60er- und 70er-
Jahren. In den 70er-Jahren gab es die jlingsten
Brautpaare in der Geschichte der Bundesrepu-
blik, heute die altesten. Ledige Frauen haben
damals im Schnitt mit 23 Jahren geheiratet,
heute sind sie knapp 29 Jahre. Zunehmend
bleiben immer mehr Menschen zeitlebens ledig.
Vom Geburtsjahrgang 1930 blieben 5 % der
Frauen zeitlebens ledig, vom Geburtsjahrgang
1960 werden es wahrscheinlich 20 % sein. Die
Scheidungshaufigkeit ist stark gestiegen, mit
erheblichen Einflissen auf die Lebensplanung
und Lebensgestaltung von Frauen. Inzwischen
wird jede dritte Ehe, die seit den 60er-Jahren
geschlossen wurde, geschieden. Das generative
Verhalten der Menschen in Baden-Wirttemberg
hat sich deutlich gewandelt: Frauen bekommen
heute weniger Kinder als Frauen friiherer Gene-
rationen, und sie bekommen sie immer spater;
immer mehr Kinder werden nicht ehelich ge-
boren. Die durchschnittliche Kinderzahl je 100
Frauen ist in Baden-Wurttemberg von 207 Kin-
der im Jahre 1970 auf heute 138 gefallen. Zur
Bestanderhaltung der Bevolkerung ware eine
Geburtenrate von 210 notig. Das Alter der Mitter
bei der Geburt des ersten Kindes ist im glei-
chen Zeitraum von knapp 25 Jahren auf Gber
29 Jahre gestiegen. Der Anteil nicht ehelicher
Geburten hat sich von 5 % auf 16 % verdrei-
facht, wobei dieser Wert im Vergleich der Bun-
deslander und auch im europaischen Vergleich
noch als niedrig einzustufen ist. In den neuen
Bundeslandern wird jedes zweite Kind nicht
ehelich geboren. Ahnliche Werte finden wir in
den skandinavischen Landern, aber auch Lan-
der wie GroR3britannien oder Frankreich haben
sehr hohe Anteile nicht ehelicher Geburten.

Im generativen Verhalten ist fiir Baden-Wiirt-
temberg — wie auch fur Deutschland insgesamt —
besonders kennzeichnend, dass sehr viele
Frauen ganz auf Kinder verzichten. Dies ist im
europaischen Ausland nicht in dem Mal3e zu
beobachten. Etwa jede flinfte Frau bleibt kinder-
los. Bei Akademikerinnen im Sldwesten sind
es sogar etwa 27 %. In Frankreich ist der Anteil
kinderloser Akademikerinnen deutlich geringer.
Dies lasst darauf schlieen, dass Frauen in
Deutschland wie auch in Baden-Wirttemberg
mit zunehmender beruflicher Qualifikation noch
groRRere Probleme haben, Familie und Beruf
unter einen Hut zu bringen. In der Konsequenz
verzichten diese Frauen nicht auf den Beruf,
sondern auf Kinder (Schaubild 3).
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Ubergangsquoten aus 6ffentlichen und privaten

Grundschulen auf weiterfiihrende Schulen*)
Baden-Wiirttembergs zum Schuljahr 2001/02**)

teilweise schwach
verdichtete  verdichtete verdichtete Baden-
Landkreise Landkreise Landkreise Wiirttemberg

% Stadtkreise
100

80 31 31 32 36 33 - Hauptschule
60 —
- Realschule
40—
41
20— 37 37 34 - Gymnasium
30
0 Sonstige”

*) Fir die Quotenberechnung wird die Schiilerzahl nach Abschluss der Aufnahmepriifung zugrunde gelegt. —
**) Stadtkreise > 995 Einw./km?; verdichtete Kreise 450 - 994 Einw./km?; teilweise verdichtete Kreise 250 - 449
Einw./km?; schwach verdichtete Kreise < 250 Einw./km? — 1) Ubergédnge auf integrierte Schulformen und
Sq’?derschulen sowie Wiederholer und Schiiler ohne Grundschulempfehlung der Klassenstufe 4. Angaben
In 7.
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Der gesellschaftliche Modernisierungsprozess
hat zu einer Pluralisierung der Lebensformen
beigetragen. Dies bedeutet, dass neben der
,klassischen” Familie, bestehend aus Ehepaa-
ren mit Kindern, auch andere Lebensformen

- Singles, allein Erziehende und nicht eheliche
Lebensgemeinschaften — zunehmend an Ge-
wicht gewinnen. Von den jlingeren Frauen
zwischen 25 und unter 40 Jahren leben gerade
noch 53 % in einer Ehepaargemeinschaft mit
Kindern, alle anderen entweder in einer kinder-
losen Ehe, in einer kinderlosen nicht ehelichen
Lebensgemeinschaft, in einer nicht ehelichen
Lebensgemeinschaft mit Kindern, als allein Er-
ziehende oder allein Stehende (Schaubild 4).

Kinderlosigkeit von Frauen*) in Baden-Wiirttemberg
S3 1982 und 2003 nach allgemeinem Schul- bzw.

Hochschulabschluss

Haupt-,
Volksschulabschluss

22
Realschulabschluss

(Fach-) Hochschulreife

25

Akademikerinnen

0 5 10 15 20 25 30%

*)Frauen imAlter von 35 bis unter 45 Jahren.

48004

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg




Titelthema

Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 10/2004

S4 Familienformen*) von Frauen**) in Baden-Wiirttemberg 1982 und 2003

1982
allein

erfasstworden. —**) Frauen im Alter von 25 bis unter 40 Jahren.
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2003

Stehend

nicht eheliche
Lebengemeinschaft
ohne Kinder

verheiratet
zusammenlebend ----------

ohne Kinder

allein Erziehende ---------------~ 4

nicht eheliche / verheiratet
Lebensgemeinschaft ------------------- / zusammenlebend
mit Kind(ern) mit Kind(ern)

*) Nicht eheliche Lebensgemeinschaften werden im Mikrozensus erst seit 1996 ausgewiesen, zuvor sind sie als allein Erziehende und allein Stehende
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Die demografische Entwicklung, das heil3t die
geringe Geburtenrate und die erheblich héhere
Lebenserwartung, die bei Frauen inzwischen
82 Jahre erreicht, hat die gesamte Lebens-
planung von Frauen grundlegend geéndert.
Wahrend eine Frau vor 100 Jahren ihr Eltern-
haus mit ihrer EheschlieBung verlield und we-
nige Jahre nach dem Erwachsenwerden des
jungsten Kindes starb, hat eine Frau heute nach
der Kindererziehungsphase in der Regel noch
etwa 30 Jahre vor sich. Sowohl das Wissen um
diese Lebenserwartung als auch die starkere
Berufsorientierung mit den unzureichenden
Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit mit
der Kindererziehung als auch die materielle
Sicherheit im Alter, die nicht mehr wie noch
im 18. Jahrhundert von der Zahl der eigenen
Kinder, sondern von der Dauer der Einzahlung
in die Rentenversicherung abhéangt, tragen zu
der geringen Geburtenrate bei.

Immer noch: Frauen wiahlen ,,Frauen-
berufe”, Manner wahlen ,,Miannerberufe”

Trotz der Angleichung des Bildungsniveaus
haben wir nach wie vor eine geschlechtsspezi-
fische Teilung des Ausbildungs- und damit auch
des Arbeitsmarktes. Manner und Frauen kon-
zentrieren sich auf jeweils unterschiedliche
Berufsgruppen. 56 % der Madchen konzentrie-
ren sich auf lediglich zehn Ausbildungsberufe.
Bei den Jungen ist die Konzentration weniger
stark. Hier sind es 33 %, die sich fiir lediglich
zehn Berufe entscheiden. Sowohl Frauen als
auch Manner entscheiden sich liberwiegend
fir Berufe, fur die sich Frauen und Manner

schon immer entschieden haben. Frauen wah-
len , Frauenberufe’ Manner wéahlen ,,Manner-
berufe’ Spitzenreiter bei jungen Frauen ist die
Arzthelferin, danach die Industriekauffrau. Spit-
zenreiter bei jungen Mannern ist der Kraftfahr-
zeugmechaniker, danach der Industriemechani-
ker. Ein dhnliches geschlechtsspezifisches Aus-
wahlverhalten ist an den Hochschulen zu be-
obachten. Zwar gibt es inzwischen genauso
viele Studienanféangerinnen wie Studienan-
fanger — 1970 waren dies noch ein Drittel Frau-
en und zwei Drittel Manner —, aber auch hier
gibt es Studienfacher, die eher von Mannern,
andere, die eher von Frauen gewahlt werden.
Der eigentlich bahnbrechende bildungspoliti-
sche Fortschritt ist aber, dass der Anteil der
Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung
allein in den letzten 20 Jahren von gut 53 %
auf knapp 74 % gestiegen ist.

Zidher Arbeitsmarkt fiir Frauen

Die Industriegesellschaft hat Frauen eine eigen-
standige Teilhabe am Erwerbsleben ermdglicht.
Der technische Fortschritt und die Rationalisie-
rung haben Frauen Berufszweige erobern las-
sen, die zuvor fest in Mannerhand waren. So
hat zum Beispiel seinerzeit die Einflihrung der
Schreibmaschine die in den Biliros dominieren-
den Manner verdrangt und den Frauen das
Biro geoffnet. Frauen dominieren ganze Bran-
chen, wie etwa die Textilindustrie. Der Industrie-
gesellschaft verdanken wir schlieBlich die Exis-
tenzgriinderin. Jedes dritte Unternehmen wird
heute von einer Frau gegriindet. Jedes vierte
Unternehmen wird von einer Frau geflihrt.




1972 sah der altersspezifische Verlauf der Er-
werbstatigkeit von Frauen so aus, dass die Er-
werbstatigkeitsquote der jungen Frauen ahn-
lich hoch war wie die der Manner. Mit der Ge-
burt von Kindern ging sie dann deutlich zurtick
und verharrte auf dem Niveau von etwa 55 %.
Bereits nach dem 50. Lebensjahr schieden zu-
nehmend mehr Frauen aus dem Erwerbsleben
aus. Dieser Ruckgang war damals bei den
Mannern erst ab dem 60. Lebensjahr festzu-
stellen. Heute stellt sich dies ganz anders dar
(Schaubild 5).

Das Erwerbsverhalten von Frauen gleicht sich
immer mehr dem der Manner an. Von 100 Er-
werbstatigen sind inzwischen 44 Frauen und
56 Manner. Dieser Anstieg der Erwerbstatigkeit
von Frauen beruht in erster Linie auf einem ge-
anderten Erwerbsverhalten der Mutter. Wah-
rend die Erwerbstatigenquote kinderloser Frauen
seit zwei Jahrzehnten relativ konstant bei 75 %
liegt, hat sich die Quote der erwerbstatigen
Mitter von 49 % auf 68 % erhoht. Bei naherer
Untersuchung dieser Entwicklung fallt auf, dass
der Anstieg der Erwerbstatigkeit von Muttern
vor allem auf die Zunahme der Teilzeittatigkeit
zurlickgeht. Zwei Drittel der erwerbstatigen
Frauen mit Kindern sind teilzeitbeschaftigt.

Generell ist bei der Zunahme der Frauenerwerbs-
tatigkeit zu beobachten, dass der entscheidende
Motor dieser Entwicklung der enorme Zuwachs
bei denTeilzeit arbeitenden Frauen war. Baden-
Wiirttemberg hat bundesweit die hochste Er-
werbstatigkeitsquote der Frauen und auch bun-
desweit die hochste Teilzeitquote. Inzwischen
ist jeder vierte Arbeitsplatz in Baden-Wirttem-
berg ein Teilzeitarbeitsplatz. Dass dies so ist, be-
ruht darauf, dass Baden-Wiirttemberg bundes-
weit mit den besten Arbeitsmarkt bietet. Ein gu-
ter Arbeitsmarkt ist also die wichtigste Rahmen-
bedingung fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt. Seit 1980 erhohte sich in Baden-Wiirt-
temberg die Zahl der Arbeitsplatze um knapp
130 000 Vollzeitstellen und um immerhin knapp
640 000 Teilzeitstellen.

Gleichwohl ist der Arbeitsmarkt fur Frauen im-
mer noch zah. Dies zeigt sich darin, dass — trotz
des erheblich gestiegenen Qualifikations-
niveaus — Frauen in Fihrungspositionen immer
noch eine Seltenheit sind und generell im
Durchschnitt weniger verdienen als Manner.
Weibliche Angestellte verfligen im Schnitt Gber
69 % der Mannerverdienste, Arbeiterinnen
Uber 73 % der Arbeiterlohne. Dies ist vor allem
darauf zurlckzufiihren, dass es Frauen seltener
als Mannern gelingt, ihre Ausbildungsqualifi-
kation in eine entsprechende berufliche Position
umzusetzen, und Mittern wiederum seltener
als kinderlosen Frauen. Dies liegt in erster Linie
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daran, dass die Industriegesellschaft und auch
heute noch die Dienstleistungs- und Informa-
tionsgesellschaft eine Leistungsgesellschaft
darstellt, die einseitig Erwerbstatigkeit gegen-
uber Familienarbeit belohnt, den Bereich Ar-
beiten von dem Bereich Wohnen trennt und
sie in Bereiche der Offentlichkeit und des Pri-
vaten einteilt. Nach wie vor wird eine Arbeits-
teilung manifestiert, die aufgrund eines lber-
kommenen Rollenverstandnisses einseitig zu-
lasten von Frauen geht, die Familienarbeit leis-
ten. Die Bevorzugung der Erwerbstatigkeit
und die Benachteiligung der Familienarbeit
fihrt bei Frauen zu Nachteilen bei ihren Berufs-
chancen, zu Nachteilen bei ihrer finanziellen
Situation, zu Nachteilen im Alter und bei der
eigenstandigen Krankenversicherung. Seitdem
wird das ungeldste Problem der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf diskutiert.

Einkommenslagen und Armutsrisiken
von Frauen

Die Einkommenslagen von Frauen sind so unter-
schiedlich wie ihre Lebenslagen, und doch gibt
es einige grundsatzliche Strukturen. Zunachst
fallt auf, dass erwerbstatige Frauen weniger
verdienen als Manner. Weibliche Angestellte
verfluigen nur tber 69 % und Arbeiterinnen im
Schnitt nur tGber 73 % der Mannerverdienste.
Die Verdienstunterschiede nehmen mit steigen-
dem Qualifikationsniveau sogar noch zu. Dem-
entsprechend haben Frauen im Schnitt auch
ein deutlich niedrigeres Monatseinkommen.
So mussen zum Beispiel 18 % der vollzeitbe-
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schaftigten berufstatigen Frauen mit abge-
schlossener Lehre mit einem monatlichen Netto-
einkommen von weniger als 900 Euro aus-
kommen, eine Situation, von der nur 4 % ihrer
mannlichen Kollegen betroffen sind.

Eine Erklarung fir dieses Ungleichgewicht
kdnnte sein, dass bei gleicher beruflicher Qua-
lifikation mehr Manner als Frauen eine hoher-
wertige Position innehaben. Familiar bedingte
Ausfallzeiten kdnnen einen Karriereknick nach
sich ziehen oder zumindest dazu flihren, dass
Frauen weniger Berufsjahre vorzuweisen haben
als mannliche Kollegen und damit auch weniger
verdienen. Auch die noch immer weit verbrei-
tete geschlechtsspezifische Berufswahl fiihrt bei
formal gleicher beruflicher Qualifikation zu Ein-
kommensunterschieden. So sind viele , typisch
weibliche” Berufe oftmals schlechter bezahlt
als so genannte ,Mannerberufe” Darliber hin-
aus gibt es auch branchenspezifische Einkom-
mensunterschiede, wobei Frauen haufiger als
Manner in den weniger gut bezahlten Branchen
arbeiten. Auch die haufigen Teilzeittatigkeiten
sowie ganz allgemein familienbedingte Ein-
schrankungen der Berufstatigkeit tragen zu
den Einkommensnachteilen von Frauen bei.

Allein erziehende Mutter haben ein deutlich
hoheres Risiko, in eine finanzielle Notlage zu
geraten. Unter den allein Erziehenden findet
man die hochsten Anteile von Personen mit
Niedrigeinkommen und sie haben das hochste
Sozialhilferisiko. Je jlinger diese Frauen sind
und je mehr Kinder sie haben, desto prekarer

B kurz notiert ...

ist in der Regel ihre wirtschaftliche Lage. Die
Sozialhilfequote allein stehender Frauen in
Baden-Wiurttemberg liegt bei 2 %, die allein
stehender Manner bei 3 %. Die Sozialhilfequote
allein erziehender Frauen liegt dagegen bei
26 %. Das heil3t also, dass jede 50. Frau Sozial-
hilfe bezieht, aber bereits jede vierte allein er-
ziehende Mutter. Die Sozialhilfequote bei al-
lein erziehenden Frauen mit drei Kindern liegt
sogar bei 46 %, das heil3t, dass fast jede zweite
Mutter von drei Kindern, wenn sie ihre Kinder
allein erzieht, die Voraussetzung flir den Bezug
von Sozialhilfe erfillt.

Zusammenfassend kann wohl festgestellt wer-
den, dass die Lebenssituation von Frauen in
Baden-Wiurttemberg sehr vielschichtig ist. Es
gibt Bereiche, in denen sich die Lebenslagen
in den letzten 30 Jahren grundlegend gewan-
delt haben, zum Beispiel die Bildungssituation
von Madchen. Es gibt ebenfalls noch Bildungs-
reserven, wie das unterschiedliche Bildungs-
verhalten in stadtischen und landlichen Regio-
nen zeigt, denn auf dem Land besuchen Mad-
chen weniger haufig ein Gymnasium als in der
Stadt. Es gibt aber auch Bereiche, in denen sich
in den letzten 30 Jahren nur wenig bewegt hat,
zum Beispiel die geschlechtspezifischen Ein-
kommenslagen oder dass es nach wie vor nur
sehr wenigen Frauen gelingt, in Flihrungs-
positionen zu gelangen. i

Weitere Auskiinfte erteilt
Erich Stutzer, Telefon 0711/641-2957
E-Mail: Erich.Stutzer @stala.bwl.de

Unverheiratete Paare haben immer
haufiger Kinder

In Baden-Wirttemberg leben immer mehr Paare
unverheiratet zusammen. Nach den Ergebnis-
sen des Mikrozensus im Mai 2003 zédhlen knapp
248 000 Paare zu den so genannten ,nicht ehe-
lichen Lebensgemeinschaften.” Die Zahl der
nicht ehelichen Lebensgemeinschaften hat sich
dabei seit Beginn der 90er-Jahre mehr als ver-
doppelt (1991: 121 000 nicht eheliche Lebens-
gemeinschaften). Ihr Anteil an allen rund 2,7
Millionen Paaren (Ehepaare und nicht eheliche
Lebensgemeinschaften) in Baden-Wiirttemberg
lag 2003 somit bei 9 % gegenlber knapp 5 %
im Jahr 1991.

Immer haufiger gibt es in den ,,Ehen ohne Trau-
schein” Kinder: Im Jahr 1991 lebten in rund
16 % bzw. in 19 000 der insgesamt 121 000

nicht ehelichen Lebensgemeinschaften Kinder,
bis zum Jahr 2003 hat sich dieser Anteil auf
26 % bzw. auf gut 64 000 der insgesamt knapp
248 000 nicht ehelichen Lebensgemeinschaften
erhoht. Dennoch sind Kinder immer noch weit-
aus haufiger bei Ehepaaren anzutreffen. So hatte
mehr als die Halfte (54 %) aller fast 2,5 Mill.
verheirateten Paare im Land mindestens ein
Kind im Haushalt.

Die klassische Rollenverteilung, bei der ein
Partner den Lebensunterhalt des Paares be-
streitet, wahrend der andere fir Haushalt

und Kinder sorgt, ist bei den nicht ehelichen
Lebensgemeinschaften wesentlich seltener
anzutreffen als bei den verheirateten Paaren.
Wahrend lediglich bei 46 % der Ehepaare beide
Partner erwerbstatig sind, ist dies bei unver-
heirateten Paaren mit 70 % deutlich haufiger
der Fall.



