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Vor der Ehe kriegst Du Rosen
— in der Ehe flickst Du Hosen?

Ehefrauen in Baden-Wiurttemberg zwischen Familie, Haushalt

und Erwerbsleben

Christine Ehrhardt

Bevdlkerung,
Familie

Das deutsche Grundgesetz stellt die Institution
Ehe zusammen mit der Familie unter den
besonderen Schutz des Staates. Die Ehe gilt
dem Gesetzgeber nach wie vor als das ideale
Umfeld fur das Heranwachsen von Kindern.
Zugleich haben sich die Rahmenbedingungen
fur das Eheleben in Baden-Wirttemberg grund-
legend veréndert. Eine zentrale Folge dieser
Veranderungen mit ihrerseits weitreichenden
Konsequenzen ist die Infragestellung grund-
legender Vorstellungen zur Aufgabenteilung
zwischen den Ehepartnern, die 1977 in eine
elementare Reform des Ehe- und Familienrechts
mundete. Dieser Artikel geht iber eine Analyse
der Erwerbstéatigkeit verheirateter Frauen der
Frage nach, wie sich die Aufgabenteilung
zwischen Ehepartnern in Baden-Wurttemberg
seit Mitte der 70er-Jahre entwickelt hat.

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land schreibt seit seinem Inkrafttreten im Mai
1949 in Artikel 3 Abs. 2 die Gleichberechtigung
von Mann und Frau als Grundsatznorm des
deutschen Rechtssystems fest. Knapp drei Jahr-
zehnte spéater wurde 1977 mit dem ersten Ge-
setz zur Reform des Ehe- und Familienrechts
durch die sozialliberale Koalition das gesetzlich
verankerte Leitbild der Hausfrauenehe mit
klarer Aufgabenteilung zwischen den Ehepart-
nern durch ein am Partnerschaftsprinzip orien-
tiertes Modell ersetzt.? Rechte und Pflichten der
Ehepartner werden ab diesem Zeitpunkt ge-
schlechtsneutral verfasst. Haushaltliche Pflich-
ten sind zum Beispiel jetzt im gegenseitigen
Einvernehmen zu erledigen. Nach neuem
Recht steht es beiden Ehepartnern frei, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen. Bei der Wahl
und Auslibung einer Erwerbstatigkeit ist von
beiden Partnern auf die Belange des anderen
und der Familie Rucksicht zu nehmen.?

Gesetze und insbesondere Verfassungsnormen
sind in demokratisch organisierten Gesell-
schaften Ausdruck der grundlegenden Werte
und Zielvorstellungen ihrer Bevolkerung. Die
Reform von 1977 ist also Zeichen eines bereits
vollzogenen tief gehenden Wandels gesell-
schaftlicher Vorstellungen zur Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern. Zugleich schafft

sie veranderte rechtliche Rahmenbedingungen
fur die kiinftige Gestaltung des ehelichen Zu-
sammenlebens und der Aufgabenteilung
zwischen den Ehepartnern und durfte indirekt
auch fur die Gestaltung rechtlich nicht verfass-
ter Lebensgemeinschaften zwischen Mannern
und Frauen Zeichen gesetzt haben.

Eine isolierte Betrachtung des rechtlichen
Wandels wirde allerdings aul3er Acht lassen,
welche Formen der Arbeitsteilung Ehepaare
vor der Reform praktizierten und wie sich die
Erwerbsorientierung von verheirateten Frauen
seit der fundamentalen Reform von 1977 ent-
wickelt hat. Ist es tatsachlich zu einer wesent-
lichen Veranderung der Aufgabenteilung in
Richtung einer partnerschaftlichen Verteilung
der zu bewaltigenden Aufgaben gekommen?
Antworten auf diese Fragen sollen deskriptive
Analysen von Datenmaterial aus den Mikro-
zensus-Erhebungen fur den Zeitraum von 1975
bis 2005 liefern (i-Punkt Seite 14). Hierzu wird
die Entwicklung der Erwerbstatigkeit verheira-
teter Frauen in Baden-Wurttemberg im Alter von
15 bis unter 65 Jahren untersucht. 2005 waren
dies rund 69 % der rund 3,5 Mill. in Baden-Wurt-
temberg lebenden Frauen im erwerbstatigen
Alter von 15 bis unter 653 (i-Punkt Seite 15).

Gesellschaftliche Relevanz der ehelichen
Aufgabenteilung

Das traditionelle Modell der Arbeitsteilung
zwischen den Ehepartnern sieht eine tber-
wiegende Zustandigkeit der Ehefrau furTatig-
keiten wie Hausarbeit und Kinderbetreuung
vor, wahrend Aufgaben im Rahmen einer ent-
lohnten Erwerbsarbeit eher der Sphére des Ehe-
mannes zugeordnet werden. Diesem Modell
steht zunéchst das Interesse der Frauen ent-
gegen, als Hauptprofiteure der Bildungsexpan-
sion die gestiegenen eigenen Chancen auf dem
Arbeitsmarkt auch tatsachlich verwerten zu
konnen. Denn die Teilhabe an wichtigen gesell-
schaftlichen Ressourcen wie zum Beispiel Ein-
kommen, soziale Anerkennung oder Einbin-
dung in soziale Netzwerke wird nach wie vor
zum Grof3teil Uber den Arbeitsmarkt bestimmt.
Daruber hinaus entspricht eine Férderung
existenzsichernder Frauenerwerbstatigkeit den
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login M. A., ist Referentin im
Referat ,,Sozialwissenschaft-
liche Analysen, Familienfor-
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1 Vgl. § 1356 | BGB.
2 Vgl. § 1356 | BGB, Absatz 2.

3 In nicht ehelichen
Lebensgemeinschaften
lebten 2005 im Vergleich
dazu nur rund 8 % der
baden-wirttembergischen
Frauen von 15 bis unter
65 Jahren.
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Frauenerwerbstatigkeit im Spiegel
des Mikrozensus

Als Datengrundlage fur diese Analyse
des Erwerbsverhaltens von Frauen in
Baden-Wurttemberg wurden die Mikro-
zensus-Datensétze der Erhebungsjahre
1975, 1980, 1985, 1990, 1995, 2000 und
2005 verwendet. Der Mikrozensus ist eine
seit 1957* jahrlich durchgefuhrte Repra-
sentativerhebung der amtlichen Statistik
mit den thematischen Schwerpunkten
Bevolkerung und Arbeitsmarkt. Er ist
aufgrund seines grof3en Stichprobenum-
fangs? und seiner hohen Ausschépfungs-
quote als Datenquelle fur differenzierte
Analysen spezieller Bevolkerungsgruppen
wie der der erwerbstatigen Ehefrauen
besonders geeignet.® Sein Uber die Jahre
relativ konstant gebliebenes und daher
vergleichbares Frageprogramm ermog-
licht neben Querschnittsanalysen tber
Zeitreihen und Trendanalysen auch die
Erfassung von Prozessen gesellschaft-
lichen Wandels. Dabei sind allerdings was
die Vergleichbarkeit der Daten angeht
Einschrankungen zu bertcksichtigen, die
sich zum Beispiel durch das bis einschliel3-
lich 2004 gultige Berichtswochenkonzept
oder durch konzeptionelle Anderungen
im Frageprogramm ergeben. Beispiels-
weise ist es nicht moéglich, anhand von
Mikrozensus-Datensatzen der Erhebungs-
jahre vor 1996 Aussagen Uber das Er-
werbsverhalten von Frauen in nichtehe-
lichen Lebensgemeinschaften zu machen,
da die Lebensform nichteheliche Lebens-
gemeinschaft vor 1996 nicht als Merkmal
erhoben wurde.

1 Fir die neuen Bundeslander ab 1991.

2 Derzeit rund 830 000 Personen in 390 000 Haushalten,
was 1% der deutschen Bevolkerung entspricht.

3 Vgl. Lengerer, Andrea/Boehle, Mara (2006): Rekons-
truktion von Bandsatzerweiterungen zu Haushalt,
Familie und Lebensformen im Mikrozensus. ZUMA-
Methodenbericht Nr. 2006/05.

langfristigen sozialpolitischen Strategien sowohl
der OECD, der EU als auch der Bundesregie-
rung. Hintergrund dieser Zielsetzung ist zum
einen der aufgrund der demografischen Ent-
wicklung erwartete Arbeits- und insbesondere
Fachkraftemangel. Zum anderen sind die
Nationalstaaten angesichts schwindender
finanzpolitischer Spielraume dazu Ubergegan-
gen, die Eigenverantwortlichkeit der Menschen
fur ihre Existenzsicherung (und die ihrer Kinder)
unabhangig vom Geschlecht zu starken.* Denn
die geschlechtliche Rollenverteilung nach dem

Muster des traditionellen Erndhrermodells
wird noch aus einem weiteren Grund zu einem
Problem mit gesellschaftlicher Tragweite: Die
einseitige Festlegung auf einen Erndhrer macht
die Existenzsicherung von (Ehe-)Paaren und
Familien zum riskanten Unterfangen, wenn
dessen Einkommen nicht mehr sicher ist.

Vor diesem Hintergrund ist es zunéchst interes-
sant zu erfahren, wie sich die Erwerbsorientie-
rung verheirateter Frauen in Baden-Wirttem-
berg seit Mitte der 70er-Jahre entwickelt hat.
Als Indikator fur die Erwerbsorientierung wird
Ublicherweise die Entwicklung der Erwerbs-
quote in Verbindung mit der Entwicklung der
Erwerbstatigenquote und der Erwerbslosen-
quote herangezogen (Tabelle 1). Die Frauener-
werbsquote gibt an, welcher Prozentanteil der
Frauen im Alter von 15 bis unter 65 einer Er-
werbstéatigkeit nachgeht oder nach einer Be-
schéaftigung sucht. Die Frauenerwerbstéatigen-
quote steht fur den Prozentanteil der Frauen
von 15 bis unter 65, der einer Erwerbstatigkeit
nachgeht. Die frauenbezogene Erwerbslosen-
quote zeigt, welchen prozentualen Anteil die
erwerbslosen Frauen innerhalb der Gruppe
der erwerbstatigen und erwerbslosen Frauen
ausmachen.

Zunehmende Erwerbsorientierung
verheirateter Frauen

Die Erwerbsquote bei den verheirateten Frauen
ist ausgehend von einem Wert von 51 % fiir 1975
bis 2005 auf einen Anteil von 64 % gestiegen.
2005 waren demnach 64 % der verheirateten
Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren ent-
weder erwerbstatig oder auf der Suche nach
einer beruflichenTatigkeit. Diese Steigerung
belegt eine wachsende Erwerbsorientierung
baden-wurttembergischer Ehefrauen. Dem-
gegenuber entwickelte sich die Erwerbsquote
der Ehemanner bei einem hohen Ausgangs-
niveau von 87 % fur 1975 tendenziell rucklaufig
bis auf einen Stand von 83 % fur 2005. Die
Entwicklung der Erwerbstatigenquote fur ver-
heiratete Frauen gibt Aufschluss dariber, in
welchem Umfang es dieser Gruppe gelungen
ist, ihre gestiegene Erwerbsorientierung auch
in eine Erwerbstatigkeit umzusetzen. Die Ent-
wicklung der Erwerbstatigenquote fur ver-
heiratete Frauen zeigt, dass es diesen im be-
trachteten Zeitraum weitgehend gelungen ist,
ihre steigende Erwerbsorientierung auch in
eine Erwerbstéatigkeit umzusetzen: Die Jahres-
werte der Erwerbstétigenquote fur verheiratete
Frauen liegen jeweils nur geringfugig unter
den entsprechenden Erwerbsquoten. Diese
Grundtendenz ist auch dann von Bestand,
wenn die Erwerbstatigenquoten jeweils um



den Anteil jener verheirateten Frauen bereinigt
werden, die zwar erwerbstatig sind, sich aber
im Mutterschafts-/Erziehungsurlaub befinden.

Wachsende Erwerbsorientierung
verheirateter Mitter ...

Fur eine Analyse der Entwicklung der ehelichen
Arbeitsteilung ist die Gruppe der verheirateten
Méanner und Frauen mit im Haushalt leben-
dem/en Kind(ern) unter 18 Jahren deshalb
besonders interessant, weil diese Paargemein-
schaften sich mit einem erhdhten Arbeitsanfall
im Bereich der reproduktiven Tatigkeiten und
zugleich mit einem erhohten finanziellen Be-
darf konfrontiert sehen. Stiitzen diese ,,extremen
Bedingungen* das traditionelle Modell der
ehelichen Arbeitsteilung oder lassen sich auch
hier Ablésungstendenzen feststellen? Tabelle 2
zeigt auch fur diese Gruppe seit Mitte der 70er-
Jahre einen starken Anstieg der Erwerbsorien-
tierung und Erwerbstéatigkeit der Ehefrauen®,
dem allerdings hier eine nahezu unveréndert
hohe Erwerbsorientierung und Erwerbstéatig-
keit bei den Eheméannern gegenubersteht.

... aber langlebige Muster traditioneller
Arbeitsteilung

Vergleicht man die Daten zur Entwicklung der
Erwerbsorientierung und Erwerbstatigkeit von
verheirateten Frauen im erwerbstéatigen Alter
mit denen der alleinstehenden und der allein-
erziehenden Frauen derselben Altersgruppe
(Tabelle 3), dann relativieren sich die beschrie-
benen Entwicklungstendenzen zu einem ge-
wissen Grad: Der Vergleich zeigt namlich deut-
lich, dass das traditionelle Erndhrermodell seit
Mitte der 70er-Jahre in Bezug auf das Erwerbs-
verhalten baden-wirttembergischer Ehepaare
zwar absolut an Gestaltungskraft eingebif3t
hat. Relativ betrachtet sind verheiratete Frauen
aber nach wie vor zu einem deutlich geringeren
Anteil erwerbsorientiert und erwerbstétig, als
ihre alleinstehenden oder alleinerziehenden
Geschlechtsgenossinnen.

Insgesamt ist also sowohl fur die Gruppe der
verheirateten Frauen im erwerbstéatigen Alter
als Ganzes als auch speziell fur verheiratete
Frauen im erwerbstatigen Alter mit Kind(ern)
eine wachsende Erwerbsorientierung und
Erwerbstatigkeit zu verzeichnen, die allerdings
nach wie vor deutlich unter den Werten bei
den verheirateten Mannern und bei den allein-
stehenden und alleinerziehenden Frauen liegt.

Diese Ergebnisse kdnnten ein Indiz dafur sein,
dass sich die Aufgabenteilung zwischen den

Statistisches Monatsheft Baden-Wurttemberg 10/2006

Generell ist das Labour-Force-Kon-

zept der International Labour Orga-

nisation (ILO) der internationale
Standard fir die Erhebung und die Ana-
lyse von Erwerbstatigkeit. Das ILO-Kon-
zept ist allerdings aus drei Grinden fir
die Zielsetzungen dieser Untersuchung
nur eingeschrankt geeignet:

B Im Mikrozensus wird Erwerbstatigkeit
erst ab 1996 nach dem Labour-Force-
Konzept erhoben.

B Frauen im Erziehungsurlaub werden
im Rahmen des Labour-Force-Konzepts
als Erwerbstatige eingestuft!, was zu
einer Uberschatzung der tatsachlichen
Frauenerwerbstatigkeit flhrt.

B Das Labour-Force-Konzept unterschei-
det nicht zwischen Vollzeit-, Teilzeit- und
geringfiigiger Beschaftigung. Diese
Differenzierung ist fur eine aussagekraf-
tige Beschreibung der Entwicklung von
Frauenerwerbstéatigkeit unverzichtbar.

Zur Erfassung der Entwicklung der Er-
werbstatigkeit von Ehefrauen in Baden-
Wirttemberg wird deshalb ein an die
Untersuchungsziele angepasstes Erwerbs-
konzept mit folgenden Merkmalen ver-
wendet:

B Berucksichtigung der Mutter im Erzie-
hungsurlaub bei der Ermittlung der
Frauenerwerbstatigenzahlen.?

B Klassifizierung der Erwerbstatigen
nach Erwerbsumfang in Stunden und
vorgegebenen Kriterien fur geringfligige
Beschaftigung:

Vollzeiterwerbstatige: normalerweise
geleistete Arbeitszeit von 35 Stunden
und mehr.

Teilzeiterwerbstatige: normalerweise ge-
leistete Arbeitszeit bis unter 35 Stunden
abzuglich der geringfligig Beschéftigten.

Geringfligig Beschéftigte: Erfassung
Uber ab 1990 im Mikrozensus enthaltene
Selbsteinschatzungsfrage zur geringfu-
gigen Beschaftigung, die auf im Frage-
bogen vorgegebenen Kriterien beruht.

1 Vgl. Rengers, Martina (2004): Das international verein-
barte Labour-Force-Konzept. Wirtschaft und Statistik
12/2004, Wiesbaden: Statistisches Bundesamt, 1372.

2 Naherungswert ab 1990, ab 1999 prézisierte Erfassung.
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5 Steigerung der Erwerbs-
quote von 47 auf 68 %.
Die gestiegene Erwerbs-
orientierung kann weit-
gehend auch in Erwerbs-
tatigkeit umgesetzt
werden.
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INEN Erwerbsorientierung von Ehefrauen und Eheméannern®)

Sahr Erwerbsquote Erwerbstatigenquote Erwe?l‘jsrf;:iig;zuote Erwerbslosenquote
Frauen Manner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Manner
1975 51 87 49 85 49 85 3 2
1980 52 86 51 85 51 85 2 1
1985 53 83 49 80 49 80 7 3
1990 57 84 54 82 54 82 5 2
1995 58 82 54 77 54 7 7 6
2000 61 81 57 77 55 7 5 4
2005 64 83 59 78 58 78 7 6

*) Im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. — 1) Ohne Ehefrauen/Eheménner in Elternzeit.

I Erwerbsorientierung von Ehefrauen und Eheméannern®) mit Kind(ern)**)

. Bereinigte?
Sahr Erwerbsquote Erwerbstatigenquote Erwerbstatigenquote Erwerbslosenquote
Frauen Maénner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen Manner
1975 47 98 46 97 46 97 3 1
1980 50 98 49 97 49 97 2 1
1985 51 97 47 95 47 95 8 2
1990 56 98 53 96 53 96 6 2
1995 61 97 56 93 55 93 7 4
2000 68 98 65 95 59 95 4 3
2005 68 98 64 93 62 93 6 4

*) Im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. — **) Im Haushalt lebendes Kind/lebende Kinder unter 18 Jahren. — 1) Ohne Ehefrauen/
Ehemanner in Elternzeit.

IIEM Erwerbsorientierung von verheirateten, alleinstehenden und alleinerziehenden Frauen*)

Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

verheiratet mit

insgesamt verheiratet Kind(ern)? alleinstehend alleinerziehend
Jahr
Erwerbs- | EWEOST | £\ verps. | BTWEMDS- | b orps. | ETWETDS- | o o, | BIWEMDS: | b erps. | Erwerbs-
tatigen- tatigen- tatigen- tatigen- tatigen-
quote quote quote quote quote
quote quote quote quote quote

1975 53 52 51 49 47 46 62 60 74 70
1980 56 54 52 51 50 49 69 68 76 73
1985 56 52 53 49 51 47 70 65 79 68
1990 62 59 57 54 56 53 77 74 77 70
1995 63 58 58 54 61 56 78 73 78 67
2000 65 61 61 57 68 65 73 69 81 73
2005 68 63 64 59 68 64 78 73 83 71

*) Im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. — 1) Im Haushalt lebendes Kind/lebende Kinder unter 18 Jahren.




Geschlechtern in baden-wirttembergischen
Ehen seit den 70er-Jahren weg vom traditio-
nellen Erndhrermodell hin zu einer partner-
schaftlicheren Aufgabenteilung entwickelt hat.
Sollte dies der Fall sein, musste sich allerdings
nachweisen lassen, dass die Eheméanner durch
eine reduzierte Erwerbstatigkeit freigewordene
zeitliche Ressourcen auch fur eine wesentliche
Ubernahme zusatzlicher haushaltlicher oder
familiarer Pflichten verwenden. Analysen von
Querschnitts-® und Langsschnittsdaten? zur
Entwicklung der Zeitverwendung deutscher
(Ehe-)Paare ergeben aber, dass es seit Anfang
der 90er-Jahre in deutschen Paargemeinschaf-
ten nur in sehr geringem Umfang zu einer Um-
verteilung der unbezahlten Haus- und Familien-
arbeit von den (Ehe-)Frauen auf ihre Partner
gekommen ist. DarUber hinaus ist zu klaren, in
welcher zeitlichen Gro3enordnung sich die Aus-
weitung der Erwerbstatigkeit bei den Ehefrauen
bewegt.

Vollzeiterwerbstéatigkeit nach wie vor
(Ehe-)Méannersache

Eine Analyse der Verteilung der verheirateten
erwerbstatigen Bevolkerung auf die Arbeits-
zeittypen Vollzeit, Teilzeit und geringfligige Be-
schaftigung® fur den Zeitraum von 1975 bis 2005
zeigt zunéchst prinzipiell, dass nach wie vor
mehr Eheméanner als Ehefrauen einer Erwerbs-
tatigkeit nachgehen. Der Abstand zwischen
Ehemannern und Ehefrauen hat sich allerdings
seit Mitte der 70er-Jahre von 28 auf 14 Prozent-
punkte deutlich verringert (Schaubild). 2005
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waren also nur noch 14 Prozentpunkte mehr
Ehemanner als Ehefrauen erwerbstétig. Diffe-
renziert man weiter nach Erwerbstatigkeits-
typen, dann wird deutlich, dass die Vollzeit-
erwerbstatigkeit auch heute noch eine Doméne
der Ehemanner ist. Andere Formen der Erwerbs-
tatigkeit fallen demgegenutiber insgesamt kaum
ins Gewicht. Bei den Ehefrauen hat sich, was
den Umfang der Erwerbstatigkeit angeht, eine
Umkehrung der Verhaltnisse vollzogen: Bei
der Vollzeiterwerbstatigkeit zeichnet sich im
Zeitverlauf ein Rickgang ab. Demgegeniiber
arbeiten zunehmend mehr Ehefrauen Teilzeit
oder in geringfugigen Beschéaftigungsverhalt-
nissen. Gingen 1975 noch rund 67 % der er-
werbstatigen Ehefrauen in Baden-Wurttemberg
einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach, so waren
demgegentber 2005 rund 60 % teilzeit- oder
geringflugig beschaftigt.

Auf dem Weg zu einer partnerschaftlichen
Aufgabenteilung?

Insgesamt gesehen ist zur Entwicklung des
Erwerbsverhaltens baden-wirttembergischer
Ehefrauen im untersuchten Zeitraum Folgendes
festzuhalten:

B Baden-wirttembergische Ehefrauen — mit
wie ohne im Haushalt leben-dem Kind/leben-
den Kindern - sind heute deutlich haufiger
erwerbstatig als Mitte der 70er-Jahre.

B Zugleich entwickelt sich der zeitliche Umfang
der Erwerbstétigkeit von Ehefrauen tendenziell

Zeitlicher Umfang der Erwerbstatigkeit von Ehefrauen und Eheméannern

in Baden-Wurttemberg 1975 bis 2005

Verheiratete erwerbstatige Bevdlkerung
in %
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

1975

1980 1985 1990

1) Erhebung geringfiigiger Beschaftigung im Mikrozensus erstab 1990.
Ergebnisse des Mikrozensus.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

1995

___Ehefrauen ?eringﬁjgig
beschaftigtT)

-- Ehefrauen Teilzeit
- Ehefrauen Vollzeit

___Eheménner geringfligig
=1~ beschaftigt!)

- Ehemanner Teilzeit

-- Eheménner Vollzeit

2000 2005

48306
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6 Vgl. zum Beispiel Gille,
Martina/Marbach, Jan
(2004): Arbeitsteilung von
Paaren und ihre Belas-
tung mit Zeitstress, in:
Alltag in Deutschland.
Analysen zur Zeitverwen-
dung, Forum der Bundes-
statistik, Band 43, Wies-
baden: Statistisches
Bundesamt, Seite 86-113.

~

Vgl. zum Beispiel Schulz,
Florian/Blossfeld, Hans-
Peter (2006): Wie ver-
andert sich die hausliche
Arbeitsteilung im Ehe-
verlauf? Eine Léangsschnitt-
studie der ersten 14 Ehe-
jahre in Westdeutschland,
in: Kélner Zeitschrift fur
Soziologie und Sozial-
psychologie, 58/1,

Seite 23-49.
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Erhebung geringfugiger
Beschéftigung im Mikro-
zensus erst ab 1990.
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ricklaufig: weg von der Vollzeit- hin zurTeilzeit-
tatigkeit oder zur geringfugigen Beschéaftigung.

B Demgegenuber gehen die Eneméanner nach
wie vor Uberwiegend einerVollzeiterwerbstatig-
keit nach.

Angesichts dieser Befunde kann die heute von
baden-wurttembergischen Ehepaaren prakti-
zierte Aufgabenteilung insofern als partner-
schaftlicher bezeichnet werden, als auch die
Ehefrauen in deutlich gré3erem Ausmald einer
Erwerbstatigkeit nachgehen. Die Ergebnisse
zur Entwicklung des zeitlichen Umfangs der

B kurz notiert ...

Erwerbstatigkeit und zur Entwicklung der Zeit-
verwendung verdeutlichen allerdings auch, dass
die Ehefrauen neben der offensichtlich weiter
fortbestehenden grundsatzlichen Zustandig-
keit fur familiare und haushaltliche Tatigkeiten
zusatzliche Verpflichtungen im Rahmen einer
Erwerbstatigkeit hinzugewonnen haben, ohne
zugleich in nennenswertem Umfang Aufgaben
aus der hauslichen Sphére an ihre Ehepartner
abgeben zu konnen. |l

Weitere Auskiinfte erteilt
Christine Ehrhardt, Telefon 0711/641-2668
E-Mail: Christine.Ehrhardt@stala.bwl.de

Zahl der Adoptionen in Baden-Wurttemberg
im Jahr 2005 weiter rtcklaufig

Im Jahr 2005 wurden in Baden-Wurttemberg
810 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
adoptiert. Im Vorjahr waren es 30 Adoptionen
mehr, im Jahr 2000 waren es noch 1 014 Adop-
tionen. Im Jahr 2005 wurden 407 Mé&dchen und
403 Jungen adotiert. 45 % (367 Kinder) waren
im schulpflichtigen Alter von 6 bis 15 Jahren,
jedes funfte Kind (168 Kinder) hatte das 3. Le-
bensjahr noch nicht erreicht.

57 % der Kinder und Jugendlichen wurden
von ihrem Stiefvater oder ihrer Stiefmutter an
Kindes statt angenommen. FUr sie war mit der
Adoption keine Veranderung der Lebensum-
stande und Bezugspersonen verbunden. Bei
knapp 35 % der Félle (282 Kinder) standen die
Adoptiveltern in keinem Verwandtschaftsver-
haltnis zu dem von ihnen adoptierten Kind
oder Jugendlichen. Jedes Vierte der adoptier-
ten Kinder und Jugendlichen lebte vor der
Adoption in einem Heim oder in einer Pflege-
familie; nur 2 % waren Vollwaisen.

Die deutsche Staatsangehdrigkeit hatten 411
der Adoptierten. Von den Adoptivkindern mit
auslandischer Staatsangehdrigkeit stammten
fast die Halfte aus europdischen Landern, da-
runter 80 Kinder aus Landern der Russischen
Forderation und 25 Kinder aus der Ukraine.
Fast 30 % der Adoptierten kamen aus Asien,
darunter 35 Kinder aus Thailand und 11 Kinder
von den Philippinen. 13 % stammten aus
(Latein-)Amerika, darunter 21 Kinder aus
Kolumbien. Andere Herkunftslander spielten
nur eine untergeordnete Rolle. Die Hélfte der
Kinder mit auslandischer Staatsangehdorigkeit
wurden aus Anlass der Adoption nach Baden-
Wiurttemberg geholt.

Baden-Wurttemberger sind im Durchschnitt
41,4 Jahre alt

Die Bevdlkerung in Baden-Wurttemberg war
Ende des Jahres 2005 im Durchschnitt 41,4 Jahre
alt. Damit ist das Durchschnittsalter seit 1970
um immerhin knapp 7 Jahre gestiegen. Auf-
grund der hoheren Lebenserwartung der Frauen
lag deren Durchschnittsalter Ende 2005 mit
42,7 Jahren um immerhin 2,7 Jahre hdher als
das der Ménner (40,0 Jahre).

Eine Auswertung aus dem Landesinformations-
system des Statistischen Landesamtes belegt
allerdings deutliche regionale Unterschiede:
Der Landkreis Tubingen weist mit durchschnitt-
lich 39,4 Jahren die jungste Bevolkerung auf,
was sicherlich nicht zuletzt auf seinen hohen
Anteil von Studierenden zurtckzufuhren ist.
Am altesten ist die Bevolkerung im Stadtkreis
Baden-Baden mit immerhin 46,2 Jahren im
Durchschnitt.

Fur die Gemeinden des Landes zeigen sich noch
groRere Unterschiede. Immerhin drei ausschliel3-
lich kleinere Kommunen weisen ein Durch-
schnittsalter auf, das unter 35 Jahren liegt. Die
Gemeinde Riedhausen im Landkreis Ravens-
burg hat mit nur 33,6 Jahren die jungste Be-
volkerung des Landes. Auf der anderen Seite
wird das hohe Durchschnittsalter der Stadt
Baden-Baden sogar noch von 7 Gemeinden
Ubertroffen: Von der Ex- bzw. Enklave Busingen
am Hochrhein (Landkreis Konstanz), von den
vom Kurbetrieb gepragten Kommunen Bad
Durrheim (Schwarzwald-Baar-Kreis,) Bad Herren-
alb (Landkreis Calw) und Badenweiler (Land-
kreis Breisgau-Hochschwarzwald), dem Erho-
lungsort Birchau (Landkreis Lérrach) sowie von
Beuron (Landkreis Sigmaringen) und Unter-
marchtal (Alb-Donau-Kreis). il



