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Bei der Verwirklichung der vom X. Parteitag der SED fermulierw
ten Aufgabensiellung, die kommunistische Erzieshung der gesam=
ten Jugend auf hherem Niveau fortzuftihren,erlangen die Jugend-
brigaden zunehmend grtfere Bedeutung. SchlieBlich ist heute be~
reits jeder vierte junge Werktidtige - 1haged&mt 8ind das fast
eine halbe }Million Jugendlicher in der Volkewirtschaft - kit
glied einer der etwa 41 000 bestehenden Jugendbrigaden. Gemein~
gam haben dle Leitungen von Jugendverbard mit den sisatlichen
und Gewerkschaltsleitungen mit den Jugendbrigaden‘ein bedeuw
tendes Potential geschaffen, das es fiir einen hohen Leistungs~
anstieg in dexr Volkswirtschaft zu nutzen und welterzuentwickeln
gilt. Die Verallgemeinerung und {bernehme der besten, fortge~
gohrittensten Erfahrungen beli der Entwicklung leistungsberei~
ter wie auch lelstungefiihiger Jugendbrigeden ist ein wichtiges
Erfordernis und daher auch permsnenter Bestandteil der Lei-
tungstéitigkelt in den Betrieben und XKombinaten., Ein wesentli-~
ches Ziel beateht dabei mit darin, noch vorhendene, ungerechti-~
fertigte Entwicklungsunterschiede gwimchen Jugendbrigaden wirk-
sam zu Uberwinden und noch mehr Kollektive an das Niveau der
Besten, der Schrittmacher heranzufithren,

Die Expertise basiert suf, der Analyse betrieblicher Flihrunga-
dokumente, der Auswertung praktischer lLeitungserfahrungen, auf
in Erfahrungssustauschen von Jugendbrigadieren gewonnenen Er-
kenntnisse gowie auf theoretischen und praktischen Forschungs-
ergebnissen des ZIJd.

1. Die unterschiedlichsten Rrfahrungen belegen, da8 bereits mit

der Art und Weise o : :
lekt;vgn zZu Jugendbrigaden weeentlich das Entwieklungstempo nnd
und Bntwicklungsniveau der Kollektive mitbestimmt wird. In den
Bereichen und Kombinaten, in denen Fragen wis auch Probleme der
Bildung/PSrderung von Jugendbrigaden systematisch und langfri=
stig geklirt wurden, in denen entwickelt sich in der Regel eine
iiberdurchachnittlich hiiufige und ausgepriigtere Bereitschaft der
Jungen Werktiéitigen, sich in Jugendbrigaden bewlihren und bewei-
sen zu wollen!
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Unerwartete, ungeniizend verbereitets oder Berufungen/Griindungen
von Jugendbrigaden i. S. von Kempagnen oder Kampagnebewegungen
werden den hohen Erwartungen Junger Werktltiger an das Leben
und Arbeiten in und nmit Jugendbrigaden oftmsls nicht gerecht
und fithren nicht selten bereits nach relativ kurgzer Zelt zu
Unzufriedenhelt, die sich ihrerseits wenlg frdernd auf Ein-
gatz~ und Lelstungsbereltschaft der Jungen Werktidtigen aucwire

ken kann. Jugendbrigaeden sind nicht nur Bewihrungs— und Ent-
picklungsielder Ifiir Jjunge soxjalistische Arbeliterpersinliche

keiten, sondern sie sind es ebeunso fiir die pesamte Leltungs-
titigkelt in den Betrieben und Xombingten! In dem iaBe, wie

die Jungen Verktidtigen Forderung und Unterstiitzung durch die
Leitungen in der eigenén Jugendbrigade erleben, in dém Hafe ere
hht sich auch Einsatze~ und Leistungsbereitschaft, das Streben,
von den Erfehrungen und Leistungen der beston Jugendbrigaden
lernen zu wollen. Konzentrieren sich demgegeniiber Leitungen auf
einige wenige, bereits hervorragend arbeiiende Jugendbrigaden
und widmen den anderen Jugendbrigaden weniger _eczchtung, dann
ist die "Vorbildwirkung" auch noch so gut arbeitender Jugend-

brigaden relativ gering. Die initiativauslisende Vorbildwirkung

n Jugendbriseden it um so BBexr eutlicher die noch

nicht so entwickelten Kollektive Hilfe und Unterstiitzung durch

die cen erfahren und erieben

2. Besondere Initiative, Leistungsbereitschaft und auch ein ho-
- hes Tempo der Kollektiveniwicklung bildet sich in solchen Ju-

' gendbrigaden heraus, die langfrigtigz im Rahmen betrieblicher Ra-
| tionalisierungsmalnahmen bzw. Profilierung der betrieblichen
Produktion geplant und vorbereitet wurden. Bei dexr Schaffung
neuer Produktionsbereiche (z. B, dem Ausbeu eines Rationalisiee
rungsmitielbaues) oder mit dem Ubergang zur mehrschichtigen Aus~
laatung hochproduktivar Anlagen, hat es sich bewihrt, denlggg_

wenden, Je intensiver dabel die FDJ-Leitungan bereits auf die
Planung und die Healisierung dieser FProzesse EinfluB nehmen,
desto umfassender ist gewidhrleistet, daf die Jugendbrigaden bine
nen relativ kurzer Zeit stablile Kollektive mit iberdurchschnitt-
lichen, Jja beispielhaften Leistungen in der Arbeit und im gesell-
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schaeftlichen Leben werden. Je snger die Zupammenarbeit von FDd=,
Gewerkschafts~ und staatlichen Leitung 1st und je weniger Frae-
gen der Bildung von Jugendbrigaden vorrangig dem Berelch Eader
und Bildung llberlassen bleiben, desto schneller entwickeln sich
die Jugendbrigaden in dexr Regel zu Schritimachern im sozielistie-
schen Wettbowerdb und zu Zentren der kommunistischen Erziehung.
Praktische Erfahrungen belegen debei, delbel entaprechender Un-
terstitzung und Forderung durch die Leitungen selbst neugegrilne
dete Jugendbrigaden berelts nach ¢ ionaten bis zu einem Jahr
sich zu Schrittmacherkollektiven entwickeln konnen!

Viesentlichen EinfluB suf die Herausbildung und Festigung sozia~
listischer Perstnlichkeitasmerkmale junger Werktéitiger besitzt
die Qualithi und Stobititét der peolitisch-ideologischen Arxrbeit
in_den Jugendbrigaden, Viele Betriebe und Kombinate sind be=
reits, in Ubereinstimmung von FDJ~, Gewerkschefts- und staatli-

cher Leitung, dazu Ubergegangen, yvon_ vornherein in gu griindsende

Jugendbricaden bewihrie Genossen der SED gezielt zu delegieren!
Stiirker zls bisher gollte aber in der Leltungstitigkeit einer

gich sbzelichnenden Tendenz entgegengetreten werden, aus der kEit-
arbelit nur einsz Gencssen in vielen Jugendbrigaden kurzschlissig
einen "dort gesicherten Parteieinflul” asnzunehmen! Unter den in
nahezu allen Jugencbrigaden bestehenden PDJ{lruppen sollten die
guten ktglichkeiten der Gewinnung Junger Werktdtiger fur die
Relhen dexr SBED weitaus stidrker und intensiver genutzt werden.
Die FDJ=-Gruppenleitungen in den Jugendbrigaden sollten und kdonne
ten dabei In erster lLinie zelbst beitragen, in ihren Kollektiven
einen Parteikern, eine Parteigruppe zu schaifen, indem sie fiir
dle SED gewonnen werden. Das wire insbesondere aber auch eine

lohnende und wichtige Aufgabe, die die _vielen Jugendbrigeden be-
reits 28 tehenden Paten/D n wir munt titzen

kdvnnten und sollten!

(;w:)Die Herausbildung und Festigung eilnsatzbereitser und leistungs-
gstarker Jusendbrigaden hiéngt wesentlich davon ab, gb und in wele

dabei, daB sioh die Jugendbrigaden einerﬂeits als leistungsfihige



Arbeitskollektive, andererseits aber zugleich als gesellschafte
lich besonders engaglerte und aktive Kollektive verstehen. Am
gchnellsten und such wirkesamsien bildet sich das Selbsiverstiinde
| nis von dieser Doppelfunktion der Jugendbrigaden in jenen Kole

lektiven heraus, die bereite mit der Berufung zugleich eine ver=

gntwortungsvelle, enspruchavolle Aufgabe aus dem Plan Wissen-
achaft und Technik tiberiragen bekamen und auch {ibernghmen. Im

ProzeB der erfolgreichen Bewiiltigung dieser Aufgaben setzen

sich die Jugendbrigaden in der Regel nicht nur hihere Leistungg=
ziele im Hehmen der iili-Bewegung, sondern bildet sich sin perma-
nentes Dedlirfnis der Werktéitigen hersus, iliber die Anforderungen
des tEglichen Lrbelispromesses hinaug, vor allem im Rehmen der
volkswirtschuaitlichen Iniltiativen der FDJ, zusiétzliche Leistun-
gen zu exrbringens

Kur geringe Entwicklungsfortschritte sind demgegeniiber bei jo=
nen Jugendbrigaden zu vorzelchnen, bei denen nach der Berufung
zur Jugendbrigade keum oder keine dauerheften Verknderungen in
der Leitungstitigkeit und dementgprechenu auch im Leben und Axre
beiten desg Kollektive den Mitgliedern deutlich wurden. In sinie
gen Péllen, so heben Jugenddbrigadiere hervor, sei mit einex
formelen Berufung ihres Kollektivs zur Jugendbrigade elne Stage
nation, manchmel ger ein Rickgang in der Binsatzbereiischaft
wic wuch Leistungsﬁﬁhigkeit ihrer Kollektive verbunden gewesch.
Hoch tiefgreifender habe sllerdings gewirkt, daB mit der mehr
oder veniger formalen Berufung sur Jugendbrigade das Vertrauen
der jungen Werkthtigen in die besondere Pdrderung und Unterstiit=
zung der Jugendbrigaden gowie die Autoritét und deas Ansehen der
Leitungen und ihrer Tétigkeit gemindert wurde.

den, mit dem bel der Griindung/Berufung noch nicht differenzier~
te und detaillierte Brigadevereinbarungen abgeschlogsen werden!
Prektische Leitungserfahrungen deuten dareu? him, daf zwishhen
einerm Drittel bis zu einem Viertel der bestehenden Jugendbrigze-
den und der jewells zusténdigen Leitung noch kein oder kein der
gesellschaftlichen Orientierung entsprechendsr Brigadeverirag

abgeschloasen wurde, Eine griindliche Analyse und Xontrolle der




Qualitét der bilsher abgeschlossenen Brigadevereinbarungen dex
staatlichen lLeitung mlt den Jugendbrigaden léB8t oftmals deut-
liche Riickschlilase auf die itit dexr gegamten leitunggtii-
C tigkeit in den Beirieben und Kombinaten zu, erlaubt relativ

verliBliche Erkenntnisge, wie sich die Jugendbrigaden entiwik-
keln und bewihren werdens

Leigtungsstarke, einsatabereite und vorbildlich arbeitende Juw
gendbrigzaden verfiigen in der Regel liber gute, meist langjihrie
ge _Iraditionen bei der Jjeweilsg jihrlichen Ausarbeitung von Bri-

gadevereinbarungen, In den meisten Fidllen wird dabel besonderer
Wert auf konkrete Aufgaben und Verantwortungen des Kollektivs
selbst, aber such der stamitlichen und gesellscheftlichen Lei=~
tungen gegenliber den Jugendbrigaden gelegt. In den Féllen Je-
doch, in denen mit den Jugendbrigaden mehr oder minder globa=-
le, keum konkret-fordernde l.eistungskennziffern enthaltende
Brigedevereinbarungen abgeschlossen wurden; in diesen Kollek-
tiven "versandete™ nicht selten die anfiénglich stark ideolo=-
gisch motivierte Zinsats~ und Leistungabereitschuft., Je einsei-

von Arbeltsaufgaben bescggangen, um so_ptérker riicken sillein
Arbeitsergebnicse/~leistungen in den Wittelpunkt des Interes=-

Bes, erweisen sich Jugendbriganden zwar als erfclgreiche Arbeltg=~
koll ive, verlieren gie aber dererselts ilhre 3peziflk als

Jugendbrigaden, so z., B. als Zeniren geistig-kultureller und

ellac tlichex tivit der beliter end .,

Differenzierte, konkrete Aufgaben und Veraniwortungen fir alle
Saeiten enthaltende Brigadevereinbarungen fordern wesentlich die
Herausbildung leistungsorientierter Arbeitseinsiellungen, be-
glinstigen elne grilndliche Abrechnung und Analyse von Exfolgen
wlie auch KiBerfolgen und tragen damit nicht selten zur Verbes-
gerung der innerikollektiven Zusammenarbelt, wie auch zur Optie
mierung der Leitungstéitigkeit im und mit dem Kollektiv bei. Bre-
folge wurden vor allem dort erzielt, wo die von staatlicher,
Gewerkschafts- und FDJ-Leitung mit den Jugendbrigeden abgeschloge
senen Brigadevereinbarungen das euntscheidende Plihrungs-/Leitungs-

dokument in den Kollektiven bildet! In nicht wenigen Jugendbri-
gaden wird die Zusammenarbeit der gimatlichen und gesellschaft-




lichen Leitungen noch dadurch erschwert, well ilbergeordnete
Leitungsgremien suf einer, vom Ressori-Denken beruhenden/bew~
stimmten Position, darauf dringen, daf die Wetthewerbsbeschlils«
se (FDGB und staatliche Leitung), die Kultur-~ und Bilddngsplﬁne
(FDGB) und die Arbeitsplidne der ¥DJ-Gruppe (Jugendverdand) ge=
trennt und voneinander abgegrengt abgerechnet werden. Der, mit
Zustimmung der Gewerkschaftse und FhJ-Leltung zwischen der |
staatlichen Leitung und der Jugendbrigade abgeschlossene Vare
trag, wollie nicht nur inhaltlich dle pemcingamen Bemithungen
der Leltungen koordinieren, sondern auch Aie Rechenschaftge/
Herichtapflicht elnheitlicher gestalten, Der Brigadeverirag
kinnte und sollte daher zur verbindlichen Grundluge der Bee-
richterstattung und Hechenschaftslegung werden! Bine verbecsere
te Abatimmung der verschiedenen Pline und der sie tragenden ge=
gellachaftlichen Orgenisationen isgt nicht nur mbglich, sondsrn
auch noiwendi;, Der mit Jugendbrigaden avzuschlieBende Brigedew
vertraz bletel am besten die HiUglichxeli, Aktivitdten der leie
tungen ou koordiniercu und dawit das entascheidende Mihrungs-/
Leitungsinatrument in und flr Jugendbrigaden zu sein.

Ales pehr wegentlich fiir die Forderung und Featigung der kole
;extzv;taa der Ju&endbrlg&den erweist aich prektisch die pe-
i tiglichen Arbeitspnfor—

2
derungei oriantLerte Ubertragggg von Aufgaben aus dem Plan wWise
genschaft und Technik, Beim gemeinsemen Lisen anspruchsvoller,
die Péhigkeiten und Fertigkeiten der Jungen Werkt#tigen fordern-
der Aufgaben ergeben sich in der Hegel intensiviere, oftmals
sogar neue 8glichkeiten sozlalistischer Cemeinachaftsarbelt
innerhaldb der Kollektive, perstnliche GesprHche, gemeinsame Ere
folge, Erfashrungen, dle sich insgesamt positiv auf die Entwicke
lung der Follekitivitiét auswirken.

Der Entwicklungsstand der Kollektivitiét der Jugeundbrigeden steht
nachwelslich in sehr enger Bezieshung zum Auspriigungaprad von

Linsatz-/Leigstungebereitschaft wie auch Leistungsfi %1

In Exrfahrungsaustauschen heben erfclgreiche Jugendbrigadiere
immer wieder hervor, daf die Ubertragung verantwortungsvoller
Aufgaben aus dem PAT, vor allem solcher, die sich auf die un-
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mittelbare Gestaltung/Verbesserung der eigenen Arbelige~ und
Lebenabedingungen beziehen, sich bel entsprechender Leltung,
rganisation und Forderung der kollektiven Aktivitdten sehr
positiv auf die Herausbildung stabiler sozialistischer Kollek=
ivbegiehungen auswirkt. In der Regel erhdht sich mit der ake
tiven und erfolgreichen Béwéltigung angpruchsvoeller idii-/Neu-
ereraufgaber durch die Jugendbrigeden mowohl dle Einsatzfreu~-
digkeit, die Leistungsbereitachaft, aber wmuch dic Leisbtungsfii-
higkeit,
Demizegeniiber lassen andere Lelitungserfubrungen deutlich werden,
dof3 noch wenilg lelstungsfihige Jugendbrigaden entweder nicht
planmiilig in die Mili-Bewegunyg elnbezogen vuarden oder dle LG
sung dexr den Kellektiven iibertragenen Projekte im wesentlichen
von einigen wenigen kollektivmiigiiedern "im Alleingang gelBat®
wurden, ohne dafll das gesante Xollektiv entweder wirklichen An=
tell oder gaw “enntnis daven hatte!

Die erfolgreiche Erfﬁllung der Arbeitssufzabe einer Jugendbri~

gade 12t eine wesentliche Grundlsge dafiir, daf sich das Kolleke
tiv selbst neue, h8here Ziele « und dag nicht nur in der Arbeit
gtellt und ibernfimmt. Je _aktiver und konkretar jedes Jugendbri-

gade~-Nltzlied zur Lisunz der gemeinsamen Arbeitseufgsben wie-
auch

genaftlichen Initistiven und der gesellschafilichen Aktivitiét
heitrirt, dasto eher und bereiter sind die Vierktiitizen '
mit ihrem Xollektiv zu identifimieren und selbst beizutragen,

daB sich die Ziele und Leiatungen der Jugendbrigade weiter er-
hihen!

Pir die Bniwicklung von Leistungsbereitschaft und Leistungsfi-
higkeit ist es oftmals mehr hinderlich dann fbrdernd, wenn Bine
zelleistungsn (z. B. Neuerertdtigkeit) oder von nur wenigen
Kellektivmitgliedern erbrachte Leiatungen im Rahmen volkswirte
gschaftlicher Masseninitiativen spédter als lLelstungen des gesame

ten Kollektivs “"abgerechnet" werden. Offene, ehrliche und dif~

ferenzierte Leistunzabeurteilungen firdern in der Regel weitaus
mehr Leistungsbereitschaft und Leigtunggfihigkeit der Hitgliew

der von Jugendbrigaden als golche globalen undiffgrenzierten
Leistungsabrechnungen.

r eingeranszenen Verpnflichitunge . SEWL T e
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6. Von grofer, offensichtlich nicht selten unterschitzter Be-
deutpsamkeit 1st die Tatsache, daf Jugendbrigaden in sich ge-
schlossene Arbeitskollektive mit konkret abrechenbaren Arbeits-
sufgsben sein sollen. So welsen praktiasche Erfahrungen darauf
hin, daB8 beisplelsweise auf drei unterschiedliche Schichten
aufgeteilte Gruppierungen nur einer Jugendbrigade sehr oft dar=
unter leiden, daB diese drei Teilgruppen sehr unterschiedliche
Leistungen vollbringen, so daf am Ende, aufgrund der ermittel=~
ten Eurchschnittaleistuhg. die beste Teilgruppe sich nicht aus-
reichend anerkgnnt fiihlt, die schlechteste jedoch von den guten
Leistungen der anderen beiden Gruppen profitiert und unverdient
hoch materiell und/oder ideell anerkannt wird. In_den Betrieben

und Kombingten gollte weitaus hiiufiger der Effektivitit und

widmet werden! In vielen Fidllen, so 1asaen Untersuchungsergeb—
nisse wie auch praktische Leitungserfahrungen erkennen, gibt es
noch bedeutsame Reserven, Jugendbrigaden zu tatstichlichen, klei-
neren und elzensténdigen Kollektiven mit feast umrissenen, abre-
chenbaren Arbeitsaufgaben 2u formieren und diese kleineren Line-
heiten Zu selbst&ndigen Jusendbrigaden zu berufen!

59;;gg§;_gg_§§ggg__Aufsliederung einea zur Jugandbrigade beru-
fenen Kollektivs auf dreli unterschiedliche Schichtaysteme ge-
staltet in der Regel die Kollektivitit, die Einsatzbereitschart
und Leistungsfihigkeit der Hitglieder schwieriger. Im allgemei=
nen sind die bisher bekannten, vorbildlich arbeitenden Jugend-~
brigaden real musammenarbeltende, eine gemeinsame, abrechenba-
re Aufgabe erfiillende Kollektive, die auch in der Preiseit ge=

meinsame Aktivitéiten realisipren kinnen. Dgher sollte stlrker
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Leltungeeviabrunsen belegen relzitly deutlich, duaf selbot laog-
Jibrip evistiererde Jugendbrigaden oftmonles nilcht Uber dag Hi-
vesu snderer Arheitskollektive beziipglich lLelgtung und gewsll-

s
gechaftlichier Aktivitdt hinausreichen, wenn diese Jugendbriga-
den
- kein eigemaﬁﬁnéigéa Arvbeltskollektiv mit konlret chrecheu-

barer
3@J~Gruppe vertigt ungd
Berufung des Arbeidskellexiive zur Ju-

cder nur geringe Verdinderungen in der
aiu&gﬁthulwbElt im Lnd nit des Keolleictdy
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“Die baszeninitistive 'Jeder jeden Teg mit
guter Bilapz' und ihr Binflufl auf die Heraug-
bildung hoher Leistungsbereitschaft bei jungen
Arbveitern®

Bxpertise —_—
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Die wvon der Berliner Jugendbrigade “"Hang Hieferti" uusgeldste
Mesgeninitiative "Jeder Jeden Tag nmlt guter Bllanzs® hat insbhe-
gondere unter den Jugendvrigaden in den Betrieben und Kombina-—-
ten ein zrodes Ieho gefunden. Hle gehidrt heute unter den volks-
wirtscheltllchen Initiativen neben ‘
~ dem Kanp? der Jugendbrigaden um den Bnrentitel "Kollektivw

dexr soulnlintischen Arbeid,
- den Vettbewerd brw. Leistungovergleich der Jusendbrigaden und

? 4.t

‘e

;
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- der 1 ive Jader llefert Jedem Jusliliiitr
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zu den IMilrenden und verbraitetaten!

o

den gowobl utinpichtlich des Brkennens der Bedeutuns olsg auch der
realen Tedinabme ds—~ dunecen verkigtiszen an dieser wichiigen
volkawirtsehaftlichen Initintive die il /Reuererbevesung beveiig
dbertroffen! Fiwa drel Viertel der in einer 1982 beil Jugendbriga-
den durchgefibrten Untersuchung goben an, daf sich ihr Kollekiiv
dem Aufrufl der "Kieferis" mngeschlossen habey weltere 15 Prozent
der Jjungen serkitiiigen erkliriten sich bereilt, cbenfzlls nach die-
per Devise handeln zu wollen.

tJeder jcden Tag mit guter Billanz" hat dabei in dern Jusendbriza-
1

Naf die starke ?erbreitung der Initiative "Jeder jeden Tag mit
guter Bilanz" bel der Jugendbrigsden auch wementlich das Denken
und Handeln der jungen Werktdtigen mithestimst, die Hersugbile
dung entascheldender Herkmunle goginlistischer Arheiterpereﬁnlich-
keiten fUrdert, 1HBt aich auf vielfache wWeise belegen. Die Tat-
pache, daB etws jedes dritte Mitglied einer Jugendbrigade sich
selbst 1m Rahmen digser Initistive Aufggben under 7Ziele setzte
bzw. Ubertragen heksm, sprieht dafiir, daB "Jeder jeden Tag mit
puter Bllana® welt mehr als "nur® eine moralische Handlungsde~
vise oder gar eine "AnschluBibewegung® ist. Hshezu jeder Zweilte
flihlt sich im Rahmen dieser Bewegung zumindest verpflichtet, hiu-
figer und intensiver Uber seinen perstinlichen JBelirang fir einen
hohen Leisitungsanstieg In der Volkswirtschaft nachzudenken und
ngliche Lelgtungsreserven aufzudecken und zu nutzen.

#it welcher dirksamkelt trigt nun die Initiative "Jeder jeden

Tag nit guter Bilans® asowohl sur Verwirklichung der vom X. Pare-
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chien ntwiclunmmainn
der Jungen Jeribiticens ndtbestinmt wird, Diejenipgen, die sich

sn der Mooseninitinstive berelts heteiligen sder zumindest dawu
berelt wdHyen -« alsoe eine positive Lingltellung zsur initiative
fun lupzen zu etwa 8% Prosent bLis 100 Frozent such eine

daaitung su wvegentlichen, aiCﬁ aug der Skonomiachen
: rgevenden Handlungskonseguensen erkennen (vgl. Ane-
hengl. dine soleh positive Grundbsliung wird durchschnittlich
schon zu 10 Prozent bis 15 Prozent geltener von sclchen Jugend-
brigade-~iitglieden geBullert, die kein Interesse bekunden, anch

dey Uevise "Jdeder Jeden Tag mit guler Billanz" bendeln zu wollen.

-

Hesonders bervorsuheben ist, dal der Gred der sktivisii und Kone
krethelt der Hitwirkung
den Jgt nit den G
tieruncen, die sich agus
Diejenigen, dle im Rabmen der Iai* ative konkrete Aufgmben oder
Ziele UYternglmen, halten belsplelsweise bvestéindige Cualititsar-
beit zu 90 Prozent als ein sehr wichiiges perstnliches lLebense
ziel., Jolche, die sich "lediglich®™ im und =it ibrer Jugendbrie
gede an der Initiative teteilipgen, geben mit nur 382 Prozent an,
daf dies PUr nie eine sehr wicktipe Urieatierung asel, las ist
jedoeh der geringsie Unterschied (8 Frozentpunkte) in der In=
tensit¥t der Ausprdgung wesentlicher Handlungsorientlerungen
swlschen diesen heiden Gruppen der sich an der Initintive "Jo-
der jeden Tug mit guter Bilanz" bhetellipenden YerktBtipgen! Die

-"c.;

Differenzen wachsen in den folgenden Bereichen:

B




- jiingerer lelstunpgsschwiicheren Hollegen helfen {17 Tunkte)
- nicht cuf hoben Produkiionsleistunsen susruvhen {17 Punkico)

«- Ubernahme fértzenchrittener Produktionserfabrungen
(18 Yunite)

- intenzive Materisl-/Rohstoff-Suitzung (25 Punktle)
- effeiuive Auslaotung der Arbeitozeit (25 Punlkie)

- Vorechlios zuy Uteigerung der Produktivisdt (23 Punite)
(Cifferencievie tohlennnzaben Inm Anhang!)
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genden Jugendbrisafen coffensichtliich nicht nur nmit dem Ziel und
fnliegen dcusen cuseinandergesetzi haben, was mit der Initianti-~
ve "deder loden Tap mit guter Bilenz® errveichi werden zoll, son-
dern daad dnmid suzleich aunch deutliche Entwicklungen vumindest
im Denken und {mit grofler Unhrscheinliehkeit auch inr) Handeln

angeregt und geflrderi wurden.

¥egentliche, sich sug der Ckonomischen Strategie abléitéﬁﬁe per-
sdnliche Mandlungsorientierungen aind asuch hei den nicht mit
konkreten Aufgoben betrauten Initiantiv-Teilnebmern um 6 Prozent
big 1% Prozent hHufiger sehr stark susgepréigte Lebensziele als
bei Jjenen, dle zur Hitwirkung an der Initiative bereit wHren.
Daraus Tolgt: Der erzieherisch-perstinlichkeltsfitrdernde Einflu
des Handelng nach der NDevige und i Rabmen der Initistive "Jeder
| Jeden Tog wit puter Bilunzs® ist wsee gréfer und nachhaltiger,

Je koniretere Aufgaben, Silele cder Verentwortungen Uberirasen/
ﬁbernomme“ werden! #Zit der welteren Propagierung und Untersiiit-

© Jasseninitiative kann insbesondere der sosialistische

=




Jugendvervand einen weiltveren, wesentlichen Beitrag sur kommu-
nistischen Erziehung der Arbeiterjugend leisten!

Daf es sich bel den insgesamt deutlichen Unterschieden zwischen
den Ausy Lg negegraden wesentllicher soziaslistisgcher Ardeltshal-
tungen um tats#ichliche, initiativbedingte Entwicklungen bel den
4ni*iativ» ilnehrern handelt und nicht um "beschbuigend-ver-
zerrte™ leglibstelnaschlitzungen, dan wird durch Tolgende Srgebunlg~
se velest: Hinglehtlich der Jufriedenheit mit der beruflichen
TUtigcelit, den soriglen Beziehungen zu den Arbeltsgkollegen und
mit den ‘rheltsbedingungen beatehen zwischen

-~ kenkrete sufzaben erfilllenden,

- keine konkrete jufpgahen habenden Initistiv-Teilnehrern und

- gine itwirhung winechenden bhaw.

- nichl an der Initiative intereaslerien Jerktdtigen

bedeutsame Unterschiede! Sie bewegen sich zwil-
Gruppen junger .Jerktdtiger um etwa 10 Prozent-

pur geringe, kauws
4

schen den 0, Ze
punkte herm.

Inggegant, wie =auch der Tabellen—~Anhang it ausgewdihlten neuesten
Foraschungsergebnisgen differenziert belegt, erwelst sich die Teil~
nahme der Arbeiterjugend an der Initiative "Jdeder jeden Tag mit
guter Bilanz” pls eir hedeutsames und wirksames RBewihrungs- und
Entwicklungsfeld flir junge sozialistische Arbeiterperstnlichkei-
ten, die sich mit £lan und Schépfertium den neuen, hdheren Anfor-
derungen Iin der Volkswirtgchaft mit Cptimismus stellen.
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ANTIANG

Aopekte dexr Skonomipchen Girategie der lrartel als perstnliche Urientierung

(4ngnbern in Irozent)

Teilnehnmer Tells ehmer
nit konkr. ohne konkrete Tellnabhne Teilnabme
iufgabe . Aufgabe gewiinscht abgelehnt
Diese Orientierung ist: wichtig (Qavon: miuﬁ ig (davonz wichtig (davon: wichtig (davon:
seht ) ; sehr we) gehr wa) sehr wa)
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- bentiindiy wunlititoe- 9% 50 : 169 82 100 b4 97 5¢
arheit lﬂﬁuﬁen :

- jlungeven/leistunysschwii- i
cheren ¥ollegzern helfern 99 g2 198 65 99 46 38 45

- intennive Yateriasl~/ '
Rohgtoffnutzung 98 77 - 96 52 97 39 84 18

- effektive Arveitaseitw

auslaactung 47 76 94 51 38 76 17

0
=N

- nicht auf “cben Hy

Lelstunren ausruben 95 70 55 53 94 AT 90 24
g5 6% 91 42 86 30 73 14

- fortoopchyritt

Srfahringen Ghecnohoe: g5 66 9z 48 85 42 77 19

- Vorgenlige
einsrorang

41 57 | a8 40 8% 33 08 27
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