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Zur Krise der Frauenerwerbstitigkeit in den neuen
Bundeslindern

Gerda Jasper

1. Allgemeine Einschiitzungen zur Lage der Franen

Will frau oder man die verdnderte Situation ostdeutscher Frauen knapp
umreiien, so lieBe sich - auch eingedenk dessen, daB es die Frauen nicht
gibt - folgendes sagen: Selbstverstindlich haben die Frauen neue Freiheiten
im Bereich der Politik, der Wirtschaft, der Kommunikation, des Reisens
ebenso gewonnen wie eine tendenziell groBére Variabilitdt ihrer Lebens-
gestaltung. Erleichterungen im Dienstleistungsbereich und neue konsum-
tive Geniisse sind ebenfalls nicht geringzuschitzen. Aber der Wahrneh-
mung dieser erweiterten Lebenschancen, individuellen Entfaltungs- und
GenuBmoglichkeiten stehen auf Seiten des weiblichen Geschlechts weit

mehr Hindernisse und Beschrinkungen entgegen als auf Seiten des méann-
lichen.

Den alten Formen der Fremdbestimmung der Frauen in der ehemaligen
DDR folgen neue, nicht selten noch wirksamere. Vor allem Frauen sehen
sich mit dem Verlust verbriefter Rechte auf eine relativ eigenstindige
Lebens- und Berufsplanung konfrontiert. Das gilt zumindest fiir jene
Frauen, denen berufliche Tatigkeit und Eigensténdigkeit wichtig sind.

Da die zahlreichen sozialpolitischen MaBnahmen in der DDR hauptsich-
lich an Frauen adressiert waren und diese verstiirkt in die Erzichung und
Betreuung der Kinder einbanden, trifft jetzt der Verlust oder die Ein-
schrankung eben dieser Rechte gerade deshalb besonders die Frauen.
Thnen werden wichtige, bisher selbstvestindliche Grundlagen der Verein-
barkeit von Familie und Beruf entzogen.

Die in der DDR stark ausgeprigten Elemente einer eigenstindigen sozia-
len Sicherung der Frauen werden durch die weitgehende Ubernahme der
BRD-Sozialverfassung auf "bundesdeutsches Marginal-Niveau reduziert”
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(Steffen 1991, S. 41). Besonders dramatisch wirkt 51ch dies fiir alleinerzie-
hende und iltere, fiir behinderte und auslandlsche Frauen aus.

Vorruhestand, Arbeitslosigkeit und szarbelt bedeuten fiir sehr viele
Biirger in Ostdeutschland eine Erosion ihrer sozialen Identitat. Fiir Frauen
gilt dies jedoch in besonderem MaBe. Arbeitslos gewordenen Frauen wird
sehr viel seltener als Ménnern neue Arbeit vermittelt. Sie werden starker
aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzt. Schon jetzt 1aBt sich sagen: Frauen
drohen zur "Variablen des Arbeitsmarktes” bzw. zu dessen "stiller Reserve”
zu werden. Die bisher fiberwiegend kontinuierliche Berufsbiographie der
ostdeutschen Frauen ist ungleich mehr in Frage gestellt als die der Minner.
Dazu tragen nicht zuletzt die Medien bei, wenn sie berechtigte Kritik an der
Doppel- und Dreifachbelastung der Frauen in der DDR und an den Unzu-
langlichkeiten in der Betreuung der Jiingsten in den Kindergirten und -
krippen aufgreifen und dabei explizit oder implizit die Frauen im Osten
Deutschlands auf ihre Rolle als Mutter, allenfalls noch als Zuverdienerin-
nen in sozial kaum oder nicht geschiitzter Teilzeitarbeit, verweisen.

Die gravierenden Folgen fiir Frauen aus den neuen Bundeslédndern sind ab-
sehbar:

1. Viele Frauen wiirden langfristig oder dauerhaft ihre relative 5konomi-
sche Eigenstindigkeit verlieren. Das aber kollidiert zumindest gegenwértig
noch mit Lebensanspriichen und Wertvorstellungen wie sie von der Mehr-
heit der Frauen in den neuen Bundeslidndern verteidigt werden. Ein Haus-
frauendasein ist bisher nur fiir eine sehr kleine Minderheit der Frauen ein
akzeptables Lebenskonzept, wie eine INFAS-Reprisentativumfrage unter
Frauen der ehemaligen DDR zeigt: "Vielmehr ergeben sich mehrere Belege
dafiir, daB fiir die {ibergroSe Mehrheit der befragten Frauen die Erwerbsta-
tigkeit ein selbstverstindliches und obendrein unverzichtbares Element ib-
rer Lebensplanung ist. Die Alternativrolle "Hausfrau’ existiert generell nicht
als Lebensperspektive..."(INFAS-Studie 1991, S. 19).

2. Die Frauen in den neuen Bundeslindern konnen als alleinerziehende,
geschiedene oder als Frauen mit inehreren Kindern nicht einfach aus Le-
benskonzepten aussteigen, die sie unter anderen’ gesellschafthchen Bedin-
gungen fiir gut oder akzeptabel hielten. Die meisten erwachsenen Frauen
haben weder die Freiheit noch die Wahl, ob sie nun gemaB den verdnder-
ten Rahmenbedingungen ihr Lebenskonzept verindern wollen oder nicht.
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Auch der in den Medien und auf Konferenzen vielzitierte Hinweis, da8 It.

INFAS immerhin 47 Prozent der befragten Frauen bereit sind, zugunsten

der Kinder ihre Berufstitigkeit zu unterbrechen und "spéter” wieder einzu-

steigen (INFAS-Studie, 1991, S. 20 f.), ist kein Beweis dafiir, daB nun fast
die Halfte der ostdeutschen Frauen fiir das sogenannte Drei-Phasen-Mo-
dell der BRD (Ausbildung/Berufstitigkeit - Familie/Kindererziehung -

Wiedereingliederung in den Beruf) plidiert. Denn zum einen bleibt vdllig

offen, was die einzelne befragte Frau unter der Antwort "spater wieder ein-

steigen” versteht. Zum anderen diirften in den Antworten diverse, individu-
ell unterschiedlich gewichtete Motive und Vorstellungen zum Ausdruck
kommen:

- Frauen fiihlen sich ganz offensichtlich unveréindert stark fir die Erziehung und
Pflege der Kinder vefantwortlich und sind deshalb notfalls auch bereit, die nicht
kinder- und familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt individuell durch kiir-
zere oder lingere Austritte aus der Berufstitigkeit auszugleichen. Zu einem sol-
chen KompromiB sind Frauen nach den Erfahrungen in der Alt-BRD jedoch um so
weniger bereit, je hdher qualifiziert und je inhaltsreicher ihre Arbeit ist. Denn
groBere Pausen in der Berufstiitigkeit erkanfen gerade hoherqualifizierte Franen
mit gréferer Entwertung bzw. mit unterlassener Steigerung ihrer Qualifikation.

- Ein Teil der Frauen betrachtet eine berufliche Unterbrechung als individuellen
Ausweg aus der friiheren bzw. gegenwiirtigen Uberlastung durch Beruf und Kin-
dererziehung und zwar nicht zuletzt im Hinblick darauf, daB sich die Bedingungen
fiir die Vereinbarung von Beruf und Familie verschlechtert haben. Teilweise sehen
sich Frauen tatsichlich vor die Alternative Beruf oder Kinder bzw. Familie ge-
stellt. Die SchlieBung von Kmdertageestﬁtten, die Verkiirzung der Offnungszeiten
von Kitas und Horten sowie die Verteuerung der Plitze verschlechtern die Ver-
einbarkeit von Beruf und Kindererziehung fiir nicht wenige Frauen drastisch und
zwingen sie zuriick an den Herd. In Ostberlin hat die Zah! der Hortplitze bereits
bis Mitte 1991 um 20 und die der Kinderkrippenpléitze um 10 Prozent abgenom-
men (Berliner Zeitung vom 14.6.91, S. 1).

Frauen halten es, da sie gegenwirtig fiir sich mur geringe Brwerhs- und Einkom-
menschancen sehen, hiiufig fiir praktischer und effektiver, dem "Partner den Riik-
ken frei zu halten”.

Hinzn kommt, daB die Nachteile des Aussteigens aus dem Beruf - 8konomische
Abhiingigkeit, Entwertung beruflicher Kenntnisse, daraus folgende Schwierigkei-
ten des Wiedereinstiegs in das Berufsleben, negative Auswirkungen auf die Rente -

bislang viel zu wenig dffentlich diskutiert und damit in das BewuBtsein der Frauen
geriickt worden sind.

3. Die Frauen in den neuen Bundesldndern verlieren mit der Erwerbsar-
beit langfristig nicht nur ihre relative 3konomische Elgenstandlgkelt, so daB
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sie in vielen Fillen in Abhangigkeit vom (Ehe-)Partner oder- Sozialamt ge-
raten. Auch ihr sozialer Aktionsradius und ihr soziales Beziehungsgeflecht
werden empfindlich eingeschrinkt, und es wird fiir sie schwerer, an Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur teilzuhaben und diese mitzugestalten. Die
Ausgrenzung vieler Frauen aus dem Erwerbsleben wird gleichzeitig als
Skonomische und soziale Ausgrenzung wirksam werden und den Demokra-
tisierungsprozes in Ostdeutschland behindern.

4. Nicht unterschétzt werden sollte schhethh, daB sich mit dem Abbruch
der Erwerbstitigkeit ostdeutscher Frauen die finanzielle Situation der Fa-
milien und Lebensgemeinschaften in nicht wenigen Fillen drastisch ver-
schlechtert. Immerhin trugen die Frauen in der DDR im Durchschnitt 44%
zum Nettoeinkommen der Haushalte bei (DIW-Wochenbericht 30/91, S.
423).

LUmachmfﬁrdieAusglmznhgderanenausdemArbeitsmarkt

Frauen sind vom Zusammenbruch des ostdeutschen Arbeitsmarktes beson-
ders hart betroffen. Das hat mehrere Ursachen:

1. Die Ausgrenzung vieler Franen aus dem Arbeitsmarkt verstirkt die
Ausprigung patriarchaler Machtstrukturen in den neuen Bundeslindern;
sie ist dafiir eines der wnksamsten, wenn nicht sogar das mrksamste Mittel
zu diesem Zweck.

Heinrich Franke als Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit erlduterte in
einem Interview des "Tagesspiegels” (vom 11.8.91, S. 27), daB als Folge der
Umstrukturierung der ostdeutschen Wirtschaft zwangslﬁuﬁg vor allem Ar-
beitsplitze von Frauen "wegfallen".

Das ist zumindest teilweise richtig. Es erklirt jedoch nicht, warum Frauen
nur in weit geringerem MaBe als Minner neue Arbeits- oder ABM-Stellen
erhalten. Auch dazu ZuBerte sich Franke in dem besagten Interview: "In
den neuen Bundeslindern liegt die Frauenerwerbsquote bei etwa 90 Pro-
zent, in den alten Bundeslindern betrigt sic 55 Prozent. Sie wird sich in
den nichsten Jahren einander wohl angleichen. Fiir den Osten heiBit das,
daB die Erwerbsquote sinken, fir den Westen, daB sie steigen wird"
(ebenda). Das bedeutet im Klartext: vor allem die Frauen sollen die Redu-
zierung der Arbeitsplitze in Ostdeutschland "ausbaden”. '
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Das Institut der deutschen Wirtschaft rechnet z.B. damit, da8 durch eine
sinkende Frauenerwerbstitigkeit bis 1995 die Zahl der Arbeitskrifte um
345.000 abnimmt (Handelsblatt vom 11.7.91).

Ahnliche Berechnungen hat das Deutsche Institut fiir ertschaftsforschung
angestelit und ist dabei zu dem Schiu§ gekommen, da ein Absinken der
Frauenerwerbstatigkeit auf das Niveau der alten Bundeslinder in den
neuen den Riickzug von 1,3 Millionen Frauen vom Arbeitsmarkt mit sich
bringen wiirde. (DYW-Wochenbericht 30/91, S. 422). Dieser Stand ist be-
reits erreicht.

2. Die in der DDR vorhanden gewesene geschlechtsspezifische und -
hierarchische Arbeitsteilung wirkt nach und fordert heute weibliche Er-
werbslosigkeit.

Frauen waren in der DDR gerade in denjenigen Bereichen konzentriert,
die jetzt stark vom Arbeitsplatzabbau betroffen sind.

Tab.1: Anteile der Frauenbeschiftigung nach Wirtschaftsbereichen (in Prozent) -
Berufstitigenerhebung September 1989 -

1. Handel 72,6
2.  Diepstleistungena.n. g. 713
3. Textil und Leder 7,1
4.  Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung 653
5.  Sonstiges verarb. Gewerbe ) 43,7
6.  Chemische Indusstrie 432
7.  Blektrotechnik, EDV, Feinmechanik, Optik 428
8. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei . 37,0
9, Verkehr und Nachrichten 358
10. Maschinen-, Anlagen- und Kfz-Ban 292
11, Energie, Bergbau, Wasser 284
12. REisen-, Stahlerzeugung und -verarbeitung . 271
13. Baugewerbe 17,6

Quelie: JAB-Kurzbericht (jntern) vom 28.5.1991: Erhebung der Berufstatigen vom Scptember 1989.

In der Industrie waren Frauen zu DDR-Zeiten iiberwiegend in Branchen
mit geringer Wettbewerbsfahigkeit, wie .in der Textil- und Be-
kleidungsindustrie und der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie, beschaf-
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L

~ tigt. ‘Sie alle waren bzw. sind stark von Arbeltsplatzabbau und Kurzarbeit .
beétroffen.

In der Textilbranche .hat sich die -Zahl der Beschﬁf_tigten bi_s zZum 1.10.91 von
ehemals etwa 285.000 auf ca. 130.000 in den Treuhand- und Ex-Treuhand- .
betrieben verringert (IAB-Kurzbencht Nr. 2/21.1.92).

Analoge staatliche I?berbmckungsmaBnahmen, wie sie in der Alt-BRD fir
Strukturkrisen in den fast ausschlieBlichen Minnererwerbsbereichen der
Schwerindustri¢ u.a. im Ruhrgebiet zum Tragen kamen, sind bisher fﬁr ty-
pisch "Weibllche Erwerbsbereiche” nicht vorg&sehen ‘

Die Sltuatlon wird in den industriellen Bereichen noch dadurch verschirft,
daB die bisher umfangreichen Hilfs- und Nebenarbeiten entweder rationali-
siert oder ganz abgeschafft werden. Auch dies trifft in hohem MaBe die
- Frauen, da 60% der Arbeitsplitze fiir Un- und Angelernte in der Industrie
der DDR mit Frauen besetzt waren (Winkler 1990, S. 68).

Aber auch die Bereiche Elektrotechnik/Elektronik, Feinmechanik und Op~
tik sowie der Maschinenbau sind stark vom Arbeitsplatzabbau betroffen.
Der Anteil der weiblichen Beschiftigten erreichte hier zwar nur 42,8 bzw.
knapp 30% und lag damit unter dem der Textilindustrie und des Handels. -
Aber in diesen Zweigen arbeiteten insgesamt knapp 1,5 Millionen Er-
werbstitige, wihrend in Textilindustrie und Handel zusammen nur 1,4 Mil-
lionen beschaftigt waren. Also auch hier weiden viele Frauen ihre Arbeit
verlieren. In der DDR hatten sie zT. "méinnertypische” Tatigkeiten als
Schiosserinnen, Kranflihrerinnen, Feinmechanikerinnen, Tischlerinnen -
usw. ausgelibt. Jetzt werden sie gegeniiber dem Uberangebot minnlicher,
gleichqualifizierter Arbeitskrifte so gut wie keme Chance haben, in ihrén
Beruf zuriickzukehren.

' ,Nxcht zuletzt gehen durch dle Neuordnung bzw. Redumerung der offentli-
chen und betrieblichen Verwaltung vor allem Frauenarbeitsplatze verloren.
Die Organisations-, Biiro- und Verwaltungsberufe waren im September
1992 im Durchschnitt mit 19% an der Frauenerwerbslosigkeit vertreten und
von den Arbeltslosen der gesamten Berufsgmppe waren 91% Frauen (s1ehe
Tabelle 2).- .

Selbst Betriebsrdte bzw. Gewerkschaften, die der uberpropomonalen Ent-
lassung von Frauen entgegenwirken wollen, kénnen sich schwerlich z.B.

AN
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dem Abbau der "Wasserkopfe" in den betrieblichen Verwaltungen entzie-
hen. Zweifellos entsteht im Bereich der Biro- und Verwaltungsberufe
zugleich ein Neu-Bedarf an Arbeitskriften. Dieser kann jedoch nicht mit
* den Ausbildungsprofilen der Vergangenheit abgedeckt werden. :

Im Handel schreitet die Rationalisierung rasch voran und setzt vor allem
weibliche Beschiftigte “frei”. Von allen Wirtschaftsbereichen war der Frau-
enanteil an den Beschéftigten im Handel mit 72,6% am héchsten (siehe
Tabelle 1). In den Treuhand- und Ex-Treuhandbetricben dieses Bereiches
arbeiteten Anfang Oktober 1991 noch ca. 100.000 B&schﬁfugte, davon wa-

ren in den Treuhand-Handelsbetr_leben 54,5% und in den beu'effenden Ex- . .

Treuhandfirmen 52,5% Frauen (IAB-Kurzbericht Nr.2/21.1.92).

In der Landwirtschaft werden Frauen ebenfalls Gberproportional an der
Erwerbsloskeit beteiligt sein, denn sie verrichteten nicht nur die schwere,
sondern auch-die eintdnigere und weniger abwechslungsreiche Arbeit.
Manner besetzten weitaus hiufiger die “technikzentrierten” Arbeitsplitze,
die - sofern der Bétrieb bestehen bleibt - weniger stark gefédhrdet sein durf-
ten. Von den éhemals ca. 800.000 Beschiftigten arbeiteten bereits im
Herbst 1991 nur noch 300.000 in der Landwirtschaft, davon 100.000 in -
Kurzarbeit: (Berliner Zeitung vom 27.9.91, S. 25). Fiir nicht wenige Land-
frauen droht damit das Ende jeglicher Berufstétigkeit, da es auf dem Lande
weit geringere Moglichkeiten fiir Fortbildung und Umschulung/gibt und die
sich teilweise noch verschlechternde landliche Infrastruktur die Mobilitat
und das Ausweichen auf andere Erwerbsbereiche eingrenzt.

Die Kﬁrzung der Mittel im kulturellen sowie im Sozial- und Gesundheits-
bereich und der damit verbundene Stellenabbau trifft wiederum frauentypi-
sche Bereiche, denn 83 Prozent der Beschiftigten im Gesundheitswesen
und 77 Prozent der im Bildungsbereich T#tigen waren Frauen (Aktuell,
Bildung/Wissenschaft, 11/91, S. 20). -

Aber selbst in der Wissenschaft wird infolge von alten und neuen patriar-

chalen Strukturen dic Dominanz des mannlichen Geschlechts derzeit be-

sonders in der Spitze der wissenschaftlichen und Leltungshlerarchle un-
ibersehbar verstéirkt.

Bei der Neub%etzung besonders der "Eckprofwsuren wcrden emdeutlg'
Miinner bevorzugt. Der in der DDR ohnehin geringe Anteil der Frauen un-
ter den ProfessorInnen von etwa 15 Prozent wird sich dem Niveau der Alt-
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BRD von m 5 Prozent annihern. Der Mittelbau, der an fast allen Universi- -
titen und Hochschulen stark mit Frauen auf Dauerarbeitsstellen besetzt
~ war, und zu welchem auch promovierte und habilitierte Wissenschaftler .
zihlten, wird reduziert. Der Abbau in diesem Bereich erfolgt nicht nur -
"durch Kiindigung, sondern auch durch die Befnstung der noch verbleiben-
den Stellen.

Uber die Evaluierung wird mcht zuletzt die Zahl Forschungsstudentlnnen
- und AspirantInnen betrichtlich vermmdert

Nach dem bisher Gesagten kann die folgende Vertexlung der Frauener-
werbslosigkeit nach ‘Berufsgruppen nicht verwundern (siche Tabelle 2).
Dreiviertel der erwerbsloseri Frauen waren im September 1992 nur zehn
~ Berufsgruppen zuzuordnen.

Tab.2:  Anteil arbeitsloser ostdeutscher Frauen in der jeweiligen Berufsgruppe und
Anteil der arbeitslosen’ Frauen an der Erwerbslosigkeit je Berufsgmppe per

BOENAUNELN

30992
- Berufsgruppen Anteil an erwerbslosen  Anteil erwerbsL. Franen
Frauen insgesamt (in%) .an Berufsgruppe (in%)
Org.-,Verwalt.-u. Biiroberufe 194 - 91,0
Warenkanfleute ~ - 13,6 93,7
Ernihrungsberufe 88 812
Textil-u, Bekleidungsberufe 72 94,7
Reinigungsberufe o 72 - 90,8 .
Pflanzenban, Tierzucht, Fischerei - - 6,5 ©60,7
Soz.-Erz.-, geisteswiss. Bereich 4,7 - 80,3
Lagerverw., Lager- u. Transportarb. | 28 - - 347
‘Warenpriifer, Versandfertigmacher 26 - - . 813
0. Montierer u. Metallberufe . 2,5 81,1

Anteil der 10 am meisten an Frauenerwerbs- ) :
losigkeit beteiligten Bemfsgmppen : 753
QWAM@BNW&!BMRMAMH&& 11/92.8 lﬁ&mBemchmmgul.

. Fir die Verfestigung der Struktur der erwerbsloser Frauen in Ostdeutsch-

o land spricht, daB sich beziiglich der Rangfolge der sicben am meisten von

der Entl_a‘ssung weiblicher Beschiftigter betroffenen Berufsgruppen von
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‘September 1991 bis September 1992 nichts verindert hat. Allerdings hat

sich der Anteil dieser Berufsgruppen an den insgesamt arbeitslos gemelde-

ten Frauen ebenso erhoht wie der Anteil der Frauen an den Erwerbslosen
" der jeweiligen Berufsgruppe.

‘3. In der Erstausbildung existierten bereits in der DDR geschlechtsdiffe-
renzierende Mechanismen, die gegenwﬁrtlg teilweise zu Mechamsmen des
Ausschlusses mutieren. ~

Bereits vor der Wende gab es in der DDR deutliche geschlechtsspeziﬁsche
Unterschiede in den einzelnen Ausbildungs- und Studienrichtungen. Offen- -
sichtlich nihert sich diese geschlechtsspeziﬁsche Aquildungssh’uknu jetzt
schnell der in den alten Bundeslﬁndem an.’

Der Anteil der Auszublldenden an den Beschiftigten der Treuhandunter-
nehmen betrug im Frithjahr 1991 5,2%. Nur ein Drittel dieser "Azubis" wa-
ren Frauen (Mitteilungen fiir Arbeitsmarkt- u. Berufsforschung 151, 1991
S. 73).

Auch im Berufsberatungsjahr 1991/92 waren die Lehrstellen besonders fir -
]unge Frauen knapp. Folgende Fakten belegen dies: -
53% der nicht vermittelten Lehrstellenbewerber waren junge Frauen.
- Minnliche Bewerber traten haufiger in eine betriebliche ‘Ausbildung ein (63,4% -
der minnlichen Bewerber im Bemfsberat\mgsjahr 1991/92 und 50,8% der weibli- -
" chen). '
- Junge Frauen waren offensichtlich hiufiger zu einer uberbetnebhchen Ausbildung
- gezwungen als junge Minner (12,5% der méinnlichen Bewerber und 16,5% der
weiblichen). B
- Junge Frauen wihlten auch ofter eine weltere schuhsche Ausbildung (9 0% der .
ménnlichen Bewerber und 16,5% der weiblichen). ’
" - Der Lehrvertrag junger Frauen wurde etwas hiufiger geldst als der junger Minner.,
Der Anteil junger Frauen an jenen, die Lehrvertriige 18sten betrug 52%.
- Wihrend bei den (mehr miinnertypischen) Fertigungsberufen fiir 85% der Bewer-
" berlnnen Lehrstellen vorhanden waren, galt dies nur fiir 47% der (mehr frauenty-
pischen) Dienstleistungsberufe (Amtl. Nachrichten der BA, 12/1992, S. 1809 ff). -
~ Ein besonders groles Angebotsdefizit ergab sich bei den Korperpflege-, Gastebe-
- trevungs-, Hauswirtschafts- und Reinigungsberufen. Offenbar sehen junge Frauen
besonders in diesen Berufen eine Arbeitsmarktperspektive. Gewi8 spielt hier die
. Unkenntnis iiber die Lehrstellen- und Arbeitsmarktsitutation keine geringe Rolle.
Dennoch ist za vermuten, da8 allméhlich auch das neue gesellschaftliche Rollen-
bild der Frau - besonders bei der ]ﬁngeren Generation - grexft. -
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' Ahnhches zeichnet sich bei den Studlerenden ab. Schon jetzt geht in eini-
‘gen Hochschulen vor allem in mannlich dominierten Studienrichtungen -
wie z.B.in der Fachrichtung Maschinenbau der TU Dresden - der Anteil
weiblicher Studierender zuriick. Das ist vermutlich eine Reaktion der-
Schulabgangermnen auf die Ausgrenzungsmechamsmen des Arbeitsmark-

' tes, denen sie nach dem Studium ausgesetzt sind. Aber auch die Aufhebung

“der in der DDR teilweise recht wirksamen "indirekten Quotlerung" bei
Studienplitzen kdnnte eine Rolle spielen.

4. - Andert sich die Arbeltsmarktlage mcht grundsitzlich, kdnnte die ge-
genwartng sich abzeichnende geschlechtsspezifische Einstellungspolitik be-
sonders im gewerblichen Bereich weiter zunehmen. PersonaleiterInnen wi-
gen die konkrete Konstellation von "Verfiigbarkeit" und erkennbarem
Kreativitits- und Leistungspotential des/der Einzustellenden gegeneinan-
der ab. Bei tatsichlich oder vermeintlich geringerer Verfiigbarkeit (z.B. ei-
ner Frau mit betreuungspflichtigen Kindern) wird. dieser "Nachteil” auch
durch ein hohes Leistungs- und Qualifikationspotential meist nicht aufge-
wogen. Frauen werden i.d.R. dann eingestellt, wenn ihre Arbeitskraft eine
hdhere Verwertbarkeit als die eines ménnlichen Mitbewerbers verspricht.

Es herrscht weitgehend eine ménnlich gepigte Auffassung von Leistung
_ vor, die Frauen verstirkt auf die Familienarbeit verweist, diese aber mcht
als Leistung, sondern als Stdrfaktor in der Erwerbsarbelt begreift.

3. Die Lage der jostdeutschen Frauen auf dem Arbeitsmarkt

1, Die massenhafte Erwérbslosigkeit der ostdeutschen Frauen ist hinrei-
chend bekannt. Die folgende Abbildung 1 verdeutlicht sie noch einmal.

Inzwischen sind knapp zwei Drittel der Erwe_rbslosen in den neuen Bun-
desldnden weiblichen Geschlechts' (konkret im Oktober 92: 65%). In eini-
gen Arbeltsamtberelchen betrigt der Frauenanteil unter den Erwerbslosen
70% und mehr. . '

-‘Von Juni 1990 bis Oktober 1992 hat sich die Zahl der erwerbslosen Frauen
- fast verzehnfacht, die der arbeitslosen Manner verfiinffacht.
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‘Abb. 1: Bestand der registrierten Arbeitslosen in den neuen Bundesidndem nach Geschlecht |

(jeweils am Monatsends)
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- [M:Zuummomo;ldnuﬂeabdw‘* ichte der Z L hung (Beilriitsgeblel) 1990 und 1991 l
) und der Abeitsmasktberichte der BA 1891 und 1992 .
1B Manner
B Fraven

Tab.3: Emwicklung der Gesamtarbeltslomgkext und des Anteils der Frauen an den .

Erwerbslosen
Juni 90 Okt 92 Zunahme
Erwerbslose insg. 142.096 1097452 °  umdas 7,7fache
dar. Minner . 72.893 384927 umdas 5,3fache
Frauen : 69.203 712,525 um das 9,7fache
Anteil der Franen' 49% 65%
an Erwerbslosen ’

1

MMBW@WWW)M@BM
stalt fiir Arbeit Nrnberg

" Die offizielle Elwerbslosenquote der weiblichen BeschAftlgtzn in Ost-
deutschiand lag im Oktober 92 bei 18,5% (Juli 92: 20,1%). Die der Miinner.
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lag bel 9,4% (Juli 92: 10 4%) sie war damlt "nur” halb so hoch wie die der -
Frauen.

Mitte 1992 waren von den ausgewnesenen ca. 6 Mllhonen (IAB-Werkstatt-
bericht Nr. 1.7/15.7.92, S. 32, 34) Erwerbstatigen nur noch 2,6 bis 2,8 Mil-
lionesn. (von ehemals 4,7 Millionen Ende 1989)' weibliche Geschlechts.
Dem standen im Oktober 92 1,3 Millionen Frauen gegeniiber, die offiziell
erwerbslos oder in ABM und Kurzarbeit titig waren bzw. sich in Fortbil-
dung und Umschulung befanden. Damit bewegte sich die Erwerbslosen-
quote der Frauen in den neuen Bundeslindern im Herbst 1992 zwischen 46
und 50%. (Die Zahl der etwa 300.000 Empfingerinnen von Vorruhestands-
- und Altersiibergangsgeld wurde dabei nicht berficksichtigt.) _

2. Parallel zu dieser Entwicklung dringen Ménner zunehmend in ehema-
lige frauentypische Bereiche wie Bank-, Kredit- und Versicherungsgewerbe,
Post und Handel vor. Analoges gilt im Industriebereich fiir die Leichtindu-
strie? und die Elektrotechnik/Elektronik. Tabelle 4 weist die Abnahme der
weiblichen Beschaftigung besonders in den privatisierten Treuhand-Unter-
nehmen (THU) des Handels, der Lelchtmdustne und der Elektro- '
technik /Elektronik aus.

Die Ursache dieser Entwicklung liegt mcht nur darin, daB in den angefiihr-

ten Bereichen anteilig mehr Frauen als Minner entlassen wurden und
Minner bei Neueinstellungen seitens der Unternehmen bevorzugt werden.
. Mit Ausnahme des Handels geht es um Bereiche, in denen die Technisie-
rung voranschreitet und gute Lohne gezahlt werden. Folglich steigt auch
das Interesse der Ménner an diesen Berufsfeldem

Infolged&csen verandert sich die g&schlechtsspezﬁsche horizontale Segmen-
tation der Arbeitsmirkte auf widerspriichliche Weise. Sie wichst in den
mannertyplschen und bxsher - beziiglich des Geschlechts - ausgewogen

1 . DieZahlvon28 Mllhonen weiblichen Erwerbspersonen entspricht einem Anteil ~
von 47% an allen Exwerbspersonen wie er It. der Beschiiftigtenerhebung Ende
1990 ausgewiesen wurde. Dieser Anteil der Frauen an den Beschiftigten wird mit
~ Sicherheit inzwischen weiter zuriickgegangen sein, Selbst dic Annahme von 2,6 bis
2.,8 Millionen we'bhchen Erwerbspersonen ist sehr hoch gegriffen.

2. Zur Leichtindustrie werden gw&hlt. .M-Waren/Musihnsﬂumente/ Sportge-
' téte, Holzindustrie, Papier- und Druckgewerbe, Leder- und Schuhmdustne, Textil-
- und Beklcidungsindustne )
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_gemischten Bereichen, indem hier der Anteil ménnlicher Arbeitnehmer -
weiter zunimmt. In den genannten bisher frauentypischen Bereichen nimmt
sie ab, da ebenfalls der Anteil der Manner wichst. .

Tab.4:  Frauenanteil an Beschéftigten (in%)

Ex-THU per 1.10.91 DDR 1989

Handel .52 70
Leichtindustrie 6 60
Elektrotechnik/Elektronik = 31 42
insgesamt 30 49

" Quelle: Jiirgen Wahse u.a.: Beschiiftigungsperspektiven von Treuhandinternehmen und Ex-Treubandunter-
nchmen. Umfrage 10/91. In: BeitrAB 160. Nilrnberg, S. 82,

Vertikal weitet sich die geschlechtsspezifische Segmentation der Arbeits-
mérkte ebenfalls aus, da im Rahmen der Umstrukturierung weibliche Fiih-
rungskrifte weitgehend durch minnliche ersetzt werden (besonders im
Handel und im Banken- und Versicherungsbereich). ' '
3. Der Kreis der Frauendominen im Erwerbsbereich wird enger und
konzentriert sich offensichtlich vor allem auf die Organisations-, Verwal-
tungs- und Biiroberufe, die Sozial-; Erziechungs- und qundheltsberufe die
hauswirtschaftlichen und Relmgungsberufe sowie auf die Handelsberufe

Die Vermittlung von Frauen von Januar bis Oktober 1992 zeigt eine starke
Konzentration auf wenige Berufsgruppen. Tabelle 5.weist aus, daB auf
'sechs Berufsgruppen fast zwei Drittel (65%) der vermittelten Frauen "ent-

" fielen". Ein Spemﬁkum "Ost” diirfte sein, daB die Bauberufe mit zu jenen

Berufsgruppen gehoéren, in die Frauen am hiufigsten vermittelt wurden.
Allerdings partizipieren sie nur zu 15% an den msgwamt in dieser Berufs-
gruppe Vermittelten. :
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Tab. 5 ) Rangfolge der Vermittlung von Frauen in den sechs am hﬁuﬁgten vertrete-
nen Bemfsgruppen (J an. bis Okt.1992) »

]

‘Berufsgruppe o . Vermittelte  vermittelte  Anteil an Vermittl.
' 2 ' insgésamt ~  Frauen- - - d.Berufsgr. (%)
Pflanzenbauer, Tiezzﬁchter, . ) .
Fischereiberufe _ 63.077 . - 29281 . 464
Organ.-,Verwalt- v Biiroberufe - 5982 50.744 84,8
Sozial- u. Brzieh.-Berufe, _ . . )
geistes- w. naturwiss, Berufe - 32517 24.752 76,1
Warenkanfleute o 28423 23303 : 82,0
Bauberufe : 89426 13.580 15,2
Gesundheitsberufe : 13.813 - 13.012 ., 942
Summe der Vermiittelten insg. - 589.897 - 243.308 ~  430.

QWMMM@MBM@AMMHM&MMW '

4. Zwei weitere Tatsachen sind in diesem Zusammenhang unbedingt zu
berticksichtigen, da sie den unterschiedlichen Verbleib von Frauen und
Minnern nach dem Ausscheiden aus Treuhandunternehmen sowie nach
Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen verdeutlichen.

o  Bei der Ausgriindung von Betriebsteilen aus Treuha.ndbetneben, bei deren anan

sierung und Kommunalisierung bleiben deutlich mehr Minner in Erwerbsarbeit

als Frauen. Frauen gehen fast doppelt so hiufig in die Erwerbslos:gkext. Abbildung
2 verdeutlicht dies. .

"0  Obwohl Frauén mehr Anstrengungen als Minner untemehmen (mﬁsen), um ihre
Chance auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, finden sie nach Fortbildung und Um-
schulung weit seltener als Méinner einen neuen Arbeitsplatz. Tabelle 6 weist aus,

da8 dl% selbst nach AbschluB gleichwertiger Kurse der Fall ist.

Von den erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen von ausgewﬁhlten
Kursen im dritten Quartal 91 (in allen neuen Bundeslandern) sind 79% de-
rer, die Ende Mirz 1992 noch oder wieder erwerbslos waren, Frauen gewe-

semn. - ) o
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‘Tab. 6: ‘Texlnehmer an ausgewdhlten MafSnahmen der beruﬂlcﬁen Weiterbildung in -
den neuen Bundeslindern (in%), die sechs Monate nach erfolgrelchem Ab-
schiuB (im 3. Quartal 1991) noch oder wieder exrwerbslos sind.

Anteil der Lexstutﬁsempfhnger (per 31.:3.92)
Art der MaBnahme Minner Frauen Insgesamt _
absolut %] absolut] - %{ absolut %

Fortbildung zur Fest-
stellung,Erhaltung,
Erweiterung u. An-
passung beruflicher .

Kenntnisse - 880| 15 1.720f 28] - 2.600] 22
41a MaBnahmen ). 1.700] -25 8.010] 40" 9.710f 37
Umschulung 35 16 75| 24 110 . 21
Betriebl. Einarbeitg. 251 5 10 6 35} 5
Insgesamt 2.640 20 9.815 371 12.455 31

Minnliche Absolventen der MeMn Kurse: 13.300
Weibliche Absolventen der aufgefithrten Kurse: 13.300

Quelle: JAB - Werkstattbericht Nr. 14/21.8.92, S. 6; cigene Berechnungen

Die Diskrepanz zwischen der Vermittlung von weiblichen und ménnlichen
Erwerbspersonen ist auch aus Tabelle 7 ersichtlich. Im Oktober 1992
vermittelten die Arbeitsimter zweieinhalb mal mehr Méinner als Frauen je
1000 Erwerbslose (nach Geschlecht).

1
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Abb. 2:

Verblaib der aus den Treuhandunterehmen im ersten Quartal 1992
" ausgeschiedenen Beschiftigten (in vH)

‘AlteraObergangsgold o | c
‘Renin @ . : j
ABS-Gesellechane
ABM auBerhalb von ABS
Full ausarhadb von ABS

IRAAREREAREAREANASLANREA RN RARSN RANEE RENS TTT
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W Msnec ) Frauan

Ouelia: 1AB-Kurzbericht Nr. 187.7.52 S, 2
[Cuete 2

Verbleib der aus den Treuhanduntemehmen im zweiten Quartal 1992:
ausgeschiedenen Beschiftigten (in vH) ‘

[ Quelte: AB-Kurzberiche Nr. 167.7.92: 8. 2
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Tab.7:  Vermittlungen je 1000 Erwerbslose nach Geschlecht

“Juni9l Juni92 . Okt92

Vermittelte Frauen/1000 erwerbsl. Frauen . .452 32;3 32,1
‘Vermittelte Miinner/1000 erwerbsl, Manner 109,1 74,2 79,2

Qudb.&gchmchnmgenMdenBckdatmdesArbu&mmhudukadanrbﬂMmg
(Beitrittsgebiet) und der Amtl. Nachrichten der BA 8/92 und 12/92

Tab. 8: Schwerpunkte und Umfang der Vergabe von ABM-Stellen bei Mﬁnnem und
Frauen (von Januar b:s Oktober 1992)

Vermittlung von Mzinnern in ABM ) Zahl Anteil an ABM fiir -
Minner insg, (in %)
1. Bau-, Industrie- u. FreizeitgelandeerschlieBung 41.014 282
2. Landwirtschaft, Garten- w Izndschaftsgartenbau . 40373 27,8
3. Soziale Dienste . 6.126 42
4. Biro und Verwaltung 5656 - -39
Summe der vier am stéirksten ) :
veriretenen Bereiche - S 93.169 60,2
Vermittlung von Fraven in ABM L © Zahl Anteil an ABM fiir
. : Frauen inges. (in%)
1. Soziale Di¢nste ‘ 27448 240
2. Landwirtschaft, Garten- u. Iandschaftsgartenbau 26085 228 -
3. Biiro und Verwaltung : 16.043 14,0
4. Bau-, Industrie- und FrelzeltgelandeerschheBung 10.664 93
_ 5. Forstwirtschaft 2307 . 20

Summe der vier am stirksten : . '
vertretenen Bereiche - 80240 101

Quelle: Amtl. Nachrichten der BA, Heft 3/92 bis 12/92; eigene Berechnungea. .
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Analoges gilt fiir die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen. Von Januar bis Ok--
“tober 1992 gingen von den 260.000 neu eingerichteten. ABM-Stellen nur
44% (115.000) an Frauen, obwohl sie iiberproportional von Erwerbslos1g-
keit betroffen sind. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, wurden in minner-
typischen Bereichen mehr ABM-Stellen geschaffen als in frauentypischen.

5, Um iiberhaupt erneut einen Arbeitsplatz zu erhalten, lassen sich nicht
wenige Frauen unterhalb ihrer bisherigen Qualifikation einsetzen oder
schulen in Berufe mit einem niedrigeren Qualifikationsniveau um.

Obwoh! im Juli 1991 die Qualifikatjonsstruktur bei mannlichen und weibli-
chen Erwerbstitigen noch relativ ausgeglichen war (Tabelle 9), offenbarte
sich besonders bei Frauen ein iiberproportional hoher Anteil von-erwerbs-
losen Frauen ohne Ausbildung bzw. mit einer Teilausbildung, Frauen dieser
Quahﬁkatlonsgruppe waren zu iiber einem Drittel von Erwerbslosigkeit: be-
troffen (Tabelle 10). Demgegeniiber sind in der Gruppe der Hochschulab-
solventinnen anteilig weniger Frauen ohne Erwerbsarbeit als dies bei Min-
nern dieser Qualifikationsstufe der Fall ist. Letzteres resultiert wohl nicht
zuletzt daraus, da8 hochqualifizierte Frauen, um fiberhaupt wieder in Er-
werbsarbeit zu-kommen, hiufiger als Minner eine neue Arbeit unterhalb
ihres Qualifikationsniveaus annehmen bzw. sich unterhalb desselben um-

. schulen lassen. Auf diese Weise verdrangen zuglelch qualifizierte Frauen
weniger qualifizierte.

Tab.9:  Die Qua_hfikauonsstrukmr- der Erwerbstatigen in Ostdeutschland 1991 (in %) .

insgesamt Miinner Frauen
' ohne AusblldungsabschluB = 44 34 54
Tellfacharbelter _ ) 35 - 3,8 .30
Facharbeiterqualifikation 546 573 51,2
Meister-/Technikerqualifikation - = - 72 10,6 " 29
Fachschulqualifikation 91 - 1l 21,7
Universitit/Hochschule L1311 o 96
insgesamt 1000, 1000 1000

* Quelle: Arbeitsmarkt Monitor Juli/91
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Tab. 10: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquotein Ostdeutschland - 1991 (in %)

- ' : insgesamt Maénner Fraﬁen
ohne Ausbild. /Teilfacharbeiter 28,6 204 36,4
Facharbéiterqualifikation : 139 177 24
Fachschule/Meister-/Technikerqual. 93 10,1 85
Universitat/Hochschule 59 . 65 49
 insgesamt R 1B5 94 18,1

Quelle: DIW-Wocheabericht 18/92 v. 30492 8. BSf.(ErgebmssedcaSomobkonommhumhl”Omd
1991),ctgmeBemchnnng.

6. Die Folge all dessen ist, daB sich von Mitte 1991 bis Mitte 1992 die
Struktur der (angewandten) Qualikation zuungunsten der Frauen verscho-
ben hat. Das Qualifikationsniveau in den noch existierenden Treuhandbe-
trieben ist nach Untersuchungen des IAB Mitte 1992 insgesamt sehr hoch.
Frauen stellen jedoch in allen Branchen - mit Ausnahme des Baugewerbes
und der Leder- und Schuhindustrie - die hdchsten Beschiftigungsanteile
von ‘An- und Ungelernten (n&mlich 11,1% zu 7,7% bei den Minnern; IAB-
Kurzbericht 15/6.7.92, S.2). Eine Tatsache, die uE. mit der Rationalisie-

rungsstrategie der Unternehmen: im Zusammenhang steht (vgl. Jacob/
Jasper 1992). » :
Die Bandelung von Un- und Angelerntentdtigkeiten auf der einen und an-
spruchsvolleren und inhaltsreicheren Titigkeiten auf der anderen Seite
driickt offensichtlich mehr Frauen als Ménner in die geringere Qualifika-
tion erfordernden Arbeitstitigkeiten, fordert ihren Einsatz bzw. ihre Em-
gruppierung unterhalb ihrer formalen Qualifikation.

Zumindest diirfte dies ein Erklarungsgrund dafiir sein, daB in den neuen
Bundesldndern der Anteil der als Facharbeiter beschiftigten Arbeiterinnen
bereits von Januar bis Oktober 1991 um 7% sank, wihrend der der Unge-
lernten um 1% und der der Angelernten um 5,5% zunahm. Bei den mann-

lichen Beschaftigten ist im gleichen Zeitraum der Anteil der Facharbeiter
an allen mannlichen Arbeitern um 5% angestiegen; der Anteil der Ange-
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lernten sank um 4% und der der Ungelernten um knapp 2% (Kurz-Scherf
1992, S.206 f). -

Frauen werden aber mcht nur auf die bisher geschllderte Weise dequalifi-
ziert, sondern auch durch die Nichtanerkennung von Berufsabschliissen

(beispielsweise im Sozial- und Erziehungsbereich, wo hauptsichlich Frauen . -

* tatig waren). Ahnliches trifft fiir nicht wenige Studienabschliisse (z.B. in den
Skonomischen Disziplinen) zu, in denen der Frauenanteil ebenfalls hoch
war.’ o - L

7. In Anbetracht der prekiren Arbeitsmarktsituation suchen nicht wenige
Frauen einen Ausweg in'der Grnn,dung,einer eigenen Existenz. Ungeachtet
ihrer finanziell und informell ungleich schwierigeren Ausgangslage als
Minner sind sie seit der Wende zu etwa einem Drittel an den Exlstenz-
griindungen beteiligt (vgl. Lischke/Dietsche 1992).

Zum einen versuchen Frauen auf diese Weise, einer Anpassung an die ver- -
starkt minnlich dominierte Erwerbswelt zu entgehen und Eigenstindiges
(nicht zuletzt aus sozial-kommunikativen Motiven) zu entwickeln. Zum an-
deren sehen sie in der Existenzgriindung die nicht selten die letzte Mog-
lichkeit, erwerbstitig zu bleiben (ebenda). '

8. Frauen sind auf Grund ihrer frither und heute verglelchswelse niedri-
gen Monatsléhne? nun auch bei-der Arbeitslosenunterstiitzung, dem Vor-
ruhestands- und Altersiibergangsgeld benachteiligt. P

Von den 771.000 Empfingern von Arbeitslosengeld waren im Oktober 1992
67%, von den 145.000 Beziehern von von Arbeitslosenhilfe 59% Frauen
(Amtl. Nachrichten der BA, 12/92, S: 1959). Der letztgenannte Anteil wire
~auf Grund der im Durchschnitt Iinger andauernden’ Arbeitslosigkeit der

3 Bereits zo DDR-Zeiten lagen die monatlichen Erwerbseinkommen der Franen um

25 bis 30% unter denen der Minner. Diese Tendenz setzt sich offensichtlich fort:
"Der durchschnittliche Bruttolohn betrug im September 1991 in Ex-Treuhandfir-
men 1991 DM. Bauhaupt- mit 2.491 DM und Baunebengewerebe mit 2,402 DM
fithren die breite Lohnskala an, die Textil- und Bekleidungsindustrie bilden mit
1.375 DM das SchluBlicht...Die niedrigsten Lohne zahlen Betriebe mit iber 80%

- Frauenanteil (1.555 DM), withrend bei unter 209% Frauenanteil fast 800 DM mehr

. im Monat verdient wird (2314 DM)." (IAB-Kurzbericht Nr. 4/23.1.92, . 4).
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Frauen* noch héher, wenn der Anspruch nicht an der sogenannten Bediirf-
tigkeitspriifung scheitern wiirde. Nicht wenige Frauen erhalten offensicht-
~ lich keine Arbeitslosenhilfe, weil sie die Kriterien der Bedilrftigkeit nicht
erfilllen (wegen Unterhaltsmoglichkeit durch Ehegatten, Lebensgefﬁhrten
oder aus eigenem Vermdgen (siehe § 137 f AFG)).

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen Arbeitslosenunterstiitzung
fir Frauen und Ménner hat sich im Jahre 1991 weiter erhoht. Sie betrug im
monatlichen Durchschnitt des Jahres 1991 188 DM bzw. 21%.

Angesichts der angefilthrten Fakten ist die Frage, ob ohne einen spiirbaren
wirtschaftlichen Aufschwung im Osten eine breitere Offensive fiir mehr
Frauenbeschiftigung in Gang kommen kdnnte, m.E. lediglich eine rhethon-
sche, die s1ch von selbst beantwortet

Tab. 11:  Arbeitslosenunterstiitzung .in den neuen Bundeslﬁndem (Monathcher

Durchnitt 1991) _
Insges.  Frauen - Minner Differenz zw.
DM DM Frauen u. Méinnern
 Zu Beginn 1991 618 549 713 - 164
Jahresende 1991 731 669 850 . -188

Quelle: Amtl. Naéhrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, Heft 5 /92,8.784. .

. Um einen solchen Aufschwung im Interesse der Frauen voranzutreiben, ist

Offentlichkeitsarbeit ebenso notwendig wie die Vetstarkung unabhangxger
~ Frauenarbeit auf den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Ebenen, um
eine entsprechende Lobby fiir Frauen in gewerkschaftlichen, kommunalen,
Landes- und Bundesvertretungen, in Vereinen, Organisationer: und Betrie-
ben zu erreichen. Vor allem Jedoch ist eine gezielte Wirtschafts- und Struk-
turpolitik zur Schaffung von Arbeitsplitzen ebenso notwendig wie eine
Umverteilung von Erwerbsarbeit durch eine allgemeine Arbeitszeitverkiir-
Die entscheidenden Schritte auf diesem Weg stehen erst noch bevor.

4 " Im Jahre 1991 waren die Frauen im Durchschnitt 44 Wochen, die Minner 32 Wo-
chen erwerbslos (Amtl. Nachrichten der BA, 5/92, S, 815). '
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