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1 n tu

Die weitere Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen
Portsohritis ist als Hauptkettenglied flir die stiéndige Steliw
gerung der Arbveitsproduktivitdi zu giner Schliisselfrage une
serer Bkonomischen und gesamtgesellschaftliohen Entwicklung
geworden. Durch die Gewinnung neuer wissensshaftlicher Er-
kenntnisse und durch die Einfilhrung der fortgesshrittensten
Technik und Technologie erschliedt unsere Gesellschafi perma-
nent neue M¥glichkeiten fir die Irhdhung der Effektivitét und
Qualitét der Produktion,

Insbesondere die stindig enger werdende Verbtindung der wige
senschaftlich~technischen Revolution mit den Vorsziigen des
sozlalismus wird es uns ermtiglishen, den wissenschaftliche
technischen Fortschritt mit noch httherem Wirkungsgred zu Lee-
schleunigen, um bel ausschlaggebenden Erzeugniseen und Teshe
nologien Spitzenlelstungen su erreichen,

Diese hohe Zielstellung kann aber nur verwirkligcht werden,
wenn immer mehr Werktétige suf einem hohen Xiveau in den Fro-
zefl der HMeisterung des wissenschafilich~technischen Forte
schritis einbezogen werden und wenn sie sich die dazu erfore
derliochen umfangreichen Kenntnisse und Fihlgkeiten fest ane
elgnen,

Die Vorbereitung der Jugendlischen, die als Lehrlinge und

" junge Facharbeiter mit den konkreten Erscheinungsformen der
Entwicklung des wissensohaftlich-techniesshen Fortschritte in
ihren Hetrieten und Kombinaten konfrontiert werden, auf die
unfassende Meisterung dieser Entwicklungsprozesse und ihre
Bef#ihigung zur leltung dieser Prozesse ist deshaldb ein Haupt-
anliegen der gesamten Bildung und Erziehung der Jugendlighen
in unserer Gesellsshaft.

Die effektivate Form der Vorlereitungz Jugendlicher auf die
¥eisterung des wissenschaftlioch-technischen Fortechritis imt
die Einbeziehung der Jugendlicher in die Lisung der unmittel=
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baren Aufgaben der Pléne Wissenschaft und Technik in den Be-
trieben und Kombinaten. Auf diese Tatsache wies Erich Honesker
die Punktioniire des Jugendvertandes mit den Worten hins
"Ratlirlich bleibt es auch in Zukunft eirn wichtiges Anliegen
der gesamten sozialistischen Gesellschaft, die Jugend zu ge=-
bildeten und idberzeugten Erbauern des Sozialispmus zu erziehen,
Aber bekanntlich entwickeln sich junge Sozialisten nisht nur
durch die Hilfe Alterer, sondern vor allem dursh eigenes schipe
ferisches Tun, durch eigene Teilnahme am Kampf, durch eigene
Bewidihrung, durch eigene Erfahrungen teim gozlalistlischen Aufe
bau, tei der Gestaltung der sozialistischen lebernsweise."

Die schipferische Arbeit stellt zugleich ein Hauptfeld der
Perslinlichkeitmsentwisklung der AngehBrigen der Arbeiterklasse
dar. Hauptformen sind die liMile und Neuererbewegung., Vom Jue
gendverband wird darum die Aufgabe gestellt, dafl die MilwDow
wegung in jeder FDJ«Organisation eine feste Heimstatt erhilt
und jede FLJ=Gruppe Aufzaben aus dem Plan Wissenschaft und
Technik als Jugendobjekt {{ibernimmt,

"In der liiM-Bewegung verbinden sich sehr eng der Nutzen fiir
die gesamte Gesellschaft und fiir jeden einzelnen durch neue
Erfahrungen, neue Kenntnisse und eine gefestigters soziali-
stische Einstellung zur Arbeit." (E. Honecker)

Ein wesentlicher Gradmesser filir die Wirksamkeit der ilesse~
bewegung ist die Herausbildung und Erziehung junger Keuerer
und damit die Teilnahme vieler Jjunger Werktdtiger an der iiife
und Neuererbewegung. In der Verordnung iiver die Bewegung sl
vom 28. Januar 1974 heit es entsprechend: "Die Sewegung MM
ist elne politische Hassenbewegung der Jugend zur Entwiocklung
des wissenschaftlich~technischen und tkonomischen Schipfer-
tuns.” Deshalb erschipft sich die Bedeutung dieser Skonomi=-
schen Initiative der PDJ nicht in ihrem Ykonomischen Gewicht,
sondern sie dient zugleich der kommunistischen Erziehung der
Jugend, der Ausprigung kommunistissher Denke- und Verhaltens-
weisen, vor allem der Herausbildung und Pestigung sozialisti=-
scher Arbeitseinstellungen sowie der Entwicklung jener Fihig-
keiten und Pertigkeiten, die filir die schipferische Tﬁtigkoit
auf dem Fashgeblet hedeutsam sind.
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Die Bewegung LlM orlentiert eindeutig auf wissensshaftliche
technimches Schipfertum, Steigerung der Arbeitsproduktivitét,
den Welthichststand bLestimmende Erzeugnisse, Elnsparung von
Arbeitogeit, iaterial und Energie, Sle stellt damit hohe Aufe
gaben, die nur bei vollem EBinsatz aller Beteiligten erreiche
bar sind. ‘ ‘

Dementsprechend wird unter anderem gefordert, entsprechend der
wachsenden Bedeutung des wissensochaftlichetechnischen Forte
schritts die Einder und Jugendlishen und wesonders die FDJ-
Aktive vertraut zu maghen mit dem Inhali des Planes Wissen~
schaft und Teshnik und die Arbeit mit ihm, sowie ihnen Hennte
nigse "lber den wissensshaftlich-technisshen Portschritt auf
dsm jeweiligen Gebiet und den Vergleich des eigenen Leistungse
niveaus mit dem Weltstand“ zu vermittelm. (5. 11) _

Davon ausgshend verfolgt die Einbeziehung junger Werktitiger
aber aush der von uns nisht mit untersuckten Schiller in die
ik~ und Neuererbewegung zwei eng miteinander verbundene Ziele
stellungen. Zum einen gehi es darum, die jungen Werktétigen
durch diese Tdiigkelit bvesser auf dle Heisterung des wigsene
schaftlichetechnischen Forischritts vorzubereiten und ihnen
anisprechende Einsitellungen, Kenntnisse und Féhigkelten flir
die Meisterung dieses Prozesses zu vermitteln. Hier handelt

es sich zugleich um eine entscheidende Investition fir die
Zukunft, '

Eng dmmit verbunden geht es gweltens um die Erhbhung der Bkoe
nomischen Wirkesamkeit der Neuerer- und Zrfinderbewegung inge
gesamt, denn eir stiindig wachssnder Antell des J#hrlichen Zue
wachses in der Volkswirischaft unserer Republik muf durch die
sozlalistische Intensivierung erreicht werden, Die lecuererte=
wegung hat dabeli insgesamt einen groBen Anteil.

Die vorliegende Porschung widersplegelt sowohl die erreishten
Erfolge als ausch die bisher nosh ungenutsten hBglichkeiten.
Grundsiitzlich nmilgeen wir aber davon ausgehen, daB oo sich bel
der qualitativ hochwertigen Einbeziehung junger Werktiitiger in
die il und Leuererbewegung, die zu einem tatslichlishen Nuisen
sowohl fiir die Persinlichkeitsentwlecklung junger Werkilétiger
ales auch zu eilnem Bkonomisshen Hutzen fir die Gesellschaft fiilhw
ren soll, um einen komplexen ProzeSs handelt. Sie lassen sich
nicht auf einfache Kausalbeziehungen der Art wenn A, dann 3B
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reduzleren, sondern lassen sich in der Regel nur sus einem
komplexen Bedingungsgefiige erkliren. ,

In den diesem Beright zugrundeliegenden Forschungen wurde
versucht, wesentliche, eng mit dieser Zielstellung verbundene
Aufgaben detaillierter zu erforschen. Am bedeutasamsten sind
dafiir die folgenden funf Schwerpunkte:1

1. Untersuchung des Zinflusses der Beteiligung an der lilllie
und Seuererbewegung auf die Enﬁwicklung sozialistischer
Perstinlishkeitsqualitiiten sowie die Bedeutung sozialistie
gcher Denk~ und Verhaltensweisen fiir die Binstellung und
das Verhalten gegeniiber der il und Leuererbewegung.

2. Untersuchung des Bntwieklungqstandes der Einbeziehung der
Jugendlichen in Pormen der Durchseizung des wimsenschafte
lich~teshnisgher Fortschritts in der Industrie.

3. Untersuchung der iitarbeit in der il und NHeuererbewegung
als Form der gesellsshaftlichen Aktivitdt der Jugend,

4, Untersushung des Wirkungsgrades der iilfii= und Neuererbe-
wegung hinsishtlich der leisterung der aktuellen Aufgaben
des wisgensshafi{lich=teshnischen Fortschritis,

5 Aufdeckung von idtglichkeiten der Gewinnung gegenwiiriig
noch nicht einbezogener Jugendlisher in dle = und
Neuererbewegung. ‘

In die Auswertung der vorliegenden Untersushung wurden aus
der Untersushung ZHMi, eimer Driefbefragung unter den Haupte
erarbeitern der Exponate der Zentralen Y (lMesse der el
ster von morgen 1978 in Leipzig), die FDJ=-Punktioniire mit
einbezogen. Es handelt sich bel ihnen um 124 junge PDI«Punke
tiondre, die neben ihrer Purktionsausiibung engagierie junge
Keuerer sind und erfolgreioch in dieser Bewegung mitarveiten.

1) Birige der hier wiederzugebenden Ergebnisse und SchluBfole
gerungen stlitzen sich {fver die vorliegende Forschung hinause
gehend auf weitere Untersuchungen, die entweder lLereits aue-

owertet sind (Untersushungen zur Porschung "Student und
issenschaft®” und den aush vertiffentlichten "“Untersuchungen
zur Entwicklung des sohﬁgterinahen Denkens bel Scghiilern,
Lehrlingen und Studenten™) oder auf Lisher nosch night volle
stéindig ausgewertete Untersuchungen (Vergleishsuntersue
chung unter den Haupterarbeitern der letzten Zentralen M),



VD » ZIJ = 57/79
Blatt 8/ é . Ausf,

Wir kiinnen sie als eine extrem positive Gruppe junger Werk-

téitiger ansehen, die der MiMe und Neuererbewegung sehr aufe

gesohlossen gegenlibersteht, Wir bezeischnen sie als dle "FDJ=
Aktivisten der Zilli-Untersuchung” und setzen die ZErgebnisse

in Klammern,

Zugammengetzun Unt ug tion

In die vom Zentralinstitut fir Jugendforschung Leipzig in den
Honaten Oktober/Novenber 1978 durchgefiihrte Untersuchung "U 79"
wurden 6794 junge Berufstétipge im Alter von 16 bis 25 Jahren
und 2475 Lehrlinge aus Industrievetrieben der Bezirke Karle
iarx-Stadt, Leipzig, #agdeburg, Berlin, Erfurt und Dresden
einbezogen. Eine Utersicht der einbemogenen VWirtschafiszwecige
befindet sish im Anhang.

Unsere Ergeinisse sind repriisentativ fiir die in den jeweiligen
Bezirken Lestehende Industrie. Die folgenden Tavellen infore
mieren {{ber die Zusammensetzung unserer Uniersushungspopula=
tion,

Igb, 13 Zusammensetzung der sozialen Grufpon nach Gesohlecht,

Familienstand und Durshschnitisalter
Durshe
Geachlesht PFamiliengtand /an?nittau
‘ gench,/ alter
m v lad, verh, Verw.
Arbeiter 68 32 65 34 1 21,8
Angestellte 18 82 5% 42 3 21,8
Intelligenxz 39 61 32 65 3 24,3
Berufstitige -7
gesamt 48 52 58 40C 2 22,1
Lehrlinge

gesant 61 39 99 1 - 17,6
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Igb, 2: Zusammensetzung der sozislen Gruppen nach der polie
tischen Organisiertheit

PDd=Zugehtirigkeit Parteizugehdrigkeit

FDJ=F FDJ=il PDJ=BEH  SEDeM SEDeNH
Arbveiter 20 59 21 20 80
Angestellte 30 57 13 17 83
Intelligen:z 28 58 14 29 71
Berufatiitige .
gesant 24 59 17 20 30
lehrlinge .
gesamt 39 60 1 4 96
Tab, J: Zupammensetzung der sozislen Gruppen ngoh Sahuibildung

und beruflicher Qualifikation

Sehulbildung, Klasse Dberuflioche Gualifi-
kation

7 8/9 10/11 12 c. B./
TPA PA ¥ PS HS

Arveiter 2 1 178 4 10 90 « =~ =
Angestellte 1 7 86 6 5 93 3 = =
Intelligenz - - 32 62 - - = 56 44
Berufatitice

gesant 2 11 74 13 1 7 1 8 6
Lehrlinge

geesant 1 4 95 - - - - - -
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cebrnisse und erste Folzerungen

Pis Elnbeziehung junger Werkt8tiger in die iUl und Neuerore
hewezung verfolgt swel eng mitsinander verbundene Zielstelw
lungen, 2Zum einen geht es darum, die jungen Werktétigen durch
diege Tétigkelt Lesser auf die Melsiterung des wissenschafiw
lich-teshniachen Fortechritts vorszubereiten und ihnen eni-
sprechende Einsiellungen, Renntnisae und Fihlgkeiten fUr die
ieigsterun; dieses Prozesses zu vermitieln, Hier handel! es
slch um eine entmcheidende Invemiition fir die Zukunit.

ng damilt vertunden gzeht es zweltens um die EBErhhuny deor Ukoe
romigsher Wirksamkel! der Heuerer- und Br{inderbewsguny ing=
cesant, denn eln stdndiy wachsender Anteil des Jéhrlichen Zue
wachses Irn der Volkswirtechafti unserer Republik mufl dursh die
sonialistische Intensivierung erreicht werden., Die Leuererue-
vepung hat dabel insggesamt eluen grofec Antell zu erbringein.
Der Beltrag der Jugendneuerere und Bil-Sewogung dararn lal Lee
tréichtlich, Trotzden gitt es tceoh selhr vicle Potenzern zur
weiteren Erhthung des Skonomischen Iulzeng gueh der Jugende
neuerere- und idli-Beweguny, um go den Prozel der sozialisti-
schen Intengivierung und der Helsterung des wissenschaftliche
techuischen Porisshriits zu bVeschleunigen.

Die vorllegende Forschung widerspiegelt sowohl die erreichten
irfolge als auch die bigher noch ungenutzten L¥glichkeiten.
Grundséitzlich miiagen wir aber davon ausgehen, daB es sich bei
der qualitativ hochwertigen Einbsziehung Junger Werktitiger
in die MMM~ und Neuererbewegung, die zu einem tatsiichlichen
Rutzen sowohl fiir die Yersbunlichkeiisentwicklunoy Jjuuger Werke
titiger als auch zu einem Ykonomischen Nutzen fir die Gew
sellschaft fiuhren soll, um einen komplexen Prozel handelt.
Das ist suoh bvei der folgenden Zusammenfagsung zu bLeriicke
sichtigen. '

1. Ein groBer Teil der jungen VWerktiétigen, darunter vor ale
lem die progressiveten und aktivsten Jugendlishen, verw
tritt die reste Uberzeugung, dal die sozialistische Gee
sellsthaft dem wissensshaftlich-technischen Fortschritt
die besten Entwiocklungsmbglichkeiter Lleien wiirde. Hur
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ein kleiner Teil meint, dal die kapltalistische Gesell-
schaft dafilr die Lesseren Potenzen Lesiie, Joeh fester ist
unter den Jjungen Werkilitigen die Ginstellung susgeprigtl,
dad erst in der sozialistischen Gesellschaft die Veraus-
setzungen gescthaffen werden, dat die Ergebnisse des wige
gsenschaftlich-technisshen Forischritis allen Werktdtigen
zugute kommen,

Je hther das wissensochaftlicheschiipferische Siveau aus-
geprigt und je griéfBer ihr Engagement in der lili= und Reue=
rerbewegung ist, desto grilder wird auch der Anteil von Jue
gendlichen, die diese Meinungen engagiert verireten., Ane
dererseits kinnen wir aber auch feststellen: Je fester diese
positiver und grundlegenden Binstellungen ausgeprigt sind,
um @0 engagierter und erfolgreicher ist die Hditarbeit in
der Mife und Neuererbewegurg. Die Grundvoraussetzung fur
die weitere Verstiiirkung der quantitativ umfassenden und
qualitativ besseren Einbezlehung der Jugendlinhen in die
Hitkie= und Neuerervewegung isi deshalb die stidndig weitere
Ausprigung und Pestigung dieser positiven Linstellungen
gegenliber der Heisterung des wissenschaftlicheiechnisshen
Fortachritis durch ungere Gesellgchaft,

2, Die Voraussetzung dafir, defl die weitgehend positiven Eine
stellungen dexr jungen Werktiitigen gegeniiter der ieisterung
des wissenschaftliche=technischen Portschritte durch unsere
esellachaft in persiinliches Handeln umschlagen, ist die
begriindete Uberzeugung, dad mit Hilfe der XM« und Feuerer-
bewegung die Arbeltsproduktivitiit auch im eigenen Betrieb
entacheidend erhht werdenr kann.

Dbwohl ein groler Teil der Jugendlishen diese Auffassung
vertritt, ist nur etwa Jeder Dritte vollkommen davon fibere
zeugt. Alle anderen besitzen eirer solchen iMelnung gegene
iber mehr oder weniger grofie Vorbehalte. Je grifer aber
diease Vorbehalte sind, desto geringer ist nicht nur die
engagierte Beteiligung, sondern desto grifer ist auch eine
Ablehnung der i~ und Neuerervtiétickeit., Auffiilliz ist, dad
gerade polche Jugendliche, die gern an der ke und Heuererw
bewegung teilnehmen wiirden, aber sigh nieht in Wirklichkeit
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picht beteiligen, gerade diegse Heinung wesentlich weniger
akzeptieren als engazierte Neuever. In allen anderen, vor
allem auch politisch-ideologischen Einstellungsbereichen
uoterscheiden sich dieae beiden Gruppen night voneinander.
Aug diesen Ergebtnissen ergitt sich die Forderung, die bisw
her zuriickhaltend reagierenden jungen Werktidtigen zu der
Einsicht zu fiihren, da8 auch in ihrem Betrieb die il und
Neuererbewegung ein bLedeutsamer Faktor fUr die Steigerung
der Arbeitsproduktivitlit ist,

Dazu erscheint es erforderlich, daB die Jugendlichen sioh
auf Initiative und mit Untersttitzung der FDJ-Leitungen
selbet mit ausgewihlien Themen aus dem Plan Wissenschaft
und Technik besghiiftigen und diese « analog der Forderung
des Zentralrats der PDJ - als Jugendobjekt Uibernehmen. Die
Gewinnung der Jugendlichen fiir eine aktive Beteiligung an
der Lbsung dieser Aufgaben lst nash den vorliegenden Bre
kenntnissen weniger ein ideologisches Problem der Heraus=
bildung entsprechender Binatellungen bei den Jugendlishen
selbst, weil sie sie fUr die sozialistische Gesellschaft
grundsiitzlich akzeptieren, als vielmehr eine Frage der
praktischen Leitungstitigkelt der Hifll~ und Neuererbewegung
und der Behandlung als PlangréSe mit hoher Planbezogen=
heil und langfristiger Aufgabenstellung, von der Ableitung
und Ubertragung der Aufgaben fir diese Bewegung aus denm
Plan Wissenschaft und Teshnik bis zur Anwendung der Resule
tate in der Praxie der Planerfiillung im eigenen betrieb
sowle der Jeiterzabe der Erfahrungen an andere Betriebe
und die dortige Hachnutsung, Das ist damit letsilioh ein
ideoclogisches Problem der Leitung, des sich auf die Frage
reducieren lddt, wie erngt die Lelitungen die ki~ und
Neusrertiitigkeit nehmen, wie die stmatlichen lLeitungen mit
7DJ und FDGB zusammenwirken, um ein hohes Niveau der Be-
teiligung vieler Jjunger Werktiitiger zu erreichen.
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3. Recht verbreitet mind einige Argumente, die relativ viele
dJugendliche noch daran hindern, sich offen und engagiert
fir die Beteiligung an der Millle~ und Neuererbewepgung ause
zusprecher und entaprechend zu handeln, alsc flir diepe
Bewegung eingutreten und zu kimpfen. Ein Drittel Lis die
Hilfte aller Jjungen Werkiitigen = je niedriger dzs Bildungpe-
niveau, aber auch je ungefestigter die grundlegenden polie
tisch~ideclogischen Einstiellungen und je weniger stabil die
dargestellten Einstellungen zum wissenschaftlicheieshni-
ashen Fthschritt desto mehr = verireten solehe Argumente
wie

- Erfindungen iringen Unruhe in die laufende Produktion
und tehirdern dadurch die Plaverflillung (30 % vollkommen
bzw, mit gewisgen Firnaghrirkungen)

- einen Facharbeiter fehlt ir der Regel dae notwerdligs
Wiesen, um sich erfolgreich an der [Bile und Neuererie=
wegung zu beteiligen (50 % vollkowmen bzw., mit sewissen
Einschrinkurger )

- Erfindungen baw., Entdeckurgen sollen Aufgabe der Ingenie-
eure und Teshniker sein, die dafiir bezahlt werdern (5% %
vollkommen bzw, mit gewissen Einschrénkungen)

- in eigenen Betriei/Kombinat sind bLereits so viele Erfine
dungen/Entdeckungen gemacht worden, dafl es an der Zeit
wire, diese Jetzt erst einmal umzusetzen (71 % vollkonme
men bzw, mit gewissen Finschréckungen)

- organisatorische lingel an der Arbeitestelle hindern dare
an, das eigene Leistungsvermdgen voll auszuschpfer (55 %
vollkommen tzw. mit gewissen Einschrinkungen),

Diese Vorbehalte werden auch von einex Teil der besonders
engagierten und axtiven Jjunger Werktdtigern vertreten, die
teilweise als junge Funktionbére der FDJ tétig sind, zu den
ilitgliedern der SED unter den jungen Werktdtigen gehdren
und sich aktiv an anderen Formen gesellachaftlicher THtige
keiten beteiligen, wie zum Belapiel der planmiiSigen und
organisierten Weiterbildung.
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Wir finden sie aber auch bel seirem Tell solcher Jjunper VWerke
titlger, die an der Glll~ und Seusrertiitigkelt trotz dieaser
Vorbehalie teilnehmen, weil sle irn der schipferischen THe
tigkelit eines ihrer vedeutsamsten Lebensziele sehen oder
weil sle dies als eine HUglichkeit ansehen, in ihrer Lee
ruflichen Arbeit lberdurchsehnittliches zu leisten,
Deshalb 1st es erforderlich, die Ursache filr die weitere
Verbreitung solcher Argumente unter jungen Werktétigen gee
nau und miglichst Gffentlich zu analysieren und die dafiir
sichtuar werdenden objektiven Ursachen zu beseltigen. In
diese Analyse sollte unter anrderem einbezogen werden: der
Stand der Verwirklichung von Feuerervorschligen im Betriel/
Kombinat, die Offenlegung wor Uraaschern fiir die Hichtvere
wirklichung bereits angenommener Vorschliige und ihre vale
dige Umsetzung, der UGrad der Orientierung der ¥ifi- und
Neuerertvewegung an Plan Wigsensshaft und Technik, die Vere
deutlichung des gesellschaftlishen lutzens von Lisungen
durech ihre schnelle Umsetzunz und nisht wur in Porm von
Deklaraiionen, die qualitativ atérkere Beteiligursz junger
Arbelter, die Bessitigung jeglichen Formalismus und jeglie

gher Zanlenhascherei in der gesamter Bewegung, die Aufwere

turg der deanziffer 'Nutuzen pro Ropf der Heteliligten', die
plauniifige, gezielt und dadurech gane konkrete Beteiligung
der Neuerer an der Ratlonalislerung der Betriebe, die oigene
Nachnutzung der in anderen BDetrieben entwiskelten Heuerune
gen und dhnlichesa.

Unpere Aufzdhlucg kann pur als Anregung dienen, die Bee
triebpgpesific ist dabel unhedingt su beaghten, Jeder Werke
titige muld spliren, dal die allgemeine gesellschaftlioche
Wertechiitzung der Ll und Reuererteweguyg aush fir iho
persbniich gilt, wenn er sich an diemer gesellssheftlichen
Aktivitél veteilipt.

Zahlreiche Jugendliche meliden eine Mitarbeiti in der Miile
und Neuererbewegung, well sie einerselis zu wenig Vere

trauen in diese Bewegung im elgenen Betriet und dazu an-
dererseits auch in ihre PFihigkeiten und Kenntnisse haben,
Ties zeigt einmal, dall vor aller junge Arbeiter die iaie
nung verireten, einem Facharielier wilrde in der Regel das
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notwendige Wissen fehlen, um in der Heuererbewegung ere
folgreich mitarveliten zu kinuen, Das wird aber auch an der
Kenntnisse deutlich., Nur 14 Prozent der jungen Werktiitigen
sind sicher, da8 ihre Henntniese ausreichen wiirden, um er=
folgreich in der Milile und &euererbewaauny mitzuarveiten,
Diese Gewisheit nimmt mii nbherem Bildungesniveau zu, 90 Proe=
zent aller jungen Verictiitigen wiren allerdings uereiﬁ, sich
entsprechende Pachkenntnisse anzuelgnen,

Dag fir die ideisterung des wissenschafilich-technischen
Forigohritis notwendige Xenntnianiveaun verlangt mehr Hennle
nisse und Féhigkeiten als gegenwirtig noch zur gqualitativ
guten Ausfilhrung der bveruflichen THtigkeit auwereichen, Dae
zu gehbren auch Kenntuisse {iber die international bLedeut=
psamen Entwiocklungsrichiungen des wisggenschaftiich-technie
schen Fortaschritte auf dem eigenen Fathgebiel und die pore
ginliche Bereltschaft, sich den Weltstandoverglelch zu stele
lern. Diese Xenninisse sind, wie auch die euipprechende Boe
reitachaft, aber ebenfalls nur gerinzg ausgepragi. Nur ein
Prittel ist im groBen und ganzen {iber die international bLee
deutsamen Entwicklungsrichtungern auf seinem unnitteliaren
Arbeitsgeviet (neue Technilk u. H.,) informierti, Deuentmpre-
chend sind auch nur wenige jurnge Werktétize davon Huere
weugt, selust elnmal etwas Neues zu erfinden cder zu ente
decken, Dlie gegenwlrtig noch unzureishenden Kenntnisse {{ver
den Welthtchststand auf dem Fachgenbiet, die auch filr die
Angehbrigen der jungen Intelligenz zutreffen, verbunden mit
einer zu gering entwickelten Féhirskelt, pich in der eigenen
Arvelt am WelthSchstistand zu orientlersn uad zu nessen, werw
den zu Hemmnissen el der effektiven Ausnutzung der Berelte
achaft und des Interssses der Jugendlichen zur Betelligung
an der Mie und Neuererbewepung. LaB diese Orientlerung im
Beschluf des ZR vom 10.12,7¢ prinzipiell erfullbar ist, vere
deutlicht das Belspiel der Erarteiter der auf der Z:EI ause
geatellten Exponate, dle iiber ein wesentlish htheres Kennte
nisniveau verfiigen.
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5. Die Jungen Werktdtigen lLesitzen ein musggepriigtes Interesse
an wissecschalftllch~iecholachen dontwicklungen auf ihrem
Pachgebiet, Veratidudlicherweise ist diemses inisresse vom
tigher erreichten Qualifikationsoiveau avhingig. Je inlere
easlerter die Jugendlishen ac solshen Frazen sind, desto
atirker engagieren sie gich {lir die il und seuererbowge
gung und desto produktiver stehen gie deo Arbelise~ und goe
sellachaftlichen Anforderungen ihrer Unwelt gegeniiver, Wee
sertlich geringer isi allerdings das lIoteresse au wissene
ashafilishetechnischen Entwicklungen auf anderen Pachgebiew
ter, Gerade das iet aber unter dem Aspekt der schipferie-
gohen Lisang [y die auf den Fatheevliet aufireiendsd Froe
bieme eine wesenilliche fordernde Vorausseisung. (rols sille
deutiz vreitsrer luteressen der Angencorigen der wisgene
schaftlich~techninghen Intelligenz entspricht auch vei ihe
nen die Ausprégung dieses Interegsenygeileies nicht den obe
Jektiv erforderlichen Rotwendipkeiten, um tei entspreshen=
der Realisierung ausreichend Anregungen aus ainderen Facie
gebieten 2zu erhalten. '

- Wir kSmnnen davon ausgehen, dal das Interesse der Lishrhelt

aller Jungen Werktidiigen ausreicht, um fortgeschritiene Ente

wisklungen auf inrem Fachgebiet, die in absehbarer Zukunft

auch fUir ihren eigenen Arbeitisplatz Konsequenzen haben kinne

ten, intensiv zu verfolgen, Ea reicht aber nicht aus, um
sich selbst ausreichend filr Entwicklungen einzusetzen, dle
den Welthtechatstand auf dem Fashgeviet mitbestimmen, Das
trifft auch fUr die Mehrheit aller vor uns untersuchtien
Angehlrigen der Jjungen Intelligenz zu,

Wesentlishe Anmatzpunkie fir die ErhPhung dieser Interessen
liegen im Arbeitakollektiv selbst., In solshen Kollektiven,

in denen man oft iiber diese Pragen spricht und in denen sich

mehrere Kollegen fir sclche Probleme interemsieren, finden

wir auch diejenigen Jugendlichen mit den Lreitesten und siaw
bilsten Interessen und zugleich die nmeisten engaglerten liite

arbeiter an der MMl und Heuereriewegung.
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6. Dam Verhalien und das Interesse der Jungen Werkt&tisen un
der Hilie und Leuerervewepung ist gegenwiiriis folgendermalen
entiwickelis '

39 % sind Teilnehmer,

38 % wiren an elner beteiligung interessiert,

23 % sind an einer Beteilligung night intere
essliert,

Die Zugeh¥rigkeit zu diesen Grupper lat {iber mahrare Jahre
relativ stabil. So zab es in den letzten drei Jahren nur
relativ wenige Verénderungen. Am siabilsten iat die Gruppe
der Uninteresoierten,

Unter den Teilnehmern gibt es eine grofe Gruppe besonders
engagierter Tellnehmer, dle etwa drei Viertel aller Teile
nehmer unfalt, Bine weiltere Gruppe von etwa einen Viortel
der Teilnshmer isi cwar elnvezogen, aber wonlp interessiert
und zleieht in der Hehrheit seiner ideolopgischern Finsiale
luaren, Kenntnisso und Pahigkeiten etwa der Gruppe der
hishtinieressierten. Allerdings muf man sehen, dal bei
viglen von ihnon Verdrgerungen iiber die Verwenduny der von
ihnen mit vorgelegien Heuerungen hzw, der Hilli=Expocate vore
liezen. Die bei ihnen h#ufig vorhandene labile Binstellung
wird dureh solshe Probleme weiter bLelastet und schriinkt ihr
Engagement entsscheidend ein,

Am bedeutsamsien ist die grofe Gruppe der potentiellen Teile
nehmer, Hier liegen die entscheidenden personalen Regerven
der Wiie und Neuererbewegung, Dosch mu3 dieser Akzent 'pere
sonale Regerve! Leasonders betont werden, donn nagh den PO
liezenden Ergebniaéen gelingt die mbglishst weitgehende
Bintbezichuny dieser potentiellen Teilnehmer nur tei Ause
gschipfung aller betrieblichen Miglishkeiten, FBiwas weniger
ale ein Flinftel war in den letzten Jahren in die Bewegung
einbezozen und wiirde sisch auch wieder heteiligen. Diese
jungen Werktiéitipgen sind allerdings aufgruand ihrer uisherie
gen Exrfahrungen wieder zu gewinnen, Hier golltien Formen ge-
funder werden, die eine permanente Beteiligung such nach
Abschlufl eines Produkts night nur durch moralische und mae
terielle Anerkennung stimulieren, sondern vor allem orgatie
sleren, Dies stellt zwar hohe Anforderungen an die Organie
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galicn des Letrieslishen e, Zelerere und Lriindusgowee
geng, sshelnt aver dringend erfordorliich zu pein, um Lew
sunders die duren elinen urfolg amotivierten und 2ur weltew
ren betelligucg cereliten jungen wWerkidiligen welter giniue
hasiehen, Wenn von dor gesellschafilichen loiwendigkeit der
Sinvexiehung gesprothen wird, dann wird dies {lir die ein=-
welnen junpen Werkidligen dort unglauvwiirdig, wo lange Zeife
ridune nash giner erfolgreicher Bearbeltung vergelen, bis
gie wicder um Mitarbvelt augesprotchen werden. Von sich aus
kommen aveyr nur wenlge und nur dasu, wenn sle seluat die
augl¥sernden Ildearn elnbrinpgen linuen,

in dieser Zusarmenharne mu? mar sehen, dad dis fUr dis &iikle
und Feuerertiiiskeit durshagnnittlish aafgewendsaie Zeit
recht geriny ist, Dasg betrifft selbst die engagiertestan
feilretmer, cuwohl die investierte Zeit lo enger Hezliehung
zum Urgagenent und num gchbpforischen Niveau der Persinllche
keit sieht,

Auf die Hessrven manht folgende Tatmache aufmerksam: Die
durghabhnittliche Mitarbeit an einem Produkt beiriéigt

2,8 Honate {zum Yergleichs Zeuntrale Leiastungsachau der Stue
denten: 12 Honate), In den letzten drei Jahren haben aber
niy & Prozent der Veilnehmer an mehr als drei Produkten mite
pearhelitet, also au mehr als e¢inen pro Jahr, Diss verwelist
auf entschelidende Stillstasdszeiten, die dann bel den Telle
cehmorn zu Verfirgerungen aufgrund des Nichtgebrauchtwerdens
in der Realltdt - bel oftmals gstiéndiger deklaration ihres
Gebrauchiwerdens « fiihren und die dashall die oben be-
schriebsnen Einstellunger mit bestimmen, Die Resulitate lee-
gen die behlufifolgzerang nahe, dald rsegenwiirtl; wahrasheine
lish die konkrete Bereitachafi der Jugendlichen zur kitare
beit die tatséchlich vorhandener iliglichkeiten ihrer qualie
tativ wertvollen Einbeziehunp dbersteigt, Jede unzenligende
Crganimation der Eirnbeziehung kann aber genau zu geyernteie
ligen Effekten flihren,

Das Verhiiltnis von Arbeitsaufwand und Nutzen einerseits
sowie zur Perstnliehkeitsentwicklung andersrseits verdeute
licht die dringende Notwendigkelt, daraus leitungsméBSige
Xongequenzen zu ziehen, die keinesfalls allsin Jache des
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Jugzendveruandes meln k¥nnen. Allerdings lel es erfordor=
lish, dieger MitarLeil auch in den Arbeltsprogrammen der
FPDJ=GO einen festem Flatz elnzurdumen und ihre Verwirklie
chung zu kontrollieren. Aufgabe dieamer Prozramme sollte

es neben iluhaltlicher Sshwerpunkter (Plan Wissenschaft und
Technik und Jugendobjekien) u. @. sein, die Zupamwmenarteit
von Arbeitern und jungen AngehSrigen der Intellizenz zu
firdern (oder aber zu Schiilern), die echic sozialistische
Gemeinachaftaoarbeit zu stimulieren, die Ubertragunz posie-
tiver fErfolge zu orzanisieren, die Produktionswirkeanmkeit
der Exponate zu sichern und ddglichkeiten der Schulung der
Jungen Hsuerer und AD-Teilnehmer {iber ihre Hechte und
Pflichten schaffen zu helfen,

diederum in enger Verlindunzg mit den bigher dargestellten
Zusammennlngen atehi die Erariteltung des Produkis von der
Idee Uis zur Praxisibverfilhrung, sofers es die Veraniwortung
der jungen Heucrer gelogt betrliffi, Je posliiver die Eine
stellunz, je ubher die Lenniniasse und je treliier dle In-
teressen, desto umfangreicher ist auch die Mitarbelt an
der Irarbeitunz des Jewellizen Produxte, ilnstescudere auch
in den pohipferiaschsten Phagen der Auswghl des Themas und
der Entwisklunpg der splter verwirklichten Nimunraidee,
Diege Zusammenhiéinge finden sioh in allew Urappen der june
Zen Werktitigen, wenn auch am ausgoprigtesten unier june
gen Angehirigen der Inielligenz,

Die Mitarbeit in der MM urnd Nsuerervewesuny ist seltiens
der Tellnehmer unterschiedllich motiviert., An der fpline
dey wvon den Jugerdlichen genannion Grinde siehen 1, dle
iknen dadurch m;liche Erweiterung von Eenntnizsen und
Fortigkeiten sowle 2, die dadurech m8gliche Frhthung der
Effektivitdt und Produktivitidt des Produktlionsprozesses,
Die Zussumenhinge zu den zugrundeliegenden Einstellungen
der engazlerten Tellnehmer werden datel deutlich, Denn je
fester dle Uberzeugung von der PFdhigkeit der sozialistie
schen Gesgellsshaft ist, den wissenschaftlich-teshnischen
Fortaschriit erfolgreioch zu meletern, und je stirker die
Elnsicht der Jungen Werktédtigen ausgebildet ist, dad die
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Milde und NeuereriBiipkeit elnen weaserntlichen Tleltrar lel-
ptet, wn die Arbeltsproduktivitiit im Betrieb zu erhhen,
desto grofer ist der Anteil Junger Werktdtliger, der sich
in seinem Handeln von dem iotlv leiten l#B8%t, durch die
elgene Mitaibelit zur Drhihung von Effelkiivitét und Produke
tivitdt des Produkiionsprozegses telizutracen,

10, Die gegenwidrtig noch avseiissieheunden jungen Werkiiitigen
bzw, such die zwar interesaierten aber nisht eintezogenen
Jugendlichen neunen vor allem folgende Argumenie (Rang-
reihe ):

1. Verwendung deyr Freizeit lieber flir Dinge, die ihnen
wichtiiger sindg

2. Xeirve ¥bzlliechkelt der Zusammenarbeii mit erfshrenen
Reuarorn:

3. Heline enteprechend uter Idesn, die eine (ialtiierende)
Hitarbeit rechifertigen wilrden;

4, Heire Herntris, ob das zu erarbeltende Projekt/die
Projekte flr den eigenen Betriel auch tatgiichlish
wichile sinds

5. Zu umfangrelche hilugliehe Belastung (Haushali/iKinder);

6. Die Arveitstdtipkelt ist insgesant zu wenig interes=
sant, so dald kein Interesse hesteht, dariiter mehr als
unbedingzt erforderlisch nachzudenken;

T. Unkenntnis der durch die Ml und ieuererbvewegung zu
erfilllenden Aufgabens

8., Keine anpgemessgene Verglitung der Leistungern (in diesenm
Zapammerhang wird hilufig das Problem der zu gpiten
Vergiitung anzesproshen, wobei die Vergziitunz nicht als
materieller Stimuli wirkt);

9. Zu siarke Belastung dursh ardere ehrenamtlishe Aufe
gaben,

Piese Argumente kinoen detailliert und spezifiziert were
den, Auf sie mul je nach anzusprechender Gruppe junger

Workiédtiger und je nach Bedeutung des Arguments im Jewele
lizen Betrier auch spezifisch reagiert werden, Kaum eines
dieser Argusente ist ater sinschrdnkungslos zu akzepiiew
ren, wenn es darumn geht, enischelidend mehr junge Werktée
tige &ls bisher iun die Neuererbewegung einzutesziehen und
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wern dle orzanisatorimpshen Probleme im Betriel so gekliért
aind, dall die Dicbeziehung aueh flr den einzelrean Jugende
licheu effoktiv iagt,

Es slul elne Reihe von Bedinpuugen, unier denen ein erheve
licher Teil pet%mﬁieller Juppey bLeuerer und Mideleilrnehmer
Lur Hitarcelit versit wire. Jir weGshlen diese sedingungen
nennen, well sich daraus spesiflieche XaBonahuaen avleiten
lassen, die ellerdings lmmer auf dem Hinlergrund der vor-
angeganzengn Ausfihrungen su sehen sind. Ingbesondere wepe
den sie dann nicht oder nur wenig erfolgreich sein, wenn
gie aum denm Komplexen Bedingungsgefline herausgelist und
nur ale einfache Jrsathe-folpe-idezichungen interpreiieri
werden., sei diesmen Voraugsetizungen handelt es eich in der
Reihenfolge - die potentiell wirksawaien werden an der
spltze serannt - um folgendes

1. Individuelle Alarheit dariiter, dafd dile Heuercoraufoabe
sesellssnafilich wirklieh wientis 1st:

2. Zusatmenarbteit mit gehr anfahronan Jauerer::

3. StHriere BiTentliche Wlirdlcouns von Drfindunren;

4. 19 Prozent dee Bkonomischen Haizens als Hindesibetrag
der Tinanwnliellen Vergiitunz such tiber die hisherigen
sesantsuwmnen hinaus, a0 dald ep tateiehlich finanziell
lohnender wird, das Eogagement elpnzugehsn, hier miizuw
arbeiten: _

5. Anerxennung von grfindungen and Entwleklungen ab  eines
begiimmten Sulzens ale sshriftliche Qualifizlerungsge
arveiies (2. . alg FleIngesisur);

6. Bertcksishtizungz von Lrfindunzen wel der Yerpabe von
Zugatzurlaui; . ,

7. Hbhere Wertschiitzung der Erfinder- Law, Houereriiip-
kelt im elgenen Arbeitskollekiiv;

t. Entlastung der Brfinder von Schreilarbeiten bei Patentw
anmeldungen u., #. ‘

Die Mehrheit dieser Voraussetzungen ist evenfalls ohne grie
Bere materielle Investitionen zu verwirklichen. Auch an
ihnen wird deutlich, daB das prinzipielle Interesse vore
handen ist, den gesellschaftlichen Erfordernissen geresht
zu werden, Viele der jungen Werktétigen beflirchten aber,
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dail ihre Bereitschaft ausgenutst wird, ohne daB sie in der
M~ und Neuererbvewegung wirklioh effektiv titig werden
kiinnen.

12. Die Haupterarteiter der auf dar letzten Zentralen N aus-
gestellien Exponate unterbreiieten eine PFillle von Vore
schliégen und Anregungen, um ein inegesamt nosh htheres
Niveau der WMiilie und Neuerertitigkeit in ihren Betrieben
und Institutionen zu erzielen, Diese Vorschliige entspre-
chen weitgehend den Orientierungen der verantwortilichen
steatlichen und gesellechaftlichen Leitungen. An dieser
Stelle sollen die Schwerpunkte systematisiert aufgefiihri
werdens

1. Verbeseerungen im Bereich der Realisierung wvon il
Objekten und Neuerungen
1.1, Zur Aufgabenstellungt

1. Hehr Aufgabenstellungen aus dem Plan Wissenschaft
und Technik iibertragen/iibernehmen

2. Grtdere Praxisbezogenheit der Aufgabvenstellungen

3. Termintreue und mbglishet zeitize Ubergabe von
Lid-Auftrigen und Neuererctjekten

4. Von Anfang an Gewisht suf qualitativ gute Neuerun=-
gen leger und nicht nur suf die Quantitit von Heue-
rungen und einbezogenen Erarbveitern (Sollzahlen,
Planstellen usw.)

1.2. Zur Kollektivitéit und Leitung der Erarbeitung:

1. PiAT=-Aufgaben als Jugendobvjekte bzw. an Jugendlioche
gezielt ilvertragen

2. GrtSere Einbeziehung von Produktionssrbeitern

3. Grofere Einbezishung von Lehrlingen und jungen
Facharbeltern

4. kinsatz von erfahrenen Leltern

Y. Schwerpunkt suf kollektive Heuerungen legen

4. Optimale Kollektivzusammensetzung (hinsichtlioh
Urdse, Qualifiketion usw,)

1. Eigenschipferische Arbeiten der Jugendlishen
fordern :
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8. Bessere Informaiion der ilitarbeiter, vesonders
dexr Jugendlichen |

9. Organisierung von Erfahrungsaustauschen inner-
halb und suferhald des Beiriebes

10. Butzung von ldeenkonferenzen

11. Erfahrungsaustausch gwiaschen Jugendlichen und
vewdhrien Neuerern/Erfindern '

Verbvesserungen im Bereich der Organisation und staate
lichen/gesellschaftlichen Leltung

1. Die hohe orgzanisatorische Belastung verringern

2. Bessers Unterstiitzung dureh die staatliche Leitung

3, Verringerung der Bearbeitungszeiten im 3liro fir
Neuererweaen (BfN)

4. Schreibarbeiten bei Einreichung von Neuerungen
verringern

5. Bessere Bereitstellung von

-~ Fachliteratur
- Werkzeugen, iHaschinen, Ausriistungen
- Haterial/Rohstoffe
- Priifungsgeridten/Prifungsmtglichkeiten
t. Bessere facheapesifische Informatiom (wissenschafte
liche Betreuung, KonsultationsmBglishkeiten o. &.)

Haterielle und ideelle Stimulierung

1. Haterielle und ideelle Wirdigung

2. Beasere und eindeutige Kriterien fir Auszeiche
nungen und Wilrdigungen

3. Hihere materielle Siimulierung

sachnutzung

1. Sofurtige Nachnutzung der Exponate

2. Besserc Uffentlichkeitsarbeit und Verbreitung
der hLeuerung

3. Vermeiden vor Parallelentwicklungen durch bessere
gegenseitige Information ’
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Insgeaant kinnen die vorliegenden ?orsahungaergabnisae helfen,
auf der Grundlage spezifiasher tetrieblicher Analysen, die
iber die ¥~ und Neuerertiditigkeit vorliegen, entspreshende
tetriebliohe MaBnahmeprogramme abzuleliten, Die staatlichen

und gesellazchaftlichen Leltungen der Betriebe und Kombinate
sollten dursh solshe Ergebnisse aber zugleish angehalten were
den, die eigene Situation kritisch zu analysieren und vorlie-
gende Mingzel konsequent aufzudecken,

Einige erforderliche Parameter wurden von uns dazu bereits
genannt, In erster Linie sollte es darum gehen, jedem Forma-
lismus und jeder Zahlenhascherei den Kampf anzusagen, denn die
Bereitaschaft der Jugendlichen ist sehr groB, ebenfalls aber
die Gefahr, sie durch eine lediglich formale Beschidftigung mit
bestimmten Neuerer- und dlil-Aufgaben zu beschiiftigen. Das letze
tere aber ist fiir die weitere gualitative Verbesserung dieser
jugendgeniiBen Bewegung zu einem Hemmschuh geworden., Hier gilt
es, dlie Erfahrungen der Besten auszunuizen und sich stidrker
als vigher darauf zu orientieren, den Jugendlishen gemeinsam

- mit erfahrenen Neuerern tatsiichlich wichtize Planaufgaben zu
{fitertragen und diese Nsuerungen dann such schnell in die Pro-
duktion zu iuerfiihren.



