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U. Yorbeamerkungen

Ter folgende Forschungsbericht entstand auf ter Grundiage em-
pirischer baten der sStudie des 4}J "aildungedbediirfnisge der
Arteiterjugend”. [ie Irhebung der Iaten erfolgle :nde 1977
durch Cruppeninterviews mit standardisiertes Freagebogen. ler
hier dargestellte Forschungsbericht befadt sich im wesentli-
chen mit den Fragen der wualifisierung und fachlicken reiter—
vildung'' junger Werktitiger, die bereits tiber mindestens ei-
nen beruflichen Abschiul verfiizen,

In deor Untersuchung zur Studle "“iildungsbedlirfnisse der Arbvei-
terjugend" wurden rund 800 Junge Arbeiter und 900 Lehrlinge
aus “etrieben der Hinisteriumsbereiche klextrotechinik/:xlektro-
nlk sovie Erzbergbau; Setallurgie und Rali erfadt,

-Tm dittelpunit nachfolzender Auafinrunsen stehen Ausgusen iiber
junge Facharbeiter, éie als rroduktionsarbeiter $hti: sind.
sle verfigen alle aindesiens ilber der abgctilud der 10, hlusse,
darunter haben 7 % die Jerufsausbildung ait Abltur abgeschlog-
gen bzw. das ibitur an der -GU erworben.

Zle aAltergverteilung bewegt slich zwischen 1Y% und 24 Jahren,
die relatliv atiirkste iltersgruppe 1al die der 22jidhrigen,

]

1. iheoretische susgangspositionen und Fragestellungen

Hauptanliegen des Forachungsbericintes 15t dle Iegrindung der
Tendenzen von instellungen und Verhaltens+eisen auf dem ve-
tiet der cualifizierung und vWeiterbtildung junger Fscnarbteiter

Y In diesen Forschun?sbericht wird awischen Qualifizierung
und ¥eiterbildung in folgendor velgse differenziert:
W4hrend unter Qualifizierunz die vorwiegzend systeaasti-
schen Formen der Aneignung fechlicher Kenntnivse verstan-
den werden, die in der Legel mit eirer Priifung enden und
zu einer weiteren bzw. hdheren ualifiksationsgtufe fihren,
bezeichnen wir als Jeiterbild hier die vorwiegend
lockeren Pormen des plenmAsigen Lernens ohne abschlieden-
de Prifung und ohne weitere/hthere Jualifikationsstufe
nach leendigung.
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in der materiellen Produktion, Ile easchlieldend dargestellten
Augsegen werden drei ocihwerpuniie besonders berickaientigen:

‘rateng: lurch srkemntulsse der ‘edilngungen und Zussasenhinge
der “eranusbildung und fntwickluug einer asosislistischen rine
stellung zur wualifizierung und deiterbildunyg wird ermiigiicht,
dag Verniltnis von gesellachaftlich/bhetrieblich erforderlicuer
und individuell tatssichlich vorhsndener ualifiketicn in der
Joweila konkreten Gitustion und ﬁusprﬁgung zu optialeren. inier
80ll zur Ceantwortung der “rage beigetragen werden, in welcher
weise dazu die zlelgerichtete . ualifizierung und welterbiloung
genutzt werden ksun.

iweitensg: I'ie individuell verbhaudenen iildungabediriniese,
-ziele und’ ~vorhaten milssen weitgehend mit den pesellaciaft-
lich/vetrieblichen Zrfordernisaen in ‘bereinatimmung gebvrsent
werden. 28 soll darauf geantworiet werden, welcecne Forg oder
Art der uaslifizierung bzw, veltertildung s tweckuiligaten
zu beginnen und 2zu realisieren sind, dsumit sowenl fur die ve~
sellachaft als auch fhur den e2inzeinen ein mbglichut hioher mie
terieller %utzen erzielt und éle sozlallsticche Perssnlich-
reftsentulckiung besonders gerirdert wird.

"rittens: ©8 sollen Ausaagen Uber ledingungen und Zusanwen—
hﬁﬁge der Hersustildung, 'mtwicklung und Festisuag der sozia-
listischen “instellung sur qualifizierung uad seiterbtildung
junger Arbveiter getroffen wercen, um durch gezlelite ‘inastel-
lungsinderuny beabalchiigte “eiterbildungshestrebungen neu
nervorzuliringen baw. bereits vorhsndene im gewlssen tmfang
usorientieren zu kdnaen. Dadurch soll den gesellschaftlichen/
heiriedlichen :rfordernissen und :fzlichkelten nbzlicast op=-
timal entaprochen werden.

“ieve drel .chwerpunkte werden bhei der inalyse Jer eupiri-
asehen srzebnisse vor allem bepricksichtigt. tanelen aspielen
euch einige solcher gngrenzenden sragen eine iolle, wle z.i.
nach dem Yerhi#ltnis von fachlicnher und politischer qualifi-
zierung tzw. eitertildung und dem Teruilinis von fachlicher
und alligeneinbildender Veiterbvildung.
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2. #inzelaussagen und tbersiciten

2.1 #instellunzen und Verhaltengwseisen auf dem uevlet der
sualifizieruns und “elterbilduas

2.1.%1, Pachlliche “eiterbildung und wualifizierung

iuf dem Gebiet der fachlichen ‘eiterbildung und jualifizie-
rung differensieren wir ungeres Untersuchungsergebnisse nach
hauptsichlich drei bereichen, die in der Praxis hiufic wit-
einander verschmelzen oder zustmnenhingen:

das l.ermen im irozeid der irbeit, der Erﬁerb eines welteren
racharbeiterabachlugses (Zweitheruf) sowie das Heister-, Puch-
und Hochschulstudium,

sratens: I'ms Lernen im 'rozed der Arbtelt

Ll pelexlerung un eingn anderen zrbeltsplats zus lwecke dex

Avgbilidung gehirt zu den unsittelitar mit dem Arbeitsprozel

verbundenen Lernferaen wvad wird von den ueitern der Arbelts-
kollektive welitgenend gzenutzt. Fzast 80 U der juungen Fachurbei-
ter zshen an, innertalt cdea letzien Jehres mindestens sinmad
an elnen anderen arbeitsplats eligeseiut und unterwiesen wor-
den zu gein, darunter wiurden 30 . 8fter an andere iarbeits-~
plitze delegiert.

ie betrieblich verscuiedene Hufigkeit solcher zeitwelliger
elegierungen ist in erster Linie durch spezielle anforderun-
#gen der Produktion und der Tecihinologle begriindet.

Polgender Ausaamenhang scllte aber besondere hesachtung fin-
den: Jjunge racharbeiter mit enencls scuwicheren Leistunzen

in der Jchule und in der Lerufsausbildung wurden lua Vergleich
AU leiatungsstérkeren seltener aa anderen irbeitsplitzen aus-
Zebildet bzw. unterwiesen. Vs fordert zu Uterlepungen hersus,
in die reisterung des wissenschaftlilcih-technischen Fortschritts
die jungen rFacharbeiter noch umfassender einzubeziehen und die
leistungsachwiicheren zlelgerichtet stirker zu firdern.
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Zu den Formen des Lernens, Jdie nur @ittelbar wit dem Arbeitsa-
prozes verbunden mind, werden unsere Lntersucaunzsergebnisse
nier vor alleam 3u folgenden Formen dargeatellt:

- der zelenkte Xollektive irfanrungsaustsusch, iildungswmaid-
nahmen in theoretischen ZLeatren

- dle sktive ﬁetatigungrin sozialisfiachen Arbeltagemeinuschaf-~

ten, Zeuerer~ und Ydd-xoilektiven usw.
- die Teilnahme an den .chulen der sozialistischen Arbeit
- das 3elbstatudium von Fachliteraiur sowile ,

- die Teilnahge an lekhrgingen der setriebsakademie, der xamamer
der Teehnik o.i. zur creeiterung der fachlicheu Sperialibil-
dung.

rer kollektive orfohrungsaustausch wird von €0 . der jungen
Fucharbeiter 2ls eine der Foruwen der fachlichen “eiterbildung
genutzt., Anslysen von betriebliich untersci:ledlicher JAuligkelt
der “inbeziehung Junger Facharbeiter in xollektive .xfahrungs-
austuudchie welsen auf veracnisdenartize irfordernlsse in den
FTetrieben nin. iPie Leiter der Arbsitskollektive widamen dem
 arfahrungssustausch amli anderen offensichtiich guch unter-
schiedliche Aufmerksumkeit. | *

Zuel Funftel (41 7) der jungen Pacharbeiter beteiligen sich
nach eigenen Angmben an der Arbeit von jieurer- oder ii~iol=-
lektiven bzw, nehmen in anderen sozislistischen Arbeitsgemein-
gchaeften an der schipferischen Tdtigkeilt der rerktiitigen teil.
~8 mud aber hedenklich stimmen, duf nur jecder vierte darunter
seine aktive Teilnshme darsn bLekundet, also nur 10 ¢ der be=-
fragten jungen *Yacharbteiter nutzen dlese wesentliche rorm des
Lernens im frozed der arbeit regeladslg.

idnnliche junge “erktitige beteiligen aich hiufiger am Neurer-
wesen ovzw, an der ThHtigkeit sozialistizcher arbeltsgeweinachaf-
ten (49 %, darunter 12 % aktiv), als das bel weiblichen feat-
gestellt wurde (34 », darunter nur 5 7 aktive Tellnahue).

An den 3chulen der sozialistischen arbelt nehmen 39 (. der‘jun—
gen Facharbeiter teil, jedoch nur 16 ¥ regelmiiBig. Zwischen
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positiv ideologlacher Position und stiirkerer 7eilnahme an den
Sechulen der sozisllstischen aabelt wurden Zusammenhiinge nache-
Zewlesen,

ing zlelgerichtete Selbsistudiun von fachiiteratwr wird von
zvel YUnfteln der jungen “acharbeiter genutzt. “in weiteres
trittel beabsicatist, sich nit Fachliterstur im Selbatotudium
zu befagsen. '

Lie miinnlichen jungen “erktitigen gebem zu 46 7, die welblichen
zu 20 ¥ an, asich mit baerufsbezogener Literstur zu teschiftigen,

Ter Fesuch von Lehrglngen an der ietriebsakademie, der Xammer
der Technik usw,.,, um die fachlichen henninisse zu erweitern,
wird vorwiegend durch betriebliche Erfordeimisse in aeinen
Umfeng bestimmt: 4 < nehmen gegenwirtig an solchen .ehrzingen
teil,und weitere 10 i haben die feste Abamicht dazu, ‘ihrend
zuatitelich ein [irittel der Jungen Pucherbveiter dieser Unter-
suchung dem :gauch von rachlehrgingen aufgeschiosusen gegeniver-
steht, leant die {idlfte uller sefragten eine Tellushme ab bew,
hat aich dazu noch keine feste :einung gehildet. Asuch an die-
ger “orm des Lernensg 1im Prozel der iArbeit beteiligen sigh
minnliche junge Yerktitigze deuilich stirker als weibliche.

Zweitens: rwerb eilines welteren iaciurbeliterabaschlusses

#inf Trozent der Jungen Facharbdeiter dieser Untersuchung ver-
fizen bereits {iber mehr als einen Fachorbeiterabschlul, drei
Prozent befinden sich gegenwdrtig in einer solehen Ausbildungu-
form,und weitere 10 . haben sich feat vorgenomaen, einen ruch~
arbeiter-iveitberuf zu erlernen. ‘

s xann 2lso bei nnhezu einem riinftel der jungen rfacharbelter
faat ;astellt werden, 3a3 sie den zweiten Facharbeiterberuf als
Ziel anstreter und realisieren, whs Jedoch eine uaiifizierung
auf eine endere >tufe nicht wusschliefit, Taridber hinsus nilt
ein weiteres “rittel eine solche Lrwelterung ibrer rschkennt-
nlsse fir mdglieh, ohne dazu bereits fest entschlossen zu sein.
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1)

Junge Pacharbeiter aiechen den iiler die Facharbelterqualifiksa-
tion hiinauszebenden Qualifikationaatyfeu inageaant aufgesci.log-

sen gegeniver (vgl. Tabelle 1,.

Tubelle 13 Jog dleister~, rach- und Locnschulstusiua junger

Facaarbeiter - sngabven in rrozent

gegen=- feat in nr-  abge~ noch
«Artige beabaich- wigung lehnt unkler
burche tigt - gezogen dariber
fihrung

Fern- bzw, .ibend-

studium zum '

Zeister 1. 9 31 35 24

fern- tzw. abend-

gtudiua zum Fach-

bzwe. ilochschul- ‘

abaschlu? 2 5 23 4f 23

Lirektatudium zum

fuch- bzw, iicch~-

schulabachluid - 5 S 67 19

iag aeisterstudiua wizrd van 10 o der jungen Fucharbeiter be-
reits durchgefiihrt bzw. konkret sngestrebt, seltere 31 . zie-
hen die Aufnahme eines solchen itudiums in UrwEgung.
7on insgesamt 35 % der Jjungen ruciharbeiter wird eine Luzlifi-
zierung zum Heister mit GewilBheit nicht geplant (darunter be-
finden sic¢h auch Jene,rdie sicii Tir andere uu&lifixiéfungs-
formen entschieden halten, dle dag iielgterstudiwa nicit voruus-

setet oder ausschlfedt).

felbliche Jjunge Pacherbeiter planén die Aufnehme eines Heister-

ptudiwng zu elnem deutlich geringeren Jell uwla die minnlichen.

1)

Hier sollen das weiterfilhrende dtudiua als ualificierungs-

verhalten junger Facharbelter sowle deren Jinstellung sur
wualifigierung innerhald der sog. abschnitisweisen iusbile
dung betrachtet werden. is geiit hier alao nur wa den aspekt

s nicht aber un die iin-

der berufabezogenen Eeiterbild%ga
tellung Jugendlicher wum otudium als sestendteil des ?il-

ﬁunguprozesses insgeaanmt.
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Zwischen der Sinstellung zum Lrwerb der selsterqualifikation
und der soziazlen rerkunft komnte folgender Zusamumenhany feust-
gantellt werden: lunge *acharbeiter, deren Viter die velster-
qualifikation besitzen baw. nle :eister titipg sind, stehen dem
teisterstudium etwes aufgeschlossener gegeniiber als jlene, de-
ren Vfiter iber eine ¥ach- oder Hochschulqualifikation btzw. den
facharbeiterabschlul verfiigen, a4 wenigsten sind die Deantredun-
Zen zin seistersbschluf bel jeneu jungen Fucharbeitern ent-
wickelt, derea Vdater als Tellfuacharbeiter oder als Angelerate
titig sind. o

‘e Pach~ bzw, Jdochschulstudium cireben 12 i daer jungen ruchar-
elter an, darunter $ ¢ das ldrckistudium. veitere 23.% haltien
dle Aufmahne eines iern~ oder ~beadstudiwus und Y . eines Li-

et

u

rekistudiuwaae fir aiglich.

interschiade in den Finasteliungen zur iufnahme elnes Fach-
oder Lochschulsgtudiums sind hel:. JYergleich der Geschlechter~
gruppen lnsgessnt alchl nechgewliesen worden, jedoch hat die
Hine des lechulsbschlusses asowie die itschludleistung der JVler—
schiule elnen pozitiven Zinflul sur die sluztellung zum Fachs-
oder jochschulstudium. '

Aitglieder der UsD stenen dem yacn~ oder Jochgerulatudiun suf-
geachlossener gegeniiber nls parteiliose junge Facharbelter.

Ler poasitive siafluf der iltern, die ther einen irache- oder
stochschulabachlud verfligen, suf die Jinsteliung Junger Fach~
arteiter zu einer solchen juslifizierung ist uniibersenibar.

2.1.2. ¥achliehe und politiache Jeilterblldung

ir die-ﬂewerfung'und eurteilungz der linstellunzen urd Ver-
haltensweisen junger Facharbeiter suf dem Gebiet der facnli-
chen weiterbildung ist weseptlich, in welchervr <elve die Yer-
bindung nit der politiachien waitarbiiﬁunﬂ als notwendig erkannt
und Yeriicksichtigt wird.

Die :{#lfte der Jjungen Fachuarbelter siimut deam -rfordernis der

Ve rbindung von fachlicher und politischer weiterbildunyg insse-
samt _zu, dsrunter aber nur 14 ;. vorbenaltlos, =in Fluftel lehat
die Verknilufuny der fachlichen nit der politischen weiterbildung
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neitgehsnd ab, dorunter 6 .. entschieden. Uua Ubrige Irittel
igst in dieser “rage nochk uneuischlossen.

Zaischen der .instellung weiblicher und midnniicher Junger
Facharbeiter zur .inheit von fachlichner und politischer retw
terbildung werden geringe interschilede sichtbur: weiblicne
(insbesondere ledige) beurteilen dieses srfordernis eiwas jpo-
sitiver. |

2.1¢63e 4Allzgeneinblldende weiterbildung

Weven der ausgeprigten Verelfschaflt zur fuchlichea ualifizie~-
rung und Jelterbildung heten Junge facharbeiter nur s.?. such
Interegsen zur srweiterung ihrer illgemeinbildung. im meisten
verden vortrige der "Urunie® bevorzugt, auch Lenxrginge an der
¥i5 aur drveiterung der Allgemeinbildung wercden angestrebt,
Stea ein Pinftel der Abginger der 10, Hlasae der vid steht dem
frwert des abaschlusses der 12. Sliasse aufgescnlossen zegeniiber
" {vgl. Tabelle 2).

Takelle 2: linstellungen Jjunger Fachmrbeiter zur !rwelterung
der Allgemeinbildung - ingaben in Yrozent.

bereits eat be- 1in IJrwi- abge- noch
oder ge- absich- gung ge~ lehnt unklar

genwlirtig tigt zogen
durchge~ .
tilhrt
Tortrige besuéhen
{2..:e bel der g
“Urenia®) .14 21 37 12 16
Lehrginge der

7., besuchen 2 .5 32 33 28

Abachlusd der

12, Klasse er-

werben (nur .ib-

g4nger der

10. Klasse) 3 2 17 35 23
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Zwischen teaseren achulischen lLelstungzen und stirkerea Intei-
esse sur “rveiterung der Allgesmeinbildung sind Zusamizenhinge

4

erkennbar,

2.2. Individuelle wertorientierunzen und sotive fir die Wuali-~
fizierunz und ¥eiterbildung

2¢2.1. Vertorientierungen uls Lebenaziele

Tie repelmiBige deiterbildung inm veruf erweist sich uls eine
der ausgeprisiesten wertorientierungen bted Jungen Facharbei-~
tern. Die ‘ntensitit dieser aestrehungen wird nach uwaseren Un-~
tersuchungsergebnissen nur aoch von der Zielstellung idbertrof-
fen, ein gliuckliches Lhe- und Famllienleben au fiihren. .4t denm
Jtreben nach stindiger fachlicher jdeitertildung im ceruf ist
dis notwendlse lemithen verbunden, ein gutes Zinkommen fiir efch
(und die fmiilie) zu sichern, sich beruflicin gut zu eutwickeln
und dabvel in der arbeit viel zu leiszten {vzl. Tabelle 3).

Fubelle 31 Auagewiilte Lebensziele junger Pacharbeiter
' (Antworten sur mittleren Ledeutung werden hier
nichit sufgefithrt) - ingoben in j'rozent

Iz Leden igt fur sehr grofe sehr groSe sehr geringe/

aich wichtis, eee Sedeutung und grofe keine Zedeu~

, Bedeutung  tung
xesant

nich fachlich regelmiiig '

weiterzublilden 5Q 88 C

ein hohes :inkommen zu

sichern . 40 37 0

aleh stindig beruflich zu

vervollkommen 35 87 Q

hohe lLeistungen in der ar-

beit zu vollbringen 24 54 . 1

wissen Uber Jatur und Tech-

nik zu erwerben 21 6 ?

mich kulturell zu bilden,
afit Literatur und Kunst zu '
veach#dftigen 13 43

_ 3
rnich pelitiach zu bilden 9 33 - 8

in sassenorgarisationen/
rarteien mitzuarbeiten & 22 12
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tieibliche Junge ¥acharbeiter sind dextliich weniger sls ihre
miunlichen Xollegen bestredt, sich stindig teruflich zu ver-
vollkomsnen sowle ihr %Wissen auf naturwissenschaftlich-tech-
nischen Gebiet zu erweiterm,

I'ag birgt fir die udewinnung von jungen facharbeiterinnen zur
Teilnahme an der beruflich-fachlichen qualifizierung und %ei-
terbildung (zunindest in techniach orientierten Herufen) eine

" besondere Problemmitik in sich und erfordert die weitere inten-
aive Srforscaung ihrer Ursachen und #HBglichkeiten ihrer lLisung.

Pie ideelog;ach_ﬁggandggs,ggsiﬁ;zgg-jungen Facharbeiter dusern
in Vergleich zu den wenizer voasitiven zu fast allen o. g. Le-
bensztielen klarere Zustimmungen, jedoch zur Sinkommenserhihung
etwas bescheidenere Vorstellungen,

bel den Lestrebungen nach kulturell-kimstlerischer bildung und
retdtigung konnten ideologlach bedingte interschiecde nicht nsci-
gewiegen werden. Trotsdem zelgzen sieh IDJ-Funktionire nier et-
was sthirker interessgiert als Fid-iltglieder, die keine ¥DJ-Funk-
tion auaiiben,

Es leuchtet ein, daf ¥itglieder/iandidaten der 3EL pusitiver
als parteilose jJunge Pachkarbeiter und dail sich EDJ-Xunktio-
nlire_intercasierter als Fij-iitglieder ohne funktion vor ale
lem pupr ditarbelt in sassenorganisationen und rurteien idulern.
Dxs trifft auch auf die politische Bildung sowie den wissens-
erverd auf nnturwlasenschaftlich~tecinischem “ebiet =zu.

¥oJ-Punktioniire sind in der Frage nach mbglichut hohem Ein-
kommen etwas zuriickhaltender als FLJ-iitglieder ohne Funktion
und junge Facherbeiter, dle nicht mehr im sosislistischen Ju-
gendverband organisiert sind. '

Die gtindige beruflich-fachliche Vervollikomanunz sowie die
politiache Hildung werden durch die jungen Fucharbeiter um so
klarer angestrebt, je hther sie Jic berufliche jualifikation
(im Sinne der stufenweisen Aus- und =“eiterbildung der Werk-
titigen) der :iltern angeben. Dleser Finflui des sltermhauses
auf bestimmte Wertorientierungen erstreckt sich asuferden auf
die naturwissenschafilich-technische und kultureile Bildung
sowie ouf die literarimch-kilnitlerischne ietitigung. Junge
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Facharbeiter, deren iltern liber eine hihere berufliche  uali-
‘fikation verfiigen als andere, orduen die finanziellen Zrvwar-
tungen im Seruf besser in ihre wertvoratellungen eln als jene,
deren 3ltern 2z, 3. iber die ualifiketion des Tellfacherbei=-
ters und auch des Facharbeiters verfigen. '

2,2.2, zlotive fiir die Qualifizierung und Weiterbildung

Iie Zielstellung, auf der Grundlage des sozialistischen Lei-
stungaprinzips durch die Gualifizierung Vvzw. verufliche wel- -
terbildung das Iinkommen zu erhbhen, wird von der Yehrheit der
Jungen Zerktijtigen engestrett, was durchaus sozislistischen
“ertorientierunsen entspricht. Auflerdem existlert das sHotiv der
Zinkommensgtelgerung durch die Qualifizierung und Veiterbil-
dung nicht verselbstindlgt, sondern ist mit weiteren gesell-
schafilich relevsnten sotiven verknipft (vzli. Tabelle 4).

Tabelle 4: iiotive fir die gualifisierung und berufliche Wwei-
terblldung - Lngaben in Brozent

Upl)& + i 3o
Ich qunlifiziere mich se rode genr &reée mnd
bzw, wirde micih quali- be tung grode Ledeu-
fizieren, um «e. ' Vol o oo tungz gggg@tw .
nehr Geld zu verdienen . 63 21
eine interessantere THtigkeit ‘
libernehmen zu k¥nnen 5% ) 86
den technischen “rfordernissen
an meinen Arbeitmplatz weiterhin
entsprechen zu k¥nnen 51 85
den betrieblichen Hotwendigkeiten
gerecht werden zu kénnen 28 82
.eine Leitungsfunktion

ibernehmen zu kinnen ' 11 43

temeorkenswert ausgepridgt sind die PBeweggrinde, durch Jualifi-
zierunz und Yeiterbildung eine intercassantere Titigkeit iber-
nehmen sowie auch kiinftig den gualitativen Erfordernissen dea
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eigenen Arbeitsplatzes entsgrechen zu kinnen., In dieser Art
motivierte jualifizierungen werden in der legel nlcht vorran-
$ig woegen der iinkommenserh¥hung durchgefithrt, zumindeat nicht
unmittelbar, s ist deshald als besonders pousitiv anzusehen,

dafl gich die groile fiehrheit der jungen Facharbeiter an solchem
Jiotiven fir die Qualifizierung orient;ert, édie der neuen Jua-
1itit sozialistischer Zinstellungen zur Arbeit und atiéndigen
fachlichen vVervollkommnung weitgehend entspricht, lber die Hilf-
te von ihnen sogar ohne Jjegliche XZimschrinkung.

Tie Struktur der Hotive filr die Qualifizierung und Weiterbil-
dung weist auch auf das politische Verantwortungsbewuiltsein
eines groBen Teils der jungen Pacharteiter hin, Hetlriebliche
Zrfordernisse kdnnen fiir 82 % motivierend auf dle elzene Teil~
nahme an ialnahnen der ‘umalifizierung und veiterbildung wir-
ken, fiir 28 - sqlar unbedingt;

%in groder Telil (43 ) der jungen fmcharbeiter zieiit dle Teil=-
nahme en der yualifizierung wegen der teabmichtigten Ubernahne
einer Leitungsfunktion in unterschiedlichen fachlichen und ge-
sellschaftlichen Gebieten und auf unterschiedlicher itene in
Sreggung, 11 2 ohne JYorbehalte.

2+.3. Voraussetzungen und bedingungen fiir die qualifiziarﬁng
und ¥elterbildung

Pie durchechnittliche AbschluBinote des Fucuarbeliterzeugnisses
betriigt bei Abgingern der 10, Klaasse der Lberschule 2,4% und
beli denen der 12. Klasse 2,29.

Zufrieden mit dem Stand ihrer gegenwirtizen beruflichen quali-
fikation sind mehr sls swel Filnftel der jungen Facharbeiter,
Jedoch in unterschiedlicher Intensitidt, 8 Prosent #Hulern sich
sehr zufrieden damit. Kehr oder weniger unbefriedigt von der
eizenen teruflichen Jualifikation sind 17 Prozent. weitere

14 Prozent sind sehr unzufrieden. Die iubrigen 27 Prozent sind
in inrem Urteil iiber die eigene fachliche wualifikation nicht
klar entschlossen,

’ie minnlichen jungen Facharbeiter bewerten den :'tand ihrer
beruflichen Qualifiintion deutlich xritiather ala.weiblichg.
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5ie treffen die Ilmschitzung Uber ihre Lualifiketion jait zu-
nebmendea ilter deutlicher, ihre Urteilsflinigkelt wird mit

ktwas abgeschwiicht iat diease Tendenz auch water weitlichen
featzastellen,
Ja htther der .chulabschlull und je bezaser dle iesaastnote dos

beruflichen Abschlugses, desto kritischer wird die eizene lLe-
rufliche Jualifikation eingeschitzt. |

Fast alle jungen ngharbeitér geben an, iiber die nbtigen fach-
lichen Vorausgsetzungern fiir die Irledizung der eizenen herufli-
chen irbeit gu verfiizen (97 Prozent inagesaat, darunter 47 Pro-
zent uneingeschrénkt).

SZine jualifizierung wird also nicht vorrangiy durch irforder-
nisse des Hachhelens bzw, Aufholens von jualifikationsriick-
gtiinden stimuliert,

Die gegellachufiliche aktivitit der juncen Yacharbeiter ist

fir dereu @inatellung zur ¢ualifizierung und %eiterﬁildung
sowie deren sHealisierung von weiterem Interease. s5ie kann in
dieser Untersuchung als Uberdurchachnittlicis positiv - vergli-
chen mit anderecn Untersuchunger des iZ[J der letzten Jalire - an-
gesehen werden. ,
Uber oin Irittel von den in dieser Untersiuchung erfaldten jun-
gen Facharbeiter ist in Jugendbrigaden tiitig (33 Prozent der
_miinnlichen und 44 Progent der weiblichen).

£0 Prozent der Zefragten geben an, dafl ihr gegeuwlirtigen Ar-
teitskollektiv den .taatatitel "Kollektiv der sozialistischen
Arbeit™ bzw. "Hervorrmagendes Jugendkollektiv der IIR" errun-
gen hat, 60 Frozent sogar schon mehrmals

13 Prozent sind Mitglied/Hendidat der $ib,und 82 Prozent geben
an, gegenwliirtig sitglied der ¥IJ zu gein. Yon den im sozianli-
atischen Jugendverband orgunisierten Jungen Yacnarbeltern iiben
26 Prozent eine FIJ-FPunktion sus, letztere nehmen su 20 Prosgent,
Ppd~iitglieder ohne Funktion zu 70 Frozent an den ¥Flu=-iitglie-
derversanalungen teil.
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daci unsersan Unteraughggguergebniésen wirxt sich auf die pogi-
tive Einstellung,zur Arbeit, auf die Setriebsverbundenheit
aowie die iereltscneft, sich zu qualifizieren bazw, welterzu-
bilden, auch aus, in welcheuw *ale der einzelne durch saeine
beruflibhe Arbeitstitizkeit gefordert wird, wile er sich ge-
fordert fihlt, '

Withrend 65 FProzent der minnlichen jungen Pacharbeiter und %5 Iro-
zent aller Facharbelterinnen die an asie geatellten Arbveltsanfor-
derungen flir sngemessen ialten, filhlen sich die weiblichen ane
teill: etwas hiulizer iiberfordert uls miinnliche.

g8 ist auffillig, deb mit hsherem schulabachluB und positiveren
Abschlulzensuren der inteil Jjener jungen Facharbeiter zuniazmt,
der sich in der unmittelbaren beruflichen Arbeitatiitigkeit un-
terfordert fihlt. Zntsgprechend verringemm sich antelliy Jene,
die meinen, normsl gefordert bzw, iiberfordert zu sein. Daraus
ergeten sich anreguugen fir weitere Uberlegungen zur differen-
zisrten “‘bertrogung von Arbeltssufgadben bzw. fiir den iinsatz an
Arteitsplitzen mit unterschiediichea Anfordertngsniveau,

Zwel Prittel der jungen Pacharbeifter Huflern aich zufrieden mit -
ihrer gegenwirtizen Arbaitatﬁt;gkeit. darunter 9 Irozent ohne
iinschrinkungen, Ihre Unzufriedenhelt mit der Arbeit bringen

11 Prozent zum Ausdruck, darunter 2 Prozent, die sehr starke
sAngel in ihrer arbeit sehen, I'le librigen 23 Prozent sind un-
entachlossen in dieser irage.

Klare Wechselbezishungen gwischen Arbeitszufriedenneit einer-
selts und jualifizierunssbestrebungen andererseits komnnten
nicht nachgewiesen werdeu. Die Pewengrinde fiir eine Teilnahme
an_#adnahmen der fachlichen Jualifizierung und ¥Weiterbildung
spielen hilufiz die entscheidende 7olle, die Jedoch sowohl durch
Zufriedenheit uls such durch Unzufriedenheit mit der susgeiibten
arreitsthiticzkeit entstehen kinuen,

In diesem Zusammenhang sell beantwortet werden, wus junge Fache
arbeiter unter den Anforderungen der Arbeltstidtigkeit verstehen
und was sle in der beruflichean Tiitigkeit fiir wichtig nalten, damit
ihnen die irbeit gefdllt und welchan Linfluld das auf die riustel=-
lung zur ualifizierung und Veiterbvildung hat. |
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Unter einigen zur isuswahl und Jevertung vorgegebenen gewinsche
ten lierkmalen der arbeltstitigkeit dominieren:

- der aunsach nach abwechslungsureicher Tiétigkeit (63 .~ sehr
wichtig) sowie _

- das lexlihen, selbatindig und eibenverantWGrtlien Zu arbei-
ten (5€ ¥ mehr wichtig).

penach folgen in der iangfolge der sedeutung:

- die Arbeitstiitigkeit soll den vollen iingatz der eigenmen
Yenntnisze und Finigkeiten erfordern (33 &% sehr wichtig);

- wihrend der Arbeit mul man viel knobeln und tiberlegen
{23 % aehr wichtig).

ieniger von redeutung sind das Leastreben,

- durch den Peruf hohes inse:en Lel vielen uenschen zu er-
werben (14 . senr wichtig) sowie

- vorwiegend einfacne und iiberschaubire Lutibxeita“ auszuliben
R {(wird =it nur 5 @ groler redeutung von der groden xshrheit
nahezu zurﬁckgeﬁiesen).

e Irwartungen an bLestimmie Lerkmale der beruflichen {idig-
keit werden durch die ideologlsche Grundhaitung der jJjungen
*acharteiter deutlich modifiziert,

c3igchen einer uusgegrggteren pogitiven ideoloxiscuen iinstel-
lung einerseits sowie dem stiirkeren iestreben nach veruntwort-
lichen, den sinsatz aller xemntnisse und Mihigkeiten erfordern-~
den_schwierigen sufgaben in der beruflichen Tiitigkelt anderer-
seits werden enge Zusamsenhiinge deutlich, Pay wird auch dadureh
vekriftigt, dald im Yergleick zu parteilosen jungen Fepharbeie-
tern die jungen ienossen wesentlich stirker Yerantwortung,
Jelbstindigkeit sowle den “insatz aller fenntalsse und Fihig-
keiten in der srbeit erwarten,

zin grofler Tell der =<ainashmen uad Veranstaitungen der (ualifi-
zlerung und %eiterbildung wird auferhald der Arbeitszeit durch-
gefilhrt, 7or allem jene verktidtigen, die aich im Fern- oder
Abendstudium befinden, widmen einea griideren Teil ihrer Prei-
zeit der eigenen Qualifizierung. 'as erstreckt sich tiber eine
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léngere Jeit, 2. Ve liber veatimute Lebvensabschnitle, dle be-
gonders bel jungen Veriktitigen vou entscheldender ledeutwig
sind, Die dabei uuch entatehenden fonflikte und rrobleme were
den in der wegel nur deun aksepltiert oder toleriert, wena gu-
gleich auch bestimate sindestforderungen oder Lrwartungen er=-
fillt werde:

Die jungen ruch&rbeiter Rulerten aich in dieser Jntarsuchung
zZu jeweils oiner solchen Bedingung, die nach ibrer suffassung
die wichtfgste Voraussetzung darstellen wiirde, damit sie sich
gur Tellnshme an der jualifizierungz im Fern- oder isbendstudium
entschlieBSen kdnnten. Damach ergibt sich in der mngfolge der
Hdufigkeit der sdeinungen, dad die Zrhihung bzw. die Zeibehul- .
tung des gegenwiéirtigen Finkommens von zwel Iritteln der Jungen
Pacnardeiter als wichtigste Vorunussetzung flir eine Intschei-
dung zua Fern- oder stendstudium gewinrleistet sein .l {vgl.
Tabelle 5),

Tavelle 5: Hedingungen, die flir die Aufnahme ¢ines Fern- oder
Avendgtudiume erfilllt sein milten - Angaben in

'rozent

1. Zrhshung des Zinkommens - 36
2. uneline finanzielle zinbulBe 3G -
3. Zeltlich glinstige Lage der jualifi-

zierung sve:anstaltun@en ' 20
4. zntlastung von familldren Rflichten ‘ 7
5S¢ Zeltwellige Freistellungen 4
6. tntlustung von anderer gesellscnuftlicher

ﬁti&keit 3

Iie minnlichen jungen racharbeiter hallen die rinkommenserht-
bunz bew, =ptabilitit sowie die geitlich giinetize Lage der Jua-
lifizierungaverangtaltungen mit Abstend fUr dle wichtigsten be-
ding en, die mit einer vtudiensufnanme dlieser Art verbunden
werden., Der Pamilienstand iat dabel nicht entscheidend. Fei dem
weiblichen troten zwischen verneirateten und ledigen juagen
facharbeitern erhebliche uUnterschiede auf, wihrend die unver—
heirateten Facnar?eitegggpeu - dnrlich wie bel ihren méinnli-
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chen Kollagen'— ¢ag Termeiden einer finanziellen iinbude bzw.
die inkommenssteigerung aowie die meltlich instise Luge der
wualifizierunzsveransialtungen als hesonders wichtiys bezelch-
nen, beurtellen junse ¥rauen und Gittter diese Fragen wesent-
lich anders, "in Drittel von ihnen hilt die ntlastuns von fa-
milidiren Pflichten als begonders wichtig, Lanach folgt als am
zsweithiulizsten gelulerte Forderung die zeitlich zinstige laze
der L ualifizierunsaveranstaltungen, Zrst dansch werden in der
dangfolge der Bedeutung finauzielle orvartungen genannt.
Forderungen usch zeltwelliger Sreistellung oder eventueller
sntlastung von anderer gesellschaftlicher Htigkeit spielen
insgzesamt eine untergaardﬂete i0lle, Unverheiratete junge Fach~
arbeiterinnen und Fucharbelter empfinden fir die Zurchfihrung
eines Fefn- oder Abendstudiuas thre familiiiren Fflichten nicht
oder nur unerhetlicn helastend.

3. dehludbemerkungen

Zunidchat sel abschlielend nochmalas betont, dal alch die Auspa-
gen nur asuf junge Verktitige im tereich der materiellen Produk-
tion beziehen, die jedoch in der dehrheit aus jungen facharbei-
tern in unserer volxseigenen Iundustrie gebildet werden. #ir an-
" dere Sruppen von Werktitigen kinnen die Ergebnlsse nicht ohne
weiteres Ultertrugen werden, da bei ihnen weitere apewifische
Faktoren zu baridcksichtigen éiud.

Insgesamt ergibt sich ein senr positives £ild von der .uapri-
gung bestiumter sozialistischer Hiustellungen sur Arbeit allge~
mein gowie zur Fetrietsverbundenheit und zur %eiterbildung im
besonderen. In einigen Iinstellungsbereichen sind jedoeh rro-
bleme deutlich geworden, suf die nachfolgend eingssgangenm werden
goll.

1. e Einstellunisen zur “eiterbildunz sowsie die “elterbildungs-
motive miillten bei allen jungen herktitizen inm Jinne unserer ge-
sellschaftlichen Zielstellungen weiter ausgeprigt werden. [abel
ml die “eiterbildung als stindige Arbeitsaufznbe gowohl von

den’ verantwortlichen Leitern uls such vom einzeluen Jungen “erk-
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tiitigen selbst sowie von den Arbeitskollektiven und gesell-
schuftlichen Orzanisationen &ngesehen und erfillt werden.

2. %iihrend unter den Jjungen Yerktritigsen die grunds¥tzliche Zin-
atellung zur “eiterbildung allxgemein positiv susgepriigt ist,
ergibt die differenzierte Analyse der angestrebiten “eiterbil-
Sungsvege und ~ziele sowie der ilotive fiir die “elterbildung und
Gualifizierung eine Vielzahl von anregungen zu weitergehenden

~ Unterauchungen sowie filr die Leitungstitigkeit. Solche HchluB-
folgzerungen aus vorliegender sStudie kdnnen hier nur tendenwiell
anzedeutet werden. iiSgliche welterfiihrende Schritte der analy-~-
tischen THtigkeit auf diesem Geblet miissen speziell erurbeitst
werden, flier suniichat einige iiobale ubachlieflende Folgerungens

- Tie Vorstellungen und Erwartungen jungef Yerxtitiger von ihrer
beruflichen Tiitigkeit mlissea &ls wesentliche Faktorean ihrer
zingtellung zZur arbeit bericksicatist werden. Dabel ist von
unterschliedlich ausgeprigten Lebenszielstellungen und vert-
orientierungen auszugehen. setriebsverbundenheit und eine den
betrieblichen Srfordernissen entsprechende “elterbildung und
yualifizierung wird optimel nur Genn erreicht, wenn die indi-
viduellen Interessen weitgenend mit den sesellschnftlich~be-
trisblichen in iibereinstimwung gebricht werdem. 1as setzt die
Fenntnis der im einzelnen vorhandenen Interessen und bedirf-
nisse durch den entaprechenden Lelter voraus. Hierfir oltliegt
dem Jeister des Dereiches sowie dem unmittelbaren Leiter des
Arteitaskollektivs die tesondere Veruntwortung.

- Sestrebungen uach fachlicher %eiterbildung miissen stirker
ait dem Hediirfnia nach gleichzeitiger frweiterung der poli-
tischen Kenntnisse und iUberzeupungen verbunden werden. Ent-
sprechende Leitungsmainshmen kibunnen besonders erfolgreich
sein, wenn die Jjunzen Terktitizen zlelgerichtet, mit konkre-
ten Aufgabenstellunsen sowlie mit dazugehdrigen XKontrollmaf-
nahaen vor allem stirker in solche Velterbildungsformen ein-
tezogen werden, wie Spezizllehrslinge an der Fetriebsakademie
und der Kammer der Technik, in den kollektiven irfahrungasus-
tausch, die 3chulen der soziulistischen Arbeit sowle in das
fleurervesen und die Hewegzung .fiki.
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Dag Pedirfnis nuch der Verbindung von fachlicher umd politi-
scher %eiterbildung steigt in deun Hrle, wie die gegenwiirti-
gen und zukiinftigen Aufgabenstellungen in der beruflichen
Pitigkeit fiir den einzelnen jungen Yerktitigen dessen stin-
dige politische Profilierung herzusfordern und bedingen.
Yerangtaltungen der politischen weiterbildung kbdnnen diesen
Prozed maldgeblich férdern, wean die jungen nerktidtigen daran
interessiert und engugiert teilnehmen., Letzteres ist vor
&llem vom Niveau der politiaschen Schulung abhinglge.

3. Laa dtreben nach %eiterbildung und wuaiifizierung wird sehr
stark sowohl durch objektive Arbeits~ und &ebensbedingnngen als
auch durch personale Eeterminanten beeinflult. Deren groBe Iif-
ferenziertheit stellt dem sozialistischen Leiter stete die iuf-
gabe, im Jinne des gesellschaftlichen FPringips des sozialistisch
Arbeitens, Lernens und Lebensg die lLedingungen und Frobleme der
jungen Verktitigen genau zu kennen. Junge %erktdtige haben i Fro-
zef der flerausbvlildung ihres sozialen 3Status wesentlich grilere
frobleme zu lHasen, alas dss bel ilteren der ?all ist. [as Hat fur
die welblichen jungen Facharbeiter, vor allem fiir juhge Frauen
und iitter, eine besondere Bedeutuns, Liie hiuslich-familidre
kelaatung erweist sich als starkes :lemmnis fir die yualifizie-
rung weiblicher Junger Werktitiger.

4. Die Hotwendigkeit mud erneut hervorgehoben werden, jene jun-
zen Herktiéitigen beaonders zu firdem, die in ihren theoreti-
schen und praktischen Leistungen in der beruflichen Tdtigkeit
hinter denen der fortgzeschritteneren zurlickbleiben, I'as trifft
nicht nur auf die yualifikationsgruppe der Teilfacharbeiter

gu, sondern bezleht sich auch auf das Gefille innerhslb der
Gruppe der Pacharbteiter.

5. Iler Facharbeiterberuf baw. -zweitberuf sit hoher fuchlicher
qualifikation steht nicht in den Hale im sittelpunkt der Be-
strebungen Jjunger Arbeiter flr deren lebenslange berufliche Td-
tigkeit, wie es die sozialistische !{roduktionsweise erfordert.
Zin grofSer Teil der Jjungen Werktitigen sieht die Fachurbeiter-
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bas Rediirfnis nach der Verbindung von fachlicher und politi-
scher #eiterbildung steigt in dem ¥rle, wie die pegenwirti-
Zen und zukiinftigen Aufgabenstellungen in der beruflichen
Tutigkeit fir den einzelnen jungen “erktiitigen desseun stin-
dige politische Profilierung herevusfordern und bedingen,
Yerangtaltungen der politischen “eiterbildung ktnnen diegen
Prozel malgeblich férdern, wean die jungen werktdtigen daran
interessiert und engaglert teilnehmen, Letzteres ist vor
&llem vom WHiveau der politischen Schulung abhinglge.

3. Das Htreben nach Welterbildung und Guaiifizierung wird sehr
stark sowohl durch objektive Arbeits~ und aebensbedingpngen als
auch durch personale Determinanten beeinflult. Deren grofe Iif-
ferenziertheit stellt dem soziaslistischen Leiter stete die iuf-
gabe, im Uinne des gesellschaftliichen Prinzips des sozialiatimch
Arbeitens, lLernens und Lebens die Bedingungen und FProbleme der
Jjungen Verktiitigen genau zu kennen., Jdunge %erktitige haben iwm FPro-
zefl der Merausbildung ihres sozialen status wesentlich gr&lere
Probleme zu lisen, als des bel ilteren der Fall ist. Das Hat fir
die weiblichen jungen Facharbeiter, vor allem filr jungze Frauen
und :#itter, eine hesondere Tedeutuns. liie hiuslich-familidre
belagtung erweist sich als starkes iHemmnis fiir die qualifizie-
rung weiblicher junger “erktitiger,

4. Dle RHotwendigkeit mu3d erneut hervorgehoben werden, joene jun-
Zen Herktitigen beaonders zu firdem, die in ihren theoreti-
schen und praktischen Leistungen in der beruflichen THtigkeit
hinter denen der fortgeschritteneren zurilickbleiben, Tas trifft
nicht nur auf die Qualifikationsgruppe der Teilfacharbeiter

zu, sondern bezieht sich auch auf das Sefille innerhald der
Gruppe der Facharbteiter.

5. er Facharbeiterberuf baw., =-zweitberuf ait hoher fachlicher
Qualifikation steht nicht in den aBe iam dttelpunkt der Be-
strebungen junger Arbeiter flir deren lelenslonge berufliche Td-
tigkeit, wie es die sozialistische froduktionaweise erfordert.
fin groSer Teil der jungen derktitigen sieht die Facaarbeiter-
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titigkelt nur als einen mehr oder wenlger voriibergehenden ib~
aschnitt in ihres Leten en. Hier mud welterhin rzinflul auf die
Hebung und *estigung des Anschens dea Facharbeliterberufs ge~

nomuen werden.



