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1, Einleitung

Bei der Entwicklung der sozialistischen Gesellschaft stehen die
Aufgaben der Ausbildung und Erziehung des Nachwuchses der Ar-
beiterklasse stets im Blickpunkt der politischen Fiihrung durch
die Partei.1 Das gilt in ganz besonderem MaBSe fiir die Berufs-
ausbildung, die als Bestandteil des einheitlichen sozialisgti-
schen Bildungswesens in enger Verbindung mit der Volkswirtschaft
weiter mit dem Ziel vervollkommnet wird, allseitig gebildete,
klassenbewuBte Facharbeiter herauszubilden, die den Anspriichen
an eine hohe Qualitdt und Effektivitédt der Arbeit gerecht wer-
den und die mit AbschluB ihrer beruflichen Ausbildung bestédn-
dige Pacharbeiterleistungen erreichen. ‘

Im gemeinsamen Beschluﬁ2 sind die Aufgaben abgesteckt, die sich
aus der strategischen Zielstellung des IX. Parteitages ergeben,
in der DDR weiterhin die entwickelte sozialistische Geselle
schaft zu gestalten und so grundlegende Voraussetzungen fiir den
allméhlichen Ubergang zum Kommunismus zu schaffen.

Mit der Ausbildung und Erziehung sozialistischer Facharbeiter-
perstnlichkeiten sind vor allem die Berufspidflagogen, Lehrfach-
arbeiter sowie die Kollektive beauftragt.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Bewdltigung der steigen-
den Qualitdtsanforderungen an die Erziehungs- und Bildungsar-
beit sind genaue Kenntnisse, eine reale Einschidtzung ilber den
Stand bei der Herausbildung kommunistischer Einstellungen,
Denk- und Verhaltensweisen der Jugendlichen in der Berufsaus-
bildung. GleichermafBien miissen die wichtigsten Bedingungen und
Voraussetzungen bekannt sein, auf deren Grundlage sie sich ent-
wickeln und festigen., Solche Informationen erm¥iglichen ein dif-
ferenziertes Ankniipfen an den erreichten Entwicklungsstand und
machen gleichzeitig auf Schwerpunkte und Reserven in der Er-
ziehungs- und Bildungsarbeit sqyie guf die Wirkung verschiede-
dener objektiver Bedingungen und subjektiver Voraussetzungen
aufmerksam.

1 Vgl. Bericht des ZK der SED an den IX, Parteitag der SED,
Berichterstatter: E. Honecker, Dietz Verlag, Berlin 1976,
S. 100 v '

2 Vgl. Gemeinsamer BeschluS8 .,. vom 7.12,76, VuM 1/77 des
Staatssekretariats filr Berufsbildung
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Mit der Studie "Zur Perstnlichkeitsentwicklung junger Werk-
titiger in der Berufsausbildung" werden folgende Einstellungs-
und Verhaltensbereiche analysiexrt: '

- Berufswahl und Probleme der Bewdhrung im Beruf

- Seiten und Bedingungen der berufstheoretischen und prakti-
schen Ausbildung, der Arbeit und der Arbeitsanforderungen

~ goziale Beziehungen in den Kollektiven und zwischen Lehr-
krgften und Lehrlingen

~ Fragen der Tdtigkelt im sozialistischen Jugendverband

- demographische Beschreibung der Untersushungspopulation

In die Untersuchung wurdem knapp 2000 Lehrlinge einbezogen,
darunter 50 % Lehrlinge des 1. Lehrjahres, 44 % des 2, und

6 % des 3. Lehrjahres. Von der Untersuchungspopulation sind
58 % ménnlichen und 42 % weiblichen Geschlechts. Hinsichtlich
ihrer Allgemeinbildung haben 6 % den AbschluB der 8., Klasse,
94 % den AbschluB der 10, Klasse und 1 % das Abitur erreicht.

Die Befragungen wurden mittels Fragebogen dursch Beauftragte
in den beruflichen Ausbildungsstdtten in Gruppen von 8 bis

25 Lehrlingen durshgefilhrt und verliefen allesamt in einer
disziplinierten und aufgeschlossenen Atmosphire, Beim Ausfiil-
len der Fragebogen gab es keine Verweigerungen.

Zur differenzierten Auswertung und Interpretation der empiri-
gchen Daten wurden nach ausgewidhlten Indikatoren einzelne
Gruppen gebildet:

- nach der Auspridgung politisch-ideologischer Grundeinstel=—
lungen,

- nach der Ausprdgung sozialistischer Arbeitseinstellungen,

- nach dem Leistungsstand der Lehrlinge in Theorie und Praxis.

71 % der Lehrlinge werden in ihrem einstellenden (Stamm-)Be-
trieb ausgebildet, 29 % wurden zur Ausbildung in einen an=
deren (Lehr-)Betrieb delegiert. Von der Gesamtpopulation er-
halten 8 % ihre berufstheoretische Ausbildung in einer kommu-—
nalen Berufsschule.
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Zum Zeitpunkt der Untersuchung erhielten 65 % ihre berufs-
praktische Ausbildung in einer Lehrwerkstatt, 5 % in einem
Labor- bzw, Trainingskabinett und 30 % in einer betrieblichen
Abteilung unter &dlteren Kollegen, .

21 % sind Bewohner eines Lehrlingswohnheimes,

In der folgenden Zusammenfassung werden zunédchst die Haupt-
ergebnisse und wichtige Verallgemeinerungen, die aus den Un-
tersuchungsergebnissen hervorgehen, genannt. Daran schlieft
sich die Darstellung der Einzelergebnisse entsprechend der
Schwerpunkte der Untersuchung an.

2. Hauptergebnisse und Verallgemeinerungen

Die Lehrlinge sind Teil der werktdtigen Jugend., Sie sind in
der Berufsausbildung mit zahlreischen neuen und z, T. sehr
hohen Anforderungen als junge Werktdtige und Schiller konfrone
tiert.

Der Entwicklungsweg zur jungen PFacharbeiterperstnlichkeit er-
weist sich als ein vielseitiger und komplizierter Prozefl, in
dessem Verlauf eine groBe Anzahl neuer Bedingungen und Vor-
aussetzungen auftreten., Hinzu kommen untersehiedliche Erfah-
rungen aus der Zeit der allgemeinbildenden polytechniachen
Oberschule, die weiterentwickelt und erginzt werden, und die
Eigensechaften, die eine sozlalistisohe Facharbeiterperstn-
lichkeit in unserer Gesellschaft auszeichnen.,

Es ist daher bezeishnend, daB gerade bei 16« bis 19jdhrigen
jungen Mensochen z, T, gravierende Unterschiede in den Denk-
und Verhaltensweisen auftreten. Sehr deutlich wird dies bei
Gesschleshtsdifferenzierungen, bei Differenzierungen nach
Lehrjahren und zuziiglich bel der Ausbildung mit oder ohne
Abitur, nach dem Auspridgungsgrad politisch-ideologischer und
Arbeitseinstellungen, nash dem Leistungsverhalten u. a. Merk-
malen,

Bezliglich der Entwicklung und Festigung sozialistischer Ein-
stellungen zum Beruf, zur Berufsausbildung und ihren einzel-
nen Gebiesten sowie zur Arbeit gibt ea sehr deutliche Unter~
schiede,
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- 9 % der Lehrlinge, miénnliche mehr als weibliche, sind mit
dem von ihnen gewg#hlten Ausbildungsberuf zufrieden. Diese
hohe Zufriedenheit mit dem Beruf aspiegelt sich in der Zu-
friedenheit mit der Berufsausbildung im allgemeinen (94 %),
mit dem berufstheoretischen (86 %) und berufspraktischen Un-
terricht (90 %) im besonderen wider. Nicht unerwdhnt blei-
ben sollte jedoch, dad in den genannten Bereichen der Aus-
bildung Jjeweils ca. zwel Drittel nur mit gewissen Einschrin-
kungen zufrieden sind.

-~ Eln interessanter Zusammenhang ergibt sich dabei zwischen
dem Grad der Zufriedenheit und der individuellen Bedeutsam=-
keit der theoretischen und praktischen Ausbildung fiir die
gspdtere berufliche Tdtigkeit. Die im hohen Grad Zufriedenen
messen der theoretischen, besonders aber der berufsprakti-
schen Ausbildung filr ihre spédtere berufliche Tdtigkeit eine
weitaus groBere Bedeutung bei als die nur wenig Zufriedenen.

- Die leistungsstarken Lehrlinge sind weitaus zufriedener mit
ihrer beruflicghen Ausbildung unéd auch mit den erreishten Lei-
stungen in Theorie und Praxis als die, deren Leistungen schwi-
cher sind. Gerade letzteren muB groBes Augenmerk geschenk?
werden, weil die Zufriedenheit mit der beruflichen Ausbil-
dung, insbesondere jedoch mit den erreichten Leistungen ein
leistungsstimulierender PFaktor ist, der in der berufspddago-
gischen Praxis nicht unterschédtzt werden sollte. Es kann auch
nicht einer verschiedentlich vorhandenen Auffassung gefolgt
werden, wonach die fiir den einzelnen unbefriedigenden Ergeb-
nisse in der Ausbildung zum "Durchschnittsdenken' bzw. zur
Gleichgiiltigkeit filhren. Am unzufriedensten sind nach den
vorliegenden Ergebnissen dle leistungsschwiichsten Lehrlinge.

- Bei der Herausbildung und Festigung sozialistischer Arbeits-~
einstellungen ist, wie die Ergebnisse verdeutlichen, weiter-
hin eine beharrliche politisch~ideologische Erziehungsar-
beit notig.

Obwohl die Einstellungen und Verhaltensweisen zuw Arbeit in
ihrer Grundtendenz noch befriedigen kdnnen, muf Jjedoch, ge-
messen an den hohen Anforderungen zur Entwicklung kommunie
gtischer Arbeitseinstellungen, auf diese ein besonderes Ge-
wicht gelegt werden., Von besondere Relevanz sind dabei sol-
che Seiten der Arbeitseinstellungen wie die Bersitschaft zur
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vollen und effektiven Auslastung der Arbekxtszeit und der Er-
fiillung der (Lehrlings-)Normzeit. Gerade hierbei werden noch
zu viele Abstriche zugelassen, was letztlich der strategi-
schen Zielstellung, "am Ende der Ausbildungszeit besténdig
gute Pacharbeiterleistung zu erreichen", zuwider l&uft. Da-
bei sollte jedoch in der speziellen Ausbildung ein materiel-
ler Leistungsstimulus gefunden werddn. Auch die Bereitschaft
zur Mehrschichtarbeit (nur 48 % gaben ihre Zusage) kann nicht
befriedigen.
Erneut kann fe;tgestellt werden, daB3 in den genannten Einstel-
lungs- und Verhaltensbereichen die ideologisch am meisten ge-
festigten Lehrlinge in der Ausprégung positiver, gesellschaft-
lich gewlinschter Einstellungen und Haltungen deutlich hervor-
treten, Damit unterstreichen die Ergebnisse, daB die Entwiock-
lung und Pestigung politische-ideologischer und weltanschaulli-
cher Einstellungen und Uberzeugungen eine Schllisselfunktion
hat, die in der weiteren Erziehungstdtigkeit eifhe suBerordent-
liech groBe Bedeutung besitzt., Dazu besitzt die Berufsausbil-
dung gute Voraussetzungen,

Den Lehrlingen stehen pddagogisth-~qualifizierte und fachlich-
versierte Lehrmeister, Lehrer und Erzieher zur Seite, mit de-
nen sie im sozialen Bereiosh gute Beziehungen verbinden., Dreil
Viertel der befragten Lehrlinge schiitzen den Kontakt als gut
bis sehr gut ein; weibliche glinstiger als ménnliche. Nur 5 %
bezeichnen den Kontakt als schlecht., Wesentliche Basis dieses
guten Kontaktes zwischen Berufspddagogen und Lehrlingen ist

ihre Vorbildwirkung,

ihre Autoritit,

Gereohtigkeit in der Bewertung der Leistungen und

ein ausgewogenes Verhdltnis in der Anwendung von Lob und Tadel.

Die Arbeitskollektive haben besonders glinstige Voraussetzungen
filr eine praxis-~ bzw. produktionsnahe Ausbildung der Lehrlinge.
90 % der Lehrlinge messen der Ausbildung in Arbeitskollektiven
an der Seite erfahrener Fascharbeiter eine groBe (33 %) bis sehr
groBe (57 %) Bedeutung bei., Sie sind zu dem sehr zufrieden mit



den Kontakten zu ihren zukilnftigen Kollegen (97 %) im Ar-
beitsbereich, Nicht zuletzt resultiert auch daraus die tiefe
{lberzeugung, gut auf die Tdtigkeit als Facharbeiter vorberei-
tet zu werden. 91 %, darunter ein Drittel (33 %) ohne jegli-
che Vorbehalte, sind von einer guten Vorbereitung als zukiinf-
tiger Facharbeiter iiberzeugt., Dazu hat im entscheidenden MaSBe
dags Jjeweilige Arbeitskollektiv beigetragen, da sich selust
ideologisch weniger gefestigte Lehrlinge in den Arbeitskol=-
lektiven wohl fiflhlen und sich an ihren Normen und Wertvorstel-
lungen orientieren. '

Der hohe Organisierungsgrad im sozialistischen Jugendverband
(98 %), beste Voraussetzung filr die Einbeziehung a l l e r
Lehrlinge in das FDJ-Leben, in der Gewerkschaft (98 %) und auch
in der sozialistischen Wehrorganisation (60 %), ist eine ent-
scheidende Bedingung fiir eine aktive auBlerunterrichtliche Be~
tdtigung. Aus den Untersuchungen wird deutlich, daB8 vor allem
die "Grundformen'" des FDJ-Mitgliederlebens, die Mitglieder?
versammlungen und die Zirkel des FDJ-Studienjahres, sehr gut
besucht werden (95 % bzw. 98 % Teilnahme).

Die Wirksamkeit auf die ideclogische Erziehung und Festigung
der weltanschaulichen Kenntnisse und Erkenntnisse wird jedoch
dadurch gemindert, daB die Veranstaltungen nicht immer regel-
mdBig stattfinden., In dern letzten 6 lionaten vor der Untersu-
chung geten nur 41 % der Lehrlinge an, daB die Mitgliederver-
sammlungen regelméBig stattgefunden haben und das FDJ=Stu=
dienjahr bei 54 % der Lehrlinge. In noch geringerer Anzahl
haben die Lehrlinge des 2, Lehrjahres, die ihre berufsspézi—
fische Ausbildung in Arbeitskcllektiven durchfiihren, anu den
genannten Formen des Mitgliederlebens teilnehmen kdnnen,
Sehr.hoch ist auch die Beteiligung der Lehrlinge am s8oziali-
stischen Berufswettbewerb (91 %). Im Vergleich zu einer Ua~-
tersuchung, die vor 2 Jahren durchgefithrt wurde, ist die Teil~-
nahme gestiegen (Diff, 7 %). Nicht befriedigen kann der Um-
stand, daB8 in Vorbereitung des 30, Jahrestages der DDR "nur"
52 % an der spezifischen Form des Wettbewerbs, am FDJ-Auf-
gebot "DDR 30", teilgenommen haben, aber zum Zeitpunkt der
Untersuchung weitere 16 % gern teilgenommen hitten, Hier zeigt
sich, daB die FDJ-~-Leitungen weitaus stidrkeren EinfluB aus-
iiben miisseb, um massenwirksamer auch unter den Lehrlingen zu



VD = 2IJ - 6/30
Blatt 10/ l . »Aus‘fo

agieren. In anderen Formen der EinfluBnahme der FDJ, z, B, auf
die Entwicklung der FDJ-Kollektive, auf den sozialistischen Be-
rufswettbewerb u, a., wird der FDJ-Leitungen in den Ausbile
dungsstdtien eine z. T. sehr starke EinfluBnahme bescheinigt,

3, Einzelergebnisge

3.1. Probleme der Berufswahl und der Bewdhrung im Ausbildungs-
beruf

Die Wahl des Berufes, die als ProzeS in der 6./7. Klasse be-
ginnt und mit dem AbschluB eines Lehrvertrages endet, impli-
ziert viele Aktivitédten seitens des Jugendlichen, von Personen
und Institutionen. Aus dem Komplex der mdglichen Probleme wer-
den nachfolgend Untersucht:

- Zeitpunkt der Berufsentscheidung
- Informationen fir die Entscheidung
- EinfluBfektoren und erhaltene Ablehnungen

Der Zeitpunkt der Entscheidung ist insofern vedeutsam, als das
er Ausdruck einer griindlichen Vorbereitung und Priifung der ge=
trvffenen Wahl ist, Die 8, bzw. 9. Klasse erscheint dafiir ein
giingtiger Zeitraum zu sein, Knapp die Hdlfte der Jugendlicuen
(48 %), mé#nnliche mehr als weibliche (Diff. 10 %), entschied
gich hier., Ein Drittel (34 %) entschied sich im Verlauf der
10, Klasse und je 9 % bereits vor der 8. XKlasse bzw., unmittel=-
bar am Tag der Bewerbung in einem Betrieb/einer Einrichtung,
Die Zeitpunkte der Berufsentscheidungen haben sich wie Ver=
gleichsuntersuchungen zeigen in den letzten flinf Jahren kaum
verdndert. Auch werden Midchen von ihren Eltern nath wie vor
schlechter auf technische Berufe orientiert und vorbereitet

als Jungen,

Die Informationen an die Lehrlinge {iber den ergriffenen Beruf
waren vor der EBntscheidung offensichtliech zu gering. Das ent-
spricht den Ergebnissen frilherer Untersuchungen, Nufﬁgfh Drit-
tel (38 %) der Lehrlinge glaubte sich vor der Berufsentsschei-
dung hinreichend informiert, Abginger der 8. Klasse jedoch be-

deutend weniger.
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Bel der Analyse der EinfluBfaktoren auf die Berufswahl schie-
len sich folgende Haupttendenzen heraus:

- An der Spitze der EinfluBfaktoren auf die Berufsenischeidung
der Kinder stehen (nach wie vor) die Eltern (32 %). Ihr Ein-
fluB ist jedoch, wie frilhere  Untersuchungen verdeutlichen,
zuriickgegangen.

- Die Qualitdt der Berufsaufklérung in den Berufsberatungszen~
tren ist gestiegen, 16 % der Jugendlichen gaben in der Un-~
tersuchung an, daffi das BBZ die entscheidende Anregung flir die
Berufswahl gegeben hat, '

- Verwandte und Bekannte (15 %), Freunde und Mitschiiler (8 %)
liben wie ehedem einen groBSen Einflul aus.

- Betriebe (4 %), der polytechnische Unterricht (7 %), Massen=-
medien (3 %) gaben nur fiir eine geringe Anzahl von Jugend-
lichen die entscheidenden Anregungen flir die Wahl ihres Be~-
rufes. . ‘ )

- Die POS (Klassenlehrer und verantwortlicher Lehrer filir Be
rufsberatung je 3 %)haben nur sehr wenig zur Berufsfindung
beitragen ktnnen,

Die hdufig kritisierte, aber nach wie vor von den Ausbildungs=-
betrieben praktizierte Auswahl der zuklinftigen Lehrlinge nach
den Schulleistungen, ohne geniigende Berlicksichtigung bestimm=-
ter Pihigkeiten, Interessen und Empfehlungen der POS sowie die
Zuwendung der Schiiler zu bestimmten (Wunsch-)Berufen und Be-
rufsgruppen fiihrt dazu, daB nahezu die Hdlfte (41 %) der Erst-
bewerber eine Ablehnung erhielt.
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Tab. 1: Erhaltene Absagen der Bewerbung (Angaben in %)
eine

keine eine oder in einem mehrere

mehrere andsren in einem

im erlern- Beruf anderen

ten Beruf Beruf
gesamt 59 5 28 8
minnlich 65 6 24 5
weiblich 50 4 33 13
Arbeiter 59 5 | 28
Bauern 49 T 33 11
Angestellte 60 4 29 7
Intelligenz 70 1 22 7

Weniger Absagen erhielten Jungen (Diff. zu Midchen: 15 %),
Kinder von Angehtrigen der Intelligenz, Bewerber fiir Berufs-
ausbildung mit Abitur, Abgénger der 8, Klassen, ideologissch
gefestigte Schiiler und vor allem Leistungsstarke.

Eine Zweitbewerbung im gleichen Beruf ist wenig erfolgverspre-
chend, denn nur 5 % erhielten dadurch den Beruf ihrer 1. Wahl,
Etwas mehr als ein Drittel (36 %), darunter 8 % mehrmals =
Midchen hdufiger als Jungen -, ktnnen den urspriinglich ange-
zielten Beruf nicht erlernen, weil sie eine oder mehrere Ab-
sagen erhielten. Allerdings bestatigt sich, daB ihr Berufs=
wunsch wandelbar ist, denn ein groBler Teil von ihnen hat im
jetzigen Ausbildungsberuf festen FuB gefaBt (ausgeprigte Be=-
rufsverbundenheit).

Die bisher genannten und andere Faktoren der Berufswahl und
-ausbildung prédgen die Zufriedenheit der Jjungen Werktidtigen
mit ihrem Beruf,

In der hier zugrundeliegenden Untersuchung #uBerten sich 90 %
der Lehrlinge zufrieden mit ihrem Beruf, allerdings nur 17 %
vorbehaltlos, Dieser Prozentsatz ist gegeniiber anderen Studien
sehr hoch (bisher 70 % bis 80 %). Nur 3 % sind iiberhaupt nicht
zufrieden mit ihrem Beruf. Eine h#here vorbehaltlose Zufrie-
denheit #uBern vor allem Lehrlinge mit fest ausgeprédgten poli-
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tisch~ideologischen und Arbeitseinstellungen. Die Erfiillung
des Berufswunsches ist, so weisen es tiefergehende Analysen
aus, eine wesentliche Determinante filr das Entstehen der Be-
rufszufriedenheit und positiver Einstellungen zum Beruf, Die
Berufazufriedenheit wiederunn ecrweist sich als diejenige aller
Einstellungen, die das breiteste EinfluBspekirum besitzt., Sie
strahlt auf die Zufriedenheit mit verschiedenen Seiten und Be=-
reichen der konkreten Arbeitstatigkelt und ~bedingungen ehenso
aus wie auf die Einstellungen und Motive filr das Lernenund Ar-
beiten, auf die Einstellungen auf das Kollektiv, die Lehrkr&f-
te, auf die Berufs- und Betriebeverbundenheit und auf das Lei-
stungsverhalten in der berufstheoretischen und =-praktischen
Augbildung, Letztlich ist ihr Einfluf auch unbestritten, und
nicht unwesentlich fiir das Fluktuationsverhalten. Von den ins-~
gesamt 27 %, die nach Beendigung der Berufsausbildung ihren
Betriedb verlassen wollen,1 sind weit weniger Berufszufriedene/
~-verbundene. '

Wie bereits angedeutet, stehen die neuen Lehrlinge vor einer
Anzahl neuer Bedingungen und Schwierigkeiten, wie sie filr die
Berufstdtigkeit charakteristisch sind., Daher ist die Frage nach
der Bewdltigung dieser voti nicht unwesentlichexr Bedeutung filr
die Integration als junge Werktdtige in das Berufsleten, Be-
gsondere Schwierigkeiten scheint iliber l&ngere Zeit nur eine ge-
ringe Anzahl von Lehrlingen zu haben (15 %), vor allem sind es
Lehrlinge mit Abiturausbildung im 1., und 2. Lehrjahr, die &du=
Berten, lidngere Zeit Schwierigkeliten bei der Gewlhnung an die
neuen Bedingungen gehabt zu haben, Nahezu ein Drittel der in
die Untersuchung einbezogenen Lehrlinge (29 #) hatte von An-
fang an keine Schwierigkeiten, sich an die neuen Anforderungen
der Berufsausbildung zu gewbhnen,

Ein anderer Faktor der Bewdltigung der Anforderungen der Be-
rufsausbildung reflektiert sich in der Uverzeugung, in umfas-
sendem MaBe und gut auf die Tatigkeit als Facharpeiter vorte-

1 Diese sind nicht identisch mit denen zur Ausbildung in einen
Lehrbetrieb delegierten Lehrlinge.
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reitet zu werden. 91 % der Lehrlinge sind davon ilberzeugt,

ein Drittel (33 %) darunter ohne jegliche Vorbehalte. Nur 1 %
fehlt diese Uberzeugung ginzlich. Darin widerspiegelt sich
insgesamt eine honhe Wertschitzung der Berufsausbildung, die
von keiner Teilgruppe eingeschrénkt wird, Flir Lenrlinge des

2. Lehrjahres ist der spitere Einsstz im Beruf, u. a. auch die
Zuweisung des zukiinftigen Arbeitsplatzes von wachsendem Imter-
egse, Drei Viertel (73 %) meinen, daB die Erwartungen der Kol=~
lektivmitglieder an den "Neuen" sehr hoch sind.

In den durchzufiikrenden Kadergesprédchen, zum Zeitpunkt der Un-
tersuchung (Mai/Juni) nur mit 57 % der Lehrlinge in der spe-
ziellen Ausbildung realisiert, ist den Lehrlingen ein Arbeits-
platzangebot zu unterbreiten. Die Hdlfte (49 %) der genann-
ten Lehrlinge erhielt vom Stammbetrieb ein Arbeitsplatzange-
bot, das auch ihren Erwartungen entsprach, weitere 2¢ % er-
hielten zwar ein solches Angelot, aber es entsprach nicht ih-
ren Brwartungen.

Damit wird deutlich, daB ein Teil dexr Betriebe beszliglich der
langfristigen Planung des optimalen Einsatzes der zukiinfti-
gen Facharbeiter ihrer Verantwortung nicht im erforderlicher
Mafle gerecht wird. = Diese Mingel in der Wahrrehmung der Ver-
antwortung werden dadurch erhidrtet, deB nur 61 % der ausler-
nernden Lehrlinge zum Zeitpurkt der Untersuchurg wuZte, dall sie
gegenwirtig in dem Kollektiv sind, in dem sie spdter azuch als
Facharbeiter tdtig sein werden; 22 % sind sich dessen nicht
ganz sicher und 17 % wuBten genau, dal sie das Arbeitekollek-
tiv wechseln miissen, Eine solche Unsicherheit tel einem grofien
Teil der auslernenden Lehrlinge steht der gesellschaftlichen
und volkswirtschaftlich-effektiven Forderung entgegen, die
Lehrlinge dort beruflich zu spezialisieren, wo sie spHter als
Facharbeiter tétig sein werden.
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3.2, Einstellungen und Pcsitionen der Iehrlinge zur Be-
rufsausbildung

3¢2.1. Zur berufstheoretischen und berufspraktischen Ause
bildung

Der berufstheoretische und berufspraktische Unterricht isgt
das Hauptbetdtigungsfeld der Lehrlinge in der beruflichen
Ausbildung urd gleichzeitig Hauptfaktor der Bildung und Er-
ziehung zuklinftiger Facharbeiterpersonlichkeiten, Die staat-
lichen Lehrplidne beinhalten fiir beide Bereiche des Unterrichts
-Unfang und Niveau des zu erwerbenden Wissens und Kdaneans, der
Fdhigkeiten und Fertigkeiten sowie die Herausbildung aller
der Eigenschaften, die fiir eine sozialistische Facharbeiter-
personlichkeit charakteristiseh sind. _
Darin eingebettet ist die Formung des sozialistischen BewuBt-
seins umd die Entwicklung und Festigung sozialistischer Denk=-
und Verhaltensweisen,

Eine poSitive Haltung zur Berufsausbildung ist dabei e i n e
Grundvoraussetzung fir die engagierte und erfolgreiche Be=
wdltigung der Lern- und Erziehungsinbmlte. Sie reguliert die
Denk- und Verhaltensweisen der jungen Werktétigen in ihrer
beruflichen Ausbildung, die u, a, in der Zufriedenheit mit
der beruflichen Ausbildung zum Ausdruck kommt (vgl. Tab. 2).

Tab, 2: Grad der Zufriedenheit mit der beruflichen Ausbildung
(Angaben in %)

Zufriedenheit ... | voll- mit gewissen kaum/iiber=-
kommen Einschrénkn. haupt nicht

mit der Berufsausbildung

im allgemeinen 26 68 6
mit dem berufstheoretischen
Unterricht insgesamt 27 59 14

mit dem berufspraktischen
Unterricht insgesamt 29 61 10
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Diesge allgemeine Zufriedenheit ist bei unseren Lehrlingen stark
ausgeprédgt,., Sie hat sich jedoch in den letiten Jahren wenig
verindert. Hinsichtlich des Geschlechts, der Lehrjalire it ued
onne Abiturausbildung und einiger Einstellungsbereiche gidt es
z. T, sehr deutliche Unterschiede., In allen Pragen sind Mdd-
cherc zufriedener alg Jungen (Diff. 8 - 12 % Pos., 1), ideolo~
sisch gefestigte Lehrlinge wesentlich zufriedener als weniz ge-
festigte (Diff. 22 - 2€ % Pos. 1), Lehrlinge mit sehr ausge-
prigten sozialistischen Arbeitseinstellungen zufriedener zale
Jene mit geringer ausgeprégten Arbeitseinstellungen (Dizf,

17 - 22 % Pos. 1) und Lehrlinge mit sehr guten Leistungen zu~
friedener als Jjene mit schwachen Leistungen in Theorie und
Praxis (Diff. 9 - 11 % Pos. 1).

Lehrlinge mit Abituraushildunzg werten ihre Berufsausbildung
wegentlich kritigcher als Jjene ohne Abiturausbildung und da-
bei besonders den berufstheoretischen Unterricht und hier wie-
derun kritigcher die Lehrlinge mit Abiturausbildung im 2, Lehr-
jahr. Bei allen Lehrlingen muBl generell eine geringere Zufrie-—
denheit mit der berufgtheoretischen Ausbildung festigestellt
werden, Diesz Tendenz wird seit mehreren Jahren in der Por.-
gschung registiriert, Einerseits apielen hier erfanrungshedingte
Vergzleiche, und nach 10j8#hriger allgemeinbildender polytech=
nigcher Oberschultildung eine gewisge "Schulmiidigkeit" mit
hinein, andererseits igt eine Vielzahl der Lehrlinge mit gri-
Berem Interesse auf die berufapraktische Ausgbildung einge-~
stellt, die ihnen den angestrebten Status alg Werktitiger vere
mittelt., Letztlich sind an der unterschiedlichen Bewexrtiing die
Lehrkr&afte der berufspraktisshen Ausbildung nichit ganz unbhe-
teiligt, da gie es hHufig sind, die den Wert der praktinchen
Tatigkeit (unberechtigt) erhthen und diese Einstellunz beein=

fluszen.

Weitere Einstellungen beziiglich der Berufsausbildung zeigen
gich auch darin, welche Bedeutung die Lehrlinge den einzelnen
Fachgebieten und Fchern filr die zukiinftige THtigkeit im Be-
ruf beimessen.
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Tab, 33 Die Bedeutsamkeit einiger Gebiete der beruflichen Aus-

_—--‘—. » e o e [

bildung fiir dle kiinftige Tdtigkeit im Beruf (Angaben

in %)

Bedeutung
sehi grol grol unittlere/ge-~ keine
ringe

die Augbildung an der
Seite erfalhrener Fach-
arbeiter 57 33 9 1
die praxisnahe Ausbildung 51 37 12 0
die Ausbildung an moder- :
ner Technik 50 34 14 2
die beruflichen Grund-
lagenfédcher 24 A4 31 1
das Fach Sozialistisches -
Recht 20 38 38 4
das Fach Retriebsokonomik 13 34 45 4
das Fach Staatsgblirger-
kunde 13 26 52 9

Allgemein eingeschétzt fHAllt hierbei die einseitige Orientie-
rung der Lehrlinge auf die berufsgpraktische Ausbildung ins
duge. Sie wird weitestgehend durch die Lehrlirege ohne Abitur-
ausbildung bestimmt., Das zeugt u. a, von gewissen Vorurtei-
len gegeniiber der berufstheoreiischen Ausbildung, insbesondere
dann, wenn sie wenig betriebs- bzw. praxisbezogen ist, aber
auch von der fehlenden Erkenntnis der Einheit von theoreti-
scher und berufspraktischer Ausbildung. Lehrlinge chne Abi-
turausbildung heben vor allem die praxisnshe Ausbildung, die
Ausbildung an moderner Technik und die an der Seite erfahre-
ner Fecharbteiter hervor. ‘

Der Wert der beruflichen Grundlagenfécher, die in ihrem Inhalt
auf das Facharbeiterniveau der néchsten Jahrzehnte ausgerich-
tet sind, wird von einem Teil unserer Lehrlirge jedoch noch
nicht erkannt., Wesentlich problematischer scheint jedoch die
Einstellung zu den Fiéchern Sozialistisches Recht, Staatshiir-
gerkunde und Betriebstkonomik zu sein, Es ist nicht allein

der Zusammenhang zwischen der kiinftigen beruflichen Tdtigkeit
und dem Erwerb politisch-ideologischer, Skonomischer und
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Rechtskenntnisse, der von einem Teil der ILehrlinge nicht er—
kannt wird, sondern es ist anzunehmen, daB bei ihnen die Uber-
zeugung noch zu wenig ausgepridgt ist, daB die Aheignung gew=
sellschaftswissenschaftlicher Kenntnisse immanenter Bestand-
teil allseitig gebildeter sozialistischer PFacharbeiterperstn-
liohkeiten ist, daB die Aneignung fachlichen und politisch=
ideologischen Wissens und Konnens eine Einheit bildet.

Die differenzierte Wertung hinsichtlich der Geschlechter, der
Auspridgung ideologischer Grundiiberzeugungen u., a, BEingtellun-
gen ist aueh hier anzutreffen, Auffallend iast jedoch die star-
ke Differenzierung im Zusammenhang mit dem Leistungsniveau in
der berufstheoretischen und ~praktischen Ausbildung. Lehrlinge
mit hohem Leistungsniveau messen der berufstheoretisshen Ausg=
bildung insgesamt und den ideologierelevanten PFiachern (Staats—-
biirgerkunde, Betriebsbkonomik, Sozialistisches Recht) eine
weitaus grtBere Bedeutung bei (18 - 22 %, Pos. 1), Lehrlinge
mit schwachen Leistungen dagegen sind ihrer gesamten Ausbile
dung, besonders jedooh der theoretischen Ausbildung gegeniiber,
gleichgiiltiger, Lehrlinge mit Abiturausbildung werten die
theoretische Ausbildung insgesamt hther, mit Zunahme der Aus-
bildungsdauexr jedoch angleishend.

Die subjektive Bedeutsamkeit widerspiegelt sich tendenziell

in den Leistungsergebnissen der Lehrlinge und in dhnlicher
Weise auch in weiteren Differenzierungsmerkmalen. Der aktuelle
Leistungsstand zum Untersuchungszeitpunkt ist aus Tabelle 4
ersichtlich,

Tab, 4: Leistungsdurchsshnitt im berufstheoretischen und
berufspraktischen Unterricht (Angaben in %)
Noten1

1 2 3 4 5

berufstheoretissher Unter-

richt 3 49 42 6 0
berufspraktischer Unter-
richt ‘ S 66 24 1 0

1 Pir die Pestlegung der Notenskala wurde nach den filr alle
Bildungseinrichtungen der DDR giiltigen Richtlinien ver-
fahren.
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Im Gesamtdurchschnitt ergibt das filr den berufstheoretischen
Unterricht 2,51 (m#nnlich 2,53; weiblich 2,47) und fiir den
berufspraktischen Unterricht einen Gesamtdurchschnitt von 2,17
(minnlich 2,22; weiblich 2,09). "

Tab, 5: Zufriedenheit der Lehrlinge mit den Leistungen im
berufstheoretischen und berufspraktischen Unterricht
(Angaben in %)

sehr wenig kaum/liber=
zufrie- zufrie-~ haupt nicht
den den zufrieden
Theorie
gesamt 10 65 25
Leistungsstarke 14 75' "
mittel 6 61 33
Leistungssschwache 0 19 81
Praxis '
gesamt 24 67 9
Leistungsstarke 29 67 4
mittel 20 68 12
Leistungssschwache 9 76 15

Angesichts der empirischen Ergebnisse scheint der Zusammenhang
zwischen Leistungen und Zufriedenheit sehr deutlich., Mit dem
Lernerfolg steigt die Zufriedenheit mit den erreishten Ergeb-
nissen, _

Diesem Gedanken folgend sollten die verbreiteten Ansichten
einiger Praktiker iberpriift werden,die héufig und zu rasch
zum Ausdruck bringen, daB bei Lehrlingen die Selbstzufrie-
denheit bzw., ein "Durchschnittsdenken" vorherrscht,

Flir die Mehrzshl der Lehrlinge gilt, da sie selbstkritisch
und unzufrieden sind {iber schwache Leistungen, besonders im
berufstheoretischen Unterricht.

1 Gegeniiber dexr POS ist die Notengebung in der Berufsausbil-
dung weniger differenziert. Entsprechend der AbschluBinoten
der POS wurden némlich fir die einzelnen Stufen ermittelt:
15 % Note 1 "Mit Auszeichnung"

26 % Note 2
35 % Note 3
14 % Note 4
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Das ist u, E, eine gesunde und schtpferische Unzufriedemnheit,
die erzieherisch genutzt, neuen Ehrgeiz wecken und zu hbheren
Leistungen anspornen kann,

In diesem Zusammenhang ist die Frage nach mglichen Ursachen
unbefriedigender Leistungen relevant.

Ein nicht unwesentlicher Aspekt ist hierbei der der Uberforde-
rurg, vor allem dann, wenn diese héufig bzw. stdndig suftritt,
Das subjektive Empfinden des fiber- bzw, Unterfordertseins gibt
Tab. 6 wider, |

Tab. 6: Einschidtzung des Anforderungsniveaus in der Berufs-
T ausbildung (Angaben in %)

stark etwas gerade etwas stark
U b e r fordert richtig un v+ e r
gefor- fordert

dert
berufstheoretische Aug- ‘
bildung 5 35 57 3 0
berufspraktische Aus-
bildung 2 16 71 10 1

Die verufstheoretische Auspildung fordert den Lehrlingen, und
insbesondere den Abgingern der 8, Klassen, wesentlich mehi ab
als die Praxis. Im Vergleieh zu einer vor 2 Jahren am ZIJ durch-
gefihrten Studie zum Problem wird deutlich, daB die Lehrliage
sich gegenwidrtig stirker lverfordert filhlen. Ob dies jedoch al=-
lein den seit 1977/78 eingefilhrten Lehrplédnen "angelasiet" wer-
den kann, muB in tiefergehenden Analysen spdterhin ermittelt
werden, Das trifft vornehmlich auf die theoretische Ausvildung
zu., Hier gibt es auch Differenzierungen., Zweiffllos ist es so,
dal politisch~ideologisch Gefestigte im” weitaus stidrkeren iaBSe
bereit sind, an sich hohe und hochste Anforderungen in der be=~
rufstheoretischen Ausbildung zu stellen als ideologisch kaum Ge-
festigte. Dariiber hinaus wird erneui vestdtigti, da poslitives
Leistungserleben zu htheren Leistungen anspornt. Die leistungs-
stdrksten Lehrlinge filhlen sich am wenigsten iiberfordert, die
meisten "richtig gefordert" und hé@ufiger unterfordert. Leistungs-
gchwache glauben sich dagegen mehr iiberfordert (Diff, 28 %), in
geringerem Umfang "gerade richtig gefordert" (Diff..23 %), kei=
ner unterfordert. Dieser Zusammenhang zwischen Leistungseinstel=-
lung und Leistungsverhalten bedarf weiterer Untersuchungen und
kxann hier nur angedeutet werden,
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Bemerkenswert scheint die Tatsache, daB es Geschlechtsdifferen-
ten nur in der berufspraktischen Ausbildung gibt. Die weibli=-
chen Lehrlinge fiihlen sich in der praktischen Ausbildung hiu-
figer Uberfordert (Diff. 16 %), aber waesentlich weniger untere
fordert (Diff., 11 %), obwohl sie durchschnittlich bessere Lei-
stungen in der Berufsausibildung haben und die hohe Zufrieden-
heit stédrker ausgepridgt ist, als bei den ménnlichen Lehrlingen,
Sicher erscheint hier wiederum die Tatsache, daB bei weiblishen
Lehrlingen solche Eigenschaften wie Ehrgeiz, Leistungswillen,
Einstellungen zum Lernen und zum Arbeiten gefestigter odsr
stdrker ausgepridgt sind als bei gleichaltrigen ménnlichen Lehr-
lingen, ' .
Nachfolgend soll der Prage nachgegangen werden, welche allge=-
meinen gesellschaftlichen Motive dem Erlernen eines Berufes zu-
grunde liegen und inwieweit diese ausgeprdgt und gerestigt sind.

Tab, 7: Einige Motive zum Erlernen eines Berufes (Angaben in %)

Das entspricht meiner ieinung

voll- mit gew. kaum {iiberh,
kommen Einschr. nicht

Es ist noiwendig, einen Beruf

zu erlernen, well elne abge-

schlossene Berufsausbildung

die Voraussetzung fir die be-

rufliche Weiterentwicklung

und Qualifizierung 1ist. 83 14 2 1
Es ist notwendlg, einen Beruf
zu erlernen, weil man im Leben
stdndig lernen muB, und das
fdngt beim Beruf erst richtig
an. , . ,

Es ist notwendig, elnen Beruf
zu erlernen, weil ein Fachar-
beiter gewbhnllich mehr ver- :
dient als ein Angelernter. 45 27 16 12
Eg ist notwendlig, sogar meh-

rere Berufe zu erlernen, weil ’

das in Zukunft wichtig ist. 9 22 40 29
Eine Berufsausbildung 1st -
nicht notwendig, entscheidend

ist die Leistung am Arbeits-

platz, an dem man steht, 7 16 27 50
Zin Beruf ist hei fortschrei-

tender wias,-téchn, Entwick-

lung zukiinftig nicht mehr er-

forderlich, 5 11 23 61

51 34 10 5
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Diese in der Rangfolge der Meinungen ausgewihlten Motive be-
krdaftigen die positive Einstellung und Motivierung unserer
Lehrlinge zur Berufsausbildung. Eine abgeschlossene Berufsge-
ausbildung als Grundlage der Weiterentwicklung und Qualifi-
zlerung wird nahezu von allen ohne Unterschied als "Grund-
motiv" anerkannt., Durch deutlich weniger uneingeschrinkte Zu-
stimmung, aber insgesamt noch sehr hosh, sind die Lehrlinge
durch die Einsicht motiviert, im Leben sténdig zu lernen, ins-
besondere jedoch in der Berufsausbildung. Beide erstgenannten
Motive werden von l1deologisch und in ihren sozialistischen Ar-
beitseinstellungen gefestigten Lehrlingen stédrker hervorge-
hoben.,

DaB8 ein Facharbeiter mehr verd}ent als ein Angelernter, scheint
sich bei Abgéngern der 8, Klasse als ein wesentliches Motiv
fur das Erlernen eines Berufes durchgesetzt zu haben, Sie ent-
sprechen am meisten uneingeschrénkt dieser Meinung, wihrend

es von Lehrlingen mit der sozialen Herkunft Intelligenz (Mut-
ter und Vater) am wenigsten bekrdftigt wird.

Mehrere oder keinen Beruf(e) zu erlernen entspricht nicht den
perspektivischen Anforderungen an sozialistische Werktdtige,
was von der Vielzahl der Lehrlinge in der Fragestellung er-
kannt wurde, Etwas nashdenklich sollte jedoch die Meinung,
vorwiegend von Abgiéngern der 8, Klasse und Lehrlingen der spe-
ziellen Ausbildung vertreten, stimmen, daB letztliech nur die
Leistung am Arbeitsplatz entscheidend ist (15 % bzw. 16 %
Differenz zur durchschnittlichen vorbehaltlosen Zustimmung).
Eine solche Einstellung ist im Prinzip untypisch und steht
zum eigentlichen gesellschaftlichen Anliegen der Berufsaus~
bildung. im Widerspruch,

3.2.2, Zu einigen wesentlichen Arbeitsanforderungen

Die Einstellungen der Lehrlinge zur Arbeit berithren vielfdl-
tige Bereiche, die zwar eine unterschiedliche, insgesamt aber
groBe Bedeutung fiir die Bkonomischen Prozesse des Betriebes
und andererseits fiir die Herausbildung sozialistischer PFach~
arbeiterperstnlichkeiten haben, In der vorliegenden Studie
wurde vor allem der Bereich untersucht, der einen wichtigen
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Einflul3 auf dern Leistungsvollzug hat, der neben anderen Ein-
stellungen eln Qusdruck des Entwicklungsstandes von soziali-
stischer BewuBtheit unter den Lehrlingen ist, die Einstellung
zur Arbeit und ihre Widerspiegelung im konkreten Verhalten,

Im Mittelpunkt stehen dabei die Einhaltung der Arbeitszeit und
entsprechende Einstellungen und Motive dazu sowie die Bereit-
schaft der Lehrlinge, Qualitédtsarbeit zu leisten.

Die Positionen und Motive zur Einhaltung der Arbeitszeit sind
unterschiedlizh (vgl., Teb, 8).

Knepp drei Viertel (73 %) halten die volle Ausrutzung der fr-
beitszeit in jedem Kollektiv flir selbstverstiéndlich. Aller-
dings lassen auch nicht wenige Lehrlinge Auffassungen und Ver-
haltensweisen gelten, die Ausdruck einer gewigsen Gro3ziigige
keit in der Einhaltung der Arbeitszeit sind.

Tab, 8: Einstellungen zur Einhaltung der Arbeitszeit (Angaben

in %)
Die Meinung wird vertreten
voll- teilweise {iiberhaupt
inhaltlich nicht

Einhaltung der Arbeitszeit
gollte in jedem Kollektiv .
gselbstverstdndlich sein 73 26 1

Arbeitszeit muB unbedingt
wegen eines storungsfreien
Arbeitsablaufs eingehalten

werden 58 41 1
Arbeltszeit einhalten, weil
es die Vorgesetzten fordern 29 57 14

Bei kleinen VerstBBen gegen

die Einhaltung der -Arbeits=-

zeit ist eine Kritik nicht

erforderlich 28 59 13

Hauptsache man bringt seilne
Leistung, die Zeit ist niecht
so wichtig 16 51 33

Es deutet sich an, daB zwar eine positive Grundeinstellung
der Lehrlinge zur Einhaltung der gesetzlich festgelegten Ar-
beitszeit vorhanden 1lst, aber insgesamt noch nicht befriedi-
gend und in entsprechenden Verhaltensweisen zum Ausdruck ge=
bracht wird.
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Gegeniiber anderen, weitaus positiver ausgeprédgten Arbeitseine-
stellungen gibt es hier noch Probleme, Ein Vergleich zum Ver-
halten bestdtigt das.

Tab, 9t Ausnutzung der Arbeitszelit als Verhaltensmerkmal
(Angaben in %)

Nutzt die Arbeitszeit aus
immer meistens wenig

gesamt , 16 T4 10
ménnlich 11 76 13
weiblich 23 T4 2
ideologisch gefestigt 28 70 2
weniger gefestigt 16 79 5
ungefesgtigt 11 69 20
Arbeitseinstellung ausgeprégt 26 v 74 0
mittlere Ausprédgung 12 75 13

Die Arbeitszeit wird insgesamt weniger konsequent genutzt,

als in den Einstellungen zum Ausdruck kommt, In der Tendenz
widerspiegeln sich hier die gleichen oder &hnliche Probleme
wie in der betrieblichen Praxis, Nur 16 % geben an, die Ar-
beitszeit vollkommen auszunutzen. Unter Berlicksichtigung des-
~ sen, daB der berufspraktische Unterricht nicht Produktions-
prozeB, sondern der Ausbildung, aleo der Herausbildung beruf-
licher Pdhigkeiten und Fertigkeiten und deren Pestigung dient,
kann die Ausnutzung der Arbeitszelt nicht befriedigen. Das
sind unersetzbare Verluste in der rationellen Nutzung der Aus-
bildungszeit, die die Effektivitédt der Ausbildung und die Qua-
litdt des Pacharbeiternachwuchses beeinflussen., Selbst die Un-
tergruppen weichen in der Tendenz von diesen Ergebnissen nicht
ab, obwohl eingeschdtzt werden kann, daB8 Lehrlinge mit gefe-
stigten politisch-ideologischer und Arbeitseinstellungen ihre
Ausbildungszeit rationeller nutzen.
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Die Erfiillung der Norm- bzw, Arbeitszeifvorgaben wird dagegen
etwas positiver beurteilt als die Arteitszeitausnutzung (vgl.
Tab. 10). Das spricht filr vorhandene "Polster". 95 %, darunter
jedoch auch zwei Drittel (68 %) mit Einschriénkungen, erfiillen
hdufig bzw. lmmer die Zeitvergaben, ErwartungsgeméB liegen Lei-
stungsstérkere hierbei besser, idsologisch gefestigte, Lehr-
libge mit cehr guten Arbeitseinstellungen und solche, die gich
in der speziellen Ausbildung befinden, ebenfalls,

Auch dag Bemiihen um Qualitétsarbeit ist unter den Lehrlingen
entwickelter als die Arbeitszeitausnutzung sowie auch die Norm-
zeiteinhaltung (vgl. Tab, 10). 70 % geben ein solches Streben
bei der praktischen Ausbildung an, wobei Abgénger der 10, Klas=
gen und wiederum Leistungsstarke besonders positiv hervortire-

ten,

Tabelle 10 bietet eine umfassende Ubersicht iiber die genannten
Verhaltensbereiche der Lehrlinge in der berufspraktischen Aus-
bildung.

Tab, 103 Selbsteinschdtzung des Arbeitsverhaltens (Angaben

in %)
Des stimmt

voll- mit gew. kaum/iiberhaupt

kommen Einschr. nieht
leistet immer Qualitdts-
arbeit 70 29 1
astellt stets hohe Anfor-
derungen an ‘sich 3 61 8
erfilllt immer die Zeite '
vorgaben 27 68 5
nutzt stets die Arbeits-
zeit voll aus 16 74 10

Wie bereits hervorgehoben, ist die Ausnutzung der Arbeitszeit
ein besonders wichtiges Problem. Das wird im Vergleich zu
anderen Verhaltensbereichen recht deutlich erkennbar., Gemes=-
gsen an der okonomischen Bedeutung dieser Problematik sind
hier stdrkere erzieherische Aktivitdten unter der Berufsschul-
jugend notwendig. Probleme der Entwicklung und PFestigung konm=-
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munistischer Arbeitseinstellungen, insbesondere jedoch der
effektiven Ausnutzung der Arbeitszeit sollten langfrigtiger
im Erziehungsprozel - und das bereits in der POS - sine Rolle
gpielen; so z., B, in den Jahren der Berufswahlvorbereitung

und in der Arbeitserziehung iberhaupt, Hier liegt seltens der
Schiiler und Lehrlinge'eine geradezu legere Gruddhaltung vor,
die konsequenter und langfristiger angegangen werden mu8,
Tiefergehende Analysen besagen, daB die durchschnittliche Korm-
erfiillung bei beaserer Arbeitszeitausnutzung hther liegt, daB
gich die bhetreffenden Lehrlinge durchaus nicht mehr als andere
Uberfordert filihlen, sondern zufriedener mit ihren bverufsprak-
tischen Leistungen sind. Andererseits ist zu vermerken, daB
Lehrlinge mit iiberdurchschnittlicher Normerfiillung insgesamt
hhere Anforderungen an sich stellen. Sie haben iiberdurch-
schnittlich gute bis sehr gute Noten in der berufstheoreti=
schien und ~praktischen Ausbildung.

Diejenigen, die besonders hohe Anforderungen an sich selbst
stellen, dle zugleich fest ausgeprégte politisch-ideologische,
Arbeits- und Leistungseinstellungen haben, strengen sich in
der beruflichen Ausbhildung mehr an, Qualitdtsarbeit zu lei-
sten und die Arbeitszeit voll auszunutzen und erfiillen ihre
Normzeiten wesentlich besser und haben insgesamt hdhere lLei-
stungen, Damit kann erneut bestdtigt werden, daf8 Einstellun=
gen das konkrete Verhalten wesentlich mitbestimmen.

Sehr wichtig fiir die Ausprégung der Einstellungen und fir die
Beeinflussung des Arbeiltsverhaltens ist die Anerkennung der
Leistungen durch das Arbeitskollektiv, Fast alle Lehrlinge
gind der Meinung (93 %), daB ihre Leistungen durch ihr Kollek-
tiv anerkannt werden, weibliche Lehrlinge etwas mehr als minn-
liche (Diff. 10 % Pos. 1), ideologisch Gefestigte in beson-
ders starkem MaBe (Diff. zu denyideologisch am wenigsten Ge-
festigten in der Pos. 1 = 21 %), Andererseits ist es bezeich-
nend fiir die Kollektive., daB sich das erzieherische Bemilhen
auch auf die Beeinflussung des Verhaltens erstreckt, 18 % der
Lehrlinge geben offen zu, daB ihr Verhalten im Kollektiv hiéu-
fig kritisiert werden muB8, bei der H&dlfte der Lehrlinge dage-
gen selten.

~
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3.3. Die Gestaltung der sozialen Beziehungen zwischen den
Lehrkrédften und den Lehrlingen

Plir den ProzeB der Entwicklung der Iehrlinge zu sozialisti-
sshen Pacharbeiterperstnlichkeiten und damit eines der Ar-
bajterklasse wiirdigen Fasharbelternachwuchses tragen die Lehr-
krdfte des berufstheoretischen und berufspraktischen Unter-
richts eine besondere Verantwortung. Von der Qualitdt ihrer
Tadtigkelit wird maBgeblich die Realisierung des sozialisti-
gchen EBrziehungs— und Bildungszleles der Berufsausbildung. be~
stimmt.

Die Lehrkraft der Berufsausbildung ... "als Beauftragter des
Arbeiter~ und~-Bauern~Staates
prdigt entscheidend das gei-
stige, politische und mora-

» lisehe Antlitz der Jugend
und beeinfluBt damit Gegen-
wart und Zukunft unseres
Volkes. "1

Die Wahrnehmung dieser hohen gesellschaftliochen Verantwortung
wird entseheidend davon bestimmt sein, wie es ihm gelingt, zu
den Lehrlingen Kontakt zu finden, sie zu fordern und 2u,_ for—
dern und mit seiner ganzen Perstnlichkeit sieh fiir dié(lbsen-
den Aufgaben zu engagieren. In keinem anderen Beruf wird das
Ergebnis der Tdtigkeit so sehr vom Auftreten und von der Auto=
ritdt der ganzen Personlichkeit beeihfluﬁt, wie von dem Beruf
als Pddagoge.

Die Berufspiddagogen schdtzen selbst ein, daB sie bei der gro=-
B8en Mehrheit der Lehrlinge Ansehen und Autoritédt genieflen.

84 % der in der Berufsausbildung tdtigen Pddagogen meinen, da8
die Berufsschullehrer anerkannt werden und Autoritédt bei den
Berufsschiilern genieflen, die Lehrkréfte der Berufspraxis etwas
mehr, ndmlich zu 91 %, Jeweils 78 % Berufspidagogen duBern je-
doch gewlsse Vorbehalte.

Die hohe Anerkennung und Autoritédt ist eine giinstige Voraus-
setzung der erzieherischen EinfluBnahme auf die Lehrlinge,

1 vgl.: Bericht des ZK der SED an den IX, Parteitag, Berioht~
erstatter: E., Honeocker, Dietz Verlag, Berlin 1976, S. 100
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Bedenklich stimmt jJedoch das Ergebnis, dafl die Tendenz in

den letzten 5 Jahren fallend ist. Damit geher sie sich selbst
eine unglinstige Bewertung. Nur 7 % meinen, die Autoritat def
Lehrer sei gestiegen, 22 % jedoch, daB sie in diesem Zsit-
raum gesunken ist. In der EinschHtzung der vorhandenen Auto-
ritdt der Lehrkrdfte der Berufspraxis gibt es eine geringere
Differenz, 10 % der Berufspddagogen meinen, sie sei gestie-
gen, 14 % meinen, sie sei gefallen. '

Die folgenden Bemerkungen gelten ausschlieflich der Betrach-
tung der Beziehungen zwischen den Lehrkrédften der Berufspra-
xis und ihren Lehrlingen, weil sie zeitlich (68 % - 75 % der
Ausbildungszeit) und durch die Spezifik ihrer THtigkeit den

unmittelbarsten und direkten Kontaki zu den Lehrlingen haben,

Von den Lehrlingen, die in der praktischen Ausbildung von
einem Ing.-pdd., Lehrmeister, Lehrausbilder bzw, in der Ab-~
teilung von einem qualifizierten Facharbeiter (Lehrfacharbei-
ter), Lehrbeauftragter u. a., betreut werden (im weiteren wer-
den alle unter dem Begriff "Betreuer" zusammengefafit), schit-
zen nahezu drei Viertel den Kontaki zu ihrem Betreuer minde-
stens gut ein, Auf eine sehr breite Ficherung der Einschédt=
zung des Kontaktes macht die nachfolgende Tabelle aufmerksam,

Tab, 11s Einschdtzung des bestehenden Kontaktes zum Betreuer
in der berufspraktischen Ausbildung (Angaben in %)

Der Kontakt ist
sehr gut gut indiffe-~ schldcht

rent

gesamt 27 47 21 5
ménnlich 25 47 22 6
weiblich N 46 20 3
Grundausbildung 26 44 25 5
gspezielle Ausbildung 31 48 18 3
Leistungsstark 32 46 18 4
mittlere Leistg. 24 45 26 5
schwache Leistg, 19 49 27 5
hohe Arbeitseinstellung 41 43 14

NN

mittlere Arbeitseinstellung 23 46 25
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Wie schon hdufig festgestelit, gsehdtzen auch hier weibliche
Lehrlinge, die mit gefestigten Arbeiiseinstellungen und lei-
stungsstarke Lehrlinge die Situation positiver ein. Anderer-
seits besagen die praktischen Erfahrungen, dafl Pidagogen ge-
neigt sind, sich diesen Lehrlingen hiufiger zuzuwenden als an=-
deren und dedvrch der gute Kontakt noch gefestigi wird. Das
gleiche trifft auf ideclogisch gefestigte Lehrlinge und FDJ-
Funktiondre zu, Auch sie schitzea den Kontakt zu ihrem Be-
treuer {iberdurchachnittlich gut ein, Damit darf vermutet wer-
den, dafB das Niveau des Xontaktes wesentlich abhédnglg ist von
der Hdufigkeit der Zuwendung des Betreuers zum Lehrling. Das
bestdtigt sish u. a., in der speziellen Ausbildung; hier be~
stehen besonders enge und gute Kontaktmdglichkeiten.

Dieser Zusammenhang soll durch die folgenden Yrgebnisse unter-
gtiitzt werden:

Tab. 12: Zusammenhang zwischen der Hiufigkeit der Arbeitsan=
leitung und der Qualitédt der Beziehungen zum Be=-
treuer (Angaben in %) '

Der Betreuer hilft

ohne, daB der erst, wenn erst, iiber=
Lehrling darum der Lehr-~ wenn er haupt
bittet ling darum vom Vor-~ nicht
' bittet gesetz~-
ten an-
gewlesen
wird
gsehr guter Kontakt 59 40 0 1
schleshter Kontakt 11 68 11 10

Hier liegt u. E, ein soziales Problem vor, welshes die Er-
ziehungstidtigkeit des Betreuers und damit die Persinlich-
keitsentwicklung der Lelirlinge belastet, Das Bemiihen der Be-
treuer, unterstiitzt duroch WeiterbildungsmaBnahmen, muB ver-
stdrkt dahin gehen, vorurteilsfrei und emotional unbelastet
den Kontakt zu a 1 1 e n Lehrlingen gleichermafien zu pfle-
gen.

Durch ein ausgewogenes Verh#dltnis in der Hiufigkeit der Zu-~
wendungen des Betreuers zum Lehrling ein gutes Verh#dltnis zu
ihm schaffen, welcthes zunehmend dursh kollegiales Verhalten
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und gegenseitigee Vertrauen undiohe Verantweoriung gekennzeich-
net ist - dehingehend sollte jeder Berufspidagege seine Ere
ziehungsarbeit analysieren. Im Konteskt mit ihren Lehrern, Lehr-
meistern, Erziehern und Lehrfacharbeiiern legen die Lehrlinge
zunebmend Wert derauf, als gleichwertige Purtner unter Kolle-
gen 1in alle Aufgaben und Probleme cinbezcgen zu werden, die

gie sellist und ihre Arbeit tetreffen, Die iknen hdufig und
heute noch von einigen Lehrern und Belreuern zugedachte Rolle
als unreife, brave und gehorsame Schiller kdnnen Lehrlinge auf
Grund ihrer (objektiv) Tedingten Entwicklung dursh P03, Ju-
gendverband und Berufsausbildung nicht mehr respektieren. Hier
sind neue Denk~ und Veranaltenswelsen bel einer Anzahl von Be=-
rufzpiddagogen notwendig,

Dieser Sachverhalt muB deswegen besonders hervorgehoben werden,
weil von dem Kontakt auch die pddagogisch-fashlichen Bezie-
hurgen beeinfluB3t werden, Wie die vorliegenden Untersuchungen
ergeben, bestehen Zusammenhénge zur

- Wirksamkeit und Umsetzung der Arbeitsanleitungen durch die
Lehrlinge

- Anwendung von Lob und Tadel durch die Betreuer

- Einschdtzung der Gerechtigkeit der Bewertung erbrachter
Leistungen

-~ Anerkennung des Betreuers als Vorbild

- Zuerkennung von Parteilichkeit

Je besser der Kontakt zu den Betreuern eingeschétzt wird, umso
positiver werden die o. g. Merkmale eingeschéitzt, Zum Beispiel
meinen 66 % Lehrlinge mit sehr gutem Kontakt zu ihrem Betreuer,
daB sie immer klare Arbeitsanweisungen erhalien. Ist der Kon-
takt schlecht, schédtzen nur 8 % ein, klare Anweisungen zu be-
kommen,

Bei sehr gutem Kontakt lobt der Betreuer mehr als er tadelt
(43 %), mehr als die Hulfte (52 %) schiétzen ein, daB der Be-
treuer genauso hdufig lobt und tadelt und nur 5 % bestdtigen,
daB der Tadel iiberwiegt. Hingegen #duBern die Lehrlinge, die
den Kontakt zum Betreuer als schlecht bezeichnen, dafl das Ta-
deln ibexrwiegt (23 %), daB Lob und Tadel ebenso oft erfolgt
(71 %); daB er mehr lobt als tadelt meinen nur 5.%. Das heiSit,
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die Anwendung von Lob und Tadel durch den Betreuer beeinflufbt
nicht unwesentlich das Verhidltnis zu seinen Lehrlingen und
ungekehrt,

Wenn der Kontak?t von den lLehrlingen als sehr gut erachtet
wird, beschelnigen auch 82 % ihrem Betreuer, dal er die Ar=-
beitsleigtungen gerecht bewertet., Umgekehrt wird der Xontakti
alg schlecht eingeschétzt, wenn der Betreuer die Arbeitslei-
stungen ungerecht bewertet.

Bei sehr gutem Kontakt sehen schlieBlich &3 % der Lehrlinge
ihren Betreuer als Vorbild an und 71 % schitzen besonders

hpch seine Parteilichkeit. Ist der Kontakt jedosh als schlecht
charakterisiert, dann widhlen nur 4 % Lehrlinge ihren Betreuer
als Borbild und nur 11 % billigen ihm Parteilichkeit zu,

Die Vielfalt und Differenziertheit der Beziehungen sowie ihre
Komplexitdt und Wechselwirkungen kdnnen hiexr nur angedeutet
werden., Gleichzeitig wird offensichtlich, daB mangelnde Vor-
bildwirkung und Parteilichkelt, Ungerechtigkeit in der Bewer-
tung der Leistungen, unberechtigtes Loben und Tadeln die Be-
ziehungen belasten sber von den Lehrlingen sehr feinfilhlig
aufgenommen und z, T, exitrem bewertet werden. Dieser Eigenheit
im Verhalten der Jugendlichen miigsen sich die Lehrkrifte eben=-
sc stellen, wie der Tatsache, daB sie selbst in dlesem kom-
plizierten Prozed der Gestaltung der sozialen und fachlich-
determinierten Beziehungen die a k t i v e Funktion inne-
haben. Die Mehrzahl der Berufspddagogen ist sich dieser Auf-
gabe und Verantworiung jedoch bewuBt,

3.4, Die Teilnahme der Lehrlinge am Leben des sozialisti-
schen Jugendverbandes

Langjédhrige Untersuchungen unter Lehrlingen bestédiigen wieder-
holt, daB sie in hohem MaBSe bereit sind, die anspruchsvollen
Aufgaben, die ihnen der Jugendverband‘stellt1, engagiert zu
erfillen. Das bezieht sich sowohl auf die politisch-ideolo~
gische Aufgabenstellung als auch auf die, die die eigentliche

1 vgl.: Lehrjahresbrief des ZR der FDJ an dis Lehrlinge der
DDR
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berufliche Ausbildung taggiert, wie auch auf die Gsstaliung
elner sinnvollen Freizeit und bei der Gestaltung der Arbeits-,
Lern- und Lebensbedingungen in den Lehrlingswohnheimen,
Beginstigerd fiir eine aktive FDJ-Arbeit wirken hiex die spe=
zifischen Bedingungen der Berufsausbildung, u. a. die straffe
Organisation und die starke Untersitiitzung durch die Berufs-
padagogen, die Struktur der Kollektive (Klassen und Lernbri-
gaden) und die reichen Erfahrungsn der Leitungen einer Schule.

Beredter Ausdruck der Arbeit des Jugendverbandes in dsn Aus=-
bildungsstétten und gleichzeitig die Voraussetzung ihres siar—-
ken Einflusses auf die Lehrlinge ist der hohe (rganisierungs-
grad, 98 % der Lehrlinge sind Mitglieder des sozialistischen
Jugendﬁerbandes, darunter sind 31 % Funktiondre, Die Lehrlinge
haben in dexr iibergroBen Mehrheit eine positive Einstellung zur
FDJ und sie identifizieren sich weitgehena mit den politischen
Zielen ihres Verbandes.

Die positive Grundhaltung kommt u. a, darin zum Ausdruck, daB
sie sich rege am Mitgliederleben beteiligen, Zum Beispiel neh-
men die Lehrlinge fast vollzdhlig an solshen Grundformen des
Verbandslebens, wie den Mitgliederversammlungen und den Zir-
keln des FDJ-Studienjahres teil {95 % bzw. 98 %). Jedoch nach
dem Ausscheiden aus den Lehrlingskollektiven und wdhrend gder
speziellen Ausbildung in Arbeitskollektiven im 2, Lehrjahr
wird die Beteiligung merklich geringer (89 % bzw, 91 %). Be-
riicksightigt man ferner die BHdufigkeit der durchgefiihrten
Veranstaltungen, so mﬁésen deutliche Einsehrénkungen in der
politisch-ideologischen Massenarbeit festgestellt werden,

Tab, 13: Hiufigkeit der PDJ-Veranstaltungen (Angaben in %)
In den letzten 6 Monaten haben stattge=-

funden

gechs-~ fiinf- vier- dreie- zwei= eine« nicht

mal mal mal mal mal mal
Mitgliederver-
sammlungen
1. Lehrjahr 16 1 15 22 16 10 10
2, Lehrjahr 0 0 0 8 50 17 25
FDJ~-Studienjahr

1. Lehrjahr 24 16 14 20 13 6 7
2, Lehrjahr 0 0 15 31 31 8 15
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Wie die Ergebnisse zeigen, wird der Ubergang der Lehrliage
von einer FDJ«Organisation in die andere lei~tungsm#dBiys nicht
anpdhernd bewdltigt, Entweder finden in den Abteilungan die
Veranstaltungen des Jugendverbandes sporadisch ctatt oder die
Lehrlinge werden nicht ausreichend in die neuen FDJ-Gruppen
integriert. Beide Varianten stellen einen seit Jahren in Pore
sshungen registrierten Riickgang in der Teilnahme dar und
gchmdlern insgesamt den Einflufl des sozialistischen Jugerd-
verbandes auf die Arbeiterjugend. Zum anderen miissen die aus-
scheidenden Jugendfreunde mehr als bisher befdhigt werden, -
sich selbst engagiert der neuen FDJ-Gruppe zur Verfiigung zu
stellen, 4. h. gleichzeitig ihre Eigenverantwortung zu er-
hbhen,

In diesen teiden Formen der FDJ-Arbeit erschopft sich die TH-
tigkeit des Jugendverbandes in der Berufsausbildung keines-
wegs. Hinzu kommen eine Reihe Bkonomischer u. a, Initiativen,
die sowohl in der FDJ als auch in der Berufsausbildung eine
langjdhrige Tradition haben, Die Teilnahme an nashfolgend ge-
nannten MaBnahmen vermitteln einen Uberblick iiber die gesell-
schaftliche Aktivitdt der Lehrlinge und ihres Engagements im
gsozialistischen Jugendverband.

Tab, 14: Einbeziehung der Lehrlinge in gesellschaftliche Ak~
tivitédten (Angaben in %)

Teilnahme
Jja nein, kein Das gibt
aver In- Inter~ es bei uns
teresse esse nicht

Sozialistischer Berufs- ,
wetibewert 94 .4 4 1

politische Diskussio-
nen im Lern-/Ar-

beitskollektiv 68 11 17 4
unbezahlte Arbeitg- :
einsdtze/Subbotniks 65 9 22 4

persiunliche Ver-
pflichtung im PDJ=-

Aufgebot "DDR 30" 52 16 25 7
MMM-/Neuerertdtigk. 41 33 21 5
FDJ-Aktion "kate-

rialSkonomie™ 28 20 26 26

Einrichtung von
Traditionskabinetten 10 23 30 37
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Mit einer Beteiligung von 91 % ist der sczialistische Eerufg-
wettbewerb zweifellos das Hauptbewdhrungsfeld der lehrlinge

im téglichen Kampf um vorbildliche Ergebrisse im berufstheo-
retischen und berufsprakiischen Untexrricht, btei dexr Vorberei-
tung der Lehrlinge auf ihre Facharbeitertizigkelt und die Teil-
nahme am sozialistischen Wetibewerb der aArbeitskollekiive iber-
haupt. Mit der weiteren Verwirklicaung der "Grundoricntierung
zur Pihrung des sozialistischen BerufswettbeWerbs"1 und der
Pilhrungesdokunente der FDd hat der DorufswetitbewerbL nicht nur
einen splrbaren Qualititsansitieg erfahren, sondern auch die
quantitative Seite hat sich verbesssxrt. 1977 wurde eine Zetei~
ligung von 84 % ermittelt, 1979 nahuen tereits 91 % am Berufg-
wettbewerb teil. In engem Zusammenhang damit stehen die per-
sbnlichen Verpflichtungen im Rahmen des ¥DJd=Aufgebots "DDR 30"%,
Mehr als die Hélfte (52 %) der Lehrlinge hatte zum Zeitpunkt
der Untersuchung (Mai/Juni 1979) eine konkrete und gbrechen=
bare Verpflichtung in dieser spezifischen Form des Wettbewerbs
zu Ehren des 30, Jahrestages der DDR. Sehr deutlich zeigen sich
jedboh auch die Reserven.

Weitere 16 %, Mddchen mehr als Jungen, waren zur sofortigen
tibernahme konkreter Verpflichtungen bereit. Alle anderen Akti-
vitédten flossen in das Wetthewerbsgeschehen als konkrete Auf=-
gaben ein., Die Brgebnisse zeigen jedoch, daBl die Einbeziehung
sehr unterschiedlich ist. Den Lehrlingen sind mehr veraniwor-
tungsvolle Aufgaben zu ilbertragen, die der Erfiillung der Uko-
nomischen Initiativen dex FDJ und auch der Lehrplanziele die-
nen, Noch intensiver 1st in den politischen Diskussionen in

" den Lern- und Arbeitskollektiven, an denen immerhin zwei Drit-
tel (67 %) der Lehrlinge teilnahmen, der Inhalt und das Ziel
derartiger MaBnahmen zu erldutern und durch sinnvolles Fordern
und Fordern eine hbthere Beteiligung zu erreichen, Denn unsere
Ergebnisse belegens

- 17 % nahmen nicht und m8chten auch nicht an politischen Dis=-
kussionen teilnehmen und dabei die ideologisch am wenigsten
gefestigten Lehrliange mit 32 % am hdufigstensg

- 21 % sehen noch keine Moglichkeit der Teilnahme an MMM~/
Neuereraufgabven und wicderum ideclogiach Ungefeatigte (36 %)
und leistungssehwashe Lehrlinge zu 30 % am meisten;

1 vgl.: VuM des Staatssekretariats flir Berufsbildung Nr., 6/
1974, S. 49
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- 26 % der Lehrlinge ZuBern, kein Interesse an der FDJ~-Aktion
"MaterialUkonomie" zu haben. Idecologisch Ungefestigte (42 %)
and leistuugsschwache Lehrlinge (33 %) am wenigsten,

Das weist auf die grofiec Reserven hin, die die FDJ-Leitungen

in den dusbiidungsstétten und zalle zr der Erziehung und Bile
ducg Beteiligten ausschbpfen kbnnen. Nicht unerwidhnt hleibven
darf der Teil der Lehrlinge, der aus vielfdltigen Griinden nicht
elnbezogen WLTQ, aber dazu bereit wire ¢

ewr e e,

- 11 % an polltlscnen qespracAcn in ihren Lerne und Arndeiise
kollektiven;

- 33 % (!) an der ﬂMM-/Neuererbewegung zur Heranfilhrung der
zukiinftigen Jungfacharbeiter an die Losung wissenschaftliche
technischer Aufgabenstellungen ihrer Betriebe und Elrrich-

tungen;

- 20 % an der FDJ-iktion "MaterialUkonomie" einer der Hlte=-
sten und volkswirtschaftlich wertvollsten Jugendinitiativen
iiberhaupt. | |

Die Anzahl der Bereiiwilligen, auch die, die ncch gewonnen
werden kbnnten sowie die teilnehmenden Lehrlinge selbst sind
eine gewaltige Potenz zuxr Verwirklichung der anspruchsvollen
und jugendgem&iBen Aufgaben im sozialistischen Berufswettbe-
werb, Es bleibt dahsr sine wesentliche Aufgabe der FDJ in der
Berufsausbildung, den Jugendlichen die Ziele unrd Aufgaben des
Jugendverbandes zur Vorbvereituag der Lehrlinge auf ihre Td-
tigkeit als PFacharbeiter zu erliutern und mbglichst alle zu
gewinnen, Die sich auf vielen Ebenen abzeichnende Leistungs-
bereitschaft fiir die zu ltsenden Aufgaven ist noch stirker zu
nutzen.

Die vorliegenden Ergebnisse gestatten dariiber hinaus, eine
Analyse zwischen den FDJ-Organisationen in Betriebsschulen bzw.
Betriebsberufsschulen und kommunalen Berufsschulen anzustel-
len.

Die auf dem X, Parlament der FDJ herausgearbeitetén Grundsédtze
fiir die Arbeit des Jugendverbandes mit den Lehrlingen gelten
gleichermaBen fir a 1 1 e Lehrlinge., In den kommunalen Be-
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rufszchulien erhalisn Jjdhrlich ciwa ein Dritiel der Lehrlinge
der DDR ihre bLerufatheoretigche und =. 7. zuch die herufs-
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Zur veruflichen Ausoilduag xo
aus einer grogdea Anzanl voa XKicinat-, Klzin- u
ben, PGH u, a,; sie haben einen(ggrnéltnismiSig hchen Anteil
an Abgdnzern der 8. und unteren XLlassen, eine breite Palette
von Ausbildungskerufen und 3erufsgruppen und iiberbaupt ein zZri-

Beres Einzugsgebiet. Dariiber hinaus exisiisren an den kommue

nalen Berufsschulen relativ junge, in dar PDi-Arbeid noch weit-

gehend unerfahrene Laitungen1, die gich xelativ schnell kone=
~stituiert und konsclidier? haben und erste Fefahrungen in der

Organigierung und Aktivierung der FDJ=-Arteit gesammelt haben.

Unter den genannten Bedingungen einer FDJ-Gruandorganisation
der kommunslen Berufsschulen kann global eingeschiétzt werden,
da des Niveau der Verbandsarbeit und die iassenwirksamkeit
des Jugendvertandes in den von uns in der Studie erfaB3ten kxom-
munalen Berufesschulen gut entwickelt und den Betriebsberufs=
schulen ebenbvlirtig iste.

Tab, 15: Teilnahme der Lehrlinge an ausgewshlten AktivitZten

im Vergleich zwischen Betriebeherufsschulen (BBS)
und kommunalen Berufsschulen (KBS) - Angaben in %

Teilnahme Interesse unbekannt

BBS KBS ~ BBS KBS BBS KBS
M- /Neuererwesen 39 58+ 34 18 5 1
"Materialokonomie" 25 23 - 20 23" 25 23
unbezahlte Arbeitsein~
sitze 64 g1+ 40 2 4 )
FDJ~Aufgebot "DDR 30" 52 52~ 16 14 T 8
gczial. Berufswettbewerd 91+ 84 4 7 1 3
pol. Diskussionen 66 82 1 12 5 5 2
Einrichten von Tra- . A . -
ditionsrdumen 10 22 + 23 19 35 37

1 Mit dem Beschlufl des Sekretariats des ZR der PDJ vom 3,2.77
wurde in den KBS mit der “schrittweisen Bildung von PDJ-
Grundorganisationen™ begonnen.
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Die neugebildeten FDJ~Grundorganisationen in den kommunalen
Berufssschulen vermochten es vor allem, mit Hilfe der lLehrer
und Erzieher die Jugendfreunde ihres Berwiches in die politi-
schen Gespréiche einzubeziehen, Unter Beriicksichtigung der Tate
saphe, daB8 in den Betrieben der Lehrlinge weniger Mtgliohkeiw
ten bestehen, unter Jugendlichen und mit ihnen politische Disg~-
kussionen, einsohlieBlich der FDJ-Zirkel durshzufiihren, ist

- dieses Ergebnis besonders hosh zu werten, Die weitaus stérkere
Einbeziehung der Lehrlinge der kommunalen Berufsschulen in die
MMM~ /Nouerertitigkeit (Diff. 19 %) resultiert u, E. aus ihrer
spezifischen Aufgabenstellung durech ihre Bildungseinrichtungen,
Das Ergebnis sollte einer genaueren Analyse unterzogen werden,

Bedenklioch muB8 in beiden Schularten jedoch die Tatsashe stime
men, daB etwa ein Viertel (26 % bzw, 23 %) die traditionsreische
und volkswirtschaftlich wichtige FDJ-Aktion "Materialtkonomie"
nisht kennt bzw., keine MSgliohkeit der unmittelbaren Beteili~-
gung sieht, Ebenso ist die Migliohkeit der Einrichtung von
Traditionskabinetten und -rdiumen bei einem noch gritBeren Teil
der Iehrlinge, sowohl in Betriebsberufssehulen als auth kommu-
nalen Berufsschulen, unbekannt - - ::z.: (36 % bzw., 37 %). Mehr
als ein Drittel der befragten Lehrlinge kennen das von ihren
Schulen nisht und relativ wenig (10 % BBS bzw, 22 % KBS) wur-
den auch tatsiichlich in solche Aufgaben einbezogen. Nicht un=-
bedeutende Reservem stecken auch noch in der Popularisierung
und der aktiven Einbezitehung jedes einzelnen in den soziali-
stisschen Berufswettbewerb, GréBeres Augenmerk ist hierbei vor
allem auf die Lehr)inge zu legen, die unmittelbar in Arbeits-
kollektiven, und hier wiederum wihrend der beruflichen Spe-
zialisierung, berufepraktissh ausgebildet werden., Es muf er=
reicht werden, das jeﬂer Lehrling mit einer konkret abreohen=|
baren und perstnlischen Verpflichtung, insbesondere zur Verw
besserung der Ergebnisse in der beruflichan Ausbildung zur
Erreichung der Pacharbeiterleistung, am sozialistischen Wett-
bewerb seines Lern- oder Arbeitskollektivs teilnimmt,

Die Einstellungen der Lehrlinge zur PDJ, die Aktivitdt und
Wirksamkeit der Organisation, kommen auch daduxrch zum Aus—
druck, in welohem MaBe die Lehrlinge den EinfluB8 "ihrer" FDJ
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verspiliren. Es ist deshalb von Interesse, zu erfahren, wie der
EinfluB8 der FDJ in verschiedenen (ausgewdhlten) Bereichen vom
einzelnen erkannt wird und sich in seinem BewuBtsein nieder-
schlégt.

Tab, 163 Erxennen der EinfluBnahme des Jugendverbandes
—  (Angaben in %)

Die FDJ nimmt EinfluB stark zu wenig/ nicht zu

auf .,. gar nicht beurteilen

die Durchfiihrung des ' :

FDJ-Studienjahres : 67 29 4 ;

die Entwicklung derxr ) f ¢

FDJ-Kollektive 60 & 36 s
i [z v A

e

den sozialistischen g . _
Wettbewerb 57 ,'{ 36 7 - M%
Auszeichnungen und 0T |
DisziplinarmaBriahmen 56 | |37 7 1 4 %
die PFiihrung politischer ' 5 _
Diskussionen ‘ 46 // A8 6 ! ->V‘Z
die Durshfithrung der vor- " - f -
militdrisshen Ausbildung 43

die Preizeitgestaltung

der Lehrlinge 29

Nach den vorliegenden Ergebnissen vollzieht sich der Haupt-
einflus des Jugendverbandes in den Berufssshulen {iber das
politische Leben., 67 % der Lehrlinge, die dem Jugendverband
angehtren, bestdtigen ihrer FDJ~Leitung, EinfluB zu nehmen
auf das FDJ-Studienjahr. Kaum geringer wird die EinfluBnahme
auf den sozialistischen Berufswettbewerb eingeschitzt, dem
Hauptbewthrungsfeld der Lehrlinge (57 % in starkem MaBe).
GroB ist der EinfluB der FDJ=Leitungen und Mitglieder auch
auf die Form -ierung und Stabilisierung der FDJ-Lehrlings=
kollektive, denn 60 % anerkennen der FDJ, darauf EinfluB zu
nehmen. Es spricht fiir die Autoritéit und das Ansehen der FDJ
in den Berufsschulen, wenn mehr als die Hilfte (56 %) der
Lehrlinge im hohen MaBe den wachsenden Einflu der FDJ auf
Auszeichnungen und Disziplinarmafinahmen anerkennen, Etwas ge-
ringer wird der EinfluB asuf die Fiihrung der politischen Dise
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kussionen eingeschidtzt., Wenn 46 % in starkem MaBSe einen Ein-
£1uB zwar (erkennen, 48 % jedooh kaum bzw. (iberhaupt nicht,
dann ist das ein Hinweies auf die noch bessere Befdhigung der
zumeist sehr jungen und mit den Lehrlingen gleichaltrigen und
wenig erfahrenen FDJ-Funktiondre auf die Filhrung und Leitung
politischer Diskussionen. In die bessere Befdhigung einzube=
ziehen ist auch die Erhdhung und Verbesserung ihrer Argumen-
tationsfdhigkeit. ‘

Trotzdem wexrden in allen Bereichen und BinfluBaph&dren grofBe
Reserven kenntlich gemacht. Das gilt verstidrkt fiir dis sinn=
volle Gestaltung der Freizeit der Lehrlinge durch ihre FDJ=-
Mitglieder und -Leitungen. Obwohl mehr als die Hdlfte der
Lehrlinge (58 %) der PDJ eine gewisse EinfluB8nahme beschei-
nigt; sind mehr als ein Drittel (36 %) hierbei unzufrieden,
In Anbetracht der hohen und differenzierten Anspriiche und Er-
wartungen der Jugendfreunde an eine sinnvolle PFreizeitgestal~
tung dursh und mit der FDJ ist dieses Ergebnis zwar zu rela-
tiviereb, der EinfluB der FDJ auf die Preizeitgestaltung der
Lehrlinge in den beruflichen Ausbildunggstédtten ist jedoch
noch zu gering.

Wie schon hdufig in anderen Fragen wird ausch bei der Bewertung
des Einflusses der FDJ der Zusgmmenhang zur Auspriagung be=
stimmter Einstellungen, Denk- und Verhaltensweisen deutlich:
Politlisch~ideoclogisch gefestigte, leistungsstarke und weibli-
che Lehrlinge, Abginger dexr 10, Klasse, Punktiondre der FDJ
und besonders engagierte Mitglieder des Jugendverbandes bhe=
scheinigen ihrer FDJ-Organisation einen groBen Einflu8, Lehr-
linge des 1. Lehrjahres, mit oder ohne Abiturausbildung, &Hu=-
Bern sich zum EinfluB der FDJ in ihrer Ausbildungsstdtte etwas
zuriickhaltender als dltere Lehrlinge.

Bezeichnend ist auch die verhaltenere Bewertung durch Lehr=-
linge der kommunalen Berufsschulen, mit Ausnahme des FDJ=-
Studienjahres. Das ldBt die berechtigte Vermutung zu, daB hier
einige durch und von der FDJ organisierte und initiierte MaB-
nahmen mit stédrkerer Unterstiitzung der Berufspddagogen durch-
gesetzt werden. Die Kraft der PFDJ-Leitungen allein reicht un-
ter den o. g. Bedingungen hier offensichtlich noch nigsht aus,
Die Einbeziehung der Lehrkréfte ist nicht prinzipiell abzu-
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lehnen, weist aber naschdriicklich darauf hin, da8 dis FDJ-Punk-f'
tiondre aus den neuzuformierenden FDJ-~IlLeitungen rasscher und
wirksamer zu einer selbstdndigeren Arbeitsweise und zu stdr-
kerem Durchsetzungsvermdgen befdhigt werden miissen, Anderer-
seits kann der hdufig anzutreffenden und stark verabsolutier-
ten Ansicht begegnet werden, daB in Berufsschulen die Effek- |
tivitdt und Wirksamkeit der FDJ vornehmlich der administrie=-
renden Punktion der Lehrkridfte zuzusohnreiben ist,

Repiimierend ergibt sich in bezug der Arbeit des Jugendverban-
des in den beruflichen Ausbildungsstdtten, daB sie weitgehend
den neuen Anforderungen1 an die FDJ-Arbeit gerecsht wird, aber
auch kritisch-auf die noch vorhandenen Reserven hinweist,

4. Demographische Angaben zur Untersuchungspopulation: ef"%fél

Insgesamt wurden knapp 2000 Lehrlinge befragt, Davon sind
58 % m#nnlichen und 42 % weiblichen Geschlechts,

Die Lehrlinge wurden aus folgenden Ministerbereichen ausge-
wdhlts

1. Kohle und Energie

2. Erzbergbau, Metallurgie und Kali

3. Chemische Industrie

4. Blektrotechnilk/Elektronik

5. Schwermaschinen-~ und Anlagenbau

6. Werkzeuge und Verarbeitungsmaschinenbau

7« Leichtindustrie

8, Allgemeiner Maschinen-, Landmaschinen= und Fahrzeugbau
9. Bezirksgeleitete Industrie und Lebensmittelindustrie
10. Bauwesen

11, Verkehrswesen

12, Handel und Versorgung

13. Post~ und Fernmeldewesen

14, Ortlich geleitete Versorgungswirtsschaft bei den Riten
der Bezirke Erfurt, Halle, Gera und Cottbus

1 vgl.: BeschluB des Sekretariats des ZK der SED vom 6.12.1978,
in "Neuer Weg" 2/79, S. 66 f.
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Sie verteilen sich auf folgende Bezirke:

Schwerin, Neubrandenburg, Dresden, Leipzig, Halle,
Karl-Marx-Stadt, Gera, Erfurt, Cottbus, Suhl.

Die Lehrlingspopulation gliedert sich in folgende Lehrjahre
aufs:

1. Lehrjahr ohne Abiturausbildung 44 % )
2' " " " 42 % ) 83 %
3. " " " 2 % )
1. " mit Abiturausbildung 6 % )
2, " " " 2% )12 %
3. " L] " 4 % )

Die Verteilung nach Lehrjahren entspricht nahezu den statisti-
schen Angaben der Abginger der polytechnischen Oberschulen,
wie auch die Verteilung der Lehrlinge nach ihrer Allgemeinbil-
dung zeigt:

Abgiénger der B8, Klasse 6 %
Abginger der 10. Klasse ‘ 93 %
Abiturienten 1%

Nach Art der Berufsschule untergliedern sich

Betriebsberufsschulen 91 %
Kommunale Berufsschulen 8 %
andere Berufsschulen 1%

Die berufspraktische Ausbildung erhalten die Iehrlinge in

der Lehrwerkstatt 65 %
einem Labor- oder Trainingskabinett 5 %

einer Abteilung unter &lteren
Kollegen 30 %

79 % der Lehrlinge werden in ihrem einstellenden Betriebd =
Stammbetrieb ausgebildet; 21 % wurden von ihrem einstellen=
den Betrieb zur beruflichen Ausbildung in einen Lehrbetrieb
delegiert. Bei der Betrachtung der Fluktuationsproblematik
wurde dieser Umstand, um Aussagefehler zu vermeiden, beriick-
giochtigt.
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Die Lehrlinge sind in folgenden Massenorganisationen organi-~
glert: (in %)

Mitglied
Ja Nein

mit ohne

Funktion
FpJt | 31 67 2
FpGB* 11 a7 >
DSF* - 7 84 9
GST 8 52 40
davon mdnnlich 12 71 17

weiblich 3 21 76

In den mit + versehenen Organisationen ist die Geschlechter-
verteilung nahezu gleich,

Die Verteilung nach der sozialen Herkunft der Lehrlinge sieht
wie folgt aus: (in %)

Vater Mutter
Arbeiter 59 47
Genossenschaftsbauer 6 7
Angestellte 13 33
Intelligenz 15 -
PGH-Mi tglieder | 1 1
Handwerker/Gewerbetr, /
Freischaffende 3 2
Unbekannt 3 3
100 % 100 %

Entsprechend der "Systematik der Ausbildungsberufe" und des
Statistischen Jahrbuches der DDR von 1978 wurden die Lehr-
linge aus 49 der volkswiritschaftlich hdufigsten Ausbildungs-
berufe fiir die Untersuchung ausgewdhlt,

Diese Population ist sowohl fiir die genannten Ministerbereiche
und die mit ihr erfaBten Ausbildungsberufe als auch fiir die
ausgewthlten Bezirke und filr die Berufsausbildung insgesamt
repridsentativ,
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5. Schlufbemerkungen

1 Nach wie vor ist filr die weitere Qualifizierung der Ere

ziehungs~ und Bildungsarbeit und die Steigerung der Effek-
tivitdt eine stérkere, auf die sich entwickelnde Perstn-
lichkeit des Lehrlings zum jungen Pascharbeiter orientierte
Erziehung und Ausbildung erforderlich. Darunter berstshen
wir eine guf die Gesamtpers®nlichkeit gerichtete, wechsel-
seitige Erziehungs- und Bildungsarbeit, die zugleich eine
stdrkere Hinwendung zum einzelnen impliziert, Das sallte
nicht nur im berufstheoretischen und -praktischen Unter-
richt verstédrkt umgesetzt werden, sondern noch intensiver
und effektiver im auBerunterrichtlichen Bereich, so z, B.
in der FDJ=Arbeit, in der sozialistischen Wehrerziehung,im
Lehrlingswohnheim v, a, Hier kommt allen Leitungen in der

Berufsausbildung eine hBhere Verantwortung zu.
!

2. Die FDJ vermag faktisch alle Lehrlinge zu erreichen, Ge-

fithrt von erfahrenen Leitungen und Berufspddagogen erfiillt
die Mehrzahl der Jugendfreunde in der Berufsausbildung die
an sie gestellten Aufgaben und Anforderungen.

Die meisten Lehrlinge sind engagiert in den vom Jugendver-
band organisierten bzw, unterstutzten Aktivitédten einbe-
zogen, sie bewerten das bisher Erreichte aber durchaus kri-
tiasch.

Den Erwartungen der Lehrlinge an die FDJ, die zugleich einen
Anspruch an die Qualitdt der FDJ-Arbeit darstellen und die
eigene Binbeziehung beinhalten, sollte noch gritBere Auf=
merksamkeit entgegengebrasht werden, Mehr Aktivitdt und LaB-
nahmen der FDJ der Berufsschulen werden vor allem in bezug
der Freizeitgestaltung erwartey.,Auch auf dem bewdhrten Peld
der FDJ-THtigkeit, so z. B. in der MMM- und Neuerertdtig-
keit, "Materialtkonomie™ und auch im sozialistischen Be-
rufswettbewerb gilt es, stets aufs Neue zu mobilisieren und
Reserven zu erschlieBen.

Die Teilnahme der Lehrlinge an den Grundformen des FDJ-Mit-
gliederlebens ist nur unter den Bedingungen der Berufsaus~
bildung so hoch. Die RegelmidBigkeit und Hiufigkeit der durch-
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zufithrenden Veranstaltungen ld8t jedoch teilweise zu wilnschen
ibrig., Die Teilnahme am Mitgliederleben nimmt mit Beginn der .
speziellen Ausbildung in den Betriebsabteilungen ab. In der
Nichtbewtltigung dieser organisatorischen MaBnahme sehen wir
die Hauptursache des Riickganges der Mitglieder und der Teil-
nahme der Jungfacharbeiter am Verbandsleben innerhald der Ar-
beiterjugend. Dies sollte inhaltlich und organisatorisch bes-
ger gestaltet werden,

Bs besteht ein deutlicher Zusammenhang zwischen der gesell-
sshaftlichen Aktivitdt in der FDJ und dem Leistungsniveau

der Lehrlinge. Die besten Lehrlinge sipd zumeist guch die im
Jugendverband aktivsten., Ebenso umgekehrt. Die aktivsten FDJ-
Mitglieder, die hiufig und gleichzeitig mehrere Funktionen

in mehreren Bereichen ausiiben, sind nicht nur die leistungs-
stdrksten, sondern auch die politisch-bewuBtseinsmiBig ge-~
festigtsten Lehrlinge. Damit wird sichtbar, da aktives ge-
sellschaftliches Engagement auBlerordentlich zur Perstnliche
keitsentwiscklung junger sozialistischer Facharbeiter bei-
tridgt.

Beachtet werden muB jedoch auch, daB die gesellschaftliche
Aktivitét insgesamt wie aush in einzelnen Teilgrupper und
Formen unterschiedlich entwickelt ist.

Der Bildung und Formierung der FDJ=Kollektive und dem be-
wuBten Einhalten und Akzeptieren positiver Normen und Wert-
vorstellungen ist weitsus griééSere Beachtung zu schenken,
Insbesonders sind die Jjungen und gleischaltrigen FDJ=-Funk-
tiondre aus den Reihen der Lehrlinge noch rascher und wirk-
samer zu befidhigen, den Anforderungen als Verbandsfunktiondr
gerechf zu werden, Das kann nicht allein Aufgabe der FDJ
gsein; hier haben die BerufspHdagogen, insbesondere die Klas-
senleiter der Berufsschulklassen eine hohe Verantwortung
wahrzunehmen. Das gilt insbesondere filr den Lehrbeginn.

Es hat sich bewdhrt, die zukiinftigen PDJ-Leitungen schon vor
Beginn der Ausbildung zu formieren, so wie das in erfolg-
reichen Berufsschulen in den letzten Jahren praktiziertlwurdé.
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3. Die Berufspidagogen und Lehrheauftragten stehen voxr der
wichtigen Aufgabe, den gesamten Erziehungs- und Bildungs-
prozef zu realisleren und die Zielstellung in der Berufs-
ausbildung, allseitig gebildete, sozialistische Pasharbei-
terpersbnlichkeiter heranzubilden, die den zukiinftigen An-
forderungen gerecht werden, zu erfiillen.

Angesichts der ihnen zur Verfligung stehenden Zeit uad der
inhaltlicher Anforderungen, ist der weiteren Rationaligie~-
rung und Effektivierung des Ausbildungsprozesses gridtes
. Augenmerk zu schenker. Bedeutende Reserven bestehen immer
noch in der procduktions- und praxisnahen Gestaliung des Un-
terrichts vom ersten Tag der Ausbildung an, in der stdrke-
ren Zuwendung und Konzentration auf die Entwioklung und Fe-
stigung der Binstellungen zum Beruf, zur Berufeausbildung,
zum Betrieb und zur Arbeit. Mehr und mehr smollten die Lehrer
und Lehrkrédfte der Praxis zu Beratern, Forderern und echten
Partnern der Lehrlinge werden. Dabel wird der fachliche und
vor allem der erzieherigsche Effekt der beruflichen Ausbil-
dung auch kiinftig wesentlich von der qualifizierten THtig=
kelt aller Berufspddagogen und Lehrbeauftragten abhidbhgen.

Es scheint angeraten, die gesamte Erziehung und berufliche
Ausbildung nech pesgser methodisch und berufspidagogisch zu
durchdringen. Die gchulméBige Art und Weise, die Schulate=
mosphére iiberhaupt, die die ILehrlinge seit der 1. Klasse
kennen, scheint immer weniger dazu angetan, die Disziplin
und Aufmerksamkeit, die Lern- und Arbeitseinstellungen u. a.
Merkmale, 2z, B, auch das Verh#ltnis zu den Berufspéddagogen,
zil verpessern. Die Vorstellungen vom braven und lerneifrigen.
Schiiller sind antiquiert, Die Lehrlinge sehen ihre Lehrkrédfte
immer mehr als gleichgesinnte Partner, Helfer urd zukiinftige
Kollegen, deren Hilfe und Ratsochliége sie gern annehmen und
deren Kameradschaftlichkeit und unvoreingenommene Hilfsbew

reitschaft siz immer mehr schitzen,



