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Vorbemerkung

Mit dem vorliogondon Material wollen wir kurzfristig zur Vbr-
bereitung einer gemeinsamen Beratung der Abteilung Lehrlinge
des Zentralrates der FDJ und dem Staatssekretariat fiir Berufs-
bildung beitragen. Wir haben dazu die Fragen aufgegriffen, die
in der Kongeption des Zentralrates aufgeworfen wurden. Da es ‘
natlirlich in der zur Verfiigung stehenden Zeit nicht mbglich
war, eine spezielle Untersuchung durchzufiihren, haben unsere
Aussagen eine unterschiedliche Breite und Tiefe von fragmenta-
rischen Bemerkungén bis zur abgerundeten Darstellung. Wir ver-
stehen das Materisl als einen Diskussionsbeitrag, nioht als
endgiiltige Antwort auf die Pragen der Konzeption. -
‘Auf die Fiihrung der massenpolitischen Arbeit unter Lehrlingen,
auf das FDJ-Aufgebot "DDR 40", das FDF~Studienjahr sind wir
nicht eingegangen, weil dazu eine umfangreiche Information vor-
liegt, die unter Leitung von Prof. F. Firsier erarbeitet und
dem Zentralrat iibergeben wurde.

Wir sind auf folgende Irobleme eingegangen, die 1n loser Form
anoinandorgcreiht wurdens

- Stellung der Lehrlinge zur MMM

- Ausbildung in Jugendbrigade

« Erfahrungen mit der Informatikausbildung

~ Jugendklubs ,

- ausgewlhlte Aspekte zum LWH

- Zukunftsorientierungen von Lehrlingen

- SchluBfolgerungen fir die FDJ-Arbeit



,,1¢-Lahr11nge in der MMM~ und Nonorerhoﬁoguns

Die PYrderung schbpferischer Initiativen ist eine immer aktu~
elle und dringende Aufgabe, ds die notnendige Erhthung der
.Arbeit-produktivitdt unter unseren sosialistischen Froduktions-
bedingungen nur mglich ist, wenn breite Kreise der Werktitigen
mit ihren schupforischcn Potenzen gur Modornisierung der Tech-
nik und Teechnologie beitragen..

In dioucn Sinne sind auch ‘die Lohrlinxa gefordert, erwartet man
‘voRr' ‘ihnen Anregnngon. Ideen und tatkrﬁftigo Mitwirkung vor al=-
1lem. bei der effektiveren Gestaltung des sie umgebenden tech-
niseh-technologischen Umfeldes. Dabei geht es nicht vordergrin-
‘dis éarun, von jedem Lehrlinge Spitaonleietungon auf wissen-
schaftlich-technischem Gebiet su erwarten. Vielmehr soll in der
‘perstnlichkeitsrelevanten Fhase der Berufsausbildung ein Er-
_siohnngqprozeﬂ verstirkt fortgesetzt werden, der schon in den
,lvorhhfgehenden Lebensabschniiten eingeleitet wurde und im In-
teresse der Entwicklung der Perstnlichkeit des jungen Pachar-
- beiters, aber auch der Gesellsehaft in ihrer Gesamtheit, inten-
‘siviert werden sollte: die Befdhigung su schSpferischem Denken
- und Handeln, wobel in der Berufsausbildung besonders giinstige
Bedingnngon sur L¥sung von anspruchavollen Aufgaben in der MMM~
" Bewegung hestehen. ‘

In der Berufsausbildung kann die Ersiehung der Lehrlinge zu
scht)pferischer Arbeit vor allem auf 4drei Ebenen wirkungsvoll
fortgesetzt werden:

1. im System der berufstheoretisschen und berufspraktisohen Aus-
bildung,

2« durch die Intesration in techniache Arbeitsgemeinschaften
und Zirkel der Einrichtungen der Berufsbildung und der Be-
triebe,

3¢ bei der Mitarbeit in der MMM~ und Neuererbewegung.

Die beiden erstgenannten Miglichkeiten schaffen mehr oder we-
niger stabile Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Mitwirkung
in der MMM~ und Neuererbewegung, die fiir sch&pferisches Denken



und Arbeiten die besten Bedingungen gewihrleistet und einen
eingespielten, bewihrten Organisationsapparat zur vertugung
hilts. :

Besonders die Lehrkrifie der Berufsausbildung haben guto MYg-
lichkeiten der Frilherkennung bzw. des Ausbaues der Fbrdorung
technischer Begabungen und Talente unter ihren zukﬁnftigen
Facharbeitern. Aus dem fast tdglichen Kontakt sind ihnen die
spcziollon,lntorossen und Féhigkeiten "ihrer Lehrlinge" !
besten bekannt. Darasus lassen sich zielgerichtet in Zusammen=~
arbeit mit der staatlichen Leitung und den Kader~- und Bile~
dungsbereichen der Beiriebe schon frilhzeitig konkrete Ftrder-
maBnahmen im Interesse der Perstnlichkeitsentwicklung des -
Lehrlings und der Nutzung seiner Fﬁhigkeiten als kﬂnftigar

. Facharbeiter ableiten.

Insgosamt ist der Unterrichtsproze wesentlich fiir 4ie Aneig-
nung umfangreicher allgemeiner beruflich-fachlicher, aber auch
spezieller Kenntnisse und der Vermittlung einer hohen Allge-
meinbildung, wichtiger Voraussetzungen fiir eine lebenslange

" erfolgreiche schBpferische Tidtigkeit als Facharbeiter oder An-
- gehriger der Intelligensz.

GroBe Bedeutung fiir die Auspriégung schipferischer FiHhigkeiten
hat die regelmaﬁige Mitarbeit der uehrlingo in technischen Ar-
beitsgemeinschaften und Zirkeln. Nach neueren Untersuchungsexr-
gebnissen nimmt jeder fiinfte minnliche, eber nur jeder, sehnte
weibliche Lehrling in seiner Freizelt an mehreren Interessen~
oder Arbeitsgemeinschaften teil. In einem Kollektiv wirkt je-
der dritte minnliche und jeder vierte weibliche Lehrling mit.
Von den unbeteiligten Lehrlingen hat ein Siebentel Interesse;
ein Drittel der ménnlichen und die HElfte der weiblichen Lehr-
linge m&chyon'nicht in einer Arbeitsgemeinschaft mitwirken.
Stetig wiohst die Zahl derjenigen, die in Informatik-Arbeits~
gemeinschaften oder Computerklubs mitarbeiten méchten, obwohl
gegenwiirtig immer noch ungefihr drei Viertel der Lehrliﬁge nur
schwach oder liberhaupt nicht daran interessiert sind.



6

Die Mehrzahl der Lehrlinge betitigt sich allerdings vorwie-
- gend in Sportarbeitsgemeinschaften und kulturell-kiinatleri-
gchen Kollektiven. :

'Wie Untersuchungsergebnisse zeigen, entspricht .diese Situa~
tion nicht der Interessenlage der Lehrlinge, ist aber offen—
siehtlich ‘ein Ergebnis der besseren Angeuote und. Voraussetzun~*
gene Fast Jeder Menseh, ob Jung. oder alt, hat z. Bs ein gro-
Bes Bediirfnie zu basteln, su knobeln oder hobbymifig zu for-
schen. Bei vielen Jungen Mbnsehon ist das eines der wesent-
lichstern Motive fiir ihre Eitwirkung in der MMM~ und Neuerer~
bewegung. Deshalb ist der Ausbau technischer Arbeitsgemein-
gchaften und Zirkel innerhalb der Berufsbildung wesentlich
fir die quantitative und vor allem qualitative Erweiterung
aller schipferischen Aktivititen. Alle Verantwortungstriger
in der Berufsbildung sind im Interesse der Qualifikation ih-
rer Beschidftigten und dqr gukinftigen teohnologischen Entwick-
lung in ihrenm Verantworfungsboreioh gut beraten, mit der gan-
zen Kraft des Beitriebes oder Kombinates objektive und subjek~
 tive.Schwierigkeiten, z. B. auf materielletechnlschem Gebiet,
bei der Bereitstellung qualifizierter Krifte filir die lLeitung
der Arbeitsgemeinachaften oder der Ubertragung anspruchsvol~
ler, Wissen und Ktnnen voll abfordernder Aufgabenstellungen,
schnell zu iiberwindens

Pir die reale Bereitschaft zur Mitarbeit in technischen Ar-
beitsgemeinschaften und Iomputorkluba steht auch nach Einschiite
zung der Mehrzahl der Lehrlinge ausreichend Freiszeit zur Ver-
fligunge An Tagen der berufstheoretisehen Ausbildung haben 90 %
der Lehrlinge mindestens 3 Stunden Preizeit, die HHlfte sogar
mehr als 4 Stunden. Wikhrend der berufspraktischen Ausbildung
ist der Freizeltumfang etwas geringer. Etwas weniger als die
Hilfte der Lehrlinge schiitzen ihn aber trotzdem mindestens

noch als ausreichend ein. ‘

Die glinstigsten M¥glichkeiten, die schbpferischen Pinigkeiten
eines jeden Lehrlings zu erkennen und seine Anlagen gu fSrdern,

1 ﬁciatungaintervallstndie (LIS I), 1986, ZIJ
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biletet ‘dle vorwlegend von der FDJ getragene Bewegung der Messe
der Meister von morgen. Von Jahr zu Jahr konnten die Teilneh=.
merzahlen erh¥ht werden. Im Jahre 1988 nahmen 92 % aller Lehr=.
linge unseres lLandes an der MMM- und Neuererbewegung teil, al=
lerdings mit oft recht unterschiedlicher Intensitit und Effek~
tivitdt, Unterauchungsergebnisse der letzten Jahre (1987 und
1988) ergehen nach Aussagen der Lehrlinge eine wesentlioch ge~
ringere Beteiligung. Im Rahmen einer Intervallstudie antworte-
ten Lehrlinge im 1. Lehrjahr und danach im 2. Lebrjahr auf die
Frage: "Bearbeitet Ihr FDJ=Kollektiv eine MMMeAufgabe?" folgen-
dermaBen: :

Tabe 1: Aufgaben der Lehrlingskollektive in der MMM
' (Angsben in %)

1« Lehrjahr 2. Lehrjahr

Ja, und ich arbeite selbst

Ja, aber ich bin daran nicht ’
be%eiligt. | ' 30 37
Neine. . 34 39

Studie LIS 1986 und 1988

Gute Ergeﬁhisaé in der sch8pferischen Mitarbeit der Lehrlinge
werden im allgemeinen dort erreicht, wo es den staatlichen Lei-
tern und den Lehrkriéften gemeinsam mit den Lehrlingen, der FDJ
und dem FDGB gelingt, den Lehrlingen entsprechend dem gegebenen
Ausbildungsstand das vorhandene Leistungsvermigen voll abzufore
dern und dle vielféltigen Mbglichkeiten bel der Melisterung dex
Anforderungen der wissenschaftlich-technischen Revolution deut-
lich 2zu machen. In vielen Einrichtungen der Berufsbildung ist
die Mitarbeit in der MMM~ und Neuererbewegung Bestandteil des
sozialistischen Berufswettbewerbs der Lehrlinge und der Bil=-
dungskonzeptionen der Betriebe und Kombinate. |

Die Bereitschaft der Lehrlinge, eigenes und gewachsenes Kidnnen
im Rehmen der MMM- und Neuererbewegung nachzuweisen, ist groS.
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In einer représentativen Studie schiitzten 1988 dle Lehrlinge
(X = 896) ihre Mitarbeit folgendermafien ein (im Vergleich die
{brigen jungen Werktitigen, N = 3501, alle Angaben in Progzent):

Tabs 21 Teilnahme an der MiM= und Neuererbewegung _

- | Lehr-  junge Werktidtige

- linge insgesamt
1 = ja, und mit Interesse _ -3 30
2 = ja, aber ohne Interesse | " 15 : 12
3 = nein, mYchte aber gern 22 \ 18
4 = nein, mbchte aueh nioht 18 15
5 = Das trifft fir miehnooh ' 14 25

nicht zu.
‘Studle: U 88

Man kann also allgemein davon susgehen, daB rund die HHlfte
aller Lehrlinge an einer Mitarbeit in der MMM~ bzw. Neuerer—
bewegung interessiert ist. Wesentlich fiir diese Bereitschaft

" dér Lehrlinge sind die Umstiéinde ihrer MitwirkungsmBglichkeiten,
die optimale Ubereinstimmung zwischen ihren perstnlichen Er—
wartungen, Vorstellungen, Interessen, Kenntnissen und den obe-
Jektiv vorhendenen Mhiglichkeiten. In der Urteilsbildung spie~
len iiberlieferte Traditionen und Ansichten eine groBe Rolle,
wobei negative Erfahrungen und Umstiinde sich leider oft lénger
als ihr tatstichliches Vorhandensein meinungsbildend auswirken.
Deshalb sollten alle Verantwortungstrager méglichst schnell
und wirksam aufkommende Schwierigkeiten beseitigen und allen
Beteiligten (auoh den Lehrlingen!) eine umfassende und eh#li-
che Einschéitzung und Begrundung fiur Schwierigkeiten und Rilok-
schlige gebens

Die MiMwAufgabenstellung sollte

- den Wissens- und Kbnnens-Voraussetzungen der Lehtlinge ent=
sprechen,

- =~ einen hohen schbpferiechen Anteil der Lehrlinge und eine um-

fangreiche Mitwirkung in allen L¥sungsphasen garantieren,



“die schnelle Anwendung bzw..yroduktlonswirksamkeit des
MMM-Exponates sichern,

‘- elne ausreichende Bearbeitungszeit garantieren,

- m¥glichst alle Lehrlinge 1n die Lﬁsung einbeziehen,

eine mBgliche Anerkennung der Lisung als Teil der Fachar-
beiterprufung nicht ausschlieBen,

Wichtig fir dle Stérkung des Selbstvertrauens dexr Lehrlinge

in ihre eigene. Leistungefihigkeit ist die Ubertraguns von
Aufgaben aus dem Flan Wissenschaft und Technik (IWT) des Be-
triebes, den Rationalisierungakonzeptionen beziehungsweise

den Plénen zur Verbesserung der Arbeits~ und Lebensbedingun-
gen. Durch die grde allgemein anerkannte Bedeutung der Auf-
gabenstellungen._z« B. aus dem FWT, an deren Losung die Lehr- -
linge als gleichberechtigte Fartner oft wihrend der spezlal-
len Ausbildung in Jugendbrigaden mitwirken konnen, wird der

" pch¥pferische Eifer angespornte Wenh dle Realisierung des Auf=-
trages zunéichst das Leistungsvermtgen der besten Lehrlinge
{iberfordert, 80 kann ein erfahrener Mentor durch pﬁdagogisch
kluge Filhrung des Kollektivs meist bedeutende zusltzliche Ak~
tivitédten initiieren und so zur Uberwindung der Anfangssohwie-
- rigkeiten beitragen. Das ist zes Be mtglich durch dle Aneignung
‘welterer Kenntnisse aus der Fachliteratur, Konsultationen mit
Fachexperten innerhalb und auSerhaldb des Betriebes und die In-
tenSivierung fachlicher Gespr&che unter den Lehrlingen selbst.
Letzteres spielt im Leben der Lehrlinge keine wesentiiehe
Rolles liber Neuerervorschlége und Erfindungen konkret unter-
halten sich etwa zwei Drittel der Lehrlinge selten bzw. gar a
nicht, nur 3 % (fast) tHglich. Diese relativ geringe Gesprichs-
intensitét erhvht sich automatisch, wenn gediegene Faghkennt-
nisse méglichst aller Kollektivmitglieder und eine hohe Motiva=
tion - auch von aufen immer wieder in das Kollektiv hineinge~
tragen - vorhanden sind.

Die Aufgeschlossenhelt der lLehrlinge und die Bereitschaft, bei
der Entwioklung’und Durchsetzung des Neuen im technologischen
Umnfeld am Arbeitsplatz mitzuwirken, ist hoch. Wesentliche be-
rufliche Lebenszielstellungen sind nicht nur ein Ausdruck posi-
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tiver ideologischer Haltungen, sondern auch wichtige Determi=
nenten des Leistungsverhaltens.

g 2; Bodeutung von sehﬁpferiacher Aktivitat sich Neuea
auazudenken, im Leben der Lehrllnge v

(Angaben in %)

sehy mitt-

"'groB"grOB jere - geringe keine
Lehrlinge, gesamt 2. 42 34 1 1%
Lehriinge, ménnlich % 44 32 9 %
Lehrlingey weiblich = 7 44 36 - . 13 Y
‘sfﬁaiex U ss

A

Dor Aapokt, im Leben schbpferisch zu sein, einen aktiven An-
teil an diesen Zielstellungen {iber dle MMM~ und Feuererbewegung
zu nehmon, ist bei etwas weniger als der HElfte der Lehrlinge o
stark ausgepriigt, bei Jungen ‘noch etwas mehr (58 %) als bel MM~ -
chen. Wenn auch innerhaldb der Zukunftsorientierunsen das Stre-
ben nach sohﬁpferisehen Leistungen nicht am héufigsten genannt
wird (wichtiger ist in diesem Lebensabschnitt z. B. die Achtung
und Anerkennung der Kollektivmitglieder und kiinftigen Arbeits-
kollegen zu erhaltien, selbstkritisch zu sein und deamit vor a1~
lenm eigene Sohwichen zu Uiberwinden, auch sich auf ein hohes
Einkommen zu konzentrieren, alle Miglichkeiten zu nutzen, um
Geld ‘zu verdienen, teilweise auch ohne besondere Anstwengungen
angenehm zu leben), so ist doch das vorhandene motivationale
Potential eine gute Grundlage, auf der bei der Mehrheit der
Lehrlinge und kinftigen Facharbeiter die Bereitschaft, durch
schipferische Initiativen zur eigenen Persbnlichkeitsentwick—- )
lung und denm gesellschaftlichen Fortschritt beizutragen. weiter
entwiokelt bzwe gefestigt werden kann.

IHM—Aufgabenstellungen aus dem PWT mlissen schnell produktions=-
~wirksam werden. Durch die Bilanzierung sller notwendigen Fonds
gibt es im allgemeinen in der Realislerungsphase kaum wesent-—
liche materielle, technische oder finanzielle Probleme, dle die
Konzentration auf die eigentliche Aufgabenstellung mindern. Da-
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bei ist es erforderlich, da8 niveau=- und anspruchsvolle MMM-
Aufgaben in asusreichender Zahl vor allem durch die zustindi-
gen wissenschaftlich~technischen Bereiche der Betriebe und
EBinrichtungen angeboten werden., Dieses Anspruchsniveau wird
noch nicht tibsrall exreicht. So dominieren im ersten Lehrjahr
noch Aufgaben zur Herstellung von Unterriohtsmitteln, Reno~
vierungs- und Reparaturarbeiten uswe?

Die orgenisatorische und inhaltliohe Vorbereitung und L¥sung

- dex M~Aufgabenstellung wird dann hauptsiichlich von dem Enga-
gement der Lehrkrkfte der Berufsausbildung getragen. Die Ere
gebnisse entsprechen nicht immer den urspriinglichen hohen Ziel~-
stellungen und Erwaxrtungen.

- Erst im gwelten lLehrjahr werden bei vielen Lahrlingsklassen in
griferem Umfang Aufgaben aus dem Plan Wissenschaft und Tech-
nik, den Rationalisierungskonseptionen oder dem Plan der Fro-
duktion Ubernommen. Dabei ist der Anteil der Lehrlinge an den
einzelnen Exponatserarbeitungsphasen (Problemstellung, Aufstel-
len von Hypothesen, Finden der spiter realisierten L¥sungsidee,
Anfertigung des Exponates, Einfilhrung in die Praxis) sehr un-
terschiedlich., Durchschnittlioh bewliltigen sie ein Drittel der
Aufgaben selbst. Am umfangreichsten ist der Anteil der Lehr~
linge an den-mmnuellen THtigkeiten gzur Fertigstellung des Ex-
ponates, bei der Uberpriifung der Punktionstiichtigkeit und der
Unsetzung in die Praxis. Vielfach geben die Hlteren Kollektiv-
mitglieder nioht nur die L¥sungsidee vor, sondern fixieren auch
die Ausfﬁhrungsstratggien, 80 daB fiir die Jiingeren nur noch

die handwerkliche Fertigastellung des Exponates verbleibt. Auch
in dieser rhase dominleren nicht die Lehrlinge, wobei die er-
fahreneren und meist Hlteren Kollektivmitglieder die Aufgaben
zweifelsohne schneller und exakter erledigen.

In dem Bestreben, mtglichst viele MMM~ und Neuererasufgaben an
die Pliine Wissenschaft und Teohnik oder andere wichtige Ziel-
fstellungen zu binden und die vorgegebenon Realisierungszeit-

2 vgle Piksa und Sasse; Einbeziehung der lehrlinge in die
MM-Bewegung und Neuerertétigkeit -« effektive Form der
Ergzieh Zu schipferischer Arbeit.

Ins Be sbildung 9=84
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rdume einsuhalten, darf. die Aurtragsausfﬁhrung im ProzeS der
L¥sung nicht zu einer Angelegenheit weniger, leistungastarker.
suf bestimmte Kenntnisse und Féhigkeiten apezialisierter Kol~-
lektivmitglieder werden und einen Teil der Lehrlinge in eine
Rand= oder htchastens Beobachterposition abdringen. Die zeitli-
che Realisierung der Aufgabenstellung sollte von vornherein
80 konziplert sein, daS " alle beteiligten Lehrlinge gleichmiBlg,
{ilber den gesamten FertigungsprozeS des Exponates mit hoher In=-
tensitit in m¥glichst viele Realisierungsaufgaben einbezogen
werden. Dabel muS die den Lehrlingen zur Verfilgung stehende
Freizelt reell eingesetzt werden und durch die Betreuer und
Lehrkr#fte eine stindige Motivierung, neue Ideen einzubringen
und bei dex Nutzbarmachung‘deé Ergebnisses in der Praxic mit~
zuwirken, erfolgen. |

Die Kongzentration auf die Lisung anspruchsvoller MMMe und
Neuereraufgaben erfordert gerade auoh in der FPhase vor der
eigentlichen Anfertigung des Exponates viel Aufwand und Zeit.
Wichtig ist auch die mSglichst umfassende Information iber den
technischen Stand auf dem Realisierungsgebiet, bezogen auf das
nationale und internationale Niveau. Die wesentlichste Infor-
mationsquelle ist das Studium von Pachliteratur, von Zeit—
schriften, FProspekten, Konstruktionsunterlagen. Das Erforder-
nis, auclh ausliindische Fachliteratur lesen zu milssen, beflii~
gelt ungemein das Bestreben, vorhandene Spraohkenninisse zu
vervollkommnen oder sich weitere anzueignen. :

Konsultationen mit Experten, der Erfahrungsaustausch tiber die
'Betriebsgrenzen hinweg, die Kontaktaufnahme mit Produzenten
von Spitzenprodukten erfordern ebenfalls viel Zeit, ist aber
flir die persdnliche und faohlich/berufliche Entwicklung des
Lehrlings sehr wichtig. Trotzdem het sich z. B. von den Lehr-
lingen, die als Aussteller auf der ZMMM in Leipzig ein Exponat
vorstellten, nur etwa jeder Fiinfundzwanzigste grilndlich vor
Beginn der Arbeiten zur Lusung der MMMeAufgabe mit Fachlitera=
tur aus filhirenden kapitalistischen Industrieltindern befaBte
Ahnliche Informationen aus den sozialistischen Léindern wurden
noch weniger verwendet, und auch nur jeder vierte lLehrling
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studierte die DDRqFachliteratur griindlich, weniger als die
Hilfte aber immerhin noch {iberblicksartig. d

Nicht immer steht die benbtigte Literatur in den Biblictheken
deér Schulen+und Lehrlingswohnheime sofort zugriffsbereit zur
Verfiigung. Suchen, Nachfragen, Dringen, schriftliche und miind-
liche Anforderungen an Bibliotheken und wissenschaftliche Ein-
richtungen sind ein oft notwendiger und teilweise zeitaufwen~
diger Weg, der sber den Lehrlingen nicht "erlassen" werden :
sollte. Priigen sich doch so flir splitere schtpferische Aktivi-
tiéiten als Facharbeiter oder Ingenieur erste Mechanismen fiir
den Zu=~ und Umgang mit spezielleren fachlichen Informationen
ein, die wesentlich die Intensitlit, den Umfang und die Quali-
tit der Mitwirkung in den weiteren Abschnitten der Ldsung der
MMM~ und Neuereraufgaben bestimmen. |

Eine hohe Motivatlon ist eine -esentliche Bedingung fiir sohbp— 
ferisches Handeln. Motive steuern das Verhalten der Lehrlinge
in der flir unsere Betrachtungen wichtigen sch¥pferischen Ziel-
richtung nicht immer und fortlaufend in gleicher Intensitét.

"~ Sie missen fter wlieder neu aufgebaut, gefestigt und erweitert
werdens In dlesem FrozeS kommt dem Berufspidagogen eine domi-
nierende Rolle zu. Eine aufgeschlossene, sozial ansprechende
Atmosphére im Lehrlinfskollektiv, in dem sich jeder geachtet -
und geborgen fiihlt, wo Irrtlmer und Fehler als mtgliche bzwe.
selbstverstindliche Bestandteile des schipferischen Erkenntnis—
und. Arbeitsprozesses empfunden werden und keine negativen Aus-
wirkungen auf die Koliektivbeziehungen haben, sind wichtige
Voraussetzungen flir Engagement und bestlndige Mitarbeit im
Neuererwesen. Dabei sind die vitalen jugendlichen Interessen

~ besonders an der inhaltlichen Gestaltung und L&sung der Auf-
gabenstellung ~ der Lehrlinge immer zu beriicksichtigen und zu
ftrdern. Administrative Anordnungen, ein autoritérer Leitungs-
stil erzieht und motiviert dagegen kaum zu schipferischer Akti-
vitét.

Fir die effektive Pilhrung und Gestaltung der MMM~ und Neuerer-
bewegung 1st eine mtglichst genaue Kenntnis der Motive der Lehr-
1ingé notwendig, um sie bewuBt zu nutzen bzw. zu festigen oder
neu aufzubauen, negative abzubauen bzw. zu neutralisieren.
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In versghiedenen Untérauchungen wurden als bestimmend filr dle

Teilnahme an der MMM~ und Heuererbewegung folgende Motive ge~

nannt s ‘

1. die Erweiterung dexr eigenen Kenntnisse und Pertigkeiten,

2« der SpaB und die Freude am Knebeln und Bastieln,

3+ bessere. Eﬁglichkeiten"zuf welteren Qualifizierung,

4. einen Beifrag zur effektiven Gestaltung. des Ausbildungs~

- prozesses gzu leisten,

5, mehr und bessere Gelegenhelten zur Beschaftigung mit
modernster Technik zu erhalten,

6. mehy MYglichkeiten zu selbstﬁn&iher Arbeit und Entschel-
dung zu bekommen. \

Die Mitwirkung wird vor allem von perstnlichen Beweggriinden ge-
prigt, eng verkniipft mit der Ausbildung bzw. mit Aspekten der
kiinftigen beruflichen Titigkeit. Plir die Mehrzahl der Lehrlinge
48t die MMM-Bewegung vor allem eine Gelegenheit, Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erweitern, sich zu bilden und vorzubereiten auf
berufliche QualifizierungsmaSnahmsn iiber den Pacharbeiterab-

" schluB hinaus. Untersuchungsergebnisse belegen, dal nur unge-
fihr 30 % der Lehrlinge annehmen, in etwa 5 bis .10 Jahren noch
auf dem Jjetzt erlernten Facharbeiterqualifikationsniveau zu ver-
harren. Ein Fiinftel mtchte jeweils einen weiteren Facharbeiter-
bzwe den MeisterabaschluB erwerben, und fast ein Drittel strebt
den Fachschul- bzw. HochsghulabschluB ane. Pixr die Mehrheit der
Jugendlichen ist das Pacharbeiterzeugnis nicht das Ende jegli=-
cher beruflicher Ausbildung. Sie verbinden die Berufstitigkeit
mit stéindigem Weiterlernen und beweisen eine hohe Weiterbile
dungsbereitschaft. Das bezieht sich besonders auf die Computer-
technik, dle bei Jugendlichen allgemein groBes Interesse her-
‘vorrufi. Des Engagement wird wesentlich vom Inhalt geprigt, von
den neuen Techniken, teghnischen Systemen, Geriten, fiir die
sich besonders die ménnlichen Lehrlinge interessieren und einen
intensiven Zugang wiinschen. Wenn das i{iber und mi$ der MMM~ und
Neuererbewegung miiglich ist und auch die Computertechnik ohne
zuwellen wirkende biirokratische Hemmnisse leicht und unkompli-
ziert genutzt und bedient werden kamnn, ist das' Interesse beson-
ders hoch. '
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Die Informatik als Wissenschaft verbirgt noch viele Nutzungs-
mglichkeiten und weckt Neugier und Entdeckerdrang oder ein-
fach nur den Wunsch zum Nachvollzug von technischen L¥sungen,
die durch ihren Neuheitsgrad noch nicht allgemein zuginglich,
in der MMM~ und Neuererbewegung fiir vliele interessierte Junge
Leute aber praktisch erleb- und anwendbar sind.

Nicht immer ist es besonders den Leitern in den Betrieben und
Ausbildungseinrichtungen bewuBt, daB ein grofer Teil der jun-
gen Leute Uber die Leidenschaft des Bastelns und Knobelns

~ angpruchsvoller als "hobbyméBiges Forschen" bezeichnet -
starken mQtivétionalen Zugang'zur MMM und Neuererbewegung fin-
dets Allein ungefiihr die Hilfte der minnlichen Lehrlinge wiirde
aus diesen Griinden die optimalen Bedingungen nutzen und sich
mit Interesse und Leidenschaft dieser Bewegung anschlieBen.
Hobbys, Splele, Freizeltaktivititen unterschiedlichster Art
8ind oft der Ausgangspunkt fiir kreative Leistungen, nicht aus-
schlieBlich die Ubertragung, Bearbeitung und Losung anspruchs-
voller zentraler Aufgaben. Diese Mctive splelten auch in den
Anfingen der MMM~Bewegung eine grofie Rolle und sind heute eben-
falls noch Anknlipfungs- und oft auch Ausgangspunkt fiir viele
hervorragende sch¥pferische Leistungen. Das rein handwerklich/
technische Moment des Bastelna interessiert dageBen die weib-
lichen Lehrlinge nicht so stark (nur jéden Vierten). Hier zelgt
sich noch eine gewisse Rollenfestlegung der Geschlechter im
Um=~ und Zugang mit der Technik, deren zielgerichtete Uberwin-
dung insbesondere fiir die Persbnlichkeitsentwicklung der weibe
lichen Lehrlinge und jungen Facharbeiter wichtig wére.

Oft lassen sich auch mit relativ geringem Aufwand REume her-
richten, in denen = mit einem einigermafen ausreichenden Werk-
VZeugbestand versehen (unter Anleitung von Fachkridften wire op-
timel) - technische Produkte fiir Hobby, Freizeit (Kraftfahr-
zeuge, Rundfunk~ und Tontechnik usw.), aber auch filr dlie Ra-
tionalisierung des Ausbildungsprozesses entstehen, repariert
oder verbessert werden k¥nnen. So kann handwerkliches Geschick
entwickelt und technisches Denken und Vorstellungsvermigen ge-
schult werden, wobei daraus schon oft in Spialerisdher Entdels-
kerleune und -freude anspruchsvolle technische Lelstungen ent-
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 standen, die fir den Ausbildungsbetrieb odef unsere Volkswirt-
schaft in ihrer Gesamtheit Bedeutung haben und auf der ZMMM 1n
Leipsig schon mehrfach gowﬁrdigt worden sind.

Die Ergebnisse der Lehrlinge in der MMH— und Neuererbewegung
sind in ihrer Vielgestaltigkeit beeindruckend. Fast jJeder Lehr-
ling wird ~ natiirlich mit unterschiedlicher Intensitlit - wihrend
seiner Ausbildung in die grvBte tkonomische Initiative seiner Ju-
gendorganisation einbezogen. Wie in vielen anderen Bereichen

‘ auoh, gibt es hierbel noch ReserVen¢ In den nichsten Jahren wird
der Sohverpunkt der MMMuBewesung vor allem in einer EthPung der
Qualitlit der MMM~Ergebnisse und in -einer rationelleren Einbezie-
'hung der Lehrlinge liegene Eine selbstﬁndigere. mehr eigenvere
antwortliche Gestaltung des achﬁpferischen Frozesses in der ftiir
die Persanliohkeitsentwieklung so wichtigen Fhase der Berufs-
bildung ist ein Schlilssel auf dem Wege zu diesen Zielstellungen.
Dafiir solltén bewihrte Organisationnformen des Jugendverbandes
genutzt, aber stiérker auf die Interessen, hohen Erwartungen und
Anspriiche der jungen Leute ausgerichtet werden. Etwa zwei Drit-
- tel der Lahrlinso sehﬁtnen ein, da8 sioch 1hre FDJ=Gruppe hiufig
bis sehr oft mit dex Teilnahme und den Resultaten im sozialisti-
schen Berufswettbewerh besohﬁftigt. Der eigene Beitrag in der
MHM~Bewegung. der Stand der Aufgabenerfiillung steht nicht go oft
im Blickpunkt der Titigkeit des Jugendverbandes, obwohl diese
von der FDJ initiierts Bewegung fast alle Lehrlinge erreicht.
Hier ist auch der Rahmen, in dem iiber die ErschlieBSung weiterer
Reserven‘berutbn werden kanr, die die Lehrlinge in offener,
selbstkritischer Einschitzung vor allem bei sioh selbst sehen.
Das betrifft insbesondere die Verbesserung der Lern- und Arbeits-
disziplin, aber auoh die bessere Auslastung der Zeit wihrend der
berufsprakitischen Ausbildunge In der AngewBhnung eines effektive~
ren Lern- und Arbeitestils, einem kontinuierlicheren Arbeiten
sind naoh ihren eigenen Darstellungen noch Reserven zur Erhthung
der Qualitit (und auch der Quantitdéit) schipferischer Leistungen
vorhanden. Die Bereitschaft dazu ist bei fast allen Lehrlingen
gegeben und sollte bei kluger Fiihrung durch den Jugendverband
und aller Erziehungstrtiger Unterpfand flir eine kontinuierliche
Welter- und therentwioklung der traditionsreichsten und belieb~
testen lassenbewegungen unseres sozialistischen Jugendverbandes
sein.
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2. Zur Auébildung in Jugendbrigaden

" Wach Ergebnissen der Untersuchung U 8¢ werden 21 % der Lehr-
1inge in Jugendbrigaden ausgebildete 60 % dieser Lehrlinge ge=
hren gern zu "ihrer" Jugendbrigade. Weitere 4% % der Lehr-
linge wiren daran interessiert, in einer Jugendbrigade tHtig
gu werden. Insgesamt wiirden ilber 50 % der Lehrlinge nach der
Ausbildung gern in Jugendbrigaden-arbeifen..Tatsﬁohlich sind
35 % der jungen Facharbeiter in Jugendbrigaden eingssetzte
Attraktiv an Jugendbrigaden sind fir Lehrlinge vor allem die
¥Msglichkelten, mit nur wenlg Hlteren schnell sozialen Kontakt
gu findén., Die jungen Facharbeiter haben zudem meist Hhnliche
Interessen und Ansichten, so daf sich auch gute Anknilipfu.gs-
punk$e filr eventuelle gemeinsame Preizeitaktivitliten ergeben.

Gﬁnstige Bedingungen ergeben sich auch fiir die Einbeziehung
der Lehrlinge in dle MMM-Arbeit. Allerdings kommen die Lehr-
linge meist zu einem Zeitpunkt in die Jugendbrigade, in dem
wesentliohe Komponenten der iibertragenen Aufgabe schon geldst
sind, sp dsB fiir die Lehrlinge oft nur Mitarbelt an der Expo=-
natsherstellung blelbt oder auch Reprisentation auf den Messene
SchlieBlich werden night selten die Lehrlinge einfach formal
mit abgereshnet, ohne in die laufeunden Aufgaben einbezogen zu
werdene ’

Gﬁnntig ist, bel der Leistungsstimulierung der Brigaden die
Leistunson der in ihnen ausgebildeten Lehrlinge mit zu bertick-
sichtigen. Auf dlese Vieise wird die Bereitschaft aller Brigade-
mitglieder gefrdert, den Lehrlingen zu helfen und Erfahrungen
weltergugeben, Zum anderen kann so verhindert werden, daB die
Lehrlinge nur leicht zu exrfiillende Aufgaben und Handlangerarw
beiten im Interesse hoher individueller Leistung der Brigade-
 mitglieder erhaltens.

4 % dexr Lehrlinge werden in Jugendforscherkollektiven ausge-
bildet (aber nur 1 % gern, 3 % ungern), z. B. Laboranten.
Allerdings bewerten die Einbezogenen die Jugendforscherkolleke
tive oft recht kritiach. Das hiingt offensichtlich damit zu~
sammen, daB Lebrlinge in der Regel (wie auch Laboranten und
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andere Facharbeiter) kaum/in die geistig-schipferischen Ar-
beitsphasen einbezogen werden konnen und fir sie oft nur we-
nig attraktive Routinearbeiten bleiben. AuBSerdem sind die Be-
‘dingungen fiir die Entwicklung sozialer Kontakte zu den Kol-
lektivmitgliedern oft weniger gilinstig =1s in Jugendbrigaden.\
Trotzdem wiren 43 % der Lehrlinge daran interessiert, in Ju-
gendforscherkollektiven ausgebildet zu werden. Das ist vor
‘allem eih-Ausdruok des guten Rufes, den Jugendforscherkollekw
tive in vielen Betrieben bel jungen Werktitigen haben.



3. Infornatikauabildung

27 % der Lohrlinge haben in ihrer borufsprakti-ohen Aulbildung '
~irgendetwas mit Computertechnik zu tunm. \ :
, Hﬁufigor wérden die folgenden THtigkeiten ausgefuhrt'

(Pos. 1+2 eines Eatufigen Antwortnodells, in Klammern

Poss 5 = nie)t

- Infornntionsoingabo in einen Reohner =13 % (57 %)

~ Arbeit an einem Bildschirmarbei te~ : .

- plats : - 14 % (58 %)

- Aufbereitung/ﬂbermittlung von In- ’ N
formationen o -« 12 % (69 %)

. = Dialogarbeit mit ¢inem Reohner - 8% (57 %)

- Wartung/Pflege von Rechnera | - 4% (82'%)

- Entwicklung einfacher Programme = 6% (71 %)

- ﬁborwaohung/xbntrollo computerge-~ T
stiitzter Produktionsprozesse = 7 % (82 %)

-Insgosant orhalton nur wenige Lehrlinge umfas-ende- Wisscn und
Kinnen vermittelt, das aie befiéhigt, spéter als Facharbeiter
‘rolativ selbastiindig mit einem Personaloomputer zu arbeiten.
Gogenwﬁrtig treten vor allem folgende Probleme bei der Infor-
-atikanlbildung aufs \ :

1s Zum Teil ungentigende Vcrfugbarkeit der benttigten Hardware
(Rechner, Drucker, Zusatezmodule, akuter Mangel an Ersatsteilen
und Reparaturkapasitéit, blUrokratische Vorschriften und Ressort-
denken, die der umfassenden Nutzung vorhandener Technik entgegen~-
stehen), Damit kommtoft die praktische Ubung und Festigung im Un-
terricht vermittelten Wissens zu kurz. Der trockene Thoorioun-
terricht wirkt sich aber leioht negativ auf die Einstellung gur
Informatikausbildung aus, auSerdem wird nur theoretisch Vermittel-
tes schnell wieder vergessen. o

2. Mangel an erfahrenen, ausreichend qualifizierten Lehrkriften.
3. Sehr stark differenzierte Vorkenninisse (duroh Arbeitsgemein-
schaften oder Beschéftigung mit Heimgomputer). Damit wird ein
einheitlicher Unterricht sehr erschwerti; wihrend die Aktivsten
gum Teil mehr wissen als ihre Lehrkrifte und diese mit ihren
Fragen zum Teil {tberfordern, fehlt es anderen an Jjeglichem
"Vorwigsen", ’
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Damit 1st fast immor ein Teil der Klasse (ber- bzws untorfordort
und schaltet ab, Hier wire su priifen, ob fiir die Informatikaus-
bildung nicht in Abhiingigkeit vom Vorwissen differengierte Kurase
gpbildet,werden,kannen. Das whire nicht aur flir die Firderung der
Besten wiochtig, sondern auoh fUr die mit geringem Vorwissen und
schwaschem Interesse an Uomputertechnik. Letztere hitten die Mbg-
lichkeit Brfolge su erreichen und wilrden niocht duroh den enormen
Abstand gur Spitzc ltﬁndig entmutigt und demotivicrt.
4. Mangel an fir die Ausbildung geeigneter Software und oft un-
gureichende Information Uber Software in anderen Betrieben und
Institutionen. Hier wird das FPshrrad oft dutzendemal neu erfunden
(nicht selten viel schlechter als andernorts vorhandenes). Pro-
blomatisoh ist auch die mangelnde Programmkompatibilitédt von ver-
achiodenon in der DDR hergestellten Rechnertypen. |
In der Praxis apuron die Lehrlinge von der Patenschaft der PDJ
Uber die Informatikausbildung meist nichts. Dort wo s golingt
die 5onanntan Probleme zu liberwinden, ist das meist das Verdienst
'ongaaiertor Lehrkr&ftc, der staatlichen Leitung und auch engagier-
ter Lohrlingc gselbst. Vielen FDJ-Leitungen ist iberhaupt nicht
klar, was sle konkret bei der Informatikausbildung tun kinnten.

Gegenwlirtig sind viele Lehrlinge daran interessiert, in Computer-
arbeitsgemeinschafteh mitzuarbeiten (vergleiche Abschnitt 1 zur
MMM~ und Nouererbawogung), Jungen viel hdufiger als M#dchen. Nur
etwa Jeder 10, Interessierte arbeitet tatsichlioh an einer ent-
-preohondon AG mit. Probleme liegen wiederum in einem ‘Mangel an
oinsatzbereiter Hardware und geeigneten AG~Leitern. Gute Erfah-
rungen konnton hier im Binzugsgebiet von technischen Hoohschulen
und Universitdten mit der Gewinnung von beféhigten Studenten als
AG-Leiter gbsdmmeif werden. Auoh hier gibt es duroh blirokratische
Regelungen und ehges,81chprheitsdenken zghlreiche Hindernisse fiir
eine effektive Nutzung vorhandener Technik. Zum Teil spielt auch
das Bestreben mancher AG-Leiter, sich die Verfligung liber die knappe
Hardware gzu siohern\(bzw; zum Teil lange Reparaturzeiten) eine
Rolle (so daB versucht wird, andere Interessenten von "seinem"
 Rechner fernzuhalten).

Ein entscheidendes Motiv fiir viele Interessenten an AG's sind

- Computerspiele. Allerdings aind etwa 3/4 aller "Spielfans™ daran
interessiert, spéiter auoh programmieren zu lernen. Insofern k&nnen
Spiele durchaus ein effektiver Zugang zur Computertechnik sein.
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aboi gibt es bcim Spielen 3 Phaaen der Aktivitﬁtt

1e Iortrausggnheng Hier doniniert Neugier und es werden oft viele
Pehler gomacht, Erfolge stellen sich nur langsam oin. Das anfangs
hohe Intaroase sohwﬁcht sioh wieder ab. Die Spielintensitit ist
oft nicht aohr hoch und schwankt stark.
2. de naoh,Sahwiar;gkeit»beginnt schneller oder langsamer eine
Phase schnellen Ldrggewinns, Brfolge stellen sich ein, die zum
Woiterspielen ‘anregen. Bald wird aber das Spial perfekt be~
 herrscht, es wird langweilig.
3, Bin Teil versucht nun, das Spiel zu verandarn, in das Programm
einzugreifen, selbst Pragramma zu antwiokoln;
Das wiren die potentiellen Mitglieder fiir Arbeitagomoinschaften.
Viele anfangs begeisterte Computerspieler steigen nach: Etappa 1
oder 2 wieder aus. Das ist such der Tatsache geschuldet, da8
manche Begeisterung nur Ausdruck oberflichlicher Eode ist und
kein Ausdruck tieferliegender Interessen. :

" Dlese Mode fihrt dazu, daB ein Teil der potentiollen AG—Intoresaen~
ten bald wieder abspringt und bei einem Teil der Lehrlinge mit un-
regalmﬁﬂige: Teilnahme zu rechnen ist. Das ist ein durchaus nor-
maler ProzeB. Bs ist auch damit zu rechnen, da8 in den nichsten
Jahren, die gogqnw&rtig:weitvorbreiteté Computirbogeiatorung wie-
der nachl&Bt, andere technische Entwicklungen mode werden.
Das ist kein Problems auch in absehbarer Zeit diirfte es mehr
engagierte Oomputerfreaks unter den Lehrlingen geben als zur Er-
flillung der Produktionsaufgaben gebraucht werden.
Auch wenn in der Interessenstruktur, die zu Computer-AG's fiihren,
Spiele bei vielen Lehrlingen vorherrschen, sind sie doch auch
konkreten Aufgaben aus der Produktion gegeniliber aufgeschlossen.
| Problome'erggbon sich vielmehr daraus, daB den Arbeitsgemein-
schaften zu wenig Aufgaben libertragen werden.und sie zu wenig
Uber Produktisnsabliiufe informiert sind, um selbstindig zu ver-
suchen, Programme fiir eine rechneigestutzte'Arbpit zu entwickeln
und mit der Brfiillung solcher Aufgaben an der MMM teilzunehmen.
Gewarnt werden muS vor einer Uberschitzung des Computereinsatzes
im Unterricht. Vorausgesetzt, gute Programme sind vorhanden (das
ist an vielen Berufsschulen nur tellweise der Fall), kinnen be-
stimmte Stoffgebiete reohnergcstﬂtzt effektiver vermittelt wer-
- den, aber nach bisherigen Erfahrungon wird auch im naturuinsen~
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schaftlichen Unterricht die "klassische" Art des Lehrens ibex
viele Strecken dominieren, sei es, da8 der Aufwand durch Compu-
tereinsatz in keinem Verh#ltnis zum Nutzen steht, sei es, daB
herktmmliche didaktische Pormen effektiver sind. Ebenso wenig
wie vor Jahren der programmiarté Unterricht ist der Combutor |
‘ein*ﬂundermitfelg das zu einem villig neuen Niveau des Lernens
flihrt, .

uAuch.in der Freigeit (Heimoomputer) wird,die‘Beschﬁftigung mit
dem Gomputer in andere Freizeitaktivititen eingeordnet, ersetzt
oder verdringt diese nicht. Computerfreaks, dis ihre Freizeit
fast nur am Computer zubringen und dadurch vor allem in ihren
sozialen Bezishungen verarmen, gibt es unter den Lehrlingen kaum
oder gar nioht. Im Normalfall entwickelt sich um den Heimcompu-
ter ein Netz sozialer Kontakte: man splelt oder programmiert in
der Regel mit Preunden, liber Software- und Erfahrungsaustauasch
entwickeln sich weitere Kontakte. ,

Auch bei den Arbeitsgéﬁeinschaften spiiren die Lehrlinge kaum

- einen EinfluB der FDJ und vermissen entsprechende Aktivitidten
anscheinend auch nicht., Vorschlége, was die FDJ an dexr Infor-
matik-~ bzwd Qomputerstrecke tun ktnnte, nannten bei Gesprédchen
die Lehrlinge jedenfalls kaume

Davon abgesehen wiire aus unserer Sicht folgendes glinstigs

- eine Zeiltschrift flir Computerfans, die Programme, Probleme,
Brfahrungen, Tips und Adressen von Arbeitsgemeinschaften und
Einzelpersonén nebst deren Spezialgebieten publiziert. Eventiuell
ktnnte die gegenwirtig locker erscheinende Reihe der Tips flir
Kleinrechner (bisher 11 Hefte im Fachbuchverlag erschienen) ent-
sprechend erweitert werden. Gute Ansétze liegen auch mit den
beiden URANIA-Sonderheften zu BASIC vore

= Schaffung einer Softwarezenirale, die in der lage ist, einge-
sohlickte Kassdten oder Disketten mit den gewlinschien Programmen
(falls vorhanden) zu laden, die neue Programme sammelt und Wiin-
sche nach Programmen an interessierte Programmierer weiterleitet.
Diese Zentrale kinnte mit der Zeitsohrift verbunden werden (re-
gelmiBige Information liber den Programmbestand und offene Pro-
bleme) und durch sine Sendereihe beim Fernsehen unterstiitzt wer-
den, '



- Gewinnung von befdhigten Hochschulkadern als Leiter von
Arboitsgemeinschaften. :

« Schaffung von Reparaturkapazitét uad Erwelterung der Ersatz-
teilproduktion, um vorhendene Hardware voll zu nutgzen.

~ Uberpriifung aller Vorschriften zum Umgang mit den Kleincome
putern in den Betrieben mit dem Ziel, die vorhandene Technik
filr Unterricht und Ardbeitsgemeinschaften umfassend zu nutzen.

" Brmdglioht werdem ébllte auch ein Programm- und Datenaustausch
swisonen betriebselgenen und Heimcomputern (der sowieso durch-
‘gefithrt wird, wenn auch oft illegal). |

= SchlieB8lich sollten bel eventueller Studienbewerbung und Ar-
‘beitekréifteeinsatz Kenntnisss aus Arbeltsgemeinschaften und -

- falls durch entsprechende Arbeitsleistungen beurteilbar -
auch aus individueller Beschiftigung mit dem Heimcomputer mit
herangezogen werden,

Die praktische Erfahrung seigt, da8 in Ausnahmefé1¥en Junge Pach-
arbeiter dank grofien perstBnlichen Engagements in Schule und Be-
rufsausbildung bzw. in der Preiszeit zu Hhnlichen Programmier-
leistungah‘f§hig sind wie speziéll aﬁsgebildete Hochschulkader.
Bs gibt keinen Grund solche teilweime autodidaktisch erworbenen
Fihigkeiten nicht durch entsprechende Arbeitsaufgaben und Gehalt
anzuerkennen,
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4, Jhsondklubs in der Proiaoitgostaltuns dor thrlingo

(Grundlago ist dexr rorsohungsborioht nZur Jhgendkluboituation :
Ende der 80er Jahro', sussuleihen bei Thomas Vallentin, Lei-
ter der ZAG Jugendklub / Abt. Xultur im Zentralrat der FDJ)

1. Die Hauptnutzergruppe von Jugendklubs in den Stidten und Ge-
meinden sind die Lehrlinge. T1 % von ihnen geben an, sehr gern/
gern einen Jugendklub zu besuchen. Diese Einriohtung kommt also
den Freizeitinteressen dieser Alters-/sosialen Gruppe sehr ent-
gegen, In der Rangfolge der Beliebtheit ausgewihlter PreiReitti-
tigkoiton (von 18) liogt der Jugendklubbesunh bei Lehrlingen an
6+ 8telle.

Die Beliebtheit zeigt sich auch 1n der HiEufigkeit des Jugondklub~

besuchs, .
, ab. 43 HHufigkeit des Jugondklubbesuchs s
Angaben in % ‘ Q
- thrlingo
~ nie - 3
fagt tiglioh 3 —
" mehrmals wBchentlich 24 1 } 47
einmal wichentlich 20 —
ein~ bis dreimsl -
monatlich 18
seltonor ] 22

Nahezu die HElfte der Lehrlinge kann man somit alse rogelmﬁﬂige

. Besucher von Jugendklubs ansshen, Unter Beaohtung dessen, dasB

nicht alle der in die Untersuchung einbezogenen lLehrlinge die
Mtgliochkeit hat%* einen Jugendklub (regelmiSig) zu besuchen, ist
der Anteil der stindigen Besucher beachtlich. Weiterhin klirt
sich damit die gewisse Differenz zwischen Beliebtheit des Klube
besuchs und der Hiufigkeit auf, |
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4

24 Dio Attraktivitﬁt des Jugendklubbesucha liegt flir die Lehr-
linge in gwel Momenten: begriindet,

a) Er ist eine Stitte sozialer Kommuniketion, gemeinsamer Frei-
;zoitgestalfung im Kreis von Freunden und Bekannten, Die FPrei~
gzeitgruppe, die besonders flir Lehrlinge eine Rolle spielt,- kamn
gich im Klﬁﬁ'zuaammenfindgn,fgemoinsam etwas erleben, Zugleioch
bietet der Klub auch die MSglichkeit, einen Partner/eine Part-
nertn zu finden und sich mit ihr dort zu treffen.

Tab, 1] t Soziale Beziohungon und Klubbeguoh
Angaben in¥%

Lehrlingq

Am.hﬁufigsfén gehe , .
ich in den Jugend- '
klub

mit meinem lern-/
Arbeitskollektiv 4 (11)

mit einer kleinen
Gruppe von Freunden

und Bekannten | 53
mit Partner/Freund/
Preundin 41

allein o 2

) Diesé\soz@al~kommnnikativo Bedeutung des Jugendklubbesucha’fur

- Lehrlinge zeigt sich auch in der Auspriéigung der Grilnde fiir den

Besuch von Jugendklubs. ,
Pab, 63 Motive fiir Klubbesuch

Angaben in %
Lehrlinge

um mit Freunden/Gleich-
altrigen zusammenzusein 90
um neue Leute kennen- ’
Zulernen .- 82
um zu tangen : 74
weil ioh mioh im Jugend- '
klub einfach wohlfiihle 64

um nicht allein zu Hause
zu gitgen 62
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‘Fortdatzupg Tab. 6 ’

/.

Lehrlinge

un mit meinem Partnor _ _
gusammengusein | - 61,

um Meinungen ausgzu-
tauschen zu disku=

tierem , - . - S 49 - o ;
weil es mir mschon zur

. Gewohnthelt geworden ist 35 (1) - /

. weil ich hier angeregt

werde, selbst aktiv zu . :
~werden - G 27

b) Das Programmangebot des Jugendklubs, seine soziale Atnoaph&re,
das Publikum, das dort su treffen ist sowie sein Erscheinungs-
bild machen ebenfalls die Attraktivitiit des Jugendklub aus.

Die meisten Lehrlinge (84 %) vertreten die Mehung, da8 der Ju-
gendklub vielseitige Programme bieten soll, die unterschiedliche
Intereesen berlicksichtigen., Keinesfalls wird im Jugendklub nur
‘Disco gewinscht. (Webei allerdings ein Teil der Lehrlinge auch
damit zufrieden wirey es wire su Hberlegen, 6b man speszielle

- Disco«Preffs schaffen sollte, um diesem Bediirfnis entgegenzu-
kommen. Keinesfalls aber diirf-an Jugendklub so einseitig aus-
gerichtet werden, Damit ginge ihr gozialer und geiatig-kul—
tureller Sinn verloren.) ‘

Um die Beliebtheit deagﬁngigon Angebots gzu prlifen, wurdo die
Prage gestellt, welche Veranstalturgen die Jugendlichen gern/
iberhaupt nicht besuchen wiirden. Fiir die 16~ bis 183hhrigen
(uberwiegend Lehrlinge) orgibt sich folgondea Bilds
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ab= 1! Beliebtheit von Klubveranstaltungen

Angaben in%
je®™ . nein
!anzvaranstaltungen/' :
Diskotheken 32 5
' Diakusnionen/?oren/ , ' )
Prominententreffs 15 13
Filuvorfithrungen 12 2
Freizeitaport g . 6
, Bunhlcuung/-diuknaaionen 8 } 17
Auftritte junger Klinstler
aus dem Territorium 8 6
Ausstellungen 7 9
Spielrunden/Quiz 3 19
Zirkelarbeit 2 14
Exkursionen 3 9

++ Ja vﬁrde ich gern besuchen
nein wiirde ich {iberhaupt nicht besuohen

Die Untersuohungrzeigte, daB die Jugendlichen viele weitere ine
haltliche Ideen gur Klubarbeit haban; das hier vorgestellte Spek-
trum sagt also relativ wenig iiber die Vielzahl der Interossen aus,
dle in.xlub befriadigt werden sollten, C-

Besonderer Erwihnung bederf die "offene% Klubform. Das heiBt,

daB8 der Klub fiir Besucher gelffnet ist, ohne daB ein Programm
15uft, Damit wird die Mglichkeit zua zwanglosen Beéisammensein,
gur Unterhaltung, zum Ausruhen und Entspannen geboten. Diese
Porm der Klubarbeit findet groBSen Ankleng. Mir scheint, besonders
Lehrlingswohnheime sollten den Klub flir die Lehrlinge &ffen (vor
allem nachmittags), demit dieses Beisammensein in anderer Unge-

- bung als dem Wohnquartier mbglich ist. » ®

3+ Der Jugendklub bietet konzeptionell groBe MBglichkeiten, die
Jugendlichen in die aktive Gestaltung ihres eigenen Freizeitle-
bens einzubezichen. Gleichzeitig kann er dazu beitragen, demo-
kratische Pihigkeiten beil Jugendlichen herausgufordern, zu ent-
wickeln, zu f8rdern., Insofern bletet der Jugendklub grofe Chancen,
die gesellschaftliche Aktivitit von Jugendlichen zu beleben.



Das Bedlirfnis der Jugendlichen, aktiv an der Gestaltung des Klubs
und des Klublebens teilzunehmen, ist zwar nur bei einem kleinen
Teil ausgeprtgt, bei den meisten aber =~ unter gewiasen Vorbehal-
- Yen - durchaus vorhandeng

Hdtten sie Interesse, aktiv im Jugendklub mitzuarbeiten?

Angaben’in % Lehrlinge
ja, unbedingt 15t
ja, vielleich$ ' | 67
nein B 18 1

Hier also zeigen sichbtedeutende Reserven in bezug auf die Ein-
beziehung der Lehrlinge in die Klubarbeit, Unseres Erachtena
liegen die Probleme vor allem in folgendem: :

- In die inhaltliche Arbeit des Klubs werden die Jugendlichen
nicht hinreichend einbezogen; ihre eigenen Interessen und Bediirf-
nisse sind zu selten Ausgangspunkt der Programmgestaltung; vieles,
- was im Klub geschieht (zu geschehen HAT!) ist fremdbestimmt. Hier
mu die PDJ m. B. stidrker als Interessenvertreter der Jugend wirk-
-sam werden,

-~ Zu selten haben die Jugendlichen die naglichkeit; das #uBere
Erscheinungsbild ihrer Klubs selbst zu bestimmen. Sie werden weder
in die Planung der Geldmittel und ihrer Verwendung, noch in die
Gestaltung .des Kluba (sowohl im Hinbliock auf Ideen, als auch auf
deren praktische Realisierung) einbezogen. Die Erfahrung zeigt,
daB jene Klubs von den Jugendlichen am meisten angenommen werden,
- in die sie sioh selbst - wenn auoh mitunter mit sparlichen Mit-
teln ~ einbringen konnten,

- E8 wichst der Trend zur Kommerzﬁiisierung der Jugendklubs; da-
mit im Zusammenhang stehen bkonomische Kennziffern, die flir Gagt-
stitten gelten migen, aber dem Sinn von Jugendklubs widersprechén
(Ausschank teurer Getrinke, Gaststdttenbetrieb usw, ). Auf diegem
Hintergrund wird ehrenamtliche Arbeit zu unbezahlter nebenberuf-
licher Arbeit. Daher nimmt das Interesse an ehrenamtlicher ¥itar-
beit im Jugendklub ab.
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-'sdhliéﬁlioh erfihrt dié gesellachaftliche Arbeit in den Jugend~
klnba «~ zumal wenn sie nicht in betrieblichen Klubs geleistet
wird - in der PDJ-GO der Betriebe zu selten die gebiilhrende Aner-

.konngng. obwohl 419 ehrenamtliche Klubarbeit hohen pera&nlichgn
Preizeitaufwand und perstnliches Engagement verlangt. Bei den be-

trieblichen GO-Leitungen sollte bekannt sein, wer ehrenamtliche

‘Jugendklubarbeit leistet. Interesse daflir, Unterstiitzung und 8f-

fentliche Anerkennung in den Arbeitakollektiven kdnnten hier sti-
mulierend wirken, Da die Klubs in jedem Palle Jugendklubs der
Pni'sind, solltbn die GO der Betriebe sich auch dafiir verantwort-

lioh fihlen, da8 sich die ehrenamtlichen Klubfunktionare auch als
¥unktionire des Jugendverbandes verstehen.
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5. Lehrlinge im INH

Die'fdlg;nden‘Auafuhrungen basieren auf der Studie U 88, die
allerdings nicht spezifische Aspdkte des Lebens in Lehrlinga~
wohnheimsn untorauohto.

Eine spezifische Untersuchung zu dioser Problematik steht am

" Z21J bisher aus, Die U 88 gestattot lodiglioh auf einige Unter- ,
schiede zwiachen Heimbewohnern und Iiohtheimbewohnern hinguwei~
aen, ohne alloxdingg diesbesiiglich orsohﬂpfend Auskunft gobon

zu kbnnen. |
- Knapp 18 % der in die U 88 einbesogenen Lehrlinge wohnen im

. LWH. Unter den Heimbewohnern sind die Mhdchen in der Uberszahl
(55 %)+ Bei jenen Jugendlichen, die Uberwiegend noch zu Hause
wohnen, dominieren die Jungen (62 %).

In einer Untersuchung aus dem Jahre 1989, die jedoch nur in ein-
zelnen Pragen sur U 88 vergleichbar ist, stellten wir &hnliche

- Proportionen fest. Damals waren 61 % der Helmbewohner Midohen,

so daB die Annahme nsheliegt: Unter den Bewohnern von IWH sind
im allgemeinen M#{dchen hiufiger vertreten als Jungen.

- Wohnheimbewohner kommen héiufiger aus Landgemeinden bis 1000 EW
(Differenz = 16 %) und bedeutend seltener aus GroSstidten.

Bei K¥ein- und Mittelstlidten gibt es keine Differenzen. Hier ist.
das Verhdlinis etwa ausgeglichen, ' :

-~ Heimbewohnér sind mit ihrer Wohnsituation deutlich unzufrie-
dener als andere. Dies weist auf objektiv bestehende Probleme

in eiver Reihe von Wohnheimen hin. Me dort zum Peil bestehenden
Bedingungen entsprechen nicht mehr gegenwiirtigen Bediirfnissen.
Sie werden zudem gemessen an den Gegebenheiten des Elternhauses
der Jugendlichen und halten diesem Vergleich zumeist keinesfalls
stand. In einem solchen Vergleioh werden von den Jugendlichen
nicht nur die materiellen Bedingungen einbezogen, der Wohnkom-
fort als solcher, sondern auch der unterschiedliche Freiraunm,
Entacheidungsm&gliohkeiten und Kompetensen. Die neue Heimordnung
wird oft nur teilweise durchgesetst, die FDJ-Heimaktive kinnen
vielfach nur wenig mitreflen. G&ngelei bis hin zur Ausgestaltung
der Zimmer ist weit verbreitet. Unsicherheiten gibt es beim West-
senderempfang (erlaubt oder nioht?). Auch die materiellen Mbglich-
keiten, gemeinsam die Freizeit szu verbringen, sind oft nicht sum
Besten, wobei Ursachen oft in blirokratischen Vorschriften und

~ Desinteresse der Verantwortlichen su suchen sind. Mit gutem Wil-
len und der Mitarbeit der Lehrlinge lieSe sioh vieles ltsen,
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Zum gegenwiirtigen Zeitpunkt kann vielfach nioht davon ausge-
. ‘gengen werden, daB IWB-Bowohner das Wohnheim tat-achlich als

" zweites Zuhause betrachten,
- Insgesamt erscheint das Bild der Heinbewohner etwas positiver
als das der Ubrigen Lehrlinge, wobei dieser Umstand nur zum Teil
aus dem Leben im Wohnheim, aus dort stattfindenden Aktivitdten,
aus der Spezifika der Wohnheimerziehung resultiert. Populations-
_untefuchiéde (Stedt-handdnifferenz, Gesohlechterproportionen,
goziale Herkunft u. a,) zwisohen beiden Gruppen miissen hier in
Rechnung gestellt werden. '
- Heimbewohner zeigen sich nech unseren Ergebnisaon stiirker
‘arbeitsorientiert, siedeln das "eigentl che Leben" weniger hiu-
 fig in der Freizeit an, Gleichzeitig schitzen sle die Einsatz-
und . Leistungsbereitsohaft der Jugendlichen in Arbeit und Ausbil-
dung positiver ein als anders offenbaren héiufiger ausgesprochenen
Zukunftsoptimismus, sind mehr als andere Uberszeugt, das Leben zu
me;gtérn und haben hiufiger positive persinliche Erfahrungen
gemacht, Aber es ist fraglioh, ob diese Einstellungen den habi-
tuellen We?torienfierungan entsprechen und der spiteren Lebens~
praxis standhalten., Vielmehr scheinen sie grade durch Preizeit-
und Wohnprobleme im Lwnrhorvorgerufen zu sein,
- Im Bereich von Wertorlentierungen und Lebenszielen offenbaren
Heimbewohner allerdings in der Tendenz durchgehend ein positiveres
Bild, sbeneo in ihren ideologischen Grundpositionen,
Unter Heimbewohnern gind héufiger kiinftige Soldaten bzw. Offiziere
oder. Unteroffiziere auf Zeit.
In diesem Sinne sind offenbar gute erzioheriaohe Wirkungen des
Heimlebens vorhanden.
- Die eingeschriénkten Hﬂgliohkeiten des Empfangs westlicher
Rundfunk- und Pernsehstationen in den IWH widerspiegeln sich
deutlich 'in unseren Untersuchungen. Im IWH bzw. durch IWH-Be-
wohner wird entsprechender Empfang deutlich weniger héufig an-
gegeben, Diese (objektiv. bedingten, meist durch Heimleiter ver-
fligten) Einschrénkungen stoBen vielfaoh auf Unverstindnis bei
- den Lehrlingen und stellen potentiellen Konfliktstoff dar.
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- = Heimbewohner nehmen (freiwillig?) héufiger an bestimmten - im
Rahmen der BA organisierten - Aktionen und Veranstaltungen teil.
- Hififiger besuchen sie Tanz~ bzw. Diskoveranstaltungen, Gast-
stitten, Naherholungsetitten u. #., treiben mehxr Sport und sind
hiufiger im DTSB organisiert, aber auch hiufiger Mitglied von
¥Z~-Gruppen, Insgesamt haben Heimbewohner mehr Preizeit als Lehr-
linge, die bei den Eltern wohnen. Ursachen dafiir sind vor allem
geringere Wegezeiten gur Ausbildungastﬁtto sowie ein geringerer
ﬂmians.tﬂglicher hduslicher Pflichten. Hier gibt es hinsiohtlich
einer entsprechenden Gestaliung des Heimlebens sicher noch Re-~
serven im 8inne stérkerer (aber eigenverantwortliocher) Gestaltung
desselben. Dies geht aber sicher nicht nur per Anweisung durch
Erzieher beziiglich Reinigungsarbeiten und dergleichen bzw. Punkt-
ayatom fur Zimmerordnung. Lehrlinge sollten und wollen wissen,
welche Mittel stehen woflir szur Verfilgung, sind in der Lage, sich
einen Kopf liber Reserven gu machen, aber miissen dann suoh mit-
entsoheiden kinnen, Etwas vorsetzen und die Einhaltung bzw, Er-
ledigung von Pflichten zu fordern reicht allein nicht,

-~ Heimbewohner sind hdufiger als PDJ-Funktiondire tétig, sind
aber weniger héufig Mitglied des PDGB (22 % : 7 % Niohtmitglied).
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"6, Einige SchluBfolgerungen flr die Arbeit der PDJ mit Lehr-
lingen | | |

Te Ein Kernpunkt ist die stérkere Binbeziehung der Lehrlinge
in Entscheidungen. Sozialistische Demokratie mu8 fiir die Lehr-
1inge -als realer Binflu8 auf Auabildungsprozesse und Entschei-

- dungen, Hie sie betreffen, erlebbar werden,

Insbegondere bedeutet das, deS in der berufspraktischen und
~theorqtisbhen_Ausbildung'genﬁgend'Raum freigehalten wird,

der es gestattet Lehrinhelte, die von den Lehrlingen gewlnscht
werden, aufzunehmen, Bel Beurteilungen, Prémierungen, Auszeich-
nungen‘soilte dag letzte Wort bel der FIJ-Gruppenleitung liegen.
Darliber hinaus miiBte gesichert werden, daB Kritiken und Vor-
schlége der Lehrlinge zur Ausbildung unbedingt von den Lehrkridften
Eerﬁckaichtigt werden, Das heiBt nicht, diese Vorschliige be~

" dingungslos aufzugreifen, sondern bedeutet. sie als Ausdruck von
‘Unzufriedenhoit anzuerkennenzu Fragen, wo die Ursachen sind und
seinen Lehrstil entspreohond zu #ndern,

Egs widre zu prﬁfen, ob nicht ein Prﬁmianfonds fur Lehrkrtifte ge-
schaffen werden sollte, liber dessen Vergabe allein die FDJ~Grup-

genleitungen entaohoiden. |
2. Demokratisohe Mitwirkung der Lehrlinge setzt voraus, daf die
innerverbandliche Demokratie weiterentwickelt wird. Gegenwirtig
sind die Leitungen des Jugendverbandes zu einseitig darauf orien-
tiert von oben nach unten MaSnahmen dirchzusetzen.
- Initietiven, Anregungén, Vorschlége aus den Gruppen vereand‘en
‘meist und werden zunehmend weniger gemacht. Als Ergebnis der trau-
‘rigen Erfahrung, da® sowieso nichts passiert, Das bezieht sich -
zunehmend auch auf den Staat (die Wahl, die Politik, die vorhan-
~ denen Mingel und Licken in der Leitung der Betriebe ugw. Die
hierzu geHuBerte Skepsis nimmt stéindig zu). Im Betrieb erleben
die Lehrlinge ihre FDJ-Laitungen viel zZu - wenig als ihren Interes-
aenvertrater. B ’
Insofern sollte auch die Tendenz Uberpriift werden, junge Lehrer
zu FDJ-Sekretiren der Berufsschulen wihlen zu laasen,
Diese FDJ-Léhrer héingen letztlich disziplinsrisch vom staatlichen
Leiter ab, sie setzen in der Regel dessen Interessen gegenliber
den Lehrlingen duroh, nicht umgekehrt,
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Im Konfliktfall erleben die Lehrlinge den FDJ-Sekretfr so
nioht als ihren Représentanten.

3e Viel Initiative erstickt im Pormalismus der Ahrechnung.
»73rgebnisse werden sehr groBziigig naoh oben gemeldet, bekannt-
'gegebene Ergebnisse und reale Erfahrung stehen oft in keinem '

" Verh&ltnis. Offene und ehrliche Abreahnung und gselbstkritische -
Information iiber tatstichlich erreichte Ergebnisse sind aber
"Grundvorausaetzungen fur das Vertrauen der Lehrlinge zum Jugend=
?verband. Hier musB unbedingt oine neue Qualitﬁt erreicht werdens

4. Baa politiache Geaprﬁoh 8 an den Problemen anknupfen. die
Lehrlinge tatstichlich bewegen, versuchen Ursaohen und Lisungs-
wege aufzuzeigen. Die gegenw&rtige politischo kritische stimmung
der Lehrlinge ist voraallam.Auudruck der Qatladhe, daB sie ihre
Probleme und Sorgen zu wenig in Hodien und polttisoher Arbeit
wiederfinden, insbesondere sqhen sie zu wenig tiberzeugende Lb-
sungsstrategieﬁ. Das flthrt zu teilweise skeptischen Haltungen
gur Zukunft des politischen Systems in der DDR, Das kann nur
mit offener Information und LYsungsstrategien veriéndert werden,
in denen die Lohrlinge ein wirkuamnl Mittel sehen, ihre Probleme -
zu l¥sen und sei es auch nur fir kiinftige Lehrlingsgenerationen.

5¢ Viel grbﬂer als in den Betrieben ist in den Wohnorten der von
den thriingen erfehrene Widerspruch zwischen dem Anspruch so-
zialistischer Demokratie und den realen Mtglichkeiten eigene In~
teressen zu artikulieren und in die Entscheidungen der Brtlichen
R&to‘einzubringen. Auch die. realen M8Bglichkeliten, bel der Lbsung
wahrgenommener FProbleme (2¢ Be Umweltversohmutzung) im Territoriim
mitzuwirken, sind sehr beschr&nkt. ‘

Das wird auch deutlich bei der Futzung im Territorium vorhandener
Réume filr Klubs. Die antmutigenden Erfahrungen, die engagierte
Lehrlinge mit Demokratie im.Wohngebiet machen, gefihrten zuneh-
mend die im Botrieb trotz aller Schwierigkeiten erreichten Ere
gebnisse in der politischen Arbeit. Die Zuschsuerrolle in die
sich die Lehrlinge vor allem in ihren Wohnorten gedrﬁngf sehen,
frdert auSerdem die Entwioklung irrealer Anspriiche.

\
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' Soziale Sicherheit in der bisherigen Form gzenilgt vielen Lehr-
lingen nicht mehr. Vor allem auf folgenden Gebieten des Alltags-
lebens sehen sie groBe Defizlite, die ea zu lberwindsn gilts

- Unmeltachutz. Dieses Geblet gewinnt flr das Vertrauen der Lehr-
linge in die Rolitik der DDR zunehmend an Bedeutung. Die gegen~
wirtig erreichten Ergebnisse werden von fast allen als unzurei-
chend eﬁpfﬁnden. In den 90er'Jahren miiBte dem Umweltschutz ein
ihnlicher Stellenwert in der SOZialpolitik zukommen, wie heute

dor Wohnungspolitik. Dabei muBten zugleich erweiterte Hﬁglich-
keiten fur erwelterte Mitbestimmung geschaffen werden, glinstig
whre ws anoh, konkrete Objekte zZur Geltaltung an Bﬁrgerinitiativen
zu Ubergeben, in denen auoh Lehrlinge genﬁgend Raum fur Initiative
‘finden. ,

- ein gréﬁer wérdenderiﬂiderspruch zwigchen Erwartungen und An-
sprichen an Arbeitsinhalte und -bedingungen und der erlebten
Betriebsiealit&t. Beklagtlwerden.vor allem die mangelhafte Durch-
- setzung des Leistungsprinzips, veraltete Technik, Mangel an Er-
satzteilen und Material, langwierige, schwer zu verstehende Pro-
zeduren bei Leitungsentscheidungen und schon gefdrbte Abrechnung
von Ergebnissen. Wichtig ist, schon in der Schule ein reales Bild
von der Betriebswirklichkeit zu vermitteln, hicht nur ein ideali-
siertes 8So0llbild und den Jugendlichen Strategien zu vermitteln,
sich in den realen Widerspriichen des Betriebsalltages zurecht
zufinden, berechtigte Anspriiche durchzusetzen (Wo lernen Lehr-
lingn'eigontlich, wie sie ihre Rechte wirksam vertreten kbnnen,
wie sie Eingaben abfassen ue a.?) und zu helfen, Mingel zu iiber-
winden,

= Nach wie vor vcrhandene grofe- Lucken in der Versorgung und ein
grofler Widerspruch zwischen den erreiochten Erfolgen bei der Mei-
sterung der Schliisseltechnologien und'dem,,was davon im Alltag zu
spliren ist. Erfahrungen, wie die erheblichen Prelssenkungen beil
den Neimecomputern, sind leider noch Einzelfélle. Dem Mangel und
holten Preisen (die stark kritisiert werden) stehen Verschwendung
und sehr niedrige Preise bei anderen Artikeln gegeniiber. Hier mus
nach neuén Wegen gesucht werden, den Grundbedarf weiterhin zu
niedrigen Preisen zu sichern und gzugleich zu Sparsamkeit anzuregen,
soziale Sicherhelit und Leistungsprinzip besser zu verbinden,



. 36
Denkbar wire z. B. bel Energle, Wasser, Wolmmngsgrtle ein MaB,
das zu den bisherigen Bedingungen bezogen werden kann, alles
was dariiber hinausgeht sollte vom Verbraucher/Nutzer in vollem
Umfang bezehlt werden. Dafiir kinnten die Preise filr technisohe
Konsumgliter (z. B. Elektronik. das wurde Lehrlinge besonders
ansprechen) reduziert werden.
‘= Stark kritisiert’wird von Lehrlingen die Praxis der Wohnraum-
vergabe, den Verfall der Altbausubstanz und die Infrastruktur
” in gritBeren Stadten und Neubaugebieten. Die These, da8 bis 1990
-{elsoc in den néchsten 1' /2 Jahren) das Wohnungsproblem als so-
zlales Problem gel8st werde, st8t bei Lehrlingen zunehmend auf
- Unglauben., Weithin unklar ist, was die Bezeichnung soziales
Problem meint. Kritisiert wird, daﬁ‘von nichtverheirateten Jugend-
lichen, die Uber ausreichend Wohnraum bei ihren Eltern verfligen,
nicht einmmal ein Antrag'auf eigenem‘Wohnraum entgegen genommen
wird, Wichtig whre, die gegenwdrtige Praxis knappen Wohnraum
rein administrativ-blirokratisch zu verteilen durch Bkonomische
Regelungen zu ergénzen (z. B. Midkerhthung flir unterbelegten Wohn-
raum, wenn die Kinder ausgezogen sind und die Eltern nicht in eine
kleinere Wohnung umziehen wollen). Das wiirde einerseits helfen, in-
dividuelle Anspriiche auf ein realistisches Ma8 zu begrenzen und
es zugleich erlauben, wieder alle Wohnungsantrige entgegen zu
nehmen (unabhiéingig vom Vorhandenen). Damit im Zusammenhang kinnten
Jugendliche ab 16 Jehre das Recht erhalten, mit Zustimmung ihrer -
Bltern einen eigenen Wohnungsantrag zu stellen und nach MaBgabe
‘territorialer Mglichkeiten ab 18 Jehre eigenen Wohnraum erhalten.

Natlirlich kann die PDJ allein diese Probleme nicht l8sen. Wichtig
wire aber, daB der Jugendverband seine Position dazu “ffentlich
deutlich macht und in den staatlichen Leitungen aller Ebenen fir
Entscheidungen eintritt, die geeignet sind, das Alliagsleben im
Interesse der Jugendlichen zu verbessern. Dabei miiBten im Sinne
des lLeistungsprinzips erweiterte MBglichkeiten flir eigene Initiati-~
ven gesachaffen werdens auch aus politischen Griinden, um einén Teil
des Erwartungsdruckes, der gegenwidrtig auf dem Staat liegt, auf
_perstnliches Engagement bzw. interpersonale Regelungen gzu verla-
gern. Eine Relhe guter Aktivitiéitem in den Betrieben wird erst dann
ihre politischen Potenzen voll wirksam machen k¥nnen, wenn es dem
Jugendverband gelingt, im skizzierten Sinne wirkssmer und lberzeu-
gender gur Losung der genannten Probleme im Interesse Jugendlicher
beizutragen.



Gisela Thiele

Zukunfrsvorstellungen von Lehrlingen

Unserer Jugend gehart dic Zukunft, Sie Gbernimmt nicht nur
dic von der ilteren Generation gewonnenen Erfahrungen und
die von der sozialistischen Geselischaft geschaffenen Werte,
sondern ist zugleich auch aktiver Erbauer des Neuwen. lnsofern
ist cs ein Wesensmerkmal der Jugend, dall sic sich mitiheer real
existicrenden gesellschaftlichen und natiirlichen Umwelt aus-
cinandersetzt und dabei lanpfristige Lebensziclsteltungen cor
wickelt.

Die Lehelinge als cin Teil e m/m)dunuh: aphischen Gruppe
WJugend® haben bei der Ausprigung threr Bediiefnisse and Vor-

haben cinen uu.ll)g(uhlmxuun Hmnmm an Envwicklungs
méglichkeiten vor sich, der cine langfnstige Orienticrung so-
wohl im persénlichen als auch im gescllschaftlichen Leben er-

Taubt, Lehelinge in der DDR sind in der Regel Madchen und

Jungen im Alter von 16 bis 18 Jahren. Anlsie triffo die Festsiel-
lung zur weiten Zukunftsperspektive besonders stack zugstehen
siec doch noch am Anfung ihree beruflichen und soziaden Ene-
wicklung. Uchelinge sind ex vor allem, die zu verschiedencen

Vo o agen gleichzeitip Vorstetlungen envwickeln und Lo
s¢! ungen treffen missen. Das betrifft zuerst insbesondere
die rofilicrung ihires beruflichen Werdeganges, ihre Stelluny in

Betrieh und Gesellsehaty, aber auch persinliche Ereignisse wic
Familiengriindung, Kinderwunsch, materielle Anschaftongen
wnd vieles miehr, Deshalb mitssen Lelielinge i ihren Lebenspli
nen und Zukunfisvorstellungen cinen relatv groflen ntwick
lungszeitraum beriicksichugen. Welehe Zukunfisvorsteltungen
herausgebitdet und welche konkreten Lebenspline entworfen
werden, hingt allerdings von ciner Vielzahl objektiver gesel!
schaftlicher als auch mdwuhu Her Bedingungen ab.

Bedingungen und Prozesse der Heraushilding
von Zukunftsvorstellungen

Die gesellschaftliche Deteativation
von Vorstellugen iiber die Zikunfi
Die Wertorienticrungen,  Einstellungen, fnteeessén, Bedu
i Mouve der Lehelinge, thre Lebensziele und Zoukunfi

tellungen widerspiegeln - mehelach pebrochen und vermi
tett - die objektiven Bedingungen thres Tebens bein Ternes
Arbeiten und in der Freizeit, sind primar dureh diese deternii-
niert,  Wertorientierungen, sindd
Kenntnis dieser objekiiven Bedingungen und die B

Finsteltungen usw, uline
upnahie
aul sic nichCwmfassend erklachar, Demzufolge sind Reflexion
iber die Zukunft cin wichtipes nnd wesendiches Momenrt de
Subjekie der pesellschaltdichen Fovwicklung: sie sind jedonh
durch objektive Taktoren, durch die Geseremiallighenen deo
akononuschen und sozialen Entwicklung bedingt, Das Bo-
wufltsein ist stets die Widerspiegelung des realen Seins. Das
heifle:” Zukunfisvorstellungen entwickeln sich in der Gesane-
heit der gesellsehaltlichen Bedingungen und Bezichungen, in
denen der Menseh lebr Welehe Vorstellungen von der Zukuiifa
catwickelt werden, istedoch individuell sehr differenzierts sic
sind letzten Eades sowolil von Kennwnissen, Pertigheiten vad
incellekuellen Babighenen als auch von moralischen Novon -
und Wertposivonen des Jugeadlichenabhingig, Zokunftaver-
stelhungen sind ebenso von der Arvcund Weise der Tntegration
et Jugendlichion in die Geelbaebattund sehiche bezichane

weise klassenspezitie bogeprag
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Wihrend die Jugend im Sozialismus im Vollbesitz ihrer Grund-
rechte ist und es keine wesentliche gesellschaftliche Aufgabe
gibt, an deren Losung sie nicht mitwirkt, haben sich dagegen die
Existenzbedingungen grofler Teile der Jugend der kapitalisti-
schen Lander vorallem im vergangencn Jahrzehnt drastisch ver-
schiechtert. Der Alltag Jugendlicher in kapitalistischen Lin-
dern, das ist Massenarbeitslosigkeit und eingeschrinktee Berufs-
ausbilduuy, Sozialabbau und Bildungsmisere, Mictwucher und
Drogennifibrauch, Zum Alltag gehoren ferner fehlende Mitbe-
stimmuny, und sineentleerte Freizeit. 12,5 Millionen junger
Menschen werden offiziell von der OECLD in den 24 an hideh-
sten entwickehen kapitalistischen Lindern als arbeitslos regi-
steiert. In den o 2lnen Landern betrdge der Anteil Jugendli-
cher an der Gesuntzahl der Erwerbslosen zwischen 20 und
60 Prozeny, in der BRD 25 Prozent. Konservative Krilte leiten
aus dieser Situation heraus neue reaktionire Interpretationsmu-
ster {iir den Zusammenhang von Krisenangst und Zukunfts-
hoffiang ab. Sic versuchen, aus einer Mischung von Bedro-
Iningstigen und ZukunftsverheiBungen ein reaktionires Jinga-
pement fir den imperialistischen Staat und gegen alle fort-
schrittichien Krifte zu schaffen. Das st der ticfere Sinn der biir-
perhichen Forderung, die Zukunftschancen der jungen Genera-
ton zu cinem zentralen politischen Thema zu entwickeln./1/

Fir die Weite und den Horizont der Zukunftsorientierung sind
demzalolge 2winichst die objektiven Lebensbedingungen ent-
scheidend, letztendlich die Gesamitheit der Produktivkeifte und
Produktionsverhiltnisse sowie der Uberbau der Gesellschaft.
Die Zukunfisvorstellungen sind immer das Spiegelbild der Per-
spehuven. dic die Gesellschaft hat und die zeigen, in welcher
Weise sie von der Jugend aufgenommen und verarbeitet wer-
dens tnsolern unterliege die Entwicklung von' Vorstellungen
iber Zukinluges - entsprechend den durchlaufenden Aleers-
phasen und dem damitim Zusammenhang stehenden graduellen
Anstie; des Realismus und der Konkretheit der Pline des Ju-
cendlichen sundchst dem Einfluf der Familie, dann des Kol-
fektivs, eestin der Schule; spiter in der Einrichtung der Berufs-
bildung und i Bewrieh, schlieBlich der Gesellschaft insgesamt.
Zu beriicksichtigen ist, dafl es durch die Widerspicgelung von
subjektiven sowic objektiv bedingten gesellschaftlichen Bediief-
nissen 7 Widersprichen kommen kann, die - sofern sie von
fungen Menschen verinnerlicht werden - zur Triebkraft hin-

sehidiels weiterer Zukunfesvorstellungen werden  kénnen,

Fbenso tragen lnerzu gewonnene soziale Erfahrungen bei, Da-
mitist dic Orenticrung auf die Zukunltin hohem MaRe abhin-
ci von der Selbisterzichung des Jugendlichen. Gerade pesell-
wehafthiche Brzichungstragee kénnen in diesem Prozef beson-
dees cinflulfeeich sein, indem sie darauf hinwirken, da8 die Zu-
kuntussicht gentigend Variabilitie besitzt und mit der real cxi-
sticrenden Wicklichkeit dbereinstimme, - - o

Traume oder Phantasien sind wichtige Vermlttlun;,sghc.der, um

Vorstellungen von der Zukunft entwickeln zu konnen. Der

junge Mensch darf aber niche auf dieser Stufe stchenbleibén, £

muf begreilen, dafl die Zukunft nur das darstellen kann, was er
durch seine gegenwirtige Titigkeit schaffen hilft. Aus dcr Re-

fexion dber Tdeal und Wirklichkeit und dem dabei erkaunten
Widerspruch zwischen personlichen Wiinschen cinerseits und
Zaclen der gesellschaftlichen Wirklichkeit andererseits resultie-
ren wesentliche Triebkrdfee fiir die Entwicklung des jungen
Menschen: Dadureh wird er immer besser belihipt, selbstandig
s pesellsebaadiclien Erfordernissen orienterte Flandlungszicle
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Ae;unge :
“dafl Wertori ucrungcn schon von vornhcrcm
_ s Inhalteimpli eren, weil sich Orientierung im-
_ ‘,uku fuges bezieht.{Sie liefern den Zukunftsvorstel-

: gwussermaﬂcn den Rihmen fiir ihre Entwicklung und
das Ausmafi xhrex”Auspragung

Ind viduelle Bedmgungen und Prozesse,
derA«spragung des Zukunftsdcnkens S : ‘

Das Nachdenken uber d;e Zukunft, das heiflt die Reflexion iiber

l'rwmungm und Wiinschre hinvittetivh der kiinftigen Tebens= ™

. gestaltung,’ begmnt erst auf ciner bestimmten Entwicklungs-

stufe der Persénlichkeit, und zwar dann, wenn Ansitze zum
vorausschauenden Denken grundsitzlicher A:t vorhanden
sind. Erste Ansitze fiir die einfache zukunftsbezogene Zeitper-
spektive bilden sich bereits Ende des dritten Lebensjahres her-
-us; Das beurifft jedoch keine Zukunftsvorstellungen und keine

srundsatzentscheidungen. Dicse sind vor allem durch kogni- -

tive Fihigkeiten determiniert und entwickeln sich int frithen Ju-
gendalter. Schiiler der unteren Klassen sind noch nicht gerwun-
sen, tber thre Zukunlt intensiv nachzudenken, wenn, dann
werden Zukunftsvorstellungen sehr van situativen Bedingun-
pen, aktuellen Gegebenheiten und persénlichen Frlebnissen be-
‘mfluflt, wodurch sie relativ kurzlebig uad umformbar sind.

im frihen Jugendalter nimmit das Nachdenken-Gber die Zu-
kunft durch die Notwendigkeit, Grundsatzentscheidungen
treffen zu miissen (zum Beispicl Wahl des Berulces) - insbeson-
ilere aber auch in der Berufsausbildung aufgrund der neuen so-
sialen Stellung des jungen Menschen in der Gesellschaft - klare
Konturen an. Der junge Mensch lebe nicht mehr nur augen-
Hlicksorientiert wic cin Kind; seine Zukunftsvorstellungen sind
Ausdruck der Gerichtetheit des Heranwachsenden, Das Leben

*es Jugendlichen beginnt sich mehyr und mehir straregisch ausu-

dchiten, zunichstnoch aul Teiiberciche, spater im Sinne vonrall
semeinen Flandlungsstiategien.

Hines der wuhn;,,lcn Momente i frihen Jugendalier

Aerausbildung einer neuen Qualitit des Selbstbewnittseing und
dvs Bediirfnisses, sich als Personlichkeit zu beweisen und 7u
cerwirklichen./3/ Das Streben nach Selbstindigkeit geht cinher
it einer stiivkeren Reflexion iber sich selbst und tber das so-
viale Umfeld, auch Gber die gesellschaftlichen Verhiilinisse.

Vi (|I(

“ierade Lehrlinge reflektieren sehr stark diber thren neuen sozia-

~ len Status in der Gesellschaft. Die Gewiflheit, Angelidriger ei-
“uces Betriebes, Lernender und Werktitiger zugleich 7u scin, or-

weckt in thnen das Gefahl des Stolzes. |, Als ich o ersien Ty
weiner Berufsausbildung beim Ploriner meinen Betriehsanswers
corzeigte, fiiblte ich intensiv, jetzt ziwden Arbeitern, den Berifs-

itigen zu gehéren, und ich empfand einen eigenartigen Stolz

dabei.“ (Maschinenschlosser, minnlich, 1. Lehrjahr) Aus dieser

_veuen Sgellung heraus beginnen die Lehrlinge, verstarke tber ih

spezielles ,Ich® nachzudenken, sich einzuschiwzen, wobei das

“dabei gewonnene Selbstbild sowohl eine erkennende als auch

cine bewertende Komponente umfafit.

- Davon ausgehend, ist des weiteren zu berticksichtigen, dal Zu-

~Lunftsvorstellungen auch ein Ergebnis der erlebten Lebensbe-
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mgungen und der dabei erkannten objektiven Zukunfischan-

cen fiir die eigenc Lebensgestaltung sind, Mit dem Bedirfnis

wind der Fahigkeit, iiber sich intensiv nachzudenken, sich selbss

cinzuschitzen, bezicht der Jugendliche die Werte und Normen

der Gesellschaft auf sich, und er entwickeltein Selbstbild, wel-
ches sich nicht in einer einfachen subjektiven Reflexion er-
schoplt, sondern verhaltenssteuernde Funktion besitzt. Der Ju-
gendliche wird sich seines Verhaltens und seiner Eigenschaften
bewuflt und strebt nach immer héherer Selbstvervollkomm-
nung. Ausdruck dieses Strebens sind Antizipationen, die auf dic
Zukunft gerichtet sind, und Lebensplane fiir die weitere Ent-
wicklung. Die Zukunftsorientierung wird zunchmend zur Leit-
finie bet der Gestaltung des eigenen Lebens. Sie wird auch da-
durch gepragt, dafl jedes Individuum im Verlaufe scines Lebens
verschiedene Lebensalter durchliuft, die jeweils spezifische
Verhaltensanforderungen bezichungsweise Handlungschancen
einschlieflen und fiir deren ,kompetente® Bewiltigung entspre-
chende Voraussetzungen notwendip sind. Natdirlich bewegt al-
lein dic Fihigkeit, Zukiinftiges geistig vorwegzunehimen, tiber-
haupt nichts. Entscheidend ist, dafd junge Menschen gezwungen
sind, Grundsatzentscheidungen selbstindig zu treffen. Wer nur
adgenblicksoriénticrs, aus bestimmuen akeuellen Situationen
handelt, wird nichtin der Lage sein, scine eigene Entwicklung
planvoll und strategisch auszurichten. Diese Erkenntnis ist von
entscheidender Bedeutung fiir die Emiwicklung des Jugendli-
chen, worauf gerade die Lehrkeifie in der Berufsausbildung be-
sonderes Augenmerk richten sollien.

Richeoven der Ausprivion: dov Zikunftsoricnticiiongen

bed juocs Mensdlen

Die coenverenden Brwantimger an dic Zuhuntt konnen nach

dreiwesentlichen "\*I’(‘l\l('f\ analvsiert werdon

foonach Jdem Zengebrauch der Zubiantconenvernugen, das

H t

hent nach der Ronkretheitder Plaae aber cinen bestimmien
'/riu 2m;

2. nach der Zenerfahrung, das hedsy, welche aftekuve Qualiti

lV ¢

vor den Jugendlichen entwichelt wird (Opumisimus oder
Pecamismus); B

30 nacn dem Realismus der Zukonftsorientierung wad der be-
wedten Nutzang der gegebenen Maglichiveiten, Pline i
dic ukonltzu conwerfernvand ca verwirhiichen,

Der o nechauch dor Zokuntonenterung e in vweitacher
Fhonse o 2o Dereachiens cinmal vach demy Plasang s eitraum,
das B H welehen Zeraun junge Menschen ne L dhe
sukti S I chen entwickeln: cung anderen nach dem Inhalt
N ITAVATINTE h\\ua‘\"rlllln)'vn, dersowobbvom Aher des Individu-
s daich von bostiminton Bedingongen 2o bostimmten Zei-
ten Jl'rf. g, alvo knn]ncrhmtuw isch determinicn s,

Nach Uatersuchungen von Ao und Klas 198157 haben
alle Sohiiter der Rlassenstafe & bic 19 funtersucht warden
1500 5 hider) Vorstellungen von ihrer | dnns;unpnkmc [5r-

gebnre der Jupendiorschiung ber Felahngen, Tungen Werkeiu-

gen un b ngen Ao wh(iligm der Intelligens belegen, dalf be

anderss | |'|~'cslc”\nn' (s. Tab. 1) terhin e “Ferl von thinen

angibi. v enig Vorstellungen ubu sukdntng Brresehbares <o ha-
ben, Lite Festsielhng, dalt cinige Jugendliche sich fir die Zu-
feunftiches Konkrewes varnehmen, Jdariber kaum reflektieren,
wird direh etnen Vergleich zweier Studien des Zentralinstituts
fir Juzeadiorsehung i Abstand von zwei Jahren neu besti-
tigt.

Die mesten jungen Leute planen iiber cinen Zatraum von | bis
5 Jabren (1984 = 66 Prozent, 1956 - 60 Prosend). Die Pha-
nung Jer personfichen Zukunfu ersirecka sich inshesondere bei
Floch vid Pachschalkadern messiens bis zum 25, maximal bis
2 3o 1 chenspahe, also aut das Jeihe Frwachsenenalter, bei
l.('l\l‘“("'
rafsauiiidung,

varzugsweise zundchst bis zur Beendigung threr Be-
Die nur geringe Berdcksichugung spiterer
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Ltappen des Erwachsenenaliers erklirt sich aus einer Vielzahl
wésentlicher Aufgaben und Ereignisse, die zupichst in cinem
relativ kurzen Zeitraum von den Jugendlichen bewilige werden
missen. Binige Untersuchungen weisen daianl Tun, dafd dic I
higkeit zur Lebensplanung auch mit der raschen Entwicklung,
des theoretischen Denkens zusammenhingt, was sich iy spiren
Schulalter und in der Erappe der Berufsausbildung verstirka,
Tetlfacharbeiter pl wen hiuliger alyalle anderen Qualitikations-
gruppen nur wenig oder nichis. Lehelinge’ Iu),ln i Lurch-
“schnitt der sozialdemoygr .xphm.hcn Gruppe ,Jugend®. thre Zu-
kunftsvnrstcllun;‘cn werden im 2. Lehrjahr etwas langfristiyer,
weil sie zu diesem Zeitpunkt besser einzuschiitzen vermagen,
was sic in threr beruflichen Entwicklung cereichen kdnnen. Au-
Berdem sind Leludinge in einem Alcersbereich, in dem sic noch
nicht {iber umifangreiche soziale Erfahirungen und Gber auspe-
prigtes perspektivisches Denken vcrfﬁgcn, so dal ihre Zu-
kunftwmstcllung,cn duuhws positiv zu bewerten sind.
Was sind im Finblick auf dic Zukunftdie wesentlichsten In-
halte, Gher dic junge Mcnsclwn heate in ded DDR verstick: re-
Hekuieren?
Finige Zitaie von Lebrlingen stellveriretend Tur Depkiansarse
enr Zukunftoricntierung:
»Die Menschhcit hat vora Verstand her begriften, daid ein noner
‘elikrieg alles vernichten wiinde: trotzdens versueln die
dieses Wissen 7o verdrangen und inder Jagd vach
“(Elektromaontenr, U Lehrpabe, nuinn-

asehheit,
Wohlstand 7u cesiickan.
tich)

A¥erdengic Menschen endlich zar Vernun fukommen und st

wdblichy?
SOhne Angst, alferdings mit Veustand an leben swichtige Fragen
herangehen, Frieden Iur alle Menschen, ketie Notund Avmut,
Wohlstand (e alle. Teh vertraue hierin den sozialistischen Lin-
dern und deake, dall wires schaffen werden, eine Welt des Frie-
dens und der Gerechtigheit aufzubauen.® (Friscuse, 2. Lehr-
jahr, weiblich)

LSchones, langes Leben; Familie grinden, viel Freizecit, keinen
Krieg.“ (Buchbinder, 2. L. chirjalir, weiblich) -

.Was kommt nach meinem Tod? Vernichtung der Natur oder

v Umwelt, bewuBu oder unbewufle? Erforschung des Weltrau-
%1‘ mes, andere Sohnensysteme erforschen? chvwl Kraft und
¥ Maoglichkeiten hat die Menschheit?* (Kfz-Schlosser, 1. Lehe-
’ jahr, minnlich)

i‘ JMehr Wert sollte auf die zwischenmenschlichen Beziehungen
Lo legt werden, so dal die Politik der friedlichen Koexistenz -

4 vonden Polmkcrn angelangen bis zu den Familien —-durdwcl-
onnte, " (ﬂektromkhdmbc1tcr, 2 tcf r]ﬂn, wcxbfuh

v

Friedens. War die Frage des Friedens vor zehn Jahren noch cine
unter anderen, iiber die nicht von jedem reflekticrt wurde, ge-
hort sie heute zu der alles entscheidenden Frage, die im Zusam-
menhang mit dem Zukunftsoptimismus gestellt wird, Weitere
schr bewegende Probleme im Flinblick auf die kiinftige Fint-
wicklung der menschlichen Gesellschaft sind Fragen des Um-

stung sowic Probleme der Hungersnot, vor aliem in Entwick-
lungslindern. Haufig werden Fragen nach dem Einsatz und
“der Wirkung der Schliisseltechnologien sowie nach den Maog-
lichkeiten der sozialistischen Staaten fiir das Erceichen und Er-
halten cines weltmarktfihigen technischen Niveausder Erzeug-
nisse gestellt. Erst in zweiter Linic erwihren junge Leute in detr
DDR, wenn sie an die Zukunft der Menschheit denken, persan-
liche Fragen wic Familiengriindung, Wohnungsbeschaffung
oder die Gestaltung der Freizeit,
Woriiber Jugendliche hinsichtlich zukiinftiger Ereignisse nach-
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norden das Schone genieBen?® (Vukaufcrm, 2. lchx;.lhy,

' Lntschezdungsszcberbezt mebrfiu
s

b b s

Die alle bewegende Fr'agc ist dic Frage nach der Erhaltuny des

weltschutzes, der Kontrolle Giber die Kernenergie, der Abrii-" -

: Pto/eR bCWuKt gefordert'

P
T

denken, was sie bewegt, ist letzten Endes durch die-Gesamtheit
der sovialokonomischen Verhilnisse der Gesellgchaft, in der
sie leben, determiniert. Sie reflekticren die Probleme, die fiir
ihre spevifische Lebensweise relevant sind, und widerspiegeln
damit gleichzeity eine bestimmte Sequenz aus der Totalitdt ih-
res wirklichen Lebensprozesses. So ist es nicht verwunderlich, &
Jal jange Menschen in kapinlisli«u hen Staaten, indenen soziale
Sicherhei nichu fir jeden Alltag sy, andere Fragen hinsichilich

der Zukunfubewegen, als das bei den Jugendlichen in den sozia- .
fistischen Lindern der Fall ist. Mehrere Untersuchungen in >
westlichen Staaten verweisen auf dic auferordentlich bewe. ¥

4]

gende Frage nach Arbeit, nach Sicherung des Unterhalts und auf
dic Angst vor der Arbeitslosigkeit. An zweiter Stelle wird dic
Frage nach der beruflichen Entwicilung gestellt und erst danach
die Erhaltung des Criedens in der Welt geschen./6/

Die Zukunftsorientierung im Hinblick auf die: Zeiterfahrung
(Optimismus oder Pessitismus) ist ebenfalls sowoh! von gesell-
schaftlichen als auch von individuellen Bedingungen geprigt,
dic dialektisch in Wechselbezichung stehen.

Wie schon in anderen Untersuchungen nachgewiesen wurde,
richten junge Leute in der DDR cinen ausgeprigt optimisti-
schen beziehungsweise zuversiclitlichen Blick in ihre personli-
che Zukun{t. Sie wissen um ibre gesicherte soziale und gesell-
schaftliche Perspektive, dber die nicht sehr oft oder viel nachge-
dacht werden mufl. Nur etwa jeder zebnte Jugendliche kiann
seine Zukanf nicht einschitzen, und nur ein geringer Bruchteil

~der Jugend sicht dic personlu.he Zukunft k:lum oder- ubuhaupt

nicht zuversichtlich, G
Dic Studie des Iui,,endwerkes ‘der Dcutschen Shcll 1985 verweist
hingegen aul cinen wesentlich pessimistischeren Ausblick jun-
ger Menschen in der BRD. Allein 46 Prozent von ihnen schit-
zen die gesellschaftliche Entwicklung eher diister als zuversicht,
lich ¢in./7/ Dieses Ergebnis verweist deutlich auf gesellschafts
relevanie Beziige. Westdeutsche Soziologen steller bczugllch
der Zukunftserwartungen: fo! séndes fest: Jugenzllzcbc midssen-
also ihre Lebensentwitrfegory e Hingergrund emé doppeltm
Komplizierung* ihré+* “Situati eq't‘lb oo .
das Vorbild der E nvacbsenengenej?twn ]eem Handlungs
pikir

den in der BRD gewahl: nni

Ry

]un;,c Mcnschen wnde:‘sg4
nisse in xhrem Zuku ﬁs e

A e_' stalaxhste
Ansprmhe an die eigené- benSg‘éstalt :
wie zum Beispiel in dér' Schule’und*derBerufsausbildungfdx”? £
nd “damit dc.r: Pérsonlichkeit die

wird. <
Ebenso wic beim P]anungszantmum ergcben\mh;hmsnchthch
der persénlichen Zukunftsvorstellungen® Unterschiedezwi-:
schen den sozialdemographischen Gruppen der Jugendlichen;
die sowohl auf dic unterschiediiche Qualifikauon zur udtzufuh-
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. Fiir die-von den Lehrlingen positiv widergespicgelte Entwick-

ersonliéhe: .Ziuk:tllnft:n'icht
in ihrem Alter und in der

fegt cin lohnendes Aufga-
der Bcrufspadagogcn den Lchrlmgcn Weg und Ziel ih-
ldum, klar zu ver[,tgenw rtlgcn und ithnen damit eine

lgs‘ nw1dersprud1e klassen-
d groferen Einflufl aus-
der_ Schuht, denen dcr

ieht G’ rade hier wukcn Norm-
ereptMafle, indem zum Beispicl
ornehmlich aus Idealen der

téllung gnlt prmzn ielbaicht nur hinsichtlich der per-
gy sondern. auch-deg gesellsohaftlichen 7ukunftssu,hl
aftliche Prozesse ugd E”

o
. r,Natur. Sle werden besonders von )uni,cn Mcnschcn

agtes Emschatzunywcr—
cen gesellsdnftluhc Ver-

schitziing der gesellschaftlichen Entwncklun;, dcr mmschhchcn
Gesellschaft bis zum Jahr 2000 inzwei dhnlich gelagerten Un-
tersuchungen der j1hre 1984 und 1986 cine deutich positive
Verinderung. Die Zunahme der optimistischen Zukunfussicht
von 1984 blS 1986 um 11 und die-Abrahme der kaum zuver-
sichtlichen jugcndlichcn um 12 Pro7entpunktc weisen eindeu-
lig darauf hin, dafl d|c jungen Leute in threr Zukunfisorientie-
rung gesellschaftliche Vcrandcrungen reflekticren. Im Gegen-

5,
;
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eflndcn, begrindet. Iur

1chtmitallchomcqucn'] ;

“satz Zu rwachsenen, dic’ grund]lcher abwagcn, texlwelse aber

auch mit traditionellen Ansichten oder auch Vorurteilen behaf-

venim allgemelnen schneller leiten.

lung im:Zeitraum 1984 bis 1986 diirften cine besondere Rolle gc~
spiclt haben .
die gewachsene Lelstungskrmft der DDR mfolge der’ umfas-»_
- senden - Intensivierung der Volkswirtschaft, wodurch die”
konsequente Fortfihrung des Kurses der Hauptaufgabe in-
ihrer, Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik gewihrlei- .
stet werden konnte;

dic offensive Friedenspolitik der UdSSR;

die konsequente Weiterfihrung der Politik des Dmlo;,s und

batschow, mit dem Prisidenten der USA, Ronald Reagan;

- = der gewachsene materielle Wohlstand.

Diese und ihnliche Prozesse verlethen Jugendlichen Sicherheit
und cine opumnsnschc Zukunftssicht.

Erwihnenswert ist in diesem Zusammenhang des weiteren: Ju-
gendliche, die in der Schule, Berufsschule oder im Betrieb als
I'13j-Mitglieder oder FDJ-Funktionire aktiv titig sind, entwik-
keln cinen gréferen Optimismus als politisch weniger akeive.
Mit Aktivititen, die gesellschaftsbecinfiussenden Charakter ha-
ben, gehen Verinderungen der individuellen Lebensbedingun-
gen und der Finstellungen der Persénlichkeit einher, Je intensi-
ver dieser Prozef§ ist und je langer er andauert, um so deutlicher
ist dev Einflufd aul die Entwicklung dee gesellschaftlichen Ver-
hiltnisse und entsprechend grofier sind auch der Schatz an Le-
benserfahrungen sowie die fntensitit der Persénlichkeitsent-
wid‘lung Wenn das auch die 16- bis [8jihrigen Lehrlinge noch
nichtim vollen Umfange begreifen, so ergeben sich daraus dodx
grofie Konsequenzen fiir die Lehrkeilie und Erzicher in der so-
zialistischen Berufsausbildung,

Das Gesagte ist vor allem praktisch schr bedeutsam, da das en-
gagivrte Handeln der Lehrlinge entscheidenden Linfluf auf die
Qualidit ihrer Zukunftsorientierung hat. Je mehr Lehrlinge an
der gesellschaftlichen Arbeit teilhaben, desto mehr wichst auch
das Vertrauen in die gesellschaftiche Entwicklung der DDR.

Beziiglich des Realismus der Pline fiir die Zukunftist festzustel-
len, dall Lehrlinge aufgrund ihirer teilweise noch ungelestigten
Wertpositionen besonders hiufig und akuv aul ithre cigene Ent-
wicklung einwirken und diese kontrollieren.

Dabei orientieren sie sich besonders an Ziclen, Werten und
Normen ihrer sozialdemographischen Gruppe sowie an subjek-
tiven Erwartungen und Erfahrungen. Es ist hierbei darauf zu
verweisen, dafl Lebenspline und Zukunfuisvorstellungen nur
dann handlungsregulicrend wirken, wenn die Jugendlichen
auch Méglichkeiten zu ihrer Verwirklichung sehen. Somit be-
ziehen sich solche Varstellungen immer auf erreichbare Ziele.
Gleichzeitig reagiert der junge Mensch aber auch auf Vergange-
nes, indem er Erfolgs- oder Milerfolgserlebnisse analysiert und
kritisch bewertet. Die interne Bilanzieruny dieser Erfahrungen
und die Attraktivitat einer Zielalternauive, die zu einer subjekti-
ven Leistungserwartung fihren, sind entscheidende Faktoren
fir die Wahrscheinlichkeit kiinftiger Trfolge. Insofern wird der
Realismus der Pliane fiir die Zukunft durch mehrere Aspekte be-
einfluilt. Das sind - neben deni cigenen Anspruchsnivean - vor
allent soziale Erlfahrangen mit bereits Geschatlenen, also indi-
viduelle Einthuflfaktoren, aber auch gesellsehatiliche Prozesse,
die reale Plane fir die Zokunft determinieren,

Zukunfusvarstellungen cinnwickeln sich demzufolpe im realen
Sein und sind nicht durch Fhantasien ader (!u),hnlun Zu erset -
zen. Dras Entseheidende istjedodds dabet, daf sichim phas s

Forschung oz, Beralshildong 21 (!"h t

;1dft sich die Jugend.von ncuen Werten und Pcrspektl- S

i vorallem die Friedenspolitik der DDR; e
“~ dic Treffen des Generalsckretirs der KPdSU, Mu.hacl Gor-



schen Abbild irgendeine wesentliche und bedeutende Scite der
Wirklichkeit vermittelt widerspiegelt. Aufgabe aller gesell-
schaftlichen Krifte — vor allem auch der Lehrkrifre und Lyzie-
her in der Bcrufsausbxldung-—lst es, jungen Menschen dea Rea-
lismus ihrer eigenen Wiinsche und Erwartungen als auch der ge-
sellschaftlichen Entwicklung nahezulegen, ihnen begreillich zu
machen, dafl sie selbst Wegbereiter ihrer Zukunft sind. Zu-
kunlesvorstellungen - auf realem Hintergound herausgebildee -
ermiglichen es, Kiinftiges kognitiv und emotional varweyzu-
nchmen, stellen gewissermaflen ein Programun der kiinfugen
. Lebensgestaltung dar. Bedenkt man, dall es sich bei der Zu-
kunftsorienticrung um einen Ausblick auf Ercignisse unid Pro-
zesse handelt, die nicht bezichungsweise noch dicht statielun-
den haben, wird die spezifische Fihigkeit des Menschen deut-
fich, sein Leben zu planen, eine Fihigkeit, die zu den wichiig-
sten psychischen Neabildungen im Seliliveendalies 2alide

Zusammenfassende Uberlegungen

Die vorgestellien Forschungsergebnisse und ihre Veralle el
nerung gestatten folpende SchltuBfolgerungen:
Lo Lehrlinge n der DDR ceflektieren mehiheidlich dber ihve ei-
pene Putwickling und beziehen daber gesellschatidiche
Werte und Normen auf sich selbst, was bei entsprechend tie-
fer Verinnerlichung zu erhdhier Akdivitit bei der Realisice-
rung vou Zukunlisvorstellungen {ihe
e meisten Lehelinge in der DDR entwickeln diber der Veit-
ramn der nédchsten fiinf Jahre deudiche Vorstellungen von
ihrer persontichen Entwicklung, wobel sie besonder. klar
die Zeit bis vur Beendigung ihrer Berofsausbildung cinzu-
schitzen vermagen.,
3o Lelelinge inder DDR urteilen dber die gesellschafdiche
[mmn\n.u Zukunft wesentlich oprimistischier als Lihy \m-'-.
Ml

cuversichtichone die Zalornde Thon widorpicecin b die

)

nd
i |\‘lpn.lllsll.\\.lh_n Staaten wid sehen ;;xt)l.\l. breit

Ansclieift des Autors,

D oee. Gisela Thiele
Zentralinstitae fir Jugendforschung, Leipzig

Verzeichnis der Fullnoten -

Vel Bach, Ro; Ding, D,
Zukunltsangst der Jugend und konservative , Politische Bildung ™ der
Schuhugend in der BRD, In: Wissenschafuliche Zeitschrifu dev | lum-
bolde-Universiit zu Berlin,  Gesellschaftswissenschaliliche
Reihe 35 (1986) 5, 8. 112
Vgl. Gerth, W,
Zu Lebenszielen und Leistungsbereitschatt von Lchrlmg,en ln: For-
schung der sazialistischen Berufsbildung 20 (1986) 2, S. 55-59
3 Vgl Klaas, A
Lebenspline im thul;ubcndaltcr In: Didl. igogik 40 (1985) 6, S. 467~
476
“4 Vgl Pulkinnen,
* Zukunftsorientierung bei Jugendlichen. 1n
hung und Unterricht 34 (1987) 1, S. 20-32

o

: Psychologie in lirzie-

l:(vxlsclxunlg soz. Berufsbildung 21 (1987) 6

5

6

il
:
&

Perspektiven, dle dle 5071al|suséh
zu geben vermag.

Die personliche Zukunft wird gegenuber dcr gesellschafth
chen positiver bewertet, obgleich helde nicht vonemancic:r zt
trennen sind. Dieser Widerspruch'wird in allen unserei Un-
tersuchungen neu best'\tlgt. Gesellschaftliche Prozesse sind
fiir Jugendliche nicht bis in Einzelheiten ul)crschaub;ir, S0
daf es vicle l'aktoren gibt; deren Entwuklung sie nichtab
schitzen kénnen. Dadurch konnen Urteile hinsichtlich de:
gesellschafulichen Zukunft nicht so'sicher gefat werden wic
hinsichtlich der persénlichen 1. ebensperspckuvc

Lehrlinge reflektieren sowohl iiber die gesellschaftliche als

auch die persanliche Zukunft vcrschledcn‘nub und differen-
ziert, auch  gegeniiber anderen: sozialdemographischen
Gruppen der Jugend. Abhingig sind diese Reflexionen vom
Ausbildungsstand (1. und 2. Lehrjahr), von der Qualifika-
tion, von der weltanschaulichen Position, vom Alter und 5

von der Reife der Lehrlinge.
Lehirlinge (wie Jugendliche ms;,csamt) entwickeln cine Viel
7ahl individuceller oder gruppenspezifischer Sulbildunpen®
wnd Aktivititen in den Zukunlisvorstellungen, dic aul cine
unterschiedliche Verarbeitung der Aoforderungslage jedes
eimzelinen verweisen.
Lehrkrifie und Erzieher in der sozlallstlsdnm Berufsausbil-
dung konnen die Lehrlinge in lht‘cm Zukunftsoptimisinus
entscheidend beeinflussen, wonn sie ithnen die Perspektiven
ihres cigenen Entwicklungsweges von der Berufsausbilduny
bis zur jetzigen Titigkeit und dariiber hinaus vermitteln, sic
aktiv in gesellschaftliche Entwicklingen und Entscheidun-
Ben cinbezichen und ihnen dabei erstrebcnswcrtc Ziele aul-
zeigen.
Unsere Le lnltn;,c tragzen deutliche Ziige des intellekeacll gut
entwickelten, mit konkreten Zukunftserwartungen ausg
statteten, pesellschaftsbezogen denkenden und fiihlenden
Werktitigen,

Vil Huuu.mn H.; Klaus, A
Ul‘ )b(l‘)SI)..,‘
V;_,l l’ulkmmn L. .': Py
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mnm Zahlen und Fakten sur Berufsausbildung heute

e Im s‘cnnlﬂrtignn 5~Jahrplnn wexrden 918 000 Sohnlabg&nscr gum
' PasharbeiterabschluS gefihrt. . . .

- Insgncant 1at die Ansahl der Lohrlingc in unserem lend von
1980 bis 1988 stetig surtickgegangen. Hatten wir 1980 noch
492 000 Lehrlinge, waren 8 41988 nur noch 385 300. Auch aus
diesen sahlenniiSigen Rilockgang resultiert die Verpflichtung,
in der Berufssusbildung tmigliche Effektivitit su si-
chern, um bei munehmend sspannter Arbeitskriftesituation
optimale Ergebnisse su ichen.

- 1988 beendeten ca. 1?5 000 Lehrlingn erfolgreich 1hro Fach-‘
arhoitcranshildung, darunter 10 250 mit Abitur.

- An 1e September 1988 nahmen cs. 175 000 Lehrlinge ihre Aus-
bildung auf, darunter 10 700 die Ausbildung mit Abitur.

-~ Alle Lehrjanre susammengenoumen, betriligt gegenwirtig die zéhl
" der Lehrlinge ca. 388 000, darunto: ca. 43,5 ﬂ%lﬁdchon.

« Gegenwlirtig ist die Reproduktion des Pacharbeiterbestandes
fir die Volkswirtschaft nicht mehr gewihrleistet.
1989 ist im Virgloich su 1988 ein Rﬂckgang der Schulabgtinger
von 38 000 su verseichnen.
Flir die Facharbeiterausbildung sind nur noch 125 400 Schul=
abglinger verfiigbar.

- 1990/91 ist diesbestiglich der absolute Tiefstand su erwarten,
es werden nur noch 120 000 Schulabglinger fiir eine Pacharbei-
teraunbilduns verfiigbar sein.

Erst 1996 ist mit dem Erreichen des Standes von 1988 su rech-
néne. '

- Die Ausbildung erfolgt in 238 Berufen fir Absolventen der
- 10. Klasse, in 62 Berufen fiirAbgiinger aus den 8. Klassen
sowie in 47 seltenen Handwerksberufen.

- Der theoretische und berufspraktische Unterricht werden in
876 BBS und in rund 300 Anlbildungsstﬁtten sowie in 238 KBS
durchgefithrt,



.

- chw 3o Wungv‘nhmt. in einem der 1 300 Lehrlingswohne

~ Pir 4ie Bildung und Ersiehung des Facharbsiternachwuchses
~stehan etwa 55 000 Lehrkriifte und Evsieher m Vexrfiigunge

- Run& 40 der insgesamt 300 Pacherbeiterberufe .tn dexr DDR kine
‘nen euoh ven karpubohina.erton Jugcnducm erlernt werden.

In 10 staatlichen und 2 konfessionellen Eunviehtunaon stehen
daﬂn' 1 000 Fliitze sur Varfumng

« Ab September 1989 werden 96 % aller Lehrlinge nach neuen '
Lchrpl&non msohimot. ,

~ 1988 erhielten {ber 76 % aller Lehrunso in 750 Computerkabi-

' netten eine Intmﬂkausbudm. mit Beginn des Ausbildungs=-
Jahres 89/90 betrifft das alle Lehrlinge. AuSlerdem wird die
‘berulespeszifische Informatikausbdildung in mgew&hlton Berue
fen weltergefilirt.

' = Die Teilnahme der Lehrlinge an Mii- und Neuererbewegung ist

(nach offisiellen Ansabm) seit dem XI. Pnrtoitag von 89,1
- auf 93,9 % znachnn.

- 80 % der Lehrlinge (wieder nach of:iziouon Angaben) nehmen
an leistungsvergleichen "Bester im Beruf" teil.

- = Im Planjahr 88 wurden als sentrale Jugendobjekte dexr Lehrpro-
duktion von Lehrlingen 29 Vorhaben realisiert, was einen Wert
von 25 Millionen Mark Warenproduktion entspricht.

In Induatrio, Bauwesen und Handel wirkten 1988 Lam-unge

fast 10 000 Jugendobjekten der Beruruusuld\mg.

- Rund 50 % der Lehrlinge in Industrie, Bnmacn und Handel er-
halten eins Teilausbildung in Jugcndbripden (1t. orﬁ.zielhn
Zahlen, unsere Deten 11egon unter 30 %).

= Die Ansahl wissenschaftlich~technischer Arbeitsgemsinschaften
18t vom XI. Iarteiteg an von 1 000 auf 3 200 mit mehr als
36 T00 Teilnshmern im Ausbildungsjahr 87/88 angestiegen.



