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ks 1. Einleitung |

Dieser Beriaht ist als eine upezifilche Brgiinsung der unfalsen-}
den Auswertung der SIL~D-Abuolventeabriefe im Pornchungsbericht
"Erfahrungen und Probleme von Hcehsohulabsolventen im ersten
Berufajahr" zu betrachten. Er knapft gewlssermafen an die

‘dort formulierte Peststellung an -und verwellt bei dieaer ?ro-

blematika *Die Absolvontan in den ersten Bernfsadhren ‘bewegen
sich in einer besondera sensiblen Lebensetappe. aind sle. dech

nicht allein nur 'Berufseinateiger', sondern die meisten von :

 ihpen befinden sich auch in eiper. familiﬁren Startphase,”
‘ple Herausarbei tung der Preblematik "Hochschulabaolventinnan

im Babyjshr” entstand als Konnequenz auf eine massive soziale |
Erscheinung im Berufsalltag, mit deren Auawirkungen die Lei-

tungsn und Arbeitskollektive der Betriebe und Einrichtungen un-

geres lLandes tqyéglich konirontiert werden. Aber auch die "Be-
traffenen" die Mutter inm Baby jahr, vor allem eben dieaenigen
mit Hoehschulbiléung. verspdran oft die 2weiseitiekeit dieser
sozialpolitisehen ﬁaﬂnahma. o

Toni Hahn meint hierrzu, daB "gewisse Besonderheiteﬂ der gesell-'
schaftlichen Lage und Rolle der Irau durch ihre Mutterschatt

zZu berucksichtigen (ceien) Gewiﬂ. es gibt bekanntlich ..« da=

filr eine Vielzahl gﬂn-tiger sozialpolitischer haﬁnahmen. Wile

' es sich zeigt, stellen uns diese MaSnahmen auch vor Probleme.,

Denn sie bringen Unterbrechungen ... mit sich. Sie stellen
auch eine Begrenzung fir die Ubernahme bestimmter Arbeita- und
Leitungsxunktianen in einem gewisasen Zeitraum dar. Das ist Je—

~ doch kein Grund aum Reaignieren, sondern eine Herauaforderung

an unser Denken und Hendeln." w3 In diesem Sinne sollen auch die
folgenden Ausilihrungen verstanden werdenm. Es soll nicht nur-

“eine Lagebeaschreibung dér'"friachgebackengn“ Hochschulabsolven-

tinnen im Babyjahr gegeben, sondern mit Hilfe ihrer Aussagen
auf $chwerpunkte hingéiiesén.werden.vdieiin Zukun:'t besonderer
Auimerksamkeit bedlrfen. Auf keinen Fall aber ist oine allum-
1asaende Betrachtung liber Vox- und Nachteile des Babyjahras be=
absichtigt und demzufolge auch ﬁioht zu erwarten.
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V&rliéébndef"ﬁefidhf“ordnet'sieh ebenfalls ein in die Reihg
der 5IL-Berichte, die zu Partner- und Familienbeziehungen

von Studenten4, gur Btudentenfamilies sowie zur Pamilieneitua—
tion bei Studienende gesehrieban wurden, . —

- Um pun die nachfolgenden Ausflihrungen besger zu. den vorliegen-

‘den Ergehnisaen der S1IL hinsichtlich der famili&ren Situation .
- von Hochschulstudentinnen im Verlaufe des Studiuma bis zu sei-
nem Abgchluf in Beziehung Betzen zu ktnnen, sei nochmals sche- :
k menhaf9 an unsere aktuellen Forschungaergebnisae erinnert:
waren im 3. studienjahr 14 % der Studentinnen Klitter (13 % ein
Kind, 1 % zwei Kinder), so war ibr inteil en denwiblichen
htudierenden anm Ende des Studiums suf ein Drittel angeatiegen
(31 % ein Kind, 2 % zwei Kinder). Das heiBt, im letzten Stu-
diengbschnitt iat ein Anstieg der Miitter um 19 % zu vergeichnen. -
Ein groBer Teil dieser Jungen Hiltter wellt demnach zum reguli~ o
" ren Beginn ihrer Arbeitstitigkeit aufgrund der Betreuung ihrer
Kinder (Babyjehr oder noch ohne Krippenplatz) zu Hause.

AuBlerdem befiirworten viele Studentinnen die EBrfiillung des Erst-
kinderwunschea mit AbschluB des Studiums bzw. kurze Zeit danach*
(SIL Ds 37 H Einstellung zur Geburt des 1. Kindes einer Frau).
Da es sich hierbai um die Abbildung von Einatallungen schlecht~
hin und nicht um persﬁnliche Vornehmen (sofern das mglich ist)
handelt, iat dle Anzahl der schwangeren Hochachulabsolventinnan
bei Studienende natlrlich nicht mit der vorgenannten Zahl iden~-
tisch. 14 % unserer SIL-Teilnehmerinnen bestétigen am Studien~
ende eine Schwangerschalt, 7 % sind sich noch nicht gane sicher.
Erwahnung dabei finden sollte moch, daB8 15 % der Kinderlosen

unc 12 % der studierenden Mlitter ein Kind erwarten. Ee let en-.
gunehmen, daB diese (Ietzteren) Frauen, deren Kinder wilhrend .
-ihrer Beruistétigkelt sher dem Krippenalter entwachsen sind,

in Zukunft in ihrem Berufsalltag weniger ausfallen werden als
.die Hochschulabsolventinnem, die iliber einen léngeren Zeitraum
ihre Kleinkinder betreuen niissen. Ob diese Hypothese durch die
Healitdt Bestétigung findet, wird in der néichsten Absolventen-
befragung nechgupriifen sein. -

Alle diese Absolventinnen hatten zunachat nur wenige woohen

oder in elnem noch kiirzeren Zeitraum die kvglichkeit, sich

mit ihrer Arbeitsstelle und den Arbeits&ufgaben vertraut zu
machen., »
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Dle Integration in das sukinftige Arbeitskollektiv verliuft
schon deshalb nioht. immer problemlos. Dabei gibt es meist
‘allerdings weniger Probleme mit den wnmittelbaren Mitarbeitern
als vielmehr mit den verantwortlichen Leltern und damit verbun~
dcner unzureichender Arbeiteein- und -zumeisung. Die auf den _
,iolgenden Seieen angefuhrten Zitate belegen in lebendiger Weise,
vie untersahiedlich im.&eistigen AnxorderungsniVeau sich die
Einarbeitungaphasen gestalten. Da die meisten artikulierten
Problems der Absolventinnen fachrichtungsubergrei¢ender Hatur
sind, soll ‘anhand der.Aussagen iUber den Berufsstarf mit gleich
anschlieﬁendam Babyjahr ein Bild Jener Hochaehulabsolventinnen
gezeichnet werden, die ihr erstes bzw. zweltes Kind unmittel-
bar nach Abschluf des Studiums bzw. kurz davor bekommeri haben.
Unterschiedliche Herangehenaweisen el der Bew&ltigung dex neuen
bituation, Mutterschalft und. baufli&hes Engegement glaichermaﬂen
aaszulaben, soll anhand der~21tatenauswah1 demenatriert werden, -

2._Populatibnaheséhreibung :

Die SIL—D-Briefbezragung wurde in der zweliten Hﬁlfte dea eraten
Absolventenberursjahres mittels eines vierseitigen Fragabagens
(SIL-D—Abeolvantenbrie ) durchgefihrte Die darin enthaltenen.
Fragen glieaern sich in Jeweils sieben geschlasaene und offene.’
Wihrend die meisten Hochachulabsolventinnen voll in das Beruls-
leben einatiegen, befl indet ‘alch ein: zunéchet gering anmutender
Teil (49 von 432 = 11 %) der weiblichen Absolventen whhrend die=
gser Phage der Adaption an die Berufstatigkeit Jedoeh gerade im
Baby jahr (zwel Bri@fbeantworterinnen befandsn: sich im Schwanger-
scha¢tsur1auh). Aus welchen Fanhrichtungen dieae jungon Absol-
’venthnnen stammen und in welchen Bereichen mie titig sind bzw.
sein werden, geht aus den Tabellen 1 und 2 hervor.
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ab,,j; Rekrutinrung der 51 Abaolventinnan inm Baby

Sohwangeracief teurleub Nach Pachrichtungen (aﬁso1ut), ‘.
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l:fAuch wenn.die aﬁcklaniqnote dex sxlunnBriafbeantworter inage-

" semt mit 38 % relativ gering ist, so stellan dosh die 11 % der
.wHoehsahulabsolventxnnan, dle aufgrund von Sehwangerscha;t oder
~f Babyaahr den Beginn 1hrer Beruxstdtigkeit vorsdgern, einen re-
‘flativ realen Wert dar, verglaioht man diesen mit dem<Anteil .

der werdenden mutter bei Studismende. _
 Besonders aktiv an der SIL»E—Brie;bexragung batailibtan gich
- die shemaligen wiwiwstudentinnen. lsachten von ihnen im 3¢ Stu~
dienjahr die Hitter 14 % der studentinnen aus (8 = 41), 80 va=-
ren es bei Studienende 35 % von {hnen (n = 83). &uBerdam gahen
bei S1L D 33 ?iwi~utudentinnan eine beatehenda Schwangexaahaft_
 an, von deren nun ein beachtliahar meil gicher zu den Briei~
A achreiberinnen gahﬁrt. . o - ’ S
AVAbaolventxnnen der anderen Pachrichtungan, die zur; Zelt das
Babyaahr in &nspruch nehmen, betei\].igten sich allerdings nicl.t

’ mﬁglichkeiten zwiachen den einzelnen,?achrichtungen gi bt. Da ,
das verliegende iiaterlal Jedcch groBen Aussagewert besitzt,
‘sollte dicger emp1rischm Pundus aufgearbeitet und vergohiedenen
Intereaaenten suginglich gemacht werdene Im folgenden werdan
© die Brieie in 1hrer‘Gesamthait betrachtet, ohne &esondert aui
' Faehxichtungﬁspezi ‘ika. hinzuweisen.“

Noch ein paar Bemerkungen zur Kinderzahl dieaer Absolventinnen:
&um uberwiegenden Teil sind dieae Jungen Hochschulabsolventinnen
'zur Betreuung lhres ersten Kindes zu Hauaa (n = 29). 10 Abeol-
ventinnen nehmen das Babyjahr fir lhr zweftes Kind in Anspruch,

2 8Il=tfeilnehmerinnen bleiben wegen - ihres dritten Kindes

1/2 dehre zu Heuse. Aus 10 Briefen iat die Kinderzahl nicht

eindeutig ersichtlichy aus dem Kontext ist jodooh auf daa erste
Kind 'zl1 'schliefBien, R



13. Urteile iber die eiaone berufliche Tati&keit

(Kurze Auswertung &ar gosahlosaenen Pragan)

Als Hintargrundln‘ormation zZu den Antworten auf die oiienen
Fragen, die einen Rdckbliok\auf das Hodhschuldiraktstuﬁium und
einen Blick eui die geganwartigen herufliohen Anforderungen bie—
ten. die uns die 4uknn1taerwartungen, aber auoh die aktuellen
L&orgon und Problems dar Absolvcnten nahcbringen. soll die Bre-
sebnisdarstellung der Pragan zur sohan begonnenen bzw, aukunf—

" tigen Beruistatigkeit dienen.'

 Vom Intoresse war iiir uss, inwiqfern dte berufliche Tatiggeig
 der gtudier§9n Fgchrichtung eatggg_ggg und ob diese Titigkeit

~ Ko gggcgngbildung exrfoxdert, Woiterhin sollte der Grad der Be~

E rquvergundenhegz angegeben werdan {8 Tab. 3.

Unm ﬂas Bild des berurlichen Einsatzes such dieser Jungen Hooh-
sohulabaolventinnen etwas abzuranden, gibt ‘eine Tabelle einen
Uberblick Uber vorgesehene Leltungsfunktionen, dis zum Uber-
 wiezenden Teil natilrlich erst nach dem Babyjahr relevant sein
werden., Nur sehr wenige Abaclventinnon - Tab. 4) sind trotaz
des vorlibergehenden Ausfalls duroh die bezahlte efnjdhrige

, :Freistelluné sofort n{ch Stuéienab-cbluﬁ als Leiter eingesetzt;za

| gg o 2 ?olganda Aus&a an Hbex 10
1 voilkommen

'rufstﬁtl eit treffen-zu

.

R ékuberhaugt nicht

Angaben . R B

absolut 1 (1=3) (4=6) . 6 xA
Tdtigkeit emte o R

spricht Fachr. 11 (26) . (13) - 2 12

Niveau eriocrdert ‘ = — ' .

Hochschulbildung - 9 (2¢)  (13) 5 14

Berutsverbunden~ o

heit , 3 (20) . (15) . 4 16
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¢' Da dieae Hochschulabsolventinnen zgum Teil nur sehr kurze Zeit
© . berufstitig waren und demit mit ihrer eigentlichen Arbeitsaufe
: l,,gabo of tmals nur sporadisch konfrontiert wurdem, kinuen einige
- von ihnen noeh keine Einschiitzungen iber ihr berufliches Auf-
gabongebiet treffen. Dprei YViertel veon den im Bahvjahr befind-
Iichen AbsolVentinnon Varmoohton dies allerdinga gchon zu be=
Werten, ibten sie doch bereits einige Wochen ihre Berufstitig-
kott auss Danach bezeugt die HElfte aller: "Babyjahresabaolven—
-". tinnen", daB 1hrn gigkeit im wesenilichen der studierten Fach=
rﬂ\.riohtggg entsgrhcgo (Poa‘ 1-3)._ , ' — ‘

- Hur bei zwei Absolventinnen . triife dies Uberhaupt nicht zu. Ins--
gesamt wacht ein Viertel Einschrﬁnkungen (Poa. 4=6) bein Grad
der Uboreiustimmnns von atudiertor Pachriohtung und ausgelibter
Tatigkeit.»' ' :

“Eher. bedenklich ltimmt aehcn dio Tatsache, daB die Tatigkait
nur Jeder zweliten Abaolventin ilirer ieinung nach eine Hochgchul—
ausbildung erfordere (Pos. 1-3), Bin Viertel der Befragten stellt
Jeden Bezug zwiuehen orhaltener Hochsohulbildung und ausgelibter

. Tétigkeit in Abrede (Pos. 4-6)‘ Jede 10« meint, vollkemmen Ut -
ter Niveau eingeaetzt zZu sein. | :

Dem oben beachriobenen Trend folgend, aehen die Ergehnissa be=-
treffs der Berufsverbundenheit aus. Zwel Plinftel dieser Hoch=

__schulabsolventinnen fithlen sich mehr oder weniger stark mit
ihrem derzeitigen Beruf vorbunden. meiutenteiln allerdings ct-

' was eingeschrénkt (ein ‘Viertel Pes. 2), Past ein Drittel der
beiragthn Mitter fiuhlt ‘aich eber dooh eher noch nicht (Pos. 4-6)

" als ausreiohend mit ithrem Beruf verbunden. Ganz ablehnend steht
ﬁnllerdings nur etwa jJeds 10. ﬂioser Abcolventinnen ihrem gewahl-

‘ten Beruf gegenliber. (s Tabe 3)¢

4 \Hinsichtlich dex Beruiaverhundenheit fallen die Beurteilungen

" noch zurdckhaltender aus els bei der Einaehatzung der Patigkeit

" bezliglich des Qualifikationsaiveaus und der adaquatheit gur stu=
dierten Fachrichtung. Ein Drittel der Hochschulabsolventinnen
im Babyjahr kann die Frage nach der Verbundenheit mit ihrem Be=
ruf nicht beantworten. : : :

. Von den Absolventinnen, die sich im Bebyjehr befinden, kann je-
de 4. keine Auskunft dariber goben.'ob .8ie einmal eine Leitunga- '
funktion ausiiben wird. Diese Abaolventinnen leiden an einer gee
winlen Perspaktivlosigkeit. was auch in den verbalen AuBerungan
hiuf'tg zun Ausdruck kommt, ’



; Fast die Hﬁlfte der Absnlventinnen im Babyjahr kann aber nit
iBestimmtheit nagen. in dcn piichsten 5 Jehren nichkt als Leiter
_eingesetzt zZu werden. Jeweils 4 von den insgesamt 51 betrefiens
.den Abaolvantinnen wurden nech dem Studium als Leiter eines Ax~
beitskollaktiva bzw. alg nitaxbeiter einer lLeitungz emngesetzt. '
Diese Frauan iﬁhlen gich auch wahrend des hutterjahres mit ihe
Irsm Kollektiv eng verbunden, machen sich Gedanken iiber 1lhre
'W1rkungswéise nach der Frelstellung, demonstrieren damit yA

' kunftadenken und 6pt1mismus. Plir 8 Absolvsntlnnen ateht fest,
daB sie in den nﬁahstcn mwei Jahren eine Leitungsfunktion AUS=
' ﬁben werden Ls, Tab. 4). ' |

g s g Uben Sie. eine Leitungsfunktiun aus?
K&ngabcn absaiut) |

N

"1 mein, aber mm néche
. Bt%en 2 Jahren vorgeo SRR
sehen | o 8
2 ne n auch in nachsten o B
ahren nicht . .8 31 nein
3 ne - auch in naahsten S |
ahren nicht 15
4 Ja a, als unmittclbaref S
ter elnes Kollektiva, - -4
5 als Leiter mit unn : ' -
erstellten Leitern S o 8 ja
6 ja, als Ditarbeitér . o
) nar Leitung, ohne , 4

weiaungsrecht

7 kgineﬂ&ngaben o 12 _’ 12 kA
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‘4. Der Start in das Beru¢slebén. die Einarbeltuanphusp und
| ﬁukunttsorwartungen - Positives, Sorgen und Frobleme

aur Interpretation der ¥robleme bzw. auch positlver Sachverhalte,
die wihrend der Inanspruchnahme des Babyaahres bzwe danach 1ir
die Absalventinnen aultreten, weragnl&ugsa&en,zu den ielgenden
vier ?rahen herangezogenz - ‘
71. Wie gelang Ihnen der start in das Berulslebené
(Eingewuhnung, Betreuung, ArbeitsinhaLt. éelStLab Arbeits~
&n»orﬁerunuen) _ |
2. Was und’ wer nat Ihnen in dsr hiuarheltungsphase behulien?

3e Was_wnllgn‘uie in Ren nichsten drei Jshren erreichen?
Was sind Inre Hauptziele? ' '

4. Was bereitet Ihnen. gegéﬂwértig'besondere Sorgen?
(uohnverhéltnlssa, Finanzen, Partnerschait, Familie, be=

rufliche Perspektive, Umfang der gesellschaftlichen Are
beit rreizoitmbglichkeiten. Gaundheitazustand)

Die Antworten der Hocﬁschulabsolventinnen werden bei der nach-
folgendenranalyse,ala Kbmplex betrachtet; da das Babyjshr von
ihhgh untex verauhiedenen(Aspekten'erwéhnt»wird. Jede &kzen-
tuiert dieze beruiliche Freistellung auf ihre seise, Zum einen
wird sie als einbchneidendea loment in der Einaxhéitunasphase
genannte. Die Zeit im AnschluB an das Babyjahr flieft wiederum
ein. in die Frage nech den Hauptzialen der néeksten drei Jahré.
SchlieBlich findet man auch unter der Rubrik der gegenwiriigen
- Sorgen ainzelne Faktoren, die mit dem Babyjshr in VarbzndunL
stchen, '

Die meisten Absolventinnen antworteten freimiitig, umiassend,
zum Teil evginzend auf einer Extraseits sus die gestellten
Pragede 12'von den 51 Hittern koﬁnten allerdings noch keine
Augkiinfte Uber ihre Berufstﬁtigkeit geben, heben aber ihre
ntichsten : iele bzw, ihre Sorgen genannt,

10 Ab,slventinnen im Babyaahr achickten 1hren Fragebogen
leer, lediglich mit einer kurzen Bemerkung gzurlick, wollr
iolgendes Zitat chgrakteristisch ists "Gleich nach dem Stu~
dium begann mein Babyjahr, deshalb kann ich aut all diese

- Fragen noch keine_@ptﬁort geben, " (Papiertechnik; Industrie)
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' Hochschulabsolventinnen, die kurz naoh Beendigung des Studiums
die gerade begonnene Berufstdtx ‘keit schon wieder unterbrechen,
haben Ze P sehr varschiedene Erxahrungen mit {hrer neuen Tétig-
keit gsmacht. Binige wurden glexch vollkommen akzeptiert, eine
interessunte Arbeitetétigke1t wurde 1hnen zugewiesen, der Leiter
und das Kollektiv kamén ihnen beratend sntgegen; es gab keine
.Elngewohnungsschwierigkeiten (8) « Vom wlssenschaztlichen pel-
nungsstreit, vom guten Verhidltnis zum Lelter bzw. betreuenden

| Proiessor wisgen nicht nur Forschungsstudenten zu berichten,
"doch leider ist die Zahl derdenigen mit poaitiven mlndrucken
noeh zu geringe.

"Voranstellen muB iech, daf ich nur 3 ionate geayvybeitet habe
und geitdem im Wochenurlaub bzw. Babyjahr bin, In den 3 #onaten
wurde mir von seiten der Kollegen und der Leiterin geholfen,
mich mit den Aufgaben vertraut zu machen. i¥lr wurden gleich am
ersten Tag Aufgaben anvertraut, die ich selbstdndig zu lusen
hatte. Das war zwar nicht einfach, aber man wurde gefordert
und gezwungen, sioch selbstidndig das Arbeitsgebiet zu erobern.
Der Koatakt zur Arbeltsstelle ist sehr gut; trotz meines kure-
zen Arbeitsverhdltnissea.“ (Velkswirtacha:%; kommunale Ue zen=
trele Staatsorgane)

vpAuigrund dee Mﬁ&erjahres und der Krankheit meiner Tochter
konnte ich aerst ab April *87 voll ins Berufsleben einsteigen,
Der Start iiel mir nicht gchwer, da ich mir elner sehr guten
Betreuung gewll sein konnte. Weine Einarbeitung verlduwit nach
_einem exskten, abgestimmten Einarbeitungsplan. ... Pamilidr
‘besteht der Wunsch nach einem zweliten Kind." (Volkswirtschaity
. wisse. Einrichtunp)

nBetreuung trotz Babyjahres elnwandxrelg gute nontnfte ZUM Al
belitskollektivy Arbeitsaniorderungen relativ hoch (arbeit an
und mit Computern); wissenschaitlicher Meinungsstreit; Wunsch
nach zweltaem Kind, ... Sorgen: Heusirauendasein durch das Baby-
jehr; Kempi um Krippenplatz; eigene Finanzplanung; ireizeit-

- méglichkeiten im Heimstort sehr begrenzt." (Finanzwirtsches t;
hochschulwesen, Forsohungaatudentin) :

&

Die klare Auiéabanatelluns, die mit einer Dissertetionsgchriit
verbunden ist, motiviert gerade die Forachungsstudentinnen zur
&eiterarbeit der Dismertation éuoh wahrend ceg Freistellungs-
joehres. ‘Hier sei noch elnmal Toni Hahn zitierts “Denn gerade
wiasenscha,tliehe Tatlgkext ees bietet im allgemeinen glinstige
mnblichkeiten, familidre Auibaben, auch bei der Krankheit der
Kinder, recht gut mit der Zrflllung berutlicher Verpflichtungen
zu verbinden, §issenschattliche Arbeit schlieBt ohnehin immer
Wochenend- und‘Abendarbeit»ein."‘

+ Die Zahl in der Klammer welst auf die Anzshl der susdriicke
lichen Kannunéen hin. ~
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'_37  3£0 rartfuhrung ihrer uinnensahaftiichen Arbeit ilt fﬂf F°r° Lo
o ;fnckunssntndontinnan eine Hﬂglichkeit, fechlich "am Ball' gu

: bléibnn. wcnngloieh auch !10 unter chronischem Zaitmangel fir
Blachuftignngnn neben der xindorbetreuung leiden. 8o onttttht ,
etne gituation, die die engagierten Hochschulabsolventinnen un-
. tor pcrnanenten psychiachon Druek setat. ‘Auch aolche Absolvona .
- tinnen, die gleich PuS in lhrer neven Titigkeit gefadt hatten,
- nun wegen der Kloinkindbotrouung zu Hause ‘sind, sehnen aich
nach oincr eie ausfiillenden Arbeit, mbchten sich abor auah R

 sleichseitig threm Kind widmen.

- Zur Ze

*Der ﬂhorgung sum rornchungcatudium bereitete keine schwiorig-
‘eiten, weil dieses einem Direktstudium in vielem HKhnelts sse
{t Bin foh im Bebyjehr. Da mich mein Kind voll im Ane
spruch nimmt, komme ich nur selten dasu, etwas flir meine Disserw
: tatian zu lesen, Ich werde eine Verliingerung des Forschunggsstu~
diume beantrsgen und mein Kind ab dem 2. Lebensjahr in einer
'Krippe unterbringen, denn ich will *meinen Doktor' unbedingt
schaffsen, Gloiehaei%ig will ich aber such mein Kind nicht vere
pachliéssigen. +.. Pas Babyjahr gibt mir zwar die Zelt, mick.
mit meinem Kind zu beschidftigen, fillt mich aber anaerereeits
‘nickt aus, weil ich .nicht an der Dissertation weitnrsahroiben
kann und kanm freie Zeit filir mich selbst finde, auch Kontakt
- zu den Kpllegen und Gleichaltrigen fahlt.” (Volkswirtschaft;
Hoohuchnlwoaon. Poraahungeatudantin) . ,

Hnio-o boruisvarbnndenen Prauon finden sich ebenfalls inneren
widcraprﬁchen ausgoaetst. die sie aber zu bewaltigen lornen
' nﬁattn ‘und dies auch ‘wollen.’ Wenn sie dabei schon ihren Kinder~

- tunsah nrfﬁllt haben, waa zumoist ja mit zwel Kindern der Fall

ist, sind sie eher fihig, die beiden Funktionen als Berufpti-
;%igo und Huttor Zu “maistern", verfiizen sie doch schon Uber Er-
fnhrungsworte durch ihr erstes Kind. Neist Wissen sie, daB die
 Kindexr nach dem Babyjahr auch in den Kinderoinrichtungnn gliine
ltigi Entui&klungabodingungen vorfinden. Auf jeden Pall kinnen
sie aun von ihrem Zoitvnrsprung profitieren, den sie durch die
Goburt des 1. Kindes bereits w&hrond des Studiume erreichton.
Eine berufsverbundene Mutter wird immer Liittel und Wege finden,
aunh untor zundchst schmierigen\Bedingungen/beide Lebenssicle
= vcroinbaron. 3 : :

L]
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!Iah.btn bia Anfan 1989 i ﬂ&tter:ahr und muﬁ dann erst mal
‘wieder in meine Arbeit hineinkommen, desiach bisher nur etway

'Alaber ‘ein Jahr gearbeitet habe. ... Da mir meine Arbeit sehr-

v gut gerdIlt, wirde foh gerne vor.Ende dem MiltterJjahres wiedefu‘
arbeiten gehen, ich mBghte aber auch meine beiden Kinder nicht.
vernachléisgigen, denn dann hitte ioh zuangslﬁufig weeengliah

i Weﬂi&er 291t." (SBW1 Inéuatrie)

" wZur Zeit befinde ich mich im Babyjeur (z. xma), habe mir. .
s aber schon Gedanken Hber meine zuklinrtige Arbeit im Rat des

" Bezirkes gemacht. Ich will versuchen, mich so schnell und =mo

gnt wie mbgliol einsuarbeiten. In 2 Jaehren michte ich als
leichberechtigte Kollegin geachtet und anerkannt sein." . -
F1nehzwirtschaft; konmnnala uné nentrale staatnorgane)

nIch bin seit Februar des Jahres im wochenurlaub un® werde
auch die Freistellung flir das BabyJahr in Anspruch nehmen. eee = -
~AuBerdem mbchte ioh mit der Wiederaufnahme meiper Tétigkeit eon .
‘den en mich geatellten Anforderungen auch mit Kind und gréBe

' tenteils alleinstshend gerecht werden. s.s In meinem Arbetits-

kollek¥iv ,++ wurde ich gut sufgenommen. Das erleichterte mir
den Stert in das Berufslebefi. Die Arbeit wurde ... zunshmend- -
interessanten «se Unterstitzung erhielt.ich debei von den Kole
. legen der Abteilung, insbesondere von mMinem Mentor." - L
(ﬁiwi; anw, kemmunale und gentrale Stantsorgane)

Einigon Absolventinnen wurden tn der kurzen noch’ verhleiben- N

_ den Zeit bis zu ihrem gohwangerschsftsurlaub nur sogenannte

Ubgrbrgckunggagggg g, teils aut .sehr nigdrigem Niveau, Uber~ .

- tragen (11). there hatten Elnarheitungauchwierigkeiten. da -
ohna Anlaitung gleich zuviel verlangt wurde. Aber das ist
ohan seltener der Fell. ‘

~f”Ich war nux 8 Wochon bernfat&tig und %ing dann 1n schwangeren-

~ urleubes Vou diesen & Wochen wurde ich 6 ungeiragt in der Produk=-
tion eingssetzt. Danach arbeitete ich wie vorgesshen als Wirt- -
. sghe#ftgkontrolleur, wurde aber nicht mehr richtig eingearbeitet,
"da o8 gich flir 2 Woochen nicht lohnte., Dadurch waren die Arbeitse
inMelte eehy unbefriedigend. Teilvwelse wird sich das vielleicht
‘noch, inderns «se Zieles zweltés Kind; nach den 3 *Pilichtjahren' .

‘woahseln dexr Arbeitastelle, um eine sinnvollere und: interéssan-

tore T&tigkeit auszufﬁh“en." (Wiwi; Inéustrie)

"eys da- iah nur 6 Wooken gearbeitet habe (dann Sehwangerschalts-
_'urlaub und Babyjahr), hatte ich keine Arbeitsaufgebe und habe
- nur rumgegammelt., Arbeit muBSte ich mir selber suchen; gélstige
“Anforderungens unter Niveau, dazu hétte 1ich nicht studieren .
" brauchen, Mein Mann hiélt mich so gut es geht auf dem laufenden.

@ber ich muB bei Arbeitsbeginn eine iienge nachholen auf dem Gee

. blet der Rechenteohnik. - Perspektive ungewiB, ich weif absolut -
nuch nicht, was auf mich sukommt ... keum Zsit, die Kinder neh-
‘men mich voll in Anspruch." (Techn, Verkehrskybernetik, Fachr.
Eiuenbahntransport; “Verkehra~, Post- u. Fernmeldewesen '
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: iiin ungunstiger §tart fuhrt natﬂrlich zu Pruatratiga Ny zu Aba

wehrreaktionen gegenﬁher dem.Abselventaneinaatzort, der, ver~ '
" mittelten Arbeitsstelle. Die betreffenden Absolventen gshen’
 keine berufrliche Pergpektive (5), blfcken sorgenvoll in die
 ;zukunft, da aich gegenwﬁrtig keine Lﬂsung 1hras Konflikts

N .abzeiohnete. Kommt eine mangelhafte Betreuung selteus des Bee
!ftriobes wihrend des Babyjahrea hinzu (4), verstﬁrkt sich der

'wungoh nach Fluktnstion. o | | .

,“Inzuiadhen biﬂ 1oh aschon wieder im Bahvjahr, habe nur 4 Monate
- gearbeitet, Wegen meiner Schwangerschaft setzte man mich auch
-~ ‘pur. als 'Springer' ein, so daf ich noch niocht in meinem eigent-
" lichen Aufgabengebiet gearbeitst habe. Die geistigen Arbeita-
‘genforderungen sind nicht sc hoch, es sind vielmehr Routinears
-beitens eee Angst, Kind, Familie, Hausbau und Beruf unter einen

" “Hut zu bringen. Was bleibt denn vom Tag Ubrig, wenn man nach

16 Uhr nach Hause kommt., Da kenn man sich neben den beruflichén

und hauswirtschaitlichen Aufgaben doch nur noch-gsshr wenig Kind

~und Menn widmen. ... Wenn ea unsere finanzielle Situation er=-
*. lauben wlirde, wiirde ich halbtags arbeiten gehen wollen, {lber

" PreizeltmBglichkeiten braucht man sich keine Gedanken machen,
- die igt _knapp bemeasen." (Pinanzwirtsohaft; kommnnale und Gen=
B trale Staataergane)

"Anfangn konnte man mal noch eine Frage stellen, dber: Jetzt
gplirt man mchon kein Entgegenkommen mehr, Dazu mud ich noch

- sagen, ded ich meln zweites Kind bekam uné ich fithlte, aeit-
dem man wuBte, ich bin schwanger, war alles doch nicht mehr.
g0 wichtige +es Ich befinde mich gur Zeit im Babyjehr mit:
.meiner zweiten Toohter und das macht mich sehr gllicklich. Was

i7,midh zur Zeit bedrlckt, igt meine berufliche Perspektive. Das

ist fiir mich ein groBer Konflikt, den ich nicht zu l¥sen weiﬁ.
(8B¥; Beuwirtschaft) )

9

. wpie Bingewbhnungaphese envsioh war sehr kurz~ da ich zu diesem

- Leitpunkt schwanger und deshalb oft krank war, wurden mir nur:
- Arbelten auf niedrigem geistigem Niveau angetragen; viel prake
- t1ache Erfahrungen bekam ich nicht vermittelt mit der Begrlin-

‘dung, daB8 ich sowieso bald ina Babyjahr gehe und bis ich wieder-

komme, hitte ich alles wieder Verlernt; auch der Arbeitsinhalt
befriedigte mich nichty ... evtl. bleibe ich nach Beendigung

.des Babyjahres noch 1 Jahr zu Hause. Die meisten Sorgen berei~

. ten mir unsere Wohnveghﬁltnisse. Wigtwohnen zu dritt ein Han-

' sardenzimmer von 1t m“. Es sind katastropheniéhnliche Zugtdnde,

~hugsicht auf eine Wohnung haben wir in den néchsten 1-2 Jahren
- nicht." (Finanzwirtseha¢t; Industrie) ‘ .
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#Da ioh nur 4 Mondte arbeltete (Babyjahr) uurdo ich nicht broB-
artig eingearbeitet; cee

see Ich bin am hberlegen, ob’ ich nlcht Hausfrau werde, denn hat
man wenigstens ein Pamilienleben' ces

weiterhin finde ich das Leben gar nicht so lebenswert. Wenn
muan Familie hat - wie slieht dann denn so ein Arbeitastag aus?
5000 Uhr sufgtehen, kKinder wegbringen, 5.45 Uhr Arbeitsbeginnm,
16,00 Uhr Arbeitsschlufl, rasch einkaufen - volle Liden, Lirm .
und Dreck eur der Strafe, snstehen, um vielleicht irgendwo noch
einkausen zu kdnnen, Kinder abholen, nach Hause,

Dann ist man, wenn man GllUeck hat, so um 17.30 Uhr mit lber-
‘langen Blnkauisarmen und heulenden Kindern zu Hause angelangt.
Und dann? Abendbrot - Kinder waschen und. ins Bett bringen.

Dann aufraumen und dann?¥ (Fxnanzwirtschait; ande Bareich)

Doch nicht alle mit einem ungunstigen Start geben gleich die
Hoffoupg aui eine sinnvolle Pétigkeit aui, scndern wollem sich
nach Abléu? ihres Baby jashres engagieren, eine anspruchsvolle
Arbeit ausfﬁhren, wollen dann voll in den Berus 1nsteigen (11),
xudlilikationsvorhaben reqlisieren. Auch der unsch nech Jus=-
lixikation im Bebyjahr wird getuBert.

"Der Btart ins Beruisleben war nicht besonders einfache s
Ves velteren heifc ich, nach meinem Babyjahr wieder eriocly=-
reicdh den Anfeng im Berufasleben gu meistern." (Finanzwirt-

scha;tg Handwerx) '

"Ich hnbe midh in den ionaten vor der (eburt meineg/unseres
Sohnes eee sehr gut und schnell in das Kollektiv cingelebt.
Ich wurde von der Produ;ticneleiterin unserer Abtellung. eee
sehr gut eilngearbeitets. #ilt den Kolleginnen und Kollegen ar=-
beitete ich zut zusammens eee

Ich will nach dem Baby jahr die Bntwicklung der kollektiven
Arbeit im G3Z = in Zusammenasrbeit mit den inwenderbetrieben -
sktivieren, Viel liegt mir deran, das Klimn im Kollektiv - be-
gonders zwischen den Jjungen und dlteren Kolleg#™ - zu verbese
"8erhe e .

Nun versuchen wir, ein. weiteres 7immer von der nebepan leere
gtehenden Wohnung zu erhalten, um mittels Durchbruch unsere
Wohnung zu vergrdfern. ..« Flr ein Jahr bin ich nun zu Hause
und widme mich voll der Pilege meines/unseres Sohnes. Wir
sind ‘roh, daf alies (Schwangerschart, Geburt) oehr‘but ver-
lau¥en iat und der Sohn gesund ist. )
. Von Médrz bis litte August hatte ich Zeit, mlch gut in nmein
Arbeitskollektiv einzuleben. aAuch wiéhrend dem Baby ahr habe
ich guten Kontakt zu meinen Kolleginnen und XKollesen."
(Verarbelitungs- und Veriahrenstechnik; Industrie)



o - 19
iae T
- familigr | | . : e
. - Pestigung der Fanilie. da wir ans bis jct:t “noch nicht -
als solche zusammengelebt haben e

‘- Aurbau eines eigénen gemiitlichen Heina
- viel 301t fﬂr die¢ Kinder A

L

erurlich

- xeitungsfunktion :
= Beltrag leisten zur Kallektiventuicklung
= im Vordergrund steht die Freude ‘am Beruf
- ain guter leiter sein
- wOitorqualifiziorung’ ‘ (Volknwirttnhaft apczialrichtung o
Pé;gn?g; Btnnen- uﬂenhandel/Gaétxa—
.. nomie)

<

_"Qa 1eh mein 3. xind gur Welt gcbraeht haho, bin 1ch crstmal
. 1'/2 Jehre zu Rauses
‘Meine Hauptsiele in den niichsten 3 Jahren ainé das berufliche
~ und iemilitire Leben so gut wie mbglioch 'unter einen Hut' zu be~
. kommen, meine gestellten Aufgeben im Betrieb ordentlich gu er
. filllen und im Babyjahr mich mit dem BlUrocomputer zu beschaiti«
~‘gen, um dann gleioch voll oinsteigon zu ktnnen. -
Sorgeny ,
. = DaB der Tag nur 24 Stnnden hat!
‘'« PafB man keinen Schlaf kaufen kannt
« Daf meine Tachter achon wiader krank iati : _
« Daf ich meine D inflomarbeit noch nicht for;i% habe, aber
-~ “wir wns den Termin Pebruar gesetzt haben - ich aber nicht
welB, wie ich alles schaffen sollfi™ (Pertigungsprozea
- und '-mitt“el; Ind.. 3 Kinder)

L'fnine ziemlich groﬁe Hurde. vor die gich die Abaolvontinnen mmt
 Kind(ern) oftmals. gestellt sehen (9), sind die langen Arbeits~
- Bege, die z. T. iur eine vellbeachﬁftigtc Mutter nicht mehr

vcrtretbar eind. Dieaa Abeolventinnen sind regelroeht gegwungen,

- Vbrkgrzt zu arbeiten (7) bzw. sich eine nihere Arbeitsstelle zu

auchon. um mit ihrom Zeitlimit ausznknmnsn.

-

".ee Tolativ kurze Einarbeitungs- und Eingaw&hnungsseit durch
Vorpraktikum; interessanter Arbeitsinhalt, der der Studien=--
richtung entaprach; sowdrit miglich nitarbcit sn eimem Rationa-‘.
lisierungsauftrag; eee ocee *

Ziel: ein zweites Kind; nach demﬁBabwjehr wiéder in denm Beruf
surlick, Arbeitaplatz niher am Wohnort, m8glichst jedoch im
gleichen Betrieb bleiben; eee besondere Sorgen bereitet mir

nur gzur Zeit meine Arbeit nach dem Babyjshr. lieine Arbeitsstelle
~liegt 40 km vom Wohnort entfernt und ich binm bzw, war thglich

13 Stunden unterwegs. Dies léBt sich durch unger Kind nicht mehr
vereinbaren. Trotz der genannten Schwierigkeit macht mir meine
- Arbeit Spai. ...“ (Fertigungaprozeﬂgestal ngy Verkehrse~/Poat=/

: Farnmaldowesen) : : :
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' '#Bigantlieh kanm ich nicht in dem Simme von 'Start ins Berufs-
. leben' sprechen, da f{oh bersits nach einem Vierteljahr in
' Schyangerachaftsurlaub ging. Deshalb wurde ich nicht in die

' §f~‘L“ I8sung grtBerer Probleme meines Arbeitsbereiches einbezogen. «eo

.. Hauptzieles «s. bestmigliche L¥sung meiner Arbeitsaufgaben .
-nach Beendigung des Baby jahrese esee o S e

' S8orgens berufliche Permpektive:s Der Arbeitsweg betriigt 45 min

- Busfahrt in die Kreisstadt, so daB ich téglich ca. 12 Stunden

" unterwegs bin., Eine L¥sung wiire entweder die verkiirzte Titig-

- keit oder Wechsel der Arbeitsstitte in den Heimatort bel evtl, .

 ,weniger Verdienst, aber klirseren Wegezelten.® (Volkswirtaschaft;

- kommunale und zentrale Staatsorgane

- _ wgtart bereitete keine groSen Sorgen. Seitens des Betriebes

:--‘f;<;gah es konkrete Vorstellungen libex die Einarbeitungsphaese,

~ welche auch realisiert wurden. Da bereits zu Beginn der Ab=
. solventenzeit in anderen Umstinden, wurde die Thtigkeit nach
' gwei Monaten unterbrochen und damit auch die Einarbeitungse
'»‘5;3,-nach dem Babyjahr soll die Binarbeitungszmeit fortgesetzt
Werdee ease ’ ’ k T ;

 GrbBtes Problem ist die Entfernung von Arbeits- und Wohmort

" (oms 20 km). Hinzu kommt relativ gchlechte Verbindung mit
- Yffentlichen Verkehrsmitteln, 3Sphterer Krippenplatz hichst-
" wahrecheinlich im Arbeitsort und Mitnahme des Kindes mit
' ‘Bifentlichen Verkchrsmitteln, was flir die Bntwicklung des Kine
~ dea picht als poeitiv angesehen wird, Mit der Wiedersufnahme
- der THtigkelt ist. es nicht mehr m%éli@h, vollbeschéiftigt zu
. gein, was vom Betrieb nich¢ begrﬁiA’niré. Da bis zur Wieder-
. .aufnehme der Tidtigkelt verheiratet, gibt es keinen Haushalttag; .
~ totz, dab ich mit dem Kind dann 11 Stundem am Tag aufer Haus :
© blAg® iqoﬂf(WiWi. D 4 Induatrie) , - ' o '

- % Als® ein.@ug@qg wird auch - gwar sgltoner - die libglichkeit be-

~ trachtet, nach dem Babyjehr noch ein Jahr su Hause zu bleiben,
um gich dem Kind zu widmen bzw., damit Problemlbsungen aufzu=
_~ schieben. Ebénfalls als eine Alternative zu einer unglinstigen
,_Intggration bzwe. nicht erfolgter Zuwelsung ausbilduﬁgagéreahter
,Arbait'oder unzureichendor‘Ihformation iUber den zukiinftigen Ar-
' ﬁboitabereich wird dann oft der Viechsel des Rgtriebes‘angeatrebt
fﬁ(410: il ' ' -

. Bedenken genz snderer Art sind die, wihrend des Babyjahres we=
. mentliches Viisson zu vergessen, bzw. es wird bedauert, daB ‘eine
. Umschulung, eine QualifikationsmaSnahme durch die Geburt des
 Kindes nicht beendet werden konnte. Dies aber baldigst nachzu~

holen, wird =ls feste Vornahme artikuliert.
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' Polsendﬁ Broblemkreiee werden 1n den SIL-DnBriefen von den Muttern
auSerdem genanuts der permsnente Frelgei el (11), wobet oft
die Prage gestellt wird, wie. danh allea, was man sioh. vaxgonom-
. men hat, geschafft werden kann, éamit man trotzdem-noch eine

- gute Frau und Euttcr seln annta. |

"wegen ﬁeburt eiaer Pochter uur wenigc Tage gaarbeitet; een

Wie werds ich mich im Beruf bewidhren? Wie komme ich dann mit

 Haushalt, Kind und Arbeit klar? Bleibt geniigend Zeit filr Pa-
milie und Froizeit?" (?ertiguﬁg&m&ﬂtcchnik; Industrie) S

'manche qpnren geziolt sﬁf ein Auto, um diasea als Ratiang}taig-' 1’
gamitte; nutzen Zn k&nnena In dieaem und in anderen Zusammen-
‘hﬂngen kommen auch finanziello Prohlgge zur Sprachc (5). Aber‘-
Mdem,kommtkein Primat gu. R
H&ufiger wird schon der Wunleh nnoh einer grbBoren thnang.
‘nach verbesserten Wohnverhiltnissen doutlich. Gerade,,wgnn im
Babyjabr die Wohnungsfrage nook nicht gekldrt ist, kann dies
bei den Abaolventinnon zu recignierenden bzw. durchaua aggre:— ,
aiven Haltungen fuhron. Der Wun-ch nach -einem 2. Kind wird da=~ -
- bel oft als Ausweg geaehen. in dexr Haffnung. mit der Vcrgr580~
rung der Familia die Lﬁsung dea Wohnungaproblems zu belchleu~
nigen. :

In der Pat sind die Abaolventinnon nicht selten im Vorteil. ﬁie
bereits ihr zweites Kind gebaren haben, In vielem hgaitzen sie
mehr. Eriahrungawerte, haben oft schonh angemesaenen Wohnraum

(Bei Studienende verfilgen 40 % der Absolventinnen mit Kind idber
eine eigene thnung, von den kinderloaon jedoch nur 18 %.) und
‘sind eher in der Lage, ihro Berufntatigkeit mit der Hutterrolle'~
- Zu vereinbaren, da sie schon wihrend des Studiums eine rationelle
'Arbeitsteilung prektizierten. Die Chance, nicht so hiufig wegen
der Krankheit ihrer: Kinder auazufallen. steigt ehenfalls-mit
wadhaendem Lebensalter ihrer Kinder.
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Obwohl % noch lange ein Flir und Wider besiiglich der Geburt
_ von Kindern in der Studienzeit geben wird, ld8t sich eine

Reihe verniinftiger Argumerte flr eine Mutterschaft im Studium
- nicht mehr von der Hand welsen, Wurde der Erstkinderwunsch be
reits innerhalb der ersten drei Studienjahre'erfUIIt,und,erioiét
dle Geburt des zwelten Kindes erst einige Zeit nach Studienabe
schluB, so bietem sich flr dieae Hochschulebsolventinnen glin-
stigere mdglichkeiten der Adaption an das Berufsleben, Schwieri
- ger 18t es flr die jungen Freuen, Iiir die die Zeit der Aufnahme
" der Berufutatigkelt mit der bazahlten Freistellung fliir die Go=-
“burt des Kindes identisch {st. Da aber ein erheblicher Teil der
Studentinnen der Anasicht i-t. eine Frau sollte kurz nach Aba
pohlu8 des Studiums ihr erstes Kind geharen (SIL Dt 37 %), ist
auch in Zukunft mit einem groBen Teil von Hochechulabsolven=
tinnen zu rechnen, die ihre Berufstﬁtigkeit "mit Verzﬁgerung“
boginnen. ,
Diese Frauen werden mit folgenden Preblemen ‘gehdnft konfron-"
tierts ‘ S
= Beruflich sehr. engagierte Frauen erleben den Widerspruch be~,
rufliches Engagemsnt - nutterrolle, vermxsnen den Kontakt zZu .
Kollegeny :

o -'Bedenken. wegentliche Grundkenntnisse Zu verlieren;

- Wunsch nach Qualifikation im Babyjahr
- Unterforderung durch sogenannte ﬁberbruckungsaufgaben, meist
auf- niedrigeram gelatigen Niveauj
- Uberforderung. da ohne ausreichende Anleitung gleich zu v191 .
* verlangt wurdey - Weohsel der Arbeltsstelle angestrebt; :
- Perspektivlosigkeit - Kompensation durch. Verlhngerung der
Arbeitsunterbrechung, evtl. weiteres Kind; o
~ mangelnde Betreuung seltena des Betriebes - Fluktuationsab-
“ sidten;
= in der Perspektive lahge Arbeitswege kontra begrenztes
~ Zeltlimit = Anstreben verklirzter Arbeitszeit; - '
-iungelﬁste Wohnungsprobleme; |
- finenzielle Probleme.



N ‘-:22. ‘
Beim Ubergang vom Hochaohulatudium gur Berufat&tigkeit Xenn -
jman auch bei den Muttcrn 1m Babyjahr gwischen stark und wenig
Berufsverbundenen unterscheideu. Wer su welcher Gruppe ge- -

- zéhlt werden kenn, h&ngt vor allem vom Anforderungsniveau der
eraten Arbeitstatigkeit. vom Einfahlungavermﬁgen des ataatli-‘
ohen ieitera, der Kollegialitét des Kollektivs, dex weiteren :
beruflichen Perspektive, von objektiven Arbeits- und Lebsusbe-
dingungen und naturlieh nicht zuletzt ven der eigenen Identi=-
fikation mit der beruflichen T&tigkeit abe '

DaB schlieﬁlich daz groBnglg gewdhrte Babyjehr nicht als
Flucht in die Privnt-phare, ‘weltab vom gesellacha&tlichen Le~

’ ben, genutzt wird, sondern in erster Linie eine glinstige Ente
wicklungsbedingung fur daa Kleinkind darstellt (die durchaus
auch durch die Betreuung des Vaters gewihrleistet sein kann),
sollte Anliegen dex betreffenden Liltter (und Viiter), aber auch’
derx Betriebe sein. in denen die Hoehschulabaolventinnen einmal
~thr ganzes Wisgen und Kbnnen fiir hohe Arbeitsleistungen anwene-
den. wollens Im.BabyJahr be-tahen - bei antaprechend@m Wunseh -
glinstige Voraussetsungen flx Qualiiikationen ebenso wie filr
scziale integrative Prozesse. Be sollte deshalb mehr und be-
wuﬂter dafﬁr'genutzt ‘werden!
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