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1. Einleitung

Dieser Forschungsbericht wertet Telle einer Ernebung aus, die
im Rahmen des Forschungsprojektes Studenten~Intervallstudie
Leistung (SIL) im Anschluf an die SIL-D-Studentenbefragung
1986/87 konzipiert und als SIL-D-Absolventenbrief 1987/88 rea-
-lisiert wurde. '

Gestaffelt nach der Dauer ihres Studiums beendeten unter den
SII~Teilnehmern im Sommer 1986 die Vierjahresstudenten, im
Prithjahr 1987 die Viereinhamlbjahresstudenten und im Sommer
1987 die Fiinfjehresstudenten das Hochschuldirektstudium des
Immatrikulationsjahrganges 1982.

Bereits in ZIJ-Studien fritherer Jahre hatte sich erwiesen, dab
die Hochschulabsolventen in der ersten beruflichen Eingewbh-
nungs- und Einarbeltungszeit sozialwissenschaftliches Inter-
esse verdienen. Um in dieser Tradition fortzufahren und neue=-
res empirisches lMaterial itber dle Entwicklungsprobleme junger
Hochschulabsolventen beim bUbergang ins Berufsleben zu erlengen,
verschickten wir per Foat den SII=Teilnehmern in der zweiten
Hiélfte des ersten Absolventenbemufsjahres einern vierseitigen
Fragebogen (SIL-D~Absolventenbrief). Er enthielt insgesamt rIiir
jeden Teilnehmer 14 Pragen, devon sieben geschlossene und sie-
ben offene. / _

Die Erhebung zielit inhaltlich darsuf ab, die in der SIL~D-
Hauptetappe am Studienende erhobenen Daten fortzuschreiben und
un die neuen Erfahrungen und Eingichten der Hochschulabsolven-
ten aus dem Jahr des Berufsstarts zu erweitern. ]

Beim SIL-D-Absolventenbrief handelt es sich um eine anonyme
postalische schriftliche Befragung. Die Riicklaufquote betrigt
38 rrozents | |

In der vorliegenden Kurzfassung des Berichts "Erfahrungen und
Frobleme von Hochschulabsolventen im ersten Berufsjahr" werden
die Erhebungsresultate ilber dle Verteilung der Hochschulabsol~
venten in die Tdtigkeitsbereliche in Wirtschaft, Wissenschaft,

- Kultur und Bildung dargestellt und einige Aussagen iiber den

fach~ und qualifikationsgerechten Einsatz der Studienabginger
getroffene.
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HaupteZehlich beinhaltet die Auswertung Sorgen und Schwierig-
keiten, die die Absolventen jenselits der konkreten beruflichen
Einarbveitungs~ und Integrationsprobleme gegenwdrtig bewegen.
Die kotivations- und Stimmungslage der befragten jungen, hoche
schulgebildeten Xader spiegelt sioh darin in wichtigen Aspekten
treffend widere.

Die ibsolventen in den ersten Berufsjahren befinden sich in
einer sensiblen Lebensetappe, sind sie doch nicht allein nur
"Berufseinstelger™, sonderc die meisten von ihnen sind euch in
einer familisxren Staritphase. Im Schnittpunkt dieser zwei Auf-
bruchs~ und Aufbaulinien suchen sie nach einem Ort sinnvoller
Lebensvewdhrung 1n Femille und Beruf. Die Bereitschaft, sich
oifen, kritisch und klug zu gesellschaftlichen und perstnlichen
Fragern zu dulern, ist dabel ungebrochen.

2. lopulation

Tabe 1: SIL-D=Absolventeubrief nach abgesandter Frageboger,
Ausftllen, Empféngexrn, Antwortquoten und ausgewer-
teten Fragebogen

Fragebogen-
arcahl
abgesandte Fragebogen, gesamt 2 485
Re‘couren1 57
voraussichtlich erreichte Empfinger ~ 2 428
Pragebogenriicklauf, gesamt 267
bei Kontrollern susgesonderte Fragebigen 16
beantwortete und auswertbare Fragebigen, gesamt 351
- davor.: ménnlich : (= 54 %) 509
weiblich (= 46 % 432
Antwortquots (voraussichtliche Empfinger zu
- beantworteten und auswertbaren
Fragebbgen) 38 %

1 Wegen Adressenmingel von der fost zurtickgesandte
Briefe (2 %)



3. Berufliche Einsatzbereiche von Absolventen

Dureh ein System von kalnahmen iaet gesichert, dal jeder Hoch-
schulabsolvent im Rahuen der ibsolventenvermittlung am Ende
des Studiums einen Arbeitsplatz erhilt.

Im Frageprogramnm von SIL D verbal1 haben wir erhoben, wo die
Abgolventen nach etwa einem Jahr tatsichlich beruflich tHtig
sind (Tabelle 2).

Tabs 2: Berufliche Einsatzbereiche von Hochschulabsolventen
ein Jahr nach erfolgter Exmatrikulation

Rangplatz ged. ninnle weibl.
% % G

1. Industrie 31 40 22
2. Volkabildung 21 -9 31
3¢ Land~, Forst= und Nahrungs-

siterwirtschaft 12 10 15
4. Hochschulwesen 12 16 T
Se Verkehrs-, Post~ und Fern=

neldewesen 7 10 5
Ge kommunale und zentrale Staats~ ‘

organe 6 3 10
7. wissenschaftliche Einrichtungen

(auBerhalb des Hochschulwesensa) 3 5 2
8« andere Bereiche ; 8 1 8
Fassen wir dle in Tabelle 2 im elnzelnen auigefihrter berufli-
chen Dinsatzbereiche der Héufigkeit nach zusammen, so ersibt
sich folgende Ubersicht (Tabelle 3):

1 "SIL D verbal" iat lediglich eine andere Bezeichnung fir
die SI1l-D=Absolventenbriefe. Sie taucht meist in den
Tabellendarstellungen auf.



Tabe 3: Beruflicher Einsatzbereich der Hochschulabsolventen

In welchem der nachstehenden Bereiche sind

Sle tatig? : | (Angaben in Frozent)
Einsatzbereich | gesant ménnl. weibl.
Industrie | 31 39 20
Volksbildung 19 9 31
Wissenschaft 15 20 8
Landwirischaft o 12 11 14
Stezatsorgane : : 6 3 11
anders Bgreiche1 17 18 16

100 100 100 .

1 Darunter fallen u. a. Verkehrswesen, rost, Handel, Dienst-
laiatun% gesellschaftliche Lassenorganisationen, Sport-
Kultureinrichtungen )

' Die meiston Hochgehulabsolventen nehmen eine Tiétigkeit in der
Industrie auf (31 %). Danach sind Volksbildung (19 %), Hoche
schulwesen und andere wissenschaftliche Zinvichitw.zen (15 %)
und die Land~, Porst- und Nahrungsglterwirtschaft dem Uufang
rach die wichtigsten beruflichen Zweige. ‘
Nach Geschlechtern getrennt ausgewiesen zeigt sich, dal ip Wig-
geni uatri eutlich i r onal nminnliche
abgiing - aufnehmen, wihrend in der Volks=
bildung und in zentralen und kommurialen Staatsorganen vor allenm
die weiblichen Studienabgiinger ihre berufliche Arbeit finden.

Der berufli Einsatz der Absolventen f also - wie erwar-
tet ~ i ofe E
v ta¢ enen W

Ein auSerhalb dieser Interpretationslogik liegendes Resultat
ist in dem Anteil von miérnnlichen bzw. weiblichen Absolventen
an den Nachwuchs-Kadern in der Wissenschaft zu sehen. Nach wie
vor géht. gemessen daran, dal die HHlfte aller Studierenden an
Universitfiten und Hochschulen heute weiblich sind, ein unm die
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Hilfte geringerer Teil von Studentinnen naech ihrer Hochschule
ausbildung den Weg in die Wissenschaft. Damit fHllt bereita
hier die Entscheidung dartiiber, das die filrenden Fositionen
zumindest in der ¥Wissenscheft von Minnern besetzt bleiben.

Uver den Status der jungen Absolventen in der Wissenschaft

Die groBe iehrhelt der Studiernabginger (79 %), die unmittelbar
eine wissenschaftliche Qualifizierung fortsetzen, verbleibt an
den Universltidten und Hochschulen, der andere Teil wechselt an
andere wissenschaftliche Zinrichtungen uber (21 7).

Tabe 4: Svatus der Absolventen im Hochschulwesen und
~ anderen wissenschaftlichen Einrichtungen

(Angaben in irozent)

Status gesamf miinrile weibl.v

Forachungsstudent 42 39 52

Aspirant 3 4 0

befristeter wisseuschaftlicher

Assistent 37 39 31

wisgenschaftlicher Litarbeiter 12 153 Ly
100 100 100

Die in Tabelle 4’wiedergegebenen Ergebnisse zeiren, daf heute,
an quantitativem liaBstab gemessen, das Forschungsstudium als
FPorm der Wualifizierung des wiesenschaftlichen Nachwuchses
slelchberechtiyt neben der der befristeten wissenschaftlichen
Assistenz steht. Das beitrifft jedoch uur das Hochschulwesel.

I anderen wissenschafilichen Linrichtungen, wie den Akadenien.
und Porschungeinstituten, doniniert bel Jungern wissenschafilichen
Nachwuchskadern der Status des wissenschaftlichen il tarbeiters
(80 %). Befristete Asgistenten (10 ), Forschungsstudenten (7 %)
und Aspiranten (3 %) sind demgegeniiber als Qualifikationsforn
mehr oder weniger deutlich in der liinderzahl.



Status der im Hochschulwesen verbleibenden
Jungen Absolventen (Angaben in Irozent)

gesant mHnnl. weibl.

Forschungsstudent 52 49 61

befristeter wissenschaftlicher

Assistent 44 46 39

Agpirant 3 3 o

wissenschaftlicher Mitarbeiter 1 1 0
100 100 100

Uber die THtigkeitsbereiche der jungen Absolventen in der
Indusirie

Lab, ©3; THtigkeitsbereich der Absolventen in der Industrie

In welchen der folgenden Bereiche arbeiten Sie?
(nur 4in der Industrie THtige!) (ingaben in Frozent)

T¥tigkeitabereich cesamt pinnl. weibl.
Forschung und Entwicklung 31 35 21
Froduktion und rroduktions-~
vorbereitung 22 22 20
Flanung und Leitung : 14 9 25
Instandhaltung, Ratiomittelbau 13 17 6
Information, Dokumentation, EDV 7 o 7
andere Bereiche 13 1 21
100 100 100

‘ vent (22 o) arbeitet unmittalbar in der rroduktion bzw. Iro-
duktionsvorbereitung.
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Tab. 7: Geschlechtervergleich

Tétigkeltabereiche von jungen Hochashulkadern
in der Industrie (Angaben in IrTozent)

minnl. weibl.

Forschung und Entwicklung 78 22
Froduktion und Froduktionavorbereitung 70 - 30
Flanung und DLeitung 42 58
Rationalisiexrungsmittelbau, Instand- '

haltung 85 15
EDV, Information und Dokumentation 65 35

andere Bereiche 53 _ 47

L

Der Geschlechteranteil innerhalb der Téitigkeitsbereiché in der
Industrie (Tabelle 7) 1l#8t erkennen, daB dle entascheiderden

von pmHrnnlichen ale von

4. Mérkmale des Absolventeneilnsatzes

c Abg nte tz

Eines der kritischen irobleme beim Ubergang von Hoochschulabsol-
venten ins berufliche Beschiftiungssystem ist deér fachgerechte
Einsatz der Studienabginger. Von fachgerechten Berufseinsatz
hiéngt vor allem ab, in welchen Grade das wihrend der Studien~
zelt erworbene fachliche Wissen und Ktunen unmittelbar berufs-
wirksam werden kann.

Dex ganz iiberwiegende Teil der Absolventen selbst (C1 %
Fose 1 + 2) hllt op fir wichtiz, deB die kinftige berufliche

THtigkeit dex an der Hochschule gtudierten Fechyichtuns ent-
sprichts. Etwa jJeder 10. Absolveut (11 %) miBft dem weniger Be-

deutung bei (Fos. 4 = 6).
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Tabe 8: Pachgerechter Absolventeneinsatz

Meine PHtigkelit entspricht der studierten
Fachrichtung (Angaben in lrozent)
Dags trifft zu

1 vollkommen

2

3

:

6 {berhaupt nicht
Rangplatz T (1 42) eee (4 =6) X
Absolventen, gesamt _
(SIL D verbal? 40 (60) (21) 2,3 °
1. Volksbildung 75 (89) (5) 1,4
2. Wisseanschaft 46 (74) (15) 2,0
3« Landwirtachaft 48 (70) - (12) 2,0
4. Staatsorgans 39 (64) (16) 2,2
5. andere Berelche 25 (46) (31) 2,8
6« Industrie 22 (42) (30) 3,0

et worden ist. An ehesten sind die Lehrer-
Absolventen, am wonignten die ehemalizen Technik-Studenten fach-
gerecht eingesetzt. Diese Auswertungsergebnisge stimmen hochgra-~
dig mit den 197¢ in Jer Studenten-Intervallsiudie (SIS 5) ermit-
telten Dater iiberein.
Ganz ohne Zweifel unterliegen gerade die fachlichen THtigkeits-
profile der Hochschulabsolventen in einer modernen Industrie
weit mehr der Dynamik des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts als die der eher traditionellen Berufs, wie es beispiels-
weise der des Lehrers oder Juristen ist. Deshalb werden gerade
von der Industrie Hochschulabsolventen gefordert, die sich beruf-
lich flexibel verhalten und so disponibel eimnsetzbar sind, daB
sle den wechselnden Anforderungern einer modernen und dynemisch
wachbenden Industrie gerecht werden. Das betrifit vor allem Ab-
solventen der technischen, technologischen und naturwissenschaft-
lichen Studienginge. '
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Za m wirkli rnsten Froblem wi ein f nadé ;8 Abw

golventeneinsats erst dann, wenn demit gleichzeitig das Quali-
fikationsniveau des Absolventen deutlich untersshritten wird.

DaB ein fach~ und niveaugerechter Absolventeneinsatz hiufig ge-
koppelt sind, zeigen die im nachfolgenden Absohnitt dergestell-
ten empirischen Ergebnisse. -

Abso ten Z

Der gualifikationsgerechte Einsatz der Hoghsghulabsolyenten ist
er S k Hochasghul eren [ in der berufli-

chen iraxis. Deshalb gibt dieser Indikator in konzentrierter
Weise Auskunft dariiber, ob das potentielle Leistungsvermiigen
der Hochschulabginger in der beruflichen Fraxis auch tatséche-
‘lich abgefordert wird. )

Tabe 9: Qualifikationaniveaugerechter Absolventeneinsatz

Das Niveau meiner THtigkelt erfordert Hochschule
bildunge.

Das trifft zu
1  vollkommen

(Rangplatz nach X)

2,

3 .

5

6 .liberhaupt nicht

Absolventen, gesamt 35 (59) (26) 2,6
1. Wissenschaft 76 (91) ( 5) 1,4
2. Volksbildung 56 (84) ( 8) 1,7
3. Staatsorgane 20 (56) (26) 2,7
4o Landwirtschaft 24 (43) (31) 2,9
5e Industrie 17 (45) | (35) 3,0
Ge andere Bereiche 20 (42) - (41) 3,2

Der relativ hohe Anteil der vor allem in der Industrie (35 %) o
in der Land-, Forst- und Nehrungsgiiterwirtschaft 431 %) und in
dern zentralen und kommunalen Staatsorganen (26 %) beruflich
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mehr oder minder unter dem fachlichen ¥Wissens- und K¥nnens-
nivecau geforderten Kader mul als ein kritisches Ergebnis ver-
merkt werden. ‘
Das erreichte Maf des fach- und qualifikatiOnsgerechten Absol=~
venteneinsatzes muf auf dem Hintergrund der am Stugienende
(SIL D, 1986/87) von den SIl-Studenten geduBerten beruflichen
Zielen ihrer kilnftigen beruflichen THtigkeit bewertet werdene.

Tabe 103 Irioritiéten beruflicher THtigkeitsziele
* (SIL D, Studienende)
(Angaben in %)

1 (1 + 2)

1e mein Leistungsvermgen voll
ausschpfen 37 (86)

2e im Arbeitskollektiv wegen
seiner fachlichen Leistungen
anerkannt werden 35 (85)

3. mich aktiv fiir die Uber-
windung von kéngeln in der
Arbeit einsetzen . 31 (78)

4 Verantwortung zu Ubernehmen 22 (e7)

5e zur Entwicklung unseres
Staates mit meinen Mbglich-
keiten beizutragen 21 (63)

6« zur Leistungsspitze meines
Arbeitskollektives zu ge- \
~héren 16 (63)

Die von der iehrheit der Studierenden gefaBten Vorsdétze fir
ihre berufliche THtigkelt weisen fast alle einen direkten Lei=-
stungsbezug aus. Diese Leistungsabsichten miissen dann zwangs-
ldufig mit den in dexr beruflichen Ilraxis dann tatséchlich vor-
gefundenen Leistungsbedingungen kollidieren. Dieser SchluBl er-
gibt sich folgerichiig aus dem hohen Anteil im ersten Berufs-
Jahr nicht fach- Law. niveaugerecht eingesetzter junger Hoch-
schulabsolventen.
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5« Uber die Labenabé&ingungen von jungen Absolventen

Alle bisherigen sozialwissenschaftlichen Forschungen zur Be=
rufsbewdhrung von Hochaschulabselventen haben gezeigt, aaB eine
erfolgreiohe berufliche Entwicklung der jungen Keder kaum ge-
sichert werden kann, wean davon die Entwicklung des materiel-
len und kulturellen Lebensnivesus zu weit abtriftet. Die aufe
merksame Berlicksichtigung der Lebensbedingungen der Absolven-
ten ist nicht allein sus allgemein sozialpolitischen Erwiigun-
gen,gerechtfertigt und geboten, sondern steht vermittelt 4n
einem keusalen Zusammenhang mit dem drinfglichen gesellschafi~
lichen Erfordernis, alle Bedingungen und Unstinde so zu ge=
stalten, daS die sozialistische Intelligenz in den neuen Dimene
sioren ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen kanng
was bedeutet, nech weit stérker als bisher schon gewichtiger
Faktor wirtschaftlichen Leistungsanztieges und sozialen Fort-
schritis zu sein. Das kann aber nur geschohen, wenn die Gesamte
situation der Hochschulkader in Wirtschaft, Iolitik und Kultur
| in Betracht gezogen wird.
Diese Betrachtung darf aber nicht auf die Arbeitsorganisation
und Anforderungsgestaltung in den Kombinatsbetrieben, wissen-
schaftlichen und kulturellen Binrichtungen, der koankreten be~
ruflichen Iraxis der Hochachulkader beschrénkt bleiben.

#Was bereitet den Hochschulabsolventen gegenwhrtig besondere
Sorzen?

Vou den 951 Absolventen, die den Fragebogen auswertbar ausge=
fullt haben, beantworteten 333 ( = 93 %) die Frage:
- Wag hereitet Ihnen gegenwiértig besondere Sorgen?

Insgesant wurden 1 926 iroblemnennungen erfalte Dés sind im
Durchechnitt azwel verachiedene Nennungen pro Antworter.
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ggg 11: Von den insgesamt 1 926 gelufierten gegenu&rtigon
Sorgen (= 100 %) entfallen:

1. auf Wohnungsprobleme 24 %
2. auf Einkommensprobleme 15 %
3« auf Freizeitprobleme 13 %
4¢ auf Ivobleme der beruflichen Ferspektive 11 %
5. ouf Irobleme*der Arbeitszeitdauer und
der Wegezeiten 6 %
6e euf Ehe- und Partnerscheftsprobleme 6 %
7. @auf Gesundheiisprobleme 5 %
8, auf Irobleme des Inhalts und des Um=
fangs der gesellschaftlichen Arbeit 5 %
9« auf Wirtschafte- und Versorgungeprobleme 4 %
10 auf Frobleme der Demokratieentwicklung 2% 3

Iz diesen zehn Froblemgruppen sind 91 Frozent der wichtigsten
gegenwirtigen Sorgen von Hochsshulabsolventen erfalit.

Eine nach Folitikbereichen gegliederte Gruppierung dieser Er-
gebnisse liLt die Reflexionsschwerpunkte der Absolventen mar~
kanter hervortreten. Danach sind grob gquantifiziert:
43 % aller irobleme/Sorgen der Sozialpolitik,
19 % der Wirischafts~ und Einkommenspolitik,
18 % der Irobleme der konkreten beruflichen Arbeit,
8 7% der ideologischen Situation und
6 % der privaten Sphére
zuzurechnen.
Diese Domiranz des Bezugee der Absolventensorgen auf die Wirt-
achafte~ und Sozielpolitik untersireicht die ausschlaggebende
Rolle der wirtschafts~ und sozialpolitischen Tatsachen flir die
allgemeine irobiemreflexion der Absclventen iiber die soziali~
stische Gesellschaft in der DDR. Sie bilden auch einen Ausgangs—
punkt filr die Urteile dex Absolvesten {iber andere politische
und ideologische Gezetognhelten.

In dem nachfolgenden Abschnitt werden die wichtigsten Iroblem~
agpekte kurz ervrtert und typische Antwortbeispiele zitiert.
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In folgenden beziehen sich die Hiéufigkeiten nicht mehr auf die
Anzahl der Nemnungen, sondern auf die Anzahl der Absolventen.

Iu Tabelle 12 sind die diesbeziiglichen Ergebnisse im Uberblick
dargestellt,

fabe 123 Gegenwirtige Sorgen der Hochaschulabsolventen in

ersien BerufsJjahr : (Angaben in Irozent)

Was bereitet Ihnen gegenwidrtig besondere Sorgen?

Rang~  Irobleukategorieun Absolventen Ranrgplatz
platz gesant nénnle weibl.
1e Wohuverhiiltnisse 48 1. 1.
2e Einkommen und finenzielle ’

Situation,
Einkommensvergleioh und
Leistungsprinzip 4 283 2e 4.
3e freizeitangebote und
Freizeitumfang 23 3e 2e
e elgene berufliche Ferw
spektive 22 4e 3.
He Zeltunangel, Arbeits- und
, Wegezeltdauer 15 5e 5
6o Zhe und Partnerachaft,
Liebe und Sexualltidt 12 6e Te
Te eigene Gesundhelt und
Gegundheit von Familien-
angehtrigen 11 N 10. 6a
Be Inhalt, Niveau und Umfang der
‘ gesellschafilichen Arbeit 8 8e 8e
9.  Wirtschaftslage, Versorgungs- |
situation und Ireisentwicklung 7 Te Oe
10. Entwicklung der sozialisti-

- schen Demokratie 4 e 10.

Absolventen ohne
asxtuelle Sorgen 7

keine Antwort 2



5ele wWohmverntltulsse

Die im Zuge dexr Virtschalis~ und Sozialpolitik der rartei durch
eine forecierte Wohnungsbaupolitik erreichten Foritschritie wir-
ken sich auch auf die Wohnverhiiltnisse der Studenten und Absol-
venten aus. Etwa jeder 4. Student (23 %) verfiigt am Studienende
bereits iiber einen eigenen Wohnbereich, zumindest in Teilbaupte
nietees Weltere 30 Irozent der Studienabginger bekommern beim
Ubvergang in die Berufspraxis einen eigenern Vohnbereich, 17 Iro-
zent sind gezwungen, welterhin oder erneut bei ihren Eltern
oder Schwiegereltern zu wohnen. 10 Irozent aller Studienabgiine
ger 8ind wieder in einem Studenten- oder Arbelterwohnheim unter-
gebrachts, Das beirifft besonders die an den Universitdten und
Hochschulen verbleibenden Forschungsstudenten und befristeten
wissenschaftlichen Assistenten, aber auch einen Teil der in die
Industrie vernittelten Hochschulabginger., Flir 11 Irozent war
kurz vor Studienende die kiinftige wWonrnunterbringung noch unge-
lErt. |

Der erreichte Stand der Wohnraumversorgung von Hochschulabsol-
venten mul aufl dem Hintergrund folgender sozialdemnografischer
Daten bewertet werden:

Die Hochschulabgiinger sind ilberwiegend ilber die im Jugerdgeseti:z
fixierte obere Jugendaltersgrenze voan 25 Lebens jahren bereits
hinausgewachsen. Zwei Flinftel (44 %) aller Absolventen eind im
234/24. Lebensjahr. Past jeder 5. Absolvent steht sogar schon
im 27«/28. Lebensjahr.

An Studienende ist jeder zwelte Studierende bereits verheiratet.
Weitere 33 Frozent leben in shedlhinlichen Bezichungen zusammens
Das helfB3t, sle haben eine feste Fartnerbezisehung, die zumindest
bei jeden 10. Ledigen noch vor Aufzahme der Berufstédtigkeit zux
Heirat fihrern soll (12 % der lediger bzw. geschiedenen Studenten
tragen sich mit eluer solchen Heiratsabeicht). Ohnehir fithren
2¢ Irozent aller ledigen Studienabginger bereits mit dem tartner
eiren genmeinsanmen Haushalte

vie Zehl der Verheirateten nimmt nach Abschluf8 des Hochschul-
studiums von Jahr zu Jahr sprunghaft zu.
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43 Prozent allex Absolventen und 33 Progent aller Absolventin-
nen haben am Studienende bereits zumindest ein Kind.

Wenige (7 %) haben zu dieser Zeit schon mehr als ein Kind.

Die Mehrheit der Studierenden (57 %) sieht nun im Lebensplan
den Zeitpunkt nach Studienabachlufi fiir den glinsiigsten Ab-
pchnitt an, das die Frau ihr erstes XKind bekommte. ‘
Beriicksichtigen wir den zu Studienende bei Absoiventen vor-
handenen Kinderwunsch als ZielgrifSe, so werden rund 80 lrozent
dieser Kinder erst in der Zeit nach dem Studium geboren wexrden.
Folglich ergibt sich aus dleser Dynamik der Ehe~ und Familienw
cxrlindung von Absolventen, daB die Absolventen im sozialen Ver-
gleich mit gleichaltrigen Birgern, die ihre Berufsausbildung
nicht iiber Ablitur und ein darsn anschliedendes 4~ oder Sjhkhrie
ges Hochschulstudiunm erworben haben, elnen gewlssen lLevense
standardriickstand diesen gegeniiber aufzuweisen haben, Das be~
trifft besonders dlie Vonaraumversorgung, aber auch die finanw
zlelle und naterielle Lebensausstatiunge.

ctwa die Hilfte aller ibsolvenien §18 ﬁz Bufert ein Jahr nach
Studienabsehlufi Wohnuwigssorgen, Am wmeistien betroffen asind die

Absolventen in der Industrie (56 %) und in der Wissenschaft,
der wiesenschaftliche Nachwuchs algo (55 %). Am wenigsten kla=
gen die Lehrer (31 %) und die in ibrigen Bereichen beschiiftig-
ten Absolventen (36 %) iiber Wohnraumveréergungaprobleme.

Piir die Mehrzanl der Absolventen is} die Wohnungafraze eindeu-
tig des in sozialey Hinsicht wichtigste lebensproblem in dexr
Berufgintegrationsphase. Aus dieser Froblemlage heraus engagio~
ren sich viele Absolventen gerade in der berullichen EingewHh~
nungszeit stark, um die Klirung ihres Vohnungsproblems in tbere
schaubarer Zeit zu ldsen. Dafilr wenden sis viel Zeit und Kralt
auf und stellen vorliufig oft auch herufliche Vorhaben und Ame—
bitionen zuricke. Manche kiimmern sich dabei ein halbes Jahr und
oft aoch lénger sehr angesirengt und intensiv, um eine fir sie
augewessene Woinlisuag zu erkdmplene

Zin aleht kleiuer Teil schétzt die dieasbezlizlichen Aussichten
zur Verbesserung seiner Wohnsituation ab und spielt mit dem Gew
denken, durch eine berufliche Fluktuation aus schwierigen Wohn=
bedingungen hexraus zu komumene
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Dexr hohe Zielwert, dem das Exrreichen guter Wohnbedingungen als
Faktor der Berufstiitigkeit von den Absolventen zugemessen wird
(61 % halten das fiir sich sehr wichtig), wird zwar nicht in je-
dem Falle dasu filiren, trotz guten beruflichen Einstiegs und
bestimmter beruflicher Entwicklungsaussichten aus Wohnungsgrin-
den dennoch gu fluktuieren. Die guten Wohnbedingungen rangieren
in der Relnenfolge der von den im Durchschnitt am meisten akzep-
tierten Bedingungen kiinftiger Berufstitigkeit nach der Interes-
santheit der Berufstitigkeit und dem Wohlfilhlen im Arbeitskolw
lektiv an dritter Stelle in einer Rangreihe mit insgesamt 15
nach ihrexr Wichtigkoiﬁ einzuschitzenden Faktoren der Berufsti-
tigkeit. \ .

Im nachfolgenden dokumentieren wir einige der typischen Antwor-
ten der Absolventen {iber ihre ﬁohnnngaaituation.'Dio meisten
sind so prégnant formuliert, da8 wir uns jeden weiteren Kommen-
tar ersparen. Wir konnten uns Jedoch nicht dszu entschliefen,
nur eine Handvoll Antwortbeispiele hier wiederzugeben, sounst
wire es ausgeschlossen, dem vorliegenden Fragebogenmaterial ze-
recht werden zu ktnnen und in Konkrethelt die oft tatsiichlich
schwierigen VWohnungsbedingungen von jungen Hochachulabsolventen
widerguspiegeln. _

Bel Zitatbeispielen, die spiter im Bericht behandelte Aspekte
enthalten, werden diese in der Regel auch dem jeweils spliteren
Abschnitt zugeordnet. :

Wohnen _
"Sorgen bereiten mir gegenwhlrtiz nur die Wohnverhiltnisse. Daran
#ndert sich in den nlichsten zwei Jahren auch nichts. Dieser Zu-

stand deprimiert die ganze Familie." ~
(Soz. Betriebswirtschaft / Ingeuieurtkonomie Maschinenbau,
méinnle., Staatsorgane)

Wohnen

"Ioh wohne als 26jdéhriger noch in einem 1/2 Zimmer, bin seit
1981 veim Wohnungsamt angemeldet."

(Informationstechnik, miinnl., wiss. Einrichtung)



Wohnungegrtife !

"see die WohnverhMltnisse: drei Fersomen in 1 1/2 Zimmexn, da-
von ein Durchgangszimmer.*

(Tierproduktion, miénnl., Landwirtschaft)

Wohnungsgrdfe

“Absoluter uchwerpunkt unsere Wohnverhiiltnisses 2 Erwachsene
und 1 Kind in einer 1-Raum-Wohnung..Des zweite Kind ist unter-
wegse Dgs ist sehr sohwierig und raubt viel Kraft."
(Fertigungsgestaltung, minnl., Industrie)

¥ohnungsgrtfe

“"Die Wohnbedingungen: 1 1/2 Réume fiir 3 Iersonen und keine Aus-
sicht auf eine griBere Wohnung." \
(Baumaschinenkonstruktion, méinnle., Bauwirtschaft)

WohnungsgriBe und Wohnkomfort

"Eine 2-Raum-Wohnung -« ohne Bad oder Komfort - mit Frau und
Kind ist auf die Dauer nicht ausreichend. Wir sind aber angeb-
lich kein Wohnungsproblem und bekommen in absehbarer Zeit keine
andere Wohnung!™

(Informationstechnik, mﬁnnl.. Industrie, F= und E=Bereich)

Arbeiterwohnheim ' -

*Die Wohnverhiltnisse sind v8llig uanzureichend, nach mittler-
welle 7 Jahren Wohnheim als Absolvent habe ich vom Betrieb wie-
der einen l'latz im Arbeiterwohnheim erhalten."

_(Meschinenbau, méinnl., Industrie) '

Arbeiterwohnheim

*Was 1ch absolut unbefriedigend finde ist, daB ein Kensch von
28 Jahren, der 8 Jahre in Wohnheimen verbracht hat, mit zwei
welteren Leuten nun wieder im Wohnheim leben muf, ohne kbgliche
keit, sich dagegen zu wehrer." |

{(Technik, minnle, Industrie, Fe und E-Bereich)

Wohnheimwohnen

"Als Forschungsstudent wohne ich im Internat. Die rlatzverhilte
nissgse sind dort sehr beengt. Das Zimmer ist mit vier rersonen
voll belegt! Ich wohne Jjetzt unglinstiger als wéhrend des Stu-
diums ... Eine Aussicht auf ein Einzelzimmer besteht nicht, von
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einer eigenen Wohnung als Student - zumal noch unverheiratet -
ganz zu schwelgen." ’
(¥flanzenproduktion, minnl., Hochechulwesen, Forschungsstudent)

Elternwobner und Wohnungsantrag

"Sorgen bereitet mir meine Wohnsituation. Ich habe Wohnraum bei
den Bltern, mein Wohnungsantrag wird deshalb nicht bearbeitet."”
(Fertigungstechnik und Werkzeugmaschinen, weibl., Industrie)

Wohnen bel den Eltern

"Ich bin 25 Jahre alt und man gibt mir keine Aussicht, in den
Jidchaten Jahren eine Wohnung su erhalten. Das wirkt sehr nach-
teilig auf das bisher gute Verhiiltnis zu meinen Elterne Lieiner
Meinung nach bin ich jetzt alt genug, um mein eigenes privates
und berufliches Leben aufbasuen zu kinnen. Kun verweigern mir
die Behbrden den Anspruch asuf eine eigene Wohnung, weil ich in
meiner Heimatatadt arbelits.™

(Pflanzenproduktion, weibl., Land~. Porst- und Rahrungsgiliter-
wirtschaft)

Wohnsituation Aneimteheudor '

"Das Wohnungsproblem soll bis’ 1990 in der Weise gelidst werden,
daf3 jedenm Haushalt eine adigquate Wohnung nit entsprechender
WohnungsgréfSe zur Verfilgung gestellt wird. Aber wie sieht es
mit dem Wohnungsanspruch derjenigen Mitblirger aus, die keinen
'eigenen Haushelt' haben? Wer bestimmt diese Kriterien zur Ver-
gabe von Wohnxraum?

Um mein porsdnliches Eroblem einmal 1n einer Formel darzustel-
len: ledig = kein Kind - Wohnwraum bei den Eltern gleich kein
elgener Haushalt und kein Anspruch auf eigenen Wohnraumi Voa
Lebensalter wird bei solchen Rechnungen von vornherein abstra-
hiert," ' ) ‘ |
(Volkswirtschaft, minnl., Industrie)

Wohnbedingungen und Arbeit zu Haus :

"Ich wohne mit meiner Frau und unserem Kind in einer 2«Raum=d#oh~
nung. Auf Grund meiner beruflichen THtigkeit muB ich oft abends

zu Hause noch arbeiten., Dafilr sind die Rdume zu eng. Das Arbel~-

ten am ReiBSbrett ist schon ger nicht mdglich."

(liaschinenbau, minnl., Nahrungsgiiterwirtachaft)
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Wohnbedingungen und akademische Qualifisiexrung
"Ist die gestellte Iromotionsaufgabe bis zum vorgesehonen Texre
nin zu schaffen?

" . Uuterbringung im Wohnheim und darsus resultierende Begleitum—-

gtinde." ,
(Forschungsstudent, Techn. Kybernetik/Automatisierungstechnik,
minnle., Hochschulwesen)

S5e2e Einkommen und finanzlielle Situation
Etwa jeder 4. Absolvent (28 %) hat finanzielle Frobleme bzw.

" ist mit der Hthe des Anfangsgehaltes eines Absolventen unzu~
frieden.

Die Einkommensproblematik wird dabei vor allem unter zwel Aspek-
ten vorgebracht: ' ‘

Zun einen wird sum Ausdruck gebracht, daS finanzielle Schwierig-
keiten auftreten, weil die meisten Absolventen als iittzwanzi-
ger nun oft erst anfangen kénnen, sich von der elterlichen Her-
kunftsfamilie zu trennen und sich in einer eigenen Pamilie ihre
Lebensverhidltulsse einsurichten. In dieser Anfangs-~ und Anschaf-
fungsphase fillt es einem Teil der Absolveuten, die weder auf
relevante elgene Geldersparnisse aus der Zeit vor dem Studium
oder auf entsprechende eltegliche Unterstiitzung suriickgreifen
kdnnen, schwer, mit ihrem Absolventenanfangsgehalt (das im Durch-
schnitt bel 848,~ Mark Bruttoeinkommen liegt) diese Entwicklungs-
phase zu beschreitens ° *

Eg 1st arnzynehmen,daB die gewidhrten Kredite fir junge Ehen man-~
cher jungen Absolventenfamilie hiexr helfen, diese Startphase

in materiell~finenzieller Hinsmicht etwas besser zu bewdltigen.
Dariiber liegen jedoch bei uns keine empirischen Erhebungsergeb-
nisse vore Aus den AuSerungen der Absolventen ist dariiber hinsus
gzu entnehmen, daB es eine Reihe von Absolventen gibt, die die an
einen solchen Ehekredit gebundenen Bedingungen nicht erfiillen.
Diese wlirden deshalb gern in einer anderen Form einen relevan~-
ten privaten Finanzkredit aufnehmen, um ihre Wohnungseinrichtung
und Haushaltausstattung zu kaufen. Am hHufigsten iibersteigen die
im Zusammenhang mit 4ex Verbesserung der eigenen Wohnverhilte
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nisse verbundenen finanziellen Anforderungen das finanzielle
Budget eines Teils der Absolventen. '

Ein anderer Gegichtspunkt, unter dem die Absolventan kritisch
tiber ihre finanzielle Lage und ihr Einkommen reflektieren, lat
dey Einkommensvergleich mit Altersgleichen, die einen anderen
Bildungsweg - beispielsweise den zeitlich kiirzeren Bildungsweg
tber eine Facharbeiterausbildung - gegangen #ind und nux schon
einige Jahre inm Beruf stehen.

Sehr kyitisch stellen viele Absolventen die Frage, ob es lei=-
stungsgerecht ist, wenn sich ihre Anstrengung, eine hhere Bile
dung zu erwerben, in materieller und finenzieller Hinsicht in
jungen Jahren zu wenig lohnt. Die Absolventen halten diesen Eine
kommenszustand weder fitr sozial begriindet, noch fir vereinbar
mit dem sozialistischen Leistungsprinzip. ‘

Zabe 13: Durchsehnittliches monatliches Arbeitseinkommen der
jungen Hochschulshsolventen in Volkswirtschaft,

durchachn. Einkommen
Reng~ Bereleh (Status) , in Nonat (brutto)
Te kommunale und zentrale Staatsorgane - 1 007,~

2. wisseunschaftliche Einrichtungen
auBerhalb des Hochschulwesens

(wiss. Mitarbeiter) . 9T4,-

3. Binnen~ und AuSenhandel 950 g

4e  Verkehrs-, Fost- und Fernmeldewesen 947,~
Y. Hochschulwesen (befristeter wissen-

gschaftlichor Assistent) 935,~-

6e Industrie 203,~

Te Land=, Forst und Nahrungegliterwirtsche 862 4=

8¢ Bauwirtschaft : - 661,=

9e Volksbildung 173~

10, Gesundheitawesen 7204~

11. Hochschulwesen (Forschungsstudent) 538, =

ermittelt in SIL D 1986/87
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In Tabelle 13 sind die durchschnittlichen Anfangasgehélter der

Absolventen auf Basis der SIL-Ergebnisse 1986/87 differenziert
nach wichtigen Einsatzbereichen dargestellt.

Each_einjéhriger Berufgtitiskelt reflektieren unter den jungen
Hochschulabsolventen kritisch {iber ihre finanzielle Situation

und \die Hbhe des monatlicheu Einkommens.

- in der Industrie ‘ 35 Irozent

-~ in der Wissenschafti
(vor allen die inm Hochschulweaen verbleibenden) 23 v o

~ in anderen Bereichen 20 %
- in der Land-, Forst-~ und Nahrungegﬁter—

wirtsochaft L 17"
- in der Volksbildung : 16
- in dea kommunslen und zantralen Staatsorganen 10 "

Einkommenszufriedenheit
Yeee guter Verdienst: 1120,- Mark brutto ce.”
(Schienenfahrzeugtechnik, minnl., Verkehrswesen)

Einkommen

",ee die Finanzen sind nach 4 1/2 Jahren Universitiét enttiu~
schend: 650,- Mark netto."

(Technik, mdnnle, Industrie, F~ und E-~Bereich)

finanzielle Situation

"Die Bezahlung igt sehr dirftig, bel einer vierkdpfigen Familie
nur 706,- Lark netto."

(Technik, ménnle, Industrie)

Stipendienhthe

“idt 500,~ Mark Stipendium kann man in der heutigen Zeit nicht
viel anfangen." o
(Fertigungsmittelentwicklung, minnl., Hochschulwesen,

~ Forschungsstudent)

Finanzielle Situmtion
"Als Absolvent, dexr wit 27 Jahren (111!) erstualiz regullirer Ge-
haltsempflinger wurde - nach 3 Jahren Lehre, 3 Jahren Armeezeit -
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kann pan trotz begriiBenswerter sozialpolitischer Uanterstitzung
Schulden nicht vermeiden.”
{(Agrochemie und Iflanzenschutz, uénul., Landwirtschaft)

Einkommenshihe und Lebensstandard

"Finanziell ist wman als Hochschulabsolvent seuxr schlecnt dran,
denn nach 16 Jahren Schule und Siudium ist ein Gehalt von
80C,= lark einfach zu wenig, um elne Famllie zu ernihren und
aine Wohnuﬁg einzurichtens’”

(Xraftfahyrzeugtechnik, ménnle, Verkenrsweaen)

Einkommensvergleich

*Auch nach der ersten Steigerung ist das Absolventengehalt ge=
ringer als das eires Facharbeiters oder eines Pachschulabsol-~
venten. Nach drel Jahren Aruee und 4 1/2 Jahren Hochschulstu=-
diuwa im 27 Lebensjahr, verheiratet, 2 Kinder, ist die finane
zielle Situation unangemessen." '
(Informationstechnik, ménnle, Industrie, F- und I-Bereich)

Anfangegehalt und Einkommensvergleich

"Das Anfangsgehalt einres Hochschulabsolventern entspricht nicht
den normalen Lohn~ und Gehaltszefiise.”

(Informationsztechnik, m#nnl., Indusirie)

Binkommensvergleich :

“"Der schlechte, niedrige Verdienst bringt finanzielle lrobleme,
Zur Zeit verdiene icn 780,- dark netto, zum Vergleich dex
‘durchschnittliche Nettoverdienst eines Schlossers oder Elektri-
kers der VWerkotati, der im Zwel~Schichf-System arbeitet, erhilt
etwas Uber 1050,~ Lark netto."

(Scihlenenfahrzeugtechnik, mdimnl., Verkehrswesen)

Einkommensvergleich mit eigener Facharbeitertitigkeit vor dem
Studiun ‘

"ias meine finanzielle Lage anbetrifft, wire ich lieber Fachar-
belter gebliebens"

(Automatisierungstechuik, undmnl., Land~, Porst- und Nehrungse
cuterwirtschaft)
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Einkommen fiir qualifizierte Tiétigkeit

.00 daB ioh o8 keinesfalls in Ordnung finde, dafl geistige Ti-
tigkeit gehaltsméfig oftmals weit unter dem ‘lreisniveau' fir
eine kBrperliche Arbeit liegt."

(rddegogik, kathematik/Geographie, weibl., Volksbildung)

WiP=-0Orientierung und finanzielle Stimulierung der HS~Kader
"Das Gehalt ist im Gegensatz zu iroduktionsarbeitern zu gering.
Die gesellschaftliche Anerkennung spiegelt sich meiner Neinung
nach such im Gehalt wider; dabei wird doch sténdig gefprdert:
wissenachaftlich~technischer Fortschritt voran."
(kaschinenbau/FertigungsprozelSgestaltung, ménnl., Hochschul-
wesen) :

Einkommenshtthe, berufliche Verantwortung und Leistungsprinzip.
“Die hohe Verantwortung, dle ich bel meiner Arbeit zu tragen
habe, steht in keinem rechten Verhiltnis zur Entlohnung. Alle
Tege erlebe ich den krassen Unterschied zwischen Facharbeiter-
und Hochschulingenieuranforderungen einerseits und die m. E.
ungerechtfertigte Minderbezahlung der Hochschulkader anderer-
seits."”

(MeBtechnik und Qualititssicherung, weibl., Industrie, iro-
duktion)

Irelsentwicklung und finanzielle Situation

“Bei den stelgenden Irelsen fiir Wohnungsausstattung rechne ich
noch stark mit Finanzsohwierigkeiten."

(Fertigungstechnik, miinnl,, Industrie)

5¢3. Freizeit

Flir mehr als zwei Drittel aller Absolventen (iose 1 + 2: 68 %,
iose 11 28 %) ist es wichtig, daB im Wohnterritorium giinstige
kulturelle litiglichkeiten bhestehen. Damit rangiert dies bei Hoch-
schulabsolventen als Faktor der Beruistiitigkeit unter 15 vorge-
gebenen Aspekten eher am Ende (Rangplatz 12).

Dies darf nicht 80 gedeutet werden, als seien die Kulturmtgliche
keiten fiir die Absolventen von geringer Bedeutung. Sie stehen
nur, wenn sie mit ad@lchen Faktoren wie iwohnung, Familie, inter-



27

essanter Arbeit u. 4. verglichen werden, objektiv auf einenz
niedrigeren Rangplatz. ‘

Im Ergebnis dexr Ausbildung an einer Universitdt odexr Hochschule
haben eich mit wachsender Allgemeinbildung auoh die Freizeit-
und Kulturanspriiche der Absolventen veriindert. Inhelt und Um=
fang der so0 gewandelten kulturellen Bedtlirfnisse der Hochschule
abglinger betreffen nicht nur die geistigen Anspriiche und Lebens-
vorstellungen, sondern strahlen in alle Seiten dexr Preizeit und
Freizeitbediirfnisse aus.

Sozialisiert und ausgebildet in Hoehaehnlatadten. die in kule
tureller Hinsicht oft griSere liglichkeiten bieten als mancher
der Herkunfts~ bzw. spliteren Einsatzorte der Absolventen, schaut
ein Teil der in Gebiete mit gering entwickelter kultureller In-
frastruktur vermittelten Hochschulabgiinger wehmiitig auf die Stu-
dentenzeit zuriick und vermifit die einstigen kulturellen Freizeit-
angebote in seinem jetzigen Arbeitsort. Vor allem die notwendie
gerweise in den léndlichen Gebieten arbeitenden Landwirtschafts-
absolventen und die in Klein- und Hittelstddte vermittelten
Lehrer- und Technikabsolventen empfinden das als ein Iroblem.

kit den Freizeitverhiltnissen unzufrieden sind
41 krozent in der Land~, Forst-~ und ﬁahrungagﬁtorwirtsohaft
eingesetzte Absolventen,

24 " der in der Industrie tdtigen,

20 der in der Volksbildung beschiftigten,

17 ¢ _ der in iibrigen Bereichen tdtigen Absolventen,
5" der im Staatsapparat eingesetzten und

3

14 der an Hochschulen verbliebenen bzwe in andere
wissensohaftliche Einriehtungen gewechselten

jungen Hochschulkader. |

Bald noch charskteristischer fiir das Freizeitmangelerleben der
Abgolventen sind nicht die vorhandenen bzw. fehlenden Freizeit-
mbglichkeiten, sondern daffi die Absolventen ein merkliches Defi-
zit an frel verfiigharer Zeit nach dem Ubergang vom Studium zum
Berufsalltag drastisch empfinden. Rechnen wir zu den 28 Frozent
aller Absolventen, die generell iiber Freizeitangebote und Frei-
zeltumfang klagen, jene 15 Irrozent hinzu, die wegen deér & 3/4

Stunden dauerndern Normalarbeitszeit und der langen Wegezeiten
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(weit tiber 1 Stunde téglich) Sorge bekunden, so macht gegenwir-
tig das Freizeitproblem bel 43 Irozent aller Jjungen Absolventen
ein gravierendes lLebensproblem aus.

Im Zuge der gesellschaftlichen Intensivierungssirategie gewinnt
die Frage der Arbeitszeitdauer als Effektivitdtsproblem zuneh-
mend einen anderen Charakter. Die Notwendigkeit zur weiteren Ar-
beitaszeitverkirzung, der Wochen- bzw. Tagesarbeitszeit, leitet
sioh dabei nicht allein aus den vertnderten Rekreationserforder-
nissen einer intensiveren Arbeit (z. B. der dadurch gestiegenen
psychischen Belastung) ab, sondern wird selbst zur Bedingung ei-
ner effizienteren Nutzung des gesellachaftlichen Arbeitsvermiigens
und damit einer effektiveren wirtschaftlichen und wissenschaftli-
chen Arbeit. .
Jedooh auch in sozialer Hinsicht muB neu iberdacht werden, ob es
beispielsweine in der gesamtgesellschaftlichen Bilanz vorteil=-
hafter 1st, wenn den Verlangen vorwiegend der weiblichen Jjungen
Absolventen mit zwel und mehr Kindern, éinige Jahre zeitlich ver-
kitrzt berufstidtig zu sein, stérker entsprechen wiirde. Die jetzt
gliltige Arbeitszeitregelung fir werktiéitige Liitter mit zwel und
mehr Kindern reicht einigen Absolventen noch nicht aus. Etwa Je-
de 10. junge Hochschulabgiingerin wirde gern in den ersten Berufs-
jahren zeitlich kiirzer arbeiten.

Zitate ans den Sil—-Absolventenbriefent

Freizeitsituation jJjunger Leute auf dem Land

"eeo das ungeniigende geistig~kulfurelle Angebot auf dem Lande,
die schlechte Versorgung mit Glitern des tiéglichen Bedarfs. Mei-
nes Erachtens ist die Diskrepanz zwischen Stadt- und Landleben
Zu grofl, so dall das Leben auf dem Lande fir junge Leute nicht
lukrativ iste Dieses Iroblem wird meiner Ansicht nach auch in
den kormmenden zwei bis drei Jashrzehnter nicht gelbst werden kiou-
NeNe

Die enorme zeitlicke Beanspruchung durch die berufliche Arbeit

- 10 bis 11 Btunder sind keine Seltenheit - besteher nur beschei-
dene kivglichkeiten fir Freizeit und Urlaube™ |
(T4ierproduktion, ménnl., Landwirtschaft)
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Freundeskreis

"Sehr stark vermisse ich den widhrend des Studiums aufgebauten
Freundeskreis.”

(Informationstechnik, miénnl., wiss. Einrichtung)

5¢4¢ Berufliche Ferspektive

Etwe Jjeder 5. Hochschulabsolvent (22 &) reflektlert im ersten
Berufsjahr kritisch iiber seine berufliche Ferspektive.

Am stérksten betrifft das die in der Wissenschaft tétigen Absol-
venten (26 %), am wenigsten die Lehrer (10 %).

Differenziert nach den beruflichen Eineatzbereichen urtelilen in
der. Absolveutenbriefen kritisch liber ihre berufliche lerspektive
von den Befragten

1. im Hochschulwesen und in anderen wissenschafitlichen

Eirrichtungen 26 %
2. in {ibrigen Bereichen 26 %
3. in der Industrie 22 %
4+ in der Land-, Forst~ und Nahrungsgliterwirtscheft 9%
5¢ in zentralen und kommunalen Einrichtungan 15 7%
be in der Volksbildung 10 e

Kurz vor Studienende messen 33 % aller Studenten ihven kinftie
gen beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten sehr grofe Wichtigkeit
zue In einer Rangliste von 15 Faktoren der Berufstdtigkeit liegt
damit die berufliche Entwicklungsaussicht auf Rang 10. Diese re-
lativ zuriickhaltende Filnstellung zu den eigenen beruflichen Ent-
wicklungsaussichten erkléZrt sich zum Teil aus der besonderen In-
terimslage der Hochschulabsolventen im Ubergang ins berufliche
Beschéftigungesysten. Sie ist gekernzeichnet durch die fir jeden
erfolgreichen Abgénger gegebene Arbeitsplatzgarantie und die-
Situation, einen wiehtigen Abschaitt in der Bildungsbiograiie
zum AbschluB gebracht zu haben und neue, weitgesteckte Zielvor-
stellungen oft nur sehr allgemein antizipieren, aber noch nicht
korkret fixieren und fornulleren zu kdnuen. Das Janmit aultre-
tende partielle Orientierungsdefizit ist folgllich unvermeidlich
und darf in seinen negative:n Auswirkungen nicht ilberschitzt wer-
dene Die Absolventen finden nach ihrem Einstieg ins Berufsleben
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rasoh wieder rerspektivklarheit und entwickeln sich zielstre=~
big, wenn die ihnen tbertregenen beruflichen Aufgaben tatalich-
liche Angebote und Hersusforderungen dearstellen, sie das Ge-
£ikLl bekoumen, gebraucht zu werden, gefordert gu sein und dem-
gentifS sozial anorkannt zu werden.

Dort, wo den jungen Absolventen, die Selbstindigkeit tnd Ver-
‘antwortung suchen, hdchste Aufmerksamkeit gewidmet wird, indem
ihnen reale “ntfaltungamaglichkeiten geboten werden, entwickeln
die Wechwuchekader rasch paraﬁnliches Engagenente

Arders dort, wo wegenuher den jungen Kadern Vbrbehalte bestehen.
Wenn der Berufseinsteiger betrachtet wird als demand. der erst
eirzmal zeigen muf, ob er etwas kann und deshalb selbst laufen
gelassen, statt konkret hersusgefordert uad so auch gefdrdert
wird, wird die Einarbeltung ineffisient sein. Das hingt grund-
sitzlich davor ab, ob die jungen Hocheschulabeolventen als Gewimn
und Bereicherung flir den jeweiligen Einsatzbereich angesehern wer-
den, weill sie neue Anregungen und Ideen fiir die fachliche Arbeit
mwitbrirger oder ihnen eher gleichgilltig gegenitbergetreten wird.

- I

Wir erkenien bel einigen Absolventen jedoch auch einer hier und
da vorhaudenen Zug, sich gegeniliber enspruchsvellen Aufgaben und
Herausforderunger ('im Beruf Lberdurehschnittliches zZu leisteu')
eher abwertend zu verhalteu.

Kritische Einschlitzungen iiber die berufliche Absolventenbewih~

. rung beklagen zumelist Einstellungsmiingel bei den jungen Absol~
venten und fordern, den Lelstungs- und Frfolgswillen der jungen
Kader stirker zu ertwickeln.

- S50 wichtlg es ist, die leistnnpgsbegleltenden ideologischen Fro-
bleme zu erkeunen, so falsch wire es, lMingel in der rFerspektive
und Lelstungsorientiertheit der Hochsohulibgﬁnger alleinig als
eine Bewufitseinsfrage zu behandeln. Ein solches Herangehen wiirde
einer Analyse der tatslichlichen beruflichen Entwicklunzsbedine
gungen von Hochschulabasolventen in der Fraxis nicht gerecht.

Das permaenente Ausweichen auf ideologischlie Griinde fiir Defizite
in der Xaderentwicklung verdeckt die hinter den beobachtbaren
und auswelebaren Einstellungsproblemen liegenden betrieblichen
oder institutionellédn Néngel im Absolventeneinsatz, die letzt~
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lich einen schunellen, erfolgreicher und gomit moiivierenden
iinstieg ins Berufsleben erschweren oder génuzlich unm¥glich
machens
U besonders talentierte, qualifizierte Lachwuchskréfte fiir
ausprucinsvolle Auigaben zu gewinnen, wmissen mchrere Bedingune
gen zusammenkormern:
Bein Dinstieg in die Aufgabe sollten die Vorkernntnisse uund per-

tnlichen Intereaser. der Kader berlcksichtigt werden., Ieiter
ulissen das Arbeitskollekiiv, in das die Absolventen integriert
werden, Iihren, nicht nur hohe Ziele stecker, soundern auch ver=
stehen, die jungen Absolventen fir diese zu begeistern. Vou au=
Serordentlicuer Bedeutuuns ist des imi an elgenen Sinflufndglich-
keiten und Mitgestaltung, das den Berufseinstelgern gewihxt
wirde Die supjektivenr Seiten der HachwuchspersUalichkelten ver=
wirklicaen sich nur in einem Bedingungugcefleciite
Die in deu Abeolventerbriefen geluBerten Sorgen Uber die eligeue
3eruisperspentive belegen eindeutiy vor allem eines, dad slch

1 die leistunygsbezogene I'Orderung der jungen Berulseinstalger

die verauvtwortlichen Leiter baw. Vorgeseiluten persdnlich meist
noch-zn wenig klimmerne. Die Nachwuchsentwicklung entscheidst aber
Uner die wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Ixfolge voa mor=
cene Deshalb verdient der liachwuchs hbchiste Aufmerksankeit. Nur
go werder der Exrfahrungsschatz, Kompetenz und XKnow-how der alte
eingesessenen Derufskollegen wirksar lbertragen uad gleichzeltig
auch neue Anregurngzen und Ideen fir die konkreten aktuellen Aufe
saben aus dem Absolventenzugang peschopft.

Zitate sus den SIL—D-Absolvgntenbrieﬁpn:

berufliche lerspektive und Nachwuchsfiorderunz

"iir bereitet meine berufliche Ierspektive lorren. Bisher hat
noch keiner der Leiter nit nir iber diese IFraze cesprochen und
ich habe der Zindruck, dal man aich hier kaum un mich kiinmert.
Die Fdrderun; junger Kader habe ich mir anders vorgestellt.!
(Viirtschaftswissenachaften, weibl., Staatscygane)
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berufliche Ferspektive

"Meine bexruflichen Entwicklungsmiglichkeiten sind nicht beson-
ders, vor allen bieten sich hier keine anspruchsvollen Aufga-
berne Die Verdiensimtplichkeiten sind zuden beschelden.®
(Limthematische Methoden und Datenverarbeitung iin der Wirt-
gchaft, miinnle, Industrie)

veruflichies Unterfordertsein

"iilch besorgt der Gedanke, durch die Arbeitsaufgaben nicht go-
niigend gefordert zu seiln, und so fachlich auf der Strecke zu
blelbena"

(Fertiguagsmittel, miinnle., Industrie)

veruiliche rerspekiive

“Yor allem miehte ich miglichst bald eine verantwortungsvolle.
Aroeit tun, die unir Freude macht, wo ich etwas mehr verdicue
und wo ein kameradschaftliches Arveitsiklise nerrschit und maan
aucit als Gernosse offen und ehrlich zu Iroblemen geine Neluung
sagen kaun, ohne Nachtelle zZu bekomaen.!

(Firanswirtschalt, weibl., Staatsorganc)

situation im Hochischulwesen

“Uie Zrleonisse im elgenen Arbeitsberelcih und in anderen Be-
reiciien der Hocinschule haben mich selir ernichtert. Auffallend
1ot meiner Ansicht naci, daf viele Leute unmotiviert arbeiten,
kaw. sacn Jen Siun ilrer Arbeii fragen und gleicigliltig gegen=
iver den Zielen'sinde eee Vieles wird uskritisch aufgenoumen.
ritik ist ugerwu“scut, wird abgelennt cder gar unterdriickte.
Zer Wigsenschaltebetriey veriliuft sienlich niide. Voo einer
JenlUssel oder Vorrelterralle der Wissenschaft kann nach meiw
A SGindriicken keine ilede sedine”

(Iuarpationstechulk, midnnl., Hochschulwesen, bhefristeter wise
senschaftlicher Assistent) .

;-xe

Rriterien der Kaderentwicklung

"Die Kriterlen bei der Auswahl von hedern {ur Leitungsfunkiionen
sind widersprichlich, gesellacuaftspoliiische Liltgliedschaften
werder wicntizer vewertet als fachliche Blrnung usnd Kompetenze
(Panxaeugtechnik, manunl., Verkehrswesern)
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5¢5. Gesellschaftliche Arbeit

Auch nach Studienende eine gesellschaftliche Punktion zu liber—
nehmen, nimmt unter den Zielen flir die berufliche Tiétigkeit ei=-
nen deutlich untergeordneten Ilatz ein, Nur 8 % (fos. 1) haben
sich vorgenomnmen, kinftig eine gesellschaftliche Funkiion auszu~-
tlben, weitere 28 % (Fos. 2) sind auch noch bereit sur gesell-
schaftlichen Funktionsausiibunge 34 % aller Absolventen lebnen
das nehr oder ninder stark ab (Fos. 4 = 6).

Die Auswertwig der Frageblgen zelgt, dal ausgenommer bel deu in
der Volksbildung beschiéftigten und in Hocnschnlwesern be@chif-
tigten Absolventien selbst die vorsiehend susgedriickte bekundete
Bereitsehaft von 3¢ % aller Abeolveuten zur aktiven ilitarbeit.
in gesellschaftlichen Punktiornen in den allermeisten Bereichen
ither das bekundete hafi hinaus nicht abverlangt wird. Auferdem
komnt zws Ausdruck, daid duxch das gewachseue Bildungsriveau und
gngerezt durch die 1n der Sowjeturdioun entwickelte und prakti-
zierte Glasnostpolitik andere hafstidbe an die Quallitét und
effiziensz politischer Bffentlichef }Toblamerﬁrterung_angélegt
werdens

Am hBufigsien beklagen die Lehrer, deff sie quantitativ zu viel
sesallscheitliche Arbeit leisten miissen. Sie sehen dlese Auf=-
gabeniiberhdufung vor allem in zeitlicher und sachlich-inhaltli-
cher Konkurrenz zu ihren unterrichtlichen Verpflichtungen.

Ir eirer Ehnlich gelagerien Situation, was die Konkurrenz zwie
schen fachlicher und gesellschaftlicher Arveit betrifit, befine
det sich ein ;roBer Anteil des wissenschaftlichea Nachwuchses
iy ersten Juhr ihrer Qualifizierunge Vor allem im Palle der bee
rigteten wissenschaftlichen Asaistenten werden seitens des Lehre
kbrpers das erste und oft woch das zweilte Jahr im Sinne einer
cesellschaftlichen Bewdhrung vorrangis als Zeit fiir ausgletige
sesellschaftliche Arbeit, vor allem durch Punktiouslibermahre im
Jugendverband betrachtet. _ ‘
Del den 80 an stirksten geforderten Nachwuschsikadern fihrt das
dazu, dab ihre fachwisserschafiliche Arbeit ganz unterbrociien
wird, die geplanten AbschlulBtermine der Qualifizlerungearbeit
welt Uberschritien oder in selteneren Fiéllean gidnzlich auigegeben
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werden. Nur in wenigen Ausnahmen gelingt es, elne rarallelitét
von fachlicher und gesellschaftlicher Qualifizierung zu organi-
sieren. Dazu bedarf es giinstiger Umfeldbedingungen und Betreu-
unge

Aus sachlichen und bildungstkonomischen Griinden ist mehr dazu

zu raten, unmittelbar nach StudienabschluB zielstreblg und rasch
die weitere fachliche Gradulerung zu erarbeiten und daran im An-
schlu erst einer gesellschaftlichen Punktionsiibernahme zeitwei-
lig den Vorrang einzurdumen. Das hiétte zudem den Vorteil, das
hdufiger tatséchlich nicht nur geeignete, sondern auch selbst
geneigte junge Entwicklungskader gesellschaftliche imter iiber-
nehmen, weil &8le ohne mehr oder weniger sanften Druck der klinfe
tigen wissenachaftlichen Gradulerung wegen sich bereit finden,
eine gesellschaftliche Funktion auszuiiben.

Als sehr ernst miissen die deutlichen Kritiken am Niveau und am
Inhalt der gesellschaftlichen Arbeit angesehen werden. In ihnen
artikulieren sich verénderte Anspriiche an den Inhalt und dle
Effizienz der ideologischen und politisch-organisatorischen Ar-
beit.

Zitate sus n Sll-D=Abgolventenbriefen

Umfang der gesellschaftlichen Arbeit

"Wir haben als Lehrer im sllgemelnen zu wenig Zeit fiir unsere
eigene Familie und uns selbst, weil wir einen riesigen Wust ge-
sellschaftlicher Arbeit iiber die elgentliche Unterrichtsarbeit
hinaus bewiltigen miissen."

(iddagogik, Mathematik/Fhysik, weibl., Volksbildung)

Unfang der gesellschaftlichen Arbeit

"Der Umfang der gesellschaftlichen Arbeit ist entschiedern zu
hoch, schatsungsweise zwel Fiinftel der Arbeitszeit. Zusamnene
héngende Arbeltszelt flir fachliche Arbeit ist deshald auf ein
bis zweli Stunden tiéglich beschrénkt.®

(iflanzenproduktion, midnnl., Hochschulwesen, befristeter
wissenschaftlicher Assistent)
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Unfang und Inhalt der gesellschaftlichepolitischen Arbeit

"yit dem Umfang und dem Inhalt der gesellschaftlichen Arbeit
bin ich unzufrieden; zu viele Versammlungen, fruchtloses Re=
den, Bewegung um ihrer selbst willen, wertvolle Zeit fixr bve-
rufliche und perstnliche Qualifikation geht so verloren. Der
VWunsch und des Ziel, sich zu entwickeln, kann in einem solchen
gesellschaftlichen Umfeld nicht verwirklicht werden."
(AuBenwirtschaft, minnl., AuBenhandel)

Niveau der gesellschaftlichen Arbelt

"In der gesellschaftlichen Arbeit stellt vieles nur leeres Ge-
rede dar, ohne positive ¥Wirkungen zu erzielen. Das hiélt von
mancher gesellschaftlicher Arbeit zuriick. Erfolg und reale Er-
gebnisse miissen aber Ziele jeder Arbeit sein.™
(Betriebsgestaltung, minnle., Industrie)

5.6+ Wirtschaftslage, Versorgungesituation und Freisent-
wicklung

7 % aller Befragten &dulern sich zu verschiedenen Aspekten der
Wirtschaftssituation in der DDR. Die Kritik betrifft dabel Ef-
fektivitdatsmédngel, sinkende Arbeitsmoral und betriebliches
Dismanagement ('operatives Chaos!) bei der iroduktionsorgani=-
sation und l‘aterialbeschaffung, die fehlende Risikobereitschaft
von Leitern und UnregelméBigkeiten bei der llanabrechnung genau~
so wie Méngel in dexr Versorgung mit W¥aren des tiéglichen Bedarfs
und Angebotsliicken bel hochwertigen Konsumgiitern.

Besonders empfindlich reagieren die Absolventen auf dle gestie-
genen ireise flir Vohnungsausstattungsgegenstinde, fir Lbbel und
Kleidunge

Ablehnerde AuBSerungen gibt-es zur Subventionierung von Grund=-
nahrungemitteln. Nach Ansicht der Absolventen fdrdere sie den
verschwenderischen Umgang mit diesen Warene. '
Zrsatzteilversorgung, Naterialbeschaffung bei Wohnungsausbau
und nicht zuletzt das niedrige lilveau im Dienstleistungssysten
bilden weiltere lrunkte der Kritik.
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Zitete sus den SIL-D-Absolventenbriefen

politischs und wirtschaftliche Entwicklung der DDR

“Die innenpolitische Lage in der DDR macht mir' Sorgen. kan |
splirt die wachsende Unzufriedenheit der Bevdlkerung und zu we-
nig merkliche Veridnderungen in verschiedenen politischen und
wirtschaftlichen Bereichen, vor allem Informationspolitik und

Versorgungs lage.
(‘tidagogik, athematik/Fhysik, ménnl., Volksbildung)

Subventionspolitik

‘®Wie lange wird die lolitik der niedrigen iieten noch aufreght=—
erhalten? Wieviel Wohnreum wird dadurch vergeudet! Wie viele
Hiéuser fallen zusammen,weil ihr Eigentiimer eine umfassende Re-
konstruktion nicht finanzieren kann.

Um mit 28 Jahren endlich verninftig wohnen zu kinnen, wilrde ich
gern 25 % meines Einkommens fiir das ¥ohnen ausgeben.

Stabile Ireise flir Grundnahrungsmittel, zweifellos eine soziale
Errungenschaft und in den 50er Jahren durchaus berechtigt. Aber
fithren heute diese niedrigen ireise nicht zu Verschwendung und
_ Fehlerndhrung? ... Wédre es nicht sinnvoller, die ireise fir
Grundnahrungsmittel auf ihr tatsédchliches Kestenniveau anguhew
ben und gleichzeitlig Renten und Kindergeld zu erhdhen, um &0
dennoch einen sozial gerechten Ausgleich zu schaffen?®
(Technik, ménnle, Industrie) ‘

Konsumgliterqualitidt und Dienstleistungasystem

"Die geringen Kdglichkeiten, Waren des tlglichen Bedarfs, modi-
sche Xleidung, eine passende Wohnungseinrichtung, Kfz=Zubehor
und vieles andere mehr in ausreichendem liaSe und qualititsge~
recht im Angebot zu haben, ist beschiimend flir ein entwickeltes
Industrieland wie das unsere. Hinzu kommt noch der schwache Sere
vice bei XKauf und Reparatur von Glitern. Die ‘Schmiergeldpraktii-
ken' nehmen meiner Meinung nach auch i{iberhand."

(rtdagogik, Chemie/Biologie, weibls., Volkabildung)

rreisentwicklung .

"Finenzlell bereiten mir die sténdig steigenden Ireise fiir Ky-
bel, Bekleidung, Dienstleistungen u. @a. m. Sorgen. Diese Stei~
gerungen stehen in keinem rechten Verhiéltnis zum Verdienst."
(Xraftfahrzeugtechnik, minnl., Industrie)



37

Versorgungslage

"Sorgen bereitet mir der lmmer grtBer werdende zeitliche Auf-
wand, um lebensnotwendige Konsumgliter durch Einkauf zu beschaf-
fends"

(fddagogik, Iolytochnik, ménnl., Volksbildung)

5T Entwicklung der sozialistischen Demokratie

Die inhaltliche Auswertung der Absolventenbriefe stimmt mit den
Ergebnissen anderer Studien aus Jingster Zeit darin liberein,

dafl Demokratie, Offentlichkeit und Informations- und liedienpoli=
tik im gesellschaftlichen Derken eine zunehmende Bedeutung er-
langens it groBSer Wehrscheinlichkelt muf davon ausgegangen wer-
den, daf diesen Themen im weltanachaulich=politischen Derken

der Hochschulavsolventen weliter eine Schliisselbedeutung zukommt.
Die Hochschulabsolventen verfolgen belspielsweise die revolutio-
néren Umgestaltungs- und Demokratisierungsschritte in anderen so=-
zialistischen Lérdern mit groSem Interesse. Dabel darf der Wis-
sens- und begriindete Urteilsstand der meisten Absolventen nicht
iberschétzt werden. Er fHllt nach Pachrichtungen getrennt sehr
unterschiedlich aus und reicht von gesellschaftswissenschaitli-
chen Grundrichtungen mit entwickeltem Xenntnisstand bis hin zu
den Absolventen technischer, wirtschaftswissenschaftlicher und
landwirtschaftlicher Richtungen, bei denen sich der Informationse
stand 1in den XKenntnissen wichtiger Schlliaselbegriffe und spekta~
kuldre %inzelaspekte (wie beispielsweise die Veriinderunger im
Wahlsysten) erachBpfen.

Allgemein = und das dari in seiner ideologisch atmosphérischen
Bedeutung nicht unterschiatzt werden « ist jedoch eine emotionale
Hinwendung zur lerestroika- und Glasnostpolitik in der Sowjet-
union splirbar. Darin blindeln sich heute hierzulanie hochgesteckte
Zrwartungen und weit in die Zukunft reichende Hoffnungen. Vieder-
holt bringen Absolventer entschieden zum Ausdruck, daf sie die
sowjetische Umgestaltungspolitik als Vorbild auch fiir diexDDR
hetrachter. Die meisten erkennen dabei recht klar, und sie fiie
gen das auch in ihren Ausfilhrungen hinzu, daB diese Iolitik in
der DR nicht ohne Beachtung dér konkreten nationalen Bedingune
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gen nachgeahmt werden kann. Sie meinen aber wohl, dal aus den
Erfahrungen,wle sozialismustyplsche irobleme aus der Sichi el-
ner modernen Konzeption des Sozialismus angepackt und geltst
werden, heute von der sowjetischen Entwicklung seit 19836 viel
galernt wexrden kdnnte.

Diese Ansicht ergibt sich als Folge aus den offenen Xritiken
gegenliber der Informationspolitik, dexr Darstellung eigener Ent-
wlcklungsprotleme und der oft als wirklichkeitsfremd empfunde-
nen Beschrelbung der gesellschaftlichen Irobleme.

Zitate sus SIlL-D-Absolventenbriefen

rerstnliches Gliick und Kritik an gesellschaftlicher Entwlck=-
lung '

"3in gliicklich verheiratet, habe genug Geld, eine anerkannte
Arveit, soziale rerspektive und bin gesunds. eeo Zur Zeit bLauen
wir eine Vohnung ausj das bedeutet, nach jeder Xleinigkeit zu
rennen, viel Bilrokratie und ineffektiv vertane Zeit.

belastend empfinde ich unsere gesamtgesellschaftliche ierspel-
tive. An vielesn Stellen sieht man Verfall, Abbau von Wertvor-
gstellungen, Chaos und Unehrlichkeit. Im eigenen Wirkungsradius
seht man dagegen vor, sber staatlicherseits werden die Augen
davor geschlossen. Aussichten auf Verbesserungen sind deshalb
nicht absehbar, dafir Selbstzufriedenheit, Vertuschunz von Iro=-
blemen, mangelndes Engagement auf gesellschaftlichem Gebieta
Hoch fihle ich genug Eraft in mir, dagegen anzugelien und weinen
eigenen Weg von dieser Gesamtlage su entkoppeln. Die Unsufrich-
tigkeit und Kritiklosigkeit hegeniiber unseren eigenen Schwiichen
finde iech belastend. Sicherlich werder dadurch Leisturgskrite-
rien abgebaut. kKeine bisherigen Arbeitserfahrungen besagen, dal
dag eigene lLelstungsvermtgen nicht ausgeschdpft wird, wenr nit
vorgetéuscﬁter Aktivitédt und bloBer Betriebsamkeilt und einen
grofien .liund dieselbe Honorierurg erreichbar ist. Von groben
Jennitzern einmel abgesehen, wird wohl alles noch als positiv
elngeschiétzt."

(Informationstechnik, weibl., Hochschulwesen, befristeter
Assglstent)
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' wirtschaftliche und soziale, politische Entwicklung dexr DIR
“¥ich beschiftigt zur Zeit der Gedanke, wiersich die Gesell-
schait unseres Landes, das BewuBtsein und die BewuSthelt der
Blirger entwiockels werden. Das betrifft besonders auch die wirte
schaftliche Entwicklunges Es gibt zu viele Untersohiede zwischen
Anspruch und Theorie einerseits und Wirklichkeit und Fraxis ane
dererseitse. Vieles ist ungereimt und nicht zufriedenstellend.
Es niiBte auch bei uns im Sinne einer gesellschaftlichen Umge
staltung mehr getan werden." '

(AuBenwirtschaft, weibl., AuBenhandel)

politische und wirtschaftliche Entwicklung im Sozialisnus

"Ich mache mir Sorgen iiber die sllgemeine Entwicklung bei uns,
besonders die Umweltsituation, die Stupiditét und mangelnde
Plexibilitét in der rolitik, die Tendenzen, wirtschaftliche
Fachfragen zu politisieren,; die Schonfiirberei in unseren Zei-
tungen, dle Verietzungen des Lelstungsprinzipse.

Zweifellos existieren bei uns in der DDR bereits einige grund=
legende Vorziige des Somialismus, Ze Be. Arbeit fiir allej trots=-
dem bin ich der iieinung, dag der Sozialismus von der Theorie
her iiverlegen ist, man miisse diesen Vorzug nur {iberall richtig:
zur Geltung bringen.® |

(Informationstechnik, mﬁnnl., Indusirie, F~ und IZ-Bereich)

Wirtschaftspolitik

"Die rlanwirtschaft bedarf dringend einer Varénderung Bei ¢i=-
nent Einfihrungslehrgang ilber die Arbeit unseres Betriebes gewann
ich die Erkenntnis, dafi man tellweise nur noch von planlosem
Durcheinander reden kamn. Es fehlt gewissermaSen eine ordnende
Kraft, die richtige MaBstébe bel Leistung, Freisen, Lilnen u. &.
herstellte ‘

Ist unsere Ireispolitik noch vertretbar? Sollte man nichit bei
Grundnahrungenitteln an eine Ersziehung durch neue Preise denken
(zo 3. bei Brot)? Es wird dooh 2u viel verschwendet und wandert
in die Putterkibel.

In einigen innenpolifisohen Fragen steht meines Erachtens die
Glaubwirdigkeit der iartei (SED) auf dem Spiel. Das riilirt zum
grofen leil aus einer total veralteten Informationspolitik her.
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Haben wir keine IPsychologen in dieser Branche? Ich rate nicht,
daB die Leuts hinters Licht gefihrt werden. lian kann aber be-
stimmte Sachen besser musdriicken oder 'verkasufen'. Bei Rede=
auftritten dominliert das Schriftdeutsch, Konnen unsere lolitl-
ker nicht reden? ’
{Informationstechnik, ménnl., lost- und Fernmeldewesen)

politische Entwicklung in der DDR
"Verzerrung des JSoziallismus in der DDR:
Absinken der gesellschaftlichen Horal durch nicht angewendetes
Leistungaprinzip.
Totschweigen, Verzerren, Baralisieren von rroblemen, Xluft zwie
schen Wort und Tat in der Iolitik, progressiv wachsende Kluit
zwischen Theorie und rraxis.
Kurzsichitige, besinftigende sustelle wissenschaftlich vegriine
dete Folitike

nelrlichkeit und Demagogie in der Iiropagzanda. Vollig ungeriiie
gende Maasenmedlen, die ihre CGlaubwiirdigrkeit zunebmend verlie=
rene Inm XKountrast zu der imuser und immer wiledernoiten IZelaupiung,
die DDR sel ein politisch stabiler Staat =~ einem solchen gird
dieee Massenmedien unwiirdig!
yiifachtung der Irobleme der Bevilkerung (z. Be Gesundheitswee
sen) zugunsten me E., Uberflissiger repruésentativer GroBrenome
mierprojekte und -veranstaltunger. \
Sekdupfen von anderen als den von 'oben' organisierten 'Initia~
tiven', das beginnt schon in der Schule,
Ubeririebenes Sicherheitsbedirfnis u. a. bei Jer 'Aade*aus-
wahl', das unfdhige, aber vermsintlich ‘zuverlissige'! ieuschen
gegentiber charakterlich und fachlich geeizneten bevorzugt -
nassennaftes Wegwerfen von Schipfertum.”
ihysgiv-Diplom, ménnl., wiss. Einrichtung)

ideologische Situation, Schonférberel und rartei

"Noch an der liochschule bin ich Kandidat dexr 5iD geworden; hier
im Betrieb h#tte ich mich wohl nicht mehr dezu entschlossene
Die ideologische Arbeit interessiert hier keinen Lienschen.
Hauptsache 1lst, dal mdglichst viel, egal wovon, abgerechnet
wird. rositive Sachen diirfen nach oben weitergeleitet werden,
negative miissen vertuscht werden.
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Ideologisch miidte meines Erachtens ohnehin in der DDR viel mehr
getan werden und das vor allem andersl

Ich maBe mir nicht an, besser als alle anderen zu wissen, wie
das geschehen miiBte. Aber eines ist mir klar, mit einer solchen
Jugendarbeit erreicht man keinen mehr. Daran éndert auch ein
FDJ=Aufgebot DDR 40 nichts.

farteiversammlungen, FDJ-Anleitungen, Anleitungen der FDJ-Iro~
pagandisten sind lécherlich, jedenfalls in meinem Erfahrungs-
bereich Hier. Ich meine, diese Arbeit muB doch von féhigen, sate
telfesten und lebensverbundenen Leuten gemacht werden, oder?!"
(Elektrische Bahnen, ménnl., Verkehrswesen)

Zu den Exreignissen wiéhrend der Ll-~Feier in Berlin

am 17. Januar 1988 ~

"Ich halte von Krawezik ahsolut nichts und weif auch einiges~
iiber sein Verhalten aus seiner Zeit in Gera, kann aber Stephan
Heym nicht zustimmen, wenn er sich wundert, daB Jugendliche,
die durch die sozialistische Schule, die FDJ, die LVA gegangen
sind, so etwas tun. Ieh verstehe das schon. Nit ihrasen knnen
wir kaum jemend gewinnen."

(S5chienenfahrzeuge, ménnl., Verkehrswesen)

Wohnungspolitik und Biirokratismus

"Den offiziellen Verlautbarungen stehen viel zu oft diganderen
Tatsachen der Wirklichkeit, des wirklichen Lebens gegeniiber.
Auferdem herrseht noch zu viel Blirokratismus; mit einem Antrag
fir einen Badeinbau muB ich vier Stellen ablaufen!"”
(Informationstochnik, ménnle., lIost- und Ferumeldewesen)

gesellsehaftliche Entwicklung in "dexr DDR

"Sorgen macht mir die Inkonsequenz gegenilber Schlamperei, Fau=-
lenzerei, Beamtentum, lfuscharbeit; auBSerdem die Umweltver-
schmutzung und das Verkehrssystem der Deutschen Heichsbahrie see
Ebenfalls bereitet mir Sorgen die Aufteilung in Berlin und um=
gebende lrovinz, dle Abneigung gegeniiber der ierestroika- und
Glasnost-rolitik hierzulande.™

(iaschinenbau, ménnl., Industrie)



42

Blirokratie und gesellschaftliche Ineffizienz

"Yiele Berufetidtige beschiéiftigen sich wihrend der Arbeitszeit
mit privaten Dingen; sie milssen es, wenn sie privat zu etwas
kommen wollen. ‘

Zu viele politische Entscheidungen werden gegen fachliche Ur~-
teile und Einschétzungen getroffén. Dann wird viel zu viel an~
gefangen und nicht konﬂéquent zu Ende gefiihrt, d. h. aber, es
wird Geld und Material verschleudert.

Sténdig werden neue Schreibtischposten geschaffen. Dabei greift
Verantwortungsscheu immer mehr Flatz, denn engstirniges, kleine
liches und biirokratisches Handeln vieler Menschen wird dureh
sténdig neue Gesetze und Verordnungen, die verbieten, einschriin-
ken und nicht erlauben, welter angeheizt."
(Schienenfahrzeugteochnik, ménnl., Verkehrswesen, Fe und E-Be=
reich)

Entfaltungsmiglichkeiten und 'Lobbyismus'

"Durch einige Leiter werden Initiativen von jungen Absolventen
abgewlirgt, damit ihre eigene Fosition nicht geféhrdet wird.
Vieles l&uft nur noch tiber Beziehungen, ob im Betrieb, beim
Wareneinkauf usw."

(AuBenwirtschaft, ménnl., Industrie)

politische Situation in der DDR

"Iolitische Situation im Lande: Alle Leute erwarten Veridnderun=-
gen nach dem Beispilel der UdSSR. ... Die Situation in der UA4SSR
wird aber leider kritiklos auf unsere Verhidltnisse umgemiinzt und
daran der liafistab angelegt."

(Informationstechnik, ménnl., rost- und Fernmeldewesen)

Offenheit und Niveau gesellschaftlicher Diskussion
"Ich beklage die mangelnde Offenheit in unserem Lande und den
konservativen und hausbackenen Stil der gesellschaftlichen Dis-
kussionen.”

(AuBenwirtschaft, minnl., AuBenhandel)

Offenhelit und Leistungskriterien :

"0ft mache ich mir Gedanken dariiber, wie die Zusammenkiinfte zum

larteilehrjahr oder im lddagogischen Rat effektiver genutzt wer-
den kidnnten, um iiber gegenwértige irobleme offen und ehrlich zu
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diskutieren. Meiner Keinung nach gibt es in der Welt, in unse=
rem Land und in der Schule und Volksbildung tberhaupt groBSe Fro-
bleme, die aber nur geldst werden kidnnen, wenn alle Lehrer, Die
rektoren, Kreis- und Bezirksschulridte ehrlich die irobleme ange-
hen und nicht mit blofSen Zahlen gléngen wollen."
(rddagogik, Sport/Geschichte, weibl., Volksbildung)

Glasnost-Kurs

"Die Offenheit und Ehrlichkeit eines M. Gorbatschow sollte sich
auch in unserem Land durchsetzen,"

(Kraftfahrzeugtechnik, ménnld, Hochschulwesen)

Informationspolitik \

"Die in unseren Hassenmedien offiziell vertretenern Meinungen
stimmen mit der Wirklichkeit selten iiberein.™

(Maschinenbau, ménnle, Industrie)

Informationspolitik und Innenpolitik

"Die meisten Sorgen bereitet mir derzeit die Tetsache, daB une
sere lassenmedien nicht oder nur sehr weit entfernt von den Rea~-
litéten arbeiten und wie auf gallen Leitungsebenen irobleme iiber=
gangen werden. Das bezieht sich auf unsere Wirtschaftspolitik
gleichermallen wie auf die Innenpolitik unseres Staates." .
(Teghnik=Absolvent, minnle., Industrie)

Informationspolitik

"Medienpolitik der DDR, die alles in die Sonne stellt, obwohl
die wirklichen Ergebnisse immer magerer werden."
(Schienenfahrzeugtechnik, ménnl., Verkehrswesen)

politisohe Entwicklung in der DDR

"folitisch hoffe ich, daBd in der DDR die Zeit der Schonfédrberei
in den kiassenmedien vorbelgeht, der Weg L. Gorbatschows erfolg-
reich ist und bel uns auch eine 'Glasnost' = 'Cffenheit' in die
verkrusteten administrativen, stark blirokratische Ziige tragen=
den staatlichen Leltungsgepflogenheiten und auch in das lartei=
leben einzieht."

(Fertigungstechnik/Werkzeugmaschinen, wénnl., Hochschulwesen,
Forschungsstudent)
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Offenheit und Ehrlichkeit in gesellachaftlichen Fragen

".eeo i0oh hoffe, daB auf allen gesellechaftlichen Gebleten mehr
Ehrlichkeit einzieht. Ansidtze.dazu sehe ich in der Rede Erich
Honeckers vor den 1. Kreissekretiiren der lartei (19886).

Vorbild filr unsere lressearbeit sollten die sowjetischen Zeitun-
gen seine Sie sind fast alle ansehens- und lesenswert geworden."
(Informationstechnik, ménnl., Hochschulwesen, Aspirant)

Informationspolitik -

"Es besteht eine zunehmende Unzufriedenheit’mitveinigen Seiten
der Ausleguung der sozialistischen Demokratie durch filhrende
Funktionére.

Ehrenamtlich bin iech in einer 8rtlichen Vohnungskommission aktiv
und erfahre dort Einzelheiten iiber die Frobleme hinsichtlich
der Ldsung der Wohnungsfrage. Was dann aber menchmal in der Zei-
tung dertiber steht, kinnte men als Verdummung dexr Bevllkerung
bezeichnen.

Zum anderen vermisse ich immer deutlicher einen wirklichen kei=-
nungsstreit in der Uffentlichkeit."

(rddagogik, Fhysik/Astronomie, ménnl., Hochschulwesen, For-
schungsstudent)

6. Zusammenfassung

Im Ergebnia.der Auswertung ven 951 Absolventenbriefen aus den
Jahren 1987/88 ergeben sich Jie rachfolgenden Ergebnisse urd
Froblemes

1. Nach wie vor ein kritisches lroblem beim {bergang von def

Hochschule in die Berufspraxis ist der fachgerachte Einsatz der

Studlenabginger. Bei jedem 5. Hochschuldabsolventen weicht die

geganwﬁrtige berufliche Tdtigkeit mehr oder minder stark von

,der Fachrichtung ab, in der er auagebildet worden ist. Am ehe-

sten sind die Lehrer-Absolventen, am weniéE%EﬁfﬁIEbéﬁ‘maligen
- Technik~Studenten fachgerecht eingesetzt.

2. Zu einem wirklich ernster Iroblem wird ein fachinaddiquater
“Absolventeneinsatz, wenn dabei das Qualifikationsniveau des Ab=-
solventen unterschritten wird. Der qualifikationsgerechte Ein-
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satz der Hochachulabsolventen ist der Springpunkt der Kaderent-
wicklung in der Berufspraxis. Jeder 4. Hochschulabsolvent ist
mehr oder minder unter seinem Qualifikationsniveau beruflich
eéﬁéﬁggjgﬁ;_Am meisten betrifft das Hochschulabgiénger, die in
anderen Bereichen1 und in der Industrie arbeiten. Von den in
die Industrie vermittelten Absolventen filhlt sich jeder dritte
unter seiner Qualifikation elngesetzt.

3. In Wissenschaft und Industrie nehmen deutlich liberproportio~-
niert minnliche Studienabglnger eine THtigkeit auf, wihrend in
der Volksbildung und in zentralen und kommunalen Steatsorganen
vor allem die weiblichen Studienabginger ihre berufliche Arbeit
findene. Der Geschlechteranteil in den Bereichen riihrt von der
geschlechtsdifferenten Studienfachwahl her. Der berufliche Eine
satz der Absolventen folgt im groBfen und ganzen dem bereits mit
der Immatrikulation vorentschiedenen VWege

4._§§nnliche Studienabgiénger streben haufiger als weibliche nach
Studienabschlul eine weitere akademische Craduierung ane Die
'ﬁénnlichen Absolventen haben sowohl in der Wissenschaft als auch
in der Industrie die lLiajoritit, wenn es darum geht, Kadernache
wuchsposten zu begetzen bzw. anspruchsvollere Aufgaben iibertra=~
gen zu bekommene

5. Jeder 3« junge Hochschulabsolvent, der in die Industrie vere
mit¥elt ist, wird dort in Abteilungen von Forschung und Entwick=
lung einen Ilatz finden. Ein Geschlechtervergleioh zeigt, daB

die entscheidenden innovativen Tétigkeitsgebiete in der Industrie |
héufiger von ménnlichen ale von weiblichen Studienabgingern be- |
setzt werden.

6. Die Auswertung der Absolventenbriefe offenbart, dal den Lebens-
bedingunger. der jungen Hochschulabgtnger grifere Aufmerksamkeit
gewldmet werdjen muB, wenn der sozialistische Intelligenznéghwuchs
den neuen Verantwortungsdimensionen nachkommen soll, die durch
den gesmellschaftlichen Intwicklungsstand in der DDR sesetzt sind.

1 Darunter fallen u. a. Verkehrswesen, rost, Handel, Dienst-
leistung, gesellschaftliche Limssenorganisationen, Sport-
und RKultureinrichtungen
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Te Eine nach rolitikbereichen gegliederte Grupplerung der die
Absolventen gegenwirtig vesonders stark bewegenden lrobleme und
Sorgen zeigt, dab

43 % aller ¥rovbleme/Sorgen nit der Sozialpolitik,

19 % nit der wirtschafts- und EBixnkommenspolitik,

13 % mit koakreten beruflicher Arbeitsproblemen,

§ % mit der ideologischen Situation und

6 % mit privaten iroblemen

zusammenhénger.s

Die unzureichenden wWohnverhédltnisse, die geringen finanziellen
Zickinfte, Freizeitdefizide und wangelnde berufliche Ierspektie
ven 8ind die vier hauptsiichlichen Sorgern, wmit denen Hochschule-
absolventen ungehniene ‘

Se Die Auswertung der Absolventersntworten offenbart, wie vere
woben die iamiliiire, die berufliche und die geistig-ideologi=-
sche Situatior der Absolventen ist.

Die Absolventen in den ersten Berufsjahren bewegen sich in eie-
nexr besonders sensiblen Lebensetappe. Sie sind nicht allein nur
'Berufsanfanger', sondern die meisten vonvghnen 8ind auch in
elner familisren Startphase. Im Scinittpunkt dieser zwei Linien /
8ind sie auf der Suche nach einen Ort sinnvoller Lebenserfiil-
lung in ¥Yamilie und Beruf.

Die Tatsaclie, dal jeder 5. Hochschulabsolvent kiritisch itiber sei-
ne eigene herufliche ferspektive reflektiert, uub als ein Zei-
chen dafir gewertel werden, dafl es notwendiy ist, die Nachwuchoe
entwicklung in der Beruispraxis zu verbesser:,

9. In den Abpolventenbrielen spiegelt sich die lotivationse und
ctimmungs lage der befragten hochschulgebildeten Jugerd unseres
Landes prugnant wider. ‘
Die Bereitsciafit der Absolveuten, sich oifeun, krivisch und
staatsbilirgerlich verantwortlich zu gesellschaftlichen iroblemen
und konfliktlagen zu #ullern, ist ungebrochen. Aus ihr spricht
ein gesellschattliches sngagement, das in wirtschafi, wWissen-
schaft, Bildung und Kultur dntfaltungs— und Gestaltungsréune
erhiilte



