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0. Zu Ag;;eggg und Durchfithrung der Studie

Im Bexricht des ZK der SED an den XI. Parteitag der SED wird u.a.
sur Bedéutuhg der wissenschaftlich~technischen Revolution filr die
weitere Entwicklung unserer Ggsellschaftsordnung ausgeseagt:

"Die wissenschaftlich-technische Revolution mit den Vorziigen des
Sozialismus zu verbinden, erfordert vor allem auch die Zusammen-
arbeit der Nature~ und Technikwissenschaften mit den Gesellschafts-
wissenachaften ... Deshalb sollten solche gesellschaftlichen Fak«~
toren wie Arbeitsinhalte und -~bedingungen, Bildung und Qualifi-
kation, soziale Beziehungen, Persinlichkeltsentwicklung, Gesund~
heit, Umwelt, die internationale Position der DDR und anderes mehr
bei allen Vorhaben der Grundlagenforschung sténdig beachtet wexden"
(S. 57). Etwes spiter werden die Gesellschaftawissenschaften auch
zur Analyse der Wechselbeziehungen von "Politik, Ckonomie, Ideos
logle, Wissenschaft, Kultur und Landesverteidigung" aufgefordert.

Dieser Aufforderung nachzukommen, war ein Anliegen diéser Studie,
in der es um die Analyse von Wechselbeziehungen zwischen Arbeits-
bedingungen und ~inhalten einerseits und verschiedenen Formen und
Inhalten der kulturellen Freizeitgesteltung andererseite geht.

Die urspringlich angezielte Breite in der Analyse der kulturellen
Freizeitgestaltung konnte mit dem dabel geplanten Zentrum "Alltags~
kultur? aus verschiedenen Griinden nicht realisiert werden.

Die im II. Quertal durchgefiihrte empirische Analyse bezog sich

auf die Untersuchung der folgenden Schwerpunkte:

g) Preizeiterwartungen; -interessen und -titigkeiten (Auswahl)

b) Kunst~ und Mediengebrauch (Auswshl)

¢) Arbeitsbedingungen und -inhalte

d) Sozialdemografie

e) Vorsussetzungen und Bedingungen der kulturellen Lebensgataltung.

Die Schwerpunkte a, d und e wurden im konstenten und die Schwer~
punkte b und ¢ als variable Teile der Befragungsbogen eingesetzt.
Die Anslyse wurde in 47 Betrieben (siehe Anhang) in den Bezirken
Berlin, lLeipzig, Dresden, Rostock, Germ, Erfurt, Halle, Kaxrle
Marx~3tadt, lagdeburg durchgefiihrt.
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Der Konzeption der Studie entsprechend, wuxden Werktitige an
computergestiitzten Arbeitsplitzen bevorzugt in die Befragung
einbezogen. Aufexrdem wurden nicht nur jugendlioche WerktHiige
befragt. Insgesamt wuxrden dle Antworten von 1237 Werktidtigen
ausgewertet.

Die altersmiflige Zusammensetzung:

bis 18 Jehre n= 90 (7%)
19 - 21 Jahre n = 239 (20 %)
22 ~ 25 Jahre n = 377 (31 %)
Jugend gesamts n =706 (58 %)
26 - 35 Jahre n =434 (36 %)!
36 Jahre wnd dlter = T8 ( 6 %)

Bei den jungen WerktHtigen bis 21 Jahre fiberwiegen die weiblichen
Jugendlichen (66 %!), in den lihrigen Altersgruppen ist der Anteil
minnlicher und weiblicher Befragter ausgeglichen (bis 25 Jahre :
50 % zZu 50 %; Hlter als 25 : 51 % miinnlich; 49 % weiblich).
Arbeiter gtell Haupt e der be Vierktlitizen (56 %).
62 % von ihnen sind noch im Jugendalter (52 % miirmlich).
89 % der befragten Arbeiter geben an, einen Facharbeiterabschiuf u.
6 % eine hthere Qualifikation (ilberdurchschnittlich hiufig die
nicht mehr jugendlichen Avbeiter = 13 %).
Pagt die Hillfte der Arbeiter ist im Schichtrhytmus tHtig (48 %!
54 % der minnlichen und 49 % der weiblischen Jugendliohen; 49 %
der minnlichen und 32 % der weiblichen E:ma.chsenen).

39 % der WerktHiigen haben sich alg %eatey._ta und 5 % als Lehre
linge eingeordngt. |
45 % der Angestellten sind noch im Jugandalter (7‘7 % wieiblichl!)
wmd 55 % bereits #dlter als 25 Jahre (60 % weiblich).

54 % der befragten Angestellten besitzen einen Facharbeiterab-
schluB und 43 % sind hoher qualifiziert (16 % HSA).

11 % von lhnen arbeiten im Sochichtsystem! -

Die Mehxrhelt der Befragten wohnt in Orten mit bis zu 5¢ 000 Eine
wohnern (57 %), 20 % in GroBstidten. Nur filr 54 % ist allerdings
der Heuptwohnsitz identls ch mit dem Arbeitsort!

Wichtig flr das Anliegen der Untersuchung ist, daB 54 % der Ange~
stellten und 30 % der Arbeiter in Arbeitsbereichen mit computer-
gestiutzter Technik beschiftigt sind. 74 % dex in diesen Arbeits-
bereichen tétigen Angestellten und 37 % der Arbeliter erbeiten selbst
mit Computern, die meisten von ihnen an einem Platz mit Computer-
technik.
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Zussnmenfessend kann festgehalten werden:
Die vorliegenden Ergebnisse sind aussagefihig fiir junge (nicht
nur jugendliche) Werktdtige, die in Betrieben beschidftigt sind,
in dencn computergestiitzte Technik produziexrt bzw. wmit dieser
Technils vorranglg gearbeitet wird. -

1. Zur Freizaitgestaltung von Werkthtigan ~ Bedingungen,-

Tole terge ge

1. Etwas mehr als 2 Stunden freie Zeit an Arbeitstagen stellen den
Rahmen dar, in denen Wexktiitige ihre vielfBltigen und differen-
zierten Erwaxtungen und Bedilxfnisse reaslisieren kinmen.

Dieser Durchschnittswert beinhaltet allerdings WerktHtige mit
bis "zu einer Stunde freler Zeit (21 %)als auch sclche mit mehr
als vier Stunden (14 %). Diese groBen Differenzen sgind glei-
chermaBen ein Ausdruck der objektiv vorhandenen unterschicdli-
chen Zeitbelastungen und ~strukturen als auch eines subjektiv
unterschiedlichen Zeitempfindens hinsichtlich der Freizeit.

2. Soziale XKontakte, Unterhaltung und korperliche Zrholung sind
die am hiiufigsten mlt der Freizeitgestaltung verbundenen sr~
wartungen. Viele Werktidtige erwarten von der Freizeii aber
auch geistige Anregungen und Gespriiche und litglichkeiten zur
produktiven Betitigung.

Die Preizeiterwartungen erwelsen sich als nur geringfigig von
Arbeitasinhelten und ~bedingungen der Verktidtigen beeinfluﬂt,
was auf ihre biografisch frilhe Ausprdgung und groBe Stabilitdt
gleichernafien verweist.

3. Die Diskrepansz zwischen Preizeitumfang und -bedilrfnissen bringt
notwendigerweise eine Setzung von Prioritéiten in der Realisle~
rung bzw. eine Verschiebung der Bedirfnisbhefriedigung auf das
Wochenende, den Urleub oder andere zuaammenhﬁngenden.umfadg;
reicher Freizeitréiume mit sich.

Am hdufigsten bzw. regelmiBigsten ktnmnen die Werktidtigen ihre
Wiinsche nach sozialen Kontakten (in erster Linie famililren)
und nach Medienrezeptionen verwirklichen. Die meisten kbmprb-
misse und zeitlichen Verlagerungen beziehen sich auf Wilneche
nach Teilnahme an territoriaslen Kulturangeboten sowle auf eine
notwendige Reproduktion der Arbeitskraft.
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Bedingt wird dies auch von Faktoren, die nicht direkt mit den
eus der Arteitstitigkeit resultierenden Belastungen zu tun haben,
in erster Linie von familifren bzw. hiuslichen Verpflichtungen.

Innerhalb der Frelzeitinteressen dominieren Partnerkontakte,
KusikhSren und touristische Aktivitdten.
Die liehrheit der Werkititigen ist aber such interessiert an

Lesen, an der bemwuflichen Weiterbildung, an praktisch-hend-

werklichen THtigkelten, am Fermsehen und an iiber die Familie
hinausreichenden sozielen Kontakten. ‘ :

Im Mittelfeld der Freizeitinteressen stehen der Kinohesuch und
der von Volkefesten, zusiitzlich beuehlten Arbeitstiitigkeiten
und sportliche Betdtigungen. Der Besuch von Theatern, Jugend-~
klubs, Kunstousstellungen und Gaststétten, sowie die politi
tigche Welterbildung und kilnstlerisch~produktive Betﬁtigungan
gehfiren zu den Freigeitbeschiftigungen, an denen die Mehrheit
weniger stark interessiext ist. |

Die Intengitdt derx Frelzeitintereesen variiert im Zuaammenhang
mit dem Alter, Geschlecht und mit bestimmten Arbeits- und Lo
bensbedingungen der Werktitigen, ohne daB damit aber die Rang-
folge in den Interesgen wesenilich veriindert wviirde, .

Die Vielfult der Freizeitinteressen findet ihren Ausdruck in
einer ~ wenn auch nicht addquaten ~ Vielfalt von Freigelttd-
tigkeiten. 7

Neben der Dominanz von Fernsehsendungen (insbesondere fiktio
nalen Filmen) und dem Rundfunkhfren werden von den AuSerhaus~
tdtigkeiten bevorzugts Der Besuch von Parks und Wdldemn. powle
der von Gaststidtten und Tanzversnsteltungen.

StHrker als die Intewessen werden die analysierten Tﬁtigkeiten
von sozialdemografischen Faktoren in differenzierender Weise
bestimmt, ) )

Die realtiv gut entwickelte kulturelle Infrestrukiur in den
Arbeifts~ und Wolmorten der Verkiéitigen schafft giinstige Vore
augsetzungen filr elnen inlteressenadiquaten Kulturgebreudh.

Die Preigeitgestaltung der Werktiitigen vollzieht aich in nicht
unwesentlichem liafe guch in ihren Arbdeitskollektiven., Solche
gemeinsamen Freizeitaktivitditen sind eine wichtige Voraussetzung
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wund ein ebemso wichtiger Ausdruck des Kollektivklimas, Insofern
ist ‘es bedeutsmam, wenn die Mehrheit der WerktHtigen sich in
ihren Arbeitskollektiven wehlfiinlt und sich gern an den gemeine
samen Frelzelitaktivititen beteiligte.

Neben gemeinsemen Feiern wird die kollektive Freizeltgestaltung
auoh von der Nutzung kultureller Linrichtungen, von gemeinseamen
Ausfliigen, Sport treiben und Diskussionen getragen.

T. Die kulturellen Interessen und Bedirfnisse der Werktdtigen
beschriinken sich gelbetverstiéndlich nicht nur auf ihre Freizeit
sondern gind auch in der Arbeitstitigkelit wixrksam.

Die fir diese Werktitigen zutreffenden Arbeltsbedingungen und
~ inhalte schaifen zunfichet glnstige Voraussetzungen filr die
Verwirklichung ihrer Perstnlichkeit und damit auch ihrer kul=
turellen Bediirfnisse in der ArbeitstHtigkeit.

Allerdings verwelst ihre geringe Zufriedenheit mit der Organie
sation des Produktionsablaufes, aber auch die mit der Gestal-
tung des Arbeitsplatzes und der Pausen~ bzw., Sozlalberelche
auf erhebliche Reserven in der Beachtung des hohen Bediirfnise
niveavs im Betrdebaalltag.

1.2. Freigzeitumfong, -erwertungen und ~bedingungen der WerktHtigen

Die befragten Werktétigen geben etwe 2 1/4 bis 2 1/2 Stunden Frei-
zeit an ihren Arbeitstegen an. Dieser nach einer Selbsteinschiitzung
der verktHdtigen ermittelte Wert liegt um etwa eine Stunde unter
den bei jugendlichen Arbeitern in anderen Analvyeen auf der Basis
theoretisch objektivierter Primissen ermittelten ‘erte. Dies 1HBt
euf zwelerlei schlieBen: Zum einen suf eine mit dem Albter geringer
werdende Freiseit und zum anderen auf ein von den theoretischen
Préimissen abweichendes subjektives Freizeitverstindnis der Werk-
tdtigen. ] | :

Die folgenden differenzierten Daten stiitzen den ersten Teil der
eben angebotenen Exrkldrung fir diese Unterschilede.

Die bis 18jdhrigen geben im Duwchachnitt 3.1 Stunden Freizeit an,
die bis 21jdhrigen 2.6 und die bis 26jéhrigen 2.2 Stunden. Die
dlter als 26jdhrigen geben hingegen nur (knepp) 2 Stunden Freizeit
an Arbeitstagen an!
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Auffallend ist weiterhin, dal mimmliche Werktidtige im Durchschnitt
0.3 Stunden mehr Freizeit am Tag angeben als ihre Kolleginnen, daB
Angestellte tHglich 0.5 Stunden weniger als Arbeiter angeben und
daB Werktitige, die im 3~-Schichtaystem arbeiten segar 0.8 Stunden
mehr Preizeit tidglich haben als jene, die nicht im Schichtaysten
arbeiten. Diese quantitative Bestimmung des Preizeitumfengs steht
in einem engen Zusammenhang mit Einachiitzungen und Wertungen des
Unfangs. Dexr Freizeitumfang, priziser: dessen subjektive Bestim-
nung, ist also Bestandteil eines nicht nur quantitativ fixierba~
ren subjektivenPreizeitmaBes. So geben z.B. 51 % der Verktiitigen
mit durchschnittlich 4 Stunden Freizeit an, daB diese Zeit zur
Befriedigung ihrer kulturellen Bedlirfnisse ausreicht. Von den
Werktidtigen mit etwa 1 Stunde tun dies nur 7 %. )

Btwa ein Drittel dar Werktiitigen ist mit dem Umfang seiner Frelzeit
(sehr) zufrieden: 61 % der mit durchschmnittlich 4 Stunden tiglicher
Freizeit und 14 % derjenigen mit etwa einer Stunde Freizeit!
Minnliche Werktétige sind zufriedener als weibliche (40 % zu 28 %),
im3-3chichtoyasten Arbeltende zufriedener als eolche, die nur in
Normalschicht arbeiten (44 % zu 30 %).

Die Ubereinstimmung zwlschen dem Freizeitumfang und seinexr Bewere
tung ist also auch in den differenzierten Analysegruppen hoch,
bezogen suf die zugrundeliegenden MafSatiébe.

Im Folgenden sollen zunichet einige ausgewiihlte Exrwartungen der
Verktdtigen an ihre Frelzeitgestaltung dargestellt und disku-
tiert wexrden. :

Tabelle 1 siche Seite 8:

Soziale Kontakte, Unterhaltung und kUrperliche Erholung sind also
die dominierenden Freizelterwartungen der Vexrktdtigen, egal ob
Arbelter oder Angestellte.

Dies gilt auch fiir die anderem Exrwertungen.

Viie dle in folgenden Tabellen zusammengefafiten Daten zeilgen, sind
die Differenzierimgen innerhalbd einer sozlalen Gruppe bedeutsamer
als die zwigochen Arbeiterm und Angestellten.
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Tabelle 1: Ausgowiihlie SDrwertungen Werkilitiger on ihre Ireigelt
(in %, differcrziert nach Arbeiterm und ingesicllten)

Dog erviarte ich

1 2 3 4 5 x

sehr starxrk tveruaupt rdicht
it anderen zusaumengeiil .
Arbéiter 57 32 9 1 1 1.55
Angestellie 61 32 7 - -~ 1.46
Zerdtreuung, Spald und
‘Unterholiung
Arbeiter 52 40 7 1 0 1.57
Angeatellte 53 33 13 1 ~ 1.62
Arbeiter . 5G 397 10 “ 1 1.64
Angestellte 49 32 10 o 3 1.82
relgtige Anregungen,
interessante Gegprdche _
Arbeiter 27 40 24 6 3 .21
Angestellte ' 31 40 23 4 2 2.06
neine Probleme, Sorgen
vexrgassen
Lrbeiter 23 32 23 1G 7 2.37
sngestellte 22 32 25 14 T 2.52
Ungewshnliches 7u erlebon
Arbeiter 27 31 20 12 10 2.47
ingestellte 17 27 31 13 12 2: 76
produktiv Zu o gein
Arbeiter 10 26 37 14 13 2.94
Angestellie 9 2G 43 16 S 2.84
mich austoben konnen,
auglflippen
Arbeiter 15 21 25 21 1 3.03
angestellie 13 15 29 23 20 3.22

Anregungen fir meine Axr~
beitgtitigkeit gewinnen

Arbelter
Angestellte

17 25 24 29 3.53
18 33 26 17 3.18

[N O



Tabelle 2: Intensitéit ausgewdhlter Freizelterwartungen in
Abhlingigkeit von verschiedenen Faktoren (darge=~
stellt am Belspiel von Mittelwerten)

Exrvertungens:

& b c d e £ g h i k
14«18 J. 1.49 1.49 2,161 3.18 1.43 2.19 2.97 3.17 2.10 1.98
19-21 D 2.67 3.52 ~ - 3.27 + * -
22=2H - 1.79 317 = - + - + 2.53 2.62
26~36 * ¥ - * + + + />~  #f- ~
36 u.H1t, “ -

1.2 =~ 3084 + 1.76 + 3.48 2.66 2,31 3.09
minnl. k. U. k.U. 3.26 k.U. 1.60 k.U. k.U. 2.62 k.U, k.U,
welbl. 2,87 1 46 2,28
Schichtgyaten:
Hormal o ¢ oy, 3«19 3-20 4y kU, kU. k.U, k.U, k.U,
3.3chicht 2.83 3.83

legende: a) Zerztreuung, Unterholtung; b) krperliche Lrholungs

¢) cusflippen; d) Anrsgungen flr irbeitstitigkeit; e) mit ande~

ren zusammensein; i) geistige Anregungou; ¢) in isulie gelaassen

werden; h) produktiv g2in; i) Frobleue/Sorgen versesseng k) Unge-

wohnliches erleben

~ bedeutet oin iu Vveridiitnig zun angegeovenen .2rv niediigeren,
die Untercchicde sind aber nicht signifikant

+ bedeutet einen hoheren uert

)

Nur wenige Lrwertungen exrwelsen sich dandt von den pepriiften Fak-

toren beeinfluflt.

In der Freizeit sich sustoben, ausflippen zu kbnnen, ist besonders

bei jungen Leuten (Jjungen Prauen!) ausgepridgt, ebenso wie der

Wuncech nachh ungewthnlichenlirlebnigsen.

Altere Werktdtige wollen etwas hidufiger produktiv sein als die

jungeren}Frauen etwas hHufiger als lHnner,

Die Arbelt in einem bestimmten Schichtrhytmus steht in kelnem di-

reltten Zusermenhong mit den analyslerten Freizeiterwartungen und

auch die gepriiften Zusammenhiinge it ausgoewdhlien Arbeitsinhalten

sind nur selw gerling. Zu den auffallenden Apsnwunen gehodrens

~ Thre TEtigkeilt als schipferisch elnschiitzende Arbeiter erwaxrten
von der Frelzeit hiufiger Anregungen filir ihre ArbeitstEtigkelt
els andere (X 3.33 zu 3.73), hiufiger geimtige Anregungen iiber- -
haupt -(2.07 zu 2.40), wollen hiufiger auch in der Preizeit pro-
duktiv sein (2.71 zu 3.24).
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Mit computergesteuerter Technik Arbeitende unterschelden sich in
ihren Freimeiterwartungen nicht von den Arbeitern, die (noch)

nicht mit dieser Technik arbei~ten.

Die bigher beschriebenen Erwartingen und die noch zu benennenden
Intercgsen (vergl., unter 1,3) miissen notwendigerweise mit dem ein

cagohrimbkton zeitlichen Raum kollidieren,
E

Lig verwundert also nicht, wenn 93 % der befragten Werktitigen
engeben, dafl sie in ihrer frelen Zelt nicht immer all das tun
konnen, was sie gerne nmbchten. Minnliche VWerktitige kinnen etwas
hiufiger ihre Interessen verwirklichen als ihre Kolleginnan, die
Differenzen sind aber relativ gering (unter 10 %).

Interessenter ist nun, in welchen Bereichen diese

werkttitigen

ihre Freizeitwilnsche befriedigen kimnen und wo das nicht nége~

lich ist.

Tobelle 3: 4;n~cr¢tuung dex MUUIICuLbthn Zux Eefrlodlgnqn von’

_niteressen wund wlingschnen in der Preiweitd (in

!leine disbeziiglichen Viingche kenn ich verwirklichen

mioh meinen Lindern widmen immer meistens sgelten nie
Arbeiter 59 33 6 2
Angestelltin 49 44 6 1
rich meinen fepten Partner wid.
Arbeiter 47 43 9 1
Angestellte 41 47 12 -~
fernsehen
Arbelter 38 43 14 o!
Angestellte 33 54 13 o
-mit Freunden zugsmmensedn.
Arbeiter 20 57 23 o
Lngestellte 15 55 29 1
Tanzveyenetal tungen/Diskoth,

besuchen

rhol. - 19 35 43 3
Angestellte 15 ' 36 46 3
wicii weitgrnvilden
Arbeiter 16 41 25 8
Angestallte 20 49 29 2
Sport trelben
Arbeitexr 22 34 40 4
Angesiellte 13 - 37 45 5
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Fortsetaung Tabelle 3

Kinog hesuchen

imper meistens selten nie

Arbeiter [ 11 31 i >
Angestellte 15 » e 3
pich IUr den niichsten Tag

Iithcone

Lxbedber 1 4o 43 °
Angecstellte ' 2 41 2 !

Die in der vohnung mbglichen und an der Spltze der Freizeiter-
wartungen stehenden Bedilrfnisse werden also auch am hilufigsten
realioiert. ’ '
Bemerkenswert igt, daf der Preoizeitumfang die Realisiervnpgshiiue
Tigkeit deser THtigkeiten in unterschiedlicher veice deverminiert.
Tabelle 4: Verwirklichiung ausgewilillter Prelzeitwinsche in Abhin-

pipgkelt vom Freizeitumfeng (in %, dergestellt am Bei-
gpiel der Antworiposition lumer')

4insche:
& b c d e b g i1 i
Unfang:
is 1l L P 27 14 20 17 17 44 51 9
bis 3 n 12 39 20 20 15 14 571 61 9

4 7 ov.mohy 301 A1l 19 24 15 26! 44 H9t 181

Legende: a) wport, b) femsehan, og Kino, d) oisko, e) Jeltere
bildung, f) Freunde, g) Partner, h) Kinder, i) fitmachen

ur die Gapschcrfﬁllung, fernzusehen, Zusammensein mit Kindemrn
und £it zu sein fir den nﬁchsten,Arbeitétag gteht nlgo in einem
divelton Zusommenhalg mit dem doch sehy differenzicrien Freigeit«
unfeng on Arbeitstagon. Bel der lealislerwuyy der sndexen belspiele
Lhait wagefibarteon Winasche wirken offensichtlich die individuell
gesetzten Priorititen und gelermten Zeitstrateglien als eine Art
Fulierungsfaktor. Die Notwendigkeit des Zusammenseins mit dem
Partuner ist eben unabhingiz von Freizeitunfang gegeben und wird
in zoinar Bodeutsambiodt aveh in dicuer Unebhiingigkelt gesehen.
Do Glelehe it Diix die herufliche Vaiterbildunge, die zudem zu
einer subjektiv empfunderen Reduzierung dexr freien Zeit fiihren
kann,
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Zur Erklirung ciniger Daten muB aulderdem an den untersochiedlichen
Zeithawsnali von linnerm und Frauen eriymert werden, das gilt inge
besondere filir die Realisierung des unsches, mit den Kindern zue~
sammenzusein., uvleser ist bel den Frapen stérker ausgeprdgt als
woi Aon ITamexrn wnd die Freuen haben weniger Freizeit. 60 % der
Frguen und 47 . der Lilnner geben an, immer ihre liinsche nach dea
Zusonmengsein wlt den linderm verwirklichen zu ktnnen, was wohl
auchh bedeutet, andere Bedilrfnisse deswegen zuriickzustocken.
dhn}icher welse wexrden auch die Realislerungshiiufigkeiten der
unsche fernsehen, Zusamengein mit Freunden, deiterbildung,
Sporttreiben und Kinobesuch durch die Geschlechiss ugeaﬁrigkelt,
priziser durch die damit verbundenen unterschiedlichen Zoithew
lostungen wnd Freizeitbedlirtnisse beeinflult.
Uie eben genamnten TEtigkeiton werden alle bzw. kinnen alle von
piannlichen Jexlibitigen hilvfiger realiciert wordeon wlyg von welbe
iichen, beii: fontelt mit Freunden, dem Besucii vor uvlskoincken,
der Vielteriildung, dem Mdnobesuch vnd dew Sporttreiben trifft
dieso Feotstellung allerdings nur fir Jjugendliche Jerktiiige zu.
L sitere Fuer.uicnil ‘nge konmton rnit dom Allex dexy Vorlstiitigen
(Ligkobegucon, dontalite =it Prownden) und ~ pllexdings nux goe

i
wiane - alt Gor drboit dn Scehichtrhyimus festgestelli werden.

e Chal

[

fuz cen in Juiwelle U oangerlbrten voten wind nun orsichtlich,
wodueh sich die Werktdtigen u.a. in der Hceallsierung ihrer

’

kulturellen Interessen uvnd Bealixfiigse oveciniziicanti ;t fihlen,
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Tabelle 51 Beeintriicht kultureller Aktivititen durch
auagewtihlte oren (in %)
Dag beeintrichtigt milch
1 2 3 4 5 0
sehr {iberhaupt Das betrifft
cht C L
familitre/hitusliche
Vorpfiichfungen
Arbeiter 14 22 25 16 23
Angestellte 20 22 28 17 13 1
Schitchtarbelt,langer
Axbeitavwes
Arbeiter 251 21 19 10 25 28
Angestellte 13 11 15 11 50! 47!
gesellsachaftliche
Verpf t
Axrbeitex 6 16 26 24 23 12
Angestellte 4 19 28 28 19 7
berufliche/gesell~
gchaftliche Weliter-
bildung -
Arbeiter 6 12 25 22 35 23
Angestallte 6 18 17 29 3¢ - 14
Felerabendtitickelt
Arbeiter 8 13 18 16 44 39
Angestellte 2 12 12 18 56! 491

Der Arbeitsweg (im Durchschnitt geben die verkiiitigen einen tig-
lichen Arbeitsweg ven kmapp einer Stunde an, Jjeder 8, von ihmen
benttigt allerdings tiglich 2 Stunden) und die Schichtarbeit
(mehr els ein Drittel arbeitet im Schichtrhytmus) werden neben
den familiiiren Verpflichtungen als Hauptfaktor der Beeintriish-
tigung in der bediirfnisentprechenden Reaslisierung kultureller
Aktivitdten angesehen. Die anderen Fsktoren werden von den
Werktiitigen als weniger bedeutsem eingeschiitzt.

Im Exrgebtmis einer Prifung welterer Zusammenhinge fdllt u.a.
auf, daB die subjektiv empfundene Beeintréchiigung in der lea- -
lisierung kultureller Aktivitdten im Dealverhalien nur relativ
gering feststellbar ist. Offensicht}ich ist also das Realver-

halten bereits auf diese "Verpflichtungen' avgesitimat,
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1.3. Zur Ausprigung ausgewihlter Freizeltinteressaen bei

Werktitizen
Freizeitinteressen aind ein subjektives laf erfahrungsbedingter
Beziehungen zu bestimmten THtlgkeiten, die Wahrachelnlichkeitse
sussagen Uber die tatsiichliche Realisierung solcher THtigkeiten
ermbglichen. Ingoferm lassen die in der folgenden Tabellaisnge~
fihrten Daten zu allererst Rilckschllisse auf die Breite dexr jewele
ligen Interessenspektren sowie auf deren subjektiv gesetzten
Priorititen und Wertigkeiten zu.

Tabelle 63 Intengitdt der Interessen an ausge&ﬁhltan Freizeit~
titigkeiten bei Arbeiterm und Angestellten (in %)

Das interegsiert mich

1. 2 3 4 5 x
mit dem Paxrtunexr
zusamnensein |
Arbeiter 75 22 3 - - 1.28
Angestellte 76 20 4 -~ - 1.28
Mugik hiren |
Arbeiter 68 29 3 - - 1.35
Lngestellte 56 38 5 1 - 1.51
woandern, relsen
Arbeiter 35 44 15 5 1 1.93
Angestellte 39 42 16 3 - 1.33
Zeitungen/Zeitschriften
lasen ,
Arbeiter 31 40 22 5 2 2.07
Angestellte 26 47 23 3 1 2.06
Freunde treffen und
einfach kitnen
Arbeiter 30 41 20 8 1 2.09
Angestellte 28 . 41 23 6 2 2.13
Tanzveranstal tungen/
Digkotheken bhesuchen
Arbeitexr 32 37 20 8 3 2.13
Angestellte 22 35 31 8 4 2.37
praktisoh~handwerkl.
tidtlg seln
Arbeiter 32. . 34 17 8 9 2.28

Angestellte 32 34 20 8 6 2.22



Fortsetzung Tabelle 6t

mich beruflich weitere
bilden

Arbeiter
- Angestellte
Romene/ Exzéihlungen lesen
Arbelter
hngestellte
azierenge
Arbeiter
Angestellte
fernsehen
Arbeiter
Angestellte
L zugdtzlich Geld verdien.
Arbeiter
Angestellte
spoxrt treiben
Arbeiter
Angestellte
ins Kino gehen
Axrveiter
Angestellte

Volks~/Heimatfeste
besuchen

Arbeiter
Angestellte

esellachaftliche Arbeii
eigten

Arbeiter
Angestellte
Gagtstédtten besuchen
Arbeiter
Angestellte

Sach~ und Pachliteratur
legen

Arbelter
Angestellte

15

Kl

1 2 3 4 5
21 41 22 9 7 2.40
31 44 20 3 2. 2,011
27 31 22 10 10 2.35
36 35 17 8 2,091
20 38 25 12 5 2.44, .
19 43 25 .10 3 2.35
18 38 31 10 3 2.42
9 35 40 14 2 2.65
25 28 19 11 17 2.67!
15 20 23 20 22 3,14
21 33 29 1M 6  2.48
19 33 29 15 4 2.52
10 34 42 10 4 2.64
9 28 48 12 3 2.72
18 31 26 13 10 2.60
11 29 32 20 8  2.85
16 32 29 12 11 2.70
15 34 34 14 3 2.56
11 24 36 22 9  3.00
4 23 39 27 7 3.10
13 24 29 20 14 2.98
15 31 v 18 6 2.73



16
Portset Tabelle 63

1 2 3 4 5 x
Sportveranstaltungen
besuchen
Arbeiter 14 24 26 19 17 3.01
Angesgtellte 9 18 30 26 17 3.24
Jugendlkl ubs besuchen
Arbelter 14 27 23 15 21 3.02
Angestellte 7 18 21 21 33 3.55
mich politisch welter-~
bilden
Arbeiter 16 22 28 18 22 3.20
Angestellte 10 32 30 15 i2 2,881
mich klingtlexisch, kunste-
handwexklich betﬁ%igan
Arbeiter 10 16 16 18 27 3.47
ngestellte 12 18 21 24 25 3.32
Kunstausstellungen/Gale~
rien besuchen ,
Arbeiter ' 6 14 27.. 30 23 3.50
Angeastellte 5 19 33 31 12 3.26
Theatervorstellungen
beguchen
Axrbeiter 4 16 24 26 30 3.62

Angestelltie 9 29 30 23 9 2.94!

10 12 13 18 47 3.80
Angestellte 6 9 12 23 50 4,02

Untexr den 25 analysierten reizeitinteressen dominieren bei den
(nicht nur jungen!) Verktdtigen also jene, die Unterhaltung,
kdrperliche Erholung (ektive) und soziale Kontakte exabglichen.
Bemerkenswert hoch ist weiterhin des Interesse am Lesen von Zei~
tungen und Zeltschriften bzw. amn Lesen ilberhaupt, an praktisch-
handwerklichen Betiitigungen und an der beruflichen Welterbildung.
Plir eine Reilhe weiterer ITHtigkeiten 1i48%t sich ein eher ambivalene
tes Verhilinis feststellen, Interessierte und Nichtintereassierte
halten sich in etwa die Waage. Dies betrifft u.a. den Gastatdtten~
besuch, das Lesen von Sach~ und Fachliteratur, den Besuch von
Sportvermnstaltungen und Jugendklubs und die politische Weliter
bildung.
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Bei vier THtigkeiten iUberwlegt das Desinteresse.

Zwischen den Freizeitinteressen der Arbeiter und der Angestellten
gibt es nur geringfligige Unterschiede., Diese betreffen das Inter~
esgse an der beruflichen Weiterbildung, den zus#tzglichen Gelder~
werb, das Sport treiben, den Gasistdttenbesuch, den Besuch von
Jugendklubs und von Theatervorsiellungen.

Dies 148t darauf schlieBlen, daf es wesentlichexre Differenzierune
gen inmmerhalb dieser beiden Gruppen gibt, dal diese von anderen
Pektoren abhiingen.

Tabelle 7: Intensitiit von Freizeiltinteresaen in Abhiingigkeitl

von verschiedenen Fektoren (dargestellt am Beispiel
von Annéherungswerten)

& b ¢ d e £ g B 41 ¥ 1 m

Alter: S
14-18 62 37 68 66 45 44 95! 62 41 86! 47 27
18-21 63 35 59 61 46 38 92 66 46 80 44 24
22-25 B2 40 50 61 47 39 90 67 53 T2 39 28

26~35 55 43 33 63 49 50 8 68 62 56 37 30

20U 41 521 10 58 47 581 79 69 62 45 41 27
Gegchlecht:
minrlich52 37 46 67! 55 37 87 58 61! 65 34 43!

welbl, 91 41 43 6 41 46 o1 751 47 T41 44! 14)
n 0 P q r 2] t u v vi x Y

14-18 56 54 41 69 76! 64 51 62! 91 68 77 79!
16«21 53 64 41 68 61 65 56 59 94 61 76 76
22«25 60 62 47 T3 56 67 56 49 93 62 77 T2

26=35 60 71 54 70 51 71 57 46 91 62 77 T

2o.md 711 751 561 G4 31 731 58 39 91 64 T8 66
Geschlacht: )
muml. 57 56 521 72 631 68 53 50 91 68 T4 69

‘weibl, 60  T1! 45 67 49 68 59 51 94 62 82! 176
Elter = 72; minnl. = 74; weibl., = 73
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Legende: a) ins Kino gehenj b) Kunstausstellungen besuchen

¢c) Jugendklubs besucheng ds Sport treiben; e) Sportverenxtal.
tungen besuchen; f) Theatervorstellungen besuchen; g) Musik
hiren; L) Romane und Lrzéhlungen lecen; 1) Sach~ uxa Fachli-
teratur lesen; k) tanzen gehen; 1) kimstlerisch/kunsthendwerke
1ich betHtigen; m) bagieln, experimentieren; n) gesellschafi~
liche Arbeit leisten; o) Spazierengehen; p) politisch weiter~
bilden; q) beruflich weiterbilden; r) zusiitzlich Geld verdie-
nen; 8) prakiisch-handwerklich tiitig sein; t) Volks~ Heimat-
feste besuchen; u) Gaststidtien besuchen; v) mit dem Partuner
zugsomnensein; w) fornschen; x) wandern relscn; y) uit Freunden
treffen, einfach klinen; zs Zeitungen, Zeitschriften lesen,

An einer Reihe von Freizelttdtigkeiten gehen mit zunehmendem
Alter - z.T. innerhalb und teilwelse Jenseits des Jugendalters -
die Interessen zuriick. Der Besuch von Jugendklubs, Tenzveran~
staltungen, Xinog und Gaststitten (!) iat hiervon besonders bee
troffen. Mit dem ilter geht aber auch das Intereese (die Not-
wendi ~kelt?) an zusiitzlichen Celderwerb in der Freizell, an so-
sielen Kontakten und em Musikhren zuriick, Gleichzeitipg wird der
Besuch von RKunstaugstellungen und Theatervorstellungen ebenso
wichtig wie die gesellschaftliche Arbeit, die politische und
berufliche velterbildung, die prokitisch-handwerklichen Betiiti~
gungen und Spaglergiinge. Diese flir die Gemamtheit der Werktidti~
gen nachweicharen altersabhinglgen Interessen lassen sich auch
innerhaldb dar Arbeilter und innerhaldb der Angestellten nachweisen,
wenn auch in teilweise anderer Auspridgung.

Insgesamt erweisen sich damit 14 dexr 25 enmlysierten Freizeit~
interesgen als altersmiiBig beeinflullt, gibt ee in 11 von ihnen
keine gignifikeniten Unterschiede zwischen juagen und dltexren
Veritittigen! Zydem kann nicht Ubexsehen werden, dal sich ent-
gcueidende Interessonditiferenzoierungen teilweise bereits inner.
hell des Jugendolters (Goststlittenbvesuche, sozieie Kontakie) bz,
eray innerhelb des IDrwachsencnalters (Kinobesuche, Besuche von
Kunstausetellungen, gesellaschaftliche Arbeit) vollziehen!
Lhentells in 14 der 25 analywierten Freigeitinteressen lassen
silch bemerxenswerte Unterscnieds. swischen milmmlichen und welibe
lichen Verktdtigen feststellen. Die folgenden sind dabeil beson-
ders hervorhebenswert, weil nicht unproblematisch:
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-~ Minnliche Werktdtige sind interessierter an aktiver und ins-
"besondere an.pasaiver,aportlicher_Betﬂtigung. am Lesen von
‘Sach~ und Fachliteratur (!), am Basteln und Experimentieren
auf naturwissenscheftlich-technischem Gebiet (1) und am
zugitzlichen Gelderwerb;

« Welbliche verktitige lesen lieber Belletristik, gehen lieber
ins Theater und zum Tanzen, sind stérker an kiinstlerische
produktiven Betdtigungen und am wandern, spaszierengehen etc.
interessiert.

Dies macht auf ein Fortbestehen traditionell gewachsener "Arbeits~
teilungen” zwischen den Geschlechternm in der Freizelt aufmerksan.
Die in diesen "arbeitsteiligen" Freizeitinteressen innewohnende
Gefahr eines "Abkoppelns" der weiblichen Werktitigen von den die
Gegenwart und insbesondere die Zukunft bestimmenden technischen
Entwicklungen darf bei der Interprétatian aolchar Differenzen
nicht iibersehen werden.
Ein Analyseziel der Untersuchung besteht ja in der Ermittlung
von Zussmmenhiingen zwischen Arbeitstdtigkeit (u.e. unter Bedin-
gungen der wissenschaftlich-technischen Revolution, untersucht
am Beispiel der Arbeit mit computergesteuerter Technik) und Frei-
zeitgestaltung. Arbeiter, die an computergesteuerter Technik tH-
tig sind, unteracheiden sich in ihren Preilzeitinteressen von den
- Arbeitern, die mit "traditioneller" Technik arbeiten in folgender
. Hinsicht:
Sie sind stiirker interessiert am Besuch von Kunstausstellungen
(49 % zu 35 %, PrdZentangabdn'jéweils in Form von Anndherungse-
werten) und von Theatervorstellungen (45 % zu 31 %), am Lesen
von Sachliteratur (57 % zu 49 %) und an praktisch~handwerklichen
Betédtigungen (66 % zu 58 %).
Weniger interessiert als die anderen sind sie am rernsehen (61 %
z0 68 %)e.
In einem Plinftel der analysierten Freizeitinteressen lassen sich
damit Zusammenhinge nachwelisen. Ein Ergebnis das nicht verwandern
darf, wenn man beriicksichtigt, dafl
~ Qie meisten der mit neuen Technologien beschiéiftigten Arbeiter
(56 %) dies erst seit maximel einem Jahr tun;
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~ die Freizeitinteressen bereits in einem blografisch frithem
Stadium ausgepriigt werden und dafB dies in der Regel in einer
grofien Stabilitldt geschieht.
Stdrkere Zusammenhiinge lassen sich dann auch nachwelsen zwischen
den der eigenen THtigkelt zugebilligten schbpferisshen Elementen
und den Frelzeitinteressen.
Arbeiter, die ihre THtigkelt als schipferisch einschiitzen unter-~
scheiden sich von denen, die das nicht tun u.a. folgendermaBen:
- Sie sind stirker interessiert em Kinobesuch (63 % zu 53 %), am
Lesen von Sachliteratur (52 % zu 43 %), am Basteln und Experimen-

tieven (33 %zu 20 %), an gesellschaftlicher Arbeit (61 % zu 49 %),

an ihrer politischen (49 % zu 36 %) und fachlichen/beruflichen
Welterbildung (68 % zu 59 %), en praktisch-handwerklichen THtig-
keiten (72 % zu 59 %) und am Lesen von Zeitungen/Zeitschriften
(77 % zu 65 %)! A |

Dies bereits in anderen Forschungen gefundene "Aktivitdtssmdrom"
wird 8amit ermeut bestdtigt. Nicht die Schipfertum erfordernde
bzw. ermBglichende Arbeitstédtigkeit hat also primir zqdiesen
intensiver ausgeprigten Frelzeitinteressen gefiihrt, sondern eine
bestimmte Perstniichkeltsqualitdit will sich gleichermaﬁen in
Arbeit und Freizeit entfallen. Die bel diesen VWerktdtigen zu~
treffenden Arbeitsbedingungen beginstigen (im Sinne von Férdern
und Fordern) die Erthaltung soloher Persinlichkeitsqualitéten
wie VerantwortungstewuBtsein,Entscheidungsfreude, Schipfertum
usw. (vergl. hierzu unter " 1.4.). Die in diesen Zusammenhﬁngen
‘deutlich werdende Stabilitht von Freizeltinteressen gegeniiber
bestimmten Arbeits~ und Lebensbedingungen wird such in den fol~
genden Ergelmissen erkennbar.

Nur 4 dieser 25 Freizeitinteressen stehen in ihrer Intensitits-
ausprigung bel Arbeitern in eilnem Zusammenheang mit deren tHgli~
chem Freizeitumfang! Dexr Besuch von Theatervorstellungen und
Volksfesten, das Lesen von Sachliteratur und das Wandern findet
bei Arbeltern mit bls zueiner Stunde tdglicher Freizeit g r G-
B eres Interesse als bei denen mit mehr téiglicher Freizeit!
Wie bereits angedatet, ist die Vielzahl und Vielfalt dexr Freigzeit-
interessen (immerhin hat die Mehrheit der Werkthtigen en 17 der
25 analysierten Freizeittitigkeiten zumindest starkes Interessel)
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. . wegen des eingeschriinkten Frelzeltumfangs und der Bedingungen zur
' Zeitgestaltimg nicht in dieser. Vieltalt tagtﬁglich reallgierbar.

Aus dieser Erfahrung. heraus werden von den werktétigen unters

schiedliche Formen zur Organisierung ihrer Freizeitgestaltung .

an wWerktagen, am VVochenende bzw. anderen arbeitsfreien Tagen

(Schichtrhytmus) und im Urlaub entwickelt.

BEine Frage nachdem, womit sie lhre Freizeit gewthnliech an Wochene

tagen, am Wochenende und im Urlaub verbringen (es komnten bis zu

drel Aingsben gemacht werden), erbrachte deutliche Unterschiede.

in der auf 8. 22 angeflihrten Rangfolge der absoluten Nennungen

wird dies ebenso erkemnbar wie in den nach Zusammenfessungen

ermittelten rdutiven HHufigkelten.

In der Ubersieht zu den absoluten HHufigkeiten fHllt besonders
auf: - o S

1. Eine Konzentration auf wenige dominante THtigkeiten sowohl
an Arbeitstagen als auch im Urlaub. 55 % der Nemnungen bezogen
sich in beiden Fllen suf die 5 am hidufigsten genannten THtig~
keiten. iuf die 5 favorisierten wochenendtiitigkeiten entfielen
dagegen "nuxr" 41 %.

In Zentrum der Frelzeitgestaltung an wochentagen stehen dabei
Hediennutzungen (lesen, fermsehen und Musikhoren = 38 % aller
Nennungen!) sowile hHusliche THtigkeiten (Handarbeiten, Hause
halt, Fomilie/Kinder, hendwerkeln usw. = 24 %),

Tabelle / Rangfolge siehe Seite 22



Rengfolge der gewthnlich an Arbeitstagen, am Wochemende und
im Urlaub realisierten Freizelttdtigkelten:

Werktegs : Wochenende - Urleub
386 1. Literatur 139 6. 138 Te
373 2. Pernsgehen 163 5 11 g
354 3, Musik hiren 127 T | 38 15,
198 4. Spoxrt treiben 90 12. ’ 175 4.
198 Handarbeiten © 99  11. | -
153 6. Haushelt 29 N 5
151 7. Gartem- -~ 189 3. 19
128 8, Kinder 78 15, 19
o latwerioln, 45 1. .
91 10, ¥ino 85 - 13, 42 13.
79 11, tonzen gehen 290 2. - 155 " 6.
63 12. Freunde treffen 169 - 3. 25 19,
1 13. wit Partner zu- gg 14 | 52 162
58 14, spazieren gehen 384 1. - 100 8.
°5 15, Tamilie zweam. 406 0. . . 48 11,
53 16, Presse lesen » 2
50 17. gesellsqhaftl. 2 1
Axbeit
48 18, Weiterbildung )
42 19. Einkeufen - “ | 10
64  20. Krad/Auto 59 16, 17
wendern - 119 8. 515 1.
reisen 107 e 304 2s
schlafen 55 17. 32 17.
18 Gaststéttenbes. 46 18,
3 i 39 20, 170 5.
17 Theater 37 21. 5
achwimmen 12 250 3.
liuseen, Ausstel. 81 9.
faulenzen 11 48 11.
sonnen 41 14.
Land & Leute
kennenlernen 35 16.
Sehenswirdigkeiten 28 18.
zelten 25 19,
. 3106 2894

Gesamtnennungen 2592
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Dabel wexrden eine Relhe von Tdtigkelten angeflihrt, die nux
bedingt der "vollen Entwicklung des Individuums” (MARX) die«

‘nen ktmmen, deren objektive Zuordnung zur Frelzelt schwer

£811t. Im Zentrum der freien Zeit im Urleub stehen hingegen
eindeutig Thtigkeiten, die der aktiven kirperlichen Lrholung
(wandern, spezierengehen, schwimmen und anderen Sport treiben,
tanzen gehen = 42 %) bzw. der passiven dienen (sonnen, fau~

lenzen, ausgpannen, ausruhen, schlafen = 11 %). Daneben spielt

das Kennsnlernen von Land und Leuten im weltesten Sinna eine
wichtige Rolle (17 %).

Dle Teilnshme an den bUffentlichen Kulturangeboten 1m Terri~
torium (Besuch von Kinos, Theatern, Ausstellungen und Diskos)
gplelt innerhalb der gewohnheltsmiiligen Freizeitgestaltung
eine jeweils geringe Rolle: Vochentags = 6 (%, wochenende =

14 % (¥Yonzen gehen!) und Urlaub = 11 %.

it Ausnanme des Tanzengehens gehBren dlese Formen des Kulture
umd Kunotgebrauchs offensichtlich zu den vorzubereitenden
"Ereigmiscen', fliir dle die gewohnnheltsmiifige Routine aufge~
brochen werden muB., Unter diesem Gesichtspunkt erhalten die
angefilhrten JWerte allerdings einen anderen Stellenwert: lmmere
hin 6 big 14 % aller Nennungen entfallen auf THtigkeiten, die,
obwokl zur Irelgniskultur geimbrend, in die gewohnheitswibBige
FreiZeitéestaltung aufgenommen werden. '

&oziale Kontakte werden besonders hiufig enm Wochenende reali»
siert. Fremide, Partner, Kinder. die Familie gu treffen, mit -
ihnen zusammen zu gein, das macht 15 % der fir das Wochenende
genannten THtigkeiten aus (Wochentage = 10 %; Urlaub = 6 %)

Rechnet man Tdtigkelten hinzu, dle nach vorliegenden Forschungse
ergebnissen vorwiegend in sozialer Form erfolgen (tanzen gehen,
Kinobesuch, Gastatiittenbesuche usw.), damn werden diese Unter~
schiede noch grifer. I

Innerhaltb der groBen Unterschiede zwischen der gewohnheits-~
miB3lgen Gestaltung der drel untersuchten Freizeitarten fdllt
auf, daB das “Lesen als einzige THtigkeit in allen drei Formen
eine groBe Bedeutung hat. (Rangplatz 1, 6 wnd 7)1, wihrend der
Kinobesuch die einheitlichste Rolle spielt (Rangpl. 10,13,13)!
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Deutlich wird auch, GaB die Gestaltung von zusemmenhiingender

wifengreicher Freizeit (Wochende, Urlaub) in besonderer velse

der aktiven korperlichen Erholung (in dexr Regel mit sozialen
lontekten und Naturerlebnissen verbunden) dient: die Remgfolge

der in der zusamuenhiingenden Frelzelt favordsierten Beschifile

gungen lautets

wandern, epazieren gehen, tanzen gehen, reisen und leasen!

Im folgenden geht es um eine erste Intexpretation der nach einer
inhaltlich~funktionalen Zusammenfassung der in dexr Regel genannten
hreren 'Bﬁtigkeiten erheltenen relativen Hiufigkeiten.,

Tabelle 8: Von Arbeitern und ngestellten an Wochentagen,
. am Wochenende und im Urlaub gewolmheltomiifig
.cewsn.erte Preizeitbetdtigungen
(:Ln % nach Zusemmenfegsung

Wochentag  VWochenende Urlaub
A.I‘b. A-nGQ Arb: A-ngo A.rb- Ango

Ttigkeitsbereiche:
Yedienrezeptionen zu

House 29 29 10 10 4 8
ktrperliche Betitigung./
ektive kbrperl.Brholung 16 11 26 25 39 36

Nutzung offentlich«terri-

toricler Kulturangeboite 7 5 161 10 13 10
goziele Kontakte 8 12 13 -~ 5 4
reisen, Touristik - - 5 4 18 16
kreativ. estal'bende .
Tdtigke’ ten 11 12 | 5 '/6, . 1
Veiterbildung, gesells

schefl, Tatigkeiten -3 4 - 1 - -
passive Erholung 1 - 5 3 10 10
BHausarbeiten u. snderc

frei.,eitredualerande

TEtigkeiten 8 3 2 3 1 -
funktional unterschied~ -

liche Betdtigungen . 16 23 21 25 9 13

Die in der Peobelle angefilihrten VWerte entsprechen den in den
Absolutwerten dokumentierten differenziexten Formmen der Freie
zeltgesteltung unter unterschiedlichen Zeitbedingungen. .
Wiederun ist die Ubereinstimmung zwischen Arbeitern und Ange-
stellten sehr hooh, was auf Unterachmde. innerhalb der Gruppen
doblieﬁen laﬁt. '
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Tabelle 91 Von Arbeiterm und eatellten en Wochentagen
gewohnheltsmifig realisierte Preizeitbetd Ei
gen, differenziert nach Geschlecht und Al’cer

mn W, «~18 =21 25 <35 36 und

alter
THtigkeitsbereiche:
Kedien 27 31 31 32 28 28 28
Perritorialkultur 6 6 12! 10 7 3 21
gozilale EKEonialkie 17 9 G 7 7 9 6
kirperl. urnolunb 18! 11 12 10 14 15 23]

- Gagtaltung = 10 12 10 10 11 12 10
BMlduwg | 2 4 3 1.
pasaive Erholung 1 1 1. 1 1 3
Preizeitredukiion 9 8 8 11 12
unterschledliche v) 17 20 21 20 19 19 15
Tﬁtigkeiten B |

x) fir Reisen konunteu keine Verte ermittelt werden.

Jugendliciic Jerktitige nutzen ilhire unafangrelchere Frelzeit an
den Wochentagen regelumiiliger als die Alteren fir Angebote der
Territorialkultur sowie fir funktional unterschiediiche Potips
keiten, wihrend die ililteren Verktiitigen regelmiiBiger iare
"freigeit™ mit Titigkelton ausfilllen nilssen, die der IZrhaltung
der Punktionafilhigkeit von Haushalt und Pgnilie dianen (ohno

" wesentliche Unterschiede zwigchen Frauenund Iinnern!). Bei
glteren verki{itigen apielt auserdem-die'kbrparlﬁche Erholung
.(spazierengehen etc.) elne wachtigere Rolle. o o
Wgoh deutlither werden diese Untersohiede in der.gewohnhﬁits~
niBigen Freiusecitgesteltung an Wochenende.

Zebelle 10 siche Beite 20

Wihrend beli den schr jungen verktitigen am Yochende eine stirkere
Konzentration auf die Territorialkultur erfolgt (tanzen!), wird

bei den Altecren die Tendenz zur k¥rperlichen ExrhSlung (spezieren
gehen, wandcrn) noch offenkundiger, Angebote der Territorislkultur
gehiren bei ilnen auch am Wochenende nicht zu den gewohnhelts~
miidig ganutgten Kulturobjekten. Deren Nutzung wird, wie aus dex
folgenden Tabelle ersichtlich auf den Urlaub verschoben,
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Tabelle 10: Von Arbeitern und Angestellten am Woghenende ge~
wohnhelitsmidfBig realisierte Frelzeitbe %ungen.
differenziert nach Geschlecht und Alter Y(in %)

m. We ~18 <21 «25 <35 36 und

Hlter

Medien 11 10 9 10 11 11 7
Territorialkultur 16 13 261 25 15 9 4
sozlale Kontakte 11 13 14 10 12 14 7
ktrperliche Erholung 24 27 16 21 24 29 40!!
Geataltung 5 6 7 4 5 5 9!
Bildung 1 - - - - 1 2
passive Erholung 5 3 3 4 4 4 3
Reisen 5 4 3 3 5 5 6
Preizeitreduktion 3 3 2 1 3 4 -
unterschiedliche

Tetigkeiten 19 21 22 22 21 18 23

Tabelle 11: Von Arbeitern und Angestellten im Urlaub gewohn~
heitsmiBig realisierte Freizeitbetitigungen,
differenziert nach Geschlecht und Alter (in %)

Me me "'18 “'21 ~25 "35 36 und
dlter

Medien 5 6 8 3 5 8 4
Territorialkultur 10 12 1 11 10 12 10!
sozisle Kontakte 5 6 141 5 5 5 1
kbrperliche Erholung 40 36 30 38 36 37 4511
Gestaltung 1 1 2 1 1 1 7!
pessive Erholung 9 11 5 12 11 9 5
Reisen 21! 12 15 19 18 17 9
unterschiedliche

Titigkeiten 9 13 15 10 13 10 20

Auffallend 1st der grofle Unterschied zwischen minnlichen und
weiblichen Verktéitigen hinsichtlich dexr THtigkeit "Reisen',

der in allen Altersgruppen feststellbar ist.

Insgesamt gesehen sind aber die Ubereinstimmungen in der gewohne
heitsmifligen Frelzeitgestaltung bel Werktétigen unterschiedlichen
Geschlechts grifer als die Unterschiede.
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Nach der Ermittlung der Freizeliinteressen und der pewoiulieits«

whiBigen Realicieruny dieser Interessen in uwberschiedliched .

Zeitsituatlionen wurden in der Untersuchung auck die auf einen
bestimmten Zeitraun bezogonen Hulzugelrequenzen ausgewihlier

Kulturengebose ermittelt.

Tabelle 12: lEufigkeit der Nutmung asusgewdhlter Kulturangebote
dureh Arbelter und Angestellte in viler Vechen {in %)

Das hnbe ich besucht:

—
e

nicht ein- 2+« 4 5«7 8 « 10 bfter Xx

Poarkg/Welder it '

Arbeiter 20 18 33 15 6 3 3.5
Angestellte 16 17 33 17 6 6 3.6
Gogtstédtien

Arbeitex .. 23 35 10 4 4 2.8
Angestellte 22 29 39 T 2 1 2.2
Tenzverengtaliungen ) ‘

Arbeitoer 2‘) 28 e 9 3 4 2.4
Angestellitie 39 28 25 A 3 1 1.7
Jwrendil ubs .

Arbeltor 57 15 26 4 2 2 1.4
ingestellte : (I & 12 2 1 1 0.3
Kinoveranstol tungen

Arbcgite_:z' 50 3o 15 2 - - 1.0
Aingestellte 50 31 . 17 2 - - 0.9
Sportveransialtuugen (alo Zuschauver)

Arbeiter 62 17 16 4 - 7 1.0
Angeatellte 68  -19 10 2 1 ~ 0.7
Sibtiotheken ' ’

Arbeiter T2 14 11 2 1 - 0.7
Angestellte 58 23 15 3 1 - 1,0
Kulturhiugor

Arbelter 72 17 9 1 - 1 0.6
“Angestellte 72 18 10 - - - 0.5

Die in den velden anderen Dimensionen des Freizeitverhaltenu der
Werktitigen deutllch gewordene Bedeutung des vandexrns und Spazie-
rengehens findet auch in diesen Ergebnissen ibren Ausdruck. In

Grofstéddten wohmende WerktHtige waren hHufiggr in Parks und WHEle

dern als polche, die in Dbrfern wohnen (41 zu 3.1)!
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H{ufiger, als von den Interessen her zu erwarten, werden Gaststit-
ten und Jugendkluhs besucht. |

Wiederum erweisen sich des Alter oder das Geschleocht der Werktd.
tigen filr ihr Kulturverhalten als wesentlicher als ihre Zugehie
rigkeit zur Arbeiterklaosse oder zu den Angestellte.

Tabelle 13: HEufigkeit der Nutzung ausgewﬁhlter Kulturangebote

durch VWerktdtige in A elt von verschiedenen
faktoren, dargestellt am gplel von Durchschnitts.
hauligkeit
Jugend Sport. Kino (Gast- Tanz Kultur~ Bibiio~ Fark
klub stitte stdtte haus thek
Alter ‘ - - o
14 - 18 3.0 0,8 1.4 3.3!  4.8! 0.6 V.6 2.9
18 - 21 200 0'8 1.3 303 305 007 007 3¢1
22 « 25 .5 1.0 1.1 2.5 2.0 0.7 0.8 3.4
25 « 35 0.7 0.9 0.7 2.2 1.4 0.5 . 1.0 3.9
36 u.8lt. 0.1 1.0 0.6 2.2 0.7 0.7 0.8 4.4!
mimmlich 1.5 1.3! 1.2 3.0! 2.3 0.7 0.9 3.6
weiblich 1.1 0.5 019 2.2 2.5% 0,5 0.8  3.5%%)

%) hier mul beriicksichtigt werden, dal zwel gegenliufige Tendenzen
diese relative Gleichwertigkei% gevracht haben: weilbliche Vierk~
titige bis 20 kommen auf U,7 Besuche in vier Vocheu mehr als
ihre gleichsltrigen mémmlichen Kollegen, danach kehrt sich dies
aber zugumsten der MEnner um.

xx) hier zeigt sich etne dhnliche Tenuenz wie beim Besudi von
Lanzaexanﬁtaltungen

51e in Tabelle 13 angefilhrten Nutzungswerte ermbglichen die Fegt-
stellung, dall es slioch bel Jugendklubs und Tanzveranstaltungen um
Jjugendtypische Angebote handelt, Gaststitten und Filmtheater von
den jungen werktdtigen hHufiger als von Hlteren genutzt werden.
Sportstiétten, Kultprhiuser und Bibliotheken genieBen eine dhnliche
Aufmerksamkeit in allen untersuchten Altersgruppen,whhrend Parks
und Wdlder von den Hlteren Werktitigen hBufiger besucht werden

als von jungen.
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Tabelle 143 Hﬂufigksit des Besuchs ausgewilhlter Kulturstitten
’ in - rei Monaten durch Arbeiter und

Angestellte  (in %)

- HHufligkeit:

kein ein~ 2 ~ 4x 5-Tx «10x 8fter X

Besuch mal als 10x
Kungtaugst

en

Arbeiter b g 18 10 1 - ~ 0,5
Angestellte 57 31! 9 2 « 1 0,8
Theateranffihrungen
Arbeiter 82 12 5 1 - - 0.3
Angestellte 63 22 14 1 ~ - 0.7
Rockkor e o
Arbeiter | 79 15 5 1 - - 0.4
Angestellte 8 10 '3 1 - 1 0.4
Sinfonie~, Kammexr~,
Chorkonzerte 4
Arbelter 94 5 1 - - - 0.1
Angestellte 85 12 3 - - - 0.2

Die Begegnung mit den traditionellen Kiinsten differiert stérker

als die mit den Stétten der Populidrkuliur zwischen Arbeitern und
Angestellten, dies zeigt sich besonders deutlich beim Besuch von
Theaterauffiilhrungen. Die Besuchsfrequenzen von Theatern, Kunst-

ausstellungen und Galerien sowle von Sinfoniekenzerten sind bei

Arbeitern doch wesentlich niedriger als bei Angestellten.

Tabelle 15: Hiufigkeit des Besuchs auasgewidhlter Kulturstédtten in
Abhiingigkelt von verschiedenen Iakteoren, dargestellt
am Belspiel des prozentualen Anteils an Nutzern iiber-
haupt sowle der Jeweiligen Nutzungsfrequenz

Theatar» Rockkon~ SinfoniéQ Kunstausstellunp

zerte konzexrte gen/Galerien

Alter: 4

14 ~ 18 16 0.2 28 0,9! 7 0.1 33 0.5
18 ~ 21 23 0.4 25 0.5 6 0.1 31 0.5
22 -~ 25 23 0.5 23 0.4 10 0.1 33 0.8
26 ~ 35 24 0.4 13 0.2 10 0.1 36 0.7
36 u, Hlter 51 1.21 6 0.1 28 0.4! 58 1.0!
miinnlich 23 0.4 25 0.5 10 0.2 36 0.7

weiblich 27 0.5 15 0.4 10 0.1 35 0.7
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Es sind also vorranglg aHltere Werktlitige, die Theatervorstel-
lungen, Sinfoniekonzerte und Kunstausstellungen besuchen, wihrend
Rockkongzerte erwartungsgenif von den Jungen bevorzugt werden. Bei
der Interpretation dieses Sachverhalts muB allerdings bericksich~
tigt werden, daf flr 73 % der WerktHdtigen iiber 35 Jahre aber nur
fur 44 % der unter 22-jiéhrigen Arbeits~ und Wolmort identisch sind
und daB die Hlteren VerktHtigen unserer Untersushung hiufiger in
GroBstiidten zuhause sind als die Jlingeren. Theater z.B. sind
allerdings filr alle Altersgruppen glelchermalen erreichbar!
Bemerkengwert an den in Tabelle 15 angefihrten Werten ist die
Ubereinstimmung zwischen den bei minnlichen und den bei weiblichen
Vierktditigen ermittelten Daten, immerhin war z.B. Interesse anm
Theaterbesuch bel den weiblichen VWerktdtigen starker ausgepriigt
als beli den miinnlichen.
Der Preizeltumfang en Arbeitstagen hat auf die Hiufigkeit dieser
THtigkelten keinen Einflul, ein Lrgebnis, das den Ereignischaraks
ter dieser THiigkelten wnterstreicht. '

1.4. Ausgewdhlte Bedingumgen dexr Arbeitstitigkelt fir die .
kulturelle Lebensgestaltung dexr Verktitipen

Die kulturelle Lebensgestaltung vollzleht sich selbstverstindlich
nicht nur in dexr Frelgzeit sonderm dubexrt gich sowochl in den Be-
dingungen und Inhalten der Arbeitstéitigheit wie sie auch durch
diese geprigt wird.

Die in Tabelle 16.ausgewiesenen subjektiven Einschiltzungen ihrer
Arbeitetidtigkeit zeigen relativ gute Arbeitsbedingungen auf,

Tabelle 16 siehe Seite 31

8 war zu erwarten, dal Arbelter ihre THtigkelt anders einschitzen
als Angestellte und es iUberxescht auch nicht, daf die Angestellten
unter einheitlicheren Bedingungen arbeiten als die Arbelter.

Diese Aussage bezieht sich insbesondere auf den Anteil der untex
erschwerten Bedingungen (Lérm, Staub, Eintiénigkeit, kirperlich
schwer etc.,) tdtigen Arbeiter und Angestcllten.
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Tabelle 163 GSlnachéitzung der Arbeitatétigkeit durch Arbeiter
und Angestellte (in %

Dag trift zu
vollkommen nicht

1 2 3 4 5 x

lleine Arbeit ...

18t Kontekte uad Gespré
che mit den Kollegen zu

Arbeiter 54 29 11 3 1472
Angestellte 72 21 6 1 0 1.36!
vex. g k cheid v .
Arbeiter = 46 22 15 9  2.12
Angestellte 51 29 12 4 4 181!
ist dureh Vorantwortung flir

liohe materielle VWerte bee

gtimmt

Arbeiter , 50 26 14 5 5  1.89!
Angestel;te 34 21 19 12 14 2.51
verlangt schnelles Resgleren

Arbeiter 40 23 20 8 9 2.23
Angestellte 44 30 18 4 4 1.94
ist oft hektisch und

unplanmifis

Arbeiter 36 26 19 11 8 2.29
Angestellte 37 25 19 14 5 - 2.25
exfordert die Pihigkelt, sich

auf endere Menschan einzustel- v

len ‘ , , :
Arbeiter | 34 24 16 12 14 2.48
Angestellte : 46 24 16 10 4 2,02!
verlangt organisetorische

Fiahigkelten

Arbelter 26 24 22 10 18 2.70
Angestellte 44 28 17 7 4  1.99!
verlangt schﬁpferisches

Herengehen -

Arbeiter 21 23 25 16 15 2.78
Angestellte 30 35 20 11 4 2.24
wird gut bezahlt

Axrbeitexr 4 14 35 30 13 8 2.66
Angegtellte 7 29 40 13 1 2,92

wird durch modéernste Technik/
Technologien begtimmt
Arbeitex 21 21 20 16 22 2.97

Angeatellte 30 18 17 9 26! 2.83




 Fortgetzung Tabelle 16
1st durch Iédrm, Steub,

Kﬁltezgthe 0.8, gchwert

Axbeiter

Angestellte

ist sinfonig
Arbeiter
Angestellte

igt kBrperlich gchwer
Arbeiter

Angestellte

32

2 3 4 5 x
321 20 19 15 14  2.59!
4 7 8 17 64! 4.301
15 18 18 17 32 3.33
3 8 14 17 58! 4.19
13 19 23 2G 25 3,25
1 2 2 3 87! 4,78!

Allerdings gibt es auch eine Reihe von perstnliohkeitafBrdernden
Arbeitsbedingungan,'die von den Arbeitern dlmlich positiv einge~
schiitzt werden wie von den - in der Regel hiher qualifizierten -
Angestellten. Dies -betrifft solche Berelche wie mozimle Kommumi-
kationambglichkeiten, materielle Verantwortung und mntscheidungs~
nglichkeiten, Reaktionsvermigen und soziale Fidhigkeiten.

Tabelle 17: Einschitzung esusgewdhlter PFaktoren der Arbeits-
titigkeit in Abhidngigkeit von verschiedenen Be~

dtngumpen (dargestellt am Beigspiel von Amniihee
rungswerten)

Schicht:
Noxrmelachicht

3~3chicht-Systen

Arbeit mit computergésteuer~

tor Technik: xx)
Jja
nein

Axrbeit verlangt schipfexri-

gches Herangehens x)
ja =
nein

x) trifft nur fir Arbeiter zu

xx) Zusammenfassung der Antwortpositionen 1 + 2 bzw. 4 + 5

Fakioren: 4

Verant- moderne Bezsh- OSchiUpe« Schwer Li:

wortung Yechnik lung fertum ce.
66 48 52 65! 22 33
e4! 641 62 48 43 67
85! 781 64 561 35! 55
78 46 60 53 47T 64
84! 56! 63 46
67 36 56 39
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Arxbeiter, die mit computergesteuerter Technik beschiftlgt sind,
sohfitgen diese im Untexrschied zu den nlt dieser Technik nicht
Arbeitenden ein als
-~ deutlicher durch modernste Technik/Technologien bestimmt (wer
drei Jahre und lHnger damnit arbeltet gibt das hilufiger an als
jemand, der dies ersi selt kiirzester Zeit tut: 79 % zu 65 %);
« weniger durch L#xrm u.H. erschwert
- wenlger kBrpexlich schwer.

vienn man beriicksichtigt, daB 56 % der mit computergesteuerter

Technik Arbditenden. dies erst selt weniger als einew Jahr tun,

ihnen eina erfahrungsbedingte Einschiitzung slso sicher noch

sohwer f#l1lt, dann ktnnen die geringen Unterschiede in den Ein-

schitzungen der Arbeitstdtigkeit nicht iberraschen.

Piir die weilere Einflhrung computergesieuerter Technik Iu den

produktiven Berelchen der Volkswirtschaft ist wichtig, daf die

mit dieser Technlk bereits Arbeitenden besonders hiufig angaben,

dafB mich die folgenden Seiten ihrerTidtigkeit nach der Einfﬁhrung

dieser Technik f{iir sie verdndert haben:

Thre THtigkelt wurde

~ anspruchsvoller an fachliches Wissen und Ktnnen (78 %, Ap 1
und 2);

- veraniworitunguvollexr (67 %)

-~ zum schipferischen Denken anregender (70 %) und

~ abwechslungsreicher (57 %)!

- Ddese Ergebnisse signalisieren beachtliche perebdnlichkeitsfir-
dernde Potenzen und damit auch welche fiir die kulturelle Lebens-
gestaltung von THiigkelten mit oomputergasteuerter Technik.
Vermittelt liber die hier skizzenhaft w1edergegehen$hrbeitsinhalte
und ~bedingungen der Werktitigen vollzieht sich ein wesentlicher
Teil ihres kulturellen Lebens im unmittelbaren Arbeitskollektiv.

Tabelle 18 siehe Seite 34

Die iiberwiegende Mehrheit dleser Werktdtigen schhtzt die Atmos~
phire in ihrem Kollektiv also als positiv ein, Arbeiter und Ange~
stellte unterscheiden sich hilerbeil nur wenig.

Die Zufriedenheit mit dem kulturellen Leben ist allerdings etwas
geringer entwickelt.
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fgbelle 183 Ubereinst mit ausgewihlien Aussagen
zum Arbeltskollektiv bei Arbeitern und
Angestellten (in %)

Dan trifft zu

voll~
iommen nioht -
1 2 3 4 5 X
Wenn mein Arbeitsl-ollek~
tiv in dexr Preizeit etwas
emeingem unternimmt, be~
ellige ich mich germ.
Arbeiter 49 33 10 4 4 1.81
Angestellie - .56 - 3 S 3 1 1.62
In meinem Arvpeitskolleks~
iv fithle ich mich wohl, _ . : :
Arbeliter 37 43 15 4 i 1.69
Angestellie 42 35 17 5 1 1.88
Die Begiehungen in meinem .
Arbeitskollektiv sind :
freunds#shaftlich u.offen.
Arbeiter 34 38 20 5 3 2.05
Angestellte 39 35 20 5 1 1.94
it dem kulturellen Leven
meines Arbeitskollektivs
bin ich zufrieden,
Arbeiter 22 32 24 11 11 2.57
Angestellte 21 35 28 8 8 2.47

Der in Tabelle 19 enthaltene Uberblick iiber eine Auswahl der im
Arbeitskollektiv realisierten.Aktivithten ermoglicht einigé Riick~
‘'sohlilsse auf die Griinde der etwas verhaltenen Zufriedenheit der
Werktdtigen mit den kulturellen Kollektivklima. R

Tabelle 19 s iehe Seite 35

Kollektive Feiern erweisen sich demit als wichtigste Form der
Freizeitgestaltung im Arbeitskollektiv, besonders bei den Werke
téitigen iiber 21 Jehren,

Von denvAngestellten wurden die hier ausgewhhlten Aktivitiéten
hilufiger realisiert als von den Arbelterm, die grtBiten Diffe-
renzen sind beim Besuch Yffentlicher Kulturstidtten (Theater.
Kinos, Galerien etc.) nachweisbar.
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Tabelle i9: HBufigkeit ausgewtihlter Aktivititen in Arbelta.
kollektiv im Zeitraum von 12 Monaten (in %)

mehy « eine gar
malg mal niecht
gelfeiert
Arbeitor 51 25 11
Anestellte 67 26
kulturelle Veransialtuugen/
Linrichtuncen besiuchi
Arbelter 19 22 59!
Angestellte _ 30! 29 41
in dor Freiszeit zusemmengesessen
wnd unterisltan , .
Arbeiter 34 14 52
Angestellte 34 17 49
Arbeiter ' 12 26 62
Angestellte ’ 16 34 50
Sport getrieben
Arveiter 16 19 65
“ngestellte 17 28 55

Aus den weiter gepriiften Zusammenhiingen wird sichtbar, dal

~ dlitere werktatige hiuriger an diesen AktivitHten beteiligt
waren zlg Jingere, mindestens cimmal haben gefeiexrv 39 s der
jugendlichen und 92 % dexr erwachsenen YerktHiigen, haben kul~
turelle Einrichtungen besucht 43 % der Jugendlichen und 53 %
Jder exwachsenen Werktidtigen, haben Ausfliige unternommen (39 %
zu 48 %) und Sportgetrieben (33 % zu 47 %), haben sich in der
Freizeit unterhalten 46 % zu 55 %);

~ ihre THtigkelt als schbpferisch kennzeichnende Arbelter auch
hinfiger mit lhrem Arbeitskollektiv kulturell aktiv sind als
jene, die ihre Arbeitstdtigkelt als unschipferisch keunzeich-
nen. Basonders deutlich wird dies beim Besuch kultureller Hinw
richtungen (48 % zu 30 %), beim Sport treiben (40 % zu 26 %)
und beli gemeinsamen Diskussionen in der Freizeit (54 » zu 40 %).
Hier deutet sich eine Ubereinstimmung von Wort uad Tat an, wenn

86 % dieser Arbeiter der Aussagen zustimmen, daB8 sie sich gemn
an gemeinsamen Aktfvititen ihres Arbeitskollektivs beteiligen
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(des geben auch 75 % der unschipferisch THtigen an, bezogen auf
Anbwortposition 1 und 2) und sle - auch uls eln Drgeunis iluoer
gemeinscmen kvliturellen Aktivitiiten? - sichauch in ilhrem Arbeits-
kollektiv wohler fithlen als andere (87 % zu T4 %, Ap 1 und 2).

insbesondere der kollektive Besuch 6ffentlichar Kultureinriche-
tungen von den terxitorialen Voraussetzungen Z._ . beeinrlufBt
iets 63 5 der in Grofsiddien wud 42 % der in Urten is 50000
mumolner lebecden Werktdtigen hatten 1n einerm Johar sclche Iine
richtungen wit ih:em Kollektlv besucht! | |

im Schichtsvstem arbeitende Werktiitige wenigerfan kollekﬁlven
Aktivitdten beteiligt sind (sein kdnnen?) als nicht im Schicht-
gystew DYiltige. fa Vergleich zwischen den im loxualschicht und
“den in 3-Schichiovaton Arbeitﬁndon sicht das folpanderm:Ben aus:
Yffentliche Kultureinriehtungen besucht (53 % zu 36 %), gefeiert
(je 90 %), Ausfliige unternommen (47 % zu 31 %), Sport getrieben
(43 % zu 30 %) und in der Freigeit gemeingam disxuilert (51 % zu
52%5), Swen Inferesss an genelnsamen Prelzeltakiivititen ist dn
beiden Cruppon allerdings gleich groB (84 % und 85 %) und auch
die Zufriedenhelt mit dem kulturellen Leben im Arbeitskollektiv
untersgcneidet sich kauu (56 % und 52 %).

Der welteren Joawertuay; der Studie muBl es vorbehaliten bleiben,
zu klédren, invieweit diese IErgebniese auch mlit vnterschiedlichen
Anspriichen an die kollektive Freilizeltgestaltung verbunden sind.

¥eiter vorn war schon dilie groBe Bedeutung von sozialen Kommunika-
tlonsprozessen wihreud der Arveltstdtigkeit (vergi. Lau. 1v) und
in dexr kollekhiven Mreizeltgestaltung (vergl. Tab. 19) bheschrieben
worden. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick {iber dabei be-
vorzugt diskutlerte Themen.
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Tabelle 203 Inteneitét der Ulskusuiovn ausgewdlilyver ghaman
im Arbeitskollektiv in einer Woohe (in »)

Uitteliuad Uiy

auafithrlich kur nicht

&

iiber rrobliesme des tuaglichen
Lebvans (cufer Artedtstitip-
kelt)

SIS ¥ 4 40 49

PRI GE SINNG. §

-

U
-~
(o
W
Pr -

Uver hulturelle ireiggdgase
Arbeiter 20 4 20
agostalits 3561 53 11

_'.;-..40’\4‘... (2D
iihaer dile Gualitit unasrex
arbelt
Doed oy A7t 0 IS
FUNYS N VRSN '%-;7. Ple 1.)

Angestellte 37 46 17
iber nolitigehe Lrelindcse

sarheiter 3e G0 22
augestelbe 451 45 12

#iher Frobleme bol der Loltung
und Plenung i Sevrich

ST Ol 35 34 n3
inractollte AG 43 11

tiver doo Rlipa in unseraon

arbeiltolollecoiy

Arbelitex 23 A
aangestellic 25 46 29
Cdper vportercisndace

>
(%)
3N
| )
W

Biirige ToRINH S o 31
stngestelltoe 24

ber die Miglichkeiton ler ge-
neinsamnen Treilceltgesceliung

Arbeiter 20 39
Angestellte 21 43 36

D
o)
W
(s

In~ und auloerhaldb der Arbeitstdtigkelt ist slso ein intwltlich
vielftiltiges Digkussionsidiwa in den melusten Arbeltskollektiven
feaststelibar. ingestellie sprechen etwas niiuilger Uoer die hier
auggewiegcnen Themen als sxbelter, mlt einer bemnorkenswerten Auge
nehmes bei Avrbeitern spielt die Qualitiéit der eigenen Arbeit eine
wichtigere Rolle als bel Angestellten und innerhald der Themen
fur sie sogar die wichtigste Rolle!
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MErliche Verktiitisoe zprechen in Arbeitckollektiv hbufiger ithexr
Sportereignisse (35 % zu 52 %) und iiber Probleme der Planung und
Leitung im Betrieb (87 @ zu 76 %) uls weibliche. Altere Werkbtati-
ge Leschiiitigen sicl hidvfiger ola jlogere it Clonungs. und Lol
tangefrascn, mit der Arxboitesqualitiiy, wit J1lltogoproblenen und
it politigchen sreigridssen. Dic Unterschiede tragen aber vorran-
gig toudenziellern Choarulter, gravierende Differenzen sind nicht
.‘g.‘ulx.u-;;;up;,-,;‘:, i burello Lebeaunggectaliung in devy wud durxeh die
SLteSitiskeit wird uv.a. duxrch eine gut entwickelte "kulturelle
Ln:rnauruktur" der Betriebe beglinstigt, in denen die befragten
werktitigenbeschilftigt sind.

w0 puuen Y o0 doe Vornhandengedn ven Fo*i nheimen tnd Bungalows.,
2ot dans ciner Sporipenednschaft, 09 ¢ des eliner Retrilebozeltung,

71 % Gne cines Kulture bzw. Verunstaltungsk&lenders, 65 % das
einer Kulturgruppe, 59 % das eines Kulturhavees und 54 » das
celunes Jugeaaxdubs in lhvem Betrleb i

Tl doer Yorhoraonnedn von Krdturetitten kein Nutzungasantonms~
tlgiusg verbunden ist, mub hier nicht extra ausgewiesen vierden,
Fragen Jder Anwebotslnhalte und ~formen bediirfen aber in Zusaam-
weuLAug Wil uen Mutadubpu&tun von Lidturgtitton Uborhaupt durch-
v pinoy piticchen Uherprifung und Dickuscion,

(“""

2. Zun Kunst~ und liedicngebrauch von Arbeitern und Angegtellten

246 iU LRUBE AL

4

1. Svensu viie iu den rredseite ist amch in doa Hunmilatoressen
deyr Vevktiitisen eine groBe inhinltliche und formale Drelte
achweilsbar. Popmusik, Mode und actlon«Pilme stehen dabed
an der Spitze der Interessenliste.
aut starke Interessen bel der Llehrheit der verktitigen treffmn
aufexrden Lustespieles, Gegermwarts- und Fermsehfilwme gowile
aktionsreiche Literatur,
An Ende der analysierten Interessenskala stehen dic sinfonie
ache bMusik, Operetten und Husicals cowle lslerei und Grafil,
Dicge Interecsenousprigung ist in den verschiedenen unter-
suchten Gruppen z.l. sehr unterschiedlich entwickelt.
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2. Def hohe Stellemwert unterhaltender Kunstgattungen und -genres

3.

4.

Se

wird auch in den Kunsterwartungen der Werktitigensichtbar. Er-
wartungen nach Unterhaltung und Entspannung stehen im Zentrum
dexr inhaltlich recht vielfiiltigen Kunstbedilxrfnisse.

Aber auch die Vilneche, in und durch Kunst Neues kemnenszulernen,
Gesprichsanregungen zu erhalten und eine kritische Sicht auf
Vertinderungswlirdiges in der Reallitdt zu erleben, sind bel der
Mehrheit stark ausgeprigt.

Die in den Interessen und Erwarsungen erkemnbaren Prioritdten
bestimmen auch die thematischen Interessen an Kunstwerken.
Lustige Lebenssituationen und harmonische ILdebesbeziehungen
stehen dabel an der Spitze der thematishhen Vilnsche. Allere
dings wird von der llehrheit auch die Behandlung historischer
Ereignisse und die von Entwicklungsproblemen ungerer Geselle
schaft erwartet.

Themen, die in einem erkennbaren Zusammenhang mit Arbeitspro-
zessen stehen, genleflen hingegen ein eher durchschnittliches
Interesse.

Im Durchschnitt szwischen 2 (werktags) und 3 (samstags) Stunden
mit fernsehen verbrachte Zeit, sind ein Beleg filir die zumindest
quantitative Dominanz dieses llassenkommunikationsmittels in
der kulturellen Lebensgestaltung dexr verktdtigen.

Die BRD-Medien werden dabei regelmﬁﬁigef genutzt als unsere
elgenen.

Kinofilme, Fermsehserien und ljsiksendungen dominieren den
Fernsehgebrauch dexr Werktidtigen.

Diese Sendungen kitnnen wohl am beaten die auch an das Fermsehen
gerichteten irwartungen nach Unterhaltung und Imtspenmung be-
friedigen. In dlesen Erwartungen spielen aber auch die Wilnsche
nach Informationen {iber die in der Welt passierenden Ereig-
nisgse eine hervorragende Rolle. ‘

Jugendradio DT 64 hat seine Hreranteile seit Anfang 1988 wel-
ter stabilisiert und erreicht zZudem auch beachtliche Teile der
#lteren Werktdtigen.

Die Mitschnittsendungen und "DT direkt" werden em hHufigsten
gehort. '

Auch das XKino wird von den Werktitilgen vorrangig sls Ort der
bntspannung und Erholung genutzt.
Interessantere Filme im Verlelhangebot und eine bessere
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Ausstattung der Pilmtheater kimnten auch unter den (Hlteren)

Vierktiitigen eine teilweise Kinoesbstinenz abbauen helfen.

2.2. Ausgowihlte Kunsterwartungen und ~interessen der

We it

Die yvishor ausgewiesonan Erfahrungen der Werkfiitigen mit ver-
gchiedene Kunstangeboten implizieren auch entsprechend ausge~
prigte brwartungen. In Tab. 21 sind entsprechende Lrwartungen

ausgewliesen.

Tabelle 21: Intensitit von Erwartungen an Kunst und Literatur

bei Arbeitern und Angesiellten (in %)

Ich erwarte
gehr atark alcnt
1 2 3 4 5 P

Unterhaltung und
snt gpannunes, A
Arbeiter 50 38 7 3 2 1.69
angestellte 55 34 1C 1 S Y |
Heues kennenlernexn
Arbelter 39 39 16 3 3  1.92
angestellte 34 46 14 5 1 1.92
Aunregungen {lr Gegpriiche
alt anderen
Arbeiter 3 44 21 7 5 2.27

2otellte - 23 44 21 10w 2 2.24
eine kritioche Sicht auf Ver- ‘
dnderungeswlirdigenr in unsexer
Realitiit
Arbelter 33 29 20 11 7 2.30
Angestellte 30 3 27 4 2.27
Harponde wnd Aunsgeglichen-
Lelt
Arbeliter 15 39 &4 12 6  2.47
Angestellte 24 35 25 11 5 2.38
lMoglichkeiten zum Vergessen )
dep Alltogs
Arbeiter 27 29 24 11 9 2.46
Angestellte 18 33 25 15 9 2,64
Genul cn der kimstlerischen
Geptaltung
Arbeiter 18 25 29 12 16 2.83
Angeatellte 26 37 21 10 6 2.33¢
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Po tz Tabelle 213

1 2 3 4 5 X
Erlebnisse, die mir sonst
nicht mbglich gind
Arbeiter 22 34 20 14 10 2.56
Angestellie 14 33 27 16 10 2.75
Orientierung flir meine
Lebenspestal tung
Arbeiter 13 28 30 17 12 2.87
Angestellte 10 23 30 25 12 3.06
Anregungen fiir eigene kilnst-
leripsche THtigkelt
Arbeiter 9 18 22 22 23 3.44
Angestellte 7 15 21 29 28 3.56

Exrwartungen nach Unterhaltung und Intspamung gtchen an der Spitze
von Bediirfnissen, die insgesamt gesehen von einer inhaltlichen
Breite und Vielfalt gepriigt sind. Durch Kunst Neues kennenlernen
wollen, Anregungen fir Gespriiche mit anderen zu erhelten einen
kritischen 3lick auf unsere Realitdi zu erleben aber auch Harmonie
und Ausgeglichenheit sind Ausdruck einer solchen Bedilrfnievielw
falt bel den meisten Verxrktitigen.
Mir Arbeiter gilt dies ebenso wie flixr Angestellte, die bel Ange~
stellten stérker ausgepriigten GenuBerwartungen stellen hierbei die
Ausmahme von derRegel dar.
Altere Werktiitige erwarten von Kunst und Iditeratur hhufiger als
Jjugendliche Waten beziehen sich jeweils auf die Antwortpositionen
T + 2)
~ kilnstlerischen GenuB (bis 2ﬂ Jahre = 33 %3 26 und Hltexr = 57 %);
~ Anvegungen fiir Gespridche (54 % zu 69 %);
- Harmonie und Ausgeglichenheit (44 % zu 58 %)

~eine kritische Sicht auf Verdinderungswilrdiges in Realitt (52 %
zu 63 %). Welbliche Werktétige erwarten stHrker als miinnliche
Harmonie und Ausgeglichenheit ( 64 % zu 49 %) und weniger als diese
eine kritische Sicht auf Veriinderungswiirdigea (53 % zu 70 %).
Bemerkenswert ist, dafl kilnstlerischer GenuB glelchermaflen von
minnlichen und welblichen Werktitigen gewiinscht wird. Ergebnisse
aug friiheren Untersuchungen zeigten in der Regel stédrker auage-
préigte Erwartungen danach bei weiblichenJugendlichen.



Diese Erwartungen kinnen sich selbstverstindlioch auf sehr
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unterschiedliche Kiinste, Kunstgattungen und ~genres beziehen.
Aus bisherigen Untersuchungen ist auBerdem bekannt, dal hiufig
gattungs~ und genresspezifische Exwartungen ausgebildet sind.
Einen Uberblick idber die Werktiitige interessierenden Kunstgat-
tungen und ~genres ermvglichen die in Tabells 22 angefilhrten

Datanc

Tabelle 223 Intensitit der Interessen an ausgewihlten Kunst~

gottungen und -genres bel Arbeitern und Ange-~

stellten (in %)

sehr Bt nicht _
1 2. 3 4 5 X

ggggp und Popmugik
Axbeiter 51 34 9 2 ¢ 1.74!
Angestellte - i 36 39 14 7 . 4 2.04
liode (1)
Arbelter 42 34 17 5 2 1.91
Angestellte 42 33 16 7 2  1.94
Abenteuer-/Krininalfilme
Arbeiter 35 41 17 5 2 1.96
Angzestellie 25 42 23 8 2 2.20
Lustapiele
Arbeiter 34 36 19 6 5 2.13
Angeatellte 22 39 20 13 6 2.42
Abenteuer~/lriminglliteratur
Arbeiter 26 35 22 11 6 2. 36
Angestellte 23 34 21 16 6 2.48
Permsehfilme
Arbeiter 12 42 32 6 3 2. 36
Angeatellte 16 37 37 8 2 2,43
Gegenwortofilne
Arbeiter 22 38 23 12 5  2.40
Angeatellte 25 39 24 7 5 2.28
Fotogrefie
Arbeiter 14 36 28 14 8 2,66
Angestellte 9 31 40 13 7 2.78
Schleger
Arbeiter 16 22 34 16 12 2. 86
Argestellte 8 35 32 16 9 2.83
Gepgenwartaliteratur
Arbelter 18 22 26 18 16 2.92
Angestellte 22 29 27 14 9 2.62
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Portesetzung Tabelle 221 1 2 3 4 5 X
Gegenwartsdramatik

Arbeiter 5 20 31 26 18 3.06
Angegtellte 9 19 31 28 13 3.17
Architektur

Arbeilter 6 21 27 19 27 3.40
Angostellte 5 20 35 20 20 3.30
Molerei/Grafik |

Arbeiter 5 16 27 25 27 3.54
Angestellte 7 18 33 26 16  3.26!
Operette ’

Arbeiter 5 12 16 26 41 3.86
Angestellte 8 18 28 26 20 . 3.32!
ginfonigche Iugik _
Arbeiter 1 6 13 22 58 4.58

Angestellte 6 13 17 29 35 3.45!

Rock~ und Popouwill, llode und die primiir unterhaltungsorientierten
Genres von Flm und Literatur bestimmen zlemlich eindeutig die
Spitwe der kunstbezogenen Interessenhierarochie der verktidtigen.
Dag om melsten interesslerende Gegemwartsgenre sind Filme, be-
acirvenswerit isi bier der gexringe Interéssenunterschied zwischen
der Gegenwartsliteratur und der ~dramatik bei Arbeitern.

Insgesamt {Hllt eine starke Affinit#t zu den Bildkinsten auf,
insbesondere zu deren erszihlenden Genres.

Jer ausgesprochen hohe Stellemwert der Mode hat sicher vielf#ltige
Ursachen, Jie liode wird, wie kein anderer Bereich der angewandten
Kunst, hiuliger Gegenstand alltiéglicher isthetischer Wertungen und
kommunikativer BDeziehungen und dient nicht zuletzt als Demonstra~
tionsobjekt verschiedener persinlichexr verte und Einstellungen.
Sinfonische Musik, Operetten und auch Melerei und Grafik finden
bei der llehrheit der Werktiditigen keaum nooh Interesse.
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-Tabelle 23: Interesse an ausgewihlten Kumatgattungen und
~genres in Abh gkelt von Alter und Geschlecht

der VWerktHdtigen (dargestellt am Beispiel voa
Anniihierungswerten, in %)
Operette 3infonie Schlager Rock/Pop . Malexrei liode

‘Alter:

big 18 22 17 49 92! 31 82
19 ~ 21 26 17 49 86 39 84
122 - 25 29 21 49 84 40 756
26 -« 35 39 28 56 73 37 74
36 u. dlier 61! 31! 67! 43 491 63
minnlich 28 23 51 80 36 67
weiblich 40! ‘25 51! 77 42 87!

Eg ist echon bemerkenswért, wenn alle analysierten Musikgattungen

-und Cenres, abor keine ﬁon Film uand Literatur in ihrer Intercsaoen~

augprigung vel VerktHtigen durch deren Alter und/oder Geschlecht

beeinfluldt sind.

Dag 188t auf IHomogenisierungstendenzen in den analysierien I'ilu-

und Literaturgenres SGhlieBen, da. Untersuchungsergebnisse aus den

giebziger Jahren z.T. beachtliche Interessenuntersciiiedc belegen

konnten. |

An den in der Tab.23 angefiihrten Werten fillt weiterhin auf, dal

- dag liodeinteresse bei Qen welblichen Werktdtigen an der Spitze
der Interessenhierarchie steht (bei weiterhin groBen Unterschie~
den zwiscioen Frauen und MEnnern);

~ auch bel dlteren ﬁerkt&tigen Schlager und andere Formen dexr
PYopuusik zu den hoch beﬁerteten Interessen gehiren;

~ die stirker ausgeprigten Vorlieben voqgrauen flir Sghlager und
Operetten erneut bestédtigt werden komnten, wilhrend andere tra~
ditionelle Untersclhiede nicht mehr feststellbaxr sind.

Jine weitere Dimension des Kunstgebrauchs der Werktédtigen wird
von thenntischen Interessen bestimmt, die diese in Kunstwerken
behendelt sehen wollen.
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Tabelle 24: Interesse an der Behandlung ausgewihlter
Themen in Kunstwerkoen bel Arbeiterm und
Angestellten (in %)

Sehr stark nicht  _
1 2 3 4 5 X

Theneun:
lustigze Lebensgsituationen
Arbeiter 38 44 13 3 2 1.87
Angestellte 28 50 17 2 3 2,02
harmonische lLiebesbeziehungen
Arbelter 26 42 18 8 6 2.26
Angestellte 20 38 29 10 3 2.38
bistorische Lrelgnisse
Arbeiter 21 35 30 8 6 2.43
Angestellte 23 36 27 10 4 2.36
Konflikte, die sich aus krimi~
nellen Verhultenswelsen ergeben ‘ :
Lrbeiter 20 39 24 9 8 2.46
Angestellte 15 42 27 11 5 2.49
cntwicklungoproblene unserer
Cegellecholt ‘
Arbeiter : 2C 36 25 9 10 2.53
Lagestellte 14 44 27 9 6 2.48
Koufliitte awigchen Liebes~
vnd sheopartaern
Arbelter 16 35 24 14 11 2.69
Angestellte 15 39 32 9 5 2.50
Konf{likte, die sich aus der
Auseinandorsaitzung der Systeme
ergeben
Axrbéiterx 15 23 27 16 14 2,86
Angestellte 11 33 28 18 10 2.83
Konilikte zwischen Hitgliedern
verechiedener Cenerationen
Arbeitexr 10 31 33 15 11 2.86
Angestellte 11 36 34 14 5 2.66
Bewdhrung vorbildlicher Axrbeiter '
in kritischen Situationen
Arbeiter 6 26 31 18 19 3.18
Angestellie 2 23 32 26 17 3.33
Konflikte, Gie gicih aus unter~
schiedlichen Inltungen zu
neuen Technologien ergeben
Axrbeiter 5 19 33 24 19 3.31
Angestellte 2 19 34 27 18 3.40
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en1 Humor und der Harimonle gelten also die sidrksten Interessen
der «erktidtigen hinsichktlich der 10 ausgewiihlten Themen. Bemer-
kenswert hocli sind auch die Interessen an der Behandlung histo~
rischer ILreignisse, an der Gestaltung krimineller und partnere
acuaitlicher Konflikte sowie an der kinstlerischen Behandlung
von geseldlschaitlichen tntwicklungsproblemen bel uns.

Uie Ubrigen 4 fhemen genieﬁan bei der lLiehrhelt dex Vierktdtigen

nichi solche starken Interessen, davon sind in besonderer vWeise

gegellgehncitiich relevante und gewlinschte Themen betroffen

{(vorbildliche Arbeilter, Konflikte aus der Systemauseinandere

setzung ete. ).

Vier der zehn untersuchten Themen crweisen sich in ihrer Inter-

essenintensitidt vom Alter der Werktitigen beeinfluidt.

-« Die Behandlung von Intwicklungsproblemen ungerer Gesellschai't
erworbon Ultere Verktiitige hilufiger als junge: 40 » der unter
22ibhxrigen, 53 % der 22 bis 35jihxigen und 70 % dexr noch
Siteren (dngaben Jjeweils Antwortposition 1 + 2)! Dlew gilt
in Sinlicher Velse auch fir die Behondlung historiscuer Lreige
adage (ulor lauten f3ic entsprechenden verte fiir die eben be-
nommbton Altervagrupplcrungen: 50 %; 59 % und 70 %) und fir die
sSarstellung von "Arbeliterpersbnlichkelten" (23 %; 30 % und
53 w00 ).

~ Jungere werkitditige sind hingegen stirker an der Darstellung
"harmonischer Liebesbeziehungen" interessiert (73 %; 62 % und
57 »)1

Dol oacht (1) der auggewiiblten Themen gibt es bemerkenswerte

intereggenunierschiede zwischen ménnlichen und weiblichen Werk-
tacipeni

- Lilnnliche werktdtige sind stirker als weibliche an der Behand-
lung der Themen “nistorische Ereignisse"™ (64 % zu 51 »), "Kone
fiikte der Systemauseinendersetzung” (51 % zu 37 3) wnd '"nevc
Technologien + Konflikte" (31 % zu 14 %) interessiert!

- welbliche WerktHtige hingegen interessieren sich atiirker als

inre . .unnlichen Kollegen fiir die folgenden Themens:
"Wonflikte mwischen Partnern" (63 % zu 40 w); "Genersationskone
flikte” (50 % zu 37 %); "harmonische Liebesbhesziehungen® (72 »
zu 57 %); “"Arbeiterperstnlichkeit™ (33 % zu 25 %) und"lustige
Lebensgituationen” (84 % zu 76 %)!



47
Vie hier ausgowililten Themen kdnnen nun keineswegs als -reprisene
tativ flr die Breite und Vielfalt von Kunstinhalten gesehen werden.
in Uberainatimmung wit den bisher dargestelliten brgebnissen dieser
Aunalyse konnen sie aber zur welteren Verdeutliclhumg von Trends im
RKulture und Kunstgebrauch von VWerktdtigen beitragen.
vies bezleht sich z.B. auf die wiederum festgeztellte Spitzenpo-
gition der Unterhaltung und intspannung in kulturellen Leben der
Worktdtigen, aber auch auf die iechselbesiehingen zwischen Ane
spannung (lonfliktgestaltung, action~Kultur) und Lntspannung
(Haxmoniehedirfnisse), auf Gesellschaftsdarstellung und teilweiser
Entpilichtung von entsprechenden rroblemen.
Dicae iestatellung bezienl sich aber auchh auf die weitgehend
fehlenden Unterschdede i Kultur-~ und Xunstgebrauch von Arbeitera
und ingestellten aber auch auf die ebenso geringen zwischen .jerke
tHelgen aug verucnlcedenen Altersgruppen. Liese bezichen sich ja .
Iuerhin ool den hudture~ und nunstgebrauchh voun Vertretern uweiex
Generatioueu von workiatige
Deor welteron ausveritung der studie nuB es vorbehalton bleiben,
durch Vexgleiche wit Unlersuchungsergeonisgen aus anderen Studien,
ilasbescndeye solchen auyg den sicbziger Jahren, dic cventuell do~
hianter ctehionden Invwicklungsprozesse genauer zu kemnweichnen.

2.3. suggevunite vaten sum dediengebravch der vexkititvigen

Es gind bilsher schon eine Vielzehl von Daten dorgestellt worden
dic die grole Dedesuituyg des Mediengebrauchs fixr das gelstige Le~
ben der Verkiditlizen belegen kOunen,

Tubelie 257 Durchschnitililche Fernsehdauer an derxktegen,
Sonnabends sewle Somntage (nach Selboteine
schitzwyg, in %)

nicht Dbis 1 h bis 3 h melar
4 bis 2 h big & I .
werkiagg

Arbelter 3 13 40 29 10 5 2.0

Angestellte 4 19 47 21 9 - 1.6

gamatore

Arbeiter 3 3 9 22 32 31 3.@

Angentallte 3 5 14 2 25 21 2.9

sonniuss

Arvelter 2 6 22 25 26 19 2.8

Angestellte 4 8 31 28 17 12 2.3
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16 Stunden wochentlioi bei Arbeitern und etwes melr als 13 Stunden
bei Angestellten machen also den selbatgeschitzten Fernsehumfang
‘aus. vie Freigeit an Arbeitstagen wird aléo weltgehend nmit Fern-
sehen, wahrscheinlich hidufig gekoppelt mdt anderen THtigkelten
(vergl. hierzu die in Tab. 28 angefiihrten Daten), verbracht.

Sen grilten wochentlichen Fernsehgebrauch*gaben die 26~353§hrigen
rdt ca. 15 Stunden und den geringsten die bis 18jdhrigen mit
ca. 13 Stunden an. Die Ubrigen Altersgruppen kommen auf 14,5 Stune
den.

Diese Untergychiede sind vorranglg durch das Saustagsfernsehen be-
dingt, wec dic 26~ bis 35j&hrigen im Durchschnitt eine Stunde Ferne
sehzeit mehr angeben als die jlingste Gruppe der werktdtigen (dies
haogt wiederunm mit der umfangreicheren fermsehzell der welblichen
Verktdtigenzusammen!).

Tabelle 26 gilche Beite 49

Die in Tabelle 26 angofithrten Daten lasgsen eine bevorzugte Nutzung
fiktionzlor Filme erkennen. Allexdings deutet sich im Vergleich
mit Analyscergebnissen aus frfiheren Untersuchungen ein welterer
Ruckgeang des Schens von Spielfilmen im fernsehen und ein hilufige-
res SYehen von Sexientellen an.
iaben deom scheon fiktionaler Filme gplelen im Lediengebrauch der
warktitigen die anderen susgewiihlten Sendeangebote aber keiners.
falls eine untergeordnete ilolle. Ganz im Gegenteil: Iugik~, Untere
neltuge~ und Jupendsendungen aber suchh Dokumentarfilme und "Bile
dungssendungen® werden regelmifig gesehen.
Tabelle 27: Nutzung verschicdener Fermsehangebote in Abhiinglgkeit
von ausgewihlien Faktoren (dargestoellt am Belspicl der

Gesamtnutzeranteile und der durchschnittlichen Nutzungs-
frequenz)

Riime Serlen dJugend Ilugik Shows Tolitik Bildung

alter
bis 110 82-208’74"2-8 60-1;_!‘ 69"2-2 4‘9""1-3 37"'0.7 36-Oc7

bis 21 T7~2.06 7C~2.5 59-1.4 69~1.7 47-1.0 35-0.8 22-C.3!
bis 25 78~2.7 75-2.5 57-1.3 69-1.8 54-1.0 49-1.3 48-1.2

bis 35 79-2.5 T4=2.2 41-0.9 56-1.1 64<1.3 56~1.4 56-1.2
Slter  T4-1.9 80-2.2 33-0.7 55-1.2 64-1.4 068-1.0 84~1.7
minnlichB0-2,6 67-2.0 51-1.1 64-1.5 56-1.1 55-1,4 55-1,1
welbl. T77-2.6 79-2.7 49~1.2 63-1.6 57-1.2 43-1.0 39-0.9
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Tovelle 26: Hiufigkelt des Sehena nusbewuhlte fernschsone
dﬂnwcn in zwei vccken (in %)

nieht 1 2«4 5 ~7 8- 10 10 und mehr

-
-

W
N
.

L 22

Lrbeiter ‘ 23 27 3N 12 4
Angegcellte 22 24 40 11 1
rernachaerien

Arvelter 20 20 39 9 4
Angcestellte 25 23 43 5 3 1 2.2

Unterhaltungs-
cendungen/hows

arbeiter 41 37 19
Angestellte 48 34 16 2 - - 0.9
usiksenduncen
Arbelter
Angegtellte
Jugendsendungen
rbeiter 46 28 20
ingeastellte 57! 25 16
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Plkvioualce Mlme im Fernsehen werden in alien untersuchten Alters-
gruppen hidufls gesehen und habon auch in allon Cruppon dle xEQs
te Reichweite. Im Vergleich mit Untcorsucuungen avs den Jahren

1364 und 1979 P11t allexrdings ein Rilickgeng in der Rutzungsire-
quer:; von Spiclfilmen bei jugendlichen ‘erkitiitigen (1984 =98

mad 1979 = 125 ) und oin leichter Anstiep im Sehen von Fernach-
sovien aut (1964 = 58) .
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Im Gegensatz zu den fiktionamlen Filmen erwelsen sich die ilbri-
gen Sendeangebote hingichtlich ihrer Reichweite und asuch Nutzungs-
hiufigkeit als wesentlich vom Alter beeinflullt.

Abgesehen von den erwarteten Reichweite~ und Nutzungaverlusten

von Jugendsandungen mit zunehmendem Alter, sind die folgenden

sntwicklungen besonders aufinllend:

1. Sowohl politische lingazine als auch popullirwissenechaftliche
Sendungen erreichen deutlich mehr dltere Verktitige und wer-
den von diemen auch hidufiger gesehen als von jilugeren!

Dicses frgebnls korrespondiert mit den in der Tabelle 7 angee
gelbenen altersabhinglgen Interessen an der politischen und
fachlichen¥elterbildung und 1liflt insofern auf medienllbergrei.
fende Hsltungen bei Jungen worktidiigen schliefien.

2. Zusiksendungen verlleren bei Hlteren gegenliber jlingeren vWerk-
tidtigen sowohl an Reichweite als auch an Nutzungsniufigkeit
wiihrend die "grofen" Unterhaltungesinows bel Hlteren werktitie
gen eine groBere lelcinieite heben.

Hier werden differenzierte Haltungen zur medlalen Musikprisen-
tation signalisiert, die fiir die sich verstdrkende iledieneuge
einendersetzimg von Belang sein werden.

Aufgefoidert, Belspiele fiir die jeweilige Angebotaform zu neunnen,

werden nimlich als Beispiele fiir Shows u.a8. genannt "Lin Kessel
Buntes', "Vier gegen wWilli", "vetten das ...'", "Showkolade"
usw, , fir lusiksendungen: '"IFormel 1", "Bong", "ilusikbox",
“Hitparade’ usw. Beisplele, die gleichermaflen flr das Diffe-
renzierungavermogen wie auch filr die Unterschiedlichkeit der
dahinterliegenden Wahrnehmungsgewolhnheiten sprechen.

Zwischen miinnlichen und weiblichen Verktiétigen lassen sich Unter-
schiede in der Reichweite und Nutzungsfrequenz von Serien (Frouen
deutlich hiiufiger!) und in den politischen und bildungsorientier-
ten Sendungen feststellen.

Inegesamt geschen signelisieren diese Reichwelte~ und Nutzungs«
daten einen recht differenzierten Fernsehgebroauch in unterschied~
lichen Gruppen der \ierktéitigen. Deutlich wird dies auch in den
analysierten Fgorneeherwertungen und -gebrauchsweisen.
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Tabelle 281 Ausgewidhlte Fernseherwortungen bel Arbeitern
und Angestellten (in /)

immer meie~ hin wd selton nis X

.e atens wieder
Beim Permsehen mtchte v

ich ...

arfahren, waga in der
Welt vor smich geht

Arbaiter 49 37 11 2 - 1.64
Angestellte 41 44 14 1 - 1.75
mich unterhalten,

entspennen

Arbeiter 31 49 13 5 2 1.98
Angestellte 30 52 17 1 - 1.89

erfahren, wag in der
DDR voxr sich gebt

Lrbolter 24 36 24 12 4 2.36
sngestellte 26 39 27 12 2 2.37
vom Alltag sbeocholien, "
triumen

Krbeiterxr 1c 26 32 18 a8 2.76
Angestellte 8 25 36 24 7 2.97

etwas erlcben, was mir
gonst nicht noglich ist

Arbeiter 13 31 25 20 11 2.85!
Angestellte 6 20 37 24 13 3.18

su Gesprichen mit weinen
Preunden und Bekamnnten
anceregi werden

Arbeiter 10 30 33 20 7 2.84!
Angestellte 5 26 28 26 5 3.00

?um Nachdenken ﬁbe; mein
Leben angeregst werden

Arbeiter 7 23 36 25 9 3.06!
Angestellie 2 20 43 24 11 3.22

Dag Fernsehen wird vorranglg els Informations- und Unterhaltungs-
mediun geschen. 4n der Spitze stehen dabei die Erwartungen nach
Ipformationen iber das, was in der velt vor sich geht, deutlich
abgestuft davon die nach dem, was in der DDR passiert.

o Besonders von Arbeitern wird von den verschiedenen Fermsehange«
boten auch eine zeitweilige duspendierung vom Alltag erwartet
(vom Alltsg abschalten, auBergewdihnliche Lrlebnisse).
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Bemerkenswert sind dic Untercchiede swischen einlgen thematisch

identischen bgzw. dhnlichen Srwartungen en Xungt und Ldteratur und

an das Fernsehen (vergl. Teb. 21). So gpielen kormnunikatios stife

tende Erwartungen bei Kunst und Literatur eine gridSere Rolle als

beim Fermsehen, (!) wihrend ungewthnliche irlebmisse von beiden

gleichermalen crwartet worden und "Lebenshilfe' von Kunat und

Fernsehen pleich wenlg gewlinscht werden.

Kltere Worktitise erwarten vom Tfermsehon hilufiger als Jlingere

(Daten bezlehen sich jewellc auf Antwortposition 1):

« Informationen iber das Weltgeschehen (bls 18 Jahre = 23 %3 bis
21 = 36 %; big 25 = 44 %; bla 35 = 50 %3 Llter = 71 %)

~ Inforuaiionen iber das DDR-Geschehen (bis 18 Johre = 13 {3 big
21 = 20 w3 bis 29 = 24 %; bis 35 = 22 %3 #@lter = 37 %!).

Jalbliche Verkiitige wollen hiufiger ols mitwliche (Antwortpo~
gition 1 + 2):

- vor: &1ltas cuschalten (44 4 gu 32 )

nniiche hingegen wingchon nllufiger alg weibliche (ap 1 + 2):
~ Informstionen Uber die Jelt (89 % zu 81 wj;

~ aubcrgewibialichc Lyicbnisse (43 5 zu 32 ).

Almlich wie die Kungierwortingen erveilsen gich actch die an das
Fernuseohen alsc nur vendg beelnflult von Alter und Gegclleclit der
lerktitipgon. Dol dlere Zrwartungen daim allerdings in Abhingig-

Lkeit vom Lflicex nid sum Teil gehxr unterschiedlichen Angeboten
vefriedigt werden, dafily sprechen u.o. die in Tab. 27 angefihr-
tan lgichwelte~ und I»*autzungsduten.

Adlltey ‘Sﬂmmwu.m;en und Forschungsergeimisae kinucen glelchertwben
apenilischo Gebraucheveicen des Permsehens belegen, die mdt bei-
liulig, Trugnenterisch w.d. degriffen gekemnzeichnet wexden kine
noen.

Tavellg 29 oiche Lelite 53

Die in dieser Tabelloe oxyelihxten Daten bestitipsen ¢in weiteres

Hal gpezgifisciue Gebratchoweisen des Fermochens, die gekermueiche-
net werden klmnten cls Suchen, Auswdhlen wnd asnchmold. Sherprilen
der getroffenen Woid, Arveiter prulticieren dies vegeludiliger als
Angectellie, Fernoehcen neibt aver auch, dabel evwas anderes tun,
auch reden und mehr sehen als geplant, auch Sendungen, die vex-

drgern.
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gen deg

Tabelle 29: Hiufigkeit auggewilhlier Gebrauchsw il ? 3
elliten (in %

Ferngeheno bel Arveltern und Anges
vos kommt vor

(fest) wei~ hin und sel- rnis
immer stens wieder ten

e
o
[

Xl

wonn ich fermoche, ...
achalte Llceh erot mohrere Pros

gromme curceh, bovor ich wich

auf cline deudung featlego.

Lrueiver 19 35 24 16 6 2.55
angestellite A3 34 28 18 7 2.72
meche iclh nebenbel etwas

angeregd.
Arbeitexr S 5 31 23 12 3.04

2.81!

-3
3

o 1o

KN

W

(%3]

-

.

Angestellte

nterhaite ich ailcn niufig
dubel wmit coderen,

8]
-
-~y

3.20
3.25

46
40

LSy
-

Lyboiteyw .5

-
-3
o W
jau
(6]

fangewtellte : 3
gonadte lciw ricn owls
in sendungen ein, die o
agnderen rropropnen lavlen

*

Arbeiter 3 13 47 U { 3.25
Angsstellio 2 11 34 39 14 3.52
sehe ich menr Sendungen,ale

ich elpentlici vornaite

Arbeltew 4 15 20 45 12 3.44
Aingestellie 1 9 29 47 14 3.64

Ao e ien macii dver Jenduns~
Zen, ohne aher ambzuschalieon.

LW})
-
-

W
V)

Arbeliter 31 19
Inpentellio 1 G 35 34 24
fUl1it es mir schwer ubzugchal~

ten, well ich vielleicht etwas

Jlehtiges verpeguen kvnnte.

Arbeitex 1 11 22 37 29 3.82
Angestellte 2v 36 36 3.99

oW
.

o

b
~
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Tabelle 3C: Hiufigkeit suvsgewihlter Gebrauchawelsen deg

~ "
Pernoehens in obhiingighkeid vom Alter und
Geochircht (4p 1 + 2)

& b c d e hig e

Llter:

big 18 19 17 3 17! 68! 21! 26!
bis 21 31 18! 17 14 56 13 24
i 25 3016 14 11 53 7T 24
bis 35 38 13 14 9 45 12 13
Wlver als 35 40! 18! 211 14 5 15
winmdich 21 17 200 15! 61t 18 1
weiblich g6l 4 9 9 52 8 23
Logende:

u) unebenbei caderes tuny b) redanschalten; c) ungeplunte Sendune

goil gohien; ¢) drgern Uber geschone Sendungen; e durchschalten
vor Lntucheidmms; ) Angot vor verpagsen von Senduiyion: ) wibor-

halten

Loe unteraciaciden gicn docn recht wesentlich in
ihren Formoongebrauchowelisen voun der Generetion ihoer wltera.

Sie gcnoinen eirerseits selektiver heranzugehen (Yo*), schalten
aucl bauiiser vor der untscheidung durch (dag "Reinuchalten®
prék%irigrzn wile Alteragruppen glceichermaBen hilufiy), bhleihen
anderersceicy auch hidunfiger aus Ffurcht, etwas zu verpasgen, dabei!
Sie unterhalven gich selbstverstindlicher beiw rfornsechen, lessen
gich onor weulger auf andere Titigkeiten dabeil ein.

vie in Tub. 30 ungefilarten Daten sprechen aulderdem filr ein "milnne
liches" und fiir ein "weibliches Pernsehverhalten'! rrauen sind

~ gezwungencrmalen? - hilufiger als liinmer beim Fernaseben nit
enderen PHtigkeiten noch beschidftigt, lidinner hingegen scheinen
ptirkor zu sinen extensiven, weniger gesteuerten Permsehgebrauch
zu neigen, woridber ale sich dann auch hdufiger Hrgern!
Abschliefend zwi Fernsehgebrauen vnd olg Uberleitung zur Darstel
ling eindiger Srgetnisce zuxr lutzung ven “Jdugendradio DT 64" ol
len eindge Angenen zur Nutoung von DR~ und BRD-lledien gelwracht
werden.
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Tabelle 31: Hiufdslreit der Hutzung von Medion der DDR and der
, 3D bed Axhoitern und Anoeﬁthitan {(in p)

t8g~ mehrwals einmal — sel ‘nie

lich wocnentlich tener

Fermgehen dexr DDR
Arbeltp“ 36 44 4 14 2

ingosiellte | L. on2 0 42 2 12 .2
sandiunk der DUR i
Avbelter: ' , 27 35, 7, 21 10
uﬂf@?t“llt@ 351! 31 3 22 9
Pornsohen der BRD ‘ ” : : : ! »
Lrboiter ' : 481 o35 A . & 5
&ﬁgcutelﬁtc ‘ ~ 32 C46 G 12 ;ﬂO
Gundfunk der BRU ' ' ‘
Atbeiter ! ; 550 31 3 T 4
npg otellte ' 39 4 2 15 4

wowonl arociier od4n auch Angestellte nutzen nach eigeuen xngaben

i

hAuTicer dic ZuwmGiunkansebote von BRU-Seadern als dile (ouweres
Landoa,.wunrenﬂ bel Angestellten aine leiclit2 Zevorzupgung das
DDR.Forapcheny (84 oomo 76 €©) und bel arbeitern clue des Bn)~
cernseliens (86 % su 80w tdglich mber: 55 w zu 36 w!) feate

1
i

dabelle'32:  IHgliche Nutzer der ausgewihlten mea1enunghuoue in
; gbndn;i keit von verﬂcﬂledcnan Folktoren (in Klom-
; ' necrny thglieh and mehrmols wichentlich ¢ FUS ST ~

faft :
oo B

At ar Ferusehen Rundiunk Fernschen  dundfunk
o 1483 20 (63) 13 (41) 57 (74) o4 (89)
big 21 22 (08) 16 {49) 43 (76) 56 (37)
bl 25 39 (81) 30 (562) 42 (85) 55 (87)
oig 35 46 (90) 34 (72} 3¢ (19) 38 (52)
Zlier o0 {89) e (85) 35 (73) 2t (51)
mErmlich 33 {78) za (&2) 46 (82) 52 (85)
weliblich 41 (85) 30 (62) 36 (78) 44 (81)
Arbeitsort:

Berlin 33 (64) 18 (36) 48 (89) 59 (82)

Dresten 50 (90) 46 (83) 7 (35) 14 (48)



, 56
In Vergleich nit fritheren Untersuchungsergebnissen (z.B, aus
dem Jahre 1984) deunteboich bei den,jungen Jerktdtigen eine
Zunsime in der reselniiligen MWaitzgunzy der BRU.lledien upd ein
Rickgang in der Nutsuing der Rundfunkangebove der DDR ox.
Die 1988 befragten jungen Wexktiitigen unterscheiden sich in
iirenn MQdiengebrauch dieabezlizlich rechit dsutlick von den #ltee
ran: sie gind in der Rundfumimutzung iUberwiegend cuf die BRD~
’“‘tG:OSiBﬂ%iO“ wihrend bei der Fernsehnutzing ein alter-
nierender Gebrauch sign&li jert wixd. Altere Uerktﬁtige hin-
repen foveordigieren unsere iledicenangebote bel einer erkennbaren
wtiviuniction der BRU~fedien,: wobei diese ©Ur das Fernse-
beu deutlicher gilt ale fiir.den Rundfunk! ( L
e dan Verslelch deB‘Medieﬁgebrauchs von wWerktitigen aux den
itsorten Terlin und Dreasden (die nicht immer identisch mit
den obmorien cind) Wird erkommbar, in welchen infc der extensive
~tsoat an bedienangeboten der LD und .esiberline im Raum Berlin
die avgwall voh cenddrn beeiniluBt uné zwar begonders deutlich
im Zundfundcberedoh., ‘ : , , ,
Insolorn oy der Akzeptang von “Jugendradio DF 647 durch Jugend-
licie oine snnehiwonde Boedeutuns zy, won eine Depiangbeskelt dice

4
con onacre I oguter) (Sterep) Queldtit veraugsetst. . :
roin dicne dncerdncnurﬁ PlﬂbaZOéQﬂ 1 WGrhtd*ifen poben an,l

DL L
G SiQ'diabLi sendey in Stereo und 30 0y 40B 310 ihn in uono
onploingen Hinner. Fir 60 % bedeutet dies, dald gie DT b4 in &Lne

ilchey Wueditvidt coplféngon ksnncp wie cnéexe uenﬁer bci 15 ¢
. . ' [
Jelneidet DF o4 L ¢ilesor Hercich! boomex ob uip unaere uender '

(adlerdings cei leiunen der Berliner Verktiitigen!) und bel 8 &
schilccehters 17 5 kinuen odexr wollen diecscn technigchen Qualitiits-
verplaich nlceht vornehmen (2C % derBerliner!).

Jie ain haufih'tel gehbrten Sendungen von VT 64 sind welterhin
{oemopon aul frinere Anclvyaen gun Iisren von DT 64) dle Mitschmnitt.
cngebote nacu 19.00. Diese werden gegewwirtig von 43 % der jun-
o srheiter ropolmiflisn {(G.he sumindess mehrmols vidchentlich)

genbyt, was ciaen Zuwachs von 12 % seit Aufens 1U88 bedeutet
{vorgl, hiersu die in der Studie Y20 Stundsn Jugendradio™ ange-

vihrten Drgennisse). denr Jjunge arbeiter hdren Jjetzt auch das
Huchiittagsmageszin "DT-direkt” (39 % zu 206 %) und die Abendsen-
'S;uu.%("n (2( ,l‘ ZU 17 /~')o
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Das Morgemmegazin "Morgenrock!" komnte indessen seine Relochweite
unter Jungen Arbeltexn nur unwesentlich steigern (25 % zu 22 %),
dieses Angebot wird offenbar regelmiBiger von erwachsenen Werk-
tétigen gehbrt! Insgesamt gesehen verweisen diese Daten auf eine
(weitexr) gestiegene Akzeptanz von DT 64 seit der Progremmerwei-
terung im Degember 1987 beim jugendlichen Publikum. Es kann aller-

' ﬁings gioht ubersehnn.wardbn, daB die Berliner Werktéitigen.in

der Nutzung der hier analvsierten Angebote von "Jugéndradio

DT 64"'deutlich unter den i/ierten der anderen Verktétigen liegen
(nur 16 % der Berliner Verktitigen hioren z.B. vegelmiiBig die
"Mitschnittangebote » 27 4 "DT-direLt"'und 11 % "hongenrock"l)

nie die vorliegenden Daten zeigen, crrdicht "Jugendradio DI 64"
‘aber auch grofe Gruppen witer den Hlteren lexktiitigen, So wird

. "lorgenrock" wvon 32 % der erwachsenen und von 26 % der jugendli- -
‘chen werktatigen mgelmaig gehtrt (besonders hiufig von welb-

.lichen Werktltigen {ibex 29 Jahre - 36 %!). auch DT ~direkt erreicht
loei den erviachsenen Jerktdtigen eine Regonsna (35 %), dile 'fast
.der bei jungen werktdtigen entspricht (30 ). Die llitschnittsen~
dungen und des AbendprOgramm wexrden hin&egen regelmﬁﬂiger von

' Abendprogrammn: 24 % zu 18.%).

den Jygendlighen gehort CMitschnittsenﬂungen. 42 9w zu 30 %'

Diese ,Lrgebnisse zeigen, daﬁ elne an den mhssenhaft entwickelten
Bedﬁrfnisaen der juﬁgen WBrkt&tigan (wnd auch der “lteren) orien-
tierﬁe bendekonzep#ion bel diesen auch' erfolgreich woin kenn;

’ gegen die quantitative ubhrmacht dexr desumedien neﬂtehen kannw

AbschlieBend zum lediengebrauch der dexktdtlgen sollen einigc
Angaben zu deren Haltung zum Kino gemmcht werden.

Wie bereits weiter vorn dergestellt, gehirt der Kinobesuch nux
noch bel jungen Verktétigen zu den stark interessierenden und
regelmifliy realisierten Preizeilttidtigkeiten. Aber auoh bel die-
sen entwickelt er sich lmmer stirker zu einer kulturellen Titig-
keit mit Upeignischaralkter.

In Tabelle 33 ist zuniichst angefilhrt, in welchen liafle sich be-
stimmte Veriinderungen im Kino auf die Hidufigkelt seilnes Besguchs
auvswirken Lktnnen.
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Tabelle 33: Bedeutung ausgewiihlter Fektoren filr die
Hiufigkeit des Kinobesuchs bel Arbeitern
und Angestellten (in %)

Besuchs .
hdufigex genauso  weniger hiufig
als bisher hiufig als bishexr

wle bis~

her
wenn mehr fir mich interes-
sante Filme im Angebot wilren,
Arbeiter 75! 23 2
Angestellte 68 28 4
waermn dle Kinos besser aug-
pegtattet wilren, ‘
Arbeiter 581 37 5
Angestellte 47 43 5
wenn ich durch Fllgwerbung
Genoueres Uher die Angebot
befindlichen Filme erfahren
witrde.
Arbeiter 45 48 T
Angestellte 41 54 5
wenn es nmehr Kino-Cafes wund
Kino~Bars  ghbe, . ‘
Arbelter 53 : 43 4
ingentellte ' 44 49 7

Die bereits gtirker am Kinobesuch interessierten, niciht aber dies
auch hiufiger realisierenden Arbeiter (vergl., die in Tab., 6 und
12 hierzu angefiihrten Daten), wiirden durch entsprechende Verinde
rungen hilufiger als Angestellte zu mehr Kinobesuchen -~ zuulndest
hypothetisch - animiert werden.

Bine beassere Ausstattung (Bestuhlung, Klimsmanlage, InbiBntgliche
keiten usw.) wilrde bei Verktdtigen aus allen untersuchten Alters-
gruppen gleichermefen erfolgreich sein, wihrend die librigen Ver-
inderungen die jilngeren stiirker animieren wiirden.

Welche Funktion nun das Kino fiir die Werktdtigen hat bzw. haben
kinnte, wird aus den in Tab. 35 angegebenen Daten ersichtlich,
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Tabelle 35: Akzeptanz msusgewihlter Aussagen zum Kino
’ ‘ bei Arbeitern und Angestellten (in %)
- Dag trifft zu :

voll~
kommen . nicht -
| . 1 2 3 4 5 X

Kino ist fir mich ein ‘
Ort der Unterhaltung . ) . , , .
und Fmispennung, - ' ‘ , ;
Arbeiterx 19 40 22 14 4 2.41
Angestellte | - 22, 3T 26 + 13 + 2 . 2,36

Ieah bin Uber das laufen~
de Xinoprogremm gut in- : x : ; . |

formiert, ‘ |
Arbeiter | 1. 20 28 21 20 3.19
Argestellte ' | 9 20 25 24 © 22 ' 3.30

Kino 1ist fir mich ein

Ort der Verstindigung

mit anderen licnschen. . . : ‘ ‘ . .
Arbeiter f ; 10 19+ 31 24 + 15 ' 3.12
Angestellte 4 13 24 28 . 31! . 3.69 .

Kino ist fur mich ein: : ~
Oxt kinstleris¢her Er~ :
lebnissg, ‘

Arbeiter ’ | 22 29 0 29 16 3.31
Angestellte 23. 34 . 25 15 3.26.
Kino 1st: fir mieh ein : : - '

Ort der Verstindigung, . : [ ;

liber gesellschaftliche ‘ ;
Problemstellungen, . : 3 i i
Arbeiter 1 10 - 22 ¢+ 33 © 34 ' 3.89
4ingestellte 2 7 27 36 28 3.81

w e

Flir die liehrheit der ierktiitigen spielt das Kino also nur ncch
als Ort der Unterheltung und intspannung eine gewissc Rolle,
alle anderen Funktionen werden von der kichrheit schon nicht
mehr angenommen. Die starke Altersabhiingigkeit des Kinobe-
suchs beeinfluBt natiirlich auch dlie Akzeptenz dieser Funk~
tionen.
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Tabelle 363 Akzeptanz von Aussegen zum Kino in Abhingigkeit
von ausgewidhlten Faktoren (dargestellt am Bei-
spilel der Ap 1 + 2)

Funktionen (Kurzbezeichnung):
informiexrt Unterhal- Verstdn- Zuust Begeg~

tung digung nung
Alter:
bis 18 34 66 11 15 44
bis 21 33 65 14 21 33
bis 25 35 65 11 30 26
bis 35 26 52 8 28 17
Elter ' 25 41 18 35! 14
mnnlich | 37 66 12 3011 24
deiblich ; . 26 54 .10, 22 . 26
Kinobesuch (1 L@n&t) ' ' ’ ! : L
Kein B 19 48! 8' 18 ' 22
ein . ‘ .32 60 10 30 27
dwei ' . 54 80 . 20, 35 . 29
mehr ' -oerr ‘86! 34! 4T - 341

t

Die UntérhsWtungsfunktion des Kinos ist fir @efkt&tige allef Alterg~
gruppan das Wichtigate, filr die jungen Werktatigen kommt dann die
acziale*wahrend fiir die liber 21jihrigen danach bereics die GenuB»;
funktioh (bezbdgen auf kiinstlerischen GenuB) kommt. Die gesell~
schaftliche Kermuniketionsfunktioh splelt hingegen im allen Grup-~
pen eine rerln&e Xolle. Da'diese Funktion in den prwartungen en
Kunst und Literutur ‘Uberhaupt aber eine hohe Akzeptanz hatte
{vergl. Tab, 21), liBerraschi dieses Ergebnis und 146t insofern
dementaprechende Funktionsdefizite des Kinos sz. der dariq ane
gebotegen Filme in den letzten Jahrer vermuten.

1 1t § ¢ i f .

!

+

3. Formulierung erster Hypothesen zum Zusammanhang von VIR
" und kultureller Fraizeitggstaltung ' . ‘

Zu den anbestrittenen Grunderkenntnisaen der. marxistmsch~lénin1~
stischen Kultursoziologlie Ger DDR gelhbrt zweifellos die in einer

Vielzahl von tneoretiachen und empirischen Studien festgestellte
Sta.ilitédt der Lulturellen Lebensgestaltung in grofen. Bevilkerungs~

gruppen. Verdnderungen in den Arbeitsbedingungen, auch solchen,
die den Charokter einer wissenschaftlich-technischen Revolution
tregen, ktnnen also nicht a priorl zu brwertungen filr ebenso
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verdnderte Forﬁen in:der kulturellen Lebens« und Freizeitgestal-

tung flhren.

Di¢se, in der Konzeption zu dieser Studie formulierte, vaothese

konnte durch die vorliegenden und ausgeWerieten Daten besthtigt

vierden. ‘

Dle Pxeiéeiﬁbeuualtung vonnArbeitern, die mitv oomputqrgestegertery

Technik' arbeiten, unterscheidet sich nur in einzelnen Akzenten :

you der Prei- eitgestaltung der Arbeiter, die nioht mit dieser

Pechnik arbeiten.

Bie im Verhiiltnis zwr "kulturellem Biognafie" der Arheiter geringe

zeiblicha Douer der Eatigk¢it mit neuen Teohnologien, stellt genz.

$icher eine Hauptursaoche fﬂr die bisher fehlenden Zusammenhﬁnge
dar. Unter dem Blickpunkt auf Zuldmftiges, well lengiristige und
negsenhefte Prozesso signalisierend, konnten aber dle foluenden -
bisher nur partiellen - Trends von Belang werden. . '

1. Mit der Aufnahme von Aroeitstaxigkeiten, die in atarkem Laﬁe

von rrozesggen dexr wissgnechaftlich~t§chnisohen Reyolution be~

gtimmt sind, ist nicht nur ein starkes Interesse an fachlicher
und -anderer weiterblldung vgrﬁunden,lpere6nlich wichtigar viers.
den'auch Jene kul urelle TEtigkeiten, die in korperllcnar oder

Leiatiwer Llnsicht aktivititaftrdernd sind ‘bzw. sein ktnnen.

Dies konnan praktlsch handwerhliohe Tdtigkeiten und spazler-

ginge, Thepterbeguche upﬁ L«ktﬁreungebote seln, vorauebeeetzu;

slerernylichen einen ausreichenden Ppielrgum fur,mlgenaktlvi—f
tHtén. ; ‘ t i ; | ' '

2. it der Aufnahme der hier zur naslyse stchenden Afbeits%ﬁtig-
keiten verindern gich Arbeitsbedingungen und -inhalte, die
insgemant gesehen fiir dic Personlichkeitsentwicklung im Arbelts-
prozel positive Akzente setzen, entsprechende Verbeasserungen
in den voraussetzungen und Bedingungen zur Freizeitgestaltung
lagsen gich aber im gegenwdrtigen imtwicklungsstadium noch
nicht nachwelsen,
vies 1liBt daraui schlielen, dal die bereits mit neuen Technolo~
gien Arbeltenden noch stirker als andere ihre freie Zeit im
spaennungsverhiiltnis von eingeschriinkter Freizeit und den da~
fir entwickelten Bedlirfnissen und Interessen sowie den zur
Verfiigung stehenden - sténdig anwachsenden - Angeboten zur
Befriedigung, geatalten milssen.

t



3e

4.

62

Zeit scheint fir sie noch kostbarer als flr andere, Lffek-
tivitét ihrer Verwendung besonders dringlich.

Die vorliegenden Daten zum Kuljure wd Kunstgebrauch von work-
titigen belegen z.T. erhebliche Uifferenzen zwischen dem dor
verschiedenan Altersgruppen ({lendenz eines altersspezifischen
Kultur- und Kunstgebrauchs). Die bevorzugte Linbeziehung
junger ¥Werktidtiger in die fielsterung von Prozessen dor wiassen~
schaftlich~technischen Revolution kirmte deshald im Zusammen~
hang it den damit verbundenen Verdnderungen in den Arbeits~
hedingungen uwnd ~inﬁalten langfristig gesehen einige der in
diesem Bericht skizzlertem Trends in den Status von lLiassen-
prozessen im Kulturverhalten fiihren.

Die nur geringen Differenszen in den grundlegenden Strukturen/
Orgenisctionsformen der kulturellen Preizeltigestaltung zwischen
den mit neuen Techmologien arbeitenden Werktiitigen und denje~
nigen, filr die das nicht zutrifft, ktunen nicht a priori nit
ebenso geringen Differenzen inden I nhalten der
kulturellen Freizeitgestaltung, in den Qualitdten der inner~

halb dieser Strukiuren verlaufenden.Kommunlkations~ und Wore

5

tungeprozesse gleicngesetzt werden.

it der als Irkundungsstudie angelegten Untersuchung konnten
solche inhaltliohen usammenhiinge nur partiell ermittelt wer-
den. viese sollan im RahmanAder gepianten difierenvierien
Zxpertisen bericksichitigt wexden.

Die mit der besseren Auslastung der modernen Technik (notwendig)
verbundenen Irhidhung des 3Schichtfaktors verlangt ein Zinstellen
den Uffentlichen Kulturbetriebes (einschlieBlich der Masscn~
medien) auf die damit 'verbundenen Verdinderungen im zaitlichen
Lebensrhytnus dieser Werktitigen.

Der mit dexr Schightarbeit verbundene Gewiin an freler Beit
scheint gegeuwiirtig nur unzureichend mit einen ebensolchen
Gewinn an beditrfnisadiiquater Freizeitgestaltung verbunden.



