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1+ Einleitung gu/Altprsbobondprhaiton

Die Frage nach den Jugendbesonderheiten, nack dem Spezifischen

"im Yerbalten ﬁhd in der Perstnliohkeitsentwicklung der. Jugend.
wird oft 5eate11t und. dient foruahungathoorctiachan Bemnhungen.,

Inrer richtigen Bountvortuns und den exakien xaehwois von Ju=

4gondbouonﬂarheitsn kommt fir die Jugondpolltik, fﬁr dic Arhott
‘mit der @ngond, ‘groBe Bcdeutnng zZue '
'fﬂnsondspozifisohn 3aaondorhoiten sind ncnk~ und v.rhaltonswoi- Sy
"sen, die bei Vicrsdhnm bis rﬁnfundzwauaigdshris%n gehiuty un£~

trotan, die ‘sioh von ‘denan, dor ca. &b acehnundswanaisaahrigon

jumd X1tcrcn untorsdhoidon, ‘d1e .aus den apnz&f&aahcn Bodingungen
und’ Anfnrdorungon fhrer aoaialon Lebonn:ituation rosultioron.

"bcr folgondo Poraehungshericht wird sidh rragcn doa Yorh&!tuis-'

ases aﬁngcror und Kltarer Worktatigor 2y 1h:or !atigktit vidmon. ‘

~.chne dabei suf klasmen~ bzw. schichtspesifisohe Probleme oder
~ auech Qualifikationauntoraohiade oinsugohon. Ze goht hierdei um
‘einen Beitrag sur bossaron Xlarnng van Jngondaponifiaehom gegen=~

{iber Bolondothoiton dexr Xlteren wﬁrktatigon. Vieles wird als

_ Problem nur aufgeworfen, chne da8 Ureachen und Griinde genau ans~

lyniert worden ktnnen. Der Kl&xung diesnr Froblonn wird in wei—

teren ?oruehungun unaerc Aurmmrknamkait genehenkt.

Jhs&ndbetondnrheitcn -iné gesollnohaftlich doterminierto Ere
scheinungen, die uich aug den qpozirinahon gcacllaehaftliahon )

- Ezintunzbodingungon der Jugend srgeben. Auf den einzelnen Ju-
" gendlichen’ bczogon, #ind sie Produkt dex- aktiven Auseinenderset=

gung, der THtigkeit doa Junsan Honachon untar dtn Bodingungen

'seiner goaollnahsftliehon Ummolt. Inuafnrn stellen Jusendbo-on-
-derheiten auch nicht ainfach Altorabosandcrhoitan dar.’ Jugende
; basondorhoiten resultieren niaht primir aue ﬁielogi:chon Wachs-

tunsprozessen uad kinnen dahsr nicht Qinfnnh-!n Ahhﬁnsiskcit
vam k;londari:chcn Altcr Qor Koranranhacndtn batrachtet wcrden. '

. . —
m -

1 Ygl. dasu,w. rxicﬁrichlw ﬁer}h ”Jngcnd konkrot" Borlin
1984. s. 281 S
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Wenn im Forschungsbericht auch von "jugendspezifischem Verhal-
ten", von "Jugendbesonderheiten” oder von "jugendtypischen Per-
stnlichkeitsmerkmalen® gesprochen wird, so handelt es sich nicht
nur etwa um Perstnlichkelitsdispositionen, die nur und ausschlieB-
lichﬂ'bei Jungen Leuten, also nach unserer Auffassung im Alters-
bereich von 14 bis 25 Jahren, auftreten. "Jugendbesonderheiten'
etc. kannen immer nur bedeuten, daf diase Merkmale bei Jugend-
'lichen tiberdurchschnittlich reprﬂsentiert sind, also hHéufiger
oder intensiver als in anderen Altersabschnitten oder Teilpopu-
lationen der Bevilkerung eusgeprigt sind. Ebenso ist zu beschten,
daB solche Merkmale niemels bei sllen Vertrstern der Jugend, d. h.
der Jugend an sich auftreten, sondern stets nur bel einem be=-
stimuten Teil mehr oder minder entwiockelt aind.2

“Der Mensch macht mit aem‘llterwerden unumkehrbare psychologi- -
sche Wandlungen durch, die sich auf seine perstnlichen FPéhigkeli=-
ten auspréigen ... Die konkreten’Funktionen einzelner Altersgtu-
fen sind von der sozial-tkonomischen Struktur der Gesellschaft
abgeleitet, ebenso wie die den Altersstufen entsprechenden So-
zlalisetionsmechanismen.”’

Des weiteren sei hervorgehoben, daB die interindividuelle Dif-
ferenziertheit in allen Altersphasen sehr grof ist, sie sind im
Durchsohnitt stirker ausgeprigt als die zwischen verschiedenen,
auch durch mehrere Jahre getrennten Altersstufen. Diese Differen-
zieruhgen ergeben sich vor allem aus den femiliiiren Bedingungen
AdervHerkunftgfamilie, dem Bildungsniveau, der gesellschaftlichen
Aktivitét und Kommunikationsbasis aber auch aus dem Geschlecht,
auch sgie sind gesellschaftlich determiniert,

“rilter wer%gn heiﬁt, gelbat ein neues Geschift antreten; alle
Verhéiltnisge verindern sich, und man nub nntwadar zu handeln
ganz aufhren oder mit Wollen und Bawuﬂtaein das neue Rollen~
fach ﬁbernehmen." Goethe

2 Die Klérung theoretischer Standpunkte zu den Problemen Alters-
bzw. Jugendbesonderheiten findet sich im Porachungsberichi:
G. Thieles Das Verhkltnis Jjunger und &lterer WerklBitiger zur
gigegglgaein Exkurs zum !hema Altersbegonderheiten, Langfassung,

3 I. 8. Kons Soziologie der Perstnlichkeit, Berlin 1971, 8. 148
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| 2o Populationsbeschleibung ‘der &em‘Fornchnnssbcrieht zugrundo

liegenden Studie ( N

\Vorliegender Fbrachungsbaricht ala Kachmeiu bastimntor Jugond~
‘besonderheiten im Verhiltnis sur Arbeit, grilndet sich auf die
' Wiedwto0T, einer aozialogi&chan'untorsuchung des
‘Zentralinatituta fiir Jugendforschung in Zusammenarbeit mit dey
Mertin-Luther-Universitéit Helle und der Akadnnio der Wissan~
~ schaften, Inatitut fur Soziologie und Sozialpolitik.;
Einbezogen waran 1900 Jugandliuhe und #ltere Arbaiter, Ange~
‘stellte und Angehbrige der Intolligenz aus. den Bezirken Frauk~
furt/Oder und Halles :
53 Progent der Befragten sind in Alteraberoich von 16 bis- 30
Jahran, 47 Prozent ven: 31 bia 70 Jahreno

',-Tab, 13 Altorngrnppen. Angaban in Prozant SRR

Soziale 16/17 18=25 26-30 31«40 4150 Uber 50 ‘ -
Gruppe - Jahre Jahre ahbxo Jahro 6nhre Jahre
'Arbuitor | o 3 ; 23 “23'. 14.‘,: T
»Angeltallto 9@ 28 12 28 23 9
Intelligenz .0 13 25 3@ 24 6
Lohrlins.l T4 26 ¢ .9 0 0
goaamt -"_ e .6 | v?7 : 20  24_ _ff1§  '-'.6

| ® |
" Infolge dleger Alternvertoiluns kvnaen vorglei¢hbare Untérgrupo ‘

. pen sebildet wardon. | o

Tgbe g %&tiskoitaatruktur, Augabon 1n Prnuent

Alter . Produk- Angestell- . Hiterb. = Lei- Lehr
| , -~ tipns~ = ter ohne - ing.~techn, . ter 1ling
arboitor L&gswfunkt. Poraﬁnal -

L

"16~17 Jahre g e Y+ B 799

1825 Jahre 64 % 2 1 1

~ 26-30 Jehre 97 -8 25 17 0
 31~40 Jehre 43 15 2 17 0
41250 Jehre = . 39 15 21 25 0
ubex 50 Jahre 4T 18 15 20 0

gessmt 4 12 17 1 8



andn)ttmnaarbeitor, die apezii’isehe Denke uné Va:hsltenmei-
gel,y auch sndere Wertvorsténmm aufweison, ai,a& ubnr:'apxa-:
sentativ in diese Stuaie einbezogen. Alle anderen Qﬁtigksitau
'-”boroicho sind anteilmbﬁig‘inzetwa gieidhen Relationon vartraaﬁ
.'t'n" | , L . SR -:.1
s Qualifikatiangstruktur - aehulahnahlnﬁ
’ L B. S 10.»- 12, .
Klaua Klasse ‘K;agga ,

16=17 Jahre - 8 . et .o
18+25 Jahre - .6 . 8 1
26-30 Jehre . T .M .22 -
31-40 Jehre 16 56 ‘28 .
 41-50 Jebre . 50 . 38 . 2 =
'/_’ﬁbor 50 Jehre . 70 . 20 10 s

| ut’fa,lug ﬁiﬁd die hiatoriaahm Rnchainmvn wteraehiaﬁlteher
Bildungspoutik vor 1945 und dmah. Mit zunehmndam A‘.lte‘x'. VoL~
stirkt bis zum 40, I.c‘ben-:ahr, nimmt der Anteil der 12-muuon~ -

L -Abgausur Xontinuierlich ke Buondex's duut’uch uiz'd dat Quali-

:,ﬂkaﬁmninau der Hber 40j4hrigen, au gu 50 rtrucnt nur m:nr
einen 8-Klassenabschlus vm'ugm.‘? B .
m auahltoht - ranilien-ta.nd

" Anteil lcd.tg | ve_ﬁxbizat\ot\ genchio=
ninnl. '_ | PO ien/ver~

ﬂ'qﬁfl_‘ﬁ.~ . Witwet

Arbetter (TO6) 67 3% . %6 9
 Anggmtellte ( 183) - 21 23 e R R
Intelligensz (360 ) 72 2~ 18 - - 76 . 6
Lefirlinge ( 131) 6y - . 100 . - =

gosamt  (1650) 63 . 33 - 59 8

- : :

4 mo amfﬂhrliaha Populntionsﬁwchrubung ﬁndet sich im For-
' sochungsberichts
- @. Reakit um Mﬁe:nunsagmnt chr Vawktaﬂnr
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Tab, i Mitgliedschaft - Parteien .
| Nitglied/  HMitglied .  nein
‘ - Kandidat  einer ane )
~ - deren Par~
S tei c
16-17 Jahre R - e -
18«25 Jahre 14 2 84
 26~30 Jshre . 19 - -3 S8 )
. 39=40 Jahre o 21 ' \ 2. - 17 '
41-50 Jahre . 20 . 5 S -2
Uber 50 dahre 23 4 T3

gesamt 19 3 .18

Pie 'im vorliegenden Forgchunggbericht gebildeten Altersgruppen,
die als Datenbasis fiir die Herausarbeitung ven Unterschieden
~su den Demk~ und Verhaliensweisen ven Jingeren und dlteren Werk-
titigen dienen, kinnen wie folgt niher charekterisiert werdens
: - CHe 60' % Arbeiter
10 & Lehrlinge :
308 Angestellte und ingcnieurntaehniaehan Personal

- 94 % AbschluB der 10. oder 12, Klasse
6" " 8, Klasse

- 75 % Facharbeiterabschlub

- 14 %»nitgliador der SED

n<dnbei 50 %.Arbtiter o
22 % iugeniaurotoehnlaahna Personal

10 § Leiter |
-93% Abschlus der 10. oder 12. Klaaao
T %" " 8. Klasse

« Zwel Drittel haben Yaaharbeiterqnalifikaﬁion
15 % Fach~ und Hochachulabsolventen
- 19 % mitgliedor der SED



3. 31z bis 40jkhrige
~ 40 % Arbeiter
20 % ingenieur~technisches Personal

15 % Angeatellte

15 % Leitcr , |
- 94 % Ahaehluﬁ der 10, oder 12, Klas-e
16 % » > . w @, Klsase

< 60 % Pacharbeltere oder Hochschulabschlud
35 % Fache und ﬂpahaahnlabselventen a
_ - 21 % Mitglieder der SED )
' 4e 41= bis 50jEhrige - -
- Sozlale Zugeharigkeit wie bel den 31« bis 40dﬂhrig-n
- 50 % Abschlub der 10. oder 12, Klasse
50.% » " 8+ Rlassge .
- 60 % Padharbeitcr- odcr ueiaterahauhlus
30 % Fach= uad Hoehsobulabsolventen
- 20 % Mitgliedsr der SBD
5. Uber 50jihrige |
: - 40 % Arbeiter

,15 % Angestellte
15 % insanieur-toahninches Perabnal

- 15 % Leiter
- 30 % Abnohluﬂ dor 10. oder 12. Klasse °
0 % » v . 8, Klasse

~ Zwel B&ittel Pacharbelter~- oder Heiaterabachluﬂ
um 25 % ?aeh~ und Haahnchulabsolvontan ‘
- 23 % Mitglieﬁar éar SED-

- Die durchschnittlicho Anzehl, die auf die im Foraahungaboricht
enthaltenen ?ragen goantwortet haban. betrﬁgt: \

1._A1tarngruppo M7

24 " | 380
3. " ‘ 418
"40 n 311

151 Probandon.

2

Su
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Damit sind die Altersgruppen sowohl hinsichtlich ihrer sozia-
len Zusammensetzung und Qualifikation, als auch der einbeszow=
genen‘Personen, verglelichbar, &s sel noch darauf vorwieasn,

daB an einigen Stellen des Forachungsberiehtea auf Ersebniase
‘einer multiplen Varianzanalyse der Studie "Das Leiatungavor—
‘halten junger Leiter und objektive sowle subjektive Bedingun~
gen der Leitungstitigkeit" hingewlesen wird.” Sie bezieht sich
. auf 650 Lelteér der aozialistisahen Wirtsehaftspraxia vorachis-
dener Leitungaebcnen, vom>3ugendbrigadier bis sum,zatriebadin
;rektar. : :

E i
§

'3¢ zobanaziele und Wartoriantierungen von jansaron und Blteran”
workt&tigon :

Jede Peranlichkeit‘isi durch ein System von Wertorientierungen
.,gekonnzeichnet, das ihr aigentlichea. bestimmendes Harkmal dare

'~ stellt. Es wird darunter die grundsitzliche und relativ dauer-
hafte Oriantioruns des einzelnon nenuchan an den Formen und Were
‘ten der Gesellschaft varutandon.

Pie Heraushildung von Wertorientierungen aoaahiaht in der Regel
picht spontan, sondern ist das Resultat der Titigkeit der Werk-
,tatigen, ihrer Erfehrungen -aus der bderuflichen Tétigkeit und
weiteren politiachon, fachlichen und sozgialen Aktivitidten im
Betrieb und im gesellschaftlichen Alltag) xnuaforn entwickeln
sich Wertorientierungen in der aktiven Auaeinandoraetzung mit
dexr geselluchathiehen Unwelt, werden aktiv’ guuchaffen. Gesellw
schaftliche Werte und Normen oxisticren alsg aasiale SolluZnstdnde,
werden aber nicht einfach aoauaaxen achahlanoﬁhaft Ubernommen,
sie splelen jedooh in der aktiven Anaoinandoraotznna eine groSe
7 Rnllo. Gesellaehaftlloho Werte sind hiatariadhun Wandlungen un-
terworfen, verlindern sich mit gosollaahaftlichﬁn Entwicklungse
vorgingen und werden von dcn eingelneén Individusn in verschiew
donen Entwicklungaetuppen und in Avhiingigkeit vom Alter unter-
sahiedlioh. auch ontnprodhand individuollor Entwioklungaprozeaae,
dverinnerlieht' o o

,5 Eine ausflhrliche Darstellung der Studle ist im Forschunvs—
" bericht: G. Thiele "Tatigkeitsprofil und Lelstungsverhal-
ten spzxallstlscher Leiter", ZIJ 18/1988, zu finden.
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Dieger Zusammenhang verweist andererséits auf die Rotwendigkeit,
‘fir die berufliche THtigkeit und gesellechaftliche Aktivitis der
Werktitigen im Betrieb entsprechende Bedingungen zu schaffen,
damit sie die Werte dex Gesellschaft als perstnlich hedeutaam
%erlebenn kinnen, Das gilt insbesondere fir die jlingeren Werke
titigen, die ihre Werivorstellungen mit{ denen der Gesellschaft
in Binkleng bringen, sie erst prézisiecren und vertiefen miissen,

- Die folgende Uboraicht verdeutlicht die Altersunterschiede in
den Wertorientierungen und Lebenszielstellungen.

Tabelle 8 sishe Blatt 12

Bin erster Uberblick geigt, daB dis ersten finf nach der Hiufige
keit genanuten Wertorientierungen in suSerordentlich ausgewogener
Weise die wichtigaten Werte des persinlichen Lebens der Werkti-
tigen widerspisegeins

o Iiebe und Pamiliengliick

» gesundheitliches Wohlergzehen

o 0ffen und ehrlich die Meinung vertreten

s Giszipliniert und zuverllessig sein und

o im Beruf otwas leisten

Fitr 91 bis 100 Prozent Arbeiter, Angestellte und Angehirige der
 Intelligens sind diese Oriontiarungen fur ihr Leben sehr wiochtig
~und wichtig. Die Konzentration dieser Wertorientierungen ist nicht
zuf8llig, Vergleiche meigen, da8 sie untereinander in engem Zu~- ‘
sammenbang stehen, sich gegenseitig bedingen, (Bio Korrelationg~
koeffiztenten "r" nehmen Werte zwimchen 0,25 und 0,61 ein.) Der
Wert, ein glickliches Familienleben zu fithren und eine erflillte
Partnerschaft zu haben, wird bei fast allen unseren Studien an
erster Stelle bei den Wertorientierunmgen genannt, Sie nehmen eine
zéentrale Stellung in den Lebenszielen ein, sind ale duoh eine wichw~
tige Voraussetzung fiir ein erfillltes Berufsleben,

Bin vielseitiges und abwochazungsraiﬂhoa Leben gu fithren, ist ing-
besondere fiir Jugendliche ein bedeutsames Lebenaziel.

92 Progent der 18~ bis 30jkhrigen bewerten ein solches Leben flr
sie persinlich als wichtig, davon Uber 50 Prozent als sehr wich-
‘tige Bei den Hlteren Werktitigen, insbesondere den i{ber 50jihrigen,
sehen das nur noch 80 Prozent so, davon wihlen 32 Prozent die hdche
ste Antwortyonition (das ist fir mein Leben sshr wichtig).
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?ah, 83 Lebonsziele und Wertorientierungen von Worktatigen, Lntvortpositionen 1 und 2
: gusammen: Das ist flr mein Leben sehr wichtig/wichtig, sehr nlchtig in Klemnsrn
differanziert nach dem Leb.nsalter, Ansaben in Presont ' ~

 Lebensziele © 18=25  26=30 . - 31=40 4150 ; libei 50
" . .~ .Jdehre Jahre = Jahre - Jﬂuo; - Jabre
Liebe und Femiliemglick 98 (91) 99 (93) ~ 100 (89) 100 (96).‘ .96 (83)

'gesunahcitliehes Wohlergehen 100 (84) 93“(é4) | 99 (83). - 99 (82) 99 (88)
offen und éhrliah,aeiac Mel~ - : ‘ ’ :

nung vertreten . | 94' (59) | 97 (60) . 96 {56)‘1 93 (70) f99)?(74)
diazipliniert und suver- . ) . : ST .,
‘léissig sein | | 91 (41) 93 (49 97 (59) .99 (67) 100 (80)
im Beruf etwas leisten -+ 92 (37) 97 (45) . .98 (a9) 100 (57) . 98- (70)
vielseitiges und abwechs- = R S o B .
- lungsreiches Leben fithren 94 (53) 92 (45) 87 (40) - 83 (32) - 80 (32)
" Beitrag fifr Priadenaaiche- , R o o o . i |
rung leisten - 81 (29) 84 (34) 85 (38) 87 (38) 89 (64)
- sich fir andere chachen s B - S S .
_ elnsetzen 82 (24) 84 (33) 85 (30) 88 (25) 90 (44)
" lernen, sich sténdig meiter- e ST e
. bilden 78 (28) . 78 (27) 83 (28) 8 (30) 88 (42)
schbpferisch sein, etwas Beuoa oL e S
}schaffon - 69 (22) 78 (22) 80 (30) 85 (36) - 92 (45)
~ Arbeit haben, bei der man viol T : P SRR T
~ verdiemt - 81 (45) 80 (35) 75 (34) - T7 (33) 68 (32}

,Pértaatxung Tebelle 8 siehnglatt 13

2L
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Hierbei zeigt sich deutlich eine Jugendbesonderheifs Jugendliche
sind durch ein starkes Aktivititsbediirfnis gekennzeichnet, sind
mobiler und flexibler in ihrer Lebensgestaltung. Junge Leute
sind im allgemeinen sehr kontaktfreudig, 1ndem sie relativ »
schnell soziasle Kontaktg ‘zu anderen Jugondlichon -eingehen und
diese 1ntenuiv in Freundsohaftsgruppon. informnllon Freizait~
“treffs, im Kollegan~ oder Bekauntenkreis pflegen. Diese viela‘
fHltigen aozialen xnmnmnikationuboziehungcn haben aino groﬂo .
Bedeutung flir die Lebensgestaltung und Poraﬁnltohkaitaenthpk~
lung der Jugend. Diese Kommunikationsgruppen kommen dem An-
_spruch der Jugendlichen, ein vielseitiges und abwechslungsrei-
¢hes L@ben'zu fiihren, am néchaten und geben ihnen die Mtglichw
keit, sich 0 engagieren und ausguprobleren, DaeB die Bedeutung
-ozialor Beziehungen sugsnonmen hat, das Streben nach vielfile
tigon 1nha1tareichon und sinnerfiillten sozialen xontakten, wird
auch in der Studantanintorvallatudia n"SIS" bestitigt. Diese Be-

 deutungszunehme bei Jungen Leuten besieht sich nicht nur auf

die ?amilionbnziehnngon. sondern ebenac auf denm Preundeskreis

in der Freizeit und die Atmoaphiire im- Arbeitskolloktiv.s ,
 Kltere Werktitige sind in ihrer ganzen Labensgestaltung mehr
‘vauf den Familien~ oder Bekanntenkreis bezogen und pflogen meist
nicht so intensive xnmmmnikatienabeziehungen.

'Dio Lebensziele

- einen Beitrag flr die ?riedenssioherung loisten

-~ sich flir andere Menschen einsetzen und v :
- lernen, sich stindig weiterbilden . S ,
 #ind nach der Hiufigkeit auf dem 7. bis 9. Rangplatz zu ftnden.
Deren Bedeutung nimmt mit htherem Lebensalter zu. Die Antwort-
position = das ist fir mein Leben sehr wichtig - wird von Alteren
viel héufiger gewdhlt als von den Jugendlichen. Wihrend einen
Friedensbeitrag zu leisten fiir die 18- bis 25Jdhrigen nur zu

29 Prozent ein sehr wichtiges Lebensziel ist, geben das bei den
iber 503&hrisan 64 Progzent an, In etwa gleichen Relationen be-
‘wegt sich die Zustimmung bozuglieh des Ein-atzes fir andere Men=
sohan.

6 Vgl. hierzu L. Kasek: Entnicklung von Thtigkeitszielen betl
Hochgchulkadern, In: Informationmen zur soaiologischen Fore
ﬂeh\ms 2/19889 S‘ 34 ff- L ,



Baido Lebensziels werdﬁn von jungen Leuten mit hﬂhcrem Oytimis-’
* mus bewertet, insbesondere darin begriindet, daf im dugundliohen .
'Elan geringere Gefahren gesehen werden. Jusondltahe ‘machen sich
,daruber weniger Godanken, ktnnen violcs 1n 1hror knmplexon wzr-

 kung nicht im Detail Ubersehen. -

. Das Bedurrnis nach aehﬂpferischcr Tdtigkeit, naoh Neuen 0 schaf~=
~ fen, wird von 69 Prozent der Jugendlichen als uidhtisea Lebens~
siel bemertet, aber ven 92. Prozent der Elteren Werktitigen.
" ,Bio Intcrpretation diesex Dattn ist :ehwierig, vernoiat aber. auf
- die Rclativieruns bostimmter Zebonaziole, indem anderen Kotiven
" der Azbeit, baispiolawci-o viel Geld su vordiannn, mehr Bedeu~
~ tung augumatatn wird. Das aber sind normale Entniaklunssvorlau— -
.'fe und werden sich, in Abhﬁngizkoit vom Lobon.altor, ingofern
.1nunr uiedor bestitigen, alt mit zunnhnnnd#n.&ltor aar Vbrdionat
-taigt und ﬁte Bediirfnisse zwar niaht stagniardn. aber mnm\gzo- ,

 Ben Teil schon befriedigt aind. Damit nehmen neue ‘Bedlirfuisse

und uotivb, %» B, nanh dex aah;ffung von Kauam, stérker an Be~
dcutung U, TUnter lutztoram‘wird allerdinss ntcht vorntsnden.
etwas Zu orfinden. Dio-bozﬁalich fallon die Ergobni-uo aahrlinh .

‘5_, andcrn ann. In.unscrcr uouasten Untor:uchnnz PWertebaraustor"

die 1988 durchscfuhrt wurdo, nuaton Wcrktstigo dan Lehcnaziel
"Brfindungen maahon" nur zu 21 Progent groSe Bedoutuns bei.
~ Unter "Hauas. schaffen" wird baispielsuoiso aunh der Bau der .
- Garage oder’ Ehnliahna verstenden. B Co

Die Lebenseinstellungen zur. aktiven Toixnnhmn am. go:elluchaft- |
lichen Lobon, 1uahcsondere zum Leistan cinca aktiven Beitrages
fir die Entwioklung dex Geuellaahaft, untirnehoidon sich zwi-
aahan jnnaoron und altﬁrqn wOrkt&tis.n atark signifikant.',
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Zab : 2; Aungewﬁhlto Lebensziele, Antwertpesitionon 1 und 2
szusemmen: Das ist fir mein Leben gehr wichtig und
wichtig, in Klamm;rn sehx wichtig, Angabon in Pro=

| zant |
.Lobon.zxc1-‘ o, .18 bis Uber
atellunson - . 25 . Jahre 50 Jahre

aktivo Teilnahme am . S :
“ 5oa911aohaftlichon , S |
Leben | 64 (15) 80 .(34)1
aktiven Beitrag sur | I
. Entwlcklung der Ge- ' L ‘ S

sellschaft loiaton - 58 (13) | 89 (45)r
Jugonﬂliche messen dioaon Lobenaziolen nicht nur promontual
geringere Bedeutung bei, anndern Wertorientiorungan und realen
Handoln fallen zudam noch ‘ziemlich deutlich auauinandor. Withe
rend fiir 64 Prozent von thnen die aktive Teilnahme am gesellw
* sohaftlichen Leben wichtig und sshr wichitig ist, leisten nur -
48 Prozent tatsichlich gesellschaftliche Arbeit in den Massen
organisationen, Bei Hlteren Werktitigen ist die Diskrepanz fest
' nicht vorhanden « 89 Prozent zu 82 Prozent realer Teilnahme.
Die zunehmende Stahiliniarung des Soaialvoﬁhaltenl ist eine
‘weitere Jugcndbenandézheit, die durch diese Daten untorqxutat
wird. Die Einstellungen, Wertoriontiorungan nnd Anachnuungon
festigen mich mit steigendem Iebensalter, ingbesondere durch
die h¥here Integration in die Gesellschaft, und determinieren
_nachhaltiger des reale Handeln, die XKommunikation im Alliag.
Das Denken, Werten und Verhalten der Jugend wird im spiteren
Lebensverlauf zunehmand und stérker von den !orton, Normen und
Inhalten der sozialistischen Gesellschaft bestimut. Der Zusam-
mnnhang zwischen Etnstollungon. auch Wertorientiorungen einer-
selts und roalem, im.Alltag praktiziertem Vothalton anderers
- seits, wird im,hﬁheren Jugendalter enger.. :
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L.

Des weiteren iat zu vermuten, dal Junge Leutc politisch-go-_.

: aolluchaftlich oriantisrton Wartvorstellungen und’ Lebensprin~-
zipien nicht die perstnliche Bedeutsamkeit wie “ltere Werkti=
~-tige baimmssan. Pr aie sind. holahc Zislstallungen und -pr1n~
zipien affenﬁichtlich wichtiger; die der Selbatverwirklichung
im Beruf und der para&nliehan Lebanssostaltung di%nan. Diaae\
Vermutung wird durch Ergabnisae dexr’ beroits cxwﬁhnten Leiterw
studie im Vergleich zwischen jﬂngoren Loitorn (22 vis- 40 Jehre)

v “und altoren Leitungakadorn (41 bis 65 Jahrt) boutﬁtigt-

&

; 19; hoban rtnsi ion von ungercn und &lteran Lbitorn ‘
- Antwort; oaiigonen ugd 2 gusanmen: Das ist fir m‘in
Leben asehr wachtig und wiahtzg. 1n Klanﬁaxu aehr wich-

tis. Angahon 1n Prozcnt o _

Lebemssiele | ungo » ,P,';ilﬁltor« ”*‘ \
atellungun Lol \ Loitor e

%

 pingem aur demgrumd . .l
" gehen, BErklirungen suchen = 88 (46) . 83 (B6) .

fagidrttr‘Staatsburgor o . e
| - 85.(35) 23.(48)
naoh fegten politischen R - LT
Pringipien handeln ,. 82 (39) - 92.463)
sein Leben selbsténdig o o T

und el envorantwertlidh.

sontaitln wun  mom
‘Benken und thdeln am R =

»

‘hohen materisllen Wohl~. L X
©  stend erreichen oL o as (1)
' Freuden des Lebens vell - .
~ genieBen \ 25413 4 (8)

sahr gut veraiﬁnen R igg\g-gl; 43 (10)
. . » PR o : ‘ )
Dex- Vorgloieh zoigt, des dltor. L@iter politiaehnsesellsdhaft-

Jichen Lohunnzielsn zum Teid énutlicb.hﬂhore Baawntung beimos~
sen als J&ngore Leiter.

~ Dle Erklirung dieses Br&ebniuaou ist :ahniarigﬁ ﬂ&pethati&eh

‘ktnnen vor allom zwel Ursachen angenommen wurdon, dle = abge=
sehen von der Ausiibung einer Leitungsfunktion « auch flr Jline
gore und Hltere Werktiitige allgemein zutreffend sein dlirften.
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E'rs tens hat sicher dis 1énséahrige Ausiibung von Lei=
tungefunktionen, das Troffen fachlicher Entecheidungdn, das

Al@ragen von Vqrantwortung nicht nur fiir aioh aelbat, sondern’

auch fiir andere, die natwandige Beruckbichtisnng gosellauhart-

~14cher Bélange, eino Reihe von Erkenatnigseen und Erfahrungen

 vermittelt, die die Ausprégung politisch-gesellschaftlicher

Wertvorstellungen und Lebensprinzipien f¥rderten, Insofern

liegt hier ein Lern- und Bntwicklungsprozel innhesondara bali
den Hlteren Leitern zugrunde, den die aungaren objektiv noeh
nicht in dam Umfang raalisiaxen konnten, |

Zwedltens ist das vorstehend genannte Ergebnis nieht'”

’v‘ausaohlieﬁlioh als kumulativee Erfahrungaresultat 2u werten.

Bs ist zu vermutan. daﬂ hier auch Generationsunteraschiede im

‘Denken, Fihlen, Werten und Verhalten sichtbar werden als Ales-

druck der Anﬂainanderaetzung und Anoignung hiatwrisoh untere

,echiedli«her materieller und ideoller Arbeita~ und Lebensbe=

dingungen‘ Das kenn hier nicht ausfilbrlich dargestellt wor-

-dens Nur soviel sei hervorgehebenx Die altoren Leiter aind

in der Zeit von etwa 1950 bis Mitte der 609r Jahre aufgewach~

 msen, haben oft ihre Punktion als Leiter in den 60er bis Mitte
‘der TQer Jehre begannen, eine Zeit, die im wesentlichen durch

ein stllyrmisches Aufbautempo, durch die ﬁohaffung der Grundla-
gen des Sozialismus gekennzeichnet War. Fragen der palitiachen

,Ausetnanderaetzung mit dem.Klasaﬁngognar. insbescnders in der

AuBenpolitik und -wirtschart, sowle des politisohen Standpunke

- tes atanden in den 50er und. Geer Jahren unvaxhﬁllter und une-

vermittelter in den politiaehen und ﬁkonomiadhcn Aufgaben, die

~die Leiter bei der Gestaltung dexr enthckelten sozialistischen

'Geaellschaft aelbst mit verantworten muBten, Daraus ‘entwickelten

sich zum Teil andere wertmaﬁstahe, Angpriiche und Lebenszielstele-
lungen &ls unter den Bedingungen der Gestaltung der entwickelten

‘aozialistischon ‘Geaellschaft,. dexr Politik der’ Hauptaufgabe, der

zunehmenden Intensivierung der 6konomischen Frozegse sowle deor
kompliaiertor gewordenen palitiachen und wirtachaftliohen Pro=
gesse im WelimaBstab, unter denen wiederym gerade jlingere Lei~
ter, aungere Werktitige inageaamt aufgeuauhsen sind. '
Insgaaamt bedars diase Theas Jedoch noah welterer theoretischer
und emgirisoher Agalysen.
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-4, Die Binstellung von jung und alt gur Arbeit

" In upmerem land sind alle Menschen im arbdithf&hiéen'Altar in
. die Gestaliung der gesollschaftlichen Entwicklungsprozease und
in die Arbeitstatigkait einbazogen. Insbesondero der jungen (o=
neration wird als ein entscheidendes Prinzip dér Jugendpolitik
;-Vertranen geachenkt und Vernntwortnng ubertragen, damit sie
kéntinuierlich die thigkeiten zur kunftigen Leitung und Ge-
staltung der geaellsahaftlichen Entwicklnng orwirbt. In allen
Bereichen der Volkswiriachaft stehen die jungen Werkt&tigen
.ohne Binschr&nkung gleichberechtist neben ihren élteren Kolle-
gen, Sle l8sen die gleichen Arboitaautgaben. tragen die glei-
" ¢he Verantwortung fir die Planertullung. fiir die Einhaltung der
Qualit&takennziffarn, die Materiml- und Encrgieakonomie sowie
fir die effektive Nutzung dexr Grundmittel. Diese konkreten Ar-
beits~ und Lebenahedingungen pr&son entnche;dend wesentliche
Debk- und Verhaltensweisen der worktﬂtigen. Deshaldb werden in
-einer gangen Reihe von Einstellungen, Erwartunsen, Interessan.
Kotiven und Handlhngan im und. znm_ArbaitsprozaB. im und zum

' 'Betrieb keine oder zunindest nur geringe Altersabhéngigkeiten
81 Ohtbar » ' .

Ja g, 1 Bedeutung folgenaer uerkmale filr die &rbeit, Antwort-.
positionen 1 und 2 guspmmens Das ist flir mich sehr
 wiohtig/wichtig, differenziert naoh dein Lehensalter.
Angaben in ?rozent

" In meiner. Arbeit ' '7,‘ 18~25 2630 31=40 41~so Bber 50
mbchte ich -~ - - Jahre. Jahre thre ‘Jahre Jahre

meine xinntnzsse'uha Pl |

‘Higkeiten weitestgehemda ' Co '
anwenden und erweitern - 95 98 97 | 98 98
‘beruflich weiterkommen 83 78 75 79 75
Beitrag flUr Frieden leisten 78 88 87 90 89
im Kollektiv geschiitzt sein 94 92 88 93 - 96
wag achaffen, wau gebraucht ' ' ’

wird | 96 100 98 97 100
filr Anstrengungen finanziell o o
entlohnt werden 94 93 93 93 93
interessante und Freude be- SR :
reitende Aufgaben haben . 94 9% 96 . 97 100
. . Kontekt zu anderen Ken- | | Y L
. gchen habden | : . 94 - 92 91 94 94

. Beitrasg zur Stdrkung der | - ,
- Gesellschaft leisten = 80 .80 85 90 83
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Die Iabelle bea%&tigt, dsB in vielen Bareiohan die Motive und

Einstellungen gur Arbeitstﬁtigkeit zwischen jﬁngeren und alteren
Werkiitigen gleich sind, d« he o8 werden ﬁbereinattmmende Urtei=
le und Aussagen gotroften. Ausnahman bilden auch hier wieder ‘nur
- die politisch-gesellachaftliohen rrageatellungen: | '

« glnen Beitrag flir den Erieden leisten und '

- = elnen Baitr&g zur Stirkung der Gesallaohaft 1eiatcn,

die zwischen Jungeren/und Kiteren um éh. 11 bia 13 ?rozenf-?ﬁnku
teo difrerieren, Deutlich ausgeprﬁgt aind die Untarsehiedé ing=
o baaondcre in dar sreten Antwartpouition - dag’ ‘418t flir mich sehr

'iuiohtig -y dia bei Jungeren und &ltoren Workt&tisen um Gurohe
sochnittlich nogar 30 Prozont auseinanderfallan. Das’ bestﬁtigt

 efneut die im letzten Abachnitt asufgestellte These.

"Eine nieht 80 éoutliehe“3bereinstimmung dexr Aunsagen 148¢. nich -

‘E‘beaﬁslidh der. Arbeitsbedingunsun und deren Kussirkungen auf die

'Arbeitsleiatungpn erkenaen. 516 werdén von Jungen Leutan subjak-
$iv unternchiedlich widergespiegelt. (Vgl. Tabelle 12)

" Q 3. 1g Arheitshedingungen, Antiortpesitionon K und 2 zugae ,
~ mens. Dag triffi euf meime Arbeit sehr stark/stark zu,
differenzier% Bach dem Lobennalter, Angaben in Prnzent

Arbeitabedingungan

18=25 - 26230 31=40 4150 Uber 50
C Jghre Jahre Jehre Jahre ‘Jahre
~'‘k!'fwt‘la!e:r]’d.tsh ‘gchwer o 21  §5  ~ 74 ';19 - .20
dwreh Staub, Ldrm, Hitze, AR A RS -
Geruch erschwert o 43 M4 30 30 . 3
hektisch . . . . 33 . 45 43 52 48
_nerviich belastend 30 3% 41 . 53 48
abwechslungereioh . 35 46 - 40 60 59
geistig smspruchsvoell 51 ,45 49 55 61
mit gelbstiindigen Entschei- L PO T
dungsmbglichkeiten verbunden - 44 5‘49 .‘,;S§- T /ST 67

Jungere erktutige empftndcn ihre Arbeitsbe&ingnngen aubjoktiv

durch Steub, Lirm, Hitze und Geruﬁh stirker belastet ale Kltere.
 Hinsichtlich hektischer und nervli&h/bclaatendar Arboitabedin~ -

gungen geben sie geringere Bneintrﬂchtigungon an, Das ist ins-

besondere dem Ums tand geschuldet, daf Jugondlicho peycho-nerval

. hoch viel hiher helaatbar sind und die Hmst&nde und. Problema,
| die auftreten ktnnen, weniger aberachauan und ainkalkulicren.
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‘Altere Werktiitige sind diesbesliglich sensibler, sis Uberbes
tonen teilwelse sogar bestimmte, mbglicha'Einfluﬁfaktoren.
Lénger im Berufsleben stehsnde und damit Bltere Werktdtige be-
scheinigen ihrer Tétigkelt einen etwas hBheren geistigen Ah-
spruch als junge Leute, und sie 1st deutlich mehr mit gelb= ~
‘aténdigen Entscheidungembglichkelten verbundan.

~

ab. 13 Verantwortungsgefiihl flir die Arbels,’ Antwortpositionen
~ %Y und 2 zusammen: Dafiir fihle ich mich sehr gtark/
stark verantwortlich, differenziert nach dem Lebens~
alter, Angaben in Prozent ,

, 18~25 2630 31=4C 41«50 titbexr 50
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

fUr die eigene Arbeit 97 99 99 99 100
fir die Arbeit meines ~
Kollektivs 14 83 88 89 91
fir die Arbeit dos ge- : , L .

samten Botriebea 33 @ 46 50 61 81

In Beziehung der Verantwortung fir dle Arbeit des aigenen Xolw
lektivs und vor allem hinsichtlich der Arbeit des gesemten Be-
triebes treten zwischen jlingeren und Hlteren Werktitigen gra~
vierende Unterschiede auf. Pir die Arbeit des Betriebes flihe
len sich die 18~ bim 25jihrigen um 49 Prozent-Punkte weniger
verantwortlich als die lUber 5da§hrigen Werktitigen. Zweifels~
chne sind flir junge Werktétige betriebliche Prozesse weniger
konkret beurteilbar, fithlen sie sich auf Grund ihrer noch un-
gefestigten- sozialen Position selbst im Arbeitskollektiv fir
. betriebliche Aufgaben nicht kompetent. Das alles -ist fiir diese
Altersgruppe vtllig normal, entbindet aber demmoch nic¢ht von
einem entsprechenden Verantwortungsgeftthl fiir die Arbeit und
_Aufgaben des gesamten Betriebes. Degcu gehbrt auch, das die
Plansiele des Kollekiivs und des Betriebes bekannt sind, so
‘da8 sich jeder in geinen betriebltehen Organismus e¢inordnen
kann.
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Tab, 14: Kenntnis der Planziele, Antﬁprtpoaitionen 1 und 2 zu=
sammens Das kenne ich gehr genmau/im grofien und ganzen,
hngaben in Prozent . '

168=25 26=~30 31=40 41~50  Uber 50

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Plauziele des

Betrieves 1987 - | 41 57, T 85 86
elgene FPlan= : ~ ; B

aufgaben 1987 61 9 87 89 90
Stand der Planmerflllung - . _
des Arbeitskollektives 68 83 &8 89 - 83

w, t. Welthichststand

der Erseugnisse des

‘Betriebes 38 41 44 51 54

Auch hier wird ein deutliches Bild sichtbar, Die jungen Verkti- -

~

tigen haben den geringsten.ﬂberbliok ubor\gie-gastellten Ziele,
Das betrifft sowohl die eigenen Planaufgaben, als auch den Ere
fillungsstand des Kollektivplanea, ganz abgeé%han von den Plaone
zielen des Betriebes und Jie Kenninis des wissenschaftlich~tech-
nischen Welthichststandes der Rrzeugnisse des Betriebes, Das ale
les 1st Jedoch nicht allein den Jugendlichen selbst anzulasten,
sondern hierfir tragen sowohl die FDJ, ale such die Gewerkschaft
und vor allem die staatlichen Leitungen Verantwortung, Die Inw

formationsbasis wird von oben nach unten in der Leitungshierarchie

immer geringer, viele Informationen kommen !UUberhaupt nicht an
den Jugendlichen, AuSigrdem kann er vieles micht richtig beurieiw
len, kann sich selbst kaum in das eigene Kollektiv noch viel we=-
niger in den betrieblichen ReproduktionsprozeS einordnen. Vere
bindungeglieder verschiedener Informationen fehlen ihm objektiv
guf Grund seiner Stellung im GesanmtprozeS. Eg fehlt der objekw
tive Bezugsrahmen des Verglelchs zu anderen Werktitigen, also
Leistungsvergleiche nicht nur iﬁ Ko11ekttv. sondern auch zwie
schen Einzelpersonen. Obgleich in gewissem Mafié auch einzelnen
jungeﬁ“Werktaéigén ﬁleiéhgﬁltigkeit bescheinigt werden mu8, Ver-
antwortung tragen die Jugendlichen hierfiir nicht allein, ’
Andererseits ist der InformationsfluB auch von unten nach oben
nicht wnmitteldbar und reidungslos, sondern die staatlichen Lei=-
tungen wissen oft viel zu wenig von den Problemen der Werktl-
tigen, so daB nicht selten Beschllisse gefaft £%r¢én, die an der

Basis vorbeigehens
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Diese Ergebnisse sollten von den Leitungen in den Betrieben, .
vom Jugendverband und von dér,Gewerkschaft aufmerksam regi- *
gtriert und in der gesemten lLeltungstitigkeit im Hinblick aufl
die Einbeziehungldieeer Fruppen Junger Werkilitiger in den bew
trieblichen Reproduktionsprozes sorgféltig beachtet werden.

‘Les weiteren zeigen sich recht bemérkenswarte\ﬁpezifika in
~ der Befriedigung Uber verschiedene Bedingungen der Arbeits-

- titigkeit bei den einzelnen Altersgruppen. Zu vielen Bedine
gungen HuBern junge Werktitige im Vergleich zu Hlteren eine
geringere Zufriedenheit. Dag betrifft sowohl die Arbeitsanfore
derungen, dle Beziehunger zwischen Leiter und Kollekiiv, lUber-
haupt die Einbezlehuag in Leitungaentsuhgidungé;, die Arbeltse-
zeitragalﬁng'als auch die Information iiber hetriebliche An-
gelegenheiten sowie die Arbeitsorgenisation. (Vgl. Tabelle 15)

Tabs 15: Bedingungen und deren Auswirkung auf die Arbeitslei- .
stungen, Antwortpositionen 1 und 2 zusaemmens Das
wirkt suf mich fUrdernd/mehr f8rdernd als hemmend,
differenziert nach dem lLebensalter, Angaben in Prozent .

Bedingungen : 18«25 Uber 50
- ) Jahre .  Jahre

Bosiehungen im Kollektiv 91 9

die Arbeltesnlorderungen 83 94

moralische Anerkennung '

der Leistung B - 80 86

Bezishung zwiachen leiw ' -

ter und Kollektiv ‘ .. 14 88

Einbeziehung in Leitungs—

entscheidungsn ‘ 7 84

Arbeiltszeitregelung 80 91

Information Uber betrieb- :

liche Angelegenheiten 75 86

‘materielle Anerkennung der -

Leistung ‘ 71 718

Arbeitsorganisation 66 80

Lediglich die Beziehungen im Arbeitskollektiv und die morali-

sche sowie materielle Anerkennung der Leigtung werden von Jun-
gen und dlteren Werktitigen in lhren Auswirkungen auf die ei=
genen Arbeitsleistungen in etwa gleich beurteilt, |
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Inggesamt urteilen Jugendliehe uber die Arbeitsbedingungan tm i
Betrieb differenuierter als altere Werktatige, 1ageu teilweiao '
'kritischere Jaﬁat&be an und sind nicht in gloidhem MaB wio die .
 #lteren libsr die’ entspredhenden Bedingungen. upd. Mglichkeiten
‘befriedigt. Auch das dUrfie eine Jugendbesonéeﬁheit sein, ine
,sofern, als Jugendlicho von ihrem.Standpunkt ans Problem@ und -
Mangel 1m.Betriab deutlicher sahan als. altare erktatige. Letzn
tere ‘haben sich den betrieblichan Arbeitam uud Lebensprozes 590.

\ ;angppaﬁt, daB aie einige Bingp aiaht mehy sehnn, sich im Zuse,"
,.ider Routineprozease visleg eingeschliffen hat. so daﬁ sia aunh,
;Nbuem.gagenﬂber wenigar aufgeschloasen zind.\‘

o Die rinhtige erzidherilche Einfluﬁnahme, die Art und Weiaa des,

5Herangdhcns an dia dungen Werkt&tigen durch diu ataatlichen
Leiter als. auch durch dic FD@ und Gewerkschaft. sind entschai—
dend fitr &ine hbhere xdentifizierung der Jugend mit dan Bedin-
- gungen ihrer Arbeit und ihres Lebens. - S ‘
" Die Bnterschiede,\die auch hezuglich der Arboi*sbedinsungen B
auftreten, die Spezifike im Denken und Verhalten der verschie- .
~denen Alteregruppen sind jedoch micht einfach die Folge des

. biologisch bading%en Altorwerdans, sondern Ausdmuck der untere

A achiedlichen 3edingungon und Anforaerungen 1hrts realenlxebensw -
'A'prozeasos und der zeitlichen Deuer ihrer bisherigpn aktiven Aug~

. einanﬂarsetznng mit der gesell;ehaft11¢hen Ummelt. ¥ur von da-

~her hbnnen aie erklirt, verailgadeiéart wnd: 1mxnntviok1unga~ ‘
. und. Engiehungsprazeﬂ bertiokaichiigt wer&an. i

. DaB sich Jlngere ierkt&tise nineichtlioh ihrer Arbeitsleiatun‘
gen waaqptlieh ‘schlechter. einach&tzan al: ihre alteren Kolle-'
| ‘gen, verdeutlieht die’ folgonda mabello. ‘ -

‘f" 9 2 ] g Einschatzuns der aisenen Arbeitalaiutunzen: Angab“n

1n Prozant
| S Meine Arbaitslemstungon 1iagen:
Alter - ' weit iiber  eitwas  atwa etwas weit une
\ - den Anfor- lUber im  unter  ter den
derungen den An- Soll den An- Anforde~
o - forde~- forde-~  rungen
. ‘rungen ©.rungen o
18-25 Jahre 4 26 e 5 o
26-30 Jabre T 34 56 2. 1
31-40 Jahre > 3 . 45 49 - 3 o
- -41=50 Jahre ';“S'-' ‘_‘56 S.o3%2 Tz 1
 Ubez 50 Jahxe 1, 60 .. 21 @ 2 0
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xtt atoizcndam Labtnaaltor wexrden die Arbcitnloiatungon immar
basacr und zwar zugunsten der Leistungen, die iber die norma= o
len Anfordernngon hin‘ung e, 8o sahatzen 30, rruzent der 18-
bis 25juhrigen Werktiitigen, 48 Prozent der 31~ bis 403&:45@
nd 71 Proment der liber BGJahrisen oin.\daﬁ 1hro Arboitnloi&

“  tnngen weit buwe etwan Uber den eigentlichen Anfarﬂurunsan

Hegens 5 ?rantnt der untoratun Alttrpgrnppon und 2 Progent
dbr Kltesten w:rkt&tiscn kunnan den gaatelltan Aniord:rungon

d.1>n1cht geniigens Die ubtrsronc Mehrheit auch der jingsten Kole
Y Ioktivmztgliodor sind in der Lage, die Arboitueuftabon nicht

nur schlechthin su .rruum. sondern sogar mu Uberbieten, Mit

\ .

\gteigenden Fihigkeiten und Portigkeiton, mit sunehmonder Bre,

~Yahrung und siit hbherer Sicherheit insbesondere bei bestimie

e nouttnqtliigko&ten wqrdan die Arhnitaloittunaou hither und-
eichen sich allmihlich danan der #lteren worktatigcn an.,

o sghnrn von 23 rrozuntaﬂunktena dio zwitehnn 3unsen unﬂ #le

on Kollawﬁivnitglicdcra bﬂateht, hinsiehtlidh der Ubarqr-

fuhung der Arbeltssufgeben, verdeutlicht sber ebense, das ine=

Vﬁ.

= [:bilﬁndﬁtﬁ bei Jnsondliehon im Betrieb es noah cinigc Reserven
.Esur Lozntungnltcigaruna xiht; . ” ‘

lnzn razit diosor Ergabnisuc. auf Alterahoaondarboitem hinzu~
weisdn, igt aahwor =N aichen. Das Woaontlinha, wag gosagt were
\en mis, “ist, da8 auf Grund geringerer berufspraktischer Kennt- |
nilan und Bzrahrﬁngaﬂ aa. Arboitalotutungon 3nngoror Worktatim
gar notwoudigcrwoiaa zehlochttr goin nilssen als das bei Hber
20 Jahren im Berufsleben stehenden Werktitigen der Pall ist.
Demnoch. dnt el Jugondlichon nioht nu ubﬁtﬂﬁh‘ﬂv dad es teile-
welse ‘auch Besonderheiten in der waiao gibt, die nah!iorig—\
then Aufgaben altbron Kalldﬁtvm&tglic&orn ﬁu abarlasaon.,,
Andorcraeits aind die Anfordornngtn aoa Arbnitq;rusoa#oa dife-
 £ornaa1art in rorn,vnn physischer und psxahiaahnr,aoansgrnahung,
86 dab Hltere’ Warktaiiso. zum&udcat ubor 6ﬂaahr150. roal nidht

mehr alle rarderungnn orfﬂll«n durften.

Xltere haben auf Grund 1hras historischen Anierﬁerungsprofila -
und Werdeganges toilwciao ein- and:rcn anuﬂtao&n, bel Problemen
eben dennoch alles nﬁglidh i machon. Darsus kenn absr sichere

‘ ﬁ 1ich keine Altar-bcaendothoit dor Jugond goschlﬁﬂfelgort wcr- |
. den,
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Wichtig ist, daB junge Leute im Betrieb in alle gessllschafte
lichen Prozesse einbezogen werden, ihnen Verantwortung lUber-

tragen und freie Handlungsriume ermtglicht werden, damit sie
sehr sohnel) in der Lage sind, 4ie Punktionen mnd Aufgabon

- der Elteren Kollektivmitglisder su Ubexnehmen und gwar 8o, d4ad
o koin Froduktianerﬁckgang,orfolgt. Dag unter den. hanxigon Jugend~f

" 1lichen stark ausgeprigte Bedlirfais nach Selbathindigkeit und Ane
,forkunnuns, ist ein buredtar Auneruok dor Ersiohung zu fruhﬁet~
tiger Mtbutimg und uitvnrmtwrtuna ‘Junger’ llwrohon in.

| unserem lmnd., Davon eusgeherd ist su bor&ckﬂ&ﬁhtigen, a8 dle
_‘Jugcna von ihrer Labenalaso hor hthere Lnuprudhﬁ an die Gosclln S

qohaft hat und kritiachbr thro Ecinuns dudors, Bodhalh baworu '

~ ten Junge Werktitige zhron Binflud auf bestimate xgtschoidnnsen._
Sihro gaaaau»ltcn ﬁrfahrungen kritis&hor als di& altcﬁen Workthe

tigan, fur die siah in den lotstnn 20 Jahronwpahr viel vexbos—’
..,:ﬁﬁrt hatq : ' : i o I _

m, m grfahrungen, die 1ch gemacht hibe, \Antmrtposiﬁmq -

1 = Ja, difftronziart nach aom Libannaltcr, Ansa en.

, in Progent
.‘Erfahrunstn ?'_' SRS 18*25 26*30 31*49 41«5@ bex 50 '
g 3 S _ Jahre Jahre Jﬁhru Jahro Jahre ~
mnine Arboitubodinsungen o

- verbessern gich 4 _49    ‘45::{- 52 »f"48,
Nm&t.naznor'nexn ung hade < : A
ioh ‘Binflug auf beirieb« ERAE S

liche Entscheidungen = 18 25 35fi 49 54

mein Leponaatandard ver= B o S
bessert sich . - 60 70 6 . 7% 78
hohe Arhlitﬂieintuasnn S N SR
 zahlen #ich aueh fir - o L ‘ .
mich porcﬁnliﬁh aus 66 71 75, 76 B4
mit aktiver gesellschafi-~ SR Sl
‘licher Arbeit wird wae .
verindert . % 54 63 .70 T8

mein Beltrag mruxm.c«- R R LR S
donnonhultung wiohtig - 84 T2 .75 84 93

shrenamtliche geeellsohasft- = . - B .
‘1liche Arbeit wird anerkermt 47 57 60 - 68 - 68
" FDJ vertritt Intorosnon der T R
Jugend :;57-'0 57 52. - 55 .68
, ?DJ~Vcr¢amm1unaon bdhandeln ' T L N

offen aktunllc ?ragun o 61 54 . 39 - 38 40
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Besonders auffﬁilig sind die Differenzen zwischen jungen und
#lteren Werkt:tigen in Beziehung folgender Fragent ‘

~ mit seiner Meinung habe ich Einfluﬂ auf betriebliche Ent-
‘ scheidungen
- hohe Arheitaleistungan zahlon sich auch fiir mich persﬁnlich
sus
- mtt aktiver sesollachaftlxaher Arbeit wird was verdindert
~ mein Beltrag ist fir die Frisdenserhaltung wichtig und
- ehrensmtliche gesellschaft¢liche Arbeit wird anerkannt,
Abgesehen davon, das jlngere Leute im Vergleich zu Hlteren
auch quentitativ weniger gesellschaftliche Arbeit 1eiaten7 -
und weniger Funktiohen diesbezliglich ausiiben, haben’ erstere
einen weitaus geringoren EinfluB auf betriebliche oder ge-
sellschartliche Prozesse. Des kenn aweifach bedingt sein.
Binmal empfinden dunso Werktdtige nicht nur subjektiv, daB
ihre kelnung wenig gefragt ist, vor allem aber wenig zihlt,
' sondern sle wird von vielen Werkidtigen auch objektiv so be-
urtoilt' Andererseits sind Jugendliche vielen Entwiocklungen
und Prozessen gegenuber zu ungeduldig, érwarten schnell Ver-
anderungen und bewerten m¥gliche Binfllisee zu hoch. Ihr hohes
Anspruchsniveau auf bestimnte Binflisse wird durch ihre spe-
zifiachn Mentalitit gepriigt, die hiéufiger als bei Erwachse~
nen durch Ungeduld, Unruhe und auf schnelle Erfalge gerichtet,
charakterisiert ist.
Es sind die teilweise unterlchiedlichen Auagangapesitionen_in
den Betrieben und Xollektiven zu beachten, Teil- und Zwischen-
zielstellungen mit speziellsn Aufgaben zu erarbeiten, und es
sind Hittel, Wegs und Methoden ausfindig zu mechen, um an die
unterschiedlichen Interessen, Motive, Winsche und Brwartungen
der jungen Werktitigen anknmilpfen zu kinnen, Die gesellschafte
lichen Zielstellungen und die dafilr notwendigen Anstrengungen
erfordern mehr denn Ja die bewuBte Entscheidung und die aktive
Mitwirkung und vor allem die Selbstersziehung der jungen Genera~
tion, Selbstverstiéindlich gibt es hier keinem Selbstlauf, sondern
alle gesellschaftlichen und staatlichen Leiter, Punktionﬁra'und
Brzieher miissen unterstlitzen, beraten und letztondlinh diege
Prozesse in bestimmte Richtungen 1enkan. | ‘

P

T Ygle éicabesu%wich die Auafuhrungen 1m.absehn1tt 5:
Gegellgchaftliche Aktivitﬁton Alterabesonderheiten
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5+ Gesellschaftliche Aktivitiiten und Alferabeaanderheiten

Ebensc wie die Aktivitiiten im Boreich der Arbeit, sind auch
die gesellschaftlichen Initiativen Ausdruck der Mitbestimmuns,
der Teilhabe an den Ukoncmischen, sozlalen und gegellschaft-
lichen Bntwicklungen der WBrktﬁtigen. 8ie aind Spiegelbild

der aktiven, tétigen Auseinandersetzung mit der gesellschaft-
lichen Umwelt und verdeutlichen das ¥aB der Teilnahme der
Werktitigen an der Leitung und Planung der Gesellschaft. Auch
hierbei gilt es, gehr viele junge und Hltere Werktitize einzu~
beziehen, ihnen Verantwortung und Entscheldungsbefugnisse zu

' Ubertragen. Je mehr an den gesellschaftlichen Prozessen mit-

. wirken, desto effektiver ist die &rbeit fiir den einzelnen als
auch flir die Gesellschaft,

- Tabelle 18 vermittelt zun&ehst einen ﬁberblick uber die Be-
teiligung an gesellachaftlieher Arbeit.

~ 2ab, 183 Ehrenamtlidhe gesellnchaftliche Ttigkeit, Angaben

in Prozent
da, inner- ga. zm. auner~ nelin
halb und etried ha b des
auBerhalb . Betriebes
des Bew , :
) triebea -
18~25 Jahre ' 10 23 12 55
26«30 Jahre ’ 22 29 10 39
31-40 Jahre 34 25 13 28
41-50 Jehre - 48 25 7 20

uber 50 Jahre 52 23 7T 18

Die Bereitschaft zu gesellschaftlichen Aktivitidten ist sowohl
zwischen den einzelnen Klassén und Schichten, als auch in Ab-
b¥ngigkeit vom Qualifikationsniveau und der konkreten Lebens~
lage durchaus differenziert. Insbesondere der Zusammenhang
von hehen intellektuellen Pihigkeiten und hohem gesellschafte~
lichen Engagement ist sehr eng. Hierzu liegen zahlreiche und
gesicherte Erkenntnlsse verschiedener Untersuchungen vor,
Offenbar. existieren Unterschiede nicht nur in Abhingigkeit
vem intellektuellen Niveau, sondern auch vom Alter. So sind .
belspielsweise 18~ bis 25jHhrige zu 55 Proaent nicht gesell~
schaftlich aktiv, bei den Uber 50jEhrigen sind es demgegenw
iber nur 18 Prozent.



29

‘Somit steigt mit htherem Lebensalier die Aktivitdt bezliglich
gesellschaftlicher Prozesse. Auch das ist ein Zeichen fir stei-
‘gende Integration in die Gesellschaft mit zunehmendem Alter.
Andererseits ist nicht zu Ubersehen, daB8 Jugendliche gegenwhre
tig tber ein geringes Interesse filr gesellachaftliche Arbeiten: :
" verflgen. Qeilweiae bedingt durch schlechte Erfahrungen, die

',‘beispielsweise in der FDJ-Arbeit ‘gesammelt werden, teilweise

aber auch, weil viele Jusendliohe denken, dad mit ihrer Arbeit
nur, ein geringer Beitrag szur gesollschaftlichen Entwioklung ge=
leistet wird, Letzterel ist zusiitzlich bedingt durch die teil~
weise geringe Wurdigung und Achtung dieser Arbeit duroh die

Bffentliohe Meinung. ' '
Generell sind die genellaohaftliohen Aktivititen im Betried
doppelt so hoch wie auSerhald, sie orstrqckqn sich hier vor
allem auf den Wohnbezirk, die Schule oder suf andere Gremien. -
| Diesbezuglioh gibt es auch zwischen Jung und alt keine Unter-
schiede. '

' Interessant sind die Grunde. die Hotivo der Arbeiter, Ange~
~_at511ten und Angeh&rigen der Intelligenz, weshalb sie geszell~

sahaftlichb Arbeit leisten. : : '

Tabéllc 19 niehe'Blatt 30

Auoh hierbei treten gravierondo Alterauntersohiede gwischen
Jjungen .und alteron Werkt&tigen auf, Die Beweggrlinde sind vor.
allem von der Wichtigkeit unturkehiedliah. Die H¥ufigkeiten,
die auf die einzelnen Motive entfallen, sind bei Jugendlichen
generell niedriger. Whhrend boi den in der Rangfolge letztge~ .
nannten Beweggrunden fir gesellachartliche Arbeit keine gra-
vierenden Unterschiede gwischen den 18~ und $0jdhrigen auftre~
ten, existieren bei allen anderen Hotiven, auBer der Wichtig-
keit von Kontakten zu vielen xennchen, doch betrlichtliche Un=
terschiede. Die graﬁten Difforenzen treten 1n folgendar Riche
- tung aufz

= weil das, was 1ch maohe, getan worden mud (33 Prozentnrunkte)

= ich an der gesellschaftlichen Entwicklung aktiv teilnehmen

' nﬁchte (25 Prozont-?unkte).
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Tab, ]2 Griinde flir das Leisten gesellachaftlicher Arbeit,
Antwortpositionen ‘1 und 2 zusammen: Dieser Grund |
ist fUr mich sehr wichtig/wichtig, differenziert
nach dem lLebensalter, Angaben in Prozont

' , 18«25 31«40 lber 50
griinde . , Jahre Jghre Jahrq

~weil ioch an gesellschaft~
licher Entwicklung aktiv ‘ ' ,
teilnehmen méchte .. 65 79 = 90

weil ich demit was fiir den o : ‘

. Frieden tun kann . / - 68 - 69 87
weil es mir Preude macht 73 6T 82
well mir Kontakte zu vielen
Wenschen wichtig sind . - T1 67 T
verl ioch durch meine Titig- :
keit etwas verdndern kann 58 68 81
weil das, was ich mache, - , -
getan werden mus - - 45 €2 78

weil man mich von der Note ‘
wendigkeit solcher Arbeit o e
iberzeugt hat 38 46 51

well dadurch meine beruf=

" 1liche Entwicklung geftrdert Do

- wird 38 30 31
weil das mein Anaehen\boi :
Freunden/Kollegen erhtht 24 13- 28
weil mich meine Arbeit

nicht ausfillt N 16 8 22

Vor allem die Hlteren Werkt&tigen 8ind von der Hotwendigkeit
gesellachaftlicher Arbeit uberzeust, und sle sind auch dieje-
‘nigen, die aus dieser Erkernntnis heraus hiufiger Funktionen
bekleiden. Ihnen bereitet genellachaftlioho T&tigkeit auch

. mehr Freude als Jugendlichen. :

Hervorzuheben ist auch hier wieder das 5er1ngere Interesse

auf politiach-ideologinchom Gebiet der jungen Kbllektivmit-
'glioder. Sie haben ven vornhorein weniger Interetae; am ge=
aellschaftlichon Leben und an der gesellschaftlichen Entwick-
lung telilzunehmen. Warum gerade bei jungen Menschen ein recht
weit verbreitetes Desinteresse diesbezliglich existiert, basiert
sicher auf mehreren Ursachen., Dabei ist zu berlicksichtigen, da8
das Sozislverhalten von der sozialen Situation des einzelnen
abhiingig Late. ' -
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Insofern fordert die aktive Kommunikation des Jugendlichen mit
seiner Gesellschaft, eeiner gesellschaftlichen Uhnait nit ime
mer gr¥gerem Nachdruck ein stabiles, an den Normen und Werten
der Gesellschaft orientiertes Sozialverhalten, Der Zusammen-
hang gwischen den Wertorientierungen einerseits und raalam,
im.Alltag praktiziertom Sozialverhalten andoreraeita, wird

‘mit zunehmendem Alter immer enger. Deshalb sind dié Einstel~
lungen der Xlteren z. B. zur gesellschaftlichen Arbeit inage-
samt, von einer grdferen und festeren Intogration in die Ge~
sellschaft cherakterisiert. Hingu kommt, da8 junge Werktitige -
ihren Platz, ihre Punktion im betrieblichen sowie gegell-
schaftlichen ProzeS erst finden miissen. Bine Vielzshl von
Ereignissen, auch beziiglich dex perstnlichen Lebensgestaltung,
ist noch nicht endgliltig abschiitzbar. Ingofern ist die Lebens-
.~ pleanung in Jugendalter schwierigen, ganz abgesehen von den

- gréBeren zeitlichen Belastungen, vor allem der 20~ bis 30jthe

" rigen, durch Pamilie, Kinder usw., die die Notwendigkett gesell-
-chaitlioher Verpflichtungen relativ surlickdriingen. Es sind
aber auch soziale Erfahrungen, die bisher gessmmelt wurden,

~ die nicht immer ein hbheres geaelladhaftlichea Aktivititsbe-
diirfnis beflrdern., - / \

Aus gll dicsen Grﬂndon verwundert auch nicht, da8 junge WQrk~
titige ihron noitrag durah geacllschaftlicho Titigkeit gene~
rell kleiner einsohlitzen. So stimmen nur 68 Progent von ihnen
zu, gegeniiber 87 Prozent der Blteren Werktiitigen, sie kitnnten
mit ge-ellschaftlichor Arbcit ‘einen Beitrag flir den PFrieden
leisten. Btws gloiehe Difforenzicrunsen finden sich in der
Zustimmung, da8’ durch die THtigkeit des einzelnen etwas ver-
&ndert werden kann. Der Widerspruch zwischen einem hohen per-
stnlichen Anspruoh-nivean der Jugend und dem geringen Ver- _
trauen in die eigene Kraft, zeigt sich in diosen letztgonann-
. ten Fesitionen erneut deutlich. : .

, Schluﬁfolgornd mﬁuaon zwel. Probleme bei unseren jungen. Leuten

konstatiert werdent = : :

1. Das Interesse an faat allen Forman geaolladhaftlibhor Are
beit und Aktivit&t ist niedriger als bel alteren Werkthe-
tigens ,

2+ Der Glaube in die eigenen P&higkoiten, die Kraft, perstn-
lich etwas vorﬁndern zu’kﬁnnon, ist bei jungen Leuten ge-
ringer.

Diese boidon Aspekte werden in der folgonden Ubersicht erneut

klar bestiitigt,
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° Tab. 20: Aktivit&ten :

1 = Ja, iaae realiaiere ich ,
2 = nein, daran habe iech auch kein Intereaao

diiferenziert nach dem Labensaltor,.Angaben in Progent

o S  18-25  .31=40  liber 50
Aktivitiiten - - Jehre Jahre = Jahre

esellschaftliche Arbeit

‘Msssenorganisationen 48/26 7%/ 9 TR
Miterbeit in ZV/Kempfe . EE
gruppe eted . 14/43 - 43/31 . 55/10

Teiluahme an olitzsuhon Lo r S

',Jahr, rnﬁastudicnaahr etc.} iv§9/39 © 63/19 - 72/10
Teilnakme an politischen

Friedenademonstrationen. ‘ ~” 37728 : 56/i4'f',67/f0’_
Teilnalme an religisen - o
Priedensaktivititen =  6/46  3/43  T/41
Teilnakme an Snndorcchich~ e
*-tonlhrboituoinaﬁtaon O s6/21  18/10 . 80/ 8
Tailnahme an nnu./ L L v
Feusrerbewegung 0 ,,39/15. 55/10 49/ 9

Mitarbeit in oinor‘?artdﬂ . 15/55  30/33  48/16

| '-;Dio Taballo vorwoist doutlieh aur dau bishor Gouagto. 1B~ bis'

ESJ&hriga untorsaheidon uich bai nahozuaallnn goaollsahaftli- ,
chen Aktivititen sowchl von der Teilnahme als such vom Inter=
esse her von Blteren Werkthtigen, n&naigu Aaannhms bildan die o
etwa gloichon Bodarfniaue; an religiﬁltn ?riodenaaktivitatan |
toilzundhmnn. Auf allon anderen Bben n, sel ®s nun auf aosoll-
'4snhaftlieham Gebiot, bei Bondorsohi&gtnn aut botriobliehar

B Ebanc cder auch boaﬁglieh dor Mitarbeit in der Kamprgruype.k

_ gibt os teilweisge -osar botradhtlic&a Untcrnehiaéo zwischen
Jung und alt, Das Desintcrousa der Jugonaliuhcn an den ver~ .
lchiodanon Aktivit&tcn st uu otn vxolzuahoa st&rkor aungo~
prﬂst als boi ﬁltcrqn. Am grsaton 1at [T} hiniichtlidh der‘Mit- :
arbtit in einer !hrtci sowie der Zivilvartaidigung oder der

' Kamptgruppo ausgoprﬁgt.
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Ebenfells uninteressiert mind liber ein Drittel Junger Leute
am Parteilehrjshr baw. FDJ-Studienjshr. Ihre Erfeshrungen ge~
rade auf dicsem Geblet sind oftmels nicht die besten, Wenig
. interessierende Themen, unzureichend lebendige und wirksame
Gestaltung, nicht den Bedirfuilssen ontaprachonda Anleitungen
sowie wenig fihige Seminarleiter sind nur einige Grilnde flr
das reoht hoch entwickelte Deaintereasa. Ein Viertel ist an
politischen Friedensdemonstrationen und ‘auch an gésellschafi-

. Iicher Arbeit in den vergchiedenen Kesgenorganisationen unine
texssiert, Demgaegentiiber gind es nur durehschnittlich 10 Pro~

zent der Hlteren Warkt&tigen, die an den genannten Aktivititen
kein Interease bekunden,

Bbenso gravierend sind die Unterschiede im tataﬁchlichen Real=
N venhalten. Fur 56 Prozent der jungen lLeute nehien an Sonder-

, schichten oder Arbeitaeina&tzen teil gegenliber B0 Prozent der
Hlteren Kollegen. aelbst in der MM und Neuererbewegung sind
Altere sktiver. Dieses Ergebnia ist so mu interpretiaren, dag
iltere sowohl hHufiger, also sktiver als auch mit hiherem FNute
zen in der Neuererarbeit der Betriebe tétig sind und die Heue-
'rerarbait m!t der MMM-THtigkeit zusammen erfaSt wurde., Lltere
Werktatige 8ind aber auch bei MiMExponaten hiufiger die Anre~
gcndon. die atimnliorenden und beeinflussen zu einem entacheiw.

- denden Tuil den Erfolg bei der R-aliuierung solcher Aktivititen.

Des weiteron ist die Dinknsaiondh&ufigkeit vor allem,bei poli-
tischan Fragen grﬁaer (rabello 21). ‘

gg .. Al g aiakussienihaufigkuit elitinchar ?ragen. ruaitionen
1 und 2 zusamment Ich §1skuxiera sehr oft/oft, differen-
_slert naeh den Lehensa ter, Angaben in Prozent

S | 18e25 26=30 31=40 43150 ub.x 50

; nilkngnionan‘ | “ Jahre Jahre thro Jahro Jahre

'im Arbeitskollektiv 48 o 1 1 g
im Kreise der cig«nen : ' : o ‘
Familie AT 45 63 - T1 I3
im engen Preundeskreis 3@ 43 42 46 43

im FDJ=-/Gewerkachafte-
kollektly o 40 42 - 46 48 60
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nin-e Brgubninae vurwniaen insgesamt auf eine g:ringore Iden-
tifikation der Jugcna mit so-ollsehaftlichcn rxozoaaun, auf
roino ucnigqr feste Inttsration in diese und’ aur rnlativ hnhoa .
Dosintornc-o an der gesellachartlichen Eutwioklung. Da sich
%d£¢-q sonihdnrte Aktivituy auf verschiedetie Gebiete und Bbenen
baa&dkt. iﬁt anznnehlnh, a8 mit s‘h“”' “aan,tltor unq danit o
hﬂh.ror sazia1iautton touuhl ‘das’ xntora 4¢ aln auch di¢ raale o
Akﬂivtt&t whohst, Siisnr xatwieklunsnprazos orgibt sidh aus .
. dor weiter anwachuandun kenntniubaais. aus gunehmend "fdecio~
siléhor x.zrg. dle. durch alio Pormen dor nraaniniortsn\Biléung
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