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Te Vorwort

141, aAngaben zur Unterguchung

Der vorliegende Bericht igst Bestandteil der Auswertungen zur
Studie "Leistung und lebensweise junger Frauen in der DDRY,

Br fuBt auf Erkemntnissen, die im Hauptbericht (gleicher Titel

wie die Studie, VD ZIJ NHr. 16/1986) sowie im Forschungsbericht

"Vereinbarkeitsproblem" zur gleichen Studie (Probleme der Ver-

einbarkeit berurlicher und femiliiirer Aufgaben bei jungen VWerk-
tiéitigen, VD ZIJ &ir. 7/1987) dargestellt worden sind. slle drei

Berichta erginzen sich gegenseitig,

Untersuchungspopuletions
Zie hier daryegstellten Srgebnisse wurden von 1 592 RBeirugten
seaonnen, davor 1 109 junze Fraouen

483 junge Kianer
sinbezoen waren b hinisterbereicihe der volkseigenen Industirie
in den Bezirken serl-larx-3tadt und Zriurt. sine ausifhrliche
durstellung der Beiragungspopulation Iindet sich im iHuuptbericht
im abschnitt 9.

1e2. Froblemstelluny

Frauen und Liuner in der DDi veriigen nacn Artikel 20 der 1968
durech vYolksentacheld beschlossenen gozinligtischen Veritassung
iber "die pzleiche Rechtsstellung in allen Bereichen des sesell-
schaitliciizn, staatlicher und persinlichen Lebens”. Piir beide
Geschleciiter gilt das zxleiche Recht quy Arbeit sowie des =zuf
gleichen Lohn iUr gleiche Leistung (Artikel 24), das gleiche
Recnt aw: Billcung {(~rtikel 25), und im ixtikel 38 wird die
"Gleichiberschtiguns von Laun und Preu in She und FamilieY unter-
strichen,
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Das 1971 vom VIII. Parteitag der SED beschlossene Programm der
Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik und seine bisherige
Verwirklichung brachten grofe Fortschritte bei der Losung jener
Probleme, "von denen es abhéingt, ob eine Frau von ihren gleichen
Rechten auch in vollem Umfang Gebrauch machen kann" (Erich Honecker
im Bericht an den VIII. Parteitag der SED). Der Verbesserung der
Arbeits- und Lebenabedingungen der Frauen, insbesondere werktié-
tiger MUtter, dienten seither zehlreiche sozialpolitische Haf-
nehmen, die such die weitere Realisierung der Gleichberechtigzung

im Alltag fordern,

Plir die Jungen Frauen und lMé&nner in den Generationen bis 40 Jahre
gind rechtliche Gleichstellung der Geschlechter, :leciches iAecht

auf Bildung und Arbeit, Berufstdtigkeit von Frau und iann und Be-
teilligung veider an der Kindererziehung und der Arbeit im Pumilien-
haushalt in hohem Zafe alltigliche Selbstverstindlichkeiten.
ilinsichtlich bisher erreichter Fortschritte vwie aktueller Problen-
lapen des Gleichberechtigung in der Berulgtiatizkelt der Frauen,

bel einigen Aspekien ihrer Freizeitgestaltuns und bei der Verein-
barkeit beruilicher mit familifren rui'gaben liepen in den beiden
Lereits genannten JForschungsgberichten zashlreiche ir_ ebnisse vor.

Dieger 3ericht hat zum Ziel, dle bewulte Anwendun: der Gleichbe-
rechilzung duren Jupze drauen und iénner im Rereich der persine
lichen Lebeunsgeataltung zu untersuchen. Gerade hier entwickeln
sehr vermittelte, diifizile .eine, well
tradierte Hormen, gewachsene Verhaltensmuster sowie Gewolhnheiten
besonders stark wirken. Davon gingen wir auch in unserer Forschung
sus,

aich die Dinge coit oul

Primissen Tlr uns warens

- Gleichberewchtigung wird von jungen Frauen und ..annern heute
durcuwey bejaht, sie sind unter entsprechenden Eedinsungen aulge-
wachsen und erleben diese in Jer Regel als selbgtverstindlich.
andererseits ist der .ert dieser uSrrungenschaft tzilucise unge-
nigend im Zewulitaeln nunger Leute, und sie habeon anch sckon Lre

canrungen wmit Umsténden, dle die Kealisierun, der sleichbereche

ticumng Im 211lter erschweren oder eincehrinken.



- Kationale Anerkennung der Gleichberechtigung zieht nicht auto-
matisch entsprechendes Verhalten im Alltag nach sich. Besonders
in den Partnerbeziehungen wirken auf vermittelte Weise vielfdl-
tige tradierte Wertvorstellungen und Verhaltensnormen, fir die
objektiv keine Notwendigkeit mehr besteht, als subjektive Lebens-~
werte welter,

Wir halten es beim gegenwdrtigen Stand der Reallsierung der
Gleichberechtigung fiir wichtig, die perstnlichen Seiten der
Problematik nidher zu untersuchen. Sie sind fiir das berufliche
wie familidre Leben beider Geschlechtergruppen und die Soziali-
sation der nachwachsenden Generation von Bedeutung.

In unserer Untersuchung stellten wir deshalb folzende Fragen:

-~ Vas verstehen Sie unter Gleichberechtigung der Frau?

- vwerden Frauen von ihren minnlichen Kollegen im Betrieb weniger
ernst genommen?

- Sollten Frauen aslleine eine gepflegte Gaststitte besuchen?

- Lullten Prauen gegenliber Lénnern ihre Weiblichkeit zur Geltung
bringen?

~ “endea 3ie die Gleichberechtigung in 1Threm perstnlichen Leben
voil an?

- Fiihlen Sie sich Threm rartner ;egenriiber vellkommen gleichbe-
rechtigt? Fihnlt sichk Thre Partnerin Ihnen se;eniiber vollkommen
zleichberechtizt?

- Gipt es Probleme bei der Durchsetzung der Gleichberechtigung
in Threr Partnerschaft? welche?

« NuB man in der Liebe dem Mann mehr Freiheiten einrdumen?

-~ Sollte der lann in siner Partnerschaft der Fihrende sein?

- wer triiit in Ihrer pPertnerschalt die elgentlich wichtigen
kEntscheidungen? wenn dies der Mann tut - vwelche Griinde gibt

eg daflir?



2e Untersuchungsergebnigse

2e1e Allgemeine Akzeptanz der Gleichberechtigung und ihre
Anwendung im pergdnlichen Leben

Die Gleichberechtigung als Prinzip wird von der gesamten Unter-
suchungsgruppe voll akzeptiert. Befragt dariiber, was Gleichbe-
rechtigung der Frau ist, trten recht klare Vorstellungen bei den
Jungen Frauen und Ménnern zutage.

Folgende Xennzeichen fUr Gleichberechijigung wurden von vielen
der befragten Frauen genannt:

1. Recht auf Arbeit, Bildung, Mlitbestimmung (27 »)

2. gleiche Rechte und Pflichten filir M&nner

und Prauen (23 %)
3¢ &leicher Lohn filir gleiche Arbeit (13 72)
4., gleiche srbeitsmBglichkeiten (12 %)

Aullerdem fanden in signifikanten HEurigkeiten Erwihnung:
gleiche Bildungs~ und Qualifizierungschancen, gleiche P{lichten
im Femilienleben, gleiche Anerkennung von Leistungen, gleiche
rechte innerhalb des Familienlebens.

Die befrggten liinner nannten ais Fennzeichen fiir Gleichberech-

tigung
1. gleiche Rechte und Pflichten :iilr Frauen

und kidnner (36 )
2 &) ileicher Lohn iir gleiche Arbeit (10 %)

b) gleiche Arbeitsmtglichkeiten (10 %)

¢) gleiche Rechte innerhalb des Pomilien-

lebens (10 %)

3¢ gleioche Bildungs-~ und Qualirizierungschancen ( 6 %)
4., Vahlrecht der Frauen und ihre Kituvestiwmung

im Staat ( 5 %)

AuBerdem 'anden Erwihpung:

g£leiche rilichten im Familienleben, gleiche iAnerkennung von
Lelstungen, leitende Funktionen auch Ilr Frauen.

Jag Versténdnis Jjunger I'vuuen ung Lunner davon, was Gleichbe-

rechtigung ist, ist alsc deutlich ausgeprdgt und dhnelt sich in
wesentlichen Punkten,



Das Recht auf Arbeit, Bildung und Mitbestimmung hat filir die

Frauen einen sehr hohen Stellenwert dabei.

Was das Recht der Frauen auf Bildung und Arbeit betriift, so
erkennen alle Beiragten des als unverzichtbaren Bestandteil dsar
Gleichberechtigung an (vgl. Hauptbericht 5. 69/70).

stwa die Hilfte der befragten Frauen filhlt sich im Vergleich zu
gleichqualifizierten minnlichen Arbejtskollegen im Betrieb erngt
genommen, Weitere 40 % bejahen diese FPrage mit gewissen Einschrién-
kungen (vgl. Hauptbericht S. T1).

Die Jungen LiEnner wurden gefragt, ob sle der Ansicht sind, daB

im Betrieb Kolleginnen im Vergleich zu gleichgualifizierten i.&nnern
weniger ernst genommen werden. Ein Viertel verneinte das und ein
Drittel empfindet das ksum so, Jedoch 39 % der jungen iifinner - und
da zeigt sich ein deutlicher Unterschied zu der Einschitzung der
jungen Prauen aul diese Frage - sind vellkommen oder mit gewissen

Zingchrdnkungen der genannten Leinunge Dabei fHllt aul, dal be=-

sonders kinner mii geringem Berufsengagement, wenig interessanten
4rbeitsinhzlten und geringem Arbeitslelstungen diese leinung ver-
treten, Prauen wiirden im Betrieb nicht ganz ernst genommen. i‘eines
Brachtens kdnnte demnach ein gevisses Bestreben, eigenes Frustra-

tionserleben weg- oder umzudelegieren, hier eine Rolle spielen,

Dab Fiauen gegeniiber den liénnern ihre iweiblichkeit zur Geltung

S .
(\\/ bringen eollten, bejaheu 20 » der jungen Frauen uad 18 ¢ der
AJ Aitnner ohne sninschrédnkungen, Xsum oder gar nicht dalir sind 38 <
TN e
iy\‘”&gfﬁer Preuen und 41 % der iiknner.
AN
‘5 L‘ %\ \l.\« ¢ (
&’wy» ‘ 1 >\L/ v VV ..
J - &
D BRI .



0

7
Tab, 13 Als PFra .éé};ié— versuchen, gegenliber Ménnern in .
1zmwge seine #eiblichkeit zur Geltung /- -

zu bringen z #f;ﬂéw
(Angaben in Prozent) /Z/Q;PK{L: &
/ /;/54. /.
Das ist meine Meinung Nef 7,
/)"', ' gj;,,réd‘f
volle mit gewlse iber="
kommen sen Eine haupt
schrdnkungen kaum nicht
gesamt 19 43 20 18
Frauen 20 42 21 17
KEnner 18 41 18 23
Frauen
Grolstadt 22* rrrrr o 45 14 14
Dor< aT AT 21 21
sehr stark T
berufsengagiert 23 34 21 22
nicht berulg-
engagiert 34 27 23 16
Ménner
Grofistedt 20 42 14 20
Dors 14 40 24 22
LA

AJVA Bel den Frauen vertreten eher Grofistiddterinnen diese lieinung, .
A g a . T~ Al
‘ ,/%}kfﬁr die Frauen vom lLende spielt diese Verhaltensweise/ kaum.eine t: -

"¢ Rolle. PSS
y" Sehr berursengegierten Frauen iat diese Verhaltensweise weniger S
wichtig als solchen miti ceringerem Bnzegement im Beruisleben.
Die Haltung zu dieser Froblematik erscheint bei den Frauen also
deutlich stédrker von Fragen der Lebens- und Arbeitswelse sowie
bestimmten Persitnlichkeitseigenschaften bestimmt, als von der
Geachlechtstypik. Frauen auf dem Lande muBlten traditionell und

missen such heute meist ebenso hart arbeiten wie die idnner.

Sie wurden und werden von diegsen hauptsiichlich daran pemessen,
wie sie die wirtschai't au’ dem FPeld, im Stall, in Haus und Hof
bewdltisen und nicht daran, ob und wie sie ihre Weiblichkeit zur
Geltung bringen - was unter den gegebenen Arbeitsbedingungen auch
nicht immer zanz einfach sein diirftee.
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¥as aber weder bei ihnen noch bei den allgemein berutsengagierten
Frauen, fir die Prestigegewinn auf die gensnnte ¥Weise offensicht-
lich auch keine wesentliche Sache ist, heiflen muB3, daB Abstriche
an einer gepflegten Erscheinung gemacht werden oder es an einer
geniigenden Identitdt mit ihrem Geschlecht mangelt,

Weniger berufsengagierte Frauen nutzen m. E. das "Zur-Geltung-
Bringen" ihrer Weiblichkeit unter Umstédnden auch als Ausweich~
oder Kompensationsmtglichkeit filr vergleichsweise geringeres
berufliches Engagement oder Leistungsvermigen. Fiilr die GroB-
stddterinnen spielen ganz deutlich iiber viele Jahrzehnte tra-
dierte kulturelle Formen stddtischer Lebensweise eine Rolle, die
ihnen in manchen Fragen gegenliber den Frauen vom Lande durchaus
auch objektiv bessere Bedingungen, auch fiir die Realisilerung der
Gleichberechtizung, bieten. |
Insgesamt zeigen die Brgebnisse bei dieser PFrage, dafl Frauen mit
vergchiedenen Lebensweisen und -anspriichen ganz natiirlich auch
unterschiedliche Verhaltensweisen bei der Realisierung der Gleich=
berechtigung im Alltugsleben praktizieren und fir sich als sinne-
voll empfinden. Die Sicht der Kénner darauf ist ebentfalls dif-
ferenziert, unterscheidet sich aber nicht wesentlich von der cder
Frauen,

ahnlieh gelagert sind die Ergebnisse bel den .ntworten asur die
¥rage, ob eine ¥rau eine Gaststdtte nur in Begleitungz besuchen
gollte, Kaum oder gar nicht dieser keilnung sind Jie HHlZte der

frzuen und noch etwas mehr Kinner,

Bei den Frauen zeigt sich eine deutliche Korrelation mit dem .,ua~
litvikationsnivesu -~ ¥rauen ohne erlernten Berui bzw, Teilfachar-
beiterinnen sind hier weniger selbstsicher als der Durchschnitt.
Auch die ledigen Frauen erwelsen sich im Vergleich mit den ver-
helrateten als etwas weniger selbatsicher in bezug auf einen
Gastatittenbesuch ohne Begleitung, manche firchten eine unerwiinsch-
te "Anmache", manche sind einfach gehemmt oder denken noch tra-
ditionell. Innerhalb der Gruppe der kénner zeigen sich bel dieser
Prage keine signifikanten Unterschiedee.
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lok P p
Das ist meine Meinung < /7/L”/‘“'kv‘it
voll- mit gewis- i@%;;’ Ljﬁ'
kommen sen Eine kaum haupt 1.6,
schrénkungen nichtléj
gesamt 17 27 24 32
Frauen 17 29 24 30
Kénner 16 24 o6 34
Frauen
Fa 17 30 23 30
¥Ss 5 26 21 48
HS 10 25 20 45

pall sie die Prinzipien der Gleichberechtigung such in ihrem per-

gonlichen Leben voll anwenden, bejshen 45 % der Frauen und 55 #
der k#nner vellkommen, 49 % der Frauen und 42 % der iinner mit
gewissen sinschrénkungen. dénner sehen dle Dinge hier sicherlich
lelcht optimistischer, well sie von auftretenden Problemen bei

der bLurchsetzung der Gleichberechtigung im Alltsg weniger direkt
betroifen sind ale die Frauen (vgl. Bericht "Vereinbarkeits—
probleme”),

Innerhalbk der Gruppe der Prguen wenden in besonders gsturkem kale
Hoch~ und Fachschulsbsolventinnen sowie verhelratete Frauen ohns
hing die Gleichberecitigung perstnlich voll an,

zhnliches gllt riir stark berufsengagierte Frauen, solche mit ine-
teressanten Arbeitsinhalten und diejenigen, die sich in ihrer
Partnerschaft gegeniiber dem Mann vollkommen zleichberechtigt fllhe
len. Bildungsniveau, Arbeitsengagement und -inhalt sowle eine
die Perstnlichkeit des anderen respektierende Partnerschaft sind
alsc der Durchsetzung der Glelchberechtigung im persdnlichen
Alltagsleben oiiensichtlich besonders forderlich,
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Vor allem das letztere trifrt genauso flr die Ménner zu - hier
sind es besonders die verheirateten Miénner, die Védter und die-
jenigen liénner, deren Partnerinnen sich vollkommen gleichberech-
tigt filhlen, die in Uberdurchschnittlich hohem Kaflle angeben, die
Gleichberechtigung auch im perstnlichen Leben voll anzuwenden.
Bemerkenswert erscheint dariiber hinaus, daB Ménner, die sich in
ihrer beruflichen Arbeit gelstig oder kitrperlich ilberfordert filh-
len, die Gleichberechtigung perstnlich deutlich weniger anwenden.
Offensichtlich machen sie in besonderem NaBle davon Gebrauch bzw,
sind darauf angewiesen, dal ihre Partnerinnen sich iliberwiegend

um die Arbeit im Femilienhaushalt und die Probleme der Kinderer-
ziehung kiimmern.,

Fast alle befragten Frauen wie Ménner sind der Meinung, daB fir
den Bestand der Liebe beide etwas tun miissen, Bei beiden Geschlech-
tergruppen vertreten 96 % der Befragten vollkommen diese ieinung,
4 % bejahen diese Frage mit Einschrédnkungen, Verneinungen gibt es
gar nicht.

Unterschiece zwischen Frasuen und Nénnern werden deutlicher bei

den Aptworten aui die Frage, ob innerhalb einer Ehe/Partnerschait

im Grunde dexr Lsnn der PFlhrende sein sollte,

Tebelle 3 giehe Blstt 12

sehr als 70 % der Frauen sind kaum oder gar nicht der genunnten
lieinung, bei den Ménnern trifirt dass rUr 53 %, also die reichlichs
Hilite, zu,

Bei den Prauen zelgen sich wiederum deutliche Unterschiede im
SelbstbewuBtsein hier abhéngig vom Bildungsniveau, aber auch von
Lebensualter, Familienstand, Berufsengagement und realisierter
Gleichberechtigung in der eigenen Partnerschaft.

Diese Trends gelten dhnlieh flr die lénner. Insgesamt gesehen
aber konnen sich die Ménner gedanklich noch nicht so recht von
ihrer trsditionellen "Flhrungsrolle" verabschieden, Die Praxis
allerdings sieht oft schon anders aus, vor allem wes die reale
Handlungswelse in der eigenen Partnerschait betriift. Dazu im
nidchsten raplitel susfijhrlicher.
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Tabs 331 Sind Sie der Ansicht, dalB innerhalb einer Zhe/Partner-
gchaft im Grunde der Mann der Fiilhrende sein sollte
(alao die eigentlich wichtigen Dinge doch mehr von ihm
entschieden werden)?
(Angaben in Prozent)

Volle mit gewis- Uber-
kommen sen Bin- kaum haupt
schrénkungen nicht
gesamt 4 31 27 38
Frauen 2 724 ) 27 29 42
Ménner 8 ( 692) 39 22 314%
Frauen
FA 2 28 20 40
BPS 0 20 32 48
HS G 24 29 47
ledig ohne Kind 3 28 23 46
verh, ohne Kind 5 18 18 59 A
ledig mit Kind 0 32 31 37
allein mit XKind O 15 2% 57
verh. mit kind 3 2 29 41
gehr stark
berufsengagiert 1 25 20 54
nicht berufsen- .
cagiert 3 22 32 33
vollkommenxgleich-
berechtigt 2 22 29 47
eingeschriénkt
gleichberechtigt 2 38 30 29
M8nner
Fa g 3% 23 30
P3, HS 0 46 £ 46
sehr stark
berursengagliert 4 41 16 39
nicht berufsen-
engaglert 17 35 22 26
Partnerin vollkogmen
gleichberechtigt T 38 23 32

Partnerin einge-
schrénkt zleichbe-
rechtigt 10 50 15 25



——l
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x Diese Differenzierung bezieht sich auf die Antworten zur
Pragg '"Fiihlen Sie sich Threm Partner gegenilber gleichberech~

tigton g
an die Prauen bzw. "FiUhlt sich Ihre Partnerin Ihnen gegeniiber
gleichberechtigt?" an die Ménner, Ausfithrliche Darstellung da-
zu im Hauptbericht S. 72 f,.

Da8 man in der lLiebe dem lann mehr Fraiheiten einrdiumen muB als
der Frau, verneinen 61 % der Frauen. Auch hier zeigt sich wie-
derum eine deutliche Beziehung zum Qualifikationsnivesu. Gewinn
an Bildung schléigt also auch in Sachen Gleichberechtigung von
Frau und Kann deutlich als Gewinn an SelbstbewuBtsein zu Buche.
Die Ménner verneinen diese Pragen nicht im gleichen jiaB3s - wobel
sicherlich insgesamt Brziehung und traditionelle Normen und Werte
vorstellung mehr oder weniger bewuBt mitwirken. Aber auch bei
ihnen zeigt sich die deutliche Abhéngigkeit der Haltung zu diesem
Problem vom Bildungsniveau,

Tab, 4t Men muB in der lLiebe dem kann mehr Freiheiten einrdumen
als der Frau
(Angaben in Prozent)

Dag 1st meine hisinung

volle= mit gewis=- Ubsr-
kommen sen Eine haupt
schridnkungen kaum nicht
gesamt 2 15 25 55
Frauen 1 13 25 61
MNinner 5 18 33 44
Frauen
okhe Beruf 3 21 17 59
PA 1 13 27 59
S 0 14 10 76 |
HS 0 5 15 80
Ménner
TFLi, FA 5 19 33 43
P&, HS ) 9 23 63
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Zugammenfagsend 18t sich feststellen, daBl sich hohe Bildung,
engagiertes lLeistungsverhalten, Selbstbewulltsein, eine entspre-~
chende Lebenserfahrung und eine erfiillte, auf Liebe und gegen-
geitiger Achtung der eigenstindigen Perstnlichkeit des anderen
basierende Partnerschaft positiv auf die Haltung des einzelnen
zur Gleighberechtigung und vor allem auf ihre Realisgierung im
perstnlichen Leben auswirken.

242+ Partnerschaft und Gleichberechtigung im Allteg

Liebe zum Partner ist die entscheidende Qu=litdt der eingegangenen
partnerachaftlichen Bezlehungen zwischen kann und Frau., Sehr starke
und starke Liebe zu ihrem Pariner empfinden 94 % der befragten
lanner und 92 % der befragten Frauen.

Dem Partner gegeniiber gleichberechtizt rihlen sich zwei Drittel

der Przazuen und etwa die gleichke Anzahl wénner gibt an, dafl ihre
elgene Partnerin sich in der Partnerschatrt gleichberechtigt I'ihlt,
Ein Drittel macht BEinschrinkungen, und nur sehr wenige fihlen gich
nicht gleichberechtigt (vgl. Hauptbericht 3. 72).

Befragt, ob es Probleme gibt, wenn die Frau versucht, zezeniiber
ihrem Partner die dlelchberechtigung durchzusetzen, antworten 37 %
der Frauen und 5€ % der X#nner mit nein., Diejenigen, bei denen es '
hufig (2 % », 0 % m) oder hin und wieder (11 % w, 14 % mw) Problene
gibt, wurden in einer ofienen Prage gebeten, diese zu benennen,

Bei den Frauen zeigt sich, daBl die Auseinandersetzungen in dieser
Frage sich aus ihrer Sicht hauptsdchlich um die Arbeitsverteilung
im Haushalt, um Probleme, die sich aus der eigenen Berufetitigkeit

und deren Vereinbarkeit mit dem Fumilienleben ergeben, sowie um
die Gestaltung der gemelnsamen Freizeit drehen, Viele Frauen wei-
sen auch darsuf hin, daB generell Streit zu Hause entsteht, wenn
s8ie versuchen, ihre Anspriiche an Gleichberechtigunz in der Part-
nerschaft durchzusetzen,



Andere geben an, dafl ihr Mann wegen bzw. iniolge solcher Aus-
elnandersetzungen ihnen nur noch weniger im Haushslt hilft,
Einige wenige weisen darauf hin, daB ihre kidnner meinen, sie
Ubertreiben oder, daB diese von solchen Problemen gar nichte
horen wollen,
Die S4icht der betroffenen liinner spuf diese Problematik ist etwas
anders, Sie meinen, dal die Auseinandersetzungen sich hauptstche
e lich um die Freizeitgestaltung drehen, diese iiberwiegende Angabe
fNQL(“ wird gefolgt von Probiemen bel der Verteilung der Hausarbeit,
;A{ Im Gegensatz zur Meinung der Frauen geben Nénner relgtiv hduflig
;l an, daB sie von solchen Problemen eigentlich gar nichts hbren
“ A\VA wollen, und sie sind nur in sehr geringem FKafle der leinung, daB
~ 2durch diese Probleme familidrer Streit entsteht,
\ ;QLV Das alles weist darauf hin, dafBl es sich in dieser -relativ klei-
\4 nen - Gruppe, bel der Probleme mit der Gleichberechtigung in der

Partnerschaft existieren, um Pasrbeziehungen handelt, in denen

)
(F

der kiann die Probleme der Vereinovarkeii von Beruf und Familie
allein sul die #rau zu delegieren versucht. Offensichtlich haben
diese Frauen erheblich mehr im Hsushalt zu leisten als ihre Parte
ner, die ihre .Jreie Zelt nach deg vorliegenden Urzebnissen hochst-
wahrscheinlich unebhéngliy von den sriordernissen der Hausarbelt
und den Bedlrfnissen ihrer FPartnerinnen gestalten, DB diese lLiénner
aullerdem dazu geigen, diese Problematik, unter der ihre Partnerine
nen ja ofiensichtlich leiden, zu verniedlichien und von sich weg-
zuschieben, zeigen Tatauchen wie dle, dal gie davon eigentlich

gar nichts Liren wollen und sStreit in der Familie nicht zugeben
bzw, aul andere Grinde schieben. 4

Vifferenzierungen innerhalb dieser Problemgruppe wurden nicht si-
gnifikent, deuilick isgt pur, daB keum Hochschulabsolwenten dazu
zu rechnen sind., Gleiche Forderung und F#rderung von kann und Frau
iber viele gemeinsame Ausbildungsjahre hinweg iat der Durchsetzung
der Gleichbherechtizung im Zusammenleben offensichtlich f8rderliche.
Interesgant ist in diesem Zusammenhany auch die auswertung einer
Frage, die eigentlich in den Berichtsteil iiber die Rereitschaft
von Prauen zur Ubernalhme leitender Funktionen Ubergreirt fsl.
Hauptbericht S. 22 Tid)e ‘
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Befragt nach Grinden fir die Ablehnung einer Leltungafunktion
wurde als Antwortmodell unter snderem die Aussage "mein Partner
wilnscht das nicht" angeboten. Fir 79 % der Prsuen trifft das

gar nicht zu, Bel den l#nnern geben sogar 86 % an, ihre Partnerin
habe fir eine solche Antwort keinen Grund. Sehr starken oder
starken EinfluB des Partners in dieser Richtung geben insgesamt
nur 6 % der Xrauen an, und 4 % der lénner meinen, ihre Partnerin
derart zu beeinflussen., Bel der Verneinung des vorgegebenen Ant-
wortmodells liegen Hoch- und Fachschulabsolventinnen wiederum
leicht iiber dem Durchschnitt (87 %), leicht darunter liegen
Prauen mit zwel und mehr Kindern (73 %). Bei den Ménnern gilt

das gleiche fiir Hoch~ und Fachschulabsolventen. Aber ebenso lie=-
gzen leicht liber dem Durchschnittswert Ménner, die sich beruflich
nicht richtig gefordert fllhlen - offensichtlich sind sie aber be-
reit, berufliche Anforderungen an die Partnerin durch entsprechen-
de Gestzsltung des partnerschaftlichen lLebens zu unterstitzen und
ihr uvngusgeschdpftes Leistungsvermtgen auch im hiuslichen Bereich
zur Geltung zu bringen, eventuell sogar Prustretionen hier zu

kompensieren.

enn such Kenn und Frau in elner Purtrnerschait relativ abgegrenz-
te Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im Familienleben haben,

£ilt es doch Oifter, gemeinsam wichtige rntacheidungen zu treffen,
Cetzt sich cann doch nicht letztendlich einer von beiden durch,

und wenn ja, wer tendenziell héuiiger? In dleser Population sind
79 % der Frzuen und 6 % der ké&nner der Keinung, daB solche Ent-
scheidungen generell immer von beiden gemeinsam getrorien werden.

Bei denjenigen, fiir die das nicht gilt, neigen Prauen wie linner
interegssanterweise eher dazu, zu meinen, daB sie die Entscheidun-
gen treifen,
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Tab., 53 Normalerweise haben Mann und Frau innerhalb einer Part-
nerschaft/Familie eigene Aufgabenbereiche. Es kann je-
doch vorkommen, daf3 trotzdem die eigentlich wichtigen
Entscheidungen mehr vom kiann oder mehr von der Frau ge-
troffen werden, iwle ist das bei Ihnen?

d#enn ich gzenau liberlege, so kommen die
elgentlich wichtigen Entacheidungen

hauptaéch- hauptséch- hauptsich- das kann

lich von lich von lich von ich nicht
meinem Part- mir ung gemein- einschédt-
ner (meiner sam Zen
Partnerin)
Frauen 6 11 79 ' 4
lL.énner 4 23 65 g
rrauen
GroBstadt & 10 72 4
Dorxrf 5 10 82 3
ohne Berui/T#s z0 10 70 0
PA & 11 78 5
»3 0 10 2 7
HS G 0 100 o]
sehr stark
berul'sengagiert z 11 78 9
nicht bverulis-
angaglert 15 7 78 0
vollkommen
pleichberechii v 4 g 83 4
eingzeschranikt ﬁ
cleichberechiigt & 12 16 4
d.Enner
GroBstadt i 27 13 72 S
N -~ {
i 7 a (4
TPhA, Fa 4 ok 64 S
¥3, I3 0 o 78 C
gsehr stark
berufsenuzay 1ot 3 57 bE! 59 4
picht beru: g=
engagliert & [ 15 o4 3

Partnerin vollkomumen
glelchberechtisgt 3 17 76 4

Partnerin eingeschrénk?’
zleichberechtigt 5 32 57 6
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Unterachiede innerhalb der Gruppe der Frauen gzeigen .sich in Ab-
héingigkeit von dbrflicher oder stddtischer Lebensweise, vom Bil-
dungsniveau, dem Familienstand, Beruisengagement und der Healie
sierung der Gleichberechtizung in der Partnerschaft. Ganz &hn-
lich verlduft der Trend unter den Ménnern,

Pie Unterschiede gwischen Grofistadt und Dorf sind sicherlich auf
traditionelle Formen léndlicher und stéddtischer Lebensweise, die
im heutigen Alltag nach-~ und zum Teil weiterwirken, zu erkléren.
Die ilbrigen genannten Parameter erwelisen sich innerhalb dieser
Untersuchung einmal mehr als entscheidende Einflulfsktoren fir
die Anwendung und Durchsetzung der Gleichberechtigung im peratne
lichen leben wie bei der Gestaltung der FPartnerschait.

In liberdurchschnittlichem iaBe betonen Fach- und Hochschulabsol-
ventinnen sowie Frauen, die sich in ihrer Partnerschaft vollkommen
zleichberechtigt tihlen, daB die eigentlich wichtizen Entschei-
dungen tstsiichlich immer pemeinsam getroirTen werden. Dagegen nei-
gen nicht berufsengagierte Frauen {berdurchschnittlich hiufig da-
zu, solche Entscheidungen ihrem Partner zu ilberlassen.

Bei den {innern ist hemerkenswerti, daB neben denjenigen, deren
Partnerin sich in ihrsy» Zleichberechtigung eingeschrénkt fihlt,
vor zllem auch die sehr siwrk berufsengagierten iianner wichtige
Intecheldungen wulleine itreilen. Uitensichtlich werden hier im Ar-
beitsleben notwendige Verhsltensweisen chne direkte Notwendigkeid
irn die rartnerschai't hineingetragen.

Um diese Angaben genauer analysieren zu ktunen, wurde die Gruppe
derer, bei denen die eigentlich wichtigen intscheidungen alleine
vor kRann getroiflen werden, seheten, die Grinde ilr dieses Verhalten
Z2u nennen. Jlazu wurden begtimmte Antwortmodelle vorgegeben.
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Tave bt venk eily Pourtoer die @lgentlich wicntlggg/ﬁﬁtscheldungen allein trifft, ilibernimmt er
die Fithrung im ZusammeNleben. Schitzen Fie bitte ein, inwiqweit Ihr Partner auf Grund
der unter a) bis 1) zevnannten Bedingungen die Fijhrung hat.' (Angaben in Prozent)

das trifft zu

volle mit zewissen iber~ weill ich
koumen Ginschrinkungen kaum haupt nicht
nicht

flein {Zhe~) Purtner
bagtimmt mehr als lch

a) wepen seiner Leheng-—

erinhrung . 2 g %)& 33 (35) 32 (29) 17 (16) 10 (12)
b) wegen seiner knt--
schluis:reudigkeits 139 {12) 35 (47) 26 (19) 13 (11) 7 (11)
c) wegen seiner Xlug-—
heit. 16 ( 9) ¢ (20) 26 (40) 12 (19) 7 (12)
d) wegen seiner purche
setzunggkrait. 26 (16) 33 (43) 23 (22) 11 ( 9) 7 (10)

e) c¢infuch, weil er

einige Jahre il-

ter ist. 11 ( 9) 14 (15) 37 (26) 31 (38) (12)
) weil er das meiste

Geld verdient. 10 ( %) 8 (13) 35 (38) 38 (35) S (9)

g) weil er meint, in
einer bhe/Partner=
gchait mull das so
seine.

h) weil mich meine ul=-
tern 50 erzogen ha-
bea, dall der Lann
die Finrung haben
scll, 2 (2) 5 (13) 31 (27) 55 (42) T (9

Fortsetzung Tab, © siche Blatt 20

-3

un
o~

3) 9 (21) 3z (27) 45 (39)

D

(10)

61



vus triiit su iiber=-
volle mit iewissen g?gﬁ: weiB ich
kommeil dinschrinkungen kaum nicht
i) we.eir neliusy e o
gquemlichkeltb. 1 (1) i(23) 27 (30) 56 (46) 9 (10)
k) wesen meiner i A A
lach, i=bi, keit, 4 € 23 1 (1) 30 (31) 40 (40) 7 (¢ 9)
1) wesen meliney
ADL voer oitreit
und tuseinandere '
setzungen. L( 2) 13 ( 3) 2% (33) 45 (49) 8 (13)

1 Die Prozentangaben bLeziehen sich insgescut nicht sul die Gesamtpopulation,
scndern nur aui die Gruppe derjenigen, die angaben, dall der Mann bei ihnen
die eigentlich wichtigen intscheidungen triitt.

2 Zahlen ohne Klammerns: angaben dexr Frouen auf die cben angetliihrte Fragestellung
Zsahlen in klemmerns Algaben der winner auf eine Iruge, inwiewelt slie selbst
aur irund der genannten Bedingungen die Fithrung im susuumenleben haben (die
Antwortvor; aben waresn dementsprechend auf die maskuline Form zugeschnitten,
inhaltlich gber identisch mit denen im Fraueniragebogen).

0e
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Innerhalb der Gesamtpopulation dieser Befragung gaben 17 % dexr
Prauen und 27 % der MKidnner an, daB in ihrer Partnerschaftsbe-
ziehung die eigentlich wichtigen Entscheidungen allein vom Kann
getroffen werden. Die Diskrepanz 1ld8t darauf schliefien, dafl kin-
ner hdufiger glauben, die eigentlich wichtigen Entscheidungen al-
leine zu trefien, als das im Alltag wirklich realisiert wird.
Sicherlich nutzen deren Partnerinnen auch subtilere Formen der
Einflulnahme, so daf der Mann meint, die Entscheidungen alleine
zetroffen zu haben, wehrend seine Partnerin davon liberzeugt ist,
ihren EinfluB geltend gemacht zu haben, ohne daf er es gemerkt
hat. Ob auf diesem VWege wirkliche partnerschaitliche Beziehungen
gul der Grundlage der Gleichberechtigung entstehen und sich wei-
terentwickeln ktnnen, ist anzuzweifeln,

Insgesant neigen die Frauen dleser Teilgruppe eher dazu, ihren
Partnern eigentlich wichtige ibntscheidungen azlleine zu iberlassen,
venn gie meinen, diese seien zu einer solchen isntscheidungsfin-
dune prédestiniert wegen ihrer Durchsetzungskralt, ZntschluB8freu=
digkeit, Klugheit und zum Teil such ihrer Lebenseriahrung wegen.
Diez L.dnner dieser Tellgruppe hsltesn sich aus desn gleichen Griinden
tiy bescnders geeignet zur alleloigen Entscheidung. Allerdings
schiitzen sie das UJewicnt ihrer eigenen Klugheit dabei durchaus
richt so0 hoech ein wie die Frauen, Durchsetzungskrait und Ent-
schluBfreudigkelt schreiben sie sich nicht in dem MaBe “voll-
kommen" zu wlie die Frauen, '

Sime gewisse, aber ldngst nicht so grofle Rolle spielen noch Grinde
wiet

welil er einige Juhre dlter ist,

well er das meiste Geld verdient (wird von den Freuen etwas
stirker hervorgehoben),

well er meint, das mul so sein {wird von den lLi#nnern etwas
stiéirker betont),

wegen Ansst vor sStreit und Asuseinandersetzungen {(deutlich

atirker bel den “rauen ausgepragt) und wegen ihrer Huchgiebig-
keit.

sine untergeordnete Rolle bei beiden Geschlechtern apielen ent-
spreciiende prziehung durch die Zlterm (bei den idnnern sber deut-
iich stirker wls bel den Prauen) und die Bequemlichkeit der Part-
nerin (von den lLilinnern etwas hdufiger als Grund genannt als von
den Prauen).
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Insgesamt zeigen die brgebnisse hier, dafl in dieser Teilgruppe

in erster Linie ein ungenligendes Selbstvertrauen der Frauen An-
1aB bietet flr "einsamg“Mﬁnnerentsoheidungen. Wenn schon nur

einer alleine die eigentlich wichtigen Entscheldungen in einer
Partnexschaft trifft, so sind lLebenserfahrung, Durchsetzungsver=
mbgen, Entscheidungafresudigkeit und Klugheit akzeptable Griinde

filr die Wahl des Betreffenden. Ob und warum sie bei diesen jun~
gen Frauen, die entsprechend den vorangegangenen Untersuchungs—
ergebniassen die Gleichberechtigung voll anerkennen und im perstne
lichen Leben weltgehend anzuwenden versuchen, geringer ausgeprégt
sind oder von ihnen als geringer ausgeprigt empfunden werden, miif-
te erst noch nachgewiesen werden,

Mangelnde Selbstsicherheit, wahrscheinlich bereits vor der Part-
nerschaft erworben bzw. aus anderen Bereichen des perstnlichen
Lebens (Arbeitsinhalt, Kollektivbeziehungen usw.) mit herrihrend,
scheint hier m, E. die entscheidende Rolls zu splelen. Nicht liber-
sehen werden sollte aulerdem die Moglichkeit, daB Frauen - asuch
bedingt durch Xonflikte mit der Vereinbarkeit von Arbeits- und
Pamilienleben - bel diesen eigentlich wichtigen Entscheidungen

in der Partuerschalt ein bewuldtes oder unbewultes Ausweichverhal-
ten prektizieren, um entsprechende Verantwortung nicht tragen zu
misgens Daiiir gprickht, daf sie ihr Licht tellweise unter den Schef-
fel stellen (Klugheit) und daB von den hunnern in bezug auf solche
tntscheidungen eher als bequem eingeschitzt werden. Bestimmt ist
aucn ihr durch ihre spezirlsch weibliche Jusialisationserfahrung
stark ausgepriytes Harmonisbedilrinis hisr mit zu bedenken - Durch-
setzungskru. i als Positivum flir sieh zu erleben, haben sie offen-
sichtlick noch nichi genligend gelernt. Sie wird bei ihnen ja
durchaus auch nlcht immer positiv sanktioniert. Deher rithren zum
Teil auch die grtiflere Angst vor Strelt und cine gewisse Nachglebige-
keit,

Bisherige und welterwirkende aubBerpartnerschaitliche Sozialisa-
tiencerichrungen sind auch beil den Lénnern dieser Teilgruppe deut-
lich gewiorden, denn daraus 1ldB8t sich wesentlich ihr ausgeprégtes
Jelbstbewultsein hinaichtlich Durchsetzungskraft, Entscheidungs—
reudizizeit und Lebenserfahrung erkldren. Traditionelle Normen
grielsen gich uls weiterhin wirksam, wenn Liénner in htherem kafBe
angeven, duf es in einer Partnerschait eben einfach go sein muB,
dafl der ¥ann die eigentlich wichtigen Entscheidungen trifft.
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3« Zusammeniassung der Hauptergebnisse und einize SchluBlfolge~
rungen

Das Verstdndnis der jungen Prauen und ii&nner dafiir, was Gleich~
berechtigung der Geschlechter heute alles elnschliefien kann,

ist infolge entsprechender Erziehung und realen Erlebens bereits
geschaffener Bedingungen in ungerem Alltag gut ausgeprigt. Einen
hohen Stellenwert dabei haben nach wie vor gleiche ArbeitsmOg-
lichkeiten, gleicher Lohn fir gleiche Arbeit, gleiche Rechte und
Pflichten in den verschiedenen lLebensbereichen,

Flir die jungen Frauen hat das Recht aui Bildung, Arbeit und kit-
besgstimmung -~ das flir Generationen von Frauen vor ihnen beileibe
keine Selbstverstindlichkeit war -~ cine besonders grolle Bedeutung,
Die jungen Linner betonen dagegzen besonders gleiche Rechte und
P.lichten. 82 izt allerdinge nicht gsanz sicher, ob sie sich da-
bel yedunklich it in die Pilicht nehmen. Gleiche Rechte und
Prlichten heilt ja nicht nur, dag den :sruuen bestimmte Sonder-
rechte (SvszielmaBnehmen) eingeriumit werden, deren Inznspruchnahme
sie aber nicunt "Leritrelben® und aucih an ihre Pilichten denken
sollien = dieser Gedanke acheint me oo hiuTiy hinter solchen u. .
Formulierungen 2zu siccken. Pas heifit such, dal ilinner neue Prliche
ten wohruehmen kinnen und milsger {(.rbeit im Pamilienhaushalt, Kine
derbetreuung bias hin zum Babyjehr uswe.). Auch schimmert bei zller
zuten denntnis der i Uzlichkeiten Jur Gleichberechtisung heute im-
mer einmal wileder dus [ifverstindnis durch, Gleichberechtigung bee
deute, dul gich rYrauen in allen Prupen dor Arbeits~ und Lebenswei-
se den Mallstiben der lLidunoer unzugleicoen hiitten bzw. dies wollen.
Der Zuwache an loglichkeiten fUr die Fersunlichkeitsentwicklung
von s.&funern und Frauen durek diiferssuierte Nutzung gleicher I 0. -
lichkeiten entaprechend den perstnlichon Helguugen, Fihigkeiten,
Interessen uswe igt noch nicht geniinend in das Vergtindnig von
Gleichbereochtisung heute =ingeflessen buzw, in diesem cefestict.
Das Vernaliten in Alltasgsfragen hat wioh alierdings innerhalb we=-
niger Jalivzehnte deutlich verindert. .o sind beispielsweise ibher
20 % dey Svauen und Lonper surchaus ouven dberzeust, daf Mrouen

lveauvolle Gastetlitten allelne bezuchen sbnnew,.
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Traditionelles "Entschuldigungsverhalten" flir gleichberechtigte
Anspriiche in allen Lebensbereichen wird von den jungen Frauen
heute weder in besonderem MaBe erwartet noch praktiziert:
“Nur jeweils 20 % halten es flir vollkommen angebracht, daB eine
0 .yFrau gegenliber Minnern ihre weiblichkelt zur Geltung bringt.
* .7 _,~ \ Die anderen verlassen sich zu Recht darauf, daB Weiblichkeit
at'i;ﬁlf selbstverstdndlich zum Frausein gehtrt und nicht noch besonders
\“‘yﬂ Jzur Geltung gebracht werden muB, Filr das Ernst-genommen-ierden
{~' als Kollegin oder Partnerin spielen sicherlich andere Probleme
eine wesentlichere Rolle als die Begabung, eine imaginire "weib-
lichkeit" geltend zu machen,
Im Betrieb ernstgenommen filhlen sich die meisten Frauen, wenn
auch die knappe H&lfte mit gewissen Einschriénkungen. iidnner nel-
. gen etwas mehr zu der Ansicht, dall die Frauen nicht ganz so
ErnstfgenommensWerden - sie kbnnen traditionell ihnen zustehenden
Bewéhrungs- und Zrfolgsfelder offensichtlich nicht ganz leicht
teilen, besonders wenn sie sclbst nicht ihren Interessen und Neie-
gungen entsprechend beschiaftigt sind bzw. weniger leistungsfihig
gind als andere lanner oder Frausen,
Past alle bejahen die Anwendung der Gleichberechtigung in ihrem
persdnlichen Leben, etwa die Hiél:ite mit gewlssen Hinschriénkungen.
Das sind bheuchtliche vcerte, die bel Frauen vor allem gestiitzt wer-
den durch positive Erfahrungen in Bildung und Arbeit -« Hoch- und
Pachschulabsolventinnen gowie berufsengagierie Frauen und solche
mit interessanten Arbeiteinhalten liegen hier lber dem Durch-
schnitt, Beli den kénnern werden die hohen /erte intereasanterweise
vor allem durch eigene Familienerlahrung unterstiitzt. Durch be=-
ruiliche Utverforderung wird die Tendenz hier bei ihnen negativ
beeiniluBt,

pali flr den Bestand einer Liebe bside Partner etwas tun miissen,
ist die reste Uberzeugung bei Prauen wie liinnern., Letztere konnen
sioh noch nicht ganz so deutlich von der traditionellen Vorstel-
lung trennen, dafl men ihnen in der Liebe mehr Preihelten einridumen
miisses iber der generelle Trend gent eindeutig in diec andere bDeng=-
richtung, vor allem bel Hoch~ und Pachschulaebsclventen,
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Traditionell gepriégt ist auch die Einstellung, daB innerhalb einer
Partnerschaft der Mann der Flihrende sein sollte. Uber 70 % der
Frauen und liber 50 % der liinner sind kaum oder gar nicht dieser
Meinung - hier legen die Prauen deutlich eln gewachsenes Selbst-
bewuBteein an den Tag, das wiederum besonders begilnstigt ist durch
hohes Bildungsniveau und starkes Berufsengagement.,

Bei der Untersuchung, wie diese mehr oder weniger theoretisch
abgegebenen Statements sich im alltéglichen partmerschaftlichen
¥iteinander niederschlagen, zeigt sich ebenfalls ein iiberwiegend
positiver Trend. Liebe zum Partner gilt als entscheidende Grund-
lage fiir die bestehende Partnerschaft. Past 90 % der Frauen und
Ménner meinen, in ihrer Partnerschaft keine Probleme bei der
Durchsetzung der Gleichberechtigung zu haben., Bei der kleinen
Gruppe derer, die Probleme haben, erweisen sich vor allem die
hidusliche Arbeitsverteilung und die Gestaltung der Freizeit als
Steine des Anstoles. Deutlich wurde dabei, daid in dieser Problem~
gruppe die k&nner versuchen, sich aus der Verantwortung flir den
Familienalltag nerauszuhalten,

Exrfreulich auch die Entwicklung hinsichtlich der Unterstiitzung
fUir die Frauen durch ihre Partner, falls sie Leitungsfunktionen
ibernehmen sollen und wollen, Um die 80 % bei beiden Geschlech-
tergruppen konnen gich nier nicht vorstellen, daB der Mann seine
Frau durch entsprechende Wiinsche oder Sanktionen an der lbernahme
einer Leitungsfunktion hindern wiirde,

Wichtige Entscheidungen im Familienleben werden nach leinung von
rund 70 % der Frauen und 65 % der kidnner stets gemeinsam getrof-
fen.

Auch hier liegen die Hoch- und Fachschulabsolventen in beiden
Gruppen wieder iiber dem Durchschnitt. Bei den Prauen hat starkes
Berufsengagement einen pogitiven EinfluB, beli den kiénnern aber
gher einen negativen -~ Verhaltensweisen aus dem Arbeitsbeereich
werden oifensichtlich von ihnen zum Teil ungepriift in die Partner-
schait hiniibergenommen.

Innerhalb der Gruppe derjenigen, bei denen der Mann die Fiiharung
in der Partnerschaft innehat -~ knapp ein #linftel bei den Frauen,
reichlich ein Viertel bei den Kénnern - scheint vor allem mangeln-
des Selbstvertrauen und auch ein gewisses Ausweichverhalten der
Frauen diese Pilhrungsposition zu begiinstigen, wenn nicht gar mit

zu bedingen,
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chluBfolgerungen
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n die Problematik der Anerkennung und Durchsetzung der Gleich-
erechtigung im partnerschaftlichen Liteinander spielen gehr
eutlich Bedingungen aus anderen Lebensbereichen hinein. So
erden positive Trends bei den Frauen begiingtigt durcht

hohes Bildungsniveau,

hohes Berufsengagement,

interessante Arbeitsinhalte,

einem hohen Grad von "Sich~gleichberechtigt~Fithlen",

zum Tell auch durch eine feste Partnerschaft (verheiratet)
sowie Zuwachs an Lebenserfahrung (liber 20 Jahre).

Prauen, die alleine mit Kindern leben -« also geschieden oder

v
B

ervitwet sind -, geben ort mit die h¥chsten derte im positiven
ereich an - in Gegensatz zu Unverheirateten und Ledigen mit hind.

Zher negativ wirken glch fir die Frauen augs

-

niedriges Bildungsniveau,

geringes Berufsgsengugement,

keum interessante Arbeitsinhsalte,

Jbertorderung in der Berufstidtigkeit,

steigende Kinderzshl,

zumi Tell such due Fehlen elines festen Purtners.

ogitive Trends Dbei den kénnern werden beplinsgtisgt durch:

g

nohes Bildungsnivesu,

ausgeprigtes "Sich-gleichberechtigt-ifinlen®™ der Partnerin,
reste Partnerschaft (verheiratet),

elgene Kinder (verheiratet mit Kind),

zum “eil auch durch starkes Berufsengagenent (kann aber auch

gegenteilig wirien) und durch Unteriorderung in der Beruistitio-

keit, die oifensichtlich eine stidrkere Fumilienorientiertheit

nach sich ziehen kann,



o
~

Bher negativ wirkt sich bei den iénnern aust

- niedriges Bildungsnivesu,
-~ alleine leben und Kinderlosigkeit,
~ Uberforderung in der Berufstiédtigkeit,

- Festhalten an traditionellen Vorstellungen vom Zusammenleben,
- zum Teil such starkes Berufsengagement, durch des Zurlckhal-
tung im familiBiren Aufgabenbereich und ein stdrkeres Pochen

auf alleinige Entacheldungsgewalt mit bedingt eind,

GroBe rortschritte bei der Akzeptanz wie auch bei der prakti-
gchen Realisierung der Gleichberechtigung im partnerschaitlichen
Bereich werden insgesamt deutlich. Um sie zu festizen, die Znt-
wicklung in dieser idichtung fortzusetzen und unoch begtehende
Hemmnisse zu verringern, kommt es daraul an, die LOglichnkeiten

fir den welteren Abbau der tradierten Funktiocnsteilung in ewllen
Lebensueraichen verstdrkt zu nutzen, zu erweitern und neue zu
gchaitens, huch und gerade im scheinbar "privaten" Bereich der
Pavinerschait iat es von Belang, dall sich jeder der beiden Yruri-
ner entsprechend seinen besonderen Wdglichkeiten, individuelloen
Pahigrelten und spezifisgchen Interessen entfalten kann, das not=-
wenlize hafi an Selbsténdizkeit und Selbstbestimmtheit {iixr beide
szegichert igt. Das Nebeneinanderexistieren tradlierter und neuer
partnerscnsz. tlicher Lebenggewohnhelten und die Taat vollisténdige
Zinbindung der jungen Frauen in das Berufgleben schefTen in dlieses
Zuszimenhany in den Paritnerschafitsheziehungen auch Xoniliktfelderyr,
Diese zum gri8ten Tell erst mit den groillen rortschritten in der
3leichberechtigung der Geschlechter entstandenen neuen .idersprii-
che ip den “"priv.aten” Beziehungen zwischen drsuen und linnern

ging zugieick Jhancen [flir die #eiferentwicklun: der Gleichbherech-
tigung. Sie dringen dazu, noch efrektivere objektive wic subjek-
tive ' dplichkeiten zu entwickeln, die Srauen und Linnern immer
besser zegtotten, Berufs—~ und Familienleben sinnvoll und persitn-
lichkeitsiCrdcerlich auf'einander abzustimmen. Uie suntwicklun; smlg-
lienlkeicen Jiir Frauen wie ¥Minner werden dadurch in Berul und Parte
gerachert zunehmend wenlger vereilnseltigt. bas fst - naetirlich in

ummi {telearem Zusammenhang mit dem 3tand der gesellschaitlichen

Bntwicklung und der sfdhigkeit der einzelnen, diesen zu analysieren



uné in Beziehung zur eigenen Lebenssirategie zu setzen -~ zine
wesentliche Aufgabe der individuellen lLebensplanung in der Fart-
nerschaflt, fiir die jeder selbst hohe Verantwortung trigt.

Die Gesellschatt kann hier Angebote machen und begtimmte int-
wicklungen unterstiltzen bzw. stimulieren, aber keine fertigen
Lbsungen zur Bewidltigung anstehender Probleme bleten.

Frauen und MEnner miissen und kbnnen gelbst entscheiden, wie sie
ihre Partnerschait und ele sich aselbst in dieser Partnerschaft
entwickeln wollen. Die Kenntnis der dafiir gegebenen i8glichkeiten,
der asktuellen iWWiderspriiche und Konfliktielder sowie der objekti-
ven und subjektiven Grenzen ist dabei stidndig neu gefordert.

Die Verantwortung fiir eln partnerschaftliches Leben unter den
Bedingungen dex Gleichberechtigung und zum persbnlichkeitsiir-
derlichen Vorteil beider Partner kann keiner von gich wegdele~

gierena.



