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In den Jahren 1986 und 1987 wurde von der Abteilung Arbeitere
jugend des ZIJ die Intervdllstudie "Bedingungen und Prozesse
der Entwicklung des Leistungsstrebens und -verhaltens junger
Werktiitiger" durchgefilhrt, In dlese Untersuchung wer auch ei-
ne Gruppe von Lehrlingen aus folgenden kinisterbereichen ein-
bezogen:

- Ministerium fiur chemische Industrie 42 %

- Ninisterium flir Elektrotechnik und Elektronik 31 &

- ¥inisterium fiir Schwermaschinen-~ und Anlagenbau 22 ¢
\

- Hinisteriun fir Werkzeugmaschinen -« und Verarbele

- tungsmaschineabau. 5 %

In folgenden wird iber ausgewiéhlte Aspekte des Leistungsstree
bens und ~verhaltens der erfafiten Lehrlinge inforulert, wcbei
es aus methodisghen Griinden allerdings nicht wmiglich ist, den
intwicklungsaspekt stets in den ilittelpunkt zu stellen,

‘Die in der ersten und zweiten Etappe bei. lLehrlingen eingesets
ten Frageﬁ&gen-wiehcn inhaltlich 2. T. stark voneinander ab,
go daB der Intervallvergleich nicht durchgehend mdglich ist.
2a.fopulation

in die 2, Etappe der leistungsintervallstudie wurden 455 lehre
linge des 2. lehrjahres einbezogen (1. Bteppe 530 Lehrlinge des
1. lehrjehres), Lsvon sind 62 § meénnlichen und 38 % weiblichen
Geschlechts., 8 § absolvieren eine Ausblldung wit ibitur. Der
AbschluBl der allgemeinbildenden Schule weist bei den erfeflten
Jugendlichen folgende Verteilung auf: Das Prudikat "ausgezeiche
netfsehr gut" erreichten 18 &, “gut" 48 ¢, "beiriedigend" 27 &
und "bestanden" 7 %. -

Dexr iberwiegende Teil der lehrlinge wohnt noch iz Slternheus
(C5 % wmit eigenem Zimmer, 13 % chne eigenes Ziwter). 16 i leb=
ten im Lehrlingswohnheim (DDit=Durchschnitt ca. 33 ¢ ).

Polgende Ausbildungsberufe waren vertreten:

Instandheltungsmechanikeyr, iiechaniker, Ichlossexr
islektronikfacharbeiter ~
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Maschinen=- und Anlagenmonteur ‘ U
Elektromechaniker/Elektromonteur 18 %
Fecharbeitey fiir chemische Produktion’ 10 %
Fecharbeiter Iilr Anlegentechnik/BMSR-Techniker 13 %
Laborant ' 6 %
Sonst Ze:m afa charbsitax', kerkzaugm-

' chex, skanfwann) - &4 %o

Nicht alle Lehrlings hatton den von ihnen urspringlich gewlnsche
ten Ausbildungsberuf ergriffen. Im einzelnen ergibi sich diesbe- .

zﬁglich folgendes Bilds genau den gewﬁnaﬂhten
Beruf 18

einen iéhnlichen Beruf 35 %

einen villig anderen )
Berufl 39 %

ohne festen Berufswunsch 8 %,

28 % der lehrlinge wurden in einer Jugendbrigade ausgebildet, In
einer annihernd vergleichberen Erhebung aus dem Jahre 1934 bew
trug dieser Anteil nur kunapp 20 %. Offenbasr wird der Forderunsg, .
imger mehy lLehrlinge in Jugendbrigaden suszubilden, heute bereits
besser entsprochen sls noch vor einigen Jahren, wenngleich natiire
lich der Anteil von 28 § auf erhebliche Reserven hinweist und all-
gemein noch nicht vefriedigen kann,

99 % der befragten lehrlinge sind liitglied dexr FiJ,

”

i,

taussagen

In Bersich der lebenszielstellungen der lLehrlinge geichnen sich
von dexr ersten sur zweiten Untersuchungsetappe einige markante
Veriénderungen abi Selbetlosee Engagement fiir andere, Selbstkrie
tik, Uberwindung eigener Schwichen und besonders das uneinge-
schriénkte Engagement flir die Stérkung dee Soziaslismus ist bei
den Lehrlingen des Jahres 1987 geringer susgeprigt als iuw ersten
Lehrjahr ein Jehr zuvor, Zugleich erscheint es den lehrlingen
offenber zunehmend eratrebenswert, ohne grole Anatrengungen ein
angenehmes lILsben zu flhren.

Deutliche Unterachiede in der Auaprigung der Lebensgiele sind
gwischen den Geschlechtern wu verzeichnen, wobei in der Struktur
der Lébenszie}e,dorvmﬁ chen der Einsatz fiir die Sterkung des Do-
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zislismus und des selbstlose Engagemoent fiir sndere Mexuschen
ainen dsutlicih nSheren Rang hat als bei don Jungen.

Deutliche Verunderungen lassen sich fir die letzten Jehre
auch in bezug auf die Zufriedenheit der Iehrlinge mii eus-
gewilhlten Arbeite- und Lebensbedingungen nachweismen, Dies be~
trifft vor allem die Wohmbedingungen, die \erkehrsverbindune

- gen wadé die m5g1;chkeifen der Freizeitgestaltung, Trotz verw

3.

4.

5e

mehrter Anstrengungen der CGesellschaft sur Verbesserung der
Situation in den letzten Jahren gerade auch aui den genannten
Gebieten ist die Zufriedenheit mit diesen Bedingungen zuriicke
gegangen, was von gestiecgenen Bedirfanlssen, einem gewachsenen
Anspruchsniveau der Jugendlichen zeugt und zeigt, dal dissbee
siiglich eine hohe Erwariungshsltung vorhendsn ist.

Negative Tendenzen geigen sich weiter hinsichtlich der ar-
beitessinegtellung der Jugendlichen, So mul ihre Haltung sur
Normersillung und das Bemiihen um eine sffektivierung der Are-

beit bel den lLehriingen gegen inde ihrer iusbildung als unzu-

re¢eichend eingeschiétst werden., Zugleich sitellt sich die diesw
beglgliche Cituation heute unglnetiger der gls vor ca, 4 Jahe
ren, Insgesaut gesehen, hat sich die irbeitseinstellung im
genannten Zeitraum nicht verbessert, weist die Leistungabee
reiteschaft eine sinkende Tendenz auf, Dies ist jedoch in enger
Verbindung mit dei realen leistungsvermbgen und den «voraus-
satzungen der lehrlinge zu sehen, die sie aus demkllgemeinbil-
denden Schule mitbringen.

Enge Verbindungen werden sichtber zwischen rrbeitseinstellung
und Berufswunschrealisierung, webei allgemein (aber nicht auase-
schlieBlich) gilt, deB8 die¢ Berufeswunscherfillung positive Wire
kungén suf die¢ Arbeiteeinstellung hst,

Die wichtigasten Bedingungen flir eine erfolrreiche Ausbildung
gihd nach leinung der lehrlinge Interesaee an den Arbeitsaufga-
ben, Fleib und fachllches Wisesen und Konnen, Die Brgebnisse
belegens Die Lehrlinge sind sich bhewult, dsf der Ausbildungse-
erfolg in erster linie von ihrex perstnlichen Ingsgenent ab=-

hﬁngt.
Zun gegenwixrtigen Zeitpunkt (berwiegt im Arbeitsprozesl asuch in

der Ausbildung und nicht nur bei Berufstiétigen noch immer dic
kbrperliche iiber die geistige ielastung, Jedoch treten diesbe-
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giizlich in Abhingigkeit vom Geschlecht, vom Schulabschlule=
pradikat und dem gewinlten Ausbildungsberuf Unterachiede auf,

Die meisten Lehrlinge fiblen sich den Anfoxrderungen dor Bee
rufeausbildung gewachzen, itwe je ein Dritiel der Befragten
filnlen sich jedoch hineichtlich Schwierigkeit und Umfeng der
sufgeben im theorctischen Unterricht iberfordart., Unterfors
dorung ist im berufstheoretischen Unterricht relativ gering.
Deutlich hiufiger dagegen in der berufsprektischen Ausbildung,
insbesondere in Lezyg auf die Schwierigkelten der Aufgaben,

Die Tendenzan weiscn suf die Notwendigkeit einer dirferenziere
ten Gestaltung Jos Dildungs- und Erziehungeprozesses der Lehre='
linge hin, Begobungen und Talente werden zu wenig gefordert,
ihr Leistungcvoezudgen vielfach noch ungeniigend durch ensprucho-
volle Aufggbanateliungm gtimuliert, Zudes ist besondere Jdie Une

terforderuns eine duelle fir Unszuiricdenheit wit der Ausbildung,

Das Leistungeverhalten der Lehrlinge kurz vor ibechluB der Ause
bildung kenn nicht befriodigen, LuBatab ist des Erreichen dexr
Facharbveitericictung sum AbschluB der suebildung, Nach unseren
Ergebnissen wird jeder vierte Lehriing kurz vor . nde seinar
Lehrgeit don in der Ausbildung gesiellten snforderungen (vore
pehmlich im berufepraiztischen Unterricht) nicht voll gerecht,

Miidchen beprniigen sich hiufiger als Jungen damit, nurden gestelle
ten Anforderungen gerecht zu werden, streben weniger haufig

nach iberdurchechnittlichen leistungen. Zugleich ist ss ihnen
deutlich meltener als den Jungen gelungen, ihren Wunschberuf
baw. einen ihnlichen zu erlernmen, was suf Mingel in der Berufse
Beratung. ~orientierung, besonders besziglich dar lidchen sufe
merksaen macht und vor allem deshalb bedeutsam ist, da Besrufge
verbundenhelt eng wit lelstungsvereitschalt korrespondiert,

Bach wie vor sind ein freunds-hafiliches Verhiltnis zu XKollegen
und celbgtindigkeit in der Arbeit und hohe Arbeiteslelstungen
entscheldende Dedingungen fir die Amerkennung im Arbeitskolleke
tiv, Als weniger bedeutssm werden von den Lehrlingen des 2,
iehrjahres ia Vergleich zum 1, Iehrjahr in diegem 28800
menhang konsequente Arbeiftsdisziplin und ein klarer sozialistie
zcher Klasscnctandpunkt angesehen,



10. Die wichtigstien Griinde der Lehrlinse, hohe Ieistuagen enge
Sireociy glpe Jolgendes ‘

« Achtung und Anerkenmun:z im Tollektiv erlan:
- 11 gute arbelr gutes lelid zu vexdlenen

- Charakteristike von Art und Inhalt der Arbeit (4nforde-
wuugsviulpa;t. hoher dandlunhasp¢elraum. thertregzung von
Yorantworiung, Uberschaunbarkeit der Auigaben)

- Wigegen wi Sinn, Zweck und Butzen ihrer Arbedit

Untergeordnete Bedeuturg haben [lr die lehrlinge Vermeidung
v0i1 Hektik , %ollegen zu tberiliizeln und einsen perstnlie
chen Beitrag sur Stvirkung dexr DBR zu leisten,

4, Iobenssiele und Zukunitepliuve

lebenszielstcllungen und Zukunfispline geltsn als VWidersplegelung
wesentlicher vertorientierungen, lessen ERiuckachlliese auil die ideo=
logische Position der Rofragten zv uwnd gind somit nicht zuletst
wichtige Deterninanten des lLelstungsverhaltens.

Die folgemde Tebelle vermittelt eiven {berblick liber wichiige Iee
benasziele und deren Ausprigung im i. und 2. Lehrjahr bzw. in der
1. und 2. Etappe der Leistungsintervallstudie (LIS),

Teb, 13 Lebenazlelstellungen von Lehrl én in %
(&angreihe nach Kittelwert LIuin% ' grofe
Das het fir wein Leben sehr und
croBe Bedeutung

IIS I (1986) 5 11 (1987)

1. Von dea Arbeitskollegen gesach- i
- tet und aenerkannt zu werden 30 88

2, Selbstkritisch sein, e¢igene ‘
- Schwiichen (herwinden 87 81
3. alle itglichkeiten nutzen, un. \

Geld zu verdienen - ' . 68 70

4. TUr andere lienschen ds sgein,
- guch wenn man selbst suf etwas
verzichten muB 80 701

5. sich mit Anwendungemidgllichkeiten
von Wissenschaft u., Technik auf

geinem Arbeitsgebiet beschiftigen - 58
6. mchbpferisch sein, Neues ausdenken 54 55
Te vich voll und genz fiir die Sfixw
~ kung dess S0z, einseizen 64 491
8., ohne grofe Anstrengungen ein angew _
nehwes Leben fihren 36 42

N
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Pie Ubersicht zeigt, das sich vor der crltan sur sweitan Untere
suchungsetappe oinige Vertnderungen vollzogen haben, deren Deute
1dchkeit umss bemerkenswerter ist, als swischen beiden Befragune
gon nur wenig mehr als ein Jahr liegt, Dis sozislen Erfahrungen,
die die. Jugendlichen in diesem Zusammenhang in unseren lLand same
neln konnten, hsben offenbar keum dasu beigetregen, hemtehende
Hartortentierungen weiter zu festigen. Eher des Gegenteil ist der
Pall. Woniger erstrebenswert als noch ein Jahr suvor erscheint

es den lehrlingen selbetkritisch su sein, Sohwichen gu iberwinden,
auch bal eigencm Verzicht fir andare ginsutreten und, was besone
ders sugenféllig ist, sich fir die Stivkung des Sosialistmis eine
susetzen, Ahnliche Tendensen tretem auch bei jungen Focharbeitern
powle der jJungen Intelligenc in Erecheinung, Zunehmend ist die
Tendens, ohne ziofe Ansirengungen ein angcnehmn ILeben ma fihren,
Ungeres Erachtens douten sich hier f£ir die Cruppe der Lehrlinge
infinge eines Vertewandels an, die es in gezielten Untersuchungen
aufmerksan zu verfolgen und auf ihre Ursacher hin grimdlichet zu
analysieren gilt.

Gleichueitig verwelisan die aufgeseigten Tondonsen auf die swine

gende Hotwendigkeii oiner lebemdigen, wirklichkeitsnshen, Problene
felder nicht aussparenden, iiberseugenden und zugleichlifferenziere
ten pout:lauh-iuaologimhen Arbelt ait dan Jugendlichen, die koine

iuffallend aind die Unterschiede in der Ausprigung derhier bericke

“sichtigten lobensziele swischen Jungen und MHidchen. Ubereinstine
pong tritt in keinem Fell auf, wie dle folgemis Tabelle belegt.
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Taby g; Lnbanaaiolstellungen von péanlichen und to blichcn Lohr-
lingen des a. lehrjahres (mur LIS IXI, in %

Das hat flr mein leben aehr~sroﬁc

- .mﬁs.mmum

iahvpforiuohsdin, Neues ausdenken 58 50
von den Arbeitskollegen geachtet - o >
und anerkennt wexden 85 . 95
selbatkritisch sein, eigene Schua- : .

chen Uberwinden 79 : 86
‘mich voll und zanz fiir die Stiire '

kung des Soalalismuc einsetsen 43 ‘ 58

sich mit Anwendungsmibglichkeiten
von Wissenschafit und Technik suf

geinem Arbeitsgebiat beschiftigen 62 | 51
alle lichkeiten nutzen, um QGeléd
zu verdienen : 74 . 064

fir andexe Meunschen da sein, auch
wenn man selbst zufl otwas verziche

ten muf ' 63 80
ohne groBe Aneirengungen sin ange= x '
nehues Ledben fihren - 46 35

Plr Jungen ist es zumeist weitaus hiufiger typismch als fiir Mide
- <hen schipferies:h zu sein, nach Neuer gu streben, sich auf Vige
senschaft und Technik bgzw. deren Anwendung 2zu orientieren, sich
in hohem iafe auf ein gutes Einkoummen gu konzenirieren und ohne
besondere Anastrengungen angenehm zu leben, Mir die Hédchen aind
dagegen sogilale Aspekte cindeutig stiivker bedcutsan, auch spielt
bei ihnen die Vervolllionmnung dexr eigenen Perstnlichkeit durch
die Uberwindung verhandener Schwichen eine gxiSere iolle als bei
den Jﬁngon und hat filr sie der Sinsatz flr die Stiérkung des Sow
zialismus in der Strukitur ihrer Iebensziele einen htheren Stelw
lenwert,

Stand bedi den bisher beriicksichtigten Lebenszielen Achtung und
Anerkennung im Arbeitskollektiv deutlich im Vordergrund, so
bustitigte eine erginzende offene Frage nach dem wichtigsten pere
sinlichen Ziel nach AbschluB der Berufsasusbildungdie hohe Posie
tion von Arbeit, Beruf, Hildung im Leben der Jugendlichen., 26 &
der Befragten gilt nach Beendigung der Lehrzeit Weiterbildung;
Qualifizierung sls das Vichtigste. Wbit?ro 20 % geben &n, ein gue

\

\
\
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te h“!hl‘:‘bcim worden/sein su wollen, Wissen sanwenden su kinnen,
Briolg im Beruf su haben, iSlﬂcmncmhohtmn, Be-
sits (Auto, Heus usw,) in dsz Vordewgrund,

Veitere 15 % nennsn Freude sn der Arbeit und gute xonaktivbo-
- siehungen, Dann folgen krtmuohatt, Menmuns und gliickw
liches Pamilienleben,

Vou kimrtigen Arbeifkollektiv nsch Abschlud m Ausbildung erware
ten dis Lehrlinge im erater linie ein gutes Arbedtsklime, ein
freundschaftlich-kamexedachaftliches Verhiltnis und gute Zusommene
arbeit (38 %) 29 § stellen Achtung und inervkenmung in den Vorderw
grund, Woiter werden, besonders in der Einarbeitungszeit, Hilfe u.
Untexstiitzung eywartet, Yermma, Ehylichkeit, Mit gleicher Hite
- fPigkeit hoffen die Jugendlichen euf eine adwechslungsreiche nive~

- auvolle Arbeit, wollen eigenes Wisssn anwenden, gefordert werden.
Tur 3 % wollen “ihre iuhe?, wenig bow. leichte Arbeit und sugleich
‘"gisl GeldY,

Pir die nichsten finf bie 10 Jahre offenbaren dle lehrlinge kurs
vor Abechlud ihrer Ausbildung in bexuflicher Hinsicht folgende

Pliines ‘

Pacharbeiter wie bisher bleiben 30 %
einen weiteren Facharbeliteradschl, erwerben 8 %
Heiaterabschlul 22 %
Fachechulabschlub ' 17 %
‘Hochechulabechlus ‘ 13 %o

Deutlich wird, def die ibevgrofe liehrheit der Jugendlichen ihw Bee
rufotitizkelit mit stindigenm Weitorlesmen verbindet, einmal erworw
benes Wissen nicht als endgiiltig ensieht, dynamisch ist und sich
nit einer hohen m&terbildungabereitsehaft den Anfurdnrungan uisg=
rar 2eit ctellt.

Wendger erfroulich und letztendlich mit nicht umsrheblichen volke=
wirtschaftlichen Verlusien verbunden, ist des Destreben von fast
einem Drittsl der lehrlinge nach der Ausbildung den ILieruf zu weche
geln = 20 % wollen ger Bexuf und jSetrieb wechsaeln. Bingangs wurde
fesigestellt, dali 39 $ der befragten leohrlinge weder den gouwinsche
ten noch einen thnlichen Beruf aerlernen konnten. Angesichts des )
gufgeseigten hohen Fluktuationsetrebens ist ancunmohmen, daj lingel
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in Berufsbercihung und ~Wf1enu4erun5 (aeaen Yauiiidren, gesund-

heitiichen, torritorislen, financiellen Ue.Ae) vor allem urséch-
- 1lich fir die aufrezeirten Tendenzen sind.

S Zuroiedenheit mit sugsevdhlicn Adrbei s~ vuu uebnnsbeaingunren

Den CGrad der Zufriedenheit mit ausgewthlten Arbeits=~ und Lebens-
bedingungea kommt in Verbindung mii weiteren objektiven und sub-
~jektiven Pektoren als Triebkraft des Lelstungastrebena und -ver-
haltens dey YWerktiétigen eine wichtige Bedeutung ZU. Das gilt auch
fir die Lehrlinpe. : '
VYon den in der vorliegenden Unterauchung berhcksichtlgteﬁ<Bedin-‘
gungen bzw, Gegebenhelten zeigen ‘aich die Lehrlingec am meisten
wit dem Verhtltnis zu den Facharbeltern zufrieden. Am kritische
sten werden dagegen die Mdglichkelten der Freizeitgestaltung beur-
teilt, Im einzelnen informiert folgende Tebelle: |

s 3% Zufriedenheit der Lehrlinge mit Arbeits~ und lebensbedine

gungen (in %, Rangfolge nach X; in Klammern Pos, 1 = mehr
zufrieden

Damit bin ich gufrieden (Pos, 1 + 2)
1. mit dem Verhiéltnis der '

Facharb, zu den Lehrlingen \ 86 (30)

2., mit den Wohnbedingungen 72 (32)

3. mit den Iehrkréften fiir den bew
" rufsprektischen Unterricht 77 (14)

4o mit neiner berufsprekt. Ausbildg. 76 (12)

5. mit den Verkehrsverbindungen zur ‘ .
Ausbildungsestitie 68 (18)

6, mit meiner berufstheoret, Ausbildg. 66 ( 5)
7. mit den Lehrkriéiften fiir den berufs~ -

theoretischen Unterricht 65 ( 5)
8. mit den Moglichkeiten der Freizelt=
gestaltung in meinem Wohnort 40 ( 9)

In einigen Bereichen sind Vergleilche gzu fritheren Untersuchungen
mbglich: So waren 1984 noch 83 % der ILehrlinge mit ihren Wohnbew
dingungen zufrieden. Trotz grofier Anstrengungen der Gesellachaft
und unbestrittener Fortschritte auf dieesem Gebiet auch in den
letzten Jahren sind Lehrlinge heute weniger mit ihren Wohnbedin-
gungen zufrieden.als vor ca. 4 Jahren, wes von Verénderungen,
htheren Anspriichen der Jugendlichen hinsichtlich ihrer Wohnbe=
dtirfnisse geugt. Die neue Wohnheipordmmng kommt zway in viélem‘
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den mtcﬂann dox Iahruaec entgegen, wird sber vielfach nur
unsureichend durchgesetst, Gingelei nna Administration = sind
nuch wie vor weit “Mt“.
Goringer als noch vor omgon Jahren ist auch die Zufriadenheit
ait den vm nind houte 18 % sehr mieaon,
betrug dieser Ateil 1984 noch 31 %.
Ebenfells gevingsr sls 1984 iat heute dis ufriedenheit uit den
Freiseitmtiglichkeiten im Wohnort (40 % heute gegentibexr 50 &
1984),
Weibliche lehylinge mind m au@ouzm sufriedensr sh adinnli-
che, Eins 4uesnchme bilden hier lediglich die Vohnbedingungen, en
dle die Midchen offenbar hthere Auforderungen stellen als die
Jungen, In besug euf d1e berufetheoretische Ausbildung und die
Freigeltbedingunger unterscheiden sich miémnliche und Wibliuhe
Ishrlings in ihrem Urieil nioht voneinandexr,
Poutlich wizd eine gewisse relativ sttirkere Uhnsufriedenheit
der Lehrlinge, die im Lehrlingswohnheim leben wit ihren Vohnbew
dingungen, Buxr 50 § von ihnen eind sufrieden gogeniber 61 % derer,
die bei den Eltern laben, dort sber nicht Lber ecin eigenece Ziumer
verfiigen, Der hichste Zufriedenheitagred (79 &) ist bel jonen,su
vergeichnen, die einm eigenes Ziwmer in der elterlwhon Wohnung
habone

Anderereecits schhgen sich die relativ glinetigeren Freiseitangebo~
tc in den Lehrlingswohnheimen in der Zufriedenheit mit den Migw
lichkeiton dey Freiseitgestaliung nieder, 0 sind G6 % der Hein
‘bewohner diesbestiglich sufrieden gegenilber ca. 34 = 37 % der Iehr-
iinge, die nicht iu I¥H wohnen,

Die Zufriedenheit nmit der Serufsaueblildung (vornehmlich dom be=
rufepraktischen Teil) ist eng danit verbunden, ob der Wumschberus
ergriffen werden komnte oder niocht, Lehrlinge, densn das gelang,
zoigen eine gytfere Zufviedenheit mit ihrer lusbildung und echiite
zon im gllgemeinsn such das Verhiltnis su den Derufepidegogen wie
zu den Eollsgen ihver XKolleitive positiver ein,

Senerkonswert ist weiter, daf Jugendliche, die in Jugendbrigaden
gusgebildet werden, sich poaitivar als sndere iber des Vorhilinim
Poocharbeiterwlehrling tufern und auch mit den Miglichkeiten dexr
Freizeitgestaltung in der Tondens etwas sufriedensr aind,
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Unterschiede im Urteil Uber die bcrufayraktischo Au-bildung tre-
ten beli den Lohrlingnn in Ahhﬁazigkc:t von dexr jeweiligen Bean~
spruchungssituation auf, lehrlinge, die mehr geistig als kirper-
lich gefordert aind, seigen sich allgemein sufriedener mit dem
berufspraktischen Unterricht (85 % gegeniiber 69 ). Hier spielen
einerseits sicher Pragen der kirperlichen Belastung, aber wahire
uche&nlich_anch Fragen des Arbeitsinhaltes eine Rollo. denn ver-
mehrte geistige Deansprichung ist zumeist auch mit hiherer Thtig-
keitavielfalt verbunden (s. Pkt. 8.). .

Eingtellungen zur Arbeit LuBern sich am offenkundigeten im lei-
stungeverhalten selbst (s. Abschaitt 9.). Als wichtige Indikatoe
ren fiir die Einstellung der Lehrlinge zur Arbeit erwiesen sich

in den vergangehen Jahren wiedexholt auch die Haltung zur Normere
fiillung und das Bemilhen um eine effektivere Raaliuierung der Are
beitsaufgaben,

Gegen Ende der Berufssusbildung geben &4 % der Iehrlinge des 2.
lehrjahres an, daf ihnen die Erfillung der Arbeitsaufgabe, -nore
geniige (39 %, Pos. 1), nur 16 % wollen mehr, Bei einer vergleich~
baren Untersuchung aus dem Jahre 1984 betrug dieser Anteil bei

den Lehrlingen des 2. Lehrjshres noch 29 % und 71 % gaben damels
an, sich mit der Hormerfilllung su begnigen. Da es, wie in frithe~
ren Untersuchungen nachgewiesen wurde, keinen Zusammenhang zwiechen
der kiérperlichen bzw. geistigen Belastung im Arbeitgprozel und der
Einstellung sur Zrfillung der Arbeitenorm gibt, kann die festge-
etellte Haltung der lLehrlinge nicht aus der tatsiichlichen Belaw
stungssitustion hereus erklért werden (Beschrinkung suf bdloSe Norm-
erfillung infolge eterker Beanspruchung), muS u.E. als tateichli-
cher Ausdruck gesunkener Leistungsbereitschaft ver-
stenden werden, wobei keine Unterschiede zwiechen den Geachleche
tern gu verzeichnen sind,

Die Binstellung sur Aufgeben- bzw. Normerfilllung differiert zudem
deutlich in Abhingigkeit vou erreichten AbechluBprédiket der alle
geweinbildenden Oberschule, der Serufewunschrealisierung und steht
dariiber hinaus in enger Besiehung zum tatsiéchlichen leistungever-
halten: '



1

m;, n m.unung sur Normerfiillung bei lehrlingen in Abhine
t von verschiedenen Perenzierungsnerkmalen

(42 %) ugt mir, wenn ich meine

o , Axbt inorn. ~gufgabe erfﬁlle.
Gruppe vollkonuen g:uiwen kaum gﬁer:
. | . m@ gﬁ t
Schulabschludpridikats D
"gusgeseichnet/sehr gut® 36 44 18 2
“gut® 35 46 16 3
*bpfriodiggnd“v‘. , 42 48 vkd 8 2
"bestanden® 60 33 . 3 3
leistungen in der Berufew p
ausbildungs S
uberdurchuchnituieh 26 48 R2 4
anforderungsgents 40 45  j 2
unterdurchachnittlich 48 2 9 1
Ausbildung ims ’ \
gewinschten teruf ‘ 33 44 20 3
thnlichen Beruf ‘ 38 45 16 1
andma Beruf ; 45 43 9 3

Je positiver das SchulebschluBpridikat und die leistungen in der
Berufsauabildung, desto hiufiger das Bemtihen der Jugendlichen,
sich nicht mur suf eine blofe Erfilllung der gestellten Arbeits~
aufgaben su beschriénken, Giinstige Wirkungen auf die Einstellung
zur Normerflillung gehen aulerdem von der Berufswunschrealisierung
aus. : :

Die {iberwiegende liohrheit der Lehrlinge gibt an, nach einer Ef-
fektivierung der eigenen Arbeit zu streben (73 %; 25 ¥ vertreten
diese iuffassung ohne jeden Vorbehalt). Andererseits sind aber |
27 % dey befragten Jugendlichen nicht darum bemiht, ihre Arbeits-
aufgaben leichter, billiger oder echneller gu erledigen, was suf
ungenutate volkewirtschaftliche Reserven ebensc hinweist wie euf
noch vorhandene Probleme im Erziehunge- und Auabildug;aprogeﬂ.

ibenso wie im Falle der Einstellung zur Normerflillung unterschei-
det eich such das 3emithen der Iehrlinge um eine effektivere Are
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bait s, T, recht deutlich: Wer die FOS mit guten bzw. sshr guten
Exgebnisuen verlasssn hat und den Anforderungen in der Berufm-
ausbildung gorecht wird, ist offenbar eher um eine Effektivierung
der Arbeit bemiht als jemend mit der SchulabaschluSuote "4" und
unterdurchachnittlichen Ausbildungsleistungen. Deutlich wird wiee
derun die Verbindung vom Arbeitmeinstellung und Berufswunschrea-
lisierung. lehrlings, die den wurspringlich gewlinschten Ausbildungse
beruf erlernen konnten, stiredben hiufiger eine effektivere Arbeits~
geetaltung an (84 & zu 69 %). Dies trifft such fur jeme zu, fir die
das Streben nach hohen Ausbildungsleistungen in starkem lMaBe moti~
viert ist durch das Bemthen, einen perstnlichen Beitrsg zu leisten
‘zur Stirkung dexr DDR.

Ruckschliisse auf die Binstellung dex lehxlinge kur Arbeit lassen
auch die folgenden Ergebnissze zu: -

Zab, 5: Bedeutsamkeit der irbeit im perednlichen Leben (in %)

Dia Arbeit 40 -

£ibt meinem le~ ist schon sinne gibt meinenm
ben e¢inen Simn, voll, aber das ben kel
ohns sie kinnte eigentliche Le- nen Sinn,
ich nicht leben ben begimnt ich wilrde

oerst in dex gern auf sie

Gxuppe » : ——t 81201 L verzichten
2, Etappe = 2. lehyjahr ‘ |

(1987) o 30 66 | 4

1. Ltappe = 1. Lehrjahr B | K

(1986) = 35 63 2

2+ EY8PPO: upnich 24 B & 5

~ weiblich 41 | 59 0

Ausbildung wit Abdtur 55 45 0
susbildung o, Aabitwr 29 67 4
perstnlichen Beitrag lele (

sten gur Stiérkung dex IDR {

it flir Leistungestrsben ... ,

*** bedeutsow 44 5% 1

ese nicht hedeutsenm 14 79 7

Die Arbeit het £l die weiblichen Lehrlinge offembar einen htheren
Stellenwert als fir die minnlichen, welche eine stirkere Freiseite
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ordentierung eriennen lassen, Hier wirken wahrecheinlich Eine
'utqllunsnn.und Verhaltensweisen aus der Schulzeit noch nach ,
(stirknrc Diszipliniethelt, Hbraangapaﬁtheit der Eﬁdchen). dean
;untcr Barufstbxigsn ist eine solche dieshsmiigliche Differenz zwi-
schen den Gaeschlechiern nicht mehr featntcllbar, besonders nach

tablster Faniliengriindung.

Dariber hineus wird die Einstellung zur Arbeit auch von Art und
Inhalt der beruflichen Ausbildung (und damit auch von den Vor=
susseisungen, nit denen sie aufgenvuuen wurde) gowie von der ideoe
logischen Pozition wmit geprigt. Jugendliche, fiir die dexr perstnli-~
che Beitrag sur Stirkuyng der DDR ein wichiiges leistungomotiv dare-
etellt, messen der Arbeit fir ihr perstnliches leben einen -deute
lich hBheren ktallenwar¢ zu als andere,

7. Subjektive Widergpiegelung von Bedingungen des Auaﬁildungaer-

JLolges durch die Lehrlinge

- Interasse an der Arbeitsaufgabe, Pleif und fachliches ¥Wissen und
Ksnnen wexden von den Lehrlingen als die wichtigsten Bedingungsn
fir ihre erfoloreiche iusbildung genannt (in einzelnen siehe An-
heng). Mit einigen Abstand folgen denn Ygute Arxrbeitsorganisation/
kontinuierlicher Arbeitsablauf® und “gute Anleitung/Unteratiitzung
durch den lelter®, Analogea.gilt flir KiBerfolgsbedingungen, Be-
uerkenavert iei, dal die Lehrlinge sich im allgemeinsn offenber
gut bewuBi sind, daf der susbildungeerfolg in erster Linie von ihe
rem perginlichen ingagewent abhéngt, iulbers Bedingungen daher zwar
nicht unwichtlg, aber keum von entscheidender Bedeutung sind,

Dies gilt fir alle untersuchten Lehrlinge, wobei gich jedoch in
Abhéngigkelt vom Qeschlecht, vom SchulabachluBpridikst, von den
gogenwirtigen Leiswungen in der Berufsauebildung und anderen Feke
 toren die Einschiitzungen der Lehrlinge teils voneinander unier-
gcheiden, S0 ucssen Loiwvpiclsweise die Midchen der Untersiiitzung
durch andere Kollegen (ms 44 ©§; wi 58 %) und der guten Anleitung
und Unterstiitzung dursh den Leiter (ms 65 $; ws 84 %) uehr Bedeuw.
tung bedi als die Jungen, wobei dlesme wiederum-in einem unkontie
nuierlichen Arbeitsablouf und in schlechter Arbeitsorgonisation
héufiger als die Hidchen eine Bedingung filr MiBerfolge in der Aus-
bildung sehen (ms 52 %5 ws 39 %)

r
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Je bemmor die lLeistungavoreussetzungen bei sufnahme der Berufse
ausbildung (Schulabuchluﬂprﬁdikatu), desto weniger empfinden
die Jﬂgnndlichon offenbar Untevstitzung und Hilfe anderer als
wesentliches Moment fiir den Aumbildungeserfolg, Und so ist os
auch nur folgerichtig, deB das eigene Wissen und Ktnnen deutlich
héufiger jenen mit Uberdurchschnittlichen Leistungen in der POS
als Bedingung fiir den Auebildungserfolg gilt, Analoges trifft
zu, wenn die subjektive w1derﬁpiagolung dexr Bedingungen des Aus=
bildungnarfolges in Abhbnsigkst von den aktuellen Laiatungsn
withrend der Ausbildung untersucht werden. Dies in erster linie
sicher deshell; da gute SchulabschluBSprédikate und gute Ausbile
dungeleistungen ginander héufig entsprechen, -

Unterachiedlich werden Zrfolge- bzw, MiSerfolgsbedingungen fia
die 4usbildung auch in Abhingigkeit davon bewertet, . ob die
Iehrlinge mehr krperlich oder mehr geistiz gefordert werden,
Uberwiegend kirperlich beanspruchte lshrlinge sehen in

~ daer Untersilitzung durch andere Kollegen (46 ¢ 54 %)y
- dem eigenen Interesse an der Arbeitsaufgabe (82 ¢ 91 %),
- der Anleitung und Unterstiitzumg durch den Leiter (67 : 79 &);
- dem eigenen fachlichen Wissen und Ktnnen (79 :+ 88 %)
~ teils auch in guter Arbeitsorganisstion (73 ¢+ 79 %)

wehiger himfig als jene mit vorwiegend gelstiger Beanspruchung
- eine Bedingung fiir den Erfolg ihrer berufsprakiischen iusbildung.

In folgenden scll der Frage nachgegangen werden, inwioweit die
Iehrlinge in ihrer Ausbildung geistig bazw. kirpalich belastet
sind, in welchem Umfang sie sich den Anforderungen gewachsen
fihlen, die der berufstheoretische und berufspraktische Unter-
vicht an siz stellt, ob sie im Rahmen ihrer berufspraktischea
Ausbildung eher mii vielfiltigen oder gleichartigen Thtigkeiten
konfrontiert werden und in welchem Unfang sie mit Schlilssel teche
nologien in Berilirung kommene

Die Mehrhelt der von uns untaruuchten lehrlinge ftihlt sich in
der Ausbildung mchr kirperlich als geistig beanasprucht (58 %),
Das betrifft Jungen hiufiger ale lidchen (ms 65 %3 ws 44 %).

Je pomitiver das Abschlubpriédikat der allgemeinbildenden Schule,
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degto wmehyr liberwlezt in dex Berufmsusbildung die geistige Hew
ansprachung. Von den Lehrlingen mit der Schulabschluf “ausgew
zeichnet/sehr gut" geben beispielsweise 44 % an, sich mehr
wrperlich alg geistiyg beansprucht zu Tihlen, Von Jenen, die
nur die Gesautnote "3V errelchten, sind es dagegen 64 ., Diew=
se Lrgebnisce laesen vermuten, daB Jugendliche mit vergleichew
vioise besseren Schulleistungen sich ehexr flir geistig anspruche=-
vaollere Berufc entuechelden. Dieses iagt sichexr nicht von der
Hand zu weisen, Jjecoch mul zugleich beachtel werden, dal sich
in diegen sygchniscen gsuch eine gewisse Geschlechtatypik wie
dergpierelt, cenu Jdie Hidchen welegen zumeist (und such in der
von uns umicraushicn Population) die besseren Cchulleisiuncen
auf, Von dcu licr bertickeichtigten iehrlingen haben lelgplielue
weise 24 ¢ o fiidlhen, sber nur 15 % der Jungen dag Lohulobe
Loniudprédioo U vousrezeichunetfsehy rutY errveiocht, Such Zud die
Yertellung <. Gou hlechter aul die in dey vorliegendcn Untore
sushung vel ;;;.ht;gtcn worude reabt unterscaiedlichy Do dst
dor RMidchennneell hedl den Dcohlossoern bow, Instondheltungsie-
chanikern, o Con lowechlinene und LAnlazennonteuren, don Liglke
roucnveure: uv. sleltropechanikern recht gering, Denrerens
ey Uberwne. o0 el den Slektronitisharbeitorn (in uvnserer Une
Sersuchung) ¢oo  wchen, Unter deu Pacharbeitern flir chenische
Zeodulition wud Soen Leboranten sind Jungen o put wle par nicht
vertreton., oo hodzuted, dal teils iiber den Unfeng an Lbrnerlie

S -
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zu Tab, &1 Gberfordert gerede rizutig uvnier-
gefordart

hinsichtlich der Schwierdyg-
keiten der Aufgaben im boe
rufspraktischen Unterrichi 10 63 27

hinsichtlich des Umfange
der Aufgaben inm berufsprak- ]
tiechen Untsrricht 16 67 17

Die Uberwiegends Hichrhelt der Lehrlinge fihlt gich den dnfore
derungen der erufezusbildung gewachsen. Lherforderunyssyape
tome zeigen s.ch weit héuliper im Zeweich des beruletheorciie
schen Unter»li hté. Do :uhlt gich fagt ¢in Drittel der Lonrline
ce in der borulgthecretischen ausbilldung mehr oder wonipor
berfordert, cin Seiund, dexy sich mit aen heobachtuuren vieler

Lehrkrifte ceo berus sthecretischen Unterrichtes deckt, wonsch
ein nicbit peringer Telil Zoy Lehrlinge die erufsausbildung mit
ZeTe erheblichen, vus dey laZeit Ywmitgebraohten" Honnindelilis
en aufniunt, Snderercelitu ging T dap in doer Totalle Gippe

o)

stellte subjolidiive ibarfyr&crungﬁespfiudcu eines Tells doer

Lehrlinge h%~t::v:&r~uhﬁ;:1iah aush unreaniipende DNinctellungen

sum berufsiicorveticchen Uaterricht wmit ine ?ﬂld su Ddrron.e Iichi
galten wird Jiceer Teil der Ausbildung ois néﬁwcndigﬁu Jod ane
gau ehen, als ciae ‘b Portselizung dex ?C‘«ue;t. sie Haltuny der

hrlinge zun berulgprakiischen Unteryicht ivs dagesen i allpe=
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!
L oseligien . ?’de“uzb;.wrdi; n Lehrlingen gourbeifet wi . ine
diffevenzicy’ s Letraobkitig der Anforaerunguyslbaosion cogisl,
- veiblivhe lwhrlinge geben hiufiger uls wiunliche aum, hivgl hte

tich der dcnw1eggg5gltgn der Auigaben im beyulstheoretiv.ihen
Unterricht iberfordert zu sein (s 27 %; wi 37 w)e Zugleich Ithe-
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len sich mehr Miédchen als Jungen “zerade richtig" gefordert.
Dam gilt fiir den gesamten Ausbildungsprozef, trifft mit be-
gonderer Deutlichkeit jedoch flr den berufsprektischen Unter-
richt zu. Die Jungen filhlen sich demgegeniiber weitaus héufiger
ale die lidchen unteriordert, Besonders krefl zeigt sich dies
im Bereich der Schwierigkeit der Aufgaben im berufspraictischen
Unterricht (m: 35 %; ws 13 %).
~ Deutliche Unterschiede in der Hinsechiétzung der Anforderungesi-
tuation durch die Lehrlinge treten in Abhimgigkeit von ihren
Leistungen im AuebildungsprozeS auf (vgl. Tab, im Arvhang). De-
bei gilt erwartungsgeniliy Je schlechter die Ausuildungselei-
stungen, desto hiufiger fithlen sich die Lehrlingc iberfordert.
Das gilt wiede#um fir die gesamte Jusbildung, wobei “berforde~
rungen in berufstheoretischen Unferricht weliteue hiufirer aufe
treten, Aul offensichtiiche lleserven im Ausbildugpprozel weist
die Tatsuche hin, dal sich von den Lehrlingen mit {lerdurche
gchnitilichen Leigtungen 43 % hinsichtlich der Schwierigkeiten
und 36 % hinsichtlich dos Unfanges der iufpuben in der prakti-
schen Ausbildung unteriordert flhlen. Zugleich sind von Jjenen
nit unterdurchechnittlisher lLelstungen in der Lerulstheorie
fast 40 9% und in beruflsprexiisihen Bereilh cg. 20 L Uberiore
dexrt,
2ie vorgemtellten Jrgelnisse weliseu Ueire nachdrtcilivch auf die
Hotwendigkeit edrer differenzierteran Gestaltuny des Jiildunpgse
vnd arziehungsprozesses (n der Beruissumsbildung der Lebixlinge hin,
Segabungen wnd “alonte werden oifenbar novh zu wenig geftrdert,
ihr reales Leistungsversipen wird viel gzu haufiy nur ungeniigend
oder gar nicht durch entsprechende .nrorderungen sticuliert, Lo
unterscheiden sich beispielsweise lLehrlinge uwit therdur hschnitt-
Licvhen Ausbildungeleistungen in ihrer Bemlthen “irbelitsuuflgaben
leichter, billiger cder schneller zu erledigen” nichit von onderen,
seben nur 20 % gus dieser Gruppe ap, dol wu ilhnen nicht cenigt,
die Arbeitssufgabe oder —norm nur s hlechibin zu exrfillen, uch
venn dieser antell bel den enderen Lehrlinsen (11 ¢ vow. 14 ¢)
noch niedriger liegt, kony dieses rpebtnis ni kit belviedigein.

o

Zie Unteriorderungssituaticn spesiell in der berufepx

raltigrinen
Jusvildung ist iflir die wehrlinge, aui dile sie zurriift

s SBliaer it
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ein Grund fiir eine relative Unzufriedenhsit mit diesen Ausg~
bildungsteil. Ein Drittel der leistungsstarken Iehrlinge aber

mxr 16 % derer mit Durchschanittsleistungen #uflert sich dies=-
bezliglich kritiisch.

Etwa ein Drittel der von uns mit der vorliegenden Untersuchung
erfalten Lehrlinge sind in der berufspraktischen Ausbildung en
der Herstellung mikroelektronischer Bauelemente bzw. damit be-
stiickter Gerdte (21 %) bsteiligt oder arbeiten mit Mikroelekiro-
nik (12 %). 67 % haben in der Ausbildung keine Beritthrung mit
Mikroelektronik, Hier tritt eine deutliche berufsspezfische Difw
ferenzierung auf, wihrend Geachlechterunterschiede nicht zu
verseichnen sind,

Kontekt, Unmgang mit Mikroelektronik im genannten Sinne gaben

74 % der Elektronikfacharbeiterlehrlinge, 31 % der Elektromonteu=
re/Elektromechaniker und 28 % der Facharteiter fiir Anlagentechnik/
BMSR-Technik an, In den ilbrigen Berufen betrug der Anteil nax,

2 %o

Auffallend ist, daB Lehrlinge mit {iberdurchschnittlichen AbschluBe
prédikaten der POS und jene, die ihren Wunschberuf erlernen, deut-
lich hé@ufiger als andere mit moderner Technik im o.g. Sinne kon-
frontiert sind (41 % gegeniiber 37 % bzw. 27 % in Abhéngigkeit vom
SchulabschluB; 44 % gegentiiber 31 % bzw. 29 % in Abhingigkeit da=
von, ob der Wunschberuf, ein iéhnlicher oder ein vdllig anderer er-
griffen wurde),

Dort, wo ktrperliche Beanspruchung in der Ausbildung iiberwiegt,
ist erwartungsgemil der Umgang mit Mikroelektronik ebenfalls we-
niger héufig (21 % gegeniiber 50 %).

- Elne wichtige Komponente des Merkmals Arbeitsinhalt, dem groSe
Bedeutung fiir die Perstnlichkeitsftrderlichkeit der Arbeitstitig-
keit zukommt, ist ihre Anforderungsvielfalt, 53 % der befragten
Lehrlinge geben an, daf die zu ihrer Ausbildung gehtrenden Teil-
titigkeiten eher vielfiéltig als gleichartig sind, flir 19 % sogar
sehr vielfiéltig. Jungen sechiétzen ihre Titigkeit in der berufsprak-
tischen Ausbildung im Vergleich zu den lléidchen etwas hiéufiger als
vielfiltig ein (56 % gegeniiber 49 %) = ein Indiz dafiir, daB den
Madchen nicht erst in der spiéteren Berufstitigkeit, sondern auch
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bereits in der Ausbildung z.T. weniger perstnlichkeitsftrderlie
che Arbeiten liberiragen werden, wobeli hier allerdings zu beache=
ten ist, daB8 die Weichen dieebeziiglich oft bereits durch die
Méidchen selbast, durch ihr Berufeverhalten in dieser Richtung ge~
gtellt werden. &g zeigt sich auch in der vorliegenden Untersu-
chung, daB die Thtigkeitsvielfalt offenbar in den einzelnen Aws -
bildungesberufen sehr unterschiedlich ist « iiberdurchschmittlich
héufig bei Schlossern, Instandhaltungsmechanikern, Facharbeitern
fir Anlagentechnik bLzw. BMSE=Technikern und relativ geringer bei
Elektronikfacharbeitern, Chemiefacharbeitern, iisschinen~ und Ane
lagenmonteurcn, Elekiromonteuren, Elektromechanikern,

Eine deutliche Beziehung ist auch zwischen den Umfeng der kore
perlichen und geistigen Belastung im Ausbildungsprozef und der
Einschitzung der Titigkedsvielfelt durch die lehrlinge gegeben,
So‘geht tiberwicgend gelstige Beanspruchun; offenbar nit einer
hthersn Titigkeitsvielfalt einher (48 & zu G1 4).

9, Zdum Leigtunegsverhoiien der Lehrlinge im Arbeituprozel

Das Streben der Lehrlinge nach hohen Ieistungen iu ProzefB derxr
Berufseusbildung kann insgesamt uicht befriedigen, 55 % der lLehr=
linge schétzen gegen Ende des 2, lLehrjahres ein, daf ihre Lei=-
stungen den anforderungen entsprechen. 2C ¢ erbringen iberdurche=
schnittliche leistuugen, wobel sllerdinge nur 3 % weit und 17 »
g¢twas {iber dem Imrchschnitt liegen, Jeder vierte Lehrling wird
kurgz vor inde seiner Lehrzeit den in der ALusbildung (vornehmlich
im berufsprektischen Unterricht) gestellten asnforderungen nicht
voll gerecht, Iu Abhingigkeit von verschiedenen Differenzierungs-
merkmalen werden diesbezliglich einige wariante Unterschiede deut-
lich; lildchen bwegnligez alch anscheirend gegen inde der Derufseus-
bildung etwas hilufiger sls Jungen danit, den gestelltien Anfordew-
rungen gercchi su werden, sitreven ¢twas wenizer Ubecrdurchsohnitte
liche Leistungen an, Hier besteht aber wshischeinlich ein Zusane
menhang da:i.t, 4af es den kidchen in weit geringerem LiuBe ale den
Jungen gelungen ist, den Vunschberuf Lzw., zunmindest einen ithnlie=
chen zu ergreiien, {0 geben 66 % der Jungen, aber nur 31 ¢ der
tiidchen an, den von ihnen gewiinschten bzw. einen thnlichen Berui
zZu erlernen, was aufl gravierende liingel im Bereich der Berufsbe-
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retung, Beruisorientierung hézﬁglich der ifddchen aufmerl:sen
machi, Dies besonders deshalk, de dem Grad der Identifizierung
mit dem Beruf, der Berufsverbundenheit, ein hohes Eef an lLei=-
stunggbereitschaft immanent ist. Die folgende Tubelle mmcht Ue B
deutlich, daf dort, wo dez -Ausbildungeberuf dem urepriinglichen
Berufswunech weitgehend;éniapricht, in der Regel auch bessere
leistungen erreicht wezden.

Eine enge Beziehung i/t dariiber hinaue such zwischen Ausbildunge-
leistung und Lbschlu@pridikaet der allgemeinbildenden Schule fegte
zustellen, wobei jodoch auch hier eine enge Verbindung mit der
Realisierung des urspriinglichen Berufswunsches gegeben ist:

Tab, 73 Leistungsverhalten der Lehrlinge in der berufSprakti-
schen /iusbildung (in %)

tberdurchschnittliche anforderungs- unterdurche

Leistungen gemit schnittli-
che Leistune

Gxuppe . £en
lehrlinge gesamt 20 55 25

nénnlich 22 53 25

weldblich 15 60 24
Ausbildung mit abitur 35 47 18

ohne Abitur 18 55 27
Schulabechluliprédikat:
"musgezeichnet/shr gut® 29 54 17
%gut” 21 ‘ 54 25
“befriedigend" 14 59 27
*bestanden" 6 48 46
Ausblildung im gewiinsch-
ten Beruf 24 60 17
Ausbildung im Zhnlichen
Beruf 22 55 23
Ausbildung im enderen )
Beruf 16 53 31

Wer gute bzw, sehr gute Schulleistungen vorweisen kann, hat of-
fonbar eine grivfere Chance, den von ihm gewinschten Beruf zu
bekomnen wie guch folgende Zahlen belegen:
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Pab, 81 Seaulebechlubpriédilat und Jervfswunschrealisierung
L

(in %) gewilnechter Beruvi &unl. Beruf anderer
Cruppe _Beruf
“gusgezaichnet/sehr gut 3 39 25
‘gut" 15 38 35
vhefriedigend® 2 33 50
tbestanden™ 10 23 55

Anderersaits igt natirlich die sSrfillung des urspringlichen
Berufswunsches teineswegs eine Garautie fiir hohe Ausbildungs-
leiatungen, Denn immerhin werden 17 % Jjener Lehrlinge, dic dihe-
ren Wunschberu’s ergreifen konnten, den Ausbildungsaniorderune
cen nicht voll rzerechte Und 2ugleich geben 34 4 der Lehrlinge
mit berdurchscihniitlichen ieistungen in der Ausbildung an,
dell sie einen villip anderen als den urspringlich gewinsdfen
Berul erisyuen,

Angloge Feststellungen lassen gich hinsichtlich der Leziehung
zwipchen Leistung in der Berufesusbildung und Schuleve hlull-
pridikat treiden, So ndet mon euch unter Jenen Lehrlingen,
die iberdurchsuhniitli k ia der Beruigeuabildung leisten
21 %, die die allgeﬁe:nﬁi*aaa&e Schule nit dem dbschlulpridi-
kgt "3" oder "4" beendeten. Hler koumen verschiedenuriigste
Veruittlungesiieder zur Gcltung, lkenh %einesfalle von cinfge-
chen Kausglieziehungen sumsegangen werden,

Hinlénglich ist die ledstungsitrdernde Virkung ruter follektive
begiehungen bLekannt, I folgencen soll deshaldb kurs dargestellt
werden, welcuc Vorasussetsung hollepen in den Arbeitskollektiven
der Lehrlinge erfilllen mimsen, uwm asnerkannt zu wexrden,
Lesonders auig-hlulreich ist coher der Vergleich von der ¢rsien
zur zweiten Uniersuchungsetappe. Viederuun zeichnen sich flir eie
nen Zeitreur venkinem guten Jahy Intwicklungstendenzen ub, die
keineswege bufrﬁédigen Yinnen und ue.i, ule direkie Polge entspr.
sozialer IZrfuhrungen der ILchrlinge im Detricht zu interpreticren
gind,
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Tab, 9: Bedinguugen fir inerkennung u Arbeitskcllektiv, in &
gehr wichtig und wichtig

LIS I LIS I1
hohe Arheitasleistungen 84 79
Selbsttindigkelt in der Arbelt - 92
konseguente 8oz, Arbeitsdiszil-
plin 68 53
freundschaftlich=-o0iienes Vexw
h&ltais zu den follegen 87 95
klarer sozislistischer Klassene
standpunkt 50 40

10, Grinde fir das Sireben der lehrlinge nach hohen Ausbildunge~
leistungen

Die @riinde der Lehrlinge, aohe Ausbildungsleistungen anzustreben,
8ind sehxr vielftiltig., Wir heben in der vorliegenden Untersuchung
19 mbgliche Griinde beriicksichtigt, Einen detaillierten Uberblick
iber den St¥ellenweri, der ihnen von den Lehrlingen im einzelnen
zugemesnen vwird, vernitteli Tabelle 15 im Anhang,

Das Ctreben der Lehrlinge nach hohen Ausbildungsleisiungen wird
offenbar vor allem getragen von dem Bemiihen, ichtung uud 4nerken-
nung im Kollektiv zu erlangen, fiir guté:Arbeit auch gutes Geld zu
verdiaen sowie besonders auch von llerkmelen der Arbeit selbet in
hchen liaBe mit beeinflult., Demnach werden'Anforderungavielfalt,
ein vergleichsweise hoher Handlungsspielreum, die Ubertragung von
Verantwortung (wes in hohem Mafle Vertrauen in die Iehrlinge vore-
aussetzt) sowie die Uberschaubarkeit der Arbeitsaufgaben venden
Lehrlingen zelbst als leistungsstimulierend eingeschiétzt, Past

90 % (Pos. 1+2) der Lehrlinge geben zudem an, (Reng 3), daf8 ihr
Igistungsstreben vom Wissen um Sinn, Zweck und Nutzen ihrer Arbeit
in atarkem Mafle befliigelt wird, Nicht selten wird Lehrlingen pau-
schal mangelndes Pflichte, VerantwortungsbewuBtsein und zu geringe
Leistungabereltschaft unterstellt, Dabei wird offenbar aber zu-
neist versbunmt, derartige Erscheimungen auf ihre konkreten Ursa-
chen hin 2zu hinterfragen. lLehrlinge wollen und ktnnen wohl auch
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cum “en gich® gu hohen sughilduwngsleistunsen, sur .bernghme
von Versntwortung, zu visziplin uund lngsgsement bsreit sein.
Ulen setszst sltets, wie vei snderen Gruppen dor Iungend such, ein
entsprevhendes licd en perednlicher Identifikation wii den jee
welligen Anforderungen uné Aufgaben voraue, was gllerdings mit
Anweisungen oder Geboten, bei Betrachtung des Ilehrlings in erw
ater Lirie nur als Objskt im Frziehungs~ und Ausbildungsprozefl,
nicht zuw erreichen ist, Lehr denn je ist es heute erfcrderlich,
die Suvjektpesitior derdugendlichsn gu sttrken, eigenverant«
wortliches, initistivreithes schipferisches Heudeln, wuch Riaie
kobereitschaft bewult nerauszufordern, diesmen Merinelen im e
samten Bildungs- und Heziehungsprozel elmnen hohen Stellenwert
einzurdumen, und zvcr nicht aur als Bekenntnis, sondern inm tﬁgw
lichen Umgang mit den Jugendlichen. Die Lehrlinge wollen bewesi-
Ben, wes sic Lbanen (leistungsstimnulierend fiir 80 & der Refreg-
ten), Die Hersusforderung von VWissen und Piéhigkeiten hat {ur
mehr als drel Viertel gller Lehrlings grofle Bedeutung fir ihr
Lelstungsstireben, Dabel {lirchten die Jugendlichen auch ber:-h-
tigte Kritik nicht, Kritisiert zu werden, wird als ncrmal emp-
funden, Tur 10 ¢ {vorletzicr Rangnlatiz) sirengen sich vor ullem
deshualb besonders un, um nicht kritisiert zu werden,

b 2

B

#ine differenzierte inalyse zelgt, del das Stireven nach nohen
Ausgbildungsleistungen bei verschiedenen Gruppen der Lehrlinge
unterschiedlilch motivierti ist. Von hitdchen weorden im Vergleich
zu den Jungen beispielsweise folgende Griinde weniger hiufig als
vedeutsan fixr hohes Leistungsstreben angesehen:

~ anerkennter Fachwann werden

~ viel Geld verdienen

- ¢igene Ideen zur Realisierung der Arbeiteaufgabe einbringen

-~ Herpusforderung des eigenen Wissens, der eigenen Fihigkeiten

~ vielseitige inforderungen in der praktischen Arbeit

- MBglichkeiten, iber Wege und Mittel der Aufgabenerfillung
selbs{ entscheiden kdnnen,

Diese Ergebnisse zeigen, daS die Madchen hinsichtlich wesenili-

cher, vorallem inhaltlicher Aspekte, geringere Anspriiche an ihre
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Berufsausbildunge haben ale die Jungen, wss u.n, die Gefahr in
gich bhirgd, dul zie osuelils welrsnd dér ausbildung, 8hAX Do
gondors auch in der gpiteren Berufstitigkeli, sher nit weniger
peravnlichkeitoftrderlichen Thtigkeiten betraut werden und deme
zufoige ihre leisitungepotenzen in geringerem Made zls ihre
riEnnlichen Kollegen susschipfen., Miidohen streben dagegen deut-
lich h#ufiger sls Jungen nach sozialer Anerksnnung. So isi flir
sie ein gutes Abschneiden im Berufewettbewerbdb, die Erlangung
voud s~chiung und snerkennung im Kollektiv und durch die Lehrkriéfe
t¢ und Leiter sowle der eigene Beitrag filr das Arbeitakollekiiv
weit wichtizer els flir Jungen.

Zum Teil sehr deunitliche Unterechiede in der leistungsrotivetion
sind auch inp sthingigkeit deveonr Tesizuetellen, nit welchen Vore
gugsetzungen diz Jugendlichen die Berufssushildung gufgencrnen
haben, Tebelle 10 informiert im einzelnen:

Teb, 10: Grinde Iir das 3Streben nach nohen Ausvildungsleis tune

gen in der Derubausbildung in Abhéngigkeit vom Ab-
schlutpridikat der P05 (in &)

Vag hat il mein Isistungse Loschlulpriidiket

siragven sehr grolfe ledeulung ausgezaidmei/ gui velr, bestane
{nur Poa, 1) sshr gut den
¢in ancrkspnier Pechmann werden 3¢ 20 21 13
im Bervfewetibeverk gut sbe

schneiden 26 16 14 13
Achtung u, aAnerkennung im Kol j

lektiv erlangen 54 47 43 35
richt kritisiert werden 8 8 14 10
vizsen, wozu meine Arbeit ge- ,

braucht wird 54 33 23 23
eigene Ideen zur Rezlisiexung

der Arbeitscufgaben einbringen 20 17 8 3
eine verantwortungsvolle Arbeit 36 20 22 16
Herausforderuns meines Visgens, A

neiner Fihlgkelten 31 24 12 10

i¥glichkeiton, lber Vege und Liite
tel der Auigcivcneriiillung selbst

entschelden kinnen 25 25 16 10
vel Leiﬂ%ungaentscheidungen im oo
Arbeitsprozeil wmitwirken 15 14 g 6

viel Geld verdienen 25 39 47 42
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de goaitiver die Leoistungen L der allseneinhildendon Sohule,
deato ndner gind ofienhar auth 4°a Losprichs, diz die Jugende
iichen mit ihrar Berufgaughildusnys vervinden, 11t Ausnahme von
Pyisl Gela irenen” werden clle Ubrigen in der Tatelie hew
~~Elébflzten Griindae {ir daus Streben nech hohen Ieistungen in
der berursausbildung zureist deutlich himfiger von Jenen mit
uel vergleichuwelse vesseren Lbschlullprédikaten genannt, Das
ig? keLneswegs unervaziet, impliziert jedoch u,U, weitreichen~-

-

e Nurmpoquenzen, niwilich denn, wern die genannien HHotive nicht
oLer Ll wnlekipend lelstunpertirmlierend wirksos werden <nnen,
Yo, venn Lolgpiciiveige diec eigenen Tdeen, des imsen und die
Fihigkaiten der Lehrlinge (besconders der lelstunsasiarken) nicht
‘nd sugefondert werden, ihr Hﬁndlungsspielruum
relutiv gug iaﬁ, Lhee llelmungen e lefiftungsents-heicungen nicht
eiraszy sind wgw, Jeudtlich wird such, deBl besonders bel den leis
stungestwrieren Iehriingen due Jinanzielle lloetiv zwer aicht un=
wizhtiy, aber dermncoh ueist wieniger bedeuisan izt 21s sathliche

R N N T T R Fanid
¥y ! = a3 1 * ~ r 23 o’ ~
AL LA TLNNnE UnG gorniole R AR ‘”u,eg

R SR S 3" 4 ST o s SRR
Bevyosntey an aic G mu& ) Py Q88 U lICuen kel su..;‘lﬂu; Suseil du’.‘lgB-

T gy emapr e - «F eed E) gy o L e —~— KN
MELBTUNLITH srengisledt vom vedsicullioaen Lolsdtungsverhdten in

G Sc:ufaau@bzxsung, g0 commy wanr zZu thulicnen Jricindssen wie
hapsivailich der pizierenzierung nech deu Cuiaulabecshludpridiket

L3¢ ailexrdingg der deutliche Jeszug der tu :L;QalCheﬂ
ch, waterdurche

f:ﬁ.:

Aulfuiicy
lelstungen (uUberdurchechnittlich, durcuschniitls
s:hnittizuh) sy Aspelven des Arbeitsinhcltes, wie z,0., zur Pitige
keltegvielials: ¢ gehen iberdurcnschnittliiohe Leistungen hiufiger
zit einer ves leiuaswelse hSheren Titigkeiteviellalt cinher,
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séinzungen. Tl Srlelge in der borufeprad
i1idung sue der Licatv der wghrlinge {(in ¢
wir¥olg iut abbingip
sahr shark ghark

g'd')l 11l g

(."\

Vou persbnliichen I'lail 83

ven der Uatoerouilitaung durch eadere
Ecllsgen 5C

vor persBalichen Inteéeresee an der

Arhaitsauirabe 86
von der guten Anleilbung und Untere
stltzung durch den leiter 72
voir nersdinlichen fachlichen Wisson
und Xinnen a2
ven jguter arbeiisorzanisaticn/kon-
tinvierlichen Arbei saplaufl 75
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Tuz, 121 DBedingungen *v" Mifer¥olpe iun dor haruls
Aagrildang Gug sy Jilal aa? Lehvelange

wWilerfols wire curichzufihren
sepr stark/et zzk

auf vangelnden Fleid 50
eui unzureichende Interphiite
zuns, durch sndere Kollegen e

euf uangelnias
CERC L 4TI AL
auy

. ,fnn Ll ﬁ v 4
sung/idiise cu“J« Jenn Yelisy 34

uﬂtn"enﬁgendes eizenes fache

.LJ.MN\,L: x-.;u& oy 5 4;-.'»‘, ia‘f--&“{?g "‘f‘(\'
=l unkontinnierlichen Avrbeico~

cblauf/echlechiv srvcitscrgani-r
E&viu 4(
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2ab 1 Beanspruchung in der Berufsausbil in Urteil minfe
e L R ind weibhicher Lehrlinge (gﬁ)

Iehrlinge filihlen sich
{berfordert zorade richtig wunterfordenrt

gefordert
i W o W i W
hinsichtlich der
Schwierigkeiten
der Aufgaben im
berufstheoreti~
achen Unterricht 27 37 57 58 16 5

ninsichtlich des

Unfenges der Anfe

gaben im berufge

theoretischen Un-

terricht 30 32 59 ce 11 6

hinsichtlich dex

Schwierigkeiten

der Aufgaben iu

berufeprakiic hen

Unterricht 9 13 56 74 35 13

hinsichtlica des
Unfanges der aufw
gaben im beruis~
praoktischen Mnlere

richt 15 15 G3 T4 21 11
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Tab, 153 Grlnde flr das Streben nach hohen Ausbildungaleistun-
gen (L, gesamt, in %

Das hat flir mein Leistungssire-
ven Bedeutuny

sehr groBe groBe geringe keilne X

1. Achtung und Anerw
kexmung im XKolleke
tiv erlangen 47 45 7 1 1,63

2. viel (Geld verdie~
nen, Prinlen usw,

erhalten 39 45 15 1 1,79
3. wissen, wozu meine
Arbeit gebraucht wird 34 54 11 1 1,79

4, vielgeltige Anforde-
rungen in der prakiti-

schen Arbeit 29 59 11 1 1,83
5. Bir selicer Leweisen,

was ich kann 36 44 19 1 1,36
6. eine verantwortungs~

volle Arueit 23 58 17 2 1,98
7. klar iberschaubvare ‘

arbeitssufzaben 24 56 17 3 1,98

Se Mbglichheitern, Uber
Wege und Xittel der
Aufgabeneriililung
gelbst entucheiden

k8nner 22 59 18 1 1,99
S Hermusforderung mele

nes Wisseus, weinexr

Pehigkeiten 21 56 22 1 2,04
10.Das Anuschen ueines

Kellektives stirken 20 57 20 3 2,05
11.ein tber ﬂga Lrbeltge~

kellektiv in der bLew 20 51 24 3 3308

rufepralttischen Ausge
bildung hinaus anere
kennter Fachmann wexrden
12, Achtung u. Anerkennung
meines unumittelhnaran

Ausbilders erhalten 21 51 23 5 2,13
2.im Beruiswettbevwerd

wopiivhet gut abe

schneiden 17 56 24 3 2,14

14e.elgene Ideen zZur Rea=

igierung der drbeite-

aulgebe einvringen 14 59 25 2 2,15
15. el Leistungsentschei=

dungen im Arbeitspro-

z88 mitwirken 13 54 28 5 2,e5
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Tab, 163 GCriinde fir das Streben nach hohen Ausbildungsleistunw
= gen bei minnlichen und weiblichen Lehrlingen (in %)

Das hat fUr mein Leistungsstreben

Bedeutung

sahr zrole grofe und sehr giole
Grund n W il w
anerkannter Pachmann werden 24 18 76 69
viel Geld vexrdienen 44 30 85 81
iom Berufewettbevwerb mige-
lichet gut abschneiden 12 25 67 81
einen perstinlichen Beitrag
gur Stérkung der DDR lei- '
sten 7 12 51 62
mehr leisten ala meine Kol-
legen 4 T 22 43
Achtung u. Anerkennung im 3 ‘
Kollextiv erlsngen 39 60 89 38
nicht kritisieri werden 10 10 34 46
wiseen, wozu welne Arbeit
gebraucht wird 33 34 &4 S5
vielseitige inforderungen
in der praktischen /irbeit 34 22 S0 84
gine veraantwortungavolle
Arbeit 22 25 75 90

Achtung u. édneriennung neie
nes unmittelbaren Lusbilders
erhalten 156

Achtung und Anerkennung der
iehrkriéfte im herufstheore-
tischen Unterxricht erhalten 7 15 54 67

eigene Ideen zur Realisle-
rung der Arbeitsoufgaben ein=

)
V]
-~

68 78

bringen 17 9 T7 69
Herausforderung meines Vis-
gens, meiner Fehigkeiten 24 17 78 74
das insehen meines Kollek-
tives st&rken 18 24 71 88
klar iUberschaubare Arbeits-
aufgaben 27 20 75 39

Moglichkeiten, iiber Wege u.
iHittel der isufgabenerfiillung

selbst entscheiden ktnnen 29 11 83 76
oir selber beweisen, was ich
kann 35 32 T7 84

bei Leistungsentscheidungen
im Arbeitsprozel mitwirken 13 14 61 78



