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Binige Gedanken zur Arbeilt deg Jusendvervandes

Die Liebe und Verbundenheit der Jugendlichen mit ihrer soziali-

el

stischen Yeimat wird im entscheidenden ¥MaBe auch davon bestimnt,
d

fas]

wie Jeder Jugendliche tagtiglich immer wieder neu erfihrt, da
seine lMeinung in unserer Zesellschaft{ gefragt ist und seine ak-
tive Teilnahme an der FPlanung, Realisierung und Xontrolle gesell-
schaftlicher lrozesgse erwartet bzw. real gebraucht wird. In die-
sem Zusammenhang hat die FDJ, als ein wichtiger Triger und als
Instrument sozialistischer Demokratie, vor allem zwei - in enger
peglenunyg zueilnander stehende Funktionen - zu erfillen. Der Ju-
gendverband hat einergeits die Interessen der Jugendlichen in
unsercr Gesellschaft zu vertreten, wobei mit forbtschreitendar
Entwickiung der sozialistischen Gegellschaft aus der Interessen-
vertretung fir die Jugend mehr und mehr eine Interesseavertretung
durch die Jugend werden muB, um andererseits als Schule, Ubunzs-
und Bewdhrungsfeld flir die bewulbte Wahrnehwmung sozialistischer
Demokratie zur kommunistischen Brzienung der Jugend beizulragen.
Ausstrahlung, Virksamkeit und Qualitit der Verbandsarbeit werden
von der DZrfillung dieser Funktionen bestinmmt.

a) Verbundenheit der Jugendlichen mit der Pud

Die Untersuchun en der letzten Jeohre zeiren immer deutlicher, daf
der Jugendveronnd diese gegellschaftlich wichtige Aufzabe und zu-
gleich auch Hrwartung in den Augen vieler Jugendlicher, nicht er-
fullt.

Heueste Ergebnisse zur Umsetzung des FuJ-Aufzebotes "DDR 40" be-
legen, dal nur einem kleinen Teil der Jugendlichen (14 % oane Ein-
schrdnkung) das Gefiihl vermittelt wurde, in seiner FLJ-Grupre ge-
braucht zu werden. Die zroBten Defizite gibt eg bel denﬁchulern.
Leiglich 1 % der FPJ=liitglieder ohne Funktion hat als 3Schiiler
gesplirt: "Ich werde in meiner F3J-Grupve gebraucht.

Im Vergleicn zum Jahre 1975 identifizieren sich deutlich weniger
Jugendiicne ohne uLingchriinkungen mit den politischen Yielen der
PLJ (1975 - 41 %3 1988 -~ 17 %). Bin groBer Teil der Jugzendlichers
sieht demzufolge nicht mehr ohne Vorbehelte im Jugendverbend den
Vertreter inhrer persinlichen Interessen. Des Verhiiltnis der Ju-
gendlichen zu Ilhrem Jugendverband igt kritischer und distanzier-
ter geworden, was mit dem Bestreben vieler Jugendlichen vertunden
ist, sich dem direkten finfluB der FDJ zu entziehen. So sind iber



ein Drittel der Jugendlichen iUberzeugt, daB die meisten von ihnen
nicht (mehr) der FIJ angehBren, weil sich der Jugendverband zu
wenlg flr ihre Interessen einsetzt.

b) Arbelt der Leitungen

- Ianche Leitung des Jugendvernandes igt noch zu stark mit sich
selbst bzwe. wird weniger von ihren liitgliedern, als vielmehr
von den Ubergeordneten Leitunzen beschéaftigt. Dariiber hinaus
gibt es auch eine Reihe von FuJ-Gruppen und GO-Leitungen, die
allein, ohne breiteste Unterstitzung durch Partei und staatli-
che Leitung, durch Tehrer uand Erzieher, nicht arbeitsfihig wiren.
Ein Zeugnis dafir ist u. a. auch die Tatsache, deB Ende April
ein Drittel der Schiiler (Schiiler mit Funktionen im Jugendver-
band 15 ) noch nicht wuBte, ob eine iitgliederversammlung zum
FDJ-Aufpebot durchgefihrt wurde bzwe. geplant ist. Die Arbeit
des Jugendverbandes wird hdufig mehr von den Lehrern undir-
zienhern, als von den I'DJlern selbgt getragen. Den Jugendver-—
band erfahren, aufgrund der mangelnden Selbstidndigkeit, vor
allem die Zchiiler und Lehrlinze kaum als Vertreter ihrer In-
teressen, sondern im wachsenden liaBe alg Instrument der Schul-
leitung, der Lenrer und Erziecher zur Durchsetzung von Ordaung
und Disziplin uad zur Ubertragung gesellschaftlicher Aufsaben.

- Eine, 1n Untersuchungen oft vorgebrachte Xritik am Jugendverband
ist der durch die Leitungen und Lelter avsgelbte Druck auf die
Jugendlichen zum Eintritt in die FLJ und zur Teilnahme an ge-
sellschaftlichen Veranstaltungen. Den FDJ-Gruppen und Grundor-—
ganisationen wird durch die Vielzahl der Veorgaben und Anwei-
sungen Ubergeordneter Leitungen oit das Interesce und die reale
lidglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen und Vorschlidge genom-
men. Initiativen der Kitglieder und Gruppen werden mit der For-
derung nach vorheriger Erfillung der meist administrativ erteill-
ten Luflagen abgeblockt. it den Begriffen Formalismus, Starr-
heit und Blrokratismus wird von vielen Kitgzgliedern und Funk-
tiondren die von ihnen erlebte Leitungstdtigkeit im Jugendver-
band charakterisiert, auch wenn seiltens der Leiltungen durchaus

die "besten®" Abgichten bhegtehen.



-~ Unverkennbar sind die Bemlihungen der Leitungen, durch eine Er-
weiterung lhrer Tédtigkeits- und Verantwortunggbereiche mehr
und mehr den vielfiltigen Interessen der Jugendlichen zu eant-
sprechen. Dieses Engagement wird auch von der lLlehrzahl der Ju-
gendlichen anerkannt. Das flhrt zwangslaufig zur hdheren Be-
lastung der zentralen Leitungen des Jugendverbandes. liit ihrer
bisherigen Arbeitsweise, flir alles und jedem detaillierte Ziel-
stellungen, Aufgaben, Ausfilhrungs~ und Abrechnungsbestimmungen
vorgeben zu wollen, Uberfordern sich die Leitungen selbst und
verdréngen die Brfillung programmatischer, von untergeordneten
Leitungen nicht libernehmbarer Funktionen aus ihrem Tatigkeits-
bereich. Die zentralen Leitungen miissen von diesen den Formalis-
mus fOrdernden und die Dynamik hemmenden Aufgaben befreit wer-
den bzw. eg mufl ihnen auch die Moglichkeit genommen werden,
sich durch vorgetduschte Aktivitdt hinter einem Forderungs-
katalog gegeniiber den untergeordneten Leitungen zu verstecken.

- Zugleich miissen die Verantwortung und der Handlungsspielraum
der Gruppen und Grundorgcanisationen flir eine selbstédndigere
Teilnahme aller Mitglieder am gesellschaftlichen Leben erwei-
tert werden. Diese Forderung wird auch von vielen FDJlern selbst
erhoben. Die Bedeutung der Leitung wichst folglich nicht mit
der Anzahl der avf- oder durchgestellten Forderungen, sondern
mit der Organisation, Flhrung und Absicherung einer gelbgtidn~
digen Arbeit aller liitglieder. Die oft noch einseitige Orien-
tierung auf die Aufgaben der Leitungen fiihrt zur ungerechtfer-
tigten Entlastung der Nur-litglieder. Die Mehrzahl der Gruppen-
mitglieder sieht deshalb auch im FdJ-Aufgebot "DDR 40" keine
Erweliterung ihrer Lioglichkeiten flr eine selbgtédndigere und
elgenverantworilichere Gestaltung des Verbandslebens. Ledi
lich 6 % der Gruppennitglieder ohne Funktion in der FUJ sind
eindeutiyg der Meinung, dafl mit dem neuen FDJ-Aufgebot die litg—
lichkeiten diesbeziiglich erweitert werden.

~ Die Arbeit mit Verpflichtungen und Auftrdgen lUbergeordneter
Leitungen (nicht nur Leitungen der F.J) gegeniliber den PLI~
Gruppen und Grundorgabisationen bis hin zur Vergabe persin-
licher Auftrise kann zweilfelgohne wirksam zur Erziehung bei-



c)

trasens. Liegse Form der Leitungsarbeit darf nicht zur bestimmen~

den oder - wie es auch nicht selten anzutrefien ist - zum einzi

gen Instrument der PFluhrungetitigkeit werden. Ohne die Eingicht
in die liotwendigkeit sowohl der Aufgabe als auch der Art und
Weise ihrer Ubertragung bleibt der erziehericche Wert frasliche
Sie konnen zwar kurzfristig zu gewlssen statistischen und Sko-
nomischen &ffekten fihren, langfristig untergraben sgie Jjedoch
in dieser foruellen, unperstnlichen Art der Plhrung das Gefiihl
der Verbundenheit der Jugendlichen mit der Fid. Aus der Verbun~
denheit wird ein Gebundensein bzw. ein gebundenes Sein.

it dem FDJ-Aufgebot "DDR 40" igt es uns bisher nocl nicht ge-
lungen, die Qualitét der Arbeit mit persdnlichen Auftridgen zu
verbessern. 60 % der bisher verpebenen Auftrdge basieren nicht
auf einem zuvor gefilhrten personlichen Gesprich. Gerade die Ar-
beit mit personlichen fuftrdgen verlangt ~ neben einem hohen
Niveau der Leltungstdtigkeit - auch die aktive und zielbewufite
Teilnahme der Gruppenmitglieder am Verbandsleben. Sind diese
Voraussetzungen nicht gegeben, besteht die ernste Gefahr, daB
die Arbeit mit Verpflichtungen und persdnlichen Auftrdgen ihrem
Zweck nicht gerecht wird.

Erwartungen an den Jugendverband

Eine von der ilberwiegenden Vehrzahl der Jugendlichen aller so-
zialer Gruppen geiiuBerte Erwartung an die Leitungen des Verban-
des Dbesteht nach wie vor darin, dal sie enger mit den Liitglie~
dern gzusammenarbeiten und ihre Interegsen stérker beachten soll-
ten. Das kommt auch in der Forderung zum Augdruck, die Schwer-
punkte und Inhalte eines FiLJ~Aufgebotes vor ihrer BeschlufBifas-
sung mit den Jugendlichen zu beraten. Vor allem mit wachscndenm
Alter und Bildungsniveau erhSht sich das Bedirfnis und Interes-
se, mit eigenen Ideen und Vorschlégzen die Verbandeerbelt zu be-
reicherno

Die Analysen zum FLJ-Aufgebot VDDR 40" ergeben, dall die Brwer-—
tungen der Jugendlichen eindeutig auf mehr Voglichkeiten zur
selbstindigeren Teilnahme undauf die Herausbildung einer ehrli-
chen, offenen und sachlichen Atmosphire gerichtet sind. Die lehr-
zahl der Jugendlichen erlebt noch zu selten wirkliche Verantwor-
tung und Vertrauen im Jugendverband. So sind zwar drei Viertel

der FDJ-Funi:tionire der Ansicht, deB ihnen in der Fi.J-Gruppe ver-



a)

antwortungasvolle Aufgaben Ubertragen werden, jedoch die lkasge
(zwei Urittel der FiLJler ohne Funktion) der Hitzlieder ist an-
derer lieinunge. Dem steht entgegen, dal nach neuesten Untersu-
chungen Uber drei Viertel der Jugendlichen (86 %) es als persdn-
lich wichtig betrachten, dal das Ziel des FDJ-Aufgebotes, offen
und ehrlich lber die politischen Fragen unserer Zeit zu digku-
tieren, ungesetzt wird. Lediglich 4 % mesgen dem nur eine geringe
persdnliche Bedeutung bei.

Ein zentraler Bereich, wo die Jugendlichen Verantwortung tragen
wollen, wo gie Vertrauen erwarten und wo sie sich mit ihrem Wis-
sen und Konnen einbringen wollen, besteht in ihrer Arbeit. Fast
alle berufstitigen Jugendlichen erwarten z. B. von der FDJ, daf
sie sich konsequent fiir die Kl#rung der Kritiken junger Werktdti-
ger an der iArbeit im Betrieb einsetzt. Demgegeniiber haben aber
viel zu wenige der Jugendlichen in den letzten 2 Jahren die Dr-
fanrung gewonnen, dafl sie lber die FDJ die lioglichkeit hatten,
auf wichtige betriebliche Entscheidungen EinflufBl zu nehnen.

Fast die Hdlfte der juncen Beruflstiitigen hat diese Irfahrung
kaum oder Uberhaupt nicht gemacht.

Dieger kangel fihrt auch dezu, dal das Verantwortungsbewuliseln
fur die Gesellgchaft bel einer Reihe von Jugendlichen noch zu
schwach ausgeprdgt iet, fihrt zu unsachlichen Kritiken, Vorurtei-
len sowie zu unrealistischen Vorachlédgen.

Studienjahr der FDJ

ver Gegensatz zwischen den generellen Interessen der Jugendlichen
und der tatséchlichen Teilnahme wird auch iIn der politiscih~ideo-

logischen .rbeit, dem Herzstiick der Verbandsarbeit, deutlich.

Wir konzentrieren ung in den weiteren Ausfilhrungen vor allem auf

das FDJ-Studienjahr, betonen aber nachdrlicklich, daf die I0glich~
keiten zur politisch-ideologiachen Lrbeit im Jugendverbeand allzu-
oft noch zu eng gesehen werdern.

Zur Zelt erreichen wir etwa zwel DOrittel der Jugendlichen zumin-
dest durch eine iform der politischen Schulung. “wischen den Se-
rufatitigen, den Lehrlingen und Studenten sowie zwischen den Ge=-
nossen bzwe. FDJlern und den nicht in der SED oder der FLJ organi-
sierten Jugendlichen bestehen nach wie vor erhebliche Unterschiede.



Es sind vor allem die politiasch bewubteren Jugendlichen, die
durch die Schulungen erreicnt werden. emgegeniiber nehmen von
den ideologisch weniger gefestigten Jjungen Berufstidtigen ledig-
lich die Hidlfte und von den nicht bzw. nicht mehr in der FoJ
oder S¥D orzanigierten jungen Arbeitern nur eitwa jeder Vierte
an einer politischen Schulung teil.

liehr alg die gquantitativen sind Jedoch die gquaiitativen Aspek-
te zu bedenken. Lie liehrzehl der Teilnehmer am Studienjahr der
¥DJ beteiligt sich nur ungern. Selbst bel den Jungen Genosgen
betrdgt dieser Antell nur ein oritfel. Bel den Nicht-Genossgen
gind es zwel Drittel. Somit ergibt sich, daP die zur Zeit prak-
tizierte Form der politischen Schulung fur viele Jugendliche
keinen Anreiz bietet, auch weiterhin litzlied der FDJ zu sein
oder es (erneut) zu werden.

Unsere Jugendlichen durchleufen heute in der Regel eine minde-
stens zwolfjihrige Ausbildung, in der die politische Bildung
und Erziehung einen zentralen Stellenwert einnehmen.

Veréndert haben sich auch die litglichkeiten der licdien.

Damit sind auch glinstigere Voraussgetzungen daflir gegeben, um
fir die politische Schulung im Jugendverbznd neue, der Ent-
wicklung der Gesellschaft und des Jugendverbandes entsprechende
Ziele und fufgeben setzen zu kbnnen. Dag Studienjahr sollte
nicht mehr vordergrindig dasrauf beschrédnkt werden, zusdizlichen
Unterrichit filr obligatorische Schulungsfornen (Staatsbirzer—
kunde, Geschichte, MLG) zu leigben.

Tie bisheris

"LJ

noch zu einseitig auf die einzelnen Tellnehmer ausgerichtetl.

:e Zielsetzung flr dag FOJ-Studlenjabir ist auch

Der Beitrag zur Formierung und sntwicrxlung der hDJ—uruppen
zu sozialistigchen Kollektiven wird nicht in ausreichender
Vielae ausyewiesen.

Indem die Forderungen sowohl an die Teilnehmer alsg auch an
die Kolleiktive gystematisch erhoht werden, wird der Jugend-
verpbend noch mehy selner Aufgabe bel der kommunistiscien usr-
ciehung der Jugendiichen gerooht, wird die Freie Jeutsche
Jugend zur Schule und zum Garenten engacierter gesellschelt-

licher Arbeit.



Die Wirkssamkeit einer zentral geleiteten politischen Schulung
kann nicht deren gemessen werden, ob in allen Veranstaltungen
Ilonat fiur lionat die gleichen Themen mit den gleichen Schwer-
punkten und nach Lidglichkeit auch noch mit Ubereinstimmenden
"persbnlichen" SchluBfolgerunzen abgehandelt werden, sondsrn
vielmehr davon, bis zu welchem Grade die FDJ-Gruppen in der
Lege sind, selbstdndig und verantwortungsbewult eine poli-
tigch~ideologisch wirksame Arbeit zu flhren.

Insgesamt stellt gich fir den Jusendverband mit wachsenden
Hachdruck die Auigabe, die Verburdenheilt mit den Jugendli-
chen zu vertiefen. Die Munktion des Jugendverbandes als In-
teressenvertreter der Jugendlichen mull in erster Linie in der
tagtidglichen Verbandsarbeit erlebbar werden.

Die Jugendlichen erwarten von der FDJ, del sie noch mehr HOg-
lichkeiten erhalten, um auf der Crundlage einer ehrlichen,
offenen und sechlichen Atmosgphiire mit i1hren Ideen und Vor-
schlidgen am jesellschaftlichen Leben teilnehmen zu kdnnen.
Vor allem die FDJ-Gruppren und Grundorganisclionen missen mehr
Verantwortung fur die Ilhrung und Gestalitung der Verhendsar-—

beit Ubernenmen.

Der Jugendverband kann sich auf die Selbgtdndigkeit und Um-
sicht, auf das Engagement seiner liitglieder stlitzen. Die wei-
tere Entfaltung der innerverbendlichen Demokratie, der Selb-
stdndigkeit und Bigenverantworitlichkeit sind sowonhl flir die
Leitungen, aber insbesondere fiir die Witgliedoer ein an die
axtive Teilnshme am gesellschaftlichen Leben gebundener lLern-
prozeB. Bevormundungen und Gidngeleien sind ungeeignete Formen,
um Fehler zu vermeiden.



