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1. Einleitung

Der Forschungsbericht "M= und Neuererbewegung und das wig-
senschaftlich~technische Schopfertum junger Werktiétiger” 1ist
Bestandteil dor Studie “Junge werktitige und ihre Einstellun=
gen und Verhaltenswsoisen zum wissenschaftlich-technischen
Fortschritt® (Kurzform: “3Jugend und WIR"). |

Oie Untersuchung wurde Anfong 1987 bei rund 1800 jungen Ar-
beitern, Leohrlingen, Hoch- und Fachschulkadern verschiedsner
Ministerbereiche durchgefihrt, \

Eine ausfihrliche Beschfeibung der Untersuchungspopulation
befindet sich im Gesamtbericht,

2. Haupterkenntnisse und =ergebnigse

1. Die Férderung des Schépfertums der Werktétigen ist eine
aktuelle und dringende Aufgabe unserer sozialistischen Go-
sellschaft. S0 fet =z, €. die trhéhung der Arbeitsproduktivie
tit ohne Schépfertum nicht méglich, Voraussetzung dazu sind
arbeitszeltelinsparence vVeridnderungen im Produktionsprozel,
wie sie nur unter breilter tiitwirkung besonders der jungen
Werktatigen zu errdichen sind. Bewihrte Formen dor tntwick-

1

lung des schipfertums zur MessenLewegung sind dic MM- und

Neuererbewegung.

"Auch heuts trerden hichste Leistungen in (lissenschaft und
Technilk von Menschen getragen, die sich durch schépferische
Neugler, kritische Phantasie, aulergewdhnlichen Fleif und
kooporativé Arbeitsuelse guszeichnen.” (Bericht des ZK der
S5ED an den KI. Parteitag der SED, S, 57)

2. Die Jugendforscherkollektive hoben sich in den letzten
Jahren zu Schwerpunkten des schépferischen Schaffens auf wise
senschaftlich-tochnischen Gebiet entwickelt., Hier werden die
anspruchsvollsten urgebnisse im Rohaen der #iM- und Heueror-
bewegung erreicht,
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*Rund die Hilftoe aller ausgezeichneten IMMM-Exponato, daven
mehr als zwei Drittel mit hohem Bkonomischen Nutzen, bezie-
hen sich auf RationalisierungsmaBnohmen im eigenen Arboits-
bereaich,

3, Unsere sozialistische Gesellschaftsordnung hat ein ure

sachliches Interesse an hoher Bildung und beruflicher Qua=-
lifizierung aller Birger und bietet dafiir insbesondere der
Jugend optimale Voraussetzungen, €twa zwei Drittel der jun-
gen Werktatigen konnen ihr ervorbenes fachliches Wissen in |

H
der Arbeitstitigkelt voll anwenden, Von der jungen Intelli- f

genz wird das vorhandene fachliche Kénnen in bedeutend gerin=-
gerem UmTang abgefordert. Neben den negativen Folgen fir die
Paresnlichkeits entwicklung grofer Teile dieser Werktitigen

erwgthsen daraus unaerer lekswirtschaft Jéhrlich bodeutende
6konomische Verlueta.

Die Verantwortilche Mituirkung der technischen Intelligenz
bel der Bildungsplenung qroBer Zeitabschnitte fir die Si-
cherung des fachlichen Nachwwuchses - auch fir hochspeziali-
sierte Facharbeiterberufe - ist unbedingt zu erhshen,

Die Einsatzvorbereitung der kinftigen HWoche und Fachschule
gbsolventen ist mit yrélerer Verontwortung bei konsecucnter
Einhaltung des Frinzips der Aufnahme einer fach~ und qualie
fikationsgerechten Tatigkelt abzusichern. |

4, Anspruchsvolle Leistungen im Neuererwesen criordern schbp-
ferische werktitige, die den ProduktionsprozeR in seiner Ge-
santheit Ubersehen, um ihre Aktivititen bewult einordnen zu
kénnen, Dazu gehdrt eine rechtzeitige und permanente Qualifie-
zierung, 42 ¥ der jungen tYerktitigen nehmen bereitc nit In-

teresse an orﬁanlsiertan fhghlichen “eiterbildunﬁﬂmaﬁnﬁhmgn

e

teil, und fast cbensoviel (4G ;) wilrden bei Gewshrleistung

der entsgprechenden Mbglichkeiten das ebenfalls gern tun, Das

Roservoir an guten Reforenten fur niveauvolle Weiterbildungs-

veranstaltungen auf technischenm Gebiet ist aber immer noch zu
gering. Hier muB die KdT gemeinsam nit der FRJ den corfolg- -
reichen jungen Neucrern, den Tellnehmern an den Erfinderschu~
len mehr Vertrauen und Unterstitzung bel der weitergabe ihres

wissens als Referenten entgegenbringen.
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5. Nur 7 % der jungen Werktidtigen erwarten eine spezioelle
Forderung ihrer eigenen schipferischen Tatigkeit. FUr eine
grodzigige und systematische Unterstitzung - &hnlich wie es
bei unseren sportlichen und kiinstlsrischen Begabungen schon
lange mit Erfolg geschieht - der besten Talente auf natur-
wissenschaftlioh-technischem Gebiet mUssen schneller die ma-
teriellen und personellen Vorausgsetzungen geschaffen und
mannigfaltige ideologische Vorbechalte abgebaut werden. Die
systematische F8rderung sollte mindestens schon in der 6. bie

8. Klasse der POS beginnen. Die Halfte bis zwei Drittel dor

besonders kreativen jungen Werktatigen und Teile der Intele

i — e e e et

ligenz datzeren 1n diose Phese der Kindheitsentwicklung den

e e e i 4 o

Beginn ihres Intercsses fur technische Fragen. Eini“Fcrde-

rungspaﬂ" ' wit kenkretan, vertragséhnlichen Festlegungen

und\éielstellungan sqllte solche jungen Laute von der FOS
Gber die Berufequsbllaung und das Studium bis zum beruflie

chen tinsatz vegleiten, Qau bestehende FBrderangssvaton nub

eife modernc, zoitgemihe gesetzliche Basis bekommen.,

G, %ur_w;g der jungen werktitigen besaflen einen cuf Grund
erfolgreicher H&;-Tétigkoit abgeschlosssnen FérdervertroJ.

[

Zu wenig kommt dabei inhaltlich zum Ausdruck, dai diesc er-

—— ——

folgreichen werktatigen ecine ausgeaeichnete Kaderreserve_

fir alle Funktionscbenen, in erster Linie aber natirlich
fir dic idissenschaftlich«technischen Bereiche, dorstellen.
Hier missen dic staatlichen Leiter, die unmittelbaren Vor-

gesetzten im Arbeitskollektiv, ihre vGrantwortunq zur Quali-

fizicrung und Férderung ihrer fihigsten Hltarbevter starker

pr———— . o

uahrnenncn. Bereichsegoistlscho Vorbehalte (Qualifizicrung
bedeutot Ubornohme einer anderen Tutlgkemt und oft Vorlust

der Arbeitskraft fir don cigenen Gereichl), nicht wahrge-
nommene Héglichkeiten schaden nicht nur dem verktiétigen, son-
dern insbesondere dem Betrich selbst, Stirker nud durch Uber-
qeordnete Urgone kontrollicrt werden, welche Infornationen
dber Qualifizicrungoméglichkeiten den Werktitigen dberhaupt

gogeben werden.,
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3. Schdpfertum -~ Grundlagen und Bedingungen

Der gosamte Reproduktionsproze? unserer wWirtschaft - von der
Produktionsvorbereitung bis zum Absatz, einschliellich der
Leitung und Planung - erfordert Schipfertum und schipferi-
sches Verhalten von allen Werktitigen, unabhﬁngig vont ihrer
konkreten Arbeitstitigkedt, : |
schépfertum und schbpferisches Verhslten grindet sich auf das
wissen {(ber objektive M&glichkeiten, die Probleme und ihre
bisherigen Losungen und die Fiéhigkeit, bisheriges Wissen so
zu kombinieren, daf cine neue Idee entsteht, Dabei sollte
jede noue Leistung, jeder neus Denkansatz originir ssin, so
dafy schépfortum inmer etwas Einmaliges, Unwiederholbaores dar-
stellt,

Neues zu entwickeln ist eine individuelle paychologische Fi-
higkoit, dic ven individuellen Vorgussetzungoen, von gescelle
cchafilichen Uctorninunten scwie von materislli-technischen
Moglichkediten abhingig dst,.

boragus ergibt sich ebenfalls, daB fiur den einzclnen Werktie-
tigen schoépferische Tiatigkeit in unterschiecdlichenm Mafe und
innerhulb vorechiedenar Grenzen, je nach dor Stellung im ge-
: tlichen teproduktionsprozed, gegechon iste Schisfo-
:che Tatl

-
b
0

gkeit diet weltastgehcnd cbhinods von

- dem Arbeitsinhalt,

- den Arbeitsbedingungen,

~ dor yualifikation und der Praxiserfahrung,

- den Orgenisations- und Leitungsstrukturen,

- der finstellun; auf neue Berufsanforderungen und auch

-~ vou fachlichen, nolitischen und persdnlichen Verhalten
des Leitors.

pennoch det gchénfertum Fir alle vierktitigen eine poclitisch-
moralische Anforcderuns, die sich an gesellschaftlichen Ziel-
stellunoen uilt, Feodstab fir sSchépfertunm bzw, schépferisches

Verhalten kenn jedoch nicht das Neue an sich sein, die noue
Idee oder dic neucn LOsungen, sendern das, was gesellscheft-
lich notwendig und machibar ist, wes den Anforderungen der
sozialistischen Gesellscheft sowohl als ideeller Auftraggeber
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als auch als Konsument, entspricht.

gchépferisch kaenn andererseits nur derjenige sein, der Er-
reichtes immer wieder in Frage stellt, Gegebones nicht ein-
fach als gegeben hinnimmt und stéindig nach neuen L&sungen
sucht,

gEiner der wichtiggten Faktoren ist das Kollektiv, das die
schopferische Atmosphdre, die moralischen, materiellen und
sonstigen Stimuli fur geistig befahigte, sber intellektueil
pasaive Mitglieder des Kellektivs schafft.,

Dcshalb kommt dem Arbeitskollektiv, dem Klima in diesem, eine
entscheidende Rolle bei der F8rderung des echopferischen Vor-
haltens der Werktidtigen zu., Jugendforscherkollektive, Neue=-
rerkollektive haben gerade aus diesem Grunde groBe Leistungen
erbracht, lassen neus L&sungen und Ideen besser sls in norma=-
lon Arbeitskollektiven entstehen,

4, Allgemeine Voraussetzungen und Bedingungen zur Realisierung
der Ziclstellungen der wissenschaftlich«technischen Revo-
lution durch schopferische Leistungen

Fir den weiteren Aufschwung unserer Volkswirtschaft haot die
schnelle und umfassende Einfihrung und Nutzbarmachung der
Schlisseltechnologien, insbesendere der Mikroelektronik und
GComputertechnik, entscheidende Bedeutung.

el allen Ergrterungen mufl aber bericksichtigt werden, dafl
stuch in den nlichsten Jahren die Zohl der Arbeltsplitze mit
herikommlichen Technologlen noch Uberwiegen wird,

{
Ole tinstellung junger Verktitiger zur wissenschaftlich-tech- %
nischen Rovolution und besonders zur Computertechnik ist ein= ;
deutiq positiv. 37 ,-der jungen Facharbeitor und 71 %, der

; tlochschulabsolventen sind sehr stark an der finfihrung cile-

\ ser Technik in ihrem Arbeitsbereich intercssioert, und nur
élq ¢, der Facharbeiter und 2 ¢ der jungen Angehdrigen der Ine }

telligenz nehmen ecine abwartende Haltung ein oder wollen |
nichte damit zu tun haben, /

T
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Unsere Untersuchungsergebnisse widerspiegeln die Situation
aus Betrieben, in denen ein bordurchschnittlich hoher An-
teil neuer Technik aus dem Feld der Schlusseltechnclogien
bereits produktionswirksam geworden ist,

Interesse und Erfolgszuversicht sind auch gréBer, wenn be=
reits im Umgang @it den neuen Technologien eigene &rfahrun-
gen gesammelt werden konnteh.

Fiar 32 % der jungen Werktétigen unserer Untersuchungspopulg-~
tion gibt es bereits cdmputérgeateuerte Technik im eigenen
Arbeitsbereich, und 22 % arbeiten direkt an cinem Computer—
arbeitsplatzi

Oie Anwendung und tinflhrung neuer Technologien hat schon
immer die Jugend besonders interessiert und zu aktiver Mit-
wirkung veranlafit,

Inner starker werden die ncucen Technologien unseres Jahr-
zghnts nicht nur im Arbeitsprozel wirksam. In paersdnlichen
Lebenshereich, Lesonders sber im weiten Feld der Freizeitbew-
titigung sind die auf der Gasis oder mit HilTe der schlissel-
technol.gien hergestellten Lrzeugnisse far viele junge Men-
schen ailtiglichies Cebrauchsnittel, Fast jeder Ze shnte Lo schii -
tigt sich in seingr Freizeit -~ teils organisiert - uit Conm-
putertechnik, Programmierung u. 4. c£inen Taschenrechner ver-
venden 3 von 10 Jugendlichen, ait Telespiclen goht jedor
Zehnte um, und bereits joder sechcte benutzt regeluidig
Wleincomputert
Dic ersten Kontakte mit technischen Gerdten {Radio, Motoren,
Elektrotechnik/glektronik u. 4.), das Heschaftigen mit wis-
senschattlichen Fragestellungen haben die jungen werktitigen
in der eigenen Retrospoktive bereits im Zeditroaum vom 6, bis
8. cchuljohr gehabt (vgl. Tebelle 1). Unabhingiy vom Lebens-
alter, geschioht das oft zuf#allidyg, Uber Freunde, Dekannte,
2ltera, weniger z, B. durch arbeitsgemeinschaften in Schule,
Gerufsausbildung, Klubhidusern ucw, tier ist des Angebet noch
unzurcichend, und die weniyg variablen Grganisctionsfornen
Gben keino nachhaltige Sogwirkung flir Sich~zu-interessicren-~
beginnende Jugendliche aus,
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Tab, 1: Beginn des Interesses junger Werktétiger\fﬁr
technische oder wissenschaftliche Fragen.
Angaben in Prozent

Interesse fur technische 6.-8, 9,-10, 11.-12, in 1in noch

oder wigsensohaftliche Fra- gchul jahr BA Arb.- nicht
gen beginnt fir ... titigk.
Gesamtuntersuchunges- '
population 31 27 5 19 9 6
junge Intelligenz 33 26 9 18 10 3

junge Intelligenz -
1 Patent in den letzten

2 Jahren 70 24 3 Q - -
junge Intelligenz =~

tilchtteilnehner am

trfinderwottbowerb 34 206 9 17 10 3
juage Intelligenz -

Teilnehmer asn

grfindervettbowerb 59 19 13 3 3 -
Erbauer cines MMM-Exponats,

dkonom, Hlutzen unter 53 ™ 37 25 10 15 9 4
Erbauer eines MiM-Expongts,

Skonom, Nutzen Uber 50 TH HE ~G 4 4 ~ -

Die Mehrzehl der spiter im technischen Bercich schépferischen
jungen werktiatigen betitigt sich ale Juyendliche (wie u, o,
die Untersuchungen bel Ausstellern zur Z %41 bestitigen) zu-
nichst in kinstlerischen oder Sportarbeitsgencinschaften.

In unserem fir eportliche und kinstlarische Begabungeh sehr
aufposchlossenen Land entspricht die Friherkennung und syste-
matische Fa}derung noturvissenschaftlich~technischer Talente
noch nicht den'méglichkeiten. Tabelle 1 weist aus, dald bereits
in der schulzeit fir den grofiten Teil der Jugendiichen das
Intcresse an technischen und wissenschottlichen Fragestellun=-
gen erwacht und schon zu diesen Zeitpunkt gefiérdert (mdglichst
bereits in der tiittelstyfe) werden nul. Ceorauid weisen auch be-
sonders erfolgreiche, schipferische junge werktdtige und die
Biographien berihmter Naturwissensochaftler hin,



VD - Z1J - 57/87
Blatt 1’0/.2. Ausf,

37 % der jungen Werktatigen und Angehbrigen der Intelligenz
sind fachlich-schtpferisch t&tig, teilweise im Beruf, teil-
walse 4in der Freizeit, Das wird auch besonders von der jun-
gen Intelligenz erwartet. Um hohe berufliche und kreative
Ziclstellungen realisieren zu kénnen, mul die fachlich/schbp-
ferische Tatigkeit such auflerhalb der normalen Arbeitszeit
fortgesetzt werden. So ist die Anfertigung von M4M-Exponaten
mit einem jéhrlichen Nutzen von mehreren 10 000 M im Rahmen
der Neuererbewegung fir rd. zwei Drittel der jungen Werkti-
tigen mit hohem schépferischen Engagement im Beruf und in
dor Freizeit verbunden,

0ie wertvollsten technischan Ldsungen kommen im allgemeilnen
aus den Reihen der jungen Intelligenz und werden durch Patente
gestitzt. Wenn auch nur jeder 7. Angehbrige der jungen Intcl-
ligenz in den lctzton 3 Jchron mindestens 1 Patent ervorben
hat, so betonon doch fast alle (88 %), dies nur durch hdéch-
sten uinsatz und dile Anspannunyg aller schépferischen Krifte
bis in den Freizeitbereich hinein erreoicht zu haben. shnlich
beurteilen dic Situation auch dic Teilnchmor am Erfinderviett-
bewerb der Jugond,

Damit vilrd eine andere trscheinung deutlichs schépferische,
aktive Mitarbeit bel der Hutzbarmachung der Mégliéhkeiton der
Schlisseltechnologien fir unscre Volkswirtschaft, sichtbar

an hohen dkonomischen &rgebnissen, ist an bestimmte Voraus-
setzungen gsbunden, dic die Teilnshmembglichkeiten stark Dhe-
einflussen, .

fleuererleistungsn, dic das technische Niveau der Exponate
cder Verfahron durch tiikroclektronik und Computercinsatz we-
sentlich vorantreiben und Gkonomische Ergebnisse in friher
nicht denkbaren Grélcnordnungrn hervorbringen, werden heute
vor allem von dor jungen technischen Intelligenz erbracht.
sie hat durch die soiide, praxisnahe und zukunftsoricntierte
Ausbildung an unseren Hoch- und Fachschulen naturgoni? die be-~
sten Voraussetzungen dafir. Dancben bietet aber die (#%1~ und
Houererbewegunyg auch jedem technilsch interessierten vorkti-
tigen die Chance der Mitarbeit, wobei sich hier die Aktivie
tdten vor allem auf RationalisierungsmaBnahmen im eigenen Ar-
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baitsbereich beziehen. Uber die Hialfte (52 %) der jungen Werke
féttgan schatzen ein, daB die Schlisseltechnologien die M&g-~
lichkeiten fir weitere schipferische Aktivititen auf techno-
logischem Gebiet nicht einschrénken und wollen sich dafir ene
gagieren (siehe Tabelle 2).

Tab, 2t Schlisseltechnologien - ihr &influf auf das schdpfo-
rische Engagements Angaben in Prozent

Position 1 (vollkommen) und -~ in Klgmmern =~ Position 445
(kaum bzw, Gberhaupt nicht)

' "joe.Intelligenz Teiln. Nicht-
Schlisseltechnologien ... ge- , 4. Erf.~ teiln.

sant gigd‘ Wett- Erf,-
Patent bewerb \iettbew.

schrinken die Mogliche
koedton fir schipferische
Aktivititen ein 4(52) 1(68) 0(73) 0(94) 1(65)
eind Sache hochqualifi-
zierter Spezialigten 10(24) 7(43) ¢©(28) 6(46) 7(39)
erfordern weitous mehr
Neuerer- und trfinder-
leistungen alc bisher 4a( 9) 52(10) 43(14) 42(a0) 47(11)

Diese Bereitschaft zur HMituwirkung darf man abor nicht dem Selbst-
lauf uberlassen, Schopferische Aktivitidten erfordern die Nut-
zung von Labor- und Prifgeriten, Zusammenarbeit mit und Zugang
zu den Beroichen Konstruktion und Entwicklung, Nutzung der An=-
lagen des Ravionalisierungsmittelbaues usw, Fir cinen Teil der
jungen Arbeitor, besonders fir die im Fliefiband- und Mehre
schichtsysten arbeitenden, ist eine Mitwirkung an oréleren
Neuercrprojekten echwierig. Fandiiire und gesellsgchaftiiche
verpflichtungen engen cdile Freiriume fir notwendiges Engagement
chbenfalls oft ein, wie andererseits auch fehlende technische
Vorausgsetzungen, Material-(Bilanz-)probleme, betriebliche Fest-
legungen zur Benutzung von Labor- und Arbeitsrijumen usw,
Deshalb sollte man dic bei fast jedem werktidtigen vorhandene
prinzipiclle bUereltschaft zur Mitwirkung bei der Einfihrung

und dem Einsatz der Schlisseltechnologien in der praktischen
Realisierung nicht Uberbewerten. Nicht von ungefihr sind auch
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ca. ein Drittel (Antwortposition 1+2) der jungen iierktétigen
der Meinung, da® der Umgang, die Anwendung der Schlisseltech-
nologlien in Technik und Wissenschaft ausschliefilich Sache
hochqualifizicrter Spezialiaten ist, Nur 17 { widersprechen
dem kensequent, vor allem diejenigen (Antwortposition 5: 46 %),
die bereits MiM-Exponate mit einem hohen volkswirtschaftlichen
Nutzen (mehr als 50 ™ jéhrlich) vorgestellt haben.

Die Medisterung dos Einsatzes der Schlisseltechnologien ist
eine Herausforderung an alle Werktétigen, wobei bestimmten
Gruppen und Schichten eine besonders hohe Verantwortung zus
kommt, Rund zwei Drittel der jungen weriktitigen erwarten hé- |
here Anstrengungen im Neuerer- und Erfinderwesen. Auf die E@J
reitschaft, dabei tetkriéftig mitzuwirken, sollte konkreter
und differcnzierter cingegangen werden., Vielfach miissen auch
besserc matericlle Voraussetzungen geschaffen werden.

Gegenuirtig bicten cdio Jugendforscherkolloktive fir technisch

interessierte junge Lcute die besten Rahmenbedingungen zur
schépferischen sctiatiqung, zur Mitarbeit bel der Erschlielung
der HMoclichkeiten der Schilisseltechnologien., In optimaler Forn
kann sich hier das ‘iissen und Kénnen der jungen Intelligenz

nit den prakticchoen trfchrungen und Fertigkeiten der jungoen
Arbeiter verbinden, Hicr werden gegenwirtig dic anspruchse
vollsten Ergebnisse in Rehmen der MMM~ und Neuererbewegung
erziclt, it dem wirksamwerden der Jugendforscherkollektive
wurden die in anderen Kollektivfeormen (Jugendbrigaden, Neuo-
rerkollektiveg, Jugendobjekte, zeitweilige sornialistische Ar-
beltsgemeinschaften usw,) in don letzten Jahren sich sbzeich~
nenden Abnutzungserschelnungen, z. 8, in bezug auf Effektivi-
tit, Teilnehmerzohlen, &Gkonomische &rgebrisse, cufgefangon,
In relativ kurzer Zeit wurde demit eine den iugendlichen In-
teressen schr angepalte Urganisationsfora zur Mitwirkung bei
der Durchesctzung der wissenschaftlichetechnischen Revolution
geschaffen (vgl. Tabelle 3).
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Tab. 31 Mitarbeit in einem Jugendforscherkollektiv,
In Klammern: frilhere Mitarbeit. Angaben in Prozent

Ja, ' ja, nein, nein,
mit In- ohne In- aber In- kein In-
terecse toresse toresse terossce

Gesamtpopulation 10 (9 3 ( 2) 46 (41) 35 (41)
Arigehdrige der jungen R | . )
Intelligenz © 17 (16) 6 ( 4) 44 (44) 33 (36)
junge Intelligenz, e

nind, 1 Patent 4in den

letzten 3 Jshren : 32 (29) 10 ( 8) 26 (40) 32 (23)

junge Intelligenz,
Teilnahme am Erfinder- _ ,
wettbewerb , 39 (35) & ( 3) 23 (43) 32 (19)

junge Intelligenz,
Nichtteilnahme anm

grfinderviettbeverb 17 (16) 6 ( 5) 43 (42) 33 (34)
Zrbauer von {1M-Exponaten
unter 54 TM/Nutzen/Jahr 20 (19) g ( 5) 46 (41) 23 (32)

grbauer von ii-Exponaten
Glser 50 Té Nutzen/Jahr 530 {29) g ( 4) 29 (38) 13 (25)

Insbesondere fur schépferische, erfolgreiche Angehérige der
jungen Intelligenz sind Jugendforscherkollektive die momentan
adiiquateste Orgenisationsform. Diec Mili-Exponate nit dem héch-
sten Gkonomischen Nutzen (z. B. Uber 50 TM/Jahr) werden tber-
viogend in Jugendforschorkollektiven konzipiert und erarbei-

tet (vgl, Tabelle 3). In den letzten 2 Jahren ist der Leistunge~
vorlauf der Jugendforscherkollektive gegeniber anderen lleuerer-
und Rationeldsierungskollektiven erheblich gréBer geworden,

Ulc Bereitschaft der jungen Werktiitigen zur Mitarbeit an Ra-
tionalisierungsma&nahéen im eigenen Arbeitsboreich ist hoch
{(vgl. Tebelle 4), wirken sich doch disse Ergebnisse meist un-
nittelbar und sofort positiv auf die cigoene Arbeitstitigkeit
aug. fund ein Drittel erbeitet an sclchen Vorhaben nit Inter-
egse mit, und von cinem weiteren Drittel liegt die Bereit-
gchaft zur Mitwirkung vor,
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Tab. 43 Teilnahme an RationalislerungsmaBnahmen zur Einsparung
von Arbeitsplétzen im cigenen Arbeitsbereich.
in Klammern: Teilnahme an enderen Rationalisierungs-
miPnahmen im eigenen Arbeitcberelch. Angaben in Prozent

ja, mit Ja, ohne nein, nein,
Interecce Interesse aber kein
Interesse Interesse

Gesamtpopulation 22 {(23) 4 ( 4) 32 (35) 36 (22)

Angehbrige der
jungen Intelligenz 35 (46) 5 ( 3) 36 (36) 24 (12)

Junge Intelligenz,
1 Patent in den
letzten 3 Jahren 45 (52) 0 ( 9) 28 (41) 24 ( 0)

junge Intelligenz,
mehr als 1 Patent in
den letzten 3 Jahren 33 (47) 20 (10) 24 (38) 28 ( 5)

i

Erbauer von MMMi-Expo-
naten bis 10 T™ Nutzen/

Jahr 41 (58) 11 (32) 34 (25) 14 ( B)
Erbauer von iHid4~-EXpo~

naten mit mehr als 10 ™

Nutzen/Jdahr 52 (67) 7 ( 5) 24 (21) 13 ( 7)

Die Hilfte aller ausgezeichnoten ¥ii~-Cxponate, davon mehr al

(LI

zviei Drittel mit hohem Skonomischen Nutzen, bezishen sich auf
RationalisierungsmaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich. bDer stin-
digo Umgang mit Computertschnik am Arbeitsplatz erleichtert dic
Mitwirkung beim Bau von Rgtlonalisierungsmitteln hoher Effekti-~
vitit. Rund zwei Drittel der jungen werktitigen, von denen inm
letzten Johr ein MMM-Exponat dusgestellt wurde, betelligten
sich an Rationalisierungsvorhaben in ihrem unmittelbaren Ar-
beitsumfeld, Das ist auch der hauptsachlichste Betitigungsbe-
reich derjenigen, deren schépferische Arbeit patentwiirdige L&-
sungon crbrochte (siehe Tabellie 4).

Rationalisierungsmalnahmen zur Einsparung von Arbeitsplétzen
-~ begonders im eligenen Arbeitsbereich - sind fir die kommen-
den Jahre eine unserer wichtigsten politisch~&konomischen Auf-
gabenstellungen zur Erhbhung der Arbeitsproduktivitit, Dicse
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Aufgabe 1st in der Zielrichtung, in den zu erreichenden Er-
gebnissen sehr konkret und erfordert von den Beteiligten ein
hohes technisches Wisean, Konnen und Perttgkeiten.

Im Vergleich 2u allgemeinen Ratienalisierungavnrhaben in Ar-
bettsbereich ist die Teilnahme an Rgtionalieierungsma&nahmcn
zur Eins aru' von Arbeiteplsitzen im eigenen Tatigkeitsbereich
deutlich er (vgl, Tabelle 4). Das liegt u. a. an der
materielien Absacherung dieser oft anspruchsvellen Rationali-
sisrungsaufgaben durch die meist notwendigen Kooperationsbezie—
hungen zu anderen Volkswirtschaftsberoichen. Ein Teil der in-
teressierten jungsn Werktétigen wendet sich eher anderen Noue-
reraufgabsn zu. Furcht vor Verlust dés Arbeitsplatzes gibt es
kaum. Erforderlich werdenden QualifizierungsmaBnahmen stehen
die jungen Werktitigen im allgenmeinen aufgeschlossen gegen-
iber.

5. Fachliche Voraussetzungen fir erfolgreiche und schépferische
Neuerertitigkeit und Qualifizierungeintecressen

Rund zwei Drittel der jungen Vierktdtigen kdénnen mehr oder
weniger in wvollem Umfang ihre fachlichen Kenntnisee in der
Arbeitstitigkedt anwenden (vgl. Tabelle 5). Die jungen Fach=-
arbeiter sch&étzen diecse Miglichkeiten noch bessor ein. Ein
groler Teil von ihnen verbleibt in den ersten Berufsjashren
im erlernten Beruf, beginnt aber den beruflichen werdegang
oft an wenig attraktiven, d. h, kaum mechanisierten oder
automatisierten, aber achmutz~ und lirmbelasteten Arbcits-
pliatzen, Im Laufe der Zeit wechseln junge Arbeiter recht
haufig die Tatigkeiten im eigenen Arbeitsbercich, wobed
ihnen ihr fachliches Kénnen, die erlernten Fortigkeiten vall
abgefordert werden,

Ganz andcrs schitzen die Angehdrigen der jungen Intelligenz
die Anwendung ihrer fachlichen Kenntnisse ein, 88 % von ihnen
haben in den letzten 3 Jahren keins patentwiirdige Leistung
erbracht, und nur 20 % schatzen ein, deB ihre fachlichen
Kenntnisse in vollem Umfang ebgefordert werden. Aber auch
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dlejenigen, die ihre schépferischen Anstrengungen in den lotz-
ten 3 Jshren mit Patenten belohnt sahen (1 Patent: 7 % der An-
gehbrigen der jungen Intelligenz, mchr ale 1 Potents nur 5 %
der jungen Intelligenxz), liegen im Umfang der Anwendung der
eigenen fachlichen Kenntnisse nur im Durchschnitt der Unter-
suchungspopulation.

Tab, 53 Anwendungsmiglichkeiten der eigenen fachlichen Kennt-
nisse in der Arbeitstitigkeit. Angasben in Prozent

Fachliche Kenntnisae}kﬁhnen a%) 2“) 3x) a*)
angewendet werden veon:

Y

Gesamtpopulation 30 34 24 6
Angehlrige der jungen

Intelligenz ‘ 20 36 20 i1
junge Intelligenz, ~ ——
1 Patent in don letzten

3 Jshren 28 49 17 3

junge Intelligenz,
‘mehr als 1 Patent in
den letzton 3 Jashren 29 37 24 10

Erbauer von MMM-Exponaten -
10 TM bis 50 T™ Nutzen/Jshr 47 33 - 16 2

Erbauer vonl MiM-Exponaten -
tber 50 ™ Nutzen/Jahr 25 54 13 8

@ s

x) i » in vollem Umfang
4 = {berhaupt nicht

Gicses nicht genigende Ausnutzen der fachlichen Kenntnisce
eines groBen Teilles der Intslligenz bsdeutst fir unscre Volks=-
wirtschaft auch in den niachsten Jahren enorme Verluste, da

fir eine grundlegende Beseitigung aller Ursachen dic Voraus=-
setzungen srst schrittweise entwickslt werden milssen. Neben

in der volkswirtschaftlichen Bilanz verschenkton Skonomischen
Effekten wirkt diese Situation demctivierend ver agllem auf
diejenigen, die nicht qualifikationsgerecht eingesetzt worden
sind.



_ o ' - T ND - ZXI3 *‘52787
;o ‘ , Blatt :{7)' Zs Msf.

Aus dem breiten Ursachenspektrum seien hier nochmals einige
wichtige Aspekte horvorgehoben, um diaese Diepreportionen im
fach= und qualifikationsgerechten Einsatz abzubauen:

1. Langfristige exskte Planung des Beodarfes an Hoch« und
Fachschulkadern. Tachnische Intelligenz, Konstrukteure und
Tochniker missen st&rker bei der Bildungsplenung fiur grofere
Zeitabsghnitte (mindestens S8-~Jahrplanintervalle), bei der
Einschiitzung und Ermittlung des Bedarfes an technischen PFsch-
kadern aller Qualifikationsstufen mitwirken.

Diocse Busschiftigtengruppen k¥énnen am besten einschitzen, welche
Hoch~, Pachschul« pder Facharbeiterberufe zur Bedienung der

am ReiBbrett oder Computerbildschirm ontwickelten neuen tech=
nologischen Anlagen in 2, 5 oder 10 Jshren bendtigt werden.
Dio Bildungsbereiche der Betriebe und Einrichtungen eind hier-
bei {liberfordert und werden bei solchen Einschitzungen und Ent-
scheidungen oft allein gelassen. Die Ableitung und Einleitung
der notwendigon Bildungskonsequenzen f&llt dann in die Ver=-
antwortung der Bildungsbereiche,

2. Erhéhung des fachlichen Niveaus der Mitarbeiter in den Be-
reichen Kader/Bildung dor Kombinate und Betricbe, Es miissen
vidirkseme MaBnahmen zur EindSmmung der hohen Fluktuation ge-
rade in diosen Bereichen getroffen werden, Andererseits sind
diose Abteilungen "Kaderschmieden” fir vermeintlich wichti-
gere Bereiche in den Kembinaten und Betrieben, ohne zu beden~
ken, daf InstabilitZt und mangelhafte Arbeit auf diesen Ge-
bieten oft nicht sofort, dafir aber in spiteren Zeitriumen als
beachtliche Disproportion mit Langzeitwirkung sichtbar wird,
Die trotz aller "wissenschaftlichen Planung® inmer wieder deut-
lich hervortretende Nichtibereinstimmung zwischen der Zashl der
Auszubildenden und dem Ausbildungsprofil an den Hoch- und
Fachschulen und den Erwertungen der sogenannten "Praxis®” sind
ein Beispiel fUr die Notwendigkeit einzulettender MaBnehmen.

3. Konsequente Beachtung des Prinzips des fachgerachten Ein=-
satzes bei den Vermittlungsformalititen auf der Ebene Ministe-
rium - Kombinat = Betrisb, Das bedsutet u. a. rechtzeitige Bo-
reditstellung des erforderlichen wohnraumes bei Beachtung des



gegtiogenen,Anaﬁruqhenibaaus fir Absolventenechepaare mit $1n~
dern, Vermittlung von Krippen~ und Kindergartenplitze.

4. Unbedingte Realisierung des fachgerechten Einsatzss des
'Ehepartnars (metst der Ehefreu); vielfach lbernehmen die Ehe~
frauen zugunsten dor beruflichen Entwicklung des Ehemannes
eine vbllig ausbildungsfremde Tatigkeit. -

S. Frnﬁzeitigs kontaktaufnahme des Betriebes mit dem konfti-
gen Absolventen zur Regelung aller Probleme, insbessondere des
fach- und qualifikationsgerechten Einsatzes u. a.

Zur &rfullung der stiéndig steigenden beruflichen Anferderun=
gen ist die Bareitschaft zur fortwihrenden Yeilnshme an fach-
licher weiterbildung wesentliches Element des Berufsethoses
eines jeden tiorktitigen,

weitorbildung entwickelt sich unter den Bedingungen der Meie
stoerung der wissenschaftlich~technischen Revolution wort- und
gﬁaeenordnungsmﬁﬁig gleichrangig gegeniber dem Direktstudium,

42 &% der jungen werktétigen nehmon bereits mit Interesse an
organisierten fachlichon weiterbildungsmalnahnen teil, und
fast ebensoviel (40 &) wirden das auch gern tun (vgl, Tebelle 6).

Tab, 61 Teilnshme an organisierter fachlicher Woiterbildung.
Angaben in Prozent,

i = ja, nit Interesse 5 = nein, aber Interssse
2 « ja, ohne Interesse 4 = nein, kein Interesee
Teilnehmer 1 2 3 4
Gesamtpopulation 42 2 @gp 12
Angehdrige der jungen
Intelligenz 67 1 29 2
junge Intelligenz, mehr als ——
1 Patent in den letzten 3 Jahren 66 10 19 5
Erbauer von MiM=Exponaten mit
dkon, Nutzen/J. bis 50 T™ 63 7 26 4
Erbauer von MiM-gxponaten mit
Skon, Nutzen/J. itber 50 ™ 67 4 29 -
Erbauer von MMM-Exponaten mit
mikroelektr, Bauteilen 51 4 (39 5
Erbauer von MMM-Exponaten nicht 48 4 34 42

mit mikroelektr, Bauteilen
y
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ﬂlatﬁ ﬂ%r2¢ }ﬂva-jk” :

/Mahr‘uder’wantgar 5&16:tvarat§nd11chlist dae schen fir die
Angeh&rigen der jungen xntelligenz. Eine gewless “Bbersattin'
gung” scheint nur bei denjenigen aus dieser Schicht oinge~
“treten zu sain, die in den letzten 3 Johren mehr als 1 Patent
“angemeldet haben {vgl. Tabslle 6). | - :

Edin grofer Teil der haohwertigan MMM=Exponate wird in augead-
forscherkellektiven entwickelt. Konstrukteurs und Erbausr
solcher Exponate (besonders bel Bestickung mit nikroelektro~
nlschen Beuteilen) nehmen ebenfalls Gberdurchschnittlich zahl-
reich an organisierter fachlicher wWeiterbildung teil,

Die Beliebtheit der Tgilnahme an spezicllen Pormen fachlicher
feiterbildung veranechaullcht Tabelle 7.

Tab., 71 Beliobtheit der Teilnahme sn speziellen Formen fach-
~ licher Weiterbildung. Angsben in Prozent,

1 = 3a, sehr gern

: .
% = nein, UGberhaupt nicht
Teilnahme an : o 1 2 3 4 5
Fachvortrigen =~ gésamt 2 28 20 10 13
- jg. Intelligenz 45 31 17 3 3
weiterbildungemaBnahmen am 4
Arbeitsort . gesamt 21 24 12 5 5
e Jg. Intelligenz 55 37 5 2 -
WGiterbildungﬁmasnahmen auBerhalb
des Arbeitsortes
« gesant 18 23 21 17 17
.+ Jg. Intelligenz 22 34 19 14 9

welterbildungsmaBnahmen zum

Erwerb einer weiteren eder hdhe-
ren Qualifiketion -
+ goesant 32 27 17 10 10

e Jg. Intelligenz 27 27 18 15 11

Fachvortriége sprechen die Angehdrigen der jungen Intelligenz
mehr an als die (brigen Werktitigen, lieiterbildungsmasBnahmen
auBerhalb des Arbeitsortes werden von rund einem Drittel der
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Vieles Jugendliche, insgbesondsre Lehrlinge, aber auch Mitglie-
J;;ivon Jugendbrigaden, werden fSF@é}“glﬁ_ﬁﬂﬂzIeilnahmgt_gggab1t
und abgerechnet, ohne en der konzeptionellen oder praktischen
Realisierungsphase dee Exponates beteiligt gewesen zu sein,

Auf diese Art und Weise wird ein‘Iggi_der Jahrlich erwarteten_
bzw, geforderten Teilnchmersteigorungsraten in der M- und
Neuererbewegung ohne grofe Anstrengungen érﬁfacht. die lewe=
gung aber in doen Augen der Teilnehner digkreditiert, Parauf 4
vioisen junge Verktitige in Gesurachen immer wieder hin, und

die Auszahlung einer ansehnlichen Priémnie fir nichterbrnchte

e e e e e

e e e+ ot e Ay o e e s e —

titM-Leiatungen - nur um der Teilneshmerstatistik zu genigen
und die vorhandenen Fonds auszuschipfen bzw. die Mittel nicht
zuriickgeben zu missen -~ ist zwar eine etwas aulergewdhnliche,

aber fOr die Gesamtsituation nicht untypiache Verfahrensweise

Von 20 % der Mitwirkenden 2n der MM vaurde dos Expofat ¢ usge-g

ot

e~tellt, und 4 4 der jungen Jerktitigen arbeiteten zun Zeit-
punPt der Untersuchung noch immer daran. Ausgestellt wurden
auch fast alle (97 ..) der mit AUSzéichnungen edachten Expo-
nate.
vchon liangst ist die MW-Dewegung keine Hobby-Aktion mehr.,
ret alt der Sborleitung in die praktlsche Anwendung ist die
Arteit an den vorgestollten Lisungen und Exponaten beendet.
g7 . der ausgaestellten und 2 ¢ dor nicht ausgestsllten uxpo=
nate werden in cen Getrieben praktisch genutzt,

f2ie Schicht der jungen Intelligenz findet besonders in den
Jugendforscherkollektiven ein ihren Anspriichen entsprechen=
des vetstigungsfeld, An der M1 beteiligt sie sich im Uurch-
schnitt aller tlorktitison, vocentlich zahlreicher ist dic flit-
arbeit deréenigen, die in den letzten 3 Jahren patentreife
Liosungen crarbeiteten, ‘

Von den jungen terktitigen, die im letzten 3shr in der it~
sewegung nitwirkten, erhiclt jeder zweite fUr sein CLxpenat
eine Auszeichnungi esonders hiaufig pramiert wurden eruare
tungsgemit die dkonomisch wertvollsten Exponate (z. 8. 79 4
aus der Nutzensspanne 10 ™ bis 53 ™) und diejenigen, die
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nikroelektronische Bauteile aufweisen (50 %; keine mikroeclek-
tronischen Bauteile 35 §

FolgendaermaBen beurteilten die jungen werktétigen den &kono-

ni§iigd"ﬁa}zen/aahr ihrer HiMM-Exponata: : J
56 % konnten dazu Eﬁéﬂfnfﬁgﬁ??ﬁnﬁifﬁfﬁ' i z[ i

9 % achitzen einen Nutzen bis 2 000 M,

6 % " 5 000 M,

8 % " 10 000 M,

6% " 20 000 M,

8% " 50 000 M,

2 % " 100 000 M und

5 9 ‘ tber 100 000 M.

Fir dic turchsstzung der wissenschaftlich-=technischen Revo-
lution und die beschlcunigte Einfihrung der tchlisseltechno-
logien ist dig Leistubg und Tatkraft, das schipferische ingo-
gement eines jeden Werktétigen gefragt. Von den Fahigsten un-
ter ihnen, insbesondere aus den Reihen der technischen Intcl-
ligenz, werden Spitzenleistungon nit nivesubgstimmenden tech-
rnischen und Skonomischen Parametern erwartet, A

Unsore Untersuchungsergebnisse belegen aber zuch, daB Heuercr-
leistungen nit geringeren Skonomilschson Effekten, wie sie z.0.
oft aus Jugendbrigaden erbracht werden, cebenfalls fir unser
wirtschaftliches wachstum wichtig sind und entsprechend ge-
wirdigt werden.

Inmor nachholtiger bestimmt die Mikroelcktronik auch das

Frofil doer i%ii-bExponate,

35 % der Exponate sind mit mikroelektronischen SGausteinen
agusgeristaet. 79 4 dieser Erzeugnisse wurden auch ausgestellt
von den Exponoten ohne diese Clemente nur 65 ¢,

Gicse Ergebnissc kénnten bei kontinuierlicherer ticreitstele
lung der ecinsetzbaren Materislicn und Baugruppen, auch in
Rabhmen der sozialistischen wirtschaftlichen Kooperation,
nach hibier lliegen. Mikroelektronische Bauteile erhdhen den
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dkonomischen wert der &rgebnisce der Nsucrerbewegung. 71

der Exponate mit einem Jéhrlichen Nutzen ven {ber 5C TM be-
sitzen mikroelesktronicsche Bauelemente, wihrend in Exponaten
mit einem geringeren EFffekt nur halb so viel dieser Baugruppen
verwendet viurden, "

Ihre Anwendung im gréberen Umfang setzt aber auch einen hohen
Kenntnisstand in den technischen iiissenschaften und Erfahrun-
gen voraus. So weisen die Exponatc von jungen werktitigen, die
den Umgang mit Computertechnik bercits am Arbeitsplatz gewdhnt
sind, einen wesentlich hSheren Anteil mikroelektronischer Bau-
elemente auf (54 . gegeniber nur 3% % bei Expaﬁaten von Werk-
titigen, die mit Computertechnik an Arbeitsplatz nichts zu tun
haben).

Auch der Vergleich wit shnlichen Cntricklungen aulerhalb un-
sarer nationalen Grenzen ist bei zcngestrebtem Spitzenniveau
notvendly, Das st vornehmlich ein {luuptbetitigungsteld der
jungoen Intelligenz. twrden die Erpebnicce schiferischer Ta-
tiglkelt noch nilt Potenton gowirdigt, dann weisen diese Expo=

ote auch zweinol mchr wmikroelektronische 2auelemente auf als
dicjenigen der Obrigon in der Nouererbawregung titigen Yerk-
tatigen. ‘

-

4 7, der jungen Werktiitigen waren in den letzten I Jahren
{seit 1904} an der Crarbeitung eince anerikonnten Fatentes
setellict, 7 0. on uohreroen,

Betrachtet man nur Gie Schicht der jungen Intelligenz, so
haben 7 3, 4 %at@nt und 5 %, mehrere Patente sruorben, Iuner
mehr junge erktitige, insbesondere Angehirige dor jungen

e

Intelligenz (7 .}, betelligen sich am Erfindervattbeverdh
£

o8

der Jdugenu, dvas T8rdert =norm dic Potentoroduktivdtit:
32, (V) dicser Tollnelmer erwarben in den leotzten T Johren
cin Patent, Rund dic HiElfte der Intellicenz, die nechr als

1 Fatent erucr, beteiligts sich an Erfindervwetthowerd der
Jugend.

Mur so kann und auwl man den Zuftall den eg Lahnon und der
Inspiration <urch Fleil eine Grundlage geben, wie es die

Erfinderschulen der KdT z. 8, demonstrieren. Kritische Phan-



VD = 2IJ ~ 57/87
Blatt 24/ 2 AUSFQ

tasis, keine Angst vor Riickschligen, sich nicht ait Mittel~
mall begnigen und stindig dagegen ankdmpfen - das sind lmmer
wicder hervorzuhebende Primissen fﬁr das sechopferische wir-
ken unserer Jugend. Andercrseits kann die Teilnahwe von 4 %
unserer jungen verktétigen em &rfinderwettbewerb der Jugend
kaum zufriedenstellen.

Die Profilierung der besten Kader unserer Jugend mu durch
KdT und FDJ noch wirksamer und kontinuierlicher betrieben

ind ihr Entwicklungsweg stirker geférdert werden, Mit 17 5
dor lungen Werktétigen, die sich am Erfinderwetthewerb be-

e e e e i e e e i o

P

“

toilinten,'wurﬁe ein_fﬁ:ﬁgryertrag abgcqchloccon.ADicsé‘bnt-

wicklung ist unbedingt voranzutreiben.

Aber auch noch dber die MMM-Bewegung hinaus sind 18 Y, der
jungen Werktétigen an olnem und 22 . an nehreren lNeuererpros

%

Jelten beteiligt (vgl, Tabelle G).

Tab. 81 weteiligung on welteren ! uerqrpro1ﬂ ten {(dher Ao
‘et hinousgeheond). Angahan in Prozent

An welteren Neuersrprojekten ja, on ja, cu nein
nhuren teil ... aehreren aine
sesantnopulation e 28 54

Angehérice dcr junigen
Intellige n7 jase 53

junge Intelligenz -
1 Patent in den lotzten 3 Jdaheen 52 24 aa

Junge Intelligenz -

moahe nls 4 Pptcnt in den
lotzten 2 ?hrsn 5V 1s 24

dunie Intelligenz -
sidchitteilnehmor on tGrfinder-
velthoverd : 20 15084 50

junge Inteliigenz -
Teilnotime on grfindervettboverb A9 2G

7
I
N

Urboucr von [HH-.xconaten
bis 2 Tii OKkone Nutzen/Jahr o3 44 2

.
3
Ox

trbouor von Hid- onondten
bio LU Tv OGkon. Nutzen/Jdahr BG 16 26

erbaver von Pidi-txponsoten mit ;

mohir ¢ls 50 T Gkon. Hutzen/Jdohr 46 29

b
%)

2/\
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bosonders engagierte und schdpferische tleuerer, insbesondere
aus den Kreisen der Intelligenz, finden erfolgreich Msglich~
keiten zur Hitarbelt sn weiteren Neugrerprojekten.

7., Erwartungen aon eine spezielle Foérdeorung schopferischer
Telente und bisherige Ergebnisse

Die Erwartungen darsuf, von staatlicher oder institutioneller
Selite oine speziclle Férderung der cigenen schdpferischen Ti-~
tigkeit zu erhalten, sind gering.

Eine spezielle Férderung ist im Dewufitsein grofier Teile der

jungen werktidtigen undwéer 1ntelligenz nicht antiziéESF%.
71 °, BuBerten sich =zu dieser Frag ubcrhaunt ‘nicht, und nur

7 ., ervarten eine spoziclie Forosruno {siche Tabelle 3},

Tab. 01 Erwartungen on eine spezislle Férderung der eigencn
schdpfarischen Arbeit. Angaben in Prozent

Einae spezielle Férderung crwarten .., ja nein KA X}
Geospntoopulation 7 28 71
Junge jerktitige, dic sich zu dieser Frage :

ST )crttn (29 %) 25 75 -
Angehdrige dor jungen Intellicgonz g 2 50
Junge Intelligenz, mehr ale 2 Patent in den

letzten I datiren erviorben 24 14 Y 4
junge Intelligenz, Nichtteilnchmer om Erfinder-

vettbewerb - 10 23 67
junge Intelligenz, Teilnchmer am trfinder-

wetthewers 19 19 62
Eroausr von onlbl=Dxponaten, nicht cusgezeichnet RE! 75 7
Erbouer von fili-ixsoncten, susgezeichret 28 70 2
Erocusr von Wili=Oxooacten ohne ME-Dousteine i7 % 2
Erbavsr von MM-Ixponsten mit ME=Dousteinen 34 65 1
Lrbauer von (Will=-lxponaten @it Gkon. Nutzen

bis 50 T i/Jahr o5 72 3
Erboaucr von MfMi-fxoonaten mit dkon. Nutzen

Goer SO Thiifdahr 58 42 -

e AR 70 el

x}) KA = keine antwort
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Hior seollten untedingt und schnell - shnlich dem System der
Forderung unserer besten sportlichen Talente - Formen und
Methoden gefunden werden, die unsere Republik aus dem Mit-
talmaR® an wiseenschaftlich«technischen Leistungen herauchrin-
gen und zu dhnlicher Wsltgeltung verhelfen, wie es die Uf-
fontlichkeit nun schon fiber Jaohrzehnte auf sportlicheon Gebilet
gewdhnt dist.

Dis systematische Férderung auf wissenschaftlich=tochnischen
Gebiet mibte mindestens schon in der 6, bis 8., Klasse der PUB
beginnen, Die Hialfte bis zwel Drittel der besonders kreativen
ung erfolgreichen juagen werktdtiden und Angehdrigen der In-
teiligenz (vgl. Tabelle 1) daticren in dicse Phase der Kind-
heitsentwicklung den Beginn ihres Interesses fur technische
oder wissenschaftliche Fragen und deren Losung.

Of fenbarwerdends Talonte und Bagnbunqen rnidscen achon in Ar-
e e T S
helteqeneinschﬁ.tnﬁ der dcbuly, der Pinnicrorganisat¢on und

der FDJ, der Betriebe (Palytechnlscher Unterricht, Patons

schoftsarbeit) arfale und botrout wefden nit der Verpflich-
—— e e
_tung, bei e;nem uccnbel der tinrichtung den Forderungsprozeh

nicht gbreiRon =u 7@929n. £in "Fordert maspab” mit konkreten,

T e e

vfrtr\isQPHTiuvcn Fostlcocunaen und Ziclstellungen niBte sol-

che ijungen Leute von cdaor POS iiber die Lerufsausbildung und

dos studium bis mum beruflichen Linsatz begleiteon, webei dic

cinzelnen Forderuagsesnalnabnen differcnzieort, variabel ont-
sprechend den Begabungen, sich wandelnden interessen und Nole
gungen, aver, auch ¢ie volkswirtsenaftiichen &rfordernissce bee-
riiciksichtigend, erfolgen selliten. in Ansidtzen wird ven fiihe~
renden Keouvinaten und Uoetrieben cine solche F&rderungsketto

von dor Benufsausoildo g (pit AbLltur) Obor ras Studiunm ung
e gvrmalt&n, porcpeiktivisch aucgyeuilesznen Bilnsatz in Ue-

arildten Ef§ ektivi?ﬁtsverluste entetchen in dex Pui, vor

Gio

ailem baii Aus sicden sus dor PLG und donm uﬂrganj in ecine_
“ﬁZére AU&bl‘dungsform. Eine systenatische xultﬂrbetrcuun
ist nicht q&bLChGit, cher den Zufall und der eigenen Initda-
tive schipferischor und interessierter junger Leute Uber-

lassen,
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Fir durchgreifende Erfolge missen einige Voraussetzungen ver-
bescert, teilweise erst geschaffen werden. So miRte das be-
stehende Firderungssystem - #hnlich dem beil K&rperkultur und
Sport - eine konkrote gesetzliche 8asis bekommen. Darin mis-
sen die Verantwortlichkeiten genau fixdert, die personellen
Voraussetzungen in den antsprechenden Exekutivbereichen (Ka-
derabteilungen, Betriebs-, Fach- und Hochschulen) und auch
dia materiellen Bedingungen verbessert werden (F&rderklassen,
Lehrkriifte, Internate, Wohnraum, materielle Sicherstellung,
Befreiung von Uberflissiger organisatorischer und gesellschaft-
licher Arbeit usw,).

Ein nicht unbedeutender Teil der jungen Werktitigen und Ange-
hérigen der Intelligenz, dioc sich inm M- und Neuorecrviesen
mit beachtlichen Leistungen ein hohce Ansehen und aroflie Ver-
dienste erwvorben habon (siehe Tabelle 9) erwarten eine solche
spezielle Férderung ihrer Tzlente und Beyabungen. Licse lol-
tung geht nicht so sehir auf den Wunsch zur welteren Auspri-
gung und Entwicklung der sigenoen Persoénlichkeit im Schaffense
prozefld zuruck, sondern basiert auch auf der Erkenntnis, danit
schneller und in gréBerar Greite Spitzenleistungen zur tkono-
mischen Stirkung uncerer Ropublik erreichen zu kénnen,

tbenfalls nicht befriedigen kénnen die Aussagen der jungon
werktiatigen zu ihrer gpezicllen Firderung in der bereits kon-

kret gelecisteten bzw, sichtboren HitM=- und Neuerertitigkeit.

Vo rund 25 5, der jungen Arbeiter und Angehérigen der Intel-
ligenz, dic éich in lotzten Jahr on der M=~ und Heuererbewe-
gung beteilipten, erhiclten 9 i, eine spezielle Férderung (val,
Tabelle 10).

Allerdings werden die Schépfor wertvoller, ausgezelchneter
Cxponate, diec einen hohen futzen aufweisen, nicht intonsiver
gefirdert aols solche, far deren Exponate dicse GLicuertung nicht
zutrifft (siche Tabelle 10).

bar die Art und weilse der sporiellen Forderung lasscen sich
nur cllgenecine Ginschiitzungen goben.
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Teb. 10: gpezielle Firderung in der bisherigen MMM~ und
Neuerertitigkeit, Angaben in Prozent

Speziall in der MMM-Titigkoit gefbrdert ja  netn kaX)

wuprden 44

Gesamtpopulation 9 21 70
junge Werktétige, dic sich zu dieeer

Frage BuBerten (30 %) 30 70 -
Angeh8rige der jungen Intelligenz 9 22 69
junge Intelligenz, mehr als i Patent in den

letzten 3 Jahren 19 24 57
Erbauer ven MMM-Exponaten mit Skonom. Nutzen

bis 50 TM/Jahr 41 59 -
Erbauer von tiiM~Exponaten mit Skonom, Nutzen _
tiber 50 Ti/Jchr 29 71 -
Erbauer von tiM-Exponaten, nicht ausgezeichnet 18 74 8
Erbauer von MiM-Exponaten, ausgezcichnot 37 62 3

Erbauer von iiM-Exponaten, im Betrieb

genutzt 65 2

{4
(&)

x) KA = keine Antwort

wirksamer und konkreter kénnen Férdervertride sein, Nur 3 %

der jungen Werktiéitigen unserer Untersuchungspopulation be-
saflen einen 2uf Grund erfolgreicher MMM-Titigkelt abgeschlos=
senen Forderungsvertrag (siehe Tabelle 11). Zu wenig ist man
sich vor allem ouf Detriebsehenc beowuBt, da diese jungen Leute
z, B, dic Kaderreserve fir Leitungsfunktionen aller Bereiche,

vornahnlich aber der wissenscheftliche~technischen, darstellen.\

von den schon erfolgreichen Angehbrigen der jungen Intelli-

SESEP [E———— e e oA e,
e s -

genz bc a%en einen Fordervertrag

" jeder 6. Teilnchncr am er1nderwettbeuerb
/" jeder 10. Erbauer eines staatlich ausgezeichneten M-
> Exponates,
7 jeder S, Erwerber eines Patentes (in den letzten 3 Johren) und

A s
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aus der Gesamtpopulatien

_~Jeder 7. Mitwirkende an der Fertigstellung eines MMM-
Exponates.,

Tab. 11: Abschlu eines Pérdervertrages auf Grund erfolgreicher
MMM-Titigkedt. Angsben in Prozent

Férdervertrag fir «.. - Ja  nein
Gesamtpopulation 3 27
Angehdrige der jungen Intelligenz 3 29
junge Intelligenz -

nehr ale 1 Petent in den letzten 3 Jshren 19 24
junge Intelligenz =

keinc Teilnahne onm Erfindervettbswuerb 3 30
junge Intelligenz -

Teilnchee an Erfindervettbeverb 106 23
zrbauer von HiMM=Exponcten -

dlkonot, Nutzen/dchr bis S0 TH 14 4s
Erbguer von M-Uxponaten -

dkonon, Nutzen/Janhe ither SG T 13 a7
Erbauer von MilM-iUxponaton -

nicht ausgezeichnet 7 86
Lrbauer von Mitl=Exnonaton -

auesgezeichnot i 89

ur 8 3 der jungen Arbeltcr und wissenschaftler vurden in Zu-

sommenhang mit ihrer Heucrertitigkeit opeziell ¢efdrdert, Aber
auch nur pit 235 ., von ihnen wurde cin Fdrdarvertrag abgeschloge

-

SCH o

i

3 ., der junacn verktitigen, dic erfolgreich an der Mii-Boye-

guna teilnshmen, wurden nach eigenen Angaboen in dicsen Zusans-

nenhang nicht geférdert, Von ihnen erbielt 1 7, (1) cinen Fér-

dervertrag, den die Betreffenden aber ouf CGrund der inholt- \
]
1

ichen Festlegungen als solchen nicht werteten,

1

M

I

{
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Aus Vergleichsuntersuchungen ist bekannt, daf der Inhalt der
Férdervertrige wenig konkrat ist, sich auf Qualifzierungsfor-
men boschrinkt, die der junge Werktitige auch aus eigenem An-
trieb absolvieren wirde, Nur hintore Positionen nehmen Fest-
legungen zur Verbereitung auf eine Leitungsfunktion ein, wo~
bei konkrete Verpflichtungen des Betriebes kaum sichtbar wer-
den.

Beli der Vorbereitungﬁund Realisierung dieser Ziolgtellungen
sind dic Kader=- und 8ildungsbereiche dsr Betriebe im ellge-
‘meinon Gberfordert, Hior missen die staatlichen Leiter, die
unnittelbaren Vorgesetzten im Arbeitskollektiv, ihre Verant-
wortung zur Qualifizieruhg und Férderuny ihrer fahigsten Mit-
arbeiter stérker wehrnehmen, Aus der téglichen Zusammenar-
beit sind ihnen die speziellen Intoressen und Fihigkoiton
ihrer jungen Kollektivmitglieder om beeten bekannt. Dergus
lgssen sich zicloerichtet dic erforderlichen Mobnahinen ablei~
ten. uberlsafit man die inhaltliche Gestaltung der Fiorderver-
trige nur den Kaderbereichen (wis es leider noch allgencin
fiblich ist), werden meistens nur allgemeine CGntwicklungs-

linien ohne konkrete MoBnaohmen und Verpflichtungen seitens

des Getriebes Teatgelegt. sStarker missen dic Setricbe sich
daran gewdhnen, in dieser Phase der FSrderung vorhandener
schépferischer Tolente ihrer vierktitigen der aktivere, mehr
nebende als an Leistung sofort zurickerwartende Partneor zu
sein,

betricbe und staoatliche Einrichtungen sollten auch noch grof%-
ziugiger an bestimmte Regelungen, z, B, bel arbeitszeitorgani-
satorischen, meteriellen oder finanziellen Fragen, herangehen
und vor allom von sich aus immer wicdoer den tolentiertosten
verktiitdgon Férderung und Unterstitzung anbieten.,

vielfach ist es noch umgekelirt: man reogiort erst, wenn dic
SJerktiitigen selbst mit solchen Vorstellungen zur Férderung

(7 3 erwarten c¢s, vgl, Tabelle 9!) an die Verantwortungstriger
herantreten oder wenn ein {iMM-Cxponot ausgezeichnet worden

ist bzw, zu einer zentralen Ausstecllung deloglert werden scll.
tbergeordnete Urgane kdnnten dann die konkrete Férderung der
gchépfer dieser Exponate untersuchen und Versiumnisse sanktio-
nierent



- VD « ZIJ - 57/87
¢ Blatt 33/ 2. Ausf,

Diese unter solchen Umstinden abgeschlossenen Firdervertrige
enthalten dann oft nur allgemeine, klischierende Fostlegun-
gen, geniigen formal einer staatlichen Forderung, entsprechen
aber nicht den Erwartungen der jungen Werktétigen und Ange-
hérigen der :néalligenz. ‘

Trotz aller Mangel im gegenwdrtigen Férderungssystem nmud im-
mer wieder en einen alten Grundsatz sesrinnert werden: der beste
Vertrag wird nur denn wirksam, wenn eeine Festlegungon auch
stindig kontrolliert werden. Dafir sollte sich unbedingt die
jeweilige FoJ-Grundorgenisation stirker einsetzen und ihre
Mitglieder spiren lassen, daf siec beil diesen Forderungen ge-
geniiber der staatlichen Leitung die Hilfe und Unterstitzung
der FDJ haben,



