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1. _Vorbemerkungen |
Vorliegender Bericht behandelt einen Teilbereich der Ergebnisse
der Studie "Junge Werktitige und ihre Einstellungen und Verhal-
tenswelsen zum wissenschaftlich-technischen Portschritt”,

Diese Studie wurde im Mirz und April 1987 in folgenden Minister-
bereichen durohgeflihrt:

- Allgemeiner liaschinen~, Landmaschinen- und Pahrzeugbau
~ Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinen

- Elektrotechnik/Elektronik

- Leichtindustrie,

Erfaft wurden etwa 1 100 junge Werktdtige und zwar

- 670 Pacharbeiter
= 210 Pachschulabsolventen (und einige lMeister)
- 240 Hochschulabsolventen. ‘

Hauptsédchliche Zielstellungen dex 3tudie waren die Analyse und
Verallgemeinerung der mit der leisterung der wissenschaftlich-
technischen Revolution verbundenen neuen Anforderungen an die
jungen Werktdtigen und ihre Wertorientiesruagen, ainstellungen,
Interessen und Verhaltengwelisen dazu, bzw, zu . issenschaft und
Technlik Ubsrhiaupte

Oie Auswahl der Kombinate und Betriebe, die in die Untersuchung
einbezogen wurden, erfolgte durch die kKinisterien selbst. Grund-~
lage daflr war das Anliegen, entsprechend der Zielstellungen dée
Studie wor allem junge Werktiétige in solchen Betrieben zu erfas~
sen, die Uibexr nennenswerte Erfahrungen und Srfolge bel der Ein-
fiihrung von Schllisseltechnologien und dem Sinsaiz modernster
mikroelektronisch gesteuerter Technik verfiigen. Demzufolge ist
auch der Anteil junger Werktiitigzer, insbesondere der Fach- und
Hochschuliader, die in ihrer THtigkell computerzszteuerte Tech-
nik anwendcn, in der Studle grifer als im Durchschnitt aller Be-~
triebe der genannten liinisterien,

Flir die Analyse der neuen Anforderungen, die mit der Einftthruny
deir ochliisgeltechnologien an die jungen werktidtigen herantreten,
ist ein solchies Vorgehen jedoch unerliéilich.
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2. _Einleitung
Tempo und AusmaB unseres gesellschaftlichen Voranschreltens
héingen entscheidend auch von den Wertorientierungen der jun-
gen Werktdtigen ab, von ihren politischen Uberzeugungen sowie
ihren Einstellungen und Haltungen gzur Arbeit, zur Leistung,
zum Schépfertum und ihren Bereitschaften zur Meisterung der
wissenschaftlich-technischen Revolution, In dem "Ruf an die
Jugend" wurde auf dem XI, Parteitag der SED die groBe Bedeu-
tung hervorgehoben, die Leistungswille und Arbeitsmoral der
Jugend sowie ihre Féhigkeiten, der stiirmischen Entwicklung von
Wissenschaft und Technik gewachsen zu sein, flir die Verwirke
lichung der Wirtschaftsstrategie der SED in den kommenden Jah=
ren besitzen. ,
Der sozialistische Jugendverband hat mit dem "FDJ-Auftrag XI.
Parteitag der SED" diese Orientierungen aufgegriffen und vor
allem unter den Zielstellungen "Wir machen uns griindlich mit
den Beschlilssen des XI. Parteitags vertraut und vertreten in
jedér Situation klassenbewuSit und standhaft die Politik der
SED" sowie "Wir arbeiten jeden Tag schipferisch, ehrlich und
diszipliniert, kédmpfen an der Selte der Gewerkschaften im so-
ziglistiscken Wettbewero und bei der kieisterung der wissen-
schaftlich-technischen Revolution um htchste Leistungen zur
Verwirklichung der Wirtschaftsstrateglie der SED"1 konkrete
Aufgaben flr die ideoclogische Arbeit und die Bkoncmische Lei-
stungen in den Kombinaten und Betrieben initiiert. Der "Erfah-
rungsaustausch der Jugendforscherkollektive™ anliélich der 29.
ZEMF im November 1986 gab weitere Impulse zur Mobilisierung
der jungen Werktdtigen bei der Entwicklung und Anwendung der
Schliisgelteéhnologien in unserer Volkswirtschaft. Eine Vielw
zahl neuer und htherer . nforderungen steht dabei vor ihnen,
die sie meistern lernen miissen, Das libertréigt den Leitungen
der FDJ, der Gewerkschaften und vor allem auch den staatlichen
Leltungen neue Aufgaben und Verantwortung in der ideologischen

1 vgl. "Junge Generation", Helft 5/86, S. 28
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Brziehung sowie in der systematischen Fiuhrung und Entwicklung
der jungen Werktdtigen,

Vorliegende Ergebnisse einer Untersuchung, dieein knappes Jahr
nach dem XI. Parteitag durchgefilhrt wurde, zeigen die groBe Zu-
wendung der Jjungen WerktHtigen zum Einsatz der Schlisseltechno-
logien in unserer Volkswirtschaft, offenbaren ihre Bereitschaft
nach aktiver Teilnahme an diesen Prozessen und machen gleichzei-
tig auf eine Reihe (noch) nicht ausreichender Erkenntnisse bei
ihnen aufmerksam, auf Vorbehalte und Unsicherheiten, die in der
politischen Plihrungstdtigkeit berlicksichtigt werden sollten.

3. Einstellungen und Haltungen junger ierktdtiger zur iiissen-
schaft und Technik

Die beschleunigte Einflihrung der Schliisseltechnologien in un-
gsere Volkswirtschaft dient vor allem der weiteren Entwicklung
der Produktion und Produktivitdt., Gleichzeitig werden sich da-
durch die gesamten Produktions« und irbeitsprozesse und 3chliel-
lich auch schrittwelse die allgemeinen lLebensbedingungen, die
Aufgaben und Anforderunzen des Alltegs sullerhalb der Arbeitse-
sphiéire verdndern. Diese Entwicklungen sehen und bewegen nstiir-
lich auch die grofle liehrheit der jungen werktdtigen.

~uay der Grundlage der prinzipiellen vertorisentierungen, die sie
gegenilber den Erfordernissen der wissenschaftlich-technischen
revolution, der ZEntwicklung und dem Einsatz der Schlilsseltech-
nologien ausgepriéizt haben, leiten sich bel ihnen viele weiters
Einstellungen und suffassungen zu moderner Technik und Techno-
ivgle, ilhrer Hutzung und ihren Xonseguenzen in den Froduktiong-
und Reproduktionsprozessen unserer Velkswirtschaft ab.

¥it den Begriffen "“iissenschaft" und "Technik", wobeli vor allen
ihre neuesten ‘und modernsten Ergebnisse und Lrkenntnisse gemeint
sipd, verbinden die Jungen Verktitigen csine panze Reihe von Zr-
wartungen ung Vorstellungen, die in ihren Grundanliegen mehr-
heitlich unseren ypesellschaftlichen :bsichten und Zielstellungzen
entsprechen.
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Tab. 4: Vorstellungen und Erwartungen junger Werktdtiger liber
Anforderungen und Auswirkungen des verstiirkten Einsat-
zes von Wissenschaft und Technik in der Volkswirtachaft
("vollkommeny und "eingeschrdnkte Zustimmung" zusammen
in Klammerns "vollkommene Zustimmung"), Angaben incd %

ges, Pacharbe. FSA H3A

erfordern von den Werk-
t&ti%en mehr geistige
Arbait

verbessern betriéchtlich
die Arbeitsbedingungen 89 (59) 88 (56) 90 (57) 80 (49)

erfordern stirkere Mit-
wirkung der Werktdtigen
an Leitung und Planung 81 (48) 81 (49) 76 (46) 73 (41)

gestalten das Leben ins-
gesamt reichwer und .
leichter 82 (42) 80 (41) 84 (41) 79 (36)

Wirkungen sind abhiingig
von der Gessllschafta-

91 (67) 90 (61) 94 (75) 88 (73)

ordnung 72 (41) 67 (34) 76 (43) 178 (52)
bereichern das Konsume 3
glterangebct 67 (36) 66 (34) 62 (34) 57 (28)

verbessesrn ﬁﬁglichkeitén
zur interessanten
Freizeitgestaltung 66 (32) 63 (28) 60 (26) 59 (28)

fiihren nur im Sozialis-
mus auch zu sozialem
Fortachritt 61 (32) 57 (30) 64 (32) 63 (34)

In der iienrheit widerspiégeln die Aussagen eine positive Grund-

position der jungen Werktétigen zur zunehmenden Anwendung mo-

derngter wiaaénschaftliohcr und technigcher Entwicklungen,
Rund 80 % sind (vollkommen oder weitgehend) der Auffassung, daB

durch die w%ssenschaftlioh-technischen Erkenntnisse das Leben der
lienschen insgesemt reicher und leichter gestaltet wird, cbwohl
gewisse Widerspriiche keineswegs iibersehen werden! Pessimismus

und _Skeptizismus gegehﬁbar der weiteren wissenschafilich-tech-
nischen Entwicklung in unserer sozialistischen Gesellschaft ist
unter der pgroBen kiehrheit der jungen Werktitigen nicht anzutref- |

fen, Nur 4 % vertreten eine derartig ablehnende Position.

Die hauptsiichlichsten Veridnderungen, die sich mit der.Entwicke
lung und dem Einsatz modernster Technologien und Technik erge-
ben, werden von den jungen Werktiétigen erkannt; ihre Vorstellun-
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gen und Erwartungen entsprechen in beachtlichem MaBe den tat-
sichlichen Anforderungen und Gegebenheiten: Abnahme schwerer
kdrperlicher Arbeiten und die Zunshme gelstiger THtigkeiten,

oft in Verbindung gesehen mit der Verbesserung der gegenwidr-
tigen Arbeitsbedingungen allgemein, Besonders bemerkenswert ist,
da8 die jungen VWerktdtigen sich durch die Einfilhrung und Anwen-
dung moderner Schllisseltechnologien nicht szunehmend als "Anhing-
sel der Technik" flihlen, sondern durchaus ihre wachsende Ver-
antwortung bel der Lettung, Planung und Gestaltung der Arbeits-
prozesse unter den neuen Bedingungen sehen,

Dariber hinaus werden - was sich schon in der globalen Aussage
endeutete, daf das Leben der AKenschen durch die Entwicklung und
den Einsatz von modernster Wissenschaft und Techrnik leichter

und reicher wird ~ auch positive Veriénderungen in der Nicht-Ar-
Beitssphire gesehen: Eereicherung des Konsumgiiterangebotes und
dexr Gestaltungsmbglichikeiten der Freizelit., Allerdings sind hier
die Hdufigkeiten geringer; Uber ain Fiinftel ( 21 % bzw. 23 %)
ist sich dessen nicht sicher und 12 % erwarten solche Auswirkun-
geinr kaum oder Uberhaupt nicht,.

Relativ deutlich wird von den jungen Werktéitigen auch erkannt,
daff die duntwicklung wad der insutz, vor allem aber die Gkono-
mischen und besonders die sozlalen Auswirkungen von modernsten
wissenschefflichen und technischen Verfahren nicht gesellschafts-
neutrsl sind, nicht prim#r aus sich selbst bestimmt werden, son-
dern von der Jewellizen gesellschaftlichen Ordnung. Etwa ein
Zehntel vop ihnen erkennt diese Abhinpigkeit nicht und ein knap-
pes Flinftel (18 %) ist zich in dieser Frage niocht sehr sicher.
Demzufolge 3ind gerade in dieser Hinsicht weitere systematische
Aktivitdten 4in der ideclogischen Arbeit notwendig. Die Stabilitit
dieses #issing, die FEriernntunls der damit gegebenen Zusammenhéinge
kbnnen durchaus noch uicht befriedigen! Das wird u. a. auch da-
durch unterstrichen, daB8 nur knapp zwei Drittel der jungen Werk-
titigen (v51llig oder weitgehend) iiberzeugt sind, da8 nur im So-
ziglismus technigoker Fortachritit zugleich auch sozialen Forte
gchritt bewirkti, mebr noch, ersterer ein Mittel fir letzteren
ist!
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Aber auch in den librigen Auffassungen und Haltungen der Jjungen
Werktitigen zu wissenschaft und Teclinik sind noch Reserven zu
‘erschlieBen! So ergibt ein Vergleich nach dem beruflichen Qua-
lifizierungsniveau, daf Hochschulabsolventen gegeniiber Fachar-
beitern und Fachschulabsolventen beli vielen der aufgeflihrten
Auffassungen etwas verhaltener urteilen. Ihre grlindlichen Fach-
kenntnisse und gumeist auch unmittelbaren Erfahrungen durch die
direkte Mitwirkung bei der Entwicklung und Anwendung der Schliis-
seltechnologien verleiht ihnen in der Mehrheit ein differenzier-
teres und fachlich-snohlicheres Urtelil. |

In vorliegender Untsrsuchung geben aufgrund gezielier Auswahl

92 % der Hochachulkader an, dafl sie entweder an einem Platz mit
Computertechnix arbeiten, oder Computertechnik herstellen bzw,
mit der Brarbeitung von Software beschiftigt sind. FlUr junge
Pacharbeiter {trifft das nur zu 42 % zu.

Das bedeutet, Juf gerude bei jungen Facharbeitern - zumindest in
der Pdhenz = viele der iuffassungen und Positionen gegenliber Wis-
gengchaft und Technik, gegenliher den Schlisseltechnologien cher
einatellungs~ cls wicsensbedingt sind.

Dag mull durchaus nicht negativ sein, verweist aber zuf die Not-
wendigkelit, ihnen noch stdrker in vielfdltiger Weise die Bedine
guagen, Prozesse, anferderungen und Auswilrkungen der Latwicklung
uné Anwendung der Schlisseltechuologien im Beirieb und Kombinat,
aber auch derliber hinsus zu erliutern, sic systematisch und
langfristig euf diece Verincerungen vorzubereiten und aktiv eine
zubeziehen, Ule breite Durchsetzung der cben genennten Aktionen
und AktivitEten der ¥DJ bis ten hierflr auBerordentlich glinstige
Liglichkeiten. '

Tin Vergleich zwigchen jungen Werktdtlgen, die bereits mit mo-
derner corfputergesiecuerier Technik arbeiten bzw., Computertech-
nik oder Software herstellen und jenen, die in ihrer THtigkeit
bisher keine solche Tecchnik kennengelernt hatven, zeigl insgesamt
Zhnliche ‘ussagen. Auftretende Unterschiede weisen jedoch dare-
auf hin, defi verstidndlicherwelse dus Urteil der ersteren trel-
fender, erfahrener wird. 3o betonen sie z. B. um 12 %=Punkte
hdufiger, dai die sozialen Auswirkungen von Schliisseltechnolo-
gien entscheidend von der gessllschaftlichen Ordnung abhdéingen,
in der sie eingesetzt werden, um 7 %—Punk%%%féégrder Anteil der
gelstigen Arbeiten zunimmt und um 4 %~Punkte, daB eine stiérkere
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Ni twirkung der Werktdtigen bei der Leitung, Planung und Gestal=-
tung der Arbeitsprogzesse unter diesen neuen Bedingungen gefor-
dert ist. Zu 5 %-Punkten geben sie jedoch weniger an, daB die
Arbeitsbedingungen verbessert werden bzw. zZu 4 %-Punkten, daB
das Leben durch Einfiihrung von Schllisseltechnologien insgesamt
leichter und reicher wird., Hier kommen die Erfahrungen der jun-
gen Werktitigen mit der Einfilhrung von neuester Technik zum
Ausdruck.

Noch deutlicher zeigt sich das bei der Einschitzung der Verién-
derungen, die sich durch die Einfilhrung von Schliisseltechnolo-
gien unmittelbar in der Arbeitstatigkeit ergeben,

A o amae 1 3 <+ o ’ o

2} s_Wesen technolo ischen Umgestaltung durch
Schlilgseltechnologien ung_der daraus erwachsenen Auswirkungen

in der Arbeitztiéitigkeitl optimistisch und im wesentlichen reali-
tdtsbezogen.

(Vgl. Tabelle 9)

Junge Werktitige, die bereits unter den neuen Bedingungen der
Schlisseltechnologien tdtig sind, treffen zwar weitgehend &hn-
liche Urteile, korrigieren jedoch diese Erwartungen in einigen
typlschen Beziehungens GroBere nervliche Beanspruchungen werden
von ihnen um 14 %-Punkte hdufiger hervorgehoben, die Notwendig-
keit von mehr Neuerer-~ und Brfinderleistungen um 10 %-Punkte
und neuer, erweiterter fachlicher Kenntnisse um 7 %~Punkte so-
wie schlieBlich erweiterte Muglichkeiten zu schdpferischen Ak-
tivitdten und Leistungen um 6 %~Punkte.
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Tab, 2: Erwartungen junger Werktidtiger iiber Veridnderungen in
" den Arbeitsprozessen durch den Einsatz von Schliissel=-
technologien
("vollkommen¥ und "eingeschrinkte Zustimmung" zusammen;
in Klammerns: "vollkommene Zustimmung"), Angaben in %

ie Arbeltstéitigkeit ... ges Facharb, FSA HSA

wird kSrperlich leichter 94 (67) 92 (61) 95 (62) 93 (66)

erfordert mehr neue
fachliche Kenntnisse 93 (64) 92 (62) 99 (70) 95 (65)

wird produktiver 91 (53) 88 (48) 93 (57) 91 (60)
wird interessanter 78 (40) 78 (41) 84 (42) F7 (36)

verlangt mehr Neuerer-
und Erfinderleistungen 71 (42) 69 (40) 69 (43) 76 (51)

bietet bessere kiglich~
keiten flr Schipfertum 74 (32) 70 (29) 82 (39) 80 (37)

wird nervlich beanspru- .
chender 63 (30) 58 {31 6% (33) 73 (38)

i{insichtlich von Erleichterungen in kirperlichen Beanspruchungen
duern junge werktitige, die an modernster Technik arbeiten, kei-
ne anderen Auffassungen als jene, die an traditioneller Technik
tdtig sind. Das ist insofern bemerkenswert, indem moderne - zu-
meist computergesteuerte - Technik offensichtlich andere korper=
liche Beanspruchungen, jedoch - im subjektiven Eindruck zunine
dest - nicht weniger erfordert! Das wird durch weiter unten auf-
gefiihrte Brgebnisse bestidtigt, wobei hier bei diesen generellen
Brwartungen vermutlich auch perspektivische Auassichten, daf die
Tdtigkeit auch k8rperlich weniger beanspruchend werden wird, be-~
ginstigend wirkte.

insgesamt entspreghen die Vorstellungen und Erwartungen der lehr-
neit der jungen Werktidtigen an den Linsatz der Schliisseltechnolo-~
glen, vor gllem der computergesteuerten Technik den realen Gege-
penheiten; sie widerspiegeln bei der iiehrheit Optimismus und per-
sbnliches 3Snzasement,

her drei Viertel (77 ) der jungen werkititigen Zule

3es Interesse an dexr Rinfihrung computerpestouerter Techrnik an
ihrem Arbeitsplatz: 92 % der Hochschulkader, 88 % der PFaclischul-~
absolventen und immerhin 69 % der jungen Facherbeiter, was ein

betridchtliches Potential darstellt.
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Junge weibliche Werktitige zeigen sich nur geringfilgig weniger
interessiert. Bemerkenswerterweise betrifft das vor allem weib-
liche Hoch~ und Pachschulkader, die zwar mit 81 4 bzw. 83 %

an der Spitze aller weiblichen jungen Werktdtigen liegen, ihren
minnlichen Kollegen aber zm: 14 %- bzw, 9 %~Punkte nachstehen,
wihrend junge Facharbeiterinnen mit 70 % sich genau so interes-
siert zeigen wie die jJungen Pacharbeiter (68 %). Hier spielen
bel ersteren offenbar diekonkreten Bedingungen des Einsatzes
und der weiteren berufliche«fachlichen Perspektiven flir weibli-
che Hooch~ und Pachschulabsolventen eine Rolle, und bei letzte~
ren die Spezifik der Arbeitsaufgaben vor allem der Leichtindu-
strie und der Elektrotechnik-~Elektronik,

Auch die Bereitschaft und das Zutrauen in die perstnliche lele
sterung der neuen Anforderungen ist beil der Liehrheit der jungen
Werktitigen vetréichtlich ausgeprdgt.

69 % vo1 ihnen sind (vollkommen oder weitgehend) sicher, daB
sie den neuen beruflichen Anforderungen gewachsen sein werden,
davon 22 % sogar sehr sicher; sSkepsis und Zweifel #Hulern 9 %,
der Rest ist sich teilwelse sicher. Hoch-~ und Fachschulkeder
besitzen versténdlicherweise hdufiger ein asusgeprigtes Selbst-
bewuBtsein, den Anforderungen zu genligen (88 % baw. 78 %) als
junge Facharbeiter (58 %).

Auch hier sind die weiblichen Absolventen weniger zuversichtlich
als ihre minnlichen Xollegen (11 %~Punkte weniger bei "gsehr si-
cher"!). Die weiblichen Facharbeiter unterscheiden sich dagegen
von den ménnlichen nicht,

Besondere Aufhgrksamkeit bei der langfristigen Heran~fithrung

der jungen Verktiitigen an neue {(computergesteuerte) Technik

bei der Vorbereitung auf ihren Einsatz ist demzufolge vor allem
den Jjungen Facharbeitern sowie weiblichen Hoch- und Fachschulka-

dern zu widmen.,
Offensichtlich hat die gewisse Unsichepheit eines Teils der ho-
neraualifizierten weiblichen junzen Verktiti

et

en primir weniger
etwas mit geringerem Selbstvertrauen zu tun, sondern mchr nit
den konkreten Arbeits(-rlastz)- und Tétigkeitsbedingungen, die
nicht in dem Umfang li¥glichkeiten bieten, neue Technologie und
Technik kennenzulernen und sich an ihnen zu bewihren. Dafiir

sprechen einmal die nicht vorhandenen Unterschiede im Bereich
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der Facherbeitertitigkeiten. Zum anderen wird sichtbar, dal
e uf n her V¥erktitiger r nogh Vorbehalte

gegen _den Einsatz von Frauen an neuester Technik gibt,,obwohl

die groB8e Mehrheit hierbei keine Bevorzugung miinnlicher Werk-
titiger ausspricht.

Tab.>QL Zustimmung zum Einsatz von weiblichen Werktitigen
an Arbeitspléitzen mit modernster Technik, Angaben in %

1 2 3 + 5 .
(vollk,) Uberhaupt nicht)
gesamt 71 20 7 2 ‘
Pacharb, m 66 23 9 2
W 7 17 6 -
FSA m 59 27 6 8
W a7 12 1 -
HSA m 77 15 7 1
W 88 10 2 -

In allen Qualirikationsgruppen suBlern sich die midnnlichen jun-
gen werktdtigen zurickhaltender iiber die Niitzlichkeit und Effek-
tivitit des Einsatzes von Frauen an moderner Technik. Die jungen

Frauen dagegen bringen in fhrer lbergroBSen liehrheit die Forderung
nach gleichberechtigtem Einsatz vor. Auch hier kann der sozigli-

stische Jugendverband als Interessenvertreter der gesamten Ju-

gend in den ﬁéitungagremien der Kombinate und Betriebe bei ent-
sprechenden Orientierungen und Entscheidungen noch stirker und

konsequenteg seinen EinfluB geltend maohen, sowie gleichzeitig

liber verbandsspezifische Aktionen besonders auch die weiblichen
jungen #erktdtigen einbeziehen.

FPerner existiert unter den jungen Werktitigen keine einheitliche
Auffasgung dariibsr, wer flr die Einflthrung und Nutzung der 3chlila-

geltechnologien vor allem fachlich zustindig ist.
Rund ein Drittel der jungen Werktiétigen (32 %) bejaht, dal das vor

allem eine Angelegenheit hochqualifizierter Speziaslisten ist,
welt Uber ein Drittel (37 %) widerspricht dem entschieden cder
weitgehend und das restliche knappe Drittel #uBert sich unsicher
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bzw. nicht eindeutig., Uberraschenderweise vertreten Facharbei=-
ter und Hochschulkader (!) héufiger die Auffassung, da8 hier-
bei vor allem Spezialisten verantwortlich wliren. Wer bei der
Einfithrung und Nutzung von Schllsseltechnologien woflir zustiin-
dig ist, wer wann und wo in der Regel die Verantwortung trigt
und wer ebenfalls (mit-)verantwortlich ist, sollte demzufolge
bei der Vorbereitung der jungen Werktitigen nicht nur griindli-
cher erliédutert, sondern auch durch entsprechende konkrete Auf-
trige und Aufgabenstellungen unterstiitzt werden.

In all diesen Aussagen widerspliegeln sich sowohl die Auffassun—
gen der jungen Werktidtigen, die die Sthliisseltechnologien in
ihrer Tdtigkeit noch nicht kennengelernt haben, sondern nach
traditionellen Methoden, Verfahren sowie mit bisheriger Tech-
nik arbeiten, als auch jener, die bereits mehr oder weniger
lange mit neuester Technik, mit modernen Schlisseltechnologien
titig sind und Uber entsprechende Erfahrungen verfligen. Auf ab-
welchende, prégzisierende Aussagen von letzteren zu Wissenschaft
und Technik'zum Einsatz von Schlilsseltechnologien wurde mehr-
fach hingewiesen,

AbschlieBend soll dargestellt werden, welche Verdnderungen sich
in der Tdtigkeit und :m Arbeitsplatz der jungen Werktdtigen mit
der Einfiilhrung neuester Technologie und Technik - vor allem der
computergesteuerten Technik - konkret ergeben haben, wo das bis-
her sckon geschehen iat,

Tabe ¥ siehe Blatt 9N

-

Zundchst wird sichtbar, da8 dis tgtsachlichceingetrgtenen Verin-
derungen in der Regel weniger hiufig angegebenf?ﬁejggt werden,

als mit der Finflihrung der Computertechnik und -~technologie ver-—
mutet wurde, (vgl. nochmals Tab., §) Letzteres wurde offenbar
vor allem von den prinzipiellen Mtglichkeiten und Potenzen sowie
oft auch von den allgemeinen Aussagen in der Uffentlichkeit Uber
die Vorzilige modernster Technik abgeleitet. Solche Vorstellungen
sind durchaus nicht wertlos. Immerhin orientieren sie - abgesehen
von einigen illusorischen . Annahmen - auf Entwicklungen, die nach
Uberwindung objektiver und subjektiver "Anlaufschwierigkeiten"
tatstichlich erreicht werden (k¥nnen), und haben somit eine moti-
vierende Funktion.
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Iab, ﬁ: Vertinderungen in der persinlichen THdtigkeit durch
den Einsatz computergesteuerter Technik
(vollkommene und eingeschriénkte Zustimmung zusammen-
genommen; ln Klammern: vollkommene Zustimmung)

Angeben in %
Die Tétigkeit wurde ,. ges, Facharb, _FSA HSA

anspruchsvoller an
das fachliche Wissen

und Kbnnen 72 (40) 65 (34) 78 (43) 78 (46)
anregender flr schip-
ferische Aktivititen 65 (29) 52 (19) 75 (34) 80 (46)

verantwortungsvoller 60 (27) 61 (28) 58 (24) 53 (21)
abwechslungsreicher 52 (21) 43 (21) 56 (16) 58 (23)

perstnlich

befriedigender 42 (12) 44 (13) 41 (1) 46 (11)
leistungsgerechter

abrechenbar 33 (13) 38 (16) 35 (19) 20 ( 7)

kSrperlich leichter 28 (13) 37 (16) 19 (9) 10 ( 6)
kollegial~kontakt=

f8rdernder 24 ( 6) 25 ( 6) 24 ( 3) 20 (1) /?V

Gleichzeitig weisen sie aber darauf hin, bei der Vorbereitung
von jungen werktiitigen auf die EinflUhrung neuer Technik noch
stirker auf die in der Regel schrittweise Verwirklichung opti-
maler Anwendung und Effektivitiit aufmerksam zu machen. Sie wird
um so schneller erreicht, je aktiver, schipferischer und verant-
wortungsbewuilter sich die jungen Werktiétigen selbst bei der Ein-
fuhrung der neuen Technik darum bemiihen,

Desweiteren zeigt sich, daB8 einige wesentliche der vermuteten
Veriéinderungen in der perstnlichen Arbeitstiétigkeit der jungen
Werktitigen mit Cer neuen Technik tatséichlich eingetreten sind:
(vgl. Tab, & und 4)-

-~ das Erfordernis neuer fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten
- mehr Mﬁglichkeiten‘fur schipferische Leistungen

~ die groBere Interessantheit.,

Die erwarteten kirperlichen Erleichterungen sind dagegen zuwin~
dest in der Einfithrungsetappe computergesteuerter Tehhnik in
weitaus geringerem lafe eingetroffen bzw. genauer: Werden von
den jungen Werktitigen subjektiv nicht versplirt!
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Rund die Hdélfte von ihnen verneint sogar ausdrilcklich eine Min-
derung der kbrperlichen Beanspruchung. '

Ferner wérden asuch die Feststellungen, daf die Tatigkeit lei-
stungsgerechter abrechenbar sowie kollegiaslitHéts~ und kontakt-
fYrdernder geworden ist, nur von einer liinderheit bejaht; rund
¢in Drittel verneint das rundweg, das restliche Drittel -urteilt
im Sinne von "teila-teils"™. Hier spielt natiirlich die Spezifik
der jeweiligen fritheren und jetzigen Titigkeit eine entscheidende
Rolle., In bestimmten Inhalten und Organisationsformen der Ar-
beitstlitigkeit »ind solche Auswirkungen wie z. B, leistungsge-
rechter abrechenbar objektiv kaum realisierbar.

Demit hdngt auch drittens zusammen, daB8 von Facharbeitern, Fach-
schulabsolventen und Hochschulkadern entsprechend ihrer allge-
meinen bisherigen und der neuen THtigkeitsprcfile die eingetre=-
tenen Verinderungen teilweise recht unterschiedlich beurteilt
werden., Fach- und Hochschulabsolventen bejahen vor allem hdufi-
ger, daB ihre THtigkeit

- gnspruchsvoller hinsichtlich fachlichen Wissens und Kdnnens,

- anregender fir schiipferische Aktivitdten, und

- gbwechslungsreicher

geworder ist und verneinen, dafl eine geringere kirperliche¥ Be-
lastung eintrat, Das sind im Hinblick auf ihre Leitungs-, For-
schungs-~, BEntwicklungs-, Projektierungsaufgeaben, die Erarbeitun-
gen von Programmen (Software; 28 % der erfaBten Hochschulkader
und 10 % der Pachschulkader arbeiten als Programmierer) u. &,
verstédndliche Verénderungen.

Eine Untersuchung der Sektion Pasychologie der Friedrich-3chiller-
Universitdt Jena bel Projektanten zeigt #hnliche Brgebnisse: Bes-
sere Auslasiung des fachlichen Wissens, allerdings auch teilwelse
mit Betonung bestimmter Einseitigkeit, kdrperliche Belastungen
neuer Art (StreBempfindea), gewisse Einschrénkungen der fachli-
chenn und sozialen Kogmunikation.

Bei Pacharbeitern dagegen nahm stirker die perstnliche Verant-
wortung zu, bel einem Teil sind die Leistungen gerechter abre-
chenbar und die Tidtigkeit stellt nunmehr geringere kirperliche
Anforderungen., Bel Einsatz computergesteuerter Technik in der
Produktion villig einsichtige Vertinderungen.
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Relativ einheitlich werden von der Mehrheit aller jungen Werk-
tditigen die Zunahme der pers®nlichen Verantwortung hervorgeho=-
ben sowie die Kontakt- und KommunikationsBdingungen zumindest
als nicht besser - eher im Gegenteil - gekennzeichnet, was ohne
Zweifel der Art und Weise von Tdtigkeiten.. an Computerarbeits-
plitzen entapricht. Insgesamt perstinlich befriedigender bezeich-
nen etwas iiber 40 % der Jungen Werktitigen ihre jetzige compu-
tergesteuerte THtigkeit gegenliber ihrer fritheren, ohne nennens-
werte Unterschiede zwischen den einzelnen Qualifikations-~ und
Tdtigkeitsgruppen!

Selbst wenn man beriicksichtigt, daB von den erfaBten 372 jungen
Werkt¥itigen, die direkt oder indirekt Computertechnik nutzen
bzw. herstellen, 192 (= 52 %) erst relativ kurzfristig diese
neue THtigkeit ausflihren, also noch in der Einarbeitungsphase
sind und objektive wie subjektive "Anlaufschwierigkeiten" zu

Uberwinden haben, go verweist dieses Lrgebnis darauf, daf die
Einfihrung der Schljfigseltechnologien keineswegs sofort einen

allseitigen ¥Yguaslitativen Sprung” darstellt, Chne Zweifel wird
eine betréichtliche Produktivititssteigerung erreicht; dagegen

8ind eine ganze Anzahl weiterer Parameter der Arbeltstitigkeit,
vor allem in sozialer Hinsicht, im Hinblick auf die weitere
Entwicklung der Perstnlichkeit der Werktiiigen, die ebenfalls
durchaus potentiell mit der neuen Technik gegeben sind, erst
allm#hlich erreichbar. Sie setzen auch entsprechende Bereit-
schaften und Anstrengunger der jungen Verktiitigen selbst vor-
aus., 3ie dazu zu mobilisieren, besitzt gerade auch der soziali-
stische Jugendverband vielftltige Mglichkeiten.

Eine solche Berettschaft umfzft z, B, die Einsicht, aufgrund

der mit der Zinflilhrung der Schllisseltechnclogien verbundenen Ra-
tionalisierung von Arbeitsplitzen und -tdtigkeiten neue Arbeits-
aufgaben zu libernehmen, Das ist fiUr nahezu jeden Jungen Werkti-
tigen keine leichte Entscheidung, zumeist bisherige Tiétigkeiten,
die man beherrscht, in denen man Brfahrungen besitzt, sowie oft
zugleich auch das bisherige Kollektiv und weltere soziale Bezie-
hungen aufzugeben und neu zu beginnen. Spontan kdnnen hier von
der grpfen lehrheit der juhgen Werktditigen kaum sofortige Zustim-
mungen erwartet werden,
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Tab, §. Bereiteschaft junger Werktitiger zum Tétigkeits-, Be-
rufs~ und Betriebswechsel
(vollkommene und eingeschriénkte Zustimmung zusammen-
genomien; in Klemmern: vollkommene Zustimmung), Anga=-

ben in %
Bereitschaft zu ... ge8, Facharb, FSA HSA
Tétigkelitswecheel im
Beruf und Betried 60 (24) 58 (26) n (33) 57 (30)
Betriebswechsel in
Beruf und Arbeitsort 43 (14) 37 (14) 44 (16) 55 (20)

Berufswechsel em
Arbeitsort 25 ( 8) 27 (10) 24 ( 9) 22 (10)

Wechasel des Arbelts-~ ‘
crtes 25 (9) 22 (9) 17 (7)) 22¢(9)

Wechsel des Wohn=- | .
ortes 15 ( 8) 14 ( 8) 6 (2) 15 (7) ‘?C

Die Xrgebnisse zeigen bel zller Differenziertheit zwischen den
einzelnen Qualifikationsgruppen {und auch den Geschlechtern!)
bestimmte einheitliche Grundtendengens

1. Eit einem ¥echsel der konkreten THtigkeit aufprund der Ein-
fithrung von Schllisgeltechnolosien rechnet ein grouler Teil der

jungen Werktétigen, und Uber die HHlfte von ihnen ist dazu auch
bereit; absolut ablehnend suSern sich etwa 10 % - 15 %, der Rest
ist sich unschliissig. Schon hier werden die vielfiiltigen Anstren-
guigen sichtbar, die von den Leitern und Leitungen in den Kombi-
naten und Betrieben im Zusammenwirken mit der FDJ und der Gewerk-
schaft bel der Vorbereitung der jungen Werktdtigen auf die Ein-
fihrung der-Schllicseltechnologien zu leisten sind.

2. Die Auigebe dee bisherigen Betriebes, Berufes, besonders saber
des Arbeits- oder Wohnortes féllt den jungen Werktdtigen verstind-

licherweise noch betriéchtlich schwerer, Vor allex an dem bisherl-

gen Beruf sowie dem Arbeits-~ bzw. Wohnort wird festgehalten: Uber

die HElfte (beim Wechsel des Wohnortes sogar !ber zweli Drittel)

duffern kaum bzw, lberhaupt keine Bereitschaft. Dazegen wird ein

Wechael des Betriebes bei Beibehaltung des erlernten Berufes am

Arbeits~ bzwe. Wohnort schon eher flir mtglich gehalten: Hier gib?ﬁL
/},,ﬂ.(ir N

’ﬁ\\ {f,:_,/ & e A,
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nur etwa ein Drittel geringe bzw. keine Bereitschaft an. Das
verweist zugleich auf eine latente Fluktuationsbereitschaft
eines Teils der jungen Werktitigen in Betrieben an Orten, die
entsprechende Nigliochkeiten des Wechsels in andere Betriebe
bieten, Das gilt fUr Hoch= und auch Fachschulabsolventen stir-
ker als filr junge Facharbeiter.

Zu einem Wechsel der THtigkeit im Beruf und Betrieb sind minn-
liche und welibliche Junge Werktdtige aller Qualifikationsstufcn
annidhernd gleichermaBSen bereit. Darilber hinaus zeigen sich die
welblichen Jjungen Werktitigen beim Betriebs- aber auch beim Be-
rufswechsel etwas mobiler als ihre minnlichen Kollegen. Vor al-
lem die jungen Facharbelterinnen sind deutlich hdufiger als die
jungen Facharbeiter zu einem Wechsel des Betriebes, des Berufes
bis hin auch des ‘Wohnortes bereit. Neben der weniger aufwendigen
Qualifikation spielt hierbei vor allem das jlingere Durchschnitts-
alter der Facharbeiterinnen und ihr grcBerer Anteil unter den Le~
digen gegeniiber den Hoch- und Pachschulabsolventinnen sine Rolle.
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o Zusammenfasgung - Haupterkenntnis

4. Auf der Basis der prinzipiellen Wertorientierung, die die
Jungen Werktdtigen gegeniiber den Brfordernissen der wissen-
schaftlich~technischen Rvolution und dem Einsatz der Schliissel-
technologien besitzen (knapp drei Viertel von ihnen betonen
die Teilnahme am Einsatz als wichtige perstnliche lLehensziel-
stellung und Handlungsorientierung) existieren viele weitere
Einstellungen zur modernen Tebhnik und Technologie. Sie wider~
spiegeln eine positive Grundposition der jungen Werktitigen zur
wachsenden Anwendung modernster wissenschaftlicher und techni-
scher Eintwicklungmn, Es gibt keinen verbreiteten Pessimismus
gegenliber der weiteren wissenschaftlich-technischen Entwicklunge

2. Die hauptsiichlichsten Erwartungen an den Einsatz von Schlis-

seltechnologien flir die Werktlitigen sind:

- hBherer Anteil geistiger Arbeit

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Minderung der kBrper-
lichen Beanspruchungen,

- Notwendigkeit stédrkerer Mitwirkung der Werktitigen an der
Leitungz und Planung der Produktiongprozesse

-~ Bereicherung des Konsumgliterangebotes, verbesserte Moglich-
keiten der Freizeltgestaltung.

Krnepp drei Viertel evkennen, dafl die sozialen Auswirkungen der
Schilisseltechnologien entscheidend von der Gesgsellschaftsordnung
bestimmt werden, Hier sind weltexe aystematische Aktivitdten in
der ideolingiachen Arbeit notwendig. Das wird auch dadurch unter-
strichen, cald nur knapp zwei Drittel der jungen Werktd§igen
Unerzeugt gind, dael im Sozialismus technischer PFortschritt zu-
gleich auch gnzialen Fortschritt bedeutet. '

Hoch- und Pachschulkader treffen aufgrund spezieller Ausbildung
und oftmeld schon psrsdnlicher Brfahrung mit Schliisseltechnolo-~
gien verhaltenere, d. h. Tachlich-sachlichere Urteile.

3. Insgesamt sind auch die Vorstellungen der jungen Werktitigen
Uber die Aunawiricungen der Schlilsseltechnologien auf den unmite-
telbaren Arbeitsprozel optimistisch und im wesentlichen reali-
thitsbezogzen, Junge Jerktétige, die berelts unter den Bedingun-
gen von 3chliisgeltechnologien arbeiten,welsen hiufiger auf gro-
Bere nervliche Beanspruchungen, die Notwendigkeit verstirkter
Neuerer- und Erfinderleistungen sowie schiipferischer Aktivitdten
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und die Aneignung neuer fachlicher Kenntnisse hinials andere
Junge Werktdtige. Erleichterungen in der kBrperlichen Beanspru-
chung werden zurlickhaltend beurteilt.

- H, Zwischen den Geachlechtern gibt es nur geringe, Jedoch ty-
pische Unterschiede. So zelgen sich die weiblichen Fach~ und
Hochschulkader an Wisgenschaft und Technik geringer interes-
slert als ihre miinnlichen Kollegen, besitzen auch weniger Zu-
versicht, den damit verbundenen Anforderungen gerecht zw wer-
den, offensichtlich Ausdruck ihrer teilwelse anderen THtigkelts-,
Einsatz~ und Perspektivbedingungen.

Ferner gibt es gewisse Vorbehalte von seiten minnlicher Werk-
titiger Uber den Einsatz von Frauen an neuester Techniks Um

11 %~ bis 18 %=Punkte weniger stimmen erstere vorbshaltlos ei=-
nem solchen Einsatz zu. Die Jungen Frauen degegen bringen in
ihrer groBlen kehrheit die Forderung nach gleichberechtigter
Teilnahnme vor,

5., Die tatsichlich eingetreienen Verdnderungen in der persin-
lichen Tétigkeit durch Tinsatz von Schlilsseltechnologien unter-
scheiden sich in bestimmter Hinsieht von den urspriinglichen Er-
wartungen und Vorstellungen der jungen Werktidtigen. Zutreffende
Brwartungen werden in geringerer Haufigkeiti angegeben, wile z. B.
hohere Anspriiche an fachliches Wissen und Konnen, mehr Anstren-
gungen fUr schdpferische lLelstungen, verantwortingevollere T&-
tigkelt, vor z2llem jedoch geringere ktrperliche Beanspruchungen,
rund die H&lfte verneint das sogar. Auch die Kommunikaiions- und
Rontaktbedinsungen werden nicht als besser - eher im Gegenteil -
gekennzeighnet, Hier gpielen auch die spezifischen THtigkeits-
bedingungen eine Rolle; Pacherteiter, ¥ach- und Hochschulkader
treffen hier teilweise slchtbar unterschiedliche Aussagen. Ing-
gesamt persiplich beflriedigender bezeichnen lUber 40 % der jun-
gen verktEtigen ihre Jetzige (computergesteunerte) Tiatigkeit ge-
centiver ihrer friberen. Dus stellt durchsus kein sehr befriedi-
gendes wsrgebnis dar, selbst wenn man beriicksichtigt, daB dber
die Hédlfte der an neuer Techrik arbeitenden #:rktdtigen noch in
der usinerbeitungsphase sind, Hier gibt 2s offensichtlich eine
bestimmte Kluft zwisthen Erwartungen und Vorstellungen einer-
geits und den realen LZinmatzbedingungen andererseits, die schritt-
weise durch die noch aktivere Einbeziehung der Jjungen WerktHtigen
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in den VorbereitungaprozeB der Einfithrung von Schllisseltechno=-
logien {iberwunden werden solltc.

C. Mit elnem Wechsel der konkreten Tétigkeit auigruné der Eine
fihrung von Schliisseltechnologien rechnet ein grofer Teil der
jungen Verktéitigen, und iliber die HHlfte von ihmnen ist dazu auch
bereit, Die Aufgabe des bisherigen Betriebes, Berufes und be-
sonders des Arbeita~ oder Wohnortes fillt ihnen -noch betrichti-
lich schwerer. Vorcallem an dem bisher ausgellbten Beruf sowie
dem Arbeits~ und VWohnort wird feosigehzlien, ein Wechsel des
Betriebes am Arbeits-~ bzw. Wohnort eher fiir mdglich gehalten,
Das verweist zugleich auf eine latente Fluktuaticnabereitschaft
in diesen Fall, silirker bei Hoch- und Fachachulabsolventen als
bei Facharbeitern. “
Auch dlese Aspekte bediirfen in der gesamten ideologischen Arbeit
sowle in der konkreten Vorbereitung der jungen Werkitiétigen grofle
und zunehmende Aufmerksamkeit.



