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Die zunehmende Abkehr von der fordis-
tisch-tayloristischen Organisation der Ar-
beit und die damit verbundene Flexibilisie-
rung, Subjektivierung und Entgrenzung
dieser, stellt die Arbeitnehmer _innen vor
neue Anforderungen. Arbeits- und Lebens-
welt konnen nicht linger als zwei vonein-
ander getrennte Sphdren betrachtet wer-
den, stattdessen verlangen diese Verinde-
rungen vom Subjekt zunehmend ein akti-
ves Grenzmanagement zwischen den
Lebensbereichen. In diesem Beitrag soll
dies am Beispiel von Vitern, die im wissen-
schaftlichen Mittelbau tdtig sind, unter-
sucht werden. Bereits Max Weber (2002)
beschreibt die mit der wissenschaftlichen
Arbeit verbundene Ungewissheit iiber zu-
kiinftige Perspektiven und die wachsende
Bedeutung kapitalistischer Strukturen im
Wissenschaftsbetrieb. Betrachtet man zu-
dem die Verdnderungen innerhalb der Dis-
kurse Geschlecht und Elternschaft, wird
diese Gruppe zu einem besonders interes-
santen Forschungsgegenstand. Im Rahmen
der Grounded Theory wurden qualitative
Interviews durchgefiihrt. Die Ergebnisse
zeigen auf, dass sich die Akteure unter-
schiedlichen Wertsphdren gegeniiberge-
stellt sehen, deren Inhalte sich gegenseitig
widersprechen konnen. Aus diesem Um-
stand heraus werden verschiedene Hand-
lungsstrategien entwickelt, um aktiv mit
diesen Antagonismenumzugehen.

»[...]einwilder Hazard[...]“

Max Weber beschreibt 1917 das ,akade-
mische Leben [als] ein[en] wilde[n] Ha-
zard“ (Weber 2002: 481).Seitdem hat sich
das Universitats- und Wissenschafts-
system in seinen Grundziigen gewan-
delt. Dennoch werfen aktuelle Debatten
in Wissenschaft und Politik die Unsi-
cherheit der Karrierewege junger Wis-
senschaftler innen auf (Borgwart 2011,
Deutscher Bundestag 2009, Dorre/Neis
2008b; Burkhardt 2008, Klecha/Krum-
bein 2008, BMBF 2008). Dabei liegt der
Fokus oftmalsaufder Vereinbarkeit von
Familie und Wissenschaft (Jaksztat et
al.: 2010). Die Elternschaft junger Wis-
senschaftler innen wird im Zusam-
menhang aktueller Studien jedoch vor-
wiegend durch ihre Abwesenheit cha-
rakterisiert (Metz-Gockel et al. 2009)
oder diese Thematik wird, im Rahmen
der Forderung junger Wissenschaftle-
rinnen, bevorzugt aus der weiblichen
Perspektive betrachtet (Hess/Pfahl 2011,
Biller-Andorno et al. 2005). Des Weite-
ren findet der Zugang zum Gegenstand
tendenziell mittels quantitativer Me-
thodenstatt (vgl. Jaksztatetal.: 2010).

Indiesem Beitragsollesabernundarum
gehen, die tatsdchliche Elternschaft
junger Wissenschaftler mittels qualita-
tiven Zugangs aus einer mannlichen
Perspektive zu untersuchen. Wie neh-
men Viter im wissenschaftlichen Mit-
telbau die Rahmenbedingungen inner-
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halb wissenschaftlicher Karrierewege
und der Familie wahr und welche Hand-
lungsstrategien leiten sie daraus ab? Zu-
nichstsollen die aktuellen Debatten der
mit diesem Phanomen angeschnittenen
Themenbereiche — Wandel der Erwerbs-
arbeit, Wissenschaft als Beruf und
Wandel von Vaterschaft — nachgezeich-
net werden. Im Rahmen der Grounded
Theory Methodologie sollen somit sen-
sibilisierende Konzepte geschaffen wer-
den (vgl. Strauss/Glaser 1990: 46). Nach-
dem die Methode und der Zugang zum
Material beschrieben wurden, sollen
die Ergebnisse der Studie prisentiert
werden.

ArbeitauflerRandundBand?

Dass Erwerbsarbeit vornehmlich Spaf;
machen und interessant sein soll oder
als Moglichkeit die eigenen Potenziale
auszunutzen betrachtet wird, ist eine
Erfahrung der Postmoderne und eine
Begleiterscheinung der Abkehr von ei-
ner fordistisch-tayloristischen Organi-
sationvon Arbeit (vgl. Kratzer 2003).

Prozesse wie Flexibilisierung (Sennett
1998), Entgrenzung (Kratzer 2003) und
Subjektivierung (Moldaschl/Vof§ 2002,
vgl. auch Brockling 2007) von Arbeit
fithren zu einer zunehmenden gesell-
schaftlichen Abwendung vom Normal-
arbeitsverhiltnis. ,Normalarbeit® als
Ausgangspunkt und Referenzfolie ak-
tueller Entwicklungen ist ein ,Idealty-

pus” (Kratzer 2003: 44), der vor allem
durch spezifische dichotome Grenzlini-
en gekennzeichnet ist (vgl. Vof§ 1991:
22f). Es wird zwischen Arbeit und Le-
benswelt unterschieden; diese Tren-
nung findet auf raumlicher und zeitli-
cher Ebene statt, sowie zwischen den
Geschlechtern (Jirgens/Vof3 2007: 7).
Dabei lief3 sich die vornehmlich mannli-
che Erwerbsarbeitin der Vergangenheit
vor allem durch unbefristete Beschéfti-
gung undlangfristige Bindung an einen
Betrieb beschreiben (vgl. Kratzer 2003:
45). Diese objektiven Begrenzungen
zwischen Leben und Arbeit korrespon-
dieren mit den subjektiven Grenzen
zwischen der Person und ihrer Arbeits-
kraft als ein weiteres Charakteristikum
des Taylorismus. Die Grenzen sind ge-
pragt durch eine ,eher instrumentelle
Motivation®, die ,mehr dem Reich des
Zwangs als dem der Selbstverwirkli-
chung angehort®, und klar definierte
Leistungsanforderungen und Hierar-
chien als feste Bezugspunkte fiir Rechte
und Pflichten der Arbeitnehmer _innen
bietet (ebd.: 45). Diese Strukturen gelten
aktuell nicht als verschwunden, jedoch
wird eine Erosion dieser und somit eine
Erosion der Normalbeschiftigung at-
testiert(vgl. Minssen 2006: 22).

Als Hauptdimensionen der Entgren-
zung lassen sich Selbstorganisation und
Flexibilisierung von Arbeit identifizie-
ren. Selbstorganisation beschreibt da-
bei die Veranderung der Erwerbsarbeit
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durch einen Verantwortungstransfer
nach unten (Kratzer 2003: 46). Die Flexi-
bilisierung, vor allem durch die Aufhe-
bung zeitlicher und riumlicher Gren-
zen, kann zwei Seiten annehmen. Zum
einen konnte die ,,Erosion institutionel-
ler Grenzen von Beschéftigung und Ar-
beit® (ebd.: 46) eine bessere Vereinbar-
keit von Arbeit und Leben durch die Be-
ricksichtigung individueller Interes-
sen und die Aufthebung der strikten
Trennung von Familie und Arbeit zur
Folge haben (Bosch 2001: 223f)), zum an-
deren kann dies jedoch auch zur Unter-
ordnung dieser lebensweltlichen Be-
diirfnisse und Interessen gegeniiber den
Anforderungen der Erwerbsarbeit fiih-
ren (Sennett 1998). Richard Sennett be-
schreibt ,,Drift* — das unsichere Dahin-
treiben der Individuen — als ein mégli-
ches Resultat der Flexibilisierungsten-
denzen (ebd.: 22). Fiir Ulrich Beck (1986:
222) verlieren die Subjekte durch diese
Entwicklung ihr ,inneres Riickgrat der
Lebensfithrung®. Eve Chiapello und Luc
Boltanski heben in ihren Arbeiten zum
,Geist des neuen Kapitalismus® (2003)
die Schwierigkeiten langerfristiger Pro-
jekte — wie Familie — hervor, denn ,wer
nach einer héheren Wertigkeit strebt,
klammertsich nichtaneinen Berufoder
an eine Qualifikation, sondern zeigt
sich anpassungsfihig, flexibel® (ebd.:
159). Diskontinuititen der projektba-
sierten Arbeitswelt ersetzen die Konti-
nuitit der Erwerbsbiographie des for-
distisch organisierten Arbeitsmarktes.

Subjektivierung von Arbeit, als ein wei-
teres Phanomen, beschreibt die Erosion
der Grenze zwischen Person und Ar-
beitskraft. Wihrend es das Ziel inner-
halb des Taylorismus war, durch inner-
betriebliche Rationalisierungsprozesse,
also die ,Verwissenschaftlichung von
Erfahrungswissen” und die ,Dequalifi-
zierung durch fortschreitende Arbeits-
teilung®, Subjektivitit auszuschalten
und somit eine Grenzlinie zwischen
Person und Arbeitskraft zu ziehen, set-
zen neue Entwicklungen auf ein gegen-
teiliges Programm (Moldaschl 1998:
198). Subjektivierung meint somit, dass
die Subjekte zunehmend dazu angehal-
ten werden, selbstim Unternehmen mit-
zugestalten. Durch ,Re-Subjektivie-
rung soll[en] [...] verschiittete subjekti-
ve Potentiale freigelegt werden™ (Molda-
schl 2000: 6; zitiert nach Kratzer 2003:
60) — Kreativitiat, Selbstkontrolle, Be-
geisterung und Engagement werden zu
neuen Grofien innerhalb der Erwerbs-
arbeit. Dieser Uberschuss an Gestal-
tungsmoglichkeiten fordert vom Ak-
teur einen erhéhten Mehraufwand bei
der Ausformung der Beziehung von Ar-
beit und Leben. Ulrich Brockling (2007)
fasstdiese Entwicklungeninder Gestalt
des ,unternehmerischen Selbst“ zusam-
men - ,ein hegemoniales Anforde-
rungsprofil zeitgendssischer Subjekti-
vierung” (Brockling 2012: 131). Subjekti-
vierung wird dabei verstanden als ,ein
Ensemble der Krifte, die auf die Einzel-
nen einwirken und ihnen nahelegen,
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sich in einer spezifischen Weise selbst
zu begreifen, ein spezifisches Verhilt-
nis zu sich selbst zu pflegen und sich in
spezifischer Weise selbst zu modellie-
ren und zu optimieren” (ebd.: 131). Pri-
mar beschreibtdies die Orientierung an
okonomischen Effizienzkriterien im
Gesamtbereich des Sozialen — zum ei-
nen aus sozialpolitischer Sicht, aber
auch als Selbst- und Fremdanspruch an
dasIndividuum (vgl. Biihrmann 2005: 1).

Neben den bereits genannten Aspekten
moderner Erwerbsarbeit, findet sich
auch jener der verstiarkten ,Selbst-Oko-
nomisierung” in Giinter Vof$ und Hans
Pongratz Konzept des ,Arbeitskraftun-
ternehmers® (1998) wieder. Durch die
zunehmende Autonomisierung sind
Akteure gefordert, ihre Leistungen kos-
tenbewusst und zweckgerichtet aktiv
zu gestalten — sie betreiben ,eine Art
systematische Produktionsékonomie
ihrer Arbeitskraft”(ebd.: 9f.). Durchjene
Veranderung ergeben sich vermehrt
neue Widerspriiche zwischen der ,,Selb-
storganisation” und der ,Fremdorgani-
sation” der Erwerbsarbeit, die es fiir die
Akteure aktiv zu iiberbriicken gilt (Mol-
daschl1998:199).

Wissenschaft als Beruf — Prototyp
des Arbeitskraftunternehmers und
desunternehmerischenSelbst?

Max Webers (2002) Ausfithrungen zu
. Wissenschaft als Beruf® lassen schnell

mutmaflen, dass Entgrenzung von Ar-
beit und Leben bzw. Person und Arbeits-
kraft schon sehr frith innerhalb des wis-
senschaftlichen Arbeitsfeldes ein hoch-
aktuelles Thema ist. So lassen sich eini-
ge Gemeinsamkeiten mit dem Arbeits-
kraftunternehmer (Vof/Pongratz: 1998)
oder dem unternehmerischen Selbst
(Brockling 2007) der postmodernen Ge-
sellschaft feststellen.

Weber beschreibt die Laufbahn des jun-
gen Wissenschaftlers als besonders ris-
kant. Sein eigener Erfolg ist abhingig
von der Gunst seiner Gonner und der
Sachlage vorhandener Strukturen. Die
drei wichtigsten Antriebsmittel des
Akademikers sind dabei Einfall, Arbeit
und Leidenschaft, somit wird auch ein
innerer Kern der Wissenschaft bzw. ein
spezieller wissenschaftlicher Ethos
hervorgehoben (Weber 2002.: 482). Das
Subjekt spielt demnach in seiner Ganz-
heit eine entscheidende Rolle bei der
Ausfithrung seines Berufes. Die Gren-
zen zwischen Person und Arbeitskraft
verschwimmen.

Lorraine Daston unterstellt der ,wis-
senschaftlichen Persona“ eine Art der
kollektiven Identitdt, und spitzt somit
die Ausfithrungen Webers stiarker zu.
Sie meint eine Identitat, die ,nicht unbe-
dingt mit der eines Individuums iiber-
einstimmen muf3, die aber dennoch die
Aspirationen, Eigenarten, Lebenswei-
sen [...] einer Gruppe formt, die sich zu
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dieser Identitat bekennt und von der Of-
fentlichkeit auch so wahrgenommen
wird“ (Daston 2003: 110). So liefle sich
von einem wissenschaftlichen Habitus
sprechen, der vor allem durch Passion
und harte Arbeit gekennzeichnet ist
(vgl. Metz-Gockel 2009: 2; vgl. Krais
2008).

Diese Rahmenbedingungen eines spe-
zifischen wissenschaftlichen Ethos’ las-
sen Schwierigkeiten vermuten beziig-
lich der Vereinbarkeit von wissen-
schaftlicher Arbeit und hauslichem Le-
ben (Daston 2003: 112). Andere Arbeiten
zeigen auf, dass in der Wissenschaft
.eine nahezu vollstindige Verschmel-
zung von Arbeit und privatem Leben®
angestrebt wird; jede Téatigkeit dient da-
bei dem wissenschaftlichen Erkennt-
nisgewinn (Beaufays 2005: 5). Bezug-
nehmend auf diese Konzeption eines
spezifischen Berufsethos', liefe sich die
These ableiten, dass Normalbeschafti-
gung nicht als Referenzgrofle fiir den
Beruf des Wissenschaftlers oder der
Wissenschaftlerin gelten kdnne - die
Diskussion um atypische Beschifti-
gungsformen in der Wissenschaft
briauchte folglich einen neuen Referenz-
rahmen. Inwiefern dieses Ideal oder
kollektive Bewusstsein bzw. Subjekti-
vierungsangebot in der Realitdt anzu-
treffenist, gilteszuuntersuchen.

Doch nicht nur der ,innere Beruf“ der
Wissenschaft grenzt sich von anderen

Formen der Erwerbsarbeit ab, auch auf
struktureller Ebene ldsst sich der wis-
senschaftliche Betrieb als ,besonderer
Arbeitsmarkt® identifizieren (Klecha/
Reimer: 2008). Dreiviertel der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter innen sind be-
fristet beschiftigt (Vergleich Gesamtar-
beitsmarkt 9,7%); zudem befinden sie
sich deutlich haufiger in Teilzeitbe-
schiftigung (Wissenschaftsrat 2007).
Bei sinkenden Mitteln fiir die Grund-
ausstattung und dem Wachstum des
Drittmittelvolumens, der Stagnation
der Anzahl der Professuren bei gleich-
zeitigem Anstieg der Studierendenzah-
len, wachst schnell der Verdacht, zu
wessen Nachteil die Mehrbelastung an
deutschen Universititen geht: des wis-
senschaftlichen Mittelbaus (Klecha/
Reimer 2008: 201t.).

y,Doing Family“ und ,Fathering“ im
Postfordismus

Der Wandel der gesellschaftlichen Or-
ganisation von Arbeit und der Bedeu-
tungsverlust der Normalbeschaftigung
haben nicht nur einen fundamentalen
Einfluss auf das Subjekt in seiner Rolle
als Arbeitnehmer in, sondern auch in
seinem Verstindnis von Privatem und
Familie.

Durch die zunehmende Abkehr von der
geschlechterspezifischen Konnotation
sozialer Raume - Erwerbsarbeit als
mannlich und Familienarbeit als weib-
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lich konnotiert — ldsst sich zudem auch
von einer Entgrenzung der Geschlech-
terrollen sprechen (vgl. Meuser 2011,
Jirgens/Vof3 2007, Schier/Jurczyk 2007).
Durch die steigende Frauenerwerbs-
quote und die zunehmende Abwendung
von einem klassischen Erndhrermodell
bedarf es einer Neuorganisation des Fa-
milienarrangements. Familie lasst sich
unter anderemalsNetzwerk besonderer
Art beschreiben, das ,,um verlissliche
personliche Fiirsorgebeziehungen zent-
riert ist"; dabei ist ein wichtiges Merk-
mal ihre Beildufigkeit, weil sie nicht auf
lineare Zweckerfiillung zielt, sondern
auf Emotionalitit und Ko&rpergebun-
denheit (Schier/Jurczyk 2007: 11). Durch
die zunehmende Flexibilisierung und
Entgrenzung moderner Erwerbsarbeit
erfahrt auch die Familie als gesell-
schaftliche Institution einen Wandel —
von einer mehr oder weniger feststehen-
den gesellschaftlichen Konstantehinzu
einer Form der ,Herstellungsleistung”
oder,doing family® (ebd.: 13).

Der Wandel innerhalb der Geschlech-
terdiskurse, und damit auch einherge-
hend die Entdeckung der ,neuen Viter”
(Meuser 2011), verdndert giangige gesell-
schaftliche Wertearrangements; die al-
ten Geschlechterbilder erodieren. Un-
geachtet dessen wird in der Literatur
hiufig attestiert,dass sich zwar ,the cul-
ture of fatherhood” modernisiert, je-
doch ,the conduct” nicht zeitgleich an-
passt. Dies fithrt zu deutlichen Asyn-

chronititen zwischen Wertinhalten
und gelebtem Vatersein (vgl. LaRossa
1988, Wall/Arnold 2007, Meuser 2011) —
weiner verbalen Aufgeschlossenheit bei
[..] weitgehende[r] Verhaltensstarre”
(Beck 1986: 169). Auch wenn die Einstel-
lung dem tatsdchlichen Verhalten vor-
auseilt, verlangt die fortschreitende Ab-
kehr von alten Mustern und Werten ein
starkeres Bediirfnis innerfamilidrer
Aushandlungen.

Flexibilitit nach Rezept - Die
Grounded-Theory-Methodologie

Unter Verwendung der Literatur zu den
aktuellen Debatten im Bereich Wissen-
schaft als Beruf, Wandel der Erwerbsar-
beit und Familien im Postfordismus als
sensibilisierende =~ Konzepte  (vgl.
Strauss/Corbin 1990: 75, Mey/Mruck
2009: 108), wurden qualitative Inter-
views im Rahmen der Grounded-Theo-
ry-Methodologie (GTM) durchgefiihrt
und ausgewertet. GTM gilt als ,compre-
hensive, integrated and highly structu-
red, yet eminently flexible process that
takes aresearcher from the field to a fini-
shed written theory from the first day.”
(Glaser/Holton 2004: 14). Die Arbeit be-
zieht sich vorwiegend auf die Ausarbei-
tung der GTM nach Amseln Strauss und
Juliet Corbin, deren deutlich offenerer
Umgang mit vorhandenem Vorwissen
und der Recherche relevanter Literatur
im Kontrast zu Barney Glasers empiris-
tischem Ansatz steht (vgl. Strauss/Cor-
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bin 1990, Glaser/Strauss 1967, Striibling
2004: 8).

Das Studium themenspezifischer Verof-
fentlichungen gilt als wichtige Quelle
Jtheoretischer Sensibilitat®. Diese be-
zeichnet die personliche ,Metakompe-
tenz" des Forschenden — das Gefiihl fiir
die Aussagekraft der gesammelten Da-
ten (Strauss/Corbin 1990: 46, Mey/
Mruck 2009: 109). Die Auseinanderset-
zung mit schon bestehenden Theorien
wihrend des gesamten Forschungspro-
zesses ist somit Voraussetzung, ebenso
die stindige Reflexion der gesammelten
Informationen und der Vergleich zwi-
schen gingigen Konzepten und jenen
Kategorien die sich aus dem Datenmate-
rial ableiten lassen. Die Analyse der Da-
ten und das Lesen wissenschaftlicher
Texte findet dabei abwechselnd, bzw.
parallel statt. In erster Linie geht es
nicht um die Bestatigung gangiger Kon-
zepte und Theorien, sondern um das
Entdecken von Neuem durch die Metho-
dedesstdandigen Vergleichens(vgl. Mey/
Mruck 2009: 106).

Auch wenn die Grounded Theory in der
Literatur beinahe lehrbuchartig er-
scheint (vgl. Strauss/Corbin 1990; vgl.
Truschkatetal. 2005), ist keinesfalls von
einer Linearitiat des Forschungsprozes-
ses zu sprechen. Stattdessen hebt die
GTM ,die zeitliche Parallelitat und
wechselseitige funktionale Abhingig-
keit der Prozesse®™ hervor (Stritbling

2004: 14; vgl. Strauss 1991: 46). Jorg Strii-
bing (2002: 336) spricht in diesem Zu-
sammenhang von ,Mikrozyklen® aus
Datenerhebung, Interpretation und er-
neuter empirischer Uberpriifung. Die-
ser Kreisformigkeit des Forschen inner-
halb der GTM ist auch die Besonderheit
der Fallauswahl — dem theoretical sam-
pling — geschuldet: ,sampling on the ba-
sis of the evolving theoretical relevance
of concepts” (Glaser/Strauss 1990: 179).
Somit kann auch von einer ,rollenden
und absichtsvollen Stichprobenzie-
hung” gesprochen werden (Mey/Mruck
2009: 110). Nach Strauss’ Empfehlung
soll bereits nach dem Sammeln erster
Daten mit der Auswertung dieser be-
gonnen werden, um somit richtungs-
weisend bei der Auswahl der néchsten
Interviewpartner zu wirken - ein
hamsterhaftes Datensammeln am An-
fang des Forschungsprojektes soll somit
vermieden werden (vgl. Strauss im In-
terview mit Legewie/Schervier-Lege-
wie 2004: 59)

Im Falle der vorliegenden Arbeit stand
zu Beginn die noch sehr offene Frage
nach der Vereinbarkeit von Familie und
Berufinnerhalb deswissenschaftlichen
Mittelbaus von jungen Vitern. Der erste
Interviewte musste lediglich, den in der
Fragestellung enthaltenen Kategorien
entsprechen. Interviewpartner I ist ein
promovierender Soziologe an einem
noch sehr jungen Lehrstuhlinden alten
Bundeslandern, die Partnerin ist be-
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rufstitig. Aus dem gewonnenen Materi-
al lieflen sich im Laufe der ersten Analy-
se verschiedene Kategorien ableiten,
dasheifitinhaltliche Merkmale, die das
~infrage stehende Phinomen am besten
verstehen und erkliren helfen” (Mruck/
Mey 2009: 111) — in diesem Fall die Bin-
dung und das Alter des Lehrstuhls, die
Selbstdefinition als Vater und Partner,
sowie die Berufstitigkeit der Frau. Die-
se Kategorien bestimmten die Auswahl
des nichsten Interviewpartners — So-
ziologe an einem kurz vor der Emeritie-
rung stehenden Lehrstuhlin den neuen
Bundeslandern, dessen Partnerin nicht
erwerbstétigist. Imweiteren Verlaufder
Datengenerierung und -auswertung
wurden neue Kategorien identifiziert.
Dabei wurden entwickelte Konzepte
zur Erklarung des Phinomens immer
wieder mit den neuen Daten verglichen
und somit modifiziert, bestétigt oder
verworfen. Unter anderem wurde eben-
falls nach dem Einfluss der Disziplin ge-
fragt, folglich fand eine Erweiterung
des Samples mit Geistes- und Naturwis-
senschaftlern statt. Insgesamt wurden
fiinf Interviews mit einer Dauer von
eineinhalb bis zwei Stunden durchge-
fithrt. Die genaue Auswahl der Fille
durch die leitenden Kategorien kann an
dieser Stelle jedoch nur angeschnitten
werden. Erst im Laufe der Forschung
und unter Einbezug der wihrend des
Prozesses gewonnenen Daten konnte
die zunéchst noch sehr offene Fragestel-
lung starker zugespitzt werden (vgl.

Truschkatetal.2005:9).

Das konkrete Auswerten der Inter-
wiedaten innerhalb der GTM erfolgt
iber das Kodieren und damit das Entwi-
ckeln theoretischer Konzepte, die das

untersuchte Phinomen zu erkliaren ver-
suchen (Strauss/Glaser 1990: 74). Ergeb-
nis der Analysearbeit ist eine Liste von
Begriffen und Kategorien, sowie deren
Erlduterung (Bohm 2009: 476). Es lassen
sich drei Phasen des Codierens unter-
scheiden - offenes, axiales und selekti-
ves Codieren. Das offene Codieren dient
dem erstmaligen Aufbrechen des Da-
tenmaterials in dem dieses mit theori-
engenerierenden Fragen bearbeitet
wird. Im Schritt des axialen Codierens

werden die gewonnenen Konzepte und
Kategorien verfeinert. Eine Kategorie

wird in den Mittelpunkt geriickt und

das bestehende Beziehungsnetz darum

herausgearbeitet. Das selektive Codie-
ren dient zur Identifikation der Kernka-
tegorien. So wird zunéchst das Arbeits-
umfeld analysiert und die Beziehung zu

den Kollegen und dem Lehrstuhl aus-
fithrlich beschrieben, um erste Konzep-
te und Kategorien zu bilden (offenes Co-
dieren). Im weiteren Schritt wird die Ka-
tegorie ,wissenschaftliche Familie"®
identifiziert (axiales Codieren), dies

meint eine besonders enge Bindung
zum Lehrstuhl und Kollegium, durch

bspw. Lehrstuhlausfliige oder gemein-
samen nicht nur beruflich begriindeten

Aktivititen. Mogliche Konsequenzen
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konnen sein, dass sich der Akteur sei-
nem/seiner Arbeitgeber in stiarker ver-
pflichtet fiihlt, da es nun auch um sozia-
le Anerkennunginnerhalbder ,Familie"®
geht (vgl. Interview I). Die daraus abzu-
leitende Kernkategorie ist dann die
,Bindung zum Lehrstuhl®, die unter-
schiedliche Dimensionen annehmen
kann (selektives Codieren). Alle drei
Analyseschritte kénnen parallel statt-
finden oder auch am selben Material
wiederholt werden; eine strenge Abfol-
ge ist nicht gefordert (Strauss/Glaser
1990). Unter Einhaltung des GTM-Regel-
werkes lasst sich aus dem empirischen
Material, unter Bezugnahme sensibili-
sierender Konzepte, somit eine gegen-
standsbegriindete Theorie entwickeln.

Meine Familie, die Wissenschaft
undIch

Die Ergebnisse zeigen, dass sich alle Be-
fragten mit unterschiedlichen, jedoch
typischen Anforderungen innerhalb
der drei Teilbereiche Familie, Arbeit
und Selbstsorge konfrontiert sehen. Die
unterschiedlichen Logiken bzw. An-
spriiche zeichnen sich vor allem durch
ihre Unvereinbarkeit untereinander
aus. Wahrend in der gingigen Literatur
vor allem im Bezug auf das Konzept der
Work/Life Balance auf eine bipolare
Auspragung — Leben und Arbeit - re-
kurriert wird (vgl. Vof3 1991), zeigt die
AnalysedesInterviewmaterials, dasses
sich nicht nur um zwei durch den Ak-

teur zu vereinende Bereiche handelt,
sondern ebenso um einen dritten der
,Selbstpflege” bzw. des ,Selbst”, der
ebenfalls eine eigenstandige Logik auf-
weist. Das Fehlen des ,Selbst” in den ak-
tuellen Diskussionen konnte auf die
starker strukturell orientierte Perspek-
tive des aktuellen Diskurses zuriickzu-
fithren sein; so findet ,Work/Life Balan-
ce” vor allem starke Beachtung inner-
halb politischer Debatten rund um ,,Pro-
duktivitat [...], Geburtenrate, Erwerbs-
potential [und den] Ausgaben der
Gesetzlichen  Krankenversicherung”
(BSFSJ 2005: 33). Ein handlungstheoreti-
scher Zugang, bzw. eine stirkere Orien-
tierung am Subjekt scheint dabei jedoch
deutlichzukurzzukommen.

Waihrend der Bereich der Erwerbsarbeit
bzw. Wissenschaft als Beruf vor allem
Flexibilitat und Selbstorganisation un-
ter den Bedingungen unsicherer Be-
schiftigungsperspektiven  verlangt,
stiitzt sich der Bereich der Familie auf
die Prinzipien der Sicherheit, Stabilitat
und der ,Beildufigkeit der Familie”
(Schier/Jurczyk 2007: 11). Beide Bereiche
stellen externe Anforderungen an das
Individuum. Der dritte Bereich der
Selbstsorge kann dagegen als verant-
wortungsfreier Raum, bzw. als Raum
der Verantwortung gegeniiber sich
selbst definiert werden. Hier ist der Ak-
teur auf sich gestellt und muss lediglich
den eigenen Wiinschen und Selbstan-
spriichen gerecht werden (siehe Abb. 1).
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»[...Jein Freiraum heif$t fiir mich einfach
mal nur machen, wo man sich nicht kon-
zentrieren muss, wo man weif, man kann
keine Fehler machen, kann sich mal zu-
riicklehnen, also das [die Nachmittagsak-
tivitdt mit dem Kind allein] ist kein typi-
scher Freiraum, also im Gegenteil, das ist
was, was nicht mit Arbeit zu tun hat, dasist
eine Auszeit, Auszeit ist vielleicht auch der
falsche Begriff, das ist eine Freizeitaktivi-
tdt, aber kein Freiraum/[...]“(Interviewl)

Eindistinktives Merkmal des Bereiches
Selbstsorge stellt somit den Teil fiir das
Individuum dar, der ihm unfehlbar er-
scheint. Die Bereiche Arbeit und Fami-
lie stellen das Risiko, dass der Akteur
den von auflen gestellten Anspriichen
nicht gerecht werden kdnnte. Eshandelt
sich somit um einen Bereich der perso-
nellen Selbstpflege, in dem kreatives
und freies, nicht nur auf Konformitéat ge-
richtetesHandeln erméglicht wird.

Bindung und Anforderungen durch
denLehrstuhl

Bezugnehmend auf das empirische Ma-
terial und dem Bereich der Wissen-
schaft als Erwerbsarbeit lassen sich
zwei wichtige Hauptkategorien identi-
fizieren. Zum einen die Anforderungen,
die an den Mitarbeiter durch den Lehr-
stuhl gestellt werden und zum anderen
die Bindung an den Lehrstuhl bzw. den
Vorgesetzten und das Kollegium. In den
jeweiligen Kategorien lassen sich zwei
Pole ausmachen. Die Bindung des Wis-
senschaftlers liasst sich zwischen ,wis-
senschaftlicher Familie® und ,Vorge-
setzter/Kollegium™ beschreiben. Die
Anforderungen, die durch den Lehr-
stuhl in Form von zu erledigenden Auf-
gaben an den Wissenschaftler gestellt
werden, konnen ebenfalls sehr stark va-
riieren. Eine wichtige Einflusskompo-
nente ist dabei das ,Alter® des Lehr-

Abb. 1: Konkurrierende Logiken der unterschiedlichen Sphdren
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stuhls. Befindet sich der Professor oder
die Professorin kurz vor der Emeritie-
rung, ist der Druck beziiglich der Ar-
beitsperformance der Mitarbeiter deut-
lich geringer. So kann sich nahezu aus-
schlief3lich auf das Schreiben der Dok-
torarbeit konzentriert werden, und die
Erfiilllung der vertraglich festgeschrie-
benen Lehrverpflichtung. Die Motivati-
on, iiber die geforderten Aufgaben hin-
aus zu arbeiten, wird als intrinsisches
und eigenes Vorankommen beschrie-
ben.Dader Akteur die Entscheidung fiir
bestimmte Arbeiten als selbst getroffen
wahrnimmt, wird sie nur bedingt als
von auflen wirkender Druck angesehen.
Durch die Ubersichtlichkeit und gerin-
ge Splittung der Teilaufgaben wird die
Organisation des Arbeitsalltags erleich-
tert (Interview III).

Ist der Lehrstuhlinhaber oder die Lehr-
stuhlinhaberin jedoch noch nicht vor
allzulanger Zeit berufen worden, unter-
scheidet sich der Arbeitsalltag des Mit-
telbaus signifikant in den gestellten An-
forderungen. Durch die unterschiedli-
chen Aufgaben ist die Organisation mit
einem héheren Koordinationsaufwand
verbunden. Es findet eine aktive Struk-
turierung im Bereich der Erwerbsarbeit
statt, die tiber unterschiedliche Hilfs-
mittel realisiert wird. Durch die Wahr-
nehmung der Aufgaben als Fremdan-
spriiche des Lehrstuhls wichst der
Druck auf das Individuum. Verstiarkt
wird dies durch eine mdgliche enge Bin-

dung (,Wissenschaftliche Familie®)
zum Lehrstuhl (Interview I & V). Diese
zeichnet sich dadurch aus, dass sie iiber
ein formelles Arbeitsverhiltnis hinaus-
geht. So gibt es gemeinsame Freizeitak-
tivititen oder ,Lehrstuhlausfliige® (In-
terview V) — dabei verschwimmen die
beruflichen und freundschaftlichen
Verhiltnisse unter den Kollegen_innen,
aber auch die zum/r Vorgesetzte/n (In-
terview I). Die Angst vor sozialem Aus-
schluss wird als mdgliche Sanktion
wahrgenommen und die Verpflichtung
zum Lehrstuhl wird nicht langer als
rein beruflich betrachtet. Sind diese bei-
den Kategorien ,,Bindung” und ,,Anfor-
derungen” stark ausgeprigt, lisst sich
von einer deutlichen Entgrenzung (vgl.
Kratzer 2003) der Arbeit sprechen. Diese
geschieht nicht nur auf personeller Ebe-
ne, sondern auch durch eine raumliche
und zeitliche Entgrenzung. Wihrend
bei einer geringeren Splittung und Viel-
falt der Anforderungen die Grenzzie-
hung zwischen Arbeit, Familie und
Selbst deutlich erleichtert wird (Inter-
view III), erodieren diese Grenzen im ge-
genteiligen Fall (Interview I & V). So
werden auch noch nachts, neben der
schlafenden Partnerin, mit dem Smart-
phone berufliche E-Mails beantwortet
oder eigene Freirdume, wie Mittagspau-
sen, auf Grund der Mehrbelastung ge-
kiirzt (Interview I). Insgesamt lasst sich
bei dem Typus ,enge Bindung und hohe
Anforderungen” die Tendenz zur Ratio-
nalisierung eigener Freirdume erken-
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nen. Das eigene Bediirfnis nach Selbst-
pflege der eigenen Identitét findet auf-
grund der wahrgenommenen Rahmen-
bedingungen kaum bis keine Beriick-
sichtigungmehr.

Elternzeit und Wissenschaft — Wol-
lenundnichtkonnen?

Im Bereich Familie kennzeichnen sich
die markanten Kategorien zum einen
durch die Berufstitigkeit der Frau und
der eigenen Definition der Vaterrolle.
Wird ein eher klassisches Familienbild
gelebt, das durch eine geschlechterspe-
zifische Konnotation der Ridume Er-
werbsarbeitund Familienarbeit gepragt
ist, ist es dem Akteur in erleichterter
Weise moglich, die Grenzen zwischen
den Bereichen Familie, Arbeit/Wissen-
schaft und Selbst zu ziehen. Dies ge-
schieht auch in Abhingigkeit der Aus-
gestaltungdes Arbeitsalltags.

Es zeigt sich in der Analyse des Daten-
materials eine Dominanz der Kategor--
ien ,Anspruch durch den Lehrstuhl®
und ,, Definition der Rolle als Vater®, folg-
lich lassen sich vier Handlungstypen
generieren. Diese sind als idealtypisch
zubetrachten (vgl. Weber 1968: 1901f.), so
kénnen sich in einem Interview Aspek-
te unterschiedlicher Typen wiederfin-
den.

Da an dieser Stelle eine ausfiihrliche
Darstellung der Ergebnisse nicht mog-
lich ist, soll exemplarisch der Typus des
,Zerrissenen” niher beleuchtet werden.
Dieser Typus (besonders Interview I)
schitzt die beruflichen Anforderungen
als sehr hoch ein, gleichzeitig definiert
er seine Rolle innerhalb der Familie im
Sinne Meusers (2011) als ,,neuer Vater®,
Dies fithrt zu Spannungen zwischen Fa-
milie, Arbeit und Selbst. Wissenschaft
im Sinne der Erwerbsarbeit zeigt sich

Abb. 2:EinflussdesLehrstuhlsaufdas Grenzmanagement

Kategorie Bindung an den Lehrstuhl
Lehrstuhl
Auspragung
eng/ hoch »Wissenschaftliche Familie”
lose/ niedrig Vorgesetzte/r/ Kollegium

Anforderung des

Sehr hohe Anforderungen
(Gremienarbeit, Vortrage,
Publikationen, Promotion,
Lehre, Drittmitteleinwerbung)

Niedrige Anforderungen
(Promotion, Lehre)

Verhdltnis der Lebensbereiche
zueinander

Erschwerte personelle/ zeitliche/
raumliche Trennung

Kaum Méglichkeit der Schaffung
verantwortungsfreier Raume/ Riume
der Selbstverantwortung

Eher personelle/ zeitliche/ raumliche
:> Trennung
Moglichkeit der Schaffung
verantwortungsfreier Rdume/ Raume
der Selbstverantwortung
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rdumlich und zeitlich entgrenzt (vgl.
Kratzer 2003). Diesem Mehranspruch
wird durch gezielte Strukturierung des
Arbeitsalltags entgegengewirkt. Ist der
Druck innerhalb des Bereiches Arbeit
zu hoch, wird dessen Logik auf den Be-
reich der Familie tibertragen. Es gilt
auch hier, den Anspruch ,Flexibilitat"
zu erhalten. Zudem wird die Familien-
arbeit ,professionalisiert” — durch die
Auslagerung dieser an externe Betreu-
ungskrifte (vgl. Burkhart 2008: 314) und
ebenso durch die akribische Organisati-
on des Familienalltags, wodurch die Fa-
milie zunehmend ihre ,Beildufigkeit”
verliert. Vor allem die eventuelle Be-
rufstitigkeit der Partnerin kann zur
moglichen Herausforderung der Orga-
nisationderFamilienarbeit werden. Auf
Grund des beruflichen Fremdan-
spruchs wird tendenziell auf die Mog-

Abb. 3: Typengenerierung

lichkeit der Elternzeit und das damit
verbundene lingere Fernbleiben vom
wissenschaftlichen Betrieb verzichtet.
Jedoch wird dies als Dissonanz zwi-
schen beruflichen Zwiangen und elterli-
chen Wertenwahrgenommen.

,[...Jalsoich kann jetzt auch nicht, ich kann
jetzt diese Arbeit nicht mal kurz abgeben,
also die ganze Idee Elternzeit funktioniert
prima fiir den Bandarbeiter bei Volkswa-
genden ich wirklich austauschen kann, als
sowieesjetztist[...]” (InterviewV)

Besonders die Anstellung innerhalb ei-
nes Projektes wird als unvereinbar mit
dem Konzept der Elternzeit betrachtet,
da auf Grund des spezialisierten Wis-
sensvorrates eine personelle Abhdngig-
keit gegeben ist. Als alternative Strate-
gie zum Verzicht kann jedoch die El-
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ternzeit auf halbtags beschrankt wer-
den, wobei auch hier die Betreu-
ungsmehrbelastung entweder bei der
Partnerin liegt oder bei externen Be-
treuungskriften (Interview V).

Neben dem ,Zerrissenen® lassen sich
auch der Typus des ,9to5-Wissenschaft-
lers®, des ,Familienerniahrers® und des
,Unbekiimmerten®identifizieren.

Ichbindannmalweg?

Die Entscheidung zur Promotion wird
von den Akteuren mit dem Wunsch
nach eigener Weiterbildung begriindet.
InderRetrospektive geht esihnen somit
nichtdarum, Wissenschaft vorwiegend
als Form der Erwerbsarbeit zu betrach-
ten, sondern auch als Mdoglichkeit der
Selbstverwirklichung. Die Motivation
zur Promotion bedient sich also einer
Idealvorstellung von Wissenschatft als
Beruf, so wie sie auch Weber (2002) be-
schreibt:

wssl.-.] wihrend dessenichja friiher noch die
radikale Ansicht hatte, ich arbeite also im-
mer, aber ich habe friiher gar nicht von Ar-
beiten gesprochen, weil wir sind halt Sozio-
logen und wir lieben die Soziologie [...],
aber wenn man es schnell feststellt in wel-
chen Produktionszwingen wir eigentlich
stecken und wie schnell man Texte produ-
zieren muss und wie der Zwang ist und
wenn man einen Antrag schreibt, den
kriegt man um die Ohren geklatscht, ir-

gendwann schnell realisiert man, dass
man entweder es schafft es auch mal als
Arbeit zu betrachten oder sich davon zu di-
stanzieren [...] man muss es irgendwie
schaffen sich auch mal davon l6sen zu kon-
nen/...]“(Interviewl)

Ist der Lehrstuhl stark Output-orien-
tiert, dasheifit, dass die Anforderungen
an den Mitarbeiter hoch sind, werden
die Arbeitsbedingungen tendenziell als
negativbewertet. Vorallemdie fehlende
Planbarkeit aufgrund des befristeten
Anstellungsverhiltnis wird als Unsi-
cherheit bis hin zu einem ,radikal pre-
karen Arbeitsverhiltnis® (Interview I)
gewertet. Diese Perzeption der Rah-
menbedingungen durch die Akteure
hat unterschiedliche, aber dennoch in
ihrem Kern dhnliche Strategien zur Fol-
ge. Zunichst findet eine innere Distan-
zierung zum Beruf (Interview I & III)
statt, aufgrund der Desillusionierung
urspriinglicher Vorstellungendurchdie
realen Arbeitsbedingungen. So wird
von langerfristigen Zukunftsplanun-
genabgesehenundkleinteiliger geplant.
Diese Step-by-Step-Strategie (Interview I
& V) wird durch unterschiedliche Kno-
tenpunkte markiert. So wird zumeist
bis zur Promotion gedacht und nicht
weiter. Eine Professur als langerfristi-
ges Ziel wird nicht von vornherein in
Betracht gezogen, sondern lediglich als
entfernte Moglichkeit wahrgenommen.
Eine weitere Strategie ist das bewusste
Evaluieren von Ausstiegsmoglichkei-
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ten aus der Wissenschaft. So wird im
Umfeld geschaut, welche Exit-Strategien
Kollegen verfolgen, um diese dann fiir
die eigene Biographie auf ihre Verwert-
barkeithin zuiiberpriifen.

»[...]alsoich verfolgeeigentlichimmer ganz

interessiert, was andere Kollegen so ma-
chen, wo die so unterkommen, in Ministeri-
en, in der Verwaltung oder Kulturbetrieb,
oder sozusagen nicht universitdren Wis-
senschaftsbetrieb|...]" (InterviewIV)

Vor allem die Angst vor der ,Sackgasse”
(Interview IV) hindert die Akteure an
einer selbstbewussten Planung der ei-
genen wissenschaftlichen Karriere.
Dennoch sind sich die Akteure bewusst
dariiber, dass die Uberlegung eines
moglichen Ausstiegs nicht dem Ideal
der Liebe zur Wissenschaft gerecht
wird, in diesem Fall verfolgen sie eine
Imitations-Strategie, um zwar aufierlich
dem ,leidenschaftlichen® Waissen-
schaftler (vgl. Weber 2002) und damit ei-
ner, wie von Daston (2003: 110) propa-
gierten, ,kollektiven Identitit® zu ent-
sprechen, ohne diese jedoch verinner-
licht zu haben. Das Ideal vom
Wissenschaftler scheint somit gemein-
sam geteilter Wissensvorrat, allerdings
nur im Sinne der Auflerlichkeit und
nichtder Verinnerlichung.

»[...]bleib ich der Wissenschaft jetzt treu,
oder nicht, das gefihrliche an dieser Ein-
stellung ist, dass ich die so in Einstellungs-

gesprdchen ja, also der geringste Zweifel

daran, dass ich im akademischen Bereich

nicht bleiben will wiirde dazu fiihren, dass

ich diese Postdocstelle nicht kriege, weil

Postdocstellen, denkeich, sind schon daran

gekniipft, dass man den Leuten klar macht,
ich will jetzt einfach aufarbeiten [...] ja sag
ich offen, ist ja anonymisiert am Ende, da

muss man dann flunkern, ich bin mir abso-
lut unsicher, ob ich nach der Zeit des Post-
doc, in der Wissenschaft bleiben will [...]"
(InterviewIIl)

Resiimee

Die Ergebnisse zeigen auf, dass junge
Viter im wissenschaftlichen Mittelbau
mit unterschiedlichen Anforderungen
konfrontiert sind. Dabei miissen sie
nicht nur die Fremdanspriiche der Fa-
milie und der Erwerbsarbeit vereinen,
sondern auch dem dritten Bereich der
,Selbstpflege” gerecht werden. Je nach-
dem, wie hoch die Anforderungen
durch den Lehrstuhl gegeniiber dem
Akteur sind und wie dieser seine Rolle
als Vater definiert, gestaltet sich die Be-
ziehung der drei Sphiren zueinander.
Wird der Druck im wissenschaftlichen
Bereich als zu stark wahrgenommen,
werden als erstes die eigenen Freirdume
rationalisiert oder sogar die Funktions-
logik des Bereiches Arbeit auf den der
Familie iibertragen. Vor allem die unsi-
cheren  Beschiftigungsverhiltnisse
werden als prekdr wahrgenommen.
Eine moégliche Folge ist, dass die Akteu-
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re nicht primér eine Karriere in der Wis-
senschaft anstreben, sondern sich be-
stimmten Exit-Strategien zuwenden
oder diese bereithalten. Auf strukturel-
ler Ebene betrachtet, bedeutet dies fiir
das Universitats- und Wissenschafts-
system den drohenden Mangel an ge-
eigneten Nachwuchskriften nach der
Promotionsphase. Um dieser mdglichen
Entwicklung entgegenzuwirken, miis-
sen mehr Optionen der Planbarkeit der
Karriere geschaffen werden (vgl. Jaksz-
tatetal. 2010, Borgwart 2011), ebenso L6-
sungen fiir die Vereinbarkeit von El-
ternzeitund der Tatigkeitinnerhalbvon
Projektstellen.
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