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1, Einordnung in das Forschungsvorhaben

Hauptanliegen der 1. Etappe des Teilprojektes

'Erlernen und PSrdern der individuellen Stérken aller Schiiler
im Rahmen der polytechniachen Oberachulauubildung' war eine um~
fassende Situationsanalyse betreffs

a) der DiagnosefBhigkeiten der Fachlehrer
(vgl., dazu J. GldBer 'Zur Einachétzung des diagnostischen
Knnens der lehrer an der POS')

b) der aktuellen Firdersituation an der POS aus der Perspektive
der Pddagogen
(vgl. dazu 'Stand und Probleme der Forderung individueller
Stiérken der Schiiler an der PO3' Teil 1)

¢) der unterrichtlichen ierausforderung der Schiiler an der POS
(vgl. dazu 'Stand und Probleme der Forderung individusller
Stdrken der Schiiler an der POS'; dieser Teil 2 befindet sich
%Z. Ze in der Endbearbeitung)

Die nachfolgende Kurzfaesung zum Teil 1 beschrédnkt sich auf eine
iiberblicksartige Darstellung wegentlicher Fragestellungen, Ergebe-
nigse und Konsequenzen der lLehrerbefragung.

2., Hauptfragestellungen

Mit der Iehrerbefragung =zur Einschiitzung der Fordersituation an
der POS verbanden sich folgende Zielstellungzen:
U. a. sollte analysiert werden,

- inwieweit gegenwartig von unseren PHdagogen 'Ziele, Inhalte
und Yethoden der Begabungsfbrderung im sozialistischen Bildungs~
system im allgemeinen und speziell innerhalb der polytechnischen
Oberschulausbildung' ancemessen reflektiert werden?

- durch welche Impulse uud Anregungen zur Unterstiitzung dieses
gesamtgesellschaftlichen Anliegens sich die PHdagogen zu ent-
sprechenden AktivitHter angespornt obzw. herausgefordert fiihlen?
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-~ welche Initiativen zum Eingehen auf die individuellen Besonder-
heiten der Schiiler die FPHdagogen z. Z. im Schulalltag entwickeln?

- welche Perstnlichkeitsbereiche der Schiller durch diese Ftrder-
maBnahmen besonders angesprochen und damit ausgeprigt werden?

- welche Bedingungen gegenwiirtig das Ausllsen begw. Wirksamwerden
von MaSnahmen gum individuellen Eingehen auf die Stidrken aller
Schiiler stimulieren bzw. hemmen?

3. Zum forschungemethodischen Vorgehen

Die Datenerfassung erfolgte mittels Fragebogenmethode. Einbezogen
waren 332 Pidagogen, welche an zirka 30 verschiedenen polytechni-
schen Oberschulen der Stadtbezirke Leipzigs, die im Rahmen der Ine
tervalletudie erfaBten Schiller unterrichteten., Yon diesen Iehrern
waren 116 vornehmlich in der Unterstufe in den PFichern Deutsch,
Mathematik und ¥usik t¥tig. Die iibrigen 216 lehrer unterrichteten
in der Mittelstufe in den Pachdisziplinen Deutsch, Russisch, Mathe-
matik, Physik und Biologie. Alle auf diese weise =~ durcih Selbst-
einschitzung - gewonnenen Iaten wurden nach folgenden Xriterien
differenziert:

~ TMtigesein im Unterstufen~ bzw, Hittelstufenbereich
- fach- bzw. nicht fachgerechter Tinsatz '
- unterrichtete Fachdisziplin

- Umfang der Berufserfahrung (Dienstalter)

4. Zusammenfassende Darstellung wesentlicher Aussagen der Ilehrer-
befragung einechlieBlich ihrer Knnsequerzen fir den umfassenden
Bildungs- und Erziehungsprozef

1. Die Einstellung der Pldagogen zum Erkennen and Ftrdern indiwvi-
dueller Stérken (Begabungen) bei jedem Schiiler - als notwendige
Aufgabe jedes Fachlehrers -~ ist jzegenwiirtig noch zu heterogen.
Beziiglich solcher grundlegenden Crientierungen bzw. Zielstellungen
wie

- das Erkennen des gesamtgesellschaftlichen Erfordernisses einer
wirksamen Mirderung von Begabungen,



~ das Entwickeln der Einsicht, daB8 sich auch die polytechnische
Oberschulausbildung stérker als bisher mit diesem Auftrag iden-
tifizgieren muf,

- das Erfagsen der Einheit von Breiten-~ und Spitzenftirderung -
ébbgleioh die daraus resultierende Denkweise 'bel allen Schiilern
“naoh Stiérken zu suchen' noch nicht flir die Mehrheit der POS-

Lehrer typisch ist,

- das Wissen dariiber, daB das Bewidltigen dieser Forderung ein
hohes pHdagogisches Knnen und Engagement voraussetzt,

- das Begreifen, da8 ®'Begabungsfiirderung' das 'Verhindern von
Zuritickbleiben' weder abl8st noch ausschliefit gibtrweitgehende
Klarheit seitens der Fachlehrer.

Schwachstellen in der Informiertheit bzw., Einstellung der PHdagogen
zum Begabungsproblem lassen sich hinsichtlich folgende Bereiche
nachwelaen:

- Etwa 45 % der PHdagogen werfiigen iiber liickenhafte Sachkenntnis
vetreffs der Entwicklungsbedingungen von Begabungen. Dle Denkweise
'Sehifler mit iiberdurchschnittlichen Fihigkeitsniveau entwickelnﬁ
gich in der Regel auch ohne besondere Unterstiitzung bzw, Fﬁrderdng
relativ optimal' ist noch weit verbreitet.

- FPerner ist ein #hnlich groBer Anteil unserer Fachlehrer noch
nicht dazu in der Lage, die wesenstypischen Besonderheiten der
Begabungsfdrderung im sozialistischen Bildungssystem zu erfasasn.
Polglich sind im Denken vieler PHdagogen noch Pragmente biirger-
licher Begabungsideologien enthalten. Das betrifft die ilberdimen-
sionale Betonung des Bkonomischen Aspektes ebenso wie den Drang
nach frithestmtglicher Auslese und starker Spezialisierung auf allen
Gebieten.

Neben dieser offensichtlichen Unsicherheiten

- im Verstfindnis des Wesens von Begabungen einschliefilich der
Spezifika ihrer Mrderung in unserem Bildungssystem gibt es auch
(sicher damit im Zusammenhang stehend) deutliche Tendenzen,

- einer mangelnden Bereitschaft der PHdagogen sich mit diesem An-
liegen in ihrer ummittelbaren schulpraktiaschen bzw. Weiterbildungs-
tdtigkeit zu identifizieren.



So schlieflen sich beispielsweise nur 20 bis 30 % der befragten
Pachlehrer solchen Positionen an, welche zum Ausdruck bringen,

= daB das Erkennen und PYrdern tiberdurchschnittlicher Befihigungen
fur jJeden PHdagogen eine Chance daratellt, an der Herausforderung
von Spitzenleistungen teilsuhaben,

- daB sich jeder PHdagoge - gegebenenfalls auch trotz liickenhafter
Anregung bzw, Unterstiitzung durch die gesellachaftliche Umwelt -~
eigenverantwortlich und ideenreich um ein initiativreiches THtig-
seln auf dem Gebiet der Frderung individueller Stdrken vemiihen
sollte.

Dem sich daraus a#bleitenden Erfordernis nach kontinuierlicher und
wirksamer Aufklirungs-, Anleitungs- und Kontrolltitigkeit ent-
sprechen die Direktoren, Fachberater sowie die von den Pddagogen
zenutzten Weiterbildungsmedien nach Einschiétzungz der Fachlehrer
nur punktuell, Desraus resultieren nicht selten schul- und fach~
spezifische Stimulierungsangebote, welche nicht frei von Wider-
sprichen sind und wesentliche Firderaspekte teilweise nicht ge-
ntigend betonen. Das wiederum begiinstigt die Erscheinung, daB viele
IndividualisierungsmaGnahmen noch zu sporadisch und kampagnenhaft
erfolgen und es meist dem Exrmessen und dem Verantwortungsbewufit-
sein des Pidagogen {iberlassen bleibt, ob ungd welche FtrdermaB-
nahmen er realisiert und welche Schiiler davon srfaBt werden,

2. Aua der unzureichenden Informiertheit, welche insbesondere die
Entwicklungsbedingungen von Begabungen sowie die Methoden ihrer
Prderung im Schulbereich betrifft, resultiert mit hoher Wahr-
scheinlichkeit auch die Tatsache, dal die PHddagogen ihr psycho~
diagnostisches sowie didaktisch-methodisches Kénnen auf diesem Ge-
biet 'zu positiv' bewerten., Das 1lHB8t gemeinsam mit der ¥sehr op-
timistischen' Beurteilung der gegenwiirtig erreichten P8rderwir-
kung seitens der Pdadagogen den Schlufl zu, da8 sich die Schulprake
tiker der vorhandéenen Reserven beim individuellen Eingehen auf die
Stdrken der Schiiler nur fragmentarisch bewuBt sind. Davon zeugen
auch die relativ einseitige Inanspruchnahme vor PSrdermaBSnahuen
sowie die z. T, nicht ganz einsichtigen bzw. akzeptablen Beweg-
griinde fiir ihren Verzicht.



Zu den gegenwHrtig erschlieBbaren Reserven gehbren folglich

- eine Verbesserung der Normkenntnis, 4. h. ein exaktes Ausweisen
und Verdeutlichen dessen, was von jedem Pidagogen auf diesem
Gebiet erwartetl wipd,

~ eine Erweiterung bzw. Stabilisierung des nutzbaren Repertoires
an Msthodenwissens und ~kdnnens, welches jeden verantwortungs-
bewuBten PHdagogen zur effektiven Handhabung von Individualisie«
rungsnalnahmen befBhigt.

3. Im Denken und Handeln der Pddagogen dominiert noch zu stark

dis 'Kategorisierung' der Schiiler in 'leistungsstc¥ke’, 'leistungs-
gschwache' und 'Mittelfeld'. Sie belastet als Vorurteil sowohl die
Diagnose als such die Firderaktivitdten der Friddagogen. Da die Fach-
und Verhaltensnoten bzw., der Gesamteindruck vom Schiiler das Iehrer-
urteil deutlich vorprogrammieren (vgl. dazu den Berlcht: 'Einschiét-
zung, des diagnostischen Kdnnens der Pddagogen'), ist es nicht ver-
wurderlich, daf8 tt¥rken insbesondere bei den zensureinbesten Schij-
lern vermutet werden. /

Im Blickfeld der piidagogischen Einflufingahmen auf die “ittelfeld-
begw, schulleistungsschwachen 3chiiler steht dagegen meihr das Aus-
einandersetzen mit 'Schwachstellen’', .

Infolgedessen konzentrieren sich die Angebote zur Firderung von
Stirken (Begabungen) relativ einseitig auf die hochmotivierten,
schulleistungsgtarken Schliiler - ohne sie dabei jedock immer gusrei-
chend (entsprechend ihrer leistungspotenzen) herauszufordern, vgl.
dazu auch Teil IT 'Zur Einsch¥tzung der Firdersituation aus Schilleyr-
gicht',

Die bisher wenig:r erfolgreichen und z. T. auch lernunwilligen
Schiiler, deren gesellschaftlich wertvollen Stdrken es gleichfalls

zu entdecken und zu entwickeln gilt, werden mit solchen Individuali-
sierungsmaBnahmen in bedeutend geringerem Umfange konfrontiert;
dafilr jedoch mit einer relativ breiten Palette an Forderinitiativen
zur Beseitigung bzw., ZurlckdréEngung von Schwiichene.



Das fiihrt laut Selbsteinschéitzung der Schiiler dazu, daB die mittlere
leistungsgruppe ihr Leistungsvermigen relativ optimal ausmschipft.

Es reicht jedoch nicht aus, das Bildungsinteresse und die Aufge~
schlossenheit gegeniiber der schulischen Aufgabenerfiillung bei den
wenig motivierten Schitlern zu stimulieren. Bentigen doch gerade
diese lernhaltungslabilen Schitler Aufgabenstellungen sowie das
Ubertragen von Verantwortlichkeiten, welche ihnen bewuBt machen,

daB8 auch sie bei entsprechender Einsatzbereitschaft Anerkennens-
wertes leisten kinnen,

Die logische Konsequenz aus diesem gegenwlrtig roch zu stark ziel=-
gruppengebundenen IndividuslisierungsmaSnahmen, welche die Frderung
mehr von der Erwartungshaltung der PHdagogen als vom realen Xtnnen
der Schiller abhingig machen, wire folglich die Porderung nach einen
offenen Blick flr die Originalitdt jedes S&hiilers.

Dem notwendigen Schritt der umfassenden Aufkl#rung liber Ziel uaud
Herangehengweige an die Breiten~ und Spitzenfrderung in unserew
Bildungssystem - dem IHrkennen und Nutzen der individuellen Iei-
stungs- und Verhaltiensvorziige jedes Heranwachsenden - uiissen weltere
folgen, die sich mit der Befihigung zur bewuBten und kontinuier-
lichen Firderung nach HNiveau und Richtung aumeinandersetzen,

4, Die Analyse der Firdersituation in den ausgewihlten Idichern der

Unter~ und ilittelstufes offenbarte, daB sich grundsitzlich ir zllen

untersuchten Disziplinen um Aktivitdten zur Entwicklung von ltdrken

bewitht wird. In Abhlingigkeit von

- dem fachspezifischen Bildungsinhslt und -umfang,

« den nutzbaren auBerunterrichtlichen bzw. auBerschulischex
Bildungeanggboten,

- zentral organisierten PYrderformen und Sanktionierungen

varijeren Breite urnd Schwerpunkisetzung der FirdermaBSnahmen.

Daraus regultieren differenzierte Anforderungs-~ und Anregungssitus-

tionen flir die Entwicklung der StHdrken. Diese vereinbaren sich nur

bedingt mit dem hohen gesellschaftlichen Badarf an Fihigkeiten zur

Beherrschung dexr Schliisseltechnologien. Relativ giinstige Forderbe~

dingungen lassen sich auf mutter~ und fremdsprachlichem Gebiet

konstatieren.



Durch den Einsatz relativ vielseitiger FordermaBnahmen wird
den Aspekten

- Interesssnweckung

- Selbsttiftigkeit bzw, Selbasterziehung

- anspruchavolles geistiges bzw, geistige-praktisches THtigsein
- sowie Herausbildung einer hohen Ieistungsmotivation
entsprochen.

In den mathematischen, naturwissenschaftlichen und musischen Fichern
gibt es dagegen erhebliche Diskrepanzen hinsichtlich der Wichtung
dieser Aspekte. So muB8 beispielsweise in Prage gestellt werden,

- ob im Bilologieunterricht neben der Beanspruchung der Merkfihige-
keit und der Herausforderung reproduktiver Denkleistungen auch
ausreichend zum produktiven bzw. schBipferischen THtigsein angeregt
wird

-~ ob im Mathematike~ und Physikunterricht in erforderlichem HMaSle
zuy Weckung bzw, Stabilisierung fachepezifischer Interessen bei-
getragen wird

- ob im Fach Musik dem Schiiler grundsiitzlich Freiridume zur Ent-
faltung ihrer Individuelitdt zur Verfiigung stehen,

Ys vereinbart sich nicht optimal mit den fachspezifischen Exrfor-
dernissen, sondern zeugt eher von einer formalen Vorgehensweise,
dem Inanspruchnehmen des Richetliegenden, dem RNutgen der begquemsten
Mbglichkeit, wenn beispielsweise in PFiichern mit einem relativ hohen
Lernpensum das 'zuséitzliche Vermitteln von Faktenwissen' bedeutlcend
h#ufiger angewandt wird als das Initiieren produktiver Schiilerti-
tigkeiten, Unverstiindlich erscheint ferner, wenn in Disziplinen

mit hohen Aﬁéprﬁchen an die intellektuelle leistungsfihigkeit auf
interessenweckende und Emotionalitdt augltsende MaBnahmen weitgehenc
verzichtet wird. Die Ausprigurg individueller Stdrken setzi eine
hochmotivierte Selbsttdtigkeit der Schiiler sowie das sinnvolle Nute
zen von Freirdumen voraus und kein formales, gegingeltes, cinseitig
beanspruchendes und freudloses Absolvieren von L¥sungsproczessen.
it dem Einsatz breitgeficherter Fordermalnahmen vergrtlert sich
die Chance, den verschiedenartigen Aspekten bel der Forderung in-
dividuellexr Stérken wirksam zu entsprechen.



5. Noch komplizierter ala das Firdern nach der Richtung der Be-
gabung erweist sich das Beriicksichtigen ihrer Qualitét sowle
ihrer voraussichtlichen Entwicklungspotenz., Die Auswahl der Fir-
dermaBnahmen liSt erkennen, daf sich die kMehrheit der PHédagogen
der Notwendigkeit bzw, ZweckmiiSigkeit bewuBit iat,
- den Schiilern {iber den Unterricht hinaus Titigkeitsangebote

auf ihrem Fachgebiet zu vermitteln, "

-~ die bemonders leistungsfihigen Schiller im Unterricht sthrker
(extensiver und intensiver) zu beschiiftigen, um sie dadurch
angemessener zu firdern, alm 'StlirgrtBe' auszuschalten und/oder
ihre Vorbildwirkung bzw., Partnerschaft sinnvoll zu nutzen,

Die Selbsteinschétzung der PHdagogen im Hinblick auf das Galinéen
einer adlquaten Herausforderung der Schiiler unterschiedlicher
leistungsgzruppen, vgl, Tabelle 1, verhdlt sich in nahezu allen Zo~
sitioren widerspriichlich zur Beurteilung des unterrichtlichen
Geforderteseinsg seitens der Schiiler, vgl. dazu Bericht 'Zur fine
gchitzung der Firdersituation aus Schiileraichti'.

Tab., 1: Selbsteinschiéizung ihres FYrdererfolges durch die Pidagogen

Teistungsgruppe Anteil der Padagogen1 (in %), denen die
_ angemessens FSrderung dieser Schiiler in
der Regel
. geling?t nicht gelingt
leistungsachwache i
Schiiler ’ 62 {68) 38 (32)
Schiiler der mittleren
leiatungsgruppe : 52 (78) 48  (22)
leistungsstarke
Schatiler T4  {77) 26 (23)

1 Die Zahlenwerte ohne {lammer betreffen die in der Mittelstufe
nnterrichtenden Lehrer.
Tie Zahlenwerte im Xlammerauesdruck die Unterstufenlehrer.
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DPle Ursachen fiir die mehr extenaive als intenaive unterrichtliche
Auslastung ~ vor allem der leistungsstarken Schiiler - liegen we-
gsentlich im Mangel pidagogischer Initiativen zum Auslisen ung
Pilhlen besonders anspruchavoller geistiger und geistig~praktischer
Schiflertétigkeiten begriindet.
Die empttrischen Ergebnisse der Ishrerbefragung weisen darauf hin,
da8 Anforderungen im Hinblick auf '
~ das Suchen von mehreren I¥sungswegen
(begilnstigt die Herausbildung von Disponibilitét im Deamken und
Handeln)

- das bewuflite Vorgeben und Nutzen von Handlungsspielr#umen zum
Einbringen eigener Ideen, zur Verwirklichung eigener Vorstellunge
zum THtigsein entsprechend der individuellen Stirken und Interesc
(stimuliert die Herausbildung der originellen Potenz)

-~ eine kooperative Aufgabenbewdltiigung bzw, Auftragserfiillung
(veugt egozentriaschen Entwicklungstendenzen vor)

- das Trainieren von Stehvermtigen in BewHhrungssituationen im
Unterrichtsprozes eher die Ausnahme als die Regel verkirpern.
Analogen gilt auch fiir die Konfrontation der besonders intereggier-
ten bzw, befiihigten Schiller mit zusétzlichen heuristischen Methoden
und Losungstechniken, ‘
Damit wird nicht schlechthin ein dem leistungsvermizgen vor allem
der hochbeflihigten Schiller entsprechendes THtigsein in Frage ge-~
stellt, sondern es reduzieren sich infolge der nicht mehr gewihr-
leisteten Vielseitigkeit in den unterrichtlichen Anforderungen
die Mbglichkeit zum produktiven und schipferischen Anwenden des
angeeigneten Wissens und Kinnensa.
Da sich die individuellen StHrken weniger im Rahmen des Nachvoll~
zuges von Bekanntem durch produktives T#tixmeln auspriigen, sondern
einen selbstiindigen THtigkeitsvollzug voraussetzen, in deren Ver=-
lauf entsprechend den individuellen lLeistungspotenzen nach neuen
originellen Mdglichkeiten des Wiedergebens und Anwendens des ver-
filgbaren VWiasens und Ktnnens gesucht wird, ist eine relative Uni-
formitdt in der geistigen Entwicklung der Schuljugend zu befiUrchten.



it

Das wirkt sich fir alle Heranwachasenden nachtellig aus, besonders
jedoch filr jene, die besziiglich der produktiven bzw. schipferischen
Aufgabenbewliltigung, des Erbringens von Neuleistungsn auf hohem
Niveau {iber sehr glinstige Voraussetzungen verfiigen.

Aus der Tateache, da8 es im Unterricht {iber weite Strecken an
einer solch anspruchsvollen Herausforderung mangelt, resultieren
nachteilige Effekte flr die Breitenflrderung im allgemeinen
(Entwicklung gesellschaftlich wertvoller Vorziige unabhiingig vom
Ausgangsniveau des Einzelnen) und die SpitzenfBrderung im be-
sonderen (Forderung Uberdurchschnittlich entwickelter StHrken).

6. Den Stand der Begabungsftrderung an der POS determinieren )
neben den vornehmlich subjektiv begriindeten Ursachen, wie z. B.

~ der Finstellung und dem K8nnen der Pédagogen,

- den motivierenrden, anleitenden und kontrollierenden EinfluBi-
nahmen der Schulleitung, des Fachberaters u, a. gesellschaft-
liche Xr#fte,

- der Atmosphiire im PHdagogenkollektiv

auch beatimmte objektive Gegeberheiten des Iehr- und Lernpro-
zegses:

~ Starke nterachiede im Teistungsniveau der Schiiler innerhalb
eines Klassenverbandes,

- relativ hohe Klassenfrequenzen
- sowie eine angespannte Stoff-Zgit-Relation

engen den Spielraum fiir IndividuaslisierungsmaBnahmen objektiv

ein, selbst wenn die subjektiven Voraussetzungen glinstig sind.

Aus diesem Grunde erweist sich das Bestimmen des 'Optimums' filr
dte Begabungsfbrdsrung an der POS als problematisch.

Wird doch das erreichbare Hiveau an PFirderung - entsprechende
Befdhigung und ‘otiviertheit der PHdagogzen vorausgesetzt - wesent-
lich von dexr iachspezifik und z., T. auch von Klassenr~ und schul-
apezifischen Besonderneiten bestimmt.
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D1 wirkungavallste Diriiucrahme geht jedoch sicherlich von der
unnittelbarer Umgebung des FPHdagogen aus.

Mit welcham Nachdruck sich die PHdagogen bemithen und welche Er-
folge sie srzielen, die theoretisch begriindeten Empfehlungen

und Orientierurgen zur FYrderung der individuellen StHrken der
Schiller an konkrete Inhalte zu binden und Klasgen~ bzw, achiiler-
spezifisch aufzubereiten, hléngt - nach Selbsteinschiitzung der
Iehrer - in beacnderem Made von ihrer sozialen Berufsumwelt ab.
Die Haltungen ihres Direktors und Pachberaters (Vorbildwirkung,
Konsequenz u, a.) sowie das Anspruchsniveau im Lehrerkollektiv
bestiimmen wezsntlich, ob das fir eine erfolgreiche Flrderung not-

werdige
~ gchipferische Verh¥ltnis gum Stoff eingegangen wird,

- pddagogische Xreativitit bzw, Initiative zum Erproben
von Neuem hekundet wird,

- Irtereszse an kontinuierlicher Weiterbildung besteht,

- ein hohes VerantwortungsbewuStsein gegeniiber den zu bildenden
und zu erziehenden XKindern und Jugendlichen entwickelt wird
und eine starke Identifiketion mii den Heranwachsenden erfolgt.

7. Innerhalb der ir die Befragung einbezogenen Unter~ und Ober-
gtufenlehrer wurden dariiber hinaus nach folgenden Besonderheiten
beziiglich ihres pidagogischen Engagements offensichtlich:

ILehrer, denen laut Selbsteinschidtzung die 'angemessene' -~ dem
leistungsvermtigen angepafBte - Herausforderung der Schiller aller
leistungagruppen ir der Regel gelingt, zeichnen sich gegeniiber
Jenen, denen das nicht odsr nur teilweise gelingt, durch folgende
Charakteristika aus:

- gie unterrichtan kaum 'fachfremd’',

~ iiben hHufiger Funktionen im Rahmen der pidagoglischen VWeiter-
bildung aus,

- gehdren in der Regel zur mittleren Dienstaltersgruppe, (11 - 20
Dienstjahre)

-= gind in allen untersuchten Pachdisziplinen tiétig, wobei Jedoch
eine leichte Dominanz der Deutach- und Russischlehrer zu ver~
zeichnen ist,

- Bie konzentrieren sich in bestimmten Schulen.
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In ihrem Engagement unterscheiden eich die ‘'erfolgreicher f¥r-
dernden' Pidagogen von den {ibrigen vor allem dadurch, - dafl sie
vielseitigere FUrdermaBSnahmen handhaben,
Pazu gehBren auch solche, die sich als anspruchsvoller und suf-
wendiger erwsisen und in gewismsem Sinne vom schipferischen Kinnen
der Pédagogen gzeugen, Den Verzicht auf FirdermaBnahmen begriinden
diese Fachlehrer bedeutend seltensr damit, ‘sich der Einsatzmlg~
lichkeiten nicht bewuBt gewesen zu sein'. Neben einer besseren
Informiertheit 1st auch wmit ihrer hBheren Beflihigung und Motivation
zu rechnen.,
Dafiir sprioht u., a. auch der Sachverhalt, daB sie eich seltener
mit der Begrlindung {identifiziexen, infolge eines zu hohen Zeit-
und Kraftsufwandes auf den Einsatz von FirdermaBnahmen zu verzichter
Eine starke Annkherung zwischen den sich fir 'relativ erfolgreich®
bzw, 'weniger erfolgreich ftrdernd' einschitzenden PHdagogen gibt
es im Hinblick auf die Inanapruchnahme der Begriindung ‘'die Bedin-
gungen in der Klasse erlauben den Einsatz dieser FirdermaBnahme
nicht'.
it diesem Argument mufl sich infolge seiner starken Resonanz
zukiinftig noch differenzierter auseinandergesetzt werden.
Dabei ist zu untersuchen, ob der genannten Argumentation
- vornehmlich gbjektive Grenzen (des individuellen Eingehens

auf die StHrken der Schiiler)

-~ oder aber mehr traditionelle Vorstellungen von den realisier-
baren MaSnghmen und nutzbaren MBglichkeiten zur Pirderung der
Schiiler im Rahmen der polytechnischen Oberschulausbildung zu-
grunde liegen.

Beides wiirde .sich als auBerordentlich konsequenzenreich erweisen.
Der erstgenannte Aspekt vor allem unter dem Gesichtspunkt der Ver-
vollkommnung bzw, Neubéatimmung schul- und unterrichtsorganisato-
rischer sowie bildungspolitischer MaGnahmen, der zweitgenannte
Aspelkt mehr im Hinblick nuf die weitere Qualifizierung der Aus-
und Weiterbildung der PHdagogen.
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Die 'erfolgreicher firdernden' Pidagogen fithlen aieh in der E- 3l
durch ihre Umwelt stdrker zu Ptrderaktivititen angespornt., L.

sie sich nicht gleichmiiBig auf alle einbazogenen Bildungseinrich-
tungen verteilen, ist damit zu rechnen, daB von der 'Firderungs-
freundlichkeit der Schulatmosphiire' wesentliche Impulse fir das
Engagement der Pidagogen ausgehen. Im Rahmen der empirischen Ana-
lyse wurde ferner deutlich, daB ein wirksames Befihigen der Ptida~-
gogen zur Begsbungafﬁrderung an ihren altersapezifiaohan Einstel~-
lungs~- und Ktnnensbesonderheiten ansetzen muB.

8. Soll der berechtigten Forderung unserer fiihrenden Begabungs-
wissenschaftler 'gegenwiirtig im Rahmen der Begabungsftrderung bis
an die Grenzen des Miglichen zu gehen und langfristig das ﬁbeg-
gchreiten der aktuellen Grenzen vorzubereiten' angeschlossen wer-
den, sind

- den Pddagogen eindeutigere Orientierungen {iber Ziele, Inhalte
und Methoder der Begabungsftrderung in unserem Bildungssystem

im allgemeiren sowie innerhalb der polytechnischen Oberschulaus=-
bildung im besonderen vorzugeben

- und in Einheit damit wirksamere !iaBnahmen zur Motivierung und
Bef#higung sowie zur Hontrolle und Dewertung der begabungsftrdern-
den Aktivitdaten fesizulegen.

Auf der Grundlage der empirischen Befunde erweist sich in der
Perspektive weiterhin folgendes als empfehlenawert:

-~ Innerhalb der Aus- und Weiterbildung der Piddagogen ist griBere
Aufmerksamkeit auf ihre didaktisch-methodische und psychologische

Befdhigung zu legen, die real existierenden leistungsunterschiede
zu erkennen und ihnen durch angemessene einheitliche und differen-
zierte FihrungsmaBnahmen zu entsprechen ~ zwecks optimaler Stimu-
lierung jedes Einzelnsen sowie des Kollektivs irn seiner Gesamtheit.

- Den Pdédagozen iast ferner bewuBt zu machen, welche didaktischen
MaBnaghmen ihrern grunds#itzlich zur Forderung indiv&dueller Stiérken
zur Verfiigung stehen, wo ihre spezifischen perstBnlichkeitsstimu-
lierenden Potenzen liegen und wie sie miglichst effektiv zu hand-
haben sind, um durch bewuBtes, plarmiéBiges und zielgerichtetes
Kutzen einer Vielfalt an FérderungsmaBnahmern alle Schiiler zu er-
reichen und entsprechend ihrer Leistungspotenzen herauszufordern.
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= Da der Einsats von DifferenzierungsmaSnahmen nicht beliebig
erwelterbar ist, muf i{in diesem Zusammenhang auch st¥rker dariiber
nachgedacht werden, durch welche einheitlich bzw. differenziert
zu handhabenden MaBnahmen der Schiiler zur Selbsterziehung moti-
viert und bef¥higt werden kann,

Wird doch sowohl von Schulpraktikern als auch von pHdagogischen
Wissenachaftlern immer wieder hervorgehoben, daB der Schiiler An-
regungen, Batitigungsmiiglichkeiten und Partnerschaft (vor allem
auf dem Begabungegebiet) weitaus mehr bentitigt, als eine kurz-
schrittige und unabléssige Flhrung.

- Ferner erscheint im Rshmen der vi8lligen bzw, teilweisen KNeu-
bestimmung der Bildungs- und Erziehungsinhalte ein lUberpriifen :

und Ausweisen ihrer Potenzen fiir den produktiv-schiipferischen TiHtig-
keitsvollzug erfolgversprechend. Damit im Zusammenhang steht auch
die Beantwortung einer der Kardinalfragen fir eine wirksamere Be-
gabungsfrderung an der POS:

'Auf welches wesentiiche FPakten- und Verfahrenswissen gilt es

eich zu beachridnken, um mehr Zeit und Spielraum filr die Fihigkeits~
entwicklung, das Auslbsen, PFihren und Bewerten anspruchsvoller
geistiger bzw. geistig~praktischer Schiileraktivititen zu gewinnen?!

Das die Identifizierung mit einer solchen Denkweise im pHdagogi-
schen Prozel keine ltcpie mehr ist, sondern gegenwirtig bereits
praxisrelevante Formen annimmt, wurde mit der Gestaltung der

'neuen lernpléne' bereits Uberzeugend Lewiesen,

Jetzt gilt es, jeden PHdagogen zu befHhigen und zu motivieren,
diese 'Konzentratiorn an Wesentlichem' schipferisch und individuums-
bezogen umgusetzen,



