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1, Frobleuigtelluiy:

Die Exfordernisse und ¥irkungen dos umfassenden Ubergangs der
Volkswirtscheft zur intensiv erweiterten Keproduktion sind
aicht auf den ArbeitsprozeB beschrinki, erstreckem sicli immer
meisr auf das gesamte gesellschaftliche lLeben, Daher prégt sioch
folgerichtig auch die Jialektik von Arbeit und Freizeit stédr-
ker aus, gewlint die Freizeit als Dereich der Reproduktion der
Arbeitskraft, als Bereich, in dem wichtige individuell und ge-
sellschaftlich bedeutsame lLeistungen erbracht werden und in
dei:. sieh niclhit zuletut Perxsdilicalbeitscatwicidwy; weseuviica
vollzieht, zunchmend an Bedeutung,

Jugendbrigaden und Jugendforschorkollektive uaben bei dor ie-
sculeunigung des wissensciuaftlicu~teciuniscuein fortsciuritis,
vel der Heisterung der unfasscnilern Imteasiviorung in wascreon
et eine selirittaacuerfankiion oi 2rfullen, Jlisse sufgabon-
stellung erfoxdexrt vou den rkiitglicuern solcher iollektive eln
uoites LaB an leolstangsbereitscualt und ileistungsvorndgen, den
sic in exrforderliicuer {mfaiy auy g aul Jauer gpeorecut werde::
kénuen, wenn sie aucu iure ireiwoilt wdglichst intensiv im

Ue ¢7e Sinne put=oel, . e 3Ur craclung wid nsparamiygg, Su
Lorperlichen susgleich ebenso wic wur orweiteruy, von issoin,
nemntnissen, Flhigheiten, =zu suastgenuld und Unterasaltung,
Yoraussetzutg cafir sind entsprecucnd ontwlckelte Uediwfulsse
ebenso wie addguate gescellscual tiicue angebote,

it dem veorliepgenden saterilal soll ein sinblicll i die Freizeiv
joner jungeii éarﬁtatigen gegevan werden, Jile in Jupgendbrigadei
uikd Jugendforscinerikoiicktiven vutiy siad, sollen ausgéwﬁhlte
copekte des geistig-iuliturcilen i.obcns dieser beicenr Gruppen
nuf  dews Hinﬁérgrund der ~relueit acterer junger werktatiger
verueutlicat werde,

snivel werden tatséculici auxr crste .Jiabliclke veraittelt, Lanu:
weloo wilassonde Jarscellung angestrebt werden, Sies desuallb,
word awen Tolgenden susfdurvagern weine gewsielte wrichury: zuar
drerzeitgostaltung buw, war desastiedt deu geistig=-luliurelilon
webens in Jugendorigaden oder Jugemdiorsciierkollektiven wsugruiie
»@ lilegt. Jie supiriscue dasis fur diesce »xpertisc bilden zweol

cotersuciaungen der Ableilung arbeiterjugend des 4iJ aus den



Jahren 1986 und 1987 mum Problemkreils "Jugend und wIk' Liw,
fJugend und lLelistung®, Beide Studien naben sich nicht vorder-
grindig mit Fragen der Freizeit bzw, des geistig-kulturellen
Lebens junger Werktiétiger beschiéftigt, sonderm diese Problema-
tik nur in vergleichsweise bescheldenem Umfang berlickaicutigt,
Daraus erklirt sioh der fragmentarische Charakter der folgen-
den bDarstellungen,

2, Jugendbrigaden

Jie folgenden Ausfiihrungen zu Jugendbrisaden stitmer sica aud
die erste Ltappe der Leistungsasintervallstudie das LIJ, Serick-
sichtigt wurden 716 Jugendliohe mit Facharbeiterqualifikatiou.
savon waren 393 (a. k. 55 %) Mitglieder von JugendLrigader,

Ca. 75 5 der befragten jungen Arbeiter waren mémmliclien, 25 -
weiblichon Gescillecits, vas Gescillechterverhidlinis ist L der
Gruppe der Mitglieder wid Nichtuitgliedor von Jugendbrigadein
ctwa gleich,

sie erfaBten Jugendbrisademitpliedor sind otwas dlter als dic
tbrigen cinbeucgoneuw jJungen Facharbeitor, Betrégt das Jurche-
socimittsaliter Lei den Mitgliedern dor Jugendbrigaden 23,2 Jauro,
o sid es bDeir don buricou mex 21,Y Jsaxe,

Yoiz den Jugendbrigadomitgliederm: sirxd etwa ein Jrittel verueoi-
ratev, 36 . haben usindestens ein Lind, Von dJden ubrigon juigien
Faclarbeitern ist etwa Jjeder vierie verieiratet und 25 . Laben
ein oder mehrero msinder,

edversin shnd die ditgiieder wvoor Jugpeudorigaden etwas uaul igex
sitglied oder :mndidat der tartedi Jdorx ﬁrbeiterhlasaé und Uduen
mul iger als andereo Funktionen i scoialigtischen Jugendvoruaiad

®Hils

244, Sus Sreigeldtunfang

wie wotwondige Vorsussoetzung siuavollor [rolzeitgestal tuuy: isd
wandicast orst ciuwaal eln bestirucies ab ws freier delt, sachi
wiseren .ygebnisgen uaben Miiglicder von Jugendbrigaden ctwas
waddgor sreiwcit als andere junge iacuarvgiter, dwar ist dex
sptersciicd lasgesanwt nicat graviore:ki, aver os fHallt auf, dabd
wododen jungen Axbeitern, die nicut wu oiner Jugendbrigade pe-

e, wor Anteil jeuer, dic angoben, aii arbeiistagei uicur als



3 Stunden Freizeit zu haben, um 11 % hbher ist (47 % mu 58 ).
Auf der Basis des vorliegenden Datenmateorials kﬁnnén die Ur-
sachen dafir niciut eindeutig benannt werden, Beachtenswert

sind hler jedoch vor allem awel Momente: Zum einen sind Mit-
glieder von Jugendbrigaden gescllscaaftlich aktiver, sie widmen
sich hiéiufiger als andere verschiiedenartigsten Formen der gesecll-
schaftlichen THtigkeit und wenden dafiir auch mehr Zeit auf

(vel, auch Abschnitt 3,4.) und andererseits sind sie etwas &l-
ter und haben héufiger als die lbrigen erfaBten jungen Facii=-
arbeiter bereits Familie, Aus vorangegangenen Untersuchungen

ist bekannt, dabB besonders diesc boiden Aspekte in hohem rMabe
mitbestimnend fir das subjektive Freizeiteapfinden junger Kerk-
tidtiger sind, gesellsohaftliohe THtigkedt und héusliche, fami-
lilire Verpflichtungen zumeist (zumindest in weiten Bereichei:)
aus deyr Freizeit "ausgeklamuert" werden, Trotz dieser "Liuscirdr-
kungen' kanun jodoon davon ausgegangen wexden, daB Mitgliedoxr vou
Jugendbrigaden im Durchschnitt aucli an Arbeitstagen iliber etwa

3 - 3,5 std. Freizeit verfiigen, woboi hier (wie generell hin -
sicatlioh des individuellen Freizeitumfanges) von einer groBen
Streubreite, von grofien Unterschieden awlschion den einzelnen
vuagendlichon suszmugehen ist., Jas Lelrifft aucli diec Zufriedenlicit
+iv der jewells verfiigbaren [Freizeit, wobei sici hier die Miv-
glieder von Jugendbrigaden erwartungsgenéiB eotwans weniger zufrio-
den mit ihrer rreizeitumfang zeizen (54 » gegeniiber 60 % zu-
frieden),

-

2,2, instelluny zur Freigoit

~+ie dinmstellung junger Werktéitiger sur Iyreiseit koumt auf viel-
faliige weiso wur: Ausdruck, ist aus Freizeitinteressen uad -ver-
ualtenswelisen zu orscitliclien aber in jeuem Fall aucii eng mit

den Veruslinis zur arbeit verbundeu,

»ie folgende .bersiciht weigi, dab sicih wider Zrwartven Mitglie-
der und leatidltglieder von Jugendbrigaden diesbesiglicn nicuyu

voneinander utorscaeidoen,



5
fab, 13 Einstelliung zur Freizeit (in ()
Jugendbrigade~ Jugendbrigade-
mitgliedor nichtmitglieder

Die Arbeit ist schon sinn-

voll, aber das eigentliche

leben beginnt erst in der :

Freizeit, 63 61

Ich denke oft auchi in der
Freizoeit dariiber nach, wie
ich meine Arbeitsleistun~

goen vorbessern kaun, 39 -3

Ja es in Abhlngiligkeit von der Hiuglledschaft in Jugeundbrigaden
npoh denn urgebvnissen unserer Studie aber aucli kelne Unterschiedo
iinsiehtlici des Leistungsverhaltens beider Gruppen am Arbeits-
platz gibt (Normerfiillung, Uberbietung, Erfiilllung bzw, lichier-
fullung gesetuier beistungaanforderungen), den Jugendbrigaden
offenbar keine anderen bzw,. hbisron iAanforderungen als anderen
~oilektiven gestelll werdon, ist auvcu fwwum anzuneumen, dad die
Yreizeit {vor allew in ihrex Bezug zur Arbeit) fir Jugendbrigade-
mitglieder ¢inen auderen stellenwert als fir die tibrigen jungen

racharbeiter nzt,

e B3e Srelimelitibieregson

Im folgenden wird ein minblick ir cinidge wicntige Freiwoit-
inveressen von Litgliedern und Richtuitgiledorm von Jugendiriga-
den gegeben, .Jle nacustohende Ubersicuat verdeutlicht, daB bei-

de Cruppen sicu in iuren ireizmeitintoeresson teilwoise untersciei-
deil, auciz woius ainsicutliicit iarer arbeltsleistungern sowie in be-
cug aul dare wlnstellung sur Froizelt in deren Verbiaduiy: wur

Arbeit Leine untersobiicue nachweisbar slind,



lab, 2: Freizeitinteressen von Mitgliedern und Nichtmit-
gliedern von Jugendbrigaden (in %)

bafiir intercssiere ich mich sehr stark/stark
Mitgliedex Nichtmitglieder

kulturell-kinstlerische Selbst-
betdtigung (zeiolmen, singen,
malen, musizieren, modellieren,

fotografieren o, H.) 34 , 27
Sport treiben 6O 53
beruflich weiterbilden 59 ‘52

naturwissenschaftlich~technischo

Betitigung (Basteln, txperimen- .

tieren, Tierzucht o, 4, 35 33
erholen, ausrulicn $1 76

politiscli-wulitanschmuliicies

veiterbildung 37 37
fheater—-, lLonzertbesuch 28 21
Gaststidttenbesucii 26 29
sesellschaftliche Thtigkeit 29 23
afs fahren 62 71
Mitarbeit an Neuererprojekton 35 az:
Auslandsreison 60 65
Rundfunk Wbren/fernsalien 5y 37

sle Ausprigung der Irveiwmeitinteresson der Mitglieder von Jugend-
brigaden ldft eine insgesamt vergleichsweise etwas stirker cut-
wickelte gelistig-itulturellie Interossiertieit bel dieser Gruppe
erkennen, 5o sind Jugendbrigademitilieder ndufiger an kultureli-
kinstlerischuex gwlbstﬁeta%iguﬂg, am aktiven Sporttreiben, an
fneater~- baw, heonweritbesuchen, goescllscuaftliclier THtigkeit sowic
an dex Neuerertidtigkelt imtercssiert, Jas welst auf im Vergleici
Zu anderen Arxbeitskollektiveu stidriore Bemlhungen in don Jugeni-
brigaden uin, e¢in niveauvolles und ansprecuendes geistig-kulturcl-
les lLeben zu oentwilickoin., cugleicu wachen die vorgestellten isit-

gebrisse aber aucn aufl Versidumiisse bzw, Reserven aufwerksa::
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Angesichts dessen, daB die Jugendbrigaden neben der Miii.Bewegung
und den Jugeundforscherkollektiven bei der Beschleunigung des
wissenschaftlica~teclinisohen Fortscuritts in unserenm lLand bahn-
brechende Aufgaben zu exfiillen haben, kann das von den Jugend-
brigademitgliedern manifesticrte heiterbildungsinterosse (sowohl
auf beruflich-fachlichem als auch auf politisch-weltansohaulichem
Gebiet) nicht bsfriedigen.

Zweifellos komnt den Jugendbrigaden auch eine wichtige Funktion
bei der weiteren Lrhdhung des Kulturniveaus der Arbeiterklasse
zu, Auch hier gilt angesichts der dargestellten Ergebmisse (trotz
iarer fragmentarisciuen Natur), daB das Erreichte sicioer noch
nicht das Erreichbare ist, Jugendirigaden kinftig mehr als bis-
ier ihrer Schrittmacherrolie (nicht nur auf diesor. Gebiet) go-

recht werden miisseri,

Zelt. Freimeiltverhalien

din unfassender Uberblick iiber das Freizocitverhalten der Mit-
islioder von Jugendbrigaden ist aul dexr Basis dexr dazu vorliegou-
den Jaten leider nicut xmdglicoh,., vir beschrinken uns daher notge-
drungen auf einige ausgewidiiltc isspekte:d

253 . der befragten Jupgendbrigadeniiglieder arbeiter in ihrer
I'seimeit in Zirkeln, Interessen- oder Arbeitsgemeinschaften mit
(Nichtmitglieder 26 ), Veitero 32 |+ sind an einer Mitarbeit

interessiert (gegeniuber 24 . der Jugeudbrigadenichtimitglieder),
wobeli es hier nach unserenn srkemntnissen vor allem um kulturell-
hilmstlerisciie Hetétiguny uwaverschiedlicuaster art gout, um das
Sporttreiben, aber auchh un naturwisscnsciaaf tlich-tecliiisciie Be-
tidtigung amd in starken hae zuneluwnend wi Zlektronik und Cosiputer-
proulomnatik, lier gibt es violfildtipe Dodiurfunisse, denen gogene-
wirtig eitor bescheidene w¥l niciut Laser in Art und Innalt die

Bedurfnisse der werktitigewn treifende Augebote gegonubersteuen,

Cohen wurde bereits angodeutet, dab :der Anteil, den Jugendbrigade-

witgiieder in Berocich der gesellschaltlicuen fHtigkelt leisten,

deutlich adihoy ist, als Lel jungon Facasrbeitern, die nicht iu
Jugendbrigaden arbeiten {auci wenn pgesellscuaftliche Nitigkelt
auBerhallb der Arxbeltszeit subjektiv oft nicnit als Freizeit

onpf anden wi.rd). Hach eigonery siaschataung verwenden die bLo-
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fragten jungen VerktHdtigen wlehentlich folgende Zeltanteile fir
gesellschualftliche Titigkeit auBerhalb der Arbeitszeit:

iab, 3: Umnfang gesellschaf'tlioher THtigkei! auBexrhalb der
Arbeitszeit pro Woche (in %)

Dafiir verwende ioh

keine bis 2 - 13 3 -8 mehr als
Zelt 2 5td, 5td. 5td, 5 Std,
Jugendbrigade~
mitglieder G 35 6 g i1
Jugendbrigade=
nichtmitgliedorx 5t1 QY 7 5 16

Altzlieder von Jugendbrigaden sind zudem adufiger in dice (idi-De-
wogune einbezogen. 42 [« von ianen arbeiten selbst an einex M-
objekt mit (Nichtmitglieder vor: Jugendbrigaden 1L %). Andererseits
sind: 39 o der Jugendbrigadexitglieder nichit scibst an elner HMY¥e
sufgabe beteildgt und 19 5 wisseu gar nioht, ob iar FDJ-Kellektiv
ciae iM-iAufgabe bearbeitot.

~1:30 weltere wichtlge und objoktiv au Dedeutung wohr wnd melr Lii-
ncunende Freizeitbetdtigung ist dms Lesen. Ca, 70 % der befragten
Jungen Arbeiter lesen (fasi) taglicihi eine Dlageszeitung - it
gldieder und Nichitmitglieder von Jugendbrigaden etwa gleicher-
wuabBen, Aber: von den Mitgliledern der Jugendbrigaden haben in ilaufe
von 5 Honaten (ﬁor der Befraguig) 53 . keime scubngelstige, 53 w
keine populiarwissenschaftliicue Literatur zu Natur und Fochniic

und 75 » Keine populdrwissenscinaftliciie Literatur zu gesellsohaflt-
lichien frobleéen gelegen (aualoge verie fdr Nicutuitglieder wvon
Jugendbriga-den: 56 ., 60 4, 7Y ). Asuch hier also zwischen beiden
Gruppen kaum Unterschiede,

Jie s weltesten verbreitete und wseitintensivete Freizeit-"bLo-
schul tigung” junger verktiditigeox iut das tdglicue Fermsehen, Uir
fragien unusch der durcuascimitilichon Fernschzeit an normalen
~erktagen, wobeil sici ergab, dai ler Jleitaulwand fir Fernselien
unabiiingig daven ist, ob wir es wit Mitgliedern von Jugendbrigaden
odor anderen jungen YWerktéticen wu tun aaben:



Tab, 43 Wieviel Zecit haben Sie in der vergangenen Woche
durchscimittlich an einem normalen Werktag vor
dem Fernseue® verbracit? (in %)

bis bis bis bis iiber &
1 Std, 2 Std, 3 Std, L4 sud, Std,

Jugendbrigade~
witglieder 18 29 21 12 20
Jugendbrigade~
nicatuitgliedex 25 27 R0 15 16

Von den etwa 3 bis 3,5 Stunden Freizolt, die jungen Facharbeitern
nach Celbsteingchitzung durchschniitlich zuxr Verfiugung stehen,
werden also (wieder im Durchscumitt) an Arbeitsiagen etwa 2 Stune
den fixr Ferunsehen verwandt, An arbeitsfreicn tagen wird oft noch
deutlich nehr ferngesehen, Jie Griuxle dafir sind sicher viel=-
F&ltig und es kann auch unicit darum gelien, sich gegen das Ferne-
seben auswuspreclei, e¢s abzuwerten,

rrobloenatischi ersclieint uns nur die starke Jominanze des Fernseheus
“egeniiber anderen Frelmeitaktivitdicen, Hier ist eine gowlsse BDe-
aurfaisiosighkeit in Hinblick auf weitere forauen Jdes geistig-
xulturellen lLebens sichier ebenso im Spilel wie rangelindes Zeltbe-
wufitsein in bezug auf die Freigelt, teilweise ungenigende, als
wenig attraktiv eupfundene gesellscunailtlichic Ireizeitangebote unu,
nicht zu vergessen, auch Midigkeit und Abgespamutlieit nach einem
langen, angestéengten Arbeitstag, der (vegemciten wnd Unwidgbar—
keiten des dffentliciien Nanverkeias eingescidlossen) oft 10 - 11
standen botrigt.

insgesant betraciitet ersclueint uns agul dor Basis dor vorliegende:n
srgeiiiisse, dafl die Jugendbrigaden viselfacu noci nicint dem An-
spruch gerecht werden, vstatten eines nivaauvollen geistig-kulturel-
len lebens 2Zu sein und dawit iure Yotenseu, wesentlich mur Aus-
prégung der sozialistiscluen lebensweise unter Jdeiw Srbeiterxrjugend
beizutragen, deren iulturniveau su criwhen, bisucr oft mur iu
ungenitgende:: MaBe ausscudpfen,

Jiesen Zustend gewielt zu verédndern, orfordert cinerseits, seine

Ursachen und Bedingungen differcnziert zu orforsciici: und anderer-—
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seits melur sAufmerksamkeit umnd Unterstiitzung der Jugendbrigade:
durch eine qualifiziertere Leitungstiétigkeit der FDJ, der Ge-
werkschaften und der staatlichen Leiter, wobei der Uberwindung
nicht selten nocix anzutreffender formalistischer Praktiken be-
sonderes Augenmerk geschenkt werden solite,

Stérker als bisher muB sioh auch bei allen fiir die Entwicklung
der Jugendbrigaden Verantwortlichen die Erkemntnis durchsetzen,
daB die Arbeit mit den Jugendbrigaden nicht am berktor endet,
sicli zunehmend auchh auf die Freizeitgestaltung der Jjungen Werk-
tdtigen erstrecken wmul,

3. Jugendforscherkollektive

pie empirischie Hasis fir dle folgenden Ausfibiruugen lber Jugend-
forscherkollektive bildet eine Tellpopulation von ca., 430 jungen
Intelligenzangeairigen, die in die Studie "Jugeud und WiR" des
Zentralinstituts fir Jugendforschung einbezogen waren, werktédtige
der wualifikatiounsstufe '"Facharbeiter' werden nur als Vergleichs-
gruppe teiiwelse boerucksicutigt, vies vor allemr aus zwwel Grinden:
1. In den Jugendforscicrkollektiven ist iir Aunteil relativ ge-
ring und
2. wire ein Vergleicih von Mitgliedern und Hichtmitgliedern von
Jugendforscherkollekiiven ohme Berickslcitigung der jeweiligen
wualifikation sebhr uigenau, wirde vordergriuudig Dildungs-
unterschiede und kaum Spezifika widerspiegeln, die wit der
Zugeiwrigke il zu oluwen Jugendforscucriioileltiv verbunden

sind,

Vo uen 430 untersuchtcu angehdrigen der jungen Intelligenz ge-
sren 110 Jugendforsciherkollektivenboreits an und weitere 150
wurden gern in solciien Kellektivon mitarbeitoen.

wiwa zwel Urittel der befragten juugen Intelligenzangeudrigen
sind mémnlichen, ein urittel 1st weilbliciuien Gesechlecits, Inn den
Jugendforxeherkollektiven ist der Hiumeranteil noch héinwr, Jur
jedes &, JFK-Mitglied ist eine Frau.

sas Jurchschnittsalter Ger exrfaBton Hocl- und Jacusciullkador
votrdgt fast 29 Jahre (bei den JFEK~Mityliedern otwa 23 und bei

den (ibrigen ctwas iiber 2y Jaure),



44 & der Befragten verfiigen ilber einen Fachschul-, 54 % iber
einen Hochschulabachluf, 2 i haben promoviert,

Bei den Mitgliedern von JF=-Kollektiven betrdgt der Anteil der
Hochschulabsolventen etwa zwei Drittel, bei den iibrigen ist
der Anteil von Hoch~ und Fachschulkadern etwa gleich,

Ca. 45 % der Gesamtgruppe sind Genossen. Hier unterscheiden
sich JFReMitglieder nicht von den anderen jungen Werktitigen
mit Hoch~ oder Fachschulbildung, jedoch ist in den Jugendfor=-
scherhollektiven der Anteil der PDJ=-ditglieder héher

(52 % zu 3¢ %),
3e.1. Zum Freizeitumfawng

Der Freizeitfond, cden Nitglieder von Jugendforscherkollektiven
an durchschnittlichen Arbeitstagen zur Vorfiigung haben, ist ge-
ringer als bel auderen jungen werktédtigen:

Tavs 531 Durchschnittlicher Freizeitumfang von jFReMitgliedern
an Arbeitstagen im Vergleich mit anderen jungen Verk-
tatigey (4}

big 1 =tcd. bis 2z ctd. bis 3 std, bis 4 std. iiber

FReMitglieder 4 5tc
; g ¢ <4 37 29 16 4
Fr=Nichtmite '
I;i der g 35 34 it G
o 26

Facharbeiter I 20 8 =6 20

so haben 26 % der Facharbeitcr, 44 % der Roche und Fachschulka-
der, die keinen Jugeniforscherkollektiven angehdren, aber mekr als
dic Hdlfte der JFRemitgliedevr nur maximal : Stunden Freizeit aw
Arbcitstagen. Der Freizeitunterschied zwischen JFR-Mitgliedern und
Nichtmitgliedern ist zwar, global betracktet, nicht sehr gros,
doch verlicksichtigt man, dab Jer Mduaeranteil in Jugendfovschor-
tollextiven héker ist (in allen einschldgigen Untersuchungen Fivs
fur ddwnpr stetd mehr Freizeit als fiir Frauen ausgewiesen) und die
vitglieder von Jugr«'{orscherkdlektiven in unserer Untersuciung in
geringem MzBe als asicere junge Intelligenzangechdrige familidr zeite-
lich belastet sind (haufiger keine Kinder), so muB angenommen were
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den, daB sich der oben ausgewiesene Freizeitunterschied vor
allem aus einem stdrkeren beruflichen Engagement dieser Gruppe
erkldrt, nicht im héiuslichen, fakilidrven Berelich seine uUrsache
hat,

Intevessant ist in diesem Zusammenhang auch, daB 68 % der Mit=~
glieder von Jugendforscherkollektiven aber nur 57 ¥ dev iibri-
gen jungen intelligenzangehbrigen aus den Betrieben mit ihrem
Preizeitfond nicht zufrieden sind, ihn fiiv unzurveichend halten,
Bel jungen Facharbsitern trifft dies wur fir 48 % zu., Diese re=-
lativ hohe unzufriesdenheit der Jugendforscherkollektivmitglieder
mit threm Freizeitfond ldBt bei nachweislich gleichzeitig star=-
kem Berufsengagement auf eine ausgeprdgte Interesgsenvielfalt

im Freizeitberveich besonders bei dieser Gruppe schlieBen,

3ez2e Einsteilung zur Freizeit

Einstellungen zur Freizeit zeigen sich in erster Linie sicher
in den Freizeitinterassen und deutlicher noch im realisierten
Freizeitverhalten selbst, Sie kommen aber auch in solchen Aus-
sagen zum Ausdruck wie "Des eigemtliche Leben beginnt erst in
cer Freizeit” oder "Die Freizeit muB man ebensc planen und
nutzen wie cie Arbeitszeit”., Unterscheiden sich Mitglieder von
Jugendforscherkgilektiven in ithrer Haltung zu solchen Stand-
punkten von anderen jungen werktdtigen oder teilen sie: deren
Melnung?

-

Tab., ¢: Einstellungen zur Freizeit {(in %)

iiberuwiegende Zustimmung

JFKk=titglieder JFKeNicht- Facharbcie
mitglie~ ter

der
bas cigentliche Leben beginnt 5 12 oo
arst in rer Freizeit
Uieg Freizeic wmuiz man ebenss
planen ung mitzen wie die &7 62 71
arbeitszeit

4ls ein erstes Fazit scheint uns die Eeststellung bevechtigt, dak



junge Intelligenzangehdrige und besondors die Mitglieder von
Jugendforscherkollektiven weniger deutlich als andere junge
wevrktdtige auf die Freizaeit orientiert sind. Sie betrachten Ar-
beit und Freizeit stdrker als einen einheitlichen Lebenspwosef.
Das hidngt natiirlich in hohem MaBe mit dem Charakter der jewells
ausgefithrten Tdtigkeit, mit ihrem Inhalt zusammen, damit, inwie-
weit sie persdnlich als befriedigend empfunden wivrd, irnwieweit
sie freudbetont ist bzw, sein kann, schiépferische Elemente ent=-
hdlt usw., Dies ist nativlich bei cdewn jugcnudfovsclievkollektive
mitdliedern eher gegeben als bei andsreu.

Generell gillt: Je stdrker die ldentifikation wmit der cigenen
beruflichen Tdtigkeit, je mehr persénlic he Befriedigung und Er-
folgserlebnisse im ZrbeitsprozeB, desto weniger ist die vorder-
agriindige Orientieruig auf Jie Freizeit ausgeprdgt. Dies Dedentet
jedoch keine abwertung oder Geringschétzung der Freizeit durch
beruflich stavk engagierte junge werktdtige, im Cegenteil fihrt
bel jemen, die wewnig Freizeit habewn meist zu deren intensivervcr
Nutzung wnid davi auch reineswegs zu der SchluBfolgerung fithrer,
dal die Freizeitgestaltung eben dieser Gruppme ums nicht so schr
beschdftigen wuf, da diese jungen cerktdtigen und besownders auch
Mitglieder von Jugendforscherkollektiven iu liohem MaBe Befriedi-
gung in der Arheit fincen, Dies wdre gleichbedeutend mit eincy
volligen Verkemming Jer Funktioncn der Freizeit in umserer Gee
sellschaft und RieBe auch, der Freizeil immanente Triebhrifte
filr Gkonomischen wnd sozialen Fortschritt unberiicksichtigt zu
lassen, '

3e3. Treizeitinteressen

Freizeitinteressen sind unbestritien eine der wichtigsten Beo-
dingungen filvr Jas jewveilig konkrete Freizeitverhaltem, sinc zu-
gleich aber auch iwn 'ichem MaBe widerswiegelung von Bediirfrissen
der Persdnlichkeit, die sich keineswegs nur auf den Freizeithew
reich beschrinken., 7ie Freizeitinteresscu der jumgen terktitigen
unterscheiden sick z.T. recht deutlich voneinander.,



“"Verantwortlich” daffiv ist ein ganzer Kowmplex von Bedingungen
und Faktoren, die hier nicht im einzelnsn erldutert werden
sollen. Als besonders beachtenswert ervscheint uns in diesem Zu-
sammerhang jedoch der Himweis auf die engen Beziehungen zwischen
Arbeit und Fretzeit, die starke Bildungsabhingigkeit der Frei~-
zeitintevessen und ~Verhaltensweisen sowie die nachhaltigen wir-
kungen von bereiss im Kindes- und frithen jugendalter entwickel-
ten Freizeitinteressen und -gewohnheiten fiir das spdtere Leben,

Mit der folgenden Tabelle soll ein iuberblici idber einige ausge~
widhlte Freizeitinteressen bei jungen Werktitigen gegeben werden,

Tab, 7: Frei#sitinteressen von Mitgliedern und Nichtmitgliedern
von Jugendforscherkollektiven sowie jungen Facharbeitern

sehr starkes / starkes Interesgse

Mitglieder Nichtmitglieder Facharbeiter
sport treiben 55 51 50
berufliche seiterbild. 52 38 36
polit,/weltansch.vei- . e
terbildung 44 4= 28
Fotografie 32 37 33
ronzerte-,Theaterbesuch 4z 34 23
kfz fahren 39 53 73
Camping, Tourismus A .
{auch auslavc)- 57 6¢ 705
Kinobesuch 53 40 52
aktive Evholung (wvan- /52 %o 5

vern,Radfahren, Garten-
arbeit usw,)

rnaturwiss, Experimen- 50 32 28
ticren, techn, Bateln @.d.

Erholen, Ausrithen,Nichts-

tun 3¢ 35 40
cingen, Malen, Zeichnen 17 20 1y
0.d.

Kitscuneiden oder iber- o

spielen vom Musik 29 2¢ o5
Mitarbeit an Mid~/Neuerer-

projekten 121 14 14

Radio/Fernsehen - 38 40 66



Rundchst zeigt sich, daB sich die Freizeitinteressen von jungen
Fécharbeitern und jungen intelligenzangehdrigen z.T, recht deut-
lich unterscheiden, was in erster Linie auf unterschiedliche An-
forderungen und Belastungen beider Gruppen in ihrer beruflichen
Tdtigkeit und auch aus dem unterschiedlichen Bildungs=~ und Quali-
fikationsniveau resultiert. So nehmen z.B8. Fernsehen, Rundfunk-
bzw. Musikrezeption, Camping, Tourismus, Erhdlen, Ausruhewn,
Motorrad~ oder Autofahrem in der Interessenskala junger Fachar-
beiter allgemein einen hdheren Rang ein als bei den jungen In=-
telligenzangehlvigen, die der politischa~weltanschuulickon seltsr-
bildung, Theater- und Konzertbesuchen sowie imsbesondere der ak~
tiven Erholung einen héheren Stellermvert beimessen.

iber diese globalen und weltgehend den Erwartungen entsprechenden
Unterschieden hinaus werden jecdoch auch inmnerhallb der Gruppe der
jungen Intelligenz einige markante tinlcrschiede hinsichtlich derx
Freizeitinteressen deutlich: Insgesami kann eingeschdtzt werden,
daf Mitglieder von Jugendforscherkollektiven auch in ihrer Frei-
zeit stdrker als andere Jugendliche auf solche artivitdten oriewne
tiert sind, die in hohem MaBe schopierische Elemente enthaltew bzw,
schépferisches twgagement erfordern und auf die Vervollkommung

ces vigenen Wissens unc Kimmens gericihtet sind., Iy besondevem kaBe
betrifft das jene, die mit groBem Interesse in Jugendforscher-
kollktiven mitarbeiten und kommt u.a. in einer stdrkeren Interessiert.
heit an dev beruflichewn weiterbildung, an naturwissenschaftliche-
technischen Aktivitdten, an Neuerer~ bzw, MMM~Tdtigkeit sowie dem
Besuch kulturclier veraustaltungen zum ausdruck,

Diese und weltere Uunterschiede im Bercich der Freizeitintcressch
von heutigevn Mitgliedern und Nichtmitgliedern von jugendfuvrscher-
kollektiven réichen in ithrer Genesc wnicht selten bis in die Kind-
hoit zuridck: fe 1aben 48 . jemer, cic heute engagiert in Jugend-
forscherkollehktiven tétig sind, bereits in der 6. bis & klasse

der POS begonnen, sidifiiv technische oder wissenschaftliche Frage-
stellungen zu intevessieren, gegenilosr 34 7 junger lIntelligenzan-
gehériger, dle nicht in Jugendforscherkellektiven arbeiten. Hier
bewahrheitet sich erneut, Jaf wichtige Grundlagen fiiv ein hohes
Leistungsstreber und Leistungsvermigen oftmals nicht erst in der
Berufsausbildung, im Studium oder gar der davauffolgender Berufs-
tcitigkeit, soncern bereits in der Schulzeit, nicht selten im mitt-
leran schulalter, gelegt werdewu.



Einer sinnvollen Freizeitgestaltung in ihrer Einheit von Be~
diirfnisbefriedigung und =entwicklung, einer Freizeitgestaltung,
die in hohem MaBe gegemwdrtige und kiinftige Belange volkswirt~
schaftlicher und gesamtgesellschaftlicher Entwicklungen beriick-
sichtigt, die Kindern und Jugendlichen breiten Raum fiir die Ent=
faltung ihrer Individualitdt gibt, ihrem stark ausgeprdgten Stre=-
ben nach Sclbstédndigkeit, nach dem Sich~bsweisen-kinnen entge=
genkomnt, sollte deshalb kiinftig noch stérker als bisher die Aufe
merksamkeit der gesamten Gesellschaft gehdren, wobei es hier
nicht nur um eine Erweiterung {(quantitativer und gualitativer Art)
der dngebote geht, sowdern gleichermaBen wm ein zunshmend eigen-
verantwortliches Mittun der Jugendlichen selbst, V

3e4s Freizeitverhalten

Inm tolgenden soll aufgezeigt werden, @o und inwiefern Unterschie~
de im Freizeitverhaltewn, die auf Grund o.g. unterschiedlicher
Intavessenauspragung in verschiedenenm Bereichen zu brwarten sind,
auch tatsdchlichk auftreten.

Zunehmencie Verbreitung fanden in den letzten Jahren und finden
weiterhin Taschenrechner, Telespiele, Kleincomputer. Diesc und
weitere Cerdte croberw sick mehr wid mehr auch in der Freizeit-
gestaltung besonders junger Leute einen festen Platz, ¥dkrend
Taschenrechuner heute allgemein zugdnglich sind und von ca. o5 %

der jungen Intelligenz und 75 4 der jungen Facherbeiter bsnmutzt
werden (unabhdngig davon, ob sic Jugendforscherkollektiven arge=
Biren oder wnicht), stellt sich die situation (stand Frithjahr 1087)
in sezug auf Telespiele oder Kieivcomputcr einstweilewn noch weniger
ganstig dar wie die folgende bersicht zeigt:

o



Tab, 8: Besitz bzw, Nutzung von Telespielen und Klelncomputer
= durch junge werktdtige (in %)

Mitglied Nichtmitglled Facharbeiter
Luqendforscher- luqend orscher=-
lektiv lektiv
Telespiele 18 10 1 e
Kleintcomputer 44 28 7

Die Beschdftigung mit bzw. Nutzung der genannten Gerdte ist
bei Facharbeitern deutlich geringer als bei den jungen Intelli=~
genzangehérigen und hier erwartungsgemdB, trotz gegemwdrtig
vielfach noch beschrdnktcr Zugangsmbglichkeiter, bei den Mit-
slicdern der Jugendforscherkollektive am hdufigsten,
tinliche Tendenzen zeigen sich hinsichtlich der Beschdf tiguug
wit Commmtevtechmik {unabhidngig davon, ob in ovgaunisdertcr oder
nicht organisierter Form) im der Freizeit: 20 . der xitglieder
von Jugendforscherkollektiven, 2z I der iibrigen jungen Intelli-
senzangehérigen und 5 » der Facharbeiter geben an, dal sie sehe
oft bzw, oft einen Teil ihver Freizeit auf diess vweise verbrine
gen. Untersucht men jedock, ob dies auch dem vealen Bedarf cwt-
spricht, alle Interessenten beviicksichtigt, so zeigt sich, daf
es in diesem Beveich of feubar massenhafte Beditvrfruisse gibt, die
gegemvdrtig woch ldngst nicht in vollem Umfang befrteatgt wer-
“en hOuwen:

Tgb, ot Geliliven iz ciner AC /clnem erhel/KluL ar, der sich mit
Computerhanchabung oder informaiik beschdattigt? (in %)

je rein, wirde nein, ndchte
aber gevrw auch nicht
Mitgliscer zug8ﬂ0~
iorschierkailektiv 10 §7 23
Nichtmitglied Ju= ,
gorubbrschor- 3 4% 49



Auch in den entsprechenden Arbeitsgemeinschaf ten sind die Mite
glieder von Jugendforscherkollektiven erwartungsgemdl am hdu-
figsten vertreten, Generell gibt es in diesem Boreich angebots=
seitig offensichtlich einen riesigen Nachholebedarf, was nicht
nur die Installierung weitever Arbeitsgemeinschaften meint, son=
dern auch den individuellen Zugang zwm Computer einschlieBt, bis
hin zu der Mbglichkeit, ikn als Konsumgut zu erwerben,

¥itglieder von Jugendforscherkollektiven gehdren jedoch nicht

nur Computerklubs o.d. hdufiger an als andere junge vwerktatige.
sie sind {(trw tz verminderter Freizeit, s.o0.) im allgemeinen hdu~
figer in Zivkeln oder Arbeitsgemeinschaften vertretern, Das be=
trifft etwa jedes dritte Mitglied eines Jugendforscherkollektivgy

jeden fiinfien jungen Intelligenzangehdrigen auBerhalb von Jugend-
forscherkoilektiven und etwa jeden fiinften jungen Facharbeiter.
Daritber hinous geben Mitglieder von Jugendforscherkollektiven auch
hidufiger als andere an, ein Hobby zu haben (9o % gegeniiber 83 %).
Babei werden tlektvonik, Computer von den jugendforscherkollektive
mitgliedern hdufiger als von anderen angegeben, Of fenbar {indet
hier in vielen ¢dllen die berufliche Tdtigkeit inm dev Freizeit
ihre Foritsetzung bzw. gibt es nicht selten eine hohe tbereinstime
mMrig von Hobby und Beruf,

Bei den Jugendforscherkollektivmitgliedern wurde im Vergleich zu
anderen jungen Intelligenzangehlrigen in den Betrieben ein stdr-
keres Interesse an devr beruflichen weiterbildung festgestellt,
Dies bestdtigt sich auch iv der Bereitschaft zur Teilnalme an vere
schiedenen Formen der fachlichen Weiterbildung vom celbststudium
devr Fachliteratur iber den Besuch vom Pachvortrdger, externen veie
terbildungsmaBuahmen bis zum tErwerb weiterer bzw. einer héheren
Qualifikation sowie im realen weiterbildungsverhalten,

tbereinstinmerd mit dem manilestierten Intevesse nenmen Mitglieder

tdtigkeit teil als anders junge werktdtige wie die beiden folgenden
Tebellen deutlich belegen,



fab, 18: Haben sie sich im letzten Jahr an der MMM beteiligt?

{in %)
ja nein

Mitglieder -
Jugendforscher- 152 48
kollektiv ’
vichtmitglieder
Jugendforscher - 25 75
kollektiv
Facharbeiter 5 75
1: davcn fle dber die MvM-Bewegung hinqus an der Erare

&
beitung weiterer Neueverprojekié beteiligt?

ia nein
sitglieder
Jugendtorscher~- E 39
kodlertiv
nichtmitglicoer

40 54

jugendforschey-
e

kallektiv

Feohiarbeiteoy

G
(a5
[N
)
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2usammenfassend 1dBt sich feststellen:

Die Mitgiieder von Jugendforscherkollektiven verkdrpern gegenwdr~
tig unter der werktdtigen Jugend erwarturgsgemdB den geistig-~kuls
turell interessiertesten und aktivsten Teil, wobei die enge wechsel-
seitige Verflechtung zwischen hohen Anforderungen, hohem Leistungs-
vermbgen wund hoher Leistungsbereitschaft einerseits und qﬁnem hohen
Niveau geistig-kulturcller Intervessiertheit und Aktivitdt anderer=
seits deutlich wird., Bei dieser Gruppe zeigt sich dte/unter den Boe=
dingungen der umfassenden Intensivierung zunehmende Dialektik von
Arbeit und Freizeit besonders, was u.a. auch darin zuen Ausdruck
konmt, daf sie Arvbelt und Preizeit weniger deutlich als andere jun-
ge werktdtige (besounders Arbeiter) voneinander teenmnen, hier flies-
sende Ubergdnge erkennbaer werden, Hobby und Beruf in nicht wenigen
Fdllen nahke beieinanderliegen,



