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1. Vorwort

1.1, Apzaben zur Untersuchung

Der vorliegende Sericht ist Bestandteil der Auswertungen gur
Etudie ".leitung und Iebensweise junger Frguen in der IDhY.

Er fuBt euf Erkenntnissen, die im Hauptbericht (gleicher 7itel,
VD 21J Nr. 16/1986) dargestollt worden sind, Beide serichte
exrginzen sich gegenseitig.

Untersuchungspopulations
Die hiexr dargestellten Ergebnisaeﬂgprden von 2158 rrobanden

gewonnen, dsvon 1109 junge Frsuen | ‘
>chwerpunkt der larstellung
453 ¢ Hgnner

Zun Vergloich: 596 #ltere Frauen (liditter der Jungen Irauen).

Einbezogen waren 95 Linisterbereiche in den Begirken rarl-iiarzxe-Stadt
und zrfurt ™

192 Problemstellung

Zeit dem Zeitpunki, an dem Frauen mit eigener Femilie am Arveitow
prozed teilnehuen und sich ihre Arbeit _eirennt von Fohnung,
und Femilienleben vollgsleht, existiert diec .ufgabe, arbeite-

und familisr-hiiusliche rflichten mitelnander in Binklang 2zu bringen,
Ziele, Inhalte und reslisierungsutislichkelten defir eind ente-
sprechend den herrschenden gesellschaftlichon iedingungen imuer
verschicden gewesen, Jie guBern eich im lozielismus anders als

im Kapitelismus, Auch innerhald des sozialistischen lysteus
variieren sie entsprechend gesellschaftlichen intwicklunggziclen,
Landestraditionen und -miglichkeiten (ednschlieBllich $ionorisch
und wissenschaftlich-tebhniechen Bedinguugen), dem sewuBteeinge
stand der Menschen, der .utzung gleichberechti ter Chancen durch
dle Irauen, der dabel sewihrten Unterstitzun. durch die lxnuer
uind anderen hiciorische=:onireten ledingungen.
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Dalb der XI. Parteitaeg der {ED festastellen konnte, die beharrlich
verfolgte lLinie bewiihrte sich {alles 2u tun, demit die Frauen
von ihren gleichen hechten auch Gebrauch wachen kdnnen), ist zu
einem betriichtlichen Tell suf dsoc Schaffen gilinstiger ligliche
keiten gur Yereinbarung beruflicher und familikrer Pflichten
guriickzufihren,

Die Prauen drangen stark 4in die Arbeitsphiire ein unter den Bee
dingungen eines teils verdncderten, teils traditionellen familiiren
Unfeldes, Noch nicht v8llig {iberwundene Jahrhunderteslte Tra-
Gitionen. (den Frauen elnseitig die Haeuptsorge um Hsushalt, Kinder
und Familie suzuweisen) bewirken gegenwirtig noch, deiddas Problem
der Vereinbarkeit von -eruf und Familie sturker die Frauen sls

die iidnner beriihrt, obwohl es eigentlich beide Geschlechtergrup=
pen gleicherwafen angeht,

Gegenwirtig betrifft bel uns die J‘roblematik Vereinuvsrceiit von
beruflichen und familiiiren aufgaten 91,3 % der grbeitzsfihigen
Frouen (entsprechend dem Beschiftigungsgrad) und deuit fast

jede Familie, NWicht zuletzt im Interesse der Gleichberechtigung
exigtieren .erufetytigkelt der Jrrau und iutterschaft zeitlich
neben~, nicht nacheinender, Um dzs bewiilltigen zu kiinnen, hat

unser Ltaet vielfuliige Vorsussetzungen geschaffen, 'z, B, Uifent-
liche Kindervetreuungseinrichtungen wit einem hohen Niveau,
Pisnstleistungen, elnen iomplex sceisler ialnshmen und spezielle
Frauenfrderung in den Hetrieben Durch die sozialistische Bee
wubtseinsbildung wurden neue Denkweisen und Veriorientierungen
der henschen, vor allem der Jugend, entwickelt: Die lerufetitig-
keit der Frau ist kein iakel wmechr, sondern bei den meisten wurde
sie bereits zu einem unersetsbaren iestgndteil des Lebenssinne,
suach hieran zecigen sich die von Exich Honecker auf dem XI, rarw
teitag der LI betonten "groben fortschrittlichen Vertaderungen e..,
die sich in der gesellschaftlichen Gtellung dey Frau vollBogen
heben, unm dic an allen wmeligeblichen DPdsitlionen nachzuweisen aind,”
(Berlin 1286, o TT)
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Der Bntwicklungsstend der oben genannten Voraussetzungen in un-
serem Land zu einem pegebenen Zeitpunkt, die jewelligen Unwelt=
bedingungen, unter denen sich die serufstiitigkeit von Freu und
¥ann vollzieht {vor allem Arbeits— und familiire Anforderungen),
sowie die persinlichen Eirnstellungen dezu bewirken, dag

die Vereinbarkeit von beruflichen und faailiiren Pflichten un-
terachiedlich reslisiert werden kann - nicht nur in bestinaten
histcrischen Zeitrdunen, sondern such bei eincelnen Zeschyfltige
tengruppen und Personen. Es kristallisieren sich dabei zu be-
stimmten Zeitxriiumen Jeweils typische Schwerpunkte hersus, deren
leisterung iam allgemeinen schon wieder die Bedingung fiir neue
Aufgaben bel der Vereinbarkeit ist. ian kann deher nicht davon
susgehen, dsi cs belspieisweise in 10 Jshren mit der Vereinbare
keit beruflicher und feuilitirver Pflichten iberhaupt keine Pro=
bleme wehr gibt. s werden andere Preblewe sein, die wahrechein=
lich jedoch aicht wehr so einseitig wie heute die Cruppe der
Frauen beireifen und isegesant von geringerec Ausmoal sind,

Unsere Forschungen dicnen dieser Zielstellung, Dazel gehen
wir von & Soimissen suss

- Die Vereinbarkeitsprobleustik berithrt einzelnc BDevilkerungse
gruppen in unterschiedlichen ilale, Le ist erwieren, dai besonders
starg betroffen sind: Familien mit d{indern (vor sllem i Vore
schul= und unteren Schulalter), Alleinstehende mit Kindem,
Kinderreiche, Schichtarbeiter, beruflich stark gefordertec bzw,
engagierte Vorutitice (Leiter, in Quelifizierun. Stehende, Neuerer,
iunktioniire, Wissenschaftlicher, Forscher) in der Cesamttendenz
Hochschuliader wehr ale andere Quelifikationsgruppen,

Da Frauen davon heute mehr gleo iiEnner bterihrt werden, isi ein
historisch _ewachsener Spchverhalt, fiir desscen 2ilmzhliche ‘ere
iinderung ¢s Voraussetaungen gibte.

-~ Das zeitliche Nebeneinander von Lerufl und Familie iet in der
Gesantwirkung fir Frguen, {gnoner und Kinder ein Gewinn, Giufig
wird die Vereinbari:eit aber zu elnseltig von der selautun_se-
gecite aus betrachtet, Tatsichlich treten Belasiungserscheinun, eu
auf, Uie kdnnen fiir die einzelne Frau/PFamilic zeitweillg be=
trichtlich sein,
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Cde stimullerende Scite des zmeitlichen XNebeneinenders von De-
rufctitigkeit und blternschaft wird eber oft aicht deutlich ge-
nug hervorgehobe sie iegt beim .snn such noch ungenlizend ere
forscht, Vilr halten den gegenwirtigen Stend bei der Healisierung
der Gleichberechtigung fliir geeignet, diesge {ecite der Vercinbare
keit stiirker zuv untersuchen und propagandistisch wehr in den
vordergrund zu rickel,

Me diesen Grunde stellten wir in unseren lUntersuchungen such
entoprechende iragen: Vs gewinnt der Lann durch die Teilnshme

an hauelichen iulpavenbereich? Vie weit ist s¢in Interesce daran
entwickelt? . ic weden Prsuen und JEaner st:pulier! durch Dee
rufotitigteit, .inder, artnerbesiehungen, veotimmie llsushalise
arbeiten? vwelche wechselseltigen ileziebungen bestehen davel?
“elches Imtercase existiert, in den bisherigen Aulyabenvereich
des Partnersc gingucringent? VWelches Verstind#ils besteht itberbaupt
fir die Aaufoaoeon deg rartners? ilelche betrieblichen und fawiliidren
Uuawel thedingungon, Vortilder, Unterstiitzungenalinshoen ceglinetigen
die Vereiniariui g,uuc wao luBt sich debel woch verbessern?

-

2. Hauptergebnicse

“Sank der aktiven i twirimung eller ~e»e14~¢ha£t1iuaen .ruite,
insbecondere der uewerksahaftcn, deg Dewokretischen  rouenw
bundes ueutschlaﬁns, der Yreien uautscb&n dJugend, der staate-
und wirtschaftsleltenden Crgane wurden ‘orauss gtaun en zeschafe
fen, damit die rrauen heruflichep und gesellaschafilichec bt ¢ Feds L0
gement mit ihren Verpilichtungen zls Atter besser veroinbaren
kénnen und daus Leben Ihrer aﬂ,liﬁn erleichtert wirxd,”
(g.7$3necka s Sericht éu den 11, Jerteitar dsr S0, Serlin 13956,
le

- Frguen im der DDN (die zu 91,3 o berufsiidic eind) zunehuend
auch kKiénner, haben hche berufliche Jerpflichtungen wit cinen
croferen Tpeiktrun familicr-htuslicher autraben zu vercinborel.
Las zeltliche liebeneinander ven beruflicher (Ause) Bildung, ine
tritt in dle lerufoctitigkeit und santwicklung in Lerul einerceits
sowie Heirat, remiliengrindung, sotwicklung der Peailic undéd r-

-

ziehung der higgﬁﬁ)and%feraeitm stand niemals zuvor in der LD
ale Fakt van Ve z&&ﬂe dexr Werktitigen.
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Das kowt daher, def dic Berufstdtigkelt der Frsu quantitativ
und qualitativ angtieg und die Anforderungen der Gesmellgchalt

an Arbeitsleistungen, Kinderersiehung und dle sogielistische
Lebensweise in den Familien sich stindig erhthten. Gleichrzeltig
wuchsen aber auch die Anspriiche der VWerktdtigen, vor sllem der
Frauen, an die Gestaltung ilhrer lLebsnswelse sowle an die Nutzung
der gleiohberechtigten Miglichkeiten in sllen Bereichen des
Lebens., lLebansgiele und Wertorientierungen von jungen Minnern
und Fresuen sind breit gefHchert. Sie Realitét wexden zu lassen,
erfordert heute von den jungen Frauven und Ldnnern =in hohes

Yia an Aktivitét, puter Lebeng- und Tagesplanung, Zeitehtci-
lung, bewuBter Nutzung der wechselseitig stirulierenden Poten=
tiale von Beruf, Famille, Freizeilt ucw., Vielftltige gesell-
echaftliche Unterstiitzungs- und Firderungsmiglichkelten ochufen
die Vorausectzungen dafiy. g erfordert asber auch, lmmer bvesgere
Vege zu Tinden, um den - noch welter sfeigenden - pescllschaftw
lichen Anforderungen an Beru? und Fomilie gerecht werden zu
kiinnen.

Ungexre Anslysen dionen diesen inliepen.

- 7u vercinbaren sind hohe familiire, beruiliche, pesellschaite
lich-politicche sowle persinliche Ziole bezw. sktivitiiten.

Unsere Untersuchungen zu Lebenszielen besagen: Frauven moseasn in
dieser Fontext den Pamilikren 2iclen den kichsten, beruflichen

den darsuffolgenden Stellenwert beil - kiinner beiden etwa den
gleichen. Frsuen stellen liebevolle Partnorbozichungen und ein
gerlitlichos Heim leicht ilber die Berulstitigkeit als Loebens-

wert., Hinder zu haben, stellen sic neban dis Derufssusiibung,
ebenso hiusliche Crdpung. Ninner bewerten Pertncer, Liebe, Berurl,
Gemiitlichkcit und Crdnung zu Hauge ctwa glelch, wine Vaterschaft
leicht niedriger. Im Prinzip entsprechen divse Grundtcndenzen
(wenn auch wmituntcr leicht verschoben bei Zinzelwerten) andere
Untersuchungen. Daf dle frau dle Tannilie iiber den Berv?f stecllt,
hat nicht nurilicstorische Ursechen, sondern zuch pegomwiirtige iv
ungerer Gesellschaft, s entsprichkt der ULlichen Torm und den go-
gebenen Lebensbedingungen., Kelne Frau und kein Kann in unsercer Une
tersuchung HuBlerte sich dezu negativ, es wird allgemein oo erwartet.
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tir helten ¢o 2uch nicht fir sinnvell, dargn zuxr Zeit etwas
veriindern zu wellen, 2in in den niichsten Jahren avtl, zu er-
wertender weitcerer Funkiionswendel belw Menn (wehr Ubernaghume
hfuslicher fufgaben und grgferes Angeregtwerden davor) kann
Extreme bei sclchen Vertorientierungen und einigeh Ceschleche-
terunterschiede allmihlich veryingern,

- Mir sehr bexruisengagierte rrauen hében-zwar berufliche Arbeit
und hohe Leistungen nmehr Bedeutung ale fiir weniy berufsengsgiert: .
Lboch die familiiren VWertorientierungen sind etwa gleich hoch

wie bei anderen Freuen und weitere sogar hdher (Aussehen,

Kultur, Wissen, Priedenskampf, Sozislismuc, ;esellechaftliche
Akctivitit), “in hohes Berufsengarcment engt daher die Iebensweic:
nicht von vornherein ein, sondern ist Susdruck eines breiten
Perstinlichkeitoprofils, Gerade diese Frasucn miiesen besonders
viele Pflichten in Zinklang bringen -~ und Lewiltigen das meist
auch, Allerdings erkliirt cich deraus die stirker werdende Ten-
deneg nach deuw 1-Riad-VWunech vel diesen rreuven, iw Vergleich

zunm Z=kKind='uacch bei den ubrigen,

- [Crgetnisse einer -he-Intervallstudie zZeigen, dall es etwa

90 % der rrauen gelinct, Deruf und ramilic zu vereinbaren,

it ctelgender uinderzshl und héherer berxruflicher Qualifiketion,
verbunden nit sterken Anforderungen, gelingt das sllerdings
vielfach nicht mehr villig zufriedenstellend (30 ¢ der S-—Kader
machten Zinschrinkungen), Die Praoueaforschung gseipgt, del berufe-
lich. sterk belactete jlugere weibliche Hochuchulkader in be=
stindigzen Gewisseneskonuflikien leben, durch den Beruf ihre Kinder
zu vernachliissigen, Gleichzeitig kesepren aber Untercuchungen

bel Frauven wvittleren und httheren Alters, daild san~auch bei starkeu
Berufsengegencnt = rickilickend keine Alotriche gn den Beruf,
sondern ap Jle Jamilic machen wilrde! bDes helit, suf die Irage:
Wigs wirden ‘ic bheute in Ihrew Leben anders wachen? sntworteten
viele Frauven zwischen 4% uad 70 Jdehren (Liter der von uns
erfaidten jungen Frauen): fuich wmehy vi den erud, eine Qualifizierung
usw, Kiimmern', eniger idnder snschaffen', "uicht nur fur die
Familie da sein", Keine einzige hitte Einschréinkungen an den
Beruf gemacht! eutlicher kann die liedeutung des Berufes im

leben der Frau kaum gemacht werden,
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- Je besser Beruf und Familie in Zlnklang gebreght werden, desto
hoher ist dle lebenszufriedenhelt der Frauen, Doe heilt, dic Zu-
friedenheit mit der Mamilie und mit dem Beruf hat auf die Lebens-
zufriedenheit groBen =influB, nicht eber die absolute ldhe des
Berufsengagements (nur wie dieses "verkreftet" wird). Bei Minnern
igt die Tendenz leicht anders: Die Familie hat einen nicht ganz
so groSen (aber such noch starken) EinfluB auf die Lebenszufrie-
denheit, dea Berufsengagement ist von Bedeutung (je hiher, desto
zufriedener). Auf die Zufriedenheit beider Geschlechtergruppen
hat Zinfluf, ob die Leistungsanforderungen im Beruf den indivi-
duellen Voraussetzungen entsprechen (Unterforderung macht unzue
frieden, ebenso wie permenente {berforderung) und ob sie erfiillt
werden k8mnen (Lelstungestirkere sind zufriedener).
Lelstungastarke und eehr berufesengagisrte rauen leisten wehr
gesellschaftliche Arbteit =zls die iibrigen. Insgesant Huflern

Prauen gegeniliber MiEnnern eine geringere gesellschaftliche Aktivi-
tEt. Cis sind damit aber auch weniger zufricden.

- et glle freuen und VHEnner wlnechen sich mehy Zelt fir hiivea
1iek. ®amilitdps Aulpaben oder freizelt an den Vierktagen - junge
TrEUEn VOY @tadua, w £Lbn woi U die Kinder Wlimmern zu k¥innen
(crei Viertel der Irauen/die HHlfte cer uituner), junge lidnnper,
um Hobbye »v pflepen (Uber drel Viertol ldnner/die HE1ftc dex
frauen). im Yochenende winecht sich ein Drittel jeder Geschlech-
tergruppe mehy Zelit fiy dic Pemilic sowle Tlxr Jusgeheun. Die
HElfte der Frauen michte wehr Zelt fir Wandern/Spezierengehen
haben (reichlich ein Drittel Hnner), ein Drittel der IFreuen
Piir Hobbye (dic¢ HElfte der Ménner). Diese Geschlechterunterw
schiede entepringen der verschilodenartigen sufteilung hiuslicher
Pflichiten,

-~ Stwa ein Drittel der P rauen und lféinner etand schon vor einexr
Sdltustion, in der aich Beruf und Xindersrziehung/-betrsuung nichi
sehr vereinbaren lieflen. Um 90 % (etwas weniger Prauen sla line
ner) betonten, daB die Lisung gemeinsam von beiden Partnern re-
funden wurde. Melst libernebm die Prau Teilzeitarbeit. aucih sndere
Losungen gingen vorwiegend auf die Xosten ihres Berufsengagements:
léingere Arbeltsunterbrechung, Verzicht auf Leitungefunktion oder
Gualifizierung, Fernbleiben vom Arbeitsplatz bei Kinderkraokheit.
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Dabei dsrf jedoch nicht {ibersehen werden, daB dee nur einen

Teil der Frauen wirklich stirt und 2zwar die sehr berufsengagier-
ten bzw., nach ciner weiteren Intwicklung strebenden. Teilseit~
arbveit wiinschen sich eigentlich viele Frguen guf Grund der

hohen tdéglichen Belastung (durch Verkehrswege, lange Einkaufs-
gelten, Mingel im Syetem dexr tienst- und Handwerkaleistungen,
gehgufte @ﬁ?&lle von Kindergsrtnerinnen, Hortnerinnen usw. ).
Nicht wenizen iut eine ungefshrliche Kindeeerkrankgng villkommen,
un wieder einmagl die Wohmung griundlich in Ordnung au'bringen,
Zeit fiir die Xinder, fiir Nih- und Handarbeiten oder gum Aus-
schlafer 2zu heben usw,

Freuen sn aArveiteplatzen, wo jeder ausfall die kontinuierliche
Leistungshdhe oder Zntwicklung sttrt, beurtailen die einseitize
Hendhgbung der Vereinbarkeit beruflicher und familidirer Pflichten
allerdings anders, tSie wiinschen sehr stark, dal sich .dnner hier
mehr einschaiten und versuchen auch, dies in ihrer Partnereschaft
zu prektizieren, las betrifft von sllen Schichtarbeiterinnen,
weiblichen i.eister, gochschulkader und Fachechulkaeder im Betrieb.

- 34 % ger Prauen undild % der iEnner machen Hausarbeit gzern.
Las betrifft auch einen Teil der sehr berufsengagier%%&??%%hﬁpfe-

rische Haussrbeiten, wie .lochen, backen, a2ls Ausgleich filr beruf-
liche Besunspruchungen).

Dariiber hinsus guBerte in dieser Untersuchung ein Viertel der
pungen Frauen, dei sie eigentlich lieber Hausfrsu sein wmdchtien
iiber einen grideren Zeitraum ihres lebens (das betraf vor alleuw
die iiberlssteten, die amxrt uninteressanter Arbeit und ohne Quali-
fiketion = xoum Hi= und Fi-:lader), In snderen Studlien des ZIdJ
wurde dies bei weitem nicht &0 hdufig gewﬁnechtxt iie meiaten
dieser Fraucu woliten verkiirzt arbeiten solange die Xinder kiein
sind, zver kontinuierlich berufstitig sein (Pabyjehr ausgenommen;
und bei grivderen Kindern guch wieder voll arbeiten, 16 % Frauen
{(aber 22 5 iunner) winschten lediglich wihrend des Krippenslters
eine lengere Arvoitepesuvce fUr die nutter.

x vgl, Studie "Beruf 84", Studenten-Intervallstudien



Abzr guch hier zeigte eich cin sterker Zusamneshan: zur farufoe
Jierthedt, (Oifenbar erkliren cich darsuc

wsutriedenhoit und -~tngey
guch vestimwie Lutercchiede in den versch*eueae Studien, )

- Umstritten i1ct in diesen Zusgumenheng die Frage des clnstigsten
mbuctenzeitpunstes filr das erste Hind, Knapp die Hilfte der
Mgnaer und ein Drittel der Frauen pliédiert filyr die Zeit nach
einer sbgeschloszenen Ausbildung, So denkt auch die HElfte der
Facharbeiteriunen, asber nur 1/3 der FSe und 1/5 der HS=Rader,
Das hingt sit deu lingeren beruflichen Aus~, Weilter=bildungee
und fZniwiclungowes susacmen, Unctritten ist dieser zaitpunkt
unier oStudentinaen™, ibensc unterschiedlich sind unter Abecle
venten wie Ltudenten dle Meinungen zuv volilen Nutzung der Bgby-
jebhre durch die iwtier. Hicht wenipe stimuen dafilr, del bvei 2
hindern jeder rliernieil 1 sabyjehr in Anspruch nimmt,

Hier lat vislew 10 Umdenken begriffen,

=Viele weivliche uno wminnliche vWerxtidtige erkennen die positiven
Wirkungen ihrer serufstitiskeit auf die eigene Person und ver-
schiedene levenrsbereiche, Solche Wirkungen betonen in bezug auf
ihre rergionlichkeitsentwicklung und allgemeine lLebenezufrieden=
heit etwa Jdie HEllte aller Lefrecten (mber 7U % Lzw, 30U % der
Hoe= und riesader), in bezug auf die Psrtnersveziehungen und die
Kindererzichung «twa je 1/4 der Frguen, suf die Hsuserbeit ca
1f5 ¢er Frzuen, bwohl e« bei den letztern beiden sereichen such
hegehtliche ﬁeﬁat"VvirLua5eL givt = vor sileuw durch entatehendexn
Zeitdruck {(bei e¢rtwa /& ¢er Frauen), iberwicgen solche nicht
cenerelll Lie veichliche Hulfte der vwerkiitigen schitzt ein,
dgid die Beruistgrigkelt des .anneg und der Frau Aeznen cinflui
guf Kinderorziehun: oder Haushalt hst, “/3 seheun xelne Ein-
flud auvf di¢ Pertoerschart, Daes ist u, i durcheus positiv zu
beurteilen, zZeig:t es doep, vad der Beruf cer Jutier diese Fowilien
nicht ourchginoi, belested, condern in der Gessinttendcuz slles

wesentlicne versihogrt woerden saghile

¥¥ vi'le Gtudentrniorschung des 330
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- 2@y &rei Virtel der Werktitigen (Frasuen wie .iénner) findet
ibre Auipoben bei der Lindererziehun; roregend fir andere Lebenge
bereichs, auch die familikre irbeitsteilung, die Haushaltsarbeit,
die Weitervildung und gesellschaftliche Tutigkelt woerden cher asne-
racend glo belsgtend ewplunden,
Hickt Uborsehen werden dar” Jedoch, dal ein Viertel der untor--
guchter Frauen (nur 14 % Ninner) - sber ein Drittel der weiblichen
Pach- und Hochschulkader -~ die CGesamtumenge ihrer tiglichen Apre
belten belautend eupiindet (allexinge mur 4 % stark belastend).
gioch beruiliche Veiterbildung fihlen sich ¥Yor allem rrsuen mit
Leaveren Bincoin velastet, durch gesellschgftliche litigkeiten,
Hodhiee und duochochuliader - unashiicgly voa der hinderzehl,

- bie drasft, die eus der fhe/luritnsrbdezishuny: geschipft wird, ist

vwwn sehr enltscheidender Dedeutung fUr dece Vereiabaren von Beruf

vod vanmilie, Tazs bezieht sich nicht nur suf die hiuveliche Arbeits-
todliung, ooadern - wic andere Studden des 2IJ ebanfglls zoigen -3
guch puf des Verhialtnis zun llerufl des Ehepsrtners, das Verstindnils

P ostiae Luvullllhen, fsuiliéren und persdnlichen Jrovlewe, das

rur-gingnder~singtehen uad sif-einsnder~Verlassendiinnen, suf Cew

viytoche vnd -‘::13:";1’.2.C?z-ﬁ?ﬁff:lli dirsxzie fachklichebexullicshe Untzr-

dherwiegende Uehyhelt fiudet dag in ilhrer Pgrincrs
r

"

st fust allon wichilg. MHnner und Fravusn vate

-

5. . 7 fa . cvn raak B e
daria xeum, Arafd $ir den Berafociliar cohdpfen gus

PRI e 44 - x- s o I R : iy
wmovesiehung cae 65 3 wtark soule cu. 25 0 chivas (£Ur cae.
LT, E I frgp ST Y <. e 43 ot

15 n ioh dnh cubh sehr wichtig).

Intercusount isl aber Delnpieluwelwge, dal eitwg /4 r freuen Lwar
Fradtv Uy oerul nad Alltag vow reriger erhail, daes auer uawicntip
findeve { & hendelt cich dambel zun Teil uw pelly selvctusaste,
beruicem s icria und ol odsrte rrauen, ulgiicherweise esucu

.
R T P O S SN S R PR S ~ et . . . .
v soache il oolrten Ssrugsrbessiehungen - e wird acceh
. N S A

noa GelkRIpee, veraelt es sich wit doer netericlien Jie
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caoorholt, 45 chotacen diewe aureh ded waim, -endtigen
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~ Gglluiolin caitnung su Cheyeltors/ Yerholioneoiensthofiogn, die

powoane Vowpolaberen von Ldagl und Tuidlic tssondere tichiiy siud,
tossgtne trovan und Ulnner haltern afch £Ur glolichernelian letonge
rrextisch; sclistbewadt, willensstsark, eatscheldungsfreuiis,
ehviodpls (21les zwincken @ ﬁuw& 20 7owund L0 % stark sus;eprigt)
iy beefnfliuihay (n ir bt {4 stark gusseprugtl. Pranen beur-
teilen sicoh feriber hirveue fleiBiger, nachailirer, sucoblicucer,
aguer wand, =y ,buvll schai'tlich sitiv, palitisch interceaiov,

Fioplferisch, intelligent, leistungefdhis, berufsenrgaliert.
ehun_ czacle, dle sieh Junge Frauen und H¥nner fuxr ihre

dafticen? o bhus uad Tchier vexnelinsn, golen sumeist ig Riche
tone edvoy vollon Mptezung der flelchlerechkiizung. Unm cdexr {her

ol @ spren nva, Jgb flir telde Goechlachiox 5ulﬁen sollens
whe Cchule v Zeyufslelsturgen, Intelligsnz, Lillienuwstivke,
prlitinch o lutererne, festa efgonc standpunkis, 1“3 evolier
fpans wit don Zndera, Hercepowirese/Cite, Doreltachalt sum
Exuordoen, sepricgilee aulleres., Was diesen Trend nicht eatsgricht,
rrograumicst wicder elne Arbeitstedlungz, die dexr Frau soziel
*si:ats Pe H1fte der Frauen (fast </3 lZncer)
andwsrkliches Intercsue ooy mely etvas

™
a

ur
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Yo o+ >3y e &3 .. . - ot w1t PO B P
COAGd ZRAV WU LAIVLLCOUTENZZ, R Gusil BalintT 20
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shi $Ox S8ags wichiiz), LDecepern we.usn 15 o Frousd
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- Ldw o gleioher: Srend enbmuprecnen Loltsiidversielluugear Irauen
seder folpe reususe beruflicn zniagligven wie Ldaner
( e, &0 5 #ind G-ecer m»anang), abor dle Lauptveraviwortuang fir die
cuserteit rebaiter (me 95C )y wihriad awer ‘Dberhaupt® und

townghrert der fsuilic bloiben solliea (cae 5C %l

soiltan ol in

~ ¥Yorhilde: > vovelabarceldd alnd vwor gllem die Dltemn (die

it ter mebh> 2L rauan und der Vater mehr fir ﬁannor). Der Partw
2, @hzx schon Belagnnte oder Xollieran
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Direkte Hilfe fiir das Vereinbaren beruflicher und familiirer
Pflichten (tatkréiftig oder durch Beratung) ge®en 1. Eltern,

2. Partner, 3. Kollegen, 4 Preundinnen/Freunde, Einen gewissen,
aber insgesamt geringen Anteil hat dabei auch die FDJ-Gruppe
(15 % dexr befragten Werktitigen erhalten hier Hatschlige).

Die jungen PFrauen und Minner sind oft schon aus dem FDJ-Alter
heraus, wenn die Vereinbarkeit am schwierigsten ist (mehrere
Kinder, Schichtarbeit, Weiterbildung usw. ).

Dgher sollte u, E, {iberlegt werden, inwieweit sich andere ge=
sellschaftliche Organisationen in diesen ProzeB mehr ein-
schalten kdnnen (z. B, BFD, Gewerkschaft)., Rir viele Prauen
und Minner wire das sehr wichtig, um die Interessen der Gesell~-
schaft .in ihre Uberlegungen stirker einzubeziehen, Gleichge~
sinnte aulerhaldb des pers¥nlichen Verwandten- und Bekanntene-
kreises zu treffen, in einen Erfahrungssustausch zu kommen usw.

- wei Drittel der liHnner erklirten sich bereit, notfalls zeit-
weilig Heawsfrauentiitigkeiten unter Verzikht auf Berufsarbeit

zu iibernehmen (14 % sogar iiber einige Jahre). Darin zeigen sich
ceispielsweise Potenzen fiir die Nutzung des DBabyjahree durch
iidnner, Unter jenen, die einen solchen Punktionstausch ablehnen,
befinden sich Miénner, die selbst beruflich hoch belastet sind
(vor sllem HS=-Kader, Leiter) sowie solche, die Cleichberechtigung
nur in gewisesen Grenzen oder gar nicht bejahen und schlieflich
fdnner in weitaus htheren Vexrdienstgruppen gegeniiber ihrer Ehe-
frauen. (Insgesamt verdienten 75 % der befragten Frauen und der
Shefrauen von untersuchten Mannern wenigor als ihr Partnser.)

- Erwgrtungen an persidnliche Freundschaften sind auch durch die
Vereinbarkeitsproblematik gekenngeichnef. Sco wollen junge Werke
titige (Frauen etwas mehr als MEnner) mit “festen" Freundinnen/
Freunden {iber alles sprechen kbnnen (iiber 80 %), sich gegenseitig
unterstiitzen (81 % w, 92 % m), sich bei Problemen beraten (ca. 70 %),
trfehrungen austauschen (ca. 70 %), iiber die {indererziehung

sprechen (62 ¢ w, 39 &% m), iiber die Arbeit Leraten (33 % w, 33 % u),
Gher Politik diskutieren (18 % w, 45 % m), semeinsamen Interessen
nachgehen (63 % w, 30 % w), sich entspannen (50 ¢ w, 34 % m),
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- Fir das Vereinbaren von Beruf und Xutterschaft, aber auch Ve-
terschaft kdnnen kiinftig u. £. noch mehi differenzierte WVegs
beschritten und verbreitet werden, '

Um die gesellschaftlichen Interessen im geniigenden MafSe zu
.wehren, wenn es um die LYsung von perstnlichen Problemen bei
der Vereinbarkeit geht, sollte iiberlegt werden, wie mich die
gesellechaftlichen Organisationen in diesen Proze8 noch mehr
einechalten kiUnnen, Das erscheint une notwendig, weil die
wissenschaftlich-technieche revolution kiinftig noch hBhere An-
forderungen an Leistungen und Verfiigbarkeit am Arbeitsplats
stellen wird. Schon heute ist achtsugeben, dai die Frauen in
diesem Frozel, vor allem wenn es uu Spitzenleistungen zeht,
nicht zuriickfallen, sondern weiter gufholen xdnnen,

3. Einzelsrgebnisse

gl 26

3s1e Was soll vereinbart werdent

Unsere Gesellschait orientiert darauf, daf Frauen in alle ge-
sellschaftlichen iereiche gleichberechtigt einzubeziehen una

zur gleichen Zeit Xutter (von ntiglichet 2«3 nindern) sein sollen,
in sllen gesellschaftlichen Eereichen, selbst den privatesten,
gelten heute hohe Anforderungen und Verhaltenswaidstibe, Daz be=
trifft z. B, die arbeitsleistung, gesellachaftliche aktivititen,
die Kinderbetreuunz und =erzisehung, die Partnerbeziehungen, die
Heushaltsfiihrung, die wohnungsgestaltung, das Verbkingen der
¥reizeit., An Jjede Pamilie bestehen dadurch objektiv sehr hohe
inforderungen. Gleichzeitig luit sich festotellen, dall im De~
wubteein der weiblichen und miinnlichen Jugend eolche hohen vert-
orientierungen such bingeng fanden und zu den wichtigsten indi-
viduellen Levenswerien und Verhalteusrichtlipien wurden (vgl.
“avelle 1)
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Die Erhaltung deg Friedens, Kinder, liebevolle leziehungen zum
Fartner, Berufstitigkeit, hohe leistungen, stetigze Pflichter-
Tullung, die ¢igene Ferstnlichkeitsentfaltung, ein schines, ge-
miltliches Zuhauce, materielle Sicherheit auf einem hohen liveau
und lebenskultuyr zafihlen bei den Frguen zu den h¥chsten lLebens-
werten, kit ihrem Bedlirfnis nach Zultur, Kinderm und stetiger
Pflichterfiillung iibertreffen sie die Minner,

bestiglich !fchet=, {iberdurchschnittlichen Leistungen, politischem
Engagement und wissenschaftlich~technischem Schipfertum werden
sie von ihnen {ibertroffen (Tab. 1), Analysen zeigen aber, dafl die
meisten Freuen guf keinen der cben genannten Werte verzichten
michten, auch wenn zeitweilig fur sle daraus eine insgesamt hohe
helastung entsteht,

wertorientierungen, die unsere sozigmlistische Cesellschaft heute
vorgibt und traditionelle Werte bzw. alte landessitten YlieBen
ineinander, 50 glauben z, 3, viele Frauen, neben hohen beruflichen
auch noch perfekte Hausirauenleistungen vollbringen zu miiesen.

Der Anspruch an die VWohne und Lenskultur in der DDK ist se¢hr hoch.
Dae erfordert beim heutigen Stand der Dienstleistungen und familiiren
Arbeitsteilung (etwa 7C i der Hausarbeit wird von der irau getanzv
erhebliche Anstrengungen. Dic in dexr - vor allem Jjiingeren - _ew=
vilkerung vorhandene Allgemein- und rachbildung, verbreitete ienni-
nisse lber wiinschenswerte rartnerbeziehungen, simderbetreuung und
kinderereziehung, Frelzeiigestaltung usw. fihrte in den leizten
Jahren eher zu einer verstirkten Familienorientierung voen Fraguen

- beil gleichzeitig ansteigendem beruilichen Anspruch und beruf-
lichen Anforderungen.

iie Berufsarbeit schliet heute an vielen Arbeitsplitzen, besonders
tei Spitgentechnologien, die Forderung nach itchichtarbeit, hoher
Verfiigbarkeit, fachlicherund politischer Weiterbildung, zesclle
schgftlicher aktivitdt, Neuererarbeit oder auch leitungatitigikeit
ein, Das wirft immer wieder neue Fragen der Vereinbarkeit beruf-
licher und fawiliirer Aufgabven auf, Losungen miissen durch die
Gezellecheft und _etriebe angehoten sowle guch in jeder Fawilie
selbst gesucht werden,

x 1, Kunge: Genz in Familie, Berlin 1985, ¢, 120
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Ficht alles ist dabei iiber die FPamilie 1l¥sbar. Wenn die Partei
fordert, den Frauen solche Bedingungen zu schaffen, del sie von
ihren gleichen Rechten auch Gebrauch machem kBnnen, so erfordert
das 2. B. in den Betrieben Nachdenken {iber solche Fragent

wie realisieren wir den verstirkten Einsatz von Frauen an
Schliisseltechnologien trots Dabyjehr und kleiner Kinder?

¥ie arbeiten wir mit dem Frauen (bsw, Minnern!) im Babyjahr, unm
ihren Wiedereinsats ohne fachliche Bildungeliicken zu gewiihrleisten?
Felche hochleistungsfihigen Freuen kBnnen iber speszielle Firdee
rungen im Signe der angesprochenen Vereinbarkeit tatstichlich

zu Hdchstleistungen gebracht wexrden?
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iehensziale der Frauen und MEnner (%)x

X oaaldon cianu

Zahlen in

Fertsetzung

Jlanoern: srasuen
nlammerns

Ta.elle 1 latt 19

sEnner

1 2 3 4
sehr noch wenig villig -
wichtig wichtig wichtig unwichtig x
ein gemiitliches
Heim schafién 94 (87) 5 (11) 1(2) 0 (0) 1,07
_ | (1,17)
liebevolle De=
ziehungen zun
lebsuspariner
haten 33 (91) 5 (3 1(1) 1(¢6) 1,1C
(1 12)
im Heusghslt
immer alles in
Crdoung halten 87 (67) 11 (27) 2 (&) O (©) 1,15
(1,41)
eigene :inder )
haven 85 (73) s (16) 5 (3) 2 (2) 1,24
(1,32)
rdch um ein au-
sprechenden
iuberes benihen vz (63) 16 (29) 2 (7)) © (1) 1,21
(1.44)
xulturvoll leien 35 (36) 45 (43) 13 (19) 1. ( 2) 1,54
(1,85)
verufstitiy sein 23 (83) 15 (1) 2 (1) c (1) 1,19
(1,16)
hohe Arbeitoleie
gtungen volluringen 75 (66) 23 (23) 2 (4) O (1) 1,22
| (1,40)
ucfassend:s “Vicsen
sneignen 5¢ (61) 41 (36) 7 (3 © (c©) 1,56
(1,42)
iberall dort meine
Pllichten criillex,
wo utan mich braucht 65 (50) 29 (40) S5 (39) 1(1) (1,?0\
1’ )C}.j
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xlgtt 19 / Auaf,
Fortsetzung Tabaelle 1
1 2 3 4
sehr noch wenig v8llig -
wichtig wichtig wichtig unwichtig X
cich persinlich
filr den ¥Frieden
einsetzen 69 (70) 23 (25) 5 (5) 1 (0) 1,37
. (1,36)
ulch fir die
Stiriang des
Sogialismus
einsetzen 56 (54) 30 (32) 12 (11) 2 ( 3) 1,22)
?
aktiv zur lLissung
gesellsachaftlicher
Aufgzaven beitragen 33 (36) 43 (4¢€) 17 (168) 2 ( 2) 1,50
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igbe 23 Lebensziele won Irauen und Lerufsengagement (i)

1 2 3
sehr noch weniy
wich=- wich= wiche
tig tig tig
ein geomiit=-
liches Hein sehr stark berufsengagiert 96 3 1
schaffen nicht ¢ 23 7 0
diebevolle
peziehungen
szum Lebensg=-
partner gehr stark berufsengagiert a0 5 4
haten nicht * 95 4 ¢
iu flaushait
allee in
Ordnung achr gtark berufsenyasiers 49 LR 8]
halten picht % 51 16 3
elaene
Ainder sehr stark bervfsengaciert e 11 4
heten nicht * 15 15 i
wich um ein
ansprechendes
Aaufleres be=  szhr stark berulsongagiert 83 14 2
exiihen nicht * (i & 5
kultupr=
voil sehr stark berufeengagiert 50 39 11
leben nicht " 22 44 3¢
berusg-
titig sehr stark berufaeengagiert 93 5 2
sein nicht " g2 3 1
hohe
Arbelto~
leigtungen
volle schr stark berufsengagiert 83 v 1
bringen nicht 63 26 11

Fortsetzung Tabelle 2 Blatt 21
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Fortsetzung Tabelle 2 1 2 e

sehr noch wenlg
wiche wiche wiche
tig tig tig
unfessendes
Wissen an~ sehr stark berufsengagiert 65 35 : 0
elgnen nicht » 31 51 18
{iberall
dort meine
Pflichten
erfiillen,
wo man
mich schr stark berufeengsgiert 83 1€ 1
breucht nicht * 57 38 4
dag Lobon
wiglichet
geruhsam cehr gtark berufsengagiert 43 13 3<
angehen nicht » 59 16 16
pnich pere
stnlich
fir den
Frieden sehr star® beruflsengagiert £3 15 2
eincetzen nicht " &6 27 4
cich fur
die Ltiye
kung des
Sozislisrus echr stari tvorufscengagiert SC 17 3
eingetzen nicht " 42 34 13
aiktiv zur
sung ge-
sellschaft-
licher auf-
gaben Leli- sehr stark beruisengagierd =1 &4 5
tragen nicht * 15 A 30
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Frauwsr, d4i2 sich nach Selbateinechiitzung flir sehr berufsengegiert
halten, streben wehr nach hBheren lLeistungen, gesellachaftlicher
Aktivitit uné Xultur ale aendere, Offenbar ist dieser Persin-
lichkeitetlyp vislseitizer euzgeprigt. Diese Frauen sind aber
nicht minder als andere auf angenehme H¥uslichkeit orieatiert
(gemiitliches Heim, Ordnung im Haushelt) sowie auf die Pamilie
(1iebevolle rartnerbeziehungen, Kinder), Die Familienorientte~
rung hat aber einen geringeren Abstend zur arbeitemifigen sls

bei den {byigen (vel. Tabe. 2).

Im Unterschied zu Untersuchungen vor einigen Jahren verwelst
unsere Studie darauf, dad berufaengagierte Frauen mehr ale
andere Frauen nach einer Eine-Kind-Familie streben., Das steht

iu Gegemvats zu Lerufsengagiserten .dnnern, die ihre beruflichen
Fline wesentlich unabhiingizser von dcyr familiidren Situation
schmieden und durchsetzen. Zum Tell let bei beruflich zchr Le-
lagteten wnd enga /ierten ionern sogsr ein stirkerexr Wansch

nach aBherer ‘inderzahl vorhanden = miglichaerweise ale fHuse-
sleich, (i:@ag ist nochh =zu priifen, . Generelil kdnnen Orientlerunzen
von !rauen auf eine Lin-iinde~Familie nicht im gesellschaftlichen
Interssse liegen. Wir wmeiben gler, bel bestiumten Gruppen scheon,
7in hohes .erufseungagement entspricht deu jesellschaftlichen In-
teresse und wird dea irauen anerzogen. Des Diletwsa besteht darin,
daf PFrauen bei dessen Healisierung (durch die familiire .elastung
im Hintergrund) auch weitgus wehr Barrieren in Setrieb vozfinden
uls Munner, Die in den Untersuchungen offenbar gewordene iledu-
zierung des siuderwunsches (die im Besirk leipzig euch durch
Gynikologzen bectitigt wird: wmehr Interrvpiionen als noch vor
einigen Juhrern vel veruflseagaglerten Prauen) sollte »ls Signal
sufgefaBt werden, Hier sind nach unseren Anslysen uniter apderen
die zetriebe sngcesprochen: tehr Verstindnics flir die berechtigsten
veruflichen Anupriiche von Frauen, vesonders beziiglich des ULere
tragens von auspruchsvollen Aufgaben an junge Frauen und ihrer
vollen Forderung einschliedlich Forderung eowiec beziiglich der

freistellung vou Liunern fUr Xiaderbeirouung und auderes mohr.
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Pir sEnner und Frauen steht die aAufpave, Schlisseltechnologien
durchzusetzen, Zunindeat im Forschungse- uud bntwicklungsvereich
erfordert dau spitzenleistunzen von Spitzenkréiften, die vor allem
stindig cereii sind zur Wedtertildung und su sshr hohen Arbeits=
engagemsnt (auch iiber die Arveitszeit binaus'undiiﬁﬁSchiéhtew).
Frguen, die hier arbeiten wollen, benttigen entweder ebenfalls
ein flexibles familikires "Hinterland", um stets abkimmlich zu

sein oder missen sich fasilidire Einschrinkungen auferlegen.

(Das sollte ze by ctudentinnen und studenten Lereits im Studium
xler gemacht werden, )

Sowohl {ber ein unfassenderes Systea von gescellscheftliichen Ane
rehoten (Dienatloietungen usw, ), nlc auch iiber den aktiven Eine
gat2 des _hepariners in familidiren srbeiiebereich kinnen mehr
berufliche Hatwicklungsubglichzeitea flir die Gruppe der Frguen
reschatfen werdsn, Dsher gollie v, =, dgs Protleu des erufge
2nsagewente doy Frau mehr im Zusamsenhang wlt den veruflichen
und faniliiron ngarement des Lannes diskutieri werdens

Beide cgriner rioosen fanilisre und uberdurchschnitiliche verufs-
liche sufraben in Binklenz brincen. Dafur sollten noch vigle
fultigere VWego gofunden werxden, Lin diel «onnte oeln, suf diesc
Welge dic geelpunetoten Freouen oder idinner fiir Uberdurchschnitt-
liche /yucitsleiuvtungen (3. 5. leiiungstétigkeit) zu powinnen,
wihrend sich der laweils audsre reriner (alse guch RBunner)

pehr un die Familie kimmern kann, las bedarf gllerdings noch
starkerZewulitoeinsverinderingen,

Lag Gruandpecblen ist demnach in dern Fsuilien differenziert und
langfrietig zu planca: VWes s0ll familiiyr und beruflich erreicht
werden? wie kdnnen beide Partner 1hre inspriche reslisieren,

ohne dab einer eingeiti; seine Winuche sufgibi, wenn er das nicht
will? Die Cesellschaf ienn das durch das reicren von Leite

s

und Veorbildern fordern.
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3sce Wie werden diese Aufgzaben vereinbart?

veraschiedenartige analysen « auch in snderen Forschungen des
~XJ = zeigen, dad es den weisten Frauen éelingt, lLerufotdtipg=_
keit und Hutterschaft su vereinbasren. Allerdings darf nicht
iibersehen werden, mit welchem Kriifteelnsats das ultunter ge-
schieht und wo Abstriche gemacht werden, Nachweisbar ist ein-~
deutig, dal die jungen Frauen die erwihnten lLebensziele auch
durchzusetzen versuchen, vielfgltige VWege dabei veachreiten

und von fdrdernden Bedingungen, die unsere Gesellschaft grole
gligig gewihrt, umfassend Gebrauch wachen, X ~chwierigkeiten
konzentrieren sich bei Hi-Kadern, deren berufliche Zeanspruchung
bestiglich Zeit- und Kraftaufwand oft hoher ist und die generell
&hnliche Anspriiche sn die Familie stellsnu wie lacharbelter,
Alle unsere einschligigen Untersuchungen bestitigen dieses iye-
gebnis der Prauenforschung.™™

Die hier vorliegende Studie zeigt ferner eine starie aonzene
tration von Problemen bei den Jungeu Verktitigen (meist Frauen,,
deren Ehepartner iw 3-Ichichtsysteu ohne frecies wochenende
erbeitet,

In einer iiber siebem Jshre durchgefihrten Lhe-Intervallstudie
betonten 94 ¢ der jungen Frauen, es gelinge ihnen, berufliche
und femiliire Aufgaben in Zinklang zu ovringen (die Hilfte davon:
vollcommen, die ibrigen: wit Einschrinkungen). 4t 4, thejahr
wurden hierbei huufiger Einschrinikungen peuwacht (vgl., Tabelle

3 im Anheng).

Ursachen waren u. 8, : gestiegene Belastungen durch ..inder und
teilweise verantwortungsvollere verufliche Fositionen velder
rartaer,

¥ Zur Butzung sozialpolitischer lLafnahmen bis zum XI, rartei-
tag und deren finflui auf die Powmilicnplanung; siche G, Ulrich
im Heuptberdicht sur Studie "ileistuug und ‘ebenswelsc Juner
Frauen™, useipzig 190L, < 30 = 45

xx Bhe=Ii, SIu 6 und 7 (Studenten~/ibsclventen-Intervalletudie)
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Le firdert die Lhe- und Familienharwonie, wenn es gelingt, be=
rufliche und femilitire Aufgaben gut miteinander zu wereinbaren
(vel. Tabelle 4 im Anhang). Ebenso fdrdert das die allgemeine
lebenszufriedenhelit,

In unserer Untersuchung Hulerten sich 91 % der Frauen mit ihrenm
leben zufrieden, 23 % vollkommen (vgl, Tabelle 5),

ttdrker sufrieden waren diejenigen, die Bexruf und Familie gut in
‘inklang bringen konnten, Probleme auf diesem Gebiet hingegen
beeintriichtigten die sllgemeine lebenszufriedenheit, In der Gee
santtendenz war diese .ufriedenheit grﬁber bel verheirateten
und in Lebensgemeinschaft lebenden gegeniiber gllein lebenden
Frguen, Grdler war sie guch bei solchen Frauen, die sich in der
Zertnerschaft gleichberechtigt flhlen und dort Unterstiitzung
fiir ihren Deruf fanden sowie bei Frauen, die viel Interesse

en ihrer Arbeit hatten,

Die¢ Stirke dee serufuengagemenis hatte keinen direkten Einflus
auf die lebenszufriedenheit bei irauen (bei liinnern schon),
"mber die verufszufriedenhelit. Weniger zufrieden mit dem lLeben
als andere waren Frauen, die allein wit Kind (ermn) lebten,
solche, deren Arbeitsleistungen unter dem Durchschnitt lagen und
jene, die sich beruflich unterfordert filhlten,

s zelgt sich an den vorgemdemenen Anslysen, dafl die Familie
(Kinder, Partnerschaftcsbeziehungen) und der leruf in der Ge=-
santtendenz zu den wesentlichsten zZinfluifaktoren suf die alle-
vemeine Jufriedenheit wit dem leben gehiren.

iabe 5: Zufriedenheit rdt meinem Bisherigen ieben insgesaunt

voll- uit gew.
rommen ninschriine
kungen kaum nicht

1 2 3 4
gesant 24 50 2 3
Frauen 23 a3 T 2
lzinner 24 G4 9 3
Frouen 0. Be 24 66 7 3
FA 23 67 8 2
FS 10 86 2 2
HS 25 65 10 o
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Wichtig ist dabei aber auch der reele 'Freizeitumfang, das heifit
die Zelt, die ¥rauen verfiigbar haben fiir notwendige Erholung,
kulturelle, gesellschaftliche und weiterfilhrende berufliche Ak-
tivititen, die Femiliq sich seclust. Bereits im Hauptbericht
wurde suf den Zusammenhang zwischen dem kleineren Freiselitbudget
~der Frauen gegeniiber iknnern sowie ihrer geringeren Zufriedenw
heit damit bingewieaenﬁ Besonders unzufrieden mit dem Ausmal

an freier Zeit sind Frauen mit XKind (ern) (mehr noch verheiratete
ale ledige) und beruflich htther Qualifizierte - deren Arbeits—
zeit oft liinger ist, aver auch solche mit uninteressanter Arbeit,
Besonders zufrieden it den Freizeitumfang gulerten sich Frauen,
deren l&nner in ¢ Schichten arbeiten, gegeniiver anderen Schicht-
systemen der Pgriner.

Ein gewisser Grodmesser flir die gelingende Vereinbarkeit von
beyuflichen und familiiren Aufgaben iat die Zufriedenheit mit
der gesellschaftlichen aktivitit., Zucindest zeigen Unzufrieden-
heiten, wo Irauen selbet noch leserven ihres gesellschaftlichen
sngagements 2w, ihrer Persinlichieltsentwicklung sehen,
Tabelie ¢ verweict darauf, dai ein Viertel dar Prauen solche
kennt (gegeniiber einen Achiel der .génner), Dbas betrii{fi{ vor
allec Frauen uit Xindexn (nicht aber iunner wit Kinderm!), jene
ohne Beruf und lochechulkader (auch dieve ‘“endenz zeigt sich
el iEmmnern nicht),

Qabe. Gt Zufriedesheit wit den eigenen gesellschaftlichen
Aetivititen (4

1 P ‘ 3 4
voll~ mit cew.
koiumen Linschrine
ungen zautr nicht
Trauven 30 46 21 2
L¥nner 41 47 10 2
Fraucn kein Jino 41 40 1 1
1 # <9 46 22 3
2 i Ve Lis e 47 27 3
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Sehr berufsengagierte und an ihrer derzeit ausgelibten Thtigkeit
interesgierte Frauen sind gesellschaftlich aktiver als die an-
deren und machen das weniger abhiéngig von ihrer familiiren Situa-
tion, I8 zeigt sich daran, dad das gesellschaftliche Engagement
der Frauen nicht nur abhingig ist von ihren objektiven Umwelt-
bedingungen, sondern guch von ihrem subjektiven Willen, davon,
wie sie ihre lbglichkeiten nutzt und srweitert, Damit in Zue~
sammenhang steht auch, dal sehr berufeengagierte Frauen von
vornherein den Anspruch vertreten, viels Aufgaben meistern

zu wollen und ihre persdnlichen Ziele, Wege, Willensqualithiten,
Krifte wie auch woigliche "Hilfen" planmiifigewr als andere darauf
konzentrieren., £ie gechen wit mehr Aktivitit en des Bewiiltigen
der Mufgabenvielfslt heran und kiimpfen stiéxrker uom ihre Ziele.
Das belegen unsere Untersuchungen,

Ot nun die sufgaben in seruf und Femilke gut uiteinander in Eine
klang gebracht werden «énnen oder nicht - fast elle Fraguén und
Ninner wilnschien sich eigentlich mehr Zeit fiir ircendeine Auf-
gabe tew, Lotivtiguung, von der sic melnen, dad sie ®u urz® komot
in tuglichea selensablaul. Dabel wui hervorgehoben werden, dal
scwohl aie objentiven fasmiliziren sowie die irbeltsbedingungen
fiir cin colohes Gefthl entocheldend sind (indew hicer objektive
anforderungen und oujektive Belastungsgrenszen aufeinandertreffen),
ale auch subjekiive Beilndlichkelten (Cesundheitszustand, Line
gtellungen vew. Jo Sie veriicren nicht mur Zelastungscorenzen,
sondern auch suzeptierie iufgsbenstellungen und erstrebie Lelite

VeriLgungs..

interessantirweise winschen sich verufstiitise Frauen vor allewu
mehr Zedt fOr uie Foudlie (bescnders an den Werktiagen), .dhoer
fur Hobbye (vgl. Tetelle 7)e ler Abstand zwischen vLeiden Siree
sungen an Verktagen ist sehr grof (20 ¢ bis 30 ) - ax Wochenende
richt sens so kraid - und macht schlaglichtartig dae Problew
deutlich, busuel ist auch davon ausgugehen, dafl .:nner ohnchin
schon etwso wehy frel verfupsbare Zeit fiir ihre Hoobye haben®

LG Fraten war i dic Fonilio tun.

L

= vzl, G. Ulrich iw Heuptiericht zur verliescnden ftudie, S, 0O f£f.



Tab, 7: Ich nichie mehr Zeit haben (%)

Hone ramxlie Spazier- Ausgehen

bys  (Kindexr,  Hnge, ( anzen,
'ﬂrtner3 WandGdern, .ine,
ilelasen Meatar, .
an ¥eriktagoon
Fraucn 57 72 11 &
Mgnner 53 51 7 15
an VWochunenden
Frauen 3c 36 53 33
Mgnner 51 kY 41 35"
insgescnd
Fraucn 47 54 32 21

¥gnner 67 41 24 2



blofe FPreunde wmich Ge= Que= 80N=-
nte- selbst miite .3i-~ stiges
gpan- lich fi= _
o) BUng, keit gzie-
Al Ew au rung
ruhen Hauge
& T 11 4 2 19
3 7 3 3 () 14
14 12 9 3 3 5
11 15 3 2 1 9
-4
]
, .
11 10 10 4 3 12 ol
10 11 3 3 4 12 €
L

*Fenay '/ / 82 33018
Le/i
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Junge Frauen winschen sich insgesamt mehr Zeit fiir:

1, die Familie, 2., Hobbye, 3. Spazierginge, 6. Ausgehen,

7. bloBe Entspannung, S. sich selbst, 9. Freunde,

Fir die Werktage konzentriert sich dieser wunsch vor allem

suf die Familie und Hobbys. Das betrifft besonders iiiitter.
Ledige Prauen ohne Xinder kuBern den Wunsch nach mehr Freizeit.
weniger dringend (sie besitzen mehr davon) und stirker auf
Hobbys bezogen.

igb. 53 Verhalten bei Uberlastung durch irbeit oder bestimmte
Umstinde (%) = offene Frage

Frauen MEnner

ausruhen, schlsfen, entapannen 31 31
.usik horen: , 9 10
abschalten, verdriingen 3 7
frische Luft (ipasziergang,

Gartenarbeit usw, ) 3 3
lesen 5 4
Kaffee trinken 5 Z
it Eltern, Xindern, Bekannten

besprechen 5 4

mich mit etwas Gegensutzlichen

peschiiftizen 3 3
allein sein 3 1
cirzer treten 3 3
einem HobLy nachgehen 3 G
nachdenken, Ausweg Uberlegen 2 4
mich zwingen, einfach weiterzumachen 2 3
mit Partner vesprechen 2 4
rauchen 2 3
Alkchol trinken 1 3
etwas anderes 7 4
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Tritt eine aktuelle Uberlastung durch Arbeit, andere Aufgaben
oder esonetige Umstinde ein, ist das Verhalten der bLeiden Gee
schlechtergruppen im wesentlichen gleich: lea wird vor allem
durch Ausruhen, Schlaf, Entspannung btegegnet (vgl, Tabelle 8),
£in @hnliches Verhslten szeigt sich beli den Jiingeren Frauen

und iEnnern in Problemsituwationent Nicht der Griff zur Tablette
cder zum Alkohol steht im Vordergrund, esonderm: ibschelten, den
Sachverhalt tberschlafen, In dieser Situation gibt es offenbar
deutliche Unterschiede zu Hlteren HMenschen. Untersuchungen bei
der Mitter=-Censration 2eliigen, dall diese btei Probleaen in erster
Linie das Bediirfnis empfinden, mit anderen Perscnen dariiber

zu sprechen und daf Alkohol sowle Tabletten schon im mitileren
Lebensalter hierbei eine grdBéfiolle als bei der Jugend spielen,

Helten LUberlastung oder Probleme am, werden andere Auawese ge=

sucht, Tereits im Heuptbericht (Llatt 81/L2) verwiesen wir der-

suf, dad Auswege aus einer zu starken Helestung durch das Ne=

Leneinander von Leruf und Pawdlie wie folgt gesucht werden:

1. agui Koston o herufstitiskeit der irau,

2, auif Kcsten des (ohnehin achon geringeren!) Fesmilienengageuents
des Ynnneo,

3., auf Kosten des Berufsengageunents des liannes,

Tab, 9: Varen tie schon einmmal in dieser Situation? (%)

1 2 3
Ja Ja nein
éin~- pehxre
mal nals
cesunt 27 10 | 63
Frauen 27 g 64
pnner 26 11 63
Iranen Se be 27 23 50
T 2h 9 65
o 36 T 57
He 19 13 68
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Etwa ein Drittel der Frauen und Hinner unserer Untersuchungs-
gruppe befand sich schon in diesor Situation, Sie hatten sich
vor allem {lir elne Teilzeitarbeit der Frau entschieden. 55 %
der Frauen und 90 % der Minner betonten, daB sie eine Ldsung
geweinsaw wit dem Partner und mit dessen Unterstitsung gee
funden hétten (vgl, Tabelle 10). Das kann nicht dariiber hine-
wagtiuaschen, def die Lisung meist einseitig auf Xosten der
Serufetiitigkeit dexr Frau ging.

Von den Familien, die berufliche Einschridnkungen wegen {eines)
Kindern (es) unter 3 Jahren geuacht hatten, wurden suBer Teil=
zeitarbeit vor allem Lusungen in einer lingeren Arbeitsunter-
brechung der Mutter gesehen (vgl, Tabelle 10).~ reichlich die
IH1fte dieser Freuen-und knapp zwel Drittel dieser liinnergruppen
betonte das, Je ein weiteres Drittel der betroffenden Frauen
hatte auf Leitungsfunktién ocder Quslifizierung verzichtet.
Wenngledich unsere Gesellschaft in erster Linie das Wohl der
Kinder verfolgt, liegen diese konkreten losungswege nicht gans

im gesellschaftlichen Interesse, da sie die Anwendung der Gleiche
berechtigung hemmen, Allerdings ist srkennbar, das solche Ve: e
vor allem denn beechritten werden, wenn die familiidire Situation
besonders unglinstig ist (vor asllem bel Schichterbeit des Partners
ohne freies Wochenende)., Auch die konkrete Arbeitssituation spielt
dabei eine Tolle: Fresuen, die an ihrenm serufl weniger Interesse
hatten, nelgten stirker zur Arbeitesunterirechung, Hingegen sahen
gich asuch sehr berufsengegierte PFreuen (v, a, HS» und Fi-Rader)
censtigt, suf eine in Aussicht gestellte ILeitungsthitigkeitaus
fardlitiren Criinden zu verzichten, wihrend eine liingere Arbeits=-
unterbrechung fir sie kgum in Betracht kanm,
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Tau, 103 Stattgeiundene bLerufliche iLinschriniungen der Frau
boi {einom) Hipd (erm) unter 3 Jghren (%)

1 2
Ja nein
Problem mit Hilfe gesaut 87 13
des (Bhew) Partners :
gelidst Frauen 85 15
Minner 90 10
Prausn o, 5. 85 15
FA 85 15
e 92 3
HS . 100 0]
voribergehende Ar= gesant 57 43
beitsunterivrechung
cer atter I'rauen 5¢ 44
WEnner 61 39
Freuen o, s 38 €2
A 56 44
oo 50 50
28 AQ 40
verzicht suf .eie- gesant 3 63
tungsfunktion dexr
utter Frauen 34 G6
lénner 28 72
Frguen o, B 33 62
F& 33 67
S 40 60
HS 20 80
Verzicht gufl cine gesamt 31 09
ualifizierung der .
atter Frauen 34 66
Hiinner 24 76
Frouen q i, 62 3c
ra o 34 06
HE 20 30
Andere Lisung geaant 17 83
Frauen 17 83

Zinner 16 384
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tUnebhiingigz von soichen lusungen (wit fuenshme ¢iner zur Zeit
bestehenden Aroeitsunterbrechung) steht in sllen Femilien

uit kleinen Kindern die Frage, wer bel Kinderkreniheiten nicht
zur Arbeit geht, Dse sind in unserer Untersuchungsgruppe fast
immexr die Frauen gewesen (vgl, Tabelle 11). Irkliérber ist des
teilweice aus der Gehaltshihes Bel drei Viertel dar Frsuen unserer
Untersuchungsgzruppe verdiente der Partner achr (etenso hatten

3C % dexr untersuchten .innper das hBhere Einkommen) - siehe Haupt-
bericht Blatt 53,

Abexr der Verdienst erklirt nicht villig diese Verhaslicnsweise,
Traditionen und Prestigevorstellungen spiclen cbenfalls eine:
grofe Rolles Bs ist noch ungewohnt, dafl der ienn beim Kind

zu Hguse Dbleibi, wihrend die Frau arbeitet., Allerdings hsven
viele "Pioniere™ hier echon seit eini:en Jahren bvei Vorgesetzien
uné 2o0llegen im Beitrier mehr und mehr Tabus in Frage gestellt,

Dg viele Frauen mit den einseltig suf ihre beruflichen Losten
gehenden Lisungen unzufrieden sind (vor sllem Hoch= uné Fache
8chulkader, die nach verentwortlicher Arbelt und beruflicher
Entwicklung streben), wird man diese irobleme ktinftig sicher

mehr zugunsten der Frauen lisen miissen,

Tab. 11: VWer geht Lei Ihnen nicht sur Arbeit, wenn ein {ind
erkrankt ist? (%)

1 2 3 4 5 G
ich @ ‘grte trofft
imer meie Lei=- ner nicht
steng de mnei~ Jiomer zZu

gleich stens

gesamt 31 3 3 5 10 43
Frguen 42 11 3 1 1 42
¥inner 3 1 3 15 31 46
Frauen o. i 46 11 4 0 0 3¢
F4 42 10 3 1 1 43
o 5C 12 3 0 G 35
HS 38 25 0O 6 ¢ 31
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‘icht verkennt werden darf sber such, dei PFrauen, die auler
finansiellen keine weiterem EinbuBen durch eine Arbeitsunter—
brechung zur Kinderpflege habem, dagegen viel weniger Einwiinde
heben, Sie #ind - bei ungeféhrlichen Erkrsnkungen ihres Kindes -
eher froh, Zeit fiir Haushalt, Femilie und huhe zu gewinnen,
Piegser Umstend (den auch hither qualifizierte Frauen durchblicken
lessen, eber durch ihr Berufsengagement verdringen miisaen)

macht deutlich, worauf such andere Untersuchungsergebnisse vere
welsens Lie tigldich verbleibendes Zeit fiir die Familie,
den Baushalt und elgene Reproduktion wird bei Vollzeitarbeit von
den meisten Prauen (Familien) als su knapp empfunden, Darauf
machen ebenfalls sehr drastisch die von uns vorgenoomen schrift—
lichen Analysen zum Themas "lein gestriger Tag" sufuerksaum’ &0-
wie Aufsiitze iiber die Situation im Elternhaus von Schwestein=

schulerinnen.xx

Aus der selbst erfahrenen oder im Elternhaus beobachteten Auf-~
gaben=5ituation heraus, war bei unserer Untersuchung ein Drittel
der Frsuen und knspp die Hglfte der iinner zu der festen Helnung
gelangt, sine Frau sollte eret denn Kinder bekommen, wenn ihre
berufliche Bniwicklung abgeschlossen ist (Tabelle 12).

Tab, 12: Iine irau sollte wiglichst erst danr Kinder bekommen,
wenn ihre verufliche Entwicklung ebgeschlossen ist (%)

Das 1st meine lieinung

1 2 3 4
voll~ mit gew, kaut, nicht
koznmen Einschrine

kungen
- gesamt 38 335 13 10 \

Frauen 34 41 14 11
¥Hnner 45 34 13 5
Prauen o. H. 28 48 10 14
R 45 21 1 14

P4 35 40 14 11

KETR, 22 59 13 6

LR 36 44 10 10

HS 20 45 10 25

x vgl, G, Ulrich: Forschungsbericht gur vorliegenden Studie mit dem
Thema "Mein gestriger Tag"

xx O, Kabat vel Job:s Aufsetzanalysen sum Themas "Lisungen g
Vereinbarkeit von Beruf und. Femilie in meinen Elterﬁhausgr
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ine Ubrigen Zefragsen begihtizen dgs wmeiut mit binschrinkungeu.
nterescanterwodec dubern diecs vor elisn die Jlngeren ¥Frausu
(gewiscermcben als Vorhebea flir des cigcue itben), die allein-
stehenden whit Kind {die in ihrem Leben gersde diese Entschei-
dung nachtriiglich als falech betrechter, und sich nur schwer

zur berurlichen weiterentwicklung in der Lage seheun), beruflich
wenig Interesciorte und Ungagierte, literiorderie sowle Freuen,
doren EFheportner im 3-Schichicystem ohne freies Wochenende
arbeiteten,

Je mehr XKinder die Frguen heiten und Je hSher sie quelifizieri
waren, desto realictischer bstrachteten nie dlesc Frage:

Die eigene .evenserfashrung hat lhnen gezelgt, dal Yrguen heutle
Finder und verulliciie rntwicxklung zugleich bewdltigen u Lso e n,
rochten sie nicht z2urlickbleliven und sie wo 11 en das euch,

¥icht nur dic fardliiire Sitvetion hat Linflul darauvf, wie faailidre
und berufliche aufpeben vercinbart werden, Inmischeidend iei euch,
wie sich dic Gesgniversinlichkeit der Jungen Praucn entwickelrn
hat, welche -igenccnaiten, ﬁznstellunéan vad Verhaltenowelosn

3 A.

sic teglizen vaw. gonz bewulsit bei sich seibst furderu.

in den Untersuchunren vorgencucens Selusteinochiitzungen zeolgen,
dal elch Jjoweils iber bzw. um 80 % der Frauen grundeitzlich i

der Lage Tiihlen, viele Aufgaben zu meistern: Sie halten eich

iiir sehr lobengprevticsck, lelistungefillig, fleifiiy und willencotere
(siehe Tgbeclle 13).

Knapp dreil Viertsl der Frauen findet sich sehr selbutbowuii,

fest /3 sehr eatacheidungsfreud;v und Berufsengagiert., 3ei fast
allen tibrigen Frzuen sind entsprschend Lelusthevrtellung diese
Bigenschaften ctwas weniger aueweprnnf Ii» Vergledch zu IEHnnorn
halten sich Irgucn fir gefthlsvoller, nachgiebiger, dngstlicher
und fleifi cer, Jagegen fir wenlger gescllschaftlich gutiv, polie
thevn interesslart, zdupferisch, intelligcent, leistunrsfithig,
Leruisengagicrt, soxuell aktive leich hoch schétzen sie fol; ende
idgenschalten: vin: entschelidungoiiendig, willensstark, lebence
prakticcn, scawstocwuisty, enrgeizig, veeinfluii.ar, cincaile 561 Lew
rufsengagiertou sowie leistungsstarken Frauen und .innern sind
diese Unterschiede weltaus geringer, meist gar nicht vorhanden,



fav, 123 selbuteiunschitzungen (%)

sehr stars etwas tberhaupt
atark nichsi

gefithlvoll 47 (31) 43 (51) 3 {17) 1 (1)
leistungefithis 17 (25) 72 (65) 11 ( 9) o { 0)
flaiBig 18 (14) 63 (85) 13 (21} o (0)
lebenspraktisch 23 (20) 52 (62) 17 (14) 1 (1)
willensotark 29 (27) 42 (54) 21 (12) 1 (1)
selbstbewniit 12 (14) 55 (60) 24 £25) < (1)
entscheidung v~

treudig 14 (16) 51 (50) 33 (32) 3(2)
ehrgeizigs 12 (16) 49 (49) 33 (30) & (5)
veruisengagiert 3 (19) 46 (51) 38 (25) 7 (5)
gexuall aktiv 9 (21) 54 (54) 41 (22) 5 ( 3)
intelligent 4 (¢ 5) 43 (59) 4¢ (34) T (2)
nmpferigel oo{12) 32 (41) &y {é1) 11 { &)
nachgliebip 14 (7) 23 (232 59 (G £ 0)
cenellachalte

lich aktiv 10 (20) 22 (28) 51 (35) 17 {16)
politdsch L= \

teresslert ¢ (20) 23 (36) 57 {3¢) 14 { &)
breinfluflor & ( )y 1 ) 6T (70) W (o)
sngetlich 5¢1) 11 (3 G3 (45) 21 (91)
einsau 3 (2) 5 ( 25 (16) 64 (79)

% Zshlen ohne laumern: Prauen
Zahlen nis Llghmeryn: kEnner
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Sehr barufpengasierte und bochleistungsivhige 'reuen finden
sich lebenapraitischer, fleikiger und selbstbewulter sls andaere
¥rauen, Das trifft zugleiclh wmehr auf die eitwss 'iltered' zu

{(eb 30 Jahre). el M¥nneru schitzsen eich Hoch- und Pachschule
xader darin positivWein als Pacharveiter, Lei Frauen dagegen
cicht,

“ahrend bei l#nnern leistungsfihigkeit und Berufsengegement mit
vorhandenen iindeyn positiv korreliert, existiert bei Frauen
eher eine unmgekehrte ieziehung: In dexr Cesamttendensz schitzen
gich kirderlose Fraven hiufiger leletungefihig und engagiert
ein als kitter,

orstellunien, €ie juncen Frauen und faner {ber die rrzichung
shrey {kivitizen) Sthre und “Uchter hsben, sind Ausdiuvck dafir,

wie welt giv die neuen ¥unktlonen von Freuen und Hnneim bew

reits Yepridfien und sich 2w eigen gemacht heben, Zwiaschen ¢ &

uvnd 100 % Leider QGeschlechiergruppen meincn, hehe Schule uuc
cerufoieistunsen, Intellireng, politisches Iulereuwse, iecotoe
Ltandpuniite, calilousstirke, liebevoller tngang wit don ldndern,
derzenswirae/Glite, Bereitescbeft sich einzuordnen und ein sttirak-
ivee auleres sind fir Sihne wie Tichter wichiie (vel. “abelle 14).

meue Denkweisevr haven eich eber noch nicht genigend durchgesetzt,
vor aiisnm in bezug auf Jaucsrbelt und den Usngeng nit Gechnik;

43 % Treuen und 62 % Minner meinen, technicches Interesse sei
vor ellen eiwas fir Jungcn, verden solche Holtungen, btetsiichlich
praktiziert, kommen unweigerlich Iredleme beli deor Ferufswahl

gui einen ueoil der uidchen zu, Die Berufsterstuns kenn das keaum

WISACY BUBITIVLCL,

1% ¢ Yreuen und 27 % hdunner meinen, gzur Hausarbeit wmilssen vor-
wierend éﬁéchen erzogen werden. Auch dac birgt fiir diese leran-
wachrenden m¥cliche Problenie bei der spiteren Ariteitsteiluny

im aigenen Haushalt in sich. - Standpuniite zur Zivilcourage
folren sush otwasn den alton Rollenbilaern, ucon such sur gens
leichts 14 ¢ Prauven und 12 % Miénner ceinen, das szel vor allenm
fir Junsen vedeutungavell,
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Fer kOraite spnehmen, ded das intereste ap serufl und an Hause
erbeit 2 Pole sind, suf denen sich verschiedenartige Frauen-
gruppen konzentrieren,

Deygleichen testit 15t ¢ber unscre Untersuchung nicht (vai.
Yabelle 15), siwe /3 dexr PFrauen (12 ¢ der manne!}vor allen
i¢eolcgiach pocitive) geben an, Hausarbeit ganz germ zu machen,
Las sind aber keineswegs nur die weniger berufeengagierten,

Mur inegesamt & 2 der Frauen und 24 % der ldnner bekunden aehr
weniz oder gar kein Interesse an Hausarbeit, Das Ledeutaet offen=-

bvar, def vestimmte hiusliche Arbeiten (=, B. kochen, backen)
toilweice amuch ols Hobby betrachtet, zumindest alu anregend
eupiuneen weruen,

Heusarbeit ist nicht unbedingt eiu Feld zum auswelchen bel
fshlepden oeruisintercase (kann es aber sein), Sio ist i be-
Stimmbten Unm¥ang such aAblenkung von axiwelilen beruflichen Pew
lastungen ocdor Provlemen,

}

I;

setrpehtaet wen Typi
tow, HeELlvr Ivupen nDiersu, oo zeigt vich Del Preuen chne Berul
wehr Hpuasrhoiisinteresse gls bel sllsn Ubrigen (loche und Fache=

schulkader tulern sich ghnlich Fecharveitern), vei Verueirateten,

schte sinstellungen disferensierter rrgucn-

f.t

10

tel LUt¥ern, vor allem Vetern eb 2 Kinder (!‘ etwac mehr hiuge
licher Interesse, Gerade das letztgeoeneunite ‘elcpiel macht darauf
aufmerksan, dafi es offenbar md;slich ist, Intsrcssenbereicbe derx
raner zu wandeln und ihnen nicht nur die notwerdigen, sondern

auch die stiwuliercnden aspekte Gauslicher sufgaben nshezudringen,
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Caiotis Lberfordovtas Pyooon figden Hpuszvrbel’ anregandsr als
dic Ubmrigun, Hicy gibl og eln Jiuvliches Gefiglle Lin 2w Unterw

forderung (hisr sesteht am wenigster hiusiiches Ianteresue).

Lee libt den Schluf zu, 4:8 Hausarbeit bei zeistiger UlerZordsrung
gls Ausgleich eapfunden wird,

Erwihnenswert iat noch, d=28 es i hiuslichexn Interesse der Frauen

nach unseren hrgebnissen keine territorieien Unterschiede gibt,

gber bei iinnern, Auf deuw Dorf lebende Hirner haben offenber noch

mehr Wachholebedarf, Sie werden weniger erfolgreich an hiéusliche

ifrveiten heranefithri.

lennoch sind bei Freauen wie Minnem in ihrem femilisren Gleiche

berechtigungsenpftnden ikeine territorialen Unterschiede nachweipe
tore Cffeubar cind die anspriche unterschiedlich,

Interespant iet such, del zwischen Frauen, die voll~ und jenen,

¢ie i1a Teilzeitsarbeliten hiertei keine Unterschiede existieren,
“eilzeitleschaitigte wmliscen mehr Houcarbeit bewiitipen als die

anderen, cupfinden sie jedoch nicht sle anregender,

Frgsrzend zuy lraze: Wie werden die aufiaten vercinbaert? soll...

-

vei Protleme verwiecoen werden, die wir nicht in digser

7
-
)
<
$ou!

1871

tudie, sondern in 2 anderen Untercuchungen analyeieren, Es

1 die Yorstellungen iiber die Xontinuitdt der Berufstetig-

_~

P
o3
-t ot
[ ]

~-it bed der Freu scwie um dic Lebensplenung und die persdnliche

ilevsusperspoentive,

in einer PForschung zu Fregen der Eerufatatigkeitx fragten wix

lehriinge und Facharbeitcr beiderlei Geschlechts danabh, wie

cie unter ganz begtimmben Fauiliiiren Hedingungen itber die Berufge
stigkeit der ¥rgu denken (betrifft bei Frauen die c¢igene Person,

bei iEnnern dic Shefrau),

-

Studie "berufl 's4", 2ZIJ 1384/65
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Unter der .edingung, daB keine oder nur grifere <ipnder in der
Fardlie leben, ist koum jemand dafiir, dal die Prau &u Hausge
bleibt (vgle. Tabelle 16). Berufstitigkeit iet demmach, das
beatitigt sich auch hier, zum unverzichtbaren lebensinhalt
geworden,

Unter diesen Bedingungen waren die meisten Frauen am liebaten
genstigig berufstitig (85 %t Hsushelt ohne :({inder, 78 %: nur
griBere Kinder im Haushalt),

Bei kleineren Xindexn hingegen RBeigten die meisten Frauen wie
Minner zur Teilzeitarbeit (etwa zwed Drittel), bei Krippeukindern
manche (16 % Irauen, 22 % ilnner) such zur voriibergehenden Are
veitsunterbrochung fir etwa 3 Jshre, (Das entspricht anderen
zIJeForschungen®, )

Der Heupterund dafir ist nach Angave der von uns und such der

von anderen Institutionen™ untersuchten Frauen bsw, ilnmer der
tds14ich verfighare Zeitfoncs {tir die Pauilie,

vesentlich vessere hitglichkeiter zux guten Vereinbsrkeit von je-
rufstitigheit und utterschaft bazw., Vaterscheft werden vel 1 [tundc.
eitgewinn an leratagen fiur beide Ppriner gesehen, Die ueisten
der von uns bvefragien Frauen wilirde unter diesen Bedingungen lieber
Vollzeit= gls Teilzeitarbelt verrichten, lebel ist hervorhelenge
wert, dal gls Grunce dafir viele irsuen neben dem finsnziellem
Vorteil vor allewm den Gewinn an inhaltsreicheren, verantwortungse
volleren irbeltsplitssn betonen, s offenbart sich darin wicderum
der hohe ainspruch, den viele Frauen eigentlich an den Beruf habern,
den sie gber oft zupunsten der Familie reduzieren,

x bhee=intervellstudie, vgle Forechungsbericht von i, Pinthers
Zur dntwicklung Jjunger Shen 2wischen dem ersten und siebenten
Zhejahr (Surzenalyse), Z1J, Leipzig. 1984, S, 12

zx ZfA Dresden, adv serlin



Tab., 16: Vorstellungen von der kiinftigen Berufessrbeit der Frauenx) (in %)
1 2 3
unter der Zedingung, nicht verkiret ganzttigly
éa ... berulatitis arbeiten berufstitis
' u W © W% @ w
a) keine Winder de sing segamt 2 5 13 21 85 T4
Lehrl. 2 5 - 13 27 &5 65
Py ’ 2 4 14 1 85 &1
b) einee dor inger iw cesamt 16 22 &0 59 24 1%
~riapenalicr et Tehrl, 15 24 61 61 22 15
B 16 20 59 57 25 23
¢) elneg der Kinder in gesamt 3 g 69 65 28 2
Mroderpori ne odex . - &
Untoretufenalier ist %%hll' g ,g gg gz g% gg
d) mur griflere Kindex gesant 1 3 21 31 T8 60
da oind Lehrl. 2 4 17 32 81 64
A 1 2 25 30 74 6o

x) Bety. beil Praven dle eigene Berufstitigkeit, bvei Udnners die der
(ktinftiven) -hefrau,
Diege Daten - birher unvertffentlicht -~ entotamren aus der Studle
"Herul 647 (ZIJ 1984/65, Porscshungeleiter L. Rertrar).

/ €F 33819

Lefl = 212 = QA

*xsuy
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Es muB auch betont werden, dald aus eben diesem Grund (verant=
wortungsvolle, inhaltsreiche Titigkeiten ausfihren kitnnen, sich
welterentwickeln, eventuell bis zu Spitzenleistungen vordringen

- #hnlich gleich befihigten liinnern) ein bestimmter Teil Prauen
Teilgeitarbeit ganz ablehnt - trotz des Wunschee nach Zeitgewinn
emn Feierabend, Das sind solohe, die eine grifere berufliche
Entwicklungsperspektive bzw. stark leistungse und entwicklungs-
orientierte Lebenssiele haben. Andere Forschungen des Z1J* bew
legen, dsfl neben den Hi-Kadern auch die meisten Studenten so
denken., #4lle Untersuchungen zeigen iibereinstimmends Die  dHnner
neigen etwas mehr als die Frguen seldbst zur Keduzierung der Bee
rufstitigkeit der Frau (so such Tsbelle 16), Aber solchen Winschen
gu folgen (einseitige Verringerung der Berufetitigkeit der Prau)
hielle jumer wieder, eine irbeltsteilung zwischen den Geschlechter=
gruppen fesizuschreiben, die es den Frauen nicht geniigend er
wglicht, in entscheidenden gesellschaftlichen Foeitionen #itig

gu sein, Das wire fer iuwer besseren Rutzung der Gleichtersch~
tigung und dewm schrittweisen Lrreichen der sozialen Gleichheit
nicht dienlich, |

it dewm stirkeren Gebundensein der Frau an die Familie (mehr
Hausarbeit, hiufigere, ot ungeplante iusfille wegen Xindemn)
| hingt zusanuen, daf Frauen ihr leben fiir kiirzere Zeitriume plenen
als sEnner.— Dieser Unterschied existiert allerdings schon in
einer Zeit, iu der noch keinc elgene Familie vorhanden ist,
Teils rechnen die Fiidchen bereits mlt den oben genannten Un-
sicherheiten, teils lgssen sie sich diesbeziiglich mehr "treiben”
gls sleichelt®ige Hnner,
Ursachen sehen wir in der stiriteren Familienorientierung der
weiblichen gegenliver der uminnlichen Geschlechtergruppe. De jedoch
cleichzeitic der Hang zur beruflichen arbeit sehr gro8 ist, triti
Unsicherheit besgliglich der ronkreten Vahrnehmung beider interes=
gierender mfgaben ein. "as hat Jedoch kaun etwas mit Pessimisuus
7 tur. pie weisten Jungen Frauen wie [Hnner sehen ihre persine
liche Zukunfi optiwdstisch,

x Studenten-Intervallstudie

xx vgl., esuch G, Thieles Forschungsbericht zur Romplexstudie
dea 2Z1J 1985



- ZIJ « T
et 45 7 S/BAuat.
Sti exrende £0 der Vere Jeglt

Bereits weiter vorn wurde betanf. daf unter der Problematik
"Versinbarkeit von Beruf und Mutterachaft? keineswegs mur das
Bewiiltigen von Aufgaben und Belastungen zu schen ist, Stimuliercnde
liomente sus der Vereinbarkeit sind entsprechend unseren Forachunga~
ergetnissen mindestens genauso sashlreich, eher stiirker, Sie wor-

den gber nicht immer geniigend hervorgehoben, Stimmlierung entsteht
aus folgenden Tatsachens 1, Berufstiitigkeit lat fur dfe meiaten
Prauen heute - aus unterschiedlichen Grtinden - ¢in Bediirfnis ge~
worden (wenn much nicht selten unterhald einer 43°/4- oder
40-Stunden=toche ),

2, Durch das zeitliche Nebeneinander von Berufsarbeit und :utter-
schaft entstehen wechaelselitige Anregungen, die beide lebensbe-
reiche befruchten kinnen,

3. Das so verdnderte luttersein wie auch Berufstiitigsein stimuliert
vielfach die Partnerschaft (kann eie allerdings such stren),

% imt midglich, Inspirgtionen, Elen aus dem Beruf in die Partnere
schaft hineinzutraegen und umgekehrt. Damit e0ll nicht eine stirkere
physische und paychische Bslastung, die auf Grund real existierender
Levensbedingungcen bei vielen Frauen existiert, verniedlicht werden.
ALer es kann auch nicht von "Doppelbelastunz™ die Hede sein.

Pieser Begriff negiert die Stimulierungseffekte und verwischt die
Belastungsproportionen., Heispieleweise fiillt bei Herufstitigkeit
weniger Heusarbveit an, enteteht schon dadurch keine asufgabenver-
doppeluny, ganz esbgesehen davon, dal auch .iéinner durch die Berufs-
titigkeit ihrer Frauen im Vergleich zu friiher stiirker belastet
sind.

tnsere Untersuchung zeigt, deB die Berufstétigkelt der irauen
iihnlich hohe positive /juswirkungen auf andexre Lebensbereiche hat
wie dic Berufatitigkeit 6er ¥4nner (vgle Tebelle 17 im Anhang).
uas ist lberraschend, wenn man bedenkt, wie Jjung: diese iTradition
ist und wie relativ gering die Brfahrung den Beruf der Frau mit
gnderen .uigaven zu verelnbaren.

Es wirkt demnach bei den meisten Familien nicht mehr und nicht
weniger "stirend”, daB die smutter arbeitet, sls dai der Vater

arbeitet,
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Diemes hesultat kenn nicht hoch genug bewertet werden.

s zelgt, dal die in der DDR verfochtene linie, der Frau nach
und nach die gleichen beruflichen H¥glichkeiten wie dem iann su
erschlieBen, nicht schlechthin richtig ist, sondern auch real
durchsetsbar in den Familien und Priichte triigt.

Nach Angaben unserer Untersuchungsgruppe tiehen Frauen den
hchsten Gewinn aua der Herufstitigkeit fiir ihre Perstnliche
koitaentnicklungx und die allgemeine lebenszufriedenheit (was
auch wechselseitig bedingt ist,

Dafl die Arbeit eine &0 entscheidende Bedeutung fiir die allgemeine
Zufriedenheit hat, verweist auf ihren Bediirfnischarskter,

-Die Hilfte derer, die feste Partnerbeziehungen hat, filhlt sich
darin durch die eigene Berufsthtigkeit weder beeintrichtigt

noch q;%ggliert. von den {ibrigen stellen etwar mehr Frauen und
Minney\eine Bereichung als eine Beeintrichtigung fest, Das

trifft besonders auf Hoch~= und Pachschulkader zu. Insgesamt
stimuliert der Beruf die Partnerschaft vor esllew dort, wo gleich-
berechtigte Partnerbeziehungen exietieren, wo Werktitige ibre
Arbeit interessant finden und nicht iberfordert sind und wo
weniger kleine Kinder zur Pamilie gehtren, Ver sich nicht bee
rufsengagiert filhlt, sieht keine positiven wirkungen auf die
Partnerschaft, aber meist auch keine negativen, Ungiinatige Ause
wirkungen gehen vor allem jene an, die die erforderliche Leistung
nicht scheffen, Das glles Letrifft Minner wie Frauen in iéhnlicher
vielse.

x bin #hnliches Ergebnis brachte die Rhe-Intervallstudie ces Z1Js
Den hohen influB der Berufsarbeit auf drs SfelustbewuBtsein und
die telbstiéndigkeit der Prau bestitigten hier 72 % der Befragten
im 1, chejahr und 59 % derselben Personen noch im 7. Ehejahr,
Tas deutet auf den im ganzen gnhaltenden personlichkeitsfdre
dernden Einfluf der Arbeit hin. (4. Pinther: Zur bLntwicklung
junger Shen Zwischen dem 1, und 7. Ehejahr. :urzbericht zur
sheelntervallstudié, leipzig 1934 &. 14)
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Itwa dieselben Tendenzen gibt ee beziiglich der Kindererziehung.
Heumende und stimilierende Wirkungen des Berufes entsprechen
sich etwa,

Fegative Wirkungen gufern besonders die nicht Berufsverbundenen,
famililixr nicht Gleichberechtigten, die Leistungeschwachen und
Jene, deren Partner beim Schichtsystem kein freies Wochenende
hat, Hier beeinflussen demnach ungiinstige berufliche oder famililire
Faktoren die Vereinbarkeit. Diese Aussagen widerlegen nicht die
grundsfiteliche MUglichkeit, daB die Berufstitigkeit Kinderere
giehung stimulieren kann., Ubrigens heben berufsengagierte EBinner
im 1-Schichtsystem, vor allem FS~ und HS~-Kader, die positive
Wirkung ihrer eigenen berufatiitigkeit auf die IZrziehung ihrer
~inder stirker hervor ale andere lznner,

Bin Viertel der Frauen gibt asllerdings an, dail Berufstiitigkeit
ihre Haushaltoarbeiten beeintriichtige o« Das betrifft auch die
leistungsstarken, ¥or allem jedoch die iiitter von 2 und mehr
Kindern. Sie heben trote der 40-itunden-~Woche noch zu wenig

Zeit fiir notwendige hdusliche Vexrichtungen., las zeigen auch dis
Tagesprotokolle ("uein gestriger Tag“), die wir anfertigen liclen,
vilhirend ldnner vor und nach dem abeadessen hiutiz Zeitungen lessn,
Hobiys nachgehen und fernsehen, haben ireuen bies gegen 20,00 Uhr
inu der Kiche, beim Wischewaschen und dgl. zu tun, Interessant ist
jedoch, dal ein Jell der Viter von 2 und wmehr Kinderm hierszu
anders denkens Sie heben die stimulierende Wirkung ihrer eigenen
Berufoarveit auf die Lrledigung von tausarbeit hervor (beteilicen
sich darsn in gréBerem .‘eBe als andere), Das betrifft allerdings
weh: die Facharbeiter als die Hoch= und Fachechulkader, weniger
dis Henner aufl dem Torf als in der Gtadt,

in der (eesmttendenz vermeg die Berufstdiickeit beidsenr
Zhepartner deunach vielriltige stimulierende Wirkungen eufl das
hiuulliche eben auezuﬁbggth1eles hingt davon sb, wie die hdus=-
lichen Aufrsben verteilt\und ob familiire Gleichverechtiguns

TS ST IR ST SR
gurchocoeted Lol
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Las demkt gich mit Erzebnissen der Ehe~Intervallegtudie des
iId, wo festgestellt wurde, dal die Derufstitigkeit dexr Frau
such noch nach 7 Ehejahren 60 % der Befragten

Inpulse flir das Familienleben gab (20 ¢ ohne Einschriinkungen).
Je harmonischer der Bheverlsuf war, desto stirker wurde das
gemutst und desto besser gelang die Vereinbarkeit von Beruf
und hiusliche Arbeit 1nageaant.x

Bel der Frage nach snderen anregenden oder belastenden lebense
unstinden ergaben sich shnliche Tendenzens

Arbeitstitigkeit, Beziehungen zum Kollektiv und zum Leiter

worden doch in einem beachtlichen ilafle von Frauen und von iidnnern
als anregend eupfundep (vzl, Tabelle 13).

51 % Prauen (59 % ltinner) finden die Arbeitetiitigkeit anregend,
dagegen 10 & (7 %) belastend, Fir Belastungsempfinden ist hier

in sterkem kafe der Arbeitsinhalt im Vergleich zu den persvnlichen
Anspriichen waBgebend, BDesonders Monotonie, Desinteresse, lLter-
und Unterforderung bewirkten das,

Hervorhebenswert ist, daid alle untersuchten fewilliren Auf;aben
di¢ FEnner fast gleichermallen anregten wie die I'rsuen (vgl.
Tabelle 18 msowie 19 bis 22 im Anheng).

Mir knapp die Hulfte der Befragten beiderlel Geachlechts ist
die Kimdererziehung anregend (2 % belastend), 1/3 der Frausn
(1/4 der iuiinnder) finden Hausheltsarbeiten anregend (’/4 der
Prauen und 1/6 der Hknner belastend)., Die familidre Arbeitotel-
lung regt reichlich 1/3 an (belastet ca, 5 %)s Das sind sehr
wichtige Ansatzpunkte fur die weitere iinbeziehung des ilennes
in den hiuslichen Aufgabenbereich,

W A
X .»‘IA‘ &

. Finther: Zur niwicklungz Junger “hen zwischen dem 1. und

7. Ehejahr. @e 2. Os Co 13714

Ferner A, Pinther: Arbeitspapier zur sntwicklung von Einstellunzen
sur Derulstitiskeis der Freu, leipaig 1945, e 2, 4, 13, 20,
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~AnC berufiliche Yeilerbildugs wurds zua Untersuchungssedi tpunkt
vor wepdgesr Miltiern ale Viatern washrgonommen, demzufolge war
dic Anregung bel Frauen auch seltener. Idne sclche empfanden
vor zllem pehr berufeengasierte kiinner, teils auch gsolche
Frauen, Belastet filhlten sich Mitter von mehreren Kiadern.
Grevierender ist der Geschlechteruanterschied bei der geselle
schaftlichen TEtigkeit auSerhalb der Avbeitszeit, Verheiratote
und nicht verheirastete liitter fzndmn hierfir weitauc weniger
Zeit, komnten demzufolge die stimulierende Wirkung solcher
Tatipkeiten vergleicheweise gerxring suskosten, (Diese Cruppe
hitte sie aber wghrecheinlich noch “"n¥tiger® gehzaut uls die
ubrigen. ) ‘

Reichlich 1/3 der Frauen (besonders jungerb, ohne ind) genol
die snregoende Lraft gesellschaftlichien Akti}aeina, degsgleichen
koapp die Hilfte der Minner, in Viertel der Frauen {(beoconders
itter, Hoch~ und Fachschulaslisolventen) klagte ilber rewlsse
Belastungen suf diesem Gebiet « bhesonders durch ein tberuesd
von daraus entetandenen Anforderurngelh.

Die Gesawmtwmenge der tdglich gnfallenden Aufgagben empfand

30 . der Fraven (40 % der uaner), iw Sinne von Anrcgung, Jje-
weile xnepp die HElfte neutral und 26 % dexr Frauen (1¢ & dexr
Minner) iw -inne von Belastung, Der Geschlechtergruppenunters
gchied zoumt voxr gllem durch die ungleich verteilte Heusarbeit
gustande {die insgesaut hihere berufliche belastuny der Gruppe
der .@nner wird damit nicht esufgehoven),



Tab, 10: Wie copfinden Sie Ihre nachstehenden iebensumstinde? (%)™

1 2 3 4
garegsnd neder belastend

gtars  oiwes roch ctwes  stark
die Arboiisted wanp
in der ramilie 17 (13} 27 (31) 45 (52) 9 (4) 2 ()
die Houshaltsarbeiten 11 (6) 21 (21) 42 (86) 24 (15) 2 (1)
gie Auigal:en Lel der
Kindererziehung 41 (46) 36 (42) 18 (10) 5 (2) 0 (C)
die Arbeitstitigkeit 15 (18) 36 (41) 39 (84) 9 (5) 1(2)
die Lezichun.cu zunm
Kollektiv 16 (13) 33 (34) 42 (46) 3¢(6) 1 (1)
die Dezliehunpen zum :
isiter 9 (9) 25 (32) 55 (46) 9 (10) 2 (3)
die derzeitige be=
rufliche toiter=- _ ‘
bildung 16 (18) 36 (31) 306 (3%) 10 (13) 3 (2)
die gescllachaitliche
THetigkeit T (1T) 27 (29) 36 (23) 25 (13) 5 (6)
die Gesuutmenge derx
tiglichen aufgaben o (6) 22 (32) 44 (48) 22 (14) 4 (2)

L

‘% Zahle:n ohne Jlammern: Prauven

Zahlen in

donmerns Mianer
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Die Tebellen 19 bic 22 (Anheng) verweisen auf drei schon friher
getroffene Feststellungen;

. Mehrere Kinder bedeuten flir Prauen in der Gesamttendenz mehr
Belastung, fiir Minner weitaus wenigor oder gar nicht. ‘ine
gleichberechtigtere familidre Aufgabenteilung kinnte dieses
Verhlltnis vertindern.

. Diejenigen lilinner, die hHusliche Arbelten in Haushalt und
Xindererzidhung verrichten, finden darin durchsus anregende
ifomente, nicht nur Belastung. Forschungen sollten diesen Pakt
weiter nachgehen, well es eilne Reserve filr stirkere Gleéichbew
rechtigung in den familien in eich birgt.

. tuch sehr berufsengaglerte Verktdtige finden elne gewisse
Anregung in - bestinvten - hiuslichen sufgeben (meist ir Sinne
der ‘ntspannung). Das betrifft mehr Prauen als “Hnner (weil
sich sehr berufsengagierte Liknner seltener um ferilidre irbeiten
klimmern), aboer es i1t auch fPlir diege dnncr, wenn sie in hius-
licher Zerelich iufgaben Ubernehmen,

Venn e8 dle meisten verktHtigen wlnechen, Lorufstitig zu eein,
tun gie das nicht sllein aus materiellun MotivenX, Fraucn empline
" den in einem starken eBe die Berufearbeit such ole Dediirfnis.
Das heifit nicht, daf sie h#usliche Verrichtunger vdllip ablehron,
im Gegenteil. Venn etwa elin Viertel der Frauen gangz gern lber
viele Jahre nur Hausfrau seiln mdchte™ und viele lausarbeit
eigpentlich ganz gecn verrichten (vgl. Tabelle 1%), deutet das
darauf hin, daf in uneerer heutigen Zeit moderne, techniegierte
Havsarbeit nicht wehr nur Relastung imt. Mir gelstiy stark be-
lestete verktitige (sowohl durech monotone wic auch durch schipic-
rigch HuBerst anspruchevolle Arbeiteinhelte) sind manche {aus-
arbeiten sowohl cine gvsuchte routinehsaite ntepannung, elec auch
UBglichkelt zuxr “ntfaltung von Kreativitit, Ieides igt auch flix
VHnner annehimbar, Gleichreitig besteht ¢in sohr srofes Dedilrfuig
nach welterer Industrialisierung belestender 'laushalistitickeit,

¥ vgl, Hauptbericht zur vorliegenden Forachbng, 3. 14
¥x Hauptberioht, S. 15
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Das erwoitert die individuellen #bglichkeiten, einerseits
hiiusliche Belastung zu redusieren, andererseite berufliches

Belastungeecpfinden gerade durch idausarbeiten, die individuell
"8pal wachen" zu redumiecren (z, ., auch durch Essen kechen,
backen usw, ),

Sehr wichtig ist ferner, diesen Eomplex noch stirker durch ge=
zielte Freiseittiitigkeit su erginzen (s, B, monotone 3erufeare
beit durch schipferische Freigeithobbys), Auch dieses Feld wui
kiilnftig noch weiter erforacht werden.

wer halft, Be und Panmilie t 2u vereinbaren?

Prauen kinnen den vielfiltigen Anforderungen in unserer Gesell-
schaft um 20 besser nachikommen, Jje mehr Unterstiitzung sie cr-
halten, Das reicht von deu grolziigigen CoziglmeBnshnen des Staastes
{iber die Frauenfirderung im BDetrieb bis hin zum familiiirsn le-
benabereich, ‘uf dem XI. Parteitag der SED beionte &, Honecker:
"Dexr weg sur rorderung von ramilien mit Kindern wird weiter be-
schxittien.™ (berlin 1986, S. Jo Fine ganze iieihe sozialpolitischer
nafnehmen ist nicht nur an die Frau gerichtet, sondern bezieht
gunehwend auch den Kann in das Probtlem der Vereinbarkeit beruf-
licher und familiirer Aufgaben ein., Diese :Bglichkeiten zilt es
Jetzt nach siirier zu erkennen und wahrzunehmen,

Staatliche Unterstiitzungs~ und ForderungsmaSnabmen wurden und
werden in hohem iaSe in Anepruch genmommen®, Ihre Ledeutung fur
die immer bessere Nutzung der Gleichberechtigung der Frau im
Beruf ist hoch., Nach neuesten iorschungaergebnissen des 71J

komnt es in der gegenwirtigen Etappe vor allem daraufl an, die
Betriebe stirker in diesen Frozef einzuschalten sowie das Be~
wullteein der Jungen Werktsitigen dehingehend zu stirken, dal die
cepebenen L¥glichkeiten tatsichlich im T“inne der Gleichberech-
tizung genutzt werden, daB z. 3. such liEnner des lebyjehr odexr
Freistellungen vei Kinderkrankheiten ue ke lbernehuen cder davou
Gebrauch wmachen und das Babyjahr wSglichst auch fiir die berufliche
veiterentwicklung genutzt wird,

x vgl. auch Hauztforschungsbericbt gur vorliegenden Studie 1986,
Abschnitt: Nutzung sogielpolitischer MaSnshmen



‘D = 213 - T/87
Blatt 53 / 4. Auef,

Zu verhipdern gilt es eine Belebung alter Rollenbilder:s

inden eich junge Frauen in Babyjahren vom lieruf vdllig zuriick-
giehen, "stehen ilellben", tctal "weg”™ vow betrieblighen Ge-
achehen sind, indem sich zu Hause einseitige Aufgabenteilungen
elnschleifen und junge stinner den eigentlich gleich qualifi~-
zierten Frauen schlieSlich beruflich weit voraus sind (auch

in der Besetzung bestimuter Arbeitepléitze).

Unseres Erachtens solltc die ideologische Erziehung der Jugend
Jetzt hier sehr intensiv einsetzen, Dabel gilt es, viele Vor-
und Leitbilder zu kreleren, Mut zu machen, in den Betrieben
"Pionierarbeit™ zu leisten usw,

Bei unseren Untersuchungen stielen wir auf 2 jJjunge Linner, die
solche "Pionierarbeit" leisteten:

"liieine Prau und ich teillten uns 1984 des lalyjehr., Das stiel
damels in beiden DLetrieben zunichet guf 'iderstand wegen der
Lohnebrechnung usw, Ich finde abey, meire Frau hat das gleiche
Recht, sich beruflich zu entwickeln wie ich., SchlieSlich ist des
unser beider Sohn, warum scllte ele mehr fiir ihn oder den Haus-
halt da sein =ls ich? Diese :ZabyjahreZeit brachte mar menches
Grinsen tei iinnern ein, aber so viel Glick mit unsereu Sohn,
daB ich ss wieder sc machen wiirde,"”

(£lektronik=Fa, 23 Jahre)

“Ich habe schon unser 1. Kind im ersten lLebensjahr die Woche

iiber betreut (mit Tageskrippe), wihrend meine Frau in Berlin
studierte und wir awf .einem abgelesenen Dorf wohnten. Nach

dem Babyjahr beim } Kind wollte meine Frau gern wieder arbeiten
gehen, obwohl wir ¥einen irippenplatz hatten. Sie wlchte proumoc-
yieren. Das war filr mich der Anlal zu Hause zu bleiben.

( /4 Jahr dauerte eg urspriinglich sollten wir spiter einen Krip-
penplatz erhalten) lLich persvnlich reizte daran,die ganze Haus=-
arbeit einmasl richtig kennenzulernen und zu versuchen systeumatisch
zu organisieren, leider war die Zeit dszu zu knapp. Ich mBte
vieles erst lernen und war am SchluB noch nicht ganz perfekt,
Hinzu kam, daB alle Arbeiten, die ich frijher hatte (Handwerkliches)
an mir hiingen blieben, weil meine Frau das nicht konnte, Wenn

sle von der Arbeit kam, tat sie nichts mehr im Haushsglt, das ge-~
hrte zur ibumachung. Sonst hiitte ich nicht festetellen ktnnen,

wie Hausfrauen-iiiitter eigentlich leben. s war schon eine sehr
niitzliche irfahrung fiir unsere Ehe,"

(Ff=Ing. {ur wlektronik, 3< <Jahre)
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lavei miissen veraltete FPraestigevoretellungen durchbrochen werden.
("fir Babys ist die Frau zustindig", "Hausarbeit hat weniger
dnschen als Derufsarbeit™, "linner sind fir Heusarbeit weniger
geciznel” ucWe ). VO &llcw aber wiisseu Sikonowische Provlene
geklurt wexrden, (Wessen Arbeitsplats kann eher "frei" bleitven?
Welche betrieblichen Haflnehmen esind aBitig, um Ldnner im Baby-
Jahr zu entbehren? Wie wird ein enger Kontakt zu diesen Xollegen
baw, Holleginnen = eventuell vertraglich = gesichert?)

Solche Fragen avllten in sller Uffeatlichkeit diskutiert werden
liber FDJ=, DFD-, Gewerkschaftsversammlungen, in Jugzend und anderen
irteitekollektiven, (iber die Meepenmedien, Probleudigs:iuseionen,
wic slc dle Zeiischrift "ilir Dich" stléindig fihrt, sollten =uch
encere Zeitungern und Rurndfunksender moch stirser sufgreifen,
Hierbtei ist vor sllewm gn die Jugend zu denken (“"Junge vwelt",
“Neves leuen', 'Lt 64" usw, ), jedoch auch an kasscnzeitschriften
vie dle "Yechenpowt" oder die Legirkswebungen., Auch Iernisehspiele/
Filwe ktnnten solche neuen Lenkweisern férdern., Us -ilt in dexn
nfchnten Jauven weiicre vurcabriche in der Lewubtseinssutwicklung
Jun.er wehschken, wehr woch der wiinnlichen Geschlechtcrgruppe als
der weiblichen, zu erxeichen, Zlel sollie sedin, dol sich beide
Geschlephtergrupren c¢twa gleichermalfen fiir die idindexr wie auch
ihrer belder Beruf verantwortlich fihlen, Dacei sollien indle
vidiusli/familisy viele Verhaltensspielriume gewihrt und uniere
schiedliche Varianten iiblich werden. Cb sich z. 3. beide Pariner
iz vwechsel schrittweise usxruflich entwickeln oder ciner zugunsten
des anderen (zeitweise oder iiberhaupt) etwas zuriicktritf, sollte
der ramilie iiberlasssen bleiben, Die Grundfrsge ist allerdings,

ob "automatisch" immer die PFrau guriickdreten oul, Im Hinne der
Gleichberechtigung sind Antworten darauf neu zu finden und ins
BewuStsein der Masse der Jugend zu bringen,

Befragt, wer lhnen Hilfe und Unterstlitzung gibt, um Seruf und
hiuslich=familitire ¥flichten in vinklang bringen zu kinnen,
nannten frauen und Lidnrer in erster linie die sltern {(etwa d/3).
nur mit knappen Abstand danach den Partner. Dabei haben .inner
etwas deutlicher als Freuen das Empfinden, Hilfe zu erhalten
(vgl. Tabelle 23).
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Abex ©6 xpna auch Prooleme dabel geben, wenzlgartner aicht das
rechte ial fiir die Arheitsteilung firdet:

Auf die Fraze, welche Probleme es gibt, wenn die Partnerinu

die Oleichberechtiguny durchsetzi; antworteten iinner:

“Die Varsorgung der Kinder und elles mui so gemacht wexrden,
wic sis michte, infere Verianten sind nicht miiglich, Da
verliert man die lust."

(t-donteur, 23 Jahre)

"S5ie Uberzicht Lu Beruf, Ich finde, die Familie geh¥rt bLei
© dexr Frau an die erste Stelle -« muB sein, Bexuf kann sein,®

(Apotheken«FA, 25 Jaghre)

"Gaststittenbesuche und 80 « wosu wuid sle de sllein cder mit
ireundinnen hingehen?" .

(Bau-iA, 24 Jahre)

irguen antworteten:

var denkt, ceine Arteit det schwieriger, er ist belaateter,”
(Drogistin, 25 Jabre)

"wer Heushkalt cder Freizelt macht, Wege erledigt suf auntern usw7
sind ipmer Streitiragen.”

(Weverin, 30 Jehre)
“iy HAihit sich cingeschrinkt.™

(Zerepannungss=Fa, 29 Jehre)
*Wenn es unterschiedliche Auffassungeu gibi, versucht er seine
Feinung unbedingt durchzusetzen, &r erwartet, dal ich mich
letztenendes doch untercrdne,”

(pipl, Chewiierin, 32 Jahre)
"Seine kostbare Freizeit wird beschnitten = und weine?

(Piple=Yk,, 33 Jahre)
rollegen schelten sich oifeuiar in dicéscn rezeld guch sfurk
ein, wak duderst positiv zu werten ist, Lie Uiliffc der sugucu
(hier etwaes weniger iimner) finden im Kollektiv bhel solchen
Problemen guterUnteratiitzung, cin weiterea Viertel erhilt ctwas
Hilfe, doch nicht ausreichend.
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Von Ireundinnen tekommen Prauen hierbei nicht ganz so viel Un-
terstiitzung (ein reichiiches Viertel zusreichend, ein }unftel

. zu wenig). .
Die ¥DJ=-Gruppe «owmt in diesem Progel su wenig zum Fregen, offen-
bar weil die betreffenden Jungen Yerktitigen meist nicht wmehr
UYitglied der FDJ sind, eber oft auch, weil solche Veranstaltungen
nicht auf dem Programnm stehen, Hier wire-.eine Ilicke zu schlieflen,
da durch gesellschaftliche Orgenisationen eine eutsprechende
Hilfe zu wenig erfolgt, viele FPrauen Jedoch -~ wie unsere Unter-
suchung zeigt =« an Diskussionen und Beratungen zur Problematik
interessiert sind. Sie wiinschen sich Erfahrungsaustsusch, pre
regung, Vorbildvermlittlung, Stérizung des Celbstverirauens beusiig-
lich des ‘Wahrnehumenc gleicher Rechte iw Beruf (bei den jingeren
Frauen) bzw., in der Familie (bei den jungen Hsnnernl
Pas iet notwendiyg, denn es gibt doch noch eine betréichtliche
Anzghl Prauen (v. s, auf der Hochschulebene), denen die Verein-
barkeit Schwierigkeiten bereitet: )

*Ich habe Schwierigkelten, die zeitweilia uniiberwindbar er-
scheinen, berui, xKind unc Ehe ‘'unter einen Hut' zu bringen,
Dadurch entstanc¢ und vertieft sich vbei mir der Eindruck, keiner
dieser Funktionen gerecht zu werden, Und das stand wiedez im
krussen Widerspruch dezu, dal ich mir tberall hohe Ziele stelle
(beconders im Beruf),"

{Lehrerin, 26 Jshre)

"Sorgen bereitet mir, die beruflichen und privaten Aufiaven
zu meistern, wenn ich wieder arbeiten gehe. ... VWenn man sich
als Frau veoll und genz seinem Beruf widuwen will, sollte man
mglichst nicht zu frih elne Pamilie griinden, sc besten erst
nach peendigung der Facharztausbildung und AbschluB einer
Promotion,"

(irztin, 29 Jehre)

In der Cesauttendenz ist restzustellen, dal folgende Gruppen
von Frsuen Hilfe mehr als andere in Anspruch nehaen: femilikr:
pleichberechtigte, Kitter von 2 und wehr xinderu, ceruflich
stark eungagierie, leistungsstarke.

Weibliche HS- und FS-Kader betonen stirker die Hilfe der Eltern,
mennliche dagegen stark die der Psrinerin,
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Tgb, 23: Pilfe fir das Vereinboaren von Berufs- und Zlternpflichten (%)

1 2 3 4
ja, ja, nein trifrt
LU= dovh nicht
r@i= 34 Zu

chend wenig

durch die Eltern

Frauen 62 15 20 3
thnney ¥ 14 17 2
durch den Partner B )
SNzt Sda f8lxl=d o /
Frauen 58 19 4 19
mEnner €3 9 2 26
durch den -ollezen
Irguen 54 28 cv 1
wEnner 41 27 i 1
durch die csrewandlin/s
den Freund (gleiche=
gecschlechtiich)
rrauven 2i 206 34 1o
wgnner 46 21 22 11
dursh die I'DJIJ-Cruppe
Frauen 12 13 51 24
Jgnner 17 1t 44 <3

Die Preundin hilft vor asllew vei Frauen oaune ieruf, selten

vel Hochschuliksdern, Letztere (weibliche HS=-Kader) finden acer
auch weniger Hilfe im Agbeitskollektiv als Frauen snderer Quali-
fiketionsgruppen,

ple Hilfe bei der Vereinbarkeit wird vor allem als praktische
Unterstiitzung und erstung ¢rlevt. vdie nicht oinder wichtige
Vorbild~- oder leitbild-Wirkung ist dsgegen geringer, Fur 16 %

der Frauen (dhnlich viele Hinner) gaben an, ein ~orbild in dieser
Hinsicht zu haben (vgzl. Tebelle 24).
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Tnle =43 Vortild {iur Vereinbarxkeli .
2
je BeLih

Prauen 16 34 .
Minnex - 18 82 :
Prguen 0. B, 31 G9

TFa 24 76

P4 & g2

MSTR 25 75

s 12 38

HE 15 24
Fravuen id, sehr pos. 22 73 '

neg. 12 85 N oo

Frguen berufsengsgiert .

sehr stark 30 70

gtari 19 g

etwas 16 &

nicht 51 92

Pag waren vor :sllsw ideologiech positive und bsruflich schr
ne chne vollen rscherbeiters

141

engagierte, hoeganders gher 3
abschlufl scwic lieisterinnen. Tss Pehlen von Vorbilderc
besthtigt die echon weiter vorn erwihntc Dringlichkeit, solche
gezielt zu verbreiten, Desbel darf sllerdéings nicht auler amht
gelessen werden, defl persdnlich bekannte Vorbilder mehr verw
hgltensstimlierende VWirkung besitzen sls unbekannte,

Von jenen, die bemliglich Vereinbgrieit ein Vorbild besitzen,
wurden vor allew die kiteru (besonders der gleichgeeschlechtliche
Zlternteil} genannt, Wwae Eltern vorleben, wird von .linderm

spater hdufig bewulfit nachgeshnt, Das bvestutigen euch andere Un-

tersucbungen des PAS

JUS—

% L0 zelgten 2, . die Intervelistudion "rehider”" I und II, dabl
sdnuer waw wltern~vorbild in puscto arveltsmoral und sewiltigung
der tdglichen aufgaben stsrk anerkennea und such ennchmen,
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Zu bedenken ist DLel der voriiegenden Problematik jedoch, daB

die umfassende Berufstitigkeit dexr Frau noch keine lengliahrige
Traciti~pn hat. in unserer Untersuchung hetie etwa ein Minftel der
Frouen {cbenfails wnepp 30 viele  #ansr) =ine utter, die zumindest
gristenteils Hausfrau war (vgl. Tabelle 25),

Wadexr bFrovlems dexr Vereinbaerkelt, noch die Hilfe des iiannes im
Haushalt stand hier im heute Ublichen Sinne zur Dsbatte, Der

' Al$sregruppenvergleich uacht deutlich, dad hesonders die jingaten
Frauen und Tgunar unsever Untersuchungsgruppe eine bsrufstitige
smttergehabt hotten. bei Frauen, die keinen (vollen) Leruf er-
lernilsn, war naufiger als uvel anderen die Mutter Hausfrau gee-
wezen, Ein zewisser sinflul lalt sich hier avlesen, aber nicht
bezilgzlich des Lerufsengagements: Sehr berufsengagierte Frausn
hatten im gleichen Verhilinis herufeiitige oder Hausfrauen xiitter
gedavt wic weal,. berufsengagierte,

L8b, 251 Lerufatitigkeit der Wutter (4)
{(vdhrend ich iw Hause ceiner Hltern lebte, war meine Hutter o ..)

3 2 3 4
Derufstitiz Hdeusfrau

Jater Erile- iauer Jo8 Ao BRT

ten-~ ten-

teils . teils
Prauen ges. 49 €9 7 15
sHnner pes, 56 e 5 12
gesant bis 20 0, 5G 31 > g
24 - 20 4, 50 23 € 1%
27T = 2% J. 52 <5 3 15
3B - 2T 4, 45 17 14 20
‘reuen 0. Be 31 35 (1 24
TE 51 14 2 14
Fa 5¢ 30 & 14
¥ e <h 1< 14
Ho 47 24 10 19
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Wehl die wichtlgste Unterstiitzung beim Vereinvaraen der viele
fEitigen tiiglichen Pflichten b vow (Zhe)partner erwariet
werden, las o¢oll allerdinge nicht eoineeitig ale 'Hilfs des ignnes"”
fiir dic Frou verstandan asxrden; sondern ein wechsclssitiges
Untersititoen des ednen durch dea anderen sein, Ehe- und Pariner-
schafte-Untersuchungen seigzen, daf darunter neben Mrbeitsteilung
im fgmilidren Aufgabenbereich such Unteratiitsung flir die Arveit
im Beruf veretsaden wixrd (dem anderen Freiriume fiir das Berufse
enzasgecment, =sincchlieflllich Weiterbildung, schaffen, sich gegen=-
seitig beruaten, sich flr die Arbelt des Fertners intercssieren,
sle ashten, dem Purirer zuhdren kinnen, Verstindnie flir weine
Interaggen guroringen usw,. ). Die vorlierende Stﬁdie bsweint,
dai sus der Zhe Law, Parinorschaft sehr viel Araft fir die eigene
Labensbews ixung erwartet und tatsiichlich auch geschdpft wixd
(vzl. Tebclle 26 ia Anhang), Awm wichtigeten fiir jeden Pariner
und an deutlichoien ausgeprigt (S7 % bew., 335 %) ist dae Gefithl,
fiiv einandcr einsustehen und susanmenzuhalten {imuer wenn es note
wensic dot, alon auch el Probleman in Deruf oder in der Pamilie).
Der CademvoconcTgusch Urer vieles (einschlie8lich Sevuf) wird

1

giory sapiie t {ven T4 0 Dbazwe T2 ¢) und zebrgucht, Nichi zulets

S 3

dzher rihri, uas reichlich ele I 1ite der Untersuchungsorunpe

3 -
schr 7iel anft fUr derp Yerufs- und sonsdigen All%ax aus der Lhe
gewinmt, ca weitere 20 % entrehmen ibr etwas Araft, ‘rstsunlich

£

igt doo houae Selbstiewudteueln, das sioch hier gulert: ca. /s

der Prvauen und /% der *Enner kann “raft fir den -eruf bzw, den
Al lta: pue der dhe gewinnen, findei das g¢ber nicht so wichtig,
glaubt off nbar, deon snferderungen such allein gewachoen zu seln,

U, 2u oriaslresn, wie weld Hinner in den hiduslichen sutgabenberelich
einzudrinysn berelt oind, evellten wir die PFrage, ob sie cventuell
aucil Ceq Houshalt fihren wlirden, chne ihren berul susgue
liben, {(ws gedt dabel keiuesTalls darum, eineu ‘unitiouswechsel
gwischen waan und Yrou gnsustreven, Vielmehr so0ll die aufgee

schicssenh 49 {Ur ¢in terlweipes oder zeitwelse vellelindires
ubernehmen typisch "weivlicher"' irbeiten ergriindet werden. Solche
snglysen sind eine (rundlege rur die weitere Bewuidtseinsbildung
der Jugend auf diesem CGebiet,)
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Zwei Drittel der ikinner wiiren bereify, zuumindest zeitweilig, die
traditionellen Aufgeben der Hausfrau su ibsrnehmen (14 % sogar
iiber Jahre hinweg, vgl. Tabelle 27). Hier zeigen sich neue, in
unsgerem soziglistischen Staat wihrend der letzten Jahre ente
standene Einatellungen der Werktiitigen, Junge inner skzeptieren
die gleichen beruflichen Rechte der Frau und begreifen weitgshend,
del zu deren Healisierung in der Familie etwas getan werden mus,
Betrachtet man das verblidex Drittel derer, die sich nicht zur
totalen "Heusfrauentitigkeit" bereit finden, so lassen sich auch
einige akzepiabele Grinde darunter erkennen, Neben ideologisch
Ungefestigten sind auch beruflich sshr Ingegierte und Selastete,
Hochschulkader und leiter in dieser Gruppe - also Werktitige,
dercn (zeltweliliges) Ausscheiden sus dem Arbeltsprozel grolc bee
triebliche Prebleme mit Skonomischen Auswirkungen hitte, Dabei
ist ferner szu beriicksichtigen, del die ionkrete Fasulliensituatiion
solche Sereitechaiten uit béeinfluidt. In ungerer Untersuchungsgruppe
verdienten aber 75 % der Frguen « bei hiufig gleicher beruflicher
mebildung - wenigzer alo ihre (Bhe)pertner und in ithnlicher teice
guBerten aich die befragten Xénner iiber ﬂhefrauen.x Daraus ist

zu schluBfolsern, dal die Ehefrguen wenipger versntwortliche Msie
ticucn bazwe sunktionen im Leruf ausiibten als die lEnner = was Lber
Abzdumlichkeit fur Heuvswirtschaft mitentscheidet,

x vole Hauptforschungsbericht zu dieser Studie I, 58
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Tabe_27: Wirden Sie ale Mann den Heushalt fihren? (%)

(KXonnten Sie sich dasu entechliefen, statt Thren Seruf
ausguilben, als Mann den Hesushalt su flihren?)

1 2
liein, immer Ja, evtl, Ja, auch
berufatiitig fUr kurge iiber Jahre
sein Zeit
Mnner ges. 33 53 {*14vf
Minner TF4A, FPA, HSTK 32 54 14
F5, HC 41 45 14

Teb, 233 Heben Sie eine (n) gute (n) Freund (in)? (%)

| P

Ja nein
Frauen Ebetr. Freundin) 76 24
Htinner (betr, Freund) 56 14
16 = 20 J, 83 (97;;: 17 ( 3
21 - 23 J. T8 (87 22 (13
24 = 26 J, 79 (82) 21 (18
27 - 29 J, 658 89; 32 (11
30 - 37 Jd. 61 (74 39 (26
ledig ohne Kind 76 (97) 24 ( 3)
verh, chne HKind 68 2
ledis mit Kind (LG) 83 (95) 17 ( %)
allein mit Kind 69 31
verh, mit Kind 71 (1) 29 (19)
» Zshlen ohne Klammernt: frauen

Zehlen in slammerns LEHnner
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Unter denjenigen Minnern, die zuam voriibergehenden Ausscheiden
aus deu Arbeltsprozmef bereit wiren, befanden sich viele Viter
von 2 und wehr Kindern, die ihre viiterlicher Verantwortung in
dieser VWeise nachkoumen wirden, aber auch einige kirperiich
tiberforderte, die wahrscheinlich cinmal "ausspannen" wollten,
Unter jenen, die guch fiir liingere Zeit “"Hausfreu® spielen wiirden,
konzentirierten sich viele 3=Schichterbveitex, die einerseits
bereits an Arbeit und Haushalt gewdhnt waren, endererseits aber
eventuell qnch ein "Hausfrauen"-Dasein als gewisses kuhepolster
ansehen, Die Griinde flir die Bereitachaft, nicht schlechthin hiuse
liche Aufgaben zu teilen, sondern sogar den Hagupt—=/ vollen Ane
teil zu {ibernchmen, sind verschieden. Sie werden aver in cinen
hohen i:afe vom Gleichbercchtigungsempfinden getragen und - was
das Wichtigste ist - sie ermiglichen den Prauen das Wahrnehumen
ihrer gleichen beruflichen Rechte,

In bestimmtem iiafe hilft eine Freundechaftsbeziehung dabei, be-
rufliche und familitire Aufgsben besser in Einklang bringen zu
kGnnen, Darauf wurde weiter vorn achon verwicsen, itwa die Hilfte
der Frauen und 2/3 der Minner mifit FPreundschaft auch in diesem
‘inne Bedeutung bel (vgl. Iabelle 23), wobei noch mehr Befragte
beiderlel Geschlechts eine feste rFreundschaft pflegen, auch hier
wieder mehr Minner, (vgl. “ebelle 28) Enge freundachaftliche
wezichungen nehmen swisechen dex 15, und etwe 40. lebensjshr leider
ab, way vor ellem mit der Pertnerschaft zusammenhingt, weniger
wit Xindern. Das erscheint bedauerlich, weil Freundinnen/Freunde
witunter erheblich sur lebensektivitit bazw., tewil=tigung aller
snstehenden Aufgaben und Probleme beitragen - durch Ablenkung,
sich Auseprechen~/ Beraten kinnen, praktische Hilfe (2., B, beil
der rinderbetreuung) u. a. m. Andererseits will Freundschaft
rouflegtt sein, verlangt neten dem Iehmen auch Geben, bendtigt
also Zeit, Daran wmangelt es mitunter berufstitigon iiittern =
weniger Jden Vitern,
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Tabelle 29 im Anhang veranschaulicht in der Rangfolge, waa

Frauen und Mignner von einer Freundschaft vor allem erwarten.

i/ber alles spremhen mBchten 86 % der Frauen, praktische Hilfe
(nit stark abnehmender Intemsitiit) 79 %, beratung bei evtl.,
2roblemen 71 %, Erfahrungsaustausch im huusléchon Bereich

iiber 60 %, gemeinsamen Intereseen wollen ca /3 nachgehen,

sich einfach entapannen die HHlftq, iiber die Arbeit diskutieren
1/3, iiber politische Fragen sprechen 1/5. Dabei gidbt es bestimute
geschlechtstypische Unterschiede: iiinner pflegen hiufiger Freund-
schaften und erwarten von diesen such entsprechend mehr Hilfe

in den tiiglichen lebensfragen, besonders in praktischer iinsicht
und beim technische~handwerklichen Erfshrungsaustsusch,

sie wollen mehr gemeinsame Hobbys betreiben, itiber Folitik dis-
kutieren und suchen in der Freundschaftsvegiehung seltener ein
xUrperlich=nervliches tntspannen als Frauen. Das hingt mit den
Unterschieden in der familiiren Arbeitsteilung und Freizeite
situation® gusamuen, eber such:mit anderen geschlechtstypisch
ausgeprigten Verhaltensweisen, Auf letzteres deutet z. L. hin,
dall Frauen hiufiger gls iknner das Gesprich und die Probleq=
beratung suchen,

iuberst wichtig erscheint uns, dal sich junge Freuen und liinner
it Problewen dexr Vereinbarkeit und der Gleichberechtigung in ihren
"hiwslichen" Wenden nicht sllein gelessecn fithlen. Keben privat
organisierter Unterstiitzung und Beratung muf die gesellschaftliche
wahrgenoumen werden, Auf diesem Geblet gitt es Jedoch noch unter-
schiedliche :¥glichkeiten, Die Jjungenu VWerktitigen selbst vermiseen
zua Tell bestimmte Anregsungen, den Erfahrungsesustausch iiber den
Verwandten= und Bekanntenkreis hinaus, s ist wichtig, solche
Anregungen von esullen noch stiérker im Sinne unserer sozialistischen
Ziele zu vormitteln, Das ermdglicht individuelle L¥sungen fir

des Vereinbsaren von Beruf und Pamilie, die im Interesse unserer
Geeellgchaft liegen, zu finden,

X vgle Houptforschungsbericht gu dieser Studie, S, 60 ff,
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78 % der Jugendlichen erwarten in dieser Hinsicht von der FPULJ
wehr Hilfe™ (vgl. Tabelle 30), Interessant ist, daB von der
FDJ hier such Werktitige Hilfe erhoffen, die nicht mehr Mit~
glied des Jugendverbandes sind, deren KlassenbewuStsein nicht

sehr susgeprtigt ist oder die mit dem Problem Vereinbarkeit
noch gar nicht konfrontiert sind, Offenbar wird von eoldhcn

FDJ=Veranstaltungen Erfhhrungsaustauscqlﬂat und "Lebena@ilfe"
fir Jetst bzw, apliter erwartet, A

Dennoch iet es fraglich, ob die Nichtmitglieder solche Véfan-
staltungen auch wirklich besuchen wiirden., suBSerdem kann diese
“hematik nicht Hauptaufgabe des Jugendverbandes eein, Ganafig
wiire daher, wemn neben der FIJ auch andere Urganisationen meéhy
als bisher solche Themen fiir ihre Veranstaltungen vorsehen wﬁf&en.

‘ie FDJ=Organisationen in den Betrieben erfassen hiufig gerqde
dann die jungen Werktitigen nicht mehr, wenn sie durch kleime |
Kinder, Weiterbvildung, bchichtarbeit usw, besonders belastet

sind, Die Gewerkschaften k8naten sich vielleicht in diesen lﬁo-
zell etwas mehr einschalten. In den Satzungen des 1'DCB heist;és:
“"Als Organisation der nachtausiibenden Klasse sind die Gewerﬁé
schaften berufen, in der weiteren Ltappe der nesellachaftlicnen
Entwicklung ... das sogiaslistische Arbeiten, Lernen und Leben!

der Mlllionen Gewerkschafter so su entfalten, daf die Ideen

von liarx, Zngels und lenin das .eben in der DUR immer wmehr ﬂrtken
und ihre Vollendung finden."

In: Handbuch fiir den Vertrauenswmann B
Verl, Triviiue Herlin 1985, S, 101 '

Des “sozimslistische Arbeiten, Lernen und Leben" 2z2u unterstiitzeun
beinhaltet auch die Vereinlarkeit von Beruf und Faumilie in ge= ;
¢igneter Weise zu fordern. E
iie Fraueckoucissionen in deu oetrieben kiunen beetimate Frozesso
suf dem Gebiet der Vereinbarkeit steuern, das sind betrieblichersw
aeits melst die wesentlichsten, Cie erfassen mit ihren fktivitster
diejenigen rrobleme, die in den familiiren sereich hineinragen,
aber nicht familieninterne Fragen der Vgreinbarkeit.

xx cbenda, 3, 34
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lgb, 303 Wie junge Frauen Beruf und Familie vereinbaren, ist ein
Thgga, ?a? grifere Beachtung in der FPDJ-Arbeit finden
sollte (% ’

Das ist meine Keinung ...

voll= mit
kommen Ein- -
achrién=
kung kaum nicht
jo Frauen ggeaamtg 59 30 14 5
Minner (gesamt - 45 28 17 10

w und m Werktitige

Oe DBe/TFA 46 31 12 11

Fa 47 30 16 7

edister 51 29 14 6

F¥S 72 16 10 2

HE 64 24 12 Q
ideclogisch sehr
positiv 55 30 11 4
ideologisch sehr
negativ 35 30 13 16
bis 20 J, 42 32 19 T
21«23 J. 49 29 15 7
24 - 26 Jo 51 25 13 T
27-29 J, 52 30 12 6
3037 Je 53 21 18 12
ledig 43 33 17 1
verheiratet 52 27 15 6
nicht mehr verh, 61 26 7 G
kein Kind 49 258 14 9
1 £ind 51 30 13 €
2 und mehr Kinder 52 27 14 7
berufsengagiert sehr €0 25 9 6

nicht - 42 29 19 10
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Glinstlg wire e@ u. E,, wenn sich viele Gruppen des L¥D hier
stirker einschalten ktnnten, Las entspricht den Aufgabenstellungen
der Freguenorganisation, die auch im Vorfeld des XII, Bundea=-
kongresses wileder hexrvorgehoben werden. In der Xonzeption dagu
heiBt es u, a.t

"Wir firdern die Pihigkeiten und die Iinsatzbereitschaft der Frauen

und unterstiitzen die Scozisle und Familienpolitik in unserer ie=-

gublik. Wir wollen besonders den berufastiétigen liittern, den ir-
elterinnen und im Schichtsystem thitigen Frauen unsere besondere

Aufmerksamkeit zuwenden, Wir tragen gur weiteren Ausprigung der

sosialistischen lebensweise bei, wirken im Sinne der Firderung

und Pestigung der Familie und widmen den xindern und ihrer ge=
sunden und %edeihlichen Fntwicklung unsere ganze Kraft.”

(Fur Dich 36/1986, S, 3)

Das umfaBt alle wesentlichen Fragen, die mit der Vereinbarkeit
ven Beruf und Zutterschaft werkniipft sind. Das Problem vestent
nur darin, dall viele Frauen, die davon betrcffen sind, besonders
die jungen, weder im DFD orgaﬁisiert sind, noch von den tffente
lichen Veranstaltungen der Prauenorganisation Gebrauch machen,
¥ine Ursache dafiir ist, dafl viele Veranstaltungen - mehr suf dic
tiltersn Frauen zugeschunitten - meist nicht die Interessen der
jungen beriihren, Unsere Untersuchungen unter Jungen Frauen haben
hierzu zwei wichtige i'axten ergeben: 1, Dice Hilfte der Jjungen
Frauen (drei Viertel der HS~ und lIS-Kader) wirden gern in DD
Veranstaltungen iber des Thems "Heruf und Hutterschaft" disxu-
tieren, ebenso iiber andere Fragen, die Jjunze Frauen heute bei
uns berihren. 2. Ein kleiner Teil deir Befragten hat schon solche
vVeranctaltungen beim’ DD erlebt und die weisten davon finden eie
interessant (vgl. Tabelle 31), Unsere sogzialistische Frauenor-
canisation stellt sich wuit solchen jufgsben den Anforderungen
unserer Zeit.

Las geauuberte Interesse an LPD-Veranstaltungethemen fur Jingere
iot incofern beachtlich, sls nmur 20 % der I'rauen unserer Unters-
suchungsgruppe kitglied dee DFD waren, Die DFD-Gruppen kinnen
demnach mit einen breiteren Interessentenkreis rechnen, wenn
aul die Interessen und :roblewe der Jjunoeren srauen mehr eiuje=
cangen wird, Auf diese vweise lassen sich u. I, auch neue Uit-
glieder gewinnen,
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Tab., 313 Iantercsse an DFD-Veranstaltungen zur Froblematik junger
Prauen (%)

noeh nicht schon betciligt,
beteiligt, es war
es besteht
1 2 3 4
Interesse kein In=- intercssant unine
teresse teresaant
Prauen égeaamt; 38 49 9 7
i¥nner (gesamt)X 35 47 11 4
Fraueng id. sehr pos, 42 41 14 3
id. neges 29 64 4 3
berufsengasgiert seshr 45 33 12 5
nicht 28 58 11 3

X Dle sussagen der Miinner beziehen sich auf deren Ehefraucn,

Tabelle 32 zeigt, daB nur 5 % der Hochschulkader unserer Unter-
suchungagruppe {itglied des DFD waren und Funkiionen vor gllenm
von lieisterinnen ausgeiibt wurden. Decr Altersgruppenvergleich
verwelst auf eine Zunghue bei den uittleren Jshrgingen, wie es
sich in der DDk insgesant zeigt. Hochochuikader gehren ever zu
den Gruppen, dcnen es mitunter schwer fiillt, hohe beruiliche
Anforderungen wit der Famille zu vereinbaren, sullerdem hslen gie
ein sterkes Bedlirfnis nach Unterstiitzung suf diesem Gebiet,

Insgesamt zeigt sich, dai das Bedlirfnis, berufeund remilienpflich=
ten gut zu vereinbaren, generell vorhanden ist, unter Frauen und
Ennern, Zugleich bestehen noch bedeutende ieserven, diescn ’ro-
zel zu furiern.
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Tab, 328 L¥le.itgliedschaflt
1
Ja, mit a, chne neine
fun«tion
junge Frauen (gesant)
Qs Bey TFA 3 17 80
Fi 3 16 81
Meister 6 22 72
Pc 0 17 83
s o 5 95
Junge Frauen
18 =~ 20 Jahre 2 13 85
21 =~ 23 Jahre 1 14 55
24 = 26 Jashre 4 17 79
27 = 29 Jaghre 3 21 76
36 = 37 Jshre 7 23 76
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4. Binige SchluBfolgerungen

- Nach unseren Untersuchungscrgebanissen bestehern noch eine kenge
ungenutzter Potengen auf gesellschaftlicher, betrieblicher, drt-
licher, familiérer und persbulicher Ebene, um die Vereinbarkeitse
problematik immer besser zu l¥sen. Die i Programm der SEL vore
gesehene sttindige Vervesserung von Dienstleistungen, Kindereine

~ Fichtungen und Verkehreverbindungen, die weitere Unterstiitzung

© von Pamilien mit Kindern cowie die MaBnshmen zur Forderung der
Frau bilden wichi mur bis houte wesentliche Vorsussetzungen fur
den Anteil von 91, 3‘% berufstitiger Preuen in der DDR, Sie sind
in der Zukunft auth die wichtigsten Hedingungen flir immer bessere
' dﬁglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Lehr HNute
zung der q{beitsfreien Zeit fiir die Kinder, den Partner, hiuse
liche Verrichtungen und srholung wird nicht nur dic Quelitut

von Arbeits- und Bildungsleistungen erhthen, esondern die .i¥gliche=
keiten flr eine sozimlistiache lLebensweise, insbesondsre eine
gute Letreuung und =Erziehung der Linder sowlie hurmonische Familiene
beziehungen., Das kana durch weitere Industrislisierung von Hauge
srbeiten, einechlieBlich eines erhBhten ingevots von Yertigge-
richten, glnstigere Verkehre-, Sinksufsbedingungen, mehr und
zeitlich kiirgere Dienstleistungen sowie eine verbessirte Situation
von Handwerkdeistungen entscheidend beeinfluit werden,

- Betriebe ktnnen dile Vereinbarkeit unterstitzen durch verstiarkte
Arbelt nit HKaderentwicklungsplinen, Ifinrichitung von diitterschichten
und andere bewihrte iaBnahmen zur Yrauentftrderung, Vor allem gilt
es Jetzt aber auch solche Beschliisse des Xi, Parteltagec der 50D
in die Tat uuzusetzen, die den iienn in diesen Prozel einbezichen.
Daas ericrdert einereecits Versitindnis der Letriebe fiiy ignner

(2. 5o die ihre Arbeit Lel dndescrkraniUliccs duaa oo sebyjichr
unterbrechen wichten), s erudglicht andererveits die verstirkte
Nutzung der . ualifiketion von I'rguen, einen sadereinsatz noch loe
dividuellen ieistungsvoraussetzungen und =engagzcaents - weniger
nach geschlechtstypischen familiiren Bedingungen.
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Zwar erfordert des zunichst einen erheblichen Umdenkungeprozes
und viele zusiitzliche leistungssktivitditen, Aber letztenendes
ist der Einsstz von Arbeitekriiftcn an beatimmten Arbeitspliitzen
nach diesen Kriterien gessut-volkswirtschaftlich effektiver,

von Jugendlichen
-~ Von gesellschaftlichen Organisationen wird|mehr Aktivitit bee

ziiglich der Vereinbarkeitsproblematik erwartet, Das betrifft bee
sonders die ¥DJ, den UFD und &ie Gewerkschaft. Hier lassen sich
tiber enteprechende thematische Veranstaltungen gur Information
und Erfahrungeaustausch bis hin zur direxten Unterstiitzung junger
FPamilien noch viele lLbglichkeiten erschlielen.

- lit der familiiirven Arbeitsteilun; steht und fillt des Lerufe-
liche Engagement vieler Frauen, aber auch die Jualitgt der Kindere
erziehung, der Partnerbegiehungen, der politiaschen Yeiterbildung
und gesellschaftlichap sktivitit teider Purtmer, Der veg, don Hann
mehy in die feulli¥ren Funuitionen einzubeziehen, hst eich als riche
tig erwiceen. ® wi:d mehr und mehr begangen und solltc weiterhin
torciert werden, Lazu ist such notwendig, die sticuliersanden
Funktionen hiuslichen Enzagements stiirker fir dern iigan zu ere
schlieBen und differenzierte Leitbllder, vor sllem fir die Frau

im Beruf und den Ysnn in der Familie, zu verbdokten. (linsere Pore
schungen gehen beiden Problemkreisen weiter nsch, )

- sehr wichtig erscheint uns, noch mehr und vielfaltigere Wege

“u veschreiten, um Berufl und Familie zu vereinbsren, Dic Vielfalt
der Wege wird von den beruflichen und igmilidren snforderungen so-
wio det beruflichen Limsatz und den Zielen heider Partner abw-
hingen wiissen, Qualirikationsstufe und Lelstungshdhen spielen
dabel eine Rclle, Im PFacharbeltertercich isi die Schichtarbeit
eine wichtige Jouponente, die die Vereinbarkeit beeinfluit, i
Hieipder-lercinl gie bheoerufliche brtwisllung, Wesentlich o ooheial
uns, dad esowohl den ¥rauen alc auch der . unniru ales Geschlechiere-
gruppe alle Yarianten deo berwflichen und feuiliiren
Ligegementy offensteben uad in den semilico enilschleden wild,
welcher Partuner sich wehr im Beruf oder rehr in der Famiiie
engagiert,
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Sehy bewghrt hat sich eine schrittweise verufliche Entwicklung
beider FPariner (einechlieBlich Nutzung des/der Babyjahre(s) durch
beide). Des ist aber nicht an jedem Arbelteplatz miglich., Wir
halten es auch nicht fiir felsch, wenn ein Partner freiwilligz und
bei innerer Zufriedenheit, fiir den anderen beruflich e¢twas Suw
riicktritt, Wir halten es jedoch fiir verfehlt, wenn des von vora=
herein immer die Frau iet, wenn des gegen die eigentlichen Be=
dilrfnisse des zuriicktretenden Partners geschieht oder villig

auf dessen -~osten,

Es giit hier aoch mehr Wege zu erschliefien.

- Hewdhrtes tel der Vereinbarkeit von Beruf und Familie solltie
noch stiérker popularisiert werdem: Vérbreitung von heispielen,
Erfanrungen, Kreierung von Vorbildern und ieitbilderan., lie maasén-
medien hacen hier noch wmehr Eﬁglichkeiiﬁh als bisher genutzt were
éen, Wichtig sind u. a, auch leser-/Zuschauerdiskusuionen und
dergleichen, wie sie veispielsweise in Tageszeitungen oder ia

der "Fir Dich" {iblich =zind. lnsere Forschunzen beagen, dad deren
Lassenwirceaukelit an grélften ist, wenn das WIO (Wie wird ¢s Ce=
wacht? VWie hot es diese ranilie gescheff4? Wie wirkt sich diese
cder jene .Ssvng zur Verelnbarkeit aue?) ciir-er ig - ittelpunkt
gieht, o zZeigt sich, dal die Jungen Verititigen beideriei Gee
schlechto iw allgemedinen sehr bercitwillip sing leruf, dinderer-
zichung, Partnerschaft und Haushalt hid 20 vercinbaren aber oft
noch mehr Lrfshrung, Anregung und direkte Unterstiitzung benBtigen.
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iy m @ -
Tab, 33 Einachiitzung der Vereinbarkeit bergflicher und famie
lilirer Aufgaben durch junge Frauen :
volle eingeschriénkte
sugt Zus yern
1. EZhejahr ges.. 46 ) 48 6
FA 47 47 6
HS ' 55 40 5
2« Ehejahr ges. 46 ' 50 4
PA 46 50 4
Hs 45 50 5
4. Bhejahr gose 33 62 5
PA 28 67 5
H3 10 50 10
Te Bhejahr ges. 35 5Q 15

fabe 43 Abhiingigkeit der bheharmonie von der Zewertung der

Vereinbarkei t*
Vereinbarkelt &he nicht
harmoniach eingeschrinkt harmonisch

Ze Eh@j&hr

voll 65 29 6
eingeschrinkt 49 44 6
nein 18 T2 10
4. Bhiejahr .

voll 56 34 )
eingeschrinkt 42 47 1
nein o 70 22
Te whe jahr

vell 59 3 5
eingeachrinkt 40 4% 12

£ - i Py
HneT 14 L T

x BEntnommen aus einer underen Studie (vgle ae Pinther: Zur
sntwicklung junger Ehen zwischen dem 1. und 7. Bhejahr,
Interner Porschungsbericht 1984)
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Tabs 17: Auswirkungen der eigen:n Arheitet&giakoit g%)
mehr mehr

positive keine negative

eecauf meine persinliche

Entwicklung _

jge Frauen (gesamt) 56 39 5
Qe Be 49 48 3
FA 54 40 6
P8 - 88 10 2
H3 86 14 0
Jjge Minner (gesamt) 60 33 7
eoe 8Uf neine allg. Zufriedenw

heit mit dem Leben

J&o Frauen (gessamt) . 51 36 13
Oe Be 45 41 14
Fa 50 31 13
F3 63 17 20
HS 76 19 5
Jjgs Hiinner (gesamt) a7 37 16
ese ouf meine Ehe/Purtnerbew

ziehungen

j&e Prauen (gesenmt) 22 &3 15
De e ey 68 Vi
Fa 21 64 15
Fs 30 56 14
HS 41 5 6
JGe HEnner (gesamt) 18 67 15

rortgetzung der Tabelle, siehe hlatt £}
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Févtaetzung der Tsbelle 17 von Blatt?/

1 2 3
nmehr

mehr
pogitive __keine  negative

‘eee 80U dle Brledingung
der Hsusarbeit

5ge Frauen (gesamt) 19 5T 24

0% B, 22 61 17
FA 20 57 2)
PS 10 6 29
H3 o 81 19
jge« Blnner (gesamt) , 20 64 16
ese 8Uf die Erziechung

dexr Kinder

j&e Praunen (gecamamt) 22 52 26
Ce Be 16 73 11
Pa 23 53 24
®S 27 e 35
HS 28 44 28
Jge Eénnor (gesamt) 26 51 . 23
>... auf meinen

Gesundhel taszustand

Jge Frauen {gesanmt) 13 62 24
Oe B ' 14 69 17
PA 14 61 24
¥S5 13 76 1
HS 11 69 20

j&e Kénner (geasamt) 10 62 o8
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Taby 131 Aufgaben bei der Kindererziehung und ~betreuung (%)

1 2 3 4 | 5
anregend woder belastend
sehr etwas ch stark

Jgs Fraouen (gesamt) 41 36 18 5 0
oe B,, TFA 45 26 22 3 0
FA, Meister 50 34 1" 5 0
Ps, HS 44 41 10 5 0
1 Kind 44 3% 17 4 0
2 und mehr Kinder 37 4 21 7 1
befufaengagiert: .
sehr 54 31 9 6 0
nicht 37 33 20 10 0
Js _NEnner (gesamt) 46 42 10 2 0
TFa, Fa, Neister 46 42 10 2 0
Ps, HS 56 37 7 0 4]
1 Eind 53 35 11 1 0
4 0

2 und mehr ¥inder 40 a7



VD « 2IJ -« 7/87
Blatt 77/ 50 Ausf,

Tab, 203 Haushaltsarbeiten (g)
1 i

3 4 5
anregend weder belastend
gehr gtwag _ noch etwas gigrk

lge Frauen (gesamt) 11 21 42 24 2
e Bey TPA 12 27 44 17 +]
Fi, Meigter 7 25 39 24 5
FS, HS 6 16 41 J2 3
ledig ohne Eind 8 26 50 16 0
verh, ohne King 10 23 41 23 3
ledig mit EKind (LG) 8 27 43 22 0
allein mit Kind 7 17 49 20 7
verh, mit Kind 12 16 38 32 2
1 Kind ’ 13 17 41 27 2
2 und mehr Kinder 7 16 40 34 3
berufsengaglert:

sehr 13 23 40 © 23 1
nicht ' 9 11 61 16 3
JEs ¥Bnner (gesamt) 6 22 56 15 1
TFi, Fa, leister 6 - 21 54 13 1
¥5, B8 5 10 65 20 0
¥ein Kind 3 16 ©1 16 4
1 xind 10 20 53 16 1
2 und mehr Hinder 9 1° 65 4 3



VD « ZIJ = 7/87
Blatt 78/ $. Ausf,

Taby 213 Arbeitsteilung in der FPamilie (%)

anregend weder

atark etwas noch belastend
Jdg&s _Frauen (gesamt) 1 27 45 9 2
Qe BC. TFA - 24 30 38 5 3
Pi, Heister 17 28 46 8 1
P3, HS 7 23 47 22 1
ledig ohne Kind 11 20 48 16 5
verh. ohne Kind 15 17 57 11 0
lodig mit Kind (1G) 13 40 39 5 3
allein mit Kind ]7 33 33 14 3
verh. mit Kind 17 3 40 9 3
berufsengagiert:
sehr 20 23 43 6 3
niche 13 N 43 10 3
i%e liknner (gesamt) 13 31 52 4 0
TF&, Pa, Keister 13 31 52 4 0
ledig mit Kind (IG) 30 36 47 12 0
verh., mit Kind 19 29 52 0 4]



Vﬁ-~ ZIJ ~'7?87
Blatt 79 / 5. ausf.

fab, 2¢3 Gesambmenge der tuglichen Aufgaben (%)

1 2 3 4 5 0
auregend weder Dbelastend trifft
sehr etwes %0  otnas sterk :§°ht
unge Frauen ‘ ‘
es A 8 22 44 - 22 4 1
Fa, KSTH, . 3 22 41 20 9 1
PSS, IS 6 28 32 3 3 0
le€ig ohne Kind 10 20 42 2% 3 0
verh, ohne kind 10 31 s 21 0 o
ledipg ait Xind :
(LG) 7 23 39 26 5 2
@llein wit Kind 4 16 44 27 9 0
verh, mit Kind 7 21 34 32 6 3
baruisengagiert
. sshr 10 35 30 17 3 1
nicht 5 12 54 22 7
Kinnezr ]
esput) 6 32 46 14 2
TFA, P4, HOOR 6 . 3N 46 14 3 0
P8, Ho 0 68 9 23 0 0.
ledis pit kind '
(La) 0 29 57 14 0 0
verh, mit aind 10 30 34 19 3 0
berufeengcagliert
sehr 9 42 30 14 5 0

nichi C 13 64 23 Y 4



Tab, 2€: Wcine idhe/Partnerbeeiehuag gibt mir ...

Meiue Ehe s Frurlyer boziotyiny, SEBES =
\‘7[/79, mir _~ RBss ist mir

wichtisg unwichtig

das Gefilhl ves Zusane
menhalts, r.recinander-

Einstehans : a7 (28] 1 ( 3)
daa Gefilthi _ebrauciat

zu werden 84 {32) 4 (7)
Hergenswixi e sg (78) 4 { 9)
hinreichend ZErtlich-

keit 76 (75) 6 (7)
interessante gemeinsnawe

Erlebnisse 76 -(81) 4 ( 5)
Gedankenaustzusch v

jiber vieles 74 (78) 6 ( 7)

sexuelle Beiriedijung v'»62 (o) 19 (12)

Kraft fir den Alltisg 7 61 (61) A0 (15)
(guBer Beru:) 55-—é§6-)———1-5—640)———— : .

Eraft fiir don ermufise
alltag 50 (43) 15 (13)
Baterjelle . ichorheit 44 (35) 25 (17)

das Cefiihl cor Linsawe
kedt Alleingelogscuwecolin € (4) 2 (1)

das Gefithl won Langeweile 4 ( 3) 3(2)
Ay vl 0hnolnis f, wene Sergeu u Frobl e 75 (79) 4 (6)
Ancequng f. muue o Emwdkly, 45% (45) 10 (15)




2iWas -
Raos iet mir

Zar nicht -
Ras wire mir aber

vichiig unwichtig wichtig uvnwichiig
s (7)) Q1) 2 (1) 1(0)
B (%)  1¢(2) 2 (1) 1 ( 0)
10 (11) 1¢1) 2 (1) 1 ( 0)
13 (12) 1 (1) 3 (2) 1(0)
15 (12) 1 (1) 34) 1(0)
16 (1) 1 ( 2) 3¢ o0 (o0)
13 (1) 3 (3) 2 (1) 1( 0)
22 (7€) 3 (4) 3 (7?) a (1)

| &
20 (25) 8 ( 6) 2 (4) 5(3) =
13 (16) 10 (13) 2(3) 6 (13) §
6(4) 6(2) 1 (9) 70 (s0) %
6(3) &(6) s(8) 70 (18) E
A6 (15) 1 () ¥(2) o (o) &
21 (1) 5 (6) & (3) g5 (3

L8/l « 012 = A



AN

VD « ZIJ = 7/B7
~Blest 81 / 5. Ausf,

Tab, 293 Erwertungen an die persinliche Ireundschaft (%)

1 2 3 4
sehr stark etwas nicht
sterk

{iber ALLES épréchen

k¥nnen

Frauen(ﬁﬁnner)~ geaant 53 (46) 33 (37) 11 (15) 3 (2)
18 - 20 J, 65 (53 26 (33 8 (14 1 (0
21 -~ 23 &, 60 (46 31 (36 T (15 2 (3
24 - 26 J. 48 (438 3B (34 11 (16 3 (2
27 - 29 J. 43 (46 37 i37; 15 (17 5 (0
30 -~ 37 4. ' 50 (32 25 (53 18 (9 7 (6).
ledig 60 (483 30 (35) 8 (16) 2 21;
verh, ) 47 (45 36 (36) 13 (1¢6) 4 (3
nicht wehr verh. 55 30 11 4
gich gegonseltig prak-

tische Hilfe leloten

und_unterstitzen

Frauen(sirner)- gesant 30 (43) 49 (43) 19 ( 17) 2 (1)
18 « 20 Jd. 37 (52) 43 (40) 14 ( 6) 1 (2
21 - 23 4. 31 (50 45 (42) 19 8; 2 (0
24 - 26 ., 30 (51 49 (38 17 ( & 2 (2
27 - 29 J, 23 (43 53 ssa 20 5; 4 (0
30 = 37 Jda 25 (47 43 (47 22 (6 3 (0
ledig 30 (46; 50 5463 15 ( 6; z (2;
verh. 26 (49 49 (41 20 (9 3 (1
nicht mear verh, 2% 43 20 2

bei Problemen bteraten

Prauen{iiiiner )= goband 27 (223 44 (45) 23 (292) 6 (4)
16 = 20 d, 30 (293 39 (36) 15 (3¢) v (3
K SEy e osE g
¥, - G ;; 2 < T s =~

27 = 22 ., 21 (325 44 (45 26 (293 9 24
30 = 37 . e { 39 42 (&T7) 33 (18) 5 (12
ledig 32 (22 42 (44) 21 (30) 5 (4
verh. 21 (19; 49 §45) 24 §32) 6 §4;
nicht mehr verh. 25 37 31 T

Fortsetzung Blatt 32



VD - ZIJ = 7/87
Blatt 82 / 50 Ausf,

Forteetpunz Tsvelle 29

1 2 3 4

sehr stark - etwas ~  nicht

stark .
gemeinsamen Interessen
nachgehen
Frauen(Minner)- gesamt 23 (34) 44 (46) 27 (17) 6 (3)
18 ~ 20 d, 39 (40) 39 (46) 20 (11) 2 (3
21 - 23 J, 23 (34) 48 245 23 (18 6 £3
24 ~ 20 J. 20 234; 49 (44 26 (19 5 (3
27 - 29 J, 14 (27 41 (49 36 (22 9 (2
30 - 37 J. 13 (35) 38 (47) 42 (15) 7 (3)
ledig 28 (31) 41 (52) 27 (13) 4 (47
verh. 17 (28) 48 (47) 29 (22) 6 (3)
nicht mehr verh. 16 36 35 13
kein Kind ' 34 (39) 44 (47; 20 (13) 2 (1)
1 Kind 16 (33) 46 (45 31 (19) 7 §3;
2 und wehr Xinder 16 (20) 40 (52) 36 (26) 7 (2
F: Haushglteerfahrungen gustauschen
+«3 technische " "
Frauen(bkidnner )~ gesaut 21 (27) 4% (46) 25 (21) & (6)
18 = 20 J, 22 (33) 38 540) 32 (17) 8 (10)
21 - 23 J, 23 (27) 45 (46) 25 (21) 7 (6)
24 ~ 26 4. 25 (30) 43 (44) 28 (22) 4 (4)
27 = 29 J. 14 (22) 54 (51} 27 §23g 5 {4;
30 - 37 J. 16 (21) . 43 (46) 29 (24 7 €39
ledig 17 (30) 40 é42§ 32 (23) 11 (5)
verh. 24 (25) 50 (49 21 (22) 5 (4)
nicht mehr verh. 16 53 27 4
iiber Kindererziehung sprechen
Prauven( HEnner)- ;osamt 20 (10) £2 (29) 2% (39) 13 (22
18 = 20 J. 16 ( 7) 32 (15) (45; 13 (33)
<1 - 23 d. 17 (10) 41 (23) 25 (38 17 (23)
24 = 26 J. 22 ( 3) 45 (34) 25 (38) & (20)
27 - 29 J. 26 (15§ 47 (38; 20 (41; 7 ( 6;
30 - 37 Jd. 17 ( 6 51 (41 24 (38 8 (15
ledig 13 «( 7; 37 (19) 31 (42) 19 (32)
verh, 24 (10 47 (33) 21 (41) 8 (10°

nicht mehr verh. 20 56 17 7



Poritsetesung Tebells 29

ol

VD = Z1J = 7/87

Blatt 83 / 5, Ausf,

1 2 3 4
sehr stark etwase nicht
gtark

eéntspanuen

Fraven(Minner)- gesamt 14 ( T) 36 (27) 40 (47) 10 (19)
18 - 20 J. 21 (10 3 (18) 25 (563 8 (16)
21 - 23 J, 12 ( 8 35 (29 45 45; 8 (18
24 - 27 Jde 14 (7 36 (28 40 (46 10 (19
27 - 29 J. 13 ( 6 a7 §27 36 (46) 14 213
3 -~ 37 4. 5 ( 6 37 (29 46 (35) 12 (29
led, 13 56) 37 (253 40 {55) 10 514)
verh, 13 ( 8) 36 (29 40 (41) g (22)
nicht mehr verh, 4 40 45 7
{iber die Arbeit disku~

tieraern

- Prauen(iiinner)- gesamt '8 ( 8) 30 (25) 47 (50) 15 (17)
18 - 20 J. 10 ( 8) 23 (25 48 (4C 191{27)
21 - 23 J, 7 2103 32 524 48 (50 13 (16)
24 - 26 J, 6 (7 29 (27 48 (50 17 (186)
27 - 29 J, 9 ( 93 36 §23) 43 (57; 12 11;
30 - 37 J. 4 (0 24 (29) 54 (54 13 (17
ledig 8 8; 28 (25) 48 (44; 16 223;
verh, 7(7 33 (27) 45 (54 15 (11
nicht wmehr verh, 5 27 5T 1

tiber Politik sprechen

Frauven(ignner)~ gesaut 3 {13) 15 (32) 52 (41) 30 (14)
18 - 20 J. 3 ? sg 10 (24; 43 (47) 33 §24)
21 - 23 4. $3 () 19 (25) 52 (4T) 26 (17)
wep v G g 5 (< 1 l:'vl e \)l - 3;
27 = 29 J. 3 (245 14 243) §3 (28§ 30 E 5§
30 - 37 J. 3(3) 13 (35) 51 (53 33 (1
ledig 2 (13; 11 (273 54 (43) 33 (171)
17erhs 4 (13 17 (36 50 (41) 29 (10)
nicht mehr verh. 4 9 51 36
etwss snderes

Frauen(iignner)=- gesamt 5 ( 5) 8 ( 6) 44_(47) 43 (32)



