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Das Komplexmaterial emnthé{lt in Vorbereitung der 5, Zentralrats—
tagung der FPDJ die zusammengefafBten und veracllgmeinerten Er-
kenntnigse aus den theoretischen und empirischepraktischen Fore
schungen des Zenitralinstituts fir Jugendforschung Uber die Aufe
gaben, mwﬂﬁwncnmou und mumeuap.u» der em«»wwa»¢ der FDJ unter
den ﬁawawwumau.

Ausgehend von den Beschlissen und mencaaa«eﬁ des XI. Parteita-
ges der SED, mea.awwm Parlaments der FDJ, des Beschlusges des
Politbliros des ZK der SED sur weiteren Vervollkommnung der Be-
rufsausbildung vom 6. Dezember 1983 scwie des "Ernst~Thilmann-
Aufgebots” und des "FDJ-Auftrages Xl. Parteitag der SED* wer-
‘den entsprechende Forachungsberichte, das "Material sur Vorbe-
- reitung des X11., Parlements der FDJ" des 2ZIJ sowie das “late-
rial zum XI. Parteitag der SED", Expertisen, Publikaticnsmanue
skripte, Konferenzprotokolle, Brfahrungsberichte aus der uomite
telbaren Zusammenerbeit mit Einrichtungen der mo&zhawwwnzum aus
Kombinaten und wuenﬁavau Ue a. me wcumesun«na.
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1. instellungen der Lehrlinge zum Lernen und Arbeiten

"Tragt mit unbedingtem Lelstungswillen und hichster
Arbeitamoral dazu bel, die Wirtschaftastrategie une
serer Partei umfassend zu verwirklichen,"

Erich Honecker
(XI., Parteitag der 5uD)

*3ich in der neuen Etappe der Verwirklichung der Wirte
schaftestrategie su bewihren, das erfordert von den
Lehrlingen groile sanstrengungsn zu unternehmen, gute
Facharbeiter zu werden,

Eberhard Aurich
(¥II. Parlament der FDJ)

Einstellungen und Verhaltenswelsen im Lern- und ArbeitsprozeB
gewinnen gegenwiirtig in der neuen Etappe der wissenschaftliche
technisgchen Revolution unter den Bedingungen des 3ozialismus,
eine noch grifSere Bedeutung als bisher.

Die sich heute und kiinftig vollziehenden gesellschaftlichen
Prozesse stellen hohe Anspriiche an die Lern- und Arbeitshaltung
der Jugend, an ihr Verantwortungsbewultsein, ihre Leistungsbe-
reitschaft, ihr Schipfertum, ihre Kollektivitit, ihre Dissiplin,
ihr Pflichtbewutsein und ihr klassenmiiliges Aufireten.

Solche Eigenschaften, die einen Kommunisten auszeichnen, sind
eine Grundvorasussetzung fur die bewidltigung ungerer umfassenden
Aufgaben bis zum Jahr 2000 und dariber hinaus.

\rbeitsbezozene Lebenswerte und =ziele

Lebenswerte und -ziele als Ausdruck fiir einen langen Zeitraum
giltiger Wertorientierungen, haben einen deutlich verhaltensstie
mulierenden Charakter. £s8 ist notwendig, unter der Jugend solche
Lebensziele auszupriizen, die den Grundwerten des Sozialismus ente-
aprechen und der Durchgetzung der Ukonomischen Strategie bis zum
Jahre 2000 dienen. 3olche sind z. B.t sich ektiv fir die sSrhale ™
tung des Friedens einzugetzen, hohe Arbeitsleistungen flr die
Stérkung unserer Gesellschaft zu vollbringen, filr die Realisie=
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rung der Ckonomischen Strategie des Staates einzutreten, der
Partei der Arbeiterklasse der DDR und dem liarxismus verbunden
zu sein, sich eine hohe Bildung anzueignen, diese auch zu nut-
gen und in der Gesellschaft seine Pflichten zu erfilllen, Sol=
che Lebenswerte sind unter den lLehrlingen bereits tief verwure
zelt (vgl. Band 1, Kap. 1), Das wird im Bereich Lernen und Ar-
beiten besonders deutlich:

Zipe Arbeit, in der man “voll aufgehen” kann, hat fir Uber 90 %
der lLehrlinge Bedeutung. In allen Untersuchungen des ZIJ stell-
te sich heraus, daB Arbeit nicht nur Pflicht bzw, ¥ittel zum
Gelderwerb ist, sondern in bestimmtem MeBe auch schon Bedirfe
nis wurde, Das ist in Einzelfdllen zwar unterschiedlich stark
ausgeprigt (unter anderem abhiingig vom perstnlichen Ansprucha-
niveau und den Arbeitsaufgaben), aber in der Gesamttendenz hat
sich diese Einstaliung zur Arbeit widhrend der letzien Jahre vere
stidrict,

Des Hulert sich u. &, darin, daB der Beruf fest zum Sinn des
Lebens gehtrt, diese Sinnerfiillung alsc von der iehrheit der
Lehrlinge keineswegs nur im Bereich von Frelzeit, Partnerschaft,
Familie usw, gesshen wird, Wesentliche Bedeutung hat dabel das,
Bestreben, sich in der Gesellschaft als nlitzlicher iensch zu
beweisen und zu bewihren - was flir Mddchsn wie fiir Jungen gleie
chermafen gilt, —
Des Streben nach Bildung und deren inwendung reiht sich hier
ein. Unter den Lehrlingen ist eine hohe Bildungsbereitschaft
auffillig., Diese hiilt im Prinzip auch nach dem Lehrlingsalter
noch an, wenn der gesellschaftliche oder private Nutzen ersichte
licher wird. Einen Beruf su erlernen, ist zur absoluten Selbste
versténdlichkeit der Jugendlichen geworden, ihn suszullben (bei
liddchen auch noch nach der Heirat) ebenfalls. Dabei sind die
Brwartungen an die Anwendbarkeit der_Bi;dung hochs Aufgabene
vielfult, Tétigkeitswechsel, eine gewisse Entscheidungefreiheit
werden besonders gewiinscht. LiBt die praktische Ausbildung (bzw,.
splitere Berufsarbeit) dus vermissen, tritt oftmals Unzufrieden
heit mit dem Beruf oder dem Betrieb bzw, der Bildungenutzung
ein, Eine geistig unterfordernde Arbeit beeintrichtigt die Zu~
friedenheit, mitunter auch die Leistungsbereitschaft,
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Lebenswerte und Arbeitseinstellungen bilden sich nicht erst

im Lehrlingsalter hersus. 3ie entwickeln sich hiEufig bereits
wihrend der Schulzeit und werden viele Jahre hindurch in éhne
licher Weise beibehalten., Untersuchungen zeigen das eindeutig
bel Grundhaltungen, die bedeutsam flir das Lernen in der Schu-
le und Berufsausbildung wie auch fiir das Arbeiten sind. Dazu
gehtiren Pflichtbewulitsein, Fleild, Disgiplin, Eigeninitiative,
Schépfertum, Verantwortungsbewuitsein u, a. In der allgemeinen
Tendeng gilts Je stirker die Lerneinstellungen (~bereitschaft,
-wille, -freude), das PflichtbewuBtsein und der FleiB wihrend

- der letzten Jahre der allgemeinbildenden Schulzeit entwickelt

(2

waren, desto positiver sind Lernhaltungen in der Lehrzeit und
arbeitseinstellungen wihrend der Berufstiitigkeit. Das schliest
ungekehrte Gntwicklungsverliufe nicht aus, Aber der allgemeine o
Trend verliéuft in der erstgenannten Richtung. So zeigt sich
auch, daf Lehrlinge mit ungenligenden Arbeitseinstellungen wilh-
rend der Schulzeit tendenziell weniger fleifiiz und anstrengungs~
bereit als andere waren, Auch bei Verhaltenamotiven (den {riine
den fur Leistung, Qualifizierung usw.) lassen sich #hnliche Zu=
samnenhiinge nachwelsen, Aktivitdten der FDJ wilhrend der hiheren
Schul jehre-in Form von Lernkonferenzen, Versanmlungen sowie bei
der gesamten moralischen Erziehung der Jugendlichen « k¥nnen
demnach sehr langanhaltende und tiefgreifende Wirkungen erzie-
len. -
Fach Untersuchungsergebnissen der Jugendforschung ist dabei der
Erziehunz der Lehrlinge zu Anstrengungsbereitschaft und Durche
haltevermtigen noch griBSere Aufmerkmamkeit zuzuwenden. Bei einem
beachtlichen Teil der Lehrlinge nmiissen noch stirker solche Ver-
haltensmerkmale ausgepriigt werden wie Selbstiberwindung, Selbat-
disziplin, Bestehen gegeniiber Schwierigkeiten, Durchhalten bel
monotonen Aufgaben u. H., Sie milesen erkennen, daB Arbeit . unter
den gegenwirtigen konkret-~historischen Bedingungen picht nur
"Spald machen" und interessant sein kann, sondern oft auch
schwierig und anstrengend ist. Solche iZrkenntnisse lassen sich
durch praktische srfahruvngen und durch uberzeugungsbildung in
Diskussionen gewinnen., Sie sind wichtig, um zu Kichstleistungen
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im Arbeitgprozef beitragen zu kiiinen. Eine differenzierte Be-
trachtung der Entwicklung von Arbeitseinstellungen und ~ver=-
halten bei den Geschlechtergruppen verweist darauf, daB weite-
re Leistungsreserven bei den Jungen beispielsweise im Eereich
von Pleif urnd Disziplin liegen, solche der Litidbhen im Bereich
von wissenschaftlich~techrnischem Schipfertum und Lust zum Know-
beln., Dazu ktnnen mit Unterstlitzung bzw, auf Anregung der PDJ
auBerunterrichtliche Arbeitsgemeinschaften und organisierte
Freizeitbeschiftizungen stirker genutzt werden,

Einstellungen und Haliungen zu ausgewhhlten qualitativen Are
beitaanforder en

Hohe Leistungen im Arbeitsprozel wollen fast alle Lehrlinge
vollbringen, lkdchen unterscheiden sich darin nicht von Jungen,
In besonderen Situationen ist die }ehrheit auch zu liberdurch=
schnittlichen Leistungen bereit, klassenbewufite Jugendliche ac=
gar tigliche Im Durchschnitt erkliéren sich B0 bis 85 % bereit,
durch gute Leistungen zur Entwicklung des Sozialismus beizutra=-
gon, dlie HiElfte mit sehr starkem Bngagement, Der Einflul des
KlagsenbewuBtgelns auf die Leistung ist hoch, jedoch nicht al-
lein entscheldend., EZbenso stark wirken auf die aktuelle Lei-
stungsbereitschart die Grundhaltungen zur Arbeit eins die Po-
sition zur Pflichterfillung, zur Dedeutung der Arbeit fUr die
Gesellachaft und das perstnliche Leben u, a. Dabeil zeigt sich,
daf die Berufsverbundenheit und das Interesse an den Arbeits-
aufgaben langfristig grtlere Bereitschaft zur Leistung stimu-
liert als dus Streben nach Pflichterflillung., Einer grilindlichen
Berufsberatung wkhrend der Schulzeit, durch welche Interesse
und Verbundenheit zum Beruf geweckt wird, muB daher groBSe Auf=-
merksamkelt geschenkt werden.

Bei fast allen Lehrlingen ist eine gute Haltung zur Qualitiits-
arbeit sowie zum aparsamen Umgang mit ilaterial und Energie fest-
zustellen (nur etwa 5 bis 7 % achten darauf wenig). Allerdings
'&ibt es hierbei Abstufungen im Grad des Bemilhens. itwa die Hiil#-
te der Lehrlinge bemitht sich darum sehr stark bzw. stindig. Dus
ist abhiingig von den Arbeits-~ und palitisch—ideologiachen Grund-
haltungen sowie dem Berufsinieresse.
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Auf Ordnung und Sicherheit achtet ebenfalls die iiehrheit der
Lehrlinge (zwischen 90 und 95 %), ebenso auf die Erfiillung der
Korme und Zeitvorgsben (die im 2, Lehrjahr bestindiger reali~
siert werden als im 1. Lehrjahr).

Noch nicht alle lehrlinge sind jedoch von dexr Notwendigkeit
iberzeugt, die irbeitszeit voll suszunutzen., (Bei Untersuchun-
gen erklidrten im 1, lLehrjahr etwa ein Viertel der Jugendlichen,
das nicht zu tun, im 2, Lehrjahr ein Drittel - ilidchen Jewells
10 % weniger.) Dieses Problem ist seit vielen Jahren im ZIJ-
Forschungen festzestellt worden, 58 bezieht sich allerdings auf
einige laxe Grundhaltungen zur Zeiteinteilung, die aus der alle
gemeinbildenden Schulzeit iibernommen ist, Vielfach wird diese
Jedoch guch im Facharbeiterstatus nicht v¥llig abgelegt.

In den letzten Jahren wurden hier schon sichtbare Fortschritie
erreicht, weil die Berufsberatung einen besseren Vorlauf schuf
und die Bedeutung, die eine feste Bindung der jungen Menschen
an den Beruf besitzt, insgesamt fir die weitere Eutwicklung und
Verwirklichung der tkonomischen Strategie deutlicher erkannt
wird. Forschungen belegen, dall Berufsinteresse und -verbunden=
heit entischeidende Determinanten vieler anderer Arbeitseinstel-
‘lungen 8ind.
Uie Derufsverbundenheit ist eine relativ dausrhaufte Zuwendung
zun eigenen Beruf, die u. a. auf den Verbleib in diesem geriche
tet ist, aber zugleich eine gesellschaftlich notwendige Dispo-
nibilitit und Mobilitidisbereischaft einschlieSt. Zu diesem
Spielraun zwischen enger Bindung und eventuell notwendiger Ee~
reitschaft zur Losltsung bel wechseluden irbeitserfordernissen
miissen die¢ Lehrlinge heute erzogen werden, Dabel gilt, da8 der
einmal ergriffene Ausbildungsberuf flir die lehrheit auch 1n den
kommenden Jalhiren der "Lebensberuf" bleiben g£0ll, sich verindern=
den Arbeitsbedingungen und ~anforderungem durch das Portschrei-
ten der wissenschaftlich~technischen Revolution Jjedoch lUber ei-
ne sténdige Welterbildung, Xitarbeit an Rationalisierungsvore
haben und mbzlichen Arbeiteplatzwechsel Rechnung getragen wer=-
den mul, Reprisentsative Daten machen auf felgendes aufmerksams
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£5 4 der Erstbewerbungen um einen Auebildungsplatz auf Pachare
beiterebene kinnen gegenwiirtig realisiert werden., Diese Zahl
stieg in den leizéen Jahren erheblich an und kann als ein grce=
Ger Brfolg der Berufsberatung in der DDR verbucht werden, Sie
entspricht aber noch nicht in jedem Pall den eigentlich vorhane
denen Berufswiingchen, scndern beinhaltet hereits eine (noch ime
mer erhebliche) Zahl von Umorientierungen wihrend der letzten
lionate vor der Bewerbung, ‘

Die 2ahl der elgentliich erfiillten Berufmwiinsche liegt niedrigers
etwa zwischen %0 bis G0 % im Durchschuitt (mit grolien Unterschie-
den von Beruf zu Beruf, teilwelse nuch von Territorium zu Terri-
toriun sowie von Jungen zu klidchen). Sie stieg jedoch in den
letzten 10 Jahren um etwa 10 % an. Die Zehl der sehr bis einie
germaBen Berufszufriedenen Iiogt bei Lehrlingen wie auch bei
Facharbeitern im Durchschnitt bei 8C bis 85 %. Das betrifft
allerdings nicht alle realisiertem Erstbewerbungen,und nur reich-
lich die HElfte davon wilrde diesen Beruf wiedexr wilhlen.

Das bedeutet: Etwa ein Drittel der Erstbewerber bewirbt sich in
einem Beruf, der eigentlich gar nicht gewilnscht, sondern vielw
fach eine "Notl¥sung" ist, nachdem die Rralisierungschancern bei
dem Wunsohberuf als nicht erfolgversprechend anerkannt wurden,
Bei diesen Lehrlingen wurde die langfristig angeleste Berufge
berstuny zu wenig wirksam - ebenso bei denen, dis erst durch
¥Mehrfachbewsrbunyg zu einem Ausbildungsplatz kommen. Die liehrw
heit der Lelrslinge aus diesen beiden Gruppen (Erstbewerber ohe
ne Wunachberuf uné Hehrfachbewerber) wird demnoch im ergriffe-
nen Beruf zumindest c¢inigermalen zufrieden., Allerdings kann sich
ein (geringer) Teil dleser lLehrlinge nicht an den Beruf gewihe
nen, Schlechte susbildungslelstungen und Berufswechsel sind oft

die Folge.

Hervorgzuheben ist auBerdems Die hiichste und sioch gegen eventuell
suftretende Schwierigkeiten am stabilsten erweisende Zufrieden-
heit mit dem Beruf entwickelt sich unter den Lehrlingen, die den
Wunschberuf ergreifsn kinnen! Das hH¥lt noch in der Berufstitig-
keit an, wenn auch abnehmend mit steigenden Berufsjashren, Die
Betriebe nehmen demnach zahlreiche M8glichksiten erfolgreich
wahr, Berufszufriedecheit vom Ausbildungsbeginn an zu wecken,

Dexr Aufwand igt jJedoch wesentlich grifexr und die irfolgachance
geringer, wenn der eigentliche Lerufswunsch dem ergriffenen Be=



Vo = Z1J = 46/86¢
Blatt 10/ 6. Ausf,

ruf entpegengesetzt war. Bel #hnlichen Winachen besteht kaum
ein Unterschied beziiglich der spiiteren Zufriedenhaite

Dag wichtigate Kriterium fir Berufsverbundenheit ist dag Intere
osge an den irbelitsaufgabene lehrlinge heben jeweils ganz bee
atimmte llerikmale ihrer Ausbildung und srbeit hervor, wean es

um WohlfUhlen, Zufriedenheit und Gefallenfinden am Iehrberuf
gehte D88 zind vor allems die gpesiellen Arbeitsaufgaben und
~titigkeiten, der arbeits-(iusbildungs=)gegensatand (woran/wouit
gearbeitet wird), die Weiterentwicklungse und Verdienstmtgliche
keiten, die errcichten Arbeitsergebnisse im Vergleich zu den
Anforderungen, aber vor allem auch der Grad an SelbstHndigkeit
und libertregener Verantwortung bei der irbeit. Zur Berufsvere
bundenheit tragen bel Lehrlingen aber auch betriebliche Merke
male bel, die weniger berufstypisch sind, wie etwa die Begiew
hungen zum Kollektlv und zu den Lehrausbildern und Leitern
(wirksamer bei li#dehen als bei Jungen), das gelstig=kulturelle
Leben im Betrieb bzwe die FDJ=irbeit,

Yotive, die zum Lernen und Arbeiten, vor allem zu L o h e n
leistungen, anregen, aind vielfHltige Die Berufsverbundenheit
vestirkt die Leistungsmotivation entscheidende
Untersuchungen der Jugendforschung belegen, dald vor allem dle
fachlieh=inhaltliche liotivation zu hohen ieiatungen fihri:s
= Interease an den Asrbeltsaufgamben und ~t#tigkeiten,
« Interesse am lelistungsergebnia,
- Bestreben, die gestellten Aufgaben riehtig und in hLoher
Qualit#t zu l¥sen,
- dag fachliche Wissen und Kinnen einsetzen und erweitern
gu ktnnen.
Das Interesse an der THtigkeit ist =nit ibstand das wirksamste
leistungsmotiv, wobel darunter vor allem such Aufgabenvielfalt
und Entscheidungsspielraum eingeaschlossen sinde lonotone und
geigtiy unterfordernde Tdtigkeiten wirken bei Lehrlingen eher
leistunggdiimpfend. Grofle Wirksamkeit besitzt auch die "Pflichi"=
hiotivierungs Lernen und isrbeiten aus Finsioht in die Hotwendig=
keit, aus dem Beatreben, dle Ubertragenen Pfliehten zu erfil=
len, der lorm zu entsprechen usw,
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Diese ¥otive werden besilirkt durch einen festen Ylussanstand=-
punkt und des Streben nach beruflicher Weiterentwicklung. Dus
heifit, bei klaasenbewudten und leistungsbesten Lehrlingen sind
die fachlich-inhaltlichen, politische-ideologischen und die
Pflichtmotive besonders deutlich ausgeprigt.

Redeutungsvell flr hohe Leistungen ist auch die gewihrte Aner-
kennung von selten der Lehrer, lLehrausbilder, aber auch desv
Kollektiva, Besonders wirksam ist sie vor dem Kollektiv., Idef-
le Anerkennungen sprechen tendenziell rddchen athrker an als
Jungen, materielle vwiederum die Jungen eher, obgleich hier in
jungster Zeit sioh die lMildchen den Jungen stlirker anndhern und
auch vei ihnen die materielle Interessiexrtheit zunimmt, ohne
dafl die idedle nennenswert geringer wird.,

~Der Wettelifer um gute iusbildungslelistungen hat einen unter-
schiedlichen Stimulierungseffekt. Er regt vor allem leistungs-
gtarke Lehriinge an, die Aussichten suf Erfolg im Berufeswettbow
werb und anderen lLeistungsvergleichen haben,

Die politisch~stantsblirgerliche Hotivierung zur lLeistung liegt
gewthnlich im mittleren Peld von anregungen, bei klasaenbe-
muBten lLehrlingen il vorderen. 3ic¢ hat vor allem oinen Verstire
kereffekt. liloht inmmer wird sie vordargriindig erlebt - meist géf?kt
gesellachal .spolitisch orientierten Leistungen, wie etwa zum Tag
der Republiik, zum Parteitag, zur Solidaritdt mit gnderen Vilkern.
Kinftig werden politisch-idsclogische lotivisrungen im Arbeits-
progeld eine noch gzrBdere Rolle als bisher spielen, weil die Durche
setzung unserer bkonomischen 3Strategie mit dem Blick auf das Jahr
2000 Hichstleistungen flUr unsgere Gesellaschaft verlangt.

Inszoesent zeigzen dle Ergebnisase der Jugendforschung, daB sich

in den letzien Jahren unter lehrlingen sozialistische Arbeits-
einstellungen weiter gefestigt haben, Weltere Reserven dabsi zu
eraschlielen basdeutet nicht nur, einen wichtigen Beitrag zur lei-
stungassteigerung im Sinne des XI. Parteitages der SED, sondern
zugleich zur Persdnlichkeitsentwicklung der Lehrlinge zu leisten,
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PDabei kommt es darsuf an,

¢ die bedeutende Allgemeinbildung der Jugendlichen noch asyste~

matischer fir die Bewdltigung der spezifischen kenntnisanforde=

rungen der Berufsausbildung zu nutzen und bei den Lehrlingen

das streben nach schipferischen aktivititen weiter auszuprigen.

Die ¥DJ als Interessenvertreter der Jugend hat hierbel spezifie

sche ilglichkeiten, Bildungspotentiale innerhalb und auSerhalb

der Ausbildung nutzbar werden zu lassen. Bewkhrt haben sich u. a.

~ die verachiedenen Fornen der gesellsohaftlichepolitischen Ake-
tivitiiten, zu denen der Jugendverbdand aufruft,

- die aktive Teilnahme an der lMiie~Bewegung oder an der Reali=
slerung betrieblicher Raticnalisierungsvorhaben,

« die Zinbeziehung in lLeitungs- und Flanungsprozesse bei der
Gestaltung der beruflichen 4susbildung, besonders hei der Zine
fiihrung der neuen Ausbildungspline, |

Sehr wichtig ist in diesem Zusammenhang, ein besonderes Augen-
merk auf die Méddchen zu richten, do diese insgesamt weniger le-
bengziele verfolgen, die mit wissenschaftlich=-technischem Schapé
fertum und urfindungen zusammenhiingen, Ihr nicht genligendes Here
anflihren an Technik bei der Lrziehung in der Kindheit spielt
dabel eine Kolle. FUJ=Gruppen bzw. GO=-Leitungen sollten sich Ge=-
danken dariiber machen, wie sie dieaen Mangel an Interessen und
ﬁbarzgugungen bei vielen Liidchen beheben kinnen, Die wissen
schaftlich-technische Revolution, die jnwendung von Schllissel=
technologien, die burchsetzung von Rationalisierungsvorhaben
gehen an den Liidchen und Frauen nicht vorbei. wenn sie gleichbe-
rechtigt im LZrbeitsprozef aktiv sein wollen und sollen, milssen
sie in gleichem ¥afle wie die miinnlichen werktétigen an (moderue)
Technik herangefilhrt wsrden. Das entspricht den Forderungen des
X1, Parteitazes an die Jugend, sich zu befilhigen, Jjederzeit der
stilrmischen Entwicklung von ¥issenschaft und Technik gewachsen
zu sein,

o den lehrlingen die Lolle der "lkonomie der Zeit", die gewis=
gsenhafte ausnutzung der srbeitszeit besonders bewuidt zu machen.
Uiese Thematik bietet sich filr verschiedene FiJ-Veranstaltungen
an, %e Be ¢ine Diskussionsrunde zu den Pragen .
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= Wieviel kostet eine Minute Arbeitszeit?
- Jas hat ein Lehrliﬁg mit einem kontinuierlichen Produktiong=
ablauf zu tun? ,
Wichtig ist dabeil vor allem, Uberzeugungen von der Notwendig-
keit suszupriigen: die Zeit voll auszunutzen = auch wenn man die
geatellten Aurgaben bereits realisieren konnte, die Aufgaben
oder Pléne in diesem Pall zu erhBhen, tkonomisch zu denken, sich
notfalls gegen die Yeinung des hollektivs durchzusetzen, kein
tittelma8 zu dulden, um Htchstleistungen zu kiimpfen.
In diese Richtung sollten die #¥DJ=leitungen ihre Erziehungsziew
le ansetzen. Die hohen HaBstibe, die besonders nach dem XlI, Pare
teitag der SED fir Qualitéitsarbeit, Einsparung der Arbeitszeit,
Arbeitseffektivitit und Steigerung der Arbeitsproduktivitidt gele
ten, kinnen ohne ganz bewufite Aktivitiiten der Jugend nicht er-
relcht werden, Die Zeit der Berufsausblildung legt hiexfiir einen
entscheidenden Grundstein durch die Erziehumng zu soziglistischen
Arbeitaeinstellungen.

e die langfristige Entwicklung solcher Berufswlinsche unter den
Schillern zu erreichen, die den gesellschaftlichen Brforderniasen
wie auch den individuellen Voraussetzungen entuprechen.(nazu ha=-
ben die Pionier~ und FDJ=Organisation vielfiltige Ii8glichkeiten.
wichtig ist, ab der 6. Klasse alljihrlich die Berufswahl in die
Afbeitsprogramms aufzunehmen, Bewihrt haben sich Veransteltungen,
die die Schliler zundchst informieren liber das richtige lermnge-
hen an die Berufawshl, Berufsmtglichkeiten sowie ~erfordernisse
im Territorium oder bei den einzelnen Berufen und in denen sie
ihre auftretenden Fragen und Probleme diskutieren kinunen mit Be-
rufsberatern, Betriebs~ und Elternvertretern, Lehrern usw, Fere
ner hat es sich als zweckmiiig erwiesen, wenn I.ehrlinge in den
FDJ-Gruppenversammlungen von Schiilern liber ihren Beruf bzw, ihe
re Ausbildung sprechen.

Forschungen zeigen, daB zur Berufsverbundenheit die Griindlich~
keit der Berufsberatung entscheidend beitréigt, weil dadurch die
kilnftigen Lehrlinge gum Bntecheidungszeitpunkt mit griindlicher
3achkenntnis gowie guten interessen~ und eignungamiiligen Voraus
setzungen ausgerilstet sind. |
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Somit wird unterstrichen, daf die FDJ im doppelten Sinne zur
Berufsverbundenheit der Lehrlinge beitragen kanns &) indem sie
sich um die Fuktoren kilmmert, die Berufsverbundeuhelit ftrdern,
kéngel Uberwinden, sozialistische Arbeitasdnstellungen heraus-
bilden hilft uswe., b) indem sie sich durch solche Aktivititen

als echter Interessenvertireter der Lehrlinge erweist, Vertrauen
schafft und dadurch vieder einen direkten Beltrag zur Berufsver-
bundenheit sowie eine Basis FfiUr sonstige gute FDJ=Arbeit liefert,
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2+ Die Rolle des spozialistischen Berufawettbswerbs und der
Bkonouischen Initiativen der ¥DJ im Denken und Handeln
der Lehrlinge

"Auch kiinftig sind den lLehrlingen vor allem im Rehmen
der Gkonomischen Initiativen der FDJ frithzeitig an-
spruchsvolle Aufgaben zu Ubertragen.”

Erich Honeoker
i+ Parteitag der Sl

*Die nach dem XI. Parlament vom Zentralrat der FDJ und
dem Bundesvostand des FDGB beschlossene 'Grundorientie-
rung zur FPihrung des sozialistischen Zerufswettbewerbs'
hat sich bewiihrt, ZielbewuBter ringen die lLehrlinge um
gute lLeistungen im theoretischen und bdberufepraktischen

Unterricht. Ihr Beitrag zur Planerfilllung der Bettiebe
und f“ den tkonomischen Initiativen dexr FDJ ist gewach-
sen,' .

- Eberhard Aurich
XIl. Parlament dexr FDJ

In den PUS haben die Jugendlichen in der Pionierorganisation

und in der 'DJ erste Erfahrungen im sozialistischen Wettbewerd
vor allem zur Verbaaaerung der persénlichen und kollektiven
Lernleistungen sowie zur Erfllllung gesellschaftlicher Anfgaben-
stellungen erworben, Hun miissen sie sich unter vielfdltigen,
qualitativ neuen Bedingungen bewiihren, ihre Erfahrungen auf die
Anforderungen der beruflichen Ausbildung beziehen und weiterent-
wickeln,

¥Neu 1st fur sie vor allem, daB das Wetteifern nummehr in
einer fest definierten For-m, dem sozialistischen Berufswettbe~
werb, stattfindet, der ~ auch das ist eine neue Qualitiit - Be-
standteil des gozialistischen Wettbewerbs der Werktiétigen des
Betriebes bzw, des Xombinates ist, Inhaltlich konzentriert sich
der sozialistische Berufswettbewerb darauf, bei dem lLehrlingen
hohe Leistungen im theoretischen und berufspraktischen Unterricht
zu erreichen, damit gleichzeitig zur Flanerflillung des Betriebes
zuverlissig beizutragen und die Ubertragenen Planaufgaben gezielt
zu ilberbieten sowle die neuen Anforderungen von Wissenschaft und
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Technik zu meiatern. Ein wichtiges Mittel dazu sind die viel=-
féltigen Ukonomischen Initiativen der ¥DJ, die demzufolge in

den ¥Wetiheverbeprogrammen der lLehrlinge einen gzentralen Platiz
einnehmen. .

Dariiber hinaus ist der sozislistische Perufswettbewerb filr die
Lehrlinge eine eutscheldende 3cohule der sozlalistischen Lemo-
kratie, Geht ez doch darum, ausgehend von den Lehrplinen, den
Betriebsplinen sowie den zentralen dettbewerbsbeschlilssen der
Gewerkaschaft im Betriedb und dem Kampfprogramm der FDJ-(rundore
ganiaation,die eigene Ziele flir den sozialistischen Berufswett-
bewerb =zu bestimmen und die effektivsten Kittel, Initiativen
und Yege zu ihrer Erfilllung zu diskutieren und festzulegen.

Dus ist ein weiterer Auasdruck des Grundprinzips sozlialistiecher
Jugendpolitik: Der Jugend Vertrauen zu schenken und Veraniwore
tung zu ilibertragen,

Wissenschaffliche Untersuchungen belegen, dafi der iibergrofe Teil
der Lehrlinge diese qualitativ neuen Bedingungen und Anforderun=-
gen, die ihnen auch im Bereich des Wettbewerbs und des leistungs-
vergleichs begegnen, erkennt und mit hoher Bereitschaft zu erfiil-
len bemiiht ist. 96 % der lLshrlinge asus BBS und #7 % derjenigen
aus den XBS geben an, sich am sozialistischen Berufswettbewerd
zu beteiligen, Damit ist der Berufewettbewerd sweifellos das
Hauptbewthrungsfeld der Lehrlinge in der Zeit der Berufsausbile-
dung, vorbildliche Ergebdbnisse im theoretischen und berufsprakti-
schen Unterricht zu erreichen und sich suf die Anforderungen der
Pacharbelitertiitigkeit vorsubereiten. ,

¥it der weiteren Verwirklichung der *Grundorientierung zur Flihe
rung des sozislistischen Berufswettbewerba™ vom 16. 11. 1982

und der entpsrechenden Fihrungsdokumente der FDJ hat der Berufse
wettbewerb offensichtlich einen spi¥baren Qualititsanstieg er-
fahran., Dae kormmt u. a. such darin zum Ausdruck, daB bei objeke
tiv fast lilckenloser formeller Beteliligung der Lehrlinge in den
833 am Berufswettbewerb, die subjektiv Db e w u 8 t e Kennte
nis und die Identifikation der Jugendlichen mit dem Berufswett-
bewerb von 1979 = 91 % auf 1985 = 96 % angestiegen ist,

In engem Zusammenhang damit stehen die perstniichen Verpflichtun-
gen im Rahmen der FDJ-Inifiativen und Aufgebotes .Rund ein ‘
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Drittel( 32 %) der Lekhrlinge hatte Ende 1985 eine konkrete und
ebrechenbare Verpflichtung in "Ernat-Thiilmauu-iufgebot” der FDJ
Ubernosmen, 40 % der Lehrlinge geben an, in die Mdie, Neuareru
oéer Laticnalisierungstiitigkeit im Betrieb einbezogen zu sein,

21 % nehmen sn der FhJ-Aktion "iMaterialbkonomie" teil.

Deutlich werden ellerdings such die leserven. Immerhin 4 & der
Lehrlinge der BBS (Jungen = 6 %, iidchen = 2 %) verneinen eine
Teilnehme am sozigligtischen Berulswettbewerb, Von einszelunen Ause
nahsien abgeschen, flir die das aus verschiedenen Griinden tatsiich-
lich zutreffen kann, liegt hier offensichtlich Unkenntnis der
Lehrlinge aufgrund formaler Einbezlehung im Rehmenr des Lehrlings=-
asktivs oder Lehrlingsklasse vor, verbunden mit perstnlichem Des-
interesse und mangelndex Aktivitiéten.

Pifferenzierter muB die angegebene Nichtbeteiligung am sczialie-
stischen Berufswettbewerb bel den Lehrlingen der KBS betrachtet
werden. Vertiefende Analysen der Untersuchungsergebnisse zeigen,
dal hier einmal der Anteil der desinteressierten Lehrlinge hiher
ist, gleichzeitig andererseits aber auch der Anteil der interes-
sierten Lehrlinge, die wiederum aus verschiedenen objektiven
Griinden schwieriger am Berufswettbewerdb teilnehmen (kbnnen).
Viele von ihnen arbeiten in kleinen Hendwerksbetrieben, in FGH

u., 8. Sowohl in den BBS als auch in den KBS sind weitere Anstren-
gungen nttig, um bel den formal oder liberhaupt nicht gystematisch
in den Beruiswettbewerb einbezogenen Lehrlingen Intereese und En-
gagement un einer aktiven Telilnshme am Wettbewerd schirittweise
auszuprigen.

Auch die Beteiligung an den btkonomischen Initiativen zeigt noch
etliche Mbglichkéiten der Erweiterung. Nach wie vor arkldiiren sich
im Durchschnitt rund 20 % der Lehrlinge, die nicht in die Llili«Be=
wegung einbezogen sind, bereit, schiipferisch tdtig sein zu wollen,
Etwa 10 % geigen sich desintercssiert, iliidchen deutlich hiufiger
als Jungen . (vgl. Abaschnitt 3) Auch an einer {ibernahme perstnlie
cher Aufiriige oder Verpflichtungen in tkonomischen Initiativen
der FDJ sind etwa ein Sechstel bis ein Filnftel der Lehrlinge Uber
die bereits beteiligten hinaus bersit. ;
AuBercordentlich wichtig ist in diesem Zusammenhang die Einbegie-
hung der Lehrlinge in die gesamte Vorbereitung und Planung des
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gsozialistischen Berufgwettbewerbs, seiner Ziele sowie der dazu
zweckmiiBigaton Wege., Nur reichlich die Hilfte der Lehrlinge iuw
Berte in Untersuchungen der Jugendforschung, weitgehend selb=-
stindig die Zielstellungen diskutiert und die effektivaten Mal-
nahmen und Schritte eigenverantwortlich vorgeschlagen und feste
£gelegt zu haben., Wertvolle kiglichkeiten, bei den Lehrlingen
das BewuBtsein persinlicher Verantwortung auszuprigen, werden
somit noch nicht geniigend genutzt,

Wichtige BinfluBmitglichkéiten hat gerade¢ hiembeidie PDJ. Noch
intensiver kann erstens in politischen Diskussionen in FDJeVere
anstaltunger oder in den Ausbildungs~ bzw. Arbeitskollektiven,
an denen immerhin zwei Dxtttel (67 %) der Lehrlinge sehr inter-
essiert sind und aktiv teilnehmen, Inhalt und Sinn der Ziele und
Aktivitdten im sozialistischen Berufswettbewerd erléutert wer-
den. Untersuchungsergebnisse belegen:

- Nur etwa ein Sechstel der Lehrlinge ist an politischen Dis~
kussionen nicht interessiert und beteiligt sioh auch nicht ake
tiv daran, idecloglsch wenig gefestigte i.ehrlinge allerdings
mit iiber 30 % wesentlich hdufizer.

« Rund ein Piunftel (20 %) sieht keine Miglichkeit, sich an Lili-
oder Nauereraufgahen zu beteiligen, lexstungsachwache Lehrlinge
mit 30 % deutlich haufiger.

- Stwa ein Viertel dexr lLehrlinge duliert Umsinteresse an der
FlJ-aktion "aterialbkonomie”.,

Gleichzeitiy jedoch ist rund ein Zehntel der Lehrlinge interese
siert, nooh aktiver als bisher an politischen Liskussionen teil=
zZunehmen und eigene Gedanken und Uberlegungen vorzutragen, iiber
ein Flinrtel michte sich an der 174k~ und Neuererarbeit und eben=
8o viel an der Akiion "Materialbkonomie' beteiligen.

Die aAnzahl der Bereitwilligen, die systemsiisch an die verschie=
denen tkonomischen Initiativen herangefliihrt werden soliten, siel=
len eine wichtige iotenz dar, die Holie und die Wirksamkeit des
sozialistischen Berufswettbewerbs qualitativ weiter zu erhthen,
Das gllt in gleichem Made fUr die Lehrlinge, die sich wenig oder
ger nicht mit den Aufgaben des Berufswettbewerbs identirfizieren,
erfordert aber umfassendere und differenziertere laSnahmen, auch
vom sozialistischen Jugendverband.
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Die Potenzen, die in dieser Hinsicht die FDJ-Organisation in der
Berufsausbildung besitzt, werden zweitens auch dadurch sichtbar,
daB knapp 60 % der Lehrlinge der Auffassung sind, die FDJ klimme-
re sich sichtbaer um die Gestaltung des sozialistischen Berufs~
wettbewerbs, 35 % jedoch feststellen, daB das zuwefig erfolgt.
Zentrale Seite dieses "Mimmerns" iest Tir die Lehrlinge dabei die
Organisation der Diskussion der'21e1e, Aufgaben und Aktivitdten
des Berufswettbewerbs in der FDJ-Gruppe bzw. Ausbildungsklasse,
die Mobilisierung von Ideen und Initiativen sowie auch spiter
der kritische und selbstkritische Leistungsvergleich bel der Er-
fiillung des Wettbewerbsprogrammes,

Sinn und hauptsiichlichen Nutzen des sozialistischen Berufswett=
bewerbs schen die Lehrlinge vor allem in htheren Leistungen bei
der Erflillung der Lehrpléne sowie der Produktionskennziffern.
Sie begriinden das vor allem mit folgenden Argumenten:

- hthere Anstrengungsbereitschaft der Jugendlichen, die vorher
selbst festgelégten oder akzeptierten Ziele asuch zu erreichen,
sich nicht zu blamieren,

« die Bereitschaft zu hohen Leistungen beim Lernen und Arbeiten
wird durch die genaue Kenntnis,'was und wile es erreicht werden
scll, angeregt, '

~ besserer, d. h. sachlich~objektiver Vergleich der Lehrlinge
untereinander ist miglich,

- Freude und Befriedigung, mit den eigenen erreichten lLeistungs~
zielen zur Erfiilllung der Aufgaben der Ausbildungsklasse bzw. des
Arbeitskollektivs beizutragen,

= Befriedigung, ffentliche Anerkennung und Lob bei der Errei-
chung oder liberbietung der Zielstellungen zu erhalten,

Nur wenige Lehrlinge (8 %, ideologisch wenig gefestigte oder
leistungsschwiichere Lehrlinge = 17 %) halten den sozialistischen
Berufswettbewerd fiir {iberfliissig oder erkennen in ihm keinen Nute
Zell

Zusgmaenfasgung, Uberlegungen und Folgerungen . -

Der sozialistische Berufswettbewerb wird von der iibergroSen Mehr~§
heit der Lehrlinge als wiochtiges Bewiihrungsfeld bei der Meiste-
rung der Anforderungen der beruflichen Ausbildung erkannt., Die
meisten identifizieren sich mit dem sozialistischen Wettbewerbg~
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anliegzen und fithlen sich durch den Berufswettbewerb in lhrer
Anstrengungsbereitschaft, ihrewm Lerneifer sowlie in ihrer Selb-
stiéndigkeit und ihrer Verantwortung angeregt und beastéirkt,
rolgende Schwerpunkte verdienen aufgrund wissenschaftlicher uUn=
tersuchungseri;ebnisse bel der weiteren Gestaltung und Flhrung
des sozialistischen RBerufswettbewerbs insbesondere flir die FlJ
welterer Aufmerksamkelts

« Griindliche EZrlHuterung des Charakters des soczialistischen
wattbewerbs in rideVeranstmlungen, auch im Vergleich und Gegenw
berstellung zu blirgerlichem Konkurrenzdenken, Nicht wenige
Lehrlinge identifizieren sich zwar mit dem Berufswettbewerb,
engagleren sich f{iir die ErfUllung seiner Zieley ohne genau den
Sinn des sozialistischen Wettbewerbs zu erkennen, Ihre Aktiviti=
ten beruhen vorranglg auf der disziplinierten ubermahme der #Wett-
bewerbszliele als obligastorische Anforderung der Berufsausbildunge
Damit kann der Sinn sozialigtischen detteiferns jedoch nicht ge=
nigend leistungsmotivierend wirken.

- mobiliaierung von Ideen, Voraschldgen und Initiativen, die flir
den Jerufswettbowerb in der Ausbildungsklasse bzw, im Arbeitskole
lektiv abgeleoiteten Zielatellungen zu erffillen und zu lberbieten,
intscheidend ist, dald die Lehrlinge die Uberzeugunzg gewinnen und
vertiefen, elgene Pline und Vorhaben verantwortlich verwirklichen
zu ktnnen und nicht "guslitzliche Forderungen der Eerufspidagogen"
erfiilllen zu miissen, Perstnliche Auftridge der FilJ-Leltungen, die
von den lLehrlingen selbst vorzeschlagen und angeboten werden, hae
ben sich in diesem Zusammenhang auBerordentlich bewiéhrt., Als sekr
niitzlich hat sich auch der kollektive Gedankenaustausch in der
lehrlingasklasse erwiesene Auch in den Arbeitskollektiven sind

die Wdglichkeiten zu nutzen, die Auffassungen der Lehrlinge, ihe
re Gedanken und FPline zu den kollektiven Zielen sowie zu ihren
persbnlichen Aktivitiiten zu hren und in die Gesamtzielstellun=
gen der Irigade, Abteilung, -Schicht usw, zu integrieren, iier
sind durch die enge Zussimenarbeit der FiJ=Lsitungen mit den Veore
trauensleuten der Gewerkschaft in den Arbeitskollektiven gute Ere
folge zu erzielen,
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~ Bine wichtige Aufgzabe im Rahmen der FDJ=-Gruppe sind die kKone
trollen, Zwischenbilangen und Rechenschaftslegungen dariiber,
welcher Stand und welche ikrgebnisse bei der Erfilillung der Ziele
stellungen des Berufpwettbowerbs im Kollektiv und von jedem ein-
zelnen, vor allem beim Leistungsvergleich "Bester im Beruf", er-
reicht wurden, Damit bleiben die ietthewerbasziele bewult und bl
- Ben ihre leiatungsmotivierende \irkung nicht ein.

- Eine zentrale Rolle im sogialistischen Berufswettbewerbd spie=
len die tkonomischen Initiativen der FDJ« Ihrem Charakter nach
8ind viele von ihnen fiir die spezifischen Bedingungen des Ler-
nens und Arbeitens der Lehrlinge besonders gilnstig. EBinige sind
speziell fir die Berufsausbildung entwickelt worden. Das wird
durch die hiufige spontane Zuwendung der lLehrlinge zu den Initia=
tiven unterstrichen, Dieses Interesse kann noch tiefer ausge~
schipft werden, wenn die Festlegungen flir das Kollektiv bzw, fir
jeden Lehrling Uber das, was in welcher Initiative erreicht wer-
den soll, im lLehrlingskollektiv diskutiert und verbindlioch be-
gtimmt werden, Cleichzeitig gelingt es dadurch, weitere lehrline
ge flr die Jjeweliligen Initiativen und Aktivititen zu intercssie-
ren und zu gewinnen, Fir bestimmte, vor allem neue Initiativen
gllt es, griindliche politisch~ideologische Voraussetzungen zu
schaffen. Das gilt gegenwiirtiz besonders fiir die Ubernahme der
Patenschait der FDJ iliber die Informatikausbildung sowie flr die
Gewinnung der Lehrlinge flr Liehrschichtarbeit nach Abschlull der
Ausbildunge.

- Besonders effektiv im Hinblick auf die guantitativem und qua=-
litativen leistungserhdhungen erweisen sich die Lehrlingsobjekts.
Sie gestatten nicht nur, die verschiedenen Fihigkeiten und Inter-
essen der lLehrlinge allseitiger zu berlicksichtigen und damit ause
zuschpfen, sondern vereinen diese Aktivitiéten in einem kollekti-
ven Projekt. Dadurch wird jedem Lehrling nooh spiirbarer verdeute
licht, welchen Nutzen seine lLeistungen flir die des gesamten Kol=-
lektivs besitzen,

- Auflerordentlioche Bedeutung fir die leistungsférdernde Wirkung
des sozialistischon Berufswettbewerbs besitzen die kollektiven
und persinlichen Anerkennungen der Leistungsergebnisse der Lehr=
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linge. Dabei stehen beli der Lehrzahl der Lehrlinge keineswegs
nur materielle Anerkennungen (Primien u. H.) im Vordergrund,

Die ideellen Sanktionierungen sollten nicht unterschitzt wer-
dent \

~ Lob, Anerkennungsschreiben, Hennung in der Betriebszeitung,

in der "StrafSe der Besten (Lehrlinge)", im Betriebsfunk, in gri=
Beren Veranstaliungen des Betriebes u, H., ’ R

- Delegierung zu Lehrlingskonferenzen, Aktivtagungen, AZrfahrungse
austauschen des Jugendverbandes im Kombinat, Kreis, Bezirk oder
im DDR~laBatab,

« Erla8 von Priifungen in bestimmten Fiichern fliir das Facharbeiter=
zeugnis oder die vorzeitige Boéndiguns der Ausbildung.

Die vielfi#ltigen Formen der Anerkemnung, bei denen die ideelle
Seite zweckmifig mit der materiellen verbunden ist, finden bei
den Lehrlingen besonderen Anklangs

- puszeichnung mit btedaillen,

- Ferienreisen mit Jugendtourist in das In- und Ausland, Ausfli=
ge, #Wochenendfahrten, bei denen der Betrieb einen finanziellen
Zuschufl zahlt oder die Kosten ganz libernimmt, Plitze in betriebs~
oigenen Ferienheimen, Zeltpléitzen u., d., )

- kostenlose Karten fir begehrte Musike, Tanzge, Kulture und
Sportveranstaltungen,

- Delegierung zum Besuch von lGii-iAusstellungen bis zur ZMiY in

- Leipzig, u. U, auch der Leipziger Friihjahrsmesse und Herbstmesse,

Hier ki¥nnen noch viele weitere Formen entwickelt und genutzt
werden, Entsprechende Beratungen der Leitungen der Berufsausbile
dungseinrichtung  bzw, des Betriebes mit den FlJ=Leitungen in
der Berufaauabilduﬂs gehea dazu viele Anrezungen und Informatio-
nen iiber die Interessen und winasche der lLehrlinge.
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3. Die Haltung der Lehrlinge zu Wissenschaft und Technik, zur
Keigterung der Erfordernisse der wissenschaftlich~technischen
Revolution

"Befthigt euch, Jederzeit der stlrmischen Entwicklung
von Wissenachaft und Technik gewachsen zu sein, ... Be=
wiihrt euch in den Jugendbrigaden, Jugendforscherkollek-
tiven und Jugendobjekten, in der Bewegung der iiesse der
llelister von morgen und bei den Jkonomischen Initiativen
der FDJ ala Initatoren des Neuen,

Die wizsenschaftlich-technische KRevolution zu meistern,
ist heute eine Aufgabe von revolutioniirer Bedeutung fir
die gesamte junge Generation.”

Brich Honecker
il. Parteitag der SED

"3ich in der neuen Etappe der Verwirklichung der Wirte
achaftsatrategie zu bewihren, das fordert von der Jugend
einen wachsenden Beltrag im Kampf um wissenschaftliche
technische Hiichstleistungen, vor allem bel der Entwicke
lung und Nutzung neuer Erzemgnisse und Technologien,”

Zberhard aurich
X1I. Purlament dexr FLJ

1. Sinstellungen und Intereesen der Lehrlinge gegeniiber den

Auf die grundlegend: positiven Einstellungen der Lehrlinge zur

Arbeit und zum Sozialismus wurde schon hingewiesen. (Vgl. Band

1, hape 1 sowie Bend 2, Kape 1)

Im tolgenden soll es apoziell um ihre ggggzsllggg und ihr Vere
Zu Wis ; ~ ik und den damit verbundenen

Anforderuugen gehan.
Die Beschiftigung mit dem wissenschaftlich-technischen Hichs te
stand und die Suche nach Anwendungsmiglichkeiten dafllr auf dem
eigenen Arbeitsgebiet ist eine wichtige Voraussetzung flr das
Yennenlernen und die iieisterung neuer Technik,

- Nicht ganz die HElfte der Lbhrlinge erlebt in ihrem Arbeits~
kollektiv, daf iber die wissenschaftlich«technische Entwicklung
diskutiert wirde,
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= Ein Drittel kennt den wissenschaftlich-~technischen Hchst-
stand auf seinem Arbeiisgebiet und beschiiftigt sich auch mit
Anwendungantglichkeiten dafiir,

Das sind durchaus snerkennenswerte Ansitze; gleichzeitig wird
dadurch auf die betrichtlichen Reserven verwiesen, die ez in
klirzester Frigt bel der Zuwendung der Lehrlinge zu modexrnen
wissenschaftlich~technischen Entwickluné”zu mobilisieren gilt,
Noch nicht allen Lehrlingen kommt in der praktischen Berufsaus=
bildung zleichermaSen die Aufgabe zu, sich hauptsichlich mit
Anwendung und Handhabung von neuester Technik zu befassen, Die
meisten Lehrlinge sind in der praktischen Berufsausbildung in
der materiellen Produktion tdtig und haben dort die Aufgabe,
ihre Fdhigkeiten vor allem im Umgang mit traditionellen kaschi=-
nen und !aterial zu entwickeln, um die geforderte Arbeitsnorm
fir Pacharbeiter zum LehrabschluB zu erreichen oder zu HUberbie-
ten. )
So ist auch zu verstehen, dal hei Lehrlingen das Bemilhen um ef=
fektive Lbgungen ip der Produktion (leichter, schneller und bile
liger produzieren) stiérker ausgepridgt ist als die Beschiftigung
mit Wissenschaft und Technik. Dabel dominieren bei beiden Aktie
vititen die méinnlichen lLahrlinge. Beli ihnen liegt auch schon in
der Schulzeit z. B. die Geldausgabe fiir Bastelmaterial und tech-
niszche Dinge deutlich ubbr den Ausgaben beli weiblichen Lehrline
gen (etws viemmal eo hoch). Es ist daher zu vermuten, daB z. B,
die Anschaffung eines Heimcomputers, mit materieller Unterstiit-
zung der Elternm, auch am ehesten bei den minnlichen Lehrlingen
realisiert worden wird, wenn diese im Knnnumgutarangebét gein
werden. Die selbstindige Aneigung von Wissen und Piéhigkeiten ist
also am ausgepriédgtesten bel minnlichen Lehrlingen zu erwarten.
Das bedeutet vor allem, daB die weibliohen lLehrlinge im Betrieb
verstiirkt in die Befihigung zum Umgang mit Computertechnik eine
bezogen werden milssen, Das zelgt auch das lLeseverhaslten von po=
pulidrwissenachaftlicher Literatur aus Naturwissenachaft und Tech-
nik, Nahezu zwei Drittel der minnlichen Lehrlinge liest solche,
aber von den welblichen Lehrlingen ist es nur Jede Fiinfte,
Hinter diesen geschlechtstiypischen Unterschieden stehen slle y=
dings auch Interessenunterschiede, die sich aus dem bisherigen
Lebensweg von miinnlichen und weiblichen Lehrlingen sowie aus den
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verschiedenen Anforderungen eingzelner, heute ncch geschlechta=~
typischer berufe ergebden.

lii% der binflihrung des neuen Faches “"Grundlagen der Automptisie-
rung® werden alle Lehrlinge mit den neuen, zukunftstriochtigen
Frozessen bgkanntgemscht., Jag enispricht auch einer Notwendig-
keit der wissenschaftlichetechnigschen Hevelution: mehy Fruuen
und liédchen flir naturwiessenschaftiich-technische Berufe zu ge~
winnen, um der abzusehenden Xinfiiltrung neuer Informationsverar-
beitungstechniken in alle Berufe und Lebensberciche Rechnung zu
tragen.

Das tiefere Eindringen und die schipferische Anwendung der in
der Berufsausbildung vorgefilhrten allgemeinen Prinzipien wird
allerdings weiterhin von der konkreten Ausbildung, vom Wissen
und Ktnnen der lLehrkréfte und vom Engagement der einzelnen Lehre
linge, #ber das Geforderte hinaus, abhiéingen, Dieses notwendige
Engegement der Lehrlinge kann besonders durch die Gestaltung des
Arbeits~ und Ausbildungsinhaltee geftrdert werden,

Dus zeigt sich besondara auch in den g;gg;;&gggg derx Lehrlinge

~ 3ie erwarten eine allgemeine %odarniaierung der Volkswirte
schaft und eine damit verbundens Effektivitiits~ und Produk-
tivitdtserhthung in der Volkaswirtschaft,.

- Fir sich selbat erwarten sie eine damit verbundene kirperlich
leichte, wenig monotone, sehr interessante und geligtigeschiip=-
ferische Tdtigkeit,

~ Sie hoffen, daB sie ihr erworbenes Vissen und Ktnnen dann
besaer als bisher snwenden kinnen.

Das wird dori am besten gelingen, wos die alte Arbelitsteilung,
besonders die “rennung von geistiger und kirperlicher Arbeit,
schrittweise produkiiv vertindert wird. Hierbei spielen viele
spezifische Faktoren eine Kolle, und es wird je naoh Beruf und
Betrieb zeitlich und qualitativ unterschiedliche Realisierungs-
mgliehkeiten geben, Sie zu nutzen und weitorzusntwickelq,er-
fordert such dle Zinbsziehung aller lehrlinge und ihres Jugend=
verbandes,
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Bel der weiteren Zntwicklung, besonders des berufspraktischen
Unterrichts bel Lehrlingen, wird vor allem die planmiifige Gew
staltung der THtigkeit im Hinbliock auf die Herausbildung posie
tiver Einstellungen zur wissenachaftlich~technischen Revolution,
zum Lernen, zur Arbelt als 3inn des Lebens und zur sozialiatie
schen Gesellschaft an Bedeutung gewinnen.

Hier splelen besonders Zrkenntnisse von Arbeitawisaanschaftlern
eine grofBe Rolle, die besagen, daB vor.allem die Strukt de

ggbeitsta¥;§geit einen bedeutenden motiviere Y A
msngagement der werktltigen, alsc auch r Le nga. Jarstellt,
Diese Struktur wird vor aliem durch den gggg;u¥g¥gg;g;§§§§ und
die égforderggggv;glég%t beatimmt, Handlungssplelraum bedeutet
dabel das Ausmal an sntacheidungsmBiglichkeiten fiir untersshiede
lichea, selbst gewihltes Vorgehen beim Erfiilllen der Arbeitsauf-
trédge. Das betriffi Mittel und Wege mur Resulisierung des Zieles
als auch den Arbeitarhythmus. Anforderungsvielfalt kennzeichnet
vor allem eine abwechslungasreiche Arbeitstéitigkeit, einen aus=
gewogenen Wechsel von geistliger und kirpeklicher Arbeit, der

mBgzlichst 2in grofSes Spektrum des :erworbenen Vissens und Kine
nens abfordert und dieses erweitert.

Neben diesen Grundelementen der Arbeitstitigkeit, die es immer
besser zu vervollkommnen gilt, haben auch die sozialen Beziehun=-
gep im Hollektiv einen wesentlichen Einfluf aufl die Herausbile
dung und Festigung positiver Einstellungen zum Arbeiten und zum
Lernen. Alsc neben den gegebenen technischen und arbeitsorganie
satorischen Miglichkeiten hat die Art und Weise des Hiteinander-
ungehens zumindest eine vermittelnde Wirkung. Dazu gehiiren so=-
wohl die Kooperationsbeziehungen zwischen den lLehrlingen als auch
die Vorbildwirkung der Lehrkrifte sowie das Verhiilinis zwischen
ihnen und den Lehrlingen, |

Lehriinge sind natiirlich in vielen Dingen vor sllem lernende und
bediirfen somit vielféltiger inleitung. Gleichzeitig gibt es in
ihrer Lerne und Arbeitgtltigkeit durchaus Reserven fir ihre selbe .
siéindige, aktive Beteiligung und der damit verbundenen Heraus-
'bildung poegitiver Einstellungen zum Lermen und Arbeiten, zum lLew
ben insgessmt. : .
Vor allem eipe prasktische Aucbildung mit einer Vielzahl von Inte i
scheidungsmiiglickkel ten Uber iittel und Wege bei der Erfiillung f
der Arbeitsauftrige sowle eine Vielfalt von Anfordarungen an pla-§
nende bzw, organisierende und praktische Féhigkeiten bletet die T
beasten Vorauassetzungen filr die Entwicklung und Festigung positi-
ver Einstellungen. Es gilt, bel aller notwendigen Lehrdemonstra-
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tion durch Lehrmeister und Lehrfachaébeiter. noch gtiirker die
Lehrlinge zu eigenen !iberlegungen, Vorschligen und Entacheidun«
£On anzuregen, —_—

Porschungsergebnisse des ZIJ besugen, daf vor sllem e¢in als sehr
vielfiltig empfundemer Arbeitsinhalt deutliche Zusammenhiéinge mit
der politischeideclougischen und der fachlich-inhaltlichen kotie
vation:ihat, In lhrem Zusemmenwirken sind sle dis besten Vorause
setzunger zur Steigerung der Arbeitsleistung uné fiir die Ente
wicklung der rerstnlichkeit. Beldes sind Potenzen der wissenw
schaftlich-~technischen Revolution, die nur im Sozialismue vere
wirklicht werden kinnen,

2. Entwicklung der beruflichen Disponibilitét als ein Erforder=
nis _der wissenschaftlich~technigchen Revolution

¥eben der Entwickluwg des technischen Interesses und techniacher
Fihigkeliten sowlie des srielerischen und sch8pferischen Umgangs
mit neuer Technik kormt der Berauabildun& von pcaitiven ggnatalo

tung ZUe ﬂisrner gehBren Hehrachichtarbeit, Arbeitaplatzu und Bee
rufswechsel. Chne die Eereitschart der Lebrlinge, als zukiinftige
Facharbeiter eine Arbeit in einem iehrschichtsystem aufzunehmen
oder bei liodernisierung des Betriebes an einem neuen Arbeitsplatz,
einachliellich Welter- oder Umqualifizierung, thtig zu werden,
 wire die erforderliche Geschwindigkeit bei der effektiven Umge=
ataltung der Volkswirtschaft nicht ohne Probleme zu erreichen,
Wie sind nun die Lehrlinge auf diese Erfordernisse eingestellt?
Wihrend der Berufssusbildung, im 2., Lehrjahr, arbeitet schon gt=
wa ein Viertel der lLehrlinge in einem liehrschichigystem, soweit

es die Ausbildung erfordert und die gesetzlichen Grundlegen es
zulassen, Von den lebhrlingen, die in “Normal®"-sachicht arbeitmn,
sind etwa zwei Drittel bereit, in einem lehrachichtsystem tdtig
zu werden, duvon die Hiélfte ohne Vorbehslte, Diese Vorbehalte
sind an die LUsung bestimmter objektiver hedingungen und persine
licher Interesaen gebunden., Vor allem die beibehaltung des frei-
-en vochenendes zum Treff mit Freunden, die lbsung von Problemen
mit Sffentlichen Verkehrsmitteln (besonders nach der Spétschicht),
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dia Abatimmung mit der Familie zwecks gemeinmamen Urlaubs u, H.
spielen eina groBe Rolle bel den geduflerten Voraussetzungen fur
die Aufnahme einer iehrschiohtarbeit. Lehrlinge haben selbst

noch keine Familie gegriindet, mber natilriieh spielt beli ihnen
auch die Partnersuche und der Gedanke an eine Familiengrindung :
eine Rolle. Dautlich wird das vor allem bei den weiblichen Lehre
lingen, von denen im 1. Lehrjahr noch wesentlich mehr bereit

sind, eine lLiehrschichtarbeit ohne Bedingungen aufzunehmen als :
im 2, Lehrjahr, —
Bei der Bereitschaft zur Kehrachichtarbeit wird zuklinftig auch
der Zeitfaktor verstérkt mit zu beachten sein, wie lange jeder
perstnlich z, B. in rollender Schicht arbeiten mus. Wird es in
griBerem Vafdstab miglichsein, in fir den einzalnen abaehbarer
Zeit, dafl hochproduktive Anlsgen wie automatisierte flexible
Fertizungssysteme durch Computeriiberwaschung und Computersteusw
rung mit weniger Bedien~ und Wartungspersonal, vor allem in der
Racht und am Wochenende, auskomman? Bsispiele dafiir gibt es
achon, und in Japan ist ea arklértes Ziel, daf bis »um Ende der
80er Jahre in vielen Fabrikenidie modernsn Fariigungssnlezen,

die Tag und Nacht lauien, ohne Bedienpersonal auskommen,

Filr die Aufnahne einer ngpuen Titigkeit im Zuge der wisasenschefte
lich=tachnischen Revolution sind prinziplell etwa dreil Viertel
dexr lehrlinge bereit. Der grodte Teil von ihnen sgetzt dafiir die
SicharungAder persiinlichen Entwicklung vorause. Debei rechnen
vorerst die wenigafen flir sich perstnlich mit einem Arbeitsplatze
wechsel nder gar einem Berufawechsel. Am sheaten orwartoﬁ sie,
dafl ihre jetzige Arbeit interessanter, abwechslungsreicher und
krperlich leichter wird. Daraus ergaben sich aber bestinmte Fro=-
bleme, deunn die Binfihrung neusster Technik mu8 durchaus zunischst
nicht die Tétigkeit interessanter und abwechslungsreicher gestale
ten. Hier sind vielfHltige differensierte EinfluBnahmen (Erldute-
rungen, Erfahrungseustausch u. #.) auf die Lehrlinge notwendig.

Eine spitere Weiterqualifiszieruny wird vor allem verbunden mit

der Erwartung, daB das damit erworbene Wissen und Ktnnen am be-
stehaenden Arbeitesplate zur beaseren Realisierung der Arbeitmaufe
gaben angewandt werden kann, Unterachiede zwigschen den (Geschlech=
tern gibt es beil diesen Erwartungen nicht, wchl aber zwischen vere
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achiedenen Jerufen. Dort zeigt sich, daB schon vorhandene intere
essante, sbeechslungsreiche Titizkelten in Arbeit und Ausbildung
auch verstirkend suf die EKrwartung von weiteren Verbesserungen
wirkt (2. B, beim Beruf der rfacharbeiter flir BliiR-Technik). In
Berufen, intienen bereits ein hoher Automatisierungsgrad erreicht
ist, in denen die racharbelter aber vielfach gleiche, sich oft
wliederhol-ende, wenig anspruchsvolle Titigkelten ausfilhren niise
sen, wird am ehesten eine Zunghme von iionotonie erwartet.
Sesonders widersprichlich gieht es hier z. B. beim Beruf des
Elektronikfacharbeiters aus, Dieser Beruf wirdvwvon Lehrlingen
und Pacharbeitern durchsus als zukunftgtriichtig angesehen., [ie
Ausbildung wird als sehr interessant befunden und ist fiir vie=-
le eins Qualifizierung, die sie auch filr ihx Hobby zu Hause,
also fiir das schipferische Basteln, gebrauchen kdnnen, Die kone
kreto Arbeitstéitizkeit im Betriedb wird aber von sehr vielen als
%esprochen monoton angesehen, wenn es sich um Arbeiten hane
del die sich oft wiederholen, wie z, B, Lbten, Bonden oder Bee
stucken. #ine Ausnahme bildet die Tetigkeit in Forschung und
Sntwicklung oder im Rationalisierungsmittelbau, die aber nur
relativ wenige der slektronikfacharbeiter (von den betriebli-
chen Ktglichkeiten her) ausfilhren kitnnen,
Von den Lehrlingen dieser Ausbildungsrichtung kann auch mit das
grifte Interesse an einer Ausbildunz am Computer erwartet werden.
Sie streben zungrofien Teil auch an, einen Heimcomputer, bei ent-
sprechendem Preis, selbat zu besitzen, um auch in der Freizeit
ihre Pihigkeiten im Umgang mit Computern zu erweitern, Auch die
Bereitschaft, an einem zentrsale izendobiekt mitzuarbeiten, igt
bei iehrlingen hoch ausgepr&gt. 80 Prosent von ihnen sind dazu
bereit, etws dia Hilfte von ihnen such bei einem niitigen Ortse
wechael,
Diese Disponibilitdt bel Lehrlingen und auch jungen Facharbei=
tern ist immer wieder eine .eserve, wenn es gilt, in klirzester
Zeit fiir bestimmte Vorhaben aktive, leistungsfihige Arbeitskriife

te in uneuen Kollektiven und an neuen Orten zu konzentrieren.

Insgesumt zeigt sich, daB Lehrlinge zur Wissenschaft und Tech=
nik allgemein und zu gesellschaftlichen Rotwendigkeiten, wie
Ubergang zu einem htheren Schichtsystem oder Arbeitsplatzweche
sel, positive Einstellungen und grundsiitzliche Eereitschaften

bekunden, iuftretende Probleme verlangen vielfach spizielle Li-
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sungen flr einzelne Werktitige oder grundsiitzliche gesellschaft-
liche iZntscheidungen (wie es am Beispiel der Xehrschichtarbeit
diskutiert wurde), um die Bereitschaft auch in tatsiichliches,
aktives Handeln umzusetzen, |

Dabel ergeben sich vor allem folgende Schwerpunktei

Bine engere Berlihrung mit modernster Techmik, mit Grundelemene
ten der neuen Schllisseltechmologien, werden ab September 1986
viele Lehrlinge erfahren, Die Einfilhrung des Paches Automatisie-
rungatechnik und die Einrichtung von Computorkabinatten ist ein
wichtiger Schritt zur Vermi ; p : 386
Informatik und zur Befdhigung ; Zan

standteil komplexer Informatiunaverarbeitungsaystemn. Hier aind
momentan vor allem die Lehrkrifte, vom Berufsgschuldirektor bis
zum Lehrmeister, gefordert. Zur Erprobung und gghipferigchen An=-
wendung ktnnen von Anfang en der grofle Wissensdrang und das Ine
teresse am Umgang mit Computertechnik bei vielen Lehrlingen ge-
nutzt werden, Hatiirlich gibt es auch beli Lehrlingen teilweise
falsche Vorstellungen iiber die Anforderungen an gelbatiindiges
Lernmen und an Anstrengung, die das Beherrschen neuer Schliissel=
technologien erfordert. Die neue Technik arbeitet nioht von ale
lein, kann aber viel unschipferische Arbeit schneller und zuvet=
liissiger erledigen als der Mensch. Das kommt auch dem Erfindere
drang vor allem der minnlichen Lehrlinge entgegen:

« Etwa die Hiélfte der Lehrlinge insgesamt mtchte schipferisch
sein und etwas erfinden.

« Ein reichliches Drittel strebt allgemein nach Htichstleistun-
gen in Wissenschaft und Technik.

Dies sind wichtige Wertorientierungen, die sich vor allem in
der Tiétigzkeit weiterentwickeln bzw., stabilisieren, aber unter
ungiinstigen Bedingungen, dort wo vorhandenes Wissen und Kénnen
nicht genlizend gefordert wird, auch wieder an Bedeutung fiir die
Lehrlinge verllieren kinnen.

In der konkreten Gestasltung der Arbeita~ und Lerntitigkeit in-
nerhalb der Berufsausbildung liegen noch Reserven, derer sich
auch die FDJ im Hetrieb verstirkt annehmen kann, Da it vor ale
lem die Organisation selbstiindigzen, schipferischen Umgangs mit
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neuer Technik, mit den Arbeitsmitteln der Sohlilsseltechnologien,
besondera mit der Computertechnik zu nennen. Die Ubernghme der
Patenschaft der PDJ Uber die Informatikausbildung der Lehrlin- |
ge und die Einrichtung von Computerkabinetten sowie =klubs bie- 1
ten daflr suBerordemtlich glinstige xBglichkeiten. Die wichtig~
aten Aktivititen der FDJ=~Organisationen und «~Gruppen dazu milg-
gen Kernbastandteil der Arbeitspline und Kampfprogramme der
Gruppen und Organisationen sein, Das bedeutet, die iktivitiiten
nicht nur auf dile ilili- bzw, Reucrerhoweguné%%eachrﬁnken. Hier
saind im ioment allerdings immer noch zu wenig Lehrlinge einbe-
gogen, selbst die dafilr Interesse bekunden, In dexr téglichen
Ausbildung kinnen, bei entsprechendem Niveau der Arbeitsaufga-
ben, alle erreicht werden, Die stiirkere Integration der schipe
ferischen Betitigung an M~ und Neuereraufgaben in die Lern-
und Arbeitstitigkeit, vor allem als anspruchasvolle Jugendobjeke
te gleichrangzig mit dem Plan der produktiven Lehrlingsleistun~
gen, kinn dabei ein positiver Effekt sein,

Bei der Titigkeit im Computerklub sollte vermieden werden, daB
nur die Lehrlinge die neueste Technik bedienen dlirfen, die et~
wa den besten Zensurendurchschnitt aufweissn, Spesziell Inter=
essierte mit Talent und Ideemreichtum sollten stets die kbgliche
keit erhalten, ihre Fihigkeiten zu entfalten, auch wenn sie nicht
in allen Piichern zur lLeistungsspitze gehitiren., Besonders die (re
ganigation der Nutzung der Computerkabinette auch in der Frei-
zeit der Lehrlinge wird won nicht geringer Bedeutung sein. Die
"Umwandlung” der Computerkabinette in Computerklubs, in denen
sich Interessierte in ihrer Freigeit einfinden, um spielend zu
lernen und seldbstindig neue Anwendungamiiglichkeiten zu finden,
ist eine ausgezeichnete Mlglichkeit, den "Ruf an die Jugend"

dea (ienossen Erich Honecker auf dem XI. Parteitag dex SED zu
realisieren,
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4, Fragen der Forderung von wissenschaftlich-technischen
Talenten unter den Lehrlingen

*¥ir heben immer wieder hervorgehoben, daf der Sozia-
lismus alle schipferischen Fihigkeiten und Begabungen
braucht, daff er massenhaft allaeitii gebildete, hoch=
befihigte, talentierte Perstnlichkeiten benbtigt und
hervorbringt.”

Erich Honecker .
X1, Parteitag der SED

"A11l upnser ¥issen und Xénnen getzen wir ein, hohe lLei=-
stungen in Wissenschaft und Technik und bel ihrer ra-~
acheren Anwendung in der Produktion zu vollbringen.
¥och mehr werden wir danach streben, unsere Talente

zu erproben und uns die Schitze der Wissenschaft an-
zueignen,"”

Eberhard Aurich
4, Tagung des Zentralrates
der ¥ .

Die auf dem XI. Parteiteg erhobene Forderung, die Imncvationsg-
kraft unserer Volkswirtschaft wesentlich zZu erhthen und dabei
suf noch mehr Cebletsn das internationale Spitzenniveau mitzu-
bestimmen, setzt voraus, die leistungsbereitschaft und -fihige
keit zller Werktidtigen und insbesendere der Jugend kontinuier-
lich weiterzuentwickeln, Daraus resultieren gzwel parallel zu
lésende Aufgaben. Zum einen muf eine grundsitzliche HNivesuer
hthung der Allgemein~ und Spezislausbildung aller Berufstéitigen
auf allen Qualifikationsstufen angezielt werden und zum anderen
ist dem Aufspliren, systematischen Ftrdern und Kutzen von Bega=
bungen und Tolenten eine erhihte Aufmerksamkeit zu widmen.

Diese Orientierung vereinbart sich durchasus mit dem Grundsatz
‘*Jeder nach seinen Fihigkeiten ...', denn es liegt sowohl im
Interesse der optimalen Entwicklung des Einzelnen als auch der
gesamten Gesellschaft, wenn von denjenigen, die Uber herausra=
gende Fﬁhigkeiten verfiigen, mehr erwartet werden kann und mub,
Dag schliefit gelbstverstiindlich auch eine begondere Haltung der
Gesellschaft gegeniiber diesen Heranwachsenden ein, Neben glinsti-
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gen Arbeits~ und Lebensbedingungen benttigt ein Talent flr sei~
ne optimsle intfaltung eine starke Herausforderung durch die
Gesellschaft und das im Hinblick auf Fiéhigkeits~ und Charakter-
entwiecklung.

Durch die ZLinheit von theoretischer und praktischer ﬁusbildnng.
von Arbeliten, Lernen sowle praktischem Erleben und lLitgeatalten
der sich in der Produktion vollziehenden irozesse, bieten sich
innerhalb dexr Berufsausbildung flr das Lrkemnen und Firdern wisg-
senschaftlich-techniascher Begabungen und Talente glinetige Bedine
gungen und itglichkeiten an,

1. Die Vorstellungen und Erfahrungen Junger Reuerer zur Vorbo-
reitung der Heranwachsenden aufl e : fe ‘

Eine sich schon meit Jahren bewlhrende Form der schipferischen
Herausforderung flr angehende baw, bereits voll im Berufsprozed
stehende junge wWerktitige verkirpert die k- und Neuererbewee
gung. De es zukiinftig gilt, jeden Lehrling flir diese Initiative
zu gewinnen, ist ein Nachdenken dariiber angebracht, wie ihr Bkow
nomischer und sozialer Nutzen im Sinne der Einheit von Breiten-
und Spitzenfirderung verstirkt werden kann,

In diesem Zusammenhang wurden beaondors erfolgreiche junge lNeu=
erer und irfinder (Teilnehmer der ZLii) um Stellungnahme zu fole
genden Ssachverhalten gebeten:

"iie kinnen die Jugendlichen noch wirkungsvoller auf ein schip=
feriasches Engeagement im Berufaprozef vorbereitet werden?®

Wiie kann die PDJ=~Initiative ik dabei noch effektiver gestale
tet werden?™ '

In den MeinungsiéuBerungen der Jjungen Neuerer wurden als Schwere
punkte des isusbildungsprozesaes im Hinblick auf die beabaichtig~
te susschiipfung des kreativen Potentials erwkhnts

1. entsprechend den gesellaschaftlichen Erfordernissen, die Bee
gabungen und Talente der Heranwachsenden und ihre beruflichen
Ziele zu einer optimalen Synthese zu flihren;

'2e DBel der FBrderung Jedes Einzelnen und besonders bei der Fire-

derung der Leistungsstiirksten auf die Zinheit von Fihigkeitsente
wicklung sowie charakierlicher und politismche-moralischer Erzie-
hung zu achten;
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3, ¢ine solche Lern- und Arbeitsatmosphiire zu schaffen, die EBe~
geisterunz und Interesse flr dle volkewirtschaftlichen Schwere
punktdisziplinen weckt und die zur Herausbildung einer aktiven
Baltung gegeniiber dem wissenschaftlich-technigchen Fortschritt
beitrigt.

¥eloche ¥iglichkeiten bietet der reale Ausbildungsprozes zwx
Fealisierunyg dieses hchen Anspruches?

Aug den Stellungnehmen der 2iMiu-Teilnehmer sowle aus zehlreichen
weiteren empirischen Untersuchunge geht hervor, da8 ein eindeu-
tiger Zusammenhang zwischen der Teilnahme an Arbeitsgemeinschafe
ten und Zirkeln auf mathematisch-naturwissenschsftlichem und
technischem Geblet sowle der Keuerer- und Erfindertitigkeit im
Berufsproze besteht, Die stimulierende Wirkung dieser aufierun-
terrichtlichen iktivitéten hiingt nach Einschédtzung der Jjungen
Neuerer von folgenden Kriterien abs

- Der AG-Leiter muB hinsichtlich seines Engagements und seines
Kbnnens ein Vorbild sein, wenn er Hegeisterung und Initistive
auslisen s0ll. Deshald wird die Leitung bzw. Patenschaft durch
'Bxperten’ bevorzugt,

- Der AG~TEtigkeit miissen attraktive und anspruchsvolle Aufgaben=-
stellungen (z. B. sus dem Flan flr Wissenschaft und Technik des
‘Pﬁtenbetriebes) zugrhnde liegen, denn das Erkennen der Bedeut-
samkeit und Ntitzlichkeit eines Auftrages trégt entscheidend da=-
zu bei, gesellschaftlich wertvolle ¥otive und Arbeitseinstellun-
cen zu entwickeln und vorhandene Leistungsreserven su mobiligie=-
ren., Damit werden die wesentlichsten Grundlagen fir die schipfe~
rische Befihigung geschaffen.

« Innerhalb der Arbeitsgemeinschaften kann der lLeistungsanreiz
durch das Schaffen von Wettbewerbssituvationern, Uffentliche Ke=-
chenschaftslegungen in Verbindung mit der %lrdigung besonderer
Leistungen noch verstirkt werden. |

« Von den Schul=iAG wird in verstéirktem liale erwartet, daB sie
durch Konfrontation mit berufsnahen Situationen und Aufgaben die
Schiiler dazu anregen, sich flr gesellschaftlich bedeutsame Fache
arbeiter~ bzw. Fache~ und Hochschulberufe zu entscheiden.
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Die Brweiterung des Angedbotes an naturwissenschaftlichen und
technischen AG und Zirkel e¢inschlieflich ihre (ualitétserhohung,
Ze Be in Form steigender Hiveauatufen,egfeist sich um 80 notwen=
diger, als such p&aagogiaehe Forschungen euf die vorhandene Dis=
krepanz zwischen dem gesellschaftlichen Bedarf an stabilen Inter=
eseen- und Begabungsrichtungen sowie den real exigtierenden Fire
derformen und -angeboten aufmerksem msachen,

Yon & vorgegebenen Bereichen nimmt nach Aussagen der Pldagogen
der Stand der Begabungsfirderung asuf technischem Geblet den
letzten Platz und die Firderung im Bereich der Naturwissenschafe
ten den 6. Rung ein. Aus Befragungen von Schilliern der Ubersiufe
geht ferner hervor, daf sich jeder 3, Schliler stark fiir beide
bzwe. e¢inen der genannten Bereiche interessiert, Jjedoch nur je-
der 20. von ihnen hkiitglied einer naturwissenschaftlichen bzw,
technischan AG ist. ’

it diesem oifensichtlichen und blgenschweren widerspruch gilt
es sich demnach nicht erst im Hehmen der Berufsausbildung, son=-
dern bereits innerhalb der polytechnischen (bersohulausbildung
suseinanderzusetzen,

Neben dem Ausbau der auBerunterrichtlichen Firderung unter dem
Aspekt 'Spitzenfirderung' orientieren die Jjungen Neuerer und
Brfinder auch muf das bewuBStere Nutzen dexr schipferischen Poten=-
zen des berufspraktiechen und -theoretischen Unterrichts im Rahe
men des Ausbildungsprozesses., Erwartet werden vor allem

- anspruchsvollere Aufgabenstellusgen, die daszsu hersusfordern,

- Probleme zu erkennen, nach mehreren Lisungsmiglichkeiten zu su-
chen, eigene Idecen einzubeziehen, bzwe. zu verwirklichen, mit
Pachzeitschriften su arbeitern, einen bestimmten Sachverhalt iber
einen liéngeren Zeitabschnitt zu ¥erfolgen (Trainieren des Durche
haltevermtgens), such einmsl etwes zuszuprobieren, woflr es tis=
her keine EBrfolgsgarantien gibt (Hersusbildung von Risikobereite
schaft), kouvperativ vorzugehen (Entwicklung von Kollektivitét
und Durchsetzungavermigen), Verantwortung zu iibernehmen, das
selbstédndige, achipferische und interdisziplinire Denken zu schu-
len u. &e. m,

1 Vgle. "hrgebnisse aus der THtigkeit der Forschungagrupge Begaw
bungsfrderung in der Sektion Pldagegik und Paychologie der
WPU Rostock". Ins Drzichungswissenschaftliche Beitriige der
WPU Rostock, Heft 9, 1984, 5. 35 ff,
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~ die Vermittlung heuristischer Methoden und Strategiem zur bes-
seren Bewidltigung des Erkennes und LUsens von Problemen,

- gie ikinbeziehuny aktuellor Informetionen zum neuesten Stand
von Wisgenschaft und Technik suf dem jewelligen Gebiet.

-~ dey Crganisieren suspornender liBhepunkte im Verlaufe desg Ause
biidungsprozesses, wie z. L. das gemeinssme Zesuchen von lesgen
und susstellungen, des Desichiigen vorbildlicker lKM-Exponate
miéglichet em Eingzitzort, Geepréchsrunden mit Neuerern und Brfine
dern Uber den Werdegang slper Hrfindung buw. sines Patentes, der
Bepuch vern Fachbibliotheken u. a. n.

« die Befdhigung zum Unmgang nit Fachliteratur und Einbeziehung
der interessierten lLehrlinge in das betxrieblioche Informationg-
nets.

- dar Bereitstellen von Zusatzaufgaben (gewiinscht wsrden vor ale
lem Knobel« und Denksportaufgeben), welche Uber den obligatorie
schen Augbildungsplan hinaus die Lehrlinge anregen, sioh mit
Fachproblemen zu beschiiftigen sowie Begeisterung filr das Ente-
decken und Erfinden zu eotwickeln. ¢

Zur addquateren Pérderung der besonders begabten Lehrlinge schlae-
gen die ZElMi~Tellnechmer folgende Mufinahmen vor:

~ die Ubernalime von Tutenschaften durch mrfuhrene Heuerer und
Erfinder, '

- die Deleglex rung wu riinderachulen bLzw. =weitbewerben,
~ das Schaffen von Zugangsmglichkeiten zur 'Kammer der Tuchnik'

- dap Erleichtern des Zugriffes bzw, das Bereitgtellen anspruoha-
voller Fachliteratur,

.....

~ die frihzeitige Binbeziehung in Jugendfurscherkcllextive und
a8 Betelligen an ausgewhihlten Vorhaben,

- die Ubergabe stark fordernder MMM-Aufgaben,

Q,

~ dag vorzeitige Beenden des Ausbildungsprozesses und die Delee
glerung an eine hihere Bildungseinrichtung.
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2. Die Beurteilung des aktuellen Standes der Begabungsfbrderung
iYC rufsschull r und L bilder

Um zu ermitteln, in welchem liafle die Vorstellungen und Wlnsche
der LilM=Teilnehmer in der Praxis bereits ihren Niederschleg ge-
funden haben, sollen die Auffussungen von Lehrkréften kommunsler
und betrieblicher Berufsschulen dergestellt werden.1 '

Die Untersuchungen offenbaren folgendes Lrscheinungsbild: iiine
sichtlich der skzeptierten Firderformen nehmen die von der FDJ
initiierten und érganisierten ialnahmen wie "bmpfehlungen, zu=
sitzliche Aufgaben im Lehmen der lil=Bewegung (69 %) bzw. des
Berufswettbewerbes (67 %) zu Ubernehmen", neben der moralischen
(80 %) und materiellern Stimullerung (54 %) einen beachtlichen
Stellenwert ein., lhnen folgenddus “Ubertragem von Lernaufgeben
mit t#berdurchschnittlichem Anforderungsniveasu” (50 %), die "Dew
legierung zu betrieblichen Leistungsvergleichen"™ (47 %) und
Fachschulen® (43 %) sowie die "Orientierung auf weitere FDJ=-
Initiativen® (35 %),

Damit wird deutlich, dal vor allem solche Firdermaflnahmen immae
nenter Bestandteil der Bildunge- und Erziehungsarbeit sind, fir
die es bereits ausgearbeitete Vorzaben und Empfehlungen gibt.
Demgexeniiber werden Firderformen ohne normative Ragelungen,wie
Ze Be die "{bernashme von Patenschaften", "das i bertragen an=-
spruchsvoller iufgaben®” sowle das "Organisieren leistungsféhiger
Arbeitsgemeinachafteng in geringerem ilaBe angewandt, obwohl sie
sich gerade bei den leistungsfiéhigsten lLehrlingen eines sterken
Zuspruchs erfreuen,

Da das Lrkennen und Frdern von begabungen eine Einheit bilden,
iat die Kenntnis der Diagnosemiglichkeiten eine entscheidende
Yoraussetzung flir den Erfolg der Firderung. Aus den Stellungnahe
men der Lehrkrifte geht hervor, dal der theoretische Unterricht
das Hauptfeld bei der 3uche nach wissenachaftlich-technischen
Begabungen verkirpert., Neben einer "hohen Lelstungsfihigkeit in
den berufstheoretischen Fdéchern® (69 %) werden jedoch auch "Spite
zenleistungen im Berufswettbewerd™ (55 %) sowie innerhald der

1 Vgl, "Brgebnisse einer Befragung von Lehrkriiften zur Begabungse
fdrderung im theoretischen Unterricht", Ins Forschung der so-
zialistischen Berufsbildung, Heft 4, 1983, S. 150 £f,



VD = 210 - 46/86
Blatt 38/ [ « Ausf,

miii-Bewogung” (42 »), ferner "Hinweise von Lehrkrédften des bee
rufspraktischen Unterrichtes auf herausragende Arbeitsleistunw
gen" (46 %) bzw. "auf originelle und schiipferische Lisung der
Arbeitsaufgzaben” (32 %) als Indiz fiir eine hohe Begabung gewerw
tets
Damit wird der Nachweis erbracht, daf in der Regel verschiedenw
artige Betitipungsfelder der Lehrlinge zum Erkennen ihrer Bega-
bungen genutzt werden und diesbszliglich auch ein Erfahrungsause
tauach zwischen den Lehrkriéften des berufspraktischen und -theo=
retischen Unterrichtes sowie den Kollegen in den Ausbildungsbe-
trieben erfolgt. Nur 50 % der lehrkréfte vertraten jedoch die
Neinung, dad sich diesbeziiglich eine Zusammenarbeit mit den El=
tern als aufschluBreich erweisen kidnnte., Line noch deutlichere
Unterschitzung exrfihrt der Diagnosewert der AG-THtigkeit. Die
nach gezielter Disgnose von den Lehrkriéften eingeleliteten beza-
bungafrdernden Aktivititen tragen nahezu susnahmslos empfehlenden
(gezeniiber den besonders befihigten Lehrlingen) und informieren-
den (gegeniiber den Leitungen und anderen Erziehungstriigern) Cha-
rakter, Nur im begrenzten MaBe wird im Pidagogenkollektiv iiber
gemeinsam zu realisierende Firdermalnahmen beraten sowle ¥Wert
gelegt auf Urteile der FDJd= bzw. Arbeitskollektive der lLehrlinge.
Beides ktnnte wesentlich zur Objektivierung der Begabungsfitrde-
rung beitragen, .
bine entscheidende Voraussetzung fir die weitere Forcierung der
Begabungsforderung ist die Kenntnis der hemmenden Faktoren. Da-
zu gehtren gegenwirtig "Unsicherheiten beziiglich der rechtlichen
Grundlagen der Begebungeftrderung® (36 %), "die starke Orientie=
rung auf die angemessene Firderung leistungsschwacher Lehrlinge"
(30 %), "lickenhafte Kenntnisse zu Zielen und Inhalten der Bega-
bungsfbrderung” (20 %), "mangelndes methodisches Kbtnnen auf die-
sem Gebiet" (23 %), der Standpunkt: "FtrdermaBnahmen sind nicht
explizit in den Plandokumenten ausgewiesen und damit nicht bine
dend gefordert® (20 %), "FirdermaSnahmen werden #an den Lehrline.
gen (6 %) bzw, den Leiterm (6 %) nicht gewiirdigt".
Die Untersuchungsergebnisse liefern ferner Anhaltspunkte dafiir,
wie die Lehrkriifte durch die gesellschaftliche Umwelt wirksamer
motiviert und befiihigt werden socllten, im Bildungs~ und Ersie-
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hungsproze Begabungsftrderung zu betreiben. An der Spitze steht
der wunsch nach "adéiquaten inhaltlichen und methodischen Oriene
tierungen innerhalb der Ause (70 %) und iielterbildung der Pide
agogen" (79 %). BEs folgen die Empfehlungen, auf diesen Sachver=-
halt in engemesgener Weise in den "Beratungen der methodischen
Kommissionen® (63 %), in dem "Unterrichtshilfen" (43 %), in den
"Fachseltschriften® (55 %) sowie in den "Lehrplinen® (43 %) eine
zugehen. Inagesamt vertreten die Lehrkriifte eindeutig die Posie
tion, daf die Entwicklung und Fbrderung wissenschaftlichetechnie-
scher Begabungen stiirker in der berufspidegogischen Theorie und
Praxis Einguang finden sollte,

Sc¢hludfolgerungzen
Fir die Berufsausbildung ergeben‘sich folgende Ansatzpunkte flr

einen qualitativen und quantitativen Ausbeu der Begabungsent-
wicklung in ihrer Einheit von Breiten- und Spitzenfirderungs

1. Der barufapraktiache'undwtheoretisehe Unterricht als das
Hauptfeld der Begabungsentwicklung fir alle lLehrlinge muf siéh
stirker als bisher durch eine Atmoaphiire auszeichnen, welche

~ Intereassen weckt socwlie zu schipferischer Neugler und Aktivie
tit herausfordert,

- ein Veriantendenken, freies Gedankenspiel und gelstige Be-
weglichkeit ermiiglicht,

- dazu anregt, iMethoden und Techniken der geistigen Arbeit bee
wulter zu nutzen, z. B, beim selbstindigen BewHltigen von Pro=
blemen, '

- darauf orientiert, sich auch Uber den Unterrichtsstoff hinaus
mit dem Fachgebiet zu beschéiftigen u, a.

2. Bine wesentliche Reserve im Hinblick auf die iieiterentwicke

lung der Spitzenfirderung verktrpern die naturwissenschaftliche

technischen Arbeitsgemeinschaften, Zirkel, Klubs, die bisher noch

nicht in ausreichendem liale vorhanden sind. Arbeitsgemeinachaften

zu Zentren der Begabungsférderung auszubauen, bedeutet u, a.

- mehr ‘Experten' fir die Ubernahme von Patenschaften sowie die
Leitung zu gewinnen, um von ihren krfahrungen und ihrer Vore
bildwirkung zu profitieren,
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-~ sich um anspruchsvolle Aufgaben und Zielstellungen zu bemiithen,
die einen Beltrag zur Durchsetzung des wissenschaftliche«tech~
nischen Fortschritts leisten,

- flir elne, den Arbeitsaufgaben angemessene materielletechniasche
Ausstatttung zu sorgen.

3¢ Um die Effektivitit der 1%l und Neuererbewegung als der ge~
genwlrtig am hHufigsten praktizierten Form der Begabungsfirde~
rung zukiinftig noch weiter zu steigern, muf gewihrleigtet stin,
daf bel der Auswahl, Formulierung und Zuordnung der Auftriige ne-
ben den gesellschaftlichen und betrieblichen Erfdirdernissen in
gtéirkerem ilafe als bisher auch die individuellen Besonderheiten
der Lehrlinge beriicksichtigt werden., Ein entwicklungsfbrderndes,
erfolgversprechendes Titigselin wird vor allem dann ausgelist,
wenn Inhalt, Umfang und Schwierigkeitsgrad der Anforderungen
(bzw. Teilanforderungen bei kollektiven Vorhaben) die individuel-
len Vorziige (vorhandene stabile Interessen und liberdurchschnitt-
liche Begabungen) der Bearbeiter mobilisieren.

Damit wird der mit der massenhaften Binbeziehung veon Lehrlingen
in die Mili-Bewegung verbundenen Gefahr der Formalisierung und
Niveauangleichung wirkszm begeznet, Die iili bewahrt sich fhren
Charakter als schipferisches Bewihrungsfsld fiir jeden Heranwache
senden,
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Das Komplexmaterial enthiéilt in Vorbereitung der 5. Zentralrats-
tagung der FDJ die zusammengefaBten und verallgemeinerten Er-
kenntnisse aus den theoretischen und empirisch-praktischen For-
schungen des Zentralingtituts fiir Jugendforaschung iliber die Auf-
gaben, Erfahrungen und Ergebnisse der Tédtigkeit der FDJ unter
den Lehrlingen.

Ausgehend von den Beschllissen und Dokumenten des XI. Parteita-
ges der SED, des XII. Parlaments der FDJ, des Beschlusses des
Politbliros des ZK der SED zur weiteren Vervollkommnung der Be-
rufsausbildung vom 6. Dezember 1983 sowie des "Ernst-Thilmann-
Aufgebots™ und des "FDJ-Auftrages XI. Parteitag der SED" werden
entsprechende Forschungsberichte, das "Material zur Vorberei-
tung des XII. Parlaments der FDJ" des ZIJ sowie das "Material
zum XI. Psrteitag der SED", Expertisen, Publikationsmsnuskripte,
Konferenzprotokolle, Erfahrungsberichte aus der unmittelbaren
Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Berufsbildung aus Kombina-
ten und Betrieben u. a. m. ausgewertet.

Das Komplexmaterial wurde von einem Autorenkollektiv des ZIJ
unter Leitung von Dr. Werner GERTH und Klaus ULBRICH erarbeitet.
Die Gesamtverantwortung trdgt der Direktor, Prof. Dr. Walter
FRIEDRICH.

An dem vorliegenden Band III des Komplexmaterials waren betei-
ligts Dr. Gisela ULRICH, Dr. Bernd LINDNER, Dr. Cordula GUNTHER,
Dr., Otmar KABAT vel JOB.

Redaktions Dr. Werner GERTH
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. ,
1. Zur Entwicklung der Freizeitinteressen und des Preizeitver-
haltens der Lehrlinge

"Fiir die Perstnlichkeitsentwicklung sind die ge~
sellachaftlichen Bedingungen und M8glichkeiten fir
eine sinnvolle Freizeitgestaltung noch umfassender
mit dem Ziel zu erschlieBen, beli den Schiilern viel-
féltige Interessen zu wecken und zu befriedigen,
ihnen Neues nahezubringen, die Liebe zur Wissen~
schaft, Kunst, Literatur und zum Sport zu entwik-
keln, Begabungen und Talente zu fBrdern."

Erich Honecker
(XI. Parteitag der SED)

"ingere sozialistische Gesellschaft erfordert und
fordert die allgeitige Entwicklung junger Persdn-
lichkeiten mit einem hohen Kulturniveau. Sie braucht
lebengsfrohe, mutige, gebildete Streiter. Um so be-
deutsamer ist es, wenn heute flir immer mehr Jugend-
liche die Entfaltung der eigenen Talente und Fiéhig-
keiten, eine anregende geistig~kulturelle Atmosphi-
re in ihren Arbeits- und Lernkollektiven, die Genuf3=-
fdhigkeit fiir die Schidtze der Kunst, das Streben
nach einer kulturvollen Gestaltung des Arbeitsplat-
zes, der Umwelt, der Freizeit, der menschlichen Be-
ziehungen zu einem unverzichtbaren persdnlichen Bee-
diirfnis geworden ist."

Eberhard Aurich
(XII. Parlament der FDJ)

Die oben genannte Forderung BErich Honeckers auf dem XI. Partei=
tag der SED gilt selbstverstdndlich auoch flir die Lehrlinge.
Unter den neuen Bedingungen der umfagsenden Intensivierung, der
Meisterung der neuen Etappe der wissenschaftlich-technischen Re=-
volution werden auch an die Berufsausbildung hthere Anforderun-
gen gestellt. Sie beinhalten nicht nur neue MaBstéibe flir die be-
ruflich~fachliche Bildung, flir den Erwerb der Facharbeiterquali-
fikation schlechthin, sondern miissen dariiber hinaus auf ein ho-
heres Niveau der Persbtnlichkeitsentwicklung, auf weitere Anstren-
gungen bei der Herausbildung der sozialistischen Lebensweise un-
ter den Lehrlingen orientieren. Damit verbindet sich notwendig
auch eine wachsende Bedeutung der Freizeit im Prozefl der beruf-
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l1ichen Bildung, wobei es erforderlioh sein wird, klinftig nooh
stédrker als bisher zu beachten, daf Arbeit bzw. Ausbildung und
Freizeit zwei sich wechselseitig bedingende und einander mehr
und mehr durchdringende Seiten eines einheitlichen lebensprozes-
ses sind, daB sich die Aneigung eines Facharbeiterberufes nicht
auf den Erwerb beruflicher Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertig-
keiten beschridnkt,

Die Verbindung von Ausbildung und Freizeit ist meist eine ver-
mittelte, stellt sich Uber die Funktionen her, die Freizeit un-
ter ungeren gesellschaftlichen Bedingungen zu erflillen hat.
Grundsétzlich geht es dabei zum einen um die Reproduktion der
im Arbeits~ bzw., AusbildungasprozeB verausgabten physischen und
goistigen Potenzen und zum anderen um den Beitrag der Freizeit
zur Persbnlichkeitsentwicklung, in gewisser Weise also um die
einfache und erweiterte Reproduktion der Arbeitskraft,

Fiir dle kommunistische Erziehung der Lehrlinge sind mit Blick
auf die Freizeit unseres Erachtens folgende Aspekte besonders
zu beriicksichtigens

- Mit dem weiteren Voranschreiten der wissenschaftlich=techni-

schen Revolution sind vielfach Verdnderungen in Inhalt und Cha-
rakter der Arbeit verbunden. Daraus resultieren mittelbar oder

unmittelbar hdufig Verdnderungen in den gesellschaftlichen Er-

fordernissen der Reproduktion der Arbeitskraft wie in den indie-
viduellen Reproduktionsbediirfnissen der Jugendlichen.

- Als Problem und zugleich Aufgabe fiir die kommunistische Er-
ziehung der Lehrlinge stellt sich, ihre maBgeblich:aus den indi-
viduellen Reproduktionsbedilrfnissen erwachsenden Freizeitinter-
essen mit den gesellschaftlichen Reproduktionserfordernissen
bestmtglich in Einkleng zu bringen. Dabei ist die Zielstellung
zu verfolgen, die Individualitéit eines Jeden Lehrlings zu hochagte
mbglicher Entfaltung zu bringen, was gegenwdrtigeund kiinftige ma-
ximale Produktionswirksamkeit einschlieBt und die Frage nach der
Befdhigung der Lehrlinge zu einer solchen Freizeitgestaltung auf-
wirft, die dem gesellschaftlichen Reproduktionsproze8 entspricht.
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- Freizeitbedlirfnisse und -interessen erwachsen nicht nur aus
dem Arbeitse~ und AusbildungsprozeB. Ihnen liegt ein sehr komw
plexea Bedingungsgefiige zugrunde, dem politische {berzeugungen,
individuelle Wertorientierungen und Lebenszielstellungen ebenso
zugerechnet werden miissen wie das gesellschaftliche Freizeitan-
gebot und die individuellen Vorgussetzungen und Moglichkeiten
geiner Nutzung (Pihigkelter’) F¥i%ei¥mPang, finenzielle $itua-
tion usw.). In diesem Zusammenhang verdient die Tatsache Beach-
tung, daBf der wissenschaftlioh~technische Fortschritt in geinen
Erfordernissen und Wirkungen zunehmend auch die Freizeit umfaft,
das gesamte Alltagsleben mehy und mehr durchdringt, was u. a.
verinderte Freizeltbedingungen und -m8glichkeiten auch fiir Lehr-
linge schafft, die wiederum ihre Wirkung auf Art und Inhslt von
Freizeitinteressen und -verhaltensweisen der Jugendlichen nioht
verfehlen (liber neue technische freizeitrelevante Entwicklungen
im Konsumgliterbereich belspielsweise wie liber die stetige Ver=-
besserung des materiellen und kulturellen Lebensniveaus der Be-
vdlkerung insgesamt).

Wie stellt sich die Freizeit der Lehrlinge in der DDR lMitte der
achtziger Jahre konkret dar? Welche Freizeitinteressen und ~ver-
haltensweisen sind charakteristisch flir diese Gruppe unserer Ju-
gend? Welche Entwicklungstendenzen sind in den letzten Jahren zu
verzeichnen? Welche Schlulifolgerungen ergeben sich aus der ge-
genwéirtigen Frelzeitsituation unserer Lehrlinge fiir kiinftige Auf-
gaben im ProzeB lhrer kommunistischen Erziehung?

Einstellung zur Freizeit

Untersuchungen der Jugendforschung aus den letzten Jahren bele-
gens

Fir die ilbergroBe Mehrheit der Lehrlinge gibt es keine absolute
Abgrenzung der Arbeit bzw. der Ausbildung von der Freizeit, be-
deutet Freizeit keine totale Verhaltensbeliebigkeit. Wenngleich
in der Freizelt der Ermessens~ und Entecheidungsspielraum des
einzelnen relativ grtBer ist, wird von den Jugendlichen im allw-
gemeinen keine strikte Trennung zwischen beiden Lebensbereichen
vorgenommen, Sie verstehen gehr gut, daB auch in der Freizeit ge-
sellschaftlichen Anforderungen Rechnung getragen werden musB, daB
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soziale Normen gelten, objektive Gegebenheiten und subjektive
Ansprilche oder gesellschaftlich Notwendiges und individuell An-
geatrebtes miteinander in Einklang gebracht werden miissen, Im
¥ergleich su Untersuchungen aus der gzweiten H¥lfte der siebzi-
ger Jahre fHllt auf, daB8 die Einsicht in diese Sachverhalte beil
der heutigen Lehrlingsgeneration stHrker entwickelt {st! Arbeit
und Freigeit werden gunehmend ale Einheit betrachtet, als gzwei
wesentliche Bereiche eines einheitlichen Lebensproszesses.

Freizeitumfa
Der Freizeitumfang hat gbsamtgesellsch&ftlich und auoh fiir die
Gruppe der Lehrlinge in den letzten Jahren eindeutig gzugenommen,
Rach Selbsteinsch¥tgung verfligen die lLehrlinge heute an Werkta-
gen im Durchschnitt #iber etwa 4 Stunden Freigeit, Legt man beil
der Bestimmung des Freizeitumfanges objektive Kriterien zZugrun-
de, 8ind es in Wirklichkeit oft 5 Stunden und mehr, so daf da-
von ausgegangen werden kann, daf im allgemeinen einer vielsei-
tigen und inhaltsreichen Freizeitgestaltung der Lehrlinge zeit-
liche Barrieren nicht entgegenstehen, genitigend Raum gegeben ist,
perstnlichexInteressen und Neigungen nachgugehen, schipferisehe
Initiativen auch in der Freizeit zu entwickeln., Das gilt fiir den
Lehrling im allgemeinen,
Entiprechend den haupts#ichlich durch unterschiedliche Ausbil-
dungsanforderungen gesetzten Unterschieden (Ausbildung mit und
ohne Abitur z. B.) unterscheidet sich auch der Preizeitumfang
innerhalb der Gruppe der Lehrlinge. Lehrlinge, die eine Berufs-
ausbildung mit Abitur absolvieren, haben vor allem auf Grund
quantitativ und qualitativ hBherer Ausbildungsverpflichtungen
weniger Preizelt, was allerdings nicht gleichbedeutend ist nit
Abstrichen hinsichtlioch ihrer Freigeitinteressen und -verhal-
tensweisen, Das Gegentell ist der Fall, Diese Jugendlichen
lassen im Vergleich zu anderen Lehrlingen eher ein vielfilti.
geres und inhaltsreicheres Freizeitverhalten erkennen,
| Das bedeutet, ein bestimmtes a8 an Freigzeit ist gzwar notwen-
. dige, aber sicher keine hinreichende Bedingung filr sinnvolle
. Freizeitgestaltung, und zugleich wird die Frage nach der ratio-
nellen, intensiven Nutzung eben auch der Freizeit aufgeworfen. Schon
lMarx hat darauf verwiesen, dal Zeitersparnis identisch ist mit
Entwicklung der Produktivkraft, Und das bezieht sich gerade und

gang besonders unter den neuen Bedingungen der umfassenden Inten-
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givierung auch auf die Preizeit und deren Funktionen bei der
Entwicklung der Hauptproduktivkraft Mensch, ‘

Diese Zusammenhiinge gilt es nooh stédrker ins BewuBtsein der kilnf-
tigen Facharbeiter zu riicken, Sie sind eng verbunden mit der Fra-
ge vieler Jugendlicher dieses Alters danach, wie man leben soll,
auf welche Weise die individuellen Lebensziele und Anspriiche zu
verwirklichen sind. Indem den Lehrlingen entsprechende Lebens-
orientierungen vermittelt werden, gilt es auch stdrker als bis-
her hervorzuheben, da Freizeit nicht nur Zeit zuxr MuBSe und Er-
holung, sondern auch Lelstungazeit, Zeit flir schdpferische Ini-
tiativen, fiir Bildung, fiur die Mitwirkung an der Gesialtung der
sozialistischen Demokratie, kurg, Zeit filr die Vervollkommnung
der eigenen Perstnlichkeit wie des gesellschaftlichen Lebens ins-
gesamt ist. Hier ist besonders der Jugendverband aufgerufen, in-
dem er seiner Verantwortung auch fﬁi die Freizeltgestaltung der
Jugend gerecht wird, verstédrkt Initiativen in dieser Richtung

zu ergreifen und Schwerpunkte zu setzen, sdwie dieg im "FDJ-Auf=-
trag XI., Parteitag der SED" zum Ausdruck kommt,

NMoglichkeiten und Bedingungen der Freizeitgestialtung

In den vergangenen Jahren hat sich das materielle und kulturelile
Lebensniveau der Bevtlkerung planmifig weiter erhtht. Dies wider-
spiegeln auch die zunehmend glinstigeren Bedingungen und Mtglich-
keiten der Freizeitgestaltung der Jugend, darunter auch der Lehr-
linge. Dabei ist zwischen den individuellen Freizeitmbglichkeiten
und dem offentlichen Freizeitangebot zu unterscheiden, wobei das
Uffentliche Angeboi hidufig an den individuellen, familiiren Mog-
lichkeiten gemessen wird. Hier spielt vor allem die Ausstattung
der Haushalte mit und auch der individuelle Besiiz von freizeit-
relevanten Gegensténden durth die Lehrlinge selbst eine groBe
bRolle. Fast jeder zweite Lehrling begitzt personlich ein Koped
joder Motorrad (Jungen 62 % %3 MBdchen 29 %). Der Zugang zu Redio,
ikFernsehgerat KasBettentekorder, Plaltenspieler und Fotoapparat
ist nahezu fir alle mtglich. Hinzu kommt, daB sich im Zuge der
Verwirklichung unseres Wohnungsbauprogramus auch die Wohnbedine
gungen der Lehrlinge weiter verbessert haben. Fast zwe;\Qrittel

e A

von ihnen verfiigen in der elterliohen ‘Wohnung ﬁbér ein oigenes

S —— Y
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EEEEE? - @in Pakt, der nicht ohne Bedeutung flir Art und Inhalt
der Freizeitverbringung der Jugendlichen ist, denn ein GroBteil/
der Preizeit wird auch von den Lehrlingen innerhalb der Wohnun
verbracht. Hier schafft.ein eigenes Zimmer einen grtfBeren Spiel-
raum, ginatigere idglichkeiten fir individuelle Freizeitgestal-
tung im Wohnbereich.

(Die Freizeltmq@}}ohkeiten in den Wohngebieten werden von den
meisten Lehrlingen (und nicht nur vo*”Iﬁien) noch fiir unzurei-

k chend gehalten, In bezug auf das gesellschaftliche Freizeitange-

bot wird zum gogenwirtigen Zeltpunkt von den Lehrlingen noch ein

gravierender Mangel empfunden, obwohl gerade in den letzten Jshe
ren groBe Anstrengungen unternommen wurden, um insbesondere die

‘iFreizeitmbgllohkelten fir Jugendliche welter zu verbessern. Aus
der Slcht der Lehrlinge gibt es nach wie vor insbesondere zu
wenig Tanzmdglichkeiten, hu;tur—, Klubh&user bzw. Jugendklubs
und Moglichkeiten fiir den Freizeitgport. Unzureichend wird auch
die Information liber bestehende ldglichkeiten, die Propagierung
von Preizeitangeboten eingeschidtzt,
Fliir die PFreizeitgestaltung der Lehrlinge ist das 6ffentliche
Freizeitangebot insbesondere auch deshalb von grofer Bedeutung,
da sie unter den Jugendlichen jene sind, die mit die hochste lo=-
bilitdt in der Freizeit aufweisen. Aufgrund gréBerer - im Ver-
gleich zur Schulzeit - finanzieller Mittel und vor allem zum
Wochenende auch Freizeltanteile einerseits und relati?’Ungebun-
denheit durch Ehepartner, Familie, Wohnung, Haushalt andererseits
ktnnen sie eine Vielzahl von Freizeltangeboten wie Tanz- und Mu-
sikveranstaltungen, Sportveranstaltungen, Volksfeste, Diskos,
Klubs usw. im Territorium und nicht nur im drtlichen Nahbereich
nutzen,

Freizeit der Lehrlinge im Lehrlingswohnheim

Gegenwhrtig lebt etwa® Jeder dritte Lehrllng unserer Republik in
einem Lehrlingswohnheim. Im Verglaich zu Jugendlichen, die stén-
dig im elterlichen Haushalt wohnen, ergeben gsich darsus einige
Besonderheiten in den konkreten Lebensbedingungen, die ihren
Niederschlag auch im PFrelzeitverhalten der Heimbewohner finden.
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Beachtung verdienen in diesem Zusammenhang vor allem folgende
Aspekte: Im elterlichen Haushalt steht zumeist ein eigenes Zim=
mer zur Verfiigung, im Wohnheim mu3 es gewthnlich mit anderen
geteilt werden, Daraus ergeben sich teilweise Beschridnkungen
flir die individuelle Freizeitgestaltung (Musikhoren, Musizie-
ren, Basteln, Ausruhen, Freunde empfangen), man muB Riicksicht
auf andere nehmen, sich abstimmen, Durch die fiir alle verbind-
liche Heimordnung ist ein bestimmter Tagesablauf festgelegt,
der gelegentlich als Reglementierung empfunden wird (auch wenn
die Notwendigkeit der Heimordnung fiilr ein normales Funktionie-
ren des Heimlebens durchaus akzeptiert wird). Andererseits kommi
das Leben im Lehrlingswohnheim als kollektive Wohnform den Be~
dliirfnissen der Jugendlichen sehr enigegen, entspricht ihrem
starken Interesse nach sozialen Kontaskten, nach Kommunikation
und gemeinsamen Erlebnissen mit Gleichaltrigen. Dies besonders
auch deshalb, da dle Lehrlingswohnheime gewOhnlich ein breites
und inhaltsreicheg Spektrum von Freizeitangeboten offerieren,
h¥ufig sogar zu Zentren der Freizeitgestaltung der Lehrlinge
werden und, was besonders wichtig ist, in hohem MafBle auch ein
tbungs~ und Bewihrungsfeld flr gesellschafispolitisches, kul-
turell-~klingtlerisches oder naturwisgsenschaftlich=technisches
Engagement der Jugendlichen darstellen.

Im Ergebnis empirischer Untersuchungen fanden wir u. a. folgen-
de Unterschiede in der PFreizeit von Lehrlingen, die im Wohnheim
leben, und jenen, die gtédndig im elterlichen Haushalt wohnen:
Heimbewohner haben auf Grund der vergleichsweise geringeren Eine
bindiang in hsusliche Verpflichtungen (Reinigungsarbeiten, Zube=-
reiten von Mehlzeiten, EinkBufe und dergleichen) und gewshnlich
kurzerén Wegezeliten zur Ausbildungsstitte mehr Freizeit., Deut-
lich wurde weiterhins Im Lehrlingswohnheim wird mehr _gelesen,

it cm—

im elterlichen Haushalt dafdr‘mehr ferngesehen. Heimbewohner

o e S —— e

sind héﬂfiger in Zirkeln bzw. Arbeitsvemeinschaften aktlv und

besser iiber diesbezﬁglichp Betatigungsmogliohkeiten informiert
als andere Lehrlinge. AuBlerdem sind sie gesellschaftlich 1nsge-

(KTﬁo, Theater, Konzert, Klubveranstaltungen). Insgesamt zelgen
sich Heimbewohner erwartungsgemiB mit den Mtglichkeiiten der Frei-
zeitgestaltung zufriedener als andere Lehrlinge. Bemiingelt werden
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von ihnen allerdings die Erholungamtglichkeiten, washrscheinlich
eine direkte Folge von Lidrm und teilweise noch ungeniigender Rlick=
gichtnahme der Heimbewohner untereinander. ihsgesamt sind in den
Lehrlingswohnheimen im allgemeinen glinstigere Voraussetzungen

filr eine gsinnvolle Freizeitgestaltung gegeben.

Freizeitinteressen und ~verhaltensweisen

Lehrlinge verfligen im allgemeinen (iber ein sehr breites Spektrum
von Freizeitinteressen. Einen dominierenden Platz nimmt das Ine
teresse am Zusammensein mit Freunden, Bekannten, am Musikhoren,
Ausruhen und Moped- bzw. Motorradfahren ein. Etws zwel Drittel
zelgen starkes Interesse am Tanzen und am Relsen, besonders ins

————. - e 2 e

Ausland, Lesen und Sporttreiben haben etwa fur Jeden zweiten
e ——c

e A S e

Lehrling - einen hohen Stellenwert. Bemerkenswert isﬁA 5§§a§31ohe

Freizeithetdtigungen wie Kinobesuch, Fernsehen und Spaziergidnge
nicht mehr Gewicht unter den Frelzeitinteressen der Lehrlinge
haben als die berufliche Weiterbildung und dies, obwohl die Ju~
gendlichen nshezu téglich mit neuwen Bildungsinhalten im Rahmen
ihrer Ausbildung konfrontiert werden. Veranstalitungsbesuche so=-
wie kulturelle und naturwissenschaftli6h-fechnische Aktivitdaten
aber auch polltische Information und Welterbildunp haben fiir et-
wa jeden drltten Lehrling hohe Bedeutung. Angesichts der Aufga-

ben, die die vom XJ., Parteitag vorgezeichnete neue htappe unse-
rer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entw1ck1ung auch

{ und gerade den klinftigen jungen Facharbeitern stellt, kann dies
allerdings noch nicht befriedigen. Das Freizeitverhalten ent-
spricht in vielen Bereichen den manifestierten Freizeitinteres-
gsen der Lehrlinge, wenngleich es in Abhéngigkeit von den jeweils
konkreten Mtglichkeiten und Bedingungen (territoriasler, finan-
zieller, zeitlicher usw.) nicht immer eine v©llige Entsprechung
Zibt,

Untersuchungen liber die Héufigkeit des Besuchs von Veranstaltune
gen bzw., Einrichtungen ergab® dal vor .allem Gaststédtten, Disko-
theken, Kinos, Sportstdtten und private artys, Feiern besucht
werden, wobei in relativ kurzen ttabetinden wiederholte Besu-
che charskteristisch sind. Die genannten Formen der Freizeitpe-
staltung schlieBen andere keineswegs aus. Zu beriicksichtigen ist
dabei auBlerdem, daB von der Natur der Sache her hiufiger ein Ki=~
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no oder eine Disko besucht wird als eine Ausstellung, eine Le-
sung oder ein Jazzkonzert usw,

Binen guien Uberblick iiber die Freizeit der Lehrlinge vermit-
teln Zeitbudgetuntersuchungen, die es zugleich gestatten, die
Zeitanteile auazuweisen, die die einzelnen Freizeittdtigkeiten
im Insgesemt der Freizeit einnehmen, Ebenfalls im Zeitbudget

der Lehrlinge widerspiegelt sich ihr groSes Bediirfnis nach so=-
zldlen Kontakten mit Gleichalirigen. Der groBte Teil der Frei=-
zeit wird fir das Zusammensein mit Freunden, Bekannten, fir Ge=
danken~ und Erfahrungsaustausch mit ihnen, fir gemeinsame Gesel-
ligkelt uswe. verbracht, Hinzu kommt noch das hiufige und auch
zeiltintensive Nutzen solcher gegellschaftlicher Freizeitangebo-
te, die ebénfalls in hohem MeBe das Bediirfnis nach sozialen Kone=
takten befriedigen (Tanz, Disko, Jugendklub, Sport usw.).

Etwa ebensoviel Zeit wie den sozialen Kontakten im engeren Sin=-
ne wird dem refﬁbehen gewidmet und dies, obwohl das Fernsehen

in der InteresSenstiruktur der Lehrlinge eher einen mittleren
Platz einnimmt. Leichter Zugang zum FPernsehgerédt, z. Te. ungenli-
gend gefestigte Freizeitinteressen anderer Art, teils noch zu
geringes BewuBtsein vom Wert der Zeit, aber auch objektive Ur-
sachen (ein Spielfilm dauert etwa 90 Liinuten usw.) sind offen-
sichtlich die Griinde daflir. Bemerkenswert ist in diesem Zusam-
menhang die Tatsache, daf Lehrlinge immer wieder erkldren, auf
das Fernsehgerdt verzichten zu kdnnen, keinesfalls aber auf das
Redio bzw. den Recorder. RadiohUren bzw. iiusikrezeption spielt

in der Freizeit der Lehrlinge, auch unter zeitlichem Aspekt,

nach wie vor eine gehr bedeutsame Rolle, wenngleich dte flir Ferne
sehen aufgewandten Zeitanteile im allgemeinen nicht erreicht were
den.

Weitere wichtige "Positionen" im Zeitbudget von Lehrlingen sind
das lesen, die akt{zf_fggfjiifhe Betdtigung (organisiert und
nichtorgansiert), kulturell-klinstlerische und/oder naturwissen-
schaftlich~technische bzw. handwerkliche Tatigkeiten, Spazier-
gange, Ausfliige, Wanderungen und Reisen.

Lunehmende Bedeutung erlangt dasdwgped bzwe mctorrad in der Frei=
zeit der Lehrlinge ~ ein Fakt, dem im Rehmen der “auBerunterricht-
lichen Erziehung wéhrend der Ausbildung mehr Beachtung geschenkt
erden sollte.
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Weiter oben wurde darauf verwiesen, daf die Freizeit der lLehr-
linge in den vergangenen Jahren zugenommen hat. Untersuchungen
belegen, daB dieses "Mehr" an Freizeit vor allem zu einem “Mehr"®
an Fernsehen und zur weitaren geitlighen Ausdehnung insbesondere
informeller Formen der sozialnn.Kontakte gefihrt hat. Angesichts
der Vielfalt der Freizeitinteressen “der Lehrlinge u. E. ein In-
diz dafir, daB das Gffentliche Freizeitangebot zum einen noch
niolit ausreicht und zum anderen noch nicht immer den Erwartungen,
Wiinschen und Vorstellungen der Lehrlinge entgpricht, noch attrak-
tiver und unter stirkerer Einbeziehung und Verantwortung der Ju-
gendlichen selbst zu gestalten ist. Besonders giinstige Bedingun-

gen ergeben gich dafilir in den Lehrlingswohnheimen,

Uberlegungen, Hinweise, SchluBfolgerungen

Die Untersuchungsergebnisse verdeutlichen, daB es noch stérker
als bisher darauf ankommt die Lehrlinge zu befihigen, ihre Frei-
zeit, die sich in den letzten Jahren umfangmiBig erhtht hat,
sinnvoll zu nutzen. Gleichzeitig stellen die enormen Entwicklun-
gen in Wissenschaft und Technik im Ausbildungs- und Arbeitspro-
zeB sowie im Alltagsleben nicht nur hthere Anforderungen an die
Freizeitgestaltung der Lehrlinge, sondern initiieren bei ihnen
auch neue Ansprliche und Erwartungen.

Zur sinnvollen Nutzung der Freizeit gehdren vor allem

« eine bessere Information tiber das tatsidchlich vorhandene

e ———— ot et 2

Preizeitanggf3¥’;§fTerritorium. Das gllt weniger filr attraktive,
groBe Tanz-, Musik-, Kultur- oder Sportveranstaltungen, sondern
vor allem fir die Vielzahl von kulturellen Aktivitdten, die von
der FDJ, der Gewerkschafit, dem Kulturbund, der Urania, von Thea-
tern, Kulturhdusern, Bibliotheken, Universitéiten und weiteren
Institutionen durchgefithrt oder orgenisiert werden. Sie zielen
dariiber hinaus oftmals direkt die aktive Mitwirkung der Interes=
senten an. Beleg fiir die ungenilgende Propagierung golcher Ange-
bote ist u. a., daB etwa ein Viertal der an einer AG- oqer Zir-
keltitigkeit verschiedenster Art interessierten Lehrlinge dber
entsprégﬁendeuﬁﬁiatigungsmoglichkeiten nicht informiert sind.
Systematische und ansprechende Informationen in den Berufsschu-

len erweisen sich in dieser Hinsicht gls HuBerast effektiv.
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» ein verbessertes Angebot dieser "Klein#Veranstaltungen, das
durch die verschiedenen Organisationen iund InstItutionen noch
vielféaltig bereichert werden kann. Das reicht von weiteren In-
teressen~, Arbeitsgemeinschaften und Zirkeln bis hin zu speziel-
len Vortridgen, Diskussionsabenden, Rundtischgesprhtichen, Kursen
oder Kurz-~Lehrgéngen. Die FDJ kann noch stdrker die Mtglichkelit
nutzen, in Einrichtungen der Berufgsausbildung die Interessen

und Winsgche der Lehrlinge zu erfassen, sie auch u, U. in gesell=-
schaftlich notwendigen Richtungen zu stimulieren, und mit Unter-
stlitzung zustindiger Insfitutionen enteprechende Veranstaltungen
oder Veranstaltungsreihen zu  organisieren. Dabei lédBt sich an
die gewachsenen Freizeiltanspriiche auch der Lehrlinge anknlipfen,
die gunehmend bemiiht sind um Eigeninitiative und selbstidndige”
Gestaltung einer abwechslungsreichen und interessanten Freizeit,
dazu aber oft noch ungenligend befdhigt und vorbereitet sind.

+ stérkeres Augenmerk auf die Einrichtung von wissenschaftlich-
technischeﬁ”l???itsgemeinschaften oder Zirkel zu richten. Ange=-
sichts zunehmender Technisiarung der Volkswirtschaft wie des
Alltagslebens, angesichts neuer besonders fiur Jugendliche attrak=-
tiver Entwicklungen im Konsumgliterbereich sowie der stdndig zu-
nehmenden lotorisierung auch unter den Lehrlingen zeichnen sich
verstidrkt technisch-handwerkliche Interessen ab, flir deren Be~
friedigung und weitere Entwicklung in Zukunft verstdérkt Sorge zu
tragen ist, vor allem durch die Schaffung entsprechender Betéti-
'gungsmlfiglichkeiten in der Freizeit wie z. B. Jugendverkehrssi-
cherheitsaktivs, AG Fahrzeugreparatur und -pflege, AG Unterhal-
tungselektronik bis hin zur Nutzung von Computerkabinetten im
Rahmen von entsprechenden Arbeitsgemeinschaften.

. Ausbau der Mdglichkeiten. schbpferisch tatig sein zu annen.

O e e e i e

Eine bewahrte Moglichkeit stellt hier nach wie vor die WMM-Bewe-
gung dar., Sie kann fir noch nicht oder nicht geniigend aktiv mit-
wirkende Lehrlinge noch attraktiver gestaltet werden, wenn dabei
Schopfertum, Eigeninitiative und Eigenverantwortung der Lehrline
ge noch mehr in den Mittelpunkt gerlickt werden, der "SpaB an der
Sache" stérker zur Geltung kommt, sie sich nicht nur als Auafith-
rende der Ideen der Lehrausbilder oder anderer versierter Perso-
nen flihlen miissen.
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. Entwioklung grBBerer Aktivitdten der Lehr1;2§g~§!L§§sell-
schaft%ig&gg’ggfpich. d. h. bei der Diskussion, Beratung und
Mitwirkung von betrieblichen und kommunalen Entscheidungen,

die vor allem die Belange der Jugend beriihren, bei der aktiven
Wahrnehmung sozialistischer Demokratie. Dazu gehtren auch Aktie
vitdten im Mach-mit-Wettbewerb, beim Aufbau, Einrichtung und
Gestaltung von Jugendklubs, Jugendzimmefiu. 8¢ me Solche Akti-
vititen sind um so erfolgreicher zu erreichen, je mehr sie auf
tiefen Uberzeugungen und sozialistischen WertmaeBstiben der Lehr-
linge beruhen und zugleich Raum flir perstnliche Initiativen und

Selbstdndigkeit lassen.




VD « 2IJ = 47/86
Blatt 16/ 2 . Ausf.

2. Lehrlinge und ihre geistig~kulturellen Interessen und
Aktivitéiten

"Im Mittelpunkt steht weiterhin die stédndige Er-
hthung des Kulturniveaus der Arbeiterklasse und ih-
rer EinfluBnahme auf die Entwicklung sozialistischer
Kultur und Kunst, Mit der Fbrderung eines interes-
santen geistig-kulturellen Lebens in den Arbeitskol-
lektiven und mit anderen kulturellen Aktivitdten
leisten die Gewerkschaften und die Freie Deutsche
Jugend dazu einen bedeutenden Beitrag."

Erich Honecker
(XI. Parteitag der SED)

"Unser Augenmerk gilt zundchst und vor allem der
Forderung eines reichen geistig-kulturellen Lebens
in den Gruppen und Grundorganisationen."”

Eberhard Aurich
(XII. Parlament der FDJ)

Das Lehrlingsalter stellt im Kontinuum kultureller Entwicklung
der Jugend einen besonderen Abschnitt dar, setzt doch an diesem
Punkt die organisierte Vermittlung von Kultur und Kunst in Un-
terrichtsform durch die Schule aus. Zwar treten an deren Stelle
andere Vermittlungsinstanzen bzw. wirken weiter unter den Ju-
gendlichen (wie der Jugendverband, kulturell-kilnstlerische Ein-
, richtungen, Organisationen und Interessengemeinschaften), doch
pist es nun dem Jugendlichen in weitaus stérkerem MaBe als fri-
é;her selbst liberlassen, welchen kulturell-kiinstlerischen Berei-
chen er sich zuwendet, was er aus der Breite entsprechender An-
gebote fiir sich auswdhlt, Und Auswahl ist angesichts der Fille
des vorhandenen Angebots und der tatsdchlich zur Verfiigung ste-
henden Freizeit notwendig. Allein das von unseren beiden Fern-
sehprogrammen ausgestrahlte Programm ist zeitlich finfmal umfange=
relcher als die heute Jugendlichen zur Verfiigung stehende Frei-
zeit. (Vgl. Kapitel 1)
Dieser -~ hier nur grob skizzierte - Sachverhalt hat zur Folge,
daB sich das Spektrum der Frelgzeitinteressen und Verhaltenswei-
sen gegenliber den Medien und den Kilnsten bei den Lehrlingen im
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Vergleich zu den Schillern gcheinbar einengt. Eigentlich handelt
es sich dabei jedoch von deiten der Lehrlinge um eine Konzentra-
tion auf jene kulturell-klinstlerischen Angebote, die flir sie bis
zu diesem Zeitpunkt ihrer Entwicklung persitnlich wichtig gewor-
den sind. Sie wdhlen nun (sich der Begrenztheit ihrer vorhande-
nen Freizeit bewuBt) jene Aktivitdten flir sich aus, die ihnen =~
aus der Erfeshrung damit herasus - relativ sicher eine Befriedigung
ihrer Bedlirfniase und Erwartungen ermtglichen. All jene kultu-
rell-kiinstlerischen Bereiche, die bis zu dem Eintritt in das
Lehrlingsalter von ihnen nicht als ‘perstnlich wertvoll' erkannt
wurden (oder erkannt werden konnten), haben es nun ungleich schwe-
rer, von ilhnen zur Kenntnls genommen und bel der Gestaltung ihrer
Freizelt beriicksichtigt zu werden.

Dieser Umstand verweist auf die groBe Verantwortung jener, die
filr die Vermittlung von Kultur und Kunst an die heranwachsenden
jungen Menschen unsgeres Landes verantwortlich sind. Das sind so=-
wohl die Schule, als auch alle anderen gesellschaftlichen Insti-
tutionen, bis hin zum Elternhaus, Dieser Umstand unterstreicht
zugleich aber auch die Verantwortung jener, die die Lehrausbil-
dung planen und gestalten. Sie miissen verstdrkt die Lehrzeit als
wichtiges Feld der kulturellen Entwicklung der Jugendlichen be-
greifen und dementsprechend das Spektrum an kulturell-kiinstleri-
schen Erlebnissen, da.s den Lehrlingen vermittelt wird, mbglihhst
weit fassen.

Eg zeigt sich anhand empirischer Untersuchungen immer wieder,

dafl kulturell-kiinstlerische Bereiche, die in der ILehrzeit von

der Mehrzahl der Lehrlinge nicht oder nur sehr bedingt genutzt
werden, auch in spdteren Lebensabschnitten von den jungen Fach-
arbeitern kaum noch zur Gestaltung ihrer Freizeit herangezogen
werden. Aber nicht nur der oben genannte Sachverhalt gllein ist
fir die feststellbaren Veriénderungen im kulturellen Verhalten

der Lehrlinge gegeniiber den Scohiilern verantwortlich. Natiirlich
hat auch der verinderte Lebensrhythmus und die darsus resultie-
renden neuen Belastungen in der Lehrzeit (léngere Ausbildungszeit
in der theoretischen Ausbildung, 'ganztédgiges' Arbeiten in der
Praxisausbildung) erheblichen EinfluBl auf die Bediirfnisse und
Interessen der Jugendlichen im Freizeitbereich. Hinzu kommt, daB
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die Mehrzehl der Jugendlichen sich in diesem Altersabschnitt
verstdrkt vom Elternhaus 1lost und die Kontakte zum Freundes-
kreis einen hoheren Stellenwert bekommen., Freizeit findet ge-
rade in diesem Lebensabschnitt in stérkerem MaBe unter Gleich-
altrigen und in der Offentlichkeit, in offentlichen Einrichtun-
gen, auf StraBen, Plédtzen etc., statt. Diese nachhaltige Orien-
tierung auf die Grﬁppe Gleichaltriger und auf den offentlichen
Raum hat selbstverstdndlich auch Konsequenzen flir den Inhalt

der Freizeitgestaltung! Einflul3 hat zudem der gestiegene Besitz-
stand an kulturell-technisohen Glitern insbesonde» im phono-tech-
nischen Bereich wie Radiorecorder und zunehmend auch eigene Fern-
sehgerdte und die heute grtflere Verfligbarkeit an eigenen Zimmern,
Auch wenn sich gerade die Lehrlinge in ihrem Freizeitverhalten
sehr stark nach auBen orientieren, bekommt die Wohnung, das ei=-
gene Zimmer durch die gestiegene Wohnqualitdt eine neue Wertige
keit im Preizeitverhalten der Lehrlinge.

Welche kulturellen<kiinstlerigschen Interessen und Verhaltenswei=
gen sowle lhre Entwicklungstendenzen sind auf dieser Grundlagze

in den achtziger Jahren bei den Lehrlingen unseres Landes zu ver—
zeichnen?

Geistig=kulturelle Bedirfnisse der Lehrlinge

Untersuchungen der marxistisch-leninistischen Jugendforschung
,der letzten Jahre belegens In den kulturellen Bediirfnissen der
uehrllnge dominieren all jene, die sie in der Gruppe Glelchal-
zrlger und iw offentlichen Raum realisieren ktnnent

i

- der Besuch von Ezggzggggstaltungen (70 % tun dies sehr gern,
28 % gern)
-~ das Horen von Rogkmggik, welches auch zu groBen Teilen als

-;_,._.

Gruppenaktivitat realisiert wird (58 % sehr gern, 28 % gern)

T

-~ der Besuch von Kinoveranstaltungen (32 % sehr gern, 60 % gern).

——l

Die angegebenen Werte stammen aus dem Jehre 1984. Untersuchungen
vom Anfang der achtziger Jahre belegen zudem, dafB liber S0 % der
Lehrlinge dem Zusammensein mit Freunden in Freizeit einen hohen g
Stellenwert zu messen.

Das Interesse am Tanzem als Freizeitbeschéftigung ist in allen
sozialen Schichten spiirbar gestiegen und korrespondiert eng mit

'i

o
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der steigenden Bedeutung der (Wert)Orientierung auf Unterhaltung
und Bntspannung in der Preizeit. Trotzdem die Lehrlinge hier schon
Jimmer eine dominante Position unter allen Jugendlichen einnahmen
ist ihr Interesse am Tanzen weiter gestiegen (von 59 % sehr gern
1979 auf 70 % im Jahr 1984). Auch dem Hiren von Rockmusik wird
von den Lehrlingen (neben den Schiilern) das grtBte Interesse ent-
gegengebracht., Doch sind hier inhaltliche Veridnderungen im Musik-
geschmack zu beriicksichtigen. Mitte der achiziger Jahre konzen-
triert sich' das Interesse der Lehrlinge in sehr sterkem MaBe auf
englischsprachige Disko~-Musik (Synthi-Pop). Die deutschsprachige
Rockmusik, insbegsondere die aus unserer Republik, hat in den ver-
gangenen Jahren sinendeutlichen Beliebtheitsverlust hinnehmen

iggen,

as Interesse am Kinofilm ist - nach deutliohen Riickgingen in den
51ehziéérn Jéhren - nicht weiter rﬁcklauiig. Lehrlinge stellen
neben den Schiilern und Studenten heute das Hauptpublikum unserer
FPilmtheater., (70 % der Besucher unserer Kinotheater sind Jugend-
liche!) Ihr Fllminteresse konzentriert sich dabei versgstdrkt auf
spannende und UnterhaltendgﬂEilme, ingbesondere Abenteuer-~ und
Krlmlnalfllme, im steigendenlMaBe auch Musikfilme. Gerade flir Lehr-
linge ist das Kino aber mehr als ein Ort der Filmrezeption., Sie
suchen und nutzen das Filmtheater zugleich verstidrkt als Begeg-
nungsort mit Gleiohaltrigen und Freunden. Das gemeinschaftliche
Aufnehmen kiinstlerischer Erlebnisse hat hierbel fiir sie ~ wie
auch bei der Rockmusik - einen wichtigen Stellenwert,

Die eingangs genannten Prémissen fir das Freizeitverhalten der
Lehrlinge haben aber auch Verdinderungen hinsichtlich derjenigen
Tdtigkeiten zur Folge, die Jugendliche vornehmlich fiir sich al~
lein bzw. im Familienkreis realisieren. Dies gilt insbesondere
filr das Lesen von Belletristik und das Fernsehen. Das Interesse

deutlich gestlegen.
Wahrend das beim

- Lesen von schongeistiger Literatur (32 % der Lehrlinge tun
dies sehr gern, 34 % gern) aber fUr alle Jugendlichen zutrifft,
die Lehrlinge hier - trotz der starken Interessenauspridgung -

vergleichsweise zu den Studenten, jungen Angestellten usw. eher
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eine geringere Bindung an die Literatur ausweisen, ist der Zu-
wachs am Interesse

- beim Fernsehen vor allem bei den Lehrlingen zu verzeichnen
(33 % tun dies heute sehr gern, 54 % gern).

Die heute in das Jugendalter nachwachsende Generation bekennt
gsich eindeutifzu ihrem Interesse am Medium Fernsehen. Ihnen
fehlt das flir andere, besonders dltere Altersgruppen oft vorhan-
dene ‘*schlechte Gewlssen' in bezug auf die vor dem Fernsehgerét
verbrachte Zelt nahezu vollstiéindig! Das hat seine Ursache vor
allem darin, daB die heutige Lehrlingsgeneration schon selbst-
verstiéindlich mit dem Pernsehen aufgewaghsen ist. Sie wurden zu
einem Zettpunkt geboren, da die Mehrzahl der Haushalte unseres
Landes bereits iliber ein eigenes Fernsehgeréit verfiigten. Das Fern-
sehen gehtrte genauso zu ihrer Kindheit, wie die Bilderbiicher

und das lLesenlernen. Der Anstieg des Interesses am Fernsehen
(1979 gab jeder 5. Lehrling an, sehr gern fernzusehen, heute

ist es bereits jeder 3.!) ist daher als ein Ausdruck der selbst=-
verstédndlichen Integration dieses Massenmediums in den téglichen
Lebensablauf der Lehrlinge zu betrachten. Dadurch wird natirlich
auch ein gouverdnerer Umgang mit dem Fernsehen mbtglich. Das Fern-
sehinteresse der Lehrlinge wird heute eindeutig von einer Bevor-
zugﬁng fiur /ggik- und Sportsendungen, vor allem aber fiUr den

Gesunken sind innerhalb der Freizeitinteressen der Lehrlinge in
der ersten Hdlfte der achtziger Jshre

V - das Interesse am aktiven Sporttreiben (36 % sehr gern auf 28 %)

]

und

’ - dem Besuch von Theatervorstellungen (von 11 % auf 5 %).

Diese rlickldufigen Tendenzen in diesen Bereichen von Freizeitin-
teressen sind in anderen soziamlen Gruppen und Schichten unter den
Jugendlichen nicht so bzw. nicht so stark vorhanden. Beispiels~
weise ist das Interesse am aktiven Sporttreiben bei der berufs-
tdtigen Jugend - insbesondere den Angestellten ~ eher im Steigen
begriffen.
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Geistig~kulturelle Aktivitéiten der Lehrlinge

Bs gilt nun zu analysieren, in welchem lMaBle die von den Lehrlin-
gen geduBérten geigtigekulturellen Bedilrfnisse sich auch tatséch-
lich in Realverhalten umsetzen.

Dies ist in nshezu allen genannten Bereichen der Fall,

Fiir die Lehrlinge dexr DDR gelten Mitte der achtziger Jahre fole

gende NutzungshBufigkeiten im kulturellen und klinstlerischen Be~

reichs

Sie sehen im Durchschnitt pro Jahr ...

- im Fernsehen oirka 85 bis 95 Spielfilme, 70 Musik- und 40 Un-
terhaltungssendungen sowie 65 Fernsehfilme nund anndhernd eben-
soviele Teile laufender Fernsehserien;

- im Kino cirks 20 Spielfilme.

Sie besuchen im Durchschnitt pro Jahr ...

- 40 Tanzveranstaltungen in Diskotheken,

- 15 Tanzveranstaltungen mit Kspellen,

~.45 mal Gaststdtten,

- 16 mal Sportveranstaltungen,

- 18 mal Zirkel bzw. Arbeitsgemeinschaften,

- 10 mal Jugendklubs suBerhalb von Tanzveranstaltungen,

~ 5 mal Kulturhduser auBerhalb von Tanzveranstaltungen,

-~ 8 mel eine Bibliothek,

-~ cirka 5 mal Rock-/Blues- oder Jazzkonzerte

- 2 mal Kunstausstellungen und Galerien und

im Durohgchnitt nur jedes 2., Jahr

- eine Theaterauffithrung,

- ein Sinfoniey Kammer- oder Orgelkonzert,

Des weiteren lesen sie pro Jahr 9 belletristische und 6 Sachbiicher.

Die Nutzung der einzelnen kfilturell~kiinstler$schen Einrichtungen
und Angebote lassen sich nicht ohne weiteres direkt miteinander
vergleiohen, was sowohl ihren jeweils spezifischen Charakter, wie
auch lhre territorial unterschiedliche Verfiigbarkeit betrifft,
dennoch leistet diese Zusammenstellung einen relativ vollstindi-
gen Uberblick iiber den "kulturellen Haushalt" der Lehrlinge der
DDR in der Mitte der achtziger Jahre.
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Deutlich wird die audiovisuelle Ausrichtung der Lehrlinge. Das
Héren von Musik = von Kassette, Platte und Rundfunk, aber auch
in Diskotheken und in Rockkonzerten— und das Sehen von Filmen
im Fernsehen und Kino sind jene Freizeitaktivitdten, die den
griften Zeitfonds einnehmen. Nochmals sel darauf verwiesen, daB
ein GroBteil dieser Aktivitdten oftmals im Kreis Gleichaltriger
realisiert wird. Die Rockmusik sowie im Fernaehen und Kino ge~
sehene Filme stellen zugleich einen wichtigen Kommunikationsge~
genstand der Jugendlichen untereinander dar.

Folgende quantitativen Veri#nderungen innerhalb der kulturellen
Aktivitdten der Lehrlinge lassen sich in der ersten Hiélfte der
achtziger Jehre registrierent

1. Lehrlinge haben bereits frilher einmal mehr ferngesehen als

— e I —— o —— i

sie ¢ espgggje tun., Ende der siebziger Jahre sahen sie ahhrlich
etwa 130 bis 145 Filme und Uber 50 Unterhaltungssendungen im
Fernsehen.1

Die oben beschriebene gewachsene Souverdénitiit der heutigen ishr-
hlinge gegenliber dem lMagssenmedium Fernsehen hat u. a. auch seine
sinnvollere Nutzung zur Folge. Selbstverstidéndlich resultieren
‘die festzustellenden Verédnderungen in der Nutzungshiufigkeit
auch aus vertnderten inhaltlichen Vorstellungen. Insbesondere
Musiksendungen (mit Informations~ und Unterhaltungscharakter)
“hiaben Hitte der achtziger ‘Jahre einen zentralen Stelleﬁ§3§¥'im
Fernsehverstandnis Jugendlicher. Sie ormentieren ‘sich dabei -
wie auch ihr sonstiger Musikgebrauch ausweist - eindeutig an
internationa}ggsgzggds und SpitzenleisQungen!

2. Leicht gestiegen ist die Zahl der besuchten Rock-/Blues= und
Jazzkonzerte (von 4 im Jahre 1979 auf 5) und die Zahl der besuch-
ten Galerien und Kunstausstellungen (von 1 auf 2). Die Besuch-
raten anderer Jugendlicher -~ insbesondere der Abiturienten und
Studenten -~ sind in beiden Bereichen zwar deutlicher gestiegen,
wichtig ist §edoch, daBl auch die Lehrlinge von einem verénderten
Angebot partizipieren. Gerade die in den vergangenen Jahren er-

heblich gewachsene Mﬁglichkeit,in vielen Orten des Landes origi-

1 Uns 1iegen nicht flir alle Mitte der achtziger Jahre ermittel-
ten Sendeformen auoch Vergleichswerte vom Ende der siebziger

Jahre vor,
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nale Kunstwerke in kleinen Galerien besichtigen zu kdnnen, sowie
die verstiéirkte Einbeziehung bildender Kunat in die Gestaltung
dffentlicher Rume hatte - auch bei den Lehrlingen - ein vertin-
dertes Nutzungsverhalten zuxr Folge. Heute zHhlt bereits jeder
12, Lehrling zu den h#ufigeren Besuchern kleiner Galexien und
Kunstmuseen, 1979 betraf das nur Jedeh 50. Lehrling!

3. Rilckg¥nge an Nutzungshéufigkeiten bei Lehrlingen esind z. T,
im Bereich der traditienellen Kiinste zu vergzeichnen., Insbeson-
dere das Theatey und die sinfonische Musik werden heute nur

i noch von einer kleineren Zahl der Lehrlinge zur Kenntnis genonm-
men. und selbst von diesen {iberwiegend nur gelegentlich ge-
nutezt, ,

Yicht weiter riickl¥ufig - wie in den siebziger Jahren - ist das
Leseverhalten dexr Lchrlinge gegeniiber belletristischer Litera-
tur., Die Zahl der gelesenen Bllicher erhdhte sich gegeniiber 1981
(7 pro Jahr) sogar wieder, Allerdings gibt es hier deutliche
Unterschilede gwischen den Geschlechtern. Nach wie vor z#hlt
annBhernd Jeder 2. ménnliche Lehrling zu den Nichtlesern von
gchbtngelstigen Blchern! Gleiches gilt nur fiir jeden 7. weib-
lichen Lehrling. .

4. Konstant geblieben amind dle Nutzung von Spielfilmen im Kino
wie auch die Nutzung von Jugendklubs auBerhaldb von Tanzveran-
staltungen.1

Lehrlinge in Jugendklubs

Der Besuch von Jugendklubs (auBerhaldb von Tengzveranstaltungen)
erfreut sich bei Lehrlingen groBer Beliebtheit, 35 % der Lehyr-
linge besuchen sehr gern Jugendklubs, weitere 44 % tun dies
gern in ihrer Freigzeit. Damit hat der Jugendklubbesuch fir
Lehrlinge einen h¥heren Stellenwert in der Freizeit als filr
Jugendliche anderer sogialer Schiohten.

Diese grifiere Beliebtheit schlégt sich nicht automatisch in
einer hheren Nutzungsrate nieder. Nutzungshiufigkeiten hkngen
auch ab von der Anzahl der zur Verfilgung stehenden Jugendklubs,

1 Fir dle anderen, in der Ubersicht der jHéhrliochenNutzung
benannten Insti%utionen und Einrichtungen existieren keine
Vergleichswerte gum Ende der eiebgziger Jahre,



VD - Z1J - 47/86
Blatt 24/ b J Ausf,

Auf dlesem Gebiet 8ind die Studenten gegeniiber den Lehrlingen im
Vorteil, Sie weisen die hichsten Nutzungsdaten (bezogen auf
einen Zeitraum von 4 Wechen) auf, obwohl der Jugendklubbesuch
bei ihnen nicht so beliebt ist wle bei Lehrlingen.

Filr Lehrlinge gelten folgende Nutzungsh¥ufigkeiten - bezogen auf
4 Wochen: 29 % der Lehrlinge besuchten in diesem Zeltraum einen
Jugendklub, Davon 12 % einmal, weitere 12 % gzwei- bis viermal
(d. h. alle 14 Tage bis zu einmal wochentlich), weitere 5 %
nutzten noch hiufiger Jugendklubs,d. h. mehr als einmal wochent-
|| 1ioch, Die Diskrepanz zwischen Belisbtheit und Nutzung weist auf
;_einen griferen Bedarr nach Jugendklubbesuchen hin und auf eine
zu geringe—Znzahl von Jugendklubs, die Lehrlingen (mit) zur Ver-
figung stehen,

Schitzen Lehrlinge ihre BesuchshHufigkeit von Jugendklubs gene-
rell ein, d. h. nicht auf einen begrenzien Zeitraum bezogen, so
ergibt sich folgendes: 46 % der Lehrlinge gaben an, daB sie so
gut wie nle Jugendklubs besuchen, 33 % der Lehrlinge betrachten
sich als gelegentliche Nutzer, weitere 8 % sind Stammbesucher.
13 % der Lehrlinge sind Mitglieder von Jugendklubs, davon 8 &%
mit Funktion. Die Anzahl derjenigen Jugendlichen, die so gut

wie nie Jugendkiubs besuchen, ist bel den Studenten am gering-
sten, gefolgt von den Lehrlingen, Die Angahl der Stammbesucher
und Mitglieder ist in allen sozialen Schichten ann¥hernd gleich
stark,

Lehrlinge, die wenigstens gelegentliche Besucher sind, beteili-
gen sich etwas h#ufiger an Aufgabenstellungen der Jugendklubs
als Jugendliche anderer sozlaler Schichten, Dies betrifft die
Planung und Vorbereitung von Veranstaltungen, ihre inhaltliche
Gestaltung, gastronomische und technische Arbeiten u. a.

Jugendklubarbeit ist Tell der kulturellen Arbeit der FDJ und
ihrer verschiedenen Leiltungsebenen, Welche Erfahrung haben
Lehrlinge damit gemacht, und welche Wiinsche haben sie an die
Jugendklubarbeit der FDJ?

Die Jugendklubarbeit gehtrt zu den Bereichen der Kulturarbeit,
auf denen ein Engagement der zentralen Leitungen der ¥DJ in
hohem MaBe gewlinscht und befiirwortet wird. Hier gibt es keinen
Unterschied zwischen Lehrlingen, Studenten und jungen Fach-
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arbeitern, Mit der kulturellen Arbeit der FDJ im Territorium
haben die Studenten grunds¥tzliche, positivere Exrfahrungen ge-
macht als die Lehrlinge und jungen Fecharbeiter. Dies gilt auch
fr die Jugendklubarbeilt.

TWur rund ein Viertel dexr Lehrlinge 1st der lieinung, da8 sich
die territorialen FDJ-Leltungen ausreichend um Jugend- und
Schulklubs ktiomern, knapp 50 % sind der Meinung, daB sie das
niecht ausreichend tun,und rund ein Drittel ist der Meinung, daB
gich die FDJ im Wohngeblet bzw., Wohnert gar nicht darum ktimexrt.
Hier liegen Bediirfnisse vor, die durch die kulturelle Axbelt
der FDJ noch nicht ausreichend befriedigt werden. Auf der Ebene
der kulturellen Arbeit der FDJ-Gruppen gehdrt der Jugendklub-
besuch bei den Lehrlingen zu denjenigen Veranstaltungen, die
h#ufiger mit der FDJ-Gruppe realisgiert werden sollten. lehrlin-
ge wiinschen den Besuch von Jugendklubs hHufiger, 2ls er bisher
it ihrer Gruppe realisiert wird.

Uherlegungen, Hinwelse, Folgerungen

Was folgt aus den genannten Interessen und Aktivitdten des
geistig-kulturellen Verhaltens der Lehrlinge fiir die soziali-
stische Gesellschaft insgesamt wie @auch im besonderen filir den
Jugendverband ?

Trotz eindeutiger Schwerpunktsetzung im audlo-visuellen Bereich
ist das Freizeltverhalten der Lehrlinge als vielgestaltige,
verstlrkt auf die Tellnahme am Offentlichen Kulturleben gerich-
tete Lebenspraxis zu kennzeichnen! Auf dieser Basis sollten
vor allem drei Aspekte in der kultuiell-kilnstlerischen Arbeit
mit den Lehrlingen noch stédrkere Beachtung finden., Es geht um:

1. die sténdige und qualitativ immer hohere Befriedigung der
bei der greBen Mehrheit der lLehrlinge vorhandienen Bediirfnisse
nach Unterhaltung und Entepannung im Freigeitbereich. Dies
schlief8t sowohl die Mbiglichkeiten wie auch das Niveau der
Tanzveranstaltungen fir diese Altersgruppe als auch eine stér-
kere Orientierung an international heute Hblichen MaBst#iben
bel der Produktion der Unterhaltungsangebote in Musik und im
Fernsehen ein,
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2, kongeptionell langfristige Uherlegungen und deren Realisie-
rung in Jemen kulturell-kiinstlerischen Bereichen, die von den
Lehrlingen weniger zenutzt, aber dennoch gebraucht wexrden.
Schwerpunkte sollten sein
- der Preizeitsyport (einschlieBlioch aktiver Erholung im Urlaudb),
- die traditionellen Kiinste (vom Kino, i{iber die Literatur bis
zum Theater und Kongert),
Damit werden nicht all die bereits in den genannten Bereichen -
vor allem in den letzten Jahren - gemachten Fortschritte ther-
gehen, So beim Ausbau des Jugendrundfunks bzw, der Jugend-
tourietik, um nur zwel Belaplele zu nennen, Diese gllt es weiter
in die begommene Richtung voranzutrelben, und es gilt, ™mehr
Breite" zu erzielen auf allen kuvlturellen Gebieten,

3. Entascheidungen dariiber, ob die Vermittlung und Realisation
von kulturell-kiinstleriaschen Interessen an Lehrlinge welteriin
nahezuv ausschlieBlich im Freizeltberesich, d. h. umier anderemn
in 8frentlichen Einxichtungen, Lehrlingswohnheimen usw, reali-
siert werden soll, oder ob dem nicht schon innerhalb der Berufe-
ausblldung ein griBerer Stellenwert eingerdumt werden sollte.

Schwierigkeiten erwachsen bel einer lehrlingsbezogehen Realisie-
rung der genannten Schwerpunkte insbesondere daraus, daB dile
angefilhrten ersten beidem Sachverhalte sich nicht auf die Lehr-
linge allein beschriénken lassen. Zwar stellen die Lehrlinge in
allen dort genannten Frelizeitbersichen einen grofien Anteil an
den Besuchern bzw, Wutzern, doch sind gsie dort nicht ausschlief-
lich unter sich., Bel der Lisung der damit verbundenen Aufgaben
im jugendpolitischen Sinne ist jedooch den Lehrlingen dex ihnen,
d. h. ihrem realen bzw., gewilngchten Anteil, gendBe Stellenwert
einzurtiumen, Das schlieft selbstverstéindlich lehrlingsspezifi-
sche Vermittlungsstrategien in Einzelbereichen, z. B, dem
Preizeitsport, der Jugendtouristik, der Literaturvermittlung
usw, nicht aus, Eine Aufgabe, dexr gich vor allem auch die Jugend-
klubs ir noch stlrkerem lMaBe zuwenden miissen,

In den Bereichen, die die Lehrlinge allein betreffen - von den
betrieblicher und kommunalen Berufsschuler bis zu den Lehrlings-
wohnheimen und den darin befindlichen Preigeitm¥glichkeiten -
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wire ein Konzept zu realisleren, das, ausgehend von den vorhan-
denen speziiiachen Interessen und deren Befriedigung, Zuglnge
schafft zu einem brsiteren geistig-kulturellen Interessen- und
Bet#dtigungsfeld., Die Breite der kulturellen Aktivitédien der
Lehrlinge von neute bestimmt in wesentlichem Lade das kulturelle
Niveau der Arbeiterjugend und damil der Arbeiterklasse von
moxrgenl!

&

3. Lehrlinge in der Pamilie

Wenn der Zinfluf der Familie auf dle Ferstnlichkeltsentwicklung
und das Verhalten Jugendlicher In der Berufsauébildung zu unter-
suchen und zu bestimmen ist, dann muBd die Familie nicht als
isolierte Gruppe, sondern steis in ihren Zusammenhiingen mit den
Verindltnissen und Eniwicklungsprozesszen in unserer sozialisti-
achen Gesellschaft betrachtet wewrden, Die Grundlage fiir den
gesamten Zinfluf auf das Verhalten und die Perstalichkeitsent-
wicklung ihrer HMitglieder ist die gesellschaftlich deteruinierte
Lebensweipe der konkreten Familien, Mit dex Gestaltung der ent-
wickelten sozialistlschen Gesellschafti verbesserien sichk in den
zurlickliegenden Jahren splirbar die materiellen und eozialen
Voraussetzungen dafir, das sich 4in der Mehrheit der Familien in
der DDR solche charakteristischen lerkmale herausgebildet

hehen, die flir die wolitisch-moralische ZErzlehung dexr Lehrlinge
gﬁnstige Bedingungen darstellen,

Intwlicklungstrends der Famllie in ihrer Bedeutung £ir die
Perstnlichkeitsentwicklung der Lehrlinge

Alle ungere Forschungen zum ZinfiuB der Famille auf das Verhal-
ten und die Persdnlichkeitsentwicklung der Jugendlichen bestiti-
gen und bekriiftigen die Brkenntnis, daB die Feamilile auch iuw
gspten Jugendalter in engem Zusammenwirken mit den gesellschaft-
lichen Erziehungstrligern (Berufsschule, Augbildungsbetriedh,

FDJ) einen grofien FinfluB8 ausiibt. Besonders hexrvorzuheben sind
solche wichtigen Merkmale wie Arheltsliebe, Lelstungsbereit-
schaft, moralische Eigenschaften, Wertorientierungen und Frei-
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geitinteressen, Trotr zunehmender Verselbstdndigung der Jugend-
lichen von ihren Eltern ist dsren EinfluB und der EinfluB der
famililiren Lebensweise hoch einzuschitzen, Bel der Erkllrung
dieser grofien Bedeutung der Familie ist mit zu berlicksichtigen:
Wkhrend dexr Kindheit und frilhen Jugendzeit haben sich - bel '
besonders starkem erzieherischen Anteil der Familie - differen-
zierte und stabile weltanschaulich-moralische Wertorientierun-
gen, Charaktereigenschafteh, Einstellungen und Bedlrfnisse ent-
wickelt. Splter erfahren diese Perstnlichkeitsmerkmale zwar
weltere Konkretisiexrungen und Differenzierungen, aber nur bei
wenigen Jugendlichen kommt es dabel gzu Grundsatzkorrekturen.

Unter dem Blickwinkel der Erziehung der Lehrlinge zu soziali-
stischen Perstnlichkeiten sollen im folgenden Entwicklungstrends
der Familien mit Lehrlingen aufgezeigt werden:

- Die Familie ist in die sozlalistische Gesellschaft integriert
und gegenilber gesellschaftlichen Erfahrungen, Normen und ‘Vierten
offen., Das ist filr die Gestaltung der famili¥ren Lebensweise
und den davon ausgehenden erzieherischen VWirkungen von ent-
scheidendexr Bedeutung.

- Sehr positiv wirkt sich aus, da8 sich in der lMehrheit der

- Familien beide Eltern eine hohe berufliche Qualifikation erwor-
ben haben, ihren Beruf mit Verantwortung und schipferischem
Engagement ausilben und auf vielfHltige Welse gesellshhaftlich
aktiv sind., Aus diesen THtigkeiten erhalten die Eltern wie die
Lehrlinge sti#ndig Orientierungen und die entscheidenden Impulse
fir ihre Lebensweise und damit fiir die weitere Entwicklung
ihrer Perstinlichkeit. Eine besondere Rolle spielt in diesem
Progzef das bewuBte aktive Engagement der Familienmitglieder -
fiixr die Durchsetzung der Politik des sozialistischen Staates:
der perstnliche tHgliche Beltrag fiir die gestellten Aufgaben
zuy Sicherung des Weltfriedens und weiteren Entwicklung der
materiellen und geistig-kulturellen Lebensbedingungen aller
ierktHtigen,

- Auch in den Familien setzt sich mehr und mehr die Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau durch. Dies hat in vielerlei Hin-
sicht Bedeutung fitr den erzieherischen Einfluf der Familie auf
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den Jugendlichen. Eine gerechte Arbeits- und damit Belastungs-
teilung im Sinne einer stindigen An. und Einpsbsung bei allen

aktuellen Lebensanforderungen garantisrt Gleichberechtigung,
frdert die Stabilitlit der Pamilie und wirkt siek auf die
Arbeitserziebung der Jugendlichen positiv aus, Wiohtiz ist da-
bet, da8 sieh dfe Frau aktiv am gesellschaftlichen Produktions-
und Reproduktionaprozael beteiligen kann, daf sie ﬁkon&giaoh
unabhlingig 1st und eie dle Miglichkeit hat, am gesellechaft.-
1lichen Leben mitsuwirken. Dadurch wird di¢ Familie “offener"
fUr gesellschaftliche Noymen und Vertorientierungen, die ifver
die berufetitige und gesellschaftlich aktive Mutter in der Ere
glehung dea Jugendliohen wirksam werden, :

~ Sehr positiv wirkt gich aus, wenn die Partnerbegiehungen der
Fltern durch lLiebe als Motiv der Ehegriindung, gegenseitige ich-
tung, Verstindnis fiireinander und gemeinsame Verantwortung fir
den Hausheli und die Kinder charskterisiert werden,

- Ein Wesensmerkmal der sozialistischen Pemilie in der DDR iat

auch die zunshmend bewuBtere Einstellung der Eltern zur ISreie-

hung der Kinder und Jugendlishen. Das kommt zum Ausdruck

+ im VerantwortungsbewuBtsein gegenilber der sozialistisschen
Gesellschaft, |

. in der bewullten Ersiehung der Jugenrdlichen auch inm apﬁton
Jugendalteyr,

. im gestiegenen Anteil des Vaters bsi der “rzishung der Kirder,

. in der akilven Zuemrrensrhedt & 2opn oo VloeksPtlichon
Srziehungstrigern,

~ Zwischen Kindern und rltern bilden eich von Geburt an bis gum
Jugendalter besonders intensive emotionale soziale Beziehungen
heraus, die das Bedtixfnis der Hersunwachsenden nach Liebe und
Geborgenheit in starkem laBSe exrfullen. Die besondere Qualitlt
der sozielen Beziehungen zueinander verstérkt bis in das Jugend-
alter die Einfliigse Jer Pamille, wsil sic den Heranwachsenden
veranlaft, sioh in wesentlichen Bereichen mit den Lltern zu
identifieieren und auch deren Farderungon als beaonders ver- -
tindlich zu erleben,

- In den Familien werden offen und intensiv EZrfahrungen und
Standpunkte Uber alle persinlich bedeutsawen Lebensbereishe
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ausgetaussht und diskutiert., So werden zum Beisplel ideoloegi-
sche Fragen, politische Ereignisse, Erfahrungen im Beruf usw,
erdriert,

Diese Merkmale charakterisieren iichtige Trends der Entwicklung
" der Familien mit Lehrlingen bel der Gestaltung unserer ent-
wickelten sogislistischen Gesellschaft in der DDR, Zugleich
wird aber damit auch ein ProzeB gekennzeishmet, der keinesfalls
als abgeschlossen gesehen werden darf und sich auch nicht
widerspruchs-und problemfrei volleieht.

Entwicklung des Generationsverhlltnisses in den Femilien

der Lehrlinge | |

Flir die Entwicklung und das Verhalten der lLehrlinge ist die

' Gcstaltuﬁg der Jugendliche-Eltern-Beziehungen in den betreffen-
den Famillen von grofier Bedeutung.

Nach SchulabschluB verselbstlindigen sich die Jugendlichen not-

wendigerweise zunehmend von. ihren Herkunftsfamilien, Diese

Verselbstindigung findet auf verschiedenen Ebenen statt und

fihrt auch unterschiedlich weit. Eine wichtige Frage lautet:
inwieweit diese Verselbstindigung der Lehrlinge von der Her-

kunftsfamilie zu Belastungen im Verhiiltnis gu den Eltern und zu

Gegenslitgen in den Verhaltensgrundsitzen und Wertorisntierun-

gen der Hlteren und jingeren Generation fiihrt.

Unsere Forschungen lassen schluBfolgern:

- Bel der groBen Mehrheit der Lehrlinge zwischen dem 16. und
18, lebensjahr besteht eine sehr stabile sozial-emotionale Bin-
dung zu den Eltern (etwa bei 90 %), Das spiegelt sich auch
deutlich in einer sehr groSen Zufriedenheit der Lehrlinge mit
dem Verhlltnis gu ihren Eltern wider. Innerhalb von 12 fir die
Untersuchung ausgewihlten Verhaltens- und Erlebensbereichen
pnimmt die Zufriedenheit mit den Bezliehungen gu den Eltern den
2. Rangplatz ein, Das Verhliltnis dex Generationen in den Her-
kunftefamilien des Nachwuochses der Arbeiterklasse ist wihrend
des gesamten Jugendaliers durch eine starke emotionale Verbun-
denheit charakterisisrt, die mit einer hohen Eltsrnorientierung
begliglich wesentlicher Lebensfragen im Zusammenhang steht.
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- Die Eltern sind mit groSem Abstand fiir die Lehrlinge die
wichtigsten Bezugspersonen bei der Bewertung politisch-ideolo-
gischer Sachverhalte, Plr den grtSten Teil der Lehrlinge und
jungen Arbeiter sind suoh die Eltern in wesentlichen Verhaltens-
bereichen (g. B, Einsatg fiir den Sozialismus, Leistungsstreben,
VerantwortungsbewuSteein) ein Vorbild.

7- Biese hohe Elternorientierung ist eins qesentliéhe Ursache.
daftir, daf der gtarke erzieherische EinfluB des Hlternhauses in
gentralen Vgrha}tgnabereiegih in der Berufsausbildung welter

| besteht, Dafiir aprechen auch die ermitielten positiven Zusammen-
héinge gzwischen Lelstungsbereitschaft, kollektiven Verhaltens-

weigen und politisch-ideolegischem Entwicklungsstand bel den

Lehrlingen in der Berufsausbildung und den betreffenden Ein-
stellungen ihrer Eltern.

Vergleicht man z., B, das politische Interesse von Lehrlingen,
deren Eltern sich stark um ein hohes Engagement ihrer Kinder
fUr die Sache des Sozialiemus bemithen, mit jenen, bei denen
diese Elternorientierung nur schwach ausgeprdigt ist, go zeigt
sioh bei den zuerst genannten Lehrlingen ein viel hdherer
Antell politisch sehr interessierter Jugendlicher als bel den
zuletzt genanntan (67 % zu 12 %), Ahnliches gilt fir die
Elternorientierung bezfiglich der FDJ-Arbeit der Lehriinge.

Es besteht ein deutlicher Zugammenhang zwigchen Rlterninteresse
fr die FDJ-Arbelt des Jugendlichen und seinem Engegement 1in
der FDJ, Die Rolle des Eltermhauses fiir die weltansohaulich-
ideologische Entwicklung der Lehrlinge darf nicht unterschitzt
werden, '

- In der”Jugendzott sucht der Heranwachsende verstérkt auch
eigene Standpunkte zu allen Fragen und Problemen des lL.ebans zu
entwickeln, die auch von denen der Eltern abwelchen k¥nnen. Wir
fanden aber, Ja8 die grofie Mehrheit der Lehrlinge mit den
Anscheuungen ilhrer Eltern gzu wichtigen Fragen des Lebens villig
konform geht (z. B. Politik der DDR, Arbeitsmoral),

Inggegamt bestdtigen unsere Ergebnisse, dafl die Zinhelt dexr
Generatiouen fiir das Verh#iltnie zwischen den Genereationen in
den Herkunftefamilien charakteristisch ist., In der sozialisti-
schen Gesellschaft gibt es keine objektiven Ursachen fiir einen
Konflikt der Generationen in den Herkunftsfamilien oder auf
anderen Ebenen des Zusammenlebens von dexr Jungen und ¥lteren
Generation,
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Das bedeutet aber nicht, daB es im Zusammenleben von Jugendli-
chen und ihren Eltern in den Herkunftsfamilien keine beachtens-
werten Probleme gibe, Bel den Lehrlingen verlHuft der tHégliche
Interaktions- und Kommunikationsproze8 mit den Eltern durchaus
nicht ohne Reibereien und Konflikte,

Der Verselbstindigungsproze8 der Lehrlinge vom Elterxrnhaus wird
in vielen Familien begleitet von Auéeinandersetzungen wegen des
elterlichen Erzishungsverhaltens (vor allem bei der GewHhrung
von Selbstlindigkeiten in der Preizeltgestaltung und im Hinblick
auf bestehende heterogesohlechtliche Jugendfreundschaften), Im
Preizeitbereich besteht im Unterschied zu ldeologischen Sach-
verhalten und moralischen Werterientierungen bei den lLehrlingen
eine wesentlich strkere und einmseitige Orientierung auf Gleich-
@ltrige, Nur 9 % der miinnlichen Lehrlinge orientieren sioch auch
bei ihrer Freizeitgestaltung vorrangig an dexr Meinung ihrer
Eltern, Bel speziellen Preizeitinhelten, wie beim Besuch von
Diskotheken, des Horens von Musik u, a., bestehen die grifiten
Meinungsverschiedenheiten (bie z2u 85 % unterechiedliche Stand-
punkte), Hierbei handelt es sich aber vorwiegend um voriiber-
gehende Erscheinungen, die in der Regel aktuell bedingt sind,
nach einiger Zeiit melstens wieder abgebaut werden und nur in
sehr wenigen Flllen wirklich zu ernsthaften Xonflikten mit den
Eltern flthren.

- Inggesamt zeigen alle Untersuchungen der Jugendforschung zum
Verh#ltnls der Generationen, daf es in den Familien der DDR
keine Anzeichen flir einen Generatiomskonflikt gibi, Fiix die
deutliche WMehrzahl der Jugendlichen mller Altersstufen bleibt
eine starke Elternorienfierung in wesentlichen Einstellungs-
und Verhaltensbereichen erhalten, die durch eine starke emotio-
nale Verbundenheit verstéirkt wird, Dieses grundsﬁtéliche Ver-
h#ltnis wird durch tiberall vorkommende Zwistigkeiten nicht
gefdhrdet begw, zerstirt,

- In der Uffentlichkelt richtet aber oftmals gerade jene Minder-
heit von Jugendlichen die Aufmerksamkeit auf sich, deren Ver-
héiltnis zu den E£ltern emotional wie auch anderweitig tiefgehend
geatort 1st (etwa 10 %). Diese Gruppe von Jugendlichen sollte .
von seiten dexr gesellschaftlichen Ergiehungstriiger besonders
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beschtet und gefirdert werden., Viele psychologisch-emotionale
Paktoren (2. B, Geborgenheit, Zuneigung) flr eine positive Ent.
wicklung in dex Jugendeeit fehlen diesen Jugendlichen im Eltern-
haus, Bei ihnen besteht dle Tendenz zu aggressivem Verhalten
gegenilber Exwacheenen und zu einer undifferenzierten Opposi-
tionshaltung zu Vorgesetzten oder "Autorititen". Da sie bei
ihrén‘mitmsnachén (auch bei Gleichaltrigen) durch ihr Verhalten
nicht selten auf Ablehnung stoBen und eine AuBonseiterstellung
beziehen, suchen sie verstlrki Kontakt zu solchen’ Jugendlichen,
die sich in einer Hhnlichen Situation befinden, Damit wird aber
ein positiver EinfluB8 von seiten des Lehrlingekollektive und
der FDJ-Gruppe erschwert.

Einflug der Fltern auf des sezialistische BewuStsein und
Verhalten

Aug dem oben zur Vorbildwirkung der Eltern Gesagten geht be-
reits hervor, da8 die Herkunftefamilie bei der Erziehung der
Lehrlinge zum sozialist{schen Klagseustandpunkt grofe Bedeutung
hat, Dile starke Vorbildwirkung der Fltexn hinsichtlich des
politischen Verhaltens der Iehrlinge ist in der Regel verbunden
mit hoher elterlicher Kompetenz als Yelfer und Ratgeber der
Jugendlichen, :

Polgende Erkenntnisse der Jugendforschung sollen hervorgehoben
werden:

- Fir die Lehrlinge ist es nicht immer einfach, alle aktuellen

politischen Ereignisse und sozialen Alltagserfahrungen richtig

zu bewerten, Die Familie, 4in welcher ein gutes politisches

Kliwe herrsocht, erfiillt dabeil eine wichtige Informations- und

Beratungsfunktion, Besonders erfolgreich wirken die Eltern

erzieherisch, wenn sie

. den Jugendlichen zu Aktivitdten fthren, in denen sie politisch
verantwortungsvolle Aufgaben zu ltsen habsn, politische Er-
fahrungen sammeln, weltanschauliche Uberzsugungen gewinnen
und sich bewlihren ktnnen (die Beteiligung an den FDJ-Initia-

- tiven sind hierbei von besonders groSer Bedeutung) und

. mit ihnen politische Gesprlche filhren, um aktuell bestehende
Fragen zu diskutieren, ihnen politisches Wiesen und eigene
Erfahrungen des Klassenkampfes vermitteln,
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-« Tmmer mehr Eltern erkennen ihre Verantworiung bel @ér Ergie-
hung des Jugendlichen gzum sozialistischen Klassenstandpunkt,
Heute werden zum Beisplel iIn den Familien deutlich h#ufiger
politische Gesprliche mit den Lehrlingen gefﬁhrt als vor einigen
Jahren,

- Eine groBie Rolle begitzt die ErgziehungsbewuBthelt der Eltern
beziiglich der politisch-ideologischen Entwicklung ihrer Kinder,
‘Lehrlinge von Eltern, die ihre Xinder zielgerichtet und konti-
nuierlich gum sogialistischen Klassenstandpunkt ergziehen, sind
in viel stBrkerem MaBe ala andere politisch interessiert,
ideclogisch gefestigt und gesellschaftlich aktiv (Diff.:

30 bis 45 %-Punkte).

EinfluB der Zltern auf die Mitarbeit der Lehrlinge in der FDJ

Pamilidre Taktoren beeinflussen z, T. auch deutlich die Kinstel-
lung der Lehrlinge zur FDJ und deren Mitarbeit im FDJ-Kollektiv,
Unsere Yorschungsergebnisse laseen erkennen:

- Lehrlinge, deren Zltern sich gtark fiir die ¥FDJ-Arbeit ihres
Kindes interessieren, méchten erheblich hHufiger Funktionen in
der FDJ Ubernehmen als Lehrlinge, bei denen des elterliche
Interesse nur schwach ausgepriigt ist (60 % & 10 %), Positiv auf
das Engagement in der FDJ wirkt sich auch eine entsprechende
Vorbildwirkung der Zltern, deren gesellechaftliche AktivitHt

in gesellaschaftlichen Massenorganisationen aus.

- Welche gesnerell groBe Bedeutung die Familie fiir das Verhalten
der Lehrlinge im allgemeinen und deren Mitarbeit in dexr FDJ im
besonderen hat, belegen folgende Zusammenhénge zwischen den
innerfamiliéren Beziehungen und der Teilnahmebereitschaft der
Lehrlinge an FDJ-Versammlungen:
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immerfamililire Beziehungen die Teilnahmebereitaschaft
an DJ-Versammlungen ist
sehr grof
8) das Verh¥ltnis zu den Eltern ist
. sehr posgitiv 43 %
. etwas gestirt 23 %

b) die Partnerbeziehungen der
Eltern sind

. seéhr pogitiv | 40
. gestirt 20

A N

-~
(V)

Ahnlich deutliche Zusammenh#¥nge zeigen sich zwlschen den oben
dargestellten innerfamililyen Beziehungen und der Teilnahue-
bereitschaft der Lehrlinge

. an der MMM,

. am Berufswettbewarb,

- am Zirkel Junger Sozialisten,

(Differenz zwischer den Gruppierungen etwa 20 %-Punkte,)

- In Iamilien, Iin denen hohes Lelstungsstreben in der Arbeit
und berufliches X¥nnen starke Wertorlentierungen der Eltern
sind, finden sich mehr Lehrlinge, die sich sehr stark im
Bsrufgwettbewerb um Hchstleistungen bemiihen ale In den anderen
Familien (83 % zu 52 %),

Zugammenfasgend lHB1 sich feststellen, daB die Herkunftefamilie
eine auBerordentlich grofle Bedeutung fir das Verhalten und die
Perstnlichkeltsentwicklung der Lehrlinge in wesentlichen Berei-
chen hat. Dile FPorschungsergebnisse bekrHitigen die Notwendig-
keit eines engem Zusammenwirkens der Kader der Beruisbildung
und der FDJ mit den Fltern der lehrlinge, Die qualitativ neuen
glinstigen gesellschaftlichen Bedingungen dafir sollten von sei-
ten der gesellschaftlichen Erziehungstriiger noch umfassender
und eifektiver genutzt werden, Die Kenntnis derjenigen familil-
ren Faktoren, dle elne besonders groBe Rolle bessitzen, bildet
g¢ine wichtige Voraussetzung.
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Das Komplexmaterial enthHlt in Vorbereitung der 5. Zentral-
ratstagung der FDJ die gzusammengefafBSten und verallgemeinerten
Erkenntnisse aus den theoretischen und empirisch-praktischen
Porschungen des Zentralinstituts filr Jugendforschung tiber die
Aufgaben, Frfahrungen und Ergebnisse der THtigkeit dexr FDJ
untey den Lehxlingen.

Ausgehend von den Beschliissen und Dokumenten des XI, Partel-
tages der SED, des XII, Parlaments der FDJ, des Beschlusses
des Politbliroe des ZX der SED gur welteren Vervollkommnung
der Berufsausbildung vom 6. Dezember 1983 gowie des "Zrnst-
Thélmann.Aufgebots® und des “"FDJ-Auftrages XI. Parteitag derx
3ZD® werden entaprechende Forschungsberichte, das "lMaterial
zur Vorbtereitung des XI1I. Farlements der FDJ" des ZI1IJ sowie
das "interial gum XI, Parteltag der SED", Expertisen, Publi-
kationsmanuskripte, Konferenzprotokolle, T“rfahrungsberichte
aug der unmittelbaren Zusammenarbeit mit Einrichtungen der
Berufebhildung aus Xombinaten und Betrieben u, a, m. ausge-
wertet.

Das Komplexmaterial wurde von eineu Autorenkollektiv des ZIJ
untexr lLeitung von Dr. Verner G/ RTH und Klaus ULBRICH erar-
beitet., Die Gesamtverantwortung tridgt der Direktor,

Prof. Dr. valtexr FRITDRICH.

An dew vorliegenden Banéd 4 dee Komplexmaterials waren betei-
ligt: Twef, Dr. P. FRSTER, Dr. ., GTRTH, Dr. R. DENNHARDT

Redaktion: Dr., ¥%. GFYRTH



VD - 21J - 50/86
Blatt 3/ 2. Ausf.

Inhaltsverzeiochnis Blatt

1. Organisierthelt und Haltung dexr Lehrlinge

gum sogialistischen Jugendverband 4
2. Ausgewihlte Bereiche der massenpolitischen
Arbeit unter den Lehrlingen I
- Kitgliederversammlung
- FDJ-Studienjahr
- Pergonliche Auftxrlge
3. Cedanken, iberlegungen, Hinweise des i
O

MJI-Aktivs zur THtigkeit des Jugend-
verbandes unter den Lehrlingen



Blatt 4/ 2. Ausf.

¥, Organisiertheit und Haltung der Lehrlinge zum soziallistischen
Jugendverband '

"Wir Koumunisten sind stolz dareuf, daB8 auf den
Barrikaden dex sozialistischen Revolution meben
dem roten Bamner unserer Partei {mmer auch die
blaue Fahne der Freien Deutschen Jugend weht,
Die junge Thi{lmannsche Garde bewdhrt aich als
Helfer und Kampfreserve der SED,"

Erich Homecker
(X1, Parteitag der SID)

"Alle erreichen, jeden gewinnen, keinen guriick-
laseen! Dieme traditiongreiche Losung der FDJ hat
nichte von ihrer Gliltigkeit eingebiiit. Erfahrungen
besagen, daB das am besten gelingt, wenn jeder
einzelne seine Verantwortung kennt, elne konkrete
Aufgabe von seinen Kollektiv erhﬁl% und Hber den
Stand ihrer Trfiillung in seiner Gemeinschaft
regelndfig Rechenschaft legt.®

tberhard Aurich
(XTI, Parlament der FDJ)

Die PFrele Deutsche Jugend 1let die wichtigcte llmssenorganisation
dey Jugend, Das trifft im besonderen tlaBe auch flr die Lehrlinge
vu, da fast alle Lekrlinge Xitglied der FDJ sind, und die Lehr-
linge von heute in ein, gwel Jahren als junge Berufgtitige eine
wichtige Tasle Jdes Jugendverbandes darstellen, Die politische
Feptigung undéd StHrkung des Jugendverbandes muB sioh deshalb
hegondeys auf die Lehrlinge konzentrieren, wachsen doch gerade
hiey viele Hommunister nheran, wird der Juchwuchs fiir unsere
Partei vorhereitet.

Tn den Diskuesionsbeitrtigen vieler Delegierter auf dew XII, Par-
lament der FDJ kar ihr Stolz zum Ausdruck, dem einheitlichen
sozialistischen Jugendverbend anzxugehiren, der seine Verpflich-
tong, Helfer und Xampifreserve der Partel zu sein, mit Taten in
Yihren erfiillt. Diese Identifikation mit dem Verband und seinen
“ielen charakteriglert die Mehrhelt der llitglieder unter den
Lehrlingen.
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Die tibexrwiegende Mehrzahl iet Mitglied dexr Freien Deutschen
Jugend, weil es ihrer politischen lUberzeugung entepricht, weil
sie im Jugendverband einen wichtigen Vertreter ihrer Interessen
sehen und weil die FDJ gute Mtglichkeiten gzur eigenen aktiven
gesellschaftlichen BetHtigung bietet. it dieser Begriindung
wird der hohe Stellenwert, die Ausstrahlung des Jugendverbandes
unter den Jugendlichen unterstrichen und die Tatsache bestitigt,
daB8 die maBigebenden Griinde filir die Mitgliedschaft sich aus dem
politischen Charakter der FDJ ergeben. Dafiir spricht vor allenm,
da8 die meisten Mitglieder aus politischer {berzeugung dem
Jugendverband angehtren. Beil den Lehrlingen ist diese politi-
sche Motivation allerdings noch nicht so stark ausgeprigt, sie
muB von Anfang an weiter gefestigt wexrden. _
Ein hoher Organisiertheitsgrad besteht ebenfalls in bezug auf
dile gesellschaftlichen iassenorganissationen FDGB, DITSB, GST, DSF
und DRK.

Neuere Untersuchungsergebnisse bei minnlichen Lehrlingen deuten
allerdings darauf hin, da8 der Organisierungsgread in der GST

; zurlckgegangen ist, insbesondere bei den KBS-Lehrlingen, Tline A 4

deutliche rticklHufige Tendenz besteht auch i Hinblick auf die .
Witgliedschaft in der D3F, die aufmerksam verfolgt werden Rt

sollte. o rgf

17y
Fir die Plhrung wnd XKoordinisrung der gesellschaftlichen Arbeig,“
insbesondere der politiesch-ideologischen Arbeit, ist mugleich
auch die Tatsache von Bedeutung, daf8 auch ein groBer Teil der
I.ehrlinge gleichzeltig Xitglied in mehreren Kassenorganisationen
ist. So gehirey bel den Lehrlingen alle GST-litglieder zugleich
der ¥DJ an, davon hat fast ein Drittel von iknen eine Funktion
im Jugendverbend.

Dexr hohe Organisiertheitsgrad in meist mehreren gesellschaft-
lichen Organicationen und der groBe Anteil Jugendlichker mit
Ffunktionen belegen erneut die ausgepriigte Aktivitét vieler
Jugendlicher, ihrer Bereitschaft, direkt und verantwortlich an
der Gemstaltung des gesellschaftlichen lLebens mitzuwirken unéd ihr

. Recht der demockratischen !Mitarbeit wahrzunehmen. Fe muB an die-
. ger 3telle festgestellt werden, da8 der Anteil der Lehrlinge

f mit ehrenamtlichen Funktionen riickl¥ufige Tendenzen aufweist und
f annhernd gzwel Drittel nech ihren eigenen Aussagen keine Funk-

i
{

tion ausifben. “nde der T7Oer Jahre war lediglich jeder zweite

ke
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Lehrling ohne Funktion. Aue der Sicht der engen wechselseitigen
Zusammenhénge gwischen der Ausiibung gesellschaftlicher Funktio-
nen und der Persinlichkeitsentwicklung sollte diese Frage be-
sonders aufmerksam verfolgt werden, sumal mit fortschreitender
‘negativer Entwicklung die Gefahr der weiteren Begrenzung des
Verbandsaktivs besteht.

In diesem Zusammenhang tragen die FDJ-Gruppenleitungen eine hohe
Verantwortung, die meist das Vertraueni ihrer Mitglieder und die
notwendige Autoritlt besitzen. Die {fberwiegende Mehrzahl der
Gruppenmitglieder macht die Erfahrung, da8 ihr FDJ-Kollektiv

vor ihnen einen Beitrag zur Lisung der gesellschaftlichen Auf-
gaben erwartet. Demgegeniibexr werden aber viel zu wenig allen
Gruppenmitgliedern konkrete Aufgaben und perstnliche Verantwor-
tung Ubertragen. Dieser Mangel ist deshalb problematisch, da die
{bertragung konkreter persdnlicher Verantwortung eine notwendige
Voraussetzung 1st fir die Herausbildung des Verantwortungsbe-
wuBtseins gegenilber dem FDJ-Kollektiv, fiir das Intstehen der
{berzeugung, im Kollektiv gebraucht zu werden, letztlich fiir die
rmtwicklung der Bereitschsft, im Sinne der kollektiven Ziele zu
handeln,

Zwelfellos bestehen hier noch betrlochtliche Reserven in der Lei-
tungsarbeit, Gerade fiir die Lehrlinge ergeben sich besondera
kompligierte Bedingungen, dle sich aus dem relativ kurzen Zeit-
raum deg Destehens der neuformierten Gruppen und den zum Teil

————

neuaytigen Aufgaben und Anforderungen gegeniiber der Schule exr-
zehen,

Das Xollektiv der Lehrlinge ist eine nicht zu i{ilberschétzende
Potenz bel der Lisung der Bildungs- und Frgiehungsau{gaben, ist
ein hervorragendes Ubungsfeld der Lehrlinge selbst, in den sie
lernsn, ihre eigenen ltglichkelten ergriinden, wie sie ihre zu-
kinftigen Aufgaben in einem Arbeitskollektiv erfiillen kbnnen,

Solche eigenen iktivitHten benttigen auch einen geniigenden int-
scheidungsspielraum filr den eingzelnen und fiir das Kollektiv,

Die auf dem XI. Parteltag der 5FZD zum Ausdruck gebrachten Urwar-
tungen und das Verireuen dexr Partei in die Jugend bilden dabei
den anspruchsvolien MagSstab.
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Wie die Hersusbildung von VerantwortungsbewuStsein, Entschei-
dungsfreudigkeit, Rislkobereitschaft, Mut und Einsatezbereitschaft
unbedingt der prektischen Ubung bediirfen, knnen sich kollektive
Verhaltensweisen und das Kollektiv selbst nur dann entsprechend
entwickeln, wenn sie ihrerFunktion bei der Gestaltung ihrer
Arbeite- und Lebenabedingungen gentigen, Gestiitzt wird deamit
auch die Funktiom des Jugendverbandes als Interessenvertreter
dar Jugendliohen, die den unmittelbaren Arbeitsbereich ebenso
einschliefen muBS wie die Freigeitgestaltung., Dieser Sachverhalt
wird auch von den Jugendlichen bestitigt, Sie erwarten von ihren
. Kollektiv, daB es sich sowohl um die Verbesserung der Wohnver-
. h&ltnisse bzw. um eine vielseitige Freizeitgestaltung als auch
um die Verbesserung des Klimas im Arbeitskollektiv und um die
| Klérung aktuell-politischer Fragen bemitht. Aktivitdten der FDJ-
Kollektive filr eine sinnvolle Freizeitgestaltung werden beson-
ders von den Lehrlingen erwartet, Die Realipsierung dieser Lr-
wartungen steht in einem engen Zusammenhang mit der Einstellung
der Jugendlichen zum Verband, mit dem Zrleben ihres Kollektivs
als politische Heimat,
» / Dieser positiven Tatsache stehen die geringen Zrwartungen der
f\Lehrlinge an ihr Xeollektiv beziliglich der Vertretung ihrer Inter-
essen bei dex Gesimltung des Ausbildungeprozessses gegenilber,

t

Zusammenfessung, Folgerungen

Die ilbergroBe RMehrholt der Lehrlinge identifiziert sich mit dem
soslalistischen Jugendverband, vor allem mit seinem politischen
Charakter. Gleichgzeitlg sehen sie in der iBbJ ihren hauptsiche-
lichen Interessenvertreter,

» Notwendig erscheint, in der weiteren (Htigkeit der FDJ unter
den Lehrlingen vor allem bewuBt zu machen, daf der Jugendver-
band und seine THtigkeit von der aktiven Mitwirkung auch jedes
Lehrlinigs bestimmt wird, Mitgliedschaft in der FDJ, Identifika-
tion mit ihren Zielen bedeutet nicht "stille Zustimmung",
stellungen, persinliche Auftréige, die Entwicklung spezieller
Initiativen bzw, die organisierte und systematische Linbezie-
hung in Jdie verschiedenen tkonomischen Initiativen der ¥J ines-
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gesamt, die Ubertragung bestimmter Punktionen u. a, sichtbar
bewlhrt. |

. Das erfordert die bessere BefHhigung der Leitungen, damit sie
ihre Arbeit so organisieren, da8 jJjeder wirklich in die Angele-
genheiten des Kollektives einbezogen ist und spiirt, das er etwas
zu verantworten hat, gefordert ist, daB seine Meinung gefragt
und beachtet wird, ist nach wie vor eine Aufgabe, dexr sich
sowohl der Jugendverband als auch die Lehrer und Ausbilder
verstlrkt stellen miissen.

| . Die Punktion der FDJ als Interesssenvertreter kemn nicht nur
§ auf zentraler Ebene verdeutlicht werden. Sie muB auch im unmit-
{ telbaren Ausbildungsbereich, bel der Gestaltung der Ausbildung
sichtbar sein, ¥s kommt deshelb darauf en, dafl in Zukunft die
Einflufmtiglichkeiten und die Wirksamkeit dex FDJ-XKollektive
zlelstrebig erhtht und den Mitgliedern bewnfit gemacht wird, in
welcher Yeime der Jugendverband in dieser Frage ihre Inter-
essen whhrnimmt. Die ohne Zweifel schon bestehenden und auch
genuteten litglichkeiten sind vielen IL.ehrlingen anscheinend
nicht geniigend bekannt., Mancherorts kinneu allerdings auch
starre Leltungsmechanismen zusdtzliche Barrieren bilden.
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2. Ausgewdhlte Bereiche der massenpolitischen Arbeit unter
den Lehrlingen

"Studiert den Marxismus-Leninismus, lexrnt aus
der Geschichte, tibernehmt die revolutionlren
Exfahrungen der Generationen vor euch und geht
auf ihrem Vege mit eigenen Schritten voran,®

Exich Honecker
(XI. Parteitag der SIED)

“Den sozialistischen Klassenstandpunkt bei
allen Jugendlichen auszuprtigen ist Ziel der
politisch-ideolegischen Arbeit der FDJ. Klas-
germéiBige Haltungen pr#gen sich um so klarer
aus, je intensiver sich das Studium des
Marxismug-Leniniamus und der Dokumente der
Partei mit der bewuBten Anteilnahme am Vielt-
geschehen und am politischen Kampf verbindet.”

Therhard Aurich
(XII. Parlament der FDJ)

ﬁitg}iederveraammlung

Die meisten lVitglieder nehmen ihre Rechte und Pflichten zur
Teilnahme an den Mitgliederversammlungen regelmifig wahr, Die
Jualitgt der Mitgliederversammlungen wird dabeil recht differen-
ziert eingeschiitet. Die {lberwiegende Mehrheit stimmt ohne 7Zine
schrénkungen zu, entsprechend der innerverbandlichen Domokratie
vorn ihrem Reoht Gebrauch zu machen, freimlitig und sachlich =zu
allen Fragen der Arbeit der Freien Deutschen Jugend Stellung zu

J? ynehmen, Ledigiich ein kleiner Tell der Lehrlinge macht in dieser

V

l&\das ¥DJ-Kollektiv ergeben, sehen dagegen die meisten Jugendli-

Hinsicht Abstriche., Die knappe HH1lfte stirmt dem auch villig =u,

idaﬁ pasclive Mitglieder kritisiert werden und offen iber politi-
"sche #ragen diakutliert wixd.
Die Zielstellung der Mitgliederversammlungen, alle Mitglieder

./ iiber die Beschliisse der SED und des Jugendverbandes zu informie-

ren sowie dariiber zu beraten, welche Aufgaben sich daraus fir

‘chen nuxr mit Einschréinkungen oder kaum verwirklicht. Vor allem
den Lehrlingen muB offensichtlich stdrker geholfen werden, die-
ges wichtige Anliegen der Mitgliederversammlungen besser zu

realisieren. In gngem Zusammenhang demit stehen auch die hMufig
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anzutreffenden Miingel besfiglich einer zielgerichteten und kon-
tinuierlichen Arbeit mit den Kampfprogrammen,

FDJ-Studienjahr

Einen hohen Stellenwert nehmen in den Erwartungen der Jugend-
lichen an die THtigkeit der FDJ-Kollektive auch Aktivitéiten zur
Klidrung aktueller politischer Pragen und zur Festigung des
sozialistischen Klassenstandpunktes ein, Besonders die FExwartun-
gen an die KlHrung aktuell-pclitianher Fragan widerspiegeln das
gewachsene Interesse ungerer -Jugendlichen an der Diskussion der
Grundfragen unserer Zeit, dem mich jedes FDJ-Kollektiv stellen
muf,

GegenwHrtig sind etwa zwel Drittel der Jugendlichen in einer
organisierten Form der Aneigung merxistisch-leninistischer
Fenntnisese erfafit. WHhrend wir einen betrichtlichen Teil der
Jugendlichen mehyfach exrelchen, sind wir mit einem anderen,
kleineren Teil noch zu wenig im Gespriich, entstehen Lilcken in
der politischen lassenarbeit.

+ Aufmerkesam zu registrieren ist die Tendenz, daf bei den Lehrlin-
fgen der fintell Jugendliecher, mit denen wir nicht im politischen

Dialeg stehen, vou ersten zum zweliten Lehrjahr von 8 % auf

19 % gunimmt, sich aleo mehr als verdoppelt.

Als fester Bestandteil des politischen Dialogs der Partei mit
der Jugend lelstet das FDJ-Studlenjahr einen wichtigen Beitrag
zur kommunistischen Bildung und Ersiehung. Die Weiterfithrung

des FDJ-Studienjahres nach dem XI, Parteitag der SED stellt
hhere inforderungen an die Flhrung und Gestaltung einer quali-
figierten und effektiven ideolegischen Arbeit,

Bel der Einschlitzung verschiedener Seiten des FDJ-Studienjahres
dominiexrt auch bei den Lehrlingen ganz eindeutig die Einschit-
zung, da8 in den Zirkeln politische Probleme offen diskutiert
werden kinnen, obwohl es gegenilber den jungen Arbeitern und Stu-
denten etwas stlrkere Einschréinkungen gibt. Andere Aspekte fiir
eine Bewertung des Studienjahres werden wesentlich schwiicher
eingesachtitzt, Das betrifft besonders den Einfluf des Studien-
Jehres auf die Beschiiftigung mit dem Marximmus-leninlsmus und
die berzeugende Beantwortung der pelitischen Fragen der Jugend-
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lichen. Gegenwlrtig fallen die Einsch¥tzungen der Teilnehmer
fiber die Mbglichkeiten fiir die offene politische Diskussion
einergelts und die Wirkeamkeit des Studienjahres bei der kommu-
nistisehen Erzishung andererseits noch stark auseinandex. Die
Fihrung und Gestaltung des Studienjahres bei den Lehrlingen
wird meist cherakterisiert durch Merkmale der Schule und weniger
durch Pormen und Methoden einer politiasch-ideologischen Bildung
und Erziehung, die von einer gesellschaftlichen Organisation

~ getragen werden,

Es gibt auch bel den Lehrlingen eine Tendenz, die gpezifische
Funktion des Studienjahres dahingehend zu vertdindern, indem an
die Stelle systematischer, an die Themen orientierter Bildung,

\ die ausschlieBliche Diskussion sktuell-politischer Fragen tritt,
' Die Verbindung dexr Aneignung und Vertiefung von marxistisch-
leninistischem Grundwissen mit dem Meilnungsaustausch und dex
parteilichen Neinungsbildung zu sktuellen Fragen der Politik
ungerer Partei wir noch nicht immer erreicht. So schitzt eswar
die Nehrzahl der Propvagandisten ein, daB eie EinfluB auf die Zr-
welterung des politischen ‘Vissens der Telilnehmer haben, doch

' es gelingt ihnen nur in geringem MaBe, mit der Vermittlung ge-

| sellpschaftswissenschaftlicher Kenntnisse und der Kl&rung aktu-
ellexr Fragen das Interegse der Jugendlichen am Studium des
Marxiemus-Leninismus und der Politik weiter auszupriigen. Die deun
Studlienjahr cer FDJ gegebenen Totenzen und iglichkeiten kommen
noch zu wenig zur Geltung,

it rund einem Drittel ist der Krels der Tellnehmer unter den
Lehrlingen, die sich nach ihren eigenen Einschitzungen aktiv an
der Diskussion betelligen, noch zu klein, Flr die Mehrzéhl-dér‘
ren, aber wenig zu diskutieren. Vor allem sollten die weniger
bewuBiten Jugendlichen noch mehr zu Wort kommen, um ihre Probleme
kennenzulernen und beantworten zu knnen. Von ihnen HuBern {iber-
durchschnittlich viele, nur guzuhbrem, Zin Vergleich mit jungen
Verktéitigen verdeutlicht, daB Lehrlinge in ihrem Studienjahr
nicht so aktiv in Lyscheinung treten, seltener {iber die ent-
eprechende Literatur verfiligen und sich auch an der Vorbereitung
auf dae Studienjahr mit wenigexr Intensitdt bYeteiligen.

Dagu ein Beisplel:
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Unter dem Bliokwinkel der Verbreitung der marxistisch-lenini-
stischen Weltanschauung unter den Jugendlichen iet die Tatsache
exrnet gu nehmen, dad das Manifest der kommunistischen Partei
bei den jungen Werktlitigen ungeniigend bekannt 1at, Selbst von
den Lehriingen, die diesea Grundwerk als Schiiler im Unterricht
behandelt hnben, kennt es {iber die HH1fte nicht!

Wir halten Uberlegungen flir dringend geboten, wie weitaus mehr
Jugendliche mit der Geburtsurkunde des wissenschaftlisghen Sozia-
lismus vertrautgemacht werden ki¥nnen, niecht zuletet auch unter
dem Gesichtepunkt der nach wie vor gliltigen Erkenntnis, daB der
Marxismus aus den Quellen erarbeitet werden muB., Notwendig ist
Jedoch in dlesem Zusammanhang der klare und einleuchtende Bezug
zu den politischen Entwicklungen und Geschehnissen der Gegen-
wart,

Bei den Lehrlingen ist ergi#inzend hinzugufiigen, daf selbst die-
jenigen mit sehr guten Leistungen im Pach Staatsblirgerkunde das
Xommunistische Manifest nur wenlg besser kemnen als jene mit
nicht so guten Leistungen. Auch bel ihnen ist mit rund 20 % der
Anteil Jugendlicher hoch, die kein Interesse am lLesen dees Mani-
feetes HuBern.

1ne intersssante Gestaltung der Zirkel ftrdert die Teilnahme-
hhufipkeit und die Mitarbeit Das ist zwar keine neue Trkennte
nis, aus ihrer Sicht sind aber die kritischen Aussagen der Lehr-
linge im Hinblick auf ihr Interesse an den Themen und auch an
der interessanteren Gestaltung dexr Veranstaltungen besonders
erngt zu nehmen, Diese und weltere ZErgebnisse untersireichen die
Grfahrung, daf die Teilnahme am Studienjahr in jenen Xollektiven
am besten ist, die vor lhren XNitgliedern als ihre politische
Heimat empfunden werden, in denen sie téglich erleben, wirklich
hebraucht zu werden, ud die ihnen reale Verantwortung iibertra-
gen. Umgekehxrt tragen interessante und iibergzeugende Zirkel des
Studienjahres sehr stark dazw bei, sich im FDJ-Kollektiv wohlzu-
fithlen, seinen Platz im Kollektiv zu finden.

Bei den Lehrlingen ist der Zirkelleiter in den meisten FHllen
ein Lehrer bzw, Lehrauabllder, Bel den jungen Berufstéitigen sind
die Zirkelleiter hiufig staailiche Leiter oder FunktionHre des
Jugendverbandes, Die {lberwiegende kehrheit der Zirkelteilnehmer
begtitigt lhrem Zirkelleiter,
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- daf er an ihrer ehrlichen Meinung interessiert ist,
- daB er ein kameradschaftliches Verh#dltnis zu ihnen hat,
- daB er den Stoff verstdindlich vermittelt,
~ dafl er die Situation im Kollektiv gut kennt,
- daB er die Fragen und Probleme, die sie bewegen,
mit einbezieht und
- daf er lhnen sympathisch ist,

In diesen positiven Urteilen kommt die hohe Wertschétzung der
Tétigkeit einer mehy grofien Zahl von Propagandisten zum Aus-
druck. Die getroffenen Aussagen werden durch weitere Urtelle
iber verschiedene Aspekte der Zirkelgestaltung gestiitszt. Als
positiv wird von den Teilnehmern eingeschiitst:

- die offene politische Diskussion im Zirkel,

- der Einfluf auf dile Pestigung des politischen Standpunktes,

- der EinfluB auf das Verstehen der Wirtechaftspolitik der 35iD,
- die Wirkung auf dis Erwelteruns des politischen Wisgsens,

- der Einflufl derauvf, tHglich das Beste in der Arbeit zu geben.

. Die Uberwiegende lehrheit der Zirkeltellnehmer best¥tigt, in den
Zirksln politische Probleme diskutieren zu kinnen. Diese Aussage
widersplegelt die offene Atmosphiére, die eine ganz entscheldende
 Vorauvasetzung jeglicher ideologischer EinfluBnahme darstellt.
/Dabei Ubersehen wir nicht, daB8 ein Teil der Zirkeltellnehmer Ab-

\ ; striche vornirmt in bezug auf
\A -~ 1hy Interesse an den Themen,
\ - die {iberzecugende Beantwortung ihrer Fragen,
' \- die interesesante Gestaltung der Zirkel,
/ - den Binflufl der Zirkel darauf, dae lLesematerial gzu studieren,

Viele Teilnehmer bestdtigen ihrem Zirkelleiter auch, daB er es
versteht, politlsch zu lberzeugen. Bei dieser Sinachétzung
1 unterseheiden sich die Lehrlinge dech erheblich von den anderen
Jugendlichen., Sie HuBerm sich meist weniger pesitiv, Dieser Un-
terschied tritt auch beziiglich anderer Aspekte auf, Deutlich
weniger Lehrlinge akzeptieren, defl der Zirkelleiter den Stoff
veratdndlich vermittelty deutlich weniger stimmen auch zu, das
. lhre Fragen und Frobleme einbezogen und sle zur welteren Be-
ﬁ schéftigung wmit dem Thema angeregt werden. Filr adne effektive
Gestaltung und dieé weitere Vervollkommnung des Studienjahres

|
!
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ist die Kenntnis der Grtmde sehr bedeutsam, die die Jugendlichen
zur Beschiiftigung mlt der marxistisch-leninistischen Weltan-
schauung und der Politik der Partei veranlassen. Die Analyse
dieser Grinde beil demn Teilnehmern an politischer Bildung (Stu-
dienjahr bzw. andere Formen) fllhrte zu folgenden Frgebnissen:

Die Uberwiegende Mehrheit eignet sioh den Marxismus-Leninismus

an, o v .

- um zu verstehen, wie §£}2§g entastehen und wie sie verhindert
werden konnen, -

~ um die ZAntwiecklung dexr DDR zu verstehen,

- um die gesellschaftliche Entwicklung in der Welt zu kennen,

- um sich an Diskussionen zu beteiligen, -

- um die Absichten der Feinde des Sozialisnus zu durchschauen und

- um den Sinn des Lebens zu erfassen.

Diese sehxr hHuflg genannten Grinde verwolsen auf wichtige Erwar-
tungen an die inhaltliche Gestaltung des Studienjahres, wider-
splegeln das Interesse an bestimmien Aspekten der marxistisch-
leninistiscihen Theorie, an die angekniipft werden kann,

Persbnliche Aulftrédge

Flir die Verwirklichung der Zielstellung, jedem Mitglied im Er-
gebnis perstnlicher Gespriche seinen Auftreg zu libergeben, be-
~stehen gute Voraussetzungen, Die vorllegenden Ergebnisse lassen
| keinen Zwelfel daran, dafl die liberwiegende Mehrzahl der Lehr-
linge berelt ist, einen perstnlichen Auftrag zu {Ubernehmen, oder
{bereits einen solchen Luftrag erhalten hat,.

Die Leitungen der FDJ-Kollektive sollten darum noch besser be-
f¥higt werden, die Arbeit mit perstnlichen Auftrkgen kontinuier-
lich zu fihren, Sie miimsen u, !, klarer erkennen, daB die lber-
tregung von persiinlichen Auftréigen nicht eine Aufgabe ist, die
zustitzlich su den bereits vorhandenen geldst werden muB, sondern
, der beste Veg, um alle Mitglieder ihren Fihigkeiten und Inter-
 essen enteprechend in dle Verwirklichung der Kampfprogramme
einzubezliehen.

Flr die Fuhrung der Arbeit wmit perstnlichen Aufirdégen liegt auf
der Hand: Die Gruppenleitungen miicsen auch mehr auf die Abrech-
nung achten! Das beginnt natilrlich bereits mit der Ubertragung
konkreter, abrechenbarer Auftrige.
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Eine betréchtliche Argzahl der Lehrlinge erhielt den parsidnlichen
Auftrag ohne ein vorheriges Gesprdéch. Gerade bei den Lehrlingen
mufl offensichtlisch viel gtirker auf die Durchftihrung der CGespri.
che geachtet werden, um der Gefahr einer formalen und politisech-
ideclogissh wenig wirksamen Arbeit zu begegnen, Das gilt um so
mehy, gumal festgeetellt werden konnte, dafl Auftréige, die im
Ergebnis eines persinlichen Gespriches vereinbart wurden, ein-
deutig eine hidhere Qualit#t besitzen. In Vorbereitung auf die
Verbandswahlen 1986 sehen wir es als eine wichtige Aufgabe an,
auf die noech weiltere und zielgerichtete Filhrung von perstnlichen
Gespriichen der Leitungsmitglieder mit den Mitgliedern ihrer
Kollektive zu dréingen. Sind dlese Gespriiche doch eine wichtige
Methode zur ErlHuterung der auf die Erhaltung des Priedens und
auf das Wohl dea Volkees gerichteten Politik unserer Partei und
Reglerung und ein wichtiges Mittel zur Mobilisierung der Jugend-
lichen flir eine aktive Unterstitzung dleser Politik,

Informativ ist in diesem Zusammenhang, daf8 von den Lehrlingen,
die noch keinen Auftrag Ubernommen haben, fast alle noch nicht
angesprochen wurden, oder daB slie zwar angesprochen wurden,
sber es exfolgte keine konkrete Festlegung des Auftrages. Diese
Angeben gtitzen unsere Auffassung, daB das bel der Arbeit mit
den persinlichen Auftriigen Zrreichte keinesfalls das Erreichbare
ist.

Noch nicht in allen FDJ-Kollektiven wird geniigend Wert darauf
gelegt, die im Kampfprogramm beschlossenen Aufgaben mittels per-
gonlicher Auftréige auf alle Lehrlinge zu Ubertragen., Das he-~
trifft vor allem Schwerpunktaufgaben. Im Sinne der Orientierung
des XII, Parlaments der FDJ sollte von der Pionierorgenisation
an noch konsequenter und vor allem kontinuierlicher daran ge-
arbeitet werden, daB die Ubertragung perstnlicher Auftrége an
jedea eingelne }itglied zur festen Norm wird. Uns zuglingliche
Untersuchungsergebnissge beil Schillern der POS weisen deutlich
darauf hin, daf bereits den jlngsten Verbandsmitgliedern in den
FDJ-Gruppen der 8, ble 10. Klassen weitaus sthirker geholfen
werden mufl, oich in dexr Wahrnehmung konkreter Verantwortung
gegeniiber dem Xollektiv gu ifben, z. B. durch die {bernahme und
Verwirklichung persdnlicher Auftrige.
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3. Gedanken, {berlegungen, Hinweise des FDJ-Aktive zur
THtigkeit des Jugendverbandes unter den Lehrlingen

"Eg ist und bleibt die wichtigste Aufgabe der TDJ,
ihre Mitglieder, ja alle Ju%cndliehen, auf der Grund-
lage des Programms der SED fast mit den Idealen und
Zielen des Soglaliemus, des Priedens und des Fort-
schritts zu verbinden, sie fiir die bewuSte itarbeit
an unserenm grofen Aufbauwerk zu mobilisieren und
wirksam ihre Interessen zu vertreten.®

Exrich Honecker

(GruBadresse des 71’ der
SED an das XII. Parlament)

“Das war in allen Zeiten Leitmotiv unseres Jugend-
verbandes: Anpacken, handeln und siegen,"

£berhard Aurich
(¥II. Parlament der FDJ)

1. Teilnahme ap den Sommerschulungelagern dexr FDJ

PMir die Exrfillung der Avfgaben des Jugendverbandes iragen die
fonktionBre und Leitungen der FDJ eine hohe Verantwortung. Zu-
weigt nicht Hlter als dile anderen iliitglieder der FDJ, zelichnen
gie sich durch Fihigkelten und Zngagement aus, alle Jugend-
lichen zu aktiven Kitstreitern fiir die Sache des Friedens und
Sozielismus zu gewlnnen, ilhren Zlan, ihre Telente, ihr
Schppfertum zu mobiliegleren, und ihre Interessen zu vertreten,
Sie verdienen dabei - wie nachdriticklich auf dexr XII. Parlament
der FDJ hervorgehoben wurde - aktive Unterstiitzung und btrauchen
eine niveauvolle Anleitung und Qualifizierung.

Pir die FDJ-Funktionlire im Bereich der Berufsausbildung heaben
sich dabei die "Sommerschulungslager der FDJ" auBerordentlich
gut bewdhrt., Die dorthin delegierten jJingsten FDJ-Funktiondre
bringen in Gruppendiskussionen und persinlichen Gesprchen -
die von der Jugendforschung organisiert wurden - in ibergroBer
VMehrheit Befriedigung tber ihre Teilnahme gzum Ausdruck.

Die hauptstichlichsten Griinde dafiir sind:
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+ bei ktnftigen Lehrlingen und FDJ-Leitungsmitgliedeyn:

- die Mbglichkeit des lMeinungsaustausches, der offenen Diskuseil-
on ber alle interessierenden weltpolitischen, ideologischen,
Ykonomischen und sozialen Fragen, abexr auch der kiinftigen
Berufsausbildung, wobei besonders die Lehrlinge des kinftigen

2, Ausbildungsjahres als Gespriichspartner geschHdtzt wind,

« die Hinweise und ErlHuterungen gur Mihrung und Gestaltung
der FDJ-THtigkeit in den Gruppen, . B. wie ¥DJ-Veranstaltungen
interescant gestaltet werden kinnen, welche Experten men sich
als Gespriichspartner einladen kann usw,

- der neue soziale Status, den sie als kinftige Lehrlinge gegen-
{iber dem bisherigen Schillerdaseins@innehmen, die griéBere Selb-
stindigkeit und "Freiheit", dle ihnen schon in den Sommer-
schulungélagern gewtdhrt wird.

"Die Atmosphiére ist locker, nicht so steif, es existieren nicht
so viel Verbote, und das lLagerleben lHéuft nicht nach =0 strengen
Regeln ab wie in ¥hnlichen Schulungslagern, dle wir ZSGL-liit-
glieder dexr POS besucht haben." (Lehrlinge, 1. Lehrjahr)

Damit ist gugleich ein gewachsenes Selbstvertrauen bel vielen
kinftigen FDJ~Punktioniren verbunden. In den Gesprichen wider-
splegelt sich die groBe Bereltschaft, die FDJ-THtigkeilt kiinftig
in weitaus stdrkerem MaBe,als es bisher in der POS méglich war,
mit eigenen Ideen selbasténdig zu geetalten.

"iienn e’ zu einem politischen Zreignis noch kein Material in

der Zeitung oder so gibt, mufl men es eben selbast machen oder
besorgen; es hidngt doch alles von unsg selbst ab.”

Gleichzeitig ist jedoch nicht immer dle Anleitung konkret genug.
Fieht wenige der kiinftigen FDJ-FunktionHre sind ungeniigend be-
friedigt ilber das, was sie (bisher) {iber Ziele, Aufgaben und
Gestaltung desp-¥DJ-Lebens erfahren haben., Tellwelise fehlt be-
aonders das(?gigj4/;ﬂhrend das, w a g sie zu tun haben, (zu)
ausfiihrlich erlHutert wird. Demzufolge sind die Verstellungern
der kUnftigen FDJ-Funktioniire darither, wie sie die THtiskeit

ddr FDJ in 1lhrer Lehrlingsklasse gestalten sollen, oft noch zu
vage,
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Alle ktinftigen Lehrlinge, die die Sommerschulungslager besucheu,
gind sich Uber den Zweock im klaren: &ine Leitungsfunktion in
der FDJ wHhrend der Berufsausbildung zu Hbernehmen. Die Bereit-
schaft dazu ist bel den eingeladenen Jugendlichen betrtichtlich
groB, Gleichzeitig sind sie Uber dle Finladung in ihrer Mehrheit
sichtbar stolz und betrachten sie als perstnliche Anerkennung.
"Dexr Gedanke, daB man als eingiger aus der lLehrlingsklasse
ausgesucht worden ist, ist schon schtn, und man ist stels,

daB man sich als EDJ-éokret&r darum kilmmerm kanniudie Sergen

und Probleme der Jugendlichen unserer Klasse zu
(Lehrling, 1. Lehrjahr)

sen, ¥

Andererseits erfolgt die Zinladung zuxr Teilnahme an dem Sommer-
schulungslager in den weitaus meisten ¥PHllen zu formal in Form
eines lakonischen schriftlichen Beschelds der Berufsausbildungs-
einrichtung ohne nidhere Angaben oder SrlButerungen., Die Jugend-
lichen konnten "sich denken", dafli die Iinladung gicher etwas
mit kiinftiger J-irbeit zu tun hat, daB das Ctudium der De-
werbungsunterlagen fir die Berufsausgbildung dazu beigetragen
hat usw,, aber nur wenlge wuBten sufgrund einees perstnlichen
oder einees Gruppengeepriéchs genau Bescheid, warum und wozu man
sie ausgewihlt hat, welche Absichten llber die perstnliche :nt-
wicklung des einzelnen wHhrend der Nerufsausbildung bestehen,
wan man von lhnen konkret etwartet.
i/Trotz der hohen Rereitschaft der Jugendlichen, (wieder) eine
| FDJ-Punktion zu Ubernehmen, sollte kiinftlg zur Regel werden, mit
ihnen vorher ein persidnliches Gesprdch zu fihren, odexy wenn
zeltlich-organisatorisch nicht méglich, ihnen zumindest einen
persidnlich gehaltenen Brief zu schreiben, in dem die Zinladung
zum Sommerschulungslager entsprechend erlHutert wirdl Das
Engagement zur (erneuten) Ubernehme einer Leitungsfunktion kann
damit deutlich vertieft werden. AuBerungen der Jugendlichen
laseen erkemnen, daB die Bereitschaft zur Ubernshme einer Lei-
tungsfunktion nicht unwesentlich auch sues "Disziplingriinden®
erfolgt.

"Ale ich die Einladung zum Sommerschulungslager erhielt, habe
ich wir schon gedacht, da8 ich wieder eine Funktion in der ¥DJ
tibernehmen soll... Ich bin schon damit einverstanden. Aber
selbst wenn ich nicht einverstanden wire, wenn es der Retriedb
von mir erwartet, kann man dagegen kaum etwas sagen."
(Lehrling, 1. Lehrjahr)
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Deutlich wurde schlieSlich 1n den Gespriichen, del die Bereit-
/fachaft zur Ubernshme einer Leitungsfunktion nicht identisch 1ist
l mit dem Einverstladnie zur Wahl als Gruppensekretlir. Diese
Funktion wird noch sichtbar weniger angestrebt als eine PFunk-
tion als Leitungsmitglied. Das unterstreicht die Notwendigkeit
rechtzeitiger vertrauensvollexr Aussprache mit den Jugendlichen
in Vorbereitung der Delegierung gum Scommerschulungslager.

Lehxrlinger und_FDJ-Leitungsmitgliedern des_

i-”‘
)

bisherigen 1, Lehrjahres

- Aufgrund der Erfahrungen, die die Lehrlinge bei der ersten
Teilnahme gewonnen haben, ist ihre Zustimmung zur Durchfilhrung
solcher Scommerschulungslager noch entschiedener positiv als beil
den kilnftigen Lehrlingen. Hervorgehoben werden vor allem eben-
falls ’

., die lockere, aufgeschlossene Atmosphiire, dis HMMtglichkeit, alles
sagen und fragen zu kdnnen, wo "der Schuh drickt®,

. der detaillierte Frfahrungsaustausch und das Kennenleynen von
Leitungsmitgliedern aus anderen Betrieben und Xreisen, die
beil der Crganisierung bestimmter Veranstaltungen, bel der
Losung von Aufgaben der FDJ in der Berufsausbildung u. &,
ntiteliche Helfer sein kinnen,

. die Hinweise vnd Tips flr die Geataltung des FDJ-Lebens in
der Gruppe, flir die Freizeitgestaltung, fiir die Lehreusbil-
dung, fir die Verwirklichung des sozialistischen Berufswett-
bewerbs,

- Die Anleitungen werden von ihnen sachlicher, teilweise auch
"{lberlegenexr” beurteilt. Die Lehrlinge orientieren sich nicht
ausschlieflich suf die "offiziellen" Schulungen, sondern nut-
zen in hohem Mafe auch den individuellen Erfahrungamaustausch,.

Die Art und Welse der Delegierung zu den Sommerschulungslagern
wird ebenfalls allgemein kritisch beurteilt. Die Auswahl erfolgt
sehr hHufig zuf¥llig, teilweise direkt danach, wer Zeit hat

oder abktmmlich erscheint. Viele FDJ-Punktioniire "kiimmeyn®

sich aufgrund der positiven Erfahrungen, die sie im Vorjahr in
den Sohulungszlagern gewonnen haben, rechtzeitig selbst um
erneute Delegierung.
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"Selbet wenn ieh Urlaub filr dieses Sommerachulun%alager nehmen
mtidte, ish wilrde wieder mitfahren. Des i1st Urlaub - Zusammen-
sein mit Gleichaltrigen, Quatschen, Baden, Disko - und %hulung
rugleich - Exrfahrungsaustausch untereimender, Diskussion mi¢
Vertretern tbergeordneter FhJ-Le{tungen, Vor und Foren mit
Experten -, ich finde das echt Klasse." ( Lehrling, 2.Lehrjahr)

Die XuBSerungen der Kehrlinge lassen exkennen, def mindestens
gwel Drittel derjenigen, die gzu Beginn des 1, Lehrjshres an dem
Sommerschulungslager teilnshmen, sehxr interessiert wieder mit-
fahren, Dennoch ist die Zusammensetsung infolge griBerer Zufil-
ligkeit bei der Delegierung weniger einheitlich als im 1. Lehr-
jahr, zum Tell nehmen auch Lehrlinge teil, die weder bisher
eine Funktien bekleidet haben noch fiir eine solche vorgesehen
gind, Einige Lehrlinge wiesen darauf hin, da8 die Durchfiithrung
der Sommerschulungslager, vor allem im Hinblick auf Ort und '
Termin, in den CGrundorganisetionen und Gruppen nicht genfigend
bekanntgemecht wurde,

Die Bereitschaft zur welteren Auslbung von Leitungefunktionen
im Jugendverband lst beil den Lehrlingen nach einem Jahy Lei-
tungspraxis im 1. Lehrjahr auflerordentlich hoch. Nahezu alle
Lehrlinge bekunden, daf sie im Pringip dile LeltungstHtigkeilt
befriedigt, kelnesr zeigte sich derart resigniert, daf er die
#funktion wleder abgeben miichte. £in Tell von ihnen HuBerte im
Gegentell cogar Vorstellungen tiber weitere LeitungstBtigkelt im
Jugendvexrband auch nach Beendigung der Berufsausbildung.

Mit dieser Bereitschaft werden allerdings auch mehrfach auf-
grund der bisherigen Hrfahrungen in der FDJ-Arbeit Bedingungen
und Voraussetgungan genannt, dle dle Leitungstdtigkeit effekti-
ver und persinlich noch befriedigender gestalten ktnnen:

, deutlichere Reachtung und Anerkennung des Gruppensekretdre
in selner Funktion durch die Berufsplidagogen, staatlichen
Leiter (Meister, Brigadier, Schichtletiter u. #&.), Gewerk-
echaftsfunktionéire und auch durch die Verktdtigen in den
Arbeitgkollektiven,

. Gie FDJ darf weder von den WerktHtigen in den Arbelitgkollek-
tiven noch von einem Teil der Lehrlinge ale eine "lehrlingse-
gpezifiesche Einrichtung"” betrachtet werden, die deort der
gesamten Ausbildung und Erziehung halber obligatorisch ist,
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aber spHter "weniger Bedeutung'besitest,

. die Mitglieder, die nicht der Leitung angehdren, sind in noch
stirkerem MaBe zur aktiven Mitgestaltung des gesamten FDJ-
Lebens in dexr Gruppe szu mobilisieren. Gerade hierzu werden in
den Sommerschulungslagern von den Funktionliren Anregungen und
Hinweise erwartet.

2 fehrunge de ta es J-1ebe; n den
FDJ~-Gruppen der Berufsausbildung

Uber Leitung und Gestaltung der FDJ-Arbeit bestehen beil den
kiinftigen FDJ-Funktioniiren in der Bexrufsausbildung im wesent-
lichen noch unklare Vorstellungen. Relativ einheitlich sind je-
doch bestimmte Grundprinzipien in den Erwartungen an ihre eigene
Leitungetdtigkeit:

- selbstiindige Verwirklichung ihrer Ideen, Intereasen und Ziele,
das Gefithl, selbstéindig und verantwortlich zu sein,

-~ Nutzung der Exfahrungen des Klassenleiters oder Lehimeisters,
ihrer Hilfe und Unterstiitzung, sber selbstlndige Entscheidun-
gen und Organisation der Durchfiilhrung von FDJ-Veranstaltungen
im Rahmen der gegebenen Bedingungen (Vorschriften, Beschliisce
Ubergeordneter Leitungen, Regslungen, Festlegungen usw. ),

-~ Einbeziehung méglichet vieler Lehrlinge in die Vorbereitung
und Durchfiihrung von ¥J-Veranstaltungen,

"Wenn nicht alle mitgiehen, kann man sich als Sekretdr ab-
strampeln, es wird nichts ﬁechtes. Aber viele sind passiv,
tréige, an die ‘ranzukommen ist schwierig. "

- Veranstaltungen nicht immer in den Cchulxdumen durchftihren,
sondern viele andere oglichkeiten nuizen: Pachleute und
Lxperten einladen zu Vortr#gen, Diskussionen, PForen, gsmein-
sam ins Kino gehen, Ausstellungen besuchen, Diskos organi-
sleren u. H.

Die Mltglieder dor FDJ-Leitungen, die das 2, Lehrjahr beginnen,
duBern aufgrund ihrer bileherigen Exrfehrungen sowohl konkretere
als auch grundsiitzliche Vorstellungen und Auffassungen iUber dic
Gestaltung des FDJ-Lebens.

Hauptproblem ist dle Einbeziehung der FDJ-Mitglieder in die
Orgenisation und Gesteltung des FDJ-Lebens, Von nicht wenigen
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Lehrlingen wird FDJ-THtigkeit als suslitzliche Aufgabe empfun-
den, Oftmals muB die Teilnshme an Veranstaltungen durch "Anwei-
sung® durchgesetgt werden, Tellweise wird dann im Nachhinein
die Teilnahme doch als lohnend betrachtet, vor allem, wenn Pach-
leute oder Experten aufgetreten aind mit Themen, die die Ju-
gendlichen interessieren. Die Schwierigkeit ist aber, solche
Experten zu finden und einguladen.

"Hit Mitgliederverssmmlungen habt ieh am Anfang immer Probleme,
die Leute 'ransuholen. Das ist eine Abi-Klasse, die sehen das
auch ein, daB das notwendig ist, well sie ja nun Mitglieder der
FDJ sind, mYehten sie sich ja auch ab und zu 'mal gzusammen-
getzen und gzusammen diskutieren., Am Anfang l¥uft das auch ein
biSchen schlecht an,kann manchmal aber auch ein trockenes Thema
gein. Aber wenn man sich einen kompetenten Mann eingeladen hat,
der erzihlt ein bifichen was dazu, und die Leute werden richtig
warm, die reden noch 14 Tage danach .,."Y (FDJ-Sekretlr, Heim-
aktivvorsitgender, mtinnlich)

Bel aller Anerkennung dexr betrtichtlichen ifithen und des groSien
Einsatzes der Leltungsmitglieder wird doch deutlich, dafl sie
dle Gewinnung der Mitglieder zur aktiven Tellnahme am FDJ-Leben
eher in Richtung attraktiver Angebote als in verantwortlicher,
schipferischer Selbstgestaltung anstreben! Gerade hier benvti-
gen dle FDJ-Leitungen offensichtlich stérkere Anleitung und
Unterstiitzung.

verantwortung in der Leitung und Gestaltung des FDJ-Lebens
durch die Gruppenleitungen., Von vielen Leltungsmitgliedern wirc
+ Unzufriedenheit zum Ausdruck gebracht, daf hauptamtliche FDJ-

| Leitungen bzw, Funktiondre, Lehrer, Lehrmeister viele das FDJ-

 Leben betreffende AktivitHten, ¥aBnahmen usw. selbst erledigen
1 odex genau vorschreibdn, wile e¢s gemacht werden soll, z, B, bei
der Erarbeltung von Kampfprogrammen, von Zielen und Aktivitdten
im sogiglistischen Berufswettbewerb, Rechenachaftsberichten

u., B, Andererseits geben die melsten Leitungemitglieder auch zu,
daf das natlirlich recht bewuem flir sie ist, so daB trotz Unzu-
friedenheit meist kein konsequenter Protest erfolgt.
"sHigentliech bekommt man alles gemacht, zahlt nur Beitrag unc
nimmt die Veranstaltungen mit." (Lehrling, 2. Lehrjahr)
Gleichzelitig gibt em Jedoch auch gegenteilige Beispiele, in
denen das Kampfprogramm griindlich und engagiert in der Gruppe
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diskutiert, "erstritten” wird. Dariiber hinsus wird auch von
einem Teil der Leitungsmitglieder richtig argumentiert, dile
FDJ-Mitglieder nicht stets und sofort als “"uninteressierten und
faulen Haufen® anzusehen., Ihnen fehlt oft nur die Erfahrung und
das klare Ziel, was gemeinsam und aktiv erreicht werdem kann,
und dafir sel die FDJ-Leitung da, solche Impulse und Orientie-
rungen zu geben,

Es erweist sich also als notwendig, die Gruppenleitungen noch
begser zu bef¥higen, die Gruppenmitglieder zur aktiven Mitwir-
kung bel der Gestaltung des FDJ-Lebens gzu mobllisieren. Das
Nutzen der individuellen Interessen und Talente bildet hier eine
wichtige Ausgangasposition,

Damit kann dann auch ein weiteres Problem geklért werden, die
oft zu einseitige inhaltliche Orientierung der Mitgliederver-
Disziplin. Die Mehrheit der Leitungsmitglieder erkennt die loti-
wendigkeit der Beratung und Diskussion solcher Themen durchaus
an. Dartlber hinaus sind sie jedoch bestrebt, eben dazu auch
mbgliche Initietiven der PDJ(-Leitung) zur Uberbietung der Plan-
kenngiffern, neue Lsungswege und schipferische iktivitEten zu
diskutieren und mit Fachleuten des Betriebes zu beraten, Solche
Anregungen und Mdglichkeiten werden aber nech zu wenig geboten
und genutezt.

Ahnliches trifft auf die mM-THtigkelt zu. Zu oft werden von
den BerufspHdagogen nicht nur die Aufgaben, sondexrn zugleich

! auch die effektivsten Lisungswege vorgegeben, so dafl von echten
f *agchtpferischen" Leistungen der lLehrlinge nur wenig dle Rede
sein kann. Hingu kommt, daB beil der Ldsung von Mii-Aufgaben in
der Regel zu viel Lehrlinge einbezogen werden; nur ein Teil

von ihnen ist direkt und konkret in der Arbeit an dem MR-
Projekt beteiligt., Das mindert die Lust und das Engagement der
tibrigen Lehrlinge an der MMM-THtigkeit,

SchlieBlich ktnnen nech Auffassung der Leitungsmitglieder
FDJ-Veranstaltungen euch anders als nur in Form von Versamm-
lungen, Beratungen realisiert werden, z. B. Ausstellungs-,
Mugeums- oder Kinobesuch, Teilnahme an Veranstaltungen in den
Jugendklubeg, 1m Haus der Kultur, Diskobesuch u. ¥., selbst ein
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"gemtitliches Beisammensein® in einem Lokal mit offener Dis-
kussion liber ein allgemein interessierendea Thema sollte als
FDJ-Veranstaltung anerkennt werden. Solche allgemein inter-
essanten Themen sind u, a, Entwicklung der internationalen lage,
Erhaltung des Friedens und daraus Vertiefung der optimistischen
Zukunftsslcht, Entwicklung und Nutzen von Wissenschaft und
Technik usw, Eine wichtige Rolle nimmt 1n den Uberlegungen der
Leitungemitglieder die Interessenvertretung der Lehrlinge ein.
Hier herrschen zum Teil sehr unsichere Vorstellungen, was diese
Aufgabe bedeutet. Welche Interessen sollen vertreten werden,
und wem gegeniiber tberhaupt? Welche Rechte und Pflichten ge-
hdren dazu, uew,? Hierzu wlre ein grindliches Seminer in den
Schulungslegern sehr angebraskt und wilrde viele Interessenten
finden,

Spezielle Aufmerksamkeit wenden viele Leitungesmitglieder, die
in Lehrlingswohnheimen untergebracht aind, dem FDJ-Leben unter
diesen spegzifischen Bedingungen gzu, Sehr anerkennend HuBern

, sle sich tiber die neue Heimordnung und bringen sum Ausdruck,

i da sie dadurch Rechte und Pflichten besser kennengelernt haben,
einschlieflich bestimmter Sonderregelungen in den Durchfiih-
rungsbestimmungen (Abwesenheit ilber Nacht, Umgang mit BRD-
tiedlen, wobei letziteres noch nicht eindeutig verstanden wird.)
Die FDJ-Arbeit selbst "lEuft" nach Auffassung der Leitungsmit-
glieder organisatorisch beeser in den Lehrlingeswohnheinen als
in den FDJ-Gruppen der Berufsausbildungseinrichtungen, sber das
12t in erstexr Linie auf die spezifischen Helmbedingungen zurtick.
zufithren, aufgrund derer die Lehrlinge "geschlossener® erfalBt
wexrden kinnen und gleichzeltig die Autoritiit dexr Erzieher
dahinter stleht. Andererseits kimnen im Lehrlingswohnheim die
Interessen der eingelnen besser beriicksichtigt werder. und in
das FDJ-Leben einflieBen,

Auch bei diesen Leitungamitgliedern besteht das groBe Badlirf-
nis, eigenverantwortlicher und auch teilwelse mit neuen Pormen
"DJ-Leben organisieren und gestalten zu wollen.

"Allgemein lHuft es bel Veranstaltungen so, da8 sich FDJ-
Sekretlir und Erzieher vorn hinsetzen und was ergXhlen, und wiyx
horen "artig" zu. Das ist nicht die Art, die wir uns vorstel-
len." (Lehrlinge, 2.Lehrjahr, Lehrlingswohnheim)
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Gleichzeitlyg werden auch andere Erfahrungen mitgeteil$, wo die
Lehrlinge viel selbst gestalten kinnen, Deutlich wird, da8 sehx
viel in der persdnlichen Aktivitdt und Befriedigung in der FDJ-
Arbelt -~ neben bestimmten territorialen Voraussetzungen - von
der Person und dem Wirken des H o I m leiters abhingt! Iine
konstruktive, kameradschaftliche, von gegenseitiger Achtung
getragene und gleichberechtigte Zusammenarbeit von Heimleiter
und Heimaktiv zu erreichen, ist eine ganz wesentliche Aufgabde,
die vor allem auch mit Hilfe und Unterstiitzung Ubergeordneter
MJI-Leitungen gewlhrleistet werden sollte!

Zusammenfassung, Folgerungen

Die Sommerschulungslager der FDJ fUr die (kUnftigen) Funktioni-
re des Jugendverbandes im Bereich der Berufsausbildung finden
einhelligen Anklang und haben sich hinsichtlich dexr Vertiefung
von Leitungserfahrungen, der BefHhigung der jungen Funktiondire
sowie lhres ideologisch-scozizlen Zusmmmenhalts aufexordentlich
bewlhrt., Zu bvedenken wire u, U., und das wird von etlichen
Leltungsmitgliedern selbst vorgebracht, ob nicht klinftig auch
. 8olche Lehrlinge, die keine Leitungefunktion bkekleiden, zumin-
| dest in elner Auswanl ebenfalls zu solchen Sommarschu lungs-
lagern delegiert werden kinnen., So ntitzlioh und wertvoll diese
' Schulungeslager fiir das FDJ-Aktiv sind, sle Lleiben dabel zu

i sehr "unter sich"; das Aktiv wird weiter aktiviert, die Aug-
strahlungakyraft auf die Gruppen oder Grundorganisationen ist
jedoch wesentlich geringer, well es jeweils etwa nur 1 bis 2
Funktionéire betrifft, Den aktiven Kern sue den Gruppen eben-
falls mit:eingzubegiehen, eventuell auch in Form von Wochenend-
schulungen auf Xreis- oder 3tadtebene, kann hier sehr viel
stimulieren und Interesme am aktiven Mitgestalten des FDJ-
L.ebens bewirken.

Die Leitungsemitglieder, des FDJ-Aktiv, 8ind in ihrer tbergroBen
Zahl junge, engagierte, verbandsverbundene FDJ-Mitglieder, dile
ihre Funktion ernst nehmen und in ihrer Leitungstétigkeit Ver-
antwortung und Befriedigung verspiiren. Resignation im Hinblick
auf Funktionsaufgabe ist so gut wie tiberhaupt nicht vorhanden,
im Gegentail, von der Mehrhelt wird Interesse geluBert, auch
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nach Beendigung der Berufesausbildung in den FDJ-Leitungen des
Betriebes mitzuwirken, Fs erscheint notwendig, vor allem im
Rahmer der vor Ablauf der Ausbildung vorzunehmenden Kader-
gespréche mit allen Lehrlingen, auch die Perspektive der Lei-
tungsmitglieder im Jugendverband gu beraten und entsprechende
Pestlegungen zu treffen,

Dag entscheidende Problem der Gestaltung des FDJ-Lebens in der
Berufsausbildung ist die Einbeziehung und Aktivierung der
FDJ-Mitglieder, Dsbel geht es vorrangig nicht um “Anlockung"
und "BesehBftigung!” auf der Grundlege der COrgenisation attrakti-
ver Veranstaltungen, sondern um das gezielte, selbstindige lilt-
wirken bei der Gestaltung des FDJ-Lebens jJjedes FDJ-lMitglisedes,
Hiexzu sollten die Schulungsveranstaltungen noch etdrker Anlei-
tung und Orientierung geben, angefangen bel der Nutzung der
individuellen Interessen, PHhigkelten und Talente dexr Mitglie~
der bls hin zur Organisation der Einbeziehung der Hitglieder.
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Das Komplexmatexial enthilt in Vorbereitung der 5. Zentralrats-
tagung dexr FDJ die zusammengefalten und verallgemeinerten Er-
kenntnisse aus den theoretischen und empirisch-praktischen For-
schungen des Zentralinstituts fiir Jugendforschung ilber die Aufe
gaben, Erfahrungen und Exrgebnisse der Tiitigkeit der FDJ unter
den Lehxlingers

Ausgehend von den Beschliissen und Dokumenten des XI. rarteitages
der SED, des IIl. rarlaments der FDJ, des lolitbliros des ZK der
SED zur weiteren Vervollkommung der Berufssusbildung vom 6. De=-
zember 1983 sowie des “Ernst-Thilmann-Aufgebots® und des “FDJ-
Auftrages X1. rarteltag der SED" wurden entsprechende Forschungs=
berichte, das "ilaterial zur Vorberelitung des XII. .irlaments der
FDJ" des 2IJ sowle das “iateriel zum XI. Iarteitag der SEDY ixe
pertisen, Fublikatlonsmanuskripte, Konferenzprotokolle, Exiah-
rungsberichte aus der unmittelbaren Zusammenarveit mit Zinrich-
tungen der Berufsbildung aus Kombinate:: und Detrieben ue. ae« me
ausgewertete

Dae Komplexmaterial wurde von einem Autorenkollekitiv des ZIJ un=-
ter Leitung von Dr. Werner GERTH und klaus ULBRICH crarbeitet.
Die Gespamtverantworituny trigt der Direiktor, ivoiessor Dr. Walter
FRIEDRICH.

Zum vorliegenden Band 5 des Xomplexmaterials wurden ausschlieli-
lici sublikstionern der IRD ausgewertet. Lx ist vou Dre. wWerner
GERTH und Dre. dAchilipm HCFFLIANL erarbeitet wordena

Hedaktlon: Dr. iVierner GLRTH
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1« ZukunftsbewuBitsein < Hoffnungen, Angste, Pldne west=~
deutscher Jugendlicher

de1. Zpkuniipvorstellungon

Die Vorstellungen von der Zukunft, der eigenen wie auch der ge-
sellschaftlichen, die die westdeutschen Jugendlichen entwickeln,
ist seit etlichen Jahren ein wichtiger Bereich blirgerlicher So-
zialforschunge Von der Art und Weise, wie die Jugendlichen in die
Zukunft blicken, welche I'léne, Hofrnungen, Enttiuschungen, Angste
sie bewegen, wird das politisch=sozlale Klimae ir der BRD nichi une
wesentlich mitbestinmut. Fendeln diese Vorstellungen mehr und mehr
ins reassimistische, nehmen Enttiéuschunger, desiguation, Angste
Uberhand, null ein weiteres Kon:'liktpotential berfiirchtet werden,
das der Bewalhrung des “pozlalen Friedens" im Sinne der herrscheu=
den Klasse und ihrer politiscihen Institutionen hinderlich sein )
kanse

So wurden von der Ergebnissen der "shell=Studie '81* besonders
intensiv die Dateu der Einstellung der Jugendlichen zur Zukunft
der (bilirgerlichen) Gesellschait diskutiert. 53 7 der westdeute
schen Jugendlichien hatten damals die Zukunft der Gesellscheai't

als "eher dlster" und 42 /» als "eher zuversicutlich" bezelchnet.
Die perstnliche Zukunft wurde allerdings etwasm optinmisitlscher
gesehenes Dag stellt bel Juzendlichen jedoch durchaus keinen aug=-
gehliellichen widerspruch dar, da vor ihuer die unlisbaren Zusan=-
nenhénge zwischen der persvnlicher und der gesellschaftlichen
antwicklung nock nicht geniigend beriicksichtigt und die entachei=
denden Kriferien teilweise isoliert von einander betrachtet were
den.

Auch andere Soziale= gowie .einungsforschunzsinstitute wendeten
diesen Fragen cunchnende Auimerksamkeit zu. Das “"Allensbacher
Jahrbuch der Demoskople 1978 = 1983" (iihrt an, dal die 16= bis
293thrigen dem Jahr 1932 zu 38 % nit Hoffnungen, zu 54 .~ Jjedoch
mit Beyrirchtungen (25 ) oder sSkepsis (26 .5) entgesensehen, wWo=
bei eie damit aber noch opltimistischer als dic élteren Jahrgiinge
urteilen. Die intwicklung der uichsten 10 Jahre (ob die persvne
liche, die gesellschaitlichie oder beilde gemeint sind, geht sus
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der Fragestellung nicht hsr#or), sehen die 16= bis 29jHhrigen zu
29 % mit Boffnung, 66 % aber mit Befiirchtungen und Skepsis; euch
hier deutlich optimigtischer als die #Hlteren Generationen.

1983 legte auoh das Sinus-Institut unter dem Titel "Die verunw
sicherte Generation = Jugend und ¥Wertewandel" den Bericht elner
im Aurtrag des Bundesuinisters fiir Jugend, Familie und Gesund-
heit der damaligen SID=-FDP=Koalitionsreglerung durchgeitihrten
Jugenduntersuchung aus dem Jahre 1982 vor, in der u. a. sbenlfalls
die Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen analysiert worden wa-
rent 50 % der 19~ bis 30jidhrigoen schiitsen inre Zukunftsaussichten
optimistisch ein, 3¢ % sind unsicher (antworten teils ~ teils)
und 13 % sind eindeutig pessimistische. Die Hicht=Npiimistern tei-
len sich demnach in eine relativ grofie Gruppe, die eher gemisch=
te Vorstellungen hat und eine kleinere, dic klar pessimigtisch
urteilt.

Im Jahre 1935 erschien der Bericht der im Auftrez des Jugendwerw
wes der Deutschen Shell im Jahre 1984 durchgeliihrten welterexn
Jugendstudie "Jugendliche und Erwachsene '8S5": 47 5 der Jugend=
iichen von 15 bls 24 Jalwren schitzen die perstnliche Zukuni't
gher zuversichtlich ein, 9 % eher dlister und 44 .5 lesmen sich nit
teils = teils nicht eindeutig fest. Die jiingste Altersgruppe,
die 15~ bis 1Tjdhriger (sle umfadt etwa 75 .- 3chiller und 25 %
iehrlinge) urteilen skeptischer: optimistisch schen nur 40 o
ihre persbnliche Zukunit, 10 ~ sind pessinisiisch und 50 © un=-
gehlissig (%eils - teils). Bei den 18~ big 20jihrigen (unter ih-
nen berinden sich etwa 60 ;5 Lebrlinge) steigt der Anteil der Zu-
versichtlichen aui 49 %, demder IFessimistischen bleibt mit 9 .
faktisch unverindert.

Insgesamt erpgibt siek, dal in den letzten Jairen etwa hichateue
die Héli'te der westdeutachen Jugendlichen in slter bis au 20 Jai=
ren mit Optimismus und Zuversicht die weitere perstnliche Inte-
wicklung betrachtet. Ein weliterer grtferer Tell ist sich in die-
ser Frage ziemlich unsicher, sieht tells positive .owmente oder
Zeitabschnitte, teils negative. Etwa Jeder 3. bis 10. Jugendli-
che betrachtet die weitere persidnliche ierspektive ausgesprochen
pessiniptische
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In engem Zusammenhang damit stehen die Aussagen der Jugendlichen
{iber aktuelle Frobleme und Schwierigkeiten der Jugend. An der
Spitze rangiert die Arbeitslosigkeit, die von 76 % der Jugendli=-
chen alg sehr grofies Iroblem angesehen wirde. £s folgen in grile-
rem Abstand (46 ) Alkoholismus und Drogensiicht als sehr grofSe
lrobleme, danach werden Leistungsdruck (35 %), Ausbildungspro=
bleme (28 %) und Frobleme in und wit der Schule (23 /5) fiir sehr
gravierend gahalten. 20 % betrachten die iEinsamkeit, fehlende so=-
ziale Kontakte als sehr problembezogen. (Entaprechend des Anteils
der Schiiler an den 15~ bis 17jélrigen stehen bel dieser Jilgsten
Altersgruppe irobleme in der Schule sowie die Schwierigkeiten,

von den Hywachsenen ernetgerommen zu werden, mit hdheren Anteilen
an 2. Stellees Bel den 18~ bis 20jéhrigen treten verstindlicher—
weise Xonflikte in der beruflichen Ausbildung sowie die Drogen=
und Alkoholsucht stirker als rroblem hervors)

brwachsene verweisen fast{ lbereinstimmend aui die gleichen iro=
tleme und Schwierigkeiten unter der Jugends Die Arbeitslosigkeit
sowie die Drogen= und Alkoholsuchkt werden von ihnen sogar nock
etwas udufiger als die gravierenden Probleme unter der Jugzend ve-
nannt{=1 » sowlie 50 ;5). Jugendliche wiederum bewertern den Leistungs-—
druck und die Schwierigkeiten, als Jugeudlicher von den Irwachse-
ren ernstgenouen zu werden, hauwiiger als usrwachsene als wesentli-
che Jugendprobleme. Die insgesamt jedoch hohe Gemelnsanmkelt bei
der “rkemntnis und Bewertung der rrobleme der Jugend durch die Ju-
sendlichen und die drwachsenen ist - ausgehend von tatsiéchlichen
Erscheinungen ungd intwicklungen = vor allem auf die relativ ein-
heitlichen, durch die Zassenmedien nervorgehobenen und verbreite-
gen Schilderuien, Urteile, Bewertungen uUber Jugendprobleme zuriick=
zuiihrene Als "Orientierungshilien" wirken sie sowohl bei Jen Ie=
troifenen, den Jugzendlichen, als auchk Lel den brwachkseuen in gleie
chen Sinne meinungsbildend.

In Bericht des SINUSeInstituts aus dem Jahre 1953 iet der iroble-
matik "Jugend ohne Arbeit" eirn gesondertes kapitel gewidriet. hAus-
sangspunkt sind die Angaben der Jugendlichen zu sozialen: und wirte
schaitlicher Iroblemen, die sie betreiien (kdnnen) (5. 33):
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Froblemlage grofes Problem, grofes Iroblem
auch peratne= obwohl nicht
lich betroffen persbtnlich be~

troffen

Zunehmende Schwierigkeit,
eine preiswerte Wohnung

zu finden 36 % 43 %
Die soziale Sicherheit ist .
nicht mehr gewihrleistet 33 % 34 %
Soziallelatungen (BAFHG, i i
Johnungsgeld) werden geklirzt 26 % 41 %

Unter den Jugendlichen gibt )
es B8O viele Arbeitslose 20 ¢ 74

Fir die Randgruppen in une
serer Gegellschait wird zu | -
wenlg getan 11 61

Cbwohl "rur" 20 % der Jugendlichen vor Arbeitslosigkeit bLetrorfen
sind, sehen rund drei Viertel der "Nichtbetrofienen" darin ebeii~
falls ein gzroBes Froblem.

Viele arbeitslose Jugendliche berichten, dal die bisher geregelte
Struktur des Alltags allmilhlich verloren seht, die zusatzlich vere
{ligbare freie Zeit '“nicht zu Lrholung oder Genull anregt, sonderu
eigene Aktivititen eher liéhnt" (S. 105). liezepiive, passive Prei=-

zeitaktivitiéten breiten sich aus, selbst die Ausiibung von Hobbies
sowle auch aportliche Aktivitdten gehen in Lauer, léufigkeit urd

Umfang zuriicke Allerdings treter hierbei Unterschiede nach dem Bile
dungs=- und Qualifikationsnivesu auf. Hochschulabsolventern bemiiien
sich lénger um eine aktive, sinnvollie Gestaltung des Arbeitslosen-
Alltagse

Von LiBeriolgen gekennzeichnete Arbeitssuche {iihrt allmilhlich zuwr
Beeintriichtigung des .elbgtwerigeiilhls. Die Xonsumgewohnheitexn
uniissen sich dem vertinderten Einkommen anpassen, d. he eingeschrinkt
werdens Die grofie Liehrheit der Jugendlichen gibi an, durch die Are
beitsloasiskeit erhebliche finanzielle Zinbufen zu erleidene
Unverkennbar sind dle Zusammenhinge der Vorstellungen von der pere
stnlichenr Zukunft mit objektiveu gesellschaltlichen Bedingungen und
intwicklungen, auch wenn sie den Jugendlichen nicht in jedem Fall
eindeutig bewulbt werdeun. 50 wird die Zukunft der Gesellschait von
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den Jugendlichen insgesamt zu 54 % eher zuversichtlich und von
46 % eher dlister gesehen. Die 15~ bls 17jéhrigen urteilen gering-
fiiglg optimistischer, die 18- big 20jEhrigen sind hier am skep-
tischaten (48 % = eher dilister). Die weetdeutschen Jugendlichen ing=-
gesamt blicken damit 1984 um 12 % lunkte héufiger als 1981 optinie
stisch in die gesellschalftliche Zukunfte.
doraut beruht nun die zuversichtliche oder skeptische Zukunft-
sicht der Jugendlichen im Hinblick auf die gesellschaitliche Eut~
wicklung? Wie werden m¥gliche Ereignisse, die die Inmtwicklung der
Gepellschaft mafigeblich kennzeichnen, beurtellt?
sinschitzung des Eintritts verschiedener ixyeigrnisse in der Zu-
kunft (bestimmt und wahrscheinlich)

Angaben in 3

19381 1954

Technik und Chenie werden die Unwelt
zaerstdren ’ 76 T4

Die welt wird in einem Atomkrieg un=
tergzehen 50 39

Wir werden einen wirtschartlichen
Aurschwung erleben - 41

ms wird gelingen, die Umweltprobleme
zu lésen - 33

Die wirtschaftliche Krise wird eich
verstirken - 05

8 wird immer weniger arbeitisplitze
geben, noch mehr Kenschern werden
arbeitslos werden - 14

it Auenahme der gesunkenen Seifilrchtung tiber den Ausbruch eines
Atonkrieges sind alle {ibrigen Vorstellunyen der Jugendlichen nicht
zerade liberwdltigend optimistisch. Die lildchen urteilen bei allen
angeliihrten Ireignissen - teilweise betrichilich -~ pessimistischer.
Die Unterschiede zu den Jungen betragen szwischen ¢ - 11 s iunkte.
Die 15= bis 17jéhrigen treifen wiederum etwas héuiiger optinisti-
sche Aussagens Sie glauben weniger an eine Verschiriuug der sirte
schaltskrise sowle an eine Zunahme der Arbeitslosiskeit. Die skep=
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tischen Urteile fillen die 18« bis 20jéhrigen. Die gleiche Alters-
gruppe gab auch in der Studie "Jugend '81%" weniger als die anderen
beiden Altersgruppen (15= bis 1T7jilhrige und 21~ bis 24jihrige) zu=
versichtliche Urteile.

Den VWiderspruch zwischen den recht kritischen Urtellen zu Einzelw
ereignissen und der leicht angestiegenen optimistischen Haltung
gegentiber der gesellschatf'tlichen Gesamtentwicklung kdnnen auch
weptdeutsche Sozialforscher nilcht schliiesig erklérene Deutlich
wird, da einige migliche negative Ereignisse in der Zukunft von
einem Teil der Jungen lienschen fiir etwas weniger wahrscheinlich
gohalten werden, mbtgliche positive ireignisse werden andererseits
eber von einem noch geringeren Tell bestimmt erwartet. Das heibt,
es ist eine gewisse Abnahme der Skepsis ohne nennenswerte Zunahne
der Zuversicht bei Jder Beurteilung der gesellschaftlichen Zukunft
bei den Jugendlichen zu beobachtern. ler Cptimismus im Hinblick auf
die allgemeline Entwicklung der Gesellscharit zerbrdckelt, wenn der
Bezug zu konkreten sachverhalter hergestellt wirde Von einer “ienw
de" unter der westdeutschen Jugend su einer optimisiischen Zukunftge
sicht kann deehalb kaum die Rede seine

Die Bedingungen und Ursachen Ilir mEgliche negative Intwicklungen
in der Zukuni't sehen die westdeutschen Jugendlichen vor allem im
iiacht= und Frofitstreben der daran interessierten Kreise, ir den
herraschenden tiachtverhliltnissen, in den intscheidungen der Folitie
ker, aber auch in "schlechten" meunschliche:n iigenschalten. Die
Krif'te, die iacht=- und Irofitstreben verwiriclichen, werden zweck=
néfigerweise in den Antwortvorgaben anonym gehalten. Es ist jedoch
auch aufgrund anderer Aussagen anzunehmen, daf die Jugendlichen da=
mit in ihrer hehrhelt die bei ihnen herrschenden imperialistischen
sichtegruppierungen gemeint habern, allerdingshicht ausschliefilich
die Konzernherren und kapltalistischen Unternehmer; explizit wird
i hre Rolle fiir negative Zukunitsentwicklungen weniger graviee
rend eingeschitzte Gleiohzeitiy dar!{ nicht verkannt werden, dal
die oifizielle lropaganda in der BRD auch der Lowjetunion und den
anderen sogialistischen lLiéndern iLmcht= und Froiitstreben untere
stellte Don (Massenw~) liedien und der Technii sowie auch den terro=
ristischen Gruppen wird von den Jdugendlichen fir negative Entwicke
lungen wesentlich geringer "Schuld" zuerkannte.
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Die Exrwachsenen urteilen dhrlich; einzig vom Terrorismus gehen

sie hiufiger Gefahr drohen als die Jugendlichen. Die Unterschiede
zwischen den verschiedenen Altersgruppen der Jugendlichen sind gee
ringe. In der Tendenz geben die 22« bisg 24jihrigen etwas hiufiger
die oben genannten Ursachen ane

Welche Kbglichkeiten sehen die Jugendlichen filr sich selbst, die
klinftige Entwicklung in der (westdeutschen) Cesellschart optimi-
stischer zu gestalten?

Bipmal wird politisch aktives Handeln in verschiedenen Formen von
den Jugendlichen angestrebt: Vorurteils gegeniiber ilenschen, Insti=
tutionen, Staaten abbauen, sich geunsuer informieren,'altarnative
Lebensliormen selbst erproben, "natiirlicher" leben, weniger reden =
mehr tun, berelt sein, Zugesiiindnisse zu machen und Kompromisse zu
schlielen, mit friedlichen Liltteln demonstrieren. idchen vertre=
ten dilese Absichten tellweise etwas hiufiger als Jungene. Wenlyg Lre
folgschancen und damit Zuspruch findet bei den Jugendlichen die
ekiive iitarbelt weder in der kKirche nocli in den politischen :are
teien. Auch die Teilnahme an Blrgerinitiativen wird ic Hinblick
auf eine optimistischere Gestaltung der Zukunit nur {iir wenig meiwr
eriolgvergprechend gehalten.

Zum anderen apielen bei den Jugendlichen mehr pidagosisch-soziale
Handlungsweisen eine Holle, um negative fntwicklurpger in der Zu-
kunf% einzuschrinken: Die (eigenen) Kinder richtig erziehen, sich
segenseitig mehr helfen und unterstilitzen, die lienschen besser vere
steher und mehr miteirnander sprechen, iir ein gutes Familienleben
sorgen, sich seime TrHume bewahren. Die iidchen betonen auch diese
Handlungsm¥glichkeiten - nicht unerwartet - noch stidrker als die
Jungene. Trotz Jdieser perstnlich sehr anerkennenswerten Absichten
eriolgt hier Jedoch ein deutlicher Rlickzuz euf den individuellen -
und rfamiliiiren Sereich, und zwar in der Tendens hduliger und ent=
schiedener,als gesellschaftlich-politisches aktives Handeln ange=
strebt wird. Bestimmtée resignative Haltungen iz bezug aui die ibtig=~
lichkeiten des einzelnen, die kiinftizen Geschicke der Gesellschait
mitzubestimmen, kommen darin zum Ausdrucke Das wird auch dadurch
unterstrichern, daf die Lktglichkeit, durch eine Veridinderung der Ce-
sellschaitsordnung einen Wandel in den Zukunitsereignissen herbveie
zufithren, nur von einer iinderhelt relflektiert wird.



VD = 2ZI1J - 61/86

Benerkengwert ist ferner die relativ grole Sinheltlichkelt in den
perstulichen Haltungen und Aktivitiéten zwischen Jugendlichen und
Erwacheenen, kinftige gesellschaitliche irozesse glinstiger gestale
ten zu wollen. Gerade bel den piidagogisch-sozialen Handlungsulg=
lichkeiten ergibt sich eine auBSerordentlich hohe Ubereinstimmung
von Jugendlichen und Erwachsenen, wobei bei letzteren die Orienw
tierung aui die Familie noch etwas stlrker ist und demzufolge von
ihnen politisch-alternatives Handeln leicht weniger hHufiy bejaht
wirde :

1 1 Folitik

Insgesaunt duBern 55 % der Jugendlichen in der Shell-Studie '85
Interesse an Politik. Sie unterscheiden sioh damit kaum von den
Erwachsenen (53 % 1). Allerdinge steigt das Intersesse bel den Ju-
gendlichen erst mit zunehmendem Alter und libertrifit in der ober-
sten Gruppe selbst den Antell unter den Lrwachsenen:

dnteregse an Folitik

15 = 17 Jahre = 38 » 45 = A7 Jahre = 57 &
18 = 20 Jahre = 54 % 48 = 50 Jahre = 63 /%
21 = 24 Jahre = 65 . 51 - 54 Jahre = 54 i

Begrindet ist dieses Interesse Lel den Jugeudlichen Jjedoch zum

Tell anders als bei den Irwachsenen. orstere wollen vor allem da—
Jurch staatsbilrgerliche Rechte wahrnehmen und iiber politische Fra-
sen indormiert sein (50 %), sich um das perstnliche Vohl sorgen

(19 %), mitreden (18 %) und mitbestimmen k¥nnen (14 % 1) Iz den
verschiedenen Altersgruppen der Jugendlichen gibt es dabei kaum
Unterschliede, Die Erwachsenen werden dagegen iiberwiegend von einen
uicht nither bestimmten “allgenmeinen Interease" geleitet (50 %) mo=
wie, um mitreden zu k¥nnen (30 4). Damit ist jedoch keineswegs die
xitentscheidung gemeint. hitbegilmmen zun kémmen ist nur [fixr eine
winzige Iinderheit (8 & 1) Gegenstand politischen Interesses. Auch
die Verantiwortung als Staatsblirger bestimmt nur bei einem kleinen
Teil (17 /) die politische Intercssierthelt. Das gleiche triift

aul dle Irkenntnis der Litverantwortung iir dle Zukunit der Gesell=
schalt zu (10 %). Letzteres stellt auch Iir die Juzendlichen keineu
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nennenswerten Grund fiir ihre Zuwendung zu politischen Iroblemen
dar (12 ). )

Wdhrend also die IErwachsenen ihr Interesse an Folitik eher damit
begriinden, mitrgden zu wollen, heben die Jugendlichen deutlicher
hervor, daf es ihnen um Kitbepltlmmung gehte Hier kommen deutlich
bei ersteren die durch die sozialen Erfahrungen in der biirgerli~
chen Gesellschaft hinasichtlich politischer Hitbesilumung sowle
durch den materiell-sozialen Status bedingte Anpassung an das ge~
sellgchaftliche Regime zum Ausdruck. Bei den Jugendlichen iet vor
allem durch ihre konkrete lebenssituation, durch ihre stirkere Dew-
troifenhelit durch "gesellachaitspolitische" Lalnalmen, eine akti-
vere Haltung provoziexte.

Kach wie vor gibt es im politischéen Interesse bedeutende Untere= .
schiede zwischen den Geschilechiern. Von den méinnlichen Jugendlie
chen intereaslexren sich 62 » Ifir politische Fragen, von den weib~
lichen nur 47 5. Bei den Erwachsernen ist das Verhilitnis noch gra-
vierender: mtinulich = 73 %, weiblich = 43 . it anderen Worten:
Trotz der Geschlechterunterschiede sind die weiblichen Jugendli-
chen pollitisch etwas interessierter als ihre iilttergencration.
Hier spilelen die allgenmein gerade in den 70er Jahren gewandelten
und aufgelockerten Normen iiber die Geschilechterrollen sowie der
gewachsene Bildungsstand der heutbigen lidchen eine Rolle.
Uberhaupt ist das Bildurgeniveau = veratindlicherweise = ein wich=
1148 paktor fir politisches Interesse: Die Besucher bzw. Abziinger
von Volks=~ und Heuptschulen sind zu 42 ;5 politisoh interessiert,
diejenigen mit mittleren schulischenm Niveau (Realschule u. #.) zu
54 % und mit hbherem S5chulabschluB (Fachhocischulreiie, Avitur)

zu 72 %e Je hisher das allgemeine Bildurgsniveau, desto vielseitis
ger sind auch die Interessen, die geistige Aulgeschlosserheite.

Interessant iet schlieBlich -~ wie auch schon 1981 «, dali die Jugend=
lichen, die die gesellochartliche Zukuni't pessimistisch beurteilen
sich deutlich biuriger fir politischie Frage:n interessieren (61 .J)
ale diejenigen, die sich optimistisch duBern (50 %). Unter erste-
rer velindern sgich allerdings etwas hiufiger junge kensechen mit
héherem Bildungsniveau. So wundert es auch nicht, dab diejenige:,
die die Zukunft der CGesellscnaii pessimistisch sehen, sich stiarker
mit politisch aktiven Gruppen identifizieren: Hernkrartgegrerm,
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Friedensbewegung, Alternative-lebenswelse-Gruppen. Die optimi-
atisch urteilendern Jugerdlichen integrieren eieh stilrker in sow
genannte "unpolitische Gruppen", wie Fuiball-Klubieus, Disco-Faus,
Jogglug Ue Ee .

Damit wird olfensichtlichk, daB dle optimistische Zukunftssicht
vieler westdeutecher Jugendlicher von richt sehr ausgeprigten pow-
litischen Interesse und Wiesen getragen wird und somit ein Le=
stimntes iaf vou rpaiver Zuversicht beinhaltet.

2. Lehrlinge in der BRD. Der Ubergang vor der Schule in das
Arbeitsleblen

201, Auscangspunit

sdhreud bis idtite der 50er Jahre wachsende und sehr atarke Alters-
janrginge in der LRD das Lehrlingsalter erreichten (die gegeuviive
tig 40~ bis 50junrisen), waren die folgeanden 15 Jahre durch ein
wellental geprigte Zrat litte der TOer Jahre beginnt ein erneuter
Wellenberg, der 1980 selnen HBhepunkt errelchte und nur langsan
abllaut.

Trotz dleser deuwograiischen Ausgangssituation ist die lage der
Lehrlinge "an Arbelismarki" nach wie vor #duflerst problematisch.
Die irheltslosigkeit der unter 25jJdhrigen liczt ult rund 550 000
and einer Arveltelosenguote von 10,3 v inm Jahresdurchschnitt 1985
aul einen sehr nohen N veau.1 In letzter Zeil wird es anicht nur
fir Jjunge Angestellte, sondern aueh fiir junge Facharbeiter immer
aschwierizer, ginen Arbeitsplatz zu finden. Die Sltuation ist [fir
weibliche Lehrlinzse uoch schlechter: die lidchen werden nach der
Beruisausblildung noch hiufiger arbeitslos und erhalten weit wenile
zer ubernahmeangebote von den Ausbildungsbetrieben als ihre winne-
lichen Kollegen. Jilugste Uuntersuchungen des Iustituts flir Arbeitse-
und Berufsforschuss der Bundesanstalt fiir Arbeit (Niirnberg) pro-
onostlisieren, dal die Berufsstartprobleme Jugeundlicher ULils zum
Jahre 2000 welterhiv anhaltern und sich teilweisc noch vergrider:u
werdsn. larn kann also ohne Ubertreibung bei Lehrlingen ("Azubis")
in der BRD vou einer "Juyzend im Wartestand" sprechene.

1 Alle Zahlenangaben sind BRD-Forgchungsberichten entnomner.
Sie gind deshalb eher als "lLinimalwerte® zu betrachten.
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2.2 Aktuelle Irobleme beim Uberzans in ddie Ausbildurs

Untersuchungsergebnisse zeigen folgendes Bild:

Jeder 5. Schulabginger, der sich um einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz bewirbt, erhilt keine Zusage, sondern mull sundichst au
alternative Ausbildungswege susweichen, eine Titigkeit als Unge-
lemter aufnehmen oder gar Arbeitslosigkeit in Keuf nehmen. Nich
immer kann nach einer solcherart erzwungenen vartezeit die ure
spricglich angesirebie Ausbildung aulgenomnern werden. Nicht ein=
mal jeder zweite Jugendliche, dmr eine betriebliche Berufsaus=
bildung beginnt, kann seinen urspringlich gewiinschten Beruf ere
lernen.

Die Zakl der Jugendlichen, die nach AbschluBl der betrieblichen Be-
rufsesusvildung nicht vom Ausbildungsbetrieb libernommen werde:r, ob-
wolll sie gern blelben mbchten, ist von 1930 bie 1985 von 5 5 auf
ibsr 30 4 angestiecen, Die Situatlior verschlechtert sich gegenwir-
tiz von Jahr zu Jehr insorerr, als ein betréichitlicher Teil Jugend-
licher zuniichet in "alterrative Ausbildungsweze® (berulsvorberecie
tende ialdnshmen, Beruisfachschulen, weitere Schmlbildung) ausge=
wichen igt, aber immer noch eine beiriebliche Derwsbildung ane-
strebi und somit Ausbildungskapasitiit blockiert.

Der crioly der Bewerbungen um einen betrieblichen Arbeitsplatz
wird vor der schulischen Vorbildung beeinflufit. Besonders schwer
heber ¢ ehemalige Schiiler sus der Schule (ilir Lerubehinderte so-
wie Haupt=- und Volksschiller. Fir sie stehen oi'{ hoher gebildete
dewerbver in ausrelchender Zahl zur Verilgung. 4Allerdings havenr eg
auch Abiturienten sebr schwer, eine Lehratelle zu {inden. Die
skeptischie Einstellung von Ausbildungsbetrieben regenuber Abitue-
rienter geht darauf zuriick, daf hohe Anspriiche, Uberqualiiizies
rung und der Yunech, eventuell doch noch zu studierer, hellirchtet
verden. .

Bei aller Gruppern habe:n iL&dchern griflere Schwierigkelten, einen aug-~
hildungenlats zu erhalten, als Jurngen. Ules cilt, obglelich Lsdchen
i Verpgleiel: zu Jdungen Uber Lessere Zensuren veriigen, elne gréﬁare
wechselbereitacinadt im Hinblick aul die Eriiillung des Berulswur.=-
scies aniwelgen und sich auch héufiger lber Frager der JBexulswahl
iniormieren. Lildchen eind bei der Lehrstellensuciis besonders bee—
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nachteiligte. Zine Rangfolge der besonders benachteiligten Gruppen
bei der Lehrstellensuche sieht folgendermalien aus:

1. weibliche Bewerber

2. Bewerber ohne Hauptschulabschlus

3. Abgiénger aus der Sonderschule Iliir Lerunbehinderte

4. Auslénder

5« bewerber mit Fach-~ und Hochschulreife

6« Behinderte

7. Jugendliche aus dem léndlichen kaum

8. Altere Bewerbver, die sich erneut bewerbemn.

Die BLerulswilnsche Jugendlicher sind immer weniger durch :odetreunds
bestimmt, sondern basieren auf sehr kalkuliersnden Interessen:

Vor allem Arbeitsplatzsicherhelt, Entlohnung, Arbeitsbedingungen
und sozialprestige des Berufs bestimmen die Berulswahle. Allerdings
ouliten viele Auszubildende (vor allem in industriellen Fertigun;s—
beruien) bveim Jeruisstart i der degel erhesliche Abstriche an ihe
ren «unschvorstellungen wachen. Zwei Drittel kounten insgesamt den
angestrebten Berul nicht realisierene.

e zeigt sich also insgesamt beim Lberparng von der Schule zur Lehr-
ausbildung eine sehy kritische osituation fir viele Jugendliche.
Hie pehen sich plitzlich wit eirer Fille von irroblemen koiiiron=
tiert, aur die sie nicht vorbereitet sinde. Die schwer zu bekommere
de Lehrstelle und die drohende Arbeitslosigkeit sind dabei nur ein
Ttell der lrobleme. linzu kommen Zukuniteangst und wachsende Skep=
s8is zesentoer der sozialen Gerechitigkeit des Staates (vgle rapie-
tel 1).

ce3e Alztuelle rroblem

Das vesicht der Jugendarbeitslosigkeit hat sich seit den T7Oer Jan=-
ren in der IRD deutlich verdndert: Arbeitslose Jugendliche wie
lLehrstellenbewerber sind heute deutlich &lter als vor 10 Jahren
und welsern hithere Schulabsechlisse aui. uvie Arbeitslosigkeit Jjurie
Ser .euschen konzentriert sich zunehmend unnittelbar an den vbere
sangsechwellen vom Jildungee- ins Beschiéitigungssystetie wachsende
irocuvleme ergeven sich insbesondere au der "zweiten Schwelle bei
der iuche nach einem stabllen Arbeitsplatze. g wird eingeschiitzt,
dall die “"Schwellenproblematik" noch beirdchtlich zurehmen wirdes
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Von allen arbeitslosen Jugendlichen unter 20 Jahren waren 1985
40 % bislang weder erwerbstlitig noch in beruflicher Ausbildung
(Schwelle 1). Genauso charakteristisch fiir die katastrophale Ge-
santsituation aber ist: Vor allen arbeitslosen Jugendlichen une
ter 20 Jshren fanden 1985 20 % unmittelbar nach der Ausbildung
keine Beschiftigung (Schwelle 2).

Folgende Einzelespekte sind hervorhebenswert:

« Von der anhaltend hohen Arbeitslosigkeit in der BRD werden zu=-
nehmend auch hther Qualifisierte erfafit. Die Arbeitslosigkeit der
Berufsgntiinger ist aber in allen Gruppen am hichsten. Der Berufs~
einstieg nach der Ausbildung wird fiir die Jugendlichen immer
schwieriger. '

- 5 wird auch in Zukunit mit einer hohen Arbeitslosigkeit an
“Schwelle 2" gerechnet. Die "Ausbildung aui’ Vorrat" verschirft
die Probleme noch. Abgewiesene Lehrstellenbewerber lassen siech
wegen der ungiinetigen Arbeitsmarktlage fir Jungarbeiter kaum als
Ungelernte unterovringen. Die so zunehmende "Altnachirage" pro-
blematisiert dle Situation fir heutige Lehrlinge auch in Zukunft
erheblich. ‘

« Die Dauer der bisherigen Arbeitslosigkeit nimmt auch bei Jugend-
lichen unter 20 Jahren zu. #Waren 1975 nur 3,1 > 12 Lonate und lén=-
ser arbeitslos, sc waren es 1985 immerhin 6,9 .5, bel liidchen gar
Ts5 Jse

« fiinsichtlich der "sicheren" bzw. "unsicheren" Serule gibt es
interessante Aussagen: Uberdurchschnittlich hiufig miissen Jugend=
liche aus Kleirbetrieben, des Handwerks, des landels und der Land-
virtschait den Ausbildungebetrieb verlassen, .idchen weit mehr als
Jungene Nach Berufen aufgegliedert zeigt sich, dal iunsbesondere
Angehbrige der Lrnéhyrungsberufe, kirperpileger, Gistebetreuer,
Hauswirtscharts~ und Reinigungeberule, aber auch Hiz-..echaniker,
Tankwarte und Arzthelierinnen in die Arbveitslosipgkeit getrieben
wurder. 198% wurder nach Lehrabsculuf bei den 10 hilurigsten Lehre
seruien vom Ausbildungsbetrieb als Facharbeiter ibernommen:
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Elektromonteure 68 Frrozent
Mechaniker eT™
Schlosser 66 ¥
Zeichner 54 ¢
Kaufme. Angestellte 46 °
Biiroangestellte 46 ¢
Verkiuferin 38 »
Tischler k) B
Kellner 2T "
Koch 10 »

- Es wird in den Forschungsberichten von sehr diisteren Einstellun=
gen und Zukunftserwartungen jener Jugendlichen berichtet, die den
Berufseintritt nicht schaifen konnten. Sie sehen ihre eigenen Zu=
kunfts- und Berufsperspektiven sehr negativ, und viele glauben
nicht mehr an den Sinn von Ausbildung und QualifizierungsmaBnahmere.
Sie planen auch wesentlich seltener, léngerfristig ar beruflichen
deiterblildungsmalfnahmen teilzunehmen. Ferspektivlosigkeit und Re-
signation sind die Folge. lNeben psycho=sozialen Belastungen (z. Be.
fehlender Kontakt mit Xollegen, Vorwlirfe seitens der Familie, Ire~
stigeverlust bei Freunden) empiinden Jugendliche ohne Lehrstelle
bzwe arbeitslose Jugendliche ihre irinanzielle Situation und die
daraus folgenden Einschriinkungen besonders hiéufiig als belastend.
Das strahlt natiirlich auch aui alle Lehrlinge aus: Jugendliche
sind in bezug auf ihre zukinitige Leruis- und Lebensperspektive
besonders verunsichert.

Neue Untersuchungen kowmmen zu den Lrgebnis, daB Auszubildende in
der LD sher der Ansicht zuneigen, dall das Leistungsprinzip in

der Gesellschaft "gilt", de he eigene Lelstung im Sinne von Quali-
fizierungs-~ und Anstrengurgsbereitschatft berullichen und sozialen
Lrioly bewirkte Allerdings zeigt sich im Lingsschuitt eine Abnahme
der JSicherheit. &8 gibt keine deutlichen Auzeichern der "Leistungse
verwveigerung® vel der heutigen Jugendgeneration. Lit den Lehxrjah=
ren wird die Chancengerechntigkeit jedoch zunehmend skeptischer be=-
urteilt. Die unginstige Beruisperspektive fiihrt also in den neisten
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Féllen zu einer "resignierenden AngepaStheit® an bestehende, als
unzureichend und ungevrecht empfundene Verhiiltnisse bel weitgehen=
der Orientierung am Gegebenen bei fehlenden Alternativen. Gegen
Ende der Ausblldung sind zwel Drittel der Jugendlichen der An-
sicht, dabB sie auf ihre splitere Berufstéitigkeit nur unzureichend
vorbereitet werden und die Lehrausbildung nicht umfessend genug
ist, um den erlernten Beruf ausilben zu ki¥nnen. Insgesamt werden
oft arbeltsinhaltliehe Interessern sowle das Interesse an schipe
ferischer Arbeit zuriickgestellt, um mit dem (zu erwartenden) Lohn
materielle Interessen (Wohnung, lusik, Kleidung, Auto) eriiillen
zu k8innen.

2.5« Angebotene Lbsungen fiir irobleme des Ubergangs von der
Sehule zur Arbeit in der BRD

In sozialwissenschartlichen Vertifentlichungen gibt es zunehmend
Kritik an der Beruisvorbereitung Jugendlicher. Der Bildurngsbe=
griirf der biirgerlichien Schule wird of't sehr kritisch betrachtet.
Die Schule leistet demnach kaum positive Beitriige zu einer Vorbe-
reitung aut den Beruf und in die "Leistungswelt®., Der Ulbergang
von der Schule zuxr Arbelt gestaltet sich o't zu einem "biographie-
schen Bruch%. Als Alternative wird eine prinzipielle ainderung der
Bildungstheorie vorgeschlagen (z. B. Sardei-Biermann). Ziel iat
Jetzt nicht mehr die harmonisclie iersdnlichkeit Jjenseits der ikon=-
kreten Welt, sondern eher ein liensch, der utglichet selbst-be-
stimmt, olndlg und demokratisch seinen Alltay einschliefilich der
dabei auftretenden Xonflikte bewiltiger kann. Das verlangt eine
Vorbereitung aui das lLeben als Erwachserer einschlieSSlich der Are
beite~ und Berurswelt. Die Auswoge, die alternmativ zur Ysinnlosen
Schule® angeboten werden, muten allerdings ziemlich hili'los an,
zum Beigpiel: '

1. Integration vou aligemeiner und beruilicher Bildung mit dem
Charakter einer “"vorberuflichen Bildung", aufbaueund aui einer
nicht-gselektiven, allgemeinen und gemeinsamen Schulbildun; ale
ler Schiilere.

2. ntschulung des Unterrichts, stérkere iinbeziehung schulischer
Lernprozesse in das gesellschaitliche Lernield.
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3. lishy Berurserikundung und mehr eigene Handlungsmiglichkeiten
schaflfen.

4o Lermen soll nur im Zusapmenhang mit praktischen THtigkeiten
arfolgene

Als praktische Folgerungen zur Regulierung des Eintritts Jugend-
licher in die Beruretitigkeit werden beisplelsweise vorgeschla=
geni

- zuslitzliche QualifizierungsmaBSnahmen (z. B. einjihrige, ergin=-
zende Ausbildung in einem Zweitberuf),

- die Ubernahme in einen der Ausbildung verwandten Berui,
= die Beschiiftigung in einem Teilzeit-Arbeitsverhilinis,

- die Besetzung der durch Vorruhesiandsregelungen rrei geworde=
nen Arbeitsplitze mlt Lehrlingen bzw. jungen Facharbeiter:n,

- Ubergangsbeschiirtigungen und Setzen auf eine "Warteliste®,
~ befristete Arbelitmpliitze.

Interessant ist das aktuelle Angehbot der bundesanstalt lir Are
beit (Mail 1986) hinsichtlich beruflicher weiterbildung, Umschue-
lung und Neueinarbeitunge Als Chance, in Zukuni't dauerhait in
das Erwerbsleben eingegliedert zu werden, werden {inanzielle iit-
tel fiir die folgenden 10 Umschulungsrichtungen angeboten:
1. flir Metellgrundausbildung (Werkstoifbearbeitung, Schuneiden,
Schweifen, Trennen, Rohbearbeitung),
2+ fiir CEC~Technik: Drehen und Priseu,
3. fiir Automatisierungstechnik als Bediener an modernen Froduk=
tlonssystemen, '
4e flr CAD~Technik in Bereich Konstruktion, Fachrichtung l.a=
schinenbau,
5« als Techniker der Fachrichtung slektrotechnik, Schwerpunkt
Datenverarbeitungatechnik,
6e als Transportgerdteiilirer fiir die Lagerwirtschait,
7. als Berufskraftfahrer im Clterverkehr,
8. als Industriekaulmann, .
9 als Datenverarbeitungskauimanrn, z. Be im Sinsatz als Daten=
schutzbeaulftragter bzwe im Versicherungswesen,
10. als gepriifter Wirtschaftsiniormatikexr mit den Einsatzgebieten
Softuwareentwickler, rrogrammierer, Archivar, DV=levisor uswe.
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Es darf nicht Ubgrsshen werden, 4al sich such unter den Jugend=
forschexn der BRD kritisohe Stimmen gegen die “Jugend auf dem
Wartestand" hlufen. Es gibt zunehmend Alternativprogramme, Selbst-
hilfevereinigungen, aber auch betriebliche und staatliche Unter
atiitzungsangehote. Diese MaSnahmen l¥aen aber keineswegs die
Grundsituation: Eine rechtlose und im Hinbliek auf die eigene eo-
wie auf 4ie gesmellschaftliche Perspektive verunsicherte junge Ge=
neratione Hoch immer wird such diese Situation in don lMassenme~
dien nicht adiquat widergespiegelt, oher verharmlost und als Fro=-
blem heruntergespielt. . '

Als LUsungsansiitze fiir die kritische Situation werden von progres=-
aiven Kr&ften in der BRD genannti

= Neuordnung der Ausbildungsberufe

= bessere Ausstattung der Ausbildungsstitten

= bessere Aus~ und Fortbildung der Ausbilder und Ausbildungs=

~ berater

= Verbesserung der Bexrufaberatung

- Varbesserung des Irtifungswesens

= Pdrderung benachteliligter, insbesondere behinderter lrersonen

« Verbesserung der Schutzvorschriften in der berullichen Bildurnge

Inwiewelt in dieser Situation gegenwiirtig allerdings ein Irotest=
potential und aktives Handeln gegen die herrschenden gesellschait~
lichen Verhiilinipse erwachsen kann, muf weltgehend offen bleibens
Viele Belege sprechen fiir eine Anpassung Jugendlicher an das Sy-
sten, allerdings eine Anpassung, die sich auf Angst, Unsicherheit
und ZukunftsungewiBheit griindet (vgle Kapitel 1).
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2.6+ Anhang: Einige wesentliche Daten aus den Analysen und Sta-

325 700 Jugendliche bekamen 1985 in der BRD keine Lehratelle.

Das Verhliltnis von Angebot und Nachfrage in der Ausbildungssie
tuation hat sich in den letzten Jahren nicht verbessert.

Je 100 Nachfragen wurden an Stellen angeboten (oifizielle An-
gaben)i '

1980 - 104
1881 - 102
1982 - 98
1983 - 96
1984 - 95
1985 - 95

Die Nachlfrage von Abiturienten nach betrieblicher Ausbildungs-
plétzen erhtht sich weiter: ’

1983 « 67 699 Bewerber mit Abitur
1984 - 87 243 ¢ ®  n
1965 - 94 359 ¢ rooow



