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4.

Junge Absclventinnen beurteilen ihre Arbeitsleistungen im
Verhilltnis su ihven Xollegen relativ schlechter als mHnnliche

- Hoech~ und Pachechulkader, Besonders in der Heuerer=, D7« und

5e

Erfinderaktivitéit bdleiben die meisten Jungen Frauen hinter den
Midnnern zurlick,

Das wualifizierungsinteresse und die ualifizierungsnotwenigkeit
gind bel jungen HHnnern stlrker ausgeprigt als bel jungen Frauen,
Dies ist im Kontext familiHrer Belastungen und verfestigter
Finstellungen su betrachten,

¥it dem wiszenschaftlichetechnischen Fortschritt sind junge
Abgolventen in ihrer !lehrheit enger verbunden als Junge Frauen,
Sie werfligen ilber die diesbesiiglich besseren Kenmtnisse und
seten sie auch hilufiger imnerhald von FiT-Aufgaben um, Darin
werden junge Absolventinnen noch zu wenlg einbezogen,
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1. Junge Absolventinnen technischer Studienrichtungen streben in
etwa gleichem liale wie ihre miinnlichen Kollegen danach, Freude
und Interesse an der Ardeit zu heben, etwas auf ihrem Pachgew
biet zu leigten und im Kollektiv geachtet zu sein,

2., Junge Prauen nmit lHoch~ und Fachschulabschlufi nehmen deutlich
gseltener als junge miinnliche Hoch~ und mﬁagogubvuewwgﬁu
Jeitungspositionen oder andere verantwortungsvolle Punktionen
ein,

3. Im Zusammenhang mit ihrer famililiren Situation sind junge weibe
liche Hoch~ und Fachaschulkader deutlich hiufiger nicht fache
und niveaugerecht eingessetzt ales miinnliche Absolventen, Dies
tritft besonderp stark auf junge AUiter mit zwei und mehr Kine
dern zu, Junge Frauen passen lhre Arbeit 8fter veriinderten
Familienbedingungen an als junge llirmer, Deutlichster Ausdruck
dieses Sechverhalts 1st dle Teilzeitbeschiftigung.
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%1t der weiteren, sich immer schneller vollziehenden und nshesu

alle Bereiche der Volkswirtscheft berilhrenden Entwicklung des wise

senschaftlich=tochnischen Fortachritte rilcken bhesonders die THiige

keiten im Bereich der Hoche und Fachschulkader in das Bliokfeld

der Sozialwissenschaften., Von den in dilesem Bereich arbeitenden

Werktitigen hilngt die Umsetsung wissenschaftlichetechnigcher Ieim

stungen in dle Praxis in besonderem iiale ab, Eine wichtige Posie

tion nehmen dabei die Absolventen der Universitiiten, Hoche und

Fachschulen ¢in, Sie verfiigen in der Regel ilber die aktuellsten

theoretischen Trkenntnisse auf ihrem Fechgediet. Diesea FPotentisl

in der Praxis umfassend su nutsen, stellt eine dringliche wolkawirte

schaftliche Notwendigkeit dar., In einsr Untersuchung "Junge Ine

telligenz im Betrieb” (JIB) wurden 1982 ilber 1500 junge Hochw und

FPachschulkader technimcher Fachrichtungen aus Betrieben erfaft,

Ptwa ein Drittel der jungen Absolventen (480) sind junge Frauen,

Tin Teil der Indiketoren wurde nur etws 1000 jungen Absolventen

vorgelegt, auch deven ist ca. ein Drittel (335) weidlich,

Im vorliegenden Berioht sollen Gemeinsamkeiten und Unterschiede

in Einstellungen und Verhalten junger mimnlicher und weiblicher

Angehirigey der wismaschattlmhptecmm Intelligens darge=

stellt werden,

Zu folgenden Bereichen werden &uasam gstmﬂm:

= Chorakteristik der Arbeltstiitigkedt

- Leigtungsvermgen und I.sutungabom;&mn@an

- Quelifizierungs Ziele und Adbsichten

- wissenscheftlichetechnischer Formchritt: Erkenntnisstand und
iitarbeit

- lebensziele und wertorientierun,gcn

~ Freizeits Inieressen und Vilnache
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Tin erstes wichtiges Xennzelichen filr des Verhiltnis des Werkti
ti@an su seiner Arbeitstétigheit lat das der Yolle bazw, Teilbgw

g £nge. Zu erwarten sind diesbeszilglich Unterschiede zwischen
3unm Mirnneyn und Frauen, insbegondere mit steissndem Alter,
Familiengrindung und Kindersahl,

Tab, 1t Grad der Vollbesohiftigung, Angaben in Prosent

gesant 95 | 5

rminnlich 994 1

weiblich 86 14®
verheiratet |

minnlich 99, 1

weiblich 80 ~ 20®
1 Xind

minnlich 100, 0

weiblich 74 26%
2 Xindeyr -

minnlich 98, 2

weiblich 79 248

Von allen erfalten jungen Hoche und Fachschulkedern sind 95 &
vollbeschiiftigt, 5 % haben eine Teilzeitarbeit, Diese 5 /5 werden
nohezu eusschlieflich durch die Jjungen Prauen gestcllt, Die jungen
NHnner arbeiten zu 99 % woll, junge weibliche Adsclventen ledipge
lich zu 86 %, Jede siedente Absolventin hat demit ein Teillzeitarw
beitsverhéltnis, Dies sind vor allem junge Frauen mit Familie.

14t ansteigendem Alter (Uber 25 Jahre) steigt auch der Anteil der
nichtvollbeschiiftigten jungen Frauen, Wihrend bei den unter 25jHhrie
gen nur 5 % ‘beilzcithosahﬂftigt sind, trifft dies bei den 25« Dbis
35jshrigen auf 17 % su., In diese Altersgruppe fillt bei Hoche und
Pachs chulabsolvenien oft die Familiengriindung einschliedlich der
“eburt der Kinder, In dieser Phase arbeiten mehr junge Absolvenw
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tinnen nicht woll, um sich der I'rziehung ihrer Kinder besser wide
men zu k8annen, Las zeigt auch fgbelle 1 deutlich, Verheiratete
jungs Frauen und solche mit einem oder mehveren Kindern arbeiten
deutlich hilufiger in Tellzeitbeschiftigung ales vergleichbare junge
ddnner und auch als JUngere, ledige, kinderlose Absolventinnen,
Jede vicrte bis finfte Junge Absolventin mit einem oder swel Kine
dern befindet sich zur Zeit im Yeillseitardbeitsverhilinis, Die mit
den musitslichen Verpflichtungen durch Familie und snesiel) Xine
dery verbundenen Belastungen wirken sich hzpl, der Teilseitbeschife
tigung nahezu ausschliellich euf die Jungen Frauen und ihre berufe
liche Entwicklung aup, Disg stellt filr einen Teil der betroffenen
Jungen Absolventinnen ein groSes Problem day, Betriebe und geselle
gschaftliche Orgzane sollten alle mBglichen Reserven nutzen (v. o.
Bereitstellung von Kinderkrippen- und Kindergartenpliitzen in Vohne
nihe), es auch diesen jungen Absolventinnen zu erm¥glichen, sich
in ihrem Beruf zu entwickeln und ihr erworbenecs Wissen und Kbnnen
an dem entsprechender Stelle umzusetzen,

Wodurch ist nun die THtighkeit junger Hoche und Fachschulkader im
Jereich der wissenschaftlichetechniachen Intelligenz im Betrieb im
Pinzelnen gekennzeiohnet? Selbstindig Probleme bearbeiten kimnen
84 % der erfalten jungen Absolventen (Pos., 1 + 2), darunter 44 &
ohne Vorbehalt (Pos, 1), Mimnliche junge Kader geben etwas hilufie
ger (47 % auf Pos. 1) als junge TFrauen (37 ¥ auf Pos, 1) an, dal
ihre Arbelitstiitigkelt die selbstiindige Bearbeitung von Prodlemen
erfordert. Verhelratete junge Absolventinnen und lltter wvon gwel

- und mehr Kindern haden etwas seltener solche Positionen im Betriebd
inne, die von ihnen eigenverantwortliches, selbstilndiges Problen=
bearbeiten fordern, Dies hingt sicher wr allem mit dem oben be~
gschriebenen zr83eren Anteill von Teilgeitbeachiiftigung bel dieser
Personengruppe zusammen, . A

Ganz dhnlich (und auch analog zu bewerten) iat die Beurteilung
dexr Ayt den Anforderungsprofils der Arbelitstiétigkedit,
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Iab, 2t Vielfrlt der Arbeitsaufgnben, Angaben in Prozent

eher chex
gesemt 73 27
ménmlich 'T'?3 23ﬂ
weiblich 05 35
verheiratet
minnlich 733 225
welblich 65 35
1 iind
minnlich ‘ 6, 243
weiblich 3 37
2 Xinder
miinml4ch 195 21,
veiblich 67 33

Ttwa drel Viertel sller befragien jungen Angehidrigen dexr wigsene
schaftlish-technischen Intelligensz schiitzen ihre Arbeitsaufsaben
als vielfHltig ein, Junme lLinner tun dies hiufiger ales junge
Frauen, Dag badeutet auch, daf verantwortliche Fositionen wie vor
ellen (hdhere) leitungzsfunktionen in den Betrieben noch immer
deutlich stirker von Mimmern besetzt sind als von Frauen, Die
jungen Abgolventinmen beurteilen ihre THtigkeit zu einem klar ge-
ringeren Tell als besonders verantwortungsvell,
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Tab, 21 "Veine THtigkelt verlanst von mir hohe persinliche
Verantworiung”, Asngaben in Trozent
{1 = vollkommen, 6 = iiberheupt nioht)

' - SN — 1

gesamt 29 36 21 14
winnlich M, 31 1B, 14
weiblich 23" 36 27 14
vollbepchtilddet Ea 36 20 12
tellbsschiiftigt 14 48 20 18
verheiretet »

mitnnlich 33, 38 1, N
weiblich 24 34 27 15
1 ¥ind

minnlich 35, . 335 155 12
woiblich 258 328 038 gy
2 Xinder

minnlich 38 29 17 9
vwelblich 26 36 26 12

Ttwe zwel Drittel der jungen Angehdrigen der Intelligens sind

dexr Auffamou: g, 428 lhre THtigkelt in hohem Vafle persnliche Vere
entwortung erfordert, davon 29 ¥ vollkormen.

Zwinchen den Gegchlechtern treten debei deutliche Unterschiede auf,,
Fimnliche Absolventen trogen iUberdurchachnittlich hufig hohe pere
stnliche Verantwortung, uater den Jjungen T'rauven sind es nur 23 &
(roz, 1). Diesen Verhilltnim splegelt sich auch bei Betrachtung

des Tedilzeitespekts wider, Teilucitbesgehiftigte ilben seltencr alp
alle anderen exrfaften Gruppen verantworturgsvolle THtigkeiten aus,
Diese pind an dle Vollbesohéiftigung und die damit verbundene sténe
dige Verfigborkeit deg Verktiéitigen gebu: den, Auch Junge verheira=-
tete Frauen mit Kind(ern) sind geltener in verantwortlichen rfosi~
tiomen tHtipg als verbeiratete junge liinner mit Kind(ern), Diese
junge Freuen sind mum Teil tellseitbeschiiftigt (siehe oben). Dex
gr8Bte Tell von ihnen arbeitet jedoch woll, Offensichtlich hine
dern sie die fomililiren Belastungen (hauptsiichlich Krankheit der
Kinder und demit verbundener Ausfall in der Arbeit) objektiv bzw,
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auch subjelctiv ans der Gicht {hrer Toiter on der Ubernakme verante
wortungsvoller Tdtigkeiten,

Besonders deutlioh ist die urterschiedliche Poaition bei den june
gen Hoohschulkadern, VWihrend fast Jeder Dritte minnliche Hoshechnile
abgolvent sehr hohe perstnliche Verantwortung trigt, tut dies nur
Jede fiinfte Absolventin,

Dies schliigt sich auch in dex Auasfiillung von leitungsfunktionen
vieder, Junge Absolventinnen sind su deutlich geringerem Anteil
ieiter als ihre minnlichen Kollegen,

Lab, 41 Ausliben einer Ieitungsfuniktion, Angaben in Prosent

nein ne Ja, unw Jja, mit ja, leiw
werd; mm mi%tal- untere ' -
aber  es euch barer

38

gesamt 6 63 17 7 7
milrmlieh 7 563 20, 10” 7
¥eiblich 4 15" 11 3 7
vollbeschiftigt 6 61, 18, 8, 7
teilbenchiftigt 4 84 4 0 8
verheiratet | |

nénnlich 7 54, 22, 10, 7
weidblich 4 72 12 4 8
2 Kinder

méanlich 6 47, 25 14, 8
weiblich 4 71 14 3 8

39 5 dexr befragten Jungen Hooh- und Fachschulkader waren sum Unterw
suchur gezeitpunkt leiter anf verschisdenen Ebenen, 63 % waren keine
Ieiter und werden es voraussichtlich mumindest in niHchster Zeit
auch niocht sein, \

Zwischen den Geschlechtern bestehen deutliche Unterschiede, Wihrend
37 % der jungen liHmmer leitungspositionen inne haben, weitere 7 %
demnéchst eine solche {bernehnmen werden, sind von den Jungen Frauen
nur 21 % als leiter titig, weitere 4 % werden es beld sgein, Nit
Teilbesochiftisung zind Leltungsfunktionen keum zu vereinberen

(14 % der jungen Prauen aus der Stichprobe sind teilbeschiftigt),
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Vendldlr stiaker belastete Junge Frauen sind zu deutlich geringoe
» Antell in Tcitungsfunktionen tiitig ale formal vergleichber

hepngpruchic lllnney, Insbesonders 1n hiheren Teiltungsfunktionen

alt welberen anterctellten laitern sind koum Jjunpge Fraunen anzitrefe
fen, noch deutlilch wonizer als Junge 'linner,

Vihrend minaliche Abgolventen it sunehmendem Alter (und demit in
dar Regel verbundenen Fomilienverhilinisaen) hiufiger (auch hithere)
raitungafunkiionen susiben (47 .~ dor wverheivateten . Hnner mit swel
“irdorn), gilt dies nicht 4n gleichem a3 fir jungs Frauen (25 %
dexr Verheilrateten mit zwel Kindern), Deutlich 1st ein relatives
Zuriickbleiben der jungen Frauen besondérs bei hheren Isitungsfunke
tionen, Hditglileder won kollektiven Yeltuxgzen sind sie hingegen
#leich hiufiz wie ihve mEnnlichen Yollegen,

2118 upsestebil sind Junge Abgolventinnen eingrsetst? In
welcaam maﬁa aind sie in der lage, ihr im Studdum erworbenes Wipe
pen in ihrer bveruflichen THtigkeit anzuwenden? 60 ¢~ aller erfaBten
Jungen HOA und 7SA arbeiten suf dem Gebiet ihrer Ausbildung, 28 %
sind fechrichtungsfremd eingesetzt, weitere 9 7 unterhald ihrex
tnelifiketion, Tetztere wverdienen besonderes Augenmerk, da sle als
Hoehzohulahaclventen Fachachulkadertiitigkeiten ansitben odeyr als
7A alp Lelgter o, 4, eingesetzt sind, Solche Unterforderungen sind
mowohl dey Porsinlichkeitsentwicklung als auch volkswirtschaftlie
cher Tf28inienz nbtrliglich,

Junge Absolventinnen sind tendenziell etwaa weniger hiufig (57
augblldunsestabil té#tig als Junce Abgolventen (62 %), Die Junﬁﬂn
Yrouen arbelion etwepo hBufiger fachrichtungsfremd sels ihre minne
lichen Xo!.legen, Tles trifft besonders hiufig auf Jungp itter nmit
zwel und mehy Kindern zu, Vor ihnen arbeiten nux 51 % in der ehee
naligen Studienvichtung (zum Vergleich junge Viter mit zwel Kine
derns 62 1), weltere 40 % arbeiten auf dem Geblet einer anderen
Fachrichtung (vergleichbare junge Vhtert 26 %), Hierin wird deutlich
daef junge Absolventinnen auf Urund famililiver Zustinde (Heirat an
einem anderen Ort, Cedburt von Kindern u, &, m.) hiufiger els June
ge Linner ibhxe Arbeit diesen verilnderten Familienbedingungen ane
passen, Besonders ersichilich wird dies, vwenn man die Ausbildunge
gtabilitit in Abhinglgkeit von der Vollbeschdftigung betrachtet,
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Nur 43 % der Teilzeltbeschlittigten (und demit der jungen Frauen,

V. 8, dever mit Fhepartner und Kind(ern)) arbeiten entsprechend
ihrer Ausbildungsrichtung, fast ebensoviel (41 %) sind fachriche
tungsfremd titig, 12 % diesey teilbeschilftigten Jungen Absolventine
nen sind nicht niveaugerecht eingesetst, briluchten flir fhre Are
beitatitigiteit keine so hohe Qualifikation,

Alg probdlemantisch ist auch die Ausbildungsstabilitéit der Hochschule
absolventen inagesamt, besonders Jedoch die der jJungen Frauen ane
suschen, Die weiblichen jungen Hochschulabsolventen arbeiten nux
su 46 % in der Fachrichtung, 38 7 arbeiten fachrichtungsfremd, Bei
den lEnnern entsprechen dem 59 % bew, 26 %. Die Absolventinnen na-
turwissenschaftlicher und teohnischer Fachrichtungen von Hochw und
Yachschulen sind also deutlich hilufiger fachfremd eingesetst als
ihre minnlichen Kollegeny Gemeincam ist asllerdings allen befragten
Hochachulkadern der vergleichsweise hohe Anteil nicht niweauge~
rechten Finsatzes (13 % der Yinner, 14 % der Frauen). Damit lie~
gen sie deutlich hiher als die Fachschulabsolventen {3 % bew, 5 %),
Junge Hochechulabsolventen beiderlei Geschlechts sind noeh viel

zu hiufig unter ihrer (ualifiketion eingesetst, Junge Frauen zu=-
giitzlich Uberdurchschnittlich hiufig fachfvemd, \
Auch hier gilt es wieder, positive VWirkungen hinsichtlich volkse~
wirtschaftlichen Nutsens wie asuch bzgl, der Persiinlichkeiteentw
wicklung im Ardbeitsprozel durch Ausnutsung vorhandener Reserven

su erzielen, Dasu gehirt nedben der Bereitstellung wvon Krippenw

und Kindergartenpliitzen, glinstigen Schichtregelungen, einem gut
auggebauten Berufsverkehr auch das Umdenken mancher Ieiter, um
anch Sfter einmal wegen Kinderpflege ausfallende Absgolventinnen
entsprechend ihrer Kenntnisge und ihrem Ausbildungsprofil einzu~-
getzen,
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Zahs 51 "Ich vichte mein Ieben so eoin, daf der Beruf nicht auf
Kosten der Freiseit geht.” Angaben Prozent
(1 = vollkommen, 6 =» lberhaupt nicht

-l 2 2l 2 S
gesent 8 29 25 14 9 5
mémalieh - 6. 27. 25 16, 10, 6
wedblich 218 388 2€ 9% 6% 3
vollbeschliftigt 17, 32 26 14 Ty 4
teilbeschiiftigt  35° 35 24 4% of 2
verheiratat
ménnliech 16, 28 25 16, 10, 5
welblich 22 33 28 8 5 4
2 Xindex '
nEnnlich 14, 2T 24 18, 12 5
weiblich 2% 32 28 ™ 58 3

Pl knapp die HElfte der jJungen Angehrigen der wissenschaftliche
technischen Intelligenz in der sozialistischen Indugtrie ist es
von Bedeutung, Beruf und Freiseit streng zu trenmnen, sich in der
Freizeit nicht mit beruflichen Problemen zu begchiiftigen., I'ie june
gon Frauen stellen dabei den grtferen inteil, 56 % (Pos., 1 + 2)
der jurgen Absolventimmen streben denseh, ihr Ieben so oinzuriche
ten, dal dery Beru?f sie nicht liber die festgelegte Axrbeitszeit
hinaus beansprucht, Unter den jungen liénnern betrifft dies nux

43 %, Solche Bestrebungen sind crwarturgegemil ingbesondere bei
Tellselitbeschiftigten stark ausgepriigt, sie dirfien einen wesentw
lichen Urgachenkomplex fiir die Teilzeitbesehliftigung darstellen,
70 % (Pos., 1 + 2) der Teilsmeitbeschiftigten trennen scherf swi-
schen Beruf und Freigzeit, Dahinter steht wiederum die stirkere
Beangpruchung durch und Zuwendung sur Familie durch verheiratete
Junge FPrauen und Frauen mit einem oder mehyeren Kindern,

Junge lMinner mit gleichen Pflichten (Partner, Kinder) trennen
vergleichswelse seltene» Beruf und Freizeit als Junge Frauen,

35 % dey Familienviitexr mit zwei und mehr Kindern halten eine solw-
che Tremnung keum filr wichtig, dagegen nmur 18 % der verheirateten
Frauen und nur 15 ¥ decy Mitter mit zwel und mehr Kindern. Die
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familifiven Belastungen werden offensichtlich in weit hdherem limle
von den Fraouen getragen und hindern in erster Iinie sie an weiw
terreichendam berufliche m I‘m@amm, welches nicht vor der Freie
Junge minnliche Hoch- und Fachschulabsolventen sind also zu einem
zriteren Teil enger mit ithrem Seruf und lhrer Arbeitstitigkeit
verburden, s0 del sie auch sher bereit und in der lage esind (wemn
ihnen die Frauen die familidiren Pflichten und Sorgen weitgehend
abnshmen), sich tiber die festgelegte Arbeitszeit hinmus mit bee
ruflichen Troblemen su befasmen, Fine gleichartige Unterstitzung .
der jungen linner fir ihre Frauem ist sumindest noch nicht in erfore
derlichem inde gegeben, 60 daB jungem Absolventimnen objektiv auch
in der Freizeii weniger Gelegenheit bloibt. sich mit beruflichen
Problemen sk befossen,

Eng mit dem MaMr Gegagten verbunden ist die Tendensz, daf ménnlie
che Junge Absolventen zu deutlich hiherem Anteil als Junge Absol~
ventinnen bereit zu zusiitslichen Aufpgaben mit entsprechender See
gehlung esulderhald ihrer Arbeitszeit sind,

23 % der jungen Abgolventen sind &n solchen Arbeiten interessiext
(o8¢ 1 + 2), 28 % dexr jungen iHnner und 14 % der jungen Frauen,
Keinerlei Interesse (Pos, 6) zeigen 18 7% der likinner, aber 34 %
der Trauen,

“ichtige Bedingungen fUr hohs Ieistungen liegen im Arbeitzkollektiv,
Die Besishungen zu Kollegen und Teiter, dag leisturgsstimulierene
de Klima sowle eine gute Ardeitsorganisation spilelen dabei eine
grofe Rolle,

Gute, harmonische Begiehungen zu den Arbeitskollegen sind filr Jjune
ge Freuen anteilmiéiBig wichtiger 2ls filr junge lMimmer, Sowohl Hoche
wis such Fachschulabsolventinnen meassen einem guten Kollektivklie
me zu welt htherem Anteil grofe Bedeutung bei als ihre ménnlichen
Rollepgen,
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Tahe 63 Vichiipgkeit harmonischer Beziehungen zum Ardeitskollektiv
(1 = vollkommen, 6 = ilberhaupt niocht) Angaben ia Prosent

— ~ h I B 46
pegamt 56 34 9 1
minnlich 59, 37 10 2
vedblich 67%  21® 5° 1
vollbeschiittist 59 37 10 2
teilbesahﬁttig% 69% 29 2 0

Pilr 34 % (Pos. 1 + 2) der Jungen Freuen sind harmonischs Kollektive
beziehungen wichtig, darunter fiir 67 5 schr wichtig, In dieser ex=
tremen Auapriigung unterscheiden sich die jungen Lbsolvedimmen
deutlioh von ihren Kollegen, Vichtig ist ein gutes Klima im Xole
lektiv auch fir 88 7 der jungen .inmer (Poe. 1 + 2), besonders
bedeutsan Jedoch muar flr 51 % Tin gutes Kollektivklimes hat also
2ix deutlich mehy Junge TFrauen sls junge linner hervorragende Bee
deutung, 3esgondere Ieachtung verdienen die Teilmeitbeschéftigtien,
Flir den gxé3ten Tedl von ihmen (98 7, Pos. 1 + 2) haben gute Bew
giebungen zu ihren Xollegen hohe Bedeutung, davon fir 63 % sehr
hohe, Flir teilzeitdepchiiftigte junge Frauen splelt des Xontakte
bediirfnis offensichtlich elns grifiere Iolle als filr vollbesohliftige
te Xollegen, iie arbeiten weniger hiufig an verasntwortungsvellen
Aufgaben und in leltungsfunktionen, fir sie 1st die Mbcitatatig-
keit verstizkt eodin Fald fUr sozlale Kontakie,

Die Xollegenbeziehungen werden von jungen Irauen und iiHnnern Hhne
1ich beurteilt, 20 5 der jungen Hoohe und Machschulkader haben

gute Besiehungen zu ihren Kollegen, Junge IFrauen geben hiufigesr

(43 ) an, daf in ihren Kollektiven freunsshaftlichwvertraute Bee
siehungen herrschen ale junge iHnner (32 %), 58 % der jungen .lkine
ner charakterisieren ihre Xollektivbeszlehungen als gute Zusammenw
arbeit ohne besondere persinliche Annbherung, gleiches gilt fur

45 % der Jungen Frauen,

Die Beszishungen zum leiter werden von Jungen Ménnern xmd Frauen
gleich beurteilt, 16 % verfilgen diesbeziiglich Uber sehr gute,

53 % libex gute Erfehrungen, insgesamt 5 % nennen schlechte Irfahrun~
cen, Bin Vergleich der sudjektiv bourtellten Ieistung zwischen
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Jungen Kinnern und Yeauen mit Hoche~ bow, Facheechulqualifikation
ergidt folgendast :

“endenziell beurteilen jJunge ! inner ihre Ieistung im Vergleiech zu
ihren {ollegen hesser alg junge Frauen, '

Zabe Jr "Im Verhillinis au Kollegen, die eine Hhnliche Tétigkeit
ausiiben, leiocte ich ...,.és ,n.xmg,mban in Prozent

weit twas otwe ctwas viel
gesamt 2 14 62 9 1
miinnlich 2 17, 62 8y 1
weiblieh 1 8 61 12 1

Heben einem relativ hohen Anteil sn Probanden, die ihr leistungse
verhelten nicht Leurteilen kinnen uvder wollen (10 & der lilnner

und 17 » der rrauen) bewerten 19 i der jungen iilinner und (nur)

9 % der Jungen Frauen ihre berufliche Lewtung hthey ala die

ihrer iollegen, Uiles trifift in diesenm Verhidltnis wor zllem auf
Venge und wualitdd der geleisteten Arbeit szu,

Deutlicher werden die Unterschiede bei Betrachtung der geleisteten
Verbesserunge-und Nouerervorschlige und dexr Lxfindexrtitigkeit,
Liesbeziglich sind die Jungeni/FP-iuder deutlich aktiver,

Iab, Bt Verbesserungsvorachliige, Heuerervorschlige, Irfinderth-
" figeit im VerhAltnie za Zollegen, Angaben in EProsent
walt etwag octwn etwas viel
e L 6 128 8026 .1 00 A e ohe W R

gesent 2 12 42 21 9
minnlich | 3 15, 45 19 6_
weiblich 0® 58 35% 258 15°
verheiratet
minnlieh 4 16 44 19 5
weiblich . o® 6® 378 258 138
2 KKindey
minnlich 4 1 45 21
welblich o® %" 35 23 13“




Junge ilnnex leisten hiufiger ale Jjunge Prauen relativ mehr als
ihre Kollegen, d. h. sile sind hilufiger unter den Aktiveten als
ihre Kolleginnen, Auch bei sumpiitzlicher Belastung duxch The und
Familie bleiben die Jjungen Minner hiufiger akiiver, Fs sind deute
lich mehy Junge éinner aktiv und Uberdurchschnittlich in der Neue-
rer- und Erfinderarbeit tdtig als junge Frouen!

fine uelifisierungsnotwendighkelit fir die weltere qualititsgercche
te Erfiillung ihver Arbeitsaufgabe ist fur 48 ¢ der jungen Hochw
und Fachschulkader gegeden, Sie nilssen in absehbarer Zeit lehrw
gilnge besuchsn (47 %) bew. ein Hochsechulstudium anfnehmen (1 %),
Letzteres dilrfie vor allem die Fachschulabsolventen betreffen,
eine Notw_endigkeit flr die Aufnahme einer Promotion llegt kaum
VoY :

Junge iiflnner geben deutlich hinfiger an, sich fir ihre Arbeitstiie
tigkeit weilter qualifizieren zu pllgsen, haben elso eine THtigkelt
inne, die weitere Qualifizlerung von ihnen fordert,

iab, 91 Qualifizierungsnotwendigkeit in adsechbarer Zeit, Angaben
in Prozent

nicht Jz, Beguch Ja, HSe Ja, I'rg=
vor Iehre Studium mc%ion
ZURESD. \

-

gesemt 52 a7 1 0
melblicn 3 3% o 3
verheiratet

st 46 % % 8

1 XKind |
A S N

2 Kinder - —
e M, 3 W3
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ve sitirker die Jungen Absolventinnen uit femilidiren Pfilchien bee
ansprucht sind, um go hiher ist der Antell urnter ihnen, der cine
Tétigkeit auslbt, dile keinerlei weitere Tualifizierungsmalnshmen
erfordert, Drel Viertel sller erfaidten jungen Frauen mit zwel und
mehy Xindern benBtigen fir ihre Arbeit keine weitere wualifizie-
ring. vnier denjenigen Kadern unserer Stichprobe, die einen Hoche
schulabschluld erwerben nilssen, sind keine Frauen vertreten, Aberx
such Iehrginge misgen die Jungen Frauen und spezicll die mit swel
und mehr Kindern zu deutlich geringerem Anteil besuchen als vere
 gleichbare minnliche Kollegen.

Yelche Beweggriinde fur dle Aufnahme von ualifizierungomafBnahmen
hoben dis Jungen Hoch- und Fachschulkader? Gibt es Unterschiede
Zwischen jungzen ldnnern und Frauen?

Gerade filr die Jungen Angehlirigen dey wissenschaftlichwtechnischen
Intaellizenz ist es erfordexrlich, den wiceenschaftlich~technischen
Fortachritt auf ihrem lFachgeblet zu verfolgsn und sich dementspree
chisnd fir ihren Arbeitsplatz weitersuquelifizlieren,
Auch hier geizt sich, dad Junge Lidnner zu grofen Teilen ehzr ba-
roit sind, sich su quelifizieren als Jjunge TFreuen, 73 % (Pos, 1 +
2) der minnlichen und 65 % (Pos. 1 + 2) der weiblichen Absolventen
gind zu welifizlerungen infolge des wissenschaftlich-technicchen
Fortschritts in hohem .afle berelt, Deutlich ist debeil vor ellen
der untemchwd in der adsoluten Zustimmung (Pos, 1@ 43 £ der
N¥inner und 30 7 dex Tyauen),

Betriedbliche i%tmndigkeitcn gind filr junge ménnliche Abgolventen
deutlich hiufiger ein ualifizierungspgrund sle fir Junge Prauen,

2 7: dey Jjungen linner gind dezu vollkommen berelt, demgegeniUbex
nuyr 20 % dexr jungen Trauen,

Dieses geringere ‘unlifizierungsinteresse Junger weidblicher Hoche
und Fachschulkader wird sumindest zum Tell durch die erhdhien
famililiren Belastunsen bedingt, ILiesg fihrt aber dazu, ded die june
gen Abpolventinnen leichter in einen fachlichen Rilckatand geraten
ktnnen und wenlger disponidel neuen wilssenschafilichetechnischen
Trfordernigsen geniigen k¥nnen, Durch sinnvolle Gestaltung dey po=
zialen Bedingungen und Stimulierung des Qualifizierungsinteresses
Junger TFreuen ist er m¥glich zu erreichen, dal junge Absolventine
nen gensuse ongegiert und fEhig wie ihre minnlichen Xollegen 4ihre
Arbeltetdtighkelt ausiiden,
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I:g Interegoe ar Zsrchlichen DProblemen zu befriedlgen, cine in dlee
sem Sinne interessante Arbeit cuszuflillen, stellt filr viele junga ‘
{loche und Tachochulkader ein Quallfizicrungeziel dar,

Zab, 10% "Ich qualifiziere mich baw, werde mich qualifizieren,
um mein Interesse an £&ehlichen Problemen zu beafrie- .
gngé&n“ (2 » vollkommen, 5 = - Uberhaupt nicut), angﬁban

rozen

1 24 546
wesamt 28 40 20 6 5 .

minnlich 3 42 11 5 4
weiblieh 228 4% 978 §S 88

Toehliches Intercsse wirkt bel elnem gr¥ficrem Tedl Junger Minner
qralifizierurgestinulierend als bei junger Frouen, Auch ledige,
junge Frouen chne femililire Belacgtung sind zu dsutlich geringerem
Teil zu siney cualifizierung bereit, weil sie cin beeonderes foche
liches Problen interesgilert, ,

Hierbel gind Jedoch Vechselwirkungen zu beanchten, (uslifisierung
oup fechlichem Interesce kamm ein Trfordernis der ausgelibten Ardbeitss
fitigkelt sein, un den gestellten hufgsben becser perecht zu werw
dene In diegem finne lot gngemegeene Torderung deg Teletunooverw
nBgens eine geeignete Qualifisierungsestivulens, Unterforderung hine
gegen konn nuch dagu motivieren, sich zu quslifinteren, um eine
andere TiHiigkelt susilben zu ¥¥nnen, Andererseilts kamn Unterfordee
rung such vorhondenes fachliches Interesss duroh permanente HNiochte
Wutzung schwiiohen, In Verbindurng mit in der Prexiz hiufip vorkome
menden “instellunpen von Iedtungskedern zu jungen Frauen nit

(oder zogh ohns) Familie umd kleinen Xindern und entsprechenden
sugwirkungen (kaum (bergnbe von Teitungsfunktionen, weniger vere
antworturgsvolle Arbelt u, a,) kinnen darin m¥gliche Ursgachen filr
dag durchoehnittlich geringer ausreprigte Oualifizierungsbedily e
nilg Juncer Frauen liepen.

Die Eyfahrungen der jungen Absolventen mit den (uslifizlerungs=
mglichkeiten in ihren Betrieben sind geschlechisunspezifisch,
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Junge kilinner wie Frauen heben zu 5 7 sehr gute, su 34 % gute dics=
begligliche Frfahrungen, Schlechte Irfahrungen geben 17 %, sehr
aschlechte 4 > an, 40 % antworten unentschieden, Umabhiingie wvon
den Gualifizicrungszielen und den susgefiihrten Arbeitsaufgaben
stimmen die Jungen Minmer und Frauven in der Beurteilung der uae=
lifisierungemSglichkeiten Uborein, ~

- 54 Wissenschaftlioch-technischer Fortsohritt: Erkenntnigstand
- Eitezbedt -

Junge Hoch- und Fachschnlkader mit naturwissenschaftlichetechni-
schen Studienabgchlilgeen in den Betrieben der sozialistischen
Industrie sind eng mit dem wissenschaftlichetechnischen Forte
sohritt verbunden, Sie wor allem habdben die Aufgnbe, den wigsenw
lcl{nﬂlich-twhniachan Fortachritt auf ihre:n Betriedb, auf ihr
konkretes Arbeitsgediet anzuwenden,

Voraussetsung dafilr ist suallererst die Kenntnls der intermastionne
len Intwicklung auf dem jeweiligen Fachgebiet, Ohne ausreichende

_ Kenntnigse der Hauptirends des wisscneschaftlich-technischen Forte
gchritts und daraus abgeleitete eigene Veiterbildung iet ein Be=
herrschen des wissenschaftlichetechnischen Fortschritis nicht
m3glich, .

Piese Kenntniz ist bel den miinnlichen Jurgen Absolventen durche
schnittlich deutlich beaser ausgeprigt als bel ihren Kolleginnen,

Tak, 11t Auspripung der Xemntnis Uber die Hauptrichtungen des
wmgiuobaftlwh-hmuchen Fo:etaohgittu anf den
Faohgeblet, Angeben in Prozent )

ziemlich Kenninisse nur ober= keine
genaue im GroSen fldchliche Xermtnisee
Kenntnisse und “anzen Kenninisse vorhanden

W Sl Y3 b LACALANA &5 AT

gesemt 9 45 38 8
minnilich 1 54 3 5
weiblich = 45 I 378 168
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Insgesamt betrachtet kann der Xenntnisstand Uber die Haupttrends
auf dem Fachgebist, auf dem dle Jungen I/F-Xader titig sind, noch
nicht befriedigen. Insbegondere die jJjungen Fruuen verfligen in der
iiehrheit nuy Uber unsureichende Xenntnisse., Junge lLiiinney haben gzu
62 % einen Informiertheitsgrad, der es ilnen im wesentlichen se=
stattet, iiber wissenschaftlich~technische Neuerungen auf ihrem Gew
biet mitzureden, Unter den jungen Frauen macht dieser Anteil nur
37 % eum, Jede sechate junge Absolventin und (nur) jeder zwanzige
ste junge Kollege verfigen Uber keinerlei Wissen {iber die Haupte
‘richtungen der wissenschaftlichetechnischen Entwicklung ibhvres
Fachgebletes, Interegsant ist dabei, dal Junge Frauen unabhingig
wvon ihrem Familiensiand und der Kinderzahl durchweg in der Ge-
samtheit tiber die schlechteren Kenntnisse verflgen, FamiliBre
(Uber~) Belastung scheidet als dilgkte Ursache also aus (wirkt
sber vernittelt wie im Absehnitt 3 dargelegt),

Dies hat ummittelbere prakitische Auswirkungen., Unsurelchende
Kenntnisse tiber die Teitersntwicklung des eigenen Fachgebletes
erschweren eine fachliche Orientierung und, damit verbunden, eine
zislgerichtete Vieiterbildung der eigenen Fihigkeiten,

Veiter oben izt schon festgestellt worden, dafi junge iilinner in
der Neuererbewegung aktiver sind als ihre Folleginnen, HHier desteht
ein enger Zusammenheng zu den FPiéhigkeiten, an solchen Aktivitdten
teilzunehmen, Fihigkeiten und Engegement hilngen dabei eng zusam=
men, Vo dle Zemntnisse filr die Tellnehme an der Neuerere und 10w
Bewegung, sowie cuch der Exfindertiitigkeit nicht augreichend egind,
izt auch des Ingagement und die Aktivitit geringer,

Tab, 12+ "Reichen Ihre gegenwilrtigen Xenntnisse und Irfahrungen
aus, wn sich erfolgreich an der leuererbewegung zu
taii.tmn?“. Angaben in Prozent

Ja teilweise nein dag kann ich

134

gepamt 56 34 4 6

minnlich 66 28 2 4
weiblieh 328 50% 8® 108
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Junge Frauen unter den befragien Hoch~ und Pachschulabsolventen
beurteilen ihre Kenntnisse deutlich schlechier als ihre minnli-
chen Kollegen, Wihrend 66 % der jungen Minner angeben, daB ihr
Kemmtnisstand susreichend 1st, tun dies nur 32 % der jungen Frauen.
Letztere sind sich auch hiufiger unsicher ilber ihren Kenntnisgrad,
Uber die HH1fte meint, fir eine Teilnahme an der Neuererbewsgung
niocht genilgend zu wissen, Hier zeigt sich ein klarer Zusammenhang
gum unzureichenden Wissen junger weiblicher Hoch~ und Fachschule
keder ilber den wissenschaftlich-technischen Fortschritt,

Auch begiiglich der Beurteilung des Brkenntnisstandes fiir die Teile
nahme an der Neuererbewegung haben der Femilienstand und die Kine-
derzahl keinen entscheidenden Einflufl, Iledige und junge Frauen
ohne Kinder beurteilen ihre Kenntnigse nicht besser als Verheiraw
fete und junge Milttexr. |

Fin ganz dhnliches Bild ergibt sich bel der Betrachtung der Kennt
nisse fir die Bewegung der "Messe der Meister von Morgen."

PUr die Erfindertiitigkeit fithlen sich die jungen H/F-Kader noch
wesentlich schlechter geriistet, insbesondere wieder die jungen
Frouen, Ein Viertel der befragten Absolventen kenn {iberhaupt

niocht eingchiitzen, ob seine Kenntnisse filr Erfinderaufgaben aus-
reichen. Diesen jungen Kadern fehlt offensichtlich jeder Besug

zur Erfindertitigkeit. Jedex Filnfte (genau 21 %) meint, dafiir kein
geniigendes Wissen zu besitzen, nur 16 % meinen, von ihrem Wissensw
stand her fir die Erfindertltigkeit geelgnet zu sein,

Teb, 13t "Reichen Ihre gegenwirtigen Kenntnigse und Erfahrungen
aus, um sich erfolgreich an der Erfindertitigkeit zu
beteiligent", Angaben in Progent

- de ~ tellwedise nein das kann ich
‘ nicht bag;tc;;on

gesamt 16 38 21 25 -
ménnlich 21, 423‘ 163 214
weiblich 5 28 32 | 35

Die Tabelle verdeutlich die gxofen Differenzen in der Beurtei~
lung des Kenntnisstandes filr die Exrfindertlitigkeit. Fur jede
zwanzigete junge Abgolventin meint, ausreichende Kenntnisse zu
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besitzen, Zwel Dritiel dey Jungen Frauen sind unsicher bzw, geben
an, Ubexr nicht genilgend Wigsen und Fihigkeiten zu verfligen, Auch
diesg¢ groBen Unterschiede treten unabhinglg von Familienstand und
{inderzahl auf, dler liegen grofe leserven fir die Firdcrung spe~
ziell jungex lioch= Und Faehschulsbsolventinnen,

Tine Kdglichiteit filr dle Betriebe, des Vissen und Kbnnen auch der
Jungen Frauen begser zu nutzen, besteht darin, sie verstirkt in
die IUsung von Aufgaben sus dem Plan Wiescnschaft und Teohnik
einzubeziehen, Gegenwiirtlg geschieht dies nooh unvollkommen,
Junge weibliche I/Peiader arbeiten zu einem deuilich geringeren
Anteil (38 ) direkt an der Erfillung von MTedufgaben als ihre
minnlichen Xollegen (49 %), Iine verstirkte Iinbesiehung in gol=
che Arbeitsauflgnben k¥nnte die jungen Frauen verstiirkt fordern,
Kenntnigse lber den wissenschaftilichetechnischen Fortschritt su
erwerben und sich dem htheren Anforderungsniveau entsprechend
welterzubilden, So wire es mbglioh, die Fihigkelten und Fertige
keiten der jungen Abgolventinnen besser su nutzen und gleichzei-
tig Treiviume {lr die Perstinlichkeitsentwicklung zsu schaffen,

Iie Vorstellungen vom weiterem Lebenm, Prinzipien nach denen man

leben michte sowle Ziele, die man sich filr gein Iehen stellen

kunn, nehmen einen wichtigen Plats im Geflige der Iinstellungen

dex Persinlichkeit ein,

Flir Junge minnliche und weibliche Abmolventen ist es etwa gleich

wichtig, |

« gug Freude und Interesse an fachlichon Problemen su arbeiten

- ¢inen eigenstindigen Jeitrag aufl ihrem Fachgebiet zu leisten
ung .

- im Kollektiv geachtet zu sein,

¥e zelgt sich also, dal in den fachlichen Bestrebungen keine bew

deutenden Unterschiede zwischen nmiinnlichen und weiblichen Absole

venten auftreten, In den Aktivitidten, die unter konkreten Bedinw

gungen de¥ Arbeitstiitigkeit zu leisten sind (Qualifizierung, ilite

arbeit an Neuerer= und GlieFrojekten u. &, m,) gibt es alljer-
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dings 2, T, erhebliche Differenzen. I'ies verwelst auf “rodleme -
der Jungen Abgolventinnen, ilhre fufrsben in Serul und Familie zu
koordinieren, In der Umsetzung vorhandencr positiver Besirebungen
liegan die Prodleme, Aufrmbe vorschiedener Teiltungsebenen collte
verstiirkt peln, hierzu optimele Bedingungzen su scheficn,

Grole Untercchiede zwiaschem jungen Frauen und Vinnera zibt es aber
bezlizlich besonders leistungsorientierter Vertvorstellungen (in
dey Arbeit Uberdurchschnittliches leisten, ein iber denr Betried
rinaus geachteter Frohmann werden, sich fily dfe Uberwindung won
Mingeln im Setrieb einsusetzen) wie auch bei Finstellungen zum
wissenschaftlich=technischen Fortschritt und den damit verbundenen
achipferioschen Destrebungen. Solche Tertorientierung sind bei den
Jungen ilnnern durchschnittlich deutlich stirker ausgeprligt. Die
Sicherung des Femilieneinkemmens nimmt filr die Jjunger linner einen
htheren Stellenwert ein als fiir ihve Kolleginngn,

Degonders gruovierende Unterschiede scien im T'inzelnen genennt:

Igbe 14: Bedeutung der Uertoricntierung, sich fachlich am ¥elte
gtond z2u orientieren (1 = scehr grofe Bedeut 6=
Hberhanpt keine Bedeutumz), Angodben in Prozen

i 2 3. Lwb
ceoont 26 42 22 10
miinnldch 31 g 44 19 g 6 o
wolblich 15 39 k. ¢ 16

Die Saten sus Tabelle 14 bestiitizen schon im vorangegangenen Abe
schnltt Gessgtes. Fly miinnliche Junge Angehiirige der wissenschafte
lich=technischen Intelligenz hnt eine Urientierung an den intere
nationalen lizupttrends des wissenscheftlich-technischen Fortsohritis
exrdfexe Bedeutung als fir ihre Holleginmen, Jedsr dritie Junge
liarm erachtet dies als sehyr wichtig, dagegen nur jede siebente
IrEle .

rng docdt verbundem ist auch des Bestreben, in der Arbeit schipfew
rinch zu sein, Fs wurde schon gezeigt, dal Junge Frauen diesbezlige
lich gegenilber ihren milnnliechen Kollegen antellmiéSig wenipger aktiv
gind und auch ihre Xenntnizse relastiv schlechter beurteilen,
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Hler nun sedgt sich, dal sle auch zu wesentlich geringerem Teill
elg die Jungen idnner Uberxrhaupt danach sireden, ciwas FNeues zu
entwickeln odex zu erfinden, Als Zlel fir die Gestaltung des eligew
nen Tebens nlmat schipferische Aktivitdt fir einen nur geringen
Teil Junger iloche und Fachschulabsolventinnen einen hohen Stellenw-
wort ein, |

Teb, 15¢ Bedeutung der Wertorientierung, soh¥pferisch su se
Beues ausgudenken, etwas zu arfinden§(1 = gohy gxcég'Beu
@eutun§. 6 = {iberhaupt keine Bedeutung), Angaben in
SRoEen

12 3 46

gesamt | 23 37 26 14
minnlich 29 41, 22, 8
weiblich 9% 29% 35 27°
ledig |

mianlich 22 45, 21 12
weiblich g% 298 3¢® 228
verheiratet e
mitnnlioh 31, 40 23 6
wedblich 108 28% 35 27®

Aus Tabelle 15 wird ersichtlich, dal junge Frauen auch chne fae
militire Zusatszbelastung wie Fhe und Haushalt (und auch {inder,
da veriindert sich das zahlemmiiBige Verhiiltnis minnlioch/weiblich
ebenfalls nicht) su deutlioch geringerem Anteil danach streben,
sohdpferiech zu leben und zu srbelien, ViHhrend das Lchipfertum
als Zielstellung fiz 70 ~ dexr Jungsn ménnlichen Absolventen (Fow
sition 1 + 2) grole Bedeutung besiitst, trifft dies fUr mur 38 &
der Jjungen rrausen zu (Pos., 1 + 2). Die Finstellung zur schipferie
gschen Aktivitit scheint ziemlich gtadil zusein, so del gle relaw
tiv unebbiingig von familifiren Aspekten erhalten igt, Junge Famie
lienvdter mit zwel und mehr Kindern sitreben genauso stark bzw,
noch etwas verstirkt nach schipferimcuer THtigkeit wie ledige
Junge NVEmmer, Anslog hat Sch¥pfertum f£Ur genaugo wenige junge
Nitter mit zwed und mehr Kindern grofSe Bedeutung wie fUx ledige
junge Frauen. s besicht jedoch eire leichte Tendens der Zunalme
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der Bedeutung schipferischer Aktivitét fiir einen griferen Teil
von niinniichen wie asuch weidlichen Hoch= und Fachschulladern mit
dem Alter, ioutinierte, eingearbeitete !H/F=iader (ilber 30 Jehre)
it in der Negel much nicht mehr ganz kleinen Kindern messen
gchipferigohen Destrebungen etwas hiufiger grofle Bedeutung zu

als ganz junge, in Beruf und Familie noch unerfehrene und damit
sicher stirker belastete Abgolventen,

Die politischwideclogischen Einstellungen der ormﬁtan Jungen
H/FP~{ader lassen keins @eschlechtsapwiﬁeohcn Unterschiede er~
kennen,

Junge klnner wie Frauen, Iledige und Verheiratete, Kinderlose wie
Junge LlUtter und Viter filhlem sich in hohem MaBe verantwortlich
fir die Sicherung des Friedens in der Velt (87 % auf den Positionen
1 + 2), fir die Iatwicklung der sozialistischen Gesellschaft in
dexr DDR (70 % auf Pos, 1 + 2) wie auch filr die eigzenen Ardbeitser-
gelnigse (98 % Pos. 1 + 2) und die des gesamten Arbeitskellektivs
(73 % Poss 1 + 2). Tendenziell zeizt sich, dad Altere, Exfahrenc-
re, Verhelratete, vor allem aber Viter und IUtter hilufiger noch
deutlicher ihre persinliche Verantwortung fir die Entwiecklung in
ungerem Iand und eine friedliche internationals Fntwiocklung ere
kennen,

- Im folgenden Absgchnitt interessierten unes Einstellungen und Vetw
haltensweisen Junger Absolventen und Absolventinnen zu ausgewihle
ten Freiseitaktivititen, Besilzlich verschiedencr Bereiche von
Preizeitbenchiiftigungen zeigen sich deutliche ‘‘nterschiede im
Interessiertheitsgrad junger weiblicher und minnlicher Fache und
Hochschulkader,
Ein Xomplex m¥glicher Freiseitaktivititen umfadt berufliche el
terbildung bzw, Beschiftigung mit Dingen und Problemen der Are
beitstitickeit auferhald dex Arbveitszeit, 'nts rechsnd schon in
gpngenen Abschnitten getroffenen Auscagen ist das Ine
teresse an beruflichen Aktivitiiten ilber die Ardbeitszeit hinaus
bei jungen minnlichen Hoche und Fochschilabsolventen durchschnitie
lich pgriSer als bei den jungen Abgolventirmmen,




Tabe 16t Interesse daran, sich in der Freizedt fachlich weitere
gubilden (1 = sehr stexrk, 6 » sehr schwach, gar nicht)
Angaben in Prozent

resant 23 42 21 8
ménnlich 25 52 7. 6
weiblich 178  40° 28%  15°
verheiratet

mitnnldch 25 52 1 6
weiblich 178 42 26® 158
keins Kindex

miinnldch 29, 48 17, 6
weiblich 14 3B 32 16
1 Xind

mitnnlich 2y 55, 11, 7
waiblich 17 41 14
2 Kinder

mimld.ch 28 41T 17 8
weiblich 21 45 22 12

sus Tabelle 16 wird ersichtlich, daB ein deutlich grilerer Teil
jungex ldnney unter den jungen AngehBrigen der wissenschaftliche
technischen Intelligens der Beschiiftigung mit fachlichen Problemen
in der Freizeit profles Interesco entgegen bringt als Junge Frauen,
Dies trifft sowchl fiy die Gesemtpopulation zu wie szuch noch iy
Verheiratete und (noch) Kinderlose, liit zmunehmender Iinbindung in
die Familie (hier ausgedrilekt durch die Kindersahl) verringern
sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede, Altere Absolventine
nen haben offensiohtlich verstiirkt die Notwendigkeit erkannt, sich
auch in der Ireiseit fachlich weitersubilden dzw, sie nehmen ine
zwischen solche betriebliche Positionen ein, die dies erfordern,

Auch fir die lidtarbeit an Heuersrprojekien haden junge lEinner su
welt hBherem Antell profes Interesse als Junge Frauen, 33 % der

jungen Absolventen (Pos. 1 + 2) interessieren sich stark dafilr,

dagegen nur 17 7 der Absolventinnen,
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vilhrend dle geschlechisspesifischen Differenzen beszliglich des Ine
teresszes en fachlicher Vielterbildung und der iiterbelt an Feuerere
projekten bel etwns Alteren, famililiy stark Belesteten geringer
susgeprligt sind, bestehen sie besziiglich der Beschiiftigung mit no-
turwissenschaftlich-technischen Problemen auch ilber diese Diffew~
renzierungen hinweg, Junge minnliche Tache und Hochschulkader,
leddipg oder verheiratet, mit oder ochne Kinder interessieren sioh

in ihrer Freizelit zu deutlich optiirkerem Anteil fir loturwissenschaft
und Teommik als junge Frauen nit jeweils gleicher (formeler) fa-
milidirer Beanspruchung, Zwel Drittel derjenipgen itinmer (genau

67 % auf den Positiomen 1 + 2) haben sptarkes Interesce, gleiches
gllt fiir 29 % der jungen Freuen. Die Beschiiftigung mit den Nature
wissengschaften und Technik scheint also nach wie vor auch vom
Interesse her noch eine DomHne der !lnner zu sein,

Damgagenilber scheint das Interesse an knlturellekilnstlerischen
Aktdvitiiten bel den jungen Adsolventinnen durchschnittlich stire
ker ausgepriigt als bei ihren niinnlichen Xollegen,

Tab, 17¢ Interesce on Theaterw-, donzerie und Xinobesuochen in
f der Trcizmeit (1 » sehy stark, 6 = sehr schwach, gar
nicht) Angaben in Prozent

x S-S N~

cesanmt 16 37 26 24
minnldch 13. 32, 29 26
weiblich 238  29% 198 g3

72 7 (Bos. 1 + 2) der jungen Trauen haben grofies Interesse an
Besuchen von Theatere-, Konzert~ bzw, HKinoveranstaltungen, slele
ches trifft nuy auf 45 % der jungen Mimney zu, Fin solches durche
asoehnittliich bedeutend grifleres Interesse der Jungen Abgolventine
nen besteht asuch dann, wenn sic verheiratet sind und ein baw,
aehrere Xind(er) hoben, Die Resligicrung solcher kulturelle
kiinotlerischen Interessen 1st fir junge H/P-Kader mit famililrer
Verantwortung, besonders bei Vorhandensein mehrerer Xinder, zlemw
lich kompliziert. Dementspreckend besuchen sie auch seltencr Kino,



Theeter oder “onzeri als ledipge und Ungebundene, Von famililir gleiche
gestellten linnexn und Frauen gehen die Jjungen Frausn tcndengiell
hufiger ins Theuter oder Homsert, dle Jungen llHnner ectwag Bfter
ings Kino. ‘

Junge Hoche und ¥achsochulabgolventinnen hadben in ihrer Gesamthelt
betrachtet, auch ein gréleres Intercese flr Belletristik, 64 7
{Pog, 1 + 2) von ihnen interessieren sich stark fiir belletristi~
sche Blichey, deszleichen 39 & der jungen linner, Auch bei famie
ity ptirker belasteten Jungen Frauen mit ein oder mehroren
Kind(ern) besteht ein deutlich siiirker auageprigtes literarische
kimstlerisches Interesce als bei vergleichbar dbesnapruchten !iiine
nern,



