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0. Einlejitung.

Gegenwlxrtig ziehen die Werktédtigen in unserer Republik in Hine
blick auf die Vorbereitung des XI, Parteitages Bilanz iiber das
Geleistete, un sich neue anspruchsvolle Ziele zu stellen.

Die DDR verfilgt heute ilber eine leistungsfidhige Industrie und
Landwirtschaft, Das Skonomische Wachstum ist das Ergebnis des
FleiBes und des Schipfertums der Werkthtigen, die mit klarem
politischen Standpunkt, auf der Grundlage eines hohen Blldungse
niveaus mit schUpferischem Elan dle anstehenden Aufgaben mei=-
stern. Die erste und vordringliche Aufgabe ist die umfassende
Durchesetzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritisy

denn die kiinftigen Wachstumsraten werden durch ihn begtimmt,

er ist die Hauptreserve fiir eine hbhere Effektivitdt geworden,
Auf seiner kilrzlich vor den Kreissekveléiren gehaltienen Rede
bezeichnete ERICH HONECKER alle in diesem Zusammenhang zu 10—
senden Probleme als Schiliisselfrage flir uns. Besondeys die Ju=~
gend, dic sich gegenwriiz auf das XII. Parlament vorbereitet,
muf sich den Anforderungen unserer Zeit stellen, um die Pro=-
bleme vou morgen ldsen zu kénnen und gerade sie wird auch ge-
geniiber den Neuen, gegeniiber den Errungenschaften von Wissen=
schaft und Technik aufgeschlossen sein. Die dltere Generation,
die Lenrer und die Leilter in den Kombinaten und Betrieben hat sie
dabei zu unterstitzen, indem sie dle Initiativen der Jugend
lenkt und f£ordert. Ein spezielles Feld der Bewdhrung ist Ifir

die Jugeud die lilfi-/Neuererbewegung. Dexr vorliegende Bericht,
gestlitzt auf die Ergebnisse der Komplexgtudie des ZIJ, in die 332
Lehrlinge einbezeogen waren, gibt einen Uberblick iiber die Be-
teiligung der Lehrlingze an der MMide/Wewrerbewegung, iiber Vor~
aussetzwnzen, die die Lehrlinge dafiir von der POS mitbringen,
iber Reserven fir die Heranfithrung der Lehrlinge im Ausbildungge-
betrieb im Zusammenhang mit bisher noch bestehenden objektiven
und subjektiven Hinderungsgriinden fur die Teilnahme., Weiter
werden die Bffektivitat und die Qualitdt der schipferischen Lei-~
stungen der an der MMM-/Neuererbewegung beteiligten Lehrlinge
untersucht. Als eine Voraussetzung der weiteren Leistungssiei-
gerung vwird die Bedeutung verschiedener Informationsquellen

fir den srwerb der erforderlichen Kenninisse geprift und die
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Nutzung dieser Informationsquellen durch Teilnehmer und Nicht-
teilnehmer aufgeseigt. AbschlieSend wird die Verbindung swi-
sehen Sehtpfertum und der Interessiertheit an weltanschaulich-
politischen Fragen dargestellt.

1. Die Beteili der Lehrl e an der MMM-/Neuererbewe

Die "Messe der Meister von morgen" sowie die Neuererbewegung
8ind die Organisationsfermen, mit Hilfe derer die Lehrlinge in
den Betyieben die MSgliehkeit haben, schBpferische Ideen so um~
zugsetzen, daB sie praktisohen Nutzen erbringen und auch anderen
Werktiéitigen suginglieh werden. Durch klare Zielstellungen, die
von den Leitungen der Betriebe zur Teilnahme an den "Messen der
Meisgter von morgen" und fiir die Neuererbewegung zu geben sind,
sind gerade die Lehrlinge an eine schipferische Betitigung her-
anzufiihren, da diese jungen Werktétigen oft noch nicht den Uber~
blick tiber die tkonomisch wiehtigen Aufgaben haben wie #ltere
Betriebsangehdrige. Das BewuBtsein der Lehrlinge, daB8 auch ihr
Beitrag flr den Betrieb und dariiber hinaus fiir die ganze Gesell-
schaft von Nutzen ist, sowlie die Anerkennung, die in versohie-
dener Form durch die MMM~/ u:il Neuererbewegung gewHdhrleistet ist,
kann die Initiativen der Jugendlichen entscheidend f&rdern. Die
richtige Fihrung und Untersti{tzung der MMM~ und Neuererbewegung
in den Betrieben wird sich gerade darin widerspiegeln, in wel-
chem Umfang sich die Lehrlinge daran beteiligen. Die Beteiligung
der Lehrlinge kann als ein Ausdruok dafiilr gesehen werden, wie das
Wechsgelverhiltnis von Initiativen, die die Jugendlichen von sich
aus aufbringen, und Anregung und Pérderung durch die Betriebe
funktioniert.

Unsere Untersuchungsergebnisse geben dazu einen differenzierten
Einblieck. Die Lehrlinge #duBerten sich zur Teilnahme an der MMM~/
Neuererbewegung wie folgt:

1 ja, und zwar gern 22 Prozent
2 Ja, aber nur ungern 14 "
3 nein, wlirde es aber
gern tun 36 " p

4 nein, habe auch kein
Interesse daran 28 "
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Von den 332 erfefiten Lehrlingen nahmen zum Zeitpunkt unserer
Erhebung 1984 36 Prozent an der MiM-/Neuererbewegung teil
(Antwortposition 1 plus 2) und 64 Prozent nicht teil (Antwort-
position 3 und 4). In einer 1979 durch das ZIJ durchgefithrten
Erhebung, in die allerdings 2460 Lehrlinge einbezogen waren

(U 79), nahmen 29 Prozent an der MMM~/Neuererbewegung teil, so
daB also ein Zuwechs in der Teilnehme zu verzeichmnen ist. Wei-
tere 36 Prozent der Lehrlinge HuBerten 1984, daB sie Interesse
an einey Teilnahme haben, obwohl sie nicht einbezogen waren. Piir
diesen Teil der Lehrlinge muf angenommen werden, da ihnen die
entsprechenden Mtglichkeiten an ihrem Arheitsplatz fehlen und

s0 mehr oder weniger Verstiumnisse auf den verschiedenen Leitungs-
ebenen der Jjeweiligen Betriebe vorliegen. Augch der Prozentsatz
derjenigen, die weder an der MiMM-/Neuererbewegung teilnehmen, noch
Interesse daran #uflern, wllrde sich wahrscheinlich bei mehr Auf-
merksamkeit der Leitungen fiir die Entwicklung des Schipfertums
dieser Jugendlichen weiter vertingern, so betrdgt er 28 Prozent.
Mit den Griinden der Niehtbeteiligung an der MMu-/Neuererbewegung
von insgesamt 64 Prozent der von uns untersuchten Lehrlinge were
den wir uns im folgenden noeh ndher befassen. Wenden wir uns zue
ndchst wieder den Lehrlingen zu, die téilnehmen. Es muB paradox
ersecheinen, daB8 von den 36 Progzent der Teilnehmer 14 Prozent Hu-
fern, daf sie das ohne Interesse tun. Schipferische Betdtigung
ohne Interessiertheit ist aber kaum mit Erfolg m8glich. Es er-
hebt sich die Frage, auf welehe Art und Weise diese Lehrlinge an
die MMM-/Neuererbewegung herangefithrt wurden, ob wirklich ein-
gehend mit ihnen gesprochen und gepriift wurde, ob sie sowohl ven
ihrer Einsatzbereitschaft als aueh von ihrem fachlichen und be-
ruflichen Kbnnen her die fiir eine erfolgreiche Teilnahme notwen-
digen Voraussetzungen besitzen. Auf jJeden Pell ist festzuhalten,
daB offensiohtlioh noch night alles und noech nicht alles in der
richtigen Weise getan wurde, um die Lehrlinge filr die MMM-/Neue~
rerbewegung zu gewinnen. Letztlich 22 Prozent Lehrlinge, die

an der MiMM-/Neuererbewegung mitarbeiten und das offensichtlich
auch gern tun, sind ein Prozentsatz, der nicht befriedigt, zumal
es ganz offensichtlich noch Reserven gibt, um noch mehr Lehrlinge
fir dliese Aufgabe zu begeistern.
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Ein bessereres Bild ergibt sich ellerdinge dann, wenn aueh die
Lehrlinge in die Analyse einbezogen werden, die gwar nicht ge-
genwirtig, aber in der Vergangenheit, de. h. in den letzten 3 Jah~-
ren an der Mi-/Neuerserbewegung beteiligt waren. Der Zeitraum von
3 Jahren raicht in die Schulgeit hinein. Wenn die Lehriinge zu-
sammengefalt werden, dle gegenwidrtig oder in der Vergangenheit
mitgearbeitet haben, sind 50 Prozent Teilnehmer an der MMM-/Neue~-
rerbewegung festzustellen. Ob eine Entwicklung in der Beteiligung
stattgefunden hat, ist durch den Vergleich des Prozentsatzes der
Lehrlinge, die im ersten und im gweiten Lehrjahr in den letzten

3 Jahren teilgenommen habven, etwa abzuschitzen. Im ersten Lehr-
Jahr waren das 50 Prozent und im zweiten Lehrjehy 53 Prozent, die
{{berhaupt, ein- oder mehrmals, an der MMM-/Neuererbewegung teil-
genommen heben. Gegenwlytig nehmen im ersten und im zweiten Lehr-
Jahr jewells 34 Prozent teil. Danach geschieht im zweiten Lehr-
Jjehr gegenitiber dem ersten Lehrjahr nicht sehr viel mehxr zur Akti-
vierung der Jugendlichen. Im zwelten Lehrjahr kinnen auBerdem
auch solche Jugendlichen erfaft sein, die mehrmals mitgearbeitet
heben oder noch am gleichen Projekt wie im ersten Lehrjahr weie
terarbeiten. Etwa 47 Prozent der Lehrlinge werden also wihrend
ihrer gesamten Lehrzeit nicht in die MMM-/Neuererbewegung einbe-
ZOgen. ‘

Obwohl dieses Ergebnls darauf hinweist, daB noch einiges zu tun
ist, un die MMM-~/Neuererbewegung beil Lehrlingen noch weiter zu
fxrdern, ist rickblickernd featzustellen, daB im Vergleich zu
unserer Untersuchung 1979 eine positive Entwlcklung stattgefun-
den hat, die in einer Erhthung der Teilnshme besteht, diese Ent-
wicklung ist noch mehyr zu forcieren.

2. Teilnahme und Schulleistungen in der POS

Die Lehrlinge sind in der Mehrzehl Abseolventen der 10. Klasse.

1 Prozent hat nur den AbschluB der 8. Klasse und 4 Prozent ha-
ben den Abschlu8 der 12. Klesse, so defl man davon ausgehen kenn,
da8 die Bildungsvorasussetzungen in der untersuchten Population,
abgesehen von diegen 5 Prozent, gleich sind, Trotzdem sind die
Pidhigkeiten unterschiedliech, die die Lehrlings auf Grund ihrer
schulisechen Leistungen mitbringen.
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Sie sind jnfolge ihrer vorangegangenen Entwicklung nicht slle in

' gleichem KeBe filr schdpferisches Denken befiéhigt. Die Lehrlinge,
die die 10, Klasse mit dem Gesamipridikat "Sehr gul" abgeschlossen
haben, unterscheiden sich von allen enderen Lehrlingen durch eine
signifikent hthere Teilnahme., Von ihnen haben insgesamt 52 Prozent
an der MMM-/Neuererbewegung teilgencmmen, davon 42 Prozent mit

und 10 Prozent ohne Interesse (siehe weiter Tabells 1).
Beachtenswert ist, daB der Anteil derjenigen, die nicht teilnehw
men, und auch nicht den Wunsch haben, in dieser Gruppe von Lehy-
lingen mit dem AbschluBSprédikat "Sehr gut" deutlich geringer ist
als in den Gruppen mit niedrigeren Abschlulpréidikaten.

Das weist daraufhin, deB von den subjektiven Vorausseizungen her
selbstvérst&ndlich auch die Fdhigkeiten eine bedeutende Rolle
spielen.

Tab., 1 Teilnahme en der MiM-/Neuererbewegung in Abhinglgkeit
von dem AbsehluBpriédikat der 10. Klasse der PCS
(Angaben in Prozent)

Teilnahme
Abschlufl= a, mit ohne nein, aber daren eauch nicht
prédikat nieresse Interesse Interessiert interessiert
sehr gut 42 10 35 14
gut 19 15 25 / 26
befriedigend 12 15 33 J 40
bestanden 14 9 36 41

3¢ Teilnehme und Geschlechteranteil

In Bezug auf die ritarbeit an der Mii-/Neuererbewegung interessiert
such der Antell von ménnlichen und weiblichen Jugendlichen. Wie
immer wieder festzustellen ist, ist das Interesse und letztlich
dann auch die Fahigkeit zu technischexr Betdtigung, bedingt durch
traditionelle Erziehungsweisen und Vorbildwirkungen auBerhalb des
einheitlichen sozialistischen Bildungssystems, bei Midchen gew
ringer ausgepxrigt els bei Jungen. Allerdings sind Projekte fUr die
MMM und innerhalb der Neuererbewegung nicht immer $echnisoher Art,
aber deoeh zum ilberwiegenden Teii.
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Weibliche Lehrlinge beteiligen sich an solchen Projekien Bigni;
fikant wenlger. Wilirend 40 Prozent deyx Jungen zum Zeltpuankt der
Erhebung an Projekten beteilizt waron, waren es uur 30 Prozent
der Midchen. Uberhaupt wihrend der Lehrzeit waren bisher 56 Pro-
zent der Jungen und 43 Prozent der Midchen beteiligt, die Un-
terschtede sind Jjeweils sigunifikant. Von dsn gegeuwiyrtig betel-
ligten MHdchen sind die HHélfte trotz Mitarbeit nur ungern dabei,
Die Wurzeln fiir das mangelnde Interesse der MHdchen liegen sehr
wahracheinlich, wie oben sochon erwihnt, H#berwiegend in frilheren
Umwelteinflilssen immerhalb der Persdnlichkeitsentwicklung, den-
noch ist nicht ecinzusehen, dal die weiblichen Lelirlinge an ihrem
Arbeitsplatz, an dem aie eine qualitativ mindestens ebenso gute
Arbelt verrichten wie die ménnlichen Jugendlichen, nicht auch
Ideen ftir Verbesserungen und Neuerungen entwickeln scllten.,
Wahreacheinlich kommt es darauf an, daB ihnen incerhslb des Lehr-
lingg¥kollektivs mehr Selbstverirauen in ihre schipferischon Noge
lichkelten vermittelt wird und dafl cie mehr zu entsprechenden
Vorsehlidgen herausgelordert werden. Wenn wir davon ausgehen, da8
&lle Werktitigen zum Schipfertum zu filhren sind, sind darin
selbgstverstiindlick auch die weiblichen Werkitétigen eingschlossen.

4o Aktivitdten der Teilnehmer und Nichtteilnehmer an der MMM~/
Neuererbewegung wéhrend der Schulzeit

Es wurde schon festgestellt, daf unter den Teilnehmern mehr ehe-
mals leistungsstarke Schiller sind als unter den Nichtieilnehmern.
Auf diesem Hintergrund sind die folgenden Ergebnisse zu betrach-
ten, Sehr gute Schulleistungen bedeuteld andererseits nicht unbe-~
dingt auch starkes Interesse fir schipferisches Engagement. Wenn
die Lehrlinge an die Schulzeit zuriickdenken, geben 50 Prozent

der Tsilnebmer en, dal sie sich schon damals tiber den Unterrichts-
ctoff hinaus mit wissenschaftlichen und techniechen Problemen be-
schéftigt haben. Unter den Nichtteilnehmern sind das nur 34 Pro-
zent. Dieser Unterschied ist (auf dem 1%-Niveau) signifikant.

Bei Pacharbeitern ist im Gegensatz zu den Lehrlingen kein sig-
nifikenter Zusammenheng meihr zwischen dem Interesse an wissen-
schaftlich~technisehen Problemen wihyend ihrer Schulzeit und
ihrer Beteilizung an dexr MMM-/Neuererbewegung festzustellen.
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3t griferem Abstend von der Schulgeit wird der Einflull der bo-
rufiichen Tétigkeit selbst enischeidender werden und auch eine
Ungtrukturderunyg der Inieressen bewirken.

Etva e¢in Drittel der unitersuchten Lehrlinge hst sich els Schiiler
an Arbeitsgemeinscheften euf naturwissenschaftlichem Gebiet bew
teiligt.

Diese Lehylipge arbeiten suck hiiufiger in der LRAM-/Neuererbevie=
gung nit als diejenigen, die nichit en Apheitsgeneinscheften teil-
nahmen. Unter den Lehrlingen, die gegenwlrtig en der illMe/Neuerer-
bewegung teilnehmen, lst der Anteil ehemeliger Mitgliecder von Ar-
beitsgemeinschaften grifer als unter der Lichitellnehnmenden (54
gegeniiber 40 Prozent)., Der Anteil ehemesliger Arbeitsgemeilnschafts-
mitglieder bleibt prozentusl gleich hoch, wenn auch die Lehrlinge
in dis Analyse einbezogen werden, die in den letzten 3 Jshrern an
der Mili-/NHevererbewegurg teilinalmen, Die Tétigkeitsinholte in edi-
ner Arbeitsgenmednsclharlt in der Schule wnid In edinon Follektiv von
Lehrlingen, dee gich im Redriel gemednsam wn Neuerungen bemiibht
oder ein Fponat erarboitet, cind zwar oft keaum noch miteinander
verwendt, eber wag sie werbinden dlrfie, lst das Interecse, sich
tber Ces wmittelbar GCeforderte (im Unterricht oder in der Arbeit)
hinaus, mlt einer Seche zu beschiiftigen und sich tiefergehend mit
cder Unwelt auseinenderzusetczen sowle von der Preizelt cinern Teil
filr riitrliche aktivitéten zu verwenden., Mit dem Anliegen dexr MM
werder. die Schiller bereits withrend der Schulzeit vertrsut gemacht,
Die Schul-Mi zmeigt sdich in ungeren Ergebnissen such alc ein sehr
wegentlicher Foktor fiur die Vorbereitung auf die Mf./Nouererbe-
vogungs insgesant, denr von den gegerwirtigen Tellnehmern warsn

€1 Prozent bereliis an der Schul-lRi beteiligt; von den Nichtteil-
nehmern 54 Prozent, Dile Teilnehme en der Schul-MMl steht in keinem
signifikenten Zurammenhang mit dem Gesamitpr#diket des Schulabe
schlusses. Danach Lisben es die Lehrer versitanden, die G an der
Schule zu ediner brelien Dewegung zu maecher, in der zuch die spe-
ziellen Pihigkelten der Schiiler genutzt wurden, deren sllgemsine {
schullsche Leistungsféhigrteit nichi Uberdurchschnittlich war. Der {
gute Vorlauf, der in den sSchulen geschaffen wurde, wird in der i
nachfolgenden bteppe der Berufsuusbildung offenbsr nicht in sus— |
reichendem lele gzunutzt. o

|
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5. Heranflihrung der Lehrlinge an die Aufgaben der MMM~/
Neuererbewegung als Leitungsaufgabe

Filr die Teilnahme an der MMM-/Neuererbewegung sind den Lehr-
lingen von den Wirtschaftsfunktiondren des Betriebes konkrete
Aufgaben zu stellen. Die daflir zustdndigen Kader des Betriebes
tragen damit eine hohe Verantwortung flr die Einbeziehung der
Lehrlinge. Bei den Bemiihungen um Aufgabenstellungen, die im
Bereich der Lelstungsmbglichkeiten von Lehrlingen liegen, soll-
te nicht nur der unmittelbar OGkonomisch abrechenbare Nutzen ge-
sehen werden, sondern auch der erzieherische Effekt. Schépferi-
sche Ideen entstehen nicht vBllig spontan, sondern entwickeln
sich in der konkreten Tdtigkeit, angeregt von vorgegebenen Ziel-
‘stellungen. Die Lehrlinge konnen von sich aus meistens noch
nicht lUbersehen, welche Aufgében dringlicher sind als andere

und wie sie in den Plan Wissenschaft und Technik, in den Plan
der Produktion, in den Lehrjplan und in sonstige Plantelle ein-

- zuordnen sind, wieviel Zelt zur Bewdltigung der Aufgaben ge-
braucht wkrd und wie der Material¥edarf zu decken ist. Es gibt
klare Orientierungen, jedem Lehrlingskollektiv eine MMiM-Aufga-
be zu geben und jeden Lehrling differenziert einzubeziehen. Die
Aufgabenstellungen sollen nicht administrativ und formal erfol-
gen, sondern sie sollen ihre stimulierende Funktion bewahren,
gie stellen sogar flir den, der solche Auftrédge erhdlt, elne ge-
wisse Auszeichnung dar.

Wie berelts festgestellt wurde, gibt es unter den Lehrlingen

36 Prozent, die gern an der MiMM-/Neuererbewegung teilnehmen wiir-
den, so daB ganz sicher davon auszugehen ist, daB8 der Prozent-
gatz der Lehrlinge, die von den Wirtschaftsfunktionéiren durch
konkrete Aufgabenstellungen ganz gezielt in die lMM-/Neuerer- :
bewegung einbezogen werden kann, noch zu erhthen iste. Insgesamt,f
de he Arbeiter und Lehrlinge der Betriebe, die in die Untersu-
chung einbegriffen waren, erhielten 61 Prozent keilne
Aufgabenstellung durch die Wirtschaftsfunktiondre ihres Betrie-
bes. Von den Arbeitern erhielten dabei ein Viertel eine Aufgza-
benstellung, von den Lehrlingen ein Drittel. Lehrlinge werden
erwartungsgemi stérker einbezogen als die librigen Werktétigen,
die sich nicht mehr alle im Jugendalter befinden, denn die MMM
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iet eine Bewegung, in der gerade die Jugend die MbBglichkeit
erhalten goll, sich schbpferisch auf dem Gebiet des wissen-
‘schaftlich~technischen Fortschritts zu betétigen. Bezogen auf
die Teilnehmer en der MMM~/Neuérerbewegung bestanden bei den
Lehrlingen zu 62 Prozent Aufgabenstellungen, Aus Tabelle 2

ist ersichtlich, aus welchem Plan die Aufgebenstellungen fir
die Lehrlinge stammten. Bei den Lehrlingen dominieren die Auf-
gabenétellungen aus dem Lehrplan bzwe Plan der Lehrproduktion.

Tab, 2¢ Aufgabenstellungen flir die Lehrlinge, die an der
MMM-/Neuererbewegung 1984 teilgenommen haben
(Angaben in %)

Aufgaben aust : Lehrlinge
Plan Wissenéchaft

und Technik 16
Plan der Produktion 12
Lehrplan bzwe. Plan der

Lehrproduktion 25 ?
sonstigen Planteilen 1
keine Aufgaben sgus

einem Plan 9
iberhaupt keine Aufgaben ‘ p
libertragen 38

Fiir die Lehrlinge ist festzustellen, daB die Vergabe von Auf-
gaben durch die Wirtschaftsfunktiondre von dem Gegamtpréddikat
des AbschluBizeugnisses der 10, Klasse unabhéingig ist. Vermut-
lich orientieren sich die Leitunglikader im Betrieb stérker an
den Leistungen, die die Lehrlinge bei der Arbeit im Betried
zelgen, Da schulisches Leistungsniveau und Pdhigkeit zu schip-
ferischer Tdatigkeit durchaus nicht immer iibereinstimmen nmils-
.8en, kann ein Teil derx Lehrlinge, die besonders in der Praxis
ihre Leistungspotenzen realisieren, auf diese Weise entdeckt
und zu schipferischen Ihitiativen stimuliert werden, Um weitere
Reserven aufzufinden, ist aber auch den Lehrlingen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen, die ursprlinglich sehr gute Leistungen
in der POS hatten und im Lehrlingskollektiv nicht mehr durch
Uberdurchschnittliche Leistungen in Erscheinung treten. Die
Heranfihrung der Jugendlichen an die MMi-/Neuererbewegung ist
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S von den‘Verantwortliahen'des Betriebes als eine wichtige Auf-
gabe im Rahmen der kolmunistischen Erziehung zu sehen und
nicht nur unter dem unmittelbar zu erwartenden Skonomischen
Nutgzen der erarbeiteten Projekte zu betrachten. Je friihzeiti-
ger die Jugendlichen auf die schbpferische Lbsung von Proble-
men gelenkt werden.'um 80 hﬁher wird spdter ihr Beltrag zum '
Fortschritt der Gesellechaft sein,

6o Hinderﬁngsgrﬁnde fir die Teilnahme an der Mil-/Neuererbe-
wegung

Die Lehrlinge, die weder gegenwirtig noch in den vergangenen

3 Jahren an der MMM-/Neuererbewegung beteiligt sind bzw. wa~-
fen, sind als ein Potential zu betrachten, das noch flir die
Mitarbeit zu gewinnen isf, sofern die GrUnde bekannt sind,

die sie an einer Tellnahme hinderten. Aus ihren Angaben zu

den Hinderungsgriinden sind SchluBifolgerungen flir kilinftige .Jahr-
ginge zu ziehen, um eine pnoch breitere Mitarbeit der Jugend=-
lichen im Lehrlingsalter zu sichern.

Die Palette der individuellen Griinde flir die Nichtteilnahme
is?t sicher vielfHltignund meistens werden flir den Einzelnen *
verschiedene Grilnde mit unterschiedlichem Gewicht eine Rolle
gsplielen, aber es kommt darauf an, die wegentlichen Grinde her-
auszuarbeiten, um auf diese Weise aufzuzeigen, in welcher Hin
sicht und in welchem Umfang entsprechende MaBnahmen einzulei=-
ten sind, um noch mehr Jugendliche zu einer schtpferischen
Teilnahme am ArbeitsprozeB zu gewinnen, die in Lxponaten flr
die MMM und in Neuererprojekten ihren sichtbaren Ausdruck fine
det, ‘-

Die Hinderungsgrlinde sind zu unterscheiden nach mangelnden
Voraussetzungen im Betrieb und Griinden, die bel dem Lehrling
selbst liegen, Letztere sind wiederum in objektive Ursachen,

®

anderweitige Belastungen und subjektive Ursachen, z. B, ge-
ringesberufliches oder gesellschafiliches Engagement, etwa
Vorrang materieller und egoistischer Motive, zu trennen. -
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Die folgenden Aussegen bezishen sich auf die Nichtteilnehmer,
die diese Fragen beantwortet haben, das sind insgesamt 149
Lehrlinge (Tabe 3). ‘

Tab, 3t Hinderungsgriinde der Nichtteilnehmer fiir die Teilnah-

" me an der MMM-/Neuererbewegung \

(Angaben in % flr das Zutreffen des Grundes, Antwori-
position 1 "vollkommen" plus 2 "mit gewissen Ein-

schrénkungen")1
Nichtteilnehmer .
minnlich weiblich insgesamt

Keine h#Husliche Belastung
(Haushalt, Kinder) ist zu
umfangreich. 15 - 23 19

Andere ehrenamtliche Auf-
gaben belasten mich zu

stark., 31 26 . 27

Ich verwende meine Frei-~

zeit lieber fir Dinge, die /
fiir mich wichtiger sind. 75 72 ‘ 4 .

—
Meine Arbveltgtdtigkeit

ist nicht interegsant ge~
nug, so daB ich einfach
keine Lust habe, liber sol~

che Dinge mehr als nbtig V4
nachzudenken. 44 53 49 .
Die Verglitung ist nicht e

angemessen . 23 26 24

Mir wurde keine entspre-~ f
chende Aufgabe libertragen. 66 58 61 !

P——
N

Eg fehlt die Mdglichkeilt,
mit erfehrenen Neuerern
zusammenzuarbeiten, 66 77 72

e ——————

1 Die Unterschiede zwischen mgEnnlichen und weiblichen Nicht-
teilnehmern sind fir die Hinderungsgriinde nicht signifikant.

Die Lehrlinge hatten die Mdgliochkeit, mehrere Griinde gleich-
zeitig anzugeben,

Hdusliehe Belastungen als objektiver personlicher Hinderungs-—
grund scheiden wir Lehrlinge weitgehend sus. Sie werden mit 49
Prozent am wenigsten genannt (davon 5 Prozent der Lehrlinge
als "vollkommen" und von 14 Prozent als "mit Elnschrdnkungen™
zutreffend).
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Auch Belastungen durch andere ehrenamtliche Aufgaben spielen
als objektiver Hinderungsgrund bel Lehrlingen nur eine gerine
ge Rolles Nur 27 Prozent der Nichtteilnehmer beziehen sich
darauf (9 Prozent mit "vollkommen" zutreffend und 19 Prozent
mit "mit Einschrénkungen' zutreffend). Sowelt Hinderungsgrln-
de auf seiten der Lehrlinge bestehen, sind es vorrangig man-
gelndes berufliches Engegement und mangelnde gesellschaftliw
che Einsatzbereitschaft, was sich in der Dominanz folgendes
Beweggrundes HuBerts "Ich verwende meine Freizeit lieber filr
Dinge, die fir mich wichtiger sind". 74 Prozent der Nicht-
teilnehmer stimmen dem von "vollkommen" (33 %) bis "mit ge~
wissen Einschrénkungen® (41 %) zu. Der Tendenz nach nehmen
Lehrlingé mit dem Abschlufipréddikat "sehr gut" und "gut" die-
ses Motiv weniger flir sich in Angpruch als die Nichtteilneh-
mer mit schlechterem Schulabschlufl, weibliche Nichtteilnehmer
weniger als mEnnliche Nichtteilnehmer und Lehrlinge des zwel-
ten Lehrjahres weniger als Lehrlinge des ersten Lehrjahres.
Die genannten Unterschiede sind jedoch nicht signifikant und
sollen deshglb auch nicht interpretieri werden.

Dag Deginteresse an der MiiM=-/Neuererbewegung der Niohtfeilneh-
mer ist niclt vollkommen mit einer mangelmnden Interessiertheit
an der Arbeitstétigkeit Uberhaupt kongruent, denn diejenigen,
die dulern "ieine Arbeitstédtigkeit ist nicht interessant ge-~
nug, so daB ich einfach keine Lust habe, iliber solche Dinge
mehr als ndtig nachzudenken,® machen nur noch 49 Prozent der
Nichtteilnehmer aus. Plir sehr viele Lehrlinge, die nicht an
der MMM-/Neuererbewegung teilnehmen, glbt es viele andere Din-
ge, die flir sie anziehender sind (und vielleicht auf anderen
Gebieten ihr Schﬁpfértum anregen), ohne daB die Arbeitstitig-
keit von ihnen als uninteressant erlebt wird. Doch bleibén
unter den Nichtteilnehmern fast die H#lfte, die sich zu wenig
mit ihrer Arbeit verbunden flihlen als daB sie diese zu schip-
feriwhen Gedanken und Taten anregen kinnte. Bei diesem Teil
der Nichtteilnehmer wire es sicher verfehlt, sie unmittelbar
zur Mitarbeit in der Milil- und Neuererbewegung anregen zu wole
len, Bemilhungen in dieser Richtung hdtten wahrscheinlich we=-
nig Aussicht auf Erfolg. Tiefergehend wdre hier erst zu pri-
fen, worauf das geringe Interesse an der Arbeitstidtigkeit liber-
haupt beruht,
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Uberlegungen, daf die Vergitung, die fiir die Arbeit an einem
MMM~Exponaf oder an einem Neuererprojekt gewihrt wird, nicht
angomesden seih ktnnte, sind filr Lehrlinge relativ unbedeu-
tend, 24'Prozent der Nichtteilnehmer. &uBern sich dazu zustim-
mend (12 Prozent "vbllkpmmen", 12 Prozent "mit Binschridnkun=-
geh"), - : |
Auf seiten des Betrieben fehlt es offenbar auch an geniigenden
Aktivititen, um diesen Teil der Lehrlinge zur Mitarbeit zu ge~
 winnen. 62, Prozent der Nichiteilnehmer wurde keine entspre-
chende Aufgabe Ubertragen (allerdings ist das durchaus wech-
selseitig zu sehen, denn es hat wenig Sinn, jemand eine Auf=
gabe zu lbertragen, wenn er nicht genligend bereit ist, diese
auszufiihren). 72 Prozent der Nichtteilnehmer bestédtigen, dae-
von 50 Prozent mit "vollkommen" (!) und 22 Prozent "mit Ein-
schrénkungen", daB das perstnliche Vorbild von Werktétigen
im Betrieb fehit, die aktiv in der Neuererbewegung tétig sind,
~ Nicht das formale Herantragen dex Ziele der i~/ Neuererbewe-
gung sn die Lehrlinée, sondern vor allem das persanliche Bei=
splel von auf diesem Gebiet erfahrenen Werktdtigen, die auch
in der Lage sind, diesen Jugendlichen unmittelbar in der Pra-
xis den Blick flir zu ldsende Probleme zu 8ffnen, wird auch
noch einen Teil der Lehrlinge zu schipferischen Aktivitdten
enregen, die blsher noch abseite stehen.

Te Die Effektivitéit der Teilnahme von lLehrlingen an der MMM~/
Neuererbewegung \

Die Effektivitéit der Teilnahme von Lehrlingen en der MM~/
Neuererbewegung ist sicher nicht nur allein unter dem Gesichtis-
punkt des materiell sichibaren und abrechenbaren Ergebnisses

zu sehen, sondern auch in Hinblick darauf, ob die Mitarbeit
eine stimulierende Funktion hat, auch kinftig in der berufli-
chen Tdtigkeit schipferisch zu sein. Belde Aspekte .stehen mit
grofler Wahrscheinlichkeit in engem Zusammenheng. VWenn die Lehr-
linge wissen, daf3 ihr Exponat oder ihr Neuerervorschlag einen
nachweisbaren Skonomischen Nutzen hat, wenn sie wissen, dal
diese unmittelbar in der Praxis Anwendung finden, sind das
ganz sicher Faktoren, die sie ermutigen, auch kUinftig schip-
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ferische Ideen zu entwickeln und umzusetzen und lber das bis-
her Brreichte hinauszugechen, Bei den Lehrlingen ist das Pro=
jekt bei 83 Prozent eine Kollektivarbeit, sie untewscheiden
gsich darin keum von den Arbeitern, beli denen es sich bei 85>
Prozent um eine Kollektivarbeit handelt. Der angegeberme Nut-
zen des Projekts bzw. Exponats widre auf die Anzahl der Kollek~
tivmitglieder (die nicht erhoben worden ist) umzurechnen,

wenn der Anteil des einzelnen Lehrlings unter tkonomischem
Aspekt bestimmt werden sollte, Von den Lehrlingen, die an der
MM-/Neuererbewegung beteiligt waren, wissen aber 62 Prozent
liberhaupt nicht, welchen Nutzen das Exponat hatte, an dem sie
mitgearbeitet haben. Das ist bei den Facharbeitern nicht an-
ders (63 Prozent). Dieses Ergebnis ist eln ernstzunehmender
Hinwels darauf, dal die zusténdigen lLeitungskader mit{ den Lehr-
lingen (und auch mit den Facharbeitern), die an der MMM-/Neue-
rerbewegung mitgearbeitet haben, nicht genligend zusammengear-
beitet haben. Von den Lehrlingen sollte in unserer Erhebung
kelne genaue Angabe zum Ckonomlischen Nutzen gemacht werden,
sondern nur eine Schiétzung in etwa Tausendmark. Wenn selbst
diese Information fehlt, ist schwer vorstellbar, welche Ziel-
gsetzungen den Lehrlingen liberhaupt Ubermittelt worden sind,

um ihr Engagement zu fordern und zu untepstiitzen,

Von den 332 untersuchien Lehrlingen verbleiben, nach der Ein-
schrénkung auf diejenigen, die an der Mil~/Neuererbewegung
teilgenommen haben und der weiteren Einschrankung'auf dieje~
nigen, die wissen, welchen Nutzen das Projekt erbringt, das
vorwlegend im Kollektiv erarbeitet wurdes

bis unter 50 000 HMark/Jahr: 1 Lehrling

bis unter 10 000 Merk/Jazhrs 3 Lehrlinge
bis unter 5 000 Mark/Jahrs 6 Lehrlinge
bis unter 2 000 Mark/Jahr: 10 Lehrlinge,

Von den Lehrlingen, die gegenwéirtig an der MilM-/Neuererbewe-
gung teilnehmen, haben 58 Prozent bisher an einem Projekt, 30
Prozent an zwel und 12 Prozent an drei Projekten mitgearbei~-
tet. Danach ist anzunehmen, daB es unter den Teilnehmern bei -
den Lebhrlingen einen gktiven Kern gibt, der bisher mehrfach
schtpferische Aktivithiten entwickelte. Bei diesen Lehrlingen
igt am ehesten damit zu rechnen, daB sie sich auch kiinftig
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Neuereraufgaben zuwenden wérden. Dieéer Telil der Lehrlinge
macht aber nur 5 bis 10 Prozent an der Gesamtzahl der von uns
untersuchten . Lehrllnge aus,.

8. Zur schUpferischen Qualitit der Arbeit am MMM-Exponat

Es interessiert nicht nur die Beteiligung an der Mili-/Neue=-
rerbewegung, sondern auch, was diese Lehrlinge konkret fiir

- die Entwicklung des Exponats, von der Auswahl des Themas bis
zur Umsetzung in die Praxis. leisteten. Da 83 Prozent der
Exponate im nollemtiv,erarbeitet\wurden, ist nicht flir alle .
beteiligten Lehrlinge anzunehmen, daB sie von Anfang bis
Ende in allen Phasen der Entwicklung des Exponates mitarbei-
‘tetene Die eigentlich schBpferische Arbeit ist in den aufein-
anderfolgenden Phasen der Exponatsentwicklung in unterschied-
licher Weise gefordert. Phasen, die vorwiegend geistig schop-
ferischer Art sind wie das Finden der LUsungsidee und die Pla-
nung desg Ldsungsweges, sind von mehr praktisch schdpferischen
Phasen zu unterscheiden., Beteiligung kann auch durch im Rah-
men der Exponatsentwicklung notwendige Tetigkeiten erfolgen,
die aber nicht im engeren Sinne als schBpferisch zu begeich-
nen sind, wie die lMaterialbereitstellung zur Bearbeitung des
Exponats, die Uberprlifung der Punktionstiichtigkeit (bazw, der
"Richtigkeit) und die Betreuung des Standes auf der zentralen
MMl sowie auch die Umsetzung in die Praxis nur bedingt noch
els schopferisch gzelten kamm. Die Auawahl des Themas kann ei=-
ne entscheidende schipferische Leistung darstellen, wenn sie
sich aus dem selbstéindigen Erkennen des zu lBsenden Problems
ergibt, muf es aber nicht immer sein, zum Beispiel dann nicht,
wenn von mehreren vorgegebenen Themen eins ausgewdhlt wurde.
Anhand der Teilhabe an den verschiedensn Arbeitsphasen bei der
Entwicklung des lMMi-Exponats soll der sch¥pferische Anteil der-
Jenigen Lehrlinge liberprlift werden, die in unserer Untersuchung
zu den Teilnehmern der MMM zi#hlen. Die Angaben beziehen sich
auf diejenigen, die zum Zeitpunkt der Erhebung an der MM
teilnahmen (nicht diejenigen, die im Verlauf der letzten 3
dahre mitarbeiteten), in einem Kollektiv mitarbeiteten und
die entsprechenden Fragen beantworteten.

Blatt 11/ s Ausfof’.”
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\Im folgenden schriénkt sich die Gesamtzahl auf 47 Lehrlinge ein,
davon waren 18 an der Auswéhl des Themas beteiligt. Von den
Ubrigen ist anzunehmen, daB sie durch einen Leiter,dés Thema
srhielten oder einfach das mitmachten, was im Kollektiv be-
schlossen wurde, An dem eigentlichen schipferischen Kern der
Arbeit, dem Finden der Lbsungsidee u n d der Planung des
Lbsungsweges waren 29 Lehrlinge beteiligt. 11 vollzogen wenig-
stens eine dieser beiden geistig schipferischen Phasen mit.’
(In welohem Grad sie innerhalb des Koljektivs in diesen Pha-
sen aktiv waren, ist schwer zu bestimmen, zumal die jeweili-
ge GrvBe der Kollektive nicht bekannt ist.) Insgesamt hatten
also von 47 Lehrlingen 40 in unterschiedlichem AusmaB geistig
schpferischen Anteil an der Entwicklung des Exponats.

Diese Analyse ist zwar auf Grund der geringen Personenzahl,
auf die sie sich stltzen kann, nicht filr weitreichende Schlui~
folgerungen geeignet, lHB8t aber doch die immerhin nicht un=~
wichtige Aussage zu, daB diejenigen, die tellnehmen, einen
echt schipferischen Anteil haben, so daB es gerechtfertigt
erscheint, diese Grubpe von Lehrlingen als das schopferische
Potential unter den Lehrlingen zu betrachten, von dem auch
klinftig schipferische Leistungen zu erwarten sind. .

9. Die Bedeutung verschiedener Informationsquellen flir den
Erwerb der erforderlichen Kenntnisse zur Teilnahme an der
MMNM-/Neuererbewegung

Schpfertum auf technischem Gebiet erfordert infolge des stin-
dig beschleunigten Tempos des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts auch in zunehmendem Mafe einen susreichenden Fun-
dus an Fachwissen. Neues hervorgubringen verlangt, erst den
Stand auf dem Fachgebiet zu kennen, um darUber hinausgehen:

zu ktnnen, Die Problemsichts als Voraussetzung flir Ideen zu
neuen Losungen, verschift sich mit dem hdheren Kenntnisstand.
Eine ausreichende Inforqation Uber das bisher zu einem Pro-
blem aufl dem Fachgebiet Vorliegende verhindert auBlerdem, daB
Kréfte und Zelt verschenkt werden, well erst selbst die Erfah~
rungen gesammelt werden, die an anderer Stelle schon vorlie-
gen. Von den Lehrlingen kann noch nicht erwartet werden, das
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sie eine entsprechende {ibersicht Uber das Fachgebiet haben,

zu dem ihr unmittelbarer Arbeitsbereich gehdrt, denn sie sind
in der Berufsausbildung Ja gerade erst dabei, sich das Grund-
wissen fUr ihren spdteren Beruf anzueignen, aber sie sollten
Uber den Stoff der Berufsausbildung hinaus die Bereitschaft
heben, die Informetionsquellen zu nutzen, die ihnen zur Ver=-
fligung stehen, um sich auch mit Problemen vertraut zu machen,
die auf dem Fachgebiet klinftig zu l¥sen sind. Sch¥pfertum be-
deutet nicht, allés von Grund auf neu zu erfinden, sondern
vorliegende Erfehrungen und Erkenntnisse so auszuwerten, daf
in neuen Kombinationen, Verknlipfungen, Infragestellen des
Bisherigen, Ideen entstehen, die ilber das Bisherige hinausge-
hen.

ifNach ihrer eigenen Einachiitzung verfligen die meisten Lehrlinge
nicht liber ausreichende Kenntnisse, um sich erfolgreich an der
MMM-/Neuererbewegung zu beteiligen. Nur 4 Prozent &Hullern, del
ihre Kenntnisse ausreichen, 69 Prozent meinen, daB diese teil=-
weise und 31 Prozent meinen, daf diese nicht ausreichen.
Selbet die Teilnehmer, das waren 36 Prozent, sind danach nicht
alle ausreichend informiert. Wenn diese Feststellung getroffen
werden mu3, ist das zuerst ein Hinweis darauf, dafl mit den
Lehrlingen nicht geniigend gearbeitet wurde, um sie auf die
Aufgaben der MMM-/Neuererbewegung vorzubereiten. Kenntnisver-
mittlung ist jedoch nur sinnvoll, wenn eine Aufnahmebereit-
schaft vorhanden ist. Aus unseren Ergebnissen wird ersichtlich,
daf diejenigen Lehrlinge, dle angeben, keine Kenntnisse zu ha-
bdn, auch eine geringere Bereitschaft zeigen, sich entsprechen-
de Fachkenntnisse anzueignen, als die Lehrlinge, die lber et-
was mehr Kenntnisse verfligen (Tab., 4). Kenntnisvermittlung al-
lein wiirde also bei einem groBien Tell der Lehrlinge nicht aug-
reichen, erst mifite bel diesen Lehrlingen erreicht werden,

dafl sie Uberhaupt das notwendige‘lnteresse entwickeln,
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Teb, 43 Interesse an Kenninisaneignung und Kenntnisbesitz
\ (Angaben in Prozent) ,

Tabs 4 83 Inwieweit sind Sie an der Entwicklung auf dem
- elgenen Fachgebiet interessiert?

Dgs interessiert mich .
‘ 2 -3 4 4
sehr \ iberhaupt
stark stark mittel  schwach nicht X_
teilweise’ - _
Kenntnisse 19 43 35 i 2 1 2,23
keine ' ‘ | r | 8 0,1%

Kenntnisse 13 31 41 10 6 2,65

Tebs 4 bs Inwieweit sind Sie an der Entwicklung auf einem
anderen Fachgebiet interessiert?

Das intereséiert mich

sehr 2 o3 4 uberﬁgupt -
stark stark mittel schwach nicht X
tellweise
Kenntnisse 7 29 44 14 6 2,85
< i ‘ ,
8 5%
keine ( ?
20 1" 3,22

Kenntnisse 2 16 51

Lehrlinge mit teilweisen und ohnegKenntnisse flir die erfolg-
reiche Teilnehme an der MMM-/Neuererbewegung unterscheiden
- sich in ihren Aktivitéiten zur Kenntnisaneignung (Tab. 5).
Héufige Diskussionen im Kollektiv (Tab. 5 a und 5 b, unter b)
s;flUhren dabei gahz besonders zur Erweiterung der Kenntnis-
se bzw. werden.Diskuésionen-uber wissenschaftlieh~technische
Entwicklungen auch hdufiger von den Lehrlingen gesucht, die
bereits Uber einen bestimmten Fundus an Kenntnissen verfiigen.
Uber die Hélfte der Lehrlinge gibt an, daB sie durch ihren
unmittelbaren Leiter selten oder gar nicht informiert wurden
(lab., 5b unter d). Das betrifft sowohl die Lehrlinge, die an-
geben, dafll sie Uber teilweise Kenntniase flir eine erfolgreiche
Teilnahme an der MMM~/Neuererbewegung verfiigen, als auch die,
die duBern, daB sie keine Kenntnisse daflir besitzen., Darin
drickt sich der relativ geringe EinfluB der Leiter aus,
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Teb, 53 Héufigkeit der Nutzung von Quellen flir den Erwerb von
- Kenntnissen, die flir eine erfolgreiche Teilnashme an
der MMM~/Neuererbewegung erforderlich sind, differen-
ziert nach Lehrlingen mit und ohne ausreichenden
Kenntnisbesitz (Angaben jeweils in Prozent)

Tab, 5 &3 Wie oft wurde in Ihrem Kollektiv im letzten halben
‘ ' Jahr in Digkussionen liber die wissenschaftlich-tech=-
nische Entwicklung gesprochen? SN
(nahezu) einmal/ _eiﬁmal/ sel%ener ggr
tiglich einige einige els ein~ nicht-
: ‘Male wb-~ MMale mo- mal moe
ghentl, natlich natlich X

teilweise

Kenntnisse 7 22 36 28 | 7 3,06
keine , s 5%
Kenntnisse 6 14 30 32 17 3,40

Taby, 5 bt Wie oft haben Sie im letzten Jahr die unter a) bis
d) aufgefithrten MSglichkeiten genutzt, sich lber
die Entwicklung auf Ihrem Fachgebiet zu informie~

ren? 1 2 .
etwa etwa mo- etwa geltener gar
wochent- natlich  quartals- nicht
lich ' welse : -
‘a) Ich habe die deutschsprachige Pachliteratur
(Zeitechriften, Biicher) verfolgt
teilweise
Kenntnisse 25 23 10 25 17 2,88
keine L | ’ DeBe
Kenntnisse 19 18 ) 30 24 3,21
b) Ich habe zielgérichtet mit den Kollegen meines(r)
© Betriebes/Einrichtung diskutiert
teilweise ’ ’
Kenntnisse 12 . 15 14 28 31 3,50
keine : ‘ s2 5%
Kenntnisge 5 9 10 33 44 4,05
¢) Ich habe mit anderen Fachkollegen einen Brfah-
‘ rungsaustauach gefilhrt (Messebesuch in der DDR usw,)
teilweise
Kenntnisse 2 9 13 36 40 4,03
keine . Dol
Kenntnisse 2 2 8 39 50 4,33

Portsetzung der m . y14 aur Blatt 22
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Tab, Q bg Wie oft haben Sie im letzten Jahr die unter a) bis
d) aufgefiihrten M8glichkeiten genutzt, aich Uber
die Entwicklung auf Ihrem Fachgebiet zu informie-

ren? . ‘
etwa etwa mo~ etwa seltener’ gar
wchent~ natlich quartals- -nicht _
lich ' weise . . X

d) Ich bin durch den unmittelbaren Leiter
Lnformiert woxrden

teilweise ‘ ‘ ' . :
Kenntnisse 16 23 - 13 31 17 3,11
keine : | ReBe
Kenntnisse 9 .15 11 38 27 3,59

Wenn dle Anregungen von den Lelitungen her offensichitlich nicht
in dem'anzustrebenden MaB kommen, igt weliter zu fragen, welche
Quellen fir die Information Uber fachliche Entwicklungen von

den Lehrlingen so genutzt werden, daB von daher Diskussionen
in das Kollektiv hineingetragen werden kbnnten. Bemerkenswert
ist, daB immerhin 48 Prozent von den Lehrlingen mit teilweisen
Kenntnissen und 37 Prozent der Lehrlinge ohne Kenntnisse ange-
ben, daBl sie im Zeitraum von wdchentlich bis monatlich Zeit-
gschriften, Biicher und iberhaupt Fachliteratur lesen (Tabe 5 b
unter a). Die Lenkung der Intereasen kbnnte also auch verétarkt
Uber die entsprechende Ausrichtung von Pachzeitschriften auf
 die lMM-/Neuererbewegung erfolgen.

10, Die Nutzung von Informationsquellen durch die Teilnehmer
und Nichttellnehmer

Informetionen durch den unmittelbaren Leiter Uber die Entwick-
lung auf dem Fachgeblet erhalten hdufiger die Lehrlinge, die
an der MMM~/Neuererbewegung toilnehmen als diejenigen, die
nicht teilnehmen (Tab. 6). Danach ist anzunehmen, da8 sich
erst mit der Arbeit an einem Projekt das Interesse der Leiter
filr die betreffenden Lehrlinge entwickelt.
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Tab, 6t Ich bin durch meinen unmittelbaren Leiter Uber die
Entwicklung auf dem Pachgebiet informiert wordene
" (Angaben in Prozent)

atﬁa etWa mo- etﬁh | seléuner gér

wtchent- netlich quartals- - nicht

, iich _ welse X
Teilnehmer 21 ;27 15 22 - 14 2,81
Nichtteil- | | - . s 0,1%
nehmer - 10 18 12 38 23 3,48

Teilnehmer an der MMM-/Neuererbewegung lesen im Durchschnitt

‘etwa monatlich Zeitschriften oder Biicher, aus denen sie Kenn t-
nisse liber die BEntwicklung gewinnen, die ihren Tétigkeitsbereich be-
riilhrens Nichtteilnehmer belesen sich - dartiber im Durchschnitt
seltener als quertalswelse (Tab, 7).

Tabe Tt Ich verfolge die deutschsprachige Fachliteratur
(Angaben in Prozent)

et;a et@a Mmo=- etaa sel%ener gér .

"wtchent~ natlich quartals- nicht

lich 7 weise __ _ X
Teilnehmer k3| 27 6 22 13 2,60
Nichtteil- | | ' 5 1%
nehmer 18 20 12 28 22 3,17

Teilnehmer an der Iili~-/Neuererbewegung sind insgesamt an der
wissenschaftlich-technischen Entwicklung interessierter als
Nichtteilnehmer (Tab. 8). Das betrifft besonders die Entwick-
lung auf dem eigenen und weniger d;e auf einem anderen Fach-
gebiet.

Tabelle 8, siehe Blatt 24

Das_allgemeine Interesse an der wissenschaftlich-technischen
Entwicklung is{ unter den Jugendlichen recht gut entwickelt,
eber es ist mehr auf die spezifischen Probleme des Betriebes
_au lenken, dabei sind die unmittelbaren Leiter stirker auf
ihre erziaherischen Aufgaban gegenliber den Lehrlingen Zu orien-
tiéren.
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'Tgb. 8t Die wissenschaftlich~-teshnische Entwioklung interes—
siert mich (Angaben in %) :

5.
seﬁr 2 3 4 Uberhaupt .
stark stark mittel aschwach  nicht X
- guf dem e;ggneg Fachgebiet |

Teilnehmer 23 46 28 1 3 2,14
Nichtteil- : - | 8 5%
nehmer 17 351 40 6 2 2,43
auf einem ggdefen Fachgebiet ‘ | ? 4
Teilnehmer 8 29 48 10 5 2,76
Nichtteil~ | / Dess
‘ nehmexr 4 24 45 19 8 3,02

11, Teilnahme an der MiM-/Neuererbewegung und Interessiert-

heit an weltanschaulich-politischer Weiterbildung

Der wissenschaftlichetechnische Fortschritt ist mehr denn je
ein Feld der Auseinandersetzung zwichen dem kapitalitischmen

und sogialistischen Gesellschaftssystem geworden, Aktivitidten
auf tkonomischen Gebiet und imsbesondere solche, die dem Fort-
schritt durch technische Neuerungen ganz unmittelbar dienen,
sind gleichzeitig Aktivithten fiir den Sozialismus und lekzt-
lich auch ein Beitrag Im Friedenskampf. Das Wissen um diese
grofen Zusammenhdnge und das Bewulltsein, mit‘eigenen’schﬁpferi-
schen Ideen und Taten Leistungen zu vollbringen, die¢ im Dienst 7
unserer Gesellschaft stehen, ist zur Erhthung der Anstrengungsa-
bereitaschaft, flir das Bewdltigen von Problemen, beim Finden
neuer LUsungswWege ein wichtiger motivationaler Faktor, der in
der Erziehung der Jugend zielstreblg genutzt werden sollte.
Schbpfertum fiir die sozialistiache Gesellschaft ist nicht nuxr
Verpfliohtung, sondern auch- ein Vorzug der unserer Gesellschafts~
. ordnung innewohnt, indém nicht nur eine durch das Eapital ge-
férderte Elite zu sch8pferischen Leistungen befBhigt wird, son=
dern indem Jeder seinen Fdhigkeiten entspréchend sowohl die
Bildung erhilt als auch die praktischen MYglichkeiten, um sich,
schpferigch betitigen zu kbnnen, Organisationsformen wie die
MMM~ und Neuererbewegung sind ein konkreter Ausdruck flir die
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Moglichkelten, dle allen Werktdtigen auf diesem Gebiet gege-
ben sind und mit der M auch gahz speziell den Jugendl}chen.'
Inwieweit sind sich die Jugendlichen bewuBt, dafB sie im Sozia-
1ismus ungleich bessere Moglichkeiten haben,etwas zu erfinden
und es praktisch zu verwirklichen als die Jugendlichen, die
in kapitalistischen Léndern leben (Tab. 9)7%

Tabe 98 Was meinen Sie? In welcher Gesellschaftsordnung be-
stehen besgsere Bedingungen flir die Entwicklung von
wichtigen Erfindungen? (Angaben in Prozent)

1 2 3
im im - Dag ist nicht von
Sozialismus hapitalismus der Gesellechaftsg-
ordnung abh&ngig
_ X
Teilnehmer 46 Y 21 33 / 1,87
Nichtteil- ' L DB
nehmer T48 . 17 34 4 1,86

Viele Lehrlinge (bis zu 34 Prozent) haben sich anscheinend
noch keine Gedanken iiber diese Frage gemacht, da sie zu der
Angicht kommen, dafl es in dieser Beziehung keine Unterschie-
de zwischen Sozialismus und Kapitalismus gibt. Ein Teil der
Lehrlinge, etwa 20 Prozent meint sogar, daB im Kapitalismus
bessere Bedingungen bestehen, offenbar gehen diese Lehrlinge
von dem technischen kEntwicklungsniveau einiger hochentwickel-
ter kapitalistischer Industrieldnder sus, ohne zu hinterfra-
gen, unter welchen Bedinfkungen dcrt einzelne Wissenschaftler
und Techniker zum Erfolg kommen, widhrend gleichzeitig anderen
die berufliche Existenz ganz genommen wird. Offenber denken
sie auch nicht an die Lénder, die zum kapitalistischen Lager
gehiren, aber im konkurrenzkampf unterliegen und in der Ent-
wicklung zurlickbleiben.

Teilnehmer und Nichtteilnehmer an der KMM-/Neuererbewegung
unterscheiden sich nicht in ihrem Wissen um die Abhdngigkeit
der Bedingungen flr dle Euntwicklung wichtiger Erfindungen -
von der Gesellachaftsordnung. Einsichten in gesellschaftliche
Bedingungen und Hintergriinde filr Erfindungen setzten aller-
dings auch entsprechend tiefergehende Kenntnisse bei den Lehrs
lingen iiber gesellschaftliche Zusammenhidnge voraus, die nicht
nur eine Prage der Linstellung, sondern auch eine Frage des
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Brkenninisatrebens sind, um in selchen.abergreifenden.xategoA'
rien denken zu ktnnen, (Lehrlinge mit gutem und sehr gutem
AbschluB der 10, Klasse beantworten die obengegﬁnnte Frage
positiver als Lehrlinge mit einem schlechteren SchulabschluB-
pridikat.) -

Motive flr schdpferiache Betdtigung sollten auch aus der Ver-
bundenheit mit der DDR exwachsen, die aich nicht nur Uber das
Wissen, sondern Uber das tHgliche Erleben realisiert,

 Tab., 193 Ich flihle mich mit der DDR als meinem sozialisti-
schen Vaterland feast verbunden (Angaben in Prozent)

Daqvtrifft zu 5 _ 3 4‘
voll= mit gewissen kaum Uberhaupt
kommen Einschrinkun- , nicht
, gen - X
Teilnehmer 52 /! : 38 6 4 1,63
a ] f H.S.
NiChttei;"‘ . “
nehmer 55 ¢ 40 4 1 1,52

QDie Verbundenheit mit dér DDR ist bei den Lehrlingen sehr 12

ausgeprigt (Tab. 10). Damit ist eine sehr wesentliche Grund;K
lage vorhanden, um auch filr das sozialistische Vaterland
Leistungen zu erbringen, jedoch kdnnen diese Leistungen in
vielfacher Form erbracht werden und die WMM~/Neuererbewe-
gung ist noch nicht zu der breiten Bewegung unter den Lehr-
lingen geworden, dall sich die Verbundenhelt mit der DDR ganz
besonders in ‘ihr realisieren wlirde,

Die politisch-ideologische Weiterbildung ist dennoch eine
wichtige Voraussetzurig, um noch mehr Lehrlinge filr die Auf-

. gaben begeistern zu kinnen, die gegenwdrtig in unserer Ge-~
sellschaft zu bewdltigen sind, ein Teill davon stellt die MMM~/
Neuererbewegung dar. Die Hauptform der politischen Weiterbil-
dung ist flr die Jugendliichen des I'Dd-Studienjahr.
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Tabs 113 Nehmen Sie am FDJ-Studienjehr teil? -
.  (Angaben in Prozent) '

- ja,1-und ja,z.- aber neinB. wlirde »nein,4 habe
zwar gern nuxr un- es aber gern auch kein
gern tun Interesse
daran X
Teilnehmer 23 65 ‘V 1 11 1,99
' Nichtteil- o ' 8 5%

nehmer 22 51 1 ' 25 2,29

Teilnehmer an dexr LiMM-/Neuererbewegung nehmen bedeutend hiu-
figer am FDJ-Studienjahr teil als Nichtteilnehmer (Tab. 11).
Dafl das FDJ-Studienjahr noch besser gestaltet werden miiSte,

um unter den Lehrlingen die interessierte Teilnahme zu for-
dern, s80ll an dieser Stelle nicht zur Diskussion stehen. Die
Ergebnisse in der Tabelle 11 weisen auf Wechselwirkungen zwi-
schen Teilnahme an der MMH-/Neuererbewegung und Teilnahme an
dem FDJ=-Studienjahr hin. Das FDJ=-Studienjahr kann die Lehrlin-
ge zur schipferischen Betdtigung an ihrem Arbeitsplatz und in
ihrem Ausbildungsberuf aktivieren, weil es die Einsichten ver-
mittelt, die einem Teil der Lehrlinge noch fehlen, wie oben
dargestellt. Andererseits ist anzunehmen, daB es jewells der
‘aktivere Teil der Lehrlinge 1ist, der sich sowohl an dem FDJ-
Studienjehr als auch an der MMi-/Neuererbewegung beteilizt,.
Darijber hinsus ist der Zusammenhang zwischen FDJ-Studienjahr
und MM-/Neuererbewegung wohl auch darauf zuriickzufiihren, daB
in den Betrieben, wo das eine gut organisiert ist, auch das
andere gut lhuft, so da8 sich die Arbeit der Leitungen mit

in dem aufgezeigten Zusammenhang ausdriickt.



