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hrer ektiven Mitarbeit; Orilnde der Mitglied-

schaft bzw. Nichtmitgliedschaft in dexr FDJ

Prof. Dr. Peter Firster
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Hauptergebnigse

1. Die Ergebnisse widerspiegeln einen hohen Entwicklungsstand
der politischen Organisiertheit und Aktivitét der Jungen Werk-
titigen in den untersuchten Bereichen. Das kommt besonders
deutlich in der Aktivitdt der jungen Genossen zum Ausdruck,
die das Rickgrat des FDJ-Aktive bilden, Die Analyse ihres
ideologiachen Profils belegt erneut, daB sie alle Vorausset~-
zungen besitzen, um {iber sie die fithrende Rolle der Partei in
~der FDJ und die Unterstiltzung der Partei fir die FDJ gzu sichern.
Mit 95 Prozent gehbren fast alle jungen Genossen im Alter bis
gu 25 Jehren der FDJ an; die HHElfte von ihnen iibt eine Ver-
bandsfunktion aus. Wie schon in vorangegangenen Untersuchun=-
gen zeigt sich ermeut, das von den 25j8hrigen Genossen knapp
20 Prozent nicht mehr in der FDJ mitafbeiten, obwohl -gerade
gie iiber die griBten politischen Erxrfahrungen verfligen.

Im Lichte der Aufforderung des XII, Parlaments an die Jugend,
die Meisterung der wissenschéftlich—technishhnischen Revolu~
tion noch mehr zu ihrem Kampffeld zu machen, sollte auch bei
den jungen Genossen noch malr die Orientierung geftrdert wer-
den, HBchstleistungen in Wissenschaft und Technlik anzustreben.

Auf Reserven hinsichilich der Ausstrahlungskraft der jungen
Kommunisten verweist die Tatsache, deB etwa Jjeder zehnte wvon
ihnen in keine Ferm politischer Bildung einbezogen ist.

- Nach wie vor scheiden zu viele junge Berufstdtige (insbeson-
dere Junge Arbeiter) vorzeitig aus dem Verband aus, ein gro=-
ger Teil von ihnen bereits im Alter unter 22 Jahren. Die Er-
gebnisse unterstreichen erneut die Notwendigkeit einer diffe-
renzierten Arbeit mit den #lteren Jugendliehen; vor allem mit
jenen, die verheiratet sind bzw. bei denen eine feste Partner-
bindung besteht. ‘ '

Die Analyse des ideologischen Profils der ehrenamtlichen Funk- -
tionfire des Verbandes belegt erneut, da8 die PDJ-Kollektive
ihre bewuBStesten und aktivsten Freunde in die Leitungen ge-~
wihlt haben. Das gilt auch fiir die groSe Gruppe der FDJ-Grup-
penleiter, die die Hauptverantwortung deffir tragen, ded ideen-
reiche Kampfprogramme erarbeitet und ihre Erfilllung gut orga-
nisiert wird.
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" Rund funf Prozent der Funktiondre sind religi¥s Uberzeugt
(unter den Lehrlingen 9 Prozent). Trotz bestehender Unter-
schiede in den politischen Uberzeugungen gegeniiber den Funk=-
tionéiren mit einer materialistigschen Weltan@hauung kann euch
fiir sie festgestellt werden, das die Mehrheit von ihnen so-
zialistische Positionen vertritt. In Anbetracht des erhebli-
chen Anteils Funktionire mit weltanschaulich unentschiedenen
Haltungen sollte der weltanschaulichen Erziehung des Aktivs
griBere Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Ein hoher Organisierungsgrad besteht auch in bezug auf die
gesellschaftlichen Maessenorganisationen FDGB, DTSB, GST, DSF
und DRK. Flr die Fuhrung‘und das koordinierte Zusemmenwirken
der Maessenorganisationen bel der Planung und Realisierung ih-
rer politischen Massenarbeit ist die Tatsache von Bedeutung,
deB die jungen Werkiftigen meist hitglied mehrerer Massenor-
ganisationen gleichzeitig sind. So geh®ren zwei Drittel von
ihnen gleichzeitig der ¥PDJ, dem FDGB und dex DSF an. Rund dred
Prozent der Jungen Werktétigen kdnnen nur iiber die Gewerkschaft
erreicht werden, ein Prozent gehirt keiner dieser Organisatio-
nen an. Insbesondere in der GST und im DTSB sollte noch mehr
Wert auf die Erhaltung des bei den jlingeren Altersgruppen er-
reichten hohen Organisiépungsgrades gelegt warden.
Sehr viele junge Werki#tige iliben Funktionen in den gesell-
schaftlichen Massenorgénisationen aus, Durch unsere Ansalysen
wvurde ermittelt, daB 43 Prozent.eine oder mehrere Funktionen
in den Massenorgenisationen FDJ, FDGB, DISB, GST, DSF und DRK
innehaben bzw. 2ls Abgeordnete oder Mitglied einer stiéndigen
Kommisgion tétig sind. Dieser Anteil Jugendlicher mit gesell-
schaftlichen Funktionen igt bedeltend hiher als im Gesamt-
durchschnitt der Bevilkerung der DDR, der allgemein mit etwa
25 Prozent angegeben wird. Auch filr viele Jugendliche ist die
Teilnahme an der Machtausiibung, an der sozialistischen Demo~
kratie zur normalen Lebensform der Blrger unseres Landes gewor-
den. Von den jungen Genossen ilben etwa drei Viertel ehrenamt-
liche Funktionen aus. Der Anteil der Lehrlinge mit ehrenamtli-
' chen Funktionen ist gegeniiber 1978 deutlich zurtickgegangen.
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Aus der Sicht der engen wechselseitigen Zusammenh#inge zwi-

schen der Ausiibung gesellschaftlicher Funktionen und der Her-
ausbildung des sozielistischen BewuBtseins sollte der Anteil.
junger Werktdtiger (insbesondere der Lehrlinge) mit Punktio-

nen weiter erhtht werden,

. 2, Die tiberwiegende Mehrheit der Mitglieder macht die Erfah-
rung, def ilrFDJ-Kollektiv von ihnen eine aktive Beteiligung
an der L¥sung gesellschaftlich bedeutsamer Aufgaben erwartet.
Das betrifft vor allem die Teilnehmer an den Mitgliederver-
sammlunge%%_am FDJ~Studienjahr, an der Diskussion und Kldrung
politiascher, nicnt zuletzt hohe Arbeitsleistungen. Weltaus
weniger Mitglieder machen die Erfahrung, dal ihre Kollektive
von ihnen die Ubernehme perstnlicher suftrige erwartet. Noch
picht in allen FDJ-Kollektiven wird genitigend Wert darauf ge-
. legt, daB die im Kampfprogramm beschlossenen kollektiven Auf~
gaben durch die Vereinbarung perstnlicher Auftriége auf breite
Schultern gelegt werden., Im Sinne der Orientierungen des XII.
Parlaments sollte von der Pionierorganisation an noch konse-
quenter und vor allem kontinuierlicher daran gearbeitet we r-
den, daB8 die Ubertragung perstnlicher Auftrdge en jedes ein-
zelne Mitglied zur festen Norm wird. Auch die Teilnahme jades
iitgliedes an der }lilii~Bewegung muB in der dffentlichen Meinung
der FDJ-Kollektive eine gridBere Rolle spielen.

Die gewlhlten FDJ-Leitungen genieBen bei der Uberwiegenden
Mehrheit der Mitglieder Autorit#t. Auch das Vertrsuensverhilt-
nis zwischen Leitung und Mitgliedern wird von den meisien
FDJlern positiv bewertet. In einigen FDJ-Kollektiven muf al-
lerdings stdrker  darauf geachtet werden, des Entstehen einer
Vertrausnsbarriere gegenﬁber jenen Mitgliedern zu verhindern,
die in ihrer ideologischen Entwicklung nicht so gut vorankom-
men wie andere.

Der yerantwortlichen Einbeziehung wirklich aller Mitglieder
in das kollektive Leben muf noch mehr Aufmerksamkeit der ge~
wihlten Leitungen gelten. Die Uiberwliegende Mehrheit der Mit-
glieder empfindet zwar ihre Verantwortung fiir die Verwirkli-
chung der kollektiven Aufgaben, viel zu wenigen wird Jjedoch
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ﬁbertragen VYon den Mitgliedern ohne Funktion schﬁtzen nuy 30
Prozent ein, daB sie persBnliche Verantwprtung tragen, von
den Funktion#ren yund 75 Prozent. Die knsppe Mehrheit dexr it~
glieder macht die Erfahrung, in ihrem FDJ-Kollektiv gebrausht
Zu werden, viele nehmen hierbei jedoch Einschridnkungen vor,
Die Analyse der bestehenden wechselseitigen Zusammenhiinge zwi-
schen Verantwortungsgefiihl und Ubertragung von persinlicher
Verantwortung bekrdftigt die Erkenntniss Die Ubertragung kon-
kreter perstnlicher Verantwortung ist eine notwendige Voraus-
setzung filr die Herausbildung des Verantwvrtungsbewuﬁtseins
gegenilber dem FDJ-Kollektiv, fiir das Entstehen der Uberzeugung,
im Kollektiv gebraucht zu werden, letztlich fiir die Entwick-
lung der Bereitschaft, im Sinne der kollektiven Ziele zu han=
deln. Auch in den FDJ-Kollektiven der jungen Werktdtigen gilt
es offensichtlich noch stérker die allgemeingﬁitige Orientie~
rung der Y. Zentralratstagung durchzusetzen, die Arbeit so zu
organigieren, "daB jeder wirklich in die Angelegenheiten des
Kollektive einbezogen ist und spiirt, daB er etwas zu verant-
worten hat, gefordert ist, daB seine Meinung gefragt und be-
achtet wird". Die Beflhiguns der Leitungen zu einem solchen
Arbeitsstil gewinnt nach unserer Uberzeugung kiinfiig weiter
an Bedeutung.. Wir halten Uberlegungen flr notwendig, wie das
Verbandsaktiv noch umfassender mit Jenen gesellschaftswissen-
schaftlichen Kenntnissen ausgeriistet werden kann, die fiir die
Leitung von Kollektiven und eine wirksame ideologische Arbeit
mit jedem einzelnen Jugendlichen unerl&BSlich sind.

3. Wie schon frithere Analysen widerspiegeln auch die Ergebnis~
se dieser Studie die Tatsache, defl fir die Mehrheit der Mit-
glieder QGriinde der Mitgliedschaft maBgebend sind, die sich aus
dem politischen Charakter der PDJ als einheitlicher soziali-
stischer lassenorgenisation ergeben. Dafiir spricht vor allen,
daB die meisten Mitglieder aus politischer Uberzeugung dem Ju-
gendverband angehtiren, Bei den Lehrlingen ist die politische
Motivation noch nioht so stark ausgepréigt wie bei den jungen
Arbeitern. Nur 8 Prozent der jungen Werkiditigen gehdren der
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PDJ ausschlieflich aus dem Grunde an, “weil das so Ublich ist".
Fur rund ein Prittel der richt (mehr) der PDJ afigehbrenden
Jungen Werktitigen begriindet ihre Riehtnitgneduwt mit yoli.-
tischen ioti.nn.
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0.  Vorbemeriungen

0.1. Zielstellung

Die Untersuchung ist Teii einer komplex,angelegten Studie

zum Thema "Bedingungen und Methoden der hraShung der Lei-
stungsbereitsohaft Junger Werktdiiger im Proze8 der Meiste~
rung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts” (Kom-
plexstudie 1984). Der Schwerpunkt dieses Teiles besteht in
der Analyse von Zusammenhﬁngen zwischen der politischen Or-
ganisiertheit und der Entwicklung des Leistungsverhaltens
junger Werktdtiger. Im Mittelpunkt steht dabei die politische
Orgenisiertheit und Aktivitdt in der einheitlichen sozialisti-
schen Jugendorganisation, insbesondere Fragen der politisch-
organisatorischen Festigung der FDJ-Kollektive, der Erwartun-
gen der Mltalleder ean das Verbandsleben, der liotive der Mit-
gliedschaft bzw. Nichimififliedschaft in der FDJ.

Dexr grote Teil der zu diesen Schwerpunkten vorliegenden In=-
formationen wurde bereits in Vorbere&iung des XII. Parlaments
der FDJ in der Studie "Zur Pihrung der politischen lassenar-
beit durch die FDJ. Bericht zur Forschungssufgabe 07.05.08.02
des Zentralen Forschungsplanes der Gesellschaftswissenschaften
der DDR" verarbeitet, die den zentralen Leitungen im Dezember
1984 iibergeben wurde. Das betrifft den umfangreichen Problem-
kreis der Brwartfungen der HMitglieder an die FDJ, die Teilnsah-
. me en den verschiedenen Formen der politischen Bildung, an den
Mitgliederversammlungen und Jugendforen, die Arbeit mit person-
lichen Auftréigen. Die Ergebnisse zu den ideoclogischen Grund-
haltungen wurden ebenfalls bereilts in einem speziellen For=
schungsbericht tiber Entwicklungstirends politischer und welt-
anschaulichen Positionen dargestellt und gewertet. Uber die=
ge inhaltlichen Schwerpunkte der Studie wird im vorliegenden
Bericht nicht noch einmal informiert, um Uberschneidungen zu
vermeiden. Wir verweisen auferdem auf eine Schnellinformation
vom Herbst 1984, die erste Ergebnisse zur Teilnahme am FDJ-
studienjahr 1983/84 und zu Problemen der Arbeit mit den per=
stnlichen Auftrﬁgen enthielt.
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50¢2.-Zaitpunkt'der Unterauéhung

Die Untersuchung wurde vorwlegerd im III. Quartal 1984 durch- .
getﬁhrt. Die Ergebnisse widerspiegeln damit die ideologische
S8ituation etwa ein dreiviertel Jahr vor dem XII. Parlament

der FDJ. Charakteristisch fiir diesen Zeitpunkt waren die Ink
itiativen der Jugend‘im "Friedensaufgebot der FDJ", die dazu
beitrugen, die Beschliisse der 7. Tagung des ZK der SED (No-
vember 1983) zu erfilllen undvden 35. Jehrestag der DDR vor=
zubereiten. Diese Leistungen der Jugend und ihres einheitli-
chen sozialistischen Jugendverbandes wurden auf der 8. Tagung
des 2K der SED und kurz danach auf der Rechenschaftslegung

der FDJ vor dem Generalsekretfir des ZK der SED anldBlich des
Nationalen Jugnndféstivals der DDR, des Verbandstreffens der
FDJ, hoch gewiirdigt,B Auf der 10. Zentralratstagung (Juni
1985) konnte eingeschitzt werden, daB das Nationale Jugend=-
festival und seine Vorbereitung und Durchfithrung als Verbands-
treffen der FDJ die FDJ und ihr Aktiv weiter gefestigt haben.2

0.3. Untersuchungspopulation -

in die Untersuchung wurden insgesamt ca. 3 510 junge Werktid—
tige einbegogen, darunter ca. 1 335 junge Arbeiter, 805 Hoch-
und Fachschilabsolventen, 405 Angestellie und 965 Lehrlinge
(BBS). Hoch~ und Pachschulkader sind in dieser Studie ilberre-
prdgentiert. Die jungen Werktdtigen stammen aus 52 Kombinaten
bzw., Betrieben folgender Ministerien:

Ministerium fir Chemische Industrie

Ministerium filr Elektrotechnik und Elektronik
Minigterium fir Werkzeug~ und Verarbeitungsmaschinenbau
Ministerium filr Leichtindustrie

Ministerium fiir RBauwesen.

1 Die Republik ist mit Recht stolz auf ihre Jugend. Rede von
E. Honskker anf der Rechenschaftslegung der FDJ vor dem Ge~ -
neralsekretir des ZK der SED. Neues Deutschland v. 8.6.1984

2 Mit Festivalelan vorwdrts zum 35, Jahrestag der DDR. Aus dem
Referat Eberhard Aurichs auf der 10. Tegung des Zentralrats
der Freien Deutsohen Jugend. Junge Welt v. 21. 6. 1984
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Durch die Auswahl der angegebenen Bereiche bedingt, ergibt

sich ein tiberdurchschnittlich hoher politischer Organisie-

rungsgrad, insbesondere in der SED und in der FDJ. Wir kon-
- gwentrieren uns in dem vorliegenden Berichit deshalb auf die

Darstelldng{von verallgemeinerungsfBhigen Tendenzen und Zu-
sammenhiingen. | '

0.4, Lesehinweise

Bei allen Zahlenangaben im Bericht handelt es sich, wenn nicht
anders vermerkt, um Prozentwerte. Mit "deutlichen Unterschie-
den" zwischen Teilgruppen sind Prozentunterschiede gemeint,
die statistisch geéichert sind, mindestens 10 Prozent betra-

&OTle
Wir verwenden folgende Abkiirzungen:

Jw = junge Werktétige'

B = junge Berufstdtige

A = junge Arbeiter

Ang = Angeatellte

Int = Intelligenz

L = Lehrlinge

m = ménnlich

w = weiblich

FDJ=-F = PDJ-Mitglieder mit Funktion

FDJ-H = FDJ-Mitglieder ohne Funktion

FDJ-NU = Jugendliche, die nicht dexr FDJ angehdren
G bzw.

SED- = Kandidaten/Mitglieder der SED

nG bzw,

SED=-NII = Nichtmitglieder

GO = Sekretdre von FDJ-Grundorganisationen
AC = Sekretdéire von Abteilungsorgsnisationen
GL = FDJ~Gruppenleiter

LM = Mitglied einer FDJ-Leltung
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1. Mitgliedschaft in der SED und in gesellschaftlichen
Haesgenorgaenisationen

741. Die Hitgliedschaft in der SED

Von den in die Untersuchung einbezogenen jungen Berufstéitigen
gehtren 29 Prozent der SED an. Das sind etwas mehr als im Ge-
samtdurchsehnitt der Berufstdtigen dexr DDR, von denen 1981
21,9 Prozent Mitglied der SED waren.1Besonders hoch ist der’
Organisierungsgrad in der SED mit 44 Prozent bei der jungen
Intelligenz, die in unserer Studie zudem {iberrepridsentiert
ist. In allen Tellgruppen der jungen Berufstdtigen gehbren
von den m#nnlichen Jugendlichen mehr der SED an sls von den
weiblichens "

Tab, 1: Mitgliedschaft der jungen Berufstdtigen in der SED

Teilgruppe Anteil der Genossen
Arbeiter m 26
w . 21
Angestellte m 41
W . 16
Intelligenz nm 49
W 39
Berufstitige ges
verh. m 51
verh. w 34

1 Vgl. Bericht des Zentralkomitees der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands an den X. Parteitag der SED. Be=~
richiergtatter: Genosse Erich Honecker
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Informativ ist die Entwicklung des Genossensnteils in den
Alterasgruppen, Wir beschréinken uns bei dieser Analyse suf
die jungen Arbeiter und die Angestellten, um Verzerrungen ¢
durch die in den oberen Altersgruppen stark vertretenen jun-
gen Angehérigen der Intelligenz auszuschlieBen:

Tab. 2: Anteil Jjunger Genossen in den Altersgruppen der
Arbeiter und Angestellten ohne Hoch- bzw., Fachschul-

abschluf
Aitersgggppe Anteil
18 12
19 , 17
20 15
21 15
22 24
23 25
24 .30
25 . 44
18 - 25 ges. 22

Pir die junge Intelligenz ergeben sich folgende Anteile:

Tab. 3: Anteil %unger Genossen in den Altersgruppen der

Jungen Intelligenz
Altersgruppe Anteil
18 = 25 ges 29
26 - 28 32
29 ~ 31 52
32 - 37 - 60

Diese Anteile enisprechen im groSien und ganzen den 1978 im
Rehmen der damaligen "Komplexstudle 78" ermittelten Ergeb-
nissen.

Reichlich zwei Drittel (68 Prozent) aller in die Untersuchung
. einbezogenen jungeh Genossen gehdren dem Jugendverband an
(37 Prozent mit FDJ-Funktion, 31 Prozent ohne Funktion). Von
'den 18- bis 25jdhrigen Genossen sind $5 Prozent in der FBB
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arganisiert‘(Komplexstudie 19781 94 Prozent), von denen wie-
derum 54 Prozent eine Verbendsfunktion austiben, Der Partei-
" anteil an den Verbandsmitgliedern betrigt in der Altersgrup-
pe 18 bis 25 Jahre insgesamt 18 Prozent (mdnnlich: 22 Pro-
zent, weiblich: 15 Prozent; der Unterschied ist statistisch
gesichert), Das entspricht etwa dem Gesam}durchschnitt in

" der DDR.' |
Mit der folgenden Tabelle informieren wir #ber die Entwick-
lung des Orgenisierungsgredes der jungen Genossen in der FDJ
bzw, des Anteils der jungen Genossen mit FDJ~Punktionen in
den Alterséfuppen‘der jungen Berufstdtigen:

Pab, 43 Organisierungsgrad bzw. Ausiibung von Punktionen bei
den jungen Genossen, nach Altersgruppen differen-

ziexrt
Al- Organisierungsgrad Anteil der in dexr FDJ organisier—
ters~ in der FDJ ten Genossen mit FDJ-Funktionen
grup~ . ' bezogen auf Gen.
pe. m i ges n W ges __gesamt
18 100 100 100 44 - 50 48 48
19 100 100 100 - 44 64 51 51
20 100 100 100 53 61 o7 o7
21 100 100 100 44 55 50 50
22 92 97 95 59 59 29 56
23 97T - 93 9% 55 59 57 54
24 97 95 96 60 42 54 52
25 91 17 83 52 60 56 46
(18-25 97 94 95 52 57 54 52)
2628 T2 71 72 70 56 65 46
29«31 AN 21 27 46 29 41 -
32-37 1 4 3 - - - -

Auffglliz ist, del von den 22 jdhrigen Jjunsen Genosgen bereits
17_Prozent (weiblich: 23 Prozent!) nioht mehr der FDJ angeht-

ren (1978: 18 Prozent).

1 Vgl. Referat der Abteilung Jugend des ZK auf dem Lehrgang
mit den Leitern der Kommissionen Jugend und Sport bei den
Bezirks- und Kreisleitungen der SED (Jeanuar 1984, 8. 114)
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Wir heben dieses Brgebnis hervor, weil flir diese erfahrenen
Genossen die Orientierung in besénderem MaSe gelten sollte,
ektlv in der FDJ zu arbeiten.

Bei dem’ verhﬁltnismﬁsig hohen Qrganiaierungsgrad der 26~ bis
28jdhrigen Genogsen in der FDJ muB beachtet werden, das es .
sich bei ihnen vorwiegend um junge AngehBrige der Intelligenz
handelt. Auf Reserven verwelst u, E. die Tatsache, daB von
den 18~ und 19jéhrigen Genossen zwar alle der FDJ angehBren,
von ihnen jedoch verh#ltnismifilg wenige in FDJ-Funktionen ge-
wihlt wurden. Das gilt vor allem fiir die m#nnlichen Genossen
dieser Altersgruppen. ‘

,Am h¥8chsten 1st der Anteil junger Genogsen unter den Sekret&~
ren der FDJ-Abteilungsorganisationen mit 52 Prozent. Bed den
Sekretiren der Grundorganisationen betrdgt er 41 Prozent, bei
den FDJ-Gruppenleitern 37 Prozent und bei den Mitgliedern ei-
ner FDJ-Leitung 26 Progent. '

Auf die Mitzliedschaft der jungen Genossen bzw. die Ausiibung
von Funktionen in den enderen gesellschaftlichen Masgenorga-
‘nisationen gehen wir im Abschnitt 1.3. ausfiihrlicher ein.
Dort wird auch eine i{ibergreifende Wertung der Aktivitdt der
Genossen in den Hassenorganisationen vorgenommen.

Wie in fritheren Untersuohungen1’geht auch aug dieser Studie

hervor, daB die jungen Genossen die MgBst¥be cines klassenmi-
Sigen Herangehens an die Ggggdfragen ungerexr Zelt setzen,

Unsere Ergebnisse unterstreichen eindrucksvoll, daB sie sioh
im "Friedensaufgebot der FDJ" iiberall an die Spitze stellten.
Wir besohréinken uneg im Rehmen dieser Information auf einige
ausgewtdihlte Exgebnisse zur Auspriégung der Wertorientierungen
und des Klassenstandpunktes der jungen Genossen.

1 Vgl. hierzu: P, Forster: Ausgewihlte Aspekte des ideologi-
schen Profils junger Genossen, VVS LR 1/138 - 3/84
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Tab, 5: Ausprigung wesentlieheripélitiseher und leis be~
zogener Wertorientierungen bei jungen Berufstiédtigen,
die der SED angehbren (G) bzw. ihr nicht angehiren
(nG@); entasprechend der GrbtSe der Unterschiede geordnet

sehr groBe groBe mittlere geringe/iiber-

haupt keine

Die marzistisch-leni- G AT 53_ 9 | 2

schauung vertreten ' '

sich VOlé ugdlfanz G 42 = 43 7 1

fiir-den Soziallsmus

einsetzen ‘nG 19 42 28 "
' einan‘eige?egaaei- ’ ¢ 53 37 8 2

trag zur Sicher :

des Friedens leisten P& 27 43 i 12

in der ﬁigiiiiﬂger- G 13 - 54 28

durchsc ches

leisten nG¢ 8 41 40 b

in der Arbeit zu dem G 31 59 9 1

Tiichtigen gehbren né¢ 19 57 22 o
'einebArbeitsZatigkeit ¢ 59 35 5 1

ausiiben, in dex man _

voll au%geht né 44 43 " 2

schopferisch sein, - G 20 42 29 9

Neues ausdenken

etwas erfinden n@ 10 33T 18

Hﬁohstleisggnﬁzg in G 13 41 29 17

Wissenscha - )

Technik enstreben nG 3 20 39 20

Nahezu elle jungen Genossen haben sich vorgenommen, im Geiste
des Marxismus-Lenindismus zu handeln, fiir den Sozialismus ein-
zustehen und hohe Leistungen filr den Frieden zu vollbringen.
Damit geben sie allen Jugendlichen ein Beigpiel bei der Aneig~
nung des Lebenssinns der Kommunisten, alles fiir das Wohl des
Volkes zu tun. ‘

Die Ergebnisse weisenzugleich aus, daB hinsichtlich einiger
wichtiger Wertorientierungen die Unterschiede zwischen den

© jungen Genossen und den nicht der SED angehbrenden jungén Be-
rufstdtigen gering sind bzw. ilberhaupt keine Unterschiede auf-
treten. Das gilt fir die Oxientierung auf die Aneignung um-
fangreichen Wissens auf vielen Gebieten, die Orientierung suf
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schbpfarischss Verhalten und insbesondere das Streben danach,
‘selbstkristisch zu sein. eigene Schwiochen zu #iberwinden, In
'bezug auf die zuletzt gensnnte Orientierung sind fiberhaupt
keine Unterschiede nachweisbar. Unter dem Blickwinkel der
Bedeutung von Kritik und Selbstkritik als charakteristischem
Merkmal des innerparteilichen Lebens, regen diese Ergebnisse
zu Uberlegungen zur Erziehung der jungen Mitglieder bzw. Kan-
didaten im Sinne des Programms und des Statuts der Partei an.

Im Lichte der Aufforderung des XII. Parlaments an die Jugend,
die Meisterung der wissenschaftlich-technischen Revolution
noch mehr zu ihrem Kempffeld zu machen, muf bei einigen jun-
gen Genossen noch das tiefere Veprstehen dieser Aufgabe gefdr-
dert werden, demit sie in diesem Kampf in der vordersten Rei-
he stehen. Der Teil der jungen Genossen kann noch vergrifSert
werden, d#r sich zum Ziel gestellt hat, Hbchstleistungen in
Wissenschaft und Technik anzud¥treben.

Tab., 6: Auspridgung 1deolagischer Grundiiberzeugungen bei jun-
gen Berufstétigen, die der SED angehtren (G) bzw. ihr
nicht angehtren (nG)

Augprégung der ﬁberzeugung

voll- mit Ein- kaum/ilberhaupt
kommen schréne nicht

Uberzeugung — kungen .
Der Sozialismus ist welt- G 75 23 2
weit im Vormersch trotz 26 41 9 10
zeitweiliger Rilckschlige . 42 —
in einzelnen Léndeyn )
Vom Imperialismus geht ¢ 21 9 0
alle Gefahr fiir den G 61 1 8
Frieden sus n 21

Nur der Kommunismus ist . G 83 ° 15 2
in dexr Lage, den Krie _

flir immer aus dem Lebgn né 53 22 12
der Vblker zu verbannen

I;% ighle\mich mit der @ 86 13 1
D s meinem soziali-

stischen Veterland eng ng 51 4z 7

verbandea
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Diesé‘Ergebniase»bezeugen erneut, daf die Jungen Kommunisten
tibexr die ideologiéchenAVoraussetzungen verfilgen, lhrer PFunk-
tion als Parteikern gerecht zu werden. Es wird deutlich, wie
{iberaus wichtig es ist, diese Kraft voll ins Feld zu fiihren,
die Ausstirahlung der jungen Genossen auf alle Jugendlichen
immer weiter zu erhbhen. \

Mit 90 Prozent bekennen sich nahezu alle jungen Genossen zu
einer materialistischen Weltanschauung. Weitere 9 Prozent
nehmen eine weltanschaulich unentsohiedene Haltung ein, ein
Prozent der jungen Genossen vertritt eine religiBse Weltan-
schauung. :

Tab, zi Teilnahme der jungen Genossen an Formen der politi-
schen Bildung

Teilnahme erfolgt keine Teilnahme keine Teiln.

Zexn ungern aber Interesse Xein Interesse
FpJ-Studienjahr
G 44 24 12 20
nG 20 40 6 34

sndere Formen (Parteilehrjahr, Schule der soziali-
gtischen Arbeit, Betriebsschule ML)

G 58 21 12 9

nG 7 12 13 68

Die hohe Aktivit#it der Jungen Genossen auf diesem Geblet wird
noch deutlicher, wenn wir die in der Tabelle 8 genannten For-
men der politischen Bildung zusammenfassen: '

Iab, 83 Tellnahme der jungen Genosseu an Formen der politi-
schen Bildung ~ komplexe Analyse

Studienjehr nur Studien~- nur esndere keine

u. 8. Formen jahr Formen Teilnahme
G 24 13 23 . 10

nG 12 48 6 34
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Von den Jungkommunistenwbeteiligen»eich 90 Prozent an einer
oder mehreren Formen politischer Bildung. Angesichis dieses
sehr hohen Anteils fallen die bei den niocht der SED angehd-
renden jungen Berufstétigen bestehenden Lilcken der Einbezie-
hung in die Bildungsarbeit noch stirker ins Auge. Es werden
insbesondere jene Jugendlichen nicht erreicht, die in ihrer
BewuStseingentwicklung vorangebracht werden milsgen. So be-
tridzt der Anteil der Jugendlichen, die an keiner Schulungs-
form teilnehmen, unter den ideologisch weniger gefestigten’
jungen Berufstitigen 51 Prozent, unter den nioht (mehr) in
der FDJ organisierten Jungen Arbeiter sogar 72 Prozent (!)
(ausfithrlicher haben wir uns hierzu bereits in dem For-
schungsbericht "Zur Fihrung der politischen Massenarbeit
durch die FDJ" ge#uBert). |

Im Lichte der auf der 9. und 10. ZK-Tegung getroffenen Pest-
stellung, da8 fiir die L¥sung der heutigen und ktinftigen Auf-
gaben die weitere Vertliefung der msrxistisch-leninistischen
Bildung der Kommunisten unerl#flich ist, ist zweifellos die
Tatsache kritisch zu werten, dae8 jeder zehnte junge Genosse

an keiner der angefilhrten Bildungsformen teilnimmt. Beachtens-
wert erscheint insbesondere, dag offensichtlich nicht alle jun-
gen Genossen in das Parteilehrjahr einbezogen sind.

Auf ein #dhnliches Ergebnis waren wir bereits 1983 gestoBen:
Aus der Untersuchung zur massenpolitischen Arbeit der FDJ
ging hervor, dafl 53 Prozent der iungen SED-Mitglieder bzw,
Kandidaten am Parteilehrjahr teilnehmen (Jjunge Genossen mit
Wehlfunktion in der SEDs 65 Prozent; ohne Wehlfunktion in
der SED: 55 Prozents Kandidaten: 37 Prouzent!), Auoh damels
ging aus elner iibergreifenden Analyse hervor, de8 10 Prozent
der jungen Genocasen in keiner Schulungsform mitarbeiten, der—-
unter 7 Prozent der Mitglieder gegeniiber 21 Prozent. der Kane
didaten! Wehrscheinlich ist auch gegenwiirtig der marxistisch-

leninistiaehen,Bildu?g'der Kandidaten besonders groBe Aufmerk-
samkeit zu schenken.' '

1 Fir die hier darzustellende Studie 1¥Bt sich diese Aussage
leider nicht préziser formulieren, da seit 1984 keine ge~-
trennte Fragestellung nach Mitglied bzw. Kandidat der SED
mehr mbglich ist, Differenzierte Anslysen des ideologischen
Profils der Kandidaeten milsgen demit entfallen.
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Ahnliche Relationen zugunsten der jungen Genossen bestehen
auch im Hinblick auf ihre Beteiligung en der Miid-Bewegung
~und a&n organisierter fachlicher Weiterbildung:

TaB. 9: Teilnahme der jungen Genossen an der MMH-Bewsgung
und an fachlicher Weiterbildung

Teilnahme erfolgt keine Teilnahme, keine Teilnahme,

garm “ungern saber Interesgse kein Interesse
MMii-Bewe zung
G ' 43 13 31 13
nG 28 13 31 28
fachliche Weiterbildung
G 55 6 34 5
nG 28 G 47 18

Bei diesen Ergebnissen f#llt neben der deutlich htheren Ak-
tivitdt der jungen Kommunisten auch die bekannte Scherebauf,
die zwischen tatséichlicher und mbglicher Beteiligung besteht.
Sie verweist darauf, daB gute Vorsussetzunzen bestehen, den
BeschluB des XII. Perlamenis zu verwirklichen, nunmehr glle
FDJ-Mitglieder und viele weitere. Jugendliche in die Bewegung
der Messe der iMeister von morgen einzubeziehen,

1.2, Die Mitgliedschaft in der FDJ

Der Organisierungsgrad in der FDJ liegt bei der erfaBten Po-
pulation wesentlichr ibexr dem DDR-~Durchschnitt. Das h#ngt mit
der Konzentration auf die eingangs genannten Ministerberei-
che zusemmen (s. die Angaben zur Untersuchungsﬁopulation).
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Tab., 10: Orgenisierungsgrad in der FDJ

Mitglied mit Mitglied ohne Hichtmit-
FDJ-Funktion FDJ~-Funktion glicd

Arbeiter . 27 58 15
Angestellte 33 50 17
Intelligenz 14 23 63
Lehrlinge BBS 28 71 1

werktédtige ges
16 bis 25 Jalive 28 04 3

it 91 Prozent geben nehezu alle Hichtmitglieder sn, daB sie
fiiher einmal der FDJ angehrten. Aus den Angaben vorn rund
einen Dritiel der lichimitglieder geh¥ hervor, dalb sic be~
reits iw alter zwischew 16 und 25 Jaliren aus deu Verband augs-

~

seschieden sinds

Tab. 11: Zeitpunkt des Ausecheidens aus dem Verband

auggeschieden mit )
16-18 1621 22-24 25 Jgh~ 26 Jah=-
Jahyren Jehiren Jahren ren ren Elter

Gesaint EXuppe der
enemaligen ailt-

clieder B 2 12 18 26 24
daruntex:

Arbeiter 271 371 15 8 8 5
Angestellte 19 23 23 16 13 6
Intelligzensz 1 2 10 22 34 31

Von den nicht mehr in der ¥DJ ovganisierten jungen Arbveitern
(deren tatsichlicher Anteil in der Gesamtgruppe wesentlich
hther liegern wird alg hier ausgewiesen) geben rund zwei Drit-
tel an, Lereits im Alter unter 22 Jehre ausgeschieden su
gein, d. &, im "besten FDI-Alter"! (Angestellte: 42 Prozcnt;
Intelligenz: 3 Prozent!). Das welst ganz eindeutig aul Schwi-
chen in der Arbeit mit diesen Jugendlichen in einigen ¥DJ-
Rollektiven hin.,

Informativ ist die Verdnderung des Organisierungsgrades in
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den verschiedenen- Altersgruppen der jungen BerufstHtigen:

Tab. 12; Organisierungsgrad in der FDJ in den Altersgruppen
“der jungen Werktédtigen

Alters- Organisierungsgrad  Anteil der FDJwMitglieder
Exuppe in der FDJ _mit FDJ-Funktion
16/17 99 ' 29 '

18 - 98 24

19 96 . ‘ 27

20 : 90 35

21 9 31

22 86 ' 39

23 : 83 39

24 82 | 35

25 72 {(ws: 67) 40

26 - 28 20 51

29 -~ 31 17 o

32 ~ 37 1 -

X zu geringe Stichpyobe

Obwohl der Org anlalerungsvrad insgegant geschen iiber dem
DDR-Durchschnitt liegt, ist die riickldufige Tendenz klar
- gxrkenmbar, die bereits in den unteren Altersgruppen ein-
gsetzt., Die Notwendigkeit einer differenzierten Arbeit vor
allem mit den etwesdlteren Jugendlichen wird damit exmeut
unterstrichen. So sollten die FDJ-Kollektive z. B. noch
stédrker den spezifischen Interessen und Bediirfnigsen derx
verheirateten Hitglieder Rechnung tragen. Wir informieren
in diesem Zusammenhang iiber den Anteil der verheirateten
jungen Berufstdtigen in den verschiedenen Altersgruppen,
wie er sich in der vorliegenden Unitersuchung darstellt:
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Tabe. 133 Anteil der verheirateten und geschiedenen Beruf g~
tdtigen in den Altersgruppen; Organisierungsgrad
der Verhelrateten in dexr FDJ

Alters- ges (1978) verhei= geschie- Organisierungsgrad

gruppe ratet den der Verheirateten in .
m _w._m W der FDJ (ges)

18 1 (4) o 2 ¢ 0 92
19 2 (10) o 4 0 0

20 .13 (24) 5 11 0 0 88

21 20 (30) 14 26 O 0 86

22 31 (43) 24 37 1 3 81

23 39 (53) 26 49 4 4 81

24 55 (65) 53 56 4 9 82
25 57 (62) °4 525 5 & 70

26 - 28 65 65 66 4 8 45

29 - 31 79 80 78 6 G 14

32 - 37 85 . g3 8 6 7 -

Vie Vergleichswerte von 1978 (in Klammer angefiihrt) lassen
zundchst erkennen, daB der Anteil Verheirateter in unserer
Studie in allen Altersgruppenvdeutligh geringexr ist. Das ente
spricht den in den letzten Jahren zu beobachtenden generellen
Verinderungen in der Pamilienstruktur der DDR, die sich ins-
besondere im Rlickgang von BhesgchliefSungen, aber auch in ei-
rer Zunahme von Ehescheidungen #dulern. Der Anteil der verhei-
rateten Bevtlkerung hat sich bekanntlicih zugunsten der Ledi-
cen und Geachiedenen verringert.

Trotz dieser Tendenzen sdllte der Verbaund beachten, daf voxr
ailem von den 21- bis 25j§hrigen Mitgliedern der FDJ ein gro-
Ser Teil verheiratet ist bzw. eine feste Porinerbindung be-
steht. Etwas grifiler als der Anteil verheirateter Jugendlicher
ist der mit eigenen Kindern. So sind z. B. von den 24jdhrigen
55 Prozent verheiratet, 62 Prozent haben ein oder mehr Kin-
der (von den 25j#hrigen: 57 Prozent bzw. 66 Prozent; ausk.

s. Tab., im Anhang). EheschlieBungen bzw. feste Partner-

1 Vgl. hierzu: Sammelbericht des ZIJ "Sozial-statistische
?gggn-Fakteanrkenntnisse" (Bearbeiters Dr. sc. A, Pinther).
* 7Y S. 9 £, ’
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bindung, die Einrichtung einer Wohnung, die Geburt von Kin=
dern und ihre Erziehung sind mit erheblichen Veridnderungen

in der gesamten Lebensgestaltung verbunden, die sich nicht
zuletzt auch auf die Erwartungen der Jjungen Eheleute bzw,
Partner an den Jugendverband und auf ihre Aktivitdat in der
FDJ auswirken. Nach wie vor besitzt darum die in den Beschliis-
sen der FDJ gestellte Aufgabe erhebliche Bedeutung, differen-
ziert mit den verschiedenen Altersgruppen und Schichten der
Jugend zu arbeiten und auch die jﬁngen Bheleute einzubezie-

hen.,

Von allen in der Untersuchung erfafBten Verbandsmitgliedern
iben 32 Prozent eine Funktion in der FDJ aus, von den 18- bis
2bighrigen Mitgliedern trifft des auf 28 Prozent zu. Dag ent-
spricht gut dem Anteil an Funktioniren im Verbend insgesamt,
ager zum Zeitpunkt des XII, Parlaments 30 Prozent betrug. Von
den in die Untersuchung einbezogenen Punktion#yen gind 62
Prozent iidtglied einer FDJ-Leitungi 16 Prozent sind FDJ-Grup-
penleiter, 12 Prozent Sekretdr einer FDJ-Grundprgenisation
wid 10 Prozent Sekretdr einer Abteilungsorganisation. Auf dem
AI1. Perlasmeni wurde insbesondere die verantwortungsvolle Ti=-
tigkelt der Gruppenleiter hoch eingeschétzt:s "Sie stehen tHg-
lich in der politischen Dlskussion und regen die Kollektiv-
mitglieder zur Mitarbeit an. So setzen sie die Beschliisse un-

seres Verbande? unmittelbar um... Sie fiihren unsere Kampige-

meingchaften.” .

Vor allem mit dem Blick auf die Gruppenleiter informieren wir
liber einige wesentliche Aspekte des ideologischen Profils der
ehrenamtlichen FDI-Funktionére.

In unserer Studie sind von insgesamt 3 684 jungen Verkitdtigen
immerhin 504 FDJ-Funktioniire, darunier allein 149 FDJ-Grup-
penleiter,

Von allen in die Studie einbezogenen FDJ-Funktiondren gehdren

32 Prozent der SED an, bei den 18- bis 25j#hrigen FDJ-Funk-
tiondren trifft das auf 34 Prozent zu (m#nnliche ¥DJ-Punktio~

1 Rechenschaftsbericht des Zentralrates der FDJ an das XII.
Parlament der Freien Deutschen Jugend. Berlin 1985,
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nkre 41 Prozent, weibliche 29 Prozent). Dieser Genossenan=-
teil liegt iiber dem DDR-Durchschnitt von rund einem Viertel.
Brwartungsgemiif liegt der Genossenanteil in den #lteren Al-
tersgruppen wesentlich hdher:

Tab, 14: Antell des Genossenanteils an den FDJ-Funkitionliren
in den Altersgruppen der Jjungen Berufstédtigen

Altersgruppe Genogsenanteil
18 , , 15
19 34
20 26
21 27
22 39
23 | 44
24 o4
25 61
(18 - 25 34)
26 - 28 77

Der hochaste Parteianteil besteht mit 46 Prozent bei den Se-
kretdren der Grundorgsnisationen bzw. Abteflungsorganisstionen.
Von den FDJ-Gruppenleitern gehtren in unserer Populetion 37
Prozent der SED en, von den iibrigen Leltungsmitgliedern 26
Prozent. ‘ ‘

{Uber das ideoclogische Profil der ehrenamtlichen FunktionKre
informieren wir exemplarisch anhand der Ausprdgung von zwel
wesentlichen politischen Grundiiberzeugungen. Wir stellen da-
zu zundchst die Ausprﬁgung dieser Grundiiberzeugungen der
FDJ-Funktiontire inggesamt und der der liltglieder ohne FDJ~
Funktion gegeniiber, danach die Ausprdgung der verschiedenen
Kategorien von FDJ-Funktionkren,
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Tab, 151 Ausprigung ausgewBhlter politischer Grundilberzeu-
gungen bei Verbandsmitgliedern mit bzw. ohne Funk-

tion .
Ausprigung
{berzengung . voll=- mit Binschr#n- kaum/iiber-
: kommen _ _kungen haupt nicht
Vom Imperialismus geht ‘
alle Gefshr fixr den
Frieden aus FDJ=-M 65 28 7
FEDJ=F______. T . S
darunter: GO 70 23 7
AQ 89 9 2
GL 74 22 4
LM T 74 21 2
Ich fihle mich mit der
DDR als meinem soziali-
stischen Vaterland fest
verbunden FDJ =il 54 40 6
FDJ-F &7 29 4
darunter: GO 62 33 5
AO 86 13 1
GL 68~ 29 3
LM 66 30 4

shnliche Relationen hestehen auch bei andern politischen
Grundhaltungen. Zu beachien ist, daB die Unterschiede zwischen
den FDJ-Funktionsiren und Mitgliedern ohne Funktion zuguunsten
ersterer vor allem durch den bereits erwdhnten hohen Anteil
junger Genossen bewirkt werden (32 Prozeunt gegeniiber nur 13
Prozent bei den Mitgliedern ohne PFunktion). Bine differenzier-
tere Betrachtung ergibi, daB die Genossen ein deutlich positi-
veres ideologisches Profil aufzuweisen haben, unabhiéinglg da-
von, ob sie FDJ-Funktionen ausiiben oder nicht. Bei den Nicht-
genossen heben sich dagegen die Funktiondire leichi positiv
von den Mitgliedern ohne Funktion ab. Wir veranschaulichen

das am Beispiel der Identifikation mit der DDR:
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Tab, 16 Ausprﬂgﬁng der Identifikation mif der DDR

Ich fiihle mich mit der DDR als meinem sozialistischen
Vaterland eng verbunden

voll=- mit Einschrén- kaum/#iberhaupt

kommen _kungen nicht
Genossen FDJ~-F 85 14 1
 FDJ-M 83 16 1
Nicht- ' ‘
genossen - FDJ-F 59 36 >
FDJ-M 49 43 8

Damit wird noch einmal die Bedeutung untersgtrichen, die der
Erhthung des Paxteianteils zukommt.

Innerhalb der FDJ-Funktion#re heben sich ledigiich die Sekre=~
tdre der Abteilungsorganisationen deutlich von den iibrigen
Punktiontdren ab, die sich untereinander im Durchschnitt ge-
sehen hinsichtlich der Auspridgung dieser und weiterer poli=~
tischer Grundiiberzeugungen nicht unterscheiden. Auch inner-
halb sller vier Kategorien sind die erwdhnten Differenzen zu-
gunsten der jungen Genossen nachweisbar, wir verzichten hier
auf ihre Darstellung.

Informativ ist eine Analyse der weltanschasulichen Positionen
der Mitglieder des Verbandsaktivs:

Igb. 17: Weltanschauliche Position bei Verbandsmitgliedern
mit bzw. ohne Funktion (in Klammer: 1978)

Atheligt Relligibs Unentschieden

FDJ =il 61 (62) 9 (9 30 (29)

FDJ~F 73 (70; 5 (6) 22 (24)
darunter: GO 70 5 25

A0 8 3 8

6L 76 3 21

Ll 70 7 23
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Auch bei den Verbandsektivisten ist der Anteil weltanschau-
lich Unentschiedener mit 22 Prozent verhBlinisméBig hoch.
Bei.den'Sekretaren von Abteilungsorganisationen ist er mit
8 Prozent am geringsten. Fiinf Prozent der Funktionlire sgind
religits iiberzeugt (1978: 6 Prozent), Am hbchsten ist der
Anteil religibtser FDJ-Funkiiondre mit 9 Prozeni unter den
Lehrlingen (FDJ-Mitglieder ohne Funktion: 10 Prozents
Lehrlinge insgesamt: 11 Prozent).

Angesichts der sch¥tzungsweise 35 000 religidsen Mitglieder
des Verbandsaktivs wollen wir ihr ideologisches Profil kurz
einer speziellen Analyse unterziehen:

Tabe, 18: Ausprédgung ausgewhhlter politischexr Grundiiberzeu-
gungen bel FDJ-Funktiondren mit einer wissenschaft-
lich-atheigtischen bzw. religidsen Weltanschauung
(A = wissenschaftlich-atheistische Weltanschauung,
R = religidse Posltion, U = unentschiedene Position)

Augprigung
voll=- nmit Einschrén- keum/iiber=-
kommen _ kung haupt nicht
Vom Imperdalismus geht
alle Gefahr fir den
Frieden aus '
FDJ-F A 82 16 2
FDJ-F R 50 37 , 13
FhJ-F U 56 31 13
FDJ-i R 48 42 10
Nur dexr Kommunismﬁs
igt in der Lage, den
Krieg fiir immer sus
dem Leben dexr Vdlker
ZU verbennen FDI-F A z& 20 6
FDJ-F R 50 35 15
FDJ-F U 47 34 19
FDJ-ii R 45 38 17
Ich fithle mich mit
dexr DDR als meinem
sozialistlischen Va-
terland fest verbunden
FDJ-F A 11 22 1
FDJ-F R 40 47 13
PDJ-F U 44 45 11
FDJ-M R 33 54 13
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Diese und weitere vorliegende Brgebnisse lassen folgende
Aussagen zus

Am grbften ist der Anteil der FDJ-Funktionfire mit gefestlg-
ten politischen Grundiiberzeugungen bei jenen mit einer wissen-
schaftlich~atheistischen Weltanschauung (A). Sowohl bei den
religits iiberzeugten (R) als auch bel den weltanschaulich un-
entaschiedenen Mitgliedern des Aktivs (U) ist dieser Anteil
deutlich geringer. Diese beiden Teilgruppen unterscheiden
gich nicht voneinander. Es gind auch keine Unterschiede zwi-
schen den religibsen Punktiondren und den religlisen Verbanda-
mitgliedern ohne FDJ-Funktion nachweisbar (die geringen Pro-
zentunterschiede in der Tabelle sind statistisch nicht bedeut-
sam), Die Notwendigkelt einer verstidrkten weltanschesulichen
Erziehung der ehrenamtlichen FDJ-Funktionfire liegt auf der
Hand. Wir haben dabei nicht nur die religitsen Funktiondre

im Blick, sondern auch den erheblich grtferen Teil weltan-
scheulich unentschiedener, beli denen die bestehende enge Wech=
selwirkung von politischen und weltenschaulichen Haltungen
ebenfalls nachweisbar ist. -

Erwihnenswert ist, defi die Unterschiede zwischen FDJ~Funktio-
ndren mit einer wissenschaftlichen bzw., religitsen Weltan-
scheuung im Hinblick auf die Bereitschaft zu einem aktiven
Einsetz flir den Frieden zwar noch bestehen, aber deutlich ge-
ringer eind:; |

Tab, 19: Auspriéigung des Lebenszieles, einen eigenen Beitrag
zuy Sicherung des Friedens zu leisten

Das het fiir mein Leben Bedeutung

sehy geringe/ilber-
grofle  srofe mittlere haupt keine
FDJ-F A 45 38 10 4
FDJ-F R 44 28 13 15
FDJ-F U 35 40 16 S
FDJ-ii R 35 29 26 10
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Das verweist auf Anseatzpunkte fiir die Arbeit mit dieser Teil-
gruppe der Verbandsaktivisten.

Trotz der angefilhrten Unterschiede kann auch flir die religib-
sen Verbandsfunktionsire festgestellt werden, daf die Mehrheit
von ihnen sozialistische Positionen vertritt. Als gleichbe-
rechtigte, gleiohverpflichtete und gleichgeachiete Funktio-
nire der FDJ tragen sie mit Wort und Tat zur Stirkung und zum
Sohutz der DDR bei. |

Damit wenden wir uns wieder dem ideologischen Profil der ver-
schiedenen Kategorien von Verbandsfunktion#iren zu. Wir infor-
mieren noch iiber ihre Tellnahme an den verschiedenen gesell~
schaftlichen AktivitHten:

1 Vgl. hierzu: P, Porster: Zum ideologischen Profil junger
Christen in der DDR. Zusatzinformation "Friedensaufgebot™
GVS LR 1/138 - 3/83
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Tab, 20: Teilnahme der Verbandsfunktioniire an Formen der ge-
gellschaftlichen Aktivitédt

Teil-  keine Teil~ keine Teilnahme,
nahme nahme, aber kein Interesse

Interesse

My~ bzw. Neuerer-

bewegung FDJ-M = 3¢ 33 28
FDJ-F 22 ' 32 15

darunter: GO 52 32 16

AQ 62 27 11
GL 27 27 16
LY 50 34 16

FDJ-Studienjahr
FDJ-i 65 6 29
FDJ-F 86 4 10

darunter: GO 79 5 16
A0 28 1 3
GL 1 4 5
Lk 84 5 11

andere Formen poli-

tischer Bildung

(Parteilehrjahr

asw. ) FDJ-Il 20 13 67
FDJ-F 39 17 44

darunter: GC 46 16 38
40 0 14 26
GL 40 24 36

Lil 33 16 o1
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Un sichere Aussagen iiber die Teilnahme an Formen der Aneig-
nung politischer Kenntnisse-treffen zu kinnen, koppeln wir
die hierzu vorliegenden Informationen:

\

Tab, 21: Teilnahme an Formen der polltlschen Bildung -
komplexe Anelyse

Studienjahr nuy Studien~ nur andere Kkeine

u. a. Formen jahr Formen Teilnahme
FDJ-M 16 ' 50 3 31
FDJ-F 36 | 49 3 12
darunters -
' GO 45 34 2 19
AO 60 35 0 p)
GL 38 52 3 7
LIl 30 54 3 13

Die Angaben widerspiegeln die hohe Aktivitat der Mitglieder
des Aktivs, lassen allerdings auch die ReServen bei den Mit-
gliedern ohne Wallfmktion um so deutlicher hervortreten.
Hervorheben wollen wir, daf nahezu alle in diese Analyse
einbezogenen Gruppenleiter an einer oder mehreren Formen

der Aneignung politischer Kenntnisse teilnehmen, ihren Grup-
penmitg;iedérn mit gutem Bedspiel vorangehen.

1.3. Die Mitgliedscheft in weiteren gesellschaftlichen
Massenorganisationen

1.3.1. Die Hitgliedschaft in den einzelnen Organisationen

Uber die Mitgliedschaft in der SED und in der FDJ hinaus
wurde auch die Zugehdrigkeit zu den Magsenorgenisationen
FDGB, GST, DTSB, DSF und DRK untersucht. Wir informieren
zundchst iiber die Zugehtrigkeit der Jungen Werktédtigen in
diesen Organisationen, différenziert nach den Teilgruppen
dexr éungén Arbeiter, Angestellten und Intelligenz. Weiter
unten gehen wir differenzierter suf die Mitarbeit der Ver-
bandsmitglieder in den Massenorganisationen ein.,



Tab. 22: Anteil der Mitglleder gesellschaftlicher Massenorganisatlonen bei den
Jungen Werktdtigen

Massenorga- Gesamtgruppe der jW  darunter bei:

nisationen ges m W Arbeitern Angestellten Intelligenz Lehrlinge.

. ges . m W ges n ki Zes m Lif ges m W
FDGB 99 gg 9 - 88 ¢899 99 9T 99 99 100 98 99 98 99
DTS B 30 40 21 29 39 17 20 29 18 29 34 24 38 48 26
GST 28 -~ 46 11 25 31 10 11 26 8 6 10 4 56 87 20
DSPF 8 78 89 74 67 82 90 86 91 93 92 53 88 82 -94
DREK 17 13 20 18 12 25 15 14 15 .9 7 12 21 17 25

€€ 2301
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s8/8 - 8€1/1 W1



vws
LR I1/138 - 8/85
" Blatt 34

Mit 99 Prozent liegt der Organisierungsgrad der jungen Werk-
tdtigen im Freien Deutschen Gewerkschaftsbund etwas tiber dem
Orgenisierungsgrad aller Berufstdtigen der DDR (1985: 97,5
Prozent1). Von den in die Untersuchung einbezogenen jungen
Werktdtigen, die dem FDGB angeh®ren, {lben 11 Prozent eine ge-
werkschaftliche Funktion aus. Das liegt erheblich unter dem
DDR-Durchschnitt, der in VerbBffentlichungen mit rund 22 Pro-
zent angegeben wird.

1985 erhielten laut offlziellen Angaben 310 209 junge Gewerk-
schafter bisg 25 Jahre eine Punktion in einer Grundorganisa-
tion, weitere 18 148 eine Funktion in einem gewerkschaftli-
chen Vorstend, das entspricht xrund 22 Prozent der rund

1 450 000 Gewerkschaftsmltglleder bis 25 Jahre 515, Prozent
aller Mitglieder sind Jugendliche bis 25 Jahre)

Die Ergebnisse von 1984 stimmen gut mit denen einer DDR=-re-
prasentativen Studie aus dem Jahre 1978 Hberein. Auch die
Operativstudie "XII. Parlament" (1985) ergab einen Anteil
Jjunger Gewerkschaftsfunktion#dre von rund 10 Prozent.

Am hochsten ist der Anteil junger Gewerkschaftsmitglieder mit
Gewerkschaftsfunktion bei der Intelligenz (19 Prozent; ménn-
liche Intelligenz soger 22 Prozent) und bei den Angestellten
(13 Prozent), am geringsten bei den jungen Arbeitern (8 Pro-
zent) bzw. bei den Lehrlingen (6 Prozent). Von diesen Ergeb-
nissen her erscheint es notwendig zu sein, mehr junge Arbei-
texr in die Gewerkschaftsleitungen zu widhlen,

Dem Deutschen Turn- und Sportbund der DDR gehdren 30 Prozent
der jungen Verktétigen an. Auch dieser Anteil liegt wesent~
lich iiber dem Gesamtdurchnschnitt der Bevilkerung (1985:

3 520 41¢ MitgliederB, das entgpricht rund 25 Prozent der Be-
volkerung ab 14 Jahre). .

Wie bereits vorgngegangene Analysen deutlich machten, sind von
den weiblichen Jugendlichen weitaus weniger im DTSB organi-
glert als von den mdnnlichen. Das betrifft alle Teilgruppen,
auch die Lehrlinge, bei denen der Organisierungsgrad insge-

Vzl. Neues Deutschland v. 15./16. 6. 1985, S. 14

Vgli. ebenda

Ve l. M. Bwald: Viele Veranstaltungen mit grofer Ausstrsahlungs-
kraft Neues Deutschland ve 11./12., 5, 1985, 5, 3
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samt etws dem des Jahres 1978 entgpricht (Gesamtgruppe 38
Prozent; ms: 47 Prozent, w: 23 Prozent). Auffdllig ist der
hohe Anteil Jugendlicher, die angeben, frilher einmal dem
DTSB angehdrt zu haben. In der Gesamtgruppe der jungen Werk-
tdtigen sind das 28 Prozent (1), bedi den minnlichen Jugend-
lichen 31 Prozent,vbei den weiblichen 24 Prozent. Selbst von
‘den'Lehrlingeﬁ geben {iber die 38 Prozent organisierten Ju~
gendlichen weitere 19 Prozent {(w: 22 Prozent!) an, frither
einmal im DTSB organisiert gewesen zu sein! Die nachstehen-
de Tabelle zeligt die Verdnderungen des Orgenisierungsgrades
im DTSB in den Altersgruppen der jungen Werktdtigen:

Tab, 23: Organisierungsgrad im DISB in den Altersgruppen
der jungen Werktdtigen

Alterg- Anteil der HMitglieder
g£ruppe 1 W -
16/17 50 27
18 42 26
19 44 19
20 .39 13
21 38 20
22 38 18
23 / 38 16
24 40 18
25 34 19
26 - 28 29 16
29 - 31 33 28
32 - 37 25 28

Sowohl bei den minnlichen als such bei den weiblichen Jugend-
lichen ist die riickliufige Tendenz der liitgliedschaft mit zu-
nehmendem Alter (zumindest bis ca. 30 Jahrs) ablesbar. Er-
wiihnenswert ist, daB selbst von den am hichsten organisgierten
16~ bis 18j#hrigen minnlichen Jugendlichen in der wum h¥chsten
organisierten Altersgruppe der 16~ bis 18j#hrigen Lehrlinge
weitere rund 25 Prozent erklidren, frither Mitglied des DTSB
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gewesen zu gein. Neben der Gewinnung neuer DTSB-Mitglieder
wird elso zweifellos der Erhaltung der bestehenden Hitglied-
schaft Aufmerksamkeit zu schenken sein. Das gilt besonders
mit dem Blick auf den Zusammenhang zwischen DISB~-Mitglied-
schaft und der orgenisierten sportlichen Betdtigung:

Tab. 24: Zusammenheng zwischen Mitgliedschaft im DTSR und
I - organisierter sportlicher Betétigung (Gesamtgruppe
der jungen Werktdtigen)

- Teilnahme an organisierter sport~
licher Betdtigung

Ja nein, aber nein, kein
Interesse Interesse

Mitglied des DT3B

mit Purktion S2 3 2
ritglied olhne ) 83

Funktion 87 ] 4
frihere DISB-litglieder 32 43 23

nie Mitglied des DTSB ) et

gewesen 24 33. ' 43

Wehrend sich von den im DTSB organisierten jungen Werktédtigen
fast alle orzanisiert sportlich betitigen (von den Funktion#-
ren noch etwes mehr als von den Mitgliedern), trifft das bei
den nicht dem DISB angehdrenden Jugendlichen nur auf ein
Viertel zu. Auch von ihnen #HuBern aber gehr viele Interecsse
em Sporttreiben. ‘

Das ist ein deutlicher Hinweis auf die Realisierberkeit der
dem gemeinsamen Sportprogramm des DTSB, des FDGB und der FDJ
‘zugrunde liegenden Zielstellung, die junge Generation filr
eine regelméfige sportliche Betdtizung zu gewinnen und in der
Etappe der Vorbereitung des VIII. Turn~ und Sportfestes und
der XI. Kinder- und Jugendspartekiade der DDR 1987 in Leipzig
einen welteren bedeutenden Aufschwung von Korperkultur und
Sport zu erreichen,
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Der Gesellsohaft filr Sport und Technik gehdren in unserer
Untersuchungspopulation 28 Prozent an. Dieser Wert differiexrt
auBerordentlich stark zwischen den verschiedenen Teilgruppens
wihrend mehr als die Hdlfte der Lehrlinge (56 Prozent) Mit-
glied der GST sgind, betrdgt dieser Anteil bei den Angestell-
ten bzw. Arbeitern nur rund 25 Prozent, bei der Intelligensz
sogar nur 6 Prozent. Sehr grofe Unterséhiede sind zwischen
den Geschlechtergruppen erkennbar, Das betrifft alle Teil=-
gruppen, vor allem aber die Lehrlinge (m: 87 Prozent,

w: 20 Progzent; 1978: Gesamtgruppe der Lehrlinge 57 Prozent,
m: 81 Prozent, ws 21 Prozent).

Von den m#nnlichen Jungen Werktédtigen geben 35 Prozent an,
friher einmal GST-Mitglied gewesen zu sein, von den weibli-
chen 13 Prozent. Die erheblichen Unterschiede zwisthen den
sozialen bzw. den Geschlechtergruppen widerspiegeln sich im

Organisierungsgrad der verschiedenen Altersgruppens

Tab. 25: Organisierungsgred in der GST in den Altersgruppen'
der jungen Werktidtigen (in Klammers Anteil ZfLriiherer

Mitglieder)

Alters- ’ Anteil der Liitglieder
gruppen. I : W _

16/17 | 89 ( 2) 23 (9)
18 g5 ( 2) 15 ( 8)
19 67 (20) 5 (9
20 | 35 (42) 8 (13)
21 | 27 (47) 8 (6)
22 31 {48) s (9
23 27 (54) 3 (20)
24 23 (52) 7 (19)
25 23 (&0) 3 (22)
26 - 28 10 (67) 4 (17)
29 - 31 - 7 (6C) 4 (29)
32 = 37 16 (53) 2 (16)
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Auch in der sozialistischen Wehrorganisation der DDR wird.

es richtig sein, noch grbfere Aufmerksamkeit auf die Erhal-
tung der Mitgliedsehaft zu legen und den Anteil dexr Middchen
zu erhdhen, z. B. durch ihre noch stidrkere Einbeziehung in
den Wehrsport. Wir sind im Rehmen anderer Untersuchungen aus-
fithrlicher auf diese Problematik eingegangen.

“Jiingste Untersuchungsergebnisse unterstreichen die Notwendig-
keit, der Erhaltung der GST-Mitgliedschaft bei den edlenten
Reserv1aten mehr Gewicht beizumessen. Von einexr grogeren
Gruppe Reservisten, die 1985 in die Operativstudie "XII. Par-
lament” einbezogen wareun, gehtrten nur 37 Prozent noch der
Wehrorganisation an, weitere 50 Prozent #uflerten, friher ein-
mal Mitglied gewesen zu sein. In Anbetracht der wachgenden
Aufgaben und Potenzen der GST beli der VWehrkrafterhalitung der
Regervisten der NVA (insbeeondere durch ihre massenhafte
Teilnahme am Wehrkampfsport), ktnnen diese Relationen zwei-
fellos nicht befriedigen.

DPie Gesellschaft fiix Deutsch~Sowjetigche Freundschaft hat ge-
genwdrtig © Millionen Mitglieder , das sind rund 44 Prozent
der Bevtlkerung der DDR iiber 14 Jahre. Dabei bestehen terri-
torisl gesehen vewisse Unterschiede, wie aus dem uberdurch~
schnittlich hohen Organisierungsgrad im Bezirk Suhl von 53
Prozent hervorgehtz. lMit 84 Prozent ist der Organisierungs=
grad der jungen Werktétigen erheblich hther. Am hbchsten ist
er mit $3 Prozent bei der jungen Intelligenz, deutlich gerin-
ger mit T4 Prozent bei den Jjungen Arbeitern (1978: 71 Prozent).
Von allen jungen Werktdiigen geben 7 Prozent en, frither ein-
mal der DSF angehbrt zu haben; ¢ Prozent waren nie Mitglied

der Freundschaftsgesellschaft.

Die Operativstudie "XII. Parlament" (Januar 1985) erbrachie

naliezu identische Ergebnisses 73 Prozent der jungen Arbeiter

behoren der DSP an, weitere 15 Prozent guern, ihr frilher an-
ehdrt zu heben.

1 Vgl. E, Hiickenberger : Freundschaft mit der Sowjetunion -
Herzenssache und Staatsdoktrin in unserem Laude. Birheit
4/5 1985, 8. 328

2 Vzl. Preundschaft mit dem Lande Lenins ist fest verwurzelt.
Aus der Diskussionsrede von Hang Albrecht, Mitglied decs ZK,
1. Sekretdr der Bezirksleitung Suhl, auf dem 9. ZK-Plenum.
Neues Deutschland v. 24./25. 11, 1984, 8. 6
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Jit Ausnahme dex jungen Intelligenz sind von den weiblichen
Jugendlichen mehr in dexr DSF organisiert als von den midnnii-
chen, Diese Tatsache war auch schon in fritheren Untersuchun-
gen nachweisbaX {(1978: Gesamtgruppe der jungen Berufstétigen
75 Prozent; m: 65 Prozent, w: 83 Prozent), Auch neueste Er-
gebnisse der Operativgtudie "XII, Parlament" bekréftigen
diese Tendenz. )

- Trotz des insgesamt betrachitet hohen Organdsierungsgrades
wird es erforderlich sein, vor allem unter den jungen Arbgi-
tern den Einflu8 der Gesellschafi als zwellgriBter lassernor-
ganisation unseres Landes welter zu erhBhen (z. B. mit Hilfe
der bewdhrten Zirkel zur Auswertung sowjetischer Erfahrungen).
ilitglied des Deutschen Roten Krzsuzeg der DDR sind 17 Prozent
der jungen Werktdtigen. Insbesondere unter den jungen Arbei-
torn und Lehrlingen gehidren mehr welbliche Jugendiiche dent
DRK an alg m#nnliche, ihnliche Relationen wurden bexeits 1278
ermittelt (Gesentgruppe 15 Prozent; m: 11 Prozént, ws 22 Pro-
zent). Offizielle Vergleichszahlen stehen uns hiler nicht zur
Verfigung. Ervdimenswert ist, daB rund 10 Prozent der jungen
Werkt8tigen engeven, frilher einmal dem DRK angehdrt zu heben.

Licht erdaflt wurde in ungerer Studie die Mitgliedschaft in
der Kammer der Technik, der sozialistischen Ingenieurorgaeniga~
tion der DDR (1-03 runa 263 000 Mitglieder)., Im Jahre 1978 er=-
mitteltven wir, dafl der KdAT ein Prozent der jungen Arbeiter und
19 Prozent der Intelligenz angehdren.

Ebenfalls nicht erfaBt wurde die Mitgliedschaft der Liddchen
und jungen Fraucn im DFD, 1978 ergab eine reprdsentative Un-
tersuchung, def cGem DFD etwa 6 Prozent der weiblichen jungen
Berufstdtizen angehoren (bei einem durchschnittlichen Organi-
sierungsgrad der weiblichen Bevilkerung ab 18 Jahre von ryund
20 Prozent). ~
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1.3.2., Komplexe Analyse der Mitgliedschaft in den Massen-
organisationen

Bisher eratrecktc sich unsere Analyse der Mitgiiedschaft in
den Massenorganisationen auf die einzelnen Organisationen

fiir sich genommen. Aussagen ilber die politische Organisiert-
heit der Jugendlichen miissen natiirlich dexr Tatsache Rechnung

tragen, daf der einzelne: Jugendlichs nicht nur Qieser odex

aus dor hervorgeht, wie gro8 in den untersuchten Organisatio-
nen jeweils der Anteil der Mitglieder der anderen Organisa-
tionen ist. Eine solche Analyse ist fir die bilaterale und
multilaterale Zusammenarbeit der Massenorganisationen und
fir ihre Unterstiitzung durch die SED bei der Erfiillung ihrer
spezifischen Aufgahen von erheblicher Bedeutung (Tab. 26; s.
Blatt 41).

Vorellem fiir die FDJ ist es bedeutsam zu wissen, wie groff
der Anteil von Verbandsmitgliedern in den {ibrigen genannten
Organisationen ist und damit lhre EinfluBmbglichkeiten sind.
Als Beispiel sei auf die FDJ~Aktive in den Hundertschaften
der vormilitdrischen Laufbahnausbildung der GST verwiesen,
deren Aufgabe es ist, den politischen EinfluB des FDJ-Kollek-
tivs auf alle Teilnebmer zu sichern und die steatlichen Lei~
ter und Ausbilder bei der Brléuterung der Brfordermisse der
Augbildung zu unterstiitzen, Wie die Tabelle erkennen l#gt,
sind dafiir alle organisatorischen Vorasussetzungen gegeben.
So gehiren bei den Lehrlingen alle GST-Mitglieder zugleich
der FDJ an, davon fast ein Drittel (29 Prozent) mit Funktio-
nen im Verband. Bel den Berufstétigen geh¥ren 91 Prozent der
GST~Mitglieder auoh der FDJ an, davon iiben 32 Prozent FDJ-
Funktionen aus, |



Tab. 26: Zugehorigkeit der Mitglieder der einzelnen Massenorgsnisationen zu den
Jjeweils anderen Organisationen, differenziert nach jungen Berufstitigen
(erste Zeile) und Lehrlingen (zweite Zeile)

Masgsenorgenisationen Anteil der Mitglieder, die zugleich den angefithrten
Organisationen aengehiren )
FDJ FDGB GST . DTSB DSF DRK
FDJ - 99 22 27 84 18
99 57 38 88 21
FDGB 70 _ 17 28 83 15
99 o7 38 88 21
GS T 91 100 - 49 84 21
100 98 51 87 22
DT S B o 69 93 29 _ 83 18
99 99 75 88 24
DSF " 71 99 17 . 28 _ 16
100 99 56 38 22
DRK 81 99 23 33 88 -
100 98 29 43 94

Beispiel: Von den HMitgliedern der FDJ gehdren bei den jungen Berufstdtigen
zugleich 22 Prozent der GST an, bei den Lehxlingen 57 Prozent.

1Y %1e1E
SAA
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Wie bereits bel der "Komplexstudie 1978" informieren wir

lber diese zweiseitigen Beziehungen bestehender Mitglied-
bchaften hinaus auch iber die bestehenden Beziehungen der
Mitgliedschaft bzw. Nichtmitgliedschaft in allen sechs un-

tersuchten Ox sationen gzleichzeitig:
ab. 27s Besonders h#ufig bestehende Kombinationen von Mit-

gliedschaften junger Werktédtiger in wesentlichen
gesellschaftlichen Massenorganlsationen
M: Mitgliedschaft

-3 keine Mitgliedschaft ' Anteil in
Massenorganisationsn , Prozent
FDJ_ _FDGB GST DTSB _DSF __ DRK

M M - - M - 28
- M - - M - * 11
M M i} - i} - 9
M M i i - M - 8
M M - M M - 7
M M - - M M 6
M3 M - - - - 6
- M - M M - 4

erfafter Anteil: 79

Die angefiihrten Kombinationen charekterisjieren die politi-
sche Organisiertheit in den angefiihrten Nassenorganisatio-
nen von mehr als drei Viertel der jungen Werktdtigen. Be~

sonders hauf;g kommt die gleiohze;t;gg Mitglﬁedschaft aug-

DSF VOX, Insgesamt gesehen gehcren 64 Prozent diesen drei
Organisationen an (d. h. entweder nur diesen oder weiteren).
Dieser Anteil war 1978 mit rund 70 Prozent etwas hther.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft eines solch groBen Teiles
der jungen Werktdtigen hat zweifellos erhebliche Bedeutung
fir das koordinierte Zuseammenwirken der Massenorganisatio-
nen bei der Planung und Realigierung ihrexr ideologischen
EinfluBnahme auf die Jugendlichen. Wir verweisen nur auf
die Konsequenzen fiilr die Abstimmung der Themen der Mitglie~
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dexrversammlungen in den Arbeitskollektiven der jungen Werk-
tidtigen, beider Gestaltung der perstnlichen Gesprﬁché. Die
Mitgliedschaft in pur einer der genannten Massenorganisatio-
nen ist verhdltnismdBig selten. Rund drei Prozent der jungen
Wexktdtigen konnen nur Uber die Gewerkschaft erreicht werden
(die meisten dieser Jugendlichen gehBren nicht der SED an,
werden also auch nicht iiber die Partei erreicht). Da es sich
dennoch um mehrere zehntausend junge Werktdtige handelt, ver-
welst dieser Anteil auf die besonders Verantwortung der ge-
werkschaftlichen Leitungen filr die Arbeit mit diesen Jugend-
lichen. Voraussetzung hierfiir ist natiirlich ein guter {Uber-
blick in den Betrieben iiber die bestehenden Mitgliedschaften.
Xeiner der angefilhrten Organisationen geh¥rt nur rund ein
Prozent dexr jungen Werktdtigen an. Auch diege nchrere tausend
Jugendlichen sollten nicht aus dem Blickfeld der Leitungen
zeraten, zumal es sich bei ihnen meist um junge Blrger han-
delt, deren Haltung zum Sozielismus noch nicht geniigend ge-
featigt ist.

1¢3.3. Die Ausiibung von Punktionen in den gesellschaftlichen
llassenorganisationen und die THiigkeit als Abgeordneter

Wir geben eingengs einen Gesamtiiberblick des Anteils junger
Werktédtiger, die ehrenamtliche Funktionen in den verschiedenen
Magpenorganisaetionen ausliben., Zur besseren Vergleichberkeit
wihlen wir als BezugsgrtBe in allen FHller die Gesamtgruppe
der Jungen Werktdtigen, nicht die sehr unterschiedlichen Teil-
cruppen der hiitglieder. Nur filr die Gesamipopulation der jun-
gen Werktitigen geben wir in Klammer zus#tzlich den prozentu-
alen Anteil der Funktionlire en den Mitgliedern an (s. Tab. 28,
Blatt 44).

Auf den Anteil der Funktioniire an den FDJ~ bzw. FDGB-Mitglie~
dern sind wir bereits eingegangen. In den andercen vier Massen-
organisationen sind - bezogen auf die Gesamtgruppe ~ erwar-
tungsgemti8 weltaus weniger junge Werktdtige in Funktionen tH-
tig. '




Tab. 28: Anteil der jungen Werktatigen, die Funktionen in den gesellschaftliohen
Massenorganisationen austiben (bezogen auf die Gesamitgruppe; in Klammer

bezogen auf die jeweilige Teilgruppe der Mitglieder)

'gggﬁgatiorzen gggamtgruppe aer jw _ ngi bel.;mgestellte Intelligenz Lehrlinge
ges m W ___geg m W - ges m W ges m W
FDJ 25 (32) 24 (32) 26 (32) 27 2728 33 30 33 14 1315 28 27-28
FPDGEBEB 10 (11) 11 (11) 10 (10) 8 S 8 13 12 13 19 22 16 6 , & 5
DTS B 5¢17) €(19) 3(15) 5 8 2 3 7T 2 6 9 3 6 7 4
GS§T 4 (13) 6 (14) 1 (9 4 T 1 2 7T 1+ 2 4 1 4 7 1
DSF 5(6) 5(86) 6((7) 4 3 7T 3 8 9 99 3 3
DRK 2 {11} 1 (9 2 (12) 2 1 4 i 0 1 1 1‘2 2 1

oW

v 33T

68/8 - 8€1L/1 W1

“ear
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Auf die Teilgruppe der Mitglieder bezogen, ist mit 17 Pro-
zent der Anteil der DTSB-Mitglieder verh#ltnisméBig hoch,
die Funktionen ausiiben.

Uber die Ausiibung ehrenamtlicher Funktionen hinaus wurde
auch der Anteil junger Werktdtiger festgestellt, die als
Abgeordnete baw, Mitglied einer Stédndigen Kommission tdtig

gind:

29 ‘Anteil der jungen Werkthitigen, die als Abgeordnete
oder als litglied einer Sténdigen Kommission tétig

sind _
Abgeordnete Mitglied einer stédndigen

Kommigsion
Gegamigruppe 4 4
Arbeiter 6 4
Angestellte 4 6
Intelligenz 3 6
Lehrlinge 2 1
FDJ-F 7 6
FDJ-M 3 2.
minnlich 3 5
weiblich 4 3

‘Von den Abgeordneten gehtren 84 Prozent der FDJ en, von den
Kommissionsmitgliedern 66 Prozent. Eine gesonderte Analyse
weist eindrucksvoll nach, da8 die liberwiegende Mehrheit derxr
Jungen Volksve:treter gefestigte ideologische Pogitionen be-
sitzen. Wir veranschaulichen diese Tatsache exemplarisch mit
der folgenden Tabelle {s. Blatt 46):
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Teb, 303 Auspréigung ausgewhhlter politischer Grundiiberzeu=-
gungen bei jungen Volkesvertretern, die Mitglied
der FDJ sind :

Ausprégung .
Das ist meine Ubergeugung

voll~ mit Einschrén-~ kaum/iiberhaupt

kommen kungen nicht
Der Sozialismus ist welt- 4 60 34 ' 6
veit im Vormarsch trotz K 62 14 4
zeltweiliger Rlickschllge .
in einzelnen Léndern 0 49 43 -8
Ich fihle mioch mit der A 70 28 2
DDR als meinem sogziali~ K 72 o4 4
stischen Vaterland fes¥ “ i
verbunden 0 57 37 6

Bedeutung der Abkiirzungen:

A = junge Abgéordnete

K = Mitglieder Sténdiger Kommissionen

0 = weder AbgeorAneter noch Kommissionsmitglied

]

1}

Auch in den Arbeitsleistungen sind Unterschiede zugunsten
der jumnge:n Velksvertreter erkewnbsr, sie sind allexrdings
nicht ganz so deptiich wie bei den ideologlischen Positionen.
Weitere Iuaformeiionen kinuen in einem gpesziellen Bericht
Uber das Profil dieser Jugendlichien dargestellt werden.

Wie bereits bei der Mitgliedschaft muB auch bei der Aug-
ibung gesellschaftlicher Funktionen davon ausgegangen wer-
den, daf ein bestimmter Teil der Jugendlichen mehrere Punk-
tionen austibié. Der Anteil Jugendlicher im gesellschafilichen
Funktionen kann nicht durch eine einfache Additicn der PFunk-
tiondre ermitielt werden, dazu sind iibergreifende, komplexe
Analysen erforderlich. In eine komplexe Analyse wurden wie-
derum folgende sechs kassenorganisationen einbezogen: FDJ,
FDGB, DTSB, GST, DSF, DREK. AuBlerdem wurden die Informationen
iiber die Tdtigkeit als Abgeordneter bzw. Kommissionsmitglied
verarbeitet. Auf diese Weise komnte festgestellt werden, daB
der Gesamtantieil Junger Warktﬁtiger, die eine oder mehrere
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Funktionen in den genannten Massenorgenisationen innehaben
bzw. als Abgeordnete oder Kommissionsmitglieder tabig sind,
43 Prozent betr#zt.

‘Dieser hohe Anteil demonstriert erneut sehr anschaulich die
hohe politische Aktivit#t eines betréichtlichen Teiles der
Jungen Werktdtigen, ihre ektive Teilnahme an der Machtaus~
iibung. Auch fur viele Jugendliche ist die Teilnahme an der
gozialistischen Denokratie zu einer normalen Lebensform
der Blirger unseres Landes geworden.1

Wir heben den Anteil junger Werktdtiger mit ehrenamilichen
Funktionen such deshalb hervor, weil er bedeutend hbher igt
alg im Qegamtdurchschnitt dex DDR-Bevolkerung

In Verschiedenen Publlkatlonen und Dokumenten der letzten Jah-

re wird davon ausgegangen, def etwa jeder vierte wahlberech-
tigte Blirger der DDR in eine ehrenam%IIcEe Funktion gewdhlt
wurde. So wurde z. B. auf der 7. ZK-Tagung festgestellt: "In
den weitverzweiglien Formen der demokra?ischen miﬁw rirkung ist
jeder vierte Biirger der DDR ehrenamtlich tdtig."* In einer
neueren Publikation heiBt es: "Jeder vierte wahlberechtigte
Biirger der DPR wirkt heute in einer ehrenamtlichen Punktion
ektiv an der Leitung und %enkung des Staates und des gesell-~
gchaftlichen Lebens Qit." Ahnliche Analysen liegen auch aus
den TOexr Jshren vor,

Dabel ist zu vermulen, daB der tatsdchliche Anteil junger
Werktdtiger mit Funktionen nochk etwas hbher liegt, da eindge
Mﬁglichkeitem der ehrenamtlichen Arbeit nicht erfaSt wurden.
So kann in der vorliegenden Studie nicht wie bisher der An-
teil der jungen Genossen bestimmt werden, die in Perteifunk-
tionen gmewdhlt wurden., |

T Vel. Bzon Krenz: Schipferische Mitarbeit von Millionen Biir-
gern - Grundlage unserer Erfolge. Neues Deutschland venm
27. G. 1985, S, 3 '

2 Vielfdltige Biirgerinitiativen zum 35. Jahrestag der Republik.
Aus der Diskussionsrede von Werner Kirchhoiff, Kandldat des
ZK, Vigzeprdsident des Nationalrates der Natlonalen Front.
Neues Deutschland v. 26./27. 11, 1983, S. 16

3 Horst Sindermann: Mensch und Macht in unserer Gesellschaft,
Einheit 9/10 - 1984, S. 789

4Vgl, R. Weidigs Die Entwicklung der Arbeiterklagse und der
Perstnlichkeit bei der Gegtaltung der entwickelten sozialil-
stischen Gesellechaft in der DDR. In: Sozioclogische Probleme
der Klassenentwicklung in der DDR. Schriftenreihe 5021olog1e,
Berlln 1978, S. 33
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Aus fritheren repr#sentativen Untersuchungen (1978, 1983)
ist bekamnt, daf etwa ein Viertel der Mitglieder dexr SED
Wahlfunktionen innerhalb der Partel ausiibt.

Wir verweiasen lhuerzu auf folgende Ergebnisse aus den Unter-

guchungen "Komplexstudie 1978" und "Zur Mihrung der politi-
schen liassenarbeit durch die FDJ" (1983):

Tabs 313 Antell der jungen Genossen mit bzw. ohne Funktio?en
in der SED (Gesamtgruppe der jungen Werktétigen)
iitglied mit Mitglied ohne
Wahlfunktion Wehlfunktion Randidal

19578 ' 21 56

563 25 o4

[A% I
A )

Wie diesc Analysen ergeben, sind rund zwei Dritiel der Par-
teileltungemitglieder deriiber hinaus auvch noch in welteren
Funktionen t8tlg, Insbesondere im Rehmen der FDJ.

Ii der folgenden Yabelle koppeln wir die untersuchten [{Ug-
lichkedtoen dox Austibung elirenamilicher Funkitionen miteinan-
der, bezleclhien sie auvd den einzelnen Jugendlichen mit der Ah-

gicht, dic au hduligsten euwltretenden Funktionsprofile zu
finden {(iab. 32, s. Blatt 49):

i Bis 1583 lautete das verwendele Antworimodell zur Erfassung

der SED-litgliedschafts "Gehbren Sie der SED ant

1 nein

2 ja, Hitglied mit Wahlfunktion in der SED

3 ja, dditglied ohne Wahlfunktlion in der SED

4 ja, Handidat
Seit 1984 heift der abgestimmte PFragetext wie folgt:
"Gehdren Sle der SED an?

1 ja

2 nein
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Tab. 323 Besonders hHufig auftretende Profile der Ausiibung
ehrenamtlicher Funktionen bzw. der Tdtigkeit als
- Volkavertreter, F = Funktion
- = keine Punktion

Funktionen in den Massen- . PHtigkeit als Ab- Anteil in

organisationen ﬁgordneter bz:. Progzent

FDJ FDGB @ST DISB DSF DRK

- - = e e e - 57
F - - - - - - 17
- P - - - - - 5
- - - - - - ¥ 3
F F - - - - - 2
- - - F - - - 2
- - - = F - - 2
F - - - - - P 2

erfaf8ter Anteill: S0

Die musgewlesenen Kombinationen sind fiir 90 Prozent der in
die Untersuchung einbezogenen jungen Werktétigen charakte-
ristisch. In den meisten PHllen wird die Furnktion nur in Je--
weils einer Organisation ausgeilbt, eine Kombination mehrerer
Funktionen kommt verhiltnismifig selten vor. Das zeigt auch
der folgende rein quantitative {Uberblick, der sich nur auf
die Funktionen in den sechs Massenorganisationen bezieht:
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Tab, 3331 Anzahl ausgelibter Punktionen in den Massenorganisa-
" tionen bei verschiedenen Telilgruppen der Jungen

Werktdtigen

Anzahl dexr Punktionen \

Q 1 2 3 4 5 6 (1 bis 6)
Gesamtgruppe 60 32 7 1 0 0 0 (40)
Arbeiter 61 30 7 1 1 0O O (3%)
Intelligensz 58 33 8 1 0 0 0 (42)
Angestellte 53 38 8 1 4) 0o o0 (47)
Lehrlinge 62 31 5 2 0 0 0 (38)
SED-M 43 43 12 2 0 0 0 (a0
SED-NM 65 29 5 1 0 0 0 (35)
FDJ~F 0 78 19 3 0O ¢ 0 (100)
FDJ-M 82 15 2 1 0 0O 0 (18)
zum Vergleichs
Gesamt~
gruppe 1978 58 32 T 2 1 0 0 (42)
darunter
Lehrlinge 46 39 10 3 1 1 0 (54)

Die Werte der vergleichbaren Unterspuchungen 1984 und 1978
thneln sich in der Gesamtgruppe sehr stark. Eine gesonder-
te Beirachtung der Lehrlinge macht allerdings darauf auf-

merksam, dafl dexr Antell der Lehrlinge mit ehrenamtlichen

Funktionen 1984 gegenilber 1978 deutlich gurlickgezangen ist:
von 54 Prozent auf 38 Prozent! Das macht sich vor allem beim

Anteil der FDJ~-Funktion#ire bemerkbar, 1978 hatten 39 Prozent
eine FDJ-Funktion inne, 1984 waren es nur noch 28 Prozent!
Diese rilckléufige Tendenz bedarf noch einer niheren Analyse,
auch aus der Sicht einiger Entwicklungstendenzen im ideolo-
gischen Bexreich.l

1 Vgl. hierzu P, Frgter: Probleme der ideologischen Entwick-
lung von Lehrlingen. Zusatzinformation "Friedensaufgebot",
VVS LR 1/138 - 8/83
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Informativ ist eine gesonderte Betraohtung der jungen Genog-
gen. Wie aus der Tabelle hervorgeht, iiben von ihmen 37 Pro-
zent eine ehvenamtliche Fumktion in den erwidhnten Massenor-
ganisationen aus (1978: 63 Progent). Beli Berlioksichtigung
der Titigkeit als Abgeordneter bzw. Mitglied einer stéindigen
Kommission erhbht sich dieser Anteil euf 63 Prozent. Selbst
wenn wir in Rechnung stellen, da8 wahrscheinlich rund ein
Viertel der SED-Mitglieder einer Parteileitung angehirt, ver-
gréBert mich dadurch der Anteil junger Genossen mit Punktio-
nen in den Massenorganisationen bzw. steatlichen Gremien nur
wenig, schiitzungswelse auf 70 bis 75 Prozent.

Die folgende Tebelle enthHlt die Angaben dariiber, wieviele
junge Genossen in den einzelnen untersmochten Messenorganise~
tionen Funktionen ausiiben bzw. als Abgeordnete cder Kommis~
gionsmitglieder tétig sinds :

Tab., 34: Anteil derlgungen Genossen, die Funktionen in ge-
sellschaftlichen Mamasenorganisationen ausiiben bzw.
els Abgeordnete/Mitglieder stiéindiger Kommissionen
titig sind (differenziert nach jungen Beruratﬁti-
gen = JB bzw, Lehrlingen = L)

Mesgenor sationen 4B L
FDJ 37t 43
FDGBRB 19 3
Gis T 5 26
DT S8 B 5 6
Ds »® 8 3
D RK 1 3
als Abgeordnete/Mitglieder

Stindiger Kommissionen 18 2

+ Dbezogen auf die Teilgruppe der 18- bis 25j#hrigen jungen
Ge§g§:§n1ﬁ?e? 54 Prozent eine FDJ-Funktion aus (s. Ab-
8¢

Aus der vorhergehenden Tabelle ging bereits hervor, dafl ein
gréBerer Teil der jungen Genossen zwel oder drel Funktionen
wahrnimmt. Wir informieren derum auch ilber die besonders hiu-~
fig vorkommenden Funktionsprofile der jungen Genossen:
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Tab, 353 Besonders hiufig bestehende Profile der Ausiibung
ehrenamtlicher Funktionen bzw. der THtigkeit als
Volkevertreter bei Jungen Genossen '

F « Funktion, ~ = keine Funktion

Funktionen in den Massen-  Thtigkeit als Ab- Anteil
organisationen ) geoxrdneter bzw. in
' Kommissionsmitgl. Prozent

FpJ __FDGB _GST _DTSB _DSF _DRK A

- - - - L - - - 37
F - - - - - - 21

- F - - - - - 8

- - - - - - F 5
F - - - - - F 5
F F - - - - - 3

- - - - F - - 2

- F - - - - F 2

- - F - - - - 2
F - - - F - - 2
F F - - - - F 1

- - - F - - - 1
F - F - - - - 1
F - - F - - - 1

- F - - F - - 1

erfaBter Anteils 92

Die angeflihrten Profile charakterisieren die Aktivit¥t bei
der Auslibung ehrensmtlicher Aufgaben von 92 Prozent der in
ungerer Untersuchung erfaften Jungen Genossen, bezogen auf
die erwihnten M8glichkelten., Die {ibrigen 8 Prozent entfal-~
len auf weitere 31 Profile, die nur Jeweils sehr wenige Ge-
nossen erfassen. Die Ergebnisse regen zweifellos zu der
Uberlegung an, ob nicht einem noeh grBBeren Kreis junger
Genossen in den erwihnten wichtigen Organisationen verant-
wortungsvolle Funktionen ibertragen werden sollten.

Der hohe Anteil Jugendlicher in gesellschaftlichen Fuunktio-~
nen belegt ernmeut die stark ausgepridgte politische Aktivi-
t4t eines grofien Teiles der Jugend, ihre Bereitschaft, di-
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rekt und verantwortlich an der Gestaltung des gesellschaft-
lichen Lebens mitzuwirken und ihr Reclt der demokraetischen
Mitarbeit wahrzunehmen, Andererseits birgt die aktive Teilnah~
me an der sozialistischen Demokratie unersetzbare Potenzen
fur die sozialistische Bewustneinsontwicklung. fUr die sozia=
listische Persivnlichkeitsentwicklung iiberhaupt. Auf die Wech-
selbegichungen zwischen gesellschaftlicher (insbesondere po-
litischer) Aktivitlt und BewuBtseinsentwicklung haben wir
bereits in fritheren Forschungsberichten und auoh in Publika~
tionen hingewiesen.1 Vor allem die Auslibung gesellschaftli-
cher Funktionen in der FDJ und in anderen liassenorganisatioe
nen fdrdert die ‘1deologische Entwioklung der Jugendlichen in
bedeutenden Mafe. Ergebnisse von Intervallstudien (eine iden~
tische Gruppe Jugendlicher wird iiber mehrere Jahre hinweg in |
ihrer Perstvnlichkeitsentwieklung beobachtet) weisen z. B. ein-
deutig nach, da8 die Verbandsmitglieder mit FDJ-Funktionen die
grigten Fortschritte hinsichtlich der Festigung klassenmiifiger
Denk- und Verhaltensweisen machen,

Auch die vorliegende Untermuchung lé8t die engen (Wechsel~)
Bezlehungen zwischen der THtigkeit als Punktionlir einer lias-
senorganisation und Klassenstandpunkt erkemnen. Beli den jun=-
gen Werktiétigen, die eine oder mehrere Wehlfunktionen ausiiben,
iat der Anteil Jugendlicher mit gefestigten ideologischen Po-
sitionen deutlich hbher als bel jenen, die keine Funktion in-
nehaben.

Aus dieager Sicht sollte der Anteil junger Werktdtiger, die
ehrenamtliche Punktionen wahrnehmen, weiter erhtht werden.

Das gilt in besonderem Nafe fir die Lehrlinge. Wis noch zu
gelgen seln wird, muB esllerdings noch mehr Wert darauf gelegt
werden, daf8 die ideologlachen Potenzen der Ausilbung von ge~
sellschaftlichen Funktionen noch umfassender ausgeschipft wer-
den. |

Wir kommen darauf zurlick.

1 Vgls ue a. Jugend - Weltanschauung - Aktivitét. Herausgege-
ben von P. Fdrster. Berlin 1980, 8. 65 f£f£.
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2. Einschitzung verschiedener Seifen des Verbandslebens

durgh die Mitglieder

2.4, Die Brwartungen der FDJ-Kollektive an ihre Hitglieder

Gagenstand der Studie war eine Anaslyse der Erwartungen der
Mitglieder an den Jugendverband und deren Realisierung. Da~
zu. lieSen wir die Mitglieder zehlreiche Aspekte des Verbends-
lebens auf zweifache Weise beurteilen: ZunHchst gaben sie an,
in welchem MaBSe ein FDJ-Kollektiv sich mit den ausgewdhlten
Aspekten beschBftigen gollte, Im Angchluf daren schétzen sig
ein, inwieweit sich ihr eigenes Kollektiv tatsiéichlich um die-
se_Dinge kilmmert, Uber diese Ergebnisse haben wir bereits an
anderer Stelle 1n£ormiert,1510 gollen hier nicht noch einmel
wiederholt werdan,

Uber die Erwartungen der Mitglieder an den Verband hinaus
wurden auch die ;gggigggen der PDJ-EKollektive an die Mit-
Blleder untersucht.

In der nachstehenden Tabelle stellen wir die Ergebnisse fiir
die Gesemtgruppe der in der FDJ organisierten jungen Werktd-
tigen dar, differenziert nach kitgliedern mit bzw. ohne Wahl=-
funktion in der ¥*DJ (Tab. o. Blatt 55)1 :

1 Vgl. P, Forster: Zur Fihrung der politischen ilassenarbeit
durch die FDJ. Berichte zur Forschungsaufgabe 07.05.08.02

. des Zentrelen Forschungsplanes der Gesellschaftswissen-

““gschaften der DDR., Leipzi% 1984 (Kapitel 3: Die Stellung
der politischen Massenarbeit in der Gesamttétigkeit der
FDJ-Kollektive).
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Tab. 36: Brwartungen der FDJ-Kollektive in bezug auf ausge-
wihlte Aktivitédten der Mitglieder

Das erwariet mein FDJ-Kollektiv

von mir
sehr ‘

Aktivitét : gtark gtark kaum/tiberhaupt nicht
Regelm#Bige Bezahlung ges 61 29 10
des FDJ-Beitrages F 64 31 5

M 61 28 11
Teilnahme an den Mit- ges 41 42 17
gliederversammlungen F 50 42 8

M 36 43 21
Regelmifige Beteili- ges 41 338 21
gung am Studienjahr 7 49 P 14

L]

H 37 38 25
Tragen des Blauhemdes ges 38 33 29
zu besonderen Anlis-
sen F 48 32 20

N 32 35 33
Tdglich das Beste in ges 35 51 14
der Arbeit leisten 7 37 53 10

i 35 46 19
Beteiligung an der ges 25 43 27
Diskussion und Kl&- :
rung poliftischer F 22 46 12
Fragen M 19 48 33
bernahme eines per- ges 20 34 46!
abnlichen Auftrages
zur Verwirklichung °© 22 36 351
des Kampfprogremmes i 15 33 521
Eine konkrete Aufgabe ges 13 27 001
. - MM B ‘ °
im Rahmen der NMMi-Be P 18 27 55 1

wegung lOsen
M 10 26 el
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An stirksten ausgepridgt ist die Erwartung der FDJ-Kollektive

_an ihre Mitglieder, den FDJ-Beitrag regelmdBig zu bgzahlen,

Rund 90 Prozent der Mitglieder &uﬁern.sioh in dieger Hinsicht

“positiv iber ihr Kollektiv. Das gilt flir alle einbezogenen

Gruppen der Jugend. Bine differsnziertere Analyse weist einen
engen Zusammenhang zwidkheﬁ dieser Erwartung der Kollektive
und den Urteilen der Mitglieder iiber die Qualitdt des FDJ-
Lebens nach, insbesondere im Hinblick auf die Mvgliohkeit,
aktiy und verantwortlich am Leben des Kollektivs teilzuneh-
men, Das unterstreicht die auf dem XII. Parlament getrorfe-
ne E:lnsohhtzung, deB8 dort, wo das Verbandsleben ideenreich
ist, auch eine entsprechende Beitragszahlung erfolgt.1

Etwa gleichstark ausgeprigi ist die Erwartung der FDJ-Kol-
lektive in bezug auf die Teilnahme an den Mitgliederversamm-
tungen und am FDJ-Studienjahv, Diese Erwartungen beeinflussen
die tats#chliche Teilnahme in erheblichem MaSe: Von den Mit-
gliedern, die ihrem FDJ-Kollektiv stark ausgeprigie Erwariun-
gen an ihre Tellnahme am Studienjahxy bestédtigen, nehman immer—
hin 84 Prozent tatsHchlich teil. Bei den Mitzliedern dagegen,
die diese Erwartung nicht spitren, trifft das nur auf 42 Pro-

 zent zul Obwohl die Teilnshme am FDJ-Studienjahr von weite-

ren Faktoren abhiingt (vor allem vom bereits erreiochten Ent-
wicklungsstand des Klassenstandpunktes und vom Wissen und
Konnen des Zirkelleiteras), kann kein Zweifel daran bestehern,
daf hinsichtlioh der Teilnahme an den Zirkeln Fortschritte
erreicht werden, wenn das gur festen Norm im Kollektiv geworr
den ist. Ahnliches gilt auch fiir die Teilnahme an den Mitglie-
derversammlunpen.-

Die Mehrhelt der Mitglieder besthtigt ihren FDJ-Kollektiven,
von ihnen zu besonderen Anléssen das Iragen des Blauhemdes zu
erwarten. Fir die Verbandsfunktiondre gilt das stdrker als
fUr die Mitglieder ohne Funktion. Etwas schwheoher ist diese
Erwartung in den Kollektiven der jungen Arbeiter ausgeprégt.
Erwihnenswert ist auch, de8 die weiblichen Mitglieder deut-
lich positiver urteilen als die ménnlichen! Interessant ist

1 Vgl. Bericht der Zentralen Revisionskommission der FDJ an
des XII, Parlament der FDJ. Bulletin Nr. 2, 8. 19
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in diesem Zusmmmenhang, da8 von allen in die Untersuchung
einbezogenen'Mitblleaern 93 Prozent angeben, ein Blauhemd
zu besitzen! Bel den Verbandsmitgliedern mit ?unktzon triffe
das suf 97 Prozent zu, bei denen ohne Funktion auf 91 Pro-
zent. Selbgt von den Verbendsmitgliedern mit weniger gefe-
stigten Klassenpositionen besitzen 86 Prozent ein Blauhemd
(Mitglieder mi% gefestigten Positionen: 98 Prozent).

‘Die ﬁbarwiegendevﬂahrheit der Mitglieder macht die Erfah~

rung, daf ihr FDJ-Kollektiv von ihnen hohe Arbeitsleistungen
erwartet, Dag gilt fir VerbandsfunktionBre und Mitglieder

gleichermaBen, In den FDJ~Kollektiven der Lehriinge ist die=
@se Erwariung etwas schwidcher entwickelt sls in denen der an-
deren Gruppen. Dexr verhiltnismlBSig hohe Anteil eingeschriinkt
starker Zustimmungen verweist auf die Notwendigkeit, den Eine-
£luB der FW-Kollektive in diesexr Beziehung weiter zu erhbhen.
Vom XII. Parlament sind hierzu starke Impulse ausgegangen,

die bereits von sehr vielen Kollektiven aufgegriffen wurden.
Die medsten Mitglieder bestédtigen ihren Kollektiven die BEr~
wartung, aktiv an der Digkussion und Kldm olitischer Fra-

-gen tellzunehnen,

Die Verbandsaktivisten fuhlan sioh in dieser Beziehuns weit-
aus mehr gefordert als die Mitgiieder. Das heifit aber zu-
gleich, die Mitglieder ohne Funktion noch stérker in die po-
litische ,Diskussion einzubeziehen, auch mit ihnen im Sinne
der Orientierungen des XII. Parlaments und der 10, Tagung

des ZK sténdig das politische Gespréch zu filhren, mit Vere
stédndnis und Geduld ilberzeugende Antworten wuf ihre Fragen

zu geben,

Differenzierte Analymen zeigen, daf inshegondere jene Mitglie-
der noch zu wenig erreicht werden, dle es besonders ndtig ha-
ben, in ihrer ideologischen Entwicklung vorangebracht ZUu wer-
den (s, Tab. 37, Blatt 58).
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Zab, 21; rﬁgung der Erwartung dex. FBJ—KoIlektive zuay
Beteill an der politischen Diskussion, diffew-
renzier% oh der Ausprégung des Klassenstandpunk-
tes

Mein FDJ-Kollektiv erwartet von mir, def
ich mich an’dey Diskussion und Klarung
poli#isoher Fragen beteilzse

- ataxk :

Gefestigte ideolo- . .

gische Position . 45 45 10
Weniger gefestigte | |
Position 9 - 43 48

Deutliche Abstriche werden von den in die Untersuchung ein-
bezogenen Verbandsmitgliiedern im Hinblick auf die Brwartung
ihrer Kollektive zur Uber e persinlicher Auftriige vorge-
nommen, Wir informieren dariiber nooh etwas differenzierters

fab, 28: Brwartung der FDJ-Kollektive an die Mitglieder,
einen persBnlichen Aufirag zu {ibernshmen

Mein FDJ-Kollektiv erwartet von mir, daB ich
einen persBnlichen Auftrag zur Erfilllung des
Kampfprogrammas tibernanme

sehr stark astark soliwach/iiberhaupt nicht

Berufst&tige 22 36 42
Lehrlinge 16 - 33 - 51t
FDJ - F 29 36 . 35
FDJ - M 15 .33 71
FDJ - M L 13 AN - 56l

junge Genossen 36 29 35

Noch niecht in allen FDJ-Eollektiven wird geniigend Wert dax-
euf gelegt, de8 die im Kampfprbgramm beschlossenen kollek-
tiven Aufgaben durch die Vereinbarung perstnlicher Auftrtge
auf breite Schultern gelegt werden. Im Sinne der Orientierun=-
gen des XII. Parlaments sollte von dexr Zugehbrigkeit zur
Pioniercrganiaation *Ernst Thilmann* an nooch konsequenter
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und kontinuierlicher daran gearbaitet wexrden, daf die Einbee
. siehung aller Mitglieder in die Lésung der kollektiven Aufgs-
ben gu einexr festen Na;m wird. Wie aus Berechnungen hervor-
geht, f8rdert des Vorjkndensein einer solchen Norm die Be-
reitgchaft zur Ubernahme eines Auftrages in bedeutendem Mafe:

Tab, 39: Zusammenhang zwischen der Erwertung der FDJ-Kollek~
' tive zuxr Ubernahme eines persinlichen Auftrages und
der tatsdchlichen Ubernahme |

Ausprﬁgung der ‘Tatsdchliche Ubernahme eines Auftrages
Erwartungen - Ja nein, wiirde aber nein, kein

, gexrn einen {lberw Interesse

nehmen

sehr stark 55 30 15
stark 30 36 . 34
schwach/iiberhaupt
nicht 12 28 > 60

Wie aus diesen und weiteren Ergebnissen zugleich hervorgeht,
wird die Bereitschaft zur Ubernahme eines Auftrages gegenwiire
tig noch nicht voll genutzt. Es ist in der Tat so, wie auf
dem XII. Parlament in diesem Zusammenhang betont wubde: Unm '
die Bereitschaft der Mitglieder, Aufirdge zu iibexrmehmen,
braucht den Leitungen nicht bange zu sein! Vor allem muB noch
klarer erkannt werden, daf die Vereinbarung perstnlicher Auf-
trige ein unersetzbares Mittel ist, um jedes Mitglied fest
mit seiner Organisation zu ¥erbinden, sie zu seiner politi-
schen Heimat werden zu lassen. Auf diesen Gedanken kommen
wir an anderer Stelle noch einmal zuriick.

Die Ergebnisse verweisen schliefSilich darauf, daB die Teilnahme
Jjedes Mitgliedes an der MMM-Bewegung eine noch gréBere Rolle
in der tffentlichen Melnung der Kollektive spielen muB. Die

. MaBetébe hierfiir warden mit der vom XiI. Parlament beschlos-
senen Zielstellung gesetzt, nunmehr alle Mitglieder und wei-
tere Jugendlioche in diese bewdhrte Masseninitiative einzube-
ziehen, Zum Zeitpunkt der Untersuchung beteiligten sich von
den einbezogenen Verbandsmitgliedern 44 Prozent an dsr MMil-
Bewegung, weltere 33 Prozent duBerten Interesse an einer Mit-
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arbeit. Weit {iber diesem Durchschnitt lag die Beteiligung
Jener jungen Werktiditigen, deren Kollektive die Aktivitdt
ihrer Mitglieder auch an der Mitarbeit in dieser Bewegung
messen. :

2.2, Die THtigkeit der FDJ-Kollektive im Urteil der Mit-
glieder

2.2.1. Beurteilung der Leitung des FDJ-Kollekiive

Die Verbandsmitglieder HuSerten sich #ber verschiedense A.pek\fe
der THtigkeit der Leitung ihrer FDJ-(ruppe. Wir stellen einen
. Gegamtiiberblick der Ergebnisse voran, differenziert nach Funk-
tiondiren (F) und Mitgliedern ohne Funktion (M)

Tab. 40: Urteile iiber die Leitung dexr FDJ-Gruppe
: Das trifft zu
voll- mit Eingchriin- kaum/ilber-

_kommen kung _haupt nicht
Die FDJ~Leitung meiner ges 43 44 13
Gruppe wird von den P 44 9
meiasten lﬂ.tgliedem , 4l
anerkannt M 40 44 16
gib; g:il mig:: ges 37 51 12
=K v8 ha
Vertrauen zu mir F 21 44 5
' M 30 53 ‘ A
Ioh ga?e Vertr;;en  ges 33 49 18
gur Le meines
PDJ-Kolle | FoooA 48 1
M 28 50 22

Aty

Der Erfolg der kollektiven THtigkeit hiingt wementlich von
dexr Autoritiit ab, die die Leitung bel den Mitgliedern ge~
nieft. Unter diesem Blickwinkel kann als auSerordentlich
positiv hervorgehoben werden, da8 die {iberwiegende Mehrheit
der Mitglieder der FDJ-Leitung ihrer Gruppe Autoritit be-
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in einigsn.rbi-lbllektivun.nns otttnglnhiltch -t&ﬂkor dt!-
auf gedchtet werden, das mutehcn einex Vertmmnamuere
gegeniibexr Jenen Mitgliedern mu verhindeim, die in ihver fdeo:
loglschen Entwicklung nicht so gut vorankommen wie andere,
'Bine solche Barriere erweist sioh vorallem demn als Hemmnis
kollektiven Voransohreitm. wenn die ideologisch wonigor
atnbilon Mitglieder nicht ebenfalls mit Aufgaben fir daw Ibl~
lektiv betraut, also gewissermaSen "abgeschrieben" werden,
Die Tatsache, daS von ihnen ein erheblicher Teil nicht das

- Gefithl hat, im Kollektiv gebraucht zu werden, l&8t vermuten,
da8 dies hier und da vorkommt (s. u.). Stets ist davon aussu~
gshen, 4a8 das Verirauensverhi{ltnis des Mitglieds gegeniiber
der Leitung (und damit in einem bestimmten MaBe auch gegen~
ibexr dem Verband) wesentlioh vom Vertrsuen der Leitung ihm
gegenliber bestimmt wird, sozusagen sein "Egho" darstellt.
Berechnungen bestdtigen diese bekannte Erfahrung:

Tab. 423 Zusammenfiing zwischen der Ausprégung 'des Vertrauens
der Leitung gegeniiber dem Mitglied und des Migglieds
gegeniibar der Leitung

Die Lelt meines IJch habe Vertrauen zur Leitung meines
FDJ-Kollektivs hat FDJ-Kellektivs
Vertrauen zu mir voll~ mit Binschriin- kaum/iiberhaupt

kommen kung —Bdoht
vollkommen 68 26 6
mi$ Binschréinkung 14 72 14
kaum/tiberhaupt nicht 7 25 : 68!

2.2’..2. Teilnahme am Leben des FDJ-Kollektivs, Ubertragung
und Wahrnehmung von Verantwortung

Die liberwiegende Mehrheit der Mitglieder nilmmt gern am Leben
ihres FDJ~-Kollektivs teil: (Tabelle 43, s. Blatt 63)
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dex ensagicrten Teilnahme am Imban des
33P§§f€ggfivg

‘Ich nehme gern an Leben meinss Do~
Kollektives teil ,

Das irifft su | ‘
© wvolla»  mit Einsehriin~ kaum/iibexr-
" Gesamtgruppe 21 I B 18
FDI-H | 16 62 22
FDJ-F - - 28 60 10
darunter: |
Gruppenleiter 40 48 12
Leitungsmitglieder 25 - 61 14
" Gefestigte i1deologi~
sohe Position 39 54 7
Weniger gefeatigte : '
deefogisahe Position 5 %8 37

Mitglieder, denen perw
stnliche Verantwortung
flbertragen wurde 211 46 R 3

Mitglieder, denen keine .
Vexrantwortung {lbertragen ‘
wurde 9 46 45

Gesamtgruppe 1975 34 49 17

Ein griéferer Teil der Mitglieder (auch der Verbandsaktivisten,
selbst der Genossen:bazw. der Mitglieder mit gefestigtem Klas-
aengtandpunkt) macht Einschréinkungen. Eine Ausnshme bilden je-
ne Mitglieder, die vorbehaltlos zustimmen, in threm PDJ-Kol-~
lektiv ganz perstnlich Verantwortung filr die Verwirklichung
der kollektiven Aufgaben zu tragen. Auf diesen sehr bemerkens-
werten Zusammenhang gehen wir noch susfilhrlich ein, weil er
nach ungerer Uberzeugung prinzipielle Bedeutung fiir die Stdr-
kung und Pestigung der Kampfgemeinachaften des Verbandes be~
sitzt. :
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Sehr &umlich aind dde Ergebnine im Hinbliak auf das. !_g_g_
, M.w: wir fihren nur die Hanptargebmg-.

ge ans

- 2ab 45 Auspr&gung des Wohlfithlens 4im !‘N—-Kollektiv :
In meinem ¥DJ-Kollektiv rﬂhle ioh m:lch

wohl
voll-. mi# Einmhr&n- kaum/ﬂberhaupt
_ kommen Joung nlght
Gesamtgruppe 20 %8 22
FDI-F 2 60 15
PFDJ-N - 18 7 25
Gesamtgruppe 1975 21 © 53 26

Sehr aussagekr&ftig sind die Ergebnisae zur ve;g _:;1_1_1

ven Lebens, zur Auspr&gung ihres Verantwortungsgefﬁhls gegen-
iber dem Kollektiv, Wiy mbohten dlese Ergebliisse etwas aus-
fihrlicher darstellen und kommentieren, weil sic aus werbands-
praktischer wad erziehungstheoretischer Sicht Ansatzpunkte filx
eine weitere Erhbhung der Kampf- und Ausstrahlungskraft dexr
FDJ-Kollektive exkdnnen lassen.

Wir informiexen gunBchat globals

Tabelle 45:, ‘giehe Blatt 65
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bs 553 Auspréigung. vezsohiedener ekie des Vemtwortungn—-
2 tghls gegeniibar dem !BJ ollektiv (Gesanmt

der in dex m organiaiemn junsen Werm gen,

" Das trifft mu

- woll= uit’iinschrﬂn~ kaum/ﬁbar-
~Jsommen _lkung

Ioh.fﬁhle miehfmitvaranﬁ‘

wortlich dafilr, dad mein o ,
FDJ-Kollektiv alle Autg&» _ o

ben gut erfillt 40 - 40 - - 20

In meinem FPDJ-Kollekiiv

trage ich ganz ersﬂnlieh

Verantwortung die Ver-

wirklichung unaerer.ku!gao -

ben 16 30 541

Ich habe das Gefithl, daB

ich in meinem FDJ-Kollek~-
tiv gebraucht werde 24 39 37!

Im Ganzen betrachtet fordern diese Ergebnisse dazu heraus,

kollektive eben och ere Au:merksamkei gu schenken,

Wir informieren noch etwas ausfiihrlicher fiber die Ergebnisse
in verschiedenen Teilgruppen und fiber Zusammenhéinge, die zwi-
chen der Ubertragung pers8nlicher Verantwortung einerseits
und der Ausprigung des Verantwortungegefiihls andererseiis be-
stehen:

Pebelle 46, siehe Blatt 66
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junge Gemossen - 32 . 33 351
;tsliedcr mit per~ \ ; | o
dohem Auftrag a7 35 . 8
lﬁ. om ohne h . R
Aufirag | s 2 B

.-

gb. 473 Ausprédgung des Verantwortungsgefﬁhls gegenﬁber dem -
FDJ-—Kollektiv : i
, Das tmt $ ) '

voll= mit Binschréinkung kaum/iiberhp.uyt
nicht

‘ | _Xkommen \ -
- Qem‘empé | - 40 40 20
FDJ-H : 3 . 42 2z
FI-F . 26 35 9
darunter: , |
@0/A0 - 13 26 1
L - 65 .7 . 8.
LM - 48 . "
Junge Genossen 61 » 32 B
Gefestigte ideoclogi~ : o :
gche Poaition ' 63 26 9

Weniger gefestigte . PR
ideologische Position 14 45 S
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Bp ~ dea Qefﬂhla dex. ?DJ~Mitglieder, in. ihrea
"fk. ad gebmeht ru wexden .

S " Ich ‘habe das- Gexﬂhl, daB ich m meimn
X - PDJ~Kollektiv &’bmuah _

Des trifft su : ""’
 yoll- mit Einxchrﬁnbmg kaum/ﬁberhaupt
— ' kommen —— » nicht
| Gésgﬁtgrpppe' T 2¢ - 39 . - 3?" .
FRg-F . 39 40 1
darunter: 7 :
G0/A0 S 56 .37 7
@ 42 31 21
m | 32 24 | 26
junge Genossen Y 38 21
FDJ-F/U Arbeiter 27 36 37
FDJ-F/M Lehrlings 19 " 41 40
litglieder mit per- o
stnlichem Aufirag 48! 38 14
mit eder ohne
hufirag" | 16 39 48

N

Die Uberwiegende Mehrheit der Mitglicder empfindet Verant-
wortung fily dle Exfilllung der kollektiven Aufgaben, ein gri-
Berer Teil davon mit Einpohrilnkung (s. Tabelle 47). Demnoch
EuBexrt sich in diesem Ergebnis eine positive Haltung des :;
groBten Teiles der Mitglieder gegenitber ihrem FDJ-Kollektiv,
letztlich gegeniiber dem Verband und seinen politischen Zie~
len., Vor allem die Verbandsaktivisten (nioht zuletzt dle gyvo-
- Be Gruppe der Gruppenleiter) lassen ihr steldes Engagement
und ihre Bereitschaft erkennen, das Eollektiv voranzubringen
und die gestellten Ziele zu vexwirklichen, Ahnlioches gilt
fdr die in dexr FDJ organiasierten Jungen Kommunigten, die auch
in diesey Besziehung in dex ersten Reihe zu finden sind. Aus
den angefihrien Brgebniassen geht aush hervor, daS eine sehr
bedeuteame Grundlage des VerantwortungsbewuBtseins gegeniiber




ﬁ~dem FDJ*Kollakttv daa Entwiokiunganivenu des ‘mozialistischen
'Klnnsenstandpunktes i-t. Pir den srﬁﬂten Teil der ideologiseh
'gafestigten.?ﬁrbandamitsliador ist der Einmate filr die Er-
‘reichung dexr kollekﬁvan 21019 Bm&hnmgsfcld {hrer politi-
‘schsn resition. s .

Kritieoher milssen . wohl die Ergebninse batruahtet werden, aus
denen hexvorgeht, wiavielannitglieéernjg;gﬁggl;g_ konkrete

° persbnlithe Verantwnrﬁung im Kollektiv Bibertragen wurde (.
 Tabelle 46), Bs signalisiert brachliegende Potenzen bei dey
Entwicklung eines kollektiven Lebens, das.die Initiative und
Aktivityt jedes einzelnen Mitgliedes herausfordert und f8r-
dert, wenn nur dle kna@pe HElfte der litgifeder bajaht, per-
stnliche Verantwortung im Kollektiv zu tragen. . ,
Hinzuzufigen ist, dad eine zusitzlioche danach, worin

die Verantwortung gegenllber dem FDJ-Kollek iv konkret begsteht,
nur von rund einem Viertel dex Mitglieder durch die Angabe des
Inhalts der Verantwortung beantwortet wurde (FDJ~F: 56 Prozent,
‘FDJ-M:s 16 Prozent). Bei zahlyeichen Eint n (auch der
Funktionfire) fdllt auf, da8 sie reoht allga gehalten sinds
"Gute Arbeit als FDJ-Punktionkr leisten", "In der Leitung mit-

arbeiten, "Mitgliederversammlungen durchfﬂhren" “FDJ~Leben -
organinieren" "Beitriige kassieren" u. #. ‘

Von den Verbandsaktivisten bejahen zwar weitaus mehr, perstn-
liche Verantwortung zu tragen, auch von ihnen nehmen jedoch
" yiele Einschriinkungen vor. Offensichtlich besteht bei einem
betriichtlichen Teil von 1hnan ein W ;deggggggg gg;aghsn der
: in YVare ang gegeniiber dem Kollektiv
un m_gub ek iven leben dle erant ort

Die Mehrheit der Mitglieder hat mwar das defuhl, ipn ihrem
FDJ-Kollektiv gebraucht zu werden (s. Tabelle 48), auch in
dieser Hinsicht machen aber noch zu viele Abstricheé, stimmen
nwr mit Einsohrénkung zu. Bei den Mitgliedern ohne Funkiion

~ 48t es soger rund die HHlfte, die nicht die Brfahrung machen,
im Kollektiv gebraucht zu wexrden.

Angatszpunkte flir die Veriéinderung dieser 51tnnt1on finden wir,
indem wir den engen Zusammenhang sichtbar machen, der erwar-
tungsgemiif zZwischon den untersuchten Aayektan der Verantwor-
tung gegenilber dem FbJ-Kollektiv bcstehzz

T Ahnliche lrgebninsi und Zusasmenhinge fanden wir in ein.r

von uns betreut Seren Un cx:ueh bci,rwiaﬁitgliedern
der Klassen 8 | 0 der FO8 tabc




VvVs

LR 1/138 - 8/85

§

Blett 69

Tab. 4Ss Zusemmenheng zwischen der Wehrnehmung persﬁnlicher
| ~ Verantworturng im FDJ-Kollektiv und der Ausprigung
des Gefiihls, im ¥DJ-Kollektiv gebraucht zu werden

* (Gesambgruppe)

In meinem FDJ-Kollektiv
trage ich ganz persin-
lioh Verantwortung fiir
die Verwirklichung unse-

rer Aufgaben

Ausprédgung des Versntwortungs-

gefithl bzw. des Geflihls, im
Kollektiv gebraucht zu werden

Das trifft zu
voll-
kommen _kung

mit Binschriin- kaum/{iber-

haupt nicht

Das trigft Zu

vollkommen
mit Einschrénkung
keum/iiberhaupt nicht

vollikommern
it Binochrinlung

keun/iUberheupt nicht

Ich fithle mioch mitverantwortlich
dafﬁri def mein FDJ=-Kollektiv

alle Aufgaben gut erfiillt

83 15 2

45 49 6
24 43 22_
Ich licbe deas Gefinl, dabd ich in
meigem FDJ=nollektlv gebraucnt
werde

68 23 9

(s Y4 32

0 36 24

Die dargestellte Blickrichtung auf die wechselseltigen Zusame
rmenhiinge zwischen Verauntwortungsgefithl und Ubertragung ven
Verantwortung helten wir fliir entscheidend, well sie deutlich
ricchts Die Ubertregung konkreter pers8nlicher Verantwortung
ist notwendige Bedingung der Hereusbillduns des Verentwortungse
bewuBtsein gegeniiber dem Xollektiv und seinen Zielen, fiir das
Entstehen der Uberzeugung, im Kollektiv gebraucht zu werden,
letztlich fiir die Entwicklung der Bereitschaft, im Sinne der
kollektiven Ziele zu hindeln, Diese Erkenntnis ist natlirlich
keinecswegs neu, Vir verwelgen en dieser Stelle suf die Erkennte
nis der marxistisch~leninistischen Pidagoglk zu dieser Prohle-
matik, wie sie 2. B. in den bekannten Schriften Vakerenkos
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und Swchomlinskis enthelten sind. Sie durchziehen wie ein
roten Feden die S, Zentrolretstogung, deren Orientierung 5
ue E. Uber die kommunistische Erz&shung der Schuljugend hineus
bedeutsam sind, Vir denken hilerbel insbesondere en die euf
dicser Teguwig it dem Blick cuf die Pionier- und FDJ -~Kolleke
tive en der Sochule hegrindeten Positionen zur Notwendigkeit
der Uvertrsgung wirklicher Verantwortung, Auch in den Kollekw
tiven der Juncen Verktitigen ist zu fregen, ob den Mitglie~
dern genfizend bewult gemecht wird, wordn elgentlich ihre Verw
untwortung bvesteht, wes devon filr des Kollektiv cbhingt, ob
schon iiberall die Arbeit so orgenisiert wird, "del jeder
wirkliech in die Angelegenheiten des Kollektivs einbezogen

igt und splirt, daB er etwas zu verantworten hat, gerordert
ist, dal seine ieinung gefregt und beachtet wird."1 Cb die
Arbelt in dieser Veime orgenisiert wird, h&ngt in erster ILd~
nie von den Fihigkeiten der IDJ-Leltungen ob, jeden seinen
Vorsusgetzungén entsprechend einzubeziehen, Nach unserer
Uber?eugung gewinnt derum die Befiihicung der Leltunrcen zu
einem solchen Arbeitestll kinitig vwelter en Bedeutunz, z. Be
zur wirksamen Arbelt mit den personlichen Auftrdcen,

Deg ergdibt sichr auch aus den ¢uf der 10. Zi~Tegung begrinde-
ten Atheren A nforderungen ar dlc politische und orgenisatoe-
rische Arbeit, en die Befilhisuvng wnd EBrnichung der Hader, ih-
ren Dinsotz, dic tédglilclie individuelle Arveit nit den lMen-

schen - kurz an dle uelitit der politicchen Fihrung, Drs
Plenum orientlerte bekanutlich suf cine Intensivierung der
Arheit mit dew iemschen, einc weitere Erhdhung des Nivsaus

un¢ der !irscmkelt der politischen lincsenarbeit besonders in
den Arbeitskollektiven., Es gilt, "jeden veine persinliche
Verantwortung verstindlich zu machen vnd damit aktiv &inestz,
Lelstungsbereitschoft und stectsbiirgerliches BewuBtsein wei~
ter zu fﬁraern."e |

T Jncere Schule erzient Streiter fir Sozielismus und Frieden,
Diskussionsheltrag von Margot Honecker, Minister fiir Volkse
bildung, aul der Y. Tagung desg Zentralrates der FDJ, Ins
Junge Yelt ve 284/29. 1o 1984, 8¢ 5

2 Aus dem Bericht des Politbiiros en die 10, Tegung des Zentral-

komitees der SED, Berichterstatter: Joachim Herrmann, Mit-
glied des Politbiros und Sekretdr des ZK der SED. Neues
Deutschlend v, 21, Juni 1985, 8. 10 £,



{; 17333 - 8/85
Blatt 71

-

Wir halten deshalb Uberlegungen filr notwendig, wie das Ver-
bandsektiv noch umfassender mit jenen gesellschaftswissen-
sehaftlichen (pédagogischen, psychologischen bzw. sosielpsy-
chologischen) Kenntnissen ausgestattet werden kann, die fir
die Leitung von Kollektiven unerléSlich sind. Wir denken in
diesem Zusammenhang such,an;#pozicllo Broschiiren, wie sie ’
g+ B. filr die Gruppenfunktioniire an den Schulen brw. Berufs-
susbildungsstitten erarbeitet wurden und die sur Grundlage
systematischer Schulungen genomsen werden kinnten.® Beson-
dere Aufmerksamkeit sollte dabei der Arbeit mi$ den persgin-
lichen Aufiriigen gelten, die ein hervorragendes Mittel sind,
Jedem einzelnen Mitglied fordernde Aufgaben su i{lbertragen,
die ihm seine perstnliche Verantwortung bei dexr Erfiilllung der
Parteibeschliisge spiiren lassen und gleichgeitig dexr Entwick-
lung seiner eigenen Perabtnlichkeit dienen.g'Auoh die vorlie-
gende Studie bekrdftigt diese Position mit folgenden Pakten:
Von den Mitgliedern mit perstnlichem Auftrag stimmen 72 Pro-
zent zu, perstnliche Verantwortung fiir die Verwirklichung
der kollektiven Aufgaben zu tragen gegeniiber nur 36 Progzent
derer, die keinen Auftrag ilbertragen erhielten!

1 Vgl. P. Forster und P. VoS: Du und deine FDJ-Gruppe. Sozial~
psychologische Probleme des FDJ-Kollektivs. Verlag Junge
Welt. Berlin 1984 ,

2 Vgl. Eberhard Aurich: PDJ-Mitglied ~ das ist ein Ehronname
In: Junge Welt v. 15. Oktober 1981, S. 4
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2.2.3. Die Ausprégung des 8tolzes, Mitglied der FDJ zu sein

In den Dilkuaaionsbeitrﬁgen vieler Delegierter auf dem XII.
Parlament kam ihr S%olz zum Ausdruok, dem einheitlichen so-
zialistiachen Jugendverband'snzugehbren, der seine Verpflich~
- tung, Helfer und Kampfreserve der Partei zu sein, mit Taten
in Ehren exrfilllt. Diese Identifikation mit¥ dem Verband und
seinen politischen Zielen charakterisiert die Mehrheit der
Mitgliedexr: :

Tab, 503 Ausprigung der Identifikation mit dem Jugendverband
Ich bin stolz dareuf, Mitglied der FDJ

zZu \eeip.

Das t¥fft zu

voll~ mit Einschréin- kaum/{iberhaupt

kommen __ Jkung _nicht
Gesamtgruppe 33 43 24
Arbeiterx - 34 44 22
Angestellte 49 39 12
Lehrlinge 26 46 28
FDJ-F 46 38 © 16
FDJ-M 25 47 28
Junge Genossan 58 34 8
Gefestigte ideologi-
sche Position 61 33 6
Weniger gefestigte
Position -7 40 23
Gesamtgruppe 1970 27 48 25
Gesamtgruppe 1975 45 42 13

Rund drei Viertel der Mitglieder bringen ihren Stolz auf ihre
Mitzliedschaft Jlm Jugendverband zum Augdyuck. Besonders stark

ist diese Haltung bei den Funktiondren der PDJ ausgepriigt,
insbesondere beli den Sekretdren dexr Abteilungs- bzw. Grundor-
ganisationen und Gruppenleitern, weniger stark bei den Lei-
tungsmitgliedern:
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Tab, 513 Auspriigung dexr Identifikation mit dem Jugendvexr~
band bei den verschiedenen Gruppen von Punktioniiren

voll- mit Binechréin~ kaum/{iberhaupt

_kommen  kung nicht
A0/GO n 62 35 . 3
GL ' 59 28 13

" 36 44 20

Hervorhebenswert iat, daB der Stolz auf die Mitgliedschaft
in einer engen Beziehung zur Auspréigung des Klassenstandpunk-

tes stehi, zugleieh aber auch aus dem Exleben erwlchst, im

elgenen FDJ-Kollekt;! gebraucht zu werden, ihm gegeniiber Ver-
antwortung zu tragen:

Tabs, 52: Zusammenhang gwischen dem Stolz auf die Mitglied-~
schaft in der FDJ und dem Geftthl, im FDJ-Kollektiv
. gebraucht zu werden (Gesamtgruppe)

Ich habe das Gefiihl, Ich bin stolz darauf, HMitglied der
daB ich in meinem FDJ- FDJ gu gein

Kollektlv gebrauch¥ ' 513 py¢ Binschréin- kaum/tiber-
werde kommen kung haupt nicht
vollkommen I2 27 1

mit Einschrinkung 29 57 14
kaum/{iberhaupt nicht 11 40 42

Damit wird noch einmal unterstrichen, wie wichtig es ist, je~
des Mitglied seinen Miglichkeiten entsprechend zu fordern, in

eine gktive Position im Kollektiv zu bringen, nicht zuletzt
durch die Vereinbarung perstnlicher Auftriige.

Die 1984 erreichten Ergebnisse sind in bezug auf die uneinge-
schridnkte Ausprdgung dieser Haltung etwas glinstiger als die
des Jahres 1970. Bel den Werten des Jahres 1975 muB die beson-
dere Situation dieses Zeitpunktes beriicksichtigt werden (ster-
ke Verdnderung des internationslen Kréfteverhiiltnisses zugun-
sten des Sozialismus, Weltfestspiele 1973 usw.), auf die wir
in einem sgéziellen Forschungsbericht zu Entwjcklungsirends
ideologiacher Einstellungen eingegangen sind.

T Vel. P, Forster/G. Roeki: Trendanalyse (Ideologie), VD 12/85
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3. Griinde der Mitgliedschaft bzw. Nichtmitgliedschaft in
der BEDJ ‘

Uber den Orgenisierungsgrad in der FDJ hinsus ist es fiir die
- Leitungen des Verbandes wichtig, auch die Griinde der Jugend-
lichen fiiyr ihre Mitgliedschaft bzw. Nichtmitgliedschaft im
Jugendverband zu kennen. Analysen hierzu wurden in den letz-
ten Jahren mehrmels vorgenommen, im griSeren MaSstabe 1975
("Parlamentsstudie 75") und 1983 ("Zirkelstudie"). Auch im
Rahmen dieser Studie sind wir der Frage nachgegangen, welche
Grinde filr die Mitgliedschaft bzw. Nichimitgliedschaft maBge-
bend aind. Die folgende Tabelle informiert iiber die Ausprii-
gung der untersuchten einzelnen Griinde der Mitgliedschaft.
Aus Griinden der Gr¥Be der Untersuchungsgruppen beachriinken
wir uns dabeil auf die Teilgruppen der jungen Arbeiter und
der Lehrlinge.

Tabelle 53, sieche Blatt 75
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Tab. 533 Auspridgung einzelner Griinde fir die Mitgliedschaft
in der FDJ, differenziert nsch j
und Lehrlingen (nach dem Mittelwert geordnet)

Dieser Gruhd trifft zu 4
voll~ mit Einschrdn- kaum/iiber—

en Arbelitern

arinde

well das méinerlpoliti—
schen Uberzeugung ent-
spricht ‘
well die FDJ mein In-
teresgenvertreter ist

wail mixr die FDJ die

besten Miglichkeiten

gibt, mich aktiv ge-

sellschaftlich zu be-
tdtigen

well ich gérn mit Freun-
den meines FDJ-Kollek=~
tivs zusammen bin

weil ich schon bel den
Pionieren gelernt habe,
politigch aktiv zu sein

well ich in dexr FDJ Ant-
wort auf meine politi-~
schen Pragen erhalte

weil ich so:i an den
tkonomischen Initiati-
ven dexr FDJ teilnehmen
kann

" weil das so iblich ist

B o= o>

Ho»

o

B e e

lkcommen _kung haupt nicht
32 4 - 24
25 44 31 -
26 40 34
22 43 35
24 37 39
25 31 44
22 24 34
28 34 38
24 34 42
20 32 48
16 43 41
16 40 44
18 39 43
13 36 51
18 39 43
31 17 52
38 21 41

Wie schon frithere Analysen dieser Art widerspiegeln die BEr-
gebnisse die Tatsache, daf fir die Mehrheit der Mitglieder
Griinde der Mitgliedschaft maSgebend sind, die sich aus dem
politischen Charekter der FDJ als einheitlicher sozialisti-
scher Massenorganisation ergeben. Dafiir spricht inabesondere,
def die meisten Mitglieder aus politischer Uberzeugung dem
Jugendverband angehbren. Wir informieren ilber die Ausprigung
dieses Grundes noch etwas ausfiihrlicher:
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Tab, 54 Auspragung des politlschen Motivs der FDJ=Mitglied=
achaftt

Ich bin Mitglied der FDJ, wéil daszgmeiner
politischen Uberzeugung entspricht

voll- mit Einschriinkung kaum/iiberhaupt

kommen nicht
~FDJ-‘-F , 43 43 14
FDJ-M ‘ 26 44 30
junge Genossen 12 ‘ o 24 -4
Religitse ' 13 40 47
1975 A 38 42 20
L 40 39 21
1983 A 32 46 19
L 23 50 27

Bei diesem Motiv treten erwartungsgemiif die grésten Unter-
schiede zwischen den Verbandsaktivisten und den Mitgliedern
auf. Bis auf eine sehr kleine Tellgruppe geben alle gewidhl-
ten Funktionkdre zu erkennen, da3 sie auspolitischer Uberzeu~
gung dem Jugendverband angehéren. Die MaBst8#be setzen die
Jungkommunisten. Ihre stark ausgepriigte politische Motivation
der Mitgliedschaft ist die Gewdhr daflir, dal sie sich in der
Uberzeugungsarbeit unter der Jugend bewHhren.

Aufmerkgamkeit sollte der Tendenz gelten, daB von den Lghr-
lingen 1983 und 1984 gegeniiber 1975 deutlich weniger eine
stark ausgepridgte politische Motivation der Mitgliedschaftl
HduBern. Selbst bel den Funktioniren unter den Lehrlingen ist
diese unglinstige Tendenz exrkennbax.

Differenziertere Berechnungen weisen nach, daB vor allem hin-
ter der uneingescohrdnkten Zustimmung zurpolitischen Begriindung
der Mitgliedschaft tatsiichlich gefestigte politische Uberzeu~
gungen stehen. Wir veranschaulichen diese fiir die Wertung sehr
. bedeutsame Tatsache exemplarisch anhand der Auspréigung der
Verbundenheit mit der DDR:
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Tab, 5: Zusammenhang zwischen der Auspréigung des politi-
schen Motivas dexr FDJ-Mitgliedachaft und der Iden~
tjfikation mit der DDR :

Ich bin Mitglied Ich filhle mich mit der DDR als
der PDJ, well das meinem soziaelistischen Vater-
meiner politischen land eng verbunden
Uberzeugung ent- voll- mit Einschrin- kaum/iiber=
gpricht kommen kung haupt nicht
vollkommen 86 13 1
mit Binschrénkung . 54 45 1
kaun/{iberhaupt nioht 18 58 26

7

Gesamtgruppe 55 38

Es ist ablesbar, daB der uneingeschrénkten‘Zustimmung zum
politischen Mitgliedscheftsmotiv die uneingeschrinkte Iden-
tifikation der meisten dieser Hitglieder mit der DDR ent-
spricht. Selbst die eingeschrinkte Zustimmung zu d¢éeem Mo~
tiv ist mit einer tiherdurchschnittlich stark ausgeprigten
Verbundenheit mit der DDR gekoppelt. Ahnliche Relationen be-
stehen auch bei andersn politischen Uberzeugungen.

Die #isten Mitglieder begriinden ihre Mitgliedschaft damit,
daf sie die FDJ els ihren Ipteressenverireter anasehen. PFiir
etwa ein Drittel der Mitglieder hat diese objektive Funktion
des Jugendverbandes dagegen keine motivierende Bedeutung. Of-
fensicHilich miismen gerade in dieser Hinsicht kiinftig noch
tiefergehende Wirkungen der ideologischen Arbeit angestrebt
werden. Keinen Aufschlufi gibt unser Datenmaterial dariiber,
warum deutlich mehr weibliche als miinnliche Mitgliede? den
Verband als ihren Interessenvertreter erlden. Auf eine Hhne
liche Tendenz waren wir bereits 1983 gestoBen.

Die reichliche Hilfte der Mitglieder begriindet ihre Zugehdrig-
keit zum Verband demit, schon bei den Pionieren gelermt zu
haben, politisch aktiv zu sein, Dieses Ergebnis ist zweifellos
sehr positiv zu werten, unterstreicht es doch die Langzeit-
wirkung der Pionierorgenisation "Ernst Thiélmann" als der exr-
sten politischen Schule im Leben. Bemerkenswert sind die exr-
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heblichen Unterschiede in der motivierenden Wirkung der po-
1itischen Aktivitit in den Pionierkollektiven zwigchen Jun-
gen und Mddchen:

Tab. 56# Ausprigung des Mitgliedéchaftsmotivs. gchon bei
den Pionieren gelexrnt gzu haben, politiach aktiv

zu sein
Ioch bin Mitglied der FDJ, weil ich
sohon bei den Pionieren gelernt ha-
be, politisoch aktiv zu sein ,
voll- mit Einschrén- kaum/iiber-
kommen kung . haupt nicht
Gesamtgruppe m 18 30 52
' w 22 27 31
Lehrlinge 1y 16 28 57
w 24 38 38

Ein Grund fir diese markanten Unterschiede ist sehr wahi-

" gcheinlich u. a. darin zu sehen, daB weitaus mehr Médchen
als Jungen Pionierfunktionen (und spiter Funktionen in den
FDJ-Leitungen an den Oberschulen) ausliben, von denen be-
kanntlich unersetzbare Wirkungen auf die sogiallstische Per-
anliéhkeitsentwicklung ausgehen. Auf dem XI. Parlament wur—
de bekanntlich hervorgehoben, dafl Funktionen in der FDJ und
der Pionierorganisation BewBhrungsfelder sind, um die Wahr-
nehmung von Verantwortung zu tiben. |

Aus einer friiheren reprisentativen Untersuochung ging u. a.
hervor, dafl von den einbezogenen Jungen Berufstitigen in der
gesanten Zeit ihrer ZugehSrigkeit zur Plonierorganigation
"Exrnst Thélmann" 48 Prozent in Pionierfunktionen gewihlti
worden waren. Bei den minnlichen Berufstdtigen betrug dieser
Anteil 41 Prozent, bei den weiblichen dagegen 57 Prozent.
Wesentlich ist, daB auch von den m#nnlichen Jugendlichen weit-
aus mehr bereit gewesen wiren,  -Plonierfunktionen ausszuilben.
Die gravierenden Unterschiede sind auch insofern bedeutsam,
als nachgewiesen werden konnte, daff die ehemaligen Pioniexr-

1 Vgl. Rechenschaftgbericht des Zentralrates der FDJ an das
X1l. Parlament der Freien Deutschen Jiugend. 3erichierstatter:
Egon Krenz. Junge Generation Nr. 7/8 - 1981, S. 51
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funktionsire mit einer sekr hohen Wahrscheinlichkeit spéter
auch in FDJ-Funktionen tdtig sind. AuBerdem besteht ein po-~
sitiver Zusammenhang zwisahen der Ausiibung von Pionier- bzw.
FDJ~Funktionen an der Sehule bzw. in der Berufsausbildung
und dexr Dauer dexr llitgliedschait in dexr FDJ.

Aus einer uns zuganglichen repriésentativen Studie unter Schii-
lexrn der Klagssen 8 bis 10 der POS (1983)r%1ng hervor, daS von
den Jungen 36 Prozent FDJ-Funktionen iibertreagen wurden, von
den Mddchen dagegen 50 Prozent. Voa allen Funktiondxren waren
59 Prozent Midchen.

Uber die Hilfte der Mitglieder begriindet ihvre litgliedschaft
dawit, in dexr FDJ Autwort auf ihre politische Fragen zu er-

hialtens

Tab. 57: Beantworiung politischer Fragen als iiitgliedschalts~

motiv
Ich bin Mitglied dexr FDJ, weil ich
in ihr Antwoxt auf wmeine politischen
Fragen erhalte
Das trifft zu
voll~- mit Einschriéin- kaum/{iber-
kommen kung haupt nicht
FDJ-F 23 AT 30
FDJ =Y 14 41 45
junge Genossen 25 53 22
Gefegtigte ideologische
Position 35 48 17
Weniger gefegtigte
Position 4 30 66
Teilnehmer am
Studienjahr 21 45 34
Nichtteilnehmer 4 35 61
1975 , A 27 40 33
' L 27 3¢ 34
1983 A 23 47 30

L 22 - 38 40
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Hervorzuheben ist, da8 von den Teilnehmern am .Studienjahr
der PDJ erheblich mehr diesea Moitiv anfiihren als von den
. Nicohibeilnehmern (die auch keaunm iiber andere Formen der poli~-
tlschen Maasenarbelt erreicht werden). Wie wir aus anderen
Untersuchungen wissen (Zirkelstudie 1983", "Parlementastu~
die B5") bestdtigt die iberwiegende Mehrheit der Teilnehmer,
in den Zirkeln politische Probleme oifen diskutieren zu kin-
nen, ein eiwas kleinerer Teil von ihnen eschdtzt ein, iiber-
zeugende Antworten auf ihre Pragen zu erhaiten. Fortschritte
in diesecr Hingicht im Sinne der Orientieruugen des: XII, Par-
- laments werden zweifellos auch zur S8tabilisierung dieses sehr
wichtigen Hotivs beitragen. ) |

Die reichliche Helfte gehdrt dem Jugendverband aus dem Grun-
de an, auf diese weise an den Pkonomisgclhen en de
FDJ teilnehmen zu kbnnen. Beziehungen zwischen der Auspragung
dieses Grundes und der tatsdchlichen Teilnahme sind vorhan=
den: Von den jungen Werkt&tigen; die dieses Motiv sehr gtark
‘duBern, beteiligen sich in unserer Studie z. B. mit 54 Pro=-
zent iberdurchschnittlich viele an der Hill-Bewegung, fast al-
le #ibrigen Jugendlichen michten sich gern beteiligen. Wie be-
reits 1583 ist auch in der voriiegenden Studie dieser Grund
bei den Lehrlingen deutlich schwllcher entwickelt als bei den
in der FDJ orgamisierten Jumgen Arbeitern.

Etwa die H#lfte der jungen Werktéitigen gehtrt dem Verband an,
"weil das so ilblich ist". Von den Lehrlingen wird dieser Grund
(wie schon 1983) deutlich hHufiger gensrnt als von den jungen
Arbeiterm und den anderen Teilgruppen der jungen Berufstdii-
gen., Wir werten diese Begriindung nicht grundslitzlich negaiiv,
well sie sich (von einer sehr kleinen Gruppe abgesehen; siche
unten)- t in eine insgesamt gesehen positive Motivation derxr
Mitgliedschart einordnet. Dennoch sollte die erwilhnte Tendenz
bei den Lehrlingen im Blickfeld bleiben, zumal sie sich von
1983 zu 1984 verstdrkt hat: 1983 #uBerten 46 Prozent der Lehr-
dinge dieses Motiv (31 Prozent uneingeschrdnkt), 1984 immerhin
59 Prozent (38 Prozent uneingeschrankt)
Aus ubé!greifenden Anelysen geht hervor, daef yund ein Viertel
(23 Prozent) der in die Untersuchung elnbezogenen Mitglieder
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alle erwdhnten positiven Griinde der HMitgliedschaft bejahen

und sugleich vernecinen, Witglied zu sein, "weil das so #blich
ist". Nur 8 Prozent der jungen Werkt#itigen gehbren der FDJ
ausschlieBlich aus dem Grunde an, "well das so iiblich iast".
Fiir die Analyse der Griinde der Nichtmitgliedschaft steht

nur eine verhdlitnismiRig kleine Teilgruppe zur Verfiigung (ins-
gesamt etwa 120 junge Werktétige). Wir informieren darum nur
iiber die Exrgebnisse der Gesamigruppe: | |

iab. 583 Auspridgung einzelner Grilnde dafiir, nicht (mehr) der
FDJ sunzugehtren, bel Juugen Werkidtigeun

Dieger Grund trifft zu

voll-= mit Binschrdn- kaum/iiber—
Griinde kommen kung haupt nieht

weil ich auch ohne die

¥DJ ein niitzliches Mit-

glied der sozialisti-

schen Gesellschalt sein

kann 45 ; 29 26

weil ich andere.Interes-
sen habe, die fiir mich
zur Zeit wichtiger sind 37 30 33

weil ich zeitlich zu
gehxy belastet bin 36 24 . 40

weilil mich degwegen nie-

inand angesprochen hat

{nach der Lehre, Aruee-

zeit, Schwangerschafts-

urlaub) 32 , 14 54

well ieln mich zu alt
dafir fiihle 21 16 63

well esg in meinem Ar=-
beitskollektiv keine
FDJ-Gruppe gibt 21 13 66

weil die [Mitgliedschaft
richt meiner.politischen
Uberzeugung entspricht .8 29 63
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In ihrer Grundiendenz entsprechen diese Ergebnisse den be-
reits 1983 ermittelben. Nur rund ein Drittel der jungen Werke
tétigen begriindet die Nichtmitgliedschaft im Jugendverband

mit politischen Motiven. Im Vergleich mit 1975 wird dieser
Grund 1983 und 1984 etwas weniger hdufiz geduBert (In der
"Parlamentsatudie 1975" stimmien noch 40 Prozent der Niocht-
mitglieder diesem Grund zu)., Weitaus h#ufiger wird die Nichie
mitgliedschaft damit begrindet, guch ohne die FDJ ein uiitzli-
ches itglied der sozialistischen Geselischaft sein zu ktnnen.
Auch dieser Grund wird gegeniiber 1975 etwas weniger hidufig ge=-
duBert. Fir den groften Teil dieser Jugendlichen sind weniger
gefestigte ideologische Haltungen charakteristisoh. ’
Der Grund, nach bestimmten Ereignissen wegen dexr kitgliedschaft
nicht mehr angesprochen ﬁcggen Zu_gein, wird vor sllem von ménn-
lichen jungen Berufstdtigen angefiihrt, vermutlich vor allem im
Jugsmmennang mit der Ableistung des Ehrendienstes bei der NVA,
Nach wie vor ist es offensichtlich notwendig, das Niveau der
Unmeldetdtigkeit zu verbessern, demii nicht litglieder regel-
recht "verloren' gehen.

iber die tbrigen Griinde konnen keine weiterfithrenden Aussegen
getroffen werden, lm Zusammenheng mit der Zielstellung der FDJ,
nunmehr alle jungen Werkidtigen fir eine aktive litarbeit im
Jugendverband zu gewinnen, sich insbesondere noch mehr um die
Organisiertheit der jungen Berufstdtigen zu kiimmern, gewinuen
Analysen gzu den fordernden bzw. hemmenden Fektoren der Organi-
siertheit in der FDJ weiter an Bedeutung. Wir ziehen daraus

die Folgerung, die Forschungsititigkeit auf ddesem Gebiei im
kommenden Plenjehrfiinft zu verstdrken. |
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Anhang
Tab. 59: Ubertrasgung und Wahrnehmung perstnlicher Verant—
_ - wortung gegeniiber dem Kollektiv bei FDJ-iiitglie-
dern 8. bis 10, Klassen der POS (1983) ’
Das trifft zu
voll- it Einschréin- kaum/iiber—

kommen kung . haupt nicht
Fir dag Leben in der FDJ-~ |
Gruppe fiihle ich mich ver-
antwortlich , 19 50 31
Ich habe das Gefiihl, daB
ich in meipam FbDJ-K£oilek-
tiv gebraucht werde ges 11 3 ©
FpJ-F 12 60 21
FDo-N 5 50 45
Die FpJ-Gruppe gibt mir
die ldglichkeit, Verant-
wortung filr dag sanze :
Kollektiv zu iivermnelusen ges 11 32 57
Klasse 8 12 32 56
Klaesgge & 11 23 : 56
Ailasse 10 & 25 63
FDJ-F 1 40 42

8
FDJ-M 5 26 691
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Tab. 60: Zusammenhang zw1schen der Wahrnehmung perstnlichex
Verantwortung im FDJ-Kollektiv und der Ausprégung
des Gefiihls derx Veran‘bwortun0 goegeniiber dem Kollek—
tiv bzw. des Gefiihls, im FDJ-Kollektiv gebraucht
zu wexrden (Gesamtgruppe der Schﬁler dexr Klassen

8 bis 10)

Die FDJ-Gruppe gibt mir . Auspridgung des Verantwortungsben

die MYglithkelt, Verant-  wuStseins bzw, des Gefithls, im

wortung fiir das ganze Kollektiv gebraucht zu werden

Kollektiv zu libernehmen _

Das trifft zu Das trifft zu
voll= mit Einschrédn=- kaum/iibele
kommen kung _ haupt nicht
Fir das Leben in der FDJ;Gruppe
fiuhle ich mich mi% verantwortlich

' vollkommen 57 37 » 6

mit Binschrdnkung 24 59 17

. kaun ‘ 11 51 38

{ibexhaupt nichi 7 33 6G
Ich hebe das Gefulil, daB ich in
neinem FDJ-Kollektiv gebrauchi
werde
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