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Zur Entwicklung erfolgreicher Jugendforscherkollektive

Information

Die nachfolgende Darstellung zur Entwicklung von Jugendfore
scherkollektiven (JFK) ist eine gesonderte Betrachtung der
Aussagen von den auf der XXVI, Zentralen Messe der Melster
von morgen 1983 in Leipzig untersuchten Standbetreuern, dle
Mitglieder von JFK sind, -

Wir stiitzen uns in der folgenden Auswertung suf die Haupte
ergebnisse von Mitgliedern von JFK und vergleichen sie mit
jenen Standbetreuern, die nicht Mitglied eines JFK sind.
Die letztere Gruppe haben wir in zweil Untergruppen einge-
teilt und zZwar zum einen in Jene, die zwar nicht Mitglied
sind aber es gern werden wiirden und zum anderen in jene Ab-
seitgsstehenden, die an einer Mitgliedschaft auch kein Inte=
resse haben.

Die nachstehenden Erkennitnisse beziehen sich nicht auf die
Weiterentwicklung der MiM-Bewegung. Dazu wurde von uns eine
gesonderte Information angefertigt. Sie konzentrieren sich
auf Entwicklungsfaktoren und ~bedingungen von JFK,

Die Berechtigung einer solchen Information ergibt sich da-
raus, daf es sich hier um die bisher umfangreichste For-
schung des ZIJ unter Mitgliedern von JFK handelt. Dazu kommt,
daB es gich dabeil vorwiegend um solche JFK handelt, die bew
reits einige Monate erfolgreich gearbeitet haben und teil-
welse zugleich um solche, von denen ein in dieser Zeit ent-
standenes Arbeltsergebnis auf der zentralen MMM erfolgreich

ausgestellt worden ist.
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Erfaft wurden 216 Mitglieder von JFK, 50 % von ihnen sind
Angehbrige der Jungen Intelligenz (36 % Hochschulabsolven-
ten und 14 % Fachachulabsolventen), 41 % sind Facharbeitery
9 % sind noch Lehrlinge bazws Studenten.

Diese Zusammensetzung ist nicht fiir JFK reprisentativ, da
von uns dile zur MMM deleglerten Standbetreuer erfaft woxrden
sind, doch zelgt dleses Resultat, daf auch nach der hier
vorliegenden Forschung - &hnlich wie nach den Ergebnissen
der Untersuchung "Junge Intelligenz im Betrieb" - ein rela~
tiv grofBer Tell der Mitglieder Facharbeiter sind. Dabel ist
zu beachten, daf JFK aufgabenbezogen gegrindet und demzufolge
auch aufgebenabhingig susemmengesetzt werden. 227 Standbe~=
treuer m8chten gern Mitglied eineg JFK werdene. Von ihnen
sind 27 % Jjunge Angeh&rige der Intelligenz und 54 % Fachar-
beitere. Andererseits mchten 96 Standbetreuer nicht Mit-

glied eines JFK werden., Von ihnen sind 25 % junge Angeh¥rige
der Intelligenz und 52 % Facharbeiter,

26 nichty, zeigt das hohe Interesse und das gegenwirtlg be=-
reits vorhandene hohe Prestige von JFK unter schipferisch

begonders engsgierten und leistungsfihigen jungen Wexrktéti-
Zene Dabel ist interessant, daf Mitglieder von JFK bereits

in ihrer Schulzeit engagierter waren, mehr Preise und lie=
daillen bel mathematisch-naturwissenschaftlichen Wettbewer-
ben und Olympiaden beteiligt und gewonnen haben und sm mehr
Nachmittagen auBerhaldb des Unterrichts Arbeitsgemeinschaften
und Zirkel besucht haben,
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Die Grilndung und Profilierung von JFK vollzieht sich gegane
wiirtig besonders rasch. Das macht sich an den hier vorlie-
genden Ergebnissen deutlich bemerkbar. Ein Anzeichen dafilr
ist beisplelsweise die Tatsache, da8 nur 51 % der jetzigen
litglieder von JFK ihr Ausstellungsexponat auch bereits in
einem JFK erarbeitet haben, 19 % im Rahmen einer Jugendbri-
gade, 12 % in einem Neuererkollektiv und 10 % im Rahmen el
nes Jugendobjekts, 8 % in weiteren anderen Formen. Trotz auf=-
gabenbezogaener Griindung dieser Kollektive ist es notwendig,
Stabilisierwmgsprozesgen grifere Aufmerksamkelt zu widmen
und bedl neuaﬁ Aufgaben erst zu priifen, ob die bestehenden
Kollektive diese neuen Aufgaben 18sen ktnnen, bevor bewdhrte
Kollektive aufgeldst werden,

92 % aller Mitglieder von JFK geben an, daB sie gern Mit-
glied eines solchen Kollektivs sind (im Rahmen der Untersu~
chung 'Junge Intelligenz im Betrieb' nur 56 7% der JFK-Mit-
glieder). Von denen, die in solchen Kollektiven ungern td=
tig sind, 1at ein relativ grofer Teil weniger leistungsbe~
reit und verfiighan prozentual mehr Jugendliche iUber weniger
stablle politisch~ideclogische Grundpositionens Aufgrund der
hier erfaften geringen Anzahl solcher jungen Werktétigen,
werden sie nicht welter gesondert betrachtet, sondern die
Gruppe der Mitglieder insgesamt. Die Mitglieder von JFK
gind aufgrund ihrer hdheren Qualifikation durchschnittlich
zwei Jahre #Hlter (24,7 Jehre) als Nichtmitglieder (22,6 Jah=

re). Sie haben dadurch hiufiger einen festen Partner oder
sind verheiratet, Ihr Partner besitzt ebenfalls eine durch-
schnittlich hbhere Qualifikation, Dabeil ist zu beachten,
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daB die Mitglieder von JFK (anslog der Gesambpopulation)
zu 70 % miunlich wnd zu 30 % weiblich sind,

80 % dexr Mitzlieder von JFK sind noch Mitglied dex FDJg je=

der gwelte mit Funktion, Von den Nichimitgliedern sind auf-

grund des Jungeren Alters prozentual noch mehr Mitglied des
Jugendverbandese, 50 % von denen, die gern Hitglied eines JFK
wirden, sind zugleich FDJ-Funktiondre (unter denen, dle nicht
Fitslied werden mdchten trotz gleichen Durchschnittsslters
nuxr 31 4)e.Die Mitglieder von JFX haben sowohl einen insge=-
samt hoheren SchulabschluBf {deutlich mehr Abiturienten, auch
mehr Facharbeilter mit Abitur) als such einen durchschnitt-
lich jewells besseren (mehr asusgeszelchuete und schr gute
Pridikste sowohl bedm Abitur als auch beim Abschlufl des
gehnten Schuljahres).
Die JFK, in denen die Lxponate erarbeitet worden sind, exi-
stierten bis zum Zeitpunkt der Untersuchung knapp 16 Monate.
Demit liegt ihre Zxistenzdaver deutlich iiber den Neuererkol-
cktiven (cae 13 lLionate) aber auchk deutlich uwnier Jugendbri-

geden (cae 21 lonate),

2o sum auggestelllen Arbeitsresultat

Insgesanmt gesehen kommen sus den JFK die volkswirtschaft-
lich wertvollsten Exponate. Dem entspricht die Orienitierung,
den Jugendforscherkollektiven wichtige wissenschaftliche
technische Aufgaben zu Ubertrogen, die zugleich mit dem Ziel
verbunden sind, patentreife LOsungen zu erreichen. Diese Auf-
gabenstellung wurde von den zustiindigen Leitungen der unter-.

suchten Kollektive weitgehend realisiert,
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26 % der Exponate dokumentieren einen Nutzen von iibex -
200 000 Mark (gzern Litzlieds 18 5 der Exponate, michtexn
nicht Mitglied vierdent 7 % der Exponate, 44 % der in JFK

entstandenen Leistungen (ebenso 34 % aller {lberhaupt von

JPK~Mitgliedern erarbeiteten Exponate) wurden zum Patent
angemeldet, Das ist ein iiberaus hoher Prozeqtsatz! Beli 73 %

der von JFK erarbeiteten Exponste wurde naoh Angabe der

susgegangzen, dagegen nur

von 53 % bei den Exponaten jener, die gern Mitglied eines
JFK wiirden und nur bel 43 % von jenen, die nicht Mitglied
werden mochten, sin releativ - aber eben nur relativ! - ho=-
her Prozentsetz, nimlich 48 5 der JFK arbeiteten nach einem
Pflichtenheft (25 % derjenigen, die gern Mitglied wiren, 11 %
jener, die nicht Mitglied werden mchten).

91 % der JPE-Mitglieder geben an, deB sie durch die Aufgabe
voll gefordert wurden, dagegen nur 83 4% derjenigen, die gern
litglied werden mchten und nur 67 ;5 von jenen, die nicht
Mitglied werden mdchiten.

21 % dexr JFK-Mitriieder beteiligten sich zugleich em Wett-
bewerb Junger srfinder, auch hier wiederum deutlich mehr als

von jenen, die gern Mitglied wirea (13 %) und jenen, die

nicht Hitglied werden mdchten (G 5).

o

84 % dexr JFK-MMitglieder geben an, daB sie nach einer Aufszsbe

arbeiteten, die ausg dem Plan Visgenschaft und Technik ent-

nommen war = auch das entspricht der steaatlichen Orientie=

rung fir die Arbeit diecer Kollektive - demgegeniiber nur 63 %
jener, die gexn ilitglied werden mdchiten und nur 53 % der Abe

seltsstehendens
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Die hdhere Leist der JFK kam auch durch elc
Bearbeitungsdauer zustande, So arbeiteten;JFK~Mitglieder
durchschnittlich 10,6 Monate am Ezponat, wenn sie dieses Exe
ponat im JFK erarbeitetens Die Arbeitszeit in Jugendbrigaden
betrug demgegeniiber nur 8,6 und in Neuererkollektiven nur
T,5 Monates

Auch die wichentliche Arbeitgzelt lag mit 20,8 Stunden iiber
dem Durchgchnitt (Jugendbrigeden 17,41 Neuererkollektive 12,1
Stunden;, In ihrer Freizeit am VWochenende arbeiteten die Mit=
glieder von JFK ebenfalls deutlich l#nger am Exponat (7,8
Stunden). Lin grdBerer Prozentsetz als ln anderen Gruppen
arbeitete liberhaupt am Wochenende regelmidfBig oder wenigstens
zeitweise am Exponat (58 % der Mitglieder von JFK3 39 % der
Jugendbrigade-litglieder und 43 % der Neuererkollektive),
allerdings arbeiteten generell die Mitglieder von JFK am Vo=~
chenende nicht linger als andere junge Werktdtige (4,4 Stun-
den), nur bei der Zrfilllung spezifischer Aufgaben ist ihr
Einsatz hoher.,

Zur Bxponctserarbeitung nutzten 86 % deor Mitslieder von JFK

Fachlite aug der DDR (gegeniiber 75 % von jenén, die

gern Mitglied wdren und 64 % derer, die nicht gern Mitglied

wirden), 52 % Fachliteratur ous sozialigfischen Staaten (ge=

geuilber 34 /5, dle gern Mitglied wHren und 22 %, die nicht

gern Mitglied wiirden), weiterhin nutzten 53 % Fachljitematur

aus nichtsozielistischen Stasten (gegeniiber jeweils 27 %

der Wichimitglieder).
Die Stabilitdt der JFK~Erarbeiterkollektive ist allerdings
auch nicht hSher als die Stabilitdt anderer Kollektive (20 %
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dexr J¥K-Erarbeiterkollektive bestanden aufgrund der aufga-
benbezogenen Bildung zum Befragungszeitpunkt bereits nicht
mehr, von der Gesamtgruppe 22 %)«

Insgesamt féllt das h8here Engagement dex JFKhﬁitglieder auf,
das schlieflich zn einem qualitativ hBherwertigen Bearbel-
tungsprozel und zu einem besseren mnd originelleren Resultat
fiuhrt, Gerade diesges Ziel war mit der Griindung von JFK angew
strebt worden. Unsere Ergebnisse zeigen, daB es teilweise
gchon erreicht und damit zumindest real ist. Allerdings soll=-
te vor Jeder Aufllisung: ernsthaft gepriift werdemn, in welchem
Umfang das erfolgreich tétig gewesene JFK eine neue Aufgabe
als Kollektiv ilbertragen bekommen kann., Jede Aufldsung und
Neugrindung ist immer mit Effektivitdtsverlust Regeniiber ein-
gesplelt arbeitender Kollektive verbunden.

forscherkollektiven

de tzlieder von J vertret ie Me ergt die
ozialistische Gesellsc schaff Vorausset en

damit die Erge g&gge deg wisgenschaftlich-technischen Fort-

(davon 61 % vorbe-

haltlos; mBchte gernt vorbehaltloss 55 %; mdchte nichts vor-
behaltlost 38 %).

Die stabilere Position der Mitglieder von JFK gegeniiber an-
deren kommt auch darin zum Ausdruck, daf sie sich gtirker
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zu erfinden oder zu entdegken {davon Uberzeugts JFK: 40 %

m¥chte gerns 33 %3 michte uidhﬁs 15 %)
Ebenso wie jene, die gern Mitglied eines JFK werden m¥chten,

stisohen Gesellschaft oin persinlsichos Iebensziel (Abseits=-
stehendet 45 %). 60 % mBchten eine Arbeit, in der sie voll
aufgehen ktnnen und sehen dies als fiir ihr eigenes Leben
sehr bedeutsem an (mSchte gernt 54 %; mBchte nicht: 32 %).

nichts 39 %), Immerhin 66 % sehen es weiterhin als in glei-
chem MaBe bedeutsam en, in dexr Arbeit Uberdurchschnittliches
zu leisten (mBchte gerns 60 %3 m¥chte nichts: 33 %),

Diese allgemeinen Einstellungen zeigen, deB in JFK die Grund-

Einstellungen in der Regel zu denen nuxr gering, die gemrn
Mitglied eines JFK werden wiirden.

Das mag auf zwel Tatsachen suriickszufithren seins Erstens
handelt es sich bel unserer Forschung duwrchweg um eine sehr
exponierte Gruppe junger WerktSitiger. Das trifft ohne Eine
schrinkungen auch auf Jjene zu, die nicht Mitglied eines JFK

sinde Zum anderen sind die JFK noch relativ jung, grdfere

gruppe kann das an dieser Stelle auch noch nicht detailliert
iberpriift werdene
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Die Ergebnisse verdeutlichen aber, d&B dle Jeweilige Grund- ~
einstellung jedes Jungen Werktdtigem zur eigenen Mitarbeit
in einem JFK gtark von dem gesamten Grundeinstellungsprofil
der Persdnliochkeit abhingig und gesellschaftlich determiw-
niert ist. Jene jungen Werktitigen, die nicht Mitglied ei~
nes JFK werden mchteny sind dhnlich wie die Jungen Werktl-
tigen, die nuxr ungern in einem solchen Kollektilv tédtig sind,‘
wesentlich instabller als dle der Gesamtgruppe bzws als dle
Gruppe der Mitglieder und solcher, die gern Mitglied werden
mochtens

Die oben dargestellten Differenzen in der konkreten Erarbeiw
tung des Exponats zeigen, daB trotz analoger allgemeiner
Binstellungen zur schopferischen Tidtigkelt die JFK besser
als andere Formen das schipferische Potential ausschipfen,
EBinsatz- und Leistungswillen junger Werktdtiger entwickeln
und zu einem intensiveren Leistungsverhalten fiihren, Denn
die in JFK tdtigen Standbetreuer haben pro Voche lédnger gew
arbeitet, sie waren insgesamt mehr Monate am Exponat tdtig
und haben ein hBherwertiges Resultat erzielt als andere Kole
lektive von Mii-Erarbeiterns Das weist tatsdchlich darauf
hin, da8 in erfolgreich arbeitenden JFK intensiver und such
schopferischer gearbeitet Wird. Diese Ergebnisse bestitigen
die Richtigkeit des Weges, junge Ingenieure und Forschungse
facharbeiter in JFK zusammenzufassen, die ein besonders hoe
hes Anspruchsniveam verwirklichen,

Das hohere Anspruchsniveau der in JFK THitigen aber auch der-
jenigen, die gern in solchen Kollektiven t#tig widren, wie
auch die bessere Verwirklichung htherer Anspxiiche in den
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JFK zeigen die Brwartungen eber auch dle Moglichkeit dexr
Verwirklichung dieser Erwartungen in dieser Porm des Ar-
beitskollektivs,

Die folgende Tabelle widersplegelt generell die Erwartungen
der Standbetreuer an ihr Arbeitskollektive

Ipbs 13 Erwartungen an elne Arbelt, die beruflich voll bew
friedigt, (nur: vollkommen - in 7)

Ich erwarte see JFK mdchte gern michte
in JFK g%ﬁht in

Tdtigkeit in einem schipfe-
risch arbeitenden Kollektiv 79 67 44

Anwendung meiner schipfe~
rischen Pahigkeiten ' 79 75 56

Ubernahme von Leitungse
funktionen 14 12 5

Brwerdb einer weiteren
Qualifikation 53 57 35

Vor allem an die schipferdsche Téatigkeit des Kollektivs sind
die Brwartungen der Mitglieder von JFK hSher alsg die der im

allgemeinen Hhnlich profilierte Gruppe jener, die gern in
einem JFK mitarbelten wilrden,

Das bereits verwirklichte hBhere Niveau (vzl. Tabe 2)
scheint in den JFK dazu gefiihrt zu haben, daB die Anspriiche
welter gestiegen sind. Die folgende Tabelle zeigt den An- |
tell Jener, der in seinem gegenwirtigen Arbeitskollektiv
seine Erwartungen vollkommen oder wenigstens mit gewissen

BEinschrdnkurgen bestitigt sieht,
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Tabe 2t Charskteristik der gegenwirtigen Arbeitstitigkelt

(in %)
ieine Arbeitstitigkelt see JFK mndchte gern mnmochte
: - in JFK nicht in
JFK

verlduft in einem schipfe-
risch titigen Kollektiv 89 78 68

gewihrleistet die Anwendung
meiner schipferischen Fi-
higkelten 92 88 81

macht mir SpaB 96 94 90

wird leistungsgerecht
entlohnt 59 72 61

ermdglicht einen guten
Verdienst 58 51 53

e

In der Bewertunz der zegpenwirtigen Arbeitstitizieit £311%
cuf, daf JIKSlitxlicder sich eindeutig stérker mit ihrem
arbeitskollektiv identifizieren und mehr von ihnen als von
den Angehirigen apderer Gruppen diesges alg schopferisch gr-

veitend ansehene. Wenn auch mit gewissen Einschrédnkungen, so

kann doch wokhl davon susgegangen werden, daf8 in JFK die Er-
wartungen am relativ besten realisiert werdenes Dag trifft
abenfalls auf die Einschitzung zur Anwendung der eigenen
schopferischen Fihigkeiten zu, obwoll hier die Differenzen
zwischen den einzelnen Gruppen geringer sinde Insgesamt nuB
@on aber sehen, dall es sich bei don hier betrachtebten jungean
verktitigen Je wm solche hendelt, die auf der IR Zxponate
betreuten, die im Arbeltsprozefl bzwe im Arbeitskollektiv

oder gemeinsam mit WMitgliedern des Arbeltskollektivs angew
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fertigt worden sinde Dadurch fdllt die Geswntbeveruung

~ {iberdurchschnittlich positiv aus.

Deshalb {iberrascht nicht, daB die Gesamtgruppe eine héhe
iotivation zur Mitarbeit in der il-~, Neuererw und.Erfinp
dertdtigkelt besitzte Allerdings gibt es einige Differen=
zen, dle durch das gesamte Motivationggefﬁge der Perstn-
keit bedingt sindes Die folgende Tabelle gibt einen Gesamt-
ilberbliclc,

Tabs 3t Motive zur Beteiligung cn der Midi-, Neuerer- und
Brfindertitigkeit (nur: vollkommen zutreffend

in ,a)

Ich arbeite in dieser JFK mochte gern mdchte

Dewegung mit, well eeo J¥K nicht
JFK

mir Knobeln und Forschen

Preude macht 40 35 14

in meinem Arbeitskollektiv

darauf grofer Vert gelegt

wird 30 32 25

gichh dadurch meine Kemntnisse

und PFertigkeiten stéindig er-

weltemn 60 56 36

ich dadurch zur Erhohung der

Effektivitdt und Produktivi-

t8t der Produktion beitrage 56 57 30

ich dsdurch meine Arbeitsbe-

dingungen verbessern helfe 29 40 ’ 23

ich dadurch meine Lebensbe=-

dingungen verbessern helfe 28 21 33

ich so Auszeichnungen erwverben

kann 6 7 0

ich mich dadurch weiter qua-

lJifizieren kann 26 20 0

mich die FDJ-Leltung damit
beauftragt hat 18 20 26
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Die Tabelle zeigt, daofl die Mitglieder von JFK sich auch in

Ahren arundlegenden Motiven zur Beteiligung an der MMM-,

Neuerer= und Brfindertdtizkelt, wobel das letztere ja un-
mittelbar Gegenstand ihrex Arbeitstatigkeld und damit Ine
hall dihrer Arbeitsaufzabe ist, nur wenig von ﬁgnen unter=
écheiden, die gern in JFK mitarbeilten mﬁchten; Deutlich sind

dagegzen dle Unterschiede zu Jenen, die nicht Mitglied eines

JFK werden mdchtene Letztere dominieren nur in der Bewertung
der Bedeutung, die bei ihnen der Vefbesserung der Lebensbe-
dingungen zukommt, obwohl das auch bei den anderen Standbe-
treuern ein Notiv ist, aber eben ein Hotiv unter anderen und
dazu noch eines der insgesamt am schwiichsten ausgepriglen
Motiveo, Dagzu komut, dcf die Bewertuny des eigenen Verdien-
stes durch die Arbeitstiitigkeit ja in beiden Gruppen der
JITE-Mitglieder und der Abseiitsstchenden ihnlich ausgefallen
war, sodafl also dic ndiere Dedeutung des nateriellen lotivs

- die eigenen Lebensbadingungen verbessern- filr sie generell
bedeutsamer iste Das int aber eine in unseren Forschungen be-
reits menrifach fes ellte Tatsache, die vor allem darauf
beruht, daB ein Teil der von sich ous weniger schdpferisch
engegierter jungen wWerktitigen (unter Studenten wurde bereits

endenz festgestellt) s aus stirker materiell

=

die glediche !
orientlerten liotiven un der Milli=, Heunerer- und Lrfindertitig-
kelt beteiligtes Zwar ist die Feuerertitigkeit dieser Gruppe
auch noch durch andere uotive mit bestimmt, des materielle
ilotiv dominiert zber oder nimmt insgesamt einen vorderen
Platz eine 2ac zu wicscon ist deshaldb wichtig, weil es einen

Zugang zum Heranfithren jener an die Neuerertdtigkeit erdffnet,
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die ohne diese Mdglichkeit der leistungsgerechten nateriellen
Vergiitung nicht einbezogen werden kdnnten. In der welteren
Thtigkeit wit diesen jungen Verktitigen sollte ihnen darch
ein schdpferisches Klima im Kollektiv (in den hier vorliegene-
den Kollektiven ist Interessant, da8 ein noch groBer Tell der
Verktdtigen darauf hinweist, daf im Kollcktiv auf diese THtige
kelt groBer Wert gelegt wird und sie deshald mitarbeitent!)
und durch Vermittlung von Erfahrungen ilber den allgemeinen
sutzen des Exponats gehclfen werden, weltere Motive aufzu-

bauen und das materielie Motiv dadureh anders in ihr Motiva-

tionsprofil cinzubettens 2
schopferisch vesentlich hther engagierte junge VWerktitige in
gevisgem MaBe materiell orientiert, doch ist dieseg Motiv in
ihrer individuellen Motivstruktur ein Hilfsmotiv, es dominiert
niocht und bestimmt deshalb dag Bandeln nur wenig, modifiziert

es_aber, Erfehrunsen besagen, dafl dann, wenn es nicht gelingt,

ieses matericile llotiv in die gesemte Hotivationsstruktur

fu

einzubetten und mit anderen iiotiven zu verankern, scndern
wenn es im Gegenteil dezu zu einer Dominanz dieses Motivs und
zu einexr Hierarchisierung aller anderen lMotive unter dieses
ilotiv kommt. nicht gelingt, bel Beibehaltung des gleichen
Vergitungssystens die Leistung itiber léngere Zeit und nichi
nur kurzfristig zu steigernh. HOBhere Leistungen erfordern bei
primir lotivierten permanent hohere Verglitungen, de das ilo-
tivationspoteniial, das von ciner bestimmten Vergiitungshthe
ausgeht, sukzessive nachléft, (Lazu gibt es eine Piille von
internationalen Forschungen, in der DDR wurden sie an der

Bauakademie der DDR kilrzlich erneut bestitigt).
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der absoluten Belegung zwischen den JFEK-Mitgliedern und den
Abseitsstehenden nur gering sind, nimmt es unter den JFK-
Mitgliedern den sechsten, unter den Abseitsstehenden aber
den 2. Rangplatz bel einer Rangplatgzbetrachtung der Motive
-ein, Das aber ist letztlich ausschlaggebend, well die ein-
zelnen Motive nicht an sich das Verhalten bestimmen, sondern
in ihrem Zusammenwirken, Bel einer niheren Betrachtung wird
zuglelch sichtbar, daf jeder einzelne Jjunge Werktiitige nicht
durch ein eingzelnes Motiv veranlaft wird, sich en der MIl-,
Neuerer~ und Erfindertitigkeit zu beteiligen, sondern daB
sein Verhalten durch mehrere Motive bestimmt wird. Die HMit-
glieder von JFK und dlejenigen, die germ Mitglied wiren,
werden durch mehr Motive zu ihrem in der Regel stdrker en-
gagierten Verhelten veranlaft, als die Abseltsstchendens
Diese breitere Motivierung ist dann besonders glinstig, wenn
iiber lédngere Zeit eine Aufgabe ausgefiihrt wird, wenn mehr
Schwierigkeiten zu liberwinden sind, wenn es darum geht,
auch dann, wenn schon Ldsungen vorhandeh gind, noch nach
besseren und effektiveren Ldsungen zu suchen. All das sind
aber Verhaltensweisen von jungen Neuerern, die die Mitglie=-
der von JFK in hdherem MaBe zeigen als dle Abseitsstehenden,
Wir kdnnen insgesamt feststelleng da Mitglieder von JFK

in der Regel iiber Bhnliche Einstellungen und Motive verfiigen
wie dieJenigen jungen Werktétiigen, dievgern KMitglied eines
JFK werden wiirdene
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Eing re beditatit elt ko e

Besonders hoch‘ist unter ihnen dle Einheit von schpferi-

scher und gesellschaftspolitischer Lebensorientierung aus-
gepridgte Diese Binheit 1st die elgentliche Grundlage fur
das engagierte schBpferische Verhalten eines grofien Telles
der jungen Werktdtigen, das in den JFK besser als in ande-
ren Kollektiven mbglich ist,

3, Das Arbeits~ und Informationsverhalten der Mitglieder
Yon Jugendforscherkollektiven

In der Bewertung des eigenen Arbeitsverhaltens, besonders
hinsichtlich der Ausnutzung der Arbeitszelt, der Beachtung
einer hohen Qualitdt der eigenen Arbelt, des Elnsparens von
Energie und Material, unterscheiden sich die Mitglieder von
JFK nicht von der Gesamtgruppe der Standbetreuer und auch
niciit von Jenen, die gern Mitglied von JFK werden wilrden.
Allerdings ist unter Jenen, die niocht Mitglied eines JFK
werden mbchten, der Anteil der in gleichem MaBe diese sozia-
listischen Verhaltensweisen im Arbeltsprozefl fiir sich ak-
zeptierenden jungen VerktHtigen deutlich geringer. Das be-
trifft in besonderem MaBe die Einsparung von Material und

die Ausnutzung der Arbeitszeits

Mitgliedexr von JFK schitzen die Situation in ilhrem Arbeits-

11 iv i gen P t a itischer als jene
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meinen 38 % der JFK-Mitglieder, daB die Qualitht der Arbeit
im Kollektiv gut 1st und keilner persSnlichen Einflufinahme
bedarf (aber sogar 44 % derjenigen, die nicht Mitglied ei-
nes JFK werden mSchten). Andererseits saegen weitere 33 %

der Mitglleder von JFK,_déB sie bisher bereits auf eine Verw
besserung der Qualitit der Arbelf in ihrem Kollektiv erfolg=-
reich Einflufl genommen habenes Dies bestditigen demgegeniiber
nur 14 % der iiltglieder anderer Kollektive, Ahnlich, wenn
auch nicht so deutlich, sind die Ergebnisse beli einer Be- -
trachtung der BEinflufinahme auf die Einsparung von HMaterial,
Zugleich £311t auf, daf Mitglieder von JFK weniger als an-
dere meinen, daf sile auf solche wichtigen Verhaltensweisen
ihrer Kollektivmitglieder keinen Einfluf nehmen kdnnen,
aitelieder von JFK werden liber wichtige Entwicklungen von

Leite g F tio n besge re gRizer informie

und bemithen gich selbsi intensiver um Informationcn, die sie
fir ihre Arbeitstdtigkeit bendtigzen, Da solche Informationen

aber eine der wichtigsten Grundlagen fiir qualitativ hoch=

wertige Arbeitsergebnisse sind, ist einchohes Informationsw
niveau eine wichtige Basis erfolgreicher Arbeit, Interessant
igt der hier deutlich werdende Zusammenhang zwischen akti-
vem und passivem Informationsverhalten, zwischen selbst ine
formieren und informiert werden.

Die folgende Tabelle zeigt, 1n welchem MafBe die jungen VWerke

tiitigen iiber e inzelne Bereiche informiert werden,
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Taby 4t Information der Mitgliedexr uund Nichtmitglieder von
JFK durch Leiter und Funktionire (nurs regelmifige
Informationen in %, in Klammerns erhalte diese Ine
formationen nieht und sehe sie auch nicht els hilf-

reich an) |
Ich erhalte Informationen eeeo JFK mbchte gern mdchte
in JTFK ?icht in
. FK

{iber kiinftige Arbeitsaufgaben
durch leitende Kader des Betriebesg

U1
N

(1) 50 (2) 42 (3)

iber die Houptrichtungen des
wissetechn. Fortschritts 34 (7) 21 (10) 3 (28)

{iber dag auf meinem Arbeilgw .
sebiet bestehende Weltniveau 28 (3) 19 (7) 9 (17)

Ubecr diz Rolle der Wissenw
schaft bei der Verwirkli-
chung der Okoncmischen Stra-
tegic deg Xo Parteitages

A AT
(SRS GEWIVE

(7Y 36 (5) 15 {22)

of>
W
P

Uhar den Plan Wissenschaft

und Technik melneg Betriebes 44 (2) 42 (4) 20 (11)
iseor die auf unserem PFoche

gebiet dinternational zu

bearbeitenden Hauptprobleme 29 (2) 19 (4) 13 (22)

durch den Besuch von ilessen,
Diichereien, Fatentbibliotheken
Unvle 19 (4)

w0

(6) 5 (25)

i

Cie Lonlen in Hlemmern gzeigen, d2f ein doch hetriichtlicher
Teil der Abseitsstchenden eine hohe Informotionsebstinenz
bositat, 2lso solche Infermetionen nicht rur nicht erhdlt,
sondern sile auci nicht als erhaltenswert und damit als nlitze
lich ansiehts Junge Werktéitige, die cine solche Einstellung
besitzen (und hierbei ist zu beachten, daBf ihr Anteil inge

gesamt‘recht hoch ist, da es sich hier Ja um eine besonders
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ausgewhlt, interessierte und engaglerte Gruppe Junger Werk-
titiger handelt), bemithen sich auch nicht um die selbstiéndi-
ge Aneignung der erforderlichen Informationen. Da das Inforw
matlionsniveau aber in engem Bezug zu einer erfolgreichen und
schopfexrischen Arbeitstitigkelt steht, beschneiden sie sich
dadurch selbst ihre Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Arbeit.

Das berelts durch diese Informationsdarbietung hdhere Infor-
mationsniveau der Mitglieder von JFK wird durch ein aktive-
res Informationsverhalten weilter verbessert. Denn nicht Jene
informieren sich selbstdndlg am hdchsten, die bisher iber

das geringste Informationsniveau verfiigten oder die durch
Leiter und Funktionire ihres Betriebes am wenigsten infor-
miert weiden, sondern wiederum jene, die bereits am besten
informiert sinde So haben 78 % der Hitglieder von JFK eigene
Fachzeltschriften abonniert, dagegen nur 72 % jener, die gern
Mitglied eines JFK werden wilrden und lediglich 55 % derjeni-
gen, die nicht Mitzlied eines solchen Kollciktivs werden mSch-

ten. Die JFK-litglieder haben wiederum pro Kopf dic meisten

Pechzeitgchriften abonniert. Da die akitive Informationsverar-

beitung aber mit dem bisherigen Informationsniveau positiv
korreliert, kann angenommen werden, dafB diese Fachzeitschrif-
ten auch von den Mitgliedern von JFK am besten cusgewertet
werden.

Uver internationale Entwicklungs#endenzen informicren sich
die llitglieder der JFX, wie aus der folgenden Tabelle hervor=-

geht, am h8ufligsten in der deutschsprachigen und internationa-
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len Literaturs Wiederum steht aber die RegelmiBigkeit und
Hiufigkelt der Informetion mit dem konkreten Arbeiisver- 1
halten und vor allem mit den volkswirtschaftlichen Ergeb- -
nissen dexr Arbeitsresultate in engem Zusammenhang.

Tabe 53 Informationshiufigkeit {iber internationale Entwick-
lungstendenzen auf dem PFachgebiet in ausgewidhlten
Informationsquellen (etwa monatlich/seltener als
Jdhrlich - in %)

Ich informiere mich JFK mdchte gern mdchte

in JFK nicht in
. JFK ‘

durch deutschsprachige

Fachliteratur 65/10 58/18 40/2_7

durch fremdsprachilge

Pachliteratur : 12/ ¢4 5/75 /g0

durch betriebsinterne m

Forschungsberlchte 25/33 16/54 14/63

durch Studium von

Zwer kann man esuch das Informationsverhalten der Mitgliederx
der JFK noch lidngst nicht als ideal bezeichnen,und es kann
wohl nicht befriedigen, daf 61 /5 von ihnen jeweils fast kei-
ne Patentsohriften lesen, um sich milt ihrer Hilfe {iber in-
ternationale Entwicklungen auf ihrem Fachgebiet zu infor-
mieren. Joch ist es insgesamt deutlich besser als unter je-
nen, die gern Mitglied eines JPFK werden m¥chten und wesent-

1lich besser als unter den Abseitsstehenden. Allerdings -
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dareuf sei hier hingewiesen - informieren sich dfe hiex als

"Abseitsstehende" bezeichnetep Jungen WerktHtigen nooch we=
sontlioch besser als der Durchschnitt der Jungen Wexktdtigen

Produlctivitit,
Die folgende Tabelle zeigt, dal das gegenwirtige Informam

tionsniveau nicht ausreicht, um tatsdchlich alle Werktdti-
gen zu stimulieren, damit sie ilber den Vergleich ihrer Er-
gebnisse am Weltniveau sich selbst filr das Erreichen wlasen-

schaftlich-technischer Hbchstleistungen bemithen,

Tobe 63 Kenntnis der internationalen Hauptrichtungen des
wissenschaftlich~technischen Fortschritts auf dem
eigenen Fachgebiet (in %)

Kenntnisge sind

Gruppen ziemlich imugrofen ober- nioht vor- An-

genau und fldch~ handen zahl
ganzen lich

Mitgl, JFK 17 55 26 2 215
mchte gern

JFK 8 52 33 7 227
mdchte micht

JFK 5 36 46 13 99
Mitglied

Jugendbrigaden 7 49 39 5 235
FDJ-Funktionire 10 47 37 6 232

W D W s S GMRS. e SST WD IR R G ke GMEh WS W G s w4 N GRS SIS Gl A BN GG AReT USROG A

junge Erfinder 15 58 21 6 84
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Die Tabelle zeigt, daB Mitglieder von JFK - ebenso wie junge
Erfinder insgesamt = am besten liber die intermationalen '
Hauptrichtungen des WIF auf ihrem Fachgebiet informiert sind,
Andere Gruppen heben dagegen ein deutliches Informationsdefi-
gits Das trifft auch auf Mitglieder von Jugendbrigaden zu,
die im allgemeinen wesentlich positivere Einstellungen und
Verhaltensweisen besltzen, Dies zesigt: des Informationsni-
veau wird im allgemeinen i{iber ein Informationsverhalten rea-

lisiert, das an den im Arbeitskollektiv bestehenden Normen

orientiert ist. Das wird auch dadurch unterstrichen, dag 50 %

der Mitglieder von JFK bestidtigen, sie wiirden vdllig regel-
méfBlg mit ihren Arbeitskollegen iiber die wissengchaftlich=
technische Entwicklung auf ihrem Fachgebiet diskutlieren, in
gleichem MaBe sagen dles aber nur 35 % derjenigen, die gern
Mitglied werden m8chten und schlieBlich nur 21 % der Abseits-
stehenden (wobel wiederum zu beachten ist, daB unter letzte~
ren aufgrund ihres geringeren Anspruchsniveaus Diskussionen
als regelmiBig bezeichnet whrden, dle in grdBerem Abstand
durehgefiihrt werden, in JFK‘dagegen erfolgen sie in kiirzeren
Absténden) .

K3llerdings bestédtigen - und das zelgen die Reserven! -~ auch
noch 10 % der Mitglieder von JFK, daB es solche Diskﬁssionen
bei ihnen kaum oder gar nicht gibt .(ebenfalls 20 % derjeni-
gen, die gern Mitglied werden méchten und 31 % der Abseits-
stehenden).

Das Informationsverhelten basiert auf entsprechenden Informsa-
tionsinteressen. An wissenschaftlich-technischen Entwicklune
gen auf dem eigenen Fachgebiet haben 48 % der Mitglieder von

JFK sehr starkes, weltere 42% starkes Interesse, Von den jun=-



o o
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gen Werktitigen, die gern Mitglied eines JFK werden michten,
haben lediglich 35 % sehr starkes Interesse, von den Ab-
seitsstehenden sogar nur 16 %+ Diese Ergebnisse verdeutli-
chen ebenfalls, in welch starkem Mafe das durchgehend gine
stigere Informationaverhalten und die hHufigeren Diskussio=
nen in JFX dazu beltragen, das Interesse dery Werktlditigen an
solchen wichtigen Problemen zu entwickeln; '
Allerdings trifft das nicht in gleichem MaBe auf das Inte-
resse an anderen Féchgebieten zu, obwohl hier die ﬁichtig-
sten Reserven flir das Entwickeln wirklich schipferischer
Lisungen llegen.

Nur 4 % der jungen Werktitigen haben an der Entwicklung auf
2839, Mitglieder von
JFK nicht andexrs als Abseitsstehendes Lediglich der Prozent=
satz der JFEK-Mitglieder, die an der Entwicklung auf anderen
Fachgebieten gtavkes Interegge haben (33 %) ist hbher sls un-
ter den Abseitsstehenden (20 %), auch der Anteil der schwach
oder nicht Interessierten ist wnter JFK (7 %) geringer als
unter den Abseitsstehenden (19 %), doch ist das Interesse
der J¥FK-ditglieder trotzdem durchgehend zu gering, Da be-
kanntlich die wichtigsten wissenschaftlichwtechnischen Ent«

wicklungen seit Jahren auf den Grenzgebieten zwischen zwel
oder mehr Wissenschafts- bzw, Technikdisziplinen entstehen

oder aber durch Ubertragung von Erkenntnissen, Methoden,
Resultaten eines Fachgebietes auf andere Fachgeblete, kann
die gegenwirtige Situation nicht befriedigen,
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WIF gerecht werden kinnen, Allerdings zeigen umsere Resulw
tate auch, daB es noch erhebliche Reserven gibt, die bei der

weiteren Entwicklung und Profilierung der JFK mit auszuschop-

fen sind, um zu einem noch htheren schipferischen Niveau zu
gelangene |

Als Drities wurde deutlich, daB es zwischen den Standbetreu-
ern, die Mltglieder von JFK gind, insgesamt erhebliche Dife-

ferenzen gibt, die darauf verwelsen, daf solche Differenzen

auch zwischen den JFK bestehene Da diese Differenzen alle

Bereiche umfassen, darunter auch alle subjektiven Bedingun-

gen, kann daraus gefolgert werden, dafl ein welterer Produke—
tivitdtgzuwachs der JFK insgesamt gchon durch eine weitere
Verbesgerung der gegsamten Betreuungs- und Leitungsarbelt mit

den JFK-~Xollektiven und deren Mitgliedern md ch 1st
Denn dag beste Arbeitsverhalten finden wir bel jenen, die

auch die susgeprédgtesten politisch—ideologischen und auf
sch8pferigche Tdtigkeit gerichteten Grundeinstellunsen besit-

zohe Diese aber kommen a en gefestigten Kollektiven,
Im folgenden Abschnitt soll auf einige kollektive Bedingun-

gen eingegangen werdene

4o Das Arbeitskollektiv der Jugendforgcherkollektive

Im Rehmen der vorliegenden Forschung hatten die jungen Verke
tdtigen die Auggebe, ihr Arbeitskollektiv nach unterschied=

lichen Kriterien zu bewertene. Dem sei vorausgeschiokt, da3
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37 % aller Stendbetreuer auf der ZMiM mif{ ihrem Arbeltskol-
lektiv sehr zufrieden sinde Mitgliedexr von JFK unterschei=~
den sich dabei nicht von Mitgliedern aus anderen Koilekti-
ven, obwohl die folgenden Ergebnisse zelgen werden, dafi ihr
Kollektiv,nach eilnzelnen Kriterien beurteilt, jeweils von
mehy jungen WerktH#tigen positiv bewertet wird als andere
Kollektive, |

Das 801l in dexr folgenden Tebelle dargestellt werden:

Tabe 78 Die Bewertung wlchtiger Bedingungen und Verhaltens-
weisen der Mitglieder von Arbeitskollektiven (nur
vollkormuaene Zustimnung in %)

Bereiche JFK mdchte gern mdchte
in J¥K Hicht in
JFK

ileine Kenntnisse und Fdhig~
keiten werden durch meine Apr=

beitstidtigkeit stark gef8rdert 53 36 37
ilelne gelstigen FHhigkeiten
werden voll beansprucht 30 25 14

Bel uns existiert eine stark
fordernde, leistungsorienw

tierte Atmosphire 32 15 14
lleine praktischen Fihigkeiten
werden stark beansprucht 24 25 27

Wir setzen uns mit Verkititigen
suselinander, die sich nicht
voll fiir die Lrfillung der

Aufgaben einsetzen 32 38 27
Is herrscht cine schipferie

sche Atmosphdre 39 25 15
Wir setzen uns sehr fir die Er- |
fillung der Arbeitsaufgaben ein 75 61 56
Ich habe engen perstnlichen

Kontakt zu fast allen Kollegen 53 54 44
Bel uns kann sich einer auf

den anderen voll verlassen 45 38 34

Wir diskutieren oft iiber den
wissenschaftlich~technischen

Fortschritt auf unserem Fache

gebiet o 50 - 35 21
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Diese Tabelle zeigt, daf Mitglieder won JFK in den flir schip=

ferigche Leistungen wesentlichen Bereichen ihre Arbeitskol=

w

lektive deutlich positiver einschitzen als Nichtmitgiiedsy,

darunter vor ellem positiver als jene, die nicht Mitglied
eines JFK werden wollen, Dieses zuletzt genannte Ergebnic

ist deshaldb interessant, weil diece Abscitsstehenden nich
deswegen an einer Mitgliedschaft in einem JFK nicht interes
giert sind, well sie in Arbeitskollektiven titipg sind, in de-
nen ein hohes Leistungsniveau besteht, condern sie sind in
Arbeitskollektiven tidtig, die ihren geringeren Leilstungsan
spriichen entsprechen, Dafli zie aber tatsiichlich geringere ILei-
stungsenspriche besitzen, ist en den bisher dorgseotellten o=
sultaten deutlich gewordene Andererseites scliitzen cucir jene
Jungen Werktdtigen, die gern in JFK mitarbeiten mdchten, in
vielen Pooitionen die cktuelle Situation in ihrem Arbeils-
kollektiv dhnlich zuriickhaltend ein wie Jie Abseitssichenden

da

oder zumindest unglinstiger als die JFK-uiitglicderes

In vielen cubjektiven Positicnen, insbescndere in ihren poli-
tisch-ideologischen sowie auf schiplferisciie Leilstungsreslisie-
rung gerichteten Grundeinstellungen unterscheider sice gich

>h pisherigen Lrgebalsgen wenig von den Jitglicedern

aber na

!,.l
(-\

von JFK. Jie kritischere sinstellung der jungen verktitigen,
die gern in JFL mitarbeiten wirden, weist wenhrschicinlich auf
eine geringere subjektive Zufriedenheit mit llegen hier cus-
gewdhlven Pocitionen, auch wenn sie genevcell mit ihren Ar-

beiteitollektiv nicht wenliger zufrieden cind als die JFK-dit-

glicders Schliefilich ist mit esinen solchizn Sriebnis nichts

iUber die Richtung der Zufriedenheit gesagt, denn sie kdnnen
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mehy oder weniger zufrieden sein, well sie ihre hohen oder
euch, weil sie ihre geringen Anspriiche dort verwirklicht
sehene Die gleiche allgemeine Zufriedenheit beli untercschied~
licner Bewertung verweist auf solche Tendenzen.

Zur noch besseren Einordnung der dargestellten Ergebnisse
kann die Frage dienen, in welchem laBe die praktischen FH-
higkeiten beansprucht werden. Dicse Frage sollte priifen,

ob die Haupttédtigkelten in den verschiedenen Kollektiven
stark divergieren, also eventuell in den JFK stirker in
theoretischer Richtung und in den Xollektiven, aus denen
die anderen jungen Werkt#tigen kcimen, sifirker in prakti-
scher Richtunge Das scheint nach diesem Irgebnis aller-
dings nicnt der Fall zu seines Deschslb kann wohl berechtigt
davon ausgegangen werden, dafl auch beim gegenwirtigen Ent-
wicklungsstand JFK besser als andere Kollektive geeignet
gind, die erforderlichen Aufgaben der wissenschaftliche-
technischen Reveclution zu meigtern. Dic Resultate zeigen
aber such, dalB es dabel keinen Anlafl zu Selbstzulrlieden-
heit gibt und noch erhebliche Regserven bestehen. Auf die
Regerven macht zugleich die Tatsache cufmerksam, dafl ledig-

iich 46 5 der JFK-Mitglisder ihr individuelles Leistunco=

=

vermizen alsg anndhernd ausgeschipli beverien, dagegen 14 %

tiberhaupt nicht,

Von den jungen Verkitdtigen, die sorn 1litglied eines JFK
wviirden, sehen 43 % ihre Leistungspotenzen als relativ aus-
gescuinft an, von den Abgeitsstehenden 42 /%o Damit ist die
Ausschipfung des individuellen Leistungsvermdgens in den

JFK nicht wesentlich hdher als in anderen Kollektiven, al=
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lexrdings scheinen die Mitglieder von JFK sich insgesamt als
leistungsfihlger anzuesehen, denn bel gleichem Leistungsume~
fang geben Mitglieder von JFK Jeweils an, daB sie Uber noch
_hdhere Potenzen verfigen wiirden und daf sic demit durch die
zu erfilllenden Aufgaeben weniger gefordert wiren. Trotzdem
1st es eine Tatsache, daB mehr als jeder zweilte Junge Werk-
titlige durchgehend und damlt auch unter den JFK-i{itgliedern,
seine Leistungspotenz als nicht ausgeschipft betrachtcta
Hier ist durch die Leltungen stidrker EinfluB auf dle iobili-
sierung dieses Leistungsvermdgens zu nchmene. lach unscren
Forgchungsergebnisgen ist die Ausschbpfung des Leistungs-
vermigens unter jenen am hichsten, die in den einzelnen
Gruppen am besten Uber die unmittelber auf ihrem Arbeitsge-
biet bestehenden Aufgaben informiert sind. Zwar kenmen 65 %
der Mitelieder von JFK die Aufgaben ihres unmittelbaren Are

beltskollektivs ziemlich genzu (gegenlber nur 50 % der jun~

gen Werktdtigen, die gern iiit_licd wilrden und sogar gegen=—

fiber nur 35 % der Abseitsstehecnden), doch heifit das eben
auch, dal mehr als ein Drittel der Mltglieder von JFK daxii-
ber nur teilwelse Informiert sinde Die noch ungiinstigere
Situation unter anderen Xollektiven darf nicnt deriiber hin-
wegtiuschen, dafl ein Verktitiger, der hohe Leistungen er-—
bringen soll, die entsprechenden Anforderungen natiirlich
niglichst differenziert kennen muBe. Dazu aber gehdrt nicht
nur die Kenntnis der genz persdnlich suszufilhrenden Arbeits-—
auftrige, sondern auch das Zusamnenwirken der elgenen Aufge-
benerfiillung mit den Aufgeben des Arbeitskollektivs und

schlieBlich des Betriebes insgesamte Die Tatsache, daB nur
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39 % dex JFK-Mitglieder dle Aufgaben ihres Meisterbereichs
ziemlich genau kennen (mtchte gerns 29 %3 mchte nichtt 19 %)
sowle nuxr 18 % dle Hauptaufgaben ilhres Betriebes (mBchte

gerns 17 %3 michte nichte: 8 %), machf suf ein doch erhebld-

erinnert werden muBl, daf es sich in der vorliegenden For-

schung um eine spezifisch ausgewdhlte engagierte Gruppe iiberw
durchschnittlich befdhlgter schopferischer Junger Werktditiw-

ger handelt, Exfahrungsgemf sind die hiexr dargestellten Exe

Gegamtheit 4o

nter dex

cobnlgge wesentlich el 5

- —

Jungen Werktdtigen. Gerade dies zwingt aber dazu, dem gene-

rellen Informationsniveau von der konkreten Arbeitsaufgabe

bis zu kiinftigen Entwicklungstrends beim einzelnen und in
jedem Kollektiv grifere Aufmerksamkelt zu wildmen,

G HErt i wir h_davon ausgehen, daf e Werk-
titige a d ‘E twickl ivean und in jeder berufliche
Ste dexr Re eringer informiexrt s als dieg =z

0 Exfi ihrer jeweiligen Arbeitsaufgaben erforden=

lich wdre, Dadurch aber wissen sie nicht, wie die zu l¥sen-
den Aufgaben noch begser zu erfiillen wHren, besitzen cine ge=
ringere Kotivation, um nach besten Ldsungen zu ringen und
finden dadurch auch seltener tatsidchlich die jJeweils cffek-
tivste Lisunge Eine Ursac d o} -

chen Lffektivitit der JFK liegt in ihrem hherem Informa-
tionsniveau, obwohl -~ das geil erneut betont ~ dieses in Ine-

entsprichis Die bestechenden Reserven sind zielstrebig fiir
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eine weltere Niveasuerhdhung zu nutzen.

Wir mBchten an dieser Stelle dle kurze Information iiber

die Entwicklung der JFK und ihre Potengen zur Meisterung
deg wissenschaftlich-technischen Fortschritts gegenilber
anderen Kollektiven bzw, den in ihnen tdtlgen Werktédtigen
abschllefien, Bilne weitere Auswertung dieser Problematilk
wird Ende 1984 Vorgelegt werden, Big dahin haben wir go-
wohl DDR-reprisentative bzwe weltgehend reprisentative Er-
gebnisse durch die Komplexstudle "Leistung” wie auch durch
die Forschung auf der XXVII, MITM vorliegen und es ist anzu-
nehmen, dsf3 sich die JFK bis zu diesem Zeitpunkt weilter
profiliert und stebilisiert haben. Viele der hier dargestell=-
ten Ergebnissc scheinen suf Entwicklungsprobleme hinzuweil-
sen, was aufgrund der kurzen Existenzdaucr dieser Form wie
auch der Kollcktive nur ellzu verstidndlich wHres Obwohl JIK
aufgabenbezogen gegriindet werden, kdnnen bestehende Kollek-
tive, die eine Aufgabe erfolgreich geltst haben, in der Re=
gel auch andere Aufgaben der gleichen Klasse bzwe Hhnlicher
Inhelte/Anforderungen ldsene. Ein stabiles Kollektiv oder
zumindest ein stabiler Kern des Kollektivs, zu dem entspre-
chend einer ncuen Aufgabe einige wenige Spezialisten hinzu-
geordnet werden, stellt immer die wichtigste personelle Vore
augsetzung fiir eine qualitativ gute Aufgebenerfiiliung der,
deshalb sollten JFK nur dann aufgeldst werden, wenn dic fol=-
genden Aufgaben von ihnen in ihver aktuellen Zusammenset-
zung nicht ldcbar sinde. Das wird selten der Fall scine
Generell sollte der Stabllisierung bestehender Kollektive

deshaldb in den kommenden Monaten zumindest ebenso groBe
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Aufmerksamkeit gewlidmet werden, wie der Neugrindung von JFK,
Durch die staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen ist
darauf BinfluB8 zu nehmen, daB bestehende JFK eine grdﬁe
Kontinultdt ihrer Arbelt erreichens Jeder Zerfall solcher
Kollektive, was nach unseren Angaben auch filir einen Teil

der Kollektive zutraf, die auf der XXVI, ZMMM Exponate aus-
gestellt hatten, ist fiir alle Beteiligten ein Schritt zuriick
und schadet ihrer welteren Entwicklung.

Obwohl nur 4 junge Verktédtige, die ihr Exponat in e¢inem JFK
engefertigt haben, das wieder zerfallen ist, in uncseren Fore
schungen angeben, dcll sie kiinftig n¥cht mehr in ecinem JFK
mnitarbeiten mbchten, so sind das doch vier Propagandisten
gegen die Grindung von JFK - das aber sind vier junge Verkw
titige zu viels Gerade deshald muB die Stabilisierung be-
stechender Kollektive immer das Primat gegeniiber der lleugriine
dung von JFK beglitzen, mit formalen Griindungen, dle gegenw
wirtig auch vorgenommen werden, ist diesem guten Anliegen
nicht gedicnt, Vir werden in Zukunft diese Dntwicklung wel-

ter verfolgen, um so weltere Reserven aufdecken zu kionnen.



