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Einleitung

Gegenwlrtig jédhrt slch zum 10, Mal der BeschluB8 der Volkskammer
zum "Gesetz {lber die Teilnahme der Jugend an der Gestaltung dex
entwickelten gsozialistischen Gesellschaft und Uiber ihre allsei=
tige Frderung in der DDR" - Jugendgesetz der DDR, das am

- 1e 24 1974 in Kraft gesetzt wurde. Seln Hauptanllegen war und
ist, den bewdhrten Grundsatz sozialistischer Jugendpolitik -
der Jugend Vertrauen entgegenzubringen und Verantwortung su
fibertragen - auf die htheren gesellschaftlichen Anforderungen
bei der Gestaltung der entwickelten sozlalistischen Gesellschaft
zu beziehen und die aktive Mitwirkung der Jugend in diesem Pro-
zeB durch gesetzliche Festlegungen umfassend zu f6rdern und zu
gichern, Das kommt besonders darin zum Ausdruck, daB das \
Jugendgesetz sichern hilft, "fiir alle Lebengbereiche der Jugend
die feste Einheit von sozialistischem BewuBtsein, hohem Wissen
und Kbnnen und praktischer Bewdhrung durch die Ubernahme kone
kreter Verantwortung, durch die Entfaltung von Initiativen zur
Mitgestaltung der entwickelten sozialistiachen Gesellschafi®
herzustellen.1‘ Das gilt vor allem fiir den Ausbildungse und
Arbeitsprozel, aber auch fiir den gelstig~kulturellen und sporte
lioh=touristischen Bereich, flr den milit#rischen Schutz des
Vaterlandes sowie die Veorbesserung der Arbeitse und Lebensbe-
dingungene. Der Jugend wurden umfassende Rechte und Aufgaben zur
Mitgestaltung der sozialistischen Demokratie bertragen, inse-
besondere iiber die FDJ als ihren Interessenvertreter, sowie bel
der Mitverantwortung fiir ihre eigene, allseitige Perstnliche
keltsentwicklung.

Die Entwicklung der jungen Generation, ihr sozialistischer
Klasasenstandpunkt, lhre Leistungen und Aktivitdten in der Aug-
bildung und Arbeit sowie in allen anderen Bereichen des gesell=-
gchaftlichen Lebens haben nicht nur stets die Richtigkeit sozia«~

1) SINDERUANN, Horst "Unserer Jugend Vertrauen und Verantwortung®
(Rede zur Begriindung des Gesetzes vor der Volkskammer am
2841.1974), int Materialien der 12, Tagung der Volkskammer
der DDR, Heft 9, 6. Wahlperiode, 1974, S. 14
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listiascher Jugendpolitik best#tigt, sondern auch die gesellw
sohaftliohe Wirksamkeit des Jugendgesetzes unterstrichen.

Andererseits sind 10 Jahre kein geringer Zeitabschnitt im Leben
der Gesellschaft. Eine ganze Reihe von Bedingungen haben sich
verdndert, welterentwickelt; neue Zielstellungen bei der weite-
ren Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft
wurden formuliert, hbthere Anforderungen bel der Verwirklichung
der Politik der Hauptaufgabe auch unter den komplizierten auBen-
politischen und ~wirtschaftlichen Bedingungen der 80er Jahre
traten auf., Das sozialigtische BewuStsein der Jugend ist ge-
wachsen, das Denken und Verhalten, ihre Interessen und Angpriiche
zaigen qualitativ neue Akzente. Glelchzeitlg ist zu bedenken,
die heute 14 - 156jdhrigen jungen Menschen als jiingste Gruppe
derjenigen, auf die sich das Jugendgesetz bezieht, waren zum
Zeitpunkt der Inkraftsetzung des Gesetzes noch Vorschulkinder,
die jetzt 24 - 26jdhrigen als #lteste Gruppe gerade "Bazugsper-
gsonen" fiir das Jugendgesetz gewoxrdens

Daraus resultieren ue. a. folgende Fragens Was wigsen die heuti=-
gen Jjungen Menschen von 14 bis 25 Jahren vom Jugendgesetz?
'Welche Erwartungen und Interessen verkniipfen sie damit, welche
Angpritche stellen sie an die staatlichen Leitungen bei der Vere
wirklichung der im Gesetz enthaltenen Festlegungen? Wie ordnen
sie diese MaBnahmen und Festlegungen ir die Gesamtzusammenhiinge
der Sicherung dea Friedens und der weiteren Entwicklung des
Sozialismus in der DDR ein?

Darauf soll nachfolgende Schnellinformation erste Antworten

gebene



VD - ZI1IJ - 5/84
‘Blatt 4 / 2 . Ausf,

1+ Angpriiche und Erwartungen junger Werktiétiger an die staat-
lichen Leitungen bel der Verwirklichung des Jugendgesetzes

Die Existenz des Jugendgesetzes ist der Mehrhelt der jungen

Werkt#tigen bekannt. Uber ein Drittel ist mit dem Begriff

"Jugendgegetz® gut vertraut, weibliche Junge Werktitige mit 45 %
jedoch betréichtlich hﬁufiger‘als méinnliche mit 28 %. 54 % wissen

allexrdin ur eini Beacheld, wag "Jugen tz" bedeu~

tet und wag es beinha;tet, 12 % kdnnen mit dem Begriff "Jugend-
geaetz" nichts anfangen, es ist ihnen unbekannt. Ubereinstim=
mend damit ktnnen auch stets zwischen 10 % = 20 % der jungen
Werktdtigen zu einer Reihe wichtiger Festlegungen und Bestimmune
gen des Jugendgesetzes offensichtlich aus Unkenntnis keine Auge
sage treffen, miEnnliche wiederum hdufilger als weibliche, Das
wird besonders daran deutlich, daB bezeichnenderwiise das
Hauptanliegen des Jugendgesetzes, die Aufgaben der staatlichen
Leitungen bei der Verwirklichung der sozialistischen Jugendpoli-
tik zu bestimmen, mit 23 % relativ am hdufigsten nicht bekannt
igt; bei jungen WerktHtigen unter 20 Jahren sogar zu {iber einem
Drittel.

sgesamt wird deutlichs Rund ein Drittel der Jungen Werktdtigen
beaitzt sehr gute Kenntnisse {iber das Jugendgesetz; etwa der
H¥lfte von ihnen sind das Jugendgesetz und seine Bestimmungen
und Pestlegungen zwar bekannt, jedoch zum Tell betrdchtlich
lUckenhaft, sogar, was die Hauptanliegen betrifft. In der Pro-
,pagierung des Jugendgesetzes, in der Vermittlung seiner wich-
'tigaten inhaltlichen Bereiche und Festlegungen an die jungen
{Menuchen bestehen also noch deutliche Reserven.

Gleichzeitig weisen weitere Analyseergebnisse dber darauf hin,

daB die grofle Mehrheit der jungen Werktdtigen in den Betrieben
recht klare und eindeutige Vorstellungen Uber die Aufgaben
gtaatlicher Leiter und Leitungen bei der Verwirklichung der
gozialistigchen Jugendpolitik besitzti.
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Tabe 13 Erwartungen junger Werktétiger an eine verstdrkte
Forderung ausgewHhlter MaSnahmen der staatlichem Leitung
bei der Verwirklichung sozialistischer Jugendpolitik
(in Prozent)

Prderung wird erwartet
sehr stark stark gesamt

1._Inf6rmation der Jugend Uber ihre 44 41 85
demokratischen Rechte und Pflichten ‘

2., frithzeitige und grilndliche Dis~
kussion des Jugendfﬁrderungsplanes 44 39
mit der Jugend

3. konkrete Unterstutzung der 42 18
THtigkelt der FDJ-Leitungen

80
4, persdnliche Gespriche mit den 41 33 <zi;;

Jugandlichen am Arbeitsplatz
5. vielfdltige Veranstaltungen vor

allem in der Woche der Jugend und 36 37 ' 73
Sportler

6« Information der Jugend iiber 31 ' 47 Ci;;
Planaufgaben und -erfiilllung .

7+ Diskugsion mit Jugendlichen 31 40 <::
iiber politische Probleme

8. Ubergabe aufgeschliisselter Plan- 27 49 76
aufgaben an die Jugend

9, Abrechnung der MaBnahmen zur 27 48 75
Forderung der Initiativen der
Jugend vor den Jugendlichen

Die entschiedenasten Erwartungen richten die jungen Werkt#tigen

auf die Info tion {iber ihre demokratischen Rechte d Pflich-

mlt ihnen sowie auf die kénkret terst tz dexr THtigkeit

dey FDJ-Lelt en durch die staatli eiter. Das sind Aktivie
tHten der staatlichen Leltungen, die in den §§ 6 (1), 55 (2) und
53 (1) des Jugendgesetzes auch klar formuliert sind. Grofes
Interesse besteht auch bei den jJjungen Werktétigen an perstnli-
chen Gespridchen mit den Leitern am Arbeitsplatz, an ihrer Unter~
stiitzung bel Vorbereitung und Durchfithrung vielfHltiger sport-
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licher, kultureller und touristischer Veranstaltungen in der
VWoohe der Jugend und Sportler sowie an die Information ilber die
Planaufgaben und ihre Erfiilllung; ebenfalls in den §§ 56 (2) und
10 (1, 2) des Jugendgesetzes bereits festgelegt. Aber auoh hiu-
figere Diskussionen der staatlichen Leiter mit den jungen Werk-
tdtigen iiber politische Fragen, die Ubergabe aufgeschliisselter
Planaufgaben und die Abrechnung der MaBnahmen der staatlichen
Leitungen bel der Forderung dey Initiativen der Jugend méchten
rund drei Viertel der jJjungen Werkt&tigen>verst§rkt erleben, woe=
filr es auch eﬁtsprechende Peatlegungen im Jugendgesetz gibt,.

M#Znnliche junge WerktHtige HuBern die meisten dieser Erwartun-
gen entachiedener als weiblichee. Zwischen den Altersgruppen
‘E;gibt es kaum Unterschiede. Einzig wird deutlich, daB die 20- /p
ibis 25jahrigen jungen Werktdtigen offenbar stiérkeren Wert auf
jaktive Hitwirkung und Mitentscheidung legen als jJilingere. Die
.Digkussion des Jugendforderungasplanes und politischer Probleme
gowie das Gesprédch am Arbeitsplatz wiinschen sie h#ufiger als
letztere,

Die Mehrheit der jungen Werkt#tigen ist sich dabei = wie Ver-
gleiche mit ihren Kemntnissen iiber das Jugendgesetz zeigen =

| jedoch gar nicht bewuBt, daB sie mit diesen Ansprlichen und Fr- I/
éwartungen an die staatliche Leitungstdtigkeit Aufgaben beriihren,
‘die, an die Adresse der Leitungen gerichtet, schon im Jugende
gesetz verbindlich festgelegt sind.

| Andererseits wird damit gleichzeitig unterstrichen, daB die

f Interesgen und Erwartungen auch der heutigen jungen Werktidtigen
| an_die konkrete Realisierung der sozialistischen Jugendpolitik
% weitgehend im Jugendgesetz widergespiegelt und beriicksichtigt

werden, es offensichtlich nichts von seiner Aktualitidt verloren
hat o

f?iwieweit die reoht nachdriicklich gedullerten Erwartungen der
jungen Werktdtigen auch Ausdruck ihrer HMeinung nach unbefriedi-
zend erfiilllten Aufgaben der sozialistischen Jugendpolitik durch
die staatlichen Leitungen ist, kann erst nach weiteren Verglei=
chen im nachfolgenden Forschungsbericht sicherer beantwortet
werdene DaB hier unzweifelhaft Zusammenhinge bestehen, belegt
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einmal die Art und Weise der Fragestellung in der Untersuchung,
die den Wunsch nach verstarkter Durchgetzung der jeweiligen
MaBnahmen in Alternative sur Beurtellung ihrer bisherigen Ere
fillung setzt (vgl. Prage Nr. 21). Zum anderen erglbt ein

erater Uberblick, das eben diege Erfilllung der genannten MaBS-
‘nahmen nur von eine d it als augges chen gut bezeiche
{net wird. Die HEufigkeiten liegen zwischen 7 % (l) fur die
rechtzeitige und griindliche Disk uagior : Ze ayungs

 nes mit den Jugendlichen und 22 % bei der Information iiber die
Planaufgaben und ihre Drrullung. Auch die Information liber die
Rechte und Pflichten der Jungen WerktH#tigen auf Grund des Jugend—
gesetzes sowle die Abrechnung der MaSnahmen zur Porderung der
Initiativen der Jugend werden nur von 9 % bzw. 8 % als gut bee
urteilt, Die Durchfithrung perstinlicher Geaspridche am Arbeits-
platz, die Ubergabe aufgeschliisselter Planaufgaben sowie die
Vielfalt der Veranstaltungen zur Woche der Jugend und Sportler
finden dagegen mit 15 % ~ 17 % h#ufiger eine positive Wirdie
Sunge

Zwischen den Aussagen der Geschlechter und der Altersgruppen
zeigen sich kaum Unterschiede. Dagegen HuBlern junge Werktdtige
aus Jugendbrigqggn bei fast allen MafBnahmen um 4 bis 10 Prozente f
punkte hﬁufiger als andere junge Werktdtige eine gute Erfillung! |
(Allerdings bringen sile auch zwischen 4 bis 13‘Prozentpunkte
hdufiger als Nichtmitglieder ihre Wiinsche nach weiterer PFordee
rung dieser LiaBnahmen zum Ausdrucke.)

Ein Vergleich der sussagen staatlicher Leiter, die im wesentli-

chen die gleichen Sachverhalte einschédtzten, ergibt ebenfalls

keineswegs befriedigende Urteile, obgleich verstiéndlicherweise

die gute Erflillung der MaSnahmen von ihnen h#ufiger als von
den jungen WerktHdtigen bejaht wird. Die HHufigkeit liegt zwischen

20 % bis lber 30 %, wobei wdia auch bei den Augsagen der jungen
Werktidtigen zu berﬂckslchzlgen igt, daf dasg hkxtremurteile gindl

Auf Grund der FPragestellun ind dami olche guten Erfiilllungen
emeint ie eine weitere Firde oder Intengivierung de

jeweiligen laBnahumen als unnbtig erscheinen lagsen.
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labe 23 Gute Erfillung ausgewdhlter NaBSnahmen dey staatlichen
~ Leitung bei der Verwirklichung der sozlalistigchen
Jugendpolitik im Urtell von jungen Werktdtigen und
gtaatlichen Leitern
(in Prozent) '

;.Junge Werktidtige Leiter
gesamt in Jugend-
' brigaden

frihzeitige und griindliche Dis~ _
kussion des Jugendftrderungsplans 7 6 21
mit der Jugand

konkrete Unterstiltzung der

T8tigkeit der FDJ=Leitungen 12 14 21
Information der Jugend iiber ihre

demokratischen Rechte und 9 11 7
Pflichten

Digkussion mit Jugendlichen ‘
iiber politische Probleme 13 15 -

Abrechnung der MaBnahmen zur
Forderung der Initiativen der 8 3 (24) 2)
Jugend vor Jugendlichen

perstinliche Gespriche mit den
Jugendlichen am Arbeitaplatz 15 18 27

vielfdltige Veranstaltungen vor
allem in der Woche der Jugend 16 13 20
und Sportler

Ubergabe aufgeschlilsselter 17 19 -
Planaufgaben an die Jugend

Information der Jugend Uber 22 23 33
Planaufgaben und ~erfitllung

Bei dem Vergleich, welche MaBnahmen und Aktivitdten nach Auffas—
sung der Leiter zur weiteren Verwirklichung sozialigtischer
Jugendpolitilk im Betrieb kiinftig besonders geftrdert werden
sollten, mit den Erwartungen der jungen Werktitigen, zelgen
gich neben einigen Ubereingtimmungen auch gehr bezeichnende

Unt@rschiede.B)

2) In der Prage an dle Leiter ist nicht nach der Abrechnung,
gsondern nach konkreten Festlegungen zur Forderung der
Initiativen der Jugend gefragt.
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Tabs 33 Vorstellungen der Leiter ilber eine verstirkte Forderung
ausgewihltey MaSnahmen dexr staatlichen Leitung bei der
Verwirklichung sozialistischer Jugendpolitik
(in Progzent)

Forderung wird als notwendig
erachtet

sehr stark stark gesamt

1. Informafibn der Jugend ilber

Planaufgaben . 52 33 85
2+ enge Zusammenarbelit zwiachen

FDJ und staatlichen Leitern 42 48 90
3s Information der Jugend iUber

den Jugendftrderungsplan 41 46 87
4. perstnliche Gesprdche mit den

Jugendlichen am Arbeitgplatz 47 33 80
5« konkrete Featlegun%en zur

Forderung dexr Initiativen der

Jugend 34 49 83

be Information der Jugend iiber
ihre demokratischen Recnte und 28 47 75
Pflichten in der Gesellschaft

7o Information der Jugend iber
ihre demokratischen Rechte und 22 57 79
Pflichten im Betrieb

8¢ hidufigere sportliche und
kulturelle Veranstaltungen fiir 18 46 64
die Jugend

- Die enge Zusammenarbeilt zwischen den staatlichen Leitern und
den FDJ=Leitungen sowle die konkrete Unterstiitzung der Tdtige
keit der FDJ ist sowohl nach Auffassung der jungen Werktétigen
als auch Leiter kiinftig weiter zu vertiefen. Das gleiche gllt
fiir die Information und Diskusaion des Jugendférderungaplans
mit der Jugende

= Die Verbesserung der Informamtion {iber die Planaufgaben, von
den jungen WerktHtigen in mittlerem laBe filr intensivierungs-

AT

3) Allerdings sind diese Vergleiche nur in der Tendenz aussage-
fihig, da dle Fragestellungen an die jungen Werktitigen und
die Leiber nicht véllig identisch sind.
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nitig gngcsehen, wird von den Leitern am dringendsten ange=~
aehen. '

-~ Die Vielfalt der Veranstaltungen, vor allem zur Woche der
Jugend und Sportlerx, wird von den jungen Werktitigen in hBherem
MaBe erwartet, als es die Leiter fiir notwendig erachten.

= Bel der weiteren Fiirderung der Information der Jugend i{ber
ihre demokratischen Rechte und Pflichten, von lhnen am h¥ufige
aten und entschiedensten gewllnscht, fdllt die Bejahung von
Seiten der Leiter wesentlich zurlickhaltender aus, obgleich sie
selbst auch nur in sehr geringem kiaBe eine ausreichende Erfille
lung bestédtigens

Deutlich wird, dag8 d . : rictd
vOor a auf die Sicher ihrer aktiven T i me de

gozialistischen Demokyatie, ihrey Mitentscheidung richten,

was sioh auch in ihrem Interesse an persidnlichen Gesprichen mit
den staatlichen Leitern am Arbeitpplatz widersplegelt. Dgs Haupte—

Pestlepungsen des Jugendgesetzes und auch ihrer weite;eg Forde=~
rung, die gleicﬁzaitig unmittelbar der P;ggeggglgggg ggg der
Bi;gnziegggg der Arbeit auf jugendpolitischem Gebilet dienenl

Das widérspiegelte gich auch in den Leiterinterviews., Grundtenor
viele» Aussagen der Leiter waren: ‘

-~ Unbedingte Information der Jugend iiber die Planaufgaben und
den Erfilllungsstand sowie Uber diec Ursachen eventueller Plane }

rilckaténde und Koglichkeiten ihrer Beseitigunge

~ Akurate Aufstellung des Jugendfirderungsplanes, allerdings
meist auf der Leitungsebene und oft ohne vorherige Diskussion

mit den Jugendllchen. Die Information ilber seinen Inhalt erfolgt é
in der Regel auf den "Treffpunkten Leiter®, ¥

- Enger Kontakt zur FDJ=Leitung, wobei zumeist die Initiative
von den staatlichen Leitern ausgeht, oftmals selbst bei der
Vorbereitung der tkonomischen Initiativen und Aktionen der FDJ,

Andere Begtimmungen des Jugendgesetzes, die stHrker die allge-~
meine Verantwortung der Leiter filr die soziallistisehe Perstnlich-
keitsentwicklung der jungen Werktétigen berithren, auch auSer-
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halb der Arbeitstlitigkeit, ihre Teilnahme an der sozialigtischen
Demokratie UeBeme finden erst in zweitmr Linie Beachtung. Hier
liegen ebenfalls noch deutliche Remerven, die in der jugendpoli-
tischen Leltungstdtigkeit in den Betrieben noch grilndlicher
aufgedeckt und genutzt werden kbnnens -

2a Erfahrﬁngen in der.Arbéit mithjunggn Werktﬁtigen im Betriedb

*Die trilichen Volksvertretungen, die staatlichen und wirt=-
schaftdleitenden Organe sowie die Leiter der Betriebe, Kombinate,
Einrichtungen esee firdern im Zusammenwirken mit der Freien
Deutschen Jugend, dem Freien Deutschen Gewerkschaftsund und .
anderen gesellschaftlichen Organisationen die vielfHltigen Inie
tiativen der werktltigen Jugend = besonders der Arbeiterjugend -
zur Erfilllung der Pléne." (§ 8/3 des Jugendgesetzes)

Diesem gesellschaftlichen Auftrag entsprechen dile Leitungen ins-
gesamt um so besser, je aktiver sie nicht nur die Einsatzbereité
gschaft und Leistungsfiéhigkelit der werktdtigen Jugend firdernm,
gondern such, je umfassender und tiefgriindiger die jungen Werke
tdtigen selbst ihre Forderung wirksam erleben/erleben ktnnene
sug diesem Zusammenwirken, insbesondere der staatlichen Leiter
mit den jungen WerktHiigen, erwachsen vor allem Initiative, Bine
satzbereitschaft und LeistungsfBhigkeit; in dieser Gemeinsgame
keit der Interessen liegen die StHrken wie auch die Wirksamkeit
der gozialigtischen Demokratie im Betrieb begriindet.

Die aktive, engagierte Haltung der Leiter wie der jungen Werktde
tigen sind gleichermafien wesentliche Voraussetzungen dafilr, daB
die anspruchsvollen gesamtgesellachaftlichen Zielstellungen
errceicht und verwirklicht werdene. Insbesondere gilt es das hohe
Wigsens~ und Bildunggpotential der Jugend unmittelbar im
Arbeitaproze und darilber hinaus wirksamer zu erschliefien. Dazu
gehbrt, daf die werkt#tige Jugend unmittelbar erlebt und ent-
sprechend tiberzeugt ist, mit ihren Meinungen, Vorschl¥gen, aber
auch Kritiken ermstgenommen zu werdene
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Tabe 4: HHufigkeit der Auffassung, daB8 die Jugend mit ihren
Interessen und Belangen ernstgenommen wird
(in Prozent)

Jugend wird exmstgenommen

oft selten nicht
Pachdivektoren bzw, 80 19 1
Bereichs—~/Abteilungsleiter ' '
junge WerktHtige 32 53 15
Jugendbrigade-Mitglieder 37 52 11
-Nichtmitglieder 24 55 21

Insgesamt 30 % und mehr der Leiter wie auch der Jungen Werktéitie
gen geben iberhaupt an, daB die Meinungen, Vorschliige und Kritie
ken der Jugend ernstgenommen werden. Jedoch igt uniibersehbar,
daB gich die staatlichen Leiter weitaus h#ufiger und intensiver
mit Interessen und Belangen der werktitigen Jugend beschéiftigen,
als das offensichtlich von den jungen Arbeitern erkannt/gewust
und bewuBt erlebt wird/werden kanne. Noch zu oft beschréinkt sich
filr die meisten Jjungen Werktidtigen eine intensive Zusammene
arbeit mit den staatlichen Ileitexn auf den Zeitraum dexr Woche
der Jugend und Sportler. Das erklirt belspielsweise auch, warum
etwas mehr als die HH1lfte aller jungen Werktitigen der Auffase
aung ist, ihre Meilnungen und Probleme wilrden lnsgesamt nux
selten angemessene Beriicksichtigung in der Arbeit der staatlie
chen Leitung finden, widhrend die Leiter praktisch ausnahmslos
davon iiberzeugt sind, zumindest selten (19 %), in der Mehrheit
aber oft (80 %) sich deun Belangen der Jugend zuzuwendens

Die Konzentration junger Arbeiter in Jugendbrigaden ftrdert
offensichtlioh einerseits ein verstérﬁ%@s Eingehen der staatli=-
chen Leiter auf die Verwirklichung der Erwartungen und Intere
essen der jungen Werktéitigen, wie sich andererseits bei der
werktdtigen Jugend damit der Grad der Aktivitdt und der Leie
stungsbereitachaft erhthte
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Ausg dexr Tatsache, daB liberall dort, wo die Jugendlichen der Aufe
fagsung sind, da8 sie und ihre kieinungen von den Leitungen ge-
fordert werden, sie zugleich auch am besten mit Inhalt und Zielw~
gtellungen der Ckonomischen Initiativen sowie mit Produktionge
erfordernissen und =zugaumenhéingen vertraut sind, 188t 2 wesente
liche SchluBfolgerungen zu:

- Die stmaatlichen Leiter sollten insgesamt h#ufiger vor den
Jungen Werktdtigen ihres Verantwortungsbereiches auftreten und
{iber ihre Arbeit bel der Verwirklichung des Jugendgesetzes be-
richtens Die Aktivit&t sollte sich nieht allein auf die Woche
der Jugend und Sporiler beschriéinkene Dies gilt insbesondere fiir
solche Leiter, die selbst keine festen Verbindungen zu Jugende
kollektiven habene

- Noch deutlicher und nachdrticklicher gilt es durch die Leitune
gen Meinungen und 3tandpunkte der jungen Werkt#tigen zu den
verschiedensten Belangen dex Arbeit und des Kollektivlebens zu
fordern, herauszufordern und auch srnstzunehmen,

Die staatlichen Leiter aind laut Jugendgesetz yerpflichiet, sténe

dig den Dialog mit den werktHtigen Jugendlichen zu filhren, in
der Diskussion mit ihnen die Planaufgaben zu erliutern und
Standpunkte und Vorschlige aufzunehmen. Dementsprechend geben
alle befragten Leiter flr sich an, sich go zu verhalfen; ein
Finftel allerdings mit der Einschrdnkung, noch zu selten im
Gesprdch mit der Jugend zu seine Je hther die Position der
Leiter, umso stirker und ausgeprégter ist die Uberzeugung aus=
geprdgt, dem vom Gesetzestext her Geforderten zu entsprechene.

Bs zeigt sich, Gub von entscheidendem EinfluB auf die Haltung

zuy Jugend nicht die Stellung in der Leitungshierarxchie, sondern
das Engagement des jewelligen Leiters ist. Staatliche Leiter,

die gelbst aktiv die FDJ in ihre Planungse- und Leltungst&tig—

keit mit einbexienen, nehmnen auch die lleinungen und Vorschldge

der Jpgendlichen weltaus hBufiger (88 ¢) ermst als solche Lelter,
fir die es zur Gewohnhelt geworden 1st, jugendpolitigchc Ente /O
scheldungen weitgehend ohne die FDJ zu treffen ((47 %)4 Zum Beie
spiel haben Paten von Jugendbrigaden ein engeres Verh#ltnis zu



VD =~ ZIJ - 5/84
Blatt 14/ 7o Ausf,

den jungen Werktdtigen, was sich auch in einer verstéirkten Eine
beziehung der jungen Arbeiter in die Leitungstd#tigkeit der
Paten widerspiegelt. '

R L 3 53 \ - 2 re " ., | {.,( Ll’
barkeit ihrer Arbeit mit dor Jugend zu gbeggrlifen. Die Arbeit |
mit Jugendlichen icann nur go gut sein wie sie bei den Jjungen 4
Arbeitern spiirbax, wirksam wird, So ist auch die Differenz |

szwigchen den Aussagen der Jugendlichen und der Leiter erkliérbar:
80 % der Leiter arbeiten regelmiifig mit der Jugend, abey nur

ein Drittel der Jugendlichen spurt etwas davon. Arbgit fiy die
Jug 5 lem Jugzend, mit den jungen
Arbeltarn selbst, im taglichen Kontakt am Arbeitsplatze Die in ‘
den Betrieben vorhandenen JugendfBrderungspliéne sind noch besser |

"inag Leben" umzugetzen, die in ihnen getroffenen Festlegungen 3
flir den Einzelnen noch besser sichtbar zu werdene

In die Ausarbeitung des Jugendforderungsplanes werden die Jugend-
lichen in unterschiedlichem MaB einbezogen. Ztwa zwel Drittel

der jungen WerktH#tigen leisten regelmHfSig (20 %) bzw, ab und zu
(45 %) einen eigenen aktiven Beitrag zur Erarbeitung dieses
Planes. Diese jungen Arbeiter wissen sich durch die FDJ=Leitunw
gen und gstaatlichen Leiter vertreten. Wiederum zeigt sich ein

Zusamnenhang zwischen den die e ichen gestellten Plane
aufgaben in ihrer Differunzig;ﬁhg}t. dex E;gste;;ggg Zux Lei-

gtung

Planung und Leltugg, In Jugendbrigaden tﬁtige junge Werktﬁtige
nehmen verstdrkt EinfluB auf jugendpolitiache Aktivititen des

Betriebes.

Uber die Erfiilllung des JugendfBrderungsplanes sind die staat-
lichen Leiter den jungen Werktdtigen gegenilber zur Rechenachaft
verpflichiets

"Die Jugendfirderungspléne sind im Zussmmenwirken mit den Leie
tungen der Freien Deutschen Jugend und in Abstimmung mit den
Leitungen des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, des Deute=
gchen Turn- und Sportbundes sowle der Gesellschaft filr Sport und
Technik vorzubereiten, Sie sind mit den Jugendlichen zu beraten
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und zu vertffentlichen. Uber ihre Verwirklichung ist vor der
Jugend Rechensehaft abzulegen". (Jugendgesetz, § 55/2)

labe 53 HHufigkeit ddr Rechenschaftslegung staatlicher Leiter
{iber die Erfilllung des JhgendtBrderungsplanea
(in Prozent)

Reoheﬁschaftslegungen,ezfolgen

coft gelten nicht
iéiteg s ,.”,‘;,,62 ——— 35 —— ‘3 ~
Jugendliche _ —1'-7- T ZS—F T ;8- T
Mitglieder von Jugendbrlgaden —2:)- T :6“ T ;4- T
Nichtmitglieder von * : 10 46 44

Hahezu alle Leiter geben an, sich dem Gesetzestext gemil zu ver-
halten und den Jugendfdrderungsplan vor den Jugendlichen abzu=
rechnens Ein Drittel 1ldfl{ es dabei zumindest an der nttigen
RegelmiBigkelit fehlen, Wie iat dam Anliegen dieser Forderung,
die Wirksamkeit zu bewerten, wenn zwar 62 % der jungen Werktée-
tigen Rechenschaftslegungen ihrer Leiter kennen, diege aber fiir
nur 17 % zur Selbatverstindlichkeit gehBren bzwe den Jugendlie
chen auch als Rechenschaftslegungen bewuBt werden?

emomratlg ;m gggg gg; Qggr Z1 g&uhenz Solche Formen Lsnnen

die "Treffpunkte Leiter" ebenso sein wie "Abgtimmungen der
Vioche"™ oder Fhd=litgliedervergammlungene

Der FDJ-Organisation im Betrieb obliegt dabel die Aufgabe, die
Interessen aller jungen Werktdtigen zu vertreten und sie in
solchen Gremien wahrzunehmen, Dafl sich die FDJ flir die Intere
essen der Jugend im Betrieb einsetzt, ist eine positive Erfahe |
rung flir den griéften Teil der jungen Werktdtigen. 58 % von ihneﬁ
gpiiren ein starkes Engagement, weltere 34 % merken von ihrem ;
Interessenvertreter nur selten etwas. Gefordert im Kampf um die
immer bessere Durchsetzung des Jugendgesetzes aind also FDJ und
gtaatliche Lieltungen!
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So oind die FDJ=Leitungen berechtigt und verpflichtet, ‘di«e Ex
fillung der Jugendfrderungspliéne durch die staatlichen Leiter
zu kontrollieren. Dieses Recht nehmen die Jugendlichen noch zu
wenig wahrs Uber eine regelmiiBige Kontrolle kbnnen nur 26 %
berichten, weitere 43 % geben an, daB dies manchmal erfolgt.
Ein Drittel der jungen Werktdtigen hingegen merkt zumindest .
niohts von einer Kontrolle, getrotrener‘restlegungan durch 1hre
Interesaenvertreter! Auch hier zeigt sichi e :

der Jugendbrigsden nimmt die PBJ 1hruKontrollrecht wahx, zu
einem Drittel aktiv und regelmﬂﬂig, 46 % noch zu seltens

In den anderen Kollektiven meinen vier von zehn jungen Werktdtie
gen, daB die Erfﬁllung des Jugendfﬁrderungsplanes durch die Jo=-
weiligen FDJeLeitungen in keiner Welse kontrolliert wird,

Der Beratung mit deyr Jdéen@,im Betrieb korkret mit den gewdhlten
FDJ=Leitungen, sollte vor a&llem immer dann groSe Bedeutung zu=
cemessen werden, wenn es um die werktétige Jugend direkt betref-
fende Fragen und Probleme geht. Werden Fntgcheidungen iiber die
Jugendarbeit olwe die Jus: ist deren Wirk
unabhiingis von ibhrer Ayt und Qualitdt = von vormherein eingee
schrinlkls

Tabe 6; Hiufigkeit der Auffassungen, daB die Jugend betreffende
Entscheidungen iliber die Jugend und ihre FDJ=Leitungen
hinweg getroffen werden
(in Prozent)

2EY gedten  nicht

Leiter ' 9 48 43

e WA us GO SR wm v U WP W O W

perainliches Verhalten:
Entascheidungen werden mit FDJ

getroffen
immer 3 45 52
meistens 5 50 45
gelegentlich/nie 29 53 18

Jugendliche , 27 37 36
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Nur etwas mehr als ein Drittel der Jugendlichen im Betrieb ist
der Auffassung, in wesentliche Jjugendpolitische Entscheidungen
einbezogen zu sein, ihr Mitspracherecht voll verwirklichen zu
kBnnene 64 % der jungen Werktiétigen meinen, stastliche Leitexr
fédllten die Jugend betreffende Entscheidungen mehr (27 %) oder
weniger (37 %) hufig ohne die Jugend selbgt,

Uber die HHlfte der staatlichen Leiter gibt von sich aus
an, dag die FDJ in Entscheidungen nicht Ze ugend einbezogen
Wird. } ; o O e
_jﬁﬁﬂ&g_ii,naﬁ Wissen und Konnen. die Mainungen und Ethhrungen
der Jungen Arbeiter milssen in die sie direkt betreffenden Feste
legungen (JugendfBrderungsplan ue a.) sowie in die Gessmtvor=
haben des Betriebes noch direkter einflieflen. Das betrifft eben=-
8o Vorschlige zum (spezifischen) Beitrag der Jugend zum Volkse
wirtschafitsplan und Stellungnahmen zum Planentwurf des Betriee
bes. Woran die Jugendlichen selbst unmittelbar beteiligt waren,
wag ihre lMeinung enthdlt und ihren Vorstellungen entspricht,
dafiir werden sie sich umso engagierter einsetzen, umgo motiviere
ter werden sie nach hohen Leigtungen in der Arbeitstétigkeit
streben. : ALLS : AR

Doxrt, wo die FDJ~Arbelt von den staatlichen Leitern aktiv unter=
gtittet wird (vgle. Tabe 7), setzen aich Junge Arbeiter auch in
stirkerem liaBe hohe Leistungszliele. Dabei zeichnet aich ab, daf
gich die Unterstitzung der staatlichen Leitungen noch zu sehr
auf die Jugendbrigaden beschydnkt und zuwenig die anderen, auf
die Arbeitskollektive verteilten Jungen Werkt&tigen berlicksiche
tigte Das gute Niveau in den Jugendbrigaden sollte zum MaBstab
flr die Arbeit mit gllon Jugendlichen werdene

Tab, 73 HHufigkeit der Unterstitzung der FDJ-Arbeit durch die
' staatlichen Leiter (in Prozent)

oft selien nicht

Jugendliche gesamt 43 48 9

G A awe e Sws Gl Ee Gnp SNE e was Ues

Mitglieder von Jugendbrigaden 50 43 7
Nichtmitglieder von " 32 56 12
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Bemerkenswert ist dle Meiming siastlichex Leitex tiber éie.mein
tungstiitigkeit in den Betrieben. Solche Leiter, die ein gutes
Verhiiltnis zur Jugend haben und die FDJ als den Interessenver-
treter der Jugend immer in ihre Eitscheldungen einbeziehen, sind
der Auffassung, daf das der griSte Teil allaer Leiter tue. Andere
Leitey, die die Jugendarbeit weitgehend ohne dle ¥DJ realisiew
ren, halten dcmgaganubax ihr Verhalten flr allgemein verbreitet,
Darana laslan sioh 2 Dinge ableitent

IS Bontimmnnd Uy dag VerhKlinis zwisnhcn staatlicher Leltung
und wexktiitiger Jugend ist das Engagement des Leiters, die
Festlegungen des Jugendgesetzes in die tigliche Arbeit umzusete
 zen. Ba gibt viele Leiter, fir die das selbstverstiindlich ist
und die sich anders ilhre Avbeit gar nicht vorstellen kBnnenj

o3 gibt aber auch Leiter, die noch immer "am Jugendgesetz vorbei®
leiten, | |

2, Entscheidend fllr das Verhalten des Leiters zur Jugend ist das
gesellschaftliche Umfeld. Doxt, wo die Leiter von ihren tiberge-
ordneten Leitungen und von der FDJ auf ihre Rechte und Pflichten
aufmerksam gemacht und kontrolliexrt wexden, wird der Arbeit mit
der Jugend in der Regel die entaprechende Beachtung zuteil,

Entsprechend ihrer Stellung in unserer Gesellschaft hat dle Ju=~
gend das Recht und die Pflicht, Yerantwortung fur unsere Ente

zu {ibermehmen. Fix die Arbeiterjugend heiSt das Uber-
nahme von voIkswirtichaftlich bedeutgamen Projekten in der
Arbeit und auch schon withrend der Ausbildung, Wiohtige Realie
sierungsmbglichkeiten sind dabel Jugendobjekte, MM~ und
Neunerertitigkeit, Wie wwrden die diesbestiglichen MSglichkeiten
bewertet? (Vgl. Tabelle 81)

Jugendliche und staatliche Leiter beurteilen die Miglickkeiten,
groSe, verantworiungsvolle Aufgaben zu {lbernehmen, unterschied-
lich. Leiter sehen hier wesentlich mehr Miglichkeiten flr die
jungen Werkt#itigen als diese selbst. Dabel beurteilen die Jungen
Arbeiter wiederum je nach den vorliegenden inneren und HuSeren
Bedingungen die lege differenziert. Jugendbrigaden bieten
gegenwlirtig offensichtlich die besten Miglichkeiten zur Verant=-
wortungstibernahme und damit sur Perstnlichkeitsentwicklung
junger Werxkt#itigeres Solchen jungen Werktdtigen, die nieht in
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Tab, 8t HHufigkeit der Auffassung, daB Jugendliche die ligliche
keit haben, verantwortungsvolle Aufgaben in Augbildung
und Arbeit Ubernehmen zu ktnnen
(in Prozent)

oft selten nein

Leiter 75 24 1
Jugendliche gesamt 45 46 9
Mitglieder von Jugendbrigaden 50 44 6
Nichtmitglieder von * 38 47 15
fithle mich verpflichtet zu hohen
Leistungen in der irbeit

gsehy atark 63 30 7

stark 35 57 8

schwach 20 58 22

nicht 18 58 24

Jugendbrigaden tdtig gein kinnen, vor allem jenen, die diecs

aber gern mbchten, sollten durch staatlichie und gescllgchafilie
che Leitungen vexatdrkit LBglichkeiten aufgezeigt werden, ibre
Fahigkeiten und Fertighseiften mit Ingagement umsctzen zu kinnen
(Ubernahue von Jugendobjekten, Aufgaben innerhaldb der Bewegunsg
"Messe der Ueigter von morgen® oder der Nauererxtiitigkeit).

Junge VWerkt@tige mit positiven Einstellungen und hoher Arbeitge
motivation sehen deutlich mehr iiSglichikeiten, verantwortungge
volle Aufgaben zu iibernehmen als nicht so lotiviertes Volkawirte
schaftlich bedeutsame Aufgabenstellungen verlangen ausgeprigle,
gozialiatinsche Linstellungen zur Arbeit, die Bereitschaft, hohe
Lelgtungen zu vollbringen, um die ilibernommenen Aufgaben zu
lBgsens Andererseits erkennen stark motivierte und engagierte
junge Arbeiter auch die Verantwortung besser, die ihre Arbecitsom
titigkeit mit gich bringt, leisten mebr und werden zu besonders
wichtigen Arheiten eher herangezogen als glelchgililge, desintere
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Die folgende, abschllieBende Tabelle vexrdeutlicht, daB die ataate
lichen Lelter etwa um 20 % hiufiger ihre jugendpolitischen Aktie
vititen insgesamt poaitiv beurteilen als ihnen dies von jungen
Werktitigen bestiitigt wird. Besonders gravierend sind die Untere
achiede in den Einschitzungen zwischen Leitern und Jugendlichen
hinsichtlich der Qualitft bzw, Eontinuitdt, mit der die staat-
lichen Leltey ihrer aus dem Jugendgesetz resultierenden Verante
wortung gerecht werden!

Tabe O3 Uberblick ilber die positive Bewertung ausgewihlter ;><;
jugendpolitiacher Aktivitdten durch Leiter und junge
Wexrktdtige sowile die Bewertungsdifferenzen
(in Prozent)

| Led t er Jugend Dif f.e i .
Die Lrfahrung oft/ (davons oft/. (davon: oft/ (davons

gemacht s gseiten oft) =meélten oft) selten  oft)

Jugend kann verantm
wortungavolle Aufe 39 (75) 90  (45) 19 (30)
gaben iUbernehmen ~ .

Jugend wird im, Betrieb

ernstgenommen 93 (80) 75 (32) 24 (48)
Rechenschaft liber

Erfiillungsstand 97 (62) 62 (17) 25 (45)
Jugendfirdexrungsplan

Intacheldingew mit 91 (43) 73 (36) 18 (7)

Jugend und FDJ
herbeifiihren
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Begondere Aufmerksamkeit verdient in der Leitungstitigkeit (ibere
haupt die ‘Tatsache, daf unmittelbar die Jungen Werktltigen be~
treffende Entscheidungen in dey Mehrheit nicht konsequent mit
der werktidtigen Jugend und den zustandigen FhJwLeitungen beraten
und gef#llt werden! Eine solohe Praxis, auf dle die staatlichen
Leiter z. Te salbat verweisen, beglingtigt, daB bei Jungen Werke
tédtigen der Eindruck. entsteht, ihre Meinungen und Auffasaungen
selen weniger gefragte.

3. Das Priedsnsaufgebot. der FDJ in dey staatlichen Leitungs—

tHtigkeit L
Dasg Friedensaufgebot der FDJ ist die Antwort der Jugend und ihres
gozlalistischen Jugendverbandes auf die verdinderten politischen
und wirtschafilichen Bedingungen in der Welt, eine kasseninitia-
tive, in der und mit der jeder Jugendliche seinen Beitrag fiir
sein sozialistisches Vaterland und damit zugleich filr die
Sicherung des Friedens leisten kanne. Das Friedensaufgebot der
FDJ mit seinen Zielstellungen ist, entsprechend Paragraph 8/
Absatz 3 des Jugendgesetzes der DDR, eine der Initiativen der
Jugend, die in der staatlichen wie gesellschaftlichen Leitungs-
thtigkeit besondere Beachtung und Porderung erfahren sollen.

Dex Gkononmiszche wie auch politishhe Erfolg des Friedensaufge-
botes wird maBgeblich davon bestimmt, wie intensiv die FDJ mit
den steatlichen Leitern zusammenarbeitet und den jungen Werk~
tdtigen konkrete, verantwortungsvolle Aufgaben Ubertrdgt. Da
die Sicherung und Brhaltung des Friedens das Grundinteresse

der Menschheit bexiihrt, sollte es das Ziel der gemeinsamen Be-~
mithungen von staatlicher Leitung und ¥DJ sein, Jeden jungen
Werkt8tigen, jede Jugendbrigade und Jedes Jugendkollektiv in des
Friedensaufgebot einzubeziehen und dabei zugleich zu verdeutli-
chen, daB jeder einzelne und Jedes Kollektiv aktiv mit seinen
Leistungen zur Friedenserhaltung beitragen kann/beitrégt.

Obwohl das Thema "Frieden" nahezu ausnahmslos die Jungen Werk-
tdtigen bewegt, so hat das Friedensaufgebot der PDJ insgesamt
noch nicht das Bcho in den Betrieben und Kombinaten der Volks-—
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wirtschaft gefunden, wie es mtglich und erforderlich widre. So
ist zwar normal, daB etwa jeder zehnte junge Werktﬁtige.angibt;
daB ihm das Friedensaufgebot unbekannt sei. DaB allerdings fast
jeder Vierte darauf verweist, dag kein einzigen Kollege seines AW
Kollektivs elne Verpflichtung ubernommen hat, obwohl man es und
seine Zielstellungen kennt, 148t 4 egt;iche Resngen in der Leie
tungatatigkeit erkennen. Diese bestehen gegenwartig offensichte

lich yor gllem in deg Arbeit gét Jegeg Jungen Werktatigen. die
weder in Jugendbrigaden tHtig und/oder Mitglied des sozialigti |
gchen Jugendverbandeg sinds Knapp die HHlfte dieser jungen

Arbeiter gibt an, entweder das Friedensaufgebot nicht zu kennen,
oder daB kein einziger Kollege eine entaprechende Aufgabe/Ver-
pflichtung bisher Ubertragen bekam/Ubernabhm (42 % bzwe 48 %).

In Interviews mit Leitern und jungen Werktdtigen wird nicht
selten deutlich, daB das Friedensaufgebot der FDJ vor allem von
gtaatlichen Leitern in deren THtigkeit noch zu oft als "eine
der Ukonomischen Initiativen der FDJ" behandelt und dargestellt
wird. Die StH#rkung dex sozialistischen Volkawirtschaft ist

zwar' eine wesentliche Zielstellung dieser FDJ-Initiative, aber
sie soll das Resultai vewuBien, engagierien hinsatzes der
Arbeiterjugend sein, einen eigenen, akiiven Beitrag zur
Friedenssicherung geleistet zu habene. Eine stdrkere Akzentuie=
rung der ideologiseh-perstnlichkeitsfirdernden Bedeutung der
Tellnahme am Priedensaufgebot der FDJ igt mBglich und notwene
dig (vgle Tabe 10).

Das Friedensaufgebot der FDJ bietet mit seinen Zielstellungen
besonders glinstige Moglichkeiten flir die staatliche und geselle
schaftliche Leitungstédtigkeit, moralisch all Jjene junge Werke
tétige anzusprechen, zu gewinnen und zu aktivieren, die sich
bisher aus untersgchiedlichsten objektiven und/oder subjektiven
Grtinden von gesellschaftlichen und tkonomischen Aktionen ferne
gehalten haben. Wesentlich ist dabei, iliberzeugend zu erléuternm
und zu begrilnden, dafl jede zusdizliche Tat und Leistung, jede
konkrete und realisierte Verpflichtung ein perstnlicher Beitrag
zur Verwirklichung unmittelbar persBnlicher wie auch gesellschafte
licher Interessen, nédmlich der der Friedenssicherung, iste.
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Tabe, 103 Beteiligung am Friedensaufgebot der FDJ
(in Prozent)

alle/d.meisten die einige keiner unbe=

@es Kollektivs HHlfte kannt
gesamt - 28 6 33 22 "
‘Jugendbrigade— | | : '
Mitgliea =~ 36 7. 30 20 7
Jugendbrigadee~ 15 6 ' 37 26 16
Nichtmitglied ‘ o

Streben nach hoher
Leistung in der
Arbeit: '

sehr stark - 41 v 5 31 17 6

stark : 19 10 28 34 9

schwach , 13 2 26 38 21

Die gegenwdrtig noch verbreitetste Form der Teilnahme nur einiger
Werktétiger der Arbeitskollektive (33 %) spricht einerseits da-
fiir, daB8 diese betreffenden Kollegen auch konkrete Aufgaben/
Verpflichtungen iibernahmens. Andererseits gilt es jedoch mig=-
lichst alle jungen Werktdtigen fir eine aktive Teilnahme am
Friedensaufgebot der FDJ zu gewinnen, Die Tatsache, daf nache
weisbar FDJ-Funktionéire, FDJ-iiitglieder und besonders stark
1eiatungsmotiviérte Jjunge Werktétige bereits im Friedensaufge~
bot mitwirken, ermBglicht es in besonderem HaBe, in der Leitungs-
tdtigkeit mit konkreten, betriebsbezogenen Beigpielen und Vore
bildern zu arbeiten,

Die folgende Tabelle 1% gibt einen Uberblick dariiber, welche
Magnahmen und Vorhaben der werkt#itigen Jugend im Rahmen des
Friedensaufgebotes der FDJ bestehen und wie die jungen Werkté-
tigen sich bei der Realisierung ihrer Aufgaben durch die staat-
lichen Leiter im Betrieb unterstiitzt fithlen.
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FDJ-Funktionire, FDJ-Mitglieder und Nicht~FDJler relativ eine
heltlich erfolgt. Lediglich bei der L¥gung von MiMeAufgaben und
bel der politischen Qualifizierung zeigt sich, daB die Untere
stittzung durch den Leiter des Arbeitskcllektivs vom Nichtmite

glied ilber das FDJ-Mitglied bis hin zum Verbandsfunitionir deute
lich poasitiver elngesvimac—a 2.3

Insgesamt kann abschlieBend festgeatellt werden, dafl das Frie=
densaufgebot der PDJ insbesondere in den Koilektiven und bei
den jungen Werktdtigen den groSten Anklang und akiive Betelli-
gung fand, die ideologisch fortgeschritten entwickelt sind und
die im begonderen Mafle nach nohen Lelgtungen im tdHglichen
aArbelteprozel gtreben,
kegerven in der arpeit

ko;lggtiveg/am Friedensaufsebot entscheidend zu fordern, wobei
Jeden einzelnen jungen Werktitigen konkrete (Teile)iufgaben/
=Ziele ibertragen werden aol;tegg
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Tab, {13 Verpflichtungen im Friedensaufgebot der FDJ und Unter—
gtliitzung dureh die Leiter der Arbeitskollektive
(in Prozent)

Verpflichtung Unterstitzung erfolgt Das gibt es
, sut  etwas  nicht nicht bel unse.

- zur effektiven Arbeita-

zeitauslastung 65 27 3 5
-~ zur Lisung von MMM

Aufgaben 4 21 1 @
-~ zur besseren Material=

Skononie 48 33 8 )
- zur fachlichen

Qualifizierung 47 35 12 6
- zur‘Verbesserung der

Arbeitsorganigation 47 34 9 10
- gur Energieeinspemung 41 38 10 1
~ zur politischen

Qualifizierung 33 32 12 10

Die verschiedenen Vorhaben des Priedensaufgebotes werden von den
staatlichen Leiterm im Durchschnitt zu 80 % geftrdert, wobeil
durchaus positiv zu vermerken ist, daid etwa die HHlfte der jun-
gen Werktdtigen die uUnterstiltzung durch die Leiter der Arbeits-—
kollektiv gut bewertet. Demnnoch darf dabel nicht unbeachtet
bleiben, da8 inggesamt mindestens jeder dritte junge Werktdtige
ilberhaupt noch nicht in das Friedensaufgebot einbezogen ist,

und daf von den Kollektiven, die Verpflichtungen Ubermahmen,
etwa jeder Finfte angibt, bestimmte Aufgaben gebe es filr das
Kollektiv nipht bzwe eine Unterstiltzung fekle. '

Am hdufigsten und stérksten ist die Leitungstitigkeit auf die
effektive Arbeitszeitauslastung orientiert., Demgegeniiber ist es
offensichtlich weder den staatlichen -~ wie auch FDJ=Leitungen

in den Betrieben bisgher ausreichend gelungen, der werktftigen
Jugend besonders charakteristische Aufgaben oder Schwerpunkte zu
tibertragen, die die Kollektive oder einzelne Kollegen im Rahmen
des Priedensaufgebotes lbsen kbnnen. Die Ergebnisse der Tabelle 11
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deuten‘daxlﬁf hin.idaﬂ nioht wenigé Junge ﬂarkt&tige Punkte des
Wettbewerbsprogrammes und/oder Arbeitsprogrammes der FDJ mnooh

zu sohnell und wu einfach als einen aktiven Beitrag im Friedens-
aufgebot. dex ¥DJ verstehen. Eine intensive Auseinandersetzung
mit Aufgaben und Zlelen des PFriecdensaufgebotes sollte der Uber-
nahme von auf Sohwexpunkte gerichteten, konkret abrechenbaren
Verpflichtungen unbeﬁingt verausgehen. Hior gollten ggg_ggggL_‘

getzgn! Einer praktisch noch vorhandenen Tendsnz vor allem bel
FDJ-Gruppenleitungen gilt es astidrker und konsequentex‘ggugggggz

der FDJ zeigt sich, daB die Arbeit in und mit Jugendbrigaden
MaBstab fiir die Qualitit der Leitungst&tigkeit ist/sein kanne
Obwohl naturgemiB bei Jugendbrigaden die Arbeit mit der Jugand
in der Leitungatétigkeit eine besondere Rolle spielt und spielen
muB, so kann dies doch nicht allein die Ursache dafilr sein, daﬁ

Auch bhei der Fﬁrdezung und Unterstitzung des Friedonsaufgebotes M

(bei Enargieelnsparung) bzw. etwa 20 % hauflger (bei effektiver
_Arbeitszeitauslastung, Verbesserung der Materialtkonomie, polie

tischer Qualifizierung) big gu 27 % hinfiger (bei LEsung von
Mmfi-Aufgaben) die Unterstltzung durch den Leiter des Kollekiivs
alg gut bewerten als junge Werktdtige, dle nicht in Jugend=
brigaden t#tig sinde. In verstirktem MaBe gilt es daher kiinftig
sowohl die Leiter der Arbeitskollektive, die nicht Jugendbriga-
den gind und iber kecine eigene FDJ-Gruppe verfiigen, mit ihren
jugendpolitischen Aufgaben und Verpflichtungn (wieder) vertraut
zu machene Andererseits gilt es flir die FIW-Leitungen, hHufiger
und stirker den Kontakt zu jenen Leitern von Arbeitskollektiven
zu suchen und aufzunehmen, damit auch die Jungen Werktitigen
dieger Kollektive besser und aktiver in das Friedensaufgebot
dey ¥DJ einbezogen werden kdnnen,

Bemerkenswert erscheint die Tatsache, daf die Bewertung der
ataatlichen Unteratiitzung bei der Realislerung der itbernommensnu
Verpflichtungen im Friedensaufgebot mit zwei Ausnahmen durch



