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Information sur XXVI. MMM 1983

O+ Vorbemexrkuns

Die folgenden Ergebnisse beruhen auf der Untersuchung dex
Standbstreuer zur XXVI. MMM, Die befragten Standbetreuer sind
nach den gleichen Gesichtapunkten wie die zur XXIV. und XXV.
MMM ausgewihlt worden. an_ermﬂglicht einen Vergleigh. Solche
Gesichtapunkte waren: Anteil entsprechend der Stlrke der wver-
tretenen Ministerbereiche und Auswahl der Btandbetreusx der
Bkonomisch wertvollsten yonate. In diesem Jahr orientiexten
wir unter diesen Aspekten uf, besonders die anwesenden
Teilnehmer des Brfinderwetibewerbs (wegen der Erarbeit ech~
ter schipferiseher L¥sungen) und aus Jugendforscherkollektiven
(JFK) debei mit zu beriioksiehitigen.

Ba muf an dieser Stelle ermeut darsuf aufmerksam gemacht wer-
den, daS es sich hier um eine begonders exponierte Untersuw-
chungsgruppe handelt. Der Wert der Uniersuchung dieser Gruppe
besteht vorrangig darin, dadurch das Niveau der besten jungen
Weuerer und Erfinder zu erfassen, um durch Schluflifolgerungen
darsuf EinfluS nehmen zu kinnen, diesea Niveau weiter zu erw
hthen und zu verbreltern. Dexr zweite Aspekt besteht im Auf-
decken von Entwicklungslinien der letzten Jahre, die in diesery
besonders engaglerten Gruppe auf generell wirkende wichtige
§§scheinungen. Schwierigkeiten und Probleme aufmerksam machen
nnen.

Brfaft wurden 563 Standbetreuer (19813 6073 1982: 493).

Die gr'dﬁte Cruppe unter ihnen sind die Facharbeiter: 49 %
(19812 54 %; 1582: 56 %), die zweitgrdsnte amg e 8ind die Ane
gehtrigen der Intelligenzs 31 % (19811 26 %; 19821 26 %). Die
restlichen sind Lehrlinge (9 %), Studenten (8 %) und Sonstige.
Der inteil der jungen ehirigen dexr Intelligenz hat sich in
diesem Jahr lelcht erhtht. Des ist wahrssheinlich dureh die
Orientierung auf Teilnehmer des Irfinderwettbewerbs und Mite
glieder von Jugendforsehmgskollektiven surilgkzufithren. Filr
den Vergleich zu 1981 und 1982 ist diese Ver#nderung der Popu-
lation allerdings unerheblieh,
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Bie hohe Patenz, die solcha jugondgom&ﬂen Formnn wie der !rtinr
derwettbewerb und JFK besitzen und der hohe Nutzen, den eine
kongequante Verwirklichung dex in ihnen vorhandenen uBgliehpA
keiten bereits in den ersten Monaten naeh ihrer Grilndung bringt,
wird in dieser Porschung deutlich widergespiegelt.

dllexdings ist das kein widerspruchsfreier FrozeS, Die Orien=-
tierung suf die JPK und den Erfinderwettbewsrb bedeutet nieht
automatisch eine hBhere Qualitit der gesamten Bewegung. Im Ge-
gentell, die GCefahr des Formelismus liegt in der Anfengsphase
besonders nahe. Nicht Uberall, das zeigen die neehstehend de-
teillierter ausgewerteten Ergebnisse, wird ihr entgengen,

Inasgesamt sind 40 % der erfeften Standbetreuer Mitglieder von
JFK (n = 216), 45 % sind Mitglieder von Jugendbrigaden (n =
230), wobei 48 % der Mitglieder von JFK angeben, daf sie gleich-
zeitig Mitelied einer Jugendbrigade sind, andererseits haben
41 % aller Mitglieder von Jugendbrigaden ihr Exponat in einem
JFK erarbeitet

Nur 110 der 230 Mitglieder von JFK haben ihr asuf der MM ause
gestelltes Exponet innerheldb des J¥ ersrbeitet, weitere

17 Standbetreuer haben zwar in einem JFK ihr Exponet erarbei-
tet, ohne aber Kitglied des J¥XK zu sein. Die anderen Mitglie-
der von JFK haben ihr Exponet in anderen Orgenisationsformen
erarbeitet, vorwiegend in Jugendbrigeden, els Jugendobjeks,
als Neuerorkollektiv und als zeitweilige sozialistische Ar-
beitsgemeinachaft.

Diese irgebnisse weisen auf gich momentean vollziehende Ent-
wicklungsprozesse der Grindung und Konsolidierung der JFK hin.
S8ie sind Resultate einer Zeit, in der sieh neue Entwiecklungs-
tendenzen durchsetzen, ohne dai sie bereits ilbersll wirksam
geworden sind.

Eine zweite Linie ist die Exrhthung der erfinderischen Tétig-
keit, so daB masn gegenwlrtig von einer Tendenz der Verbindung
der Neuerertiétigkeit der Jugend mit der suf die Erzielung von
Patenten gerichteten Erfindertétigkeit sprechen kann. Immerhin
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27 % der Standbetreuer geben an, da8 ihr ausgeatelltes Exponst
gun Patent angemeldet wurde (n = 145). 16 % dexr Standbetreuer
haben selbst am Erfinderwettbewerb der Jugend teilgenommen

(n = 84). Bine solche Tendenz ist aber ebenfslls nicht prow=
blemfrei. Sie erhtht die Gefahr, sich in der MMM -Bewegung auf
die fortgeaschrittensten Kollektive zu konzenirieren und die
Fasse dexr WerktBitigen aus dem Blick zu verlieren.

Die nachfolgend dersustellenden Ergebnisse gzeigen, daf sieh in
den anderen Kollektiven (Neuererkollektive, zeitweilige mozia~
listische Arbeitagemeinschaften, teilweise auch Jugendbrigaden)
einzelne Probleme verschirften und sieh die im vergengenen Jahr
festgentellten regressiven Tendenzen fortgesetzt haben, obwohl
durch die JFK und den Erfinderwettbewerb die Gesamtergebnisse
vielfach deutlieh giinatigexr aussehen.

4n einigen Stellen werden wir auf solche widerspriichlichen Ten~
denzen aufmerksem machen.

Bine dritte Linie ist die stirkere Durehsetzung der Orientie-
rung auf die Aufgaben aus dem Staatsplan und weiteren Fléne der
{ombinate und Betriebe. 65 % der Standbetreuer (unter Angehti-
rigen der Intelligeng sogar 79 %) geben an, daB ihre I¥MMeAufgaben
zhreleitet waren aus dem Plen Wissenschaft und Teehnik, weitere
o ¢ aus dem Plan der Produktion, dazu kommen noch 7 % sus dem
Lehrplan, dem Plan der Lehrproduktion oder sonstigen Flanteilen.
Naunit resultieren 84 % der geltsten Aufgeben aus Planaufgaben,
lediglich 16 % wnren nicht plengebunden. Jeder neunte Standbe
treuer gibt an, dal gie sich die Aufgabe selbst gestellt haben
uné dafl dieme damit aus dem unmittelbexren Arbeitsprogel erwache
sen sind. Auch diese Form der Gewinnung von Madl-Aufgaben 4ist
wichtig, well sie des Bestreben der Jugend eusdriickt, nicht

auf Aufgaben gzu warten, die ihnen gestellt werden, sonderm ihr
eigenes Mitdenken eingubringen. Besonders fiir die Persinlish~
reitoentwicklung, die Ausprigung von Zinstellungen und Heltune
ren gegeniiber ihrer Arbeit, erwanchsen sus ihrer Verantwortung
als sozialistische Eigentiimer, ist diese Form der Gewinnung
von hldMeAufgaben hoch zu bewerten., Wiehtig 1st allerdings, dafl
eine gute Betreuung durch die Leitungen erfolgt. iuch tkono=
misch ist diese Form nicht zu untersehXtzen. Immerhin sind daxr-
unter zwei Aufgeben mit einem Bkonomischen Rutzen von Uber
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500 000 Mark, wenn such die meisten der gel¥sten Aufgaben un-
ter 20 OO0 Mark Nutzen pro Jahr liegen.

Eine vierte Tendenz ist die asich verbessernde Informationsté-
tigkeit, obwohl sie noch nicht den Anforderungen entsprichs
und nicht alle Kollektive betrifft. Se verringerte sich die
fahl der Standbetreusr, die keine Fachzeitschriften auf ihrem
beruflichen Gebilet abonniexrt haben auf 29 %, in JFK betrlgt
ihre Zahl soger nur 23 %, unter den Beteiligten am Erfinder=
wettbewerdb 12 € (1981: 53 %; 19823 62 %). Dag ist ein positi~
vexr Ausdruck der sich vollziehenden Entwieklung, wenn auch die
Hiufigkelt des selbaténdigen Informierens zwaxr in Vorberei tung
des Exponats, nicht aber generell gestiegen ist. 8o nutzten
zur Exponetserarbeitumg 40 % grimdlich DDR-Fachliteratur
(19811 30 %; 19823 29 %), von den Mitgliedern, die im JFK thr
Exponat erarbeitet haben, sogsar 50 %. Das generells Informs-
tionsverhalten #nderte gich dagegen nicht, sogar regressive
Pendenzen sind teilweise erkennbar. Irmmerhin informieren sich
nur 74 % quarisalsweise oder hiufiger in der deutschsprachigen
Pachliteratur iilber Probleme ihres Fechgebietes (1981s 76 %;
19823 T4 %). Die fremdspraechige Fachliteratur wird ger nur von
22 % mindeatens einmal im Quartel genutzt (1981s 20 ¥; 1982%
14 ). Das Studium der Patentliteratur nehmen 13 € mindestens
einmal im Quartal vor (1981s 20 %3 19823 12 %),und betriebs-
interne Forschungsberichte studieren nur noch 39 % mindestens
einmel im Quartal (198%: 53 %; 1982: 41 #). Von den Mitgliedern
von JFK informieren sieh 81 £ etwa quartslsweise oder hiufigey
iiber die deutschsprachige Fachliteratur - 33 % in der fremd=-
sprachigen Literatury, - 54 % in betriebsinternen Forschungs-
berichten, = 19 % in der Patentliteratur. Ein ebenso reges Ine
formationsverhelten zelgen die Teilnehmer des Erfinderwettbe-
werbs. Obwohl auch diese Zahlen absolut gesehen noch zu nied-
rig sind, zeigen sich hier doch erste Ansetzpunkte zur Verbes-
gerung des Informationsverhaltens, obwohl dieseg bessére In-
formationsverhalten momentan auf diese Formen begrenzt ist

und in anderen Kollektiven weiter riickléufig ist. Von den
Standbetreuern, die ihr Exponat in Jugendbrigeden erarbveibet
haben, informieren sich quartalswelse oder hiufiger
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- 66 % in der deutaschsprashigen Literatur

- 15 % in der fremdsprachigen Literatur

-~ 27 % durch betriebsinterne Forschungsberichte und
»« 9 % in der Patentliteratur.

Deutlich angestiegen ist in der gesamten MMMeBewegung die Ine
formation leitender Kader {iber die kiinftigen Arbeitsaufgabem.
Dartiber werden gegenwiirtig 51 % (JFK = 56 %) regelmifig inforw
miext (1981s 30 %). Allerdings erhslten immer noeh 11 % daszu
keine Information (1981 16 %). Nicht verbessert hat sich aber
gegeniiber 1981 die regelmifige Detailinformation durch leitenw
de Kader auf folgenden Gebieten:

- iiber die Heuptrichtungen des wissenschaeftlichetechnischen
Fortschritts (14 % / 1981¢ 24 %3 JFK: 34 %; demgegeniiber
Neuererkollektive 19 %)

- ilber das auf dem eigenen Fechgebiet bestehende Weltniveau
(2t %: 1981: 23 %); JFK: 28 %; demgegeniiber Nevererkollektives
17 %)

- iilber die Rolle der Wissenschaft bei der Verwirklichung dex
bkonomlschen Strategie des X. Parteitages (36 %; 19811 35 %
JFK: 43 %; demgegeniiber Neuererkollektive: 28 <)

- i{iber den Plan Vissenschaft und Technik des eilgenen Betriebes
(39 %3 19811 40 %; JFK: 44 %; Neuererkollektives 42 %)

-~ Uber die auf dem Fachgebiet intermetional 2zu beerbeitenden
Hauptprobleme (22 %; 1981s 24 %; JFKs 29 %; demgegenilber
Neuererkollektive: 16 %)

« durch den Besuch von anderan Beiriebs~ und Kombinatsmessen,
‘Blichereien, Patentbibliotheken uswe (13 %; 1581s 12 &; JPK:s
19 %3 Neuererkollektive: 18 %).

Hinter der Konstanz verblrgt sich auch hier vielfach ein Rficke
gang, der durch die bessere Informationstitigkeit gegeniiber den
Jugendforscherkollektiven die Tatsache verdeckt, deB es gewache
gene Mingel in der Arbeit mit anderen XKollektiven gibt. Des
Beispiel dexr Neuererkollektive zeigt dies, auch die Arbeit mit
Jugendobjekten zeigt Hhnliehe Resultate.
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Eine finfte Tendenz besteht in wiehtigen Teilbereishen im
Umwandeln der bel der Untersuchung der IXV. MMM 1982 fegtgze-

gtellien regresgsiven Tendengen innerhald dar Gesamtzruppe in
gine positive Richtung, aueh werm nicht in allen Pesitionen

das 1981 bereits schon einmal vorhaudann Nivesu des persdnli-
chen Bngagements flir die 1AM und Neuererbeweguny gegenwirtig
gohon wieder erreicht wurde. Die diesjihrige Untersushung
zeigt, dal es aber weitgehend gelungen ist, die 1982 einge-
tretenen deutliehen Rilokghnge gegeniiber 1981 und weiteren vor-
engegangenen Jauren innerhalb des letzten Jahres cufzufengen
und in einzelnen Positionen auch ein iiber das Jehr 1981 hine
ausgehendes Niveau zu erreichen. Besonders deutlieh wird dies
innerhald der fortgeschrittensten Formen der MMM~ und Neuerer-
bewegung, wie unter den Litgiiedexrn von JTX, den em Erfinder-
wattbewerd beteilisten jungen Erfindern und denjenigen jungen
Wexrktitigen, die aus Kollektiven kommen, die ein zu einem Paw
tent angemeldetes Exponet erarbeitet haben.

Dieses Ergebnis zeigt die groBe Bedeutung dieser Formen zur
welteren Stabilisierung derxr Lhli-Bewegung. Die IEntwlicklung von
1981 zu 1982 verdeutlicht sus heutiger Sicht, daB das Festhal-
ten an den sich bils zur XXV. VMM bewihrten Formen den neuen
Ansprichen nicht mehr gut genug gerecht wurde und deshalb zu
doeh erheblichen imtwieklungseinbuBen gefiihrt hatte. Die neu-
entwickelten Formen aber zeigen dle migliche Regenerherung aus
der Bewegung selbst und machen demit eauf die Notwendipgkeit
aufmerksam, auch kiinftig neue Elemente in die Bewegung zu ine
tegrieren, um jedes Lrstarren in Routine und damit ein Ab-
wenden von den lebendigen Interessen und Bediirfnissen der Ju-
gend zu verhinderma.

Dag 18t allerdings nur die eine Seite, die wir auch in der
weiteren Darsteilung ausdriicklich hervorheben werden, weil wir
gie fiir wichtig helten. Das hier erreichte HNiveau sollte weie
ter stebilisiert und durch die Einbeziehung neuzugriindender
JFK auch verbreitert werden. Die hier erfolgende Orientierung
auf schtpferische Hichetleistungen, insbesondere auf Erfin-
dungen mit hohem volkswirtschaftlichem Hutzen ist eine wiehe-
tige Orientierung, die zu einer weiteren Festigung und Prestige-
erhthung der gesamten MMM~Bewegung filhren kann.
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Trotzdem darf niecht {iberpeshen werden, da8 die MMli-Bewegung

eine Breitenbewegung ist und bleiben moll, Die im vergangenen
Jahr festgestellten regreasiven Tendenzen sind zway in den
Gesamtergebnissen aufgefangen, in vielen Bereichen aber nfeht
die tyaditionellen Formen der MiMwBewagung. Regreseive Tene
denzen finden wir augh 1983 weiterhin ~ zwar unterschiedlich,
nicht durchgehend und sehy mspezifisch « in Weuererkollektiven,
zedtweiligen sozislistischen Arbeitsgemsinaschaften, Jugend-
objekten und teilweise auch 4in Jugendbrigaden. Da sich aber 4n
diesen Formen erst die Breite der MVM-Bewegung realisiert, so
ist dhrer Veiterentwieklung verstBrkt und nicht etwa « wie sieh
das jJetzt andeutet durch die Konzentretion auf neue Formen -~
weniger Aufmerksamkeit zu schenken., Es besteht gegenwixtig die
Gefahr, dafl die MMM~Bewegung nicht in jedem Betrieb und in je-
dem Kombinat mit der Erfindert¥tigkeit der Jugend, mit Jugend-
forscherkollektiven und Erfinderwettbewerdb yerbunden wird, son-
dern daB diese modernen Formen anstelle bisheriger treten und
damit breite Teile der Jungen Verktitigen in dex RealitiHt sus
dieser Bewegung auageklammert werden., Wir wollen auf die Aspek-
te nur sufmerksam machen, verfolgen adber vorwiegend die neuen
Entwicklungstendenzen.

2, Binzelerzebnisse

1. Pig kopkrete Exponetgerarbeitung

97 % der Stendbetreuer stellten eine Kollektiyarbeit vor, 3 %
eine von ihnen allein erarbeitete Arbeit. Das Kollektiv be-
stand durchschnittlich aus 9,8 Mitgliedern (1981y 12,03 1982:
9,3). Damit bleibt die Verringerungstendenz erhalten. Der
Wunsch auf eine durchschnittliche weitere Verringerung h#lt
waiter en, demm die ideale optimale durchsehnittliche Kollek-
tivegrdBe wird mit 8,5 Mitgliedern angegeben (1981: 8,03 1982
843).

Zum Zeitpunkt der Zentrelen MMM bestenden noch 78 % dar Erare
beiterkollektive weiter (19813 72 %3 19823 70 %)« Das stimmt
dandt tiberein, daf mehr Standbetreuer gegenwirtig angeben, ihr

Kollektiv sei wegentlich linger als fir die Erarbeiltungsdeuver
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darin zum Ausdruok, de 66 % dex Standbetreunr angeben, in

der Regel am Wochenende sich mit Problemen ihres Fachgebietes

zu beschiftigen, Bis durchschnittliehs Arbeitszeit liegt in
dieser Gruppe bei 4,4 Stunden (1981¢ 349 Stundwn; 1982: 2,8 Stun-
den).

Hier gibl es eine interessante Tendsnzt junge Hochschulabsole
gontozo63§g Stdej Pachschulabsolventent 3,3 S5td.; Fesharbei-
exr's e

xitglieder von JFK beschiiftigen sich in der Gesamtheit 4,4 Std.,
%gége Exfindexr 3,8 Std.

egensatz zu allen bisher dargestellten Ergebnissen gibt es
hier keinen Zusammenhang derart, dal die Angehdrigen der JFK
die freie Zeit des Wochenendes mohr zux Arbeitstiitigkeit nutzen.
Das ist darauf zurickzufithren, daB in dieser Gruppe tatsiichlich
die AngehBrigen der Intelligenz zeitlich weniger am Wochenende
tdtig sind als die gungen Arbeiter. Allerdings arbeiten am Woe
chenende generell 59 % der befraug ungen Arbeiter, 68 % der
Fachaschulsbgolventen und 81 % der Hoc chulabsolventen.

Dieser IZrpebnis zeigt insgesamt noch einmal, daf es sich hier um
eine besonders exponierte Gruppe Junger Vexrkttliger handelt.
Insgesamt konnen wir feststellens

Flir einen Tell junger Verktitiger ist eine Beschiftigung asufer-
halb der Arbeitszeit mit Problemen des eigenen Arbeitsgebietes
selbstverstndlich geworden. Allexrdings trifft des euf die hier
untersuchte exponierte Gruppe besonders zu.

Zur Erarbeitung des Exponats haben fiir 20 % der Exponate Erfinder
die Betreuuns Ubernommen. Das ist gegenilber den vorangegengenen
Jahren kein Portsehritt (1981 und 1982 jeweils 18 %). Der leiechte
Anstieg ist auf die JFK zuriickzufithren. 27 % der dort erarbei-
teten Lxponate wurden wvon einem Erfinder betreut. Das Informa-
tionsverhslten zur Lxponatsersrbeitung hat sich etwes verbes-
gsert. Das komnt vor allem darin zum Ausdruck, dafl nur noch 23 %
der Standbetreuer keine Fachliteratur aus der DDR (1981y 35 %;
1982 43 %), sllerdings noch immer 61 % keine Fachliteratur aus
sozialistiechen Staaten (1981: (5 %; 1982: 73 &) und 62 % keine
aus nichtaozialistischen Steaten (19381s 70 ¢; 19324 73 ¢) genutzt
haben,

Obwohl es hier deutliche Unterschiede zwischen Fagharbeiter,

Fach=~ und Hochschulabasolventen gibt, bleibt doch die Tatsacho
daB 57 % der Fachschul- und 35 % der Hochschulabsolventen klino
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Fachliteratur aus sozialistischen Staaten sowie 6} % der Fagh-~
schuly und 25 % der Hochschulabsolventen keins Pachliteratur
aus nichtsozialistischen Staaten benutst habden, {beraus kri-
tiseh anzumerken, E

Die absolut gesehen hier vorhandene Verbesserung gegeniber den
letzten Jahren iat in ihrem Tempo noch gu langsam, um den re-
pid steigenden Anforderungen gerecht su werden, Das dxitekt sieh
auch darin sus, daf das Informationsverhalten der Mitglieder
von JFK, Teilnehmern am Erfinderwettbewerdb sowie jenen, die
ihr Exponat als Patent angemeldet haben, deutlieh reger ist
und die Verbesserung deshald zu einem betrichtlichen Teil suf
deren Arbeit in der MMM-Bewegung beruht, in allen enderen Kol-
lektiven ist die Verbesserung weniger deutlich.

Xinliche Resultate zeigt aueh die Nutzung ausléndiseher Faehe
literatur.

Tab, 13 Nutzung der ausliindischen Fachliterstur dureh Hitglieder
von JFK, Teilnehmer am Zrifinderwettbewerb und (Mit-)Ere

finder

Pachliteratur Informetionsquellen genutzt

sozialistischer Steaten Ja nein

Mitgl. JFK 52 48

wiren gern Mitglieder 34 66

- Mitgliedschaft kein Interesse 36 Y

Erfinderwettbewerd ja 57 43
nein 34 66

Patent angemeldet 51 49

kein Patent 23 67

Pachliteratur nichtsozialistiseher

Staaten

Mitgl. J¥K 53 47

wHren gern Nitglieder 27 73

Mitgliedaehaft kein Interesse 31 69

Erfinderwettbewerb ja 58 42
nein 33 67

Patent angemeldet 54 46

kein Patent 32 68
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Naben dex rege srenn Nutzsung ist auch die Nutzung der Li~-
teratur durch die Mitglieder der hier herausgestellien expo-
nierten Gruigen insgesamt 1n$onsivyr. Bin jewells signif t
gxriferer Tell von ithnen nutzt dle Literatur grindlicher, wihe-
::gg‘sie'von den anderen stirker nuxr tberblicksartig genutst
Die Literaturkenntnis ist eine wichtige Voraussetzung, um tat-
sichlich bel der LBsung der geatellten oder selbst gefundenen
Aufgaben yom Welthiichstgtand suszugehen, 47 % aller Standbe~
treuer geben an, dal sie bei der Exponatserarbeitung vom Welt-
h8chststand susgegangen sind., Dies steht in engem Zusammenheng
zum eingeschiitzten Nutzen, So wurde bel 65 % der Exponate mit
einem Nutzen ilber 200 000 Mark und sogar bei 73 % der Exponate
mit einem Nutzen von Uber 500 000 Eexrk vom WelthSechststand aus-
gegangen, aber demgegenilber nur bel 35 % der Zxponele im Nutzen
unter 10 000 lMark., Auech dieses Ergebnis macht darauf aufrmerk-
sam, daf bei griindiicherer Literatur- und Patentliteratursicht
der Anteil Jjener Exponate mit einem hoheren Nutzen weiter an-
gtelgen kbtnnte,

Auch hier zeigt slch die progressive Rolle der neusniwickel-
ten Forments

Vom Welthbchststand ausgegangen sind 65 % der Mitgliedsr wvon
JFK und sogar 73 % der Standbetreuer von in JFK erarbeiteten
Exponate, desgleichen 67 % der Teilnehmer des Erfindexwettbew-
werbs. Vom Welthchststand wurde ebenfells bei 75 ¢ der Ixpow
nate ausgegengen, dis zum Patent angemeldet werden konnten
sowie bei 62 % der Jugendobjektie. Andererseits gingen nach ei-
genen Angeben nur 31 ¢ der in Jugendbrigeden erarbeiteten Exw
ponate von einer Analyse des WelthiSehststandes aus und sogar
nur 28 % der in Neuererkollektiven erarbeiteten Leistungen.

i ' an dexr JFK un 88 Exrfinde
tatsiichli eue Fo : ,
worden sind, die den gewnchsenen Anforderungen an ein hohes

: Ik ; volkgwirtschaftliches Niveeu enteprechen,
Sie zeigen aber andererseits auch Lheserven fiir die Verbesserung
in der ¥Mii-Bewegung insgesamt, die gegenwiirtig zu wenig genutzt
wexrden,
Die gleiche Tendenz zeigt die Arbeit mit den Pflichtenheften.
Auch hier wird sichtbar, dafl dieser Wag prinsiplell geeignet ist,
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zu hitheren Leistungen ru fithren., Demn withrend nur 12 § jener,
deren Exponat einsn Nutzen bis zu 10 000 Hark erbringt und nur
14 % jener mit einem Exponat bis su 20 000 Mark mit einem
Pflichtenheft gearbeitet haban, eind es bexeits 38 % der Stand~
betreuer, die ein Exponat mit einem Nutsen swischen 50 000 und
100 000 Mark exarbeitet haben, 42 % mit einem Exponatenutzen
zwischen 200 000 und 500 000 Maxrk und sogar 50 % mit einem
Nutzen von iiber 500 000 Maxk,

Cbwohl nur insgasamt 28 % der Standbetreuer angeben, dal nach
einem Pflichtenheft gearbeitet wurde, ist 1hr Anteil {iberdurche
schnittlich hoch unter denen, die ihr Exponet in einem JFK ex-
arbeitet ha (48 %), unter den am Erfinderwettbewerb Betel~
1ligten 541 %) mowie ganerell unteyr den beteiligten Hochsslmle
kadern (47 %)« Andererseits £illt auf, daB zwer 39 % jener
Ixponate, fﬁr die ain Petent angermeldet wurde, nnch einom,Pflich—
tcnhnft erarbeitet worden sind, doch ist diese Zahl relativ ge~
wenn wan dies an den Potenzen mift, die die Arbeit mit
dem fflichtenhaft hesitzt, so dal insgesamt gezchen euch hiey
wahrscheinlich wesentlich mehr M8glichkeiten vorhenden sind als
bisher genutzl werden.
Generell hat sich in den letzten Jahren die Arbeit mit schrift.
en Vereinbarimgen nicht verbessert. Wihrend 1979 fiir 53 %
der Exponate eine achrifiliche Neuerervereinbarung, filr weitere
25 % eine MM~Vereinbarung und immerhin noch fiir 22 £ keine
schriftlioche Vereinbarun@i abgeschlossen wurde, =icht es 1983
8o aus, dei fir 47 % eine ﬂeuarorvereinbarung, fir 31 £ eine
Il~Vereinborung wnd flr 23 % keine schriftliche Vereinbarung
abgeschlossen wurde. Demit liegt der Anteil der Stondbetreusr,
die angeben, dal keine schriftliche Vereinbarun; abgseschlossen
wurde, iwmmer noch bei ¢ Viertel b inem Finftel a
Lxponates Dag iat entschieden zu hoch, wodurch lMotivetiong-
potential vergchenkt wird. Hier wird aueh eine Ursache dafir
gichtbar, dald immerhin 17 & der Standbetreuwer koum oder nicht
der Meinung sind, daf die Miff- und Heuererbewesung in ihrem
Batried eluen wichtigen BDeitrag zur Nrhthung der Arbeltsproduk-
tivitit leistet (1981: ¢ %3 1982: 11 % - bei gleichzeitigenm
Riickgang des inteils jener, die diemer Auffassung voll zustime-

men: 1981: 54 %; 1982: 62 %3 19831 42 7).

Die schriftliche Vbreinbarung fehlt iiberdurchscimittlich hHu~
£4g bel Jugendobjekten (42 % der Ju%endobaekte wurden ohns

iftliche Vereinberung e ferner bel jenen Expo~
gg¥§n, an denen Studenten beteiligt i ]
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2. Dig Mojiyatign der jungen Werkiitigen

94 % der Standbetreusr, davon 52 % ohnc Jegliche Abatriehc,
wlinschen sich eine horufli | gl : AL g6
ben kbnrnen und sehen dies ala aahr bedeutsam fur ihy Leban an.
Besonders susgepriigt ist diese Haltung bel Hoohschulkaderm, bei
Mitgliedern von JPK (60 % sehr groSe Bedeutung gegenilber nur
32 # unter jenen, die nich% in einem JFK mitarbeiten mBehten).
Ihx Anteil ist weiterhin besonders hoch unter den erfadten
Standbetreuvern, die gleighzeitig die Erarbeitung des Exponata
als Betreuer leiteten, unter den Teilnehmern des Erfinderwett-
bewerbs, sowie untexr jenen, die besonders ausgeprigte fachliche
Kenntnisse und Interessen besitzen, Die Stebilitit dieses Le~
benszieles steht in engem Zussmmenheng zur Bedeutsamkeit per-
stnlicher achipferischer lLeistungen und des eigenen Beitrages
fir die Gestaltung der entwickelten soziaslistischen Gesellschaft
in dexr DDR sowie des Erbringens iilberdurchschnittlicher Leistun-
gene Je fegt m Beruf sufgehen wollen,

fabel mtzlichgt etwae Uberdggghschnigtlighos leigten, demit zu-

getzen dies izena gschdpferische Leist n tein=-

auder verbggden g;gd, degto stebiler und engagierter ist ihr
Yarhalte nlynen MMM, Neuerert¥tirkeit und Eprfindertl=

H;E&eile.
Nach den bisherigen Exgebnissen iiberrascht nicht, da8 diese be-
sonders engegierten jungen Verktitigen iUberdurchschnittlich
hiufig in Jugendforschungskollektiven tAti, sind (Mitglieder:
60 % vorbehaltlos; an Mitarbeit Uninteremsierte: 32 ¥ vorbe-
haltlos), sich engagiert am Vettbewerb junger Erfinder betei-
ligten und davon iUberzeugt sind, durch ihre 2li-, Neuerere und
Erfindertitigkeit selbst einmnl etwas zu erfinden oder zu ente
decken, das {iber den normalen Rahmen hinausweist,

Gegeniiber den vorangegangenen Jahren hat sich dieses Lebensziel
sauf einem hohen Niveau stabilisiert. Nur fiir sechs Prozent hat
es eine héchstens mittlere Bedeutung fiir ihr Leben (1981: 10 %3
1982: 8 %; sogar nur fir 1 % der Mitglieder von JFK).

€9 % der Standbctreusr (JFK%Mitgliederx 75 %) sehen den peraline
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gchen Gepellschaft als bedeutsam fiir 1hr Leben an, 26 % ohme
jegliche Einschrinkungen (1981: 73 %; 19821 72 %). Hier trat
ellerdings in der Gesamtgruppe keine weitere Stebilisjerung
ein, denn immerhin ist der Anteil von 31 %, die diesem Ziel
eine bestenfalls mittlere Redeutung filr ihr eigenes lLeben ru-
erkennen, relativ hoch. Uberdurchschnittlich hoch ist diemes
Ziel unter Jenen sasusgepriigt, die gegenwlrtig ihr Leistungs-
vermgen voll auﬁsehﬁpten, hohe fachliche Kenntnisse und Inw-
teressen haben, schipferische Leistungen vollbringen michten
und von deren Gelingen iibermeugt sind sowle unter aenan. deren
Exponat elnen Wert von {ber 500 000 Mark verktrpert. Die Lebens-
position und ein hoher Einsetz fiir den Sozialismus durch sigene
Taten gtimmen folsliech gut Uberein, wenn auch diese staatsbilx-
geriieh motivierte Lebenshaltung nicht gentigend konkret in der
zesamten MM~ und NeuerertHtigkeit teriicksiehtigt wird. So
schpfen, un das an einem Beigpiel zu illustrieren, zwar 51 %
derer, die sieh voll und ganz fiir den Sozialismus einsetzeh
m$chten, ihr LelstungsvermBgen weltsehend aus, andererseits
aber 10 % auch iberheupt nicht. In Cegensetg dagzu schipfen nur
21 % jener, fiir die diesee Lebensziel eine bestenfalls mittlere
Bedeutung hat, ihr Leistungsvermigen annthernd aus, 42 % {{ber-
haupt nicht.
Damit wird die Bedeutung dleses LeLengzielesg fHr eine engegierte
Arbeitshaltuns junger Verktdtiger insgesamt deutlich., Es ist
zwar bei einzelnen, nicht aber bel Jder Gesamtheit durch andere
handlungswirksame lotive ersetzber. Ceiner Entwicklung und Stea-
bilisierung kommt besonders lber die Zrfehrungem, in welchem
MeBe ihre Taten tatstchlich zur Cesteltung der sozialistischen
Cesellschaft beltrsgen, eine hohe Ledeutung zu.

An Bedeutung hat unter dieser Gruppe Jjunger Werktiitiger in den
letzten Jahren aber auch das Lebensuliel gewonnen, alles das,
wag dag Leben bietet, in vollen Ziizen zu genieﬁgn. de man nur
ginmal lebt.

Viar dleses Motiv 1981 erst flir 45 % von groBer und sehr groSer
Bedoutung, so stieg es 1982 auf 4£ 4 und 1983 auf 57 %. Zu-
gleich verringerte sich der Anteil jener, die es als undbedeu=
tend ensahen {(zeringe bzw. keine Bedeutung) von 22 % 1981 auf
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10 % 1983, wobel gegenwlrtig keiner dieses lLebensziel voll
zurlickweist, Unter den Hauptersrbeitern der 1979 ausgestell-
ten MMM~Exponate betrachteten vergleichaweise insgesamt 33 %
dieses Motiv als mur gering bedeutsam, und 8 % wiesen es vil~
lig zuriick. .

Die Problematik der Ansrkennung dieses Lebenszieles ergibt
gich daraus, de8 dieses Lebensziel von jenen stirker vertre~
ten wird, die sngeben, daB sie ihr Leistungsvermigen nur ge-
ring eusschipfen und dadurch wesentlich mehr leisten kitnnten,
wenn gle das selbst wollten, ohne diese Leistungspotenz umeu-
getzen. Es wird zugleich von jenen st¥rker vertreten, die nur
gering am Erbringen schBpferischer lLeistimgen und von denjeni~-
gen, die nicht an der Mitarbeit in JFK interessiert sind. '
Da dieses Lebengziel mit einem deutlich geringerem Engagement
verbunden ist, ergibt sich ein weiteres Problem darsus, daB
es von den betelligten Lehrlingen fiberdurchschnittlich hiufig
einschriinkungslos skgeptiert wird,

Die komnkreten lotive fiir die iitarbeit in der Mk -Beweg sind
in den letzten Jehren relativ stablil gebliebens An dex gnitzo
steh‘t; daa Motiv, dadurch die eizenen Kenntnisse und Feﬂigg_i;
welterzug (1 nd owelils Zustimmmg

91 %¥). inp dami verbunden ist der Grund,
daduxrch die Ei:fektivitéit und Produktivitit der Produktion gu
erhBhen (1981: 90 %; 1982¢ 84 "; 1983: 86 %). Dazu kommt die
Freude am Knobeln und Forschen {1981:s 86 %; 19821 T9 %; 1983:
83 %), Eine relativ grofie Bedeutung kommt dem Wert zu, den das
Arbeltakollektiv auf die Mitarieit Yegt (1981: 70 % 19829

)7 %; 1983: 69 %),

gxe iotive ,.: d in der Regel nur fiir kleinere Gruppen fiu-
50 andeln aus Gen liotiven der Verbesser 4_; A8
ﬁ“§nﬂ‘ §d 4.“ A2 Ger Lepenpg 't: OEZUNLZen

L H mm&.& eximg (45 %dy dem erb_von uszeichpum

42 % msehten deamit einem Auftreg dexr FDJ»Leiturg nachkommen.

Die ersten drei Motive (Entwicklung der eigenen Kenntnisse und
Fertigkeiten, Erhthung der Effekxtivit®t und Produktivitlit der
Produktion sowie Freude em Knobeln und Forschen), die insge-
sent den htichsten Stellenwert besitzen, sind Jeweils unter Mit-
gliedern von JFK, Teilnehmern des Er:rinderwet bewerbsz sowie une
ter jenen, die ihr Exponat als Patent anmelden komnten iber-
durchschnittlich stax ausgeprigt, Sie stehen in engstem Zusem-
menhang zu den Lebenszielste lungen sich voll und genz fix

die Gestaltung der entwickelten sozialistischen Cesellschaft
einzusetzen und inm Leben schopferische Lelstungen vollbringon
zu wollen, Unter Mitgliedexn von Juﬁend‘nriuﬁaden tritt das Motiv,
deB Knobeln und Forschen Preude macht, zuriick, dafiir reiht sieh
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in die beiden anderen Motive (ErhBhung der Kenntnisse und Per-
$igkeiton und Beitregen zur Erhohung der Effektivitét der Pro-
duktion) tiberdurchechnittlich htufig der Grund ein, dadurch
den Forde en des Axbeitskollektivs, das darauf grofen Wert
legt, gerech zu werden.

3. Deg Arbeltgkollektiv_und das MMM-Kollektiv_ de.r..:mnam
Werkt!ﬁ;ggn

Des Kollektiv und damit auch die kollektiven Bedingungen, neh-
pen_zunghmend griiferen Finflub auf Quelitét wnd Nutzenshbhe
des Exponats wie Uberheupt darauf, ob und in welcher Veise
Mi-Exponate und Neuerungen ererbeitet werden, Des Kollektiv,
des die auf der Zentrelen XMM ausgesfellte Leistung ersrbei-
tet hatte, war bei 26 % der Standbetreuer identisch mit dem
Arbeitskollektiv, beli weiteren 25 % bestand es aus Mitgliedern
dea eigenen Arbeitskollektivs. Der grifte Teil -~ 36 % - der
Kollektive bestand sus Hitgliedern des eigenen und aus denen
weiterer Arbeitskollektive,und 13 @ getzten sich vorwiegend
aus Mitgliedern anderer Xollektive zusammen. Gegeniiber den
vergengenen Jahren gab ez hierbei keinerlei Veriinderungen. Am
htehsten war die Ubereinstimmung zwischen MM-Ererbeiterkol-
lektiv und Arbeitskollelrtiv, das heit, alle Mitglieder arbei~
teten an der MMM-Aufgebe mit, in Jugendbrigeden (45 %), am ge-
ringsten in Neuererkollektiven (9 %). Der griofSte Teil hetero=
gener Kollektive (Mitglieder des eigenen und anderer Arbeits-
kollektive) finden wir bei der Erarbeitung von Jugendobjekten
(57 %) und unter JFK (45 %).
Von Interesse igt, daB 60 4 der Exponate mit einem Vert von
iber 500 000 Mark in solchen heterogenen Arbeitskollektiven
ararbeitet worden sind und dafl wir dort auch den relativ gr¥s8-
ten Teil der Angehbrigen der jungen Intelligenz (49 % aller
beteiligten Hoch~ und Fachschulkader) finden.
Das Jeweilige Arbeitaskollektiv beeinfluit aber nicht nur des
Verhelten der jungen Verktitipen innerhsldb ihres Kollektivs,
sondern aufgrund der sich dort vollziehenden Noxm- und Verte
bildungsprozesse euch das Verhalten in anderen Kollektiven.
Deshalb g0ll zuerst die Bewertung des Arbeitskollektivs vore
gestellt wexdens




Tab, 2; Bewertung des Arbeitskollektivs durch die Standbetreuer (1983: n = 563)

Cherakteristische Merkmale Bewertungs Vollkommen und mit gewiesen Einschrinkungen

1981 1982 1983  JFEX  jg.Exf. JB™ K

Wir setzen uns sehr fir dle

Exrfiillung der Arbeitsaufgeben a7 95 97  99(94) 98 97 98

ein nur: vollkommen 73 68 66  75(56) 65 72 59

Forderung der Kennitnisce und Fil= . " v v -

higkeiten i.d. Arbeitstitigkeit 1 o7 &g 93(78) 92 93 &
nurs volliommen 46 47 43 53(37) 54 38 32

Bed uns kann sich einer auf den :

Sed g tavs sioh U 95 94 93 95(90) 93 9% 93
nury vollkommen 44 43 40  45(34) 39 49 37

Hiufige Piskussionen {ilber dem _ .

WiF s dem Teohsebiet 57 74 ez goles) 86 g2 70
nuxr: vollkommen 43 37 35  50(21) 46 35 30

i

gen, die sich nicht vo iy Aufgab.

erfilllung einsetzen R 7 73 73(68) 74 78 81
nur: vollkommen 43 42 34 31(27) b X 44 39

Es herracht eine schipferische 88 79 79 88(66) 85 82 67

Atmosphire nur: vollkommen 39 33 29  39(15) 37 28 21

Tortsetzung der Tebelle se¢ Ble 19 =

8L 33

£13 - QA

ny * ¢/
yarz &

.

I T



1981 1982 1983  JFKT jg.Ext, JB  BK
Volle Beensgpruchung der geisti- , :
gen Fihigkeiten 88 80 82  87(74) 90 84 72
nur: vollkommens 37 32 25 30(14) 20 26 18
Sterke fordernde, leilstungsorien-
tierte Atmosphiire 32 78 74 80(64) 75 7 v
nurt vollkommens 34 29 21 32(14) 20 22 21

x

X IJFK = Jugendforselnmgskollektive

Exrf.= Teilnehmer am Wettbewerdb jiumger Lrfinder

JB = Jugendbrigademitglieder
HK = Neuererkollektive

In Klemmern: An dex Mitarbelt in JFX nicht intereasiert

1 /61 33wta

-¥8/2 = £IZ = dA

'y
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Im allgemeinen wird das Arbeitakollektiv recht positiv einge-
schitzt, Zwischen 73 % und 97 % der Gesambgruppe stimmen diew
sen differenzierten Einschfitzungen ihres Kollektive zu.

Die Ergebnisse zeigen, daf sich die regressiven Entwicklun-
gen von 1981 bis 1982 im Jahre 1983 auch hier insgesamt nioht
fortsetzen., Dies ist wiederum vorwiegend das Ergebnis der Be-
wertung lhres Arbeitskollektivs durch Mitglieder der JFK, in
einzelnen Positionen auch der jungen Teilnehmer am Erfinder-
wettbewerb, der Jugendbrigeden und der Neusrerkollektive.

Auf Probleme macht allerdings die Analyse dexr vorbebalitlosen
Zustimmung zu diesen Einschitzungen aufmerksam. Auf die Gesamt-
gruppe bezogen setzen sich in sieben der acht gepriiften Berei-
che die regresaiven Tendengen weiter fort, Aber auch hier ur-
teilen in sieben der acht Bereiche die Mitglieder von JFK
tellweise betriichtlich positiver als die Gesamtgruppe, in der
die Werte dieser Mitglieder von JI¥ mit enthalten sind.

In welchen llafie die ¥Mitglieder der JFK, wenn auch in den ein-
zelnen Positionen unterschiedlich, die Gesamiwerte verbessern,
soll an czwei Beisgpielen dargestelli werden. Aus der Tabelle
geht hervor, dafl dle regressive Tendenz hinsichtlich h¥ufigex
Diskussionen iiber den wissenschaftlich~technischen Fortachritt
auf dem Fachgebiet 1983 aufgehalten werden konnte (1581: 43 %3
19821 37 ¢ 1983s 39 %).

Ohne die puten Bewerbungen durch die Mitglieder der JFK wlirde
der Vert fiir 1983 lediglich 32 % betregen und damit die re-
gressive Tendenz weiter fortsetzen.

Aber auch dort, wo es nicht gelungen ist, die regressiven Tenw
denzen bisher 2zu stoppen, wirken die Ergebniasse der Mitglieder
der JTK positiv auf die Gesemtgruppe ein. So bekunden nur 21 %
dexr Gesamtgruppe vorbehaltlos, daB in ihren Kollektiven eine
stark fordernde, leistungsorientiexrte Atmosphire besteht. Ohne
die ¥itglieder von JFK sind das nur 14 7 der iibrigen Standbe-
treuer.

Den grofen EinfluB, den die JFK gegenwiixrtig bereits auf die
tatsichliche Realisierung der Leistungspotenz besitzen baw,
den sle zusiiben kdnnten, zeigen die Resultate der jungen Werke
titigen, die kein Interesse an einexr Mitarbeit in JFK haben.
In der Regel schiitzen smie ihre Kollaktive wesentlich weniger
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positiv ein, ein Teil von ilhmen hat sich an relativ ndiedrige
Leistungsnormen gewShnt und verhdlt sich -~ wie wir aufzeigen
konnten und noch aufzeigen werden - entsprechend dieser gexrin-
gen Normen, :
Junge Erfinder, die am Erfinderwettbewerb teilgenommen haben
achitgen nur in drei Positionen ihr Arbeitskollektiv positi-
ver ein als die Gesamtgruppe. Bei ihnen handelt es sich teil-
weigse um Junge VWerktEtige, die in Kollektiven mit geringexer
Leistungsorientierung tétig sind und nun liber den Exrfinder-
wottbewerb eine Moglichkeit sehen, mit einzelnen anderen Kol-
lektivmitgliedern oder mit Werktitigen sus anderen Kollektiven
ihre Ideen zu realisieren, Damit sch¥pft der Exrfinderwettbe~
werb auch ein Potential mit aus, das aus sozialen Griinden big-
her zu wenlg genutzt wurde.

Wihrend Jugendbrigndnn zwar insgesamt besser beurteilt werden
zls die Gesamtheit der Kollektive, wenn auch die Unterschiede
nur hinsichtlich der Auseinandsrsetzung mit WerktHtigen, die
sich nicht voll fir die Planerfilllung einsetzen, signifikant
positiver liegen sls in der Gesamtgruppe (und ilberraschend
cuch als unter den Mitgliedern von JFKY, so entspricht diese
Bewertung nicht den hohen Anforderungen en solchs hier durch
Standbetreuer vertretenen Jugendbrigaden zu stellen sind,
¥och weniger gositiv bewerten die Mitgiieder von Heuererkol-
lektiven die Situetion in ihrem Arbeitskollektiv.

sus den hier dargestellten Ergebnissen scheint hervorzugehen,
defl die im vergengenen Jehr offensichtlich gewordenen regres-
siven Tendengen unter den Standbetreuern der XXV, MMM, die
nicht auf die Bewertung der Messebewegung begrenzt waren und
sich auch nicht nur in der Exponatserarbeitung iiuBerten, gu
einem betrichtlichen Teil durch das Gesamtklime in den Ar-
beitskollektiven gumindest mitverursacht weren. Dieses Klima
scheint gegenwirtig insgesamt nicht besser geworden zu sein,
ez 1st aber dort positiver, wo solche neuen Formen wie JFK geé-
griindet worden sind.

Die Bewertung der anderen Kollektive f£i'llt in der Regel ge-
ceniiber 1982 weiter ab. Dieses Anzeichen ist ernst zu nehmen,
denn nicht nur die Bewertung seines normalen Arbeitskollektivas
durch den einzelnen jungen Verkt¥tigen ist weniger positiv,
sondern seine eigene Aktivitét und seine eigenen Verhaltens-
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bewertungen sind ebenfalls niedriger, g

dag die Bewertung wiederum bereits auf einem geggggeren Hormp

imd Wertmafstab bagisxrt.
Die von uns untersuchten Standbetreuer, die ihr MMM-Exponat

nicht in einem Kollektiv angefertigt haben, das mit dem Ar-
beitakollektiv identisch oder annihernd identisch war und die
dazu in der Lage waren, dieses MMM-Kollektiv zu charekterisie-
ren, nehmen fir das MMM~Kollektiv eine Bewertung der gleichen
Bereiche vor. Insgesamt nahmen zwei Drittel aller untersuch-
ten Stendbetrsuer eilne solche Bewertung vor,

Zwischen 73 % und 95 % aller Standbetreuer bewerten die eine-
zelnen 2zu chereicterisierenden Bereiche positiv, ellerdings
fiihrt auch hier die alleinige Beirachtung dieser allgemein
positiven Zustimmung zu keiner tiefergehenden Bewertunge. Des-
halb betrachten wir in der Tabelle nur jene, die ihre Zustim-
mung ohne jegliche Einschrinkungen HuSern. (Tebe. 3 s. Bl. 23)

Dex Eingetz flr die Planerfilllung ist das charakteristisch-
ste lMerkmal der MMI-Kollektive, wie such der Arbeitskollekiive,
Ein zweites Merkmal ist das gegenseitlige Vertrauen, das sich
die Verktitigen untereinander entgegentringen. In bveiden Po=-
gitionen gibt es nur unwesentliche Unterschiede zwischen den
Arbeitg~ und den spezifischen Erarbejterkollektiven. Gegen-
Uber der Bewertung in den Arbeitsiollektiven sind dle Enitwicke
lungen von 1981 bis 1983 differenzierter. Es gibt in einer Pow-
gition eine liberaus giinstige BEntwicklung, und zwar in der Fbr-
derung der Kenntnisse und Pihigkeiten in der Arbeitstitigkeit
zur Anfertigung des Exponets,.

Die Resultate der JFK, jungen Erfinder und auch der liitglieder
von Jugendbrigaden verdeutlichen, da diese Tendenz sich auoh
kiinftig weitexr fortsetzen wird.

Dieses Ergebnis unterstreicht, daf der persPnlichkeitsbildende
Bffekt der Arbeit en MdBM-Exponaten zunehmend besser erkannt
und wohl auch besser wirksam gemacht wird.




Tabe. 33 Bewertung des MiM-Kollekitivs durch die Standbetreuer (1983: n = 368)

Charskteristische Bewertung: nur vollkommene Zustimmmg

Merknale 1981 1982 1983  JFK Erf, JB XK
Wir setzen uns sehr fiir die

E;:ﬁllung der Arbeitsaufgaben 67 62 65 71(57) 65 69 61
&

Bei uns kann sich einer auf , B

den anderen voll verlessen 44 43 41 41(38) 45 | 46 44
Es herrscht eine schinferi-

Frdem der Kenntnisse und

Fihigkeiten i.d.Arbeitstatigk, 2% 30 3% 45(36) 4 43 29
Hiufige Diskussionen iber den

wissenschaftlich~technischen 33 33 37 40(27) 43 33 33
Forteschritt

Auseinsnderseizung mit Werkibw

tigen, die sich nieht woll fiir 43 42 34 29(35) 32 39 42
die P exrfiillung einsetzen ‘
Volle Beanspruchung der gele :

stigen Fahigkeiten 26 25 26 32(10) 18 T 18

tierte Atmosphiire

JFK =

Erf. =

4B = Jugendbrigademitglieder
KK a Neuererkollektive

Jugendforacherkollektive (in Klammern: nicht Interessierte)
Teilnehmer am Vetithewerdb junger Exrfinder

¥8/e - 013 - QA

3Ny > Y /82 H9IE
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In einigen Positionen gibt es seit 1981 keine Vertinderungen,
80 bagiser Binschlitzung der Beanspruchung der geistigen !&hisw
keiten und der Atmogphire als leistungsorientierte und fordeirnde
Atmosphire., Das trifft aueh fir 4ie Bewertung des ﬁegonseu
Vertrauens zus. Regressive Tendenzen finden wir noch bei dexr Be-
wertung der Auselnandersetzung mit Werktitigen, die sich nicht
voll fir die Exrfilllung der Arbeitmaufgeaben einsetzen,

Auf diese Problematik des Einaatzes fir bestimmte Verhaltens-
normen im Arbeitakollektiv warden wir noch weiter unten gurticke
kommen, Hier sei mur derauf hingewiesen, daf dieser Rickgang
unteraschiedliche Ursachen haben kann, Br iat auf jedem Fall da~
durch mitverursacht worden, d4af Mitflicder von JFK sich weni-
ger auseinandersetzen, weil dss in ihren Kollektiven nach un=-
gserem biaherigen Uberblick wenigzer erforderlich erscheint, Das
hat wiederum unterschiedliche Ursachen und ist dadurch mitver-
ursacht, daf die JFK reletiv jung sind und solche prinzipiel-
len Auseinandersetzungen deshal® eine geringere Rolle apielen,

- In anderen Positionen -« siehe Tabelle ~ acheint eine regres-
give Tendenz aufgefengen worden zu sein, Das betrifft auch die
Bewertung des Einsatzes im Kollektiv fiir die Planerfiillung.
Vemn wir insgesamt wieder aus den - hier nur ausgewithlten Er-
gebnissen - die JFK eliminieren, dann ergibt sich, deB egich 1983
nur 61 % dexr NMMM-Ererbeiterkollektive sehr filr die Erfilllung
der Arbeitsaufgaben eingetzen. Das sber wilrde die regreasive
Tendenz fortsetzen. Noch deutlicher sieht dies in anderen Be-
reichen aus, Chne die JFK bewerten nur 20 % die Atmosphire in
ihrem HiM~Kollektiv als fordernd und leistungsorientiert und
ebenfalls nur 30 % als schdpferisch. In beiden Fillen zeigt
dies regreagsive Tendenzen in der Melrheit der MiM-~Kollektive.
Die obige Feststellung, dal junge Erfinder hHufig aus Kollek-
tiven kommen, in denen sie unterfordert werden, setzt sich
auch hier noch einmasl bei einem Teil fort. Denn nur 18 7 mei-
nen, def ihr MMH~Kollektiv die geistigen THhigkeiten voll be-
ansprucht. Das zeiglt, daB auch zahlreiche MMM-Kollektive

« wobel wir an dieser Stelle alle Kollektive so bezeichnen,
die ein MMBl-Ixponat anfertiglen - die Potenzen der in ihnen
arbeitenden VWexrktitigen nicht voll ausschiipfen,

Das wird insgesamt such an weiteren Ergebnissen sichtbar,

68 % aller Standbetreuer mdchien in einem Kollektiv arbeiten
(1981s dte. 68 %), in dem eine schipferische Arbeit mbplich
ist, eber nur 33 %# schiitzen ihr Kollektiv vorbehaltlos slsg

gchiipferisch arbeitendes Kollektiv ein.

Als schipferisch arbeitendes Kollektiv bewerten ihr Arbeitskol-
lektiv 45 & der Standbetreuer, die ihr Ixponet in einem JFK
angefertigt haben, 35 £ jener, die es in einer Jugendbrigade
engefertigt haben bzw. die Mitglied einer Jugendbrigade sind,
aber immerhin nur 30 % der jungen Standbetreuer, die ihr Exponat
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in einem Neuererkollektiv oder im Rahmen eines Jugendobjekts

sowie nur 15 % derer, die in einer zeitweiligen sozialistischen

Axbeitsgemeinachaft gearbeitet haben.

Hier gibt es deutl,ch, imkre sn _zwigchen dem. : in e
hipie beitende ek gu_arbe und dort

guch d;e eigengg gchdnger;schen Potenzen einzub g;ggg (des mSche

ten 73 £ unbedingt) und der Realitit. Derm sush nur 36 % der
S8tandbetreuer schiitzen ein, dall sie in die Arbeltatiitigkeit
ihres Kollektive ihre gechtpferischen Fhhigkeiten einbringen
ktnnen. Je besser aber die Mtglichkeiten zur Anwendung der ei-
genen schbpferischen Pihigkeiten im Kollektiv bewertet werden,
deato hbher wird das eigene LeistungsvermBgen ausgeschtpft und
desto verbreiteter ist unter den jJungen Verktitipgen die Ubver-~
zeugung entvickelt, def sie =zelbst einmel etwms erfinden oder
entdecken werden.

dnsgesamnt kenn eingeschiitzt werden, def gegenwhriig in zeh
chen Kollektiven gute Bedingungen flir die Entwicklung hoher

belstungen in einer fordernden, leistungsorientierten und schip~
e en At egte Trotzdem ist beachten

e Bingchitzungen ilber mehvere Jahre zeigen, daf die Zshl dex
ggilekt ve‘ggy ewggm gehr guten le at . sorie,tierten und schdpe

Baa Geaamtblla der nier betracnueten Kollektive sieni deshaldb
ginstiger asus, weil es vor allen durch die JFK -« in diesem hier
darzustellenden Bereich wesgentlich besser alg durch die Jugende
brigaden - gelungen ist, sich in anderen Kollektiven vollzie-
hende regressive Tendanzen annihernd gsufzuhalten. Letzteres ist
wahrscheinlich dadurch gelungen, dal JFK - zumindest die hier
erforschten =~ tendenziell oder sogar deutlich hdhere Normen
stellen, aufgabenbezogener und leistuungsorientierter arbeiten
und den Sinzelnen besser in die Aufgaben einbeziehen.

Diese zuletzt getroffene Bewertung beruht unter anderem dar-
auf, def 65 &% der Mitglieder von JFK angeben, sie wirden die

wichticsten Aufgaben zur Meilsterung desg wissenscheftlicheteche
nigehen Fortachritts fixr ihren Arbeitsbereich genau kermen.

Die gleichen Kenntnisse hgben aber nur 50 % Jjener, die gern
in einem JFK mitarbeiten wiirden und soger nur 35 % von denen,
die an einer solchen Mitarbeit nicht intexressiert sind.
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Die gleichen Aufgadben kemnen fiUr ilren Melgterbexeieh
Mitglieder, 290 % derjenigen, die gem mtsliodar wiiyen und mur
19 % jener, die en einer Mitgliedschaft uninteressiert smind.

¥Wir komnten bereits oben darsuf hinweisen, daf JFK such durch-
scimittlich besser und regelmifiger informiert werden als die
anderen Kollektive, die hier als Arbeitskollektive der Stand-
betreuer mit erfedt worden sinds

4+ Arheitseingtelluns und Arbeitsyerhalten dey Jupsen Werk-
Iniigen

Arbeitseinstellung und Arbeiltaverhalten kumn&nieren in solchen

Ponitionen wie der ; : : SEME

aufgezeigten Parametern aind das w1eht1ge Anhaltspunkte filr das
tatsichliche Verhelten des Werkt tigen in seiner Arbeit.

Die Bedeutung dieser Parumeter zeigen die grofie Zahl der Bko-
nomischen Initisativen und Losungen, die gersde suf die Verbes-
serung des Arbeitsverheltens in dlesen Bereichen gerichtet sind
(z+B. Meine Hend flir mein Produkt, Jeder liefert jedem Quali-
tit, Jeden Tag mit guter Hilanz uswe.).

Die folgende iebelle gibt einige Heuptergebnisse wieder. Die
Brgebnisse von 1981 regultieren ellerdings nichit sus der Un-
tersuchung der Stendbetreuer, sondern sue Ergebnissen ge-
schlossener Hl-~Kollektive (n = 829), Diese sind durchaschnitt-
lich finf Jahre Ilter und antworten zuriickhaltender/kriti-
scher in jenen Positionen, die sowohl unter den Standbetreuern
als auch unter der CGesamigruppe erfregt worden sinde



- 217 w
Taatt 27/3 2 reat.

Bewert des eigenen Arba Ysverhaltens (nur uneinge-
nchrﬁnggg Zustimmung, in %

Bereiche 1979 1981 1982 1983 Lebens~ Jugend~
, giels brigade
Soziali&ﬁ
mas
Ich nutze die
Arbeitsceit
voll aus 39 39 33 37 54( 9) 44

Ich achte msehr
auf die Qualitat

dexr Arbeit 79 74 70 71 87(68) 80
Ich gehe sparsam
mit Energle um § 56 58 A7 49  62{30) AT

mit Materiel un

1 Antwort dexr Standtbetreuer, die dieses Lebensziel vorbehelt=-
los akzeptieren,

In Klammexns: Antwort der Standbetreuer, die dieses Leiense
zlel flir 1hr eigenes Leben als gering oder nicht bedecutsam
ansehen.

Die Tabelle zeigt, daf die Ergebnisse liber die vergangenen Jahre
recht konstant sind. Zwar sind auch lulexr die Resultate von 1982
am relativ niedrigsten, doch ist ebenfolls eine Stabilisierung
eingetreten, Sie hat in den unterschiedlichen Bereichen aber
verschiedenartige Ursachen und ist nicht linear auf die Griindung
dexr JF¥K zuriickzufihren. Die JFK liegen hier in jeder Posgition
auf dem Mittelwert aller Kollektive.

Die Ergebnisse legen den Schluf nahe, def es gelungen ist, ideo-

gggg& Je fester beispielnweise die bberzeugung als Lebensziel
verfestigt ist, durch die eigene fLrbelt zur Gestaltuig der ent-
wickelten sozialistisechen Gesellschaft beizutregen, desto hes-
ser entspricht das Arbeitsverhalten den gestellten Anforderungen.

Das persdnliche Verhalten wird in diesen Bereichen gwar durch
kollektive Normen beeinilult - zum Beispiel geben mehr Bitglie-
der von Jugendbrigaden an, sie wiirden die Arbeitaszeilt beagser els
der Durchschnitt eusmutzen und sehr auf die Qualitit threr Ar-
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beit achten - dooh die deutlichsten Pifferenzen werden durch

die Grundeinstellungen und Lebensziele der Pers¥nlichkeit be-

stimmt.

Zur weiteren Verbesserung der allgemeinen Situetion im Arbeits—~

kollektiv und zur Erhthung der Effektivitit der Arbeit ist es
y ROYWONdlig, aul einzelne 2@ I

ht die folgende Tabelle.

\'}Ml d

Taby 5: Anteil der Standbetreuer, die angeben, daB es erfor-
derlich ist, auf eingelne Bereiche des Arbeitsverhal-
tens im eigenen Kollektiv EinfluB8 zu nehmen

Bereiche 1981 1982 1983
Aumnutzung der Arbeitszeit 49 55 63
Biunsparung von Energie 59 56 63
Einsparung von Haterial 61 57 66
Erhthung der Qualitit 57 58 59

it fusnohne der Ausnutzung der Arbeitszeit verringert sich

in allen Positionen aber der Anteil Jener abscolut, die =sngeben,
dafl sie auf die Verbesserung der Situation (erfolgreich oder
bisher noch nicht erfolgreich) EinfluB nelinen, dafiir steigt der
Anteil jencr Standbetreuer an, die asngeben, dad sie dnrauf kel
nen Tinfluf nehmen k¥nnen und liegt Jetzt awischen 13 77 (Gua-
litst der Arbeit) und 23 % (Energieeinsparung), noch 1982 leg
er nur zwigchen 13 % wnd 17 %e

Somit wird die Intwicklung zwar kritisch gesehen, was die ho=-
hen und enstelgenden “erte in der vorsnstehenden Tabelle ver-
deutlichen, doch selbst unter der hiexr betrachteten i'berdurch-
schnittlich engegierten Gruppe junger Werktitiger gind zu wenig
bereit, suf eine Verbegserung Linflul zu nehmen,

Mit Ausnehme der Ausnutzung der Arbeitszeit, wobel es Unsicher-
heiten gegrenwirtis besonders beim Ingeniecurtechnisclen Personal
deridber gibt, ol nicht Quentitiit und Quelit#+t hierbei susein-
anderfallen undé dles von ihnen zuriickhaltender hewertet wird
sehen die Betreuer der suf der ZIMM susgestellten Exponate die
Situetion in ihren Arbeitskollektiven noch kritischer. Anderer-
seits verfiihrt eine sehnr stabile politisch~ideologische Situa-
tion einen Teil der Standbetreuwer dazu, die Situstion im eigew
nen Arbeitskollektiv tcesser zu bewerten als sie wahrscheinlieh



YD = EIT - 2/8
tt 29/&0 A&Sf.

ist, wihrend politisch-~ideologisch weniger gefestigte junge
Werkttitige dle einzelnen Positionen kritiwchexr einachitzen,
Bei politisch~ideglogisch stabileren Jjungen Wexktktigen ist
ein solches Verhalten wahracheinlich aus ihrer s¢ozialpoliti-
achen Position heveaus gu verstehen, da sie beil einem Einge-
stehen von lngeln in dem Moment mit ihrem eigenem Anspruch in
Konfrontation geraten, zu dem sie feststellsn, dad sie bisher
nichts zur Behebung dleser Mingel getean haben, VWix finden die-
ses Verhalten unter weiblichen jungen Werktitigen, die durche-
gehend die Situation poaitiver einschitzen, dautlich bhiufiger
els unter mimmlichen,

5. Die Zufriedepheit der Jungen Werktiitigen mit ihren Arbeits
und Lebensbedinmmgen

Wie in den vorangegengenen Jahren, priiften wir auch 1983 die

Zufriedenheit der jungen Verktitigen mit ausgewihlten Berei-

chen ihrer Arbeitstitigkeit und ihres scnstigen Lebense. Dabel

gehen wir von der Vortussetzung sus, el die volle Zufrieden-

heit in allen Berelchen nicht sls Ziel anzustreben 1st, denn

cin hohes perscnliches fngagement setzt produktive Unzufrieden-
heid in einzelnen Bereichen wid Zufriedenheit in anderen Jerei-

chen vorzaus.

Am Beispiel gesagt: Ver mit dem erreichten Qualifikstionsniveau
voll zufrieden istk der wird sich nicht weiter qualifizieren
wollen ~ gber auch: wer mit seinen Mdglichkeiten zur Teilnalme
an der Leitunz und Planung im Betrled nicht zufriecden ist, Jer
wird eich in seiner téglichen Arbeitstitigkeit weniger engagie-
reu alg jener, der damit zufrieden 1ist,

Zugleich ist zu beachten, defl die Zufriedenheit auf dem per-
génlichen Anspruchsnivesu beruht., Bei objektiv gleicher Situe-~
tion wird jener, der einen hdheren Anspruch hat, mit dem Int-
wicklungsstard seiner Lebensbedingungen weniger zufrieden sein
als derjenige, der einen geringeren Anspruch an diese Lebens-
bedingungen gtellt.

Fire griindliche Auvswertung dieser Protlematiic kann sn dieser
Stelle nicht vorgenommen werden. 7ir mdchten uns deshelb aufl
einige Hauptergebnisse und Entwicklungen beschrinken,
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Tab, 63 Zufriedenheit der jungen Werkthtigen mit ausgewtihlten
Bereichen (vollkommen/mit gewissen Einaschrinkumgen

zufrieden)
Bereich 1981 1982 1983
Mit dem Arbeitskollektiv 31/60 38/52 37/53
Mit den Beziehungen zu meinem
unmi ttelbaren Vorgesetzlten 30/58 32/57 35/852
Mit meinem Leben insgesamt 19/74 2172 16/76
Mit der gesellschaftlichen |
Entwicklung in dex DDR 25/64 18/63 22/63
Mit dem Entwicklungsstand
meiner Lebansbedingungen 18/64 13/67 15767
Mit den Ergebnissen unserer
Neuerertitigkeit 23/56 27/52 22/54

Mit dem Entwicklungsstand
meiner produktiv-schépferi-
schen Fihigkeiten 8/72 12/68 10/66

Mit meinen iitglichkeiten zur
Teilnshme an der Leitwmg und
Plenung in unserem Betrieb 14/52 17/47 18/52

Die Zufriedemheilt 1at - allgemein betrachtet - zwar recht hoch,
doch vollkonmen zufrieden sind wesentlich weniger, Dag ent-
gpricht in der lehrzahl der Bereiche den Erwartungen und ist
euch positiv zu bewerten.

Der Vergleich zu den vorangegangenen Jahren zeigt eine relative
{ibereinstimmung bzw. Stabilisierung eingetretener regressiver
Tendenzen, aber auch vereinzelte progressive Tendenzen 1982
wurden wieder auf ein mittleres MWivesu zurlickgefithrt. Aller-
dings sind die Unterschiede durchgehend gering, so del solche
Aussagen nur auf dem Hintergrund aller hier gepriiften Bereiche
getroffen werden ktnnen.

Bel der weiteren Interpretation dieser Trgebnisse iegt zu beach-
ten, daB weibliche junge Werkt¥tige fest durchgehend eignifi-
kant zufriedener sind als ménnliche. Ausnahmen stellen die Zu-
friedenheit mit dem Qualifiketioneniveesu und mit dem Vorge-
petzten desr, Besonders aufschluBreich ist die Tatsache, daB

die weiblichen Jugendlichen im gleichen MafBe mit dem Qualifi-
kationsniveau zufrieden sind, obwohl sie insgesamt geringexr
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qualifigiert sind: nur 13 % der weiblichen gegenliber 24 % dex
mﬂnnlichan Jungen Werkthtigen sind Hoehschulkeder, Qgg_xggzgggg

gg_;;ggggg_!gggg;ggggg (traditionnlle Normvorntollungcn 1m.!o-
trieb und in der Familie, Haushalt, Kindererziehung, differenw
zierte Schwierigkeiten gegeniiber Frauen in leitenden Positio-
nen).

Die durchgehend hthere Zufriedenheit mit den anderen Bereichen
entspricht voll weiteren Forschungsergebnissen des ZIJ. Weib=-
liche Jugendliche und junge Werktitige stehen ihrer Umwelt auf-
geschlossener und weniger kritisch gegeniiber eals minnliche, ane
dererseits engagieren sich aber viele von ihnen weniger bedi der
Durchsetzung von Verinderungsstrategien, weil ihr Anspruchg-
niveau gegenilber miglichen Verinderungen geringer ausgepriigt
ist, Andererseits kann aber die grdBere Zufriedenheit auch dea-
zu beitragen, dafl sie durch Unzufriedenheit mit bestimmten Ge=
gebenheiten weniger an der Erfillung der zentrelen Arbeits-
anforderungen gehemmt werden. So sind 24 % der weiblichen gegen-
{iber nur 16 ¢ der minnlichen jungen Werkt:tigen mit den Méglich-
keiten ihrer Teilnahme an der Leitung und Planung im Betried
vollkonmmen zufrieden, ohne daB es Anzelchen in unserer For-
schung fir eine stirkere Beteiligung weiblicher Jugendlicher

in Leitungsaktivititen gibt.

Wenden wir uns jetzt einzelnen Berelchen zus

{Uberdurchschnittlich zufrieden sind mit ihrem Argeitgkollgktiv
die Mitglieder von Jugendbrigaden und darunter besonders e=
der jene, die ihr Exponat innerhalb der Jugendbrigede erarbei-
tet haben. IEbenfalls iiberdurchsehnittlich zufrieden sind jJene
Jungen Werktitigen, die ihr individuelles Leiat svermtgen
voll aussohtpfen und nicht mehr leisten k8nnten als sie gegen-~
wiirtig leisten, withrend am relativ unzufriedensten Jjene sind,
die wesentlich mehr leisten ktnnten eals sie gegenwirtig led-'
sten. Das aber heiflt: ein groller Teil dieser exponierten Gruppe
ist dann mit seinem Arbeitskollektiv voll zufrieden, wenn er
dort tatsiichlich voll gefordert wird, w'hrend er nicht zufrie~-
den ist, weunn die Forderungen nur gering sinda.

Die Zufriedenheit ist stark vom Qualifikationsniveau abhéngig,
denn von den Facharbeitern sind 40 %, von den Meistern sogar
50 % vollkommen zufrieden mit ihrem Arbeitaskollektiv, von den
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Fechschulabsolventen egen nur 35 % und von den Hochsehule
absolventen sogar muxr 2 éc

Alle weiteren Ergebmnisse werden durch diese drei die Zufrie-
denheit am stirksten beeinflugsenden Parameter (Mitgliedschaft
in Jugendbrigaden, Ausschipfung des Leistungavermigens und
Qualifikationaniveau) beeinfluBt, zumal sich diese auch wieder
untereinander beeinflussen umd Kitglieder von Jugendbrigaden
ihr Leistungsvermigen am relativ besten ausschBpfen (dto, die
erfafiten Meister),

Mit 1hrem|1§§gg%gjgigg sind ebenfalls jene, die ihr Leistungs-
vermﬁg:n am besten ausschpfen, wiederum am stHrksten zufrie-

d agleichen Jjense, die ihr Lebemnsziel vordringlich in der
Gesgstaltung dsr entwickelten sozialistischen Gesellschaft sehen.
Die gr¥fQte Zufriedenheit finden wir unter Mitgliedern von J¥K,
auch unter Mitgliedern von Jugendbrigaden sowle unter dem Be=-
teiligten am Erfinderwettbewerb. Jene, die selbst eine Leitungo-
funktion - z.B. auch als Betreuer in der MiM-Exponatserarbei-
tung -« inne haben, sind zufriedener als Jjene ohne Leitungsfunke
tion.

Mit ihrem Leben insgesamt sind von jenen, die ihr Leistungs-
vermdgen total ausschipfen, 18 % vollkommen, alle anderen (82 %)
mit gewlssen Einschriinkungen zufrieden, keiner ist wenig oder
nicht zufrieden. Hier wird deutlich, wie eine allgemeine Zu=-
friedenheit dazu beitriégt, hohe Leistungen zu erringen. Von
jenen dagegen, die nach eigenen Angaben hohe Leistungsreserven
heben, sind nur 10 % mit ihrem Leben vollig zufrieden, 21 % we-
nig oder gar nicht.

Die Lebensgufriedenheit asteht weiterhin in engem Zussmmenhang
zur politisch~ideologisch motivierten Lebenszielstellung und
zum Geschlecht. Auf die allgemeine Situation von Absolventen
scheint es zurlickzufilhren sein, daf Hochschulkader jene Gruppe
mit dem absolut geringsten Teil jener sind, die mit ihrem lLeben
vollkommen zufrieden sind (vollkommen zufrieden sinds Hooch-
schulabsolventen: 8 %; Fachschulabsolventen: 15 %; Facharbei-
ter: 17 %; Meister: 30 %).

Andererseits stellen Hochschulabsolventen auech jene Gruppe mit
den wenigsten Unzufriedenen.

Mit der fesellschaftlichen Entwick1§§§ in der DDR sind 34 %
der weiblichen aber nur % der md cnen jungen Werktiti-
gen vollkommen zufrieden. Dieses Ergebnis beeinfluft alle an-
deren Resultate solcher Merkmale, in denen weibliche Teilneh-
mer iiber- oder unterreprisentiert sind. So sind zwar 39 % je-
ner, die ihr vordringliches Lebensziel in der Cestaltung der
entwickelten sozlalistischen Gesellschaft sehen, mit der ge-~
sellschaftlichen Entwicklung in der DDR vollkommen zufrieden,
aber unter lhnen sind auch ilberdurchschnittlich viele weibli-
che Werktitige vertreten. Andererseits sind nur G % von jeunen
zufrieden, die dieses Lebensziel fiir sich kaum oder nioht ak-
zeptieren, aber unter ihnen sind auch iiberdurchschnittlich
viele minnliche Teilnehmer. .

an
Da in Jugendbrigaden und in JFK etwa gleichem Umfang weibliche
und ménnliche Werktitige mitarbeiten %von den von uns erfaften)
wie in der Gesamtgruppe beteiligt sind (71 % minnliche und 29 %
weibliche Stendbetreuer wurden erfaft), kenn davon susgegangen
werden, dafl Mitglieder von Jugendbrigaden und JFK iUberdurch-
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schnittlich stlirker mit der gesellschaftlichen Entwicklung
in der DIDR zufrieden sind.

Inagesamt sind 15 % der Standbetreuer mit der gesellschaft
chen Entwioklung in dexr DIR wenig oder nioht zufrieden.
erzuflill hiufig finden wir solche Jungen Werktitigen wn~-

ter jenen, die an der Mitarbeit in JFK und Jugendbrigaden

kein Interesse haben, ihr Leilastungsvermgen momenten nioht
ausschipfen (31 % dieser Gruipal), wenig am Erbringen von
schiipferischen Leistungen interessiert sind.

g Rrxsten, &% g8
den. Fach~ umd Hoehachulab.ol%unten sind unzufriedener als
Pacharbeiter und Meister. Die Zufriedeneren sshen in hherenm
MeBSe den Einsatz filr den Sozialiamus als wichtiges Ziel ihres
Lebens an, sie schdpfen aber ihre Leistungggotenzen nur wenig
“besser aus als andere und sind auch nicht astéirker an schiipfe-
rischen Lelstungen interessiert.

Mit den Ergebnissen der eigenen Neuerertitigkeit sind ein Teil
Jener am relativ besten zufrieden, die : elstungsvermigen
voll ausschipfen, andererseits sind das aber auch jJene, fiir
die schlpferische Leistungen nur einen geringen oder gar kei-
nen Lebenswert besitzen scwie jene, die auch die Gestaltung
der entwickelten sozislistischen Gesellschaft keaum oder nioht
als perstnliches Lebensziel ansehen. Dazu kommt auch hier,

dag ein Serer Teil der weiblichen als der mimmniichen Jun-
gen Verktitigen zufrieden iste.

Insgesamt zeigt¢ dies, daB sich in diesef Gruppe der Zufriede-
nen sowohl jJene mit einem hohen wie auch Telle Jener mit einem
geringen Anspruchsniveau vereinigen.

Pen kleinsten Teil v8llig Bufriedener finden wir unter dem Ane=
gehtrigen der Intelligenz, besonders unter Jungen Hochschul-
abgolventen (nur 6 % vollkommen zufrieden), aber auch umter
Jenen Jungen Werxktiitigen insgesamt, die ihr Leistungsvermiigen
bisher am weniﬁten ausschipfen und ohne Einschrinkungen en,
daB sie wesgentlich mehr leisten kitnnten, wenn sie das selbd
wollten. Einen weniger groBen Teil wenig zufriedener WerktH.
tiger finden wir auch unter jenen, die schiipferische Leistun=-
gen erbringen mdchten und dies abs einen hohen Lebenswert an
sehen, Von ihnen sind nur jJjene zufrieden, die sieh unter

enen befinden, die auf ihr Exponet ein Patent anmelden konne
en. Aber auch von denen, die ein Patent angemeldet haben,
sind 19 % mit dem Ergebnis ihrer Neuerertitigkeit wenig oder
nicht zufrieden, Von allen Hochschulkadern sind immerhin 38 %
wenig oder niocht zufrieden. Auch zu diesem Bereich gibt es
folglich Widerspriiche zwischen dem individuellen Anspruchs-
niveau und der erreichten Reelisierung. Diese Widersprilche
ktnnen und milssen produktiv gemacht werdem, um zu verhindern,
daB ihre Existenz achlieBlich dezu fithrt, dal sich die Werk~
tétigen in ihrer beruflichen Tutigkeit mit einem mittleren
Niveau zufriedengeben und die eigentliche Befriedigung ihrer
Winsche und Ziele im privaten Bereioch sehen und suchen,
Letzteres ist nach unseren Erfahrungen gegenwirtig aber be-
reits relativ verbreitet, Immerhin konnten wir schon 1982
faststellen, dafl Jeweils zwel Drittel aller Standbetreuer
sagten, daS ihr berufliches Engagement sie nicht deran hin-
dert, sich auareichend um die Familie bzw. den Partner, die
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eigenen Hobbys, die eigene Wohnung, Garten, Pahrzeufg;vochsn-
ende umw. zu e In diesem Jaﬂr liegen dagu ke Angpm
ben vor, doch eine grundstitzliche VerHinderung diemer Bituation
iast nicht zu erwarten (19811 jeweeils zwischen 52 und 63 %),

Mit dem Entwicklurgastand der eigenen produktiveschBpfert-
sghen Fihigkelten sind wiedexyum weibliche Junge WerE%E%i%b
hHuiilg utrieden als minnliche. '
Uberdurchschnittlich hoch ist der Anteil der Zufriedenmen un-
ter den Mitgliedern von JFK umd Jugendbrigaden, aber asuch un=
ter Meistern und Facharbeiterm lm.niohtproduktivnn Bereich,
Zufriedener sind politisch~ideologisch gefestigtere jumge Werk-
titige, vor allem aber jene, die i1hr LeistungsvermBgen voll
ausschpfen, eber auch % edener ist andererseits ein Teil
von Jenen &ie von aich sagen, dafl sie nicht daran glauben
einmal selbst etwas zu entdecken oder erfinden zu kBnnen. n
enderer Teil der gleichen Grupgc ist mit dem Entwicklungsstand
seiner PHhigkeiten auf diesem Gebiet villig unzufrieden,und
hier liegt auch die Ursache dafilr, daB er niemals etwas zu
entdecken oder zu erfinden glaubt.

itit den Moglichkeiten zur Teilnehme an der %e1t§§§ Eﬁd Planung
im eigenen Betrieb sind iUberdurchschnittliic g Melgterx
Idtglieder von JFK, junge Erfinder und andere junge Werktitige,
die ein Patent emeldet heben, zufrieden., Die hiermit zufrie-
denen Jjungen Werktitigen verfiligen ilber gefestigtere politisch~
ideologische Positionen und sehen schtpferische Leistungen als
hohen Lebenawert an.

Die geringste Zufriedenheit finden wir unter jenen, die nicht
in JFK und in Jugendbrigeden mitarbeiten mchten ie wenig
Interesse an Kenntnissen auf dem eigenen Fachiggiet haben, an
achdpferischen Leistungen wie auch an der Gestaltumng der ente-
wickelten sozialistischen Gesellschaft nur wenig oder nicht
interessiert sind,

it dem erreichten 1f veau sind Lehrlinge wie

. uch Facharbeiter im nichipro ven Berelch am meisten zu-
frieden, junge Angehtirige der Intelligenz am wenigsten. Da
damit in dexr Regel die am hichsten Qualifizierten am wenig-
sten zufrieden sind, bestitigt auch dieses Ergebnis, da eine
auf freiwilliger Basis beruhende Qualifiketion in heterogenen
Gruppen immer die Qualifikationsunterschiede weiter erhdy
wirde. Andererselits k8nnen wir feststellen, deB der Anteil je-
ner mit h¥herer Qualifikation gr¥fBer wird, der angibt, des
iy geine ArbeitstHtigkeit eine geringere Qualifikation aus-
reichen wiirde (wihrend der Anteil ganzr. der eine Arbeitstétig-
keit eusfithrt, die eine hbhere Qualifikation erfordert, weder
unter denen mit htherer noch unter denen mit niedrigerer Qua-
lifikation gréBer 1st. Auch aus dieser exponierten Gruppe der
Standbetreuer 1st jeder finfte AngehBrige der Intelligenz un~
terhaldb selner Qualifikation eingesetzt. Von Interesse ist,
del viele von ibnen die Losung dieses Problems darin sshen,
durch den Exwerb elner noch h 6 he r en Qualifizierung
diesen Widerspruch fiUr gieh zu iiberwinden. Pamit aber wird
wahrscheinlich insgesamt die Situation weiter verschirft und
nur individuell geldst, well dexr falsohe Einsatz hiufig aus
einem Unte: ebot gcringer qualifizierter Kader einersmeits
und andererseits aus einer Zuschreibung von Qualifikations-
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anforderungen an THiigkeliten resultiert, die zu ihrer Aus-
fithrumg dberhaupt nicht benbtigt werden.

Die dargestellten Exrgebnisse haben verdeutlicht, dafl die am
stérikagten zufriedenen jungen Werktitigen nicht zugleich die
engagiertesten und einsatzbereitesten aind. Andererseits

ing B el e : Y ey ROeS
zufriedener als andera. Das aber ist ein wichtiges Resultat

und eine Erkenntnis, die breiter verallgemeinerbar ist,

Die wissenscheftlich~technische Entwioklung erfordert eine
stindige Qualifigzierung und die GewlHhrleistungz eines hohen
Quelifiketionsniveaus bvei sllen Werktiitigen. 40 % der Stand-
betrcuer (1581: 36 %; 1982: 35 €) schiitzen ein, dafl ihre
Kenntnigse zur erfolgreichen Beteilisung an der MM, Neuerer-
d Ergfindertitipgkeit esusreichen, weitere 45 % (1981:s 48 %3
1962: 50 %) meinen, daf diese dazu teilweise ausreichen.

99 % aller Standbetreuer beabsichtigen, sich weltere Fach~
kenntnisse enzuejgnen, devon mochten dies 42 ¢ in organisier-
ter Form (1981s 44 %; 19823 39 %), 20 Z im regelm’ifigen Selbst-
gtudium und 37 % bei der unmittelbaren Arbeit an einem Projekt.
Diese nhohe Quelifizierungsbereitschaft ist auf dem Hintergrund
der Tatsache zu sehen, dad nur 11 % angeben, dafl sie die
Houpirichtungen des wiseengchaftlich~technischen Fortgchritts
zenau kennen, 49 % kennen sie im groSen und ganzen, 33 % nur
oberfidchlich und 6 % iberhaupt nicht. Gegeniiber den vorange-~
gongenen Jahren hat sich hieran nichts ge#fndert. Ein libexr-
durehschnittliches Xenntnisniveau besitzen nach eigenen Anga-
ben Fache und vor allem Hochschulabsolventen (letzteres 29 %
genaue Kenntniasse, nur 10 % oberfléchliche, niemand keine
Keanntnisse), Mitglieder von JFK, Betreuer in der IM¥~- und
¥evererbewegung und Tellnehmer des Brfinderwettbewerbs. Die
Kenntnisse sind bei denen besser, die schbpferische THtig-~
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keit ales ein eigenes Lebensuziel ansehen bzw, davon Uberzeugt
sind, melbet einmal etwas zu erfinden oder zu entdecken.

Mit 21 % der Standbetreuer wird regelmifig iber ihre weltere

Qualifizieruns gesprochen, mit 53 % gelegentlich, mit 26 %
aber auoh iiberhaupt nicht. Hiufiger finden solche Gespriche

mit Mitgliedern von JFK und von Jugendbrigaden statt, am we-
nigsten mit Facharbeitern im nichtproduktiven Bereich.

Solche Gespriiche werden mit Jjenen regelmif3igexr gefithrt, die
feste politische Positionen beziehen, schtpferische Leistun-
gen als Lebenawert hooch schitzen und ihr Leistungsvermigen
voll ausschipfen.

Solche Gespriche finden auch hiufiger mit FDJ-Funktioniren
atatt, aber da auch 21 % von ihnen angeben, del mit ihnen nie
solche Gespriche gefithrt werden, verdeutlicht dies die Pro-
riematike

it 27 % der Standbetreuer wurde ein Férdervertras abgeschlos-
sen, mit 73 % nicht.

Von den fiir sie zutreffenden Quelifizierungsmtglichkeiten

kennen die Sedingungern (hiervei sind allerdings auch die
chemaligen und Jjetzigen Besucher der einzelnen Iiunrichtungen

nit erfaft)

fiir einen Besuch einer Fachachule: 87 ¢ (1981: 85 %; 1982s 76 %);
einer Hoohschulet T8 % (1981: 7T6 %; 1982: 66 %);

ven politischen Schulen der Pexrtelen unc gesellschieftlichen
Orgenisationen: 64 % (1981¢ 70 %; 1982: 64 ¢);

Meisterlehrginges 54 ¢ (1981s 66 %; 1982s 52 %)

qualifizierung zur Leitungstitigkeits 65 ¢ (19813 58 %; 1982:

51 9);

Lehrginge der KdT: 41 % (1981: 45 %; 1082: 38 ¢);
Erfinderschulens 15 % (1981s 14 %; 19823 10 %),

Auch hier sind im allgemeinen Mitgliedexr von JTK, tellweisme
cuch junge Lrfinder und Mitglieder von Jugendbrigaden em re-
lativ besten inforriert., Das Informationsniveau hingt weit-
«ehend euvch von der eigenen Lebenszlelposition der Junpen Werke
titigen abe Wird von ihnen die Gestaltung der entwickelten
gozialistischen Gesellschaft und deas Erbringen eigener schiép-
ferischer Leistungen als wichtiges Lebensziel engesehen, dann
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sind sie in der Regel auch besser informiert als solche, die
vor allem ihr Leben geniefen wollen.

So sind 74 % der Mitglieder von JFK (33 % gensu) iiber die
Mglichkeiten einer politischen Qualifizierung informiert,
aber nur 45 % (genaus 12 %) jJener, die eine solche Mitglied-
schaft ablehnen. 56 % sind tiber Lehrginge der Kammer der
Technik informiert, von den Ablehnenden nur 26 %, sie zind
« mit Ausnahme von Melsterlehrgiingen - auch ilber andere Qua-
lifizierungsmiglichkeiten besser informiert und besbsichti-
gen oder realisieren auch eine umfangreichere Wutzung.
Folgende Qualifizierungen werden von den Standbetreuern ange-

strebt;

27 %, vorwiegend junge Facherbeiter, besbsichtigen den Br-
werb eines (welteren) Facharbeiterabschlusses (11 % wn-
bedingt, weitere 16 % vielleicht),

(&8 2 unbedingt, 16 ¢ vielleicht) heabsichtigen den Er-
werb elner Welsterqualifikation;

A

24

33 % mchten ein Fern- oder Abendstudivm an einer Fach-~ oder
Hochschule durchfiihren (13 % unbedingt, 20 % vielleicht)

30 % (13 % unbedingt, 17 € vielleicht) mbchten ein Direkt-
studium an einexr Pech-~ oder Hochachule aufnelmen;
70 % (28 % unbedingt, 42 % vielleicht) wollen fechliche Spe-

ziellehrginge in Lehrgtingen der Betriebsakademie, der
KdT o.H. erwerben;

47 % (14 % unbedingt, 33 % vielleicht) michten eine politische
Schule der Parteien oder liassenorganisationen besuchen;

56 % (11 % unbedingt, 47 % vielleicht) mbechten Volkshochschul-
kurse zur Erweiterung der Allgemeinbildung besuchen;

97 % (76 % unbedingt, 21 % vielleicht) mbchten Biicher und
Zeitschriften lesen, dle etwss mit ihrem Beruf zu tun
heben;

89 % (32 ¢ unbedingt, 51 % vielleicht) wollen Vortriige be-
suchen.

Dazu kommt, daB 18 % der einbezozenen Facharbeiter sich mit
dem Gedanken tragen, den Abschlu des Abiturs zu erwerben
(20 % besitzen von ihnen bereits das Abitur - n = 49). Somit
ist diese Facharbeitergruppe eine CGruppe mit iiberaus hoher
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Allgemeinbildung, wodurch auch die weit Uberdurchschnittlich
eusgeprigten Qualifizierungswinsche und -absichten verstind-
licher werden.

Dazu noch einige Detailergébnisse. die wiederum die gmnge da-
mit verbundene ?roblematik zelgen:

g 10 Jahren wollen von den Facharbejitern

%

gg; ggcg 26 ﬁ gggggte; in der Regel nicht die engapiertestsn -
mlt ngt;mmthgzt als Fa gggbegger arbeiten, 21 % beabsichtigen

denn Meister zu sein, 22 % denken an einen Fachschulabschluf
uné weitere 9 % an einen Hochschulebschluf (21 % gind sich ge=-
genwtirtig unsehliissig).

Von den Fachschulabsolventen wollen weiterhin 20 % einen Hoch-
schulabschlufl erwerben und von den Hochschulabsolventen 28 %
die Promotione. fuch das vexrdeutlicht die umfangreichen Queli-
fikationsabsichten. Diese sind wiederum in JFK am stirksten
ausgeprigt, allerdings -~ das begtitigt unsere obige Aussage =
ist des dortige Qualifiketionsnivesu auch gegenwirtig bereits
am hochaten,

Eine #hnliche Tendenz finden wir unter jungen Lrfindern, denn
obwohl sie bereits lber ein relativ hohes Qualifikestionsniveau
vertiigen, strebzn sie nach weilterer intensiver Qualifizierung.
Andererseita 1gt die Gesamtheit der weiblichen Werktitigen ge-~
genwiirt¥ig etwas geringer qualifiziert, und ihre zukiinftigen

Vorstellungen gind ebenfalls suf eine geringere Quelifizierung
orientiert,

Noch ein Vort zur beabsichtigten weiteren politigchen Quali-
zie durch den Be litischer Schulen:
Das Interease daran steigt mit hherem Qualifizierungsniveau
en, besonders duch, wenn die hthere Qualifiketion mit einer
gegenwirtig ausgelibten Leltungstéitigkeit verbunden ist. Den
Wunsch nacli einer solchen Qualifiketion heven politisch-ideo-
logisch stabilere Jugendliche stirker als weniger stabile
(71 % jener, die die Gesialtung des Sozislismus voll sls Le-
bensziel anerkennen aber kein einziger von denen, die dies
kaum oder nicht als Ziel ihres Lebens anschen). Diesen unseh
heben aber auch dle schtpferisch orientierten und engagierten jg.
Werktitigen mehr (63 % von allen, die schipferische Leistungen
flir ihr Leben als seimr bedeutsam ansehen sber nur von 28 % je=
ner, fiir die dies wenig oder nicht bedeutsam ist).
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PDI-Funktionire sind zwar stirker daren intersssiert als Mit-
glieder ohne Funktion bzw, Nichtmitglieder (49 % 3 39 &

35 £), doch eufffllig ist, deB immerhin 36 % der FDJ~Punktio-
niire flir sich selbst einen solchen Besuch ablelmen. Dagegen
schlieBen nur 29 % von ihnen einen Volkshochschulbesuch zur
Erweiterung der Allgemeinbildung von vornherein ebenfalls aus.

Ein solches Ergebnis sollte Anlafl sein, tlber die weitere Qua-
lifizierung von fachlich und politisch engagierten Funktidnié—
ren (um solche handelt es sich ja bei den Standbetreuern) griind-
lich nachzudenken,

SghluBbemerkung

Die vorliegende Auswertung der Untersuchung unter den Stend-
betreuern der XAVI. Zentralexn IZM vom November 1983 in Leipzig
18t geeignet, sowohl fiir dile MM -Bewegung selbst als auch dar-
tiber hinausgehend filr die Intwicklung junger Verkti#tiger gene-
rell einige Aspekte sufzuzeigen und einige SchluBfolgerungen
abzuleiten,

Dies ist generell mbglich, weil es sich hier um eine ausgewihlt
positive und engagierte, politisch-ideologlsch besonders sta-
bile Gruppe Jjunger vexrit#itigzer hendelt.,

Die Ergebnisse dieser Gruppe stehen damit nicht fiir die jungen
Verktitigen inggesomt, sondern sie widerspiekeln den Intfick-
lungsstand eineg ihrer fortgeschrittensten Teile, Das ist im-
mer zu beachten, Wir konnten in vergangenen Jahren mehrfach
featstellen, daf dieme Steandbetreuer sich in der Regel sig-
nifikent positivvon der Gesamtheit der Jungen Verkiitigen un~
terscheiden. Die kommende Komplexstudie Leistung des 2IJ (For-
schungsbericht: Herbst 1984) wird erneut einen Vergleich er-
méglichen und demit wieder einmel eine gensuere Auskunft iber
generelle Intwicklungstendenzen geben, sofern es méglich wird,
die hier bew hrten Indlikatoren erneut eilnzusetzen.

Fir das vergengene Jehr 1983 deuten die Irgebnisse eine gewig-
se Wende in der MMM-Bewegung an, zumindest in ihrem fortge~
schrittensten Tellen. So wie sich vor mehr als 20 Jahren eine




™ -
Blatt 4o/ 2 f’ﬁm

Wende von einer Hobbyschau zuxr MMM vollzog, wie wir gie in
den letzten Jalren alle kennen. go ist es jatzt gelnngon,

Zésur darzustellen. Diese Entwicklung sollte grilndiioch weiter
verfolgt werden, den Jugendforscherkollektiven imd dem Exfine
derwettbewerd -~ gowie der weiteren Persinlichkeitsentwicklung
der jungen Erfinder gelbst! - sollte auch kiinftig ein grifie-
rer Reum gewidmet werden. Diese Verbindung zwischen der Er-
Iindortﬁtigknit und dor'ﬂundBewagung hat zugleich die Attyak-
PR pr BN L AURS 1iochkelt, aus dexr Sicht
der Prease und auch be1 vielen 4erkt ‘tigen selbet erhiht.
Andererseits darf man aber thher die Freude, daf duxrch die hier
eingetretenen Irfolge, die - wie wir sehr deteilliecrt zeigen
konnten -~ die regressiven Tendenzen in der MiM-Bewegung Zu
Anfeng der achbziger Jahre (besonders 1981/82) aufgefangen
wmd teilweime schon poaitlviert haben, nicht die Augen davor
verschlieflen, daf3 es in anderen Formen der treditionellen
di-Bewegurs, ¢ie auch kiinftig einen grofen Tell der gesam-
ten l3di-Bewegung, wehrscheinlich iUberhaupt den gr¥iften Teil
dieser lesgenbewepung, eusmachen werden, noch regreg-
give Tendenzen gibt, die durch die sehr positiven Ergebnisse
der Jugendforschierkollektive und des Erfinderwettbewerbs,
teilweise such durch Jugendbrigaden aufgefangen wonrden oder
- aus diesey Sicht wohl richtiger - mehr zugedeckt worden gind.

Werm die MI-Bewepung els Messenbewegung der gesamten Jugend
aufrechterhalten wexrden soll, uf den tyeditionellen F
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Letzteres ist aus varschiedonen Grunden wichtﬁg. Als vordring-
lich sehen wir das unter dem Aspekt der Perstnlichkeitsent-
wicklung, der Anregung und Entwlcklung der Phantesie sowie

des Kennenlernens der eigenen und der technischen Miglich~-
keiten, des Entwickelns von Fiilhigkeiten und Fertigkeiten an,
Wenn diese Einheit zu sehr aug dem Blick verloren wird - und
dafiir gibt es beli dexr momentanen Gestaltung mancher Schul-MMM
zehlreiche Anhsltspunkte, -~ dann milgsen wir demit rechnen, dag
sich des letztlich auch auf die Entwicklung von erfinderischen
Spitzenleistungen in einem frithen Alter auswirkt,

inderischs THtigkelt begimnnt immer mit e exrte reg-

ierter und gelbagtin x Begchif des- und friihen

Jugendalter, Die MMM-Bewegung mufl in ihrer Gesambthelt g;gsei
ganzen Spennweite Raum geben und die besgten Leistungen auf je-

der Ebene anerkennen,

Diese Bemerkungen sollen nichts an den voranstehenden Ein-
schitzungen zum gegenwiirtigen hohen Stand der MiM-Bewegung
zuriicinehmen, aber sie sgollen darsuf aufmerksam mechen, def
wir iiber unsere Freude en den hohen Resultaten, die Ja auch
wiederum aui der Zentralen MU auagestellt sind, nicht die
Basis aus dem Blick verlieren., Die Basis aber, des igt die
millionenfache Besché&ftigung der Kinder mit einfechen Pro~
blemen der Technilk, des sgelbatiindige FErkennen von naturwis-
senschaftlichen und technisehen Gesgetzmifigkeiten, das selb-
stindige und iiber den Unterrichtsstoff hineuvsgehende Knobeln
und Beschiftigen mit solchen Fragen, well sie neugierig der-
suf geworden sind, wie die Welt um sie herum funktionlert und
wie gie noch besser funktlonieren k¥nnte.

Die gchbpferische Spitzenleistung basiert immer asuf hunderten
und taugenden kleinen nachvollzogenen Entdeckungen und Exrleb-
nissen mit Wissenschaft und Technik, Deren Stimulation ist des-~
helb die gleiche Aufmerksamkeit zu widmen wie den wenipgen Spit-
zenleistungen selbst, Die Idee, auch die Zentrale M als ein
Forum flir Phantasieprodukte , die such im HHobby des einzelnen
wurzeln, mit zu verwenden, wurde schon vor l¥ngerer Zeit ge=-
boren, es wire schtn, wenn ihre Verwirklichung zielstrebig
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aufgenomnen wilrde, eschlieflich geht es bel dar MW euf je~
der Ebene auch um die Entwicklung der PersBnlichkeit: die
Befihigung zur Entwicklung kilhner Phantesieprodukte gehdrt
ebenfalls dagu.

Noch ein Wort zur MMM als Forum der gefundenen Ratiounslisie-
rungs- und Neuererl8sungen: '

Auch kiinftig wird dies wohl die Heuptaufgabe der XMl als Mage
senbewegung bleiben. Nach den vorliegenden Forschungsergeb-
nissen, die die regressiven Tendenzen fiir diese traditionel-
len Formen bestdtigen, ist dariiber nechzudenken, wie diese
Formen gezielt weiterentwickelt werden ktnnen. (Darauf wer-
den wir im vorgesehenen Bericht mer Komplexstudie eingehen.)
Gegenwiirtig besteht die Gefshr, daf imnerhaldb der }MM-Bewe=-
gung die Jugendforascherkollektive zu sehr die Aufmerksamkeit
auf sich vereinigen und dadurch die anderen alltiéglichen For-
men mit breitem Masgsencharskter an Breite, Attralztivitit und
Resonenz verlieren, well ihnen zu wenig Unterstiltzung und Fir-
sorge entgegengebracht wird. Jugendobjekte, Neuererkollektive,
zeltwellige gozigligtische Arbeltsgemeinscheften und 11T -Kol-
lektive in Jugendbrigeden haben neben den Jugendforscherkol-
lektiven asuch weiterhin zumindest ihre volle Berechtisung wie
bisher, Vermutlich wird ihre Bedeutung flir die volle Nutzung
des hohen Dildumgs~ und Begabungspotentials unseres Volkes in
Zukunft eher steigen als zuriickgehen. M8glicherweise scllte
mehr deriiber nachgedacht werden, ob bestimmte Kollektive be-
stinmte susgewihlte Aufgobenklossen jewells em glinstigsten
erfiillen kinnen. Denn wire eine solche Antwort die CGrundleage
fiir deren Jeweils weltere Profilierung. Unsere Ergebnisse ha-
ben gezeigt, dafl die bisherigen Formen zwar gegenw rtig noch
die Breite der MlM-Bewegung gewihrleisten, del aber des innere
Engegement nirgendwo so hoch ist wie in den Jugendforscher-
kollektiven. In ihnen reizen vor sllem gepenwirtig dle Neu-
heit und fexr in kurzer Zeit eingetretene und auf der M do-
kumentierte Trfolge Docli noch haben die Jugendforscherkollek-

tive ihre BDewihrungeprobe nicht in der kontinulerlichen,
langfristisgen, elltiglichen Arbeit bestanden. DieserSeite
wird kiinftig die genze Aufmerksamkeit gewidmet werden. “benso
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wichtig scheint es abew, die anderen Formen weiterzuemtwickeln
und nicht verkimmern zu lassen.

Die MiM-Bewegung lebt aus ihrer ganczen Breite - halten wir
sie lebendig!



