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Vorbemerkung fiir den ZIJ-Leser

Der vorliegende Bericht zur IS II wurde fiir die Weitergabe

an iibergeordnete Leitungen verfaffit. Auf eigentlich typische
Intervall-Auswertungen mufite aus verschiedenartigen objekti-
ven Griinden hier verzichtet werden. Somit kann dieser Bericht
keinen Beitrag zur Theorie iiber die langfristige Einstellungs-
entwicklung leisten, sondern er hat die Aufgabe, dem Praktiker
der Berufsausbildung Hinweise iliber Einstellungen und Verhal-
tensweisen von Lehrlingen zu geben. Einstellungstheoretische
Erkenntnisse zu gewinnen muBS weiteren IS II-Berichten vorbe-
halten bleiben. Die bisherigen Datenauswertungen weisen dar-
auf ?in, dal sich das lohnen wiirde - auch im Vergleich zur
IsI'.

1 Vgl., B. Bertram: Beziehungen zwischen Lern-~ und Arbeitsein-
stellungen bei Jugendlichen (Bericht zur IS I 1983).
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Os Einleitung

Yor Q
Im Beschluf des Politbliros der SED vom 6. 12. 1983 "Zur weite-

ren Vervollkommmung der Berufsausbildung..." heift eas "Die
Verwirklichung der Beschlilsse des X. Parteitages in der Berufs-
susbildung erfordert, die Ergiehung der Jugend auf Jjene grundle=
gendon Werte des Sozialismus zu orientieren, die in zunehmendem
¥aBe die Lebensweise der Gesellschaft und des einzelnen be-
stimmnt ideclogische 3tandhaftigkeit und berufliche Heisterw
schaft, patriotische und internatiomnalistische Erziehung, hohe
Vertschitzung der Arbeit umd der BErrungenschaften dee 3ozialis=-
mus, kameradschaftliche Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe,
bewuSte Arbeitsdisziplin und aktive Lernbereitschatft, Gleichbe~
rechtigung, soziale Gerechtigkeit und gesellschaftliche Aktivie
tht,." 4

Forschungen des Zentralinstituts fiir Jugendforachung bei Lehr-
lingen diemen diesem Anliegen. Der vorliegende Bericht soll

zur Bilanzierung {iber den Realisierungsstand der geatellten
Aufgaben beitragen. Dabeil ist jedoch folgendes zu beachten:

Die hier zugrunde liegende Untersuchung ist als Intervallstudie-
gur Perstinlichkel tsentwicklung angelegt. Sie umfaft weitere
Etappen und i{nhesltliche Bereiche als in diesem Bericht erfast
gind. Bei den vorliegenden Darstellungen handelt es sich um ei-
nen Ausschnitt sus einem grifieren Forschungsmaterisl, was nicht
filr spesifische Belange der Berufsbildung konzipieit war.

Im Berioht werden Probleme aufgegriffen, deren Kenntnig fiir den
Funktionlir, leiter, Ersieher, Lehrer und Ausbilder der Jugend-
lichen veon Belang sind. Inhaltliche Darstelluncen fiir den Prake
tiker stehen im Vordergrund, auf gpezifische Auswertungen von
Intervall=-Etappen und theoretische Analysen wird hier bewugt
verzichtet.

Unt o) a 3

Die Lehrlinge wurden nach Abgangsklassen aus 18 Schulen der
Stadt Leipsig erfaft., Zugrunde lsgen 35 Schulklamsen der POS,
die mit dem Lehr- und Ausbildungsjshr 1981/82 ihre Berufsaus~
bildung begannen, Unter Ausklammerung der Jugendlichen die
eine weiterfilhrende Schule besuchten, erfaSten wir:
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1982 (spril) 625 Lehrlinge im 1. Lehr3ahr
i983 ( " ) 493 Lehrlinge im 2, Lehrjahr,

Dabel handelt es sich um ein- und dieselben Jugendlichen. (Die

Verlustquote entspricht etwa dem Sohwund bsi anderen Intervalle
Untersuchungen im Arbeits- und Berufsbereich, wie die internae~

tionale Literatur zeigt,.)

Die Erfasaung {iber ehemalige Schulunterlagen hat den Nachteil,
daf eine berufs- oder arbeitgspesifiasche Auspsagefihigkeit der
gowonnenen Daten nicht mbglich ist, aber den Verteil, daB gera=
de durch die bhyeite Streuung von Berufen, Betrieben und Arbeitsge
titigkeiten eine erhihte Aussagekraft flir GrofSgtadt-lehrlinge

in der DDR ermiiglicht wird. Zudem kann der VWerdegang gsnger
Schulklassen unter den BEntwicklungsbedingungen dexr DDR in den
80er vahren verxrfolgt werden - ein Anliegen, da8 weiteren Aus-
wertungen vorbehalten sein mug, ‘

Die erfaften Lahrlinge arbeiten in folgenden Bereichen (1. Lehre
Jahr): ,

(siehe Tabelle 1, Blait 5)

Untersuchungemethoden:

schriftliche Befragungen im 1. und 2, Lehrjahr (im Gruppenvere
band, nach dexr Zusammensetzung der ehemaligem Schulklasse). Der
Fragebogen enthielt vorwiegend "geschlosscne” Fragen (vorgegebee
ne Antwortmbglichkeiten mit Bewertungsskalen) sowie einige “of=
fene" Frugen (hier schrieben die Jugendlichen ihre Eindriloke
selbst niedex).



Tab, {3 Eylernte und gewiinschte Berufe nach Bereichem (1. Lj, %)

Fa 1 rufe

- ]

letallerzsugung,~veyarbeitung, 18 ( 9) 33 (18) 6 ( 2)
~wartung (auBer Schlosser, Zer- '
spanunge~Fa) | |

Schlosger (auBer Kfu) 1¢(1) 3(2) o0¢(o)

Kfz=~Schlosser 4 (6). 7(€13) o0 (o)

Zerspenungsfacharbeiter 2(1) 4(0) 1(1)
Bau und Holzverarbeitung 13 (11) 25 (23) 2 ( 2)
BElektrotechnik/Elektronik 8 (105 12 (18) 5 ( 4)
Poat, Verkehr, Lagerwirtschaft 6 (3) 4(1T) 8(1)
Kaufm, und Verwaltungaberufe 4 (2) 1(0) 6 (33)
(auBer u, ge)

Industrie~, Handels-, 6 (4) 1(0) 11 ( 8)

Wirtschaf tskaufmann

Sekretéirin, Stenotype., S(1) 0(0) 9 (3)

FA f. 3chreibtechnik
land=, Forst-, Gartenwirtschaft 5 (7)) 3 (4) 7T (9)
Nehrungy GemuB, Gastronomie 5(5) 4(6) 5 (i5)
Handel, Dienstleistungen 1(3) 0(0) 2¢(5)
(auBer Verkluferin)

Verkiiuferin 5¢(4) o0(0) 8 (1)
Papier, Glas/Kermmik, Graph. 3(5) 2(2) 5(17)
Gewarbe )

Physik, Chemie, Plastverarbeitung 2 ( 1) ©0 ( 0) 13 ( 1)
Textil, Leder, Pelz 2(4) 0(1) 4 (6)
sonstige Bereiche 2(2) 1(1) 1(1)
E chulberxr

Gesundheitswesen 7¢11) o0 (1) 13 (19)
Phdagoglk 2(6) o0(0) 3 (12)

T3 T — Y

Zahlen in Xlammerns Berufswiinsche vor der Bewarbung

(nach anguben im 1. Lehrjahr)

-
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'Unsere Lehrlinge, die sich in der Berufssusbildung befinden,
sollen sich zu kleassenbewuSten Facharbeitern entwickeln, die
-hohe berufliche Leigtungen vollbringen, der Arbeiterklasse und
unserem gosialistischen Yaterland eng verbunden sind, wachsene
de Anfﬁrdorungen der wiancnsohartliohptechniaohgn Revolution

in Geaenwart und Zuunft meistern und ihve gense Kraft fir die
Erhaltung des Priedens einsetzen, Diese Zielstellungen flieSen
in einen hohen Auspruch an privates Glilok ein. Da heiSt, wir
streben an, daB sich gesellschaftliehe wnd individuelle Inter-
esseon in den Lehenazialen bW, uorientierungun dexr Jugendlichen
gleichermafen widerspiegeln und ihre PersSnlichkeitsentwioklung
beeinflussen,

Die vorliegende Studie wie auch andorn Untersuchungen des Z1¥
seigen, dafl dag tatslichlich der Fall ist, wobei solcherart ge~
sellschaftlicharelevante Ziele, Zu denen eine unmittelbare perw
stnliche Beziehung besteht, im Erlebensbereich stiirker sind als
abatraktere gesollschaftliche Zielstellungen.

Im Vordergrund dexr pergiinlichan lLebenaziele der Lehrlinge des
1. und 2, Lehrjahres stehen Partner/Pamilie, Arbeit/Beruf und
Abenteuer, Das entapricht etwa auch anderen Unterguchungen (wo-
beli zu betonen ist, daf Abenteuer- und GenuSlugt mit dem Alterw
werden mehr in den Hintergrund tretem, materielle Werte und Are
beitaleistungen an Badeutung gewinmnen),

Die hier voriiegende Tabelle 2 (siehe Blatt 7 und 8) gibt Durche
sohnittswerte wiedar. Bs wird deutlich, da8 neben den oben go-
nannten Zielen auch Probleme der Selbstersiehung, der Entwick-
lung und Erscheinung der eigenen Person eine grofile Rolle spile-
len (mich selbat erziehen, selbstkritisch sein, su den Tichti-~
gen gehiren, Vorbild sein, sich modisch kleiden); Fragen der
Selbstvervollkommmung shbhben: in diesen lLebensjahren allgemein
wiel Bedéutung.:e. Positiv ist, da8 die Lehrlinge ihre Leistun~
gen im Beruf in diese Wertorientierungen voll einbeziehen -

die Miidchen (denen manchmal such heute noch ein einseitiges
Streben nach Mode, Partner, Kindern nachgesagt wird) eher stire
ker als die Jungen.
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Tabe 23 Poranliche Zielstellungen im Leben

Ziel

Zgesgant

1e.lehr] agr !
Platz x l Platz

-

2 cLQhZ’j&Q‘r

X

enge Verbindung zu
Eltexn und Gee
schwistern haltexn

eine eigene Familie

griinden

verrilckte Erlebnisse
naben

gelbgtikritisch gein,
sich selbst erziechen

eine(n) feste(n)
Partner(in) haben

sich modisch kleiden

in Beruf und .irbeit
zu den THchtigen
gehtren

das Leben genlefen
PKW anschaffen

siclk fUr das Lehr-
lings-/Arbeita=
kollektiv elnsetzen

alle Gelegenhelten
zum Geldverdienen
nutzen

Vorbild im Kollektiv
sein

eine kleine Biblio=
thek anachaffen

1. 1,17 1./2.
2, 1,40% 3.
3. 1,46§ 5e
4. 1.502 Te

5e 1,515 1./2.

-

De 1,52 e
To 1,621 T.

8s 1,63 8,
90 1’87 § w100

10, 1,92 | W10

11. 1,985 13,

12/13 1,99 : 12,

12413 1,99 | 11.

1,27
1,38
1,52

1,55

2,02

2,01

1,38



()

mdnnlilen

we 1 bl ic i

et | Sptardagr | 1olenriafr | 2o ebrjepr
| z
1e 1,28% 1e/20 1,37 | 1. 1,07% 20 1,19
4. 1,53§ 3e 1,54 24 1,27? 3e 1,25
3. ;,48§ e 1,56 | 3. 1,43 5./Ge 1,49
94/10 1,742 Te 1,64 | 5S¢ 1,46 5e/6s 1,49
2. 1,34§1./2.1,40 8e 1,67 1e 1,19
6 1,59% Se 1,62 | 4e 1,45 4. 1,37
8o 1,69§ 9e 1,74 | 6o 1,56 Ve 1,59
Te 1,61? 8Be 1,67 | Te 1,65 8. 1,68
5. 1,57, 6e 1,63 [17s 2,13 164 2,13
13« 2,07 11, 1,95 |10e 1,80  S. 1,54
W1G 1,74§ 10, 1,85 [19. 2,20 17. 2,1
i ;
14, 2,0&? 12/13 2,07 |[1W12 1,91 ?12113 1,97
15, 2,09% 4. 2,08 |1W12 1,91 [10. 1,90
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gungen vermeiden

Tabe 21 -~ Fortasetzung =

Z 1el g e asamt
1eLehrjahr | 2.Lehrjanr
Platz x . | Platz x

in der PDJ aktiv

mitarbeiten 14. 2,00 150 2,18

m8glichst viel

Geld sparen 15. 2,05 §15’ 2,

viel Wiassen aneignen |16, 2,08 ! 14, 2,07

eine groBe niitzliche ;

Tat vollbringen 17« 2,10 ;18. 2,21

mit klasaischer Musgik) i

Literatur, Theater 18, 2,22 17. 2,19

beschédftigen :

die marxistisch=leni- f

nigstische Welt=- ©119. 2,27 i 19. 2,29

anschauung vartreten :

etwas GroBes leisten ;

das Ansehen bringt '120/21 2’31§ 12. 2,43

politisch fir den

Sozialismus einsetzen|20/21 2,31} 20. 2,30

schopferisch sein ?

Erfindungen machen 22. 2,34 %21° 2,42

kilnstlerisch tédtig

kiins |23 25923, 2,59

Rllhe haban, A’nﬂtren- 24. 2’79 % 240 2,76

X - Grenzwerte: positiv 1,0; negativ 4,0



m&nnlioch

wedlbldioeoh

.Lehrjaﬁ; 2.Lehrjahr 1.Lehrjahr }2 oLehrjahr

Platz tPlatz X Platz x | Platz X
|

19. 2,27 gzz. 2,45 | 9. 1,75 |11, 1,9
11412 2,06 |15, 2,12 | 14. 2,05 115, 2,08
16, 2,12 {12/13 2,07 | 15. 2,06 {14, 2,06
11/12 2,06 116, 2,18 | 18. 2,14 [20. 2,26
22, 2,50 28, 2,44 | 13. 1,98 12/13 1,97
21, 2,45 (18. 2,42 | 16. 2,10 119. 2,20
17. 2,16 118. 2,33 | 2W22 2,43 :22. 2,53
20, 2,44 20. 2,43 |20, 2,21 18, 2,18
18. 2,24 119, 2,32 | 2122 2,43 (23, 2,55
23. 2,69 28. 2,73 | 23. 2,47 21, 2,50
240 2,76 23. 2,69 | 24. 2,34 124, 2,82
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Einige Lebenswerte zeugen von der gut entwickelten Bildungs-
bereitschaft unserer Jugend (Wissen erwerben, Biicher kaufen,
allgemeinbildenden kulturellen Bediirfnissen nachgehen). Sie
geigen, daf die in der DDR herrschende Oxientierung auf hohe
Bildung von der Jugend skzeptiert wird. such die Arbeitsorien-
tierungen (Tilchtigkeit, Vorbildlichkeit, Niltslichkeit ues a.)
geben Beispiele filr eine solche Verinnerlichung gesellschaft-
licher Werte. Man kann demnach das Engugement der untersuchten
Jugendlichen keineswegs nur an den direkt politischen Zielen,
die sie sich im Leben stellen, messen (sich politisch fir den
Sozialismus einsetsan, die marxistisch-leninistische Weltan~
achauung vertreten, in der FDJ mitarbeiten u.@e)e

Yom 1. zum 2, Lehrjshr ergaben sich einige Veriindesrungen in

den Lebenawerten, die man = auch im Vergleich zu anderen Untere
suchungen mit &hnlichen Tendenzen « griftenteils als positive
Entwicklung deuten kann. So gingen Erlebnishunger und Abenteu-
erlust etwas zuriick, Gegenllber der Elternfamlilie gewann der
Partner an Bedeutung (vor allem bei kidchen). Das Bestraben,
Jede sich bietende Gelegenheit zum Geldverdisnen su nutgey,
verringerte sich. Es setzte offenbar im 2. Lehrjehr ein reali-
stischeres Denken ein, wkhrend . B. in 1. Lehrjahr stets die
Tatsache eigenes Geld zu verdienen, ein sehr baedeutendes Erlebe
nis ist. In &hnlichem Zusammenhang sind rilckliufige Vorhaben
dea Geldsparens zu sehen. Nicht eine im 2. Lehrjahr geringer
werdende Bereitschaft, sparsam gu leben, mu hierfiir als Ursa=
che angesehen werden, sondern die Exrfahrung der "Kagfkrafthaho'
des selbstverdienten Geldes bzw. Lehrlingeentgelts. Realisti-
aschere Dmnkwelsen getigten auch beszliglich des Traums von einerxr
"ganz groBen Leistung", "Beriihmtwerden" oder einer bedeutenden
Erfindung ein., Gleichzeitig ist aber zu erkennen, daBf das Stre-
ben nach Schipfertum inner~ und auBerhalb der Arbeit in belden
Lehrjahren noch entwicklungsfiihig war, |

Pie fibrigen untersuchten lebenswerte sind im Analyseseitraum

in der Gesgmttendenz erhalten geblieben. Auffillig ist, daf
geringe Anstrengungen, ein geruhgames Leben ohne Aufregungen
und Belastungen nur von wenigen gewiingcht wurde. Das entspricht
auch anderen ZlJ-3tudien, Die meisten Jugendlichen sind durche
aus anstrengungsbereit.
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Verglelicht man méinnliche und weibliche Jugendliche, so wird

folgendes deutliohs
ggggge erstrebaen stirker als lHdchens Materielles (Verdienst,

PKW - sehr viel mehr) verriickte Erlebnisse und GennB-(beidea

nur leicht mehy) und groS¢ Taten bzwe, Erfindungen. Das beitxiff't
beide Lehrjahre, Partinerbeziehungen werden nur im 1. Lehr jahyr
stirker ersehnt, Ruhe und wenigeAnstrengungen von einigen June
gan nur im 2. Lehrjshr,

?ﬁr §§g§égg habsn grifere Bedeutung als fil>» Jungens °°51§if. e
Kontakte (Eltern, Geschwister, kiinftige Pamilie), die PR e
1ung der eigenen Pers®nlichkeit (duroch Selbsterziehung, Selbgte~
kritik, aber auch durch Mode usw.), Tichtigkeit in der Arbeit,
Vorbildlichikeit im Kollektiv, Wissenserwerd (einschlieSlich Biie
chererwerb), politische Werts und kilnstlerigche Betiitigungen,

Der Partnerwunsch stéigt im 2, Lehrjehr bei den Midohen stark

an (bei den Jungen nicht), Bin Leben in Ruhe okns Anstrengun=~

gen erscheint im 3§ Lehrjahr manchen lildchen sratrebenswert,

im 2, Lehrjahr kaum noch (da schon cher sinzelnen Jungen).
Auffillig ist, da8 arbeitsgebundene und politische Werte bei

klassenbewuSten Lehrlingen stérker im Vordergrund stehen als
bei den Ubrigen.

Jugendliche, deren Berufswunsch in Erftillung ging, beachten
ebenfalls die verschiedenen untersuchten lMerkmsle der Arbeit

in der Tendens hther als diejenigen mit v8llig anderen bsw.

ohne Berufswunsch. Das gilt auch fiir den nachfolgend dargestell=-
ten Sachverhalt (esiehe Tabelle 3, Blatt 11).

Leistungsstarke Lehnrlinge orientieren sich weitaus mehr auf
Tliochtigkeit, nlitzliche Taten, Schipfertum, Vorbildlichkeit beim
lernen und Kollektiversiehung als Leistungasschwache. Verschie-
denartige Analyaen bcsasén, dut es sich hierbei um Wechselbezie-
hungen handelt. Ein schon vorhandenes Leistungsstreben zum Lehr-
beginn bewirkt die o. g« Orientierungen, durch welche hlhere
Leistungen entstehen, Diese wiederum bestiirken das Hervortreten
arbeits~ und leistungsgebundener Lebenswerte. Letztenendes fin-
det dies seinen Ausdruck in einem hBher entwickelten BewuBSt-
gein vom §$inn des Lebens: Arbeit gibt dem Leben der leistungs~
starken Lehrlinge mehr Sinn als dem - der leigtungsekiwachen,
was natlirlich auch mit den erreich.en Erfolgserlebnisgen zusam-

menhlingt.
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Tab, 33 Arbeit und Leb?nasinn (%) »

3
Arbeit gibt Arbeit zwar Arbeit gibt meinem
meinem Leben sinnvell, sber leben keinen 3inn,
S8inn eigentlich Le~ wilrde gern darauf
ban ist .. ,vergzichten
- , Freizeit
1. _lehrjahr
ges. 46 - 49 5 |
B 41 - 53 6 |
w 50 45 5
id. 8, pos. 62 | 35 3
Ne POB. 35 24 11
BA ohus Abi. 47 48 5
mit Abitur 36 56 2]
"B~Wunsch gleich 57 40 3
andara 40 52 8
keinear 14 T1 9
Lehr b |
£S8 e 338 27 5
n 32 61 7
w 44 55 1
id. a. pos, 62 37 1
Ne POBe. 27 65 8

Fir etwa dies Hdlfte der Lehrlinge ist die Arbeit im 1. Lehrjahr
ein gehr bedeutender Sgstgndteil des iebenssinng, Erstaunlicher~
weise nimmt dieger Proszentsatz im 2. Lehrjahr etwas ab (vgl. Ta=-
bellte 3). Die Erklédrung dafiir kann in einer etwas absinkenden
Zufrdedenheit mit einzelnen Zestandteilen der Berufsausbildung
in 2, Lehrjahr liegen, wodurch aieh urspriingliche lIdeale und
falathe'.~ Yorstellungen vom Beruf ver#indert hatten, aber auch
noch nicht geniigend durch neue ersetzt waren (vgl. Tabelle 24).
(innliche Tendenzen haben wir schon vor Jahren in einer Inter~
vallgtudie bei Lehrlingen/Facharbeitern featgestellts,
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Insgesamt sehen im 1. wnd 2, Lehrjahr 95 % der Lehrlinge dis
Arbeil z2ls Bestancteil ihres Lebenssinns an, wobei ca. die HHlfw-
te der relzelt einen gewimssen Vorrang zibt,.

b.&dehen betrachten die Arbelt sogar noch mehr alg Jungen 2ls el-
ren unverzichtbersn Teil ihres Lebens. fntgezen veralteten Laite
bildern iiber die Frau sieht die HElfte der weiblichen Lehrlinge
in der Berufgtétigkeit einen selbstdndigen Bereich des Lebens-
sions, der nicht von Freigeit iberlagert ist.

Fir ideclogisch sehr gefestigte Lehrlinge ist Arbeit inenem
gehy hohen ¥afe Bestandteil des Lebenssinns (knepp 2/3 ven ihnen
ohne Einschrinkungen, 1/3 mit dem Verweis auf dew Vorreng der
Freizeit), Hier gab es keinen Rilckzang vom 1. gum 2, lehrjshr,

Deutlich sichtbar wird ferner, daB jene lLehrlinge, die ihren
Wunsohberuf erlernen, mehr lLebenssinn in der Arbeit sehen als
glle librigen Gruppen, ve. 2., dizjenigen ohne Berufswunsch, - ¥ie
cben schon erwihnt, trifft fir leistungssterke im Vergleich zu
Leigtungsschwachen dhnliches 2us, -~

Im Zugammenhsng mit einzélnen Lebensorisntierungen und -wertan
fragten wir die Jugendlichen im 2., lLehrjehr, wie sie inszesanmt
ihre perstnliche Zukunft sehen, Tabelle 4 weist aus, daB 90 &
eller Lekrlinge diese zuversichtlich betrachten (Kidchen noch
etwas stirker als Jungen).

Taby 43 %ie selen Sie insgesamt Ihre persBnliche Zukunft?

gang eher gu- eher = gang
zuversichtlich versicht- diister dilster
lich
gesamt 31 59 3 1
m 32 54 11 3
w 30 03 T 0

In die Antwortpositionen 3 und 4 (die Zukunft wird dligter zese-
hen) flieSen die verschiedensten Bedingungen ein., ¥ir stellten
fest, dafl sie von Scrgen um die Erhaltung des Friedems iiber Leli-
stungsechwiicher cder anders gelagerte berufliche Interessen (d4a-
nit im Zussimevheng Unklarheit Uber den welteren persinlich bee
absiohtigten Berufsweg) bis zu unerfillten Partnerbeziehungen
reichen.
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Vergleiche zu Jugenduntersuchungen in der BRD verweisen aber
darauf, da8 die Zukunftssicht durch weitaus geringere Sorgen
bei unserer Jugend bestimmt wird. Probleme auf diesem Gebiet
sind meist ganz perstnlicher Natur (von der griSten Sorge um
die Erhaltung des Friedens abgesehen). Sorgen um einen Arbeits-
platzs, um Bildung, Beruf, Integration in die Gesellschaft und
Ansehen in ihr. - oder um Existensmbglichkeiten miissen unsere
Jugend nicht bewegen. | ‘

Das drickt sich auch in den Faktoren aus, die des pprsinliche
Glifok bestimmen. Es sind vor allem eine Familie (Partner, Kine
der) und der Beruf (MYglichkeiten szu dessen Erlernung, Zufrie-
denheit mit ihm, guter Lehrabschlus (vgl. Tabelle 5).

b, 51 Paktoren, die des Lebensgltick mitbestimmen (2. Lj., ¥)

gessmt 1 X

das Wohlfiihlen in der Pamilie 1,47 1,56 1,42
die Erhaltung des Friedens 1,58 1,62 1,54
eigene Kinder 1,87 2,24 1,57
Zufriedenheit in der Arbdeit 1,91 2,00 1,85
der/die beste Freund(in) 2,05 2,19 1,94
(nicht Partner) |
der gute Lehrabschlus 2,14 2,23 2,06
des Warenangebot flr mein

erarbeitetes Geld 2,27 2,16 2,37
2

X -Grenswerte: positiv 1,0, negativ 4,0

Viele Jugendliche beziehen sanzﬁ“ﬁittclbar die Erhaltung des
Zriedens in ihyr perstnliches Gliick ein, Statistische Korrela-
tionen besagen, daB die politische Aktivitit und die berufli-
che Leistung als Hauptfaktoren eigner Friedensinitiativen an-
gesshen werden, Der Prieden nimmt bei fast allen Lehrlingen
eine Spitzenpcgition in der Frage nach dem persinlichen Glifok
ein, Manche Jugendliche sind allerdings der Meinmng, da8 Nicht-
Prieden heute jedwedes perstnliche Gllick derartig zunichte ma-
chen wiirde, da8 man Frieden nur als unbedingte Voraussetsung,
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nicht als Bestand des Glilcka betrachten annaa.1

Nicht gans so hoch wie Frieden, Arbeitssufriedenheit und Fami.-
lie wird =, B. ein guter Lehrabschlu8 als Gliocksfaktor hewertet.
Die meisten lLehrlinge sind sich sicher, die Berufsausbildung
erfolgreich abzuschlieSen, ohne daS dieser Einselfakt anhalten-
de Glflcksgefifhle vermittelt. Auf das Glilck wirkt mehr die Tataa-
ehe ein, einen Beruf su haben (nicht der Grad des 2g&funsnah-
schluasses). Noch weniger wird daa Gllick der Lehrlinge vom Wa-
renangebot im Konsumbereich bestimmt, Dieser Faktor gewinnt al-
lerdings etwas mehr Bedeutung bei jungen Facharbeitern, wenn
Einklufe sur Wohnunges und Haushaltausstattung die Ragel werden.

Geschlechterdifferenzierungen bestshen beim GliUcksanspruch im
folgendent Allen untersuchten Fakitoren (auBer "Warenangebot®™)
messen M#dchsn mehr Bedeutung zu als Jungen. Das spricht fur
ein griferes emotionales Engagsment der Midchen an die hier un-
tersuchten Lebensfragen. In der Rangordnung stehen “eigene Kin-
der" bei Midchen hiher als beli Jungem (4hnlich hoch wie der
"Beruf" - wihrend dieser bei Jungen vorrangiges Gewicht hat),
Ahnlich wie bei anderen Fragen wird auch beim Lebensgliick deut~
lich, 4aB Jungen stirker materiell orientiert sind als Midchen
(das "Warenangebot® hat z. B. mehr Bedeutung). Allerdings muB
dies im Zusammenhang mit der stirkeren Arbeits- und Berufgfi-
xierung gemehen werden ~ materielle Werte haben weniger Gewicht
als Leistungs~ und goziale Faktoren.

Die Zufriedepheit der Lehrlinge mit wichtigen Bereichen ihres
Lebens wird vom Gliicksanspruch beeinfluSt. Gliloksanspruch sti-
miliert neben anderen Bedingungen ein bestimmtes Erwartungsni-
veau, das in Verbindung mit realen objektiven Bedingungen den
Zufriedenheitsgrad bestimmt, « Im 1, Lehrjahr lag die Zufrieden-
heit mit dem peraBnlichen Besitz, dem zur eigenen Verfligung ste=-
henden Geld und der Berufsentscheidung recht hoch, im 2, Lehrjahr
differenzierte sich das (Tabelle 6, siehe Blattii5),

1 Unser forschungemethodischer Ansatz differenziert hier zu we-
nig sgwischen dieser Meinung und einer gewissen Gleichgliltigkeit
bgw. 2u grofer Sicherheit gegeniiber der Erhaltung des FPriedens,
die die Bereitschaft gur Eigenaktivitit ausachlieft,
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Tab, 6: 2Zufriedemheit mit bestimmten Lebensbereichen (x)
‘ 1. Lehrjahr 2, Lehrjahr
gege m w ges. m w

mit meinem persbulichen 1,73 1,79 1,67 1,73 1,88 1,71
Besitz

mit dem Geld, mit dem 1,74 1,83 1,62 2,21 2,36 2,10
ich suskommen musl , |

rit meiner Berufsente 1’79 1,66 1.90 ’.94 1’81 2.05
scheidung

mit meinem Leben insges. 1,90 1,85 1,94 1,92 1,90 1,93
mit meinen Lernergebnise:8,03 2,01 2,04 2,01 2,02 2,00
gen . .

mit den Miglichkeiten 2,28 2,28 2,29 2,24 2,29 2,19
der Preizeitgestaltung

mit meinem Charakter und - - - 1,79 1,74 1,84
meiner Perstnlichkeit

mit den Beziehungen zu - - - 1,82 1,82 1,83
meinen Eltern

mit meinem Aussehen - - - 1,85 1,67 2,00
mit meineri Wohnverhilte = - - 1,98 2,00 1,98
nissen ,

X - Grenzwerte: 1,0 bis 4,0

Die finanziellea Bedlirfnisse waren offenbar gestiegen, nicht
entspreéhend Jedoch der individuelle Verfligungsfonds. Die Be-
rufgentackheidung wurde im 2. Lehrjahr etwas weniger rosig els
im 1. Lehrjahr geeehen (allerdings nach wie vor von der Mehre
heit positiv). Die allgemeine Lebenszufriedenheit - im 2, Lehre
jahr Ehnlich hoch wie diejenige mit der Bsrufsentscheidung -
blieb relativ stabil, die mit den Lermergebnissen und der Frei-
zeitgestaltung ebenfalls. Hoch vor dem Lernsn und dexr Preizeit
ordneten sioch im 2. Lehrjahr einige Perstnlichkeitamerkmale
(Charakter, Aussehen) und Urmweltbedingungen (Beziehungen zu

den Eltern, Wohnung) ein. Insgesamt 1l#Bt sich einschiitzen, das3
die eigenen lernergebnisse - unter den ausgewihlten Bereichen
fast am SchluB rangierend - durchaus selbgtkritisch betrachtet
werden. Mbglichkeiten zur Freizeitgestaltung werden am schlech~
teaten von allen untersuchten Paktoren beurteilt, hiermit sind
viele Jugendliche nur wenig zufrieden,
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LHdchen HuSerten sich gegeniiber Jungen unzufricdener mit dem
perstnlichen Besitzs und Geldfonds (in beiden Lehrjelren) so-
wie mit Preizeitm8glichkeiten (im 2, Lehrjahr)., Unzufriedener
gaben sich MHdchen hinmgichtlich der Berufsentscheidung (in
beiden Lehrjahren), dem Charakter und Aussechen, Das hat sicher
sehr verschiaedene Grilnde: a) besztiglich des Berufes-gehéufter
bei liidchen als bel Jungen guftretende ¥Widerspriiche zwiaschen
eigentlichem Berufewunsch und Berufszufriedenheit advie ein
schwierigeres Zurechtfinden in technischen Berufen aufgrund
mangelnder Bntwicklung technigcher Interessen von Kindheit an,
b) beszliglich der eigemen Person-eine stiérkere Selbstreflexion
und h¥here Anspriiche an gsich selbst.

Bei der vorliegenden Untersuchungsauswertung wurde dem Beruf
ein groflles Gewicht belgemessen und daher dem Einflufl vou be-
rufliocher Zufriedenheit differensiert nachgegangen. Sehr deut-
lich hebt sich ein enger Zusammenhang zwischen der Zufrieden
heit mit der Berufsentscheidung und dem Leben insgesamt hervor
(Korrelationskoeffizient CC = 0,7, Vgl. auch Tabeslle 7).

Tabs 7: Zusammenheng zw achen der Zufriedenheit mit der Be-
rufsentseheiéung und der lebenszufriedenhoit (1, Lehr-

jahr, %)

mit ?em Leben zufr%eden 3 i
mit der Berufs~ vollkommen mit gewisaen kaum Uberhaupt n
sotsche zulfrieden Bipgchrépkungen _ ____ pichtl
vollkommen 3 6% 3 - 263
mit gewissen 9 82 4 2 262
Einschrinkungen
kaun 3 88 7 1 68 .
tiberhaupt nicht 3 66 25 6 32

n = 107 479 N 7 CC = 0,7

Das deutet auf die Wichtigkeit des Berufes im Leban der jungen
Menschen hin- Erkemntnisse, die zuch anderen Analysen des ZIJ
entsprechen,

Einfliisse der Berufszufriedenheit werden auf viele einzelne Be-

reiche der Arbeit deutlich (vgl, Tabelle 8, Blatt 17 und Tabelle

9, Blatt 18).

A

. ‘/‘, k

|

|
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Iabe 8: Zusammenhinge swisohen Berufssufriedenheit und
eingelnen Arbeitseinstellungen (CC)

Eingtellung Lo Li. 20 Lie

Zufriedenheit mit den Lernergebnissen 0,27 0,61

Zufriedenheit mit der beginnenden Verante 0s42 0,44

wortung flir Arbeitsergebnisase : '

Zufriedenheit mit der Selbpstindigkeit bei 0,45 0446

der Arbeit

Zufriedenheit mit der theoretischen Aupg- 0,30 0,35

bildung

‘Zufriedenheit mit der praktischen Ausbildung 0,85 0,41

Zufriedenheit mit dexr Vorbereitung auf die - 0,48

Facharbeitertiitigkeit

Zufriedenheit mit den Lehrlings~Eollektiv 0444 0,32

Zufriedenheit mit dem Leiter des Arbeits~ - 0,41

kollektivse

in Lehrlingskollektiv vorbildlich sein wollen 0,26 0,33

bei der Arbeit zu den Thchtigen gehiren Q36 0,26

wollen

Interease an fachlicher Weiterbildung haben 0,39 0,44

keine beruflichen Wechselpline hegen - 0,43

1nh2:r Arbeit einen wichtigen Lebengsinn 0,43 0,34

ae .

die Zukunft zuversichtlich betrachten - 0,43

Arbeitsmotiv: Streben nech stetiger FPflichte 0,37 —
erfilllung

Arbeitsmotiv: Interesse an der Tdtigkeit 0,56 —-—

¥iederentscheidung fiir den Beruf 0,62 -
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Tpbe 931 Zusammenhinge zwischen Berufszufriedenheit und
' Arbeiteverhaltern sowie ~bedingungen (CC)

Yo Lds 2 Lis
Der &tart in die Berufsausbildung fiel 0,37 0,34
nicht schwer:. '
Die praktische Ausbildung fH1llt nicht 0,43 -
schwer - .
Das frilhe Aufptehen fHllt nicht echwer 0,34 -
Die Liénge des Arbeitsteges fHllt nieht 0,47 -
schwer
Das Einordnen ing Lehrlingskollektiv 0,38 o~
f#llt nicht achwer
Der Umgang mit Lehrern/Ausbildern fHllt 0,33 ~
nicht schwer :
Die Xeinung des einzelnen wird im Kollek- - 0,41
tiv geachtet
Ep erfolgt eine gerechte Beurteilung der - 0,43
Arveltsleistungen im Kollektiv
Der Leistungsatand im Vergleich zu den — 0,43
Kollegen ist gut
Der Lelistungsstand im Vergleich zu den - 0,43
theoretischen Anforderungen ist gut
Der lLeistungestend iz Vergleich zu den -— 0,48
praktischen Anforderungen ist gut
Iech fiihle mich gesund und leistungsfihig 0,31 0,51
Die Qualititsanforderunger werden erfiillt 0,39 0,49
Die Zeit-/Hormvorgaben werden eingehalten 0,30 0,29
Die Ordnunge- und Sicherheitsbestimmungen 0,30 —

worden eingehalten
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Besondere hoch korrelieren Arbeitsinhalte, Auffassungen zum
Lebenssinn und Zukunftsorientiertheit -~ gemessen an den je-
welligen (sehr unterschiedlichen) Erwartungen.der Jugendlichen.
Tabelle 8 melgt, daB offenbar auch eingelne Yerhaltensweisen
von einer mehr cder weniger ausgeprigten Berufssufriedenheit
gtimuliert werden (z., B. Erfullune ven Qualitéits- und Zeitnor-
men), Wiederum hat die Berufsrufriedenheit nicht auf jegliches
Arbeitsverkalten EBinflufl, z. B. wird die volle Augnutsung der
Arbeitszeit bei unserer Untersuchungegruppe davon nicht beein-
fluSt. Die Ursache dafilr sehen wir in einer sehr labilen Hal-
tung vieler Jugendlicher zu dieser Forderung. (Verbreiteteist
die Auffessungt Die Hauptsache, ich erfiille meine lLeistungsane
forderungen, gegenu Zeitpolster anstugehen, ist nicht meine Aufe
gabe,) Da geitliche Reserven je nach LeistungevermBigen des
einzelnen meist unterschiedlich hoch sind, ist ihre Beseitigung
von zentraler betrieblicher oder lbergeordneter Jeite schwierig.
Hier miiften sich FDJ-Gruppen stlirker eingchalten, etwe im Rahe
men der Bewegung “Jeder jeden Tag mit guter Bilanz”" oder &hnli-
chen,

Zupsmmenfasgend mchen unsere Analysen deutlichs

- Arbeit und Beruf haben einen gehr hchen Stellenwert unter den
Lebensorientierungep der lLehrlinge., Das entspricht auch anderen
Studien de= ZIJ beli jungen Werktdtigen. Dementsprechend werden
such Lebenssinn, Gliicksempfinden und Zukunftsaussichten gehr
stark an der IZrfiillung von Erwertungen an den Beruf gemessens. .
Dies gilt flir Jungen wie fiir MHdchen,

- Ein mindestens glelchwertiger Faktor in den Lebengorientierune
gon ist die Pemilie (Partner, Kinder). Hochwichtige gesellschaft-
liche Ziele werden dabel nicht ausgeklammerts die Erhaltung des
Yriedens wird als entescheidende Basis fiir jedwedes Lebensgliick
sngesehen,

- Im Anspruch auf persinliches (liick spielen gesellschaftliche
Orientierungen teils eine sehr gterke Rolle (wie etwa hohe Bil-
dung erwerben), teils wirken sie im Hintergrund und eind noch
nicht genitigend zum unmittelbaren perssdnlichen Handlungasziel ge-
worden (wie etwa sur Entwicklung des Sozialismus beitragen).
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- Zielstellungen fUr die perstnliche Entwicklung sind vielfach
schon reocht gut ausgepriigt. Dae zeigt sich g+ B. an dem Be~
streben, hcher Leistungseanforderungen nschgukommen, in dexr Are
beit tilchtig und vorbildlich zu sein, gelbstkritisch zu sein.
Nicht {{bersshen werden darf, daf im Vergleich zu Lehrlingen
frilherer Juhre ein bestimmtes Streben nech Lebensgenuf zunahm
(Vergleich zu Intervallstudien vor etwa 10 Jahren), ebenso ei-
ne Tendensz zu Kuhe und gur grtferen lnsktivitiit im gesklle
schaftlichen Bereich. Des betrifft nur einen Teil der unter=
suchten Jugendlichen, aber man mu8 solche - wenn auch geringe =
ntwicklungatendenzen beobachten, um ihnen rechtzeitig begeg~
nen gzu ktnnene.

-~ Die Zufriedenheit der Jugendlichen mit dem Beruf und vielen
wichtigen Lebensbereichen iagt sllgemein gut entwickelt, KNicht
gangz gufrieden sind viele untersuchte Lehrlinge mit ihren Lig-
lichkeiten zur Freizeitgestaltung, obwohl es sich um GroBstadt-
Jugend handelt. Teilweise sind damit zeitliche Gronzen gemeint:
Der Freizeitumfang im Vergleich zur Schulzeit ist geringer ge=
worden, das frithe Aufstehen begrenzt Lestimmte Abendaktivititen.
Hier gibt es beim Umgewlhnen nicht gelten zundchat Zroblemee.
Teilweiss sind Jugendliche aber auch mit inhaltlichen Gestal-
tungsmtiglichkeiten ihrer FPreizeit nicht zufrieden: Noch Unter-
guchungsergebnissen des ZIJ1 wird nech wie vor das Pehlen von
Aufentheltsriumen flir informelle Gruppen bem#ngelt., Grofe Ju-
gepdklubs geben bei ihren Verangtaltungen teils zu wenmig auf
individuelle Interessen ein oder sind teils kapazitiitemiiBig
noch zu klein (betr. v. a. Discos), Ufter wird auch dss Pehlen
von Kontaktmiglichkeiten zum neuen Preundeskreis im Lehrlings~
kollektiv bedauert. kanche Betriebe bieten wenig MSglichkeiten
fiilr Freigzeitkontakte, die Lehrlinge wohnen zu weit auseinander,
um sich h#ufig individuell zu treffen., Der alte Schul-Freundese
kreis fHllt in dieser Zeit meiet auseinander, da man neue In-
teresse und Verpflichtungen hat -« so wird eine Liicke empfunden,
Solche Tendenzen treten in kleineren Orten nicht so gehiuft
auf,

AT

1 vgl. Forsohungagberichte der Abt. Freizeit des 2Z1J
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2s.Die Begujswahl_im,Ruckaick

Versohiedene Untersuchunger des ZIJ der vergangenen Jahre wei~
gen darauf hin, daB die Vorbereitung der Jugendlichen auf ihe
re Berufesentscheidung sowie die ersten Tmge und Wochen der Aus-
bildung zwei sehr entscheldende Determinanten fiir spltere Be~
rufgverbundenheit und ILeistungsbereitechaft sein ktnnen, Demit
worsdon die vielfiiltigen positiven Erziehungseinfliisse durch
die Berufsausbildung und ~arbeit (auf die weiter hirten einge-
gengen ist) keineswegs in Abrede gestellt. Ee geht hier lediglich
darum, aug der Vielfalt der Bedingungen flir eine effektive Bile~
dung und Eraiehung der Lehrlinge die wesenilichén hervorsuheben
und diejenigen nachdrticklich zu betonen, die schon wirken, ehe
der "Ernst dem Lehre" richtig beginnt.

sus der Sicht der vorrengegengenen wie auch der vorliegsnden
Forschungen, in denen Spdtwirkungen der Berufeswahl nachgegangen
wurde, 18t sich erkennen: Das in unserer Gesellachaft fixier-
te Ziel der Berufsberatung, perstnliche Interesaen dey Jugend=~
lichen mit den gesellschaftlichen Interessen und Bedingungen
bel der Entscheldung fir einen Beruf in eine miiglichst hohe
Ubereinstimmung zi bhringen, hat eine entscheidende Bedeutung.
DPie Bntwicklung der Berufsberatung in der DDR ist auf dle immer
vollkommenere Anntherung an diese Ubereinatimmung gerichtet.
Gerade hier hat die in unserem sozialistischen Bildungs~ und
Erziehungsprozel geforderte Kontinuithit fittelbar praktische
Auswirkungen, Kontinuitdt in der Entwieklung des einselnen Ju-
gendlichen zum Baruf hedeutet, im Rehmen eines langfristig an~-
gelegten Berufswahlprozesses, auf der Basis realisgstischer Kennt-
nisse und sozialistischer Uberzeugungen, perstnliche Interessen
und Eignungsvoraussetzungen flir gsolche Berufe zu entwickeln,
die dem vorhandensn gesellschaftlichen , (territorialen) Ar-
beitskriftebedarf entsprechen, Individuelle Intsressen, Fihig-
keiten, die Bewerbung im Beruf und dae Eingewthnen in dieamen
whhrend der Ausbildung sollte miglichst eine Rinheit bilden.

Nachstehende Untersuchungsergebnisse verweisen auf das Erfor-
dernis, in Bildung und Erziehung unserer Jugend noch sgtérker
und systematischer sls bisher auf diese Einheit urnd Kontinui-
tit hinzuarbelten,
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Die Zingtellungen der hier untersuchten Lehrlinge zum Beruf
entsprechen insgesamt etwn denjenigen von Jugendliohen frithe-
rer Untersuchungen aus Hhnlich: pemischt zussmmengesetzten Be-
rufgbereichen innerhald der GroBstadt lLeipzig: Ther 80 % fine
den ihre Berufsentscheidung richtig, wobeil im 2, Lehrjshr ein
zent lelchter Rickgang beslislich einer vBlligen Zufriedenheit
erkennbar ist und Untergruppierungen der erfaBten lehrlingspCe
pulation ein unterschiedliches Bild abgaban (vgl, Tebelle 10,
Blatt 23). ,

In beiden lghrjahren waren die Jungen zufriedener als die Xide
chen (vgle auch hierzu Tabelle 23). Wir flihren des in 1. Linie
auf eine geringere Berufswunscherfiillung beim weiblichen Ge~
schlecht zurtick (siehe Tabelle 11, Blatt 24), hintar der sich
ehemnlas unrealismtischere Berufsinteressen verbargen. Das heift,
nach wie vor beginnen Miédchen weniger aufgeschlosaen und inter-
eggiert als Jupgen eine Ilehre in technischen Barufen, was auf
bestimmte Mingel im BerufswahlprozeS, insbesondere in der Orien~
tierung durch viele Elternhluger, surlickzufihren ist. Die Midd~
chen erkennen das selbst, indem sie sgtirker als Jungen im 1.
LehrJehr selbstkritische Positionen sur Vorbereitwng ihrer
Bntscheidung einnehmen (vgl, Tabelle 15)t Das heiBSit, zu diesen
spiiten Zeitpunktq@hen viele Kidohen klarxr, detk es nitig gewesen
wiire, sich fiir etwas anderes (darunter z. B, Technik) zu inter=
easieran, sich friihzgitiger um das Lehratellenangedbot zu kilm~
mern oder (um den eigentlichen Wunschberuf zu erhalten) bessaey
z2u lernen. Betont werden mu8 jedoch such, daf sich die etwas
geringere verufliche Zuiriedenheit der Hidchen nicht in gleiw-
chem EaBe in der Lelstungshaltung niederschlégt (s, Abschnitt
5J) und auch nicht im Streben nach Berufswechsel < eher ncch Bew
triebswechsel (vgle Tebelle 25},

Ideologisch positiver eingestellte Jugendliche duBern etwus mehr
Berufsverbundenheit als weniger positive, Ursache deciilr sehen
wir in einer duroh sozialistische Uberzeugungen geftirderten be~
wudteren Arbeitshaltung sowie in einer besseren Vorbereitung

der Berufsentscheidung (vgl, Tabelle 11, Blatt 24),



Tgbe 10t Zinstellung zum Berut (%)

1 2 3
Beruf Berufswahl Berufswahl  _
gefﬂllt richtig, bedriockt, X n
wenn auch  hiufig un-
valiig nin und zufrieden
LU= wieder un-
frieden gzufrieden
24 Lje N 53 16 1,86 516
w 1« Lie 31 50 19 1,86 327
m 2¢ Lie 36 51 13 1,77 226
w 2+ Lje 25 56 19 1,94 272
2depepoOBs 1o Lje 30 53 3] 1,68 17
1donop000 1. Ljo 38 43 19 1,81 248
ideseposes 2, Lje 36 51 13 1,77 78
1deneposs 24 Lj. 29 54 17 1,88 207
1, Leimtungs~ 49 42 9 1,60 140
drittel 1. Lje
3¢ Leistungs- 29 46 24 1,94 17 !
drittel 1. Lj.
1. Leistunge- 34 52 14 1,31 125
dritt@l . LJ P
3¢ lLeistunga- 13 44 43 2,31 16
drittel e Ljo
(1. Lehxrjahr)
Berufswunsch war 63 35 2 1,39 269
gleich
” #hnlich 31 61 8 1,77 142
’ anders 16 51 33 2,17 190
’ keiner 5 50 45 2,41 22



"uh. 113 Berufsvunocherfidilung {(1e e, 9)

1 2 3 4
villig ghnlicher vollig keinen Be-
eiriullter Besul anderer ruiswunsch
3 mfg- Beruf sehebt
wunsch

sesant 43 23 20 4
it} 50 27 20 3
W 38 19 39 4
ide. 8. pos. 50 . N 32 1
ide n. pos. 39 23 - 34 4
B4 ohne 4Abi 45 22 30 3
Ba mit Abi 24 30 3G s
1e Lele=idrittel 44 25 27 G

Jugendiiche mit hoheren susbildungsleistungen im 1, und 2,

Lehr jahr haben,eine'erheblioh hohere Berufszufriedenheit als
Leistungsachwichere, Uuas iat verstindlich. Gleichzeitig llegen
dem Wechselbeziehwgen sy runde. norrelationgberechnungen zeie
gen, daB Beruf'szufriedenheit auch ueistungen stimuliert.

Zine deutliche Abgtufung in der Zurriedenheit zeigt sich ente
gprechend dem CGrad der Berufswungscherfiiilung., Erfiillte Berufg-—
wiinsche zehen mit seohr hoher Zufriedenheit einher (63 % vbllig,
31 % annzhernd zufriedern). Ahnliche Berufswiinsche flhren zwar
VAV deutlibhen, Hinschriéinkungzen im Zufriedenheitscrad, aber inge
resamt 92 % finden die Berufgwahl richtig. Bei ehemals anderen
oder fehlenden Wunschvorstellungen degegen ist die spdtere “Zu-
friedsnheit wesgentlich reringer (33 % bzw, 45 % bedrilckt die
Berufswahl). Die Tebellen 10 und 23. zeigen such hier Ehnliche
Tendenzen,

wg wird daran deuilicht Eine Jmorientierun, der Jugenalichen auf
berufe, die dem Beruigwungch ghniich sind, ist durchaus verirai-
bare Problematischer _estaltet sich splter jodoch die Verbunden=-
aeit zu Beruien, dic 81lig anders gelagsert sind, de he flir wele
che die Jugsendlicher uraprlinglich keinerlei Tnteresse hatten,
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Vi Ces Fivediw su beotligien, uuwi den eich Derudczufriederhelt

und ~witigcehe treffen, eriaadceien wir den Grad deor Serulswunsche
erTlTwng fm 1. Tehelolo . (Tloht ozu verwechssln mil dem Grad

Jder erfiiliten Efstbcwerbungen - dert bereiis Tnorienticrungen

sl Cen gesellschaltlichen Bedurf vorcusglingend)

2 1e Lonrjulr ceben 43 % cexr Lehrlinge an, geneun den Berul’ ou
sriernen, dex inrem Berufswungch entaprauh. 23 % erlernten ~inen
ihnlichen, 30 i einen vUllig ancderen und 4 % hatten itelinen aus-
driicklichen Berufawunsch gehabt (vgl. Tabelle 11).

-uf den httheren srfilllungsgrad von Berufswiinschenbeli ideelogisch

positiveren und bei mdmnlichen behxlingen wurde bereits hinge=
wicBern.

Lehrlinge mit Ablturausbildung hatten atwu hald so0 vicle exfiillle
te Viingelie wic die Ubrigen, allerdings mul men in Betracht zie-
hen, def mitunter mehr die AblLturausbildung els der srpewifi-
ache Beruf den wunach bestimmi und Schiiler deher sihnell zuw
Vechael des Auasbildungsberufes bereitl gind, wenn nur des abltur
niglich iste. 3ei Bmi-lehrlingen haben daher werfiillte Berufse
wilngchs meisv nicht 8o gravisrende Augwirkungen die bel auderene

interssgant ist, dall Leiscungsstarke hiéufiger als leistungsschwa-
che im Wunachberuf arbeiten. Dabel sind Wechoelwirkungen zu ver=
nuiene Juchweigbar ists Briiilite wllusche/lInteressen gtimuiieren
meiny zur Arvelt als entgegengeéetzte oder Ichlendae, Cleichzeitig
kann ein hones Leistunganiveau in Verbindunz mit Brfolgserlebe-
n.gsen asuch zu einer Verinderung der retreagpckiiven Sicht Filren,
(lsn tendierit aher zu der ieinung,"gcenau den richtigen"Besuf bee-
WWWFMIMbW)V&mW'/W&Lde wa&uémta[&wa4mm
/’/‘(}U{/'e”7 ”’) v, (lés(/ff,d&w( f*f/\dlﬁ/L 71/74 QULraltd T LY,

in Erghnzung des saus dem 1., und 2. Lehrjshr vorliegendsn Daten-
materials wurden Angaben dor Jugendlichen zu Berufswiinschen eus

der Schulzeit zur Auswexrtung harangezogen.1

ine weitgehende Identitit

[¢7]

1 Zebel wurde kedne vollige aber
cer Populationen earrelichi,
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Etwa Mitte der 9. Klasse (zu Beginn des Jahres 1979) hatte
reichlich die Hilfte der betroffenen Schiller einen fagten Bee
rufppungch gehabt., Die {ibrigen waren unsicher gewesen - sie
meinten, der Wunsch kinne:.sich noch #ndern (vgl. Tabelle 12).
ﬂmﬁfer 10. Klasse waren die Wiinsche erwartungsgemiB gefestigt.

Tab, 1231 Fester Berufswunsch (%)
\ Berufswunsoch Berufswunsch kein Bee- n
ist fest kann sioh noch rufswunsch
: Hndern
in 9. Klaase 54 44 2 779
gese (1979 :
m 55 43 2 37
w 54 44 2 406
in 10, Klasase 87 1 2 423
ges. (1980)
m 88 1 1 . 201
w 88 10 2 221

Unterschiede bei den Geschlechtern gab es in Zahl und Festigkeit
der Viilngche niocht, wohl aber im Inhalt. (Auch das entspricht
anderen Untersuchungen des ZIJ .‘) Jungen waren inhaltlich besser
auf den gesellschaftlichen Bedarf orientiert als Midchen., Das
gleiche gilt fiir die unterschiedlichen Ideologiegruppen - ideo~
logisch gefestigte Jugendliche hatten weder mehr noch stabilere
Wiinsche als die i{brigen, jedoch inhaltlich klarer auf die gesell=-
schaftlichen Bedingungen gerichtete.

Der gewiingchte Bildunggwog hatte sich in der 9. und 10, Klasse

vor allem auf die Berufsausbildung fiir einen Facharbeiterberuf
bezogen (siehe Tabelle 13, Blatt 27). Dieser Anteil war im Ver-
laufe des betreffenden Untersuchungszeitraumes etwa gleioh hoch

bei Jungen geblieben und etwas angestiegen bei lMidchen (auf =
Kosten eines geplantéﬂhﬁggiggﬁﬁlﬁgﬁﬁégzﬁi?}ggéggﬁﬁé£53ﬁg}¢aﬁzxggé?h%
als Jungen hatten sich den letztgenannten Weg gewiinscht., Einige # '

radi,
Jugendliche erstrebten ". eine Hochachulbildung (das betraf ;3@,;
teilweise die spiteren BmA-Lehrlinge). T
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Tab,_ 133 Gewlinschter Bildungsweg (%)

Berufs- FPach~ BHoch-
ausbildung gghulg gchule n
in 9. Kl. ges. 70 23 7 776
(1979)
m 81 13 6 370
W 60 32 8 404
in 10, Kl. ges. 75 17 8 424
(1980) :
m 79 10 1" 201
w T2 23 5 222

Im Wunsch nach htheren Bildungswegen standen die MHdchen den
" Jungen nicht nach. Ideologisch weniger positiv eingestellte
Sohi{ler hatten tendenziell nioht so hidufig wie die librigen
einen Fach- oder Hochschulbesuch erwogen.

Vergleicht man die Wilnache aus der 9./10. Klasse mit den Ur~

teilen dieser Jugendlichen im 1. Lehrjehr so zeigt sich fol-

gendes (vgl. Tabelle 14).

Tabs 143 Entscheidung flur den gewihlten Bildungsweg (%)
Heute wiirde ich mich entacheiden...

1 4 3 4 5
genauso 8o filr einen fiir FS/ fUr eine
BEhnlich anderen FA- HS angelernte
Beruf Arbeit
1. Lehrjahr . ..
g68. 36 33 19 10 2
m 43 35 13 7 2
w 30 31 25 12 2
B-~Wunseh
gleich 65 26 5 3 1
anders 12 26 37 22 3
keiner 10 33 42 5 10
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Rzichlich 2/3 der Lehrlinge wilrden gich wieder genauso oder
#hnlich entacheiden. Das betraf mehr als andere diejenigen
mit erfiillten Berufswiinschen, die ideologisch positive und
die BmA-Lehrlinge, weniger dagegen die Leistungsschwachen
(sie zeigten auch eine geringere Berufgzufriedenheit -~ wie
Tabelle 10 und 23 naohweisen).

Etwa 1/5 wilrde sich aus der Sicht des Untersuchungszeitpunk-
tes (Mitte 1. und 2. Lehrjahr) fiur einen anderen Facharhbeiter-
beruf entscheiden. Das ist ein recht hoher Anteil, der sich
vor allem aus denjenigen mit unerfiillten oder fehlenden Be-
rufgwiinsohen ergibt (aber wiederum nicht nur aus diesen, was
geigt, daB8 Berufswunscherfiillung fur sich betrachtet noch kein
"Allheilmittel"” ist, sondern daf die ¥Wlinsohe realistisch, von
gentigenden Kenntnissen und andexren individuellen Voraussetzun-
gen getragen sein milesen).

Einen htheren Bildungsweg hiitten vor allem kidchen und Lehrlin-
ge mit urspriinglich anderem Berufswunsch bevorzugt. (Teilweisa
hatten mangelnde Erfiillung der Interesaen im gewihlten Fachar-
beiterberuf zu diesem Beetreben gefilhrt, teilweise waren schon
die urapriinglichen Berufswiinache auf hhere Bildungsebenen
gerichtet gewasen.)

Einige wenige meinten, auf ein¢ Ausbildung ganz verzichten zu
ktnnen (2 %). Das waren besonders disjenigen, die keinen Be=
rufswunsch gehabt hatten. Andere Zrgebnisse der vorliegenden
Unterauchung zeigen, dafi s8 sich dabel offenbar um eine Grup-
plerung Jugendlicher handelt, die in verschiedenartige Arbeits-
einstellungen von der liehrheit etwags abweicht.

Retrospektiv aus dem 1. Lehrjahr wird das eigene Berufgwahlver-
halten von der Entscheidung von den Jugendlichen durchaus selbate
kritisoch bewertet. Tabelle 15, Blatt 29, zeigt, daB ve. &. eine
grigere Anstrengung beim Lernen fMr nbtig befunden wird. (39 %
stimmen dem ‘unbedingt® zu und nur 11 % nicht.) Das betont sogar
1/3 derer, die ihren Berufswunsch erfiillt sehen, "unbedingt"

und fast die Hilfte derjenigen mit unerfiilltem Wunsch,

Mehr als die Pendantgruppenvertreten diese Meinung die Médchen,
die ideologisch Positiveren und die Lehrlinge ohne Abitur,
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Tabe 15: Einpchiitzunger zum Beruiawaklverislten (1e Ljey %)

Ich wiirde heute folgendes
anders machen eee

1 2 3

urige~ viele- keines~ £
dingt leicht falls
mich beim Lexrnen get8e 39 50 11 1,72
mehr anstrengen

o 35 51 14 1,78

W - 42 49 9 1,68

Berufswunsch war gleich 36 53 11 1,74

dhnlich 37 49 14 1,77

anders 48 43 9 1461

keiner 18 68 14 1,95

mich um bessere Be- gess 32 55 13 1,80

rufskenntnigee beallhen o 31 54 15 1,84

w 33 56 11 1,75

Berufswunsch war gleich 33 51 16 1,82

ghnlich 27 61 2 1,85

apders 35 55 10 1,74

keiner 41 - 50 9 1,68

mich mehr um das Lehr- ges. 25 50 25 1,99

atellenangevot xitamern @ 18 51 31 2,13

] 32 50 18 1,86

Berufewunsch war gleich 20 45 35 215

&hnlich 24 52 24 2,00

anders 34 53 13 1:79

keiner 3 59 9 1677

versuchen, mich filxr gese 10 53 37 2,27
eiwas anderes zu

interessieren n 9 52 39 2,30

w 11 54 35 2,24

Beru{swunsch war gleich G 43 51 2,45

ihnlich 6 61 33 2,28

anders 18 59 23 2,06

keiner 18 68 14 1+95
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innlich hoch wird die Notwendigkeit, sich um gute Berufgkennte
pisge vor der Entscheidung zu bemiihen, veranschlagt (32 %) sind

unbedingt dafilr, aber 13 % gar nicht). Auch die Lehnlinge der

3. Leistungsgruppe duBern sich in dieser Weise. Die Untersuchung
deutet allerdings darauf hin, daB ein Teil der Lehrlinge diese
erhdhten Informationen mehr gur Entscheidung fiir einen anderen
Beruf, als zur Fundierung der getroffenen Wahl benutzen wilrde.
Hier ordnen sich v. a. diejenigen ohne Berufawunsch ein, In-
teressanterweise treten die ideologisch ppsitiveren und die
Abitur-Lehrlinge ebenfalls fiir mehr berufgkundliche Kenntnisse
von der Entscheidung ein « sicher aus unterschiedlichen Motiven.

Etwa 1/4 der Lehrlinge findet, daf sie asich mehr um das Lehre
gstellenangebot hitten kilmmery sollen, aber ebenso viele lehnen

das ab, liddchen sowie jene ohne oder mit anderen Berufswunsch
und die 3. Leistungsgruppe heben diese Notwendigkeit besonders
hervor. Bel Middchen ist die spite Erkemntnis vorrangig darauf
zurickzuflihren, dadi viele uncrfillberas Mode- Berufgwinsche

den Blick flir Realitiiten getriibt hatten, Bel den Leistungsschwie
cheren resultiert dieee eus den Schwierigkeiten, die sie im ge=-
benen Beruf bel der Erflillung gestellter Anforderungen haben,

10 % der Lehrlinge meinen, sie hitten sich unbedingt flr einen
gpnderen Beruf interegsieren miiusen. Das betrifft teilwelse jo-
ne, die zu spdt ihre ungeniigende Orientierung auf den gewsell-
schaftlichen Bedarf registrieren und nun zum Untersuchungszeit-
punkt wiihschien, ihre Interessen anforderungsgemiiBer entwlckelt
zu haben, Teilweise betirifft das aber auch Jugendliche, die
sich entweder infolge Enttduschung vom ergriffenen Beruf ent-
fernen m¥chten -~ ob nun der Berufswunsch erfiillt wurde oder
nicht.! Deutlich wird allerdings, daB Lehrlinge mit erfitllten
Berufsviinschen von allen gebildeten Untergruppen jetzt im ge-
ringsten MaBe zu einem anderen Beruf neigten, jene ohne ur-
spriinglichen Berufswunsch dagzegen im stdrksten MafSe.

1 Dieser Indikator ist methodisch nicht sauber, da er verachie-
dene Interpretationamiglichkeiten gufiift. Er muS fir kinftige
Untersuchungen veréndert werden,
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Yon den 3 gebildeten Leistungsgruppen tendiert die niedrigste
am meisten gu einom anderen Beruf, Dus deutet darauf hin, dal
diese Jugendlichen ve. @, aus Uberforderungsgriinden zu dieser
Einstellung kamen (vgl. hierzu auch Tabelle 30), Aber hier
gibt es auch Wechselbsziehungen (ein nichtgewﬁnaohter Beruf

stimpliert die Lelstunge ﬁi M UZ%”“E%:‘U JfZﬁé“ ufw%ifg“fw

Lol st s C%(W‘;’o

Ve:gloicht man alle Aussagen der Tabelle 15 so wxrd dautlichl

- Von der Gesamtpopulation der im 1, Lehrjahr untersuchten
Lehrlinge sprach sich jeweils 1/3 "unbedingt" fir mehr Lernen
und besmere Informierung als notwendige Berufswahl-Vorbereitung
aus, 1/4 fur grtBere Beachtung des Angebots und 10 % filr Ande-
rung ihrer beruflichen Interespgeylage. Jeweils die EHHlfte hielt
das alles fiir eventuell.erforderlich,

- K#ddchen sprachen sich gegeniiber Jungen deutlicher fiir besse«
res Lernen und Kilmmern um die vorhandenen Lehrstellen aus - die
einen, um doch zum eigentlichen Wunschberuf zu kommen, die anw
deren, um im ergriffenen Beruf besser Puf fassen gu kinnen =
alle aus Grgpden einer peringeren Berufawunsche~Realisierung
gegeniiber den Jungen,

- Lehrlinge mit susgeprédgterem sozialistischen BewuBitsein plie-
dierten mehr als die Ubrigen filr hthere Lernanstrengungen und
bessere berufgkundliche Kenntnisse.

~ In den gleichen Bereichen traten auch Lehrlinge ohne Abitur
goecenliber den kiinftigen Abiturienten hervor.

- Leistungsschwache Jugendliche betonten gegentiber Leistunge~
starken alle 4 untersuchten Fsktoren.

~ Filr dle Lehrlinge mit erfiillten Berufswlinschen war charaktee
ristisch, daB aie nicht alle diese Faktoren ablehnten, sich al-
8o ebenfalls noch eine besse¢re Berufswahlborbereitung vorstel-
len ktnnten (allerdings exrfolgte die Zustimmung nicht in so
starkem AusmaB wie in den lUbrigen Gruppe),

- Aufféllig ist bei Jjenern ohne Berufswunsch, da8 sie die hthe-
ren Berufskenninisse und das Eingehen auf das Iehrstsellenange-
bot stark betonen, das Anstrengen beim Lernen allerdings weit-
aus schwiicher ald die anderen Lehitlinge. Das bestiitigt die schon



weiter vorn getroffenen Vermutung, dal es sich hierbei um Ju-
gendliche mlt Arbeiis- und Lerneingtellungen handelt, die un-
ter dem Durchscimitt liegoen.

Kurz zusammenfassend zu diesem ganzen Abschnitt 188t sich er-
kKennens

-~ Die Berufswimsch-~Erfiillung lag in der Untereuchungsgruppe
bei 2/3 der Lehrlinge (knepp die EXlfte hatte genau den gewiinsch-
ten, die librigen einen #&hnlichen Beruf erhalten).

- Die Berufszufriedenheit wear insgesamt hther (bel 80 %) hinge-
gen bei denen am gidrksten, die in etwa ihrs beruflichen Inter-
essen realisiert sahen. Reichlich 2/3 der Lebrlinge (darunter
auch welche mit ehemals anders gelagérten Berufewlinschen) wiir-
de ihren Berufsweg wieder wdlhilen. Demmech igt die &ntwicklung
realistischer, gesellschaftabezogener Berufswlinsche wichtig,
jedoch kein "Allheilmittel”, jeder Betrieb hat vielfHltige Mog-
lichkeiten zuxr Herausbildung ven Berufsinteresse und ~verbundene

heit.
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3. Der Start in den Beruf

wiederhclt wurde in Forschungen fesigestellt, dal die ersten
Tege und Wwochen der Ausbildung eine linger anhaltende Bedeu-
tung fur die Herausbildung von Aufgeschlossenheit, Bexreitschaft,
Berufsinteresse, =-zufriedenheit und Leistungswillen der Lehr-
linge haben. Unter dkonomischen und perstnlichkeitsbildenden
Aspekten ist es ein Erfordermis, die Schwierigkeiten des Uber=
gangs so gering wie m¥glich zu halten und miiglichst von Anfeng
en ein hohes a8 en rxontinuitdt beim Hinelnwachsen in den Bee
ruf zu entwickeln, um so eine grolle BEffektivitdt der Ausbildung

zu erreichen,

Nagh unseren Analysen ist den meisten in die vorliegende Unter=-

suohuﬂg einbezogenen Lehrlingen der Start jin die Berufpausbil-

dung nicht nennenswert schwergefallen., (70 %, vgle Tabelle 16)

Tabe 163 Start in die Berufsausbildung (1. Lje, %)

1 2 3 4

nicht aum doch etwas sehr X n

schwer-~ schwer- schwerge- schwer=

gefalle -] 1 alle
geaanmt 34 36 25 5 2,01 623
m 35 42 19 4 1,93 284
w 33 30 3N 6 2,10 325
ido Se POSe 42 33 21 4 1'89 117
id. n, posm, 29 40 27 4 2,08 248
1¢ Lel.=-Drittelss 41 14 1 1,72 140
3¢ Leie~iritteli2 35 2 24 2,65 171
BA mit Abi 19 25 46 0 2,27 37
BA oime Abi 35 36 24 5 2,00 578
B,-Wunsch F: 40 36 20 4 1,89 268
gleich -
B.-Wunsch 27 3N i 5 2,19 188
anders

Ltwas schwer fiel dieger einem Viertel aller Befragten, sehr

-

achwer 5 %.
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Edehen empflanden den Start etwes schwieriger als Jungen - wie
Tebelle 17, Dlatt 35, zelst, sowohl desliglich der Anforderun-
~en in der Theorie ¢ls =uch in der Prarias, Dem liegen offenbar

ie bereits festgestellten Yiéngel in der Berufswshlvorbereitung
zugrunde (liddchen hatten sich weniger put als Sungen auf die
Berufe, die infolge des Arbeitskréftebedarfs zur Auswahl stane
den, eingestellt und vorbereitet).

Uberragend weniger Schwierigkeiten als den jeweiligen Pendunti-
gruppen bereltete dexr Uvergang in die ILehre, den ideclogisech
Pogitiveren (sic hatten sich nachweislich wiihrend der Reruls-
wohlpericde besonders gut auf den gesellacheftlichen Bedarf
eingestellt), den Leistungastarken und jenmen nmit erflillten Re-
rufewiingchen. Probleme hatten v. a. die Leistungsschweachen,
die kiinfiigen Abiturienten und Lehrlinge mit v8llig anderen
Berufsvilnschen.

Von 6 verschiedenen, vorgegebenen Belastungasmoglichkeiten (s,
Tabelle 17, Blatt 35) beweiteten das frithe Aufstehen und die
Linge des Arbeitstmges den meisten Lehrlingen anrangs die grilie
ten Schwierigkeiten, 8o war es auch noch nach 1/é Jahr Ausbile
dung: - allerdings bei verringertem Ausma aller Storrektoren
(Aufstehen: zu Lekxrboginn bei 23 % sehr schwierig, nach 1/2
Jahr bel 13 /i Arbeltadsuer 17 % zu 10 % -~ vgl, hierzu auch Te=
belle 18, Blett 36).

bie Anforderungen in der Theorie waren offenbar schwieriger zu
meistern als die in der Praxist In den theoretischen Fidchern
hatten anfangs 3o % leichte Schwierigkeiten (nach 1/2 Jahr noch
26 %) und 7T % groube (spdter 3 %), In der prakvischen i

besafien 17 % leichte infungsschwierigskeiten (sphter nur 10 )
und 4 % groBie (spdter noch 2 %).

Die Beziehungern zum Le ersonel fanden anfangs wie gpdter ihne-
liche Beurteilungens keine besonderen Probleme,

Am wenigsten problematisch wurde verstiéndlicherweise der Umgang

mit dem Lehrlingskollektiv empfunden: von 12 % zu 5 % waren
leichte Schwkeriykeiten rlickléufig, vou 3 & zu 1 » griBerce
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Tabe 17: Schwierigkeiten wu Beginn der Berufsausbildung

(1e Lie, )

das frillie Aufgtehen

die Dauer des
Arbeitstages

die Anforderungen der
tueoret. Ausbildung

der Umgang mit dem
Lehr-/Ausbildungs-
personal

die Aniorderungern der
praktischen Ausbildung

das Einordren in das
neue Lehrl.=~Kollektiv

Es 1st schwergefaller ece

1 2 3 4
zar kauz etwas aehr -
nicht achon x
5B 17 31 23 23 2,58
m 14 32 31 23 2,63
w 19 30 27 24 2,56
£88e 14 34 35 17 2,55
) 13 39 34 14 2,49
w 14 30 37 19 2,61
£88e 21 37 35 7 2,01
m 22 40 33 5 1,93
w 20 34 36 1C 2,10
soge 27 52 17 4 1,97
b 23 59 14 4 1,99
Vi 30 47 19 4 1,97
£eBe 32 45 19 4 1,95
o 35 43 17 5 1,93
W 29 47 21 3 1,96
ged. 395 46 12 3 1,79
m 36 51 10 3 1,30
W 1 42 13 4 1,79



Tab, 18: Schwierigkeiten in der Berfﬁsausbildung zun Unter-
suchusgaszeitpunkt (1. Li., 5)

s fillt 8Chwor see

1 2 3 4
£ar kaunn etwas sehr 3
nicht schon
das friihe Aufgtehen ges. 28 37 22 13 2,20
m 26 39 22 13 2,22
L 29 35 23 13 2,21
die Dauer des gege 27 40 23 10 2,16
ltrDeitstageﬂ m 26 43 23 8 2’13
w 27 31 24 12 2,21
die Anforderungen der gese 26 43 23 3 2,08
w 25 41 30 4 2,13
der Umgang mit dem £es. 42 47 9 2 1,71
Lehr=/Ausbildung
personal . m 3a 50 9 2 1,76
% 44 44 10 2 1,67
ie Anforderungen der ses. 4 43 1C 2 1,70
rraitiscruen Ausbildung o 4 40 10 3 1,69
Q& [4 ?
w 42 46 10 2 1,72
das Einordren in das vege - L1 33 5 1 1,46
neue Lehrle=hollektiv - 56 13 5 1 1,52
o UH 23 5 1 $,y1
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Gegenliber den Jungen hatten Miidchen anfangs mehr Probleme beis
den theoretischen Anforderungen, den praktischen Anforderungen
und der Dauer des Arbeitstages. Geringere Schwierigkeiten be-
gaBen kiidohen hinsichtlich des frilhen Aufstehens. Alle Ge-
schlechterunterschiede haben allerdings nur ein minimales Aus=
maB, sind aber statistisch signifikant., Nach Ablauf des ersten
halben Ausbildungsjahres hatten sich bei den Geschlechtern alle
Schwierigkeiten verringert, aber die o. g« Unterschiede waren
zun Teil gebliebens Den kidchen machten Theorie, Praxis und
Arbeitsdauer etwas mehr zu echaffen als den Jungen = vergleichs-
weise weniger dagegen die sozialen Kontakte zum Lehrpersonal
und zu den Mit-Lehrlingen.

Auch die iibrigen Differenzierungen zwischen den eingelnen Grup-
pen der Untersuchungspopulation waren jeweils #hnlich. Zu An=-
fang wie nach 1/2 Jahr hatten bei allen 6 untersuchten Fakto-
ren die ideologisch positivste lLehrlingasgruppe geringere Pro-
bleme als die weniger positive. Das gleiche trifft fir die 1,
Leistungsgruppe gegeniiber der 3. zu.

Mit Ausnahme der Einordnung in das neue Lehrlingskollektiv hate
ten die Lehrlinge ohne Abitur weniger Schwierigkeiten als die
mit Abitur. Offenbar stellten sich die Erstgenannten insgesamt
besser auf ihren Bermuf ein, wihrend f#ir Letztgenennte die be-
rufliche Ausbildung nur ein Schritt zur Htherqualifizierung
ist.

Sdmtliche Faktoren wurden von jenen, deren Berufswunsch in Er-
filllung ging, positiver beurteilt - d. h. diese Jugendlichen
empfanden durchgingig (beim Start und nach 1/2 Jahr Lehre) we-
niger. Probleme als die ibrigen. Die meisten Schwierigkeiten
hatten Lehrlinge ohne Berufswunsch. Aber auch diejenigen mit
anderem Berufswunsch muBSten erheblich mehr "kiimpfen" als die
mit Hhnlichen oder demselben ¥umnach,

Zugammenfapggend 18t sioch feststellen,

« da8 nur ein geringer Telil der Jugendlichen nennenswerte Schwie=-
rigkeiten beim Ubergang von der Schule zur Berufsausbildung hat-

te und da8 sich solche Probleme bereits im 1, Lehrhalbjahr deut-

lich abbauen lassen. Zirka 1/4 bis 1/3 hat nach einem halben

Jahr Ausbildung noch etwas Schwierigkeiten in den theoretischen
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Fichern, mit der langen Dauer und dem frilhen Beginn des Ar-
beitastages. Alle anderen Probleme sind geringer ausgepriigt.

~Ea zeigt sioh fernmer, daf sich solche Schwierigkeiten durch
eine gute Vorbereitung auf die getroffene Berufsentscheidung
und den Lehrbeginn vermindern lassen. Unsere Untersuchungen
zeigen, daB in der Zeit der Berufswahl wichtige Einatellungen
gu verschiedenen Arbeits- bzw, Aunbildungnbeéeichen vorgebrigt
werden, die sich oft nach 1/2 Jahr Ausbildung nicht abgebaut
haben. Diese Tatsache verweist auf die Hotwendigkeit, vor Lehre
beginn und Bewerbung -~ durch eine gute Berufegberatung -~ wich~
tige Grundeinstellungen zu Beruf und Arbeit vorgubereiten.
Unabdingbare Faktoren sind daher zuniéichest die Vermittlung rea~-
listischer Berufskenntnisse £n Verdbindung mit einer ausbildungs-
bezogenen Interessenentwicklung.
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D P igung von Berufsverbi nheit

Die Verbundenheit Jugendlicher mit ihrem Beruf hingt entapre-
chend den am ZIJ bereits vorliegenden Forschungen von vielfél~-
tigen Faktoren ab, unter denen jedoch einige individuelle Ein-
stellungen eine herausragende Bedeutung besitzen: bereits mit-
gebrachtes oder erworbenes Berufsinteresse, Zufriedenheit mit
dem Beruf (resultierend aus dem Vergleich vom Erwartungen, en=-
deren Persidnlichkeitsvoraussetzungen und vorgefundenen konkre-
ten betrieblichen Bedingungen), Entwicklungspliine in Beziehung
zu -mtglichkeiten. Verschiedene solcher Einstellungen wurden
auch in die vorliegende Untegsuchung einbezogen.

Zun¥chat einige Daten {iber die ergriffenen Auabildungsberufe.
Tabelle 19 gibt wieder, da8 sich 6 % unserer Untersuchungspopu-

lation in einer B us bit befanden -~ etwas

mehr Jungen (8 %) als MHdchen (6 %).

Tabelle 193 Berufsausbildung mit Abitur (1. Lj., %)

Berufsaus=~ ohne n

bildung mit Abitur

Abitur
gesant 6 94 619
m 8 92 281
W 5 95 324
B.=-Wunsch gleich 3 97 265
B.-Wunsch anders I 93 189
B.=-Wunsch keiner 14 86 22

Wie schon betont, (Tabelle 11) waren in geringerem MaSe er-
fillte Berufswiinsche unter den Abiturienten, dagegen mehr "ane
dere" oder fehlende Wiinsche..(Die dargestellten Differenzierun-
gen gind trotz der geringen Abiturientenzahl signifikant.)
Beziiglich der Leistungs- und Ideologiegruppen gab es keine Un-
terschiede. Das heit, in ihren Kollektiven mehr oder weniger
leistungsstarke Jugendliche verteilten sich auf beide Formen
der Ausbildunz, ebenso verhiilt es sich mit dem sozialistischen
BewuBtsein,
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Nech Einschitzungen der Lehrlinge in beiden Lehrjahren, hatten
einige Jugendliche ergchwerte Arbeitsbedingungen bezliglich kire
perlicher bchwere, lionotonie oder Kompliziertheit, 15 % (1.Lj.)
bzwe 19 % (2. Lj.) gaben un, schwere kidrperliche Arbeit zu hae
ben, lvi einem weiteren Drittel war diese etwas schwer, bei 1/4
iberhaupt nicht (vgl. Tabelle 20, Blatt 41).

Sehr monotone Arbeit hetten knmapp 10 % in beiden Lehrjahren,
reichlich 1/4 etwas monotone, eber ebeunso viele muBten keinere
lei lionotonie feststellen.

{'her sehr komplizierte Arbeit klagten ca. 13 %. Insgesamt die
Hilfte der Lehrlinge fand ihre Aufgaben manchmel kompliziert,
9% (1e Ljs) bzwe 6 % (2. Lj.) gar nicht kompligiert. Vergleie
che zeigten, daB nicht alle Lehrlinge, die ihre Arbeit kompli-
ziert fanden, dies als emste Schwierigkeit ansahen - etwa die
HElfte der komplizierten Arbeiten lieB sich ohne besondere
Schwieriglkeiten meistern.

Aus gwel "offenen"” Fragen (die Lehrlinge gollten sich schrift-
lich #uBern, ohne da8 Antwortmiiglichkeiten zur Auswahl vorgege-
ben waren) wurde deutlich, wag den Jugendlichen gn_jihrem Beruf
geffllt und weg night, Wir haben die Antworten in Kategorien
eingecrdnet, die hier wiedergegeben werden (vgl. Tabelle 21,22).
Analog zu vorangegangenen Aussagen iber Schwierigkeiten und Ar-
beitsinhalte meinen die lLehrlinge, daﬁ‘ghpeg fo;gaggqg nicht ge-
fillts bestimmte kirperliche Belastubifeny)der zeitige Arbeitsbe-
ginn (hier ist auch die Ablehnung von Schichtarbeit einguordnen,
wobei bel dieser auch noch die eingeschrinkten Freizeitmtgliche
keiten an manchen Abenden stért), schwierige geistig—-theoreti-
sche Anforderungen und der Umgang des Ausbildungspersonals mit
den Lehrlingen (Meinungen werden zu wenig beachtet, der Ton ist
nicht immer freundschaftlichevertraut, sondern autoritér, ju-
gendtypische Interessen/Verhaltensweisen werden zu wenig tole-
riert). Zu Recht wird schlechte Arbeitsorganisation bemingelt.

Dagegen gefHllt am Beruf: die speziellen Arbeitsaufgaben und
-titigkeiten (v. a. wenn diese abwechslungsreich sind), des Be-
rufgmedium (z. B. Technik, Tiere, Menschen, Stoffe, Sprachen

und dergleiochen), Weiterentwicklungs- und Verdienstmtgliohkei~
ten, die erreichten Arbeitsergebnisse, aber auch Selbstindigkeit
und iibertragene Verantwortung bei der Arbeit.
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Tabe 20: sinschitswng des arbeltsinnalis (02)

Dap triift 2u cee

1 2 3
volle mit gewe kaun iirar
Lonmer: Bine riieht
gukuneen

Kérperl. schwere 1. Lje. gese. 15 37 28 20

Arbell m 17 46 27 10

w 14 28 29 29

2. Ljs g0Be 19 3e 25 14

™ 26 43 25 &

w 13 33 25 238

Konotone 1« Lje xoBe 10 29 356 25
A " +

Arbeit u 11 31 35 23

W 10 37 37 26

2e LJ- €3 8 29 40 23

a 3 24 45 23

w 9 33 35 23

Lomplizierie 1o Lis e 13 45 30 9

Azbell m 15 52 26 7

W 1 44 34 11

N
&
o

2e L,jc TE88e 14

W
W
(X}
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Yos gefdllt Ihnen an Ihrem Beruf?

Tnb, 218
(Offene Frage, 1« Lj., %)

Gegamt 1. und 2, Nennung | ges. nm
Blatz %  Kerkmal Jo42e 19 +2s 10 +2s

1. 33 abwechslungsreiche
Tatigkeiten 22 11 27

2¢ 15 der Kontakt zu anderen
Mengchen

3e/4e 14 einzelne Titigkeiten
3¢/4e 14 der Verdienst
5¢/6e 11 der Umgang mit Technik

5¢/6. 11 iglichkelten zu Hilfe,
Firsorge fir andere

Te 8 das Berufsmedium (Stoffe
' Kagchinen, Sprachen uaw.5

8¢/10. 7 gute Weiterbildungsmbglich~
keiten im Beruf 2 5 2 5 2 4

8e¢/10s T die gesundheitsftrdernde -
Arbeita-~ und Lebsensumebung 2 5 3 8 2 1

8¢/10. 7 die handwerkliche Art der

\D
-
-3
-
S

10 1C

~N W N \0
N .

B " B
N
-

12

N
-q
-b
N
[«
P Y
[\ ]

5 3 8 2 2 4

Arbeit 3 4 5 8 2 0
1. 6 der Umgsng mit Xindern 4 2 0 1 8 2
12./14. 4 die Selbsténdigkeit beim

Arbeiten 2 2 2 3 1 2
12./14¢ 4 saubere Arbeit 1 31 3 1 2
12./14, 4 man kommt in der Welt hexum 1 3 2 3 0O 1
15./17« 3 der Umgang mit Tieren 2 1 1 0 4 2
154/17« 3 verantwortungsvolle Arbeiten 1 2 1 1 1 3
"15¢/17¢ 3 Grundlage filr HSherqualifie

zielung 1 2 0 1 1 3
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Tab, 223 Waes gefdllt Ihnen en Ihrem Beruf nicht?
(Offene Frage, 1« Lje, %)

Gesamt (1. + 2. Nennung) - gesant m w
Plate % Nennung
1o 2e 1s 24 1s 24
1. 28 korperliche Anforderungen 11 17 11 15 11 18
2. 21 gzeitiger Arbeitsbeginn 11 10 12 4 10 15
3. 17 Leiter, Lehrer 7 10 8 15 & 6
4. 11 geistige Unterforderungen 6 5 5 4 6 6
5 9 thecretische Ausbildung 4 5 4 7 4 3
6o 6 schlechte Arbeitsorganisation 4 2 2 0 5 3
Te 4 Ochichtsystem 4 - 3 = 5 =
16 songtiges 4 12 6 15 2 9

Was am Beruf gefiillt, bestimut nattirlich sehr stark die Zufxrie~
denheit mit der Berufgentscheidung, Diese lag bei unserer Unter-
suchungasgruppre (mit &4 % im 1¢ L. und 79 %°im 2, Lj.) ver=
gleicheweise zu andern ZlJ-Studien leicht {lber dem Durchschuitt,
Da in diese Studie meist nur wenige Vertreter eines Berufes ein-
bezocgen waren, sind keine berufsspezifischen Angaben mbglich.

Deutliche Unterschiede beziiglich der Berufszufriederheit gab es
hinsichtlich der urspriinglichen Berufswunscherfiillung (vgl. Ta-
belle 23, Blatt 44). Annkhernd alle Lehrlinge (97 %) mit erfiille
ten Berufswiinschen zeigten sich gufrieden, dabei L8t vor allem
der hohe Anteil derer, die das ohne jede Linschrénkung empfinden
(71 %) zu betonen., Dieser Tremd hielt auch noch im 2, Lehrjahr
alnle

Minnliche Jugendliche, ideologisch positi® eingestellte, lei-
stungsstidrkere und jene ohne Abiturausbildung zeigen sich zu~
friedener als die iibrigen. Hervorzuheben ist allerdings, dafl inge
gesamt nur wenige Lehrlinge gar nicht zufrieden sind (mit Ausnah-
me derer ohne Berufswunsch, aber hier igt e’n niedriges ™" zu
beachten). ' l
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Tab, 233 Zufriedenheit mit der Berufsentscheidung (%)

1 2 3 4 5
' vollkommen mit gew. ~ kaum gar unen te
zufrieden Binschrédn- zufrie- nicht soliie~
kungen zu- den zufrie-~ den
frieden den
1. Lehrjahr
£eBa 42 42 1 5 o
m 47 43 8 -2 0
w 39° 41 13 7 0
id. 8e pos. 51 ' 41 4 4 0
id. n. pose 36 42 1% 7 0
BA ohne Abi 43 42 10 5 0
BA mit Abi 27 43 24 3 3
B.-Wunsch gleich T 26 2 1 c
| enders 20 45 24 11 o
keiner 5 13 23 23 Q
1¢ Lel=Drittel 48 42 8 2 0
3. Lei.~Drittel 24 52 18 6 0
2. Lehrjehr
geR e 33 46 15 G o
n 8 44 13 4 1
w 8 46 18 8 0
id. 8« poOSa 37 43 14 p) 1
ide ne pose. 33 42 17 8 0
s Lei.-HH1fte 48 28 12 12 0
2¢ Lei.«Hilfte 38 44 14 4 0

Eiu Vergleich des 1., und 2. Lehrjakres brachte einen leichten
RUckgang der Jufriedenheit zutuge, v. @o in der Lztremposition
"vollkommen®, Dae betrul beide Geschlechter und war suffdllig

Ve 8, Unter den sehr klassenbewuBten Jugendlichen, Offenbar wure-
demhier doch bestimmte Illusionen und Ubersteiserte Erwartungen,
die noch aug der Schulzeit herrilhren, ebgedbeut,
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Velch umfassende Auswirkungen sich aus Zufriedenheit oder Ungzue
friedenheit mit dem Beruf ergeben, wurde bereits in den Tabele
len 7 und 8 dargestellt, Der Grad von Berufszufriedenheit be-
einfluBt verschiedenartige Arbeitseinstellungen und-bereit-
schaften, unter anderem auch die Zufriedenheit mit verschiede-~
nen einzelnen Bereichen der Ausbildung, Gleichzeitig wird die
Einstellung zur ehemaligen Berufsentsoheidung sehr stark von
den unmittelbaren Arbeitserfahrungen gepriigt, Wir analysierten

daher vers gdene Berei der Berufsausbildung hinsichtlich
dor Zufriedenheit der Lehrlinge im 1. und 2. Lehrjahr,

Tabelle 24, Blatt 46, gibt den Grad der Zufriedenheitan in der
Reihenfolge der geiulerten pogitiven Neinungen vom 1. Lehrjahr
an. Danach war man am meisten angetan vom Lehrlingskollektiv

(1/3 sehr zufrieden und fast 2/3 zufrieden), gefolgt von der
erreiochten Selhstindigkeit als Lehrling im Vergleich zum Schiiler.
Laetztere wurie zwar weniger extrem positiv hervorgshoben, insge=~
samt aber doch stark bejaht, A

Die Zufriedenheiten mit der praktischen Ausbildung und mit der
Verantwortung filr die Arbeitsergebnisse liegt noch recht hoch.

Jene mit der theoretischen Ausbildung und dem Lehrlingsentgelt fallen
demgegentiber laicht &b - liegen aber noch bei 3/4 bis 2/3 posi=
tiver Urteile. '

Der Umgang mit dem Leiter des Arbaitskoliektivs (nur im 2. Lehre
Jahr untersucht) wird shnlich hoch eingegchiitzt - reichlich 3/4
sind zufrieden., Am Schluf der Reihe steht die Urlaubsregelung.
Andere Anslysen bei Lehrlingen weisen darauf hin, daf8 die Um-
stellung von einer sehr hohen Anzahl Ferientage wkhrend der ge-
samten Schulzeit an der POS auf eine beschriinktere Zahl Urlaubge
tage in der beruflichen Ausbildung von Anfang an sehr schwer
f811t « und lange dauert, wie die Ergebnisse des 2. Lehrjahres
Zzeigen,

Lin Vergleich zu Tabelle'17 welst darauf hin, dafl dlejenigen Ree
reiche, d.p . mit einer etwas abfallenden Zufriedenheit bedacht
wurden, zugleich die aird, bei denen es im 1, lLehrjshr bestimmte
Schwierigkelten gab (z. B. dle Anforderungen in der theoreti~
schen Ausbildung), wihrend weniger Probleme bei Sozialkontektsn
gowie auch beziiglich der praktischen Ausbildung existierten.
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Tab, 243 Zufriedenheit mit einzelnen Bereichen der Berufe=~
ausbildung (%) ) 3 .

sehr zu~- gu- kewn zu- gar nicht X
frieden frieden frieden zufrieden

mit dem Lehrlings-~

kollektiv
1. Iehrjshr Ze8e 33 60 5 2 1,76
' m 30 62 5 3 1,81
w 36 58 5 1 1,72
2. Lehrjahr gese. 19 63 } 55 3 2,02
' r 15 64 17 4 2,08
w 21 63 14 2 1,97
wit melner Uelbsténdig~
keit als Lohrling
1. Lehrjahr zes. 17 73 8 2 1,96
m 17 71 9 3 1,98
W 15 ' 75 9 1 1996
2. Lehrjanr ges. 16 72 1 1 1,97
m 11 76 12 1 - 2,03
w 19 70 10 1 1,93
iait der praktischen
ausbildung
1. Lshrjshr ze8, 22 61 13 4 1,98
' ) 25 58 13 4 1,96
w 20 63 13 4 2,02
24 Lehrjahr ged.- 17 © 62 17 5 2,08
m 12 64 19 4 2,18
] 20 62 15 3 2,01
mit der Verantwortung
fir die Arbeitserpebnisse
e Lehrjahr £e8 e 10 75 13 2 2,08
m 11 (3 12 ' 4 2,09
v 9 76 14 1 2,07
2. Lehrjahr ges. 10 75 14 1 2,07
m 6 75 17 2 2,16

w 13 7 12 0 1,99
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mit dem Leiter des

Arbeitgkollektiva
2. Lehrjahr gea,

mit dom Lehrlingse
entgell

1. Lehrjahr ges.
m

W

2. Lehrjahr g8«

nit dexr theoretischen

Ausbildung
1. Lehrjahr ge8.e

2. Lshxjahr

mit der Urlaubsregelpung
1. Lehrjahr gzes.

62
64
60

.54

64

58
50
65

- e e e s

18
17
18

17

14

23
32
15

24
23

6
8
6



mine Gegenliberstellung der Aussagen unacerer Uniersuchungsgruppe
im 1. Lehrjahr mit denen im 2. Lehrjahr 1lHf(t erkennen: Bei 4

von 7 analygierten Bereichen trat ein Einstellungsabfall ein

{in geringem Ausmaf bei der praktischen und theoretischen Ause
bildung sowie dem Lehrlingsentgelt, etwas stirker beim Lehrlings~
kollektiv). Leicht angestiegen ist die Zufriedenheit mit dem U
laub, dhnlich hoch blieb sie bezliglich dexr Selbstiindigkeit und
Verantwortung. Vermutlich vermittelten die ansteigenden Lern-
und Arbeitsaufgaben im Zeitraum zwischen den beiden Untersuchune
gen ein otwas realistisches Einstellungsbild als das nach nur
1/2 Jahr Lehre m8glich war. Da das Gefdlle entweder sehr gering
iat (Ausbildung) oder von subjektiven Faktoren stark beeinfluit
wird (Lehrlingsgruppe) mu8 dieser Proze8 u, B. nicht als besone
dors bedenklich erscheihen. Er zeligte sich teilweise auch in
anderen Unterauchungen des Z1J, die viele Jahre zurlickliegen,

Varachiedene G uppen der Untersuchungspopulation sshitzen die
erwkhnten Ausbildungsbereiche di’ferenziert eins '

Médchen waren im 1. Lehrjahr etwas sufriedener als Jungen mit
den Loehrlingskollektiv, dem Zntgelt und dem Urlsube. 'fieniger zue-
frieden waren sle im 1, Lehrjahr mit der theoretischen und prake
tiachen Ausbildungz,.

Im 2. Lehrjahr holten die MHdchen auf, sie wurden #hnlich zue
frieden wie die Jungen mit der praktischen Ausbildung und sogar
noch zufriedener mit der theoretischen. Eine Brhihung trat aueh
bei Selbstindigkeit und Verantwortung ein, Das stimmt ontimistisch,
es zeigt, das gich bestimmte Probleme, die im Zusammenhang mit
einer ungeniigenden Berufswahlvorbereitung entstanden, wiihrend
der Lehrzeit abbauen lassen,

Jugendliche mit gefestigterem sozialistischen Bewuflitsein und mit
hghsren Lsistungen beurteilten in d2r Tendenz gowohl im 1, als
auch im 2, Lehrjahr alle Bereiche positiver 2l1s die {ibrigen Lehr-
linge.

vas gleicha gilt ZUr Lehrlinge mit erfilllten Berufswinschen =
auchh hier erfclgten fast durchgingis bessere Beswertungsn, Duge-
gen duBerten sich 'Jugendlichs ohne 3erufswunsch besoaders une-
zufrieden it der thecretischen und der praktischen Ausbildung,
mit Selbstindigkeit, Verantwortung und Lehrlingsentzelt,
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Nicht mit allen diesen Bereichen hatten diese lLehrlinge Schwie-~
rigkeiten, wie Tabelle 18 zeigt.

'Die Berufssufriedenheit bestimmt natiirlich in einem entacheiden-
den MaBSe Pline ilber den spliteren beruflichen Weg, z. B. den Ver-
bleib in Beruf und Betried oder Qualifizierungsabsichten inner-
wie auSerhaldb des Ausbildungsberufes.

Bin Drittel der Lehrlinge ist sich darﬁber im klaren, nach dem
Lehrabschluld im Be nd Betri lejben zu wollen (im 2, LJ.
noch mehr als im 1, LJ. - vgl. Tabolle 25).

Taby 253 Pline sum Berufsverbleid (%)
Nach der Ausbildungee.

im B:ruf im Bﬁruf Boguf bezdos wogs
und Betrieb bleiden, wechseln, wech- noch
bleiben Betriedb 1im Betrieb seln nicht
weghseln Dbleiben
1. Lehrjahr
gese. 31 23 3 17 26
m 3 27 2 16 24
w ' 30 19 3 20 28
B.-~Wunsch gleich41 28 3 6 22
anders23 16 2 33 26
keiner 9 18 0 18 55
2s Lehrjshr
ges. 39 .23 4 14 20
m 32 28 5 16 19
w 43 19 3 13 22

Ein Viertel im 1. Lehrjahr und nur noch 1/5 im 2. Lehrjahr hat-
te dariiber noch keine Vorstellungen. Brheblich viele (in beiden
Lehrjahre ca. 1/4) dachten an einen eventuellen Betriebswechsel
ohne Berufswechsel und 17 % bzw. 14 % an den Wechael beider.
Insgesamt kann dieses Ergebnis weniger befriedigen, trotz des
Anstiegs von Verbundenheit im 2, Lehrjahr. Zwar zeigen andere
Intervall=-Analysen eindeutig, dal spdter nicht alle solche Wech-
gel=Pline realisiert werden, aber die innere Bindung an Beruf
und Betried l#8t offenbar doch Wilnsche offen,
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Kan muB u. E. dakon ausgehen, da8 der Grad des Unverbindlichen
bei diesen Lehrlingen gu hoch iet, wihrend ein stiirkeres Enga-
gement an Beruf und Betrieb ein leistungs- und kontinuititsfire
dernder PFaktor sein kinnte (Kontinuitét hinsichtlich Stammbe-
legschaften im Betrieb und beruflichem Weg des eingzelnen).

Auffillig ist, daB Jugendliche mif erfiillten Berufgwiinschen
mehr gzum Verbleidb in Beruf und Betrieb neigen als die #ibrigen
(41 %), aber auch 1/4 von ihnen an Bedriebswechsel denkt und

ein weiteres Viertel unentschieden ist. Berufswunscherfiillung
fiihrt demnach gu mehr Bestreben,im Beruf zu verbleiben, schlieSt
jedoch nicht Betriebsfluktuation oder das gedankliche 3piel mit
Wechselplinen aus.

Lehrlinge der 1. L.eistungsgruppe und ideologisch sehr gefestig-
te Jugendliche hegen mehr als andere die Vorstellung vwom Verbleid
in Beruf und Betrieb, Daran wird sichtbar, daB8 ein hoher Grad
Anforderungsbewdiltigung positiven EinfluB auf diege Prage hat
(aber nur wenn das nicht in Unterforderung umschléigt). AuBerdem
zeigt sioch der Ideologie-EinfluB auf den Verbleib in Beruf und
Betrieb « die Erkenntnis 8konomischer ¥irkungen von Pluktuatioe
nen wird g. B, durch das sozialistische BewuStgein gefprdert,
desgleichdn die Bareitachaft, gesellschaftlichen Erfordernissen
bestiglich einer effektiven Berufsarbeit nachzukommen,

Aussagen zur faghlichen Weiterbildung geben niherem AufachluB

dariiber, was sich potentielle Wechsler unter einem Weggang vore
wiegend vorstellen. In erster Linie sind das Bestrebungen nach
einer H¥herqualifigierung (ca. 40 % « vgl. Tabelle 26, Blatt 50),
in 2, Linie der Wechsel in einen anderen Beruf (mit und ohne ei-
nen zweiten FacharbeiterabschluB. So positiv hthere Bildungsbe-
strebungen zu bewerten sind - in diesem AusmaB entaprechen sie
nicht volkaswirtachaftlichen Anforderungen an einen stabilen Pach-
arbeiterbeatand., Srfahrungsgemii verringern sich jedoch solche
Vorstellungen mit dem erreichten Paoharbeiterstatus (und dem
dazugeh¥rigen Lohn) sowie mit der Pamiliengriindung erheblich,

so da diese Vorhaben von Lehrlingenm kein Grund zur Panik sind,
Vielmehr sollte man die aus den hier gewonnenen Daten zu entneh-
mende hohe Lernbereitaschaft der Lehrlinge positivevermerken.
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Zab, 263 Streben nach1sp§terer fgchlioher ngterbild:ng

inner- Hther- in anderen nein
halb des qualifi~ FA-Beruf
Berufes, gierung

falls
1s Jehx jahy
gesa 35 40 16 9
m 38 40 14 8
v 33 ,‘38 19 10
BA ohne Abi 36 39 16 9
mit Abi 19 59 14

Be.=-¥unsoch gleich 48 37 T

anders 25 37 30 8

keiner 9 55 18 18
3+ Lel.,~Drittel 40 24 18 18
2, Lehrjahy '
ges. 38 39 14 9
m 37 42 15 6
w 39 36 14 11
1. Loi.=Drittel 40 46 10 4
3¢ Lei,~Drittel 25 25 31 19

Sie ist Ausdruck sosialistischer Einstellungen zur Arbeit und
goigt, dasS uns vor noch htheren Bildungsanforderungen der Zu-
kunft im Rahmen der wissenschaftlichesechnischen Revolution
nicht benge zu gein braucht.

Sugaxmenfasgend ist zu vermerken:

« Die 6 % der Lehrlinge, die sich in einer Berufsausbildung mit
Abitur befinden, hatten weniger erfilllte Berufswiinache alas ande-
re Lehrlinge, sind Jjedcoh beruflich nicht weniger zufrieden,
(Das Abitur wirkt ausgzleichend bzw. wird als vorrangig wichtig
‘bsachtet.)
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- Zwischen 5 % wnd 15 % der Lehrlinge geben erschwersnde Ar-
beitsbedinuguugen in Form von mouotoner, sehr komplizierter oder
ktrperlich schwerer Arbeit an. Korrelationen zu direkter Unzu-
friedenheit treten dabeli jedoch nur unbedeutend auf, Sie betref-
fen weniger die ktrperlichen Anforderungen, eher achon die Mo-
notonie und in Uberforderung des einzelnen hin{iberwaohsende

Kompliziertheit,

- Abwechslungdreiche Tiétigkeiten astehen an dexr Spitze sgolcher
. Faktoren, die als besonders aunsprechend empfunden werden, Die
konkreten Arbeitsinhalte und ~ergebnisse sowie Selbsténdigkeit
s8ind ebenfalls wichtige Faktoren, die am Beruf erfreuen, wenn
8ie den Erwartungen einigermaBSen entsprechen. Besonders wenig
gefallen dagegen diejenigen Fsktoren, die auch im Bereich der
Schwierigkeliten eihgeordnet wurden (z. B, noch nicht bewiltig-
te géistige oder k¥rperliche Anforderungen, besonders in Vere
bindung mit Monotonie sowie Arbeitsboginn und -dauer), eine
sochlechte Arbeitsorganisation oder gest¥rte Beziehungen zum
Lehr~ und Ausbildungspersonal.

~ Etwa 80 % der Le¢hrlinge sind mit ihrer Berufsentacheidung zu-
windest einigermsalen zufriedeu, besondsrs stark jene, deren Be-
rufgwiinsche in Exrflllung gingen. Die allgemeine Zufriedenheit
mit dem Beruf wird neben o. g« Faktoren auch geatiitzt durch das
Wphlftthlen im Lehrlingskollelitiv,

- Brwartungsgentil gtimuliert Uuzufriedenieit das Aufkoumen von
lberlegungen zu einem eventuellen Betriebs~ oder Berufswechsel,
brgtaunlich ist, dafl auch ein Tell der unzufriedcnen Lehrlinge
solche Wechselpltine nicht ven sich welst., Insgesamt 1/3 ist feat
gewillt im Betrieb und Beruf zu verblei‘ben, 1/5 hatte derilber
noch nicht nachgedacht. Viele der Wechsel=-Wlingghe hatten ihre
Ursache jadoch *m Strehben nach einer H¥haorqualifizierung (40 %),
In der Gesamttendenz war diessr Problembersich beil der Mehrhsit
nur vage durchdachts Die Eingtellungen hierzu veréndern sich nore
malerwaise noch erheblich, wie anders Untersuchungen des 7ZIJ be~
legen, '
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b2 Zur Entwicklung des Leigfungaverhgltena

Die Lehrlinge auf das Erreichen hoher beruflicher Leistungen
vorzuberei ten, gehtrt zu den wichtigsten Zielen der Berufsaus-
bildung, Neben der Entwicklung von Péhigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnissen sind dafir von allem die Erziehupg zur Lei=~
stungsbereitschaft, die Auspréigung von Willens~ und Einstel-
lungsqualitiiten sowie die Gewlhnung an eine gesunde Lebenswei-
ge malBgebend.

Beachtlich hoch.erscheint die groBe Zahl Jener in die Untersu-
chung einbezogenen Lehrlinge, die sich mnicht villig gesund und
leiptungefiihig fihlen' (die Hilfte - vergl. Tabelle 27).

Tabe 273 Ich fiikle mich gesundaund 1eiatunga§§hig'(§)
1

volle mit gewissen kaum gar
5in ' n ~aight
X, Lehrjshr
ges. 54 42 3 1
m 60 37 3 0
w ' 49 47 3 1
2¢ Lehrjighxy
g8 50 47 2
m 55 42 2
w 45 53 2 o

im Verlaufe des Anelysezeitraumes verénderte sich daran wenige
Jungen waren etwas starker derxr heinung'gaaund und leistungsfi-
hig zu sein als kidchen. Das gleiche gilt flir Jugendliche mit
erflillten Bexrufswiingchen und fiir kiinftige Abiturienten. Denge~
geniiber fielen in ihren bingchitzungen lLehrlinge chne Berufs-
wunach, jeue der 3. Lelstungsklusse sowle idecvlogisch pech nicht
fefestigte ab. Unseres Erachtens deutet das suf stark subjekti-
vigtisch-veridrbte Lelbstbewertungen hin,

1Zu beriicksichtigen ist die doppelte inhaltliche Aussage dieses
indikators - ein%eschrﬁnkte Leistungsfithigkeit igt nicht nur mit
eingeschrinkter Gesundheit erklérbar. Iehrlinge mit Ausbildungs-
schwierigkeiten haben sich folglich hier stlirker eingeordnet als
leistungsstarke.
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‘Der tatsiichlich erreichte eigene Leigptunzastsnd sollte von den
Lehrlingen in bezug auf das ilbrige Lehrlingskollektiv und die
geatellten Anforderungen in Theorie und Praxis eingeschitzt

werden,

Die Selbstbawertung des iaeistungsstandes im Lehrlingskollaktiv

el reoht pogitiv au£1 (Tabelle 28), 3/4 der Lehrlinge schitge
ten ein, etwa im Durchachnitt deszKollektivs zu liegen, ca. 1/5

besaer,.

fab, 28; Leistungsstand im Lehrlingskollpktiv (%)

Ich liezeees

2
etwa im
Durchschnitt

(2, Drittel)

3
unter dem
Jurchschnitt
(3, Drittel)

1
iber dem
Durchachnitt
{1. Drittel)
1e Liehrighr
&ECGe 22
1 25
W 21
ide 8¢ poO8. 30
ids ne. pose. 18
2s Lehrjah-
£o8, 24
n 24
W 24
id. #. poge 38
ide Ne pCSe 19

75
70
78

68
73

73
72
T4

58
77

- \JT W0

Jungen beurteilen sich etwec positiver als Mddchen, wasg nicht
¥31llig 1n 3Zioklang zu tatgichlichon Lelstungen stent (V1. auch

Tabelle 29, Blatt 54).

1 Dieser Indikator mu8 in kiinftigen Untersuchungen differen-
wiertiere Antwortvurgaben erhalten.
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Tab, 203 Leistungestand im Vergleich zu den Anforderungen

EESESS (2L 1h., %)

1 2 3 £ 5
gehr gut befrie- geniligend ungeniligend
gut _digend

theoretische

Ausbildung

gese 5 54 38 2 1
n 3 49 44 3 1
w 6 59 34 1 0
id, 84 pos. 8 65 26 1 1
ide ne pos, 4 49 44 3 1
praktische

Auabildung

ces, 17 69 12 1 1
m 12 68 17 1
v ' 21 T0 8 1 0
ide 8+ poss 19 71 9 v 1
ide ne poB. 13 69 16 2 o)

(hllerdings ist nicht nachpriifbar, ob die Lekrlingekollektive,
aug deren die Jungen unserer Uniersuchungsgruppe kamen, zu
etwas nledrigere Leistungen als cdie Kollsktive der MEdchen auf-

wiesen.)1

Ideologisch gelestigtere Lehrlinge schhitzten ihre Leistungen
hsher ein als die Ubrigen (20 %112 % im 1, Li. und 38 % 3 19 %
im 24 Li.llsgen dumnach tiber dem Durchschnitt), Tabelle 29 welst
careuf hin, dafl die Lelistungen such Im Vergleick zu den Anfore
coxrungen in diecer Gruppe stwes hZher waren als in Jer Pendant~

gfuppt“ Py

Urteile fiber anforderunsggerechte Leigtuncen in Theorie und Pra=-

xis wurden von don Lehrlingen u., 8. an den errsichten Zensuren
cemessen,

1 Zu beachten ist, da in diese Studie jeweils einzelne Lehilin-
ge aus den verschiedensten Kollektivem und Berufen einbezogen
wurden, keine geschlossenen Lshrlingsgruppen, .
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Tabelle 29 seigt, del offenbear die praictischoen Ergebnisse htther
iagen als die in thecretischen Féchern. Nur durchachnittlich

14 % hatten etwa befriedigende oder schlechtere Leistungen in
der praitischen Ausbildung autzuweisen, (aber 41 % in der theo=
retischen). Alle {ibrigen lernten besser., Diese Unterschiede
antsprechen den erklirten Schwierigkeiten beim Lernen (sie wa=~
ren in Theorle grtBer = vgl. Tabelle 16, 17) sowie der Zufrie-
denhelit mit eingelnsn Seiten der Berufsausbildung {(diese lag

im praktischen Bereich hther = vgl. Tabelle 24),

Die Bewdltigung gestellfer Anforderungen (Tabelle 30) wird von

desn Lehrlingen relativ positiv bswertet, Schwierigkeiten zum
Untersuchungszcitpunkt im 2., Leh»jahr (nach 1 1/2 Jahren Ausbil-
dunz) basstanden noch bei 3 % der Gesamtgruppe., Weitere 9 % hate
ten iiéngere Zeit Problume gehabit, Btwa 1/3 schitzts im 2. Lehr-
jahr ein, niemals grdBere Schwierigkeiten gehabt zu haben, das
entspricht etwa auch den Urteilen im 1. lehrjahr (vgl. iabelle

15, 16).

Lfabs 303 Anforderungsbewsiltigung (2+ Lj., %)

1 2 3 4
von Anfang an anfdnglich léngere bis Jatzt
ohne Schwierige~ Schwierige~ Zeit Schwierig-
keiten : keiten Schwiarigekeitan

keiten
SEH o = 5C 9 3
m 40 o 48 8 4
Y 37 50 11 2
1e Lale~Drittel 52 44 2 2
2+ Lal.~Drittel 34 53 1 2

Joterscuiede zwlschien den iussagen der Geschlechter liegen ir
sufallsbereiches drheblich sind sie jedoch bel dea 2 gebildeten
welstungsgruppene walirend die 1. Lelstungsgruprps zur HElfte be-
reity oane Schwierigkeiten staptete, war das el der 2. Gruppe
aur zu 1/3 ued bei der 3. Gruppe zu 1/4 der Pall. Bel den letzte
geusnnten hielt die FKompliciertheit dleser Lage aufh lénger enals
bei den Ubrigen, besonders der 1. Gruppe.



aus allen zu diesem Problemlreis vorllegenden Daten 1#8t sich
erkennen, daf8 bereits der Start in die Berufssusbildung (die
argten Wochen) einen bestimmten sufschlul tber die spZtere An-
forderungabewilitigung gibt - wer keine grofienm Iernhindernisgse
gplirt, hat sie meist auch spiéter nicht, wer dagegen mit groBen
Schwiasrigkeiten zu k¥mnfen hat, gelangt seltem an die Spitze.
Abgesehen von Ausnahmen, bei denen die Leistungsentwicklung ane
ders verliuft, sind Ursachen dafir meist die mehr oder weniger
suten Lermeinstellungen und -haltungen, welche meist schon aus
der P0S~Zeit mitgebracht werden. Das zeigen andere Forschungen
dea 4idJd,.

Unter Jenen, die keinerlei nennengwerte Leistungsprobleme be~
aitzen, gab es inm 2, Lehrjeahr allerdings auch nicht wenige(ﬁ
die sich unterfordert fihlten., Dle GrdSenordnung dieser Gruppe
lag um cae 30 % - bei MHdchen nur geringfiigig anders als bei
Jungen (vgl. Tabelle 31),.

P : }eine Arbeit unterfordert mich (2. Lj., %)

1 2 ‘ 3 4
¥0lle mit gewiamsen kaunm zar
kommen _ Eingchriinkungen nioht

388 5 24 46 25
n 7 26 45 22
w 3 23 45 29

Unterforderung ist nach unseren seit einigen Jahren immer wie-
der neu bestétigten iLrgebnissen ein Problam, da3 erhevblicih ne-
gative Folgen fUr die Zufriedenheit und kiinftige Arbeitshaltung
ausldsen kaunn. (Gewthnung an iiittelmad, Langeweile, Luatlosige-
" keit, dadurch bedingtes Absinken der Leistungen slnd nur einige
hicht selten auftretende Wirkungen,)

Die meisten Lehrlinge sind der ieinuns, dafi man hohen Leistunga-
anforderungen mtglichst immer gerecht werdem muB8, Ein Jrittel be-
jaht das vollkommen, nur 6 % vernsinen es (vgl, Tabelile 32, ‘
Blatt 57). (Allerdings sprechen 12 % der ideologisch nicht Ge=-
Teatigten dagegen, wihrend raat die dalfta der hlassenbewuidtien
vollkommen dafilr ist',)
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e 3, Leistunzsorupne drileit sioh nchr als rndere jecen diean
Grundhaltun; aus. {(Dermach wollen maenche keine hohen Leiatungen
arreichan - offenbar mangels Anstrenzunzsbereitschaft - es liegt
nicht schlechthin ain fohlonder DefBhigung.) = Sozogen wvuf den
Berufawunsch wird deutlich, daB urapringlich anders Winache kel-
ne Unterschiede in der Einstellung zu hohen Leistungen bewlrk-
ten, wohkl aber das Feulen von Beruiswiinachen, Der Mangel an Wert=
orieatierungen war demnach nicht nur in bezug auf die Richtung,
in der gearbaitet werden sollte, vorhanden, sonda¥n auch in be-
zug auf das Arbeiten gelbat, b

Tabe 32: Auch hohen Leigtungsanforderungen sollte men immer
cerecht werden (1. Lj., %2
1

2 3 4
VOLll ait gewizsen Keum sar
komaen meine Ziluachrinkungen nicht
Heinung
el 35 59 5 1
H 34 57 8 1
7 34 62 A 0
ide 8. pos. 6 52 2 0
J.du Qe pOs. 25 64 10 2
BA olne abi 34 60 5 1
Bu mit Abi 41 54 J 9
B-lunach gleich 38 56 6 0
aundera 30 59 4 1
Keiner 18 77 5 0

seibaskritische und gegendber dem Betrien kritiache Urteile sur
sntwicklung von Leistungsbereitschult im 2., Lehrjanr (favelle
33, Blett 58), bestitigen die getroifenen Pesisiveliuasghe. 3gi
LrdBexrex Ansiregguns woaren iwmeriin 273 ler Jugendlichen inm sz
‘ Py {1/5 scgur srheblicir). Das lbrige Lxrlttel
Dalt xsine Lelctungssteigeruny infoulge .eshrangirsagun, fUsr mdye

liche diserunier Ceiiudeg gicli vielo leldluligbBselnwiciléid wudgsld=

iliche (diejsulgen alasc, die nlcal nsngels willen, sondern oflenw

UAr LangBle uwidhungsvoraudsztizungen »¥ilsrfolge habgn}, absr auch
leistunzsstarke (Jene, dic sicha beim Lermen/Arbeiten in dex Dew

rufsausbildung achoa vecll einsetzen),
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Tab, 33: Ich ktnnte mehr leistensee (2. Lje, %)

1 2 3 4
stimmt mit gewissen kaum gar
volle Einschrinkungen nicht
kommen

wenn ich mich

mehr anstren-

gen wixde

£O68e 20 47 29 4
m 22 46 29 3
w 17 48 30 5
wenn die Arbeits- P,
organisation

begser wire

ges8. 18 47 30 5.
o1} 21 49 26 4
W 14 47 34 5

- W W G AP AP W G W 4F AF NS W W G @b W 9 @ e T O S e @ & = 9

wenn mein Arbeits~
kollektiv eine
hihere lLeistungs-

bereitgchaft zeigte

ges. 6 42 42 10
m =6 42 41 11
w 7 41 43 9

Jungen und iidchen unterscheiden sioch in dieser Prage nicht
bedeutend, Ideologilegruppen ebenso wenig.

Etwa #hnlich wie die O¢ 8o Frage wurde diejenige nach der lLei- Q
stunzse e be - rganigation beantwortet, ,
Knapp 2/3 halton 1hre Leiatungen in diesem Zusammenhang fir ver- |
besserungewiirdig, Das gilt besonders fiir Jungen, 1deologiach %
sehr Gefestigte, FDJ-Funktiontre sowie Lehrlinge der 1. Loistunga+

EXuppes. s _
Von gewissem Einflul auf den eigenen Leistungswillen aind stets
die sozialen Verhaltensnormen, die besziiglich des Lernens und der

Arbeit im jJeweiligen Kollektiv herrschen. kin geringer Prozent-
satz (6%) 1st atark davon beeinfluSt, 42 % sind es mit gewissen
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Einschréinkungen., Bel htherer Leistungsbereitschaft ihres Kol

lektive wlirde demmach die HElfte der Lehrlinge mehr leisten,

Das verweist auf die Bedeutung der Erziehung der Jugendlichen

im und durch das Kollektiv, de. h. auf die notwendige Beachtung
gruppbnpaychologischer Vorgiinge bei der Herausbildung soziali-
stischer Einstellungen zur Leistung.

Eingzelne Verhaltensweisen im Ausbildungsproze8, die in direktem
Zusammenhang zur Leistung stehen, werden von den Lehrlingen in
verschiedener Weise beurteilt, Tabelle 34, Blatt 60, gibt Aus-
kunft zur Selbsteinschétzung i{iber Bemilhungen um Leistungserht-
hung, Lernhilfe und Kritik. (Es handelt sich hierbei um Selbst-

einschiitzungen,) Demnach bemithen sich um eine gtindige Erhihung

dexr lern- und Arbeitgleistungen sehr stark 12 % und stark 67 %

der Lehrlinge. Ein schwaches Bemiihen geben 20 % zu, Das steht
nicht ganz in Ubereinstimmung zum letztgenannten Problem dieser
Tabelle, Bei dem hier negativ formulierten Fakt schitzen etwa
10 % der Lehrlinge ihre Lsis‘ungahaltung schlechter ein als
oben: 31 % arbeiten m¥glichgt nur so viel wie n8tig, 21 % bemii-
hen sich nioht sehr um Leistungserhshung. Ubereinstimmungen zwi-
schen beiden Indikatoren gibt es bei den Tendenzen dexr Geschlech-
ter (M#dchen sind demmach etwas fleiBiger) und der Leistungs-
gruppen (die 1. Leistungsgruppe tut schon mehr als n8tig ist

und bemiitht sich dariiber hinaus noch stiérker um Verbesserung der
Ergebnisse) - #hnlich verhilt es sioh bei den Ideologiegruppen.

Lernh;;fe gewthrt {iber die Hilfte der Lehrlinge in starkem laBe,
’ . besonders die Miidchen, die KlassenbewuBSten und

die Leistungsstarken.

Gezen schlechte Arbeltadisxz von Kit-Lehrlingen gchen demge~
genliber weniger Jugendliche vor (2/3 kaum oder gar nicht). Auch
hier sind die Miédchen etwas aktiver, Die Leistungsschlechten tun
das aus verstdndlichen Griinden kaum, die ideologisch Ungefestig-
ten ebenfalla weniger.

Ein kritkschea Verhalten zur Arbeitshaltung #lterer Kollegen wa-
gen noch weniger Lehrlinge. Offenbar liegen dem nioht unbedingt
Gleichgliltigkeit gegeniiber Leistungsmiingeln zugrunde, sondernm
echte Anerkennung vorhandener guter Leistungen, fehlendes Ure
teilsvermigen sowie Hemmungen., Die Geschlechter unterscheiden
sich hierbei kaum,
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Tab, 34: Lelstupgsverhalten in der Ausbildung (2. Lj., %)
Dag trifft zuees

1 2 3 4

sehr stark schwach gar X

stark niocht
Ich bemithe mich stdndig
un die Erhthuig meiner
Lern- und Arbeitglei-
stungen
ges, 12 67 20 1 2,09
m ‘ 7 66 26 1 2,21
W 16 68 16 0 2,00
id. 8. pos. ) 28 57 14 1 1,88
id. n. pos. 6 67 26 1 2,22
Ich helfe anderen lehr-
iipngen beim Lernen
&08. 9 44 37 10 2,49
m 7 41 39 13 2,58
w ' 10 47 35 8 2,41
id. s. PoO8, 17 47 27 9 2'28
ide n. pos. 5 41 42 12 2,62
Ich gehe gegen schlechte
Arbeitsdisziplin von ane
deren lLehrlingen vor
ges., 4 N 54 1 2,72
id. s. pes, 9 52 30 2 2,39
ide n. pose. 2 18 66 14 2,93
Joh kritisiere kiingel in
der Arbeltshaltung Hlterer
Kolleggn
ges, 4 30 46 20 2,82
m 4 29 45 22 2,84
w 3 N 47 19 2,81
id. s. Po8e. 9 36 39 16 2'61
ide e POSe. 4 23 47 26 2,95

Portsetzung der Tabelle 34, siehe Blatt 61
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Portgatzung der Tabelle 34 von Blatt 60
Leistungsverhalten in der Ausbildung (2. Lj., %)
Das trifft 2ueee

1 2 3 4

sehr stark schwach gar X

stark __nioht
Ich arbeite mtglichst
nur so viel wie n¥tig
ist
ges, 3. 28 50 19 2,85
m 5 33 A8 14 2,71
w o 25 52 23 2,97

Sehr klassenbewuBte Jugendliche sind zwar etwas aktiver als we-
niger bewuBSte, dock duch von ihnen ist die Hilfte in der (ffent~
lichkeit nicht kritisch gegeniiber kingeln innerhald ihres Fach~
arbeiterkollektivs.

Allerdings mu8 man in Reshnung:stellen, daB {iber 3/4 der Lehr-
linge die Meinung vertreten, in dem Arbeitskollektiv, dem sie
angehdren, herrsche meist eine gerechte Beurteilung der lLeistun-~
gen (was die Kritik an MHngeln einschlieBt und die eigenme Person
mit bLerilicksichtigt). 13 % sehen diese Seite der Kooperationsbe-
ziehungen als negativ entwickelt an (Tabelle 35).

$ Gerechte Bewertung der Leistungen der einzelnen Kolle-
gen im Arbeitskollektiv (%, 2. Lj.)

in allen in den meisten in wonigen in keinem

PHllen Fillen - Pédllen Fall

1 2 3 4

gesamt 16 71 12 1
m 17 72 10

v 14 72 13 1

Zur Abrundung der Informationen (iber das Leistungsverhalten frag-
ten wir die Lehrlinge nach dem Einvergtidndnig der Eltern mit ihe
rem Ausbildungsleistungen., Nur die Hilfte gab an, daB die Eltern
einverstanden damit seien (Tabelle 36, Blatt 62). Bki 1/3 wuren das
die Eltern nicht, wobéi dies nur in 3 % bis 5 % der Familien zu
griBeren Auseinandersetzungen filhrte.
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Tab, 363 Binverstdndnis der Eltern mit Ausbildungsleistungen
1 2 3 4

einver= nicht einver~ nicht einver~ ich weis
-gtanden standen, aber gtanden, mit nicht

ohne grofle groBen Ausein-
Auseinanderset- andersetzungen
_zungen

Vater 1. Lje. ges. 52 30 5 13
n 44 35 T 14
w 59 - 24 4 13
2, Lj. ges., 50 32 4 14
i 46 37 3 13
w 43 29 4 14
Mutter 1.Lj. ges. 55 35 5 4
m 47 39 8 6
w . 62 32 3 3
2e Lj. ges. 56 37 3 3
m 49 42 4 4
w 61 34 2 2

Die Mutter wurde von den Lehrlingen wahrscheinlich besser infor-
miert als der Vater., Darauf deuten Aussagen von ca. 14 % der
Jugendlichen hin, dafl sie die Meinung des Vaters nicht kennen

(3 % kennen die Meinung der Mutter hierzu nicht).

Tendenziell sind beide Elternteile mit den Ausbildungsleistungen
von Médchen stdrker einverstanden als von Jungen. Das wurde im
1. wie im 2. Lehrjahr deutlich.

Obwohl bestimmte Liicken im wechselseitigen Informieren deutlich
wurden, kann man davon ausgehen, dafi Elern bei ihren Sthnen und
T8chtern auch noch 1im Lehrlingaalter echte Vertrauengpersonen
sind. Tabelle 37, Blatt63, verweist darauf, daB sich die Lehrlin-
ge bel Sorgen und Problemen, darunter solchen mit der Leistung,
in erster Linie an die Mutter wenden (beide Geschlechter, aber
Médchen noch mehr als Jungen), im 2. Limi¢:fxx belde Eltern (bzw.
im 1. Lehrjahr auoh noch an andere Personen). Danach rangieren
der Vater und Geschwister als Beratungs- bzw. Vertrauenspersonen.
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Tab, 373 Beratung bei Sorgen und Problemen (%)

1 2 3 4 5
mit mit mit beiden mit Ge~ mit
Vater Mutter cemeinsam hwister(n
1. Lehrjehr
£08. 8 37 20 8 27
m 12 29 24 9 26
w 4 45 16 7 28
2, Lehrjohr .
ges, 10 58 22 10 0
m 14 46 29 11 0
W 5 70 18 [ 0

Weiter vorn wurde bereits darsuf hingewiesen, dal lelstungsbe~
reitschaften und -haltungen nicht erst mit dem Eintritt in die
Berufsausbildung neu entstehen, sondern ein groBer Teil davon
gohon aus der Schulzeit mitgebracht wird. In Tabelle 38 sind
einige solcher Verhaltensweisen zussmmengestellt worden, bei
denen die Haltungen vieler Jugendlicher von der 10, Klasse bis
zum 1, Lehrjshr &hnlich blieben,

Iab, 383 Beziehungen von lLeistungaverhalten/ ~einstellungen zwi-
gchen der 10, Klagse und dem 1. Lehrjahr
(Korrelationskoeffizienten CC)

ges, m_ v

Leistunggstand inm Kellektiv 0,36 0,31 0,48
Aufmerksame kitarbeit im Uunterricht 0,51 0,63 0,34
gute Arbeitseinteilung, um viel zu 0455 0,57 0,54
schaffen

korrekte Hef'ter«Fihrung 0,55 0,54 0,57

Bemlihan um Erfiillung hoher Lernanforderungen
0,51 0,57 0,41

bel Schwierigkeiten Anstrengung bis es 0,43 » 0,46 0,46
klsppt

Planung der Freizeit 0,40 0,43 0,39
nicht besonders ordentlich 0,42 0,38 0,45
Lernen nur auf Verlangen 0,44 0,45 0,46 -
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Bescnders deutlich war die hontinuitit beli grundsitzlichen Leie
stungshaltungen, wie es die Arbeitseinteilung aus Zeitgrinden,
Korrektheit und das Bemilhen um die Erfilllung hoher Lernanforde-

rungen darstellen,

Jungen verblieben bei diesen Verhaltensweisen stlirker als Mide
chen im Bereich urspriinglicher Haltungen. Bei anderen Verhale
tensweisen verhielten sich zum Teil die MHdchen kontinuierlicher,

Kurz zusammenfassend lé8t sioh zum Leistungsverhalten vermer-
kens .

« Fast alle Lehrlinge filhlten sich gesund und leistungsfihig,
wenn auch knapp die Hélfte dabei Einschriénkungen macht, 1/5
schiitzte ein, leistungemiBig {iber dem Durchgchnitt ihres Kollek=-
tive zu liegen, 3/4 etwa im Durchschnitt. Mindestens gute Lei-~
stungen haben in der theoretischen Ausbildung knapp 2/3 der Lehr-
linge, in der praktischen 85 %. Zum Untersuchungszeitpunkt des

2. Lehrjehres bestenden nur noch bei 3 % grtBSere Lern-/Leistungs-
schwierigkeiten, Dagegen fithltemeich 5 % stark und 24 % etwas une
terfordert. Flir hohe leistungsanforderungen sprachen gich bereits
im 1. Lehrjahr 96 % aus, 1/3 ohne jede Einschrinkuugen,

- Trotz dieser positiven Urteile werden Reserven deutlich, Etwa
2/3 der Lehrlinge k¥nnte im 2, Lehrjahr mehr leisten bei besserer
Arbeitsorgenisation oder mehr eigenen .ngtrengungen, die Hilfte
bel htheren Kollektivmnormen. Dieser subjektiv beeinfluBten Reser-
ve entapricht die Heltung, kéngel im Leistungsverpalten von KHite
Lehrlingen oder Axrbeitskollegen nicht unbedingt zu kritisieren
(mindestens 2/3 enthalten sich einer offen kritischen Pozition
hiergu).

-~ Dennoch erkléren viele Lehrlinge, sich um die Brhthung ihrer
Lernleistungen zu bemithen (ca. 3/4). Lernhilfe gewHhrt ca, die
Hiélfte, 2/3 lehnen es ab, nur so viel zu arbeiten wie unbedingt
nttig ist, Ztwa die HElfte der Eltern ist mit den Ausbildungs-
leistungen ihrer Kinder v#llig einverstanden, bei den Ubrigen
geht ein begrengztes Einverstindnis meist nicht mit grtBeren Aus-
einandersetzungen einher., Eltern (mehr noch die Mtitter als die
Viiter) sind dieersten Vertrauenspersonen, wenn es Schwierigkei-
ten mit der Leistung oder anderen Lebensanfourderungen gibt.
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- dy werden Beziehungen im Leistungsverhalten widnrend der
Schulzeit (10, Klasae) und Ausbildung (nur im 1, Lehrjahr un-
tersucht) sichtbar, Bas deutet suf die Notwendigkeit hin, Eine
stellungen und Verhaltensweisen, die im Berufsbildunge- eder
Arbeitsproze melevant gind, schon frithzeitig vorzubereiten
bzwe herauszublildene

- Insgesant ist festzustellen, dafl die lLehrlinge im 2, lLehrjehr
-gefestigtere Lelgtungshaltungen als im 1. Lehrjahr an den Tag
legen., GrioSere Schwierigkeiten sind zu diesem Zeitpunkt meist
behoben., Wesentliche Faktoren fUr weitere Ieistungssteigerun-
gen sind =z, B, eine stlirkere Entwicklung von Kritik und Seldbst-
kritik, hhere kollektive Leistunganormen, klarere Positionen
zur v8lligen Ausnutzung der Arbeltszeit, eine Verstirkung der
Leistungabereitzchaft und noch mehr Berufsverbundenheit (mg-
lichst schon eor dem Bewerbhungszeitpunkt),
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6, Die Lusprégung sozialistischeyr Arbeiiseinsteliungen und

~verhaltensweisen

Zwelfellos zdhlen Einstellmngen der Lehrlinge zur Lelstung gu
den wichtigsten Bereichen von Einstellungen zur Arbeit, besteht
doch. die Punkiion von Arbeitseinstellungen letztenendes darin,
hohe Lern- und Arbeitsleistungen zu firdern., In der vorliegen-
den Untersuchung wurden verschiedene inhaltl{iche Bereiche von
Arbeitsenstellungen analysiert, deren Ergebnigse sich z. T. auch
in enderen Abschnitten dieses Berichtes finden lassen. An dieser
Stelle werden Einstellungen und Verhaltensweisen zu qualitativen
Faktoren des Arbeitsprozesses beleuchtet und Besziige zum Lernver-
halten hergestellt,

Einstellungen der Lehrlinge zu QualitHétsarbeit, Ordnung und Sie
cherheit, katerialeinsparung, Zeit- und Normvorgaben sowie zur
vollen Ausnutgung der Arbeitsgeit miissen eine besondere Beache
tung finden, da ihre Ausprigung die Entwicklung wichtiger lei-
stungaparameter im Arbeitsproze mitbestimmt. Qualitdtsarbeit,
Grundfcndszusnutzung und Arbeitsproduktivitiit sind durch solche
Binstellungen entscheidend zu beeinflussen. Kiinftige Leistungen
der 80er Jehre werden hier mit vorprogrammiert.

Nach unseren Brgebnissen erkennen knapp 2/3 der hier untersuch-

ten Lehrlinge die Forderungen nach Qualititsarbeit, Ordnung,

Sicherhgit und Seuberkeit am Arbeitsplatz voll an (Tabelle 39,
Blatt67). Knapp ein weiteres Drittel tut dies mit Binschriinkun=

gen und nur wenigexkauwn. Usg zeugt von einem sehr gut entwickel-
ten BewuBtseinsstand.,

Nicht ganz so glingstlig werden die iibrigen Bereiche eingeschiédtzi:
Weniger als die Hélfte der Lehrlinge begreift vollkommen, dafB
auf Eater;g;eingg*run en, urfiill r Zeit-/Normvorgaben sowie
Augnutzung der irbeitszeitl im volkswirtaschaftlichem Interesse
sehr stireng geachtet werden muB. Reichlich die Hidlfte will hier=~
bel gewisse Einschrénkungen geltend machen, Zugleich ist hervore
zuheben, dal nur 1 % diese Forderungen ganz ablehnt und daB gri-
Bere Einwiinde nur 5 % bis 9 % der Gesamtpopulation machen (9 %
begziiglich der vollen Nutzung der Arbeitsgeit, 5 % bzw, 6 % be-
zliglich Liaterial, Norm/Zeit).
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Yabe 393 Einstellun§en zu qualitativenr arbeitsaniorderungen

(10 Lj., %
2 3 4
vollkom= mit gewis- kaum gar X
men meine sen Eine nicht

Meinung __schrénkungen

Qualititsarbeit
leisten
 gese 64 32 4 0 1,39

m 62 33 5 0 1,44

w 66 32 2 0 1937

BA ohne Abitur 65 N 4 0 1,39

BA pit Abitur 51 49 0 0 1+49

B,~4unsck gleich 70 27 3 o] 1,33
anders 60 36 4 0 1,44
keiner 45 45 9 0 1,64

" hAuf Ordnung, Sicherhelit,

S8auberkeit am Arbeits-

blatz _aohten

Ze8e 66 29 5 0 1,40

I 52 39 8 1 1,56

w T7 21 2 0 1,26

Bi ohne Abi 66 29 41 1,40

BA mit Abi | 57 35 8 0 1,51

B.-¥unsch gleich 70 26 i 0 1,35
anders 69 27 5 1 1,37
keiner 45 50 5 0 1459

Yit Materigl HuBerst

gparagm umgzehen

£eBe 41 53 5 1 1,66

m 39 53 7 1 1,70

Vi 43 53 4 1 1,62

Zelt=-/Normvorgabe immer

critillen

gesg. 41 52 o i 1,66

m 38 53 8 1 1,71

w 44 53 3 0 1,60
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Fortsetzung der Tabelle 39, siehe Blatt 68
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Porteetzung der Tabelle 39 von Blatt 67
Einstellungen zu qualitativen Arbq;tsanforderungen (1e Liey %)

1 2 3 4
vollkom- mit gewis- kaum gar X
men meine gen Zin- nicht

Meinung gchriinkungsen

Arbegitsgeit voell

nutzen ‘

868 e 39 51 9 1 1,72
m 33 52 14 1 1,83
w 44 50 5 1 1,63

GroB8e Resexven in der Leiastungshaltung liegen bei dieser liin=
dexheit. Aber auch diejenigen, die nur gewiase Einschrénkungen

an die Irfiillung der genannten Leistungsparameter machen, sind
natiirlich auf Grund dieser Ha.:tung nicht zur Entwicklung ihrer
vollen Loelstungsbereitschaft in der Lage. Hier sind Grundeinstel-
lungen zur Arbeii zwar insgesamt schon recht gut, aber noch nichgt
so gtark onitwickelt, daB sle dem erforderlichen Leistungssnstieg
ungerer Velkswirischaft in den S0er Jahren villig gerechti wer-
den, Daa belegen auch ganz klar die Einschitzungen der Lehrline-
ge gum diesbeziizlichen tatséichlichen Verhalten (Tabelle 40,

Blatt 69).

Durchweg fir alle un diessr Stelle erirterten Pektoren (Tabolle
39) gilt: Jugendliche mit einem hoch entwickeltem Klassenbawulte-
gaein duflern wesentlich positivere iiinstellungen, haben also mehr
Verstéindnis Ilir dlese dringenden volikgwirtaschaftliohen Belange.
Sozialistische Arbeitseinatelllungen werden in hohem MafBe vom
ideologischoen Standort des einzelner gepridgt, das zeigt aich hier
wieder sgehr klar,.

Die Jugendlicher, die zur ergtan, teilweise auch zur 2, lelstungas=-
ruppe gehirten, crialten die Notwendigkelt dieser volkswirtvschaft-
liclh wichtigen Probleme ebenfallas klarer als die der 3, lLeistungs-
gruppe . -
Lehrlinge ohne Abiturausbildung hatten nach 1/2 Jahr Lehrzeit ele
ne hessere Podilon hierzu als die Abiturienten,



Dag t71iffY Cheee
1 2 3 4

volle alt gewis- .keauwm gar X
xommen sen Lin- nicht
schrédnkungen

Ich achte auf die GualitHt

meiner Arbeit

Te Lje gO084 51 44 4 1 1,54
m 50° . 45 5 0 1,56
w ‘ 52 44 3 1 1954

2e Lje 4684 57 40 2 1 1,46
m 52 45 3 0 1,52

Zch achte auf COrdnung, Sicher-

heit und Sauberkeit sm Arbeitg-

platz '

le Luje 488 49 43 7 1 1958
m 36 51 12 1 1,77
w 63 35 2 O 1,41

2e Lje ges. 47 45 7 1 1,60
m 33 54 12 1 1,81
W 62 36 2 o 1,41

Die Jeit-/lormvorgeben

exflille ich

1e Lis o8 35 58 6 1 1,73
m 33 o7 9 i 1,79
w 27 60 2 1 1,67

2¢ Lje ges. 42 50 6 2 1,69
m 38 49 10 3 1,78
W 45 51 2 2 1,60

ich sene spuorsaw it haterial unm

Te Lie gese 34 56 8 2 1,78
] 29 57 12 2 1,86
w 37 58 1 1,69

2e Tije 2083 37 55 2 1,73
1 A 55 12 2 1,84

" 42 54 2 2 1,63

Fortsetzung der Tabelle 40, siehe Blatt 70
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Arbeitsverbsalten (&) -
Das trifft 2Ucee 2
1 2 3

voll- mit gewise kaum gar X
kommen sen Bine aicht
schrénkunien
Ich nutze die Arbeitazeit
voll aug
1e Ljo 5€8B e 23 62 14 1 1'94
m ) ~ 21 54 23 2 2,07
v 25 67 7 1 1,83
2. Lj. ges. 16 65 16 3 2,04
m 12 57 26 5 2,23
w 19 T4 T 0 1,88

Lbglicherweise war das durch ihre grofiere Erfehrung mit der prak-
tischen Ausbildung bedingt. Auf elle Félle muB man wohl bei den
Abiturlehrlingen erzieherisch veraiiirkt auf solche Fragen orien-
tieren, de von ihnen, als kilnftige Hochschul~ und Leitungskeder,
in besonderem Lafle eime klare Heltung erwartet werden muB,

Die Gruppe derer ohne Berufswunach vertrat zu diesen Fragen die
melisten ungefestigter Meinungen, Am besten konnten sich in qualie
tetive Anforderungen des Arbeitaprozesses diejenipen hineirden-
kxen, deren Berufawunsch v8llig oder etws erfiillt wurde.

Miéidchen hatten gegeniiber Jungen hier durchwe; etwes bLessere Hale
tungen (hdhere Zustimpmungen in der Antwortposition 1),

Dieselben differenzierenden Terdenzen, die zu Tabelle 39 gemannt
wurden, gelten auch fir die in Tebelle 40 argefithrten tetsdchlie
chen Verhaltensweisen., Auch Korrelationgberechnungen verweisen
auwf Bezlehungen zwischen Binstellungen und Verhelten in diesen
liereiche

CGledichzmelitig olffcnbart Tabelle 40, deB8 das kcnkrete Verhglten
richt ganz 50 positiv ist wie die entsprecherden Einstellungen,
Liese Tendenz igi in vlielen Untersuchiungen des 4IJ aufgetreten,
sie zelgt £+ L., daf des Verhaltsn oft weniger extrem ausgeriche
tet 1at als die korrespondierende Einstellunge.
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Bei den hier untersuchten Jugendlichen tendiert das Verhalten
etwas mehr gzu negativ, aber die Verschiebung liegt noch im ver-
tretbaren Bereich. Um so mehr muf allerdings wiéhrend der Be-
rufsausbildung auf stark entwickelte sozialistische Einstellun-
gen zur Arbeit Wert gelegt werden.

Etwa die Hiilfte der Lohrlingo gibt an. in ihrem Verhalten atatn

gg_gggggg‘ Fast allo ubrigen tun daa mit Einachrﬁnkunsen. Auoh
dieses Lrgebnis ist - wie die Einatellungen hierzu - pogitiv gzu
werten,

Nioht ganz 80 hooh ktnnen die Verhaltensweisen bezliglich Zgit=/

T ung, vor allem aber Ausnutzung der
Arbaitssoit bewertet werdenz Cas 1/3 achtet immer auf Zeit/Horm
und Material, nur 1/4 auf die Ausnutzung der Arbeitskzeit. Alle
{ibrigen machen bestimmte Einwlinde. Insgesamt gesehen gab es vom
1. zum 2, Lehrjahr dabei keine gravierenden Verbesserungen.
Gewonnene Erfahrungen, Fertigkeiten und Gewohnheiten apielten
demnach bei diesen Lehrlingen hierbei nur eine geringe Rolle,

; i t-Aug zung kann besonders wenig befriedigen., Nur
knapp 1/4 dar Lchrlinge nutzte im 1. Lehrjahr und 1/6 im 2. Lehr-
Jahr ihren Zeitfonds villig aus, Médchen etwas mehr als Jungen.
Ob sich Ursachen flir diese hohen Reserven aus dem Ausbildungs-
programm in Verbindung mit den Betriebsbedingungen ergeben, geht
aus ungeren Analysen nicht hervor. Da aber bereits die Eingtel-
lung der Lshrlinge zu diesem Sachverhalt Wilnsche offen lie8

(was leider auch Untersuchungen des ZIJ bei anderen Lehrlingen
und jungen PFacharbeitern entapricht), ist das u, E, in sehr star-
kenm ¥aSe ein pddagogisches Problem.

Liingagchni ttforschungen des ZIJ von der Schulzeit bis gur Berufse-
titigkeit verweisen darauf, daB bereits in sehr frithen Jugendjah-
ren die Grundlage fir gute Zeiteinteilung und -planung geschaf-
fen wird, auf der sich sphtere Einstellungen zur Nutzung der Are
beitazeit aufbauen, Vergleiche zum Lernverhalten in der vorlie-
genden Forschung deuten ebenfalls darmmf hin, da8 die Problema~-
tik Zeitgefithl/Verhaltenseffektivitit sehr umfassend zu sehen

ist (vgl, Tabelle 38, 43).
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Zunéchst geigt eine Betrachtung der Tabelle 41, deB 59 % der
Lehrlinge im 2, Lehrjahr ihre Arbeit fast nicht oder gar nicht
planen und orgenigleren,’ Jungen planen tendenziell etwaa mshr
als M#dohen, erheblichemehr die ideclogisch gefestigten und

die leistungesstirksten Lehrlinge., Hier werden Hhnliche Zeitre-
serven wie oben deutlich. Zugleich verweist das unterschiedli-
che Herangehen einiger differenzierter Gruppem darauf, da8 ho-
he Leistungen nur mit guter Zeitplanung und ~organisation ere
reichbar sind sowie da8 solcherart Planung ein bestimmtes -
such politischeideclogisches ~ VerantwortungsbewuStsein voraus-
setzt,

Die gleichen Tendgpzen besziiglich Untergruppen belegt Tabelle 42.
Andere Seiten des Lebens vernachlissigen {iber ihrer Ardeit oca.
16 % der Lehrlinge im 2, Lehrjahr (2 % vtllig, 14 % {iberwie-
gend).

Tab, 413 Ich plane und organisiere meine Arbeit bis in alle
Einzelhoite? (2. LJ.é %) 3 .

ja Uberwiegend f{lberwiegend  nein

gesanmt 6 35 47 , 12

m 8 35 45 12

w 3 36 49 12

Tabe 423 Ich nehme meine Arbeit so ernst, daB ich andere
Seiten des Lebens dariiber vornaéhl&aaige (2¢ Liey, %)
: 1 2 3 4

Ja Uberwiegend {iberwiegend nein

gesamt 2 14 48 36
m 3 12 49 36
w 2 15 47 36



YD ~ 2IJ « 25/84
Blatt 73/ 5. Ausf,

Selbstverstindlich sollen sich unsere Lehrlinge in Richtung
allseitig entwickelter Persdnlichkeiton bewegen, was Zeit fiir
vielseitige Interessen uné Betidtigungen einschliefit. Auch ist
es gut, sich in der Jugend einer gewissen Unbedarftheit und
Sorglosigkeit erfreuen zu kirmen. Es 18t also durchaus wider-
spriichlich zu bewerten, wenn sich Lekrlinge zu einseitig auf
ihre Arbeit kongentrieren. Unsere Ergebnisse zeigen, daB sich
unter dieser Gruppe sowohl Leistungsschwache befinden, die not-
gedrungen {iber der Lernarbeit anderes vernachlHssigen milssen,
als auch csuSerordentlich Leibtungsatarke. die erkennen, def
nur ein hoher Grad an Kongentration Spitzmenkinner hervorbringt.

Dieselb-en Spitzenkbnuer finden sich auch unter jenen wieder,
die sich beim Lernen und Arbeiten intensiv anstrengen, bei
Schwierigkeiten nicht aufgeben, sich bemiihen, hchen lLernanfore
derungen zu genligen, im Unterricht (auch aus Griinden der Zeit-
ersparnis) gut mitarbeiten, ihre Arbeit wie ihre Freizeit pla-
nen und einteilen (Tabelle 43, Blatt 74).

¥Korrelationsberechungen verweisen auf bestimute bereits ange-
deutete Zusammenhiinge gwischen der Ausnutzung der Arbeitsseit

im Betrieb und der Zeiteinteilung in der Berufgschule, bei den
Hausaufgaben und in der Preigeit (besonders in den extremen Lei-
stungsgruppen).

Von den unterauchten Bereichen des Lernverhsltens, die in Tabel=-
le 43 erfalt werden, sind am besten ausgeprigt: die Angtrengun-
gen, bis eine schwierige Aufgebe geachafft ist, das Bemithen um
die Erfillung hoher Lernanforderungen und die korrekte Hefter-
fiihrung. shnlich hoch ist die Planung der Preizeit, die aber
nicht unbedingt unter dem Aspekt des Zeitgewinns fiir Lernarbeit
vollzogen wird. Man darf nicht {ibergehen, daB sich ca. 25 % der
Lehrlinge des 1. Lehrjahres sehr um diese genannten Verhaltens-
weisen bemiihten, 50 % bis 60 % tun das mit Einschrédnkungen und
cge 13 % kaum, Arbeitsgzeiteinteilung und Ordnungsliebe sind noch
schwiicher ausgeprigt.
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Tgbe 43¢ Lernverhalten (1. Lj., %)
Dag trifft Zuees
1 2 3 4
volle mit gewis- kaum gar X
kommen gsen Eine nicht
—gohrégkungen
Ich strenge mich an, bis ich
oine Arbeit schaffe, auoch
wenn eg niocht gleich klappt
gos. 26 61 12 1 1,89
m - 28 56 15 1 1,89
w 23 66 10 1 1,89
B,~¥unsch gleich 31 56 12 1 1,83
anders 24 62 12 2 1,93
keiner 10 76 14 0 2,05
Ich bemithe mich, hohe Lern-
fgforderungen su erfilllen
£68. 25 60 14 1 1,92
m 23 57 18 2 2,00
i 26 64 9 1 1,84
Be~#unach gleich 31 59 10 0 1,80
‘anders 21 63 14 2 1,98
keiner 24 42 29 5 2,14
Keine Hefter fiihre ich sauber
und ordentlich/kox
ges. 28 55 13 4 1,92
m 19 58 17 6 2,10
w 36 53 - 9 2 1,76
Ich teile meine Aufgaben und
Arbeiten gut ein, um viel zu
gchafran
g63. 17 61 20 2 2,06
w 18 66 15 1 2,00
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Portsetzung

dexr Tabelle 43, Blatt 75
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Portsetzung der Tabelle 43 von Blatt 74
Lernverhalten (1. Lj., ) Dos trifft Siese
1 2 3 -4 -
voll- mnmit gewis—~ kaum gor X
kommen sen Eine nicht
gehyiinkungen
Ich bin im Unterricht aul-
merksam, um Zeit zu spgran
gede 14 66 17 3 2,09
m 16 59 20 5 2,14
w 13 71 14 2 2,05
Ich plane meine Freigeit
£ede 26 40 28 6 2,14
m 24 41 28 7 2,18
w 27 41 28 4 2,10
Ich bin nicht besonders ordentlich
ged. 8 44 Je 16 2,55
m 7 47 36 10 2,49
w G 43 28 21 2,61

Lesgere Larnhaltungeﬁ als die Ubrigen zeigen folgende Gxruppen:
ldeologisch sehr Gefestigzte, sehr Leistungsstarke unc diejenigen
mit erfiillten Berufswinschen, Lehrlinge ohne urspriinilichen Be-
rufewunsch verhslten sich suffilliz durch einen Mangel an Ane
strenpungsbereitschalt bveim Lernen, an sufmerksamer iitarbelt

im Unterricht, Preizeitplanung und Ordnungsliebe, Abitur-lehr-
linge zeichnen sich anderen gegeniiber durch bessere Arbeitsein-
teilung und -planung aus mit dem Ziel, mbglichst viel zu sahaf-
fen,

kddchen verhalten esich in den untersuchtem Lernbereichen besser
oder ebenso positiv wie Jungen, Sie zeigen ein grivBeres Bemilthen
un hohe Lernergebnisse, eine glinstigere Zeiteinteilung, eine besg-
gere Mitarbeit im Unterricht, vor allem mehr Ordnung sowie eine
korrektere Filhrung der Ausbildungsunterlagen (Hefter usw.).
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Beim Teornen und Arbeiten in der Zeit der Berufsausbildung sple-
len Vorbildexr eine grofie Rolle. Die von uns untersuchten Jugend-
lichen orientierten sich im 1, und auch 2., Lehrjahr hierbei vor
allem en ihren Eltern:t 1., am Veter (beide Geschlechter im 1,
Lehrjahr gleich stark, im 2, lehrjshr Jungen etwas mehr), 2. an
der Mutter (Midchen etwas sthrker), Danach folgen Freunde, Be=
kannte und Verwandte, Lehrer, Lehrmeister und -ausbilder. Letzte-
re {ibten in beiden Lehrjahren . oine #hnlich hohe Vorbildwirkung
aus. Geschwister wirkten demgegeniiber geringer und noch weniger
EinfluB hatten "abstrakte" Vorbilder wie beriihmte Sportler,
Kiinstler, Politiker, Filme und Litersturgestalter, Wie in ande-
- ren Untersuchungen des ZIJ wird hier deutlich, dal unsere Jugend
in der Gesamttendenz siéch sehr an persinlich bekannten Personen
orientiert und dabei die Arbeitghaltung dieser Vorbilder eine
grofe Rolle spielt. Das schliedt umgekehrie Tendeurzen (z. B
beim kode- und Freizeitverhalten) nicht suse

or

Zuscmmenfasgend zu diesem Problemkreisn ist sichtbar:

- Btwa 2/3 der iLehrlinge erkennen die Forderungen nach Qualiltits-
arbeit, Ordnung, Sicherheit und Jauberkeit em Arbeitspluatz voll
an, fast alle Ubrigen mit gewissen Binschridnkungen. Nur wenigze
lehnen diese Forderungen ab. Vergleicht man die reaslen Verhal-
tengwelsen (nach Selbsteilnschitzung) dazu, so liegen diese al~
lerdings nieht ganz sc ginetigs Btwa die HElfte ~ibt an, selbst
irmer aul dlese Pmrameter zu achten, fast alle {ibrigen mit EBine
schréEnkungoan,

- uinstellungen zu kuterialverbrauch, Brfillung der Jeit-/lorme
vorgaben und iusnutzung der Arbeitszelt sind noch aicht ganz so
sut entwickelt wie die obem genannien: Nur etwa 40 % sind volle
kommen dafiir, reichlich die Hilfte hat hier bestimmie Einwinde =
wenn auch bei grundsdtzlicher Zustimmung. Im Verhalten zeigte
gich, da3 1/3 irmer auf Zeit/Horm und Katorialverbrauch achtet
und nur 1/4 auf die volle Ausnutzung der Arbeitszeit. (Seit Jahe
ren stellen wir in unseren Untersuchungen diese Einstellungs~-
und Verhaltenspolster fest,)



VD - ZIJ ~ 25/84
Blatt 77/ b, ausf.

- Zlanung und Crganisaiion der eigeuen Arbeit haben die Lehr~
linge im 2. Lehrjahr noch nichi geniigend gelernt (wehrschein~
lich, weil die Notwendigkeit cuzu nicht splirdar wer), nur 1/3
plant seine Arbeit. &twa derseibe hreiy - doch eiwes Lleiner -
igt bemiiht um die mrflillung hohel Lernanforderungen und streungt
sich bei Sehwierigkeiten an (cae 1/4).

- Vorbilder spielen bgim Lernen eine grofe Rolle. Vor sllem be~
trifft das Vater und Mutter in ihrer Arbeitshaltung und in der
Art, Probleme des Lebens zu bewiltigen, Einbezegen in dem Kreis
der Vorbilder sind aber auch Lehrpersonal und Kollegen im Be
trieb,
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e ¥ichtize Lern-~ und Ardeitsmotive

Die Bereitschaft zum Lernen und Arbeiten, das Durchhalten bei
Schwierigkeiten und die Huhe der erreichten Leistungen werden
sehr stark von den zsugrundeliegenden iotiven beeinflufite Frage:n,
warum man lernt, nach hohen Leistungen strebt, unter welchen
Voraussetzungen man bereit ist, belastende Arbeiten zu lberneh-
men, verweisen auf die innere Motivaeationssiruktur, die im Zusan-
menwirken mit anderen Perstnlichkeitsvoraussetzungen sowie ube~
ren Ausbildungs~ und Betriebgbedingungen iiber das lern- und Ar-
beitsverhalten entscheidet.

In der vorliegenden Untersuchung frngten wir die Lehrlinga im

1¢ und 2, Lehrjahr nach wichtige , - g Lerpen bew
&mmww Tabélle 44 siot Duroh
schnittswerte der Antworten und Rangpliétze der Kotivstirken wie-
der. Das Interesse an der Tdtigkeit ist bei weitem das anregend-
ste Lern- und Arbeitsmotiv. Das betrifft beide Geschlechter und
alle weiteren gebildeten Untergruppen der Gésamtpopulution.

Das n#chstfolgende Hotiv in der Cesamtgruppe ist der Erwerd von
Yissen und Kinnen. Hier unterscheiden sich die Untergruppen aller—-
dings schon sehr stark: bei Jungen, ideologisch noch Ungerestig-
ten und bei Leistungsschwacher steht der kinftige Verdienst in

der Gesamttendenz an 2. Stelle.

Sehr stark wirkt auch das Pflichtekotiv (Lernen und Arbeiten aus
Pflichtbewufitsein). %ie die beiden erstgenannten (Interesse und
Wiiesenserwerb), so ist auck dieses lMotiv bei klasseribewuBSten und
leistungsatarker. Jugendlichen besonders gut ausgepriigt.

Ziele wie der Erwerb von Achtung und Averkennung wirken etwas
schwiicher. Noch weniger sind das Streben, zur llanertfiillung bei-
zutragen oder die Anregung durch Lehrer/Lehrmeister wirksame Lei-
stungsmotive. Sie gind jedooh sehr sterk vorn den konkreten Be-
triebs« und Ausbildurngsbedingw:gen ebhiingiz. (Leisten die Lehr~
linge bereits eiunen Beitrag zur Planerfiillung? Wie wird dies er—
zieherisch als stimulierender Faktor bewuBt gemacht? ¥ie ist der
sozialistische ¥ettbewerb, Berufgwettbewerdb organisiert? In wel=-
chem haBe sind Lehrer/Ausbildungspersonal Vorbilder und wie ver-
stelien sie es, die Jugendlichen zu Htchstleistungen zu stimulie~
ren? Solche und andere objektive Bedingungen sind von Einflul auf
die Kotivations)




+

Iab. 44: lern— und Arbeitamotive

Motiyv , 1. Lehrjehr (Platz, X)
("Das regt mich an..g”)h - 303. m
Interesse an dexr Titigkeit 1« 1,85 2. 1,79

Wigsen und KSnnen erweitern 2. 1,92 3. 1,90
kiinftiger Verdienst 3. 1,97 1. 1,76
iinstige Arbelitsbe~

ﬁugunmn Selba 2,22 5. 2,18

Achtung und Anerken= .

n‘xng mben 50/6‘ d'22 6. 2,26

i;t;:ig::{igcttbeuarb Be 2,38 7. 2,39
Plan exrfiillen helfen

dureh Lelrprode e 2,42 9. 2,45
Lalters Lahrer, lehr- 10. 2,65 10. 2,69

das Arbeitskollektiv

kiinftig zur Stdrkung
der DDR beitragen

iy ¥t

- X Grenzwerte: positiv = 1,0,

v~ mht
n&gﬁ?&v = 4,0



2. Lehrjahr (Flats, X)

w g98. m v
1. 1,92 1e 1,9 Te 1,86 1o 1,94
2, 1,94 2. 1,98 3. 1,96 2. 2,02
4‘ .2’16 30 2.10 20 1’93 50 2.25
3. 2,03 He 2,22 5« 2,28 4o 2,18
64 2,25 4. 2”9 40 2,27 30 2.13
5‘ 2’,8 60 2’33 60 2’32 70 2’36
Te 2,32 94 2,46 10. 2,61 6. 2,35
8 2,37 Be 2,44 8+ 2,53 8. 2,38
9. 2,41 Te 2,39 Te 2,41 S. 2,39
10 2'62 10 2.51 90 2,55 10« 2.49
o 2,34 2,42 2,27
- 2,65 2,67 2,65

ryany » § /4 3ima
¥8/GZ = £IZ = QA
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Der Beitrag zur Stirkung dexr DDR hatte bei den Lehrlingen unse-
rer Untersushungsgruppe ebenfalls noch nicht die entacheidend mo-
tivierende Virkung zur Arbeit. Weitere Analysen zeigen, daB die~
ser Sachverhalt offenbar wiihrend der Ausbildungszeit noch als zu
fern, su abstrakt angesehen wird. Es wirken stirker die Bedingun~
gen,; die den Lehrling tiéglich unmittelbar konfrontieren. Gleich~
zeitig ist allerdings ein deutlicher BewuStdeinseinflus spirbar:
Bel ideoclogisch gefestigten und leistungsstarken Lehrlingen wirkt
dieses Liotiv mehr als bei den Pendantgruppene.

In den Haupttendenzen entsprechen die vorliegenden Ergebnipse zur
Lern- und Arbeitsmotivation anderen Analysen des Z1J. Das betrifft
auch generslle Aussagen Uber differenzierte Gruppen: So werden

%e Be 1declogisch gehxr positive und leistungsstarke Jugendliehe
von allen hier untersuchten Bedingungen bsw. Zielen - auler dem
Verdienst -~ stirker angeregt als andere.

Jungen fiihlten sich in beiden Lshrjahren gegeniber kidchen etwas
stiirker angeregt durch Interesse an der Titigkeit und Wissens-
streden. Sehr viel stirker waren sie durch die Verdienstaussich-
ten stimuliert. -~ Bel Eidchen waren Zotive wie Fflichterfiillung
und Iehrer/leiter/Lehrmeister wirksamer als beli Jungen, zum Teil
(nur im 2. Lehrjahr) auch glingtigere Arbeitsbedingungen sowie das
Arbelitskollektiv.

Erglinzend szur erwihnten Anslyse realer lLern- und Arbeitsmotive

nahmen wir 2 Fragen nach flktiven Situstionen in die Untersuchung
auf: Welche Faktoren wiiren wiehtig. wenn die Jugendlichen eine

gungen -urar sie dazu bereit? Aus jeweils 7 vorgegebenen Griinden
ergaben sich die Hangreihen der Tabellen 45 und 4€C.



Zgbs _45: Um elne kirperlich schwere, schmutzige Arbeit

wichtige Aufgabe exrfiille

(x)
£O0Be m | w
Ple X Ple X Pl.
die THtigkeit ab~
wechslungsreich ist 1. 1,81 3. 1,84 1.
enhatty [relzet 2. 1,93 2. 1,81 3.
35851828 eR0Ye Kennt- 2¢ 1,94 4. 1,35 2.
iﬁdci\:::i viel Geld 4o 2,01 1. 1,75 S
und fusland herumkonse 5. 2,06 5. 1,96 4.
3‘3 Ansehen ‘g‘;‘ﬁi‘,ﬁﬁ% be 2,39 6. 2,43 6.
ich damit eire volkewiri-
- schaftlich und politimch Te 2,67 T 2,70 Ts



zu iibernehmen, wire wichtig, dal +e¢

2. Lehrjalr
£OBe | W
x FPle X Ple X ¥l X
1,79 1. i,as 2. 1,87 1. 1,84
2,02 2. 1,97 3. 1,93 2. 2,03
1,94 4. 2,07 5. 2,09 3. 2,06
2,24 3. 2,03 1¢ 1,83 4. 2,20
2,15 5. 2,13 4. ‘a,06 50 2,21
2435 G 2.42 6o 2,47 C. 2,42
2,64 Te 2,65 Te 2,71 Te 2,60

syeny * 6§ /i 11818
¥3/62 = PIZ = QA



Tabe 46: Um eine Arbeit uit geringem Vsrdieust zu

" 1. Lehrjahr

£68e ®
Fl. X ‘ Fl.

1]

die Arbeit abwechslungs-

reich ist 1e=3. 2,01 3-4 2,10
i:gtﬁehr Prelizeit er- fe=3. 2,01 1. 2,02
iﬁay:}-:e:ﬁ" Rennt= te=3. 2,01 3~4 2,10
Lok dabel viel im In~ 4. 2,06 2. 2,05
faSoht wnd secber 1os 5. 2,33 5. 2,37

ich dadurch Achtung . .
und Ansehen gewinne 6. 2,56 6o 2,03

ich damit eine volkswirte
schaftlich und politisgeh Te 2,71 To 2,81
wichtlge Aufgabe erfitlle



tibernehner, wire wichtig, dasd ... (X)
2+ Lehrjaur
W ZeBe r ¥
Pl. X Pl. X Pl. X Ile X
1. 2’10 10 1,94 1. 1'98 10 1’92
3. 2,00 2. 1,386 2., 2,01 2. 1,97
20 1;94 4. 2'07 40 2,09 3. 2,07
40 2,08 30 2’05 30 2’04 40‘ 2,09
S5¢ 2,29 5. 2,3¢ 5. 2,39 5. 2,3
Go 2,44 Ge 2‘51 Ge 2,63 Ce 2,44
' 70 2,61 70 2’69 70 2.80 70 2’61

g

)

Yy 4

*yENy *§ ,{’73 1381€
2 ~ 0I7 - (4
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Auch hierbei spielt die abwechslungereiche Titigkeit eine groSe
Rolle. Dagegen stimuliert die volkswirtgchaittliche Kotwendigkeit
fir sich betrachtet wenige. Sie mu8 durch konkrete "Verglinstigun-
gen" ergiénzt werden, wie z. B. Abwechslung bei der Arbeit, mehr
Freizeit, Erkenntniszuwachs, beli Jungen auderdem (stirker als bei
xidchen) Verdienst oder Abenteuer. .
Die Erlangung von Ansehen hat in diesem Kontext genesrell eine ge-
ringe Bedeutung. Auffillig ist: kbrperliech leichte und saubere
Arbeit ist kein genligendes Aquivalent fiir geringen Verdienst
(auch nicht bei M#dehen). Aber umgekehrt ist der Verdienst ein
gewiinsohter Ausgleich fiir k¥rperlich schwere, schmutzige Arbeit
(vesonders bel Jungen, aber in beatimmtem Umfang auch bel kiide
chen, vor allem im 2. Lehrjahr).
Unterschiede zwischen den Geschlechtern zeigen sich darin, da8
sich ir der Gesamttendenz beider Froblemkreise und beider Lebhr-
jahre Jungen von den angefiihrten Bedingungen etwas mehr Stimu-
lierung versprechen als Lidchen. Dabei werden einzelne Bedingun~
gen verschieden wahrgenommen. Stirker von liHdchen: volkswirte
schaftliche Aufgaben, abwechslungsreiehe Arbeit, Ansehen, kdrper-
- lich saubere Arbeit; stirker von Jungens Herumkommen in der DDRE,
Verdienst, Freizelitmiglichkeiten. ‘
Wie bei anderen Untersuchungsbereichen zeichnen sich auch hier
lLeistungsestarke und ideologisch Cefestigte durch eine stiirkere
Gesantmotivation aus. Flr lLetztere ist vor allem die volkswirte
pchattliche Notwendigkeit wichtiz.

Eine bewudt provozierende Behauptung tbot die Lerumotivation

i : y : 18 yird") wurde von 61 5 der une
tersuchten Lehrlinge abaelehnts 33 % stimmten dem mit Einschréne
kungen zue Kur 6 % hatten offenbar keine weitere als diese Moti-
vation (vgle Tabe 47)

Tabe 47: %igcntlicg)lerne ich pur, weil es verlangt wird

Te Loy
1 2 3 4
vollkonmen wit gewissen kaum gar nicht
Zinsehrfinkungen
gesant b 33 37 24
m 8 32 37 23

w \ 5 ' 34 36 25
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Geschlechierunterschiede liegen hierbei iu Zufallsbereiche Klas=
senbewuBte und besondere leistungsstarke Jugendliche, kiinftige
Abiturienten und Lehrlinge mit erfilllten Berufewlinschen widexr-
legten die o. g. Behauptung mit besonderem Nachdrucik, d. he. sie
" lernen vorwiegend aus anderen iotiven.

. » ] 346t sich zur Lern- und Arbeitsmotivation er-
keuneni

~ Am stérketen motivierend wirki{ generell eine abwechslungsreiche
Titigkeit. Darir unterscheiden aich auch einzelne Untergruppen
der Untersuchungspopulation nur wenig. Das stimmt mit anderen
Forschungen des 4IJ zum Gegenstand iberein und reiht sich dar-
tiberhinaus ein in Erkemninisse Uber andere Verhaltensmotive
(z+ Be sur Berufgwahl, zum Berulfswecheel, zur Leisiungssteige-
rung) oder zu Erwartungen an die Arbeit (vgle Tabe. 53)« AufSer-
dem entspricht es fixierten Erkernntnisser der Schulpiddagogik
(vgle hierzu aunch jiingste Darlegungen auf der 9. ZR-Tagung der
PDJ von Margot Bonecker, Eberhard Aurich und Helga Labs).
Gerade diese lUbereinetimmung wirft aber ein groBes Froblem aui:
Was stimuliert die Jugendlichen zu Lernen und irbeiten, wenn
eine abwechslungsreiche TiHtigkeit niohi gegeben 1ist? So sehr
der Arbeitsinhalt einerseits mehr und mehr gzum exrwiinschten Sti=
mulierungsmittel werden soll (Abwechslungereichtum und Schipfer-
tum férdern die Fersidnlichkeitsentwicklung), wird es in naher
Zukunft nicht mbglich sein, jedem Werktiitigen eine abwechslunge-~
reiche THtigkeit zu bieten. Dauit filliren jedoch solche einseiti-
gen Urientierungen unweigerlieh zu wWiderspriichen, Lustlosigkeit
und leistungesabbau. Lach unserem Eriahrungen konmi gegeniber
der Stimulierung durch Abwechslungsreichtum in Schule und Be-~
rufpausbildung diejenige zum Durchhalten bei Langeweile und Eine
tinigkelt telilweise zu «urz. Ls werden oft zu hohe Anspriiche an
den Intereassantheitsgrad der Arbeit gewecki, deren Nichtreali-
sierung zur Abnahme von Anstrengungebereitschalt fihren kanne.

Eine weitere zu verallgemeinernde Tendenz der Lern- und Arbeitsg=
rmotivation von Lehrlinger. ist die hiulig zu schwache ¥irksam—

kelt volkeswirtschaftlicher und allgemein gesellschaftlicher Be-
lange. Einerseiis ist die stirkere Stimulierung durch unmittel-
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bare Arbeitsbedingunien des Betriebes verstindlich, anderer-
seits eracheint der Abstand zum Streben nach h¥heren gesell-
schalftlichen Zielen (die dle Jugendlichen aunerkennen, wie ent-
sprechende Analysen zeigen) zu groS. Das heiSt, die Umsetzung
positiver politischer Grundhaltungen in das persi¥nliche Verhal-
ten ist zuxm Teil nocn zu schwaoh ausgeprigt.

Sehr auffillige Unterschiede bestehen in der Motivierung be-
stimnter Gruppen Jugendlicher: Leistungsstarke und Klassenbe-
wuBte haben eine hthere Gepamtmotivation, bei letzteren flielt
das politische VerantwortungasbewuStsein ginstig in die Hotive
bildung ein. Geschlechterunterschiede sind vor allem in folgenw
dem bedeutsam: atirkere Ausrichtung der Jungen suf Verdienst
und "Abenteuer", stiidrkere Ausrichtung der kidohen aul gogziale
Beziehungen (bei eindeutigem Uberwieger der abwechslungsreichen
Arbveit flir beide Geschleckter).
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3e Dex Ubergan; zur Facharbeitertiitirkeit

Da das iachliche 2Ziel einer gutexz JBeruiseusbildunyg in einem wlg=-
licnet cehtlogern ilbergang zur Facharbeitertitigkeil mii dew Zr=
redchen der vollen Facharbeiterleietung bestent, missen Vorberei-
tungen daraul systematisch und rechtzeitis ericlgen. Sie liegen
in Bereichen der Bildungsinhalie, der Ausbildungsorganisation und
der Erziehunge In unserer Untersuchung wurden einige dieser Iro-
blemstellungen auigegriliene

im 2. Lehrjahr scuitzten etwa 1/5 der Lelrlinge ein, gehr gut
(vollkommen) guf die kiinitize Pacharbeltertitirkeit vorbereitet
zu werden. Weitere 2/3 knipfter daran bestinmte Linschrénkungen
(vgle Tabe 48).

Tabe 48: Vorbereitung aur die Facharbeitertatigkeit wihrend
der Beruisausbildung (2. Lje, .2)

1 Y4 3 4
volluosrmern it gewismen cawa  gar nricht
vorbe~ isln-
reltet gelirénkungen

zesant 21 o7 10 2
! : 21 0H 12 2
W 20 71 S 1
ide = -G8 21 73 3 3

Se [UBe 2C “3 15 2
1e Lelstungadritiel 23 &9 o 0
2, 21 68 9 2
3. 0 38 49 13

sel diemer Zahlen ist zu beriickeichtiren, daB sich zum Untersue
chungsveltpunkt ersl reicllich die hHiull'te dieser Jugerdliche: in
ihrer apiteren aroveitssollektiven berand {vgl. Tabe 43), der
"letxte Schlir(" rir den Lbergany also noch ausstand bzw. gerade
begornen hatte., Denroch kanr verwundern, daiy sich 10 % waum und

2 % gar nicht geniigend aui’ dern Berur vorbereitet fiuhlien. Da os
gich hierbel vor allem um jerne mit uneriillter oder fehlenden Be~
rufswiinschen sowle um jene mit Berufe-/Betriebswechsel-Flinen
handelte, ist dies miglicherweise im Kontext einer starken Berufan.
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sufriederteit nii Neuvorie: tierungeabsichiter zu sehen, (&in sole-
cher Anteil von Lehrlingen wire dann abter sehr hoch.)

Wie stark die politische und die Leistungshaliurg aul’ Einschéitzune
gern: zur Ausbildung einwirlen, ist am h8heren Anteil leistungsstare
ier und klassenbewuBter Jugendlicher unter derer zu erkenren, die
die Praxiswirksamkeit ihrer Ausblldung héulfiger bejahen.

Bine der wichtigsten kethoden zur Vorbereitung der Lehrlinge aufl
die Facharbeitertiitigkeit ist die Augbildung im spéteren Arbeits=
kollektive Tab. 49 weist esus, daB 57 % unserer Untersuchungsgruppe
zum Erhebungezeitpunkt bereits in diesem Kollektiv arbeitetens

Tabs 49: Ausvildung im knltigen Arbeitskollektiv (2e Lje, %)

1 2 3
ja, ubechite ja, mochie ' nein
guch bleibern richt bleiber

gesant 37 20 43
@ : 37 24 39
w 31 18 45

Itwa 2/3 vor ihuern wollte geru im betre Kollektiv blelbern, dice
iibrigen hatteu Bedenker. Da die spezielle Ausbildung jedoch ge=-
rade erst begounen hatie, waren diese cinschéiteuungen noch durch
weriy sriahrung gestlitzt und sollten daber nicht liberbewerteil were
den. Auiidllig war lediglich die 3. Leistungsgruppe, die in stire
cerem Lave ndckt im Kollewtiv bleiben wollte - vielleicht gerade
welil sie Uciwierigreiten hiusichtlich der Anforderungserfilllung
hattoe )

Digjenigen, die schou in den Facharveiterikollewtiven lernten, fihle
ter slcel zus griltern: Tell dort wolle Beisgpielsweise ilanden sie iLre
mBLaut i Arueitgaollent: . vocacniel. Dag trai Jur Lelstungssiarke
und Sl Lidehen noch etwas nekr zu als CUr die tibrigen (vgl.

Tabe 50)« Davei muf es natirlich darum gei.eu, die Jugendlicher in
wici.ligen Frage:n witreden und wmlientecheiden zu lassen. Den Ane-

sprucih ungerer neutigen Jupend, auch als Lercende "iJir voll genon=
mer" zu werden, gllt es zu nuizer, indew wman ihre :elnungern und

Urteile, vor alleu aber Aativitiéten herausiordert. Untersuchungen
deg ZIJ verwelgen aul die htohe leistungsstimullierende Ioteny eines
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rolchen Herangeheus (entstehernd ther das Gefithl, cebraucht zu were
den, dem Betrieb etwas geber zu kbnuen, aber auch seine Melnung
ofi'en ZuBerr zu dlirfen).
Tat. 503 ?ird Ihre %einung in Ihrem Arbeitskollektiv beachtet?

20 Lj., 'n;

1 2 3 4
inmeyr meigtens selter nie

cesaut 14 68 17 1
n 12 - Y 20 1
W 17 63 15 0

Durch die aktive Linbeziehung in MHEk=- un werden
an Jdugendliche wilchtige Arbeitserfahrunge:n vermiitelt: schipleri-
scLes Knobel:n, umpiindern vor Verantworturng, Einberogensein in Be-
triebsbelauge, Kennenlernen vor gesamtbetrieblichen Verpilichtun~
sen und elnzelnern ilanbestandteilen, Erwerb von Bildung Uber Spe—
zialprovlene usw. Voraussetizun; ist allerdings, dsB3 die Lehrlinge
nicht nur Zuschauende bzw. nominelle rnitglieder von MME~/Neuerer-
tollektiven eind, esonderr tsisichlich aktiv t&tis werdern. In die-
sem Sinne unterscheidern eich auchk Zustimmung ader Ablehnung einer
sieamTeilrainie, wie sie in Tave51 deutlich wirde

Tab, =1; Aktlve Teilnaiuwe an der B3 (1o Ljey %)

1 2 3 4 5

@y, e Ja, us- nein, nein, &ibt es

gern wlirde Kein bei uxzs

LErL. Interesse nicht

- sesent 23 17 15 34 11
: 24 17 1€ 3% 7
w 21 - 17 15 33 14

Demracr arbteiten 0 ,» in Wus-Kollektivew, aber nur 23 » tun das
gerne. Weltere 15 » hatler Interesse an einer Teilueluwe (in aunde-
rer 4lJd=-Untersuchunge: lag diese Zahl oit hbher), 34 < sind un~
interessiert. iiddcineus unterscheiden sicihh darin voi Juigen inso-
.ern, dab sie zuwm Untersuchungszeitpunki geriugere idglichkeiten
zur wwb=Artelt ir inreu Betrievern unatten, aver dieser Aufljzave
auch weniger Ablehnung entgegenbriigene
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Da diese Urteile nach nur 1/2 jihriger Ausbildung abgegeben wur-
den, nus allerdings bei einem Teil der Jugendlichen mit einer un-
geniigend sachkundigen Meinungsbildung gerechnet werden.

Bereits im Proze8 der Ber@ifsberatung ist darauf zu achten, dafl
sieh die Schiller Kenntnis {iber bestimmte Betriebsbedingungen in
ihrem kiinftigen Beruf verschaffen und diese im Falle einer Bewer-
bung auch akzeptieren. Hiergu gehiren u. a. Wegezeiten, Schicht-
arbeit oder belastende Arbeitsinhalte, die evil. zu gehiuften Exr-
krankungen fihren kiénnten. |

¥ir muBten feststellen, dal z. B. die im 2, Lehrjabhr erklirte Be-
reitschaft zur Schichtarbeit nicht ganz diesen Porderungen ent-
sprichte. Nech 1 1/2jihriger Ausbildung hatten 20 # der Lehrlinge
(obwohl es fiir sie infrage kam) noch nicht Uiber Schichtarbeit
nachgedacht, besonders die leistungsschwachen (vgle Tab. 52).

 Bereitschaflt zur kehrschichtarbeit nach der Berufs=
nuabildung (20 IAJQ. %)

1 2 3 : 4
Ja nein noch nicht trifft nicht zu
naghgedacht
gesamt 35 18 20 27
n 32 20 24 24
w 38 16 17 38

Fiir lHdchen traf einerseits ¥ehrschichtarbeit seltener zu, ande-~-
rerseits waren die in Schichtbetrieben tiitigen bereitwilliger da-
zu als Jungen in entsprechenden Betrieben. (Diese Bereitschaft
gilt bei kilidchen in den meisten PHllen bis zur Mutterschaft; da-
nach gehen diese iidglichkeiten und Zuatihmungen zuriick, wihrend
Jungen solche Flanungen weniger von Kindern abhlingig machern.)

18 % uneerer Untersuchungsgruppe lehntern Xehrachichtarbeit nach
Ausbildungsabschluf ab, obwohl sie mit dieser Anforderung rechnen
nuften. Dem lagen offenbar ungeniigend entwickelte Arbeitseinstel-
lungen in bezug auf Grundfondsauslastung und volkswirtachaftliche
Notwendigkeit zugrunde. Darauf deutet auch die Tatsache hin, das
klassenbewulltere Lehrlinge eher zur Zustimmung neigten als die
Ubrigen.
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Aufgchliisse liber aie Vorbereitung der Lehrlinge auf die klinftige
Berufsarbeit geben auch Analysen iliber Erwartungen an die Fachar-
beitertitigkeit. Tabelle 53 zeigt, daf unter 9 ausgewhhlten lierk-
malen/Bedingungen der Arbeit beil Lehrlingen des 2. Lehrjahres wie=-
derum die abwechslungsreiche THtigkeit im Hittelpunkt eteht. Flr
95 4% der lLehrlinge ist diese wichtig (vgle. auch Darlegungen zur
Lern~ und Arbeitsmotivation'im vorliegenden Bericht)., Ideologisch
sehr positive Jugendliche und Leistungestarke heben diese EBite
des Arbeitsinhalts noch mehr als andere hervor. Die Geschlechter-
gruppen sind hier gleich.

Kur wenig seltener als Abweshslung werden ein festes Kollektiv,
Selbeténdigkeit und guter Verdienst von der kinftigen Arbelt er-
wartet. Dem sollte man allerdings die weitgehende Ablehnung von
Pgeringen Anstrengungen® gegeniiberstellen. Das heifit, die Lehre
linge haben zwar hohe Angpriiche an ihre Tdtigkeit nach Ausbildungs-
abgchluB, sind aber bereit, sich dafiir anzustrengen. Das betrifft
beide Geschlechter.

Tendenziell im unteren Erwartungsbereich liegen Beestrebungen nach
Knobeln und {berlegen bei der Arbeit, nach Ansehenserwerb und
leider auch nach einem wichtigen perstinlichen Beitreg zur gesell=~
schaftlichen Entwicklung. (Flir cae 50 % der Lehrlinge ist dies
alles wichtig bzw. sehr wichtig.) Einsechrinkend sur Beurteilung
des letsigenannten Zieles muS man allerdings folgendes erwlhnen:
Dieser Beitrag ist fiir viele Jugendliche eine so villige Selbst-
versténdlichkeit, dal sie keine besonderen Erwartungen daren knulp-
fen. Hier kann ein Grund zur relativ niedrigen Einstufung liegen.
Auf keinen Fall kann man daraus eine Ablehnung dieses Beitrages
durch die iibrige Hilfte der Jugendlichen interpretieren.

Nach einfachen THtigkeiten strebt nur 1/3 der gesamtén Untereu-
chungsgruppe. Das enispricht auch anderen Lrgebnisser dieser Stu-
die. Bs ist insgesemt doch ein guter Leistungsanspruch vorhanden.
DaB vorwiegend Lehrlinge der 3. Leistungsgruppe einfache Tétig-
keiten bevorzugen, unterstreieht deren bereits weiter vorn er-
wihnten Schwierigkeiten in der theoretischen und praktischen Aus-
bildung.
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Tabs 53: Erwartungen an die Arbeit nach der Berufsausbildunrg

(2¢ Ljey %)
1 2 3 4 5
sehr wichtig weniger gar nicht T
aichtds : :
eine abvoohulun§s~ gese 55 40 4 1 1,51
reiche Titigkei n 54 40 5 1 1,53
' W 55 42 3 0 1,50
ein festes Kol~ ges. 48 42 9 1 1,63
lektlv n 0 45 12 3 1,78
v 56 39 5 0 1450
selbgtiindiges gese 45 47 7 1 1,64
Arbeiten m 43 51 5 1 1,65
w 46 45 8 1 1,63
guter Verdienst gess 43 AT 10 o 1,67
m 51 41 8 0 1456
v 36 53 1 0 1,76
viel Knobeln und gese 10 44 41 p) 2,41
Lberlegungen: n 15 52 29 4 2,23
w 5 38 51 6 2,58
ein hohes Ansehen £68e 9 40 45 6 2,49
- durch den Beruf o 9 4 50 i 2,44
w 7 37 40 6 2,54
gigen vichtiﬁeg gee. 6 42 43 S 2,55
eitrag zur knte 6 42 41 1 2,57
wicklung ungerer n ’
Gesellschait lei= v 43 45 7 2y
ateu
einfache THtig~ ges. 7 30 56 T 2,64
W 7 32 ‘ 57 4 2,59
geringe Ane zese. 2 17 59 22 3,01
strengungen ” 3 17 55 25 3,02
w 1 18 60 21 3,00
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Tabelle 54 erpgiingt die eben getroffenen Feststellungen:

Im 1. Lehrjahr wiinechten sich knapp 3/4 der Lehrlirge und iz

2. Lehrjahr bereits 84 5 molche Aufgaben, Lei denen dasg eigene
Kbnnen entgeheidet, MHdcher standen darin Jden Junger im 1. Lehr-
jahr leieht nach, im 2, Lehrjehr nicht mehr. Hier HuBert sich ein
aucihh in anderen Untersuchurgen festgestelltes Bestreben, das Ge-
lernte bei der Arbeit anwenden bzwe. seine Krdfte, PHihigkeitern und
Fertigkeiten augprobleren zu k¥nnen. Lelstunggstarke und klassen-
bewulSite Jugendliche vertreten noch stirker als a:dere solche Win-
schee.

Iabs 543 Streben nach Aufgaben, bel denen eigenes Kinnen ent-
scheldet (%)

Dag trifft 2u see

1 y-d 3 4
Ja Uberwie~ liberwie~ nein

FQEQ .i & ﬁeng 5_6_;1’1

Je lebrjanr  gea. 25 47 1 U
m 30 44 18 8
w 22 50 23 5
Berui'swunsch gleich 29 47 17 (4
anders 23 44 27 &
keiner 9 50 27 14
m 35 49 14 2
w 30 54 15 1

Nicht zu iibersehen ist allerdingas, dal ein = wenn auch geringe; -
Teil Jugendlicher diese Ar{ von Auigaben ablehnt. Sicher ist da=-
fir in bestimmtem Male mangelndes SelbstbewuBtaein der Grund. Dare
au:' deutet die Abnahme solchar keinungen im 2. Lehrjalr gegenuner
der 1. Lehrjahr lLin sowie eine grifere Konzentration von Lelstungge=
schwdcheren bel diesen Antwortpositionen.

Analog zum vorn erwihnten breiten Interesse a: abwechslungsreicher
Arveit HuBernu ca. 3/4 der Lehrlinge in 1. wie im 2. Lekrjalr das
Bediirinis nach einer Arbe g BUE ervartete
Dipge bripgt, Die lbrigen bevorzugen mahr Gleichuhﬁigkeit in der
Tatigkelt (vgle Tabe 55).
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Tab 5: Streben nach eirer Arbeit, die taﬂkich neue und une
erwartete Dinge mit sich bringt (%)

Nas trifft zUu eee

1 2 3 4
ja  Uberwie- tiberwie~ nein
. ggng Jﬁ :’f’ﬁ}!d E‘.g‘! Ti
1. _Lehrjahr Zes. 27 46 21 6
o 26 45 21 8
w 28 47 21 4
Berurswunsch gleich 32 47 17 4
anders 27 44 7 22 7
keinex 9 59 14 18
2. Lehrjehr  ges. 25 50 21 4
m 23 50 21
W 26 50 22 2

Kddchen unteracheiden sich dabeil rnicht von Junggn, wohl aber Jene,
derer Berufswunsch in Erfiillung ging (vor allem:aenen ohne Wunsch),
gleichifalls ideologisch und leistungsmiBiy Starke = ihr Wunech
nach tédglich neuer. "Dinger® 1ist gréBer als bei den rendantgrupren.
Dabei wird unter diesem VWechsel nicht schlechthir Abwechslung,
sondern Anforderungsveriénderun;; verstanden. Dags heifit die Dieponi~
bilitdtsbereitechaft dieser Lehrlinge ist hther ale die der iibri-
£@lie

Die letztgensnnte Feststellung gilt fir sémtliche untersuchte Ar-
beitserwarturgen der Lehrlinge. Zg ist erkemnbar, daf der EinfluB
von ldeologie (pclitischem BewuBtsein wie auch LeistungsbewuBtsein)
Breite und Stirie der EZrwartungen vergriélert., Sie furdert Vielsei-
tizkeit in den Bediriuissene (Ideologisch und leistungsmiiSig posie-
tivere Jugendliche siellen an alle iu den Tabellen 53 ois 55 er-
wihnten Bedingungen hibhere trwartungen - mit Ausnabme von einla-
chen THtigkeiten und geringer Ansirengunger.)
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Zusarmenlasgend ldft sich zur rroblematik Ubergang in den Beruf
feststellens

- &8 % der Lehrlinge hielter in der kitte des 2. Lehrjahres ihre
Vorbereitung auf die Facharbeitertitigkeit Il gut bis sehr gut.
Vieles machten dabei zwar bestimmte Einschridnkungen, aber das lHGt
gich aus der noch nicht oder eben erst aufgenommenen speziellen
Ausbildung erkliiren. (Eret die HHlfte arbeitete schon im kiinfti-
gen Facharbeiterkollektiv und noch nischt alle hatten siech dort
elngewthnt.) ' |

-~ Formen des allmihlichen lbergangs zum Facharbeiter wie etwa

Linbeziehung in MiMeAulgaben, Beachten der heinung dexr Jugendli-
chen im Arbeitekollektiv oder Vorbereitung aui die Schichtarbeilt
waren unterechiedlich ausgeprigt. Lber ihre Zinstellung zu kinfe
ti;er Schichtarbeit war sich ein Teil der Jugendlichen nur unge=-

esme der Lehrlinge daran lag bei anderen ZIJ-Untersuchungen zum
Teil hoher. Das Beachter ihrer Zeinungen im Kollektiv der Alteren
wurde vorn den Jugendlichern hingegen recht positiv beurteilt.

- Srwartungen an dile spitere Arbeit als Facharveiter waren stark
von Bedlirfnissen uach Abwechslung, guten Sozlalbeziehungen, Ab-
forderung der PFdhlgueiter: und hohen materiellen Einkiliften he-
stimzte Die gazeligte Anstrengungsbereitachalt war jedoch teilweise
nur ungeniigend mit dem Streben nach dem bewuBten persinlichen Bel-
trag zur Stirkung unserer Gesellscnalt verkniupft. Es bestenen ins=
gesant hohe und vielseltige Anspriiche an die Arbeit, die alle von
dex: Wungch durchdrungen sind, erworbenes Wissen und Kinnen auch an=-
wuwenden. Diesger Wunsch, den die kehrheii der lLehlrlinge vertriit,
entgpricht den Aufgabersiellungen der <&Oer Jaiires Die erklirten
und praktisch geiuBerten Bereitschaiten noch umlassender gesell-
pchalitlienn zu motivieren, gehirt zu den Zieleu der koumunistischen
Erzlehuns im Ausbildungceprozel und muf in die sténdigen Aufgabern
der Lehr-~ und Brziehungskréfte eingebettet sein.



VD - Z1J - 25/84
Blatt 95/ §. Ausef.

Unsere Analysen machten deutlich, dai die in die Untersuchung ein-
bezogenen Lehrlinge in beiden Ausbildungsjahren gute Lern- und Are
beitseinstellungen sowie entsprechende Verhaliensweisen besalen

und daf ihre Gesemtentwicuklungz das Erreichen der ir der soziali-
gtiscken Berufsausbildung gesteckten hohen Ziele versprach.

Soweit die Untersuchungaergebnisee nit anderen ZlJ-Forschungen ver-
gleichbar sind, entsprechen sie diesen in der generellen Tendenz
woitgehends. Viele im Bericht aufgeworrenen FProbleme lassen daher
verallgemeinernde schluBfolgerungen zue

Hervorhebenswert aind folgende Hauptergebnlasec:

1 Arbeit und Beruf{ z#hlen neben remilie, Fartiierschalft und dea
Interesse an Abenteuern zu den wichtigsten Lebengwerten, Hier ord-
ret sich auch eine hohe Bildungsbereitschalt ein. Die Hauptfakto-
ren, von denen die Lehrlinge ihr peraBnliches Glilck abhiinglig ma-
chen, #ind Frieden, eine befriedigende berulliche Arbeit und eine
Fauilie, in der man sich wohliihhlt (d. L. rartnerliebe und harmo=-
nie, Kinder). Plir ca. 95 v der Leirlinge gehdrt dile Arbeit zuw
Sinn des lebens, wobel dlie Hdlile dem aulerhalb des Arveitenas lie-
renden Bereich einen Vorrang gibt. In diesem Zusammenhang iset es
zanz natiirlich, daB 90 % der Lehrlinge ihre persinliche Zukunft
zuversichtlich seher und ihre allgenreine. Lebenszufriedenheit hoch

. iat,.

2 Vou direktem £ it mif{ dom Leben ele
Lelrling waren f{erner: der erwiéhlie Berui (positiv oder negativ,
je nach Zuivriedeuheit mit dicmem), die erreichten Leruncrgebnisse,
der disherige persbiliche Besit: und das Lehrlingsentgelt, die Be-
ziehunger. zu den Zltern, die eigenen vwolhinverhiéltnipse (separates
Ziwwer uswe, das gjewisse Freiriume ;ur die individuelle Lebeus;e-
staltung zuléBt), die Freizeitmb;lichikeiter und das persbnliche

Augsehien.

3« Die Berufspzufriedenhelit, die sich als ciner der Heuptiaktoren
flir die allgemeine Lebenszufriedenheit erwieg, latte starken Lin-

fluB aui viele Arbeitseinstellungen und =-verhaltensweisen, z. B.
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Lerrbereitschast und Tuchtigkeit, Strevern nach Pflichterftillung,
Leigtlerung von Utarischwierigkeiten am Anfang der Berufsausbile-
dur;, Leistungestand im Kcllektiv, Erflillung von Zeit-/ﬂormvorga—
ber, Qualitiitsarbveit, Ordiung am Arbeiteplatz, das Empfinden, ge=-
suid und leistuwngstdhiy zu sein sowie beruiliche Zukunrispléne.

4. Zine positive Beeinflussung der Berufszuiriedenheit erfolgte

. Ue 8« durch abwechslungsreiche THtigkeiten, Selbsténdigkeit bvei
der Arbeit, gute soziale Beziehunzen im Lehrlings-~ und Arbeits-
kollektiv sowie zum Lehr- und Leitungspersonal, spitere Aussiche
ten euf gute Verdienst~ und VWeiterbildungsmiiglichkeiter sowie dle
Bewdltigung gestellter Anforderungen. In der kitte des 2. lLelre
jahres hatten nur noch 1 = 3 % mit dem letztgenannien Froblem siire
ker zu kdémpfene Zu Beginn der Berufsausbildung waren das 5 % ge-~
wepen, wihrend 1/3 niemals irgendwelche Scinwierigkeiten dieser
Art natie. :

Eire negative Beeinflussung der Berulszulriedenheit tam u. ae.
durch vormals villly anders gerichtete Berurswlinache, atarke jei~
stige Untorforderung bei bestimmten praktischen Ausbildungeinhale
ten (Lonotonie), tiéngeln in der Arbeitsorganisatiocn wid schlechte
Gewthnunz an frihzeitiges Aufatehen zugtandes. Dennoch war die Bee
rufgzufriedenheit der untersuchten Lehrlinge im Durchachnitt selxr
hoch: cae 30 % HuBerten sich in beiden Lehrjshren zufrieden (die
llElfte davon v¥lliz zufrieden, die Ubrigern mit Einschrénkungen).

5. Das Weiterbildungesireber der Lehrlinge ist schon recht hoch
entwickelt: etwa 3/4 eind zur stécdigen vweiterbildung im Berul
oder zur Hoherqualifizierung vereit (etwa je zur Hilfie)., Pli Ver-
sleich su den gesellschiai'tlichen Anforderungern macht dabei jedoch
eiue uUberrdhite Auspréguny von udherer Bildungswinsciien deutlich
(die jedoci gewchrlich nachi Familiengriwdung raplde zudckgehen).
Ja dle stdndige Weiterbildurn im Berui Lzw. die Uumgualirizieruug
Sl einen anderen Arbeitsplatz (aulerhalo des Beruies, aul :lel-
ciier Bildungsebeue) ar Bedeutung zunimmi, kann das ober erwihnte
Hesultat e e noch niont genz genligene.
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6« Der Leigtunggstand der untersuchten Lehrlinge in ihren jeweili~
gen Kollektiven wird hoch eingeschiétzt (Selbptbeurteilung): Etwa
3/4 meinen, sie liegen liber dem Durchschnitt, 1/5 besser. Unterw
halb deas Durchaschnitts ordneten sich nur wenige ein. Gemessen an
den gestellten Anforderungen betrachten im 2. Lehrjahr 59 # bzw.
86 % ihre Leistungen als gut bis sehr gut (Theorie/Praxis), 38 %
bzwe 12 % als gut und 2 % bzw. 1 % als gentigend oder ungenlgende.

Fast alle Lehrlirge sind der kKeinung, man miisse auch hohen Lei=-
stungsaniorderungen genligen, aber ein Teil von ihnen gibt zu, sich
nicht immer dafiir einzusetzen. So bemiihen sich etwa 2/3 bis 3/4 um
ErhShung der Lern~ bzw. Arbeitgleistungen, die iibrigen nur schwach
oder gar nicht. Gleichzeitig geben 2/3 an, bei mehr Angtrengung
Besseres als bisher leisten zu kénnen. Eire kritische Atmosgphiire
in den Kollektiven scheint diesbeziiglich nicht sehr verbreitet zu
aein, denn 2/3 sprechen Kéngel 11 der Arbeitshaltung von Lehrline
ger oder Facharbeiterkollegen inrer Arbeitskollektive nicht an.

7. Unter den Moptiven fiir hohe Arbeitsleistungen herrschen das Ine

teresse an der Titigkeit, das Streben nach Wissen und KYnnen, nach
Pflichterfillung, spiterem guten Verdienst, Achtung und Anerken=

Lung vore

8. Die Betrachtung einzeglner Lelgtunggparameter zeigt folgendes:

2/3 anerkenner die Forderungen nach Qualitiétsarbeit, Ordnung, Sie-
cherheit, Sauberkeit, Aber nur etwe die Hiélfte schiitzt gelbgtkri-
tisch ein, sich meist oder immer darum zu bemilhen. Gravierender
sind Uberszeugungsliicken besziiglich des Einhaltens von Zelit~/Norm=
vorgaben oder der vollen Ausnutzung der Arbeitszeit ~ nur knapp
die Hilfte anerkennt diese Forderungen, und etwa 1/3 hiilt sie ein.
Da das reale Verhalten in deu meisten Pillen auf etwas nledrigerem
Niveau als die Einstellung liegt, muB8 die Notwendigkeit, soziali-
stische Einstellungen hinsichtlich Zeit/Norm und Arbeitszeitaus~
nutzung bei Lehrlingen ausgubilden, sehr nachdriicklich betont were
dene

9e¢ Auf die Arbeits- und Lernhaltung im Betrieb nelmen Yorbilder
oder vorbildhalte einzelne Verhaltensweisen Einflul. Als Vorbile
der in bezug aul Arbeitsmoral und Leistungen wihltern die Lehrlinge
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in erster Lirle ihre Eltern, gefolgt vom Lehrpersonsal, von Kolle-
gen im Betrieb, Freunden und anderen Bekannten.

10+ 88 % der Lehrlinge beurteilten im 2. Lehrjahr ihre Yorberei-

t uf h tertitigzkeit sehr positive 57 % arbeiteten
bereits in ihren kiinftigen Arbeitskollektiven, allerdings hatten
sich noch nicht alle hier eingewthnt. Uber 80 % fanden ihre Mei-
nung im Arbeitskollektiv im gentigenden LisBe beachtet. 40 % der
Lehrlinge beteiligten sich bereits im 1. Lehrjahr an Neuererarbeit
(nur 23 % mit Preude, die librigen sahen Griinde fiir Unzufrieden~
heit)e 11 % betonten, dal es an ihrer Ausbildungsstelle/Betnieb
keine Neuererarbeit gibe.

11. Die Erwartungen an die kinftige Arbeitstéitigkeit konzenirier-
ten sich in sehr starkem ilefle auf eine freudbetonte, abwechslungs-
reiche Thtigkeit, die mbglichst tdglich Neues und Unerwartetes
bringen soll. Die lbrigen Arbeitserwartungen waren realistischer.
Nicht geniigen kann aber der geringe Amspruch an schipferische Tiie
tigkeit, an Xnobeln und Uberlegen (was in gewisser Weise im Wider=
spruch zur oe. g. Erwartungshaltung steht). 1/3 erwarteten nur ein-
fache Arbeitstdtigkeiten, (was von den konkreten betrieblichen Ge-
gebenheiten beeiniluBt war). &4 4 wiinschten sich Aufgaben, bei de~
ren Kealisierung das eigene Kinnen entscheidete.

12. =s wurden direkte Beziehungen zwigchen Lerneingtellungen und

=verhalten wilrend der 10. Klasse zu solcher im 1. Lehrjahr deute
lich. Zusamnenibange aul etwa mittlerem Niveau bestanden z. Be. bei:
Auluerksankeil im Unterricht, Arbeits~ und Zeiteinteilung, Beuli=
he:n um die Hriilillung hoher Anlorderungen, iflichtbewuBtsein und
Ordnurigsliebe.

13. Fast alle gewornnenen Forschungsergebnisse stellen sich in ein=-
zelnen Untergruppen der Lehrlinge differenziert dar. Das heift
bestimmte Zinstellungen oder Verhaltenswelsen kinnen entsprechend
vorhandenen individuellen Bedingungen mehr oder weniger stark auge
gepridgt sein und vom Durchschnitt abweicher. Typische Differenzie-
rungemerkmale, die aul die Herausbildung von Eingtellungen und Verw
halten einen :wesentlichen Einfluf ausiiben, sind z. Be.: die Ge=- |
schlechterposition (in Verbindung mit unterschiedlichen Erziehungs-
und Lebensbedingungen von Jungen und kiidchen), degpolitiech-ideolo-
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gische BewuStsein, das Leistungsniveau, die Form der Berufsaus-
bildung (mit/ohne Abitur, in Verbindung mit unterschiedlichen Io=
tivierungen fiir die Aufnalme der Berufsausbildung), der Crad der
Epftillung urspringlicher Borurswinache (d. h. die Ubereinstirmung
individueller Interessen mit den Ausbildungeinhalten) und die bis~
herige Dauer der Ausbildung.

In der #orliogcnden Forschung haben sich u. a. folgende differen-
zierte 3icht~ und Verhaltensweisen hersusgestellt. Es handelt sich
un Tendenzen, die auch Abweichungen zeigten:

14« g $e; it
Kddchen hoben mehr hervor als Jungeni

« Unter den lsbenswerten: die sozialen Kontakte zur Eltern- und
kinftigen FPamilie, die Entwicklung der eigenen Perstinlichkeit
(bezogen auf Selbsterziehung, HuBeres Aumsehen, Tlchtigkeit,
.Blichererwerb), politische Wertorientierungen und kinstlerische
Betiitigungen. (In de?@?gﬁagﬁQ messen gie der Arbeit sozar grife-
ren Wert als Lebenssinn bei., Allen untersuchten Paktoren, die
zum Lebensgliick beitragen k¥nnen, wurde hherer Wert zugesprow—
chen -~ auBer materiellen Glitern.)

- Der lLelistungsetand im Vergleich zu den Anforderungen:
28 gab in der praktischen Ausbildung mehr “"sehr gut“, weniger
"beiriedigend", iu der ivheoretischen mehr “"sut" und weniger “be-
friedigend”. Gleichzeitig klagten Mtdchen {iber pehr Schwierige
keiten in der Theorie, filhlten sich weniger leistungsfihig, hat-
ten in geringerer Zahl ilren Wunschberul erhalten,und ihre Zu~
{riedenheit mit der Berufsentescheidung war niedrigere.

- Die gegenseitige lLermhilfe, das Bemihen um hohe Lernleistungen
und deren Erhihurg, die Kitarbeit im Unterricht, die Aufgzaben-
einteilung und Hefterfihrung waren besser, ebenso qualitative
Parameter im Arbeitgprozel (Qualitéitsarbeit, Norm=/Zeiterfil-
lung, Sparsamkeit) in Einstellungen und Realverhaltene.

- Als EinfluBifaktoren auf die Berufszufriedenheit traten das Lehr~
lingpkollektiv, das Lehrlingsentgelt, der Urlaub und der Leiter
mehr hervore
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- Unter den Arbeitserwartungen wurde dem festen Kollektiv und
einrachen Tdtigkeliten grifere Beachtung geschenkt, uuter den
Arbeitgmotiveon der Pflichterfillung, den Lehranforderungen uud
teilweise auch gozlialexn irbeiisbedingungen (Kollektivbeziehun-
8N UBWe)e

- Eltern zeigen hiheres Einveratiindnis mit den Lernleistungen.
Bei 3orgen und Froblemern ist die lutter in noch stlrkerem hkale
Anlaufpunkte

Jungen hoben mehr hervor als Midchen:

- Unter den Leberawerten: Verdienst, materielle Giiter, grofi¢ Ta-
tén, Erfindungeng

~ die vorhandene Zufriedenheit umit der Beruisentscheldung und mit
der praktischen Ausbildung, die gelingende Anforderungsbewdlti-
sung j

- unter den Arbeitsmotiven: Verdienst, Interesse an der Tiitigkeit,
¥issens~/Kinnengerwerb ;

~ unter den Erwartungen an die kilnftige Arbeit: Verdienst, Aufga-
bern, die hohes Kinnen abverlangen, schipferische Anlorderunrien,

- Erwerb von Ansehen.

~ Bei Sorgen beraten sich Jungen swar ebe:nfalls inr ergter Linie
mit der Kutter, nehmen aber mehr als kiidechen den Rat des Vaters
oder beider uliternteile in Aunspruch.

Im Ubrigen sind die Xrgebnisse bei beiden Geschleuhtern etws
gleich, also z. B. auch bezilgylich: Optimismus fir die Zukunit,
Weitervildungsstreben, Leistungsstard im Kollekiiv oder Bereit-
gechaft zur Mehrschichtarbeit, iLlli-~Beteillisung und =interesse.

Lehrjahre
Im Vergleich zum 1. Lebrjaur zeigten sich bel den Lehrlingen ia
2+ Lehrjahr rolgende Verdnderu:gen:

- Lebenszlele und -~werte waren realistischer geworden (Abenteuer-
wiinache und Ideale gingen zuriick), der eigene Partuer trat stire
ker hervor, die Arbeit wurde mehr Zum wepentlichen Bestandteil
des lLebenssinng. S e Prornd !
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- Finanzielle Bedirfnisse stiegen, die Zufriedenheit mit dem vor=
nandenen perstnlichen Geldfonds war nicht mehr so hoch.

= Es relativierten sich Zufriedenheiten mit dew Hollextdv, der
praktiacﬁan und theoretischen Ausbildung und der BerufsentsclLei-
~dung (de ke Anspriiche und Erwartungen erhihten sich, aber Ideal=-
voratellungen wurden abgebaut).

- Der Leistungsatand entwickelte sich anforécrungsgerochtor, Aufe
gaben konnten insgesamt besser bewdltigt, Schwierigkeiten und
Ubergangsprobleme, die beim Eintritt in die Lehre sufgetreten
waren, besser gemeistert werden. Das zeigte sioch u. a. auch bei
der Erffillung quelitativer Farameter (QualitEtsarbeit, Zeit/
Norm, Sparsamkeit). Aber Einstellungen und Verhalten waren riicke
liufig geworden hinsichtlich der vollen Ausnutzung der Arbeitge-
zeitl

~ Unter den Arbeitsmotiven nahmer zu: die Stimulierung durch Are
beitsbedingunger und Lehrpersonal sowle das Streben nach Flan-
erfiullung.

Abituraugbildung

Riniftige Abiturienten unterscheiden sich von den tibrigen Lehrline

gen in folgender Hinseicht:

« Sie hatten besser ausgeprigte Einstellungen gegenilber hohen Lei-
stungeseniorderungen, Weiterbildung und beruflicher Qualiiizie-
TUNL e ‘

- Der Start in der Berufsausbildung war ihnen schwerer geralleri.
Obwohl mehr erfiillte Berufswiinsche (die sich wahrscheinlich wmehr

aur das Avbitur als den Baruf bezogen hattea), waren sie unzu~
{riedener mit der beruilichen Entadheidung.

« Ihre Einstellungen zu Qualititearbeit und Ordnung am Arbeits—
platz war nicht so gut suageprigt.
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Ber cheEri u

Diejenigen Lehrlinge, deren Berufswunsch villiz oder annihernd in
Exrfullung ging, HuBerten zum Teil positivere Arbeits— und Lernein~
stellungen sowie ~verhaltenswelsen als die mit gangz anders gela~
gerten Wiinschen/Interessen. Vor allem unterschieden sich aber die
lehrlinge, die ohne eigentliehen Berufswunsoh ihre Lehre begonnen
hatten, negativer von den {Ubrigen Gruppen. Unter denen mit villig
oder annihernd erfilillten Wilingchen trat z. B. hervor:

- die Arbeit als wichtiger Teil des Lebenssinns

- die vorhandene Zufriedenheit mit der Berufsenischeidung und ein-
zelnen Bestandtellen der Ausbildung

= 6in gréBeres lLeistungsstreben und mebr Anstirengungsbereitschaft
bei Schwierigkeiten

- weniger Probleme beim {bergang in die Berufsausbildung
- @ein besser entwickeltes berufliches Weiterbildungsstreben

« mehr Initiativen hinsichtlich der sozialistischen Demokratie
und gesellaschaftlicher Aktivititen im Betrieb.

kelptungghne

Leistungeatarke\Lehrlinge haben in der Gesamitenders ein anderes
Biustellunge~- und Verhaltensprofil im Leru~ bzw. Arbeitsbereici:
als Leistungsschwache, z. B. duBert sich das inm folgenden:

« Unter den Lebenswerten dominieren Tlichtigkeit, EHtitzlichkeit,
Vorbildlichkeit, Schépfertum und Bildungsstreben weitaus mehr.
Die Arbeit verleiht einen stiédrkeren Lebenssinn.

- Lernsingtellungen und ~naltuugen ovezliglich gestellter Forderun-
gen uud dariiber hlinaus sind positiver, Fleifl, individuelle Ar-
veitsorganisation und Anstrengungsbereitschait griBer.

- Demzufolge fiel auch der Start in die Ausbildung leichter, es
sab weniger Schwierigkeiten, inggesamt werden Anforderungen bes-
ser bewdltigt. Im 2. Lehrjahr fithlt man sich den kiinftigen Aui=
gaben als Facharveiter bvesser gewachsen. is wird an andere Lehrw
linge mehr Lermnhilfe gegeben.
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~ Forderungen nach Qualitiltsarbeit, Zeit~/Normerfilllung und Spar-
sankeit werden in lhrer Notwendigkeit besser begriffen und stidre
ker realisiert. .

- Simtliche untersuchter Arbeitsmotive sind intensiver ausgeprigt -
guBer dem "Verdienst®-Motiv, dieses wirkt geringer.

« Ahnlich verhilt es sich mit den Arbeitmerwartungen: Sie sind
« mit Augnehme einer "leichten Arbeit® - stlrker entwickelt und
inggesamt breiter als bei anderen Lehrlingen. Herausragend sind
abwechslungsreiche THtigkeiten und Aufgaben, die viel Kbnnen er-
fordern.

Klasserbewustsein

Die Ausprigung des KlassenbewuBtseins der Arbeiterklasse hat einen
gravierenden Einflus auf die Entwicklung sozislistischer Arbeitse
eingtellungen., Aus diesex Grunde findet sich bei den Lehrlingen.
mit hoch entwickelten politisch-ideologischen Einstellungen eine
Reihe weitaus positiverer Arbeiiseinstellungen und Verhaltenswel-~
~@gen als bei den U _brigen:

= Unter den Lebensorientierungen spielen Arbeit und politische
Yerte eine grilere Rolle; Arbeit ist festerer Bestandteil des

lL.ebengsinng.

- Die Zufriedenheit mit der Berufsentscheidung ist hher, der
Wungeh nach Verbleib im Beruf sicherer.

-~ Scawierigkeiter bei der Berufsausbildung waren von Anfang an
goringer, das Zinstellen aufl bvetriebliche Anforderungen gelang
bessar. '

- Der Leistungsetand war anforderungsgereconter. Qualitiisarbeit,
Horme/Zeiteinhaltung, Arbeitszeitausnutzung, Ordnung, Sparmai-
nahmenr entspracher im Binstellungs- und Verhaltensbereich bhes—
ser den Aufgabengtellungen. Es wurde mehr Lernhil{e gegebern.

~ Das Weiterbildunge- und Qualifizierungsstreber war auf gegen-
wiirtige gesellschaftliche Bedingungen klarer orientierst.

« Die Arbeitsmotivation zeigte sich insgesamt stirker, d. h.
fast alle untersuchten Motive hatten griSere Anregungsfunkiioe
nen, mit Ausnahme des Verdienst~liotivs. Herausragend waren di-
rekt gesellschaftsbezogene Liotive.
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~ Die Vorbereiturg auf die Pacharbeitertiitigkeit wurde auBerordente
lich gut eingeschitszt. Schwierigkeiten am Beginn und im Verlauf
der Ausbildung waren entweder in geringerem kalle vorhanden
(sicher wegen einer stérieren Orientierung dieser Lehrlinge auf
betrieblich-gesellschaftliche Belange) oder sind besser semei-
stert worden. °

« Breite und Stirke der vortchiodenartigen Erwartungen an die kiinfe
tige Arbeit waren griSer.

=~ Bei allen Ergebhipggen wurde eine wegentlich hithere gesellschafte
liche Pixierung dieser lLehrlinge deutlioch. Das weist darsuf hin,
das politisch-ideologische Einstellungen als Bestandteil des so-
zislistischen BewuBtseins olne hohe Ausstrahlungskraft besitzen
und mit Arbeitsmeinstellungen eng verkniipft sind.

Insgesamt ist erkennbar, d4af die Lehrlinge im 2. Lehrjahr bereiis -
ein hohes Fiéhigkeits=, Pertigkeits- und BewuBtseiuspotertial be=-
safen, auf das sie stolz warer und das sie anwenden wollter, Im
Verlauie der Ausbildung hatte sich ihr rerstnlichkeitsprotril vom
Schiiler zum kinitigen Fecharbeiter sehr put weiterentwickeli. Ur-
sache daiir ist das hohe Kiveau unserer Beruisausbildung in der
DDKe Dernnoch sind weitere Verbeasserungen miglichs Neben einer Viele
zahl eirzelner Ansatzpunkte, aul die im vorliegenden Bericht auf~
mertsar: gemacht wurde, halten wir folzende Kettenglicder fir wiche
tig:

- eine noch griindlichere Vorbereitung der Berufser.tscheidung -
besorders durch verstirkte Uberzeugung von deren Notwendigkeit,
bessere Lerulstundliche Kenntnicse und eire resellschaltsbezo=-
gere lnteresaenentwicﬁlung;

- e¢in noch stirwergs Anerziehen vor rilichtbewultssin, Anstro..uuge-
vereivschai't vel Sinténigkeit und Durchhaltevermtgen vei Schwiee=
rigkeiten ~ im Zusemmenhang mit dem Abvau LlberhilLter Forderungen
rack Interessantheit und Abwechslungsreichtum beim Lerner und Are
beliter;

- nehr Crientieruny der Lehrlinge aul sch¥pierisches Denken urnd
das Lrkemnen schipierischer Arbeitsiulimlte aulerhalb der uumit-
telbareu Aufgaven, vor allem durch Mk~ und Keuererttitigkeit ;
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-~ verstidrkies Uberzeugen von der Notwendigkeit, Leistungareserveu
aufzudscken, ze. Be im Bereich der Arbeitszeltausnutzung, Horm-/
Zeiteriiillung, der Arbeitsorganisation und des sozialisiischeu
Wettbewerbs (das batrifii sowohl ovjektive betriebliche ¥orause
setzuagen als auch subjektive individuelle Bereitaschaiter);

- mehr Erziehung zum bewuSten Engagement fir unsere Gesellschaft
im Sinne einer engeren Verknipfung gesellschaftlich und perstn-
lich orientierter Handlungsmotive -~ eingebettet in die Gesami-
ersiehung zum Klassenbewufitsein der Arbelterklasse.

Solche Kettenglieder, die szch aus ungerer Untersuchung ergaben,
kinnen helfen, den Folitbixrobeschluf zur Beruflsausbildung vom
6e 12« 1983 auf einem hohen Kiveau zu realisieren.



