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in geinem Schlufiwort zur wissenschaftlichen Konferenz

“Die Rolle der Jugend bei der Gestaltung der entwickelten
sozialistischen Gesellschaft® am Bogensee 1980 betonte

fizon Krenz, dal weitere wlssenabhaftlioche Untersuchungen der
Aufgabe dienen milssen, die Vorglige unserer sozislistischen
Gesellachaft wirksamer mit der wigsenschaftlichetechnischen
Revolution zu verbinden. "Dabei geht @s uns ue ae um die
Beantwortung solcher Fragens Wie entstehen Berufswilngchet
Welche Berufo gelten bel groBien Teilen dey Jugend alsg
attraktiv und warun? eee"

Aus diesem Grund sind am Zentralinstitut fUr Jugendforgchung
Leipzig Untersuchungen zur Berufswahl und zwa Ansehen von
Augbildunggberufen auf allen 3 Bildungsebenen (Pacharbeiter,
Pach= und Hoohaschule) durchgefilhrt wordens, In Auswertung
mehrerer solclier empirischer Forschungen bel Jugendlichen
gsowie bestehender Praxiserfabrungen der Berufsberatung lassen
sich verallgemeinerungafihige Aussagen su AttrakiivitEt und
Aingehen von Berufezn treffen.

Zunéchat igt davon auszugehen, dafl in der BPR alle vorhandenen
Berufe ein hohes gesellschaftlichen Ansshen besitzen, well asie
augnahmasloas filr die Weiterentwiocklung unserer sozialistischen
Gesellgohaft notwendig sind -~ glelehgliltig, in welchom Bereich,
auf welcher Bildungsebene und in welchem Umfang sie existilerene.
Unterschiede bel der Zufilhrung von irbeitskriiften, besonderen
Férderungsma@nahmen oder Schwerpunkten in der Berufaentwicke
lung dirfen damit aicht verwechsell werden.

Gesellschaftliche Wertschiitzungen der Berufe finden z. B.
ihren Eiederachlag in Dokuwmenten der Partei und des soziali=
gtischen Staates zuxr intwicklung des Bildungﬁwesens, des
Arbelitskriiftepotentisla, der weiteren Teilung und Kombinatlon
der Arbeit unter strenger Beachtung Ukonomischer wie sozialer
Kriterien Geaeite Sia sind Ausdruck der PlanmiiBigkeit unserer
gesamten gesellschaftlichen Entwicklunge Darin und in anderen
Herkmalen unterscheidet sich das Berufgunsehen im Sozialismus
grundstitzlich vom Berufapraatige im Kapitalismua.



Im Verlaufe der Entstehung und Entwiciklung von Berufen hat
deven Angehen unfaasende historische ¥andlungen durchgemacht.
Fiir die DDR, insbesondere die Stellung der Jugend zu diesem
Problem, ist das in den vergangenen 30 Jahren sehr deutlich
gewordens

1¢ Die entschoidenden Kriterien des isnsgehens von Berufen sind
im Sozialismus dle Leistungen, welche im Beruf filr die
Gegellgchaft erbrachi werdene

2, Im Sozialismug ist die Veraniwortung der Berufsirviger fir
die gelaeistete Arbeit gegeniiber dex Gesellschaft in allen
Berufen gestiegen, damit erhiiht sich deren allgemeine
gesellschaftliche Wertgchiitzung.

3¢ Gilt im Kapitalismus nuyr wenigen Berufen hohes Angehen,
so ist dieses Elitedepnken im Sozialismus {{berwunden;
ebenso berufliche Abkapselungene bs gibt bei una keine
fhohen® oder “niedrigen® Berufe.

4o Im Somislismus lussen sich aus dem Beruf keine sozialen
Hachtverhiiltnisse ableitene Die Berufsatruktur ist der
Klassenstrukiur untergeordnet, dex Beruf bestimmt aber
die Klussenzugehiirigkeit vielfach mit. Zwisohen beiden
bestehen VWechselbezishungens

5S¢ Da die herrschende Klasse im Sozlalismus kérperliche
golstige arbeit auplibt und sugleich sahlenmiiBig einen
Hauptanteil an der gesellschaftlichen Heinungsbildung
hat, produgiert sie such das Ansshen solcher Berufe, die
sle selbst susiibte. Das sind bei uns heute Berufe, die eine
Ausbildungsgrundlage von hoher Qualitdt beinhalten und
sine sichere materielle Lobensbaais bileten.

imtersuchungen zelgen, daf gich historische Wandlungen nichut
iy in der offiziellen Wertschétzung der Berufe durch die
Gegellachaft niederschlagen, sondeyn auch im Bewuftsein der
Jungen Menschen dertlich widerspiegeln. Dennoch bastehen
swisohen beiden gewisse Unterschiedes Dag heifld, in don
individuellen bBinstellungen genlefien nioht alle Berufe ein
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gleich hohes Ansehen, sondern gibt es noch griSere Differen=
zigrungene Bleme rithren {eils aus alithergebrachien Traditionen,
$eils aus besiimmbton persinlichen Erfahrungen, Vorstellungen

und dergleichen hor. 2s 1lHS%t sich aber nachweigen, daf individue
elle Einstellungen (die in die sogenannie "Uffentliche ¥einung®
su Berufen sinwmiinden) mindeatens ebenso Binfluf auf die
Berufswahl der Jugendlichen noben wie offiziellc Woertachitzune
gen dureh die Gesellschaflt.

Die kommunigtische Irsiehung unsgerey Jugend mull solche Tate
sachen beriicksichtigen und das Ziel haben, individuelle
Ansehensvorstellungen, die der eigentlichen Bedeutung der
Berufe nock nicht entsprechen, zu korriglerens. Das ist ein
Problem, welcheg tiber den Prozefi der Berufswahl hirausreicht
und auch die BewuBiseinsbildung dlterer Ferkt#dtlger bexiihxt.
Lywachaene, vor allem dig Bltern, beeinflussen die beruflichen
Orientisrungen der Jugend gebr stark, so dafl gich deren Auge
sichten Uber daus Serufeansehen in den Einstellungen Heranwache
senpder niederschlagene

In Untersuchungen glogen wir e ae. den ?ragﬁn nachs Welche
beschtenswerten Differenzierungen glbt eg im Ansehen einzelnar
Berufe gogenwdrtiy unter der Jugend? Welchs Asuzmwirkungen haben
dieme auf dss Verhalten zum und im Bemf? Wie kann man Anage
henasvorateklungen beainfluasen?

Differenzierungen im sugebllligten Berufsansehen, das mud stark
batont werden, ergeben aich bei unserer heutigen Jugend auf der
Bagis einer allgemein h o h en  individuellen Wertschiétzung
beruflicher Bildungse=, Arbelise und Mniwlicklungamtglichiteiten
fir J e d en  jungen Henschen und Jjeden Beruf.

Die hochqualifizierte Ausbildung, die Arbeltsplatzgarantie inm
Beruf und die damit vorhandens Sicherhelt eincy bhonen Lebenge
niveaus werden augnahnmslos anarkamnte Die vorn untor 1. = 5.
genannten Anschensmerikmale sind weithin akzeplileri. Dag bedeus
tet, daB Unterschiede im Anssehen nichis mit Geringschitzung,
WiBachtung oder gar Entwilrdigung von Berufoen bzwe in ihnen
arbeitenden Werktdtigen zu tun habone im Gegoenteil: Dicss
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Unterschivde kommen auf einer inggesamt hohen Achtungsebene
zugtandes ba sie dennooh Auswirkungen zelgen, orfordsra sie
Beriicksichtigung. |

Ba ist festszustellen, dall heute e¢inige Handwerksberufe eine
nbhere Wertschiitzung als viele andere Facharbeliterberufe bow
sitzen, sum Teil sogar nbher als uHochachulberufe, (leizieres
gelchnel aich vor a&llem in landgemeindan 8be) Unier dor Stadie
Jugend gelien dochschulberufe vielfach alas atirakiliver gegen=
ibayr allen anderven Berufsmiglichieitens Jolehe Tendenzen sind
melat gtarik territorial abhénglg, liberlagern sich teilweise

und werden suck mituntexr von iilldoben und Jungen differenkiert
betrachtel s« Lebenaerfahrungen, Erzishungseinfliisse, berufliche
inforvgtionen und Yritliche susblildungsmiglichlkeliten aplelen
hierbel elne Rolls. Nicht zu untersohlitsen sind such Traditionexn
in dey "8ffentlichen Melnung%. Sie bewlrken, dafl das Ansehen
einiger Bepufe nicht ihrer tatsichlichen Badeutung gsrecht wirxde.
Dabel wipd die Attraktivitidt deor einen ungerechitferiigt hoch,
diejenige andeyoer wilederum zu niedrig beurteilt.

Beisgplele aus Untersuchungen besagen, d4a8 der Arztberuf (wie
riker bei uns und wle heute in andeven Lindern) einseitig sls
der hbehstangesshensic cingeschitzt wird. (Haupibegrindungen
ven Jehiilern 84 Klasaent infolgs seines IJedarfs filr glle Yone
achen, ascines Hrfordermisses fir die Erbaltung des Lebexns und
seiney hohan fachlichen Anforderungen - Grilnde, die auch fUr
andere Boprufe zutreffen!) Daus schligt sieh alljéhrlich in einer
Vielzahl entsprechendeyr Berufowiinsche, notwendiger Unorimmtisce
rungen und PnttHuschungen niledere.
Dagegen wird ze Bs ein relativ geringes Anseben vermutet beim
Unteroffizier, Zerspanungsfhoharbeiter, Textilfacharbelter,
Pacharbeiter filr Dmcktechnik, Pertigungsmitiel, Isgorwirte
gochaft, Tiefbau (Baufacharbeiter, Spesialisisrungsrichtung
Piefbau) zowle bel einigen anderen hoohwichtigen Borufen.
Hierauf konzentrieren sich zu wenlg Berufawiinsche,




Allgemelin lasson sich folrende hauptsiichliche Ansehensdifferens
zierungen erkemnen (die im einselmwn 8rflich oder soziale
sirukturell veriieren):

in hbheres Ansehen wird tendenzlell Berufer zugzebilligt, die

~ hesonders sut bekesmt gind (wobei wiederum nichi jeden
bekamten Beruf automatisch Angehon beigemessen wird),

- pelativ angenehse oder auch herverstechende ﬁauyﬁi&ﬁig&eiten,
Arbeitsbedingungen bzwes Arbeltgergebnisse beinbaliten,

= nach ieinung der Jugendlichen besonders hohe inforderungen
an geilstige Pahigksiten sowie Pewtigkeiten uud Xeuntnissa,
einschliedlich snisprechenda Schulzensuren, stellen-(ohne
daf jedoch Berufe mit kirperlich schwerer arbvelt perlugsy
geachtel whrenl)s

Oft tritt hierbei eine Kombinatlon von mindestens 2 dieser
Herkrmals aufe Heryvorsitehend ist bssondersz dug crgte Herkmale.

A g R T . SOPIPG S U w1 ; e : P . AP S L W =
Uie engen Zupmmmeniinge zwischen informaiiconen, die Uber sinsele

ne dexufe bestehan und dersu elnpeschdtzten inschen sind Desoli-
deors eauffillig. Beo muf Peatgestellt werden, daf Pehlende
Information beinm einzelnen Jugsndlichen sehyr hilufig zu dey
Heinung Plhrd, dleser Boruf sel weniger attraktive (iinen
pering angesehanon Beruf nbebte jedoch mancher Jugendliche
nicht ausliben =~ hesonders unter dem Einflul3 von Elterns)

Da aich dle Berufsinhalie und ~boszdichnungen vieler Auabildungge
bYorufe auf Facharbaiterebene in der DIR wihrend dey letsten
Jahre stark veridndeyiten, sind disse niecht ohne weiltcres als
bekannt voreuszusetzene Heben unmittelbar regativen Augwiw
kungen solcher Unkenninis (2« Be werden dugendliche auf solche
Berufe, von deusn sie nichis wigsen, gar nicikt aufmerksam oder
entwickeln einseitvige Vorstellungen) lassen sich mittelbare

auf das Anaehen nablwelsens Eg fHLLL auf, daf bel Berufen,

die sich in den letzten Jahren verdnderten, entweder hiufig
noch kein klares "dffentliches% Helnungsbild vorhanden ist

oder niedrigere Rinstufungen erfolgens Wir halten es daheyr

fiir erforderlich, sugleich miti der Neu= oder Umprofilierung
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von Facharbeiterberufen stirker als bisher auf deren Ansehen
Einfilul zu nehmen. Der erste Sohritt dazu muB eine erhbhte
Propagierung von Berufsinhalten und deren Bedeutung fir dile
Gesellschaft seine Dag erscheint hesonders wichtlg bel Vere
dnderungen der Berufs be z e 1 c hnun g« Untersuchungen
von 1979 ergaben z. 3., dal viele Juéggaiiche noch in der .
Klagse eine unvertretbar hohe Unkemntnis iiber eine Reihe der
mit der Systematil der Ausbildungsberufe von 1976 festgelegten
Berufe ihres Territoriums besafen. Das betrifft vor sllem
grifere Stidte, in denen eine Vielzakl von Berufen susgebildet
wird.

Einzelanalysen in der Stadt Lelipzig besagten ze Be, dal der
"Facharbelter fUr Fertigungsmittel” in 8, bis 10. Klaasen
hdufig zu den wenig bekannten Berufen gehirt, ebenso der
"Facharbeiter fiir buchbinderische Welterverarbeitung" oder
teilweige sogar der "Zerapanungsfacharbeitwr®. Gleichzeitig
wird diesen Berufen nicht selten durch dieaselben Scohiller ein
ralativ nledriges Anmehen zugebilligt. Vor der Neubezeichnung
und inhaltlichen Verdinderung waren jedoch gerade der Werkseuge |
macher (als "Kinig der Metallberufe"), der Buchbinder oder der ?
Spitzendreher bekannt und hoch geachtete Ahnliches 148t sich
auch an anderen Berufen nachwelsene. Unveratiindliche und irre=
fithrende Berufsbezeichnungen haben an dieser Entwicklung einen
Hauptanteil (wofiir z. Be. der "Facharbeiter flir Be- und Verarbei= {
tung pflanzlicher Produkte, Spezialisierungarichtung iithlen-
industrie” « f£rither schlicht "Miller” -« nur eines von vielen
Beigpielen ist)e

Wie wirkt asich Berufsansehen auf Entsoheidungen aus?
Untersuchungen geigen, da8 das Ansehen nur selten ein
unmittelbares, bewu3tes Entacheidungsmotiv igt.(Jugendliche
wBhlen meiat nicht vorrangig einen Bexuf, weil er angesehen
ist, sondern weil dessen Haupttdtigkelten/Arbeltsbedingungen
individuell ansprechen.) Aber nicht wenige Jugendliche lenken
frithgeitig ihr Intereasse nur auf jene Berufe, die sie fiir
angesehen halten = vor allem infolge entsprechender Hinweise
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ihrar Eltarmes Das haiBt, Ansehen beeinflufit = schon lange vor
der Intscheldung « dic Interesmsenentwicklunge Fir vermutlich

seringer angeschiene Berufe wird bewult weniger Intoresse gow

zeigts Lbnlich wie im Facharbeiterbereich gilt das fily Hochw

schulbarula,

Bogonders deutlich wixd dieser Zugammenbang von Angehen und
Interease bel Jugendlichen, die gin noch nicht go stark ente
vickeltes sozialistisches BewuBStsein besitsen, wibrend bei
xlassenbewuliten Schlllern dedartige Tendenzen weltenor auf-
trotens |

Eitunter entwickeln loistungsstrkere Schiller mehr Intseresse
£ir “"hochangesshene® Barufe ala =achwlichere. Das hEngt abey
such damit zusammen, dafl intelligentore Jugendliche nach mehsr
Wigmen atreban und viele geistig angpruciisvollere Berufe
tendenziell sls angesecheney in *8ffentlichen™ Ileinungubild
zeliene

Zinfllinse dez Berufsanachens auf dile Iﬁﬁ@ressen wiriken sich
aloo te Be Wic folgt anms )

« Binigen herausragenden Berufen, fUr die elin relativ

ceringey Arbeitshkriftebedarf bestent, wirxd oin schr
hohes Anpehen sugebilligt und daraufhin entwickeln sich
weiltere cinschliigige Interessene. Das betriffi vor allem
Boyrufe, die aeit Jahren als "Hodoberufe® bel der Berufswahl
gelten, wber bezilglich der Bemuifewilngche Uberrepriisentiert
gind = z. B, im Bereich dor Elektronik, Pehyzeuglechnilk,
Bedizine Debel darf man nicht Ubersehen, daf mituntor
gerade die Begrenztheit der Ausbildungsplitze (im Vergleickh
pum Zuspruch) dle Attraktivitdt erhiht.

= Bine Reihe ¥ a 8 8 ¢ n berufe auf déy Facharbeiiersbene
sowic Borufe nit starken Aybeitsiriiftobedarf auf hihexren
Qualiffkationastufen, gelten als acheinbayr weniger angesehen
und finden oinon geringeren intoeressemuiizen Zuapmuch
{zs Be Zerspammgsw, Textilfucharbeiter, Facharbsiter fir
Strafenbautechnilk, Drucktechnilk, lagerwirtaschaft, CGleficreie
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technik UeBe)e Da ea sich hierbei zumeist um Berufe handelt,
deren Zufilhrungmsgquote fiir Nachwuchs seit Jahren nuy mit iMihe
bawe gar nicht voll erfilllt werden konnte, ist diese Proe
blematik nioht zu unterschiitzen.

=~ Hach vollsogener Berufsowahl werden vorher niedrig eingestufte
Berufe allerdingas hHufig hher geschitzt. Sobald die Jugend-
lichen eigene Erfahrungen und mehy Informationen im Arbeitsge
proze gesammelt baben, werden tellweime andere Griinde
vwichiig fir dle Einschiitzungen zum Berufsansehen. Solche
Grilnde gind: die lotwendigkeit des Berufes fir viele Menw
schen, dle hobs Veramtwortung der beruflichen THtigkeit, die
volkswirtachaftliche Bedeutung des Berufes, besondere Anfore
derungen an Wissen und Kinnen gowle eine interessante Tétige
keite Nioht ganz so bedeutsam, aber nieht uwnwichtlg, aind
Grilnde wie: sochipferische THtigkeitsinhalte und gute Ver~
diengtmiglichkeitens Wenigeyr wichtig ist z. B. saubere
Arbeit. Keline negative Rolle spielt schwere ktrperliche
Arbelt - viele in dieser Hinsicht noch heute belastende
Berufe gind bei den Jugendlichen sogar hoch angemehons Ein
negativer Wirkfaktor ist dagegen die sozlale Arbeitsumgebung
(ze Be Berufe, die durch Hontagetiétigkeit mit mangelnden
Freizeitmbglichkeiten verbunden sind und dadurch unerwilnachte
Verhaltensweigen der betreffenden Weriktiéitigen beglingtigen =
{ibermiiBiges Trinken, Raufen usw.).

Hach unsersn Analysen heben junge Werktétige stiédrker als Sghii=-
ley gasellaoha#tliehe Erfordernisge als Ansehenskriterien here
vor, aber berufsspeziflsch umgesetzt. Das heiBt, lerkmmle des
unmittelbaren Arbeitsinhaltes blingen damit eng zusammen. Es
148t sich feststellen, da8 einige Voraussetzungoen goepeben sein
miissen, wenn der Arveits= (Berufse)Inhalt auf das Ansehen
positiv einwirkbs

1¢ Der Berufainbalt muf hekannt sein (was vor der Berufswahl
bei Sebillern zum Teil noch in unzurgichen&&m HaBe gegeben
ist).
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2. Der Berufsinkalt mufl slch von anderen Berufen deutlich eye
kennbar abhebens Berufe, dic dem Jugendlichen "diffug®
erschelunen, Uber dic er sich nur geringe Vorstellungen
machan kann, die sieh meiner Angichit nach wenig voneine
ander abheben, werden von ihm meist unter “wenlg Asngehen™
eingeordnet. Das aber wirkt mich auf die Individuslle
Interesgsenentwicklung vor der Berufsentscheidung ausg.

Insgesamt gesehcen ergaben sich aus verschiedenartigen Analysen
folgende Hauptkriterien, welche die Hohe des Ansehens von |
Berufen beil Jugendlichen (Scnlilern, Lehrlingen und Berufstiie
tigen) bestimmens

« der fiir den einzelnen erkennbare Einfluf des Berufes auf die
Schaffung des gesollschaftlichen Gesamtproduktes, auf note
wendige Entwicklungstendenzen der Gesellsohaft, suf die
Befriedigung wegsentlicher gesellschaftlicher und perstnlie-
cher Bediirfnisse (d. he die Ringicht, daf bsd, inwleweit
der Beruf in der CGesellschafi gebraucht wird);

- der bauptadchliche T¥tigkeitainhalt und wesentliche THtige
xeitsbedingungen (Arbeitsort, =-platz, -weise, -technologle
LISWQ)!

- gaforderte Bildungse und Kinnensvoraussetzuungen zum Erlernen/
Ausilben deg Berufes;

=~ die Bildungsinhalte (vor allem die HBhe des geigtigen Proe
£ils), welohe dem Berufatréiger whhrend der Ausbildung ver-
nittelt werdan;

- die HBglichkeiten filr soziale Stellung, materielle Lebenge
grundlage und Lebenswelise, welche die THtigkeit im Beruf
mit sich bringt;

~Angehonstraditionsn.

WHhrend das Ansehen vor dem Eintritt in den Beruf einen nicht
unerheblichen Einfluf auf das Handeln Junger Hensochen besitzt,
iat das spiter nicht mehr so atark der Falle Dus hal vor allem

2 Hauptgrinde:
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1. Die hohe gesellschaftliche Wertschiitsung eines jeden
Berufes wird mit dem Eintriii in die Ausbildung oder
Bepufatdtigkeit lmmer stédrker erkannt, nicht zuletzt,
indem dem Jugendlichen die Bedeutung seiner eigenen
Leigtungen flr die Volkgwirtschaft bewusdt gemacht wirde
Bin gleichernafen hohes Ansehen aller RBerufe in unserer
Gesellschaft bedeutel zber, dal dag Ansehen alg differen=
zierendes Merwmal flir die Finstellungabildung an Bedoutung
verlierte Auf die Herausbildung sozielistischer arbeitse
einstellungen insgesant pesetion wirkt gich das hohe Berufse-
ansehen jedoct positiv aus.

24 it dem Eintritt in die Berufssusbildung werden eine Reihe
romantischer Vorsiellungen vom Baruf und vom eigenen Leben
sbgebaute iicue, vom gepsellachaftlichen Standpunki aus
wichtige Seiten des Berufes gewinnen an Bedeutsamkelt,

Dabei 1st zu betonen: Fiir junge Hemachen in unsmerem 3tast ist
Achtung und Anerkennung c¢2y elgenen Person ein wichilger
Lebenawerte <z nat sich allgemein dic Erkenninils duréhgesetzt,
dad man diess vor allem iibey dle berufliche Arbeit errecichte.
Gerade dies filhrt aber dazu, das Berufsangehen widhrend der
Zeit der Zerufgswanl (mangels genligender Kenninils und HErfabrung)
mitunter falach einzuordnens

Im Zuge der kohen volkswirtaschafilichen Aufgaben, diz ungerer
Jugend fir die 80ar Jahre und dariiberhinaus gestellt sind, um
Arbeitsproduktivitdt und Lelstungafiéhigkeit unseres Staates
weiter zu erhbhen, gilt es, die Berufsberatung weiier zu ver=
vollkommnene Finerseits kdnnen wir davon ausgehaen, dal die
Gestaltung der Berufsberatung in der DDR = gemessen am goziali-
stischen und nichtsozialistischen Weltsystem = ein auBerordente
lichk hohes Hiveau besitzt. Sie ist beisplelhaft flr andere
sozialistigche und unerreichbar fUr viele kapitalistische
Lindere indererseits dirfen wir nicht die Augen daver vey-
sohlieBen, dal es beim Prozefll der Derufswahl lmmer noch zu
viele individuelle Prodbleme mit gesellschafillchen Auswirkungen
gibt, und dad wichtige Reserven der Ieistungsentwicklung hiere-
durch brachliegens
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Dio Beeinflussung des Angehens vieler Berufe ist eine Higliche
keit, die Berufsbheratung in der DDR im 3inne einer noeh
besseren Ubsreinstimmung gesellschaftlicher und persBnlicher
Interessen zu verhessern. Folgende Wege zelchnen sich ue. a.
dafiir aus Untersuchungen ab:

- Line der wichtigsten Vorajigsetzungen fiir realistiasche Urtelle
lber das ansehern von Berufen lat die umfasgsenders Vermitilung
vonr Berufskenntnissen. Uhne ganigende Kenntnis entwickeln
gsich Voratellungen, die meist zu weit von der beruflichen
Praxis abweiohen und gtlirker ing Negative als im Positive
tendiersn, Untersushungen sowle auch Praxiserfahrungen
hesagen, 4ad sich Jugendliche vor der Berufgsentacheidung
nur in begrenztem Unfang aus E 1 g e n initiative iiber die
Berufewalt informieren. Daher muf der Prosel des iAneiznens
von Beryufskemniniasen gstlirker gesteuert werden. Hotwendig
dafir ist, bishor bestehende Xittel (z. 3. Jaascnmedioen,
Berufebaratungazentren, Uiskusslonen in Fld=Gruppen, Iltern-
veraammlungen und dergleichen mit erfahrenen Praktilkern,
Sehyiftenmaterial) beaser auszusehﬁpf&n.'(Die vielfdltig
gxistierenden Guellen sur Information werden noch nicght von
allen Jugendlichon voll genutzte.) Dringlichkeit und Wirkungs-
mglichikeilen der Kenntnisvermititlung bei der Berufsberatung
legen aber nahe, dariibor hinaus nach neuen Yegen zu suchen,
Gute sowjetische Erfahrungen verweigen in diesem Zusammen=
hang %e Be auf engere Kontakte aswiaschen Schulen und Betrieben
als bisher bel ung {lblich oder auf einen berufskundlichen
Unterricht in dsr allgemeinbildenden Sghulzeite Aber unabe
h¥ngig von ¥egen und KMitteln gilt, daf die beruflichen
Infozmationen in starkem ¥aBe an die Jugendiichen heran =
gaeatragen und deren sigeninitiativen systematisch
geweoxt werden milsaene

= Iing verbunden nit dor Kenntnisvermittlung gteht die Dewulte
gseingantwicklung der Jugendlichen, Kenntnigse gind nur die
Basis PUr ein realistisches Ansehen, sie filhren nicht auto-
matisch szu dassen Verdnderunge Wenn eine Reihe Berufe im
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Ansehen der “Uffontlichen™ Meinung angehoben werden sollen,
&ilt es, auch entsprechende a l l geme i ne Werte
orientierungen heraussziubilden. Die Frages "Was igt an einem
Bepuf wichtip, beachtenswert, bhaupts#ichlich niltzlich?Y
kinnen viels Jugendlicghe nlcht ohne weiteres richtilg
heantwortene Sle benitigen dafilr Orieutierungehilfe,
Dighungionen in FDI-Gruppen «innen diessn Prozcl fdrdern,
wenn erfabrans Berufsberater, Lehrsr, Fliern oder andoere
WerktBtige dabei helfen. Wilchtig ist hier auch der Einflus
auf Hassennedien {ze Be Varbreitung von Taeriorientierungen
liber Berufa durch Splelfilme) oder Bicher, Zunstwerle

Uedl elile

Ui angehnen zu beeinfliusgen, dedaxrf ags auch deyr Gestaliuug
ganz bgstimbter objektiver Bedingungen der Barufaberatung,
=gugbildung und -itdtigkeit. Hierzu gendren z., L. die
Praktiren zuy Aufnahme von Schulabgéngesn als Lehrlinge in
einen Beruf. Viele Betriebe widhlen bei einem Uberangebot
von Rewerbers aur untsr den Besten ause Dao pal zur Folge,
dal filr einige Berufe fust nur dile 3chiiler mit aschlechioeren
Schulleistungen Ubrigbleiben und dzdurch das Rufbild dieser
Berufe leidete (Dabei berlicksichiigt die *sffentliche™
teinung ungeniigend, daf auch die pensurenmiBig schlechisren
Schililer meistena guto Pacharbeiter werdeng sie reflektiert
dagegen ze Be sohr siark Uber einseltige Interssscn und
Verhaltienawsisen solceher Jugendlichen im Freizeitbereich,)
Die Vertinderung von Arbeitsichalten und ~beudingungen in
Sinne dee AbLaus von lionotonie oder anderen Erwchwernissen
wirkt natiirlieh sansehensgstinmulievend. Solchs Aufguben werden
im Hahmen der Rationalisierungsvorhaben unserer Betriebe
aystemalisch gelést, kinnen abey niecht vorrangls zur
Erhbhung des Berufsansehens projektiert werden. Vielmehr
kommrt ey darauf an, sich vollziehende pGSitive Verdnderungen
vor: Berufointalien vrd Arvelisbedingungen systanmstisch in
die = gtets zihlenige, ~ "Gffentliche® Melinung hineinms
mutrager:e
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Teilweise hemmen aber auch rasch verdnderungswirdige
betriebliche Arbeitsbedingungen noch das Anschen einzelneyxy
Berufe (s« Be cinténiger Polytechnischer Unterricht)e
Gem#f ilhrer gestiegenen Verantwertung fir die Hachwuchge
gewinnung sind 3etriebe angehalten, ihr Rufbild zu i{ibare
pritfen und entsprechende HaSnahmen zur Berufasberatung
einzuleiton,

- Da die Harausbildung ainer "ifentlichen® Ieinung nicht nur
durch junge Henschen, sendern auch durch Hitere evfolgt,
gind oben gepannte Schlulfolgerungen nicht nur an die
idresse der Jugendlichen zu richitens Der Jeruf sollte
wieder mehr in den Eittelpunkt vou Mo rs il und
Eth ik gerickt warden. Herausyvagende objekiive
Berufabedingungen in der DDR (wie z4 Be dic hohe Stabilitit
‘unserer Berufestrukinr - gepaart mit Flexiblilitit ente
sprechend der sigh enitwickelnden gemsellachafilichen Bedine

- gungen, die Bildungs= und Arbeitsplatzgarantic fir jeden
Werktdtigen, die Qualitidt der beruflichen Ause undi Welierm
bildung) sind dafiir nicht schlechthin eine glnstige
Basise Sie milssen « besonders such im Gegensatz zuy Krise
des Berufes in den sntwlokelten kapitalistischen Lilne
dern =~ als gozialistischer Lebenswert voll in den Blicke
punkt der Werkiltlgen gerilickt werdene. Phileasophen,
Berufspadagogen, ~soziologen und -payciiologen sollien
sich verstlirkt Fragen des Berufa~ und Facharbeilersthos
zuwenden und desagen Unmetzung Im BewulBtsein gemelnsanm
mit Brglehern und Leltorn in Betrieben, Institutionen,
Schulen upwe. fiorderns Besonders jedoch in der Jugende
erziehung muf die Frage nach der Verbindung zwischen
beruflichen Idealen und moralischer Pflicht eine vore
atirkte Rolle spielone

Venn Erich Honecker auf der %. Tagung des ZX der SED die gu=
nehmende folle des subjektiven Foktors in unserey Entwicklung
hervorhiob, 80 schlielf das solche Elemente deg gesellschafie
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lichen Bewufitseins wie das Beorufsansehen eine Ule gystemae
tische Zrhthung dew Angehens wichtiger Berufe unter der
Bevilkerung ist ein Hittel, den “groBen Schatuz an Wiassen,

- Exfahrung und Ledlstungewilloen® der Werktétigen ™wirkeam
elnzugetzen® fUir dle LUsung ungerer umfassenden Aufgaben
in den 60er Jahrene (ID Ve 27¢/28411.1592, Se 4}



