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1e Einleitung

Bei der Verwirklichung der bkonomischen Strategie der SED wie
auch bei der Healisierung der vom X, Parteitag beschlossenen
Orientierung, die kommunistische Erziehung insbesonders der
Arbeiterjugend auf hbherem Niveau forizufilhren,eplamgen die
Jugendbrigaden zunehmend gréfere Bedeutung. Bereits heoute ist
etwa jeder vierte junge Werktidtige Mitglied einer Jugendbri-
gade,

Mit der weiteren Erhohung der Anzahl der Jugendbrigaden um
5,000 bis zum Jahre 1985 wichst in den kommenden Jahren der
Anteil der insgesamt in Jugendbrigaden einbezogenen Arbeiter-
Jjugend und damit die Bedeutung dieser Kollektive als entschei-
dende Bewdhrungs- und Entwieklungsfelder sozialistischer Ar—
beiterpersivnlichkeiten deutlich. Die Qualitét des Arbeitens und
Lebens der Jugendbrigaden wird immer hiufiger und masBgeblichexr
Die Denk- und Verhaltensweisen der gesamiten Arbeiterjugend mit-
bestimmen, Nicht zuletzt sind viele Jugendbrigaden bereits heu-
te Vorbilder, Schrititmacher im sozialistischen Wettbewerb und
setzen MaBstibe fiir die Einsatzbereitschaft und die Leistungs-
fahigkeit anderer Arbeitskollektive, Insofern sind Aussagen

und Erkenntnisse liber den Entwicklungsstand der gegenwdrtig
bestehenden Jugendbrigaden nicht nur wvon aktuellem Interesse,
sondern auch gugleich von perspektivisch Ukonomischer wie auch
erzieherisch~perstnlichkeitsbildender Bedeutsamkeit!

- Die folgenden, ausgewihlten Ergebnisse basieren auf einer im
Jahre 1982 als Projekt des Zentralen Planes gesellschaftswis-
sensehaftlicher Forsehungen in der DDR 1981 -~ 1985 bei 59
ausgewdhlten Jugendbrigaden der Ministerbereiche SMAB, E/E und
Chemie durohgefiihrten Untersuchung, Die Ergebnisse lassen Ent-
wieklungstendenzen erkennen, die in der betrieblichen Arbeit
in und mit Jugendbrigaden durch stastliohe und gesellschaft-
liche Leitungen differenziert genutzt und umgesetzt werden
sollten,



2, Hauptergebnisse

- Jugendbrigaden erweisen sich in nahezu allen Bereichen der

Volkswirtsochaft nicht nur als Schrittmacher im sozialisti- .

w’ A\ ~ y -

schen Wetthewerb, sondern zugleich auch als Initiatoren und
N

MaBstibe setzende Kgiigitival die einen maBgeblichen Beitrag
fiir einen hehen Leistungsanstieg leisten. |

- Am verbreitetgten und am massenwirksamsten erweisen sich sol«
che gesellschaftliche Initiativen, die in besonders siarkem
MaBe gemeinsam von FDJ, Gewerkschaft und staatlicher Leitung
getragen und geftrdert werden,

~ Die Bkonomischen Initiativen der FDJ, wie etwa die FDJ~Aktion
"laterialbkonomis", besonders aber die FDJ-Initiativen
"Mikroelektronik"” und *Industrieroboter' und vor allem das
Zentrale Jugendobjekt "PFld-~iuitistive Berlin® bediirfen einer
weiteren besonderen Forderung, de diese z,T. noch erhebliche
Zntwicklungs— und LeistungsPeserven aufweisen,

~ Eine wesentliche Miogliohkeit, den Beltrag der Jugendbrigaden
bei der Verwirklichung zenitraler gesellschaftlicher Zielstel-
lungen zu ernthen, besteht vor allem darin, das in jahrelan-—
ger systematischer Leitungstitigkeit aufgebaute, ideologisch
stark motivierte Potential an Einsatz- und Handlungsbereit-
schaft der jungen Werktitigen kiinftig noch besser bzw, noch
konkreter zu nutzen! \

~ Besondere Aufmerksamkeit verdient in der gesamten beiriebli-
chen Leitungstdtigkeit die Sicherung eines langjdhrigen Be-—
stehens der Jugendbrigaden! Jugendbrigaden mit mehr als drei-
jéhriger bis liber finfjdhriger Erfehrung sind nicht nur an
hdufligsten Tellnehmer an den verschiedenen gesellschaftliochen
Aktionen und Initiativen, sondern sie welsen zuglelch den
hochsten Anteil wvon Werktdtigen auf, die im Rahmen der Ini-
tiativen auch konkrete Aufgeben oder Verantwortungen iiber-
nahmen,
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Wirksemer konnten und sollten die Jugendbrigadiere und die
FDJ-Gruppensekretdre in den Jugendbrigaden ihre eigenen,

konkreten Aktivitdten im Rahmen der verschiedenen Initiati-
ven auch zum MaBstab des Denkens und Handelne aller anderen
Kollektivmitzlieder machen und entwickeln,

Junge Werktidiige stellen an die Arbeit und das leben in einex
Jugéndbrigade vielfdltige, hohe Exrwartungen, In dem MaB, in
dem die Praxis in den Jugendbrigaden diesen unterschiedlichen
Erwartungen entspricht, wird wesentlich das Denken und Ver-
halten der Jungen Werktdtigen ung damit Klima und Leistung
des Kollektivs beeinflufit,

Die gritBte (bereinstimmung zwischen Erwartungen und der Praxis
besteht in Jugendbrigaden ninsichtlich entscheidend von dexr

Jugend bestimmien Gestaltung des Kollektivlebens, insbesondsre
der Freizeit. . | | ’

MafBnahmen der‘staatlichen Leitung zur Forderung und Unter-
stltzungen der Jugendbrigaden enisprechen weitgehend den Er-
wartungen der jungen Arbelter.

Reserven liegen noch in der Arbeit der FDJ in den Jugendbri-
gaden. Die PUrderung der Jugendbrigaden dursch betriebliche
FDJ=Leitungen bleibt nicht selten hinter den Erwartungen zu-
riick. Einer aktiven FDJ-Arbeit und der Gestaltune eines ak-
tiven FDJ=Lebens in den Jugendbrigaden gilt es weiterhin ver-
stirkte Aufmerksamkeit zuzuwenden. Rolle und Bedeutung der
Jugendbrigaden als Zentren der kommunistischen Erziehung der
Arbeiterjugend gilt es systematisch auszubauen und dazu trigt
die Arbeit des sozialistiscien Jugendverbandes in entscheiden~
dem MaBe bei!

Junge Werkititige fiihlen sich in ihren Jugendbrigaden wohl und
dieg stellt eine wesentliche Voraussetzung fir eine hohe
Leistungsbereitsghaft dar, Dies umso mehr, wenn sie verspiiren,
daf ihre Arbelt gebraucht wird, sie daher geftrdert und unter-
stitzt werden und Moglichkeiten zur Gestaltung eines wirklich
Jjugendspezifischen Kollektiviebens haben. Jugendbrigaden sol-




len in den Betrieben wverstérkt und noseh hidufiger Ausliser

. Bkonomischer Initiativen werden., Hohe Erwartungen stellen die
jungen Arbeiter vor allem daran, daf die Jugendbrigaden schnell
und initiativreich auf gesellschaftliche Zielstellungen reag-—
gieren, Dabei benStigen vor allem junge, neugebildets Kollek-
tive die Unterstiitzung der sitzatlichen und gesellscnaftlichen
Lettungen der Betriebe.

Die Forderung und Unterstﬁtzung der Jugendbrigaden mufl ver-
stdrkt so erfolgen, daf sie fir die einzelnen Kollektivmit~
glieder konkret erlebbar und somit besser wirksam wird. Das
bedeutst, daB Aufgabeﬁsfellungen, Rechensehaftslegungen usw,
mit Vertretern der staatlichen, FDJ- und Gewerkschaftsleitungen
offentlich erfolgen, daf Halnanmen zur Forderung und Weiter-
entwicklung allen bekannt sind und asuch iir alle wirksam wer-
den milssen.

Fir die meisten Jugendbrigaden sind die Schwerpunkie der 5ko-
nomischern Strategie der Partel bereiits grundlegende Richtli-
nien des Denkens und Handelns derxr Kollektive wie guch der ein-
zelnen jungen WerkitsStigen gewordens

Ansehen und Wertschéizung geniefien in Jugendbrigaden im wesent-
lichen die Verktditigen, die bestdndig Qualitidtsarbeit leisten
und die sozialistische Hilfe gegenilber jiingeren bzw, leistungs~
gsehwicheren Kollegen leisten, Ven insgesamt groBer, relativ
gleicher Bedeutsamkeit sind weiterhin Zeit- und Materialtkono-
mie sowie Bemilhumgen zur kollektiven/individuellen Leistungs-
steigerung,

Das freiwillige und selbstdndige Losen von Aufgaben aus dem
Plan Vissenschaft und Technik wird in seiner Bedeutzamkeit
in nicht wenigen Jugendbrigaden offensichtlich noch unter-
schidtzt und spielt fiir das Ansehen bzw, die Wertschidtzung
von Kollektivmitgliedern eine insgesamt untergeordnete Rolle,
Hier gilt es kiinftig verstirkt die enge Verbindung von MMM~/
Neuererbewegung und Plan Wissenschaft und Technik in der ge-
samten Leitungatitigkeit deutlich werden zu lassen!
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~ Der entscheidende Unterschied zwischen bewihrten, leistungs—~
sterken Jugendbrigaden und seolchen, die noch deutliche Lei-
stungsreserven aufweisen, besteht weniger in der unterschnied-
lich ausgeprigten Leistungsbereitschaft der jungen Verktitigen
als vielmehr in der unterschiedlich entwickelten Qualitit der
Leistungs—- und Verhaltensnormen der Jugendbrigaden,

-~ Hohe Leistungsbereitschaft und Leistungsfihigkeit von Jugend-
brigaden stehen in einer engen VWechselwirkung mi{ dem Auspri-
gungsgrad des'persﬁnlichen Wohlfiihlens der jungen Werkitdtigen
in ihren Kollektiven, Einerseits fordert Zufriedenheit mit den
Jugendbrigaden die Bereitschaft der Arbeiterjugend, sich fiir
die Ziele und Belange des Xollektivs einzusetzen. Andererseits
begiinstigen zZrfolge in der Arbeit und beim gesellsciaftlichen
Leben das Entstehen eines berechtigten Stolzes auf das Zrreichw
te und steigern so die Zufriedenieit und das Wohlfihlen im
Xollektiv,
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%, Die Teilnshme der Jugendbrigaden an gesellschaftlichen und

volkswirtschaftlichen Initiativen

In ibrer iiber 30-jihrigen Geschichte haven sich die Jugendbriga-
den den Ruf erworben, entscheidend an der Losung zentraler gesell -
schaftlicher Aufzabenstellungen mitgewirkt zu haben. Besonders
wichtige und zunehmend verantwortungsvollere Projekte wurden deu
sozinlistischen Jugendverband und seinen Jugendbrigeden tibertra-
gen, Zine neue Qualitit an Verantwortung und Hitwirkung dieser
Jugendkollektive bei der Verwirklichung gescllschaftlicher Ziele
wurde nit der lbergabe der Zentralen Jugendobjekte "Drushbe-Tras-
se" und "Erdgas-Trasse" sowie mit den PDJ-Initiativen "Berlin",
mrikroelektronik® und"Industrieroboter” erreicht.

Neben den konzentrierten Einsatz von Jugendbrigaden an Schwerpunb-
ten des somigliptischen Aufbaues entwickelten sich Jugendbrigeden
zugleich auch immer hiufiger alg initigtivauglisende, leigtungs-
starke Xollektive in unshezu allen Bereichen der Volkswirtschaflt!
Gegenwiirtig existieren fir fast jJede Jugendbrigade ihren jeweils

%

spezifischen Arbelis-— und Lebensbedingungen entgprechende Tormen
und woglichkeiten, sich an gesellschaftlichen und tkonomischen
Initiativen zu bhelteiligen und danit ibhrerselts einen konkreten
deitrag zu einem holien Leistungsanstieg in der Volkswirtschaft

und bel der ltommunistischen Erziehung der Arbelterjuzend auf einen
hoheren Fiveau zu leisten.

In welchen Umfang und nit welcher Intensitst sich ausgewihlte Ju-
gendbrigaden dreier lMinisterbereiche an den unterschiedlichsten
gesellschaftlichen wie auch volkswirtschaftlichen Initietiven be-
teiligen, verdeutlicht zum einen, welche Yassenbasis baw, welchen
Widerhall die verscliiedenen Initiastiven bei den Jugendbrigeden
gefunden haben; sie zeigen aber auch, in welchen Bereichen noch
die bedeutsamsten, durch die Leitungstitiskeit zu erschliefenden,
zu nuizenden Heserven bestehen. Bin EBrfordernis der 80=-1ger Janre
ist es, vorhandene Leigtungspotenzen so achnell, so effektiv wie
nur irvgend wéglich zu nutzen und sie zugleich weiterzuentwickeln.

Der noch zu oft nachweigbare EZntwicklunssunterschied zwischen Ju-



gendbrigaden spiegelt sich auch in einerm unterechiedlichen Grad
der Betelligung an gesellschaftlichen Aktionen und Gkonomnischen
Initiativen wider.

Inggeosant welsen vorliegende Foraschungsergebnigoe davauf hin, daf
langjshrig existierende und in der nassenpolitisch-propagandistischen
Arbeit Dbesonders hervorgehobene Inlitistiven, wie sie beispielgwei-

ge der Kampf um den stastetitel “"Hollektiv der sogialistiscuen
Arbeit", die Teilnanme der Jugend an der l¥i-/leuererbewegung und

an Jugendobjekten darstellen, nicht auntomatiseh bhel den Jugendbri-
goden die gleiche Hegonang finden miisgen!

Erwartungsgenih ist dle sufgeschlossenheit wie auch die reale Teil-
nehme der fitglieder von Jugendbrigaden am Kanpf um den Shrentitel
"Rollektiv der sozialistischen Arbeit® (96% positive Einstellung,
885 Tellnshne) sowie an der fir Jugendbrigaden spesifischen Form
des sozislistischen wetthewerbs, deuw Wettbewerl/Ieistungevergleich
der Jugendbrigaden (919 nositive Binstellunsg, 794 Teilnakme), am
haufigaten entwickelt., Fine entschelidende VUrsache mud darin gesehen

werden, dal Pragen des Titelkampfeg und des iLeistunczovergleiches

der Jugenddbrigaden gleichermalen die Interessen- und Verantwortungeg-—

-

nereiche der gtaatlichen und gegellgclinftlichen Leitungen inm De-—
trieb beriiren und sich daher diesbezizlich die intensivste und am
besten aufeipander abgestimnte Zusanmenarbeit der Leitungen heraus-—
gebildet hat,

Obwohl in den zuriickliesgenden Honaten die wvon Erika Steinfiihrer
ausgeltste Initiative "Jeder liefert jedem Tualitst" publizistisch
weltaus weniger als die von der sugenibrigadeHange Xiefeort? for-
nulierte Devise “"Jeder jeden Tag nit guter 3ilansg® Vorbreitung
fand, so ist doch unter den Jugendbrigaden die Orientierung auf
qualititdaerveit noch lunmer etwss sthirker nnd

hiufiger ausgeprigt
als das Handeln nach der Jevise “Jeder

Jeden Fag wit guter Bilanz",
gur Initiative'Jeder jeden
Tag nit gnter Bilang® sind in einer gesonderten Uxpertise vom 26.

(Spezielle Zrkeantnisse und Lrgebnisce

Januar 1983 von 3. Kaftan zusennengestellt worden).



Mmii~/Neuererbewegung, Jugendobjekte sowie der Kanpf um einen Eh-
rennamen bzwe. eine Bhrenmitgliedschaft eines antifaschistischen
Widerstandskimpfers fiir das Kollektiv liegen im Ansehen, in der
Bereitschaft zur ¥itwirkung beli den Mitgliedern von Jugendbriga-
den auf etwa gleichem Niveau (maximaler Unterschied: 4 Prozentpunk-
te). Zwischen 84% und 88% lassen eine prinzipielle Handlungsbe-
reitschaft erkennen, wobei jedoch der Anteil der sich real ein-
bezogen fihlenden jungen #Werktdtigen vergleichsweise von 70%
(Kampf um einen Bhrennanmen) iiber 674 (Teilnahme IMif-/Heuererbewe-
gung) bis zu nur 57% (Jugendobjekte) abnimmt. Trotz der Insgesanmt
positiv einzuschitzenden Aktivitiat der Jugendbrigaden iwm Rahmen
deTr 0.8 Initiativen ist festzustellen, daB zwischen 20% beinm
Kampf um einen Ehrennamen bzw. bei der Teilnshme an dexr LMM-/

Neusrerbewegung bis zu %0% bel Jugendobjekten ideologisch zwar
gewonnen, aber noch nicht real sktiviert werden konnten!

Die spegifischen, im wesentlichen vom sozislistischen Jugendver-
band susgelsten und getragenen "FDJ-Initiativen” habenibel den

Jugerdbrigaden bisher eline unterschiedliche Resonanz gefunden,

A verbreltetsten ist und den griften Anklang fand die Arbeit
nach der Devise "Jeder jJeden Tag nit zubter Bilanz®, zu deor 90%H
eine poeplilve Grundhaltung erkennen lasszen. Die berelts schon
Jahre existierende FJ-Initistive "Haterialdkonomie" findet dem-
gegeniiber bei etwa dreli Viertel der Hitglieder von Jugendbrigaden
positive Anerkennung. Die beiden FDJ-Initiativen "Mikroelektronik”
und"Industrieroboter” sind bei der Arbeiterjugend offensichtlich
noch zu wenig bekannt, wurden auch zu wenig bisher in ihrer kon~
kreten Bedaeutsgmkelit fiir das eigene Xollektiv im Rahmen der PFDJ-
Arbeit versitindlich gemacht und haben so noch keinen festen Platz
im BewuBtsein bhel grofien Teilen der Arbeiterjugend. Gegenwirtig
bekundet etwas mehr als jeder zweite Junge Werktitige von Jugend-
brigaden eine prinzipielle Aufgeschlossenheit, im Rahmen der Be-~
teiligung an diesen beiden Initiativen zu einem hohen Leistungs-
anstieg in der Volkswirtschaft beitragen zu wollen. Bs gilt kiinf-
tig noch stirker verbréiteten Vorstellungen unter der Arbeiter-
Jugend entvgegenzuwirken und diese abzubauen, die besagen, daf die
erfolgreiche Bewiliigung von Aufgaben der Bereiche likroelektronik
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und Industrieroboter im wesentlichen nur wenigen Spezialigten mtg-
lich bzw. vorbehalten gei.

In {bereinstimmung mit praktischen Leitungserfahrungen wird dz:ut-
lich, daB das insehen von gesellgohaftlichen/Skonomischen Initia-
tiven unter jungen Werkititigen sowie die Bereitschaft zur Betei-
ligung um so hiuficer und intensiver ausgeprist ist, je stirker
FDJ-, Gewerkschafts~ und stastliche Leitungen diese Initiativen
gemeingam tragen und fordern! Die FDJ-Gruppenleitungen in den Ju-
cendbrigaden sollten und kidnnten hiufiger Wert darauf legen, dafBl
in den mit ihren Kollektiven abgeschlossenen/abzuschlielenden Bri-
gadevereinbarungen konkrete Festlegungen und Verantwortungen iiber
zii 16sende Aufgeben im Rahmen der volkswirtschaftlichen Initiati-
ven enthalten sind. Dile Zusammenarbeit nit dem Jugendbrigadier,
dem staatlichen Leiter der Jugendbrigade, ist weiter zu verstirken
und zegebenealalls berechtigt zu fordern, da die Ziele der FDJ-

Aktion "Materialtkonomie® und der FDJIJ-Initistiven "¥ikroelelktronik®
bzw. "Industrierohoter" grundlegende Fragen der tkonomischen Stra-
tegie gum Ausdruck bringen und denzufolge auvch unmittelbarer Be-
standteil der staatlichen Leitungstiticgkeit =ind}

Offensichtlich etwas in den Hintergrund der THtickeit des soszia-
listicchen Jugendverbandes in den Juzendbrigaden ist die Arbeit

mit dem Zenitralen Jugendobjekt "FDi-Initiative RBerlin" geriickt.
Urspriinglich untrennbar verbunden und die Jugendbrigaden unter der
Losung "Jeden Tag mit guter Bilanz" aktivierend, sind heute 90%

der Kitglieder bereit, nach der Devise "Jeder jeden Tag nit guter
Bilanz" arbeiten zu wollen, aber nur noch etwa jedes dritte Jugend-
brigade-iiitglied bekundet iiberhaupt eine positive Grundhaltung zu
dem Zentralen Jugendobjekt "FDJ-Initiative Berlin"! Eine grioBere
Xontinuitdt in der propagandistischen Arbeit mit Aufgaben und Zie-
len der Vorhaben der FDJ erscheint auch in den Jugendbrigaden nichit
nur moglich, sondern verstirkt auch erforderlich!
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Der Kampf um den Staatstitel, der Wettbewerb/Lelstungsvergleich
der Jugendbrigaden sowie die Arbelt nach der Devise "Jeder Jeden
Pag mit guter Bilanz" sind niecht nur dle verbreitetsten und hiu-
figsten Aktionen, sondern sie haben bel Jugendbrigaden auch einen
versleichaweise optimalen Entwicklungsstand erreicht. HMit etwa

75% -~ 90% Teilnahme/Finbeziehung der Ulitglieder von Jugendbrigaden
an diesen Aktionen liegt der Anteil derer, der dariiber hirnaus noch

eine Teilnahmebereitschaft bekundet, lediglich b
- 8% beim Titelkampt,
- 12% pein Wettbewerb/Leistunssversgleich von Jugendbrizaden und
~ 16% beinm Arbeiten nach "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz".

Obwohl in der betvrieblichen Praxis noch nicht so stark verbreitet,
50 weisen gerade die gpezifischen FDJ-Initiativen "Mikvoelektronii”
und "Industrierovoter" berelits gegenwiriig die groften autzbaren
Regerven auf. Der Anteil der hitslieder von Jdungendbrisaden, der

an der Lidsung von Aufgaben der Mikroelektronik bmy. beinm Jagun von

Industrierobotern mitwirken mtchie, liegt mit jeweils iiber 30 %

heute schonfoder nochi,hher als der Anteil derer, der in beide

FDJ-Initiativen einbszogen wurdel

. g

Die ikiivierung und Iantensivieruns de:

4

Teilnehne der Jurendibvriza-

den an den gesellschaitlichen und Hkonomischen Initiativen ist
auf zwel wterschiedlichen Wegen mbgliclis

1. Das in Jjahvelanger gystematischer Leitungstitigkeit ceschaffens,
ideologisch stark motivierte Potential an INandlungs-— und Ein-
satzbereitachalt der jungen Verktitigen kann und solltevon dan

staatlichen -~ LﬁGevevkacaa¢us— und FPhJ-Leitungen besger und
hiuficer penutzt werden! Cftmals wichtiger zls eine weitere, um=-

Tassender auvsgeprigte Handlungsbereitschalft unter & r Ardbeiter-—
jugend 1lst es, bisher ungenutzte, sber vorhandene Poitenzen tat-
giicnlich wirksam werden zu lassen! Dabei sollte aber auch vor-
harndenen Tendenrzen entgegengewirkt werden, daf sich einzelne
Jugendbrigaden mehr oder minder berechtigt nahezu jeder HWassen-—
initiative anscnlielen., bas fithrt nicht selten dazu, del’ die
Kollektivomitglieder entweder nichi mebhr wissen oder unterschei-
den kinnen, welchen Jeitras sie szelbst wann und wonit zur Reali-
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sierung der Zielstellungen der einzelnen Initiativen zu leisten
haben oder vereits geleistet haben.

2. Neben der besgeren i utzuny bereits vorhandener Handlungsbereit-
schaften junger verktitiger von Jugendbrigaden gilt der Propa-
cierung und Gewinnung von Teilnehwmern ingbesond:ore an den FDJ-
Initiativen "Jikvroelektronik' und "Industrieroboter" sowie fiir
das Yentrale dugendobliekt "FhDI-Initiative Berlin™ bvesondere
Aufmerksankeit, Bntascheldender jedoch als die GTewinnung der Ar-

beiterjugend Tir die veragchiedenen Initigtiven scheint jedoch,
den Grad dex realen Aktivitit und der realen, konkreten Aufgg-
beniibertragung im Rahmen der Teilnabkme an verschiedenen volks—
wirtschaitlichen Initigtiven d.utlich zu erhdhen!

Bis auf den Xampf unm den Staatstitel "Kollektiv der sozialisti-
schen Arbeit" ist bedl allen anderen Initiativen der Antell der
ginbezogenen jungen Werktiticen ohne konkrete Aufcsabe/Veronfliche

tung um 5% (Jugendobjekte) bis zu 228 (FDJI-tktion "Haterialdko-
nomie") Ldher als Jder jener, der mit d.r Teilnahoe on den Ini-

tiativen konkrete Auftrige tbernanm!

Tabe 1: Tellnahne nnd Aktivitit im Rahmen gesellschaltlicher Ini-

timtiven (‘npaben in Iroszent)
Teilnahne
Initiative/Aktion gi;ggggkr. zﬁﬁga%gnkr. gewilnscht
- Titelkanpf 47 41 8
- Wettbewerv/Telstungsvergl,JB. 35 A4 12
- "Jeder liefert jedem Tualit.," 33 44 16
-~ "Jeder Jeden Tag m.guter Bil." 31 43 16
- ¥ampf um DThrennamen 29 41 18
- Miu-/euererbevesung 26 41 19
- "Uaterialtkononie" 186 40 19
-~ Jugendobjekt 27 30 27
- mikroelektronik - 5 19 39
- Industrieroboter 5 16 35
~ PDJ=-Initiative Derlin 4 10 17




Unfassender sollte in der Arheit des sotialistischen Jugendver-
bandes in und mit Jugendbrigaden die Tatsache Beriicksichtigung
finden, daB sich Einsatzbereitschaft und Lelstungsfihigkeit insbe-
sondere dann entwickeln, wenn den jungen Werktitigen konkrete, czie
fordernde Aufgaben ilbertragen werden, an denen sie ihre Fihigkei-

Iy

ten nmesagen und mit denen sie sich heweilsen kdnnen!

-~
[}

Von hesonderer Bedeutuns fir die 3teigerung des Beltreges der Ju-
cendbrigaden Tir einen holen Leistungsanstieg in der Vollkswirt-
gchaft iat, dad inshesondere noch relativ ure'fahrenen, jungen,
neugebildeten Jugendbrigaden in der gesamten Leitungstiitigkeit
groBe Aufmerksamkeit geschenkt und entsprechend auch von den jun-
gen verktitigen erlebt wird. Bewdhrte, leistungsstarke Xollektive

unterscheiden sicihh zwar am deutlicihsten hinsichtlich des Lonkre~

ten Binbeziehungsgrades in den itelkanpf, den Wettbewerb/Lei-

gtungavergleich der Jugendbrigaden, in die Arbeit nach der Devige

"Jeler jeden Tas mit guter Bilangz', die ﬂmmufneuereroeweﬁung DEW,

der iitwirkuns an Jugendobjekten von den weniger bewihvrien Jugepndi-

brizaden, denneoeh zelpt gich eine neeh cxrdfere Abhinsiskeit zwi-

gchen feistuncsfibickelt und Yauver des Jestehens der Jumendbrigca-

den! Teispiele aus der Praxis wie auch andere Forschungserzebnis-
3¢ Jdenton aber deraul hin, daB elne besonders inteunsive Zusamnen-
arveit der stastlichien und gesellschaftlichen Leitungen in und mit
neugebildsten Jugendbrigaden den Zeitraum, bis sich dle Jugendbri-
gaden tatsichlieh als Schrittmacher im sozialistizchen Tettbewerd
und Zentren der komnunistischen Trziehung erwelsen, erheblich ver-
kiirzen konnene.

Zwar 188t sich allgemein Teststellen, dal sich bereits ab dem zZweie
ten Halbjahr des Bestehens von Jugendbrigaden eine sprunghafte
Enfwicklung der Jinbeziehung wle auch konkreteren Aufgabeniibertra-
gung im Hahmen der vergchiedenen gesellscnaftlichen Initiativen
vollzieht, agber auf deutliche Reserven welst die Tatsache hin, daB

bis zun 5. dahr des Bestehens und dariiber ninaus, die Jugendbrigaden
einen, wenn guch geringen, reletiv kontinuierlichen Zuwachs an Teil-
nahne sowle konkreter Ubernahme bestimmter Verpflichtungen erken-
nen lassen.
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In verstirkiten ilaBe sollten also die Leitungsaktivitiiten daraunf
gerichtet werden, den Zeltraum, bsi die Jugendbrigaden einen rels-
tiven TeistungshBhevunkt erreichen, wesentlich zu verkiirzen., Ande-
rerseits sollten die FErgebnisse der neuesten Forschung Anlaf fiir
alle sitaatlichen nnd gesellschaf*liohen Ieitungen sein, der nmig-
lichst lanjshrigen Bixistensz der Jugendbrigaden noch griflere Auf-~
merksankelt suzuwenden und noch unnachsichtiger geseniiber jeder
Foru formaler irheit nit Jurenibripgaden oun sein,

pit zunehmender Dauer der Litgliedschaft zu Jugendbricaden bzw,

zunebriender Dauer der Dxistenz von Jusgendibrigaden verdoppelt sich

der Antell der jungen Arbeiter, der inm Rzhmen der verschiedenen

Initiotiven konlkrete Aufsaben oder Verpflichtuncen tibernahm/iiver-—

] -
trazen belan,.

Ein welterer Schwerpunkt in der Leitungstitigkelit insbhesondere

innerialb der Jugendbrigaden nul Winftig dariun beslehen, die ing-

pate und konkreteste Akvivitit der Leiter und Funktionive

in den Yollektiven in Rahmen der verschiedenen gesecllschuftlichien

Fal

Aktionen und gegellschaftlichen Initiativen auch zu Lalstiad des

Denkens und Hsndelns aller andeven Xollektivmitelisder werden zu

lasser bzw. welter auazubauen! Toch zu of%,vewaﬁeheﬁ gich Lelter
und Funkibionire veon dJurmendbrissdon zn agtark als sanlgatoren

1

eyfordarviicher kollektiver iktivititen und geitzen zu selten und zZu

weniyg ilre cigenen NaBstibe der Aktivitut, ihre herechtigte Auto-
ritit dafiir ein, 4aB sich bel den itzliedern ihmrer Jucendbrigeden
schneller anspruchsvollere und auch neuen neuen Zrfordernissen ge-
recht werdende Orientierungen herausbilden,
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4. Erwartungen an das Leben und Arbeiten von Jugendbrigadesn

Der Erfolg von Jugendbrigaden sowie lhre Ukounomische wie jugend-
politische Wirksamkeit werden wesentlich durch das Verhiltnis

von realem Leben und Arbeiten in Jugendbrigaden und den Erwartun-
gen an die Mitgliedschaft in diesen Kollektiven der Jungen Werk-
titigen beeinfluBt, In welchem ¥afle und Unfang werden die Erwar-
tuangen der Jjungen Arbveiter bezliglich der Okonomischen und politi-
schen Verantwortung der Jugendbrigaden, der Eigenverantwortlich-
keit fir die Gegstaltung des Xollektivlebens, der Entwicklungs-
moglichkeiten sowie der Unterstiitzung und Porderung durch staat-
liche und gesellschaftliche Institutionen erfiillt?

Hauptziel der Jugendbrigaden ist es, die Einsatzbereitschaft und
Leistungefihigkeit der Arbveiterjugend konzentriert zur Lisung dko-
nomischer wie zuch politisch-ideologischer Schwerpunktaunfgaben
eingusetzen. iehr alg die Hulite der Junsen Werktitisen betrachten
ihre diesbesgiiglichen Erwartungen an dag Leben und Arbeiten von
Juzendbrigaden als erfiillt! Positiv entwickelte, als leistungs-

gtark eingeschiste Jugendbrigaden zeichnen sich dadurch aus, daf

diese Zollektive die Trwartuncen sls Initistoren wesentlicher BSko-
noanischer Bewepungen zu ebtwa zwel Drittel hiufiger erfiillen als
nockr wenig gefestigbe, Heserven aufwelsende Jugendkollektive,
Jeniger leistungsstarke Jugendbrigaden werden von ihkren litgliedora
demgegeniiber besliglich der Initiagtivwirkung nur etwa zur Hilfte

den Erwartungen gerecht. Jugendbrigaden als Schrittmacher im sozig-~
listischen Wettbewerb 1st also nicht nur eine gesellschaftliche
Orientierung, sondern gie bes%i@mt auch wesentlich das Erwartungs—
bild der einzelnen jungen Werktiticen an das Wirken der Jugendbri-

ittt oot S

saden!

Offengichtlich besteht ein sehr enger Zusammenhang zwischen der
Realisierung der Gkonomnischen Zielsdellungen der Jugendbrigaden
als Avbeltskollektive und dem Grad des subjektiv begriindzten Wohl-
fihlens der Hitglieder mit ihren Kollektiven. Das zeugt davon,

daB die Mehrhelt der jungen Werktitizen Jugendbrigaden nicht als
besonders bevorzugte, sondern in ergter Linie als Arbeitskollek—

~

tive sehen und donmentsprechend der Identifiketionssrad mit dem
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Grad der Brfillunz unmitielbarer Froduktionsanforderungen steigt.
| Btwa drei Viertel derjenigen jungen Werktitigen, die ihre Erwar-
tungen an die Schrittmacherrolle der Jugendbrigaden lm sozialisti-
schen Wettbewerb in und mit ihrem Kollektiv bestitigt finden, fih-
len sich zugleich in ihrem Kollegenkreis wohl. Der Grad der Iden-
tifikation junger Wexrktitiger mit ihren Jugendbrigaden schwindet
ua so mehr, je geringer diese Kollektive sowohl den Erfordernis-
gen der +tHglichen Produktionsplanerfiillung als auch der Rolle,
Initiatoren und Schrittmacher im sozialistischen Wettbewerb zu
seln, gerecht werdent

Wesentliches lerkmal der Jugendbrigaden ist das schnelle iber-
nehmen und schipferische Anwenden zentraler gesellschaftlicher
Orientierungen und Zielstellungen., Etwa zwel Drittel der Jjungen
Werkititigen ausgewihlter Jugendbrigaden bestitigen ihren Xollek-
tiven, sicik schnell und wirksan auf die IExfordernisse der neuvuen
Ckonomischen Strategie der Z0-iger Jalire eingestellt zu haben.

In fortregschrittenen, bewdhrten Jugendbricaden erfolegt eine
raschere {ibernahme neuer gesellschaftlicher Zielstellungen und
ihre Umsetzung in Ckonomische Initlativen dexr FDJ., In noch unge-
festigten, besonders zu uniterstitzenden Kollektiven liegen die
Regerven darin, die Hrwartungen an die Einsatzbereitschaft und
Lelgtungzafihigkeit der Jugendbrigaden bel den jungen Werktbiatigzen
in konkrete Handlungen umzusetzen und damit zugleich weiterzuent-
wickeln,

Junge Verkititige, die differenzierte ¥Xenntnisse iiber die ange-
strebten Zielstellungen besitzen, handeln im Sinne dieser Auf-
gaben bewubter, einsatzbereiter. In den Jugendbrigaden, mlt de-
nen die Betriebe bereits traditionell Brigadevereinbarungen ab-
schliefllen, ist die {Ubereinstinmung von ZErwartungen und deren
Erfillung deutlich groBer (bei etwa zwel Dritteln) als bei sol-
chen Kollektiven, mit denen keine Brigadevereinbarung abgeschlog-
sen wurde bzw, deren Mitglieder keine oder nur ungenaue Kennt-
nis vom Inhalt solcher Vereinbarungen aufweisen. Differenszierte
Brigadevereinbarungen mit konkreten Aufgabenstellungen erweisen




AR

sieh als wesgntlichiv Yoraussetrung Tir ein all @a Hand ln, gr

fin wesentliches lerkeeld der uugcnubwi aden iat, daf aufgrund des
hohen Anteils Junger verktitiger aueh das Arheiten und Leben die~
sei Xollekitive smtscﬁeiﬂend von den Interessen und Zelongen der
yantlimmt wird, Dabsi spielt der sozmlialistische Jugendver=
band taw. dic clgene Fid-lrapnpe in der Jugendbhrigade zlg Inter-
egaenvertreter der Jugend sine malgedbliche Rolle, Inagesant
ashen drel Viertel der Kitglieder von Jumendbrigaden ihre Jrweyr-
tung, defi die Jugend entseheidond dasg Xollekitivleben bestinmt,
zunindest als erfillt oder gar Udertroffen. Hervorhebenswert igt
dabei, dal bewihrie, lelistungeatarke ¥ollektive weitaus liufizer
und stivhker deg Profil des Holleltiviebens sgelbat bestinmmen, wibe
reond offensichilich bvesondisre noech Jjungs und relativ wnerfshrene
Jugendbrigaden in dleger Hinsicht die Srwartungen der junsen
‘erkiitigen aur vorerst zu zZwei Urittel (zegeniiber etws 508
fillen. Das verantwortliche Entochelden und Cestalten desg ¥ollel-
tivichensy duven die Jueend selbet iet in Juzendbricsden von sxo-
Jer ledeutuns iy dsg drbelte- und Hellektdvkiiwa, fir doy loble
fihlen der junron verxiiticen in ihwen Jusendbricnden, Je niufi-

-
3

sar und hesser dic Jurendbrigedasn die t8glichlelten der gozinli-
gtischen Denolratic im Setrieb zur Verwirklichung ihver eisenen
Interessen anutzen, wn g0 helr erfiillien sie sich ihre eigenen ire
wartungen sn das Leben urd Arbeiten in Jugendbrignden,

Akzente fir 2ie Jugend durch die Jugend gselbet zu seicen, das
stellt hohe, Uberdurchschwitiliche Anforderungen an die “uslitst
und dzg rrofdl dor hg-ivbeit in den Jugendbricaden! Etwa dredl
¥iertel der Jungen Yerkiiltizen erwarten von Jugendbriguden eine
henonderz altive, wirksane "DIdeirbeit; ober nuw ebwa die 1H1f4te
Lind.t Lisher geine Vorstellungen verwirklicobt, suf deutliche

Tegerven in der PhJ-Arbeit verwelast die Tatsache, dal nahemu je~
des *bﬁc Wiﬁgll 1 von Jugegndbrigeden von dar FlJ-irhedit in ihren

Yollehtiv villip entttagent lot.
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am hsufigsten werden die Erwartungen an die ¥DJ-Arbeit in Jugend-
brigaden mit etwa 10 bis 15 Mitgliedern erfiillt, wobeil wichtig
ist, daf die Nehrheit der Kollektivmitglieder auch wirklich junge
Arbeiter sind.

w"egentliche Frwartungen stellen die jungen Verktitigen an dle ge-
neingame Preizeitgestaltung in Jugendbrigaden. Dabel sollte in der
Leitungststickeit, besonders in der Arbeit der FDJI-Gruppe, stir-
ker heriicksichitipgt werden, dafB die Anforderungen an niveauvolle,
kollektive Preizeitgestaltungsmdglichkeiten jJiingerer und Hlterer
Verktitiper, Tediger und Verheirateter, sich objektiv wie auch
subjektiv bedingt unterscheiden., Insofern ist es guBerordent—
lich positiv zu werten, daf mehr als die Hxlfte der ¥Mitglieder

van Juzendbrigaden ihre untergchiedlichen, aber djewells hohen
Brwartunzen an die gewmeinsame Freijzeitgestaltung durch ibr Kollek-
tiv _alg realisiert oder sogar Ubertroffen beurteilt!

Die FhJ-CGruppenleitungen der JdJugendbrigaden konnten und sollten

noch stirker als bisher der Freizeltrestaltung der Xollektive dle-
selbe Aufnerksamkelt and Bedeutung beinmessen, wie sie vWert auf die
Durehriilnang von Mitgliederversganmlungen und FiJ-Utudienjabr legen.

Hachweisclich begteht eine ense Wechgelbernishung swischen dem Niveau

der Freimeitroestaltung in Jugendbrisaden uand der Geachiloasenheit

und Stabilitit der Kollektive! Stabile, bewihrte, leistungsstarke
Jugendbrigaden befriedigen die Freizeitinteressen/-anford-rungen
ihrer mitglieder zu etwa 80%, Neugehildete, junge Jugendbrigaden
unterschitzen offensichtlich die Bedeutung dieser IUrwartungen

und konzentrieren sich zu stark noch allein auf die Brfiillung der

Okononisciien Flanvorgaben, Hiufiger als bisher sollte gerade bei

unerfanrenen, jungen Xollektiven {iber gemeinsanme Freizeitaktivi-
titen die FDJI-Gruppen zur Festigung dieser Jugendvrigaden einer-
seits, wie aunch zur Erfillung der hohen Irwartungen der einzelnen
Jungen Yerktitigen beitragen. Gerade auf diesem Gebiet besiehen
gegenwirtis noch die gridften Neserven,

Zinen vorderen Platz nehmen Vorstellungen ein (etwa 90%), da8 Ju--
gendbrigaden besonders giinstige berufliche Intwicklungsmdglich-
kelten bieten! Tlese oftmals an unrealen Vorstelluangen bzw, DBei-
spielen orientierten Ilrwartungen erfillen gegenwirtig bereits et-
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wa dle nifte der bestehenden Jugendbrigaden dennoch. Jugendbri-
gaden fordern offensichtlich besonders das Qualifizierungsstreben
devienigen junren Werktdtigen, die bisher noch ohne beruflichen

Abschluf waren bzw. nur TeilfTacharbeiterabschluff aufwiesen, denn

sie beuriteilen ibre Vorstellungen von vesonders ciinstisen beruf-
Bntwicklunrentrlichkelten in Jugerdbrigaden asm hilufigsten

hen
als erfiullt.

bt
p.

Gute berufliche antwicklungsnéglichizeiten stellen fiir Junge

verktitise ein wesentliches Dewertungsnerimal ihyrey Arbeits-

titizkedit dar. Fir zwel Drittel aller jungen Werktﬁtigen, die

sichn in ihren Tollekitiven wohlfihlen, haben sich die Brwartungen
an becondere =nitwicklungsnvglichkeiten inm B T LoWa

i
Beoruf erfill
en nollektiven

.

0
sind noch fheritreoifen rorien. Sich weniger wmitv ibhy
£ hoer weltaun

Clzierende junge Werktitize heben dempesenit

hﬁafiﬁer hervor, ¢a ihre Vorstelluncen nichit evtsprechend er—
y P

slnd bel den HMitgliedern von Jugendbriraden
eine besonders gtark aunggeovriebte Unterstiitzusng

e

HEC T . e ey, 2 S S RS NI T s N 5 o
nrel 4le cegamnte Teituncotitickedit inm Detrieb

I

AT iqum cxmem vy S e L S P P S o - .
dar wendge junge Yerititlee seben es alcht

ilich an, 4af vor allen ¥0J und stastliche lei-

igaden besonderg firdern und wunterstiitzen, Die-
esella -baftlic en arforderniseen und subjekiiven Brwartungen
der jungen Jerktitigen werden aber noch nicht alle Leltungen ge-
niigend gerecnt. Hur etwa die 1H1fte der Vitglieder von Jugend=-
brigeden bescheinigs don staatlichen und zeselliscoaltlichen lLei-~
sungen im Betrisb, sicik besonders wa die Forderung und Entwicklung
der Jugendbrigadoen gekiirnert zw haben.

&)
o
ot
D

Aus der ¥ Mhi-Zekxretire

far

rehe, Call die Jugendbrigadiere un
die FPdrderungsialaabmen durch die Leitungen wesentlich nositiver
als die anderen Jugenibrigademitglieder cinschitzen, wul geschlog-
sen werden, daf laBnshmen zur welteren Sntwickluns und Unterstiit—
zung der Jusendbrissden offensichtlich noch zu oft nur zwlschen

‘n Leitungen beﬁchlossen verden. Yiele junge Terktitige wlssen
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zu wenig, welche Aktivititen vor allem FDJ und staatliche Leitung
im Interesse der Jugendbrigaden eingeleitet haben und vollbringen,
Insbegondere die FDJ-Leitungen und der FDJ=-Gruppensekretir sollten
fiir die litglieder ihrer Jugendbripgaden alle lalnahmen dexr Fdrde-
rune und Unterstiitzung der Xollektive stirker einsichtig und erleb-

bar cestalten! Dies ist auch insofern wichtig, weil sich die Zu-

friedenheit mit der Untergtiitzung durch stastliche und gesellschafte-
liche bLeltungen auf das Wohlfiihlen der jungen Werkiitigen in ihrer
Jugendbrigade und damit auch auf die IZinsatzbereitschaft uand Lei-
stungsishigkeit des einzelnen wie auvch ganzer Xollektive auswirkt!
Beispielaweise fithlen sich nur 40% derjenigen jungen Verktitigen

in ihren Jugendbrigesden wohl, die ihre Zrwartungen an besonders
intensive Fordermalnahmen der Jugenddbrigaden als nicht oder kaum
erfillt einschitzen! BEine wirksame und erlebbare Arbeit zur Int-

wicklung und Uniterstiitzung der Jusendbrizaden durch dle FDJI~-, Ge-

werkochafits- und die gtagtlichen Leitungen ist dgher nicht aur

von_grofer Skonomigcher, sondern zusleich such von hoher poli-

tigeh~ideocliogsischer Bedautaanksit!

sellschaftlich wotiviertern Erwaritunrsen der jungen Verkiitigen

an das Leben und Arbeiten von Jurendbrigaden cerecht zu werden

und damit zugleich den Beldtraz der Jugmendbrigaden fiir einen hohen
Leigtungesanstieg in der Volkswirtschaft zu erhthen, bestehen noch
immer in der Intensivierung und besseren Abstimmung der Putiskeit
yor allem der ¥DJ und der staatlichen Leltung, Ziel der weiteren
Leitungetritigkelt muB es sein, schneller eine optimale Zusamnen-—

arbeit der Leitungen zu erreichen! Bewihrite, leistungsstarke,
aber ofivmals berelts drel oder mehr Jalwre existierende Jugendbri-
gaden zelgen sich deutlich zufriedener nit den HaBnahmen der ILei-
tungen zue Forderung und Unterstiitzung ihrer XKollektive gls dies
Mitglieder weniger bewihrter, meist junger und noch leistungsre-
serven aulwelisender Jugendbrigaden sind (vgl., Tab, 2).
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5, Zun Sntwicklungsstand sozialistischer Kollektivnormen in Ju-

gendbrigaden

-

Jugendbrigaden als Schrittmacher im sozialistischen Wettbewerb und
beiterjugend migsen in

e
besonderen Lade den gesellschaftlichen Interessen und Brfordernig-

sen entszorechen., Die Linsatzbereiitschalt und beistungsisiickelt
sowie die Vorpildwirkung und Ausstrahlunsskralt der Jucgendbrigaden
wird dobel wesentlich davon nmithegtimmt, aufl welche “eilse und in
welchen Unfang dis Jugendbrigaden sowchl den gesellschaftlichen
Zielstellungen gerecht werden und inwlewelt jedes einzelne Xollek=-
tivmitslied in und nit der Jugendbrigade erlehen kann, daf die eige-
nen vergtnlichen Interessen im Xollektivlieben beriicksichtigt und
erfiillt werden/werden kitnnen,

Der Bnitwickiunssstand der Jugendbriraden kann nicht in eraiter Li-

nie vom Grad dcs subjektiven Wohlfiihlens/der subjektiven Zufrie-

denneit der junsen Jerktitisgen in bzw, niit inrem Holleitiv her

begtiont wexrden! Vielmelhr ist zu priifen, suf welchen iliveau sich

in den Foymen der Jugendbrigaden grundlesende rsesellsciaftliche Ine
tevesson als such individueelle ianforderungen/Srwartunsen der jungen
Werktitigen vereinen und widersplepgeln, Aufschlunlreiche Hinweige
deriiber geben Aussagen der jungen Arbeiter von Jugendbrigaden,
welche Denk- und Verhaltensweisen im eipenen Xollektiv in welcher

Stirke und Hiutigkeit das Aunsehen und die Vertschitzung der Arbeiis-
kollegen bestimmen. Zu beriicksichtigen ist, dafB ingbesondere junge,

neve Litglieder von Jugendbrigaden ihre Einsaty- und llepdlungsbe-

reitschait begonders hiufis vnd stark an dem im neuen Arbeitglkol-

lektiv vorherrschienden leormen, Jewchnheiten und Traditionen orien-

In dem maflle, wie die Jugendbrimaden auch imuer hiufigzer selbst die
Ausbildvng wnd Hreziehuns des heranwachsenden Facharbveiternachwuche
geg mitgestalten, 1in dem iale erlangt der Ausbildungssrad sozia-~
listischer Kollektivbezlehungen und XKollektivnormen in Jugendbri-

gaden such zunshwend verepeklivische Bedeutung! Das Tempo und die



Qualitét der Perstnlichkeltsentwicklung der heranwachsenden Axbei-~-
tergeneration wird wesentlich davon beeinfluBt, in welchen Unfang
die jungen Facharbeiter bereits frilhzeitig mit hohen Anforderungen
an Dinsatzbereitschaft und Leistungsfihigkeit konfrontiert werden,

ob und wie sie geforder?t werden!

Die vorliegenden, neuesten Forschungsergebnisse bel Jucendbrigaden
lagsen erkennen, daf die rrundlegenden Crientierungen der tkononmi-
schen Stratesie der Partei in den Denk- und Verhaltensweilsen der
untersuchten Yollektive bereits eine starke Widerspiegelung ge-
fundern haben., it einer Ausnahme (Losung von Aufgaben aus den

PYT - 7%%) heben zwischen 824 bis zu 98% der jiungen Werktitigen

hervor, 428 in ihren Jucsendbrigaden besonders diejenicen Follegen

Achtuns und Anerkennung exfahren, dle sich entsprechend den aus

der Bkononischen Strategle ergebenden persvnlichen Handlunzskone
segucngen verinalien!

Denncch wird, wie cuch die differensierte Teilnahme der Jugendbri-
gadzr zn den verschiedenen gesellschaftlichen Initistiven verieut-
licht {vrl. ADecanitt 3), in den weisten Jusendbrizaden zwar die
Einheit und usitrsunbare Verbundenhelt der 10 Punitte der thononi-

L N T sgrn cpy P, Y " - | R 8 " I
schen “iclastellunsen awar eviannt, densnoch vwerden von vielen June
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deutsankeit dexr 10 FPunkte vorgenonnen, die nicht immer gerade
vorhandene, spezifische beisbtungsreserven der jeweilipen Hollektive

aufdecken und nutzshsr nachent

Die gesellschaffliche Forderung nach begtindiger oualititsarbeilt
trifft fir alle Arbeitskollektive/Juszendbrigaden zu, ist Zegstand-
teil der gesanten staatlichen wie such der Leltunsstitigkeit von
FDJ und Cewerkschaften und ist daher auch mit Abstand das hiufig~
ste und bedeutsamste Kriterium dafiir, ob und in welchem Grade die

Hitglicder vor Jusendbrizaden in ihrem Xollektiv zeachtet werden!
Diese allgeneingiiltige Forderung nach Qualiltitsarbelt Tir jedes

Kollektiv wie auvch fir jed:on einzelnen Verktitigen erklirt wahre
scheinlich auvch, weshalb die Arbeit nach der Initigtive von R,
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Steinfihrer "Jeder liefert jedem Malitzt" unter den Jugendbrize-
den noch grofBeren Anklang findet alg die Arbelt nach der Devise
"Jedor jeden Tag nit guter Bilanz". Unbedingt nervorzuheben ist,

daB Prinzivien sozislistischer Hilfe und reale Hilfsbereitschalt

pitentocheidend dafiir sind, ob und wie [iitglieier von Jusendbri-

Faden in ilhren Weollekiiven Anevkennune finden! Venncch gilt dex

fatsache verstirkte Aufmerksawkeit, dal die sczialistische HilY
und dilfghercitachalt innerhkalb von Araeitskollektiven/Jugen&brim
gaden nicht selten durch einen "Tollektiv=/Brigcadeegolsnus" moti-
viert ist, die in erster ILinie darauf gerichtet ist, das eigene
Kollektiv im Yettbewerb/Leistungsvergleich der Jugendbrigaden
asbschneiden zu lassen., Gereinsan mit den Gewerkschafis-
1lten die Fhd~-Leitungen hiufiger und stirkexr darauf
infTluf nehmen, @aﬁ der sozlalistische Vettbewerb nicht deshald
gefﬁhrt wird, um einen "Besten" zu ermitteln, sondern um inm ge-
maeinsanen Hettelfern un hochste Produktionsergebnisse sich
seitig anzuspornen, auch, wenn ndtig, zu helfen, um optinale Lei-

o

stungen vollbringen su kénnen!

chie Lelstungsreserven welst welterivin hin, Aas
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,,,,, aschien Stratesie ergebende u"ﬂtlunvf*;nsauuenzen,
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von sugendbrigaden in ihrer lictwendigkeit und

riamt und Sy sehr wichtig gehalten werden, sie
ese binesicht fiir ihr eigenes Ilandeln konse-

jedcr dritte junge Verktitige, der seiner Jugenibrigade
bescheinigt,, daf Material-/Robstoifilkonomie, effeltive irbeits—
zeitauslaatung, dle Urarbeitung von Vorschligen zur Inersleeinspa=-
rung ved sur Jteiserung der Avrbeiltsprodulktivitit sowie das Bestre-
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matischery berullicher Veiterbildwng wesentlich fiir

dag fnselen der cinzelnen litglieder im Hollektiv sind, bLescheinigt,

glaubdt aber, dsfl diege Fervkmale gozialistischen Handelns und Ar-
beitens zwar wichiig, aber nicht wiabdingbar notwendig sind! Erset

jedes zwelte Fitclied von (ausgewihlten) J gendbrigaden nmeint,

daB in seinen Xollektiy die Einhaltune dieser immer zwlnrendsr were

denden Brforicraisse auch entscheldende Grundlage fir Aschbtung und
Anerkoennune der Xeollektivmitslieder sei!
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fuch in bewibhrten, leistuagssotarken Jugendbrigaden besitzl die diffe-
renzierte Skonomische Propazanda nichlt weniger Bedeutsamkeit, gilt

es doch insgesant alle Leistungspotenzen der Kollektive systenatisch
zu ersrinden und zu nutzen! Tine wesentliche Voraussetzung dafir

ist jedoch, die sesantgesellschaftlichen Brfordernisse noch difle-
renzierter, enger und praktiscler mit den Ielangen, Bedingungen und

Interessen der einzelnen Jugenibrigaden zu verbvinden! Lin Schwer-

punkt irn dey Fio=irbeit der Jugendbrigaden sollite hijulfiser darin

bestehen, gich nicht vorrangieg um die Gewinnung Junger Yerktiticer

£ir bestimnmte Aktionen/Initistiven zu bemithen, sondern diese duvrch

die Ubertresunz konkreter Aufraben und Verantworitunren fest an die

k.

Y

Losung hnestehender sufegaben heranzufiibren, sie iber die Arbeitsauf-

goben hinsus zu fordern und auch, semeinsam nmit gtaatlicher uvnd

Gewerkocnaltesleitung, zu fordern und su unterstiitzen!

In Zuganvenarbaid nit d:n staatlichen vnd Gewerkschefitsleitunsen
ktnnen cehdbrigaden wnd ilbre iDd-Grunpen selbst entescheidend
dazn heltrag dall die pevginliche Haendlungsvereltschaft der jungen
Jerkts m Rahren der voliswirtschaftlichen Initiativen und der

oftmel s mun Augdruclk gebrachts wWille, Grundyrinzgirien sozia-
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liatine todne und Avbeidtens sel

bat verwiriklichen zu wollen,

er im Xolleliiv und bel jedenm esloelnen Hollektbtivmitglied an

o ete

welb
Bedeutsankelt zewiant und lomer h¥uliger sowie entszcheidender das

gesamte Arbelten und Leben der Jvgendbrigaden bhegtimnt,

Tab, %: Bedeutsanizelt ausgewihlter Uandlungsorientierungen fiir das

insehen/die Anerkennung in Jugendbrigaden (Angaben in Pr zent)

£
£

@ichtig davens
{Gesant) sehr wichtig

5

- bestrindige Tualititsarbedit a8 T2
- sogialistiszeche Hilfe im Hollektiv 94 61
- Laterisl-/Tohgtoffikononie 39 52
- efifektive Arheitszeita&slastung 90 50
- weitere Leilstunzesteiperung 87 50
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(Gesamnt) gehr wichtig
- chlie AT i ey v 4
Vorschlige zvy Steigerung der 87 47

urﬂOJtSﬁ“O“'VtiVitdt erarbelten
- sy~061ﬂ1¢ sche terufliche Weiter-
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hildun
- f03103503:it*e;e Produktions-— aa 4.1
erfabruoncen ithernenmen f
- zuy Energleeingparung 1o 4
- elne Aufgabe aus dew 7% 07

70llelkktiv zu idbert ragen

lichen Arbeltsprozel seforderte und such velativ gul bLeobe

7

achtbare und 2.7, an exakten Wormvorgaben nelbere Leistunsen und
e Jie dertgchitsung der

nowelsen begtimmen das Angehen und

fedor von Jugendbriraden entsclhieidender als die Verwirkli-

chung darither hinausggehender, wenngleich auch kgum weniger bedeu=
tungsvellen Initiativens Chwokil s

A T I

ife im Kollekidv wichtipge Bedingungen, Srundfor-

stindige Jualititesarbelt und

<iel%lﬁgfo;*

wdeln von Jug

adtrigaden sind, so sioed in der
Leltungecitiskeit insgesapt besonders auch iene ‘ktionen und Ini-

tiatives in inver Bedeutung {ir einen hohern Leistungsanstieg in
der Volkswirtschaft hervorzuheben, die stirker moralische Pflich-
ten sogzialigtischen Arbeitens zum susdruck brinsen, In der PDJI~-
Arbeit kann stidrker die Uberzeugung gefestigt werden, daf allein
die unmittelbare Frifiillung der eigentlichen Arbeitsaufzaben und

-pflichten immer weniger ausreicht, uwn die Erfordernisse der
80~iger Jahre nit bestmovilcuer wifekt zu melstern!

Ebenso vie die Leigbtungen und Initistiven der bvesten Jugendbriga~

den adotal der Arbelt aller Jurendbrigaden wurden/werden missen,
80 soliten und kiinnen bereits heute alle Juzendbrigaden und inre

Phg=Gruppenleitiongen - ganz gleich, welchen Leistungs— oder Znt-

wicklungsatand die nol‘ektlve erveicht haben - wesentlich zur
Stelgerung der Linsaibzbereitschisft und Leistungsfihigkeit der

Kollektive beitrmgen, wenn die Lelstungen des Besten/der besten
eigenen Kollektivmitglieder auch zun MaBstab der anderen Xollek-
nitelieder entwickelt werden!
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Auch wenn in einigen Pdllen sich nur wenige oder eingzelne Mit-
glieder von Jugendbrigaden mit fortgeschrittenen Arbeits—/Bro-
duktionserfahrungen anderer Arbeitskollektive auselnanderset-
zen, Vorschlige zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit und zur
Eingparung von inergie erarbeiten, so gilt diesen Aktivitdten
im Rahmen der FDJ-Arbeit besondere Wertschidtzung und Anerkennung
kmgen auszusprechen, um ihre Bedeutsamkeit im und fiir das Kol-
lektiv weiter zu erhBhen,

In der Tdtigkeit des sozialistischen Jugendverbandes in und mist
Jugendbrigaden gewinnt die konkretere Einbeziehung der Arbeiter~
jugend in die Neuerer-/KMM-Bewegung verstirkte Bedeutsamkeit!
Die gesellgchaftliche Forderung, jeder Jugendbrigade eine ver-
antwortungavolle Aufgabe aus dem Plan Wissenschaft und Technik

zu Ubertragen,ist praktisoh noch keine Selbstverstidndlichkeit
und wird ven den jungen Werktitigen der Jugendbrigaden auch noch

nicht konsequent genug gefordert, Nur etwa drei Viertel messen
der Durchsetzung der Orientlerung iiberhaupt Bedeutung in ihrem
Kollektiv bei, wobel aber lediglioh etwa 25% der schipferischen
Aktivitiét beim LUsen von Aufgaben aus dem Plan Wissenschaft und
Technik mitentscheidende Bedeutung fir das Ansehen der Kolle-
gen im Kollektiv beimessen. Offensichtlich wird MMM-/Neuerer-—
titigkeit von einigen Leitungen noch zu hiufig und zu stark

an erreiohten Bkonomischen Kennziffern, am geschaffenen Nutzen
gemessen und dabel der erzieherisch-persitnlichkeitsbildende
Wert freiwilliger, schipferischer Tdtigkeit unterschitat,

Die starke Orientierung staatlicher und gesellschaftlicher Lei~-
tungen, Leistungsbereitschaft und lLeistungsfihigkeit der Ju—
gendbrigaden vorrangig an der Erfiillung Skonomischer Kennzif-
fern su messen, spéegelt sich auch darin wider, daB die wesent-
lichsten Unterschiede zwischen als leistungsstark/bewihrte
Jugendbrigaden eingeschdtzten Kollektiven und weniger erfolg-
reichen in der Auspridgung von Handlungsorientierungen, die
unmittelbar auf die Produktionsplanerfiillung gerichtet sind!
Praktisch unbedeutegend sind Untersohiede in der Beteiligung
und Aktivitit bei der Verwirklichung mehr moralischer Arbeits-
pflichten! Die Rolle der Jugendbrigaden als Zentren der kommu-—~
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nistischen Erziehung, als Zentren hoher gesellschaftlicher Ak~
tivitdt der Arbeiterjugend gilt es welterhln so gu férdern und
zu ungerstiitzen, daB die Jugendbrigaden auf diesen Gebieten
dieselbe Stellung erreichen, wie sie heute bereits Schrittmacher
im sogziaglistischen Vettbewerdb sind.

Fiir die Entwicklung und Festigung sozialistischer Kollektivbe-
zichungen, fiir die Ausprigung sozialistischer Normen des Ar-
beitens und Lebens vor sllem bei jungen, neugegriindeten Jugend-
brigeden ist es besonders Wiohtig insbesondere im Rahmen der
PDJ-Arbeit gemeinsame kollektive Hohepunkte und Erlebnisse zu
schaffen., Jugendbrigaden, die noch geringe Produkfionserfahrunger
besitzen und erst auf dem Wege zu dauerhaften Produktionserfol-
gen sind, entwickeln ilber gensinsame Erlebnisse in der Preizeit
sehy oft eine Kollektivitdt, die ihrerseits die Einsatz—~ und
Leistungsbereitschaft im Arbeltsprozel wesentlich fordert. Eine
leistungsstimulierende Xollektivitdt ist nioht nur Resultat von
gemeinsam errungenen Produkilonserfolgen, sie ist zugleich auch
wesentliche Voraussetzung fiir hohe Leistungen und Leistungsstei~
gerungen!

Abschliefend ist darauf hinzuweisen, dafl die BZntwicklung sozia-
listischer Normen des Arbeitens und Lebens in Jugendbrigaden
entscheidend geftrdert wird, wenn den Kollektiven iiber die
jéhrlich abzuschlieBenden Brigadevereinbarungen konkrete Auf-
gaben und Ziele gestellt warden; die die Jjungen Werktitigen

nur in gemeinsamen Arbeiten erfiillen und ltsen ktnnen, Aus diesen
kollektiven Verpflichitungen ergibt sich die Notwendigkeit, Ini-
tiativen und Aktivitidten zu entwickeln, gemeinsame Normen anzu-~
erkennen oder enisprechend den Zrfordernissen weiterzuentwickeln!
Je differenzierter und konkreter die Brigadevereinbarung abge—
schloesen wird, um so effektiver entwickeln sich in der Regel
auch die Jugendbrigadén zu erfolgreichen, leistungsstarken und
einsatzbereithen Kollektiven,




