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Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick itber eine Reihe
verschiedenartiger Vorstellungen, die Studienanfénger mit
dhrer kiinftigen Berufstétigkelt verkniipfen. Die Uberwiegend
allgemein formulierten Kriterien der Fragenbatterie (Tab. 1)
baziehen sich auf verschiedene Aspekte des beruflichen le-
bens, auf die eigene Weiterentwicklung im Beruf, auf Kriterien
dexr Berufstétigkeit und auf deren Buflere Bedingungen,

Mit der wvorliegenden Querschnittsdarstellung soll nur ein
erster grober Uberblick Uber relevante EinfluBfaktoren auf
berufliche Antizipationen gegeben werden und v. a., Uber ihre
Bedeutsamkelt und ihre innere Strukturiertheit. Die wesent-
lichaten angezielten Ergebnisse betreffen die Erfassung der
Verénderung der Berufseinstellungen im laufe des Studiums
und beim Ubergang in den Beruf,

Dexr ndéchste Einsatzs der Fragenbatterie ist im 3. oder 4.
Studienjahr geplaent,

Die Darstellung der Pinzelindikatoren erfolgt nach ihrer
Relevanz (Reihenfolge nach Tabe 1).

1, Zur inneren Strultur beruflicher Antizipationen

Paktorensnalytisch strukturieren sich die eingesetzten 16
Indikatoren folgendermaBen:

1e1e Finstellung zur fachlich-beruflichen Weiterentwicklung

in Ubereingtimmung mit betrieblichen Interessen

(= Paktor 1, darin die Einzelaspekte berufl. Entwicklungs=
mglichkeiten FB 361, Betrieb sffektiv FB 360, schépf. Lisung
von Aufgaben FB 370, Weiterbildungsm8glichkelt FB 370,
interessante Tétigkeit FB 359, Tétigkeit soll Fachrichtung
entgprechen FB 358), Abb, 1 stellt die Abhiéingigkeit der
'Einzelaspekte zuelnander dar,

Der Inhalt dieses ersten Faktors bezieht sich auf individuel-
le und gesellschaftliche Produktivkraftentwicklung.




1.2s Soziale Integration durch Arbeitstitigkelt

(= Paktor 2, derin die Finzelaspekte gut mit Kollegen zurecht-
kommen FB 368, Anerkenmung von Ieistung FB 364, niitzlich sein,
Menschen helfen FB 369, selbstindig arbeiten und entscheiden
FB 365, interessante Tétigkeilt FB 359), Abb. 2 =

Soziale Integretion ist hier in 'horizontalem' Sinne zu ver-
stehen, als Streben nech kollegialem Kontskt und Kooperation,
kollegialer Anerkannung der gelelsteten Arbeit usw,

1,3, "Beruflicher Aufstieg"

(= Faktor 3, darin die Einzelaspekte spiter leiten FB 363,
Anerkennung von Leistung FB 364, berufliche Entwicklungs-
méglichkeiten FB 361, Mitwirkung an betrieblichen Entschel-
dungsprozessen FB 366, selbstidndig arveiten und entscheiden
TB 365)s Abb, 3 =

Der Begriff "beruflicher Aufatieg" ist kein glilcklich ge-
wihlter. Er trifft aber doch als Xurzformel das Gemeinte, und
zwer soziale Integration in 'vertikslem' Sinne, berufliche
Entwicklung nicht unter dem Aspekt von Arbeitsinhelt und
Fihigkeitsentwicklung, sondern unformalem (sozinlem bzw. ine-
terpersonellem) Aspekt,

1e4s Finstellung zur prektizierten sogislistischen Demokratie
im Arbeltsprozef '

(= Faktor 4, darunter die Aspekte offen Méngel ansprechen

FB 371, Mitwirkung an Entscheidungeprozessen FB 366, selbstiin-
dig arbeiten und entscheiden FB 365, weiterbilden FB 362,
sch¥pf. L¥sung von Aufgaben FB 370, niitzlich sein, Menschen
"helfen FB 369). Abb, 4 -

1s5. Belagtunggtolerans

(8 raktor 5, mit den Aspekten keine Belastung derx Familie durch
den Beruf FB 372, leben in sauberer Umwelt FB 373). Abb, 5 =



6

Dieger Faktor stellt die Tinstellung zur Belastung des Fami-
lienlebens durch die Arbeltatitigkeit und die der Wohn~ und
Iebensbedingungen durch den Arbeltgort dax.

2s» Zu den Eilnzelagpekten beruflicher Antizipationen - Relevanz
und Einfludfsktoren

2+ 1 DBedeutisemkeit einer interessanten Arbeitgtiitigkelt ¥B 359

%ie in Tab., 1 ersichtlich, ist dle Interessantheit der kiinfti-
gen Berufstiitigkeit im Grunde fiir alle Studienanfénger wichtig,
fir 82 % vtllig einschrénkungslos. Fg ist selbstverstindlich,
dafl eln Hochschulstudium v, &, in Hinblick auf eine kiinftige
interessante Berufstitigkeit in Angriff genommen wird, Durch
die geringe Trennschérfe des Indikators ist der Sachverhalt
korrelativ nicht eindeutig zuordenbar und differenziert andere
Merkmale nur gering, so daB8 er flr die anstehende Querschnitts-
augsege nur geringe Bedeutung besitzte Inwiewelt er Finstel-
lungsverénderungen abbildet, wird sich in spiteren Analysen
zeligen. '

2.2 Gutes Zurechtkommen mit Kollegen (FB 368)

Iin gutes Verh#linis zu den kiinftigen Arbeitskollegen ist
ebenfalls wie die Thtigkelt selbst, fiir alle Studienanfénger
von hoher Bedeutung (filr 3/4 einschrinkungslos sehy wichtig -
Tabe 1), , |

Diese Orientierung auf soziale Integration erfihrt in verschie-
denen Teilpopulationen kaum differenzierte Bewertung, z. B.
glbt es nur einen ganz minimalen Geschlechtsunterschied.‘Am
ehesten differenziert wird die Eingtellung zum kiinftigen Ar-
beitskollektiv durch anderenfinstellungsbereiche, die zwischen-
menschliche Bezienhungen betreffen: Studienanfénger, filr dle
es. von sehr groBer Bedeutung isi, (splter eimmal) Kinder zu
haben, bewerten gutes Zurechtkommen mit den Kollegen zu 81 %
als sehr wichtig, die weniger stark auf Kinder orientierten
(FB 12, Mw 4=6) nur zu 59 %. (Diese Differenzierungen werden
aber durch die Besetzung der AP 2 jeweills wieder relatiyiert).



20 3s Henschen niitzlich sein, ihnen helfen kinnen I'B 369

Dag Auftreten dieses Aspekis in den Foktoren 2 (sozisle Inte-
gration) und 4 (praktizierte Demokratie) zeigt, daf er in
zwelerlel Minslcht zu verstehen ist. Zum einen findet sich
eine altruistische Komponente; hierzu ist auch das humanitire
Mediziner~Berufsmotiv zu rechnen, Riir Mediziner dominiert,

wie Tab. 2.3. zeigt, gegenllber anderen Fachrichtungen deut-
lich die Orientierung auf das Geben von Hilfe. Zum anderen
wird "helfen ktnnen" auch in einem solidarischen Sinne ver-
standen, ist Ausdruck einer gesellschaftlich-aktiven Tebens-
haltung und cbenso fachlichen Tngagements (Tabe 2.3.).
Gegchlechtsunterschiede gibt es nur in bestimmten Teilpopulaw
tionen, am stirksten bei den Lehrera (Tab, 2.3,), bel Hedi-
zinern z, B. Uberhaupt nicht. '

2¢4s Offenes Ansprechen von Mingeln im Betrieb FB 371

Nach den vorllegenden Frgebnissen 1gt dieser Sachverhalt der
Kern der Finstellung zur proktizierten sozialistischen Demo-
kratie, ‘

Fund zwel Drittel dex Studienanfinger bewerten diesen Sach-
verhalt als sehr bedeutsam, weitere 30 % mit geringen Ein-
schriénkungen (Tabe 1)s Fach= und Geschlechtsunterschiede treten |
nicht auf, _

Die Einstellung, daf Néngel offen angesprochen werden mlisgen,
igt ve 2. ideocloglsch "besetzt". Bel bisher gesellschaftlich~
politisch sehr Aktiven ist sie staxker ausgeprigt als bel
Inaktiven (Tabe 2e4e)e

Das gilt auch filr den Grad bisheriger orgasnisatorischer Aktivi-
tit, die aufgrund einer starken empirischen Zusammenhangs als
ein Teil politischer Aktivitdt betrachtet werden kann, (Soziali
stische Mingel" sind wohl auch v. &. organisatorische)

Neben 1deologlschen Einstellungen haben auch andere Eingtel=
‘1ungen und Wertorientierungen Finflufl auf die Haltung, NMingel
offen enzusprechen, abar in weit geringerem MaBe.



2¢5¢ Anerkennung wvon Leistung durch Yollegen FB 364

Dieser Sachverhelt ist sowohl Faktor 2 als auch Faktor 3
zuzurechnen, Das bedeutet, deB Anerkennung von Ieistuns einmal
unter dem Agpekt des guten Zurechtkommens mit den kiinftigen
Xollecgen betrachtet wird (Paktor 2), anderergeitag hinsichtlich
der beruflichen (¥aderw) Entwicklung,

Tabe 2.5 zelgt die Fachrichtungsextreme: Wirtechaftsvissen-
scheftler und K1.G-/Recht-Studenten halten die. Anerkennung von
Leigtung filr Uberdurchschnittlich bedeutsam, Physiker filr
etwas unterdurchschnittlich. |

Diese Unterschiede treten im Vergleich einzelner Sektionen
noch deutlicher zutege (Tab. )e Physiker sowle andere

. Baturwigsenschaftler (auch z., Be. lMathelehrer) scheinen allge-
mein etwas weniger sozial orlentlert zu sein (weder i, S.
kollegialer Integration, noch i. Se der elgenen Kadereniwick-
lung). | ‘

Fiir bisher sehr lernaktive Jugendliche ist such im kiinftigen
Beruf die Anerkennung ihrer ILelstung wichiiger als fir bisher
nur wenlg ILernaktive (Tab. 2.5.)¢ Weltere FinfluBfaktoren sind
die ideologische Position (Verantwortung fiir die Entwicklung
des Sozialismus) und der Grad der Identifikation mit dem ge-
wihlten Studlenfach (Tabe 2¢54)

Je gtiirker die Orientierung auf allseitige Perstnlichkeitg-
bildung im Studium, desto stérker die Bedeutung der Anerkenw
nung von Lelstung auch im kiinftigen Beruf (Tab. 245.)
Allseltlige Persinliochkeltsbildung ist demit nicht nur ein
Viext an sich, sondern wird von Studienanféngern durcheus als
Leistungsvoraugsetzung fir den kiinftigen Beruf gesehen. Andere
Aspekte der Hochgchulbildung, wie der, den gewlinschten Beruf
zu ergreifen, sind nicht notwendig 'leistungsbesgetzt's TFrsit
mit dem Bestreben, ein guter Pachmann szu werden, gewinnt die
Anerkennung von Ieistung an Bedeutung. Neben diesem fachlich-
inhaltlichen Aspekt findet sich auch der formale wieder:

Die Studienanfiinger, die spiter eine Jeitungetitigkeit augiitben
mSchten, halten die Anerkennung ihrer beruflichen ILeistungen
filr wichtiger als diejenigen, beli denen eine kiinftige lei~
tungsfunktion nur eine geringe oder gar keine Bedeutung be=
gitzt. (Tabe 2.5.)



246e Selbotindig erbeiten und entschelden I'B 365

Im kinftigen Beruf selbstéindig arbeiten und entscheiden zu
ktnnen iet fLilr knapp die H#lfte der Studienanfinger ein sehr
wichtiger Aspekts (Tab. 1) Fir so gut wie keinen ist dieger
Sachverhalt irrelevant, Selbstfindigkeit ist besonders fiir
diejenigzen wichtig, die stark in betriebliche Entscheidunga-
prozZesse einbezogen werden mSchten, die stark an der Anerkenw
nung ihrer Ieistung interessiert sind und fiir die pute Bedin-
gungen zu konstruktiver Kritik bedeutsam sind. Demit ist das
Streben naech Selbsténdigkeit und Entscheiduhgsfreiheit ein
Aspekt der Eingtellung zur gsozislistischen TNemokratie, Fir
bisher gesellschaftlich~politicch sehr sktive Studiensnfinger
ist dieses loment kilnftiger Berufstitigkelt besonders wichtig
(Tabs 2.6.)s '
Die Orientierung auf Selbetiéindigkeit ist such beeinfludt vom
Grad des SelbstbewuBtseins der Studienanfiinger, wie es in der
Studiencrfolgssicherhelt zum Augdruck kommt {Tebe 246a)e
: Wiederum s;nd die stark auf allseitige Persgtnlichkeitsbildung
orientierten Studienenfénger stérker an Selbsténdigkeit in der
kiinftigen Arbeit interegslert =2lg dle weniger auf Bildung
orientiertens Gleiches gilt fily stark auf eine TLeitungslaufbahn
Orientierte (Tab, 2.6.), '

2.7. Titigkelt soll der studierten Fachrichtung entsprechen
| FB 358 - |

Die Bedeutung des fachgerechten Einsatzes nach dem Studium

ist Hinwels suf die Klarheilt des Berufsziels, d. h. des
gpiteren konkreten Tétigkeitsinhalts. Wer dem fachgerechten
Einsatz hohe Bedeutung beimiBt, mift auch dem Niveau der kiinfti-
gen Arbeit hohe Bedeutung bei. (Fach- und niveaugerechter Fin-
satz werden hier nach Dietrich als Komponenten des qualifika-
tionsgereohten Linsstszes verstandene) |
Andergherum ist das nicht noiwendig der Fall, d, h., ein
Student kann sich durchaug eine interessante, schopferigche,
ihn fordernde THtigkeit wiinschen, ohne dabei ganz konkrete
fachliche Inhalte zu fixieren., Trotzdem erwarten wir von der
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subjektiven Bedeutsamkeit des fechgerechten Tingatzes nicht
nur Auskunft Uber die Xonkretheit des Berufsziels, sondern -
auch tiber die Stirke der Studien~ und Berufsmotivation.

Die VWichtigkeit des fachgerechten Tinsatzes korreliert nur
gering mit anderen beruflichen Antizipationen. Am ehesten

ist fachgerechter Tingatz als Agpekt der “instellung zur
veruflichen Velterentwicklung (Fakitor 1) zu betrachten.
Insgesamt 1st ein fachgerechter Tinsatz nach dem Studium fir
57 % der Studienanfinger hochbedeutsam, fiir 5 % aber auch
weitzehend bedeutungslos (Tab. 1).

Hedizinstudenten haben ihr Berufsziel am klarsten vor Augen,
Wirtschaftowissengchaftler und Techniker sind sich hinsichte
lich der konkreten THtigkelt nach dem Studium noch am wenigsten
schlissig und nessen deshalb dem fachgerechten Tinsatz gerine
gere Bedeutung zu (Tabe 247.)e« Unter den Technikern sind stare
ke Differenzierungen zu beachtent Wihrend dile Rlektrotechniker
der TUD durchaus im Durchschnitt der Gesamtpopulation liegen,
bewerten die Fertigungstechniker der TUD, dle Bautechnologen
der THL und die Magchinenbaustudenten der THM fachgerechten
Tinsatz nur unterdurchschnittlich (Tebe 2.74)s

Die Bewertung des fachgerechten Finsatzes wird wesentlich
atlrker ols die bisher beschriebenen beruflichen Antizipationen
von verschiedenen Finstellungs- und Aktivitatsparametern bew
einfluft bzw, steht mit ihnen in Zusammenhang, ’
Je hesser sich die Studlenanfinger ilber ihr Studienfach infore
miert fithlen, desto wichitiger ist ihnen der fachgérechte Tine
satz nach dem Studium und umgekehrt (Tebs 2.7.). Zweitbewerber
gind em stdrksten auf eine begtimmte berufliche Tdtigkeit
orientiert, Umgelenkte am wenigsten (Tab., 2.7.). Interessant
ist, daB unterschiedliche Wege zum Studium (also zs Bs beruf=
liche THtigkelt vor dem Studium) keinen Tinfluf erkennen lage-
SeNe

Je stivker sich Studenten mit ihrem Studienfach identifizieren,
desto wichtiger ist ihnen fachgerechter Finsatz (Tabe 2.7.).
Das gleiche trifft zu fiir den Grad, in dem sie sich fachlich
geeignet filhlen und auch fiir die allgemeine Studlenerfolgge-
gsicherheit (Tabe 2.7+), hinsichtlich der mehr abstrakten Fr-
folgsasicherheit aber weniger stark als hingichtlich der Fig-
nung zur Bewdltigung der Fachinbalte.
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innliches zeigt sich fily Aspekte der Anstrengungs- und leiw
stungsbereitschaft:s Die starke Vornahme, im Studium thberdurch-
schnittliches leisten zu wollen, korreliert nur mifSig mit dem
Wunsch, spdter fachgerecht eingesetzt zu werden., Vesentlich
stirker ist der Zusammenhang zur Vornahme, sich im Studium
Uber das Pensum hinaus mit Fachproblemen zu beschéftigen

(Tab. 2.70)- ‘ . ‘

Je gtérker dag Studium alg hochqualifizierte Berufsausbildung
vergtanden wird, je stédrker also die Ausiibung eineg bestimmten
Berufs zentrales Studienziel ist, und je stiirker sich Studien-
anfénger bereits mit ihrer kilinftigen beruflichen Titigkeit gew
danklich augeinandersetzen, desto wichtiger ist ihnen der
fachgerechte Finsatz.

2.8, Gute berufliche Entwioklungsmglichkeiten FB_361

42 % der Studienanfiinger halten gute berufliche Fntwicklungs-
mglichkeiten filr sehr wichtig, weitere 40 % mit geringen Fin-
schrédnkungen; nur 4 % messen ihnen wenig Bedeutung bei (Tab. 1).
Mit der Antizipetion guter beruflicher Entwicklungsmtglichkeiten
verbinden sich zwel Aspekte; zum einen ein sachlich-inhal$lie
cher. Entwicklungsm8glichkeiten sind hier M8glichkelten zur
beruflichen Weiterbildung, zur schpferischen Arbeit (Faktor 1).
Zum anderen werden Entwicklungsmdglichkeiten i, S. eilnes be~
ruflichen Aufstiegs (zum Leiter) und der Einbeziehung in Fnt-
scheidungsprozesse bewertet (Faktor 3), Die Wertschitzung be-
ruflicher TntwicklungsmSglichkeiten 1ist relativ hoch korreliert
mit der Bedeutung, die der Leigtungsanerkennung zugemessen
wird (r = +41). Anerkennung von Leistung ist eng mit anderen
Kriterien des beruflichen Aufstiegs verbunden, nicht jedoch
(bzwe. in wesentlich geringerem MaBe) mit Aspekten der beruf-
lichen Weiterbildung. Insofern erweist sich die Wichtigkeit,

die der Anerkennung von leigtung beigemessen wird, als Kri-
terium dafiir, ob berufliche Entwicklung mehr unter sachlichem
oder mehr unter sozialem Aspekt betrachtet wird,

Tabe 2.8, zelgt die Sektiongextreme: Die Rostocker Betriebg=-
wirtschaftler sind besonders stark an ihrer beruflichen Ente- .
wicklung interessiert, wohl v. a. 1. S. beruflichen Aufstiegs.
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Die extrem negative Wertung der Jenenser Mothematiklehrerstue
denten (Vorkurs) verwelst auf inggesamt mengelndes Berufs-
interesse.

Je hBher dle Bedeutung des Hochschulstudiums an sich fiir das
perstnliche Lebenggllick eingeschitzt wird, desto wichtiger
e¥gcheinen Studienanféingern gute berufliche I'ntwicklungsmBge
lichkeiten nach dem Studium (Tabe 2.8.)s Das gilt such besonders
fiir die Bewertung der allgemeinen Perstnlichkeitsbildung im
Studium,

Inhaltlich konkretere Variablen, wie Fach- und Berufsverbundenw
heit oder dle Stérke der Beschéftigung mit dem Studienfach,-
heben demgegeniiber nur geringen Einfluii, ‘

Allgemein gilt, daB politisch-ideologisch positive Studienan=
f84_nger die Bedeutung guter beruflicher Entwicklungsmiglich-
kelten hther bewerten ads negativer eingestellte (Tab, 2.8.).
Fur geringe Zueammenhﬁnge gibvt es zwlschen der eingeschitzten
Wichtigkeit guter Entwicklungsm8glichkeiten und Parametern
euf den StudienprozeB ‘bezogener Anstrengungs~ und Leistungs-
bereitschaft.

Die Bimodalitit des behandelten Sachverbalts wird besonders an
Folgendem deutlich: Nicht nur diejenigen, fir die es besonders
wichtig ist, spiter ein guter Pachmann zu werden, bewerten
berufliche Entwicklungsmbglichkeiten besonders hoch, sondern
esuch disjenigen, fiir die ein hoher Verdienst eine groBe Rolle
splelt (“ab. 2.8.), dle spiiter sehr gern Leiter werden und
einen hohen sozialen Status erreichen mBchten. o
Insgesamt 1st die hohe Wertschitzung kiinftiger guter berufli-
cher Entwicklungsmbgllichkeiten mit einexr positiven politischen
Grundhaltung verbunden, aber tendenziell formal-soziale Auf«
stiecgsorientierung und in ihrem Inhaltsbezug -~ den sie zweifel-
los hat - iiberwiegend allgemein und wenig konkret.

2.9+ Belastung des Familienlebens durch kiinftige Berufsté-
tigkeit FB 372

~ Die Einstellung zur Belastung des Familienlebens durch kiinftige
Arveit tr#_gt embivalenten Charakter, Wihrend einerseits fast
alle Studenten ein harmonisches Femilienleben anstreben, sind
gich doch viele dariiber im klaren, daf der von ihnen angestrebte
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ckedemische Beruf mehr ale 8 374 Stunden tHglicher Anwesenheit
auf Arbeit vnd ellgemein iiberdurchschnittliches ¥ngegement
erfordern wird, wes notwendig und zumindest zeitweilig zu Be-
lastungen des Familienlebens fithren muB8. Knapp die HiHlfte
aller Studiencnfénger hiélt es fir sgehr wichtig, deB der Beruf
das Familienleben nicht belastet, ein'Standpunkt, der sicher
von vlielen beim Fintritt insg Berufsleben relativiert werden
wird (Tabe 1). Allzu grofe Fachrichtungsunterschiede zeigen
sich nicht, MLG~/Recht-Studenten, Mediziner und Fhysik~ bzw.
Chemiestudenten sind gegeniiber kiinftigen Belastungen etwas

- toleranter (wes besondexrs bei den Medizingtudenten eine realiw
stische Sicht sein dlirfte); beil den Wirtschaftswissenschaft-
lern ist die Belastungstoleranz am geringsten (Tabe 2.9.).

Beil ihnen zeigt sich auch am ehegten ein Geschlechtsunter—
schied (weibliche VWiwi~Studenten urteilen rigoroser gegen
Belastung), der bei Medizinern, Lehrern, landwirten nicht auf-
tritt.

Bei der Suche nach welteren ZinfluBfaktoren auf dle Belastungs- '
toleranz ist festzustellen, daBl ve. a. bel starker konsumtiver
Orientierung (der Bedeutung materieller, z. Ts auch allgemein
gesellschaftlicher Anerkennung im Leben) ein zunehmender Mangel
an Toleranz gegeniiber Belastung einhergeht (Tabe. 2.9.).

Auch bei gtarker Orientierung auf Xinder wird in stérkerenm
MaBe ein belastungsfreies Pamilienleben gewlinscht {(wobei an-
zumerken ist, dad die stark materiell Orientierten noch um
einiges intoleranter sind als die stark auf Kinder orientier-
ten Studenten) (Tab. 2.9.).

Starke Identifiketion mit dem Studienfach sowie hohe Anstren-
gungs- und Leistungsbereitschaft gehen mit etwas griBerer
Toleranz einher (Tabs 2.94).

" Bs wird deutlich, dafi mit der Betonung mSglichst geringer
Belegtung des Familienlebens durch die kinftige Arbeitstitig-
keit zwei Tendenzen einhergehen, zum elnen eine positiv zu
bewertende Familien- und Kinderorientierung, zum anderen eine
kongumtive Haltung, dle besonders dann negativ zu bewerten

ist, wenn sie nicht mit entsprechender produktiver lMotivation

einhergeht.
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2,106 Bedeutung eilner sauberen Umwelt am Arbeitsort B 373

Die Einstellung zur Belastung der Wohn- und ILebensbedingungen
durch den Arbeitsort (den Grad dortiger Umwéltverschmutzung)
und die Einstellung zur Belastung des Familienlebens durch
kiinftige Arbeitstidtigkeit bilden zusammen den Fektor 5, den
ich mit "Belastungstoleranz' bezeichnet habe, Die Pragestel~
lung nach der Bedeutung sauberer Umwelt am Ardbeitsort hat zwel
Aspekte, einmal die Bewertung einer ssuberen Umwelt an sich,
zum anderen die Bedeutung des Arbeitsortes fiir die Wahl der
Arbeltsstelle, Lrsteres miiBte fir alle wichtig gsein (nur
Ignoranten oder Nailv-lebensfremde kionnen die Bedeutung einer
sauberem Umwelt gering schiitzen),
Der zwelte Aspekt erhelscht eine entgegengesetzte Bewertung,
er ist der politische Aspekts das Nichischeuen widriger Be-
dingungen, wo es nidtig ist, Bewthrung an dem Platz, wo man
von der Gesellechaft gebraucht wird. Gerade im politisch be-
wullten Jugendlichen miigsgen dlese belden Aapekte konflikthaft
wirken,
Die insgesemt hoch eingeschitzte Wichtigkeit des Tebens in
sauberer Umwelt (siche Tab, 1) ist zweifellos Ausdruck der
Bedeutung, die Studenten Problemen der Umweltveraschmutzung
und des Umweltschutzes zumessen,
Unter den Fachrichtungen heben sich nur die MiG~-/Recht-Stu-
denten mit etwas gri¥Berer Toleranz von den anderen abe Difw
ferenzierungen zwischen einzelnen Sektionen bieten insgesamt
ein nicht systema%iaierbares Bild.
Die Einstellung zum Leben in einer sauberen Umwelt 1st einer
der wenigen Aspekte, in degsen Ausgprigung gich religidse Stu=
dienenféinger von Atheisten unterscheiden - Christen bejehen
saubere Umwelt etwas ptirker (Tab, 2,10.). Vom Marxismug-
Leninismus v8llig Uberzeugte Studienanfiinger halten das ILeben
in einer saudberen Umwelt fir etwas weniger wichtig, sls weniger
iiberzeugte (Tabs 2.9.)s M, Fe ist diese Tendenz nicht Ausdruck
déssen, daf3 Athelsten und liberzeugte Marxisten in Fragen Umwelt
verantwortungsloser gind, bei ihnen wird aber der zwelte oben
genannte Aspekt (das staatsbﬁrgerliche BewuStsein) stirker
wirken.
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Studienanfiinger, flir die eigene Xinder von groBer Bedeutung

fir 1hr Lebenggliick gind, legen mehr Wert auf ein Jeben in
sauberer Umwelt als weniyer auf Kinder orientierte (Tab,
2670: )0 .

¥iederum (wie bel der Tinstellung zur Belastung des Familienw
lebens) findet sich jedoch auch die Bezlehung zwischen materiel-
lor Orientierung und Orientierung auf mﬁglichst belastunga-‘
freies Leben (Tabe 207104)s

2,11 Iffektive Arbeit des Betriebes FB 360

Die Bewertung der Vichtigkeit der effektiven Arbeit des kiinfti-
gen Betriebes iat in den Fuktor 1 eingebunden, Betont wird da=-
bel die Ubvereinstimmung der individuellen beruflichen Fntwicke
lung mit der betrieblichen Entwicklung, damit dile gesellschafte
1iche Bedeutsamkeit der eigenen Titigkeit. Fir 39 % aller
Studienanfinger ist die Fffektivit#t des kiinftigen Betriebes
sehr wichtig, filr weitere 42 % mit Finschrinkungen (Tab, 1),
Bewertungsunterschiede zwischen den Fachrichtungen sind keum
festetellbar, ledlglich die Physik~/0hemie-$tudenten bewerten
etwas gurlickhaltender.

Starke Korrelationen zu allen politisch-ideologlachen Parametern
zelgen den eindeutig ideoclogischen Gehalt der Fragestellung,.

Je stdrker die Bedeutung des sozialistischen Fortschritts inge
gesemt (des eigenen politischen Engagements usw), desto wiohtim
ger die effektive Produktion im kiinftigen Betrieb (Tabs 2411e)e
Je stlrker bisherige fachliche Aktivititen und das Bestreben,
ein guter Fachmenn zu werden, desto stirker die Bedeutung der
effektiven Betriebsarbelt, An dieser Stelle so0ll auch auf den
Nichizusammenheng zwischen materieller Orientierung und Orien-
tierung suf effektive Produktion hingewlesen werden, I's ist
weniger konkret-fachliches Fngegement, des mit der Betonung
betrieblicher Effektivitit korrespondiert, sls mehr ellgemeine
Anstrengungsbereitschaft (Tab. 2.11. ) ~

Berelts stark berufsorientierte Studienanfiinger sind etwas
stéirker an der effektiven Arbeit des kliinftigen Betriebes
orientiert als diejenigen, die sich bisher nur wenig auf ihren
Beruf orientiert haben; v. &, aber sind die stark auf eine
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Leitungstitigheit Orienticrien besonders an betrieblicher
nffektivitit interessiert (Tabe 2.11s)s Das iot ein unbedingt
positiver Aspekt der "Ieiterorlentiertheit".

2¢12, Weiterbilduns B 362

Die Pinstellung zur Weiterbildung ist die sachbezogene Haupte
komponente der Einstellung zur beruflichen Intwicklung insge-
semt (Faktor 1), Zusammen mit dem Bestreben, schdpferisch Auf-
goben zu ldgen, ist damit such eine Orientierung auf Teilnahme
an demokratischen Entscheldungsprozessen in der Arbeit verw
bunden (Faktor 4). ,
Weiterbildung im kiinftigen Berufsleben wird von Studienen=
féngern allgemein als wichtig angesehen; wenngleich sie nur
fiir gut ¥3 von ihnen sehr wichtig ist, gibt es doch asuch nur
6 %, die Welterbildung fiir weitgehend bedeutungslos halten
(T&bq 1)0
Medizinstudenten sind Uberdurchschnittlich stark auf Veltere
bildung im kiinftigen Berufsleben orientiert, tendenziell noch
MIG-/Reoht- und Physik-/Chemie-Studenten. Ttwas unterdurch-
gchnittlich bewerten Lawi~ und Teehnikstudenten Weiterbildungs-
moglichkeiten, A
Dominanten Einfluf auf die Fingtellung zur Welterbildung haben
fachliche und wissenschaftliche Intereséen, die ihren Ausdruck
bereits im bisherigen Grad fachlicher Aktivitdt finden (Tab.
2.12.), allgemeines Interesse an Pergonlichkeitsbildung s_owie
eine kreative lLebensorientierung,
Mittleren EinfluB haben allgemeine Faktoren der Studienmotivaw
tion, Anstrengungs=- und Leistungsbereltschaft, die Sicherheit,
fachlich geeignet zu sein und des Studium erfolgreich abzu-
schlieBen (Tabs 2.12.)s Objektive Leistungsvoraussetzungen
wie die Ablturpridikate differenzieren die Tinstellung zur
Vieiterbildung nur relativ nchwach. ,
liinen nachweigbarer, aber Im Verhaltnis zu den anderen Fakio-
ren insgesemt geringerer Zusammenhang, besteht zwischen ideolo=
gischer Tosition und Veitertildungseinstellung sowle zu ande-
ren ILebenswerten, wie der Bedeutung kulturellex Aktivitét
(Tabe 2.12¢) |
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2413+ Voraussetzung zur schipferischen LSsung von Aufgpbsn
-« ;}70

111t diescr Fragestellung wird die Bedeutung des kreativen
Charakters der kiinftigen Tidtigkelt angesprochens 3/4 aller
btudien&nfanaer betonen die Wichtigkeit, 29 7 gehr stark

(Tﬁb' 1)0

Trotz inheltlicher Nihe zur Eingtellung zur ‘eiterbildung ist
die Bewertung des kreativen Charakters der THtigkeit nicht
dasselbe, wie am Beispilel der Hedizinstudenten cezeipglt werden
kanne. Diese halten Weiterbildung fiir sehr bedeutsam im Arzte-
beruf, gsehen dilesen aber nur in durch chnittlichem ¥alle als
gchdpferischen ProzeB en, ,

Starke Fachriehtungsunterschiede sind in der Eewertung des
kreativen Charakters der kiinftigen Berufstitigkeit nicht fest=
stellbar.'Die HIG- und die th~ix~/0hemie~ftu&en en dominieren
étwas, In Tabs 213, sind die beiden extremen Sektionen dar-
gectellt. \

Bel den EinfluBfaktoren auf die Bewertung der Voraussetzungen
zur schipferischen Aufgabenlésung erglbt sich eine fast wHllige
Analogie zur Fingtellung zur Veiterbildung, so daB hier Wie=
derholungen vermieden werden. Tab. 2.13. gtellt einige Zusam=
menhiinge - dar. ‘

2,14, Nitwirkunge an betrieblichen Entscheidungsprozessen TB 366

Das Auftreten dieses Indikators in Faktor 3 und 4 macht die
beiden Aspekte der Fragestellung deutlich: Zum einen geht es
derum, im kiinftigen Beruf als Leiter "des Sagen" zu haben,
zum enderen um mehr ellgemeines Demokratieversténdnis (Mog~
lichkeit des Mitentscheidens). -

Fir {berdurchschnittlich bedeutsam erachten die ¥IG=/Reohtw-,
Viwl~ und Lewl-Studenten die Einbeziehung in Entscheidungs-
prozesse (Tabs 2e14.)e Besonders bei den letzteren beiden 1ist
das in Beziehung mit ihrer Uberdurchschnittlich starken Orien-
tierung auf eine kiinftige Ieitungstitigkeit zu sehen, Unter=
durchechnittlich bedeutsam ist demokratisches Mitentscheiden
filr Physik~/Chemie~ und Musikstudenten.
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Die Wichtigkelt, epHter an Fnischeldungeprozessen mitwirken
zu kdnnen, ist sehr stark mit der politisch-ideclogischen
Haltung der Studienanfiinger verknlipft (Tabe. 2.14.)e Alle
einschlégigen Indikatoren weisen das eus. Dazu kommt die
Orientierung auf kiinftige Leitungstitigkeit (Tabe 2e14e).
Sechlich~inhaltliche Aspekte des Studiums und des kiinftigen
Berufs wirken auch, aber betrHchtlich schwhcher. (i8glicher—
weigse verwischen sich auch In der heterogenen CGegamtpopula-
tion Zusemmenhéingg) DNie problemetische Tendenz der Abnshme
fachlich~inhaltlicher Interessen bel Zunshme deg Strebens,
im Beruf in Fntacheldungs~ und lLeitungspositionen zu gelan-
gen, kann durch die zusemmengefaflte Betrachtung der leitungs-
orientierten {(und insgegemt durchschnittlich fachorientier
ten) Fachrichtungen mit stark fachlich-inhsltlichen, aber
nur gering leitungsorientierten und miéBilg politisch encagierten
Pachrichtungen (iledizin) zustendekommen, en muB in fachriché
tungespezifischer Auswertung (Wiwi, Iawi, Technik) priifen, in-
wieweit 4_ort formale Berufsorientlerungen entsprechend sache
lich gegriindet sind,.

2015, Arbeit mit moderner Technik FB 367

ie Trage nach der Wichtigkeit, die das Vorhandensein moderner
Technik im kilnftigen Beruf hat, ist, wie Tab, 2.15. zeigt

{im Gegensetz zu den anderen Fragestellungen der Batterie),
eine sehyr fachapezifische. Das macht sle faktoriell nicht
ginnvell zuordenbar,

Tabe 2¢15. zelgt bemerkengwert groBe NDifferenzen zwischen
technischen Sektionen bzwe Ausbildungsrichtungen. Alle Techno=
logiestudenten urteilen bezliglich modernex Technik sehr zu-
riickhaltend.

Fir weibliche Studienanfénger ist kilnftige Arbeit mit modermer
Technik etwas weniger wichtig als filr mEnnliche., Dieger Ge-
gchlechtsunterschied zieht sich mit einigen Schwankungen durech
alle TFachrichtungen hindurch. ‘

- Bereits vor dem Studium ilberdurchschnittlich naturwisasenschaft-
lich, technisch und handwerklich sktive sind viel gt8rker an
der Arbeit mit moderney Technlk interesmsiert els wenigexr aktive



19

Jugendliche {Tebe 2.15,), Weiterhin von grofem Tinflul 1st
die Orientierung auf wissenschaftliche Arbeit im Studium und
die Teilhabe en Forschung sowie des Bestreben, im leben krea-
tiv und erfinderisch wirksam zu werden (Tabe 2¢15.)e In diee
sen Zusemmenhéngen kdnnte die Vurzel fiir die Unterschiede ine
nerhalb der Technikerpopulation stecken,

2,16, Ubertragen einer Leitungsfunktion T'B 363

Die Mbglichkelt des Ausiibens einer Leltungsfunktion hat untex
den in diesem Bericht behendelten beruflichen Antizipstionen
fiir Studienanfénger insgesamt d ie geringste Kelevsnz, wobei
eine betrﬁchtliché Fachrichtungsapezifik zu beachten ist
{(Tabe 24164 )0 , _

Als Hauptdeterminanten auf die Stirke des Interesses, nach denm
Studium eine Leitungesfunktion suszuliben, erweigen gich eine
positive ideologische Haltung und politisches Engagement
(“abe 261647

Je stiirker Studienanfénger bisher gesellschaftlich und in
organlisatorischen Dingen aktiv waren, desto stidrker sind sie
auf kiinftiges Leiten eingestellt (Tab, 2.16.).
Leiterorientierung korreliert ebenfalls rogitiv mit Anstrenw
gungn- und Leigtunggbereitgchaft, aber such in gtarikem YMalBe
mit materieller Orientierung (Tabs 24164)e

(Vgls hierzu Abschne. 5 des SIT-~A-Teilberiehts “ispekte der
Hochschulbildung im Urteil von Studienanfingern®)

3, Zusammenfassung/Fachrichtunggprofile

Die Bewertung der Wichtigkeit verschiedner Bedingungen des
kiinftigen Berufglebens durch Studlenanféingey erfolgt insgesamt
nicht sehr differensiert i. Se. elner weitgehend hohen Bewer-
tung fast aller Kriterien, Mir viele ist das Berufsleben such
gedénklioh noch welt wege. Die Tatsache allgemein hoher Wertune
gen muf bei der Darstellung von Fachrichtungsbesonderheiten
beachtet wexrden, da eine durchschnittliche oder teilwelsme
sogar eine unterdurchschnittliche Bewertung kiinftiger Berufs-
bedingungen absolut gesehen immer noch recht hoch iste.
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Fachrichtungeprofile/ ~besonderheiten:

Medizin: HMedizinstudenten wollen im kilnftigen Beruf in be-
sonders starkem MaBe anderen Menschen helfen, flir sie ist
fachgerechter #insatz und die Tatsaeche, sich im Beruf weiter-
bilden gu kdnnen (und zu milssen), besonders wichtig. Sie
kalkulieren Belastungen des Familienlebens durch ihre Berufs-
ausiibung ein. Okologilschen Belastungen gegeniiber sind sie
nicht so tolerant (aber auch nicht intoleranter als die Stu-
denten der meisten anderen Fachrichtungen). ‘

MLG/Rechtt Diese Studenten halten Weiterbildung und kreativen
Charakter ihrer spdteren Berufstitigkeit fir besonders wichtig,
wobel sle allgemein nicht stark auf fachgerechten Finsatg
fixiert sind. Riir {iberdurchschnittlich wichtig erachten sie
die Anerkennung ihrer beruflichen ILeistung, die MBglichkeit
zur Teilhabe an Entscheldungsprozessen und das Erreichen einer
Leitungsfunktion. Belastungen durch Arbeiltstitigkeit und Ar-
beltgort gegeniiber gind sie liberdurchschnittlich tolerant.

Physik/Chemie: Studienanfiénger dieser naturwissenschaftlichen
Fachrichtungen sind iiberdurchschnittlich an Weiterbildung und
kreativem Charakter ihrer Arbeit interessiert, wobel sie der
Leistungganerkennung nur unterdurchschnittliche Bedeutung bheiw-
messen. Sie sind vor allem bereit, familitire Belastungen in
Kauf zu nehmen. ‘

Virtschaftswissenschaftent Bei diesen Studenten findet sich die
" gtarke Orientierung auf Anerkennung von Leistung, auf betrieb-
liches Mitentscheiden und deas Erreichen einer ILeitungsfunktion.
' Fachgerechter Finsatz ist dabel nur unterdurchschnittlich be=
deutsam, Besonders die Studentinmnen dieser Fachrichtung sind
vergleichsweise nur wenig bereit, familisre Belastungen durch
ihre Berufsausiibung in Kauf zu nkhmen.

Lendwirtschaft: landwirtschaftsstudenten sind relativ stark
auf die Einbeziehung in betriebliche Entscheidungsprozesse und
kiinftiges Ieiten orientiert. Unterdurchschnittlich bedeutsam
ist fUr sie berufliche Weiterbildung., (Hier, wie bei den ande~-
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1

ren Faechrichtungen, werden die Kriterien nicht gesondert er-
_wghnt, deren Bewertung im Durchschnitt der Gesamtpopulation
liegt). ' : '

Techniks Technikstudenteh insgesamt halten einen der studierten
Fochrichtung entsprechenden Berufseinsatz fir etwas unterdurch-
schnittlich bedeutsam, wobel es innerhaldb der Technikerpopulaw=

tion sehr grofle Unterschlede gibt. Ebenfalls etwas unterdurch-

schnittliche Bedeutung messen sie der Weiterbildung im kiinfti-

gen Beruf bei,

Lehrer~ und Wugiketudenten zeigen in ihren beruflichen Anti-
zlpationen keine nennenswerten Besonderheitfen.
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Tabellentell zum SIled=Teilbericht

© Berufliche Antizinafionen,&on Studienanfiincern

Tabelle 1
Berufliche Antizivationen (FB 358 - 373)

Denken Sie an Ihren beruflichen Tingetz nach AbschluB des
Studiumg!

AWie wichtig sind die nachgtchenden Takitoren a) bls q) fiir Ihre

gpitere Berufstitigkeit?

Das 1ist £Ur mich
1 sehy wichtig

W

4
5
6 {ibernaupt nicht wichtig

B Text 1.2 3 4 5 6

{132)

359 daB meine THtigkeit in-
teressant ist a2 17 1t 0 0 O©

€99)

368  deB ich mit meinen Kolle-
gen gut surechtkomme 7% 23 2 0 0 0

(98)

369  daB ich mit meiner Arbeit
anderen Menschen niitzlich \
hin, ihnen helfen kenn 68 28 4 0 0 O

- (96)

371 dal Miingel im Betried ofe
fen angesprochen werden
kSnnen . 64 20 5 1 0 0

(94)

364 dad meine ILelstungen bel
den ¥ollegen Anerkennung
finden - 49 42 T 1 1 0

(91)

365  da3 4ich selbatandig‘ar- |
beiten und entscheiden .
kann AT 42 10 1 O 0

(89)

358 da’ meine Tdtigkelt der
atudierten Tachrichtung
entspric_ht 57 29 9 3 1 1

(86)

Fortesetzung Tabs 1 S, 23



Tortgetzung Tabe 1 S. 22

PB

Text

A
)

(1+2)

361

dad ich gute berufliche
Intwleklungsmtglichkelten
habe ' '

42

40

14

(82)

372

daf meine Tdtigkelit nicht

das Pamilienleben belagtet

49

32

14

(81)

373

da8 ich in einer Gegend
mit sauberer Umwelt leben
kenn

30

14

(80)

360

das3 der Betrieb effektiv
arbeitet

39

42

14

(81)

362

daB ich mich weiterbilden
kann

36

42

16

(78)

370

dad Voraussetzungen zur

- schipferischen Idsung von

Aufgaben gegeben gind

29

46

20

(75)

366

daB ich an betrieblichen

Intscheldungspréessen
mitwirke

22

46

23

(68)

367

daf ich mit moderner
Technik arbeiten kann

39

20

(64)

363

daB mir eine Leidtungs-
funktion lbertragen wird

32

19

12

I

(26)
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Tabelle 2436

FB 3691 sae da5‘i¢h mit meiner Arbeit anderen Menschen niitzlich
bin, ihnen helfen kann

% 1 2 _4=6
SIT A ~ Gesamt 68 28 4 0
Fachrichtung / Geschlecht
Medizin 93 T 0 0
K1G/Recht : 79 18 2 1
Lehrer , 75 23 2 0
usik ' 63 35 2 0
Landwirtschaft . ' ( 66 30 4 0
Wiwi 65 30 5 0
Technik | 55 38 7 0
Physik/Chemie : 54 38 7 1
Lehrer mimlich .58 37 4 . 1
weiblich 79 19 2 0
weitere Differenzierungsmerkmsle!
Le'bensglﬁck
"ocegellgchaftlich ekiiv? , :
sehr bedeutsam 1 87 12 1 0
2 T4 24 2 0
FB 13 :
" iUberhaupt nicht bedeutsam
5= 6 53 33 12 2
fachverbunden
vollkommen 1 86 12 1 0
2 69 28 3 0
FB 298 E
5 54 38 7 1
iiberhaupt nicht 6 56 30 11 A
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Tabelle 2;44

B 371: eee dafl MEngel im Betrieb offen angesprochen werden
konnen

% 1 2 3 46
SIL A - Gesamt &4 30 5 1
bisher. gecelle- sehr sktiv 1 81 16 3 0
politische Aktivitit , g 68 29 3 0
¥B T2 : :

wenig/fiicht aktiv 5 - 6 55 33 9 3

bisher, orgenisatorische

Aktivitat sehr sktiv 1 84 13 3 o
2 68 29 3 -0

FB T9 H
wenig/nicht aktiv 5 - 6 54 35 8 3

Verantwortung Ifir den , o
79 19 2 0

Sozialismus sehr gtark 1
g 62 34 4 -0
FB 53 . H
gering 4- 6 53 34 9 4
Lebensgliick

"gesellgcheftlich aktiv? -
sehr bedeutsam 86 11 2

70 27

(W]
[ 'S

FB 13

[52T 2 2 Jib JRKY

wenig/nicht bedeutsam 5- 6 51 35 8 6
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Tabelle 2.5,

FB 364: ¢se doB meine Leistungen bei den Kollegen Anerkene
nung finden ‘

% 1 2 3 a6
SIL A = Gesamtb - 49 42 T 2
Tachrichtungen

Wiwl : : 61 35 4
IiL.G/Recht o S 60 34 5 1
Physik/Chemie 41 42 11 6
WPU BWL 66 33 0
FSU Physik | : 26 55 11 8

weltere Differenzierungsmeikmale:

bigsherige Lernmaktivitdét  sehr aktiv

1 60 35 4 1
2 50 41 7 2

FB 73 » :
wenig sktiv 4-6 37 46 11 6
Verantwortung filr gehr stark 1 63 32 4 1
den Sozialigmus 2 46 46 T 1

FB 53 , . ,

gering 4 -6 36 AT 12 5
Tachverbunden vollkommen 1 63 32 5 0
2 49 43 6 2

B 298 H
‘ 5 41 45 9 5
iiberhaupt nichté 44 30 16 10
Persdnlichkeit all- sehr bedeutsam 1 63 32 4 1
gseitig bllden 2 40 51 8 1
¥B 237 wenig bedeutsam 3 -6 32 48 15 5
LebensglUck sehr bedeutsam 1 65 30 4 1
*outer "achmann werden" 2 4 50 8 1
B 14 3.6 29 50 16 .5

Fortsetzung Tabs 2.5 S8 32



Tabe 256 S8 21 Fortsetzung

& . 1

32

} 2 3 Awb
gpiter Teitungstitigkeit sehr gern 1 83 15 2 0
2 59 37 4 0
B 355 3-4.43 48 8 1
ungern/liberhaupt nicht 5«6 39 45 1 5
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Tobelle 2,6,

FB 3651 eess_daB ich selbsténdig arbeiten und -entscheiden kann

% 1 2 3 A=b
SIL A ~ Gesamt 47 42 10 1

bigsherige gesgellw sehr sktiv 1 59 36 5 0

schaftlich~politische : 2 50 41 3 1

%ﬁt%gitét 3

wenig/hicht aktiv .
5 =6 35 42 18 5

erfolgssicher = vollkommen 1 63 27 9 1
bezogen auf Studien~ 2 51 40 8 1

abschluf E
B 289 5 37 45 15 3
tiberhaupt nicht6 3 40 15 7

Pergbnlichkeit all-

seitig bilden  sehy bedeutsam 1 57 35 7 1
2 38 50 11 1
®B 237 wenig bedeutsam 3= 6 33 44 19 4
spter Leltungse sehr gern 1 7% 22 2 1
titigkedt 2. 52 42 6 0
FB 355 34 40 47 12 1
ungern/ilberhaupt nicht 5-6 41 40 14 5



Tabelle Ze¢Te

FB 3581 eee Qafl meine Titigkeit der gtudlerten Fachrichtung
entspricht ' |

% 1 2 3 46
SII. A~ Gesamt o 57T 29 9 5
Tachrichtung

%edizin 70 18 2 1
. .

Viwdi o 49 31 1 9
Technik | 43 37 13 7
TUD Flektro | | 54 34 10 2
TUD Maschin, ‘ - 35 32 17 . 16
THL Maschin. (Te ChﬂOl.) , 27 43 22
THM Magchin, 34 39 18 9

o

weitere Differenzierungsmerkmale:

bisherige lern-~ sehr aktiv 1 68 22 6 4
aktivitat .

¥B 73 wenig/nicht aktiv 4« 6 38 33 15 14
Informiertheit Uber  vollkommen 1 79 14 5 2
Studienfach : :

FB 233 wenig/Uiberhaupt nicht4~6 40 31 16 13
Umlenkung

nochmals beworben o7 22 5 ?
Erstbewerber 59 28 9 4
in interess. Fach umgelenkt o 48 35 12 5
.in nicht interesse Fach umgelenkd 31 32 16 21
Fgchverbundenheit

mnit Studienfach fest vollkommen 4 83 14 2 1
verbunden : g 60 29 7 4
B 298 3 22 19

28
{iberhaupt nicht 36 22 11 31
Fortgetzung. Tab, 2.7; 8¢ 35



Vortoetzung Labe 247e Se 34

o 1 2 3 46
Ich studiere dag ideale vollkommen 1 85 12 3 0
Studienfach g 66 28 4 2
B 296 , 5 35 34 18 13
iiberhaupt nicht 6 132 30 18 20
fochlich geeignet gehr gut 1 79 16 2 3
’ ? 67 25 6 2
TR 410 .
wenig/iiberhaupt nicht
4 -~ 6 232 34 17 19
vrfolgesicher vollkommen 1 65 22 8 5
? 62 27 7 4
F3 289 H '
5 51 28 12 9
Uberheupt nicht 6 46 27 12 15
Ich werde mich mit dem
Studiumfach liber dag Pensum
hinsus beschiiftigen. pehr sicher 1 T3 14 4 3
' ? 66 25 & 3
DB 264 .
. 5 43 33 13 11
itherhaupt nicht sicher 6 48 23 3 16
durch Hochschulbildung
gewiinschten Beruf augiiben -
sehr bedeutsam 17419 5 2
FB 239 wenig/nicht bedeutsam 3 =6 31 36 19 14
Gedankliche Beschéftigung
mit berufl, Tatigkeit gehy starkt 75 16 5 A
g 60 29 7 4
FB 352 ) ‘ -
wenig/tiberhaupt nicht
4- 6 39 35 15 11



Taballe 2.9,

B 361: ... daid ich gute berufliche Fntwicklungemdglichkeiten
habe

& . 1 2 2 46

SIl, A =~ Gegamt : 42 40 14 4

Fachriehtung / Sektion
WPU  BWL » 65 35 0 0

PEU Hethe~Lehrer 15 51 12 22

Hein Iebenggliick ist davon abhéngig, o

de3 ich studieren kann. sehr gtark1 63 27 8- 2
S ¢

B 5 " Uberhgupt nicht & 32 38 19 11

perstnliche Verantwortung f£lr
die Entwicklung des Sozilalismus

gehy stark 54 34 11 1

!
B 53 gering/keine 4-3 29 36 21 14

Mein Tebensgliick «.ey dafl ich
im Beru?f ein pguter Fachmenn bin.

sehr staxk 156 32 10 2
, e ‘
B 14 wenigfiiberhaupt nicht 3-6 27 41 22 10
Mein Lebensgliick eeey d83 ich splter
viel wverdiene.
gehr stark/stark 1=2 56 35 T 2
»
F3 15 #lberhaupt nicht 6 31 38 20 11

spdter Leitungstéitigkeit  sehr gern | 71 23 5 1

FB 355 ungern/ger nicht 5-6 31 39 18 12



")

tohelle T

L 372: eee daB meine THtigkeit nicht das Familienleben

belagtet

37

1 2 3 -
SIL A - Gesamt 49 32 14 5
Fachrichtung / Geschlecht
~/Recht 36 30 21 13
ledizin 35 35 21 9
iWi, 58 26 11 5
Viwd minnlich 47 27 17 9
Wiwi weiblich 62 26 9 3
weltere Differenzierungsmerkmale:
iein ILebenggliick se.ey dal ich viel
Geld verdiense. sehr gtark/stark 1~% 62 28 7 3
FB 15 .
ilberhaupt nicht 6 43 27 17 13
Trreichen eines hohen sozialen
Status durch Hochschulbildung
sehr bedeutsanm 1-2 62 27 9 2
242 nicht bedeutsam 6 43 30 16 11
tiein Lebensgliick esey daB ich
élnder habe. sehr stsrk 3 55 28 12 5
»
L] S
FB 12 wenig/iberhaupt nicht 4-6 35 32 17 16
Ich studiere dag fir mich ideale .
Studienfach. gtimnt vollkommen 1 44 31 16 9
‘ . _
FB 298 ﬁberhaupt.nicht 6 65 24 T 4
Ich werde mich mit dem Studififfach
iiber das Pensum hinaus beschéiftigen,
gehr sicher 1 41 30 18 11
[ J
FB 264 iiberhaupt nicht sicher 6 58 2% 11 5



Tabelle 24104

B 373%t ese daB ich in einer Gegend mit sauberer Umwelt

leben kann,

% 1 2 3 Awb
SIL A = Gesamt 50 30 14 6
¥B 67/1 Atheisten 47 30 15 8
FB 68/1+2 Religidse 64 25 9 2
margistisch-leninistisch
vollkommen 1 46 28 17 9
"FB 66 : :
wenig/iiberhaupt nicht 56 65 23 9 3
Mein Lebensgliick s«+, daBl ich ’
Kinder habe, sehr stark 2 56 27 12 5
FB 12 wenig/iiberhaupt nicht &% 44 28 14 14
iMein Lebensgliick «+», daB ich
viel verdiene. '
. gehy stark/stark1-g 60 28 8 4
FB 15 iberhaupt nicht 6 48 25 15 12



Tabelle 2411

FB 360t +.. dafB der Betrieb effektiv arbeitet

% 1 2 3 Lmb
SIL A - Gesemt 39 42 14 5
Mein Iebensgliick ¢4+, dal es mit
dem Sozialismus vorangeht.
gehr sterk 1 54 34 9 3
2 37 AT 12 4
FB 17 3 25 45 22 8
4 28 37 19 16
wenig/liberhaupt nicht56 19 31 24 26
Mein Lebensgliick «.,, daB ich
ein guter Fachmann werde.
, sehr stark ] 55 33 9 3
FB 14 N :
wenig/iiberhaupt nicht 3-6 24 40 23 13
Im Studium méchte ich immer
mein Bestes geben, '
vollkommen 1 49 36 11 4
FB 286 R ]
kaum/liberhaupt nicht
4=6 32 35 17T 16
gpéiter Leitungstitigkeit
sehy gern 1 60 29 7 4
FB 355 :
ungern/iiberhaupt nicht 5-6 33 31T 18 12



Tabelle 2, ?20

PB 3623 0o daB ich mich weiterbilden kann

40

% 1 2 4t
SIL A - Gesamt 36 42 16 6
Fachrichtung:
liedizin 52 40 7 1
*
. .
Landwirtschaft 27 4T 20 6
Technik 28 46 20 4
weitere Differenzierungsmerkmales:
in der Beschéftigung mit»Faohfragen
bisher sehr aktiv 1 56 36 6 2
2 41 44 12 3
¥B 81 5 291 41 29 9
iibernaupt nicht aktiv 6 26 32 26 16
mit Studienfach fest verbunden
vollkommen 1 58 33 7 2
' g 32 50 15 .3
*
FB 298 5 30 29 24 17
iiberhaupt nicht 6 23 28 16 23
im Studium wissenschaftliche Be~
schiftigung mit Fachfragen
sehr badeutsam 1 % 29 4 2
" ? 46 12 3
FB 246 : ,
wenig/nicht bedeutsam 5~ 6 22 31 27 20
Ich werde mich mit dem Studienfach
iiber dag Pensum hinaus besch8fti-
gen, sehr sicher 1 69 24 5 2
L J
FB 264 iberhaupt nicht sicher 6 3 28 26 16
Vornahme, Uberdurchschnittliches
zu leisten : ’
sehr stark vorgenommen 1 62 30 5 3
-
FB 271 Uberhaupt nicht vorgenommené 26 35 24 15

Fortsetzung Tabe 2.12. B¢ 41



Porteetzung Tabs .12, Se 40

% 1 2 3 4=6
trfolgssicherheit
. vollkormen 3 54 32 11 3
B 289 .
iiberhaupt nicht 6 27 33 25 15
Yeln Iebensgliick «oe¢y, dafl eg
mit dem Sozielismus vorangeht.
gehr gtark z 50 38 10 2
L]
*
B 17  wenigfiiberhaupt nicht5-6 22 35 25 18
Hein Lebensgliick ¢e., dafl ich
kulturell aktiv sein kanne.
sehr stark 1 53 35 9 3
¥B 19 wenig/tiberhaupt nicht 5-5 24 34 26 16



abelle e12

33701 4. dad Vorvausgeitzungen mur gohlpforigchen Tdsung

von Aufzaben gepreben sind

Pl
T

ev

i g v

210 A = Gesant

29

Selktionsegtreme:

Evur A st
HEV/Technologie

50
18

mit Studienfoch fest verbunden
vollkommen:

¥3 298 iiberhaupt nicht

im Studium wisse Beschifbigung
mit Pachfragen sehy bedeutsanm

Cre8%

3 246 wenizn/nicht bedeutsam 5 e

Ich werde mich mit dem Studienfach
iiber das Pensum hinaus beschiftigen.
gehy gicher 1
§
TR 264 liberhaupt nicht sicher 6

in der Beschiftigung mit Tache
Pragen bigher aehyr aktiv

CW 284

¥8 81 {iberhisupt nicht aktiv

AL

18

56
16

57

43

19.

18



Tobelle 2414,

PH 305t aes 23 ich en betrieblichen "ntecheidungsprozessen

nitwirke —
% 1 2 3 hb
SIL A -~ Gesamt 22 46 23 9

Fochrichtung:

VLG Recht
Liwdl
iendwirtechaft

*
.
[
Payaik/Chemie
Pugik

41
28
29

39
47
46

33

16
19

O >

17
24

Perstnliche Verontwortung fir den
Soglalismus 1n deyx DDR.
sehr gtark 1
L ]

L ]

»

PB gering/keined-6
spiiter Leitungestitizitelt

gehy gern 1

:

®3 355 ungern/iiberhaunt nicht 5«6

45

(¥
N

o

30

24

23



Tobells 2,15,

THB 3673 eeo A&H ich mit moderner Technil srbeiten kann

44

% 1 2 3 Ae=b
S8IL A - Gegemt 25 29 20 16
Techrichtungens:
Technilk 36 44 14 6
Yedizin 29 a4 20 7
Physik/Chemie 30 43 17 10
Ilandwirtschaft 23 37 23 17
wiwi 14 1 26 19
Lehrer 15 31 26 28
T6/Reeht 11 24 27 38
Mugsik 11 19 19 51
THI Automat 55 38 7 0
THD Tlektro 60 32 6 2
L ]
%HD Technologie 27 45 19 9
THI Bautechnologie (iasch. ) 23 44 24 9
HfV Technologie 26 39 18 17
Gesamt mBmnlich a2 43 15 10
weiblich 18 37 ?5 20
bishe. Beschiftigung mit Technik
iiber den normelen Schulstoff
hinaus gehr gtark 1 56 34 6 4
? 39 44 12 5
B 101 .
' 5 14 39 28 19
U_berhaupt nicht 6 15 33 24 28
in naturwissenschaftlicher
Trelzeiltbeschiftigung bigher
gsehr aktiv 1 42 35 16 7
? 33 40 17 10
]
B T7 5 18 37 23 22
fiberhaupt nicht aktiv 6 17 36 2% 26

Fortsetzung Tabs 2.15. Se 45



Mortoetaung Tabse 24156 Se 44

45

7 1 2 3 4t
in handwerklich-pralktischen
Arbeiten bisher

sehyr aktiv 1 41 36 13 10

? 29 44 17 10
B 76 .
wenlg/liberhavpt nicht aktiv
5-6 1T 33 24 26
im Studium wissenschaftlich mit
Tachiragen cuselnandersetzen
sehr bedeutsam 1 48 1 14 T
% 29 43 17 11
7B 246 H
wenig/iiberhaupt nicht bedeutsam

' Bmb 14 26 23 37
Mein Lebensglick eee, dafl ich
schdopferisch sein «.., etwas
erfinden kann

sehr stark 1 39 34 16 11
PB 8 ; ‘ .

wenig/iiberhaupt nicht 65=5 14 34 25 27
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PB 363t eee @03 mir eine Teitungsfunkilon libertraren wird

% . 12 240
SIL A - Gesamt 5 21 32 42
fachrichtung?

XMTG/Fecht 11 33 35 21
Wiwl 10 30 32 28
Landvirtschaft 10 29 31 30
Technik 4 20 32 44
Mecdizin 2 16 36 46
Tehrer 3 14 33 50
Musgik 3 16 25 56
Thygik/Chemie 2 11 28 59

Mein Lebensglick eseey dad eg mit
dem Sozlialismus vorangehts.

zehr stark 2 8 27 33 32
[ 2
B 17 wenig/iiberhaupt nicht5s 3 6 16 75

Im Studium politisch engagleren
{(sehr) bedeutsam 1

45 H
wenig/nicht hedoutsam 5-0

-2 10 36 34 20
B

e

2 T 20 71

bisher in organisatcorischen
Dingen sehr aktiv

PB 79

12 31 29 28

ees._s

wenig/nicht aktiv S5-

Ich werde mich mit dem Studiene
fach Uber das Pensum hinausg

beschiftigen. gehr picher 1 9 29 33 29
, 2 6 26 34 34

FB 264 $ 5 15 27 53
iiberhaupt nicht sicher 6 4 10 30 56

Mein Lebenggliick «ve, dafl ich
spiter viel verdlene,

sehr stark/stark T 10 28 31 31

[e2L T LA

¥B 15 iiberhaupt nicht 3 13 P8 56



