SSOAR

Open Access Repository

Expertise "Junge Intelligenz". T. 3, "Lebensweise
und gesellschaftliche Arbeit"

Schauer, Heinz; Kasek, Leonhard

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Schauer, H., & Kasek, L. (1983). Expertise "Junge Intelligenz". T. 3, "Lebensweise und gesellschaftliche Arbeit".

Leipzig: Zentralinstitut fur Jugendforschung (Z13J). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-384251

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-384251

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Expertige “Junge Intelligenz™

Teil 33 “Iebenaswelise und
gesellschaftliche Arbeit®

Verfassers Dr. He Schauer (Abt. Studenten)
Dr. L. Kasek (Abt. Arbeiterjugend)

leipzig, Februar 1983




VD - 2IJ - 9/83
Blatt 2/ A ., Ausf,

- Lebensweise und gesellschaftliche Arbeit

Ungere empirischen Untersuchungen sind die ersten grbtSeren
Untersuchungen unter der jungen Intelligenz (insbesondere
Hochschulabsolventen), die auch solche Bereiche ihrer Lebens=
welgse wie die Freizeitgestaltung, ihre Interessen und Bediirf=
nisse, ihre Einstellungen zur Kultur und Massenkommunikation,
zur Geselligkeit und notwendigen Pflichten auf der Grundlage
ihres Zeitbudgets und unter Beriicksichtigung ihrer materiellen
Lebensbedingungen, aber vor allem im Zusammenhang mit ihrer
beruflichen Tdtigkeit ermittelten,

Wie mit unseren empirischen Untersuchungen belegt wird, haben
auch die Lebensbedingungen und die Freizeit EinfluB auf das
‘Leistungsverhalten, die Persdnlichkeitsentwicklung und das so=
ziale Wohlbefinden der jungen Intelligenz. Das hiingt damit zu~
sammen, daf ‘vor allem Hochschulkader einen Teil ihrer Freizeit
zur Weiterbildung bzw. Qualifizilerung, zur Arbeit an Neuerervor-
schlégen, Erfindungen und Patenten, Leitungearbqif~giﬂg. verwen-
den, Das sind AktivitHten, die unmittelbar auf die Arbeitslei-
stung zurilickwirken, Der Umfang verfiigbarer Zeit und die Quali~
tdt der Arbeiltsbedingungen haben daher ebenso wie Familienklima
und andere auBerhalb des Betriebes wirkende Faktoren groSien Eine-
fluB auf die Leistungen der Hoch=- und asuch Fachschulkader, |
Dariiber hinaus sind auch viele jlingere Hoch~ und Fachschulkader
als Ieiter von Arbeitskollektiven tétig (nach 5 Jahren ca. die
Hilfte der in der Industrie Arbeitenden) bzw, iben gesellschaft=-
ﬁl{EEE_EEEEEESEEE_QPS- Sie setzen damit auch MaBstlbe fir die
gelstig=kulturellen Aktivitliten ihrer Mitarbeiter, fiir deren
kulturelluﬁsthetisehq Angpriiche und filr deren lebensweise ing~
gesamt, Schlieflich weisen viele Ergebnisse darauf hin, daB
geistig~kulturelle Betitigung die Phantasie anregt und auch auf
die Kreativitdt ausstrahlt,

Speziell bei jungen Frauen ist {iberlastung durch Hausarbeit und
Freizeitmangel ein entscheidendes Motiv, eine Teilzeitbeschdfti~
gung anzustreben,

Das alles sind Faktoren, die mittelbar oder unmittelbar leistungs=-
fYrdernd wirken,

Die vorliegende Expertise konzentriert sich vor allem auf die=-
gen Aspekt der Freizeit der jungen Intelligenz, Dabei darf aber
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nicht ilbersehen werden, dall die Lebensweise in der Freizeit
groBen EinfluB auf die Persdnlichkeitsentwicklung und die Le=-
benszufriedenheit hat. Von einer sinnerfiillten Freizeit gehen
wichtige Impulse fiir die Entwicklung der ideologischen Haltung
und der Leistungsbereitschaft aus. Es gibt bei der jungen In~-
telligenz vielfdltige Verflechtungen zwischen den sozialen Be-
ziehungen in der Arbeitszeit (im Betrieb, im Arbeitskollektiv,

in der Tdétigkeit) und der Freizelt (Familie und Haushalt, Freie-
zeitineressen, gesellschaftliche Tdtigkeit, Weiterbildung und
Qualifizierung, Preizeittiitigkeiten, Freizeitgruppen und Freun-
deskreis, Freizeitverhalten), So haben die sozialen Beziehungen
der Arbeit EinfluB auf das PFreizeitverhalten der jungen Intelli-
‘genz,wie auch Ehepartner, Freunde, Preizeitbeschiftigungen Eine
fluB auf die sozialen Beziehungen im Betrieb haben, Wie mit un-
seren empirischen Untersuchungen belegt wird, sind Arbeitszeit
und Freizeit der jungen Intelligenz vielfdltig miteinander ver-
flochten., Bei vielen Tdtigkeitsgruppen ist es nur schwer mbglich,
beides voneinander exakt abzugrenzen (z. B, Wissenschaftler, Leh-
rer, Leiter). Ein beachtlicher Teil der jungen Intelligenz ver-
wendet pro Woche mehr als 8 Stunden in der Freizeit filr die be=-
rufliche THtigkeit. Dazu kommen noch 3 bis 4 Btunden durchaschnitt-
lich pro Woche fiir die fachliche Weiterbildung und 3 bis 4 Stun-
den flr gesellschaftliche Tdtigkeit, Die Wohnungsbedingungen haben
daher naturgemidB groBen EinfluB darauf, wie effektiv in der Freir
zeit gearbeitet werden kann, Von Wohnungssorgen besonders betrofe
fen sind junge Nachwuchswissenschaftler an den Hochschulen und
Akademieinstitutens Diesen Mangel zu bheseitigen, sollte vor allem
auch ein Anliegen der staatlichen und wissenschaftlichen Insti-
tutionen sein, in denen diese jungen Intellektuellen beschiftigt
bzw. die filr derartige Fragen zustdndig sind, Zumal unsere Un~-
tersuchungen darauf hinweisen, daB die Wohnungsprobleme der jun-
gen Intelligenz teilweise die Entfaltung der fachlichen Fiéhigkei=
ten und die Verbundenheit mit der ausgelibten Tétigkeit hemmen,
Hierbei wird erneut die groBe Verantwortung der Betriebe und
Einrichtungen, aber auch der unmittelbaren Leiter ersichtlich,
die auf ihre Weise dafiir sorgen kﬁnnen; zusiéitzliche Belastungen
bei den jungen Intellektuellen weitgehend zu verhindernm,
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Wenn man den Zusammenhang zwischen der Berufstdtigkeit (Ef-
fektivitdt, Engagement, Sch¥pfertum) und den Lebensbedingun-

gen der jungen Intelligenz erkennt, dann fallen die vielf#lti~
gen Beziehungen auf, die zwischen beiden Bereichen bestehen und
die Leistungsentwicklung beeinflussen,

Insbesondere soll in diesem Zusammenhang auf die Notwendigkeit
der gezielten Verbesserung derArbeits= und Lebensbedingungen
"der Nachwuchekader in Wigsenschaft und Technik hingewiesen wer-
den, damit sie nicht durch unglinstige Verh#ltnisse daran ge-
hindert werden, sich noch hBhere. und kilhnere Ziele in der For~

' schuhg und beziglich des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts zu stellen. "

In der Regel kdnnen wir bel der Jungen Intelligenz von einer
groBen gesellschaftlichen Aktivitdt ausgehen, die im Durch~-
schnitt etwa 3,5 Stunden wéchentlich in Anspruch nimmt (auBere
halb der Arbeitszeit). Dabei zeigen sich Zusammenhinge zwischen de
gesellsohaftiichen THtigkeit und dem Leistungsverhalten der jun-
gen Intelligenzs. So geben gesellschaftlich Aktive hdufiger als
ihre Berufsziele an: einen eigensidindigen Beitrag auf ihrem
Fachgebiet leisten und zur Entwicklung unseres Staates nach ih=-
ren Mdglichkeiten beltragen zu wollen,

Die Berufsmotivation und starke Fach~ und Tdtigkeitsverbunden-
heit korrespondiert mit einem ausgepréigten gesellschaftlichen
Engagement. Das ist die Grundtendenz, Mit anderen Worten: bei
vielen gesellschaftlich aktiven jungen Intellektuellen ist ein
‘EEEEEEfEEfEF’E§§§§E£§;;i1le vorhanden, Dabei muB man allerdings
auch einschridnkend sehen, daB die gesellschaftliche Tgtigkeit
ein grofes Zeitbudget gerade bel dieser Gruppe der jungen Intel-
ligenz = neben der eigentlichen Arbeitstdtigkeit « erfordert,
wodurch sie groBere Anstrengungen braucht, um guch fachlich ih-
ren iann zu stehen, Dadurch hat sie besonders Schwlerigkeiten,
fachliche Spitzenleistungen zu erreichen, Zu fachlichen Spitzen-
leistungen gehbren sowohl eine starke lMotivation als auch genii-
gend Zeit und Raum; das macht das Problem so kompliziert., Es
gollte dabei, ohne den lLelstungsaspekt in den Hintergrund zu
rilcken, im Gegenteil viel mehr in den Tédtigkeitsbereichen der
jungen Intelligenz auf die Erziehung zum bswuBten Engagement Wert
gelegt werden, Das bedeutet aber auch, der jungen Intelligenz

in den Betrieben, Hochasehulen, Institutionen, Schulen usws un-
ter dem Aspeki "F8rdern und Fordern" verantwortungsvolle




VD =2IJ -~ 9/83
Blatt 5/ 4 « Ausfe

gesellschaftliche und betiriebliche Aufgaben zu stellen, Es darf
in diesem Beziehungsgefilge auch nicht ilbersehen werden, dai es
evenfalls einen kleinen Kreis leistungsstarker Jjunger Intellek~ |
tueller mit obengenannten Merkmalen gibt, dexr sich stark auf
die unmittelbaren T&tigkeiteaanfbrdarungen und fachlichen Ziele
-orientiert und der gesellschaftlichen Arbeiti reserviert gegene
iversteht.

Der Jugendverband kann davon ausgehen, daB ca. 80 % bis 90 %
der Absolventen prinzipiell bereit sind, auch nach Studienende
Tioch einige Zeit in dex FDJ mitzuarbeiten. dwel Jahre nach Stue=
- dienende arbeiien ca. vier Fiunftel aktiv in der FDJ mit. Aller-
ﬁings gehel nur wenige von sich aus sur PDJ-Leitung des Betriee
bes und melden sich an. Die melsten milssen konkret angesprochen
werden. Aktive Mitarbeit im Jugendverband hilft gegenwidrtig,
sich schuneller im Betrieb zu integrieren, ein kameradschaftlie
ches Verhélltnis zu den neuen Xollegen zu finden und sich werte
volle Erfahrungen fir eine eventuelle THtigkelt als Ieiter ane
sueignen. lUie Probleme der jungen Intellig g0 werde
vielen PDJuﬂrundorganlsationen in den Beirieben allerdings noch
zuwenig sufgegriffen. Schwerpunkte sollten dabei bilden: Ein=
treten fiir einen qualifikationsgerechten Einsatz und Anforderun—
gen, die dem Leisiungsvermbgen entsprechen, Ubertragung von Ver=-
antwortung an junge Hader (leitungsfunktionen, Reisekader u. a.),
Arbeits=und Iebensbedingungen (Verringerung der StSrungen vor
allem in produktionsvorbereitenden Bereichen, Wohnungsversorgung,
Krippenplétze, Firderung junger Frauen mit Kleinkindern).

Wie die empirischen Untersuchungen ergaben, hat dis iiehrheit der
jungen Intellektuellen vielseitige Preizeitinteressen, die neben
der gesellschaftlichen THtigkeit gleichermafSen die kulturelle
kilnstlerische Rezeption wie die Weiterbildung, Sport und gesel-
lige Kommunikation beinhalten,

Hervorhebenswert ist, in welohem hohen Mafe die Preizeitinter=
essen von médnnlichen und welblichen AngehBrigen der jungen Ine
telligeng iibereinstimmen, Das betrifft insbesondere solche Bee
reiche wie das Bediirfnis, sich beruflich weiterzubilden und sich
gesellschaftspolitisch zu betditigen, das Interesse an Gesellige
keit und Partnerbeziehungen, an Touriptik, an kultureller Re=
gzeption in Geatalt des Musikh®rens und Kinobesuch. Diese
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gemeinsame Interessenlage eracheint als bedeutsam., Verstindli-
cherwelise bringt die Geschlechterposition auch Unterschiede Le=-
zliglich der Interessenlage mit sich. So ist beli weiblichen Angee
htrigen der jungen Intelligenz der Wunsch, schbngeigtige Litera=
tur su lesen, Theater~ und Konzeriveranstaltungen zu besuchen und
sich mit Handa¥belten zu beschéftigen, wesentlich stdrker ausgee-
prigt alas bei méinnlichen AngehBrigen der jungen Intelligenz. Dae
gegen bekunden letstere ein grﬁﬁeres~lnterasse am Sporttreiben
und handwerklicher Betdtigung sowie Arbeiten, um zus#itzlich Geld
zu verdienen,

Das relativ geringe Ffreigseitbudget, die hohen Belastungen durch
Hausbalt und Familie sowie ein grofer Teil gesellschaftlich ge=
" bundener Freizeit zwingt die junge Intelligenz, sirens auszuwihe
len, waelche Froizeitwiinsche in welchem Umfang von ihr realisiert

werden kinnens 4
Hierin #duBert sieh die Dialektik von konkreter THiigkelt und

den Interessen sowie der Lebensweise der jungen Intelligenz,
wobsl sowohl objektive Bedingungen wie auch subjektive Beziige
entscheidende Determinanten sind. ,

So stehen bei der Auswahl zundohst bestimmte Notwendigkeiten und
Pflichten im Vordergrund, Die bggufliche Weiterbildung der jurn-
gen Intelligenz ~ besonders die der in der Industrie Tetigen =~
ist mlt vielen Problemen behaftet. Es hat swar etwa die Hilfte
der jungen Intellektuellen ein groBes Interesse an der beruflis-
chen Weiterbildung in der Frelzeit, doch wirken beli vielen -
vor allem in der indugtrie - die konkreten Arbeitsbedingungen
nicht verstiirkend in dieser Richtung, weil hier Unterforderung
und teilweise nichtqualifikationsgerechter Binsatz charakterie
stisch sind. S0 entsteht ein Widerspruch zwischen dem Interesse
an der Qualifisierung (Qualifizierungswunsch, Qualifizierungswile
ligkeit, Qualificierungestreben) in der Freizeit einerseits und
dem geringen Umfang der Realisierung dieses Jualifigierungsstree
bens und des entsprechenden Zeitbudgets « im Mittel drei Wochene=
stunden - dafiir andererseits, So weist dieser Widerspruch kone
kret auf leserven besziiglich des Schipfertums und der Verantwor-
tungsbereitschaft der in der Industrie beschidftigten jungen Ine
tellekiuellen hin. Der grtBte Teil der jungen Intelligenz vere
tieft sein Wissen durch das Studium von Fachblichern und -zeite
schriften., Diese Qualifigzierung erfolgt aber nicht immer geniigend

~
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zielstrebig und systematische So dominiert bei angestrengter
beruflicher Tetigkeit als Ausglelch in der Freizeit die Ent-~
Spannungsfunktlon. Rund ein Viertel der jungen Intelligenz
(mdnnlich 25 %, weiblich 29 %) beklagt einen Mangel an Frei=
zeit zur Befriedigung der individuellen Bedlirfnisse, Dieser
Mangel wird durch den groBen Anteil gebundener Freizeit, ins-
besondere durch Haushalt und Familie (m#nnlich 23,5 Vochen-
stunden, weiblich 36,5 Wochenstunden) hervorgerufen. Das ist
ein Ausdruck der grofBlen zeitlichen Beanspruchung vieler jun-
ger Intellektuellen, insbesondere ihrer relgtiv geringen zu~
sammenhéngenden Freizeit. Bemerkenswert erscheint, daB dieser
Freizeitmangel sich nur wenig auf die Zeit guswirkt, die fiir
die berufliche Qualifizierung aufgewandt wird, auch die Zeit
fiir sportliche Bet&dtigung wird hiervon wenig beeinflufit,

Eg zelgt sich aber bei den jungen Intellektuellen (besonders
weiblichen) ein Zusammenhang zwischen der Belastung durch Ar=-
beit im Haushalt und der Beschéftigung mit den Kindern einere
geits und dem lLeistungsverhalten andererseits,. |

In bestimmten Grenzen beeintréchtigen sich beide Bereiche nicht,
aber wenn die Belastungen durch Haushalt und KXinder (was vor
allem bei einem Teil der weiblichen Intellektuellen der Fall
ist) zu groB werden (iiber 25 Wochenstunden), dann wirkt sich
das in der Regel negativ auf das "eistungsverhalten aus. Wenn
demnach ein groBes Freigeitbudget der jungen Intellektuelien
durch Pflichten gebunden ist, kann dem Beschédftigten mit in-
'teressanten Fragen der Tdtigkeit nicht geniigend Zeit gewidmet
werdens (Damit stoBen wir auf die Tatsache, daf der Freizeit
‘der jungen Intellektuellen und ihrer Rolle fiir die Arbeitslei-
stung sowle der Arbeitszufriedenheit bishexr zuwenig Aufmerk-
samkeit gewidmet wurde.) Konkret: Wahrscheinlich wirkt dabei,
daB das Beschéftigen mit den Froblemen der beruflichen Tdtig--
‘keit in der Freizeit dann positive Resultate zeitigt, wenn Zeit
_Egg_ﬁggg_zgggggggE_g}ggl_wéhrend Hektik, Belastungen und andere
Verpflichtungen dem abtrdglich sind.

Weiterhin zeigte sich in den empirischen Untersuchungen, daf
diejenigen jungen Intellektuellen, die uUber mangelnde Freizeit
klagen, viel weniger Zeit flir die kulturelle Tdtigkeit im wedir
testen Sinne sufwenden, als ihre Kollegen, die iiber genligend
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Preizelt verfligen. Pestimmte ﬁelastungen und relativ unglinstie
ge Bedingungen bewirken auch, daB jeder vierte junge Intelleke
tuelle (weiblich sogar jeder zweite) keinen Sport treibt, jeder
sechste nicht im Kino, jeder dritte nicht im Theater und zwei
Drittel in einem Jahr nicht im Konzert war,

Freizeitmangel wirkt sich ingbesondere bel weiblichen Angeht-
rigen der jungen Intelligenz auf die berufliche Perspektive
aus. S0 wollen z, B, Hochschulabsolventinnen, die sgtark iiber
einen Hangel an Freizeit klagen, auch dann nicht ganztigig
arbelten (85 %), wenn sie kleine Kinder haben., Von denen, die
mit ihrer Freizeit aber zufrieden sind, wollen 44 % unter allen
Ungtidnden auch in Zukunft ganztégig arbeiten. Die zeitliche
Uberbelastung eines Teiles der weiblichen AngehBrigen der aun-
gen Intelligenz hat also erhebliche Xonseguenzen,
Freizeitmangel schlédgt sich auch deutlich im Familienleben niee
der: 26 % der jungen Intellektuellen, die sehr stark iiber man~
gelnde Freizeit klagen, leiden auch uniter Konflikten mit dem
Partner; von denen, die iiber geniigend Freizeit verfiligen, sind

es nur 11 %,
Insgesamt sind es in der Hegel nicht einzelne THtigkeiten, Bee-
lastungen und Bedingungen, die sich negativ auf das Frelzeite
budget, die Beschdftigung mit interessanten PFachproblemen und
die Ausprigung der sozialistischen Iebensweise der Jjungen Ine
tellektuellen auswirken, sondern ein Komplex verschiedenartiger
Anforderungen, Bslastungen und ungunstiger Bedingungen,
Kritische Fakkoren, die gegenwdrtig viel "Nichtarbeitszeit" fore
dern und auch grofle Unzufriedenheit hervorrufen sind:
- Versorgung mit Konsumgiitern, Davon fiihlen sich ca. zwel Finfe
“tel sehr stark belastet, nur ca., ein Fﬁnftel gering oder gar
nichts Versorgungsprobleme konnen in Kombination mit einer

- schwachen Leistungsbereitschaft dazu filhren, daB versucht wird,
widhrend der Arbeitszeit einzukaufen, Flr die mgisten Hoch= und
Fachschulkader ist es gegenwHrtig wichtiger, flr das erarbei-
tete Geld mit vertretbarem Aufwand das kaufen zu konnen, was
;gur Erfillung der vorhandenen Bediirfnisse bentitigt wird (Kon=-
gumgiiter, Dienstleistungen, Ersatzteile, Urlaubsreisen), als
mehr Geld zu erhalien, T
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~ Wegzeiten zur Arbeit, Verkehrsprobleme., Das belastet vor

allem die jungen Frauen, die ohnehin mehr Zeit fiir Hause

halt und Familie aufwenden miissen, Ungiinstige Verkehrsver-

bindungen sind eine wichtige Ursache dafiir, daB es vielfach

gehr kompliziert ist, gesellschaftliche Arbeit im AnschluB

an die Arbeitszeit zu leisten (damit geht werivolle Arbeiitge-

zelt verloren) und freiwillig ldnger im Betrieb zu arbeiten

(ze« Be in Forschung und Entwicklung, um begonnens MeBreihen

zu Ende zu fiihren usw,)e
Die Zufriedenheit mit dem Umfang der Freizeit hiéngt aber nicht
nur von der real vorhandenen Freizeit ab, sondern auch von den
Angpriichen und der Einstellung zur Tdtigkeit. Je mehr Bediirf=
nigse bereits in der THtigkeit befriedigt werden kiénnen, je mehr
Preude die THtigkelt bereitet, desto eher sind die Jjungen Ine
tellektuellen bereit, sich auch in ihrer PFreizeitwit berufli=-
chen Problemen zu beschéftigen (zs, B, Weiterbildung, Qualifi-
Zierung, Neuerertitigkeit) und desto weniger filhlen sie sich
durch einen Hkangel an TFreizeit belastet (das kann im seltenen
Bxtrem die Entwicklung von "Fachidloten" begiinstigen, z, Be bei
dem wissenschaftlichen Nachwuchs).
Ein gewisses MaB an Unzufriedenheit mit dem Umfang der Freizeit
ist also durchaus vertretbar, signalisiert sie doch eine Ine
teressénvielfalt, die eine notwendige Voraussetzung fiir die all=
seitige Entwicklung der Perabnlichkeit ist,
Die meisten jungen Intellektuellen sind heute zu einer diffe-
renzierten und vielseitigen Frelzeitgestaltung entsprechend ih~
rer Interessen in der lage., Es darf aber nicht {ibersehen werden,
daB einige von ihrer THtigkeit wenig befriedigte junge Intele
lektuelle in der Freizelt gewissermaBen Ersatz fir eine wenig
interessante Arbeit suchen. Damit ist die Freizeit Jjedoch lber-
fordert, Auf die Dau er kann weder ein erfiilltes Familienleben,
noch eine abwechslungsreiche Gestaltung der Freizeit berufli=
ches Unbefriedigtaein kompensieren,

Die geistigekulturelle Betdédtigung der jungen Intellektuellen
ist eln wesentlicher Ausdruck ihres kulturellen Profils. Sie

setzt in der Regel eine bestimmte, meist langfristig entwickelte
Einstellunge~ und Fiéhigkeitsstruktur voraus und kann nicht so
schnell wie viele andere Preizeitinteressen geweckt werden,
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Im Durchschnitt verwendet die junge Intelligenz 6,5 Stunden
wdchentlich (weiblich 6 Stunden und 10 WMinuten) fiir die Belle=-
Wocaent. ir
;risiikrazapiinn,gnd gsonsgtige kulturelle Betéitigung, Flir das

Pl e e G
Fernsehen nutzen die jungen Intellektuellen 8 Stunden wbdchent-
—mee—— T
lich (m#@nnlich 8,5 Stunden, weiblich 7 Stunden 10 iinuten),
Die Fernsehrezeption hat in der Regel bei den jungen Intellek-—
tuellen beziiglich des Lesens von Belletristik eine abschwéchende

Wirkunge

Sie wmiissen sich also entacheiden, ob sielieber in ihrer Frei-
zeit Fernsehsendungen oder Belletristik rezipieren wollen,
Interessant ist, daB das Zeitbudget fiir die Fernsehrezeption
gowohl im Umfang unmittelbsr nach dem fur Familie und Haushalt
kommt, als auch im engen Zusammenhang damit steht, So korre-
spondiert bei einem nicht unerheblichen Teil der jungen Intelli=-
genz ein groles Zeitbudget fiir Haushalt und Familie mit einer
umfangreichen Fernsehrszeption, Offensichtlich erschweren diesen
5ungen Intellektuellen die Familien=~ und Haushaltverpflichtun-
gen den Gang ins Kino, Theater oder Konzert und werden dafiir ofter
Fernsehsendungen verfolgt.

In der Preizeitgestaltung, wie beispielsweise der Geselligkeit
und Kommunikation, werden wesentliche Bereiche der sozialigti~
schen Lebensweise der jungen Intelligenz deutlich. Der Wunsch
nach Geselligkeit ist besonders stark -~ bei Beachtung aller Dif-
ferenziertheit ~ auggepriédgt; aber es ist der jungen Intelligensz
nur mbglich, im Durchschnitt 2 3/4 Stunde pro Woche (m#nnlich

3 Stunden, weiblich 2 Stunden und 20 Minuten) dafiir zu verwenden,
Da eine geringere Tﬁtigkeitsverbundeﬁheit kaum mit einem htheren
irelzeitbudget flir dasgeistig~kulturelle Leben und fiir Gesellig~
keit korrespondiert, darf ~ gieht man von den wenig erwighnten
Ausnahmen ab = verallgemeinert werden, daB auch bei Problemen

in der beruflichen Tdatigkeit es in der Regel keine Flucht in die
Freizeit oder die Privatsphdre bei der Mshrheit der Jjungen In-
telligenz gibt, '

Vielmehr korrespondieren enge Kontakte in der beruflichen Sphére
in der Regel mit groBer Geselligkeit in der Frelzeit und umge=
kehrt. Oder anders formuliert: Wer sich im Arbeltskollektiv wohle
fiihlt, mit den Kollegen zurechtkommt, wer mit der Tétigkeit zu=
frieden ist, gefordert und gefdrdert wird, der ist auch in der
Freizeiﬂkontaktbereiter,‘kommunikationsfreudiger, mit Frsunden
verbundener,
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Allerdings gibt es auch hierbel in zwei Richtungen Ausnshmen,
So haben wir einmal beruflich und gesellschaftlich stark Enga=-
gierte, die oft zuwenig Zeit fir Prelzeittditigkelt und fir das
Zugammensein mit Freunden haben und zum anderen eine kleine
Gruppe mit der THtigkeit und dem Arbeitskollektiv Unzufriede~
ner, die sich viel Freigzeit und einen groBSen Freundeskreis
schaffen,

Als allgemeiner Zusammenhang kann gelten: Wer mit der Arbeit
nicht zurechtkommt, hat hdufig guch Schwierigkeiten in der so=-
genannten privaten Sphire und umgokehrt,

Zwischen Leistungsvermgen und Frelzeltkontakten besteht der
Zugammenhang wie folgt:

Wer sehr viele Kontakte in der Preizeit pflegt, hat meist auch
eir hohes Teistungsvermdgen. Die Preizeitzruppe ist flir viele
junge Intellektuelle eine Art "Tankstelle fir Kraft und Geist",
Deshalb suchen junge Intellektuelle mit gutem Leistungasvermbgen
bevorzugt die MOoglichkeit des Ausgleichs fiir ihre Reproduktion.

AbschliefBlend soll noch auf einen Krels von Pragen hingewlesen
werden, der voraussichtlich in den ndchsten Jahren stédrker ins
Zentrum der Auseinandersetzung riicken wird:

Okologische Fragen, Uber die Umweltverschmutzung machen sich ge=- ;
genwidrtig ca. 30 % bis 40 % groBe Sorgen. Das sind vor allem Ha=-||
turwissenschaftler, Techniker, Arzte sowie allgemein Hoch= und t
Pachschulabsolventen, die in industriellen Ballungsgebieten ar-
beiten und wohnen. Positive Anknilpfungspunkie sind: Die Umwelt-
verschmutzung wird nicht als zwangslédufige Folge des wisseunschafte
lich=technischen Fortschritts gesehen, sondern als abhingig von
gesellschaftlichen Problemen und vor allem als Folge der starken
Rilstungsausgaben, zu denen wir vom Imperiglismus gezwungen were
den, Technikfeindliche Tendenzen sind sehr selten und nur auf be-g
stimmte Ttigkeitsgruppen beschriinkt (Apzte). Die friedliche Nut=
zung der Kernenergie wird allgewein befUrwortiet, Wichtig ist ‘

weiter, daB die Sauberhaltung der Umwelizunchmend als Wichtiges!
Element der Sozialpolitik betrachtet wird. Das wird sich in dem
MaBe verstdrken, wie das Wohnungsproblem geltst wird. v
Die Hocheund Fachschulkader sind zunehmend mehr bereit, dem Um=
weltechutz eine hohe Prioritdt innerhalb des sozialpolitischen
Programmes einzuriumen, Das schafft die Mglichkeitan, 1angfriat1g
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auch entsprechende Mittel einzusetzen, SchlieBlich sind viele
derjenigen, die sich iiber die Umweltverschmutzung sorgen, auch
bereit, entsprechend aktiv zu werden., Dieses Aktivitdtspotential
kann kiinftig mehr als bisher genutzt werden (z, B.,: Biumepflan=-
zen,'ggg{EEren, Neuererarbeit auf umweltfreundliche Technologien
richten und vieles andere). _
Viele Absolventen verstehen, daB unsere tkonomischen Miglichkei-
ten Begenwdrtig nicht zulassen, im groBen Umfang Umweltschutze
anlagen zu bauen, Keinerlel Veretdéindnis besteht dagegen'dafﬁr,
wenn vorhandene &nlagen {(z. Bs Elektrofilter) nicht oder nur
teilweise genutzt werden. {
§§ch selbst Uberlassen, haben Umweltfragen fclgende Auswirkungens
- HMigrations- bzwe. Fluktuationsausltsung, Es wird zunehmend
échwieriger, Kader flir industrielle Ballungsgebiete und chemie
_8che Grofbetriebe zu gewinnen bzw. zunehmend mehr versuchen,
in einer weniger belasteten Gegend eine neue Arbeit zu finden,

—'mangelnde Bereitschaft, Leitungsverantwortung zu iibernehmen bzw.
sich ﬁﬁ;;ﬁaupt bei der Arbeit zu engagieren, wenn die Meinung
besteht, daBl die THtigkelt zur ErhBhung der Umweltbelastung
fiihrte

~ pegsimistische Haltung zur Zukunft, Das fhrt langfristig zu
ideologischen Negativentwicklungen.,

Polgerungen:

le it jedem Absolventen, der seine Tdtigkeit im Betrieb aufe
nimut, sollte die FDJ-Leitung innerhalb der ersten 4 Wochen
ein Gespriéch fihren, in dem beraten wird, welche Aufgaben
der Absolventuin seiner neuen FDJ-GO erhélt und wie ihm die
FDJ=-GO helfen kann, sich mtglichst schnell einzuarbeiten,

2a Die_ggi:ggggggggggisationen gollten regeimiéBig priifen, welche
ggggrven bei der Beschleunigung des wiasaenschaftlichetechnische:
Fortschritte durch die Absolventen bestehen (Schwerpunktes:
qualifikationsgerechter Einsatz, anspruchsvolle Aufgaben, wirk-
game Leistunggstimulierung, hohe Verantwortung, z., B, lei=
‘tungsfunktionen und Reisekader, Weiterbildung, Arbeitshedine
gungen, berufliche Perspektive, sozialistische Demokratie,

Forderung junger Frauen mit Kleinkindern) und gemeinsam mit
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der Gewerkschaft und der XKDT regelmidf3ig der Betriebsleitung
vorschlagen, was zu tun ist, um Engagement und Initiative
der Hoch~ und Fachschulkader weiter zu fdrdern und ihr Lei~
stungsvermdgen besser auszuschopfens Die Betriebsleitung
gollte regelmdQig Offentlich Rechenschaft dariber ablegen,
wie diese Vorschlédge realisiert worden sind.

Die Arbeit und die dabeil auftretenden Probleme sollten stire-
ker ins Zentrum der FDJ-Versammlungen riicken, die politische
Haltung stédrker an %Mgagement und Initiative bei der Erfiillung
dervélltﬁgliohen Arbeitsanforderungen gemessen und Faulheit.
als politisches Versagen gewertet werden.

Auchh von der gesellschaftlichen Arbeit sollte hohere Effekti=-
vitdt gefordert werden: breitere Verteilung der Aufgaben,

kurze und interessantere Versammlungen u. a. Ingbesondere

sollten Bedingungen geschaffen werden, die es gestatten, ge-
gellschaftliche Arbeit volktdndig auBerhalb der Arbeitszeit
durchzufilhrend

Die FDJ sollte sich stédrker guch den privaten Problemen dex
Hoch- und Fachschulkader zuwenden und ~ wo moglich = mit viel
Versténdnis und Einfilblungsvermtgen helfen, Das gilt besonders
filr Probleme junger Familien, soziale Isolierung im Wohngebiet,
Versorgung mit Krippenpldtzen, Anregung der geistigwkulturellen
Arbeit der FDJ im Wohngebiet. | |

Stirkere E iehung der Hoche~ und Pachschulkader in die

eistig-kultu ; im W ebiet (ze Bs Jugendklubs),

M8glichkeiten sind Leitung von Foren, VortrHge, Leltung von

~Arbeitggemeinschaften u, aa

Den Wohnungsproblemen der jungen Intelligenz sollte groBe Auf=-

gy

merksamkeit entgegengebracht werden. Bag wlre glingtig, wenn
Spitzenleistungen (z, B. Patente, die hohen Okonomischen Nutzen
bringen) durch vorfristige Vergabe von bezugsfertigem Wohnraum
gtimuliert werden kdnnten. Es ist volkswirtschaftlich effekti=-
ver, wenn die junge Intelligenz in ihrer Freizeit an Spitzen=
leistungen arbeitet, die hohen Nutzen bringen, anstatt Woh-
nungen selbst auszubauen bzw. instandzuaetzen,

Ahnlich kbnnte bei der vorfristigen Bereitstellung hochwer-
tiger Konsumgliter und bei Urlaubsreisen gearbeitet werden,
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8. Die nghsgp@g\§§ggxugigggg_gpg?_die Unweltvergchmutzung kapn

in Aktivitdten im Wohngebiet und bei der Arbeit ilibergeleivet
werden: Beispiele wirent FDJ-Aktionen zum Pflanzen von Béuumen
in GroBstédten und industriellen Ballungszentren, Fahrradfah-
ren und Schaffung der dazu ndtligen Voraussétzungen (Radwege

Ue 8e), Mobilisierung der Bffentlichen Heinung gegen PKW-Be=-
nutzung im Nahverkehr, Jugendobjekte Naherholungszentren,
Schaffung von Jugendobjekten zur Entwicklung Gkonomisch ef-
fektiver umweltgiinstiger Verfahren und Technologiene.




