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Junge Intelligenz in Forschung und Entwicklung

Zur Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts, fiir ein hoheres Leistungswachstum in der Volkswirte~,
schaft ist zunehmend eine bedeutend hthere Effektiviiét der
Forschung und Entwicklung (FBY notwendig, die insbesondere
durch die wirksamere Nutzung des geistig-schtpferischen Po-
tentiale in diesem Bereich erziell werden muB. Ein entschei-
dender Faklor dafilr ist die zielgerlchtete Eritwicklung befi-
higter und leistungstereiter junger Wissenschaftler und Tech-
niker, dile wmit ihrern Innovationen der wigsenschaftlich~technie
schen Vorlauf der néchsten Jahre und Jahrzehnte wesentlich be-
stimmen. Inwieweit die Hoch- und Fachschulabsolventen in der
Forachung und Entwicklung ihre Aufgaben bei der Sicherung die-
ses Vorlaufes erkennen und realisieren, ist weitgehend davon
abhédngig, welches Anforderungsniveau beziiglich wissenschaft~
lich=gchopiexrischer Leistunv an gie gestellt wird und unter

“welchen objektiven Bedingungen sie dieses mit welchen subgek-

tiven Voraussetzungen ertriillen sollen und kdnnene.

e Den jungen Absolventen rasch anspruchsvolle Aufgaben iiber-—
tragen!

Eindeutige, hohe Zielstellungen fir die wissenschaftlich~tech~-
nigche Arbelt (in den Pflichtenheften-konkret formuliert) und
leistungsstinmulierende objektive Bedingungen in der FE sind
wichtige Vorasussetzungen zur Erhaltung und Weiterentwicklung
vorhandener Leistungsbereitschaft und Leistungsfdhigkeit bei
den Absolventen und deren Umsetzung in hchstmbgliche Ergeb-
nisge. Das ist der Dreh~ und Angelpunkt.

Dazu dient vor allem auch die Einbezlehung in wichtige FB-
Vorhaben aus dem Plan Wissenschaft und Technik (PWT) im Rahmen
von Jugendforscherkollektiven. Die aktive Teilnahme der Abgol-
venten an der Arbeit der Jugendforscherkollektive, die eigen=-

stlindige Losung von wichtigen Aufgabenstellungen ist fiir sie

zugleich konkrete FDJ-Arbeit. Die erfolgreiche Arbeit der Ab-
golventen an PWI-Aufgaben erfordert, dal sie diesen Flanteil
insgesamt gut kennen. Hier gibt es noch bedeutende Reserven:
Nur 20 % der Absolventen ist der FPWT gut bekannt. Ein Teil der
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Absolventen kennt selbst die fiir die eigene Arbeit zutreffer-

‘den Zielstellungen des FWT nur unvollsifindigz. Uber die FDJ-Or-
ganisation ist es jedoch gut mdglich zu béeinflussen, dafl die

‘Jungen Kader den IWT kennen und daB ibnen - insbesondere im

Rehmen von Jugendforscherkollektiven ~ anspruchisvolle Aufgaben
daraus iibertragen werden, deren Bedeutung ihnen voll bewuit
ist, Dariiter hinaus ist es mdglich, daB die FDJ ihren Binfluf
auch auf die Zusammensetzung der Jugendforsphérkollektive nach

wer Patenschaften lbernimmt, geltend macht.

2+ Den hohen Brwartungen der Absolventen an Inhalt und An-
gpriiche der Forschungs- und Entwicklungsaufgaeben und an
die Formen ihrer Ldsung noch besser entgprechenl

Die Absolventen kommen in der Regel mit hohen Erwartungen in
die FE, Ot zeigt sich nach einiger Zeit der Berufstiitigkeit,
def vor allem ihre Erwartungen bezliglich konsequenter Durchset-
zung des lLeigtungeprinzips, schipierischer Arbeitsaimosphire
iﬁ‘ﬁg1i§E£i14,ausrﬂichendan_M§glichkeiten zur Uberfithrung von
Fbrschungeergebniasen in_die Praxig und zum Erfahrungsaus-
tauscih im Ausland zu wenig erilillt worden sind, weil die ent-
gprechenden Bedingungen/Mdglichkeiten nicht oder nicht ausrei-
"chend gegeben sinde Ganz begounders gilt das fiir die Durcheetzung
des Leistungseprinzipse Von der Mehrheit der in der FE Tidtigen
wird jedoch die spirbare Verbindung von eigener Leistung und
Einkommen als notwendig erachtet sowle alz gerecht angeéehen
und deshelb gewiinschte Fiir viele ist dabel eine gerechte Lei~ |
stungsbewerturg soger wichtiger als ihre absolute Gehaltshdhee
?Eﬁrérfordert, die Arbeitsleistung noch stdrker zum MaBstab

fir Leistungsbewertungen und des Einkoumen zu machene. Diesbe-
ziiglich sind auch neue Uberlegungen zum leistungsabhingigen
Gehalt (LAG) zu treffen, dessen Hdhe inm Vg;gleich Zuid gesan—
ten Gehalt und dessen oft undifierengierte Handhabe keum loi-
Q&gggsstimulierend wirkene Versuche mit groBerem leistungsab-
héingigem Gehalt (vgle ze Be Juage Welt vom 17. 12. 1932) stel=
len deshalb eine groBe Fotenz zur noch vesseren Lelstungssti-
mulierung der Fi-Kader dar, die hdufiger gemacht, auf ihre
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Wirksankelt hin iiberpriift und vor allem publik gemacht werden
kbunene

‘\
Auch Leistungszuschilige 1fir hervorragende Jugendforscherkol-~ 1

lektive sind eine gute Moglichkeit zur stérkoren Leistungssti-

“mulierunge Bs empfibhlt sich, da8 eino solche Form der Lei-
stungestimnulierung durci die FDJ angeregtv bzwe durcligesetstl .

wirde

Vie konsequente Durchseﬁzung deg Leistunggprinzips ist ein ent-
gcheidender Iaktor daiiir, dafl mehr Abgolventen nach iiberdurch-
schnittlichen Leistungen strebena §isher sind nur etwa 1/4 bis
1/3 der jungen FE-Rader ptark daran interessiert, ﬁhp¥ﬂnveh5

schnittiiche Leistungen zu erbringen und iber ihren Betrieb
hinaus geachtote Pachleute zu werdens Allein daran wird deut-
lich, daR die Leistungsstimulierung bedeutende Fortschritte
machen mufl, wenn groie Leistungespringe erzielt weorden sollen.

3« Zur Durchsetzung des Leistungsprinzips in der FE auch eine
den Leistungen entsprechénde moralische Anerkenpung im
Kollektivy den leistungs- und féhigkeitsgerechten Einsatz
der jungen Kader und eine lelstungsabhingige Verteilung
bestimmter Arveitasbedingungen und Entwicklungsmdglichkei=

ten sichern!
Dazu gehdren veisplelsweise MUglichkeiten zur Teilnahme an Xone-
FYerenzon uud Tagungea auch Tir junge, lelstungsstarke Kader,
mehr leistungsabliingige Vergabe von Zusatz-_ oder Arbeitsurlaub
und Wohrrauw, Fublikations~ und Promotionsmdglichkeiten, Ent-

wicklung als Reisekader, Ubernahme von T@gggglgiinngen und bei
leistungsstarken Absolventen die Aufgabeﬁverteilung nach Inter-

essen und speziellen Nelgungene

Die jungen FE~Kader, von denen immerhin knapp 3/4 ihvre Ent-
wicklungsudglichikeiten in der jetzigen Tdtigkeit bzwe im jetzi-
gen Bereich kritisch (z« Be zu wenig iberscheuber urd/odetv be-
kannt ) einsché%zen, milssen wissen, welche Entwicklungsmdglich-
keiten sie bei welchen Lelstungen haben. Es hat sich Lewdhrt,
wenn Vertreter der PDJ-Leitungen z. Be. arn Kadergespréchen mit
Jjungen FE-Kadern, die AMitglied der FDJ gind, tellnebmen und
wenn gie bei leistungsabhéingigen Entwicklungsmiglichkeiten fiir
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diege Kader mitentscheiden. Dadurch kann die FDJ einen wirie
gamen Beitrag zur Durchsetzung des Leilstungsprinzips auch in
der Xadararbelt erbringen.

4o Junge, leistungsstarke Mitarbeiter in der FE auf an-
sprCﬂSVulle Qualiflizicrungsarbeiten oriontieren!

Erfahrungen besaszen, dab die Orientierung leistungsstarker Abe
golventen auf Qualiflzierungsarbeiten wirksam durch die FDJ
untersty n kam, indem sle beispielsweise entspfs«
chende Quallflzlerun gavertrédge, Kaderentwicklungsprogramne,
Agpiranturen u. d. anregt und deren Erfiillung mit kontrolliext.
Bei der Unterstilitzung der jungen Hochschulkader in der FE,

‘die bereits an einer Promotlon arbeiten, hat die FDJ eine be~
sondere Verantwortungs Es hat sich bewdhrt, wenn die FDJ-Lei~
tungen vor allem die Sicherung der noitwendigen Arbeitsbedin~-
gungen, die méglichst groBe Ubereinstimmung perstnlicher, be-
trieblicher und gesellschaftlicher Interessen und die weiters
BrschlieBung von Leistungereserven bel den betreifenden jungeu
Kadern wirksam unterstiitzens Besondere Forderung durch die FDJ
empfiehlt sich vor allem auch bel jungern, leistungsfébligen
Wissenschaitlerinner in der Industrieforschung, die durch ilire
Leiter nicht immer die notwendige Unterstiitzung erfahren.
Dariiter hinaus ist es glnstig, weun sich Jdie FDJ gemeinsam mit
den steatvlichen Leiterw und der KdT dalilr einsetzt, daB Hriine

dungen und Paten FE~Kader (&b eines bvestimmten Un-

fanges und hutaens) als Oualiplzierupgsar seiten anorkannt oder
als Grundlage dafiir E;huuzt werdens

Fehlende Intwicklungsmbglichkeiten fir junge FE~Kader in ihren
Bereich bzwe auch deren weitgehende Unabhingigkeit von er=
brachten Leisfungen flihren hHufig zu Unzuiriedenheit und im
gllgeneinen léngerfristiz zu ciner liinderung der Leistungsbee~

reitschalte

Schlechter iiber ihre Entwicklungsmoglichkeiten Bescheid wissen
héufig vor allem die Absolventen, die zu wenig Riickmeldung
Uber ihre erbrachten Leistungen erhalten, die nicht wissen,
wie ihre Leistungen im Vergleich zu denen der Xollegen (mit
vergleichbaren Anforderungen) bewertet werden. Regelméflige
Leistungsbewertungen, verbunden damit, welche Entwicklungs-
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mégslichkeiten aus den bvisherigen Leistungen entstehen konnten,
gind conit eire wichtige Voraussectzung zsur Erhdbung der Lei-
stungsbereitschart der betreffenden jungen Nitarbeiter. Eine
stédrkere Leistungsabhéngizkeit der vorhandenen Entwicklungs-
nbglichkeiten kann sudem dazu beitragen, daB sich Jdie daran
interesslerten Jungen dHoch-~ und Fachschulkader der Bedeutsam-
keit ihrer Lei gtungen filr den Betrieb bzwe das Kombinat be-
wubter werden, was wiederua von erneblichem EinfluB auf ihre
LeiStungebereitschaft sein kann.

5 Die jJjungen IiE-Kader stdrker dazu befdhigen, ihre Arbeit
breitere wissenschaftlich-techuische, Okonomische
und soziale Zielstellungen einzuordnen!
Hau¢1r Ffallt es den jungen Hoch= und Fachachulkadern in der

FE nicht leicht, ihre Arbeit in breitere wissenschaftlich=
technigche, Ckonomigche und soziale Zielstellungen einzuord—
Lec =

nen, Jja teilweige sogar den Nutzen ihrer eigenen THtigkeit

fiir den Betrieb baswe. das Xombinat "zu erkennen. Das i3t vor

allen dann der Fall, wenn die staatlichen uand gesellachalt-
lichen Leitungen im Betrieb die gesellschaftliciie und vetrieb-
liche Notwendigikeit der jeweiligen #orschungs- und Eantwicke-
lungsaulgaben ungeniigend begriindene Die Avsolventen nmllssen

die Verflechtung politischer, “konomischer, fachlicher und
sozlaler Axnforderungen erkennen und stédrker in ihrer eigenen
Arbveit perilicksichitigene Desghalb ist die politisch-ideclogi-
sche Arbelt mit innen noch mehy aul dlese Komplexitédt zu kon-
zentrieren, vor allem auf die politische Motivierung zu hdhe-
ren rachlichen Leistungen. Dabel gibt es roch grofle Reservenes
Die FDJ kann gemeinsam mit den andoren gesellschaltlichen
Krdften im Betrieb durch eine leistungsorientierte politische-
idecologische Arbeit erreichen, daBl die jungen Kader in der FE
ihrer groflen Verantwortung bei der Sicherung des wigseuschaft-
lich-technischen Vorlaufes immer besser nachikomumen, daB sie
ihre entischeidende Rolle beil der Beschleunigung des wtF ganz
bewuBt wahrnehmen. Dabei empfiehlt es sich, wenn die FDJ vor
allem solche jungen Kader besonders anerkennt und fyrdert,

die mit hohem politischen BewuBtsein nach immer htheren wis-

senschaftlich~technischen Leistungen streben, mit Begeiste~
\
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wung und hobhen Forgcherdrang an ihre Aufgaben herangehen und
cuen Miveau erfiillen,

diege auvl hochsindgli

6o Bine sinnvolle Verbindung von fachlichen und anderen
Artivitdten bel den Absolventen anstreben, keine Uber-
lagtung einzelner Absolventen it gesellschaftlichen
Funktionen!

Da Leistungsstarke Abgolventen hiufig insgesamt aktiver als
lelstungsschwidchere sind und entsprechend auch héufigef'ﬁunkw
tionen susliben, ist folgendes im Bereich FE besonders wichiig:
Es empfienlt sich, vor allem leistungsstarke Abgolventen nicht
2iv Tunktloren und elnzelnen gesellschaitspolitischen Aufgaben
zu iliberlasten, da sie sonst leicht den fachlichen AunschluB ver=-|
lieren oder ihre guten Leistungen nicht kontinuierlich welter
steigern kdnnen. Dagegen ist es pglinstig, diec gesellmchaftliche
Arteit mehr auf breitere Schultern zu libertragen, ebenso wie
die Kehrneitv der Hoch- und Fachschulkader in der FE sidrker in
die Leitung und Planung des Forschungs- und‘Entwicklungspro~

-

segses elnzubeszlehen und nicht :ur diejenigen, die wichtlige

gescllschaltliche Funktionen iunehabeun. Das ist desiald so
wichtig, da neben der Interessantheii der Arbeit vor allen
auci die Zimbeziehung in die Flanung und Loitung cin enlschei-
dender Faktor ir PHtigkeltsverbundenheit und Zngagement in
der TEtighelt iste Dabel gibt es besonders im FE~Bereich je-
doch noch sehr grofe Reserven: Die relcnliche Hilite der Ab-

solventen wird rur senr wenig oder gar unicht in ihrer Arbeit

in Flanungs- und Leitungsprozesse elnbezogens. Sicher ergreiit

eir GrofBteil dieser Abgolventen auch von sich aus noch zu we~
nig Ifnitiative in dieser Hinsichts Entgcheidende Impulse miis~
sern jedoch zundcungt von der staatlicuen Leitern und den ge-
sellschaftlichen Organisationen ausgehen. kdéglichkeiten wie
BEinbeziehung in die Vorbereitung von Leiterentscheidunger,
kollektive Beratung (zur Forschungsplanung und -~organisation)
£ilt es debei noch weit besser zu nutzen, Wichtig ist dabed
vor allem die gngemessene Reaktion auf die Vorschlége und
Eéffn der jungen Forscher und Entwickler. Werden diese soiort

auf Grund fehlender objektiver HMoglichkeiten o. He onne nihere
Priifung bzwe Auseinandérsetzung damit abgelehnt, kann die

3




VD - ZIJ - 11/83
Blatt 8/ 2 « Auste

Tunitiative wnd Leistungspereitschait der jungen hader sehr
schinell zurilckgehend

‘{o Junge ¥orscrer und Lutwickler weiitaus schuneller z
Hochstleiotungen fuhren!

Un den houtizen und zukiinftigen Erfordernissen zu geniigen, ist
cg notwendis, Junge Hoch~ und Pachschulkader in der ¥FE bedcu-
Pl L) .t

tend eclmeller zu Déchstlelstungen zu flhren. Die Zahl der Pa=-
tente und soustigern Heuerurgen mit hohem lutzen bel Hoche~ und
Pachschvlkadern unter 30 Jahren ist stark zu erhthen. Der
Wetthewerb junger Frfinder" kann dazu einen wichtigen Beitrag
leintens In dessen Rahmen ist es mdglicih, ver allew Jden friahe-
e

‘guﬂgsaustausch Junger Erfinder und deren Delegierung zu Exlfig-
derschulen sowie den XKaderaustausch bedeutend zu forcieren.
“Als ginstig erweist sich, wenn die FDJ noch mehr daliir Sorge
trigt, daf junge Friinder aus deu Betrieben ihre Erfabrungen
ar Studenteu der Jjewelligen Fachrichtungen weitergeben bzwe
diesc in Proktika oeureuen und angpornene Beli der dusanmenar-
beil von Hochschulen und Betrieben/Kombincten bzwe Iustituten

UL5 Betrieven/Kombivatern kann die FDJ einen noch wirksameren

Beitrag leisten, indem cle z. Be gemeinsame Projekte von Stu-
mit pohie:n Zielw

denten, jungen Vigssergschaftlern und Tecpnilkery

stellungen anrent, ordert und mit kontrolliert. Durch solche
Formen iul es modglich, das wigsenschaftliche Engagement allex
Beteiligten stark zu erhohen. '

Bei den Studernten zelgen ZugammeniiEdnge zwischen wisgsenschaft-
licunen Engagement und Leistungsverhalten im Studium, dali die
Forderuug der wissenschaftlichen Tatigkelt und des Engagements
dabei ilhre Leistungen inegesemt stimuliert und ihre wissens—
gchaitlicue Beréhigung fir ihre spitere Arbeit in bestimmten
Bereichen erhthte. Die wlssenschaftllche Litarbelt dexr Studer-

ven an Fors icklungsprojeikten ihrer zukinftigen
Arbeitsstelle hat dabei besondere Bedeutung fir des schnelle
Erbringen hoher Lelstungen nach dem Studiume Die Gewinnung be=

sondera leistungsstarker und wissenschaftainteressierter Stu-
derten technischer undinaturwmsseuscnaxtxlcner Fachrichtungen
[ir Schwerpunktbereiche \der Industrieforschung ist dabel eine

[
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wichtige Aufgabees Dabel sollten spezifiséhe fachliche Begabun-
gen und Interessen besonders beachtet und durch gezielten Ein-
satz geftrdert werden.

8. Das VerantwortungsbewuBtsein der Absolventen flir die
- Leistungen ihres FE~-Kollektivs erhBhen!

In Forschungs- und Entwioklungskollektiven ist oft der Grad

der SpeZialiaiarung sehr hoch, aber eine funktionierende Koope~
ration der Spezialisten unerléBlich. Deshelb ist das Verant=
wortungsbewuBtsein iiber die eigene Leistung hinaus, flir die des
Kollektivs insgesamt eine wichtige Voraussetzung fiir hohe Lei-
stungen aller Kollektivmitglieder. Bisher ist trotz guter So=-
zialbeziehungen in den Kollektiven das Denken eines grdBeren
Teils der jungen FE-Kader oft noch zu wenig auf die Leistungen
égg gesamten FE~-Kollektivs und auf den eigenen Einsatz zur Er-
_héhung kollektiver Lelstungsanspriiche gerichtet. Mehr Moglich-
keiten zum wissenschaftlichen Austausch, zum Auftreten vor den
Kellegen, zur Beratung und Verteidigung wissenschaftlich-tech-
nischer Ergebnisse im Kollektiv sowie zur Einbeziehung in die
Planung und Leitung der FE werden als grofie Potenzen zur Er-
hohung aer Verantwortung fiir die Leistungen des gesamten Kol-
lektive und zur gegenseitigen lLeistungesstimulierung angesehen.
Stark tédtigkeitsverbundene und leistungsstarke FE-Kader enga-
gleren sich oft mehr fiir eine hohere Effektivitdt in ihrem Kol~
lektiv/Bereich als wenig Tdtigkeitsverbundene mit durchschnitt-
lichen Leietungen. Dadurch wird deutlich, da8 Potenzen zur Er-
hohung der THtigkeitsverbundenheit und Leistungsstiérke der ein-
zelnen Absolventen auoh zugleich Potenzen fiir deren groBeres
Engagement hinsichtlich des gesamten Kollektive sein kbnnen.

9., Gute forschungsorganisatorische Bedingungen als eine Vor-
aussetzung zur Ausschipfung des Leistungsvermﬁgens der
Absolventen ln der FE sichernl

Neben zu niedrigen Leistungsanforderungen und undifferenzierten
Leistungsbewertungen wirken .sich vor allem auch ungeniigende
forschungsorganisatorische Bedingungen negatlv auf die Leistungs-
bereitschaft und die AusaschBpfung des Leistungsvermdgens bei

den jungen FE-Kadern ause Qgrch die bestehende Organisation des
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FE-Prozespes wird ca. 1/3 der Absolventen an der vollen Aag-
Bsohtpfung seines Leistungesvermigens gehindert. Etwa die Hidlfte
aller FE-Absolventen belasten griBere Mingel in dieser Hinsicht
stark. Das ist vor allem dort der Fall, wo Hoch~ aber auch
Fachachulkader‘einen grtfleren Tell ihrer Arbeitszeit fiir Tatig=
keiten unter dem Niveau ihrer Ausbildung aufwenden miissen

(ze Be fiir FA-THtigkeiten). Stérkere Einschrénkung des Lei-
stungsvermBgens durch die vorhandene Organisation des FE-Pro=-
‘zesses lihmt oft auch die Bereitschafi, sich fiir eine hihere
Effektivitét der eigenen Arbeit zu engagleren, beeinflufit héu~
fig die Betriebsverbundenheit und das Weiterbildungsverhalten.
Die Verantwortung fiir eine effektive Organisation der FE tragen
in erster Linie die staatlichen Leiter. Bei besonders ungiingti=
gen Bedingungen empfi§h1t es sich jedochys daB die FDJ als In-.
tereagenvertreter der jungen Kader gemeinsam mit der Gewerk~
schaft noch mehr daPiir Sorge trigt, daB deren Einsatzbedingun—
gen verbessert werdene.

10+ Zur weiteren Erhthung der Leistungsbereitschaft der
FE-Kader das Ansehen der FE-Arbeit im Betrieb/Kombie
nat anheben! '

Wichtige Faktoren fﬁrlLeistungsbereitschaft bei jungen Hooh=-
und Fachschulkadern sind das Ansehen ihver Arbeit im Bereich.
und das Anpehen lhres Bereiches im Betriebs Eine hohe Wertschét-
zung der FE-Arbeit im Betrieb kenn durchaus leistungsstimulie-
rend auf die dort THtigen wirken. Es ist vielfach notwendig,
daes Ansehen der FE~Arbeit in den Betrieben/Kombinaten zu er-
hﬁhen, da die Anérkennung verglichen mit der anderer Bereiche
oft noch niecht geniigend entwickelt ist, die hohe Bedsutung der
FE noch nicht immer die'erforderliche Aufumerksamkeit erfiéhri.
Fiir Hoch~ und Fachschulkader in der FE muB es eine Auszeichnung
sein, dort zu arbeiten, bei Delegierungen aus anderen Bereichen
miiBten besonders leistungsstarke, fiir Forschung bzwe. Entwicke
lung geeignete Hoch« oder Fachschulkader in diesen Bereich
wechselns Andererseits wird es zunehmend notwendig werden, we-
nig leistungsbereite und/oder fiir Forschung oder Entwicklung
nicht geeignete Hoch=- oder Fachschulkader in andere Bereiche
umzugetzen. Dieser ProzeB muB ohne negative goziale Auswirkun=-
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gen flir die betreffenden Kader ablaufen und deshalb von den ge-
sellschaftlichen Organisationen im Betrieb gemeinsam zielgerich=
tet gesteuert werdens. Beli der Vorbereitung siner notwendigen Um=
getzung oder Umprofilierung junger FE-Kader (die Mitglied'der
FDJ sind) hatldabei'die FDJ besondere Verantwortung, die sie
vor allem in Zusammenarbelt mit den staatlichen Leitern und der
Gewerkschaft sowie durch dle aktive Einbeziehung der betreffen-
den Kader selbst wahrnehmen muBl.

11. Zusammeniassung

Zusammenfassend sollen die spezifischen EinfluBmoglichkeiten
der FDJ auf die Leistungan_Jung&nJixﬂL_JnuLJQN%mmhulkadop—in

der FE noch einmal kurz genennt werden:

~ EinfluBnahme auf die schnelle Ubertragung anspruchsvoller Auf-
gabenstellungen aus dem PWT an einzelne Abgolventen oder ganze
Jugendforscherkollektive, Fdrderung von Jugendforscherkollek-
tiven, Einfluf suf deren Zusammensetzung'und Leitung,

- Forderung der Zusammenarbeit junger Hoch~ und Fachschulkader
und junger Facharbeiter innerhalb der FE und zwischen FE und
anderen Bereichen (z. B. im Rahmen von Jugendforscherkollek-
tiven, MMM-Bewegung, Jugendobjekten u. &),

-~ Unterstiltzung lelstungsabhiingiger Entwicklungemiglichkeiten
sowie Arbeits~ und Lebensbedingungen fiir junge Forscher und
Entwickler, Einfluﬂnahme suf leistungs~ und fdhigkeltegerech-
ten Einsatz,

- Forderung besonders leistungsstarker Absolventen in der FE
durch Anregung zu Qualifizierungsarbelten, Unterstiitzung bei
der Qualifizierung uswe., spezifische Forderung junger Wissen-
gschaftlerinnen, ' :

- leistungsorientierte politipch~ideologische Arbeit, die an
der Komplexitit der Anforderungen orientiert ist, insbeson=
dere Porderung der politischen Motivierung hoher Leistungen,

- Einbeziehung aller Absgolventen in gesellschaftliche Arbeit,
Planung und Leitung des Forschungs~ und Entwicklungsprozes-
-ges, keine Uberlastung einzelner, vor allem leistungsstarker

Avpolventen mit gesellschaftlichen Funktionen,
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-~ Forderung des kollektiven Verantwortungsbewuitseins bhei den
Absolventen,

- Forcierung des "Wettbewerbs junger Erfinder", EinfluBnahme
auf Einbeziehung von Studenten kooperierender Hochéohulen in
wichtige FE~Vorhaben gemeinsam mit jungen Wissenschaftlern

und Technikern aus dem Betrieb/Kombinat, ’

- EinfluBnahme euf die Sicherung guter forschungsorganisato-
rischer Bedingungen fiir junge Hoch=- und Fachschulkader in
der FE. '



